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การประเมินผลการขยายแนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามหลักการพัฒนาสมองให้

แก่บุคลากรทางการศึกษาในโครงการพัฒนาสนามเด็กเล่นในโรงเรียนร่วมกับ

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1

An Evaluation of the Brain-Based Learning Management Concept 
Expansion for Educational Personnel in the Project “School Playgrounds 
Development with the Cooperation of the Area Office of Nakhon Sawan 
Primary Education 1”
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Abstract
	 The objectives of this research were to evaluate performance, lessons, and the successes of Brain-

Based Learning Management Concept Expansion for Educational Personnel in the Project “School 

Playgrounds Development with the Cooperation of the Area Office of Nakhon Sawan Primary Education 

1”.  

	 The sources of the study’s spatial data were three pre-primary and primary schools. The key 

informants were divided into two groups: educational personnel (one educational supervisor, three school 

directors, and 13 school teachers) and related parties (eight students and four members from the Parents 

Network). Data were collected using observation, in-depth interviews, and focus group discussions.

Open-ended questions, unlimited answers, and semi-structured questions were evaluation tools used in 

this study. The qualitative data were analyzed by the use of content analysis with holistic and evidence-

based assessment.
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	 The research found that: 1) Teachers had the abilities to manage teaching and learning by using 

the playground areas. 2) There were changes in the quality of learners using the playgrounds. 3) Utilizing 

playgrounds was appropriate. 4) The related parties were satisfied with the use of the playgrounds. 5) 

According to the principle of brain-based learning, playground development revealed lessons and successes 

for the school teachers and the network members.

	 Keywords: evaluation, brain-based learning, playground, concept expansion, the office of primary  

			      education

บทคัดย่อ
	 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลการด�ำเนินงาน บทเรียน และความส�ำเร็จของการขยายแนวคิด

การจัดการเรยีนรูต้ามหลกัการพัฒนาสมองให้แก่บุคลากรทางการศึกษาในโครงการพัฒนาสนามเด็กเล่นในโรงเรยีน

ร่วมกบัส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครสวรรค์ เขต 1 แหล่งข้อมลูเชงิพืน้ทีเ่ป็นโรงเรยีนระดับปฐมวยั

และประถมศกึษา จ�ำนวน 3 โรงเรยีน ผูใ้ห้ข้อมลูแบ่งออกเป็น 2 กลุม่หลกั ได้แก่ 1) บุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย 

ศึกษานิเทศก์ 1 คน ผู้อ�ำนวยการโรงเรียน 3 คน และครู 13 คน 2) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย นักเรียน 8 คน 

สมาชิกภาคีเครือข่ายและพ่อแม่ผู้ปกครอง จ�ำนวน 4 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสังเกต การสัมภาษณ์เชิงลึก 

การสนทนากลุ่ม โดยเครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ปลายเปิดไม่จ�ำกัดค�ำตอบ และค�ำถามที่ใช้เป็น

ค�ำถามแบบกึง่โครงสร้าง วเิคราะห์ข้อมลูเชงิคณุภาพโดยใช้การวเิคราะห์เน้ือหาด้วยการประเมนิแบบองค์รวมและ

ใช้การอ้างอิงร่องรอยหลักฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1) ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้พื้นที่สนามเด็ก-

เล่น 2) เกดิการเปลีย่นแปลงด้านคณุภาพของผูเ้รยีนจากการใช้สนามเด็กเล่น 3) กระบวนการใช้ประโยชน์จากสนาม

เด็กเล่นมีความเหมาะสม 4) ผูเ้กีย่วข้องมคีวามความพึงพอใจเกีย่วกบัการใช้สนามเด็กเล่น และ 5) เกดิบทเรยีนและ

ความส�ำเร็จของครูนักเรียน สมาชิกภาคีเครือข่ายจากการพัฒนาสนามเด็กเล่นตามหลักการพัฒนาสมอง

	 ค�ำส�ำคญั: การประเมินผล, การจดัการเรยีนรูต้ามหลกัการพฒันาสมอง, สนามเด็กเล่น, การขยายแนวคดิ,   

		          ส�ำนักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษา

บทน�ำ
	 งานพัฒนาสมองเพื่อการเรียนรู้ เป็นงานหนึ่งในแผนงานของส�ำนักโครงการและจัดการความรู้ 

ส�ำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) หรือ สบร. ที่รับถ่ายโอนองค์ความรู้และ

กระบวนการจดัการความรู้มาจากโครงการจดัการเรียนรูต้ามหลกัพฒันาการสมอง ซ่ึงได้ด�ำเนินการวจัิยและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลักการพัฒนาสมอง ในโรงเรียนน�ำร่อง 12 แห่ง ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2548 - 2555 โดยได้น�ำองค์ความรู้ด้านพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลักการพัฒนาสมองจากการศึกษาใน

ต่างประเทศมาปรับใช้ในบริบทของไทย ผ่านงานวิจัยพัฒนาและปฏิบัติการในโรงเรียน ซ่ึงได้ทดสอบ

แนวทางการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา การบริหารจัดการ การจัด

สภาพแวดล้อมในการเรียนรู ้ ส่ือการเรียนรูต้ามหลกัการพฒันาสมองเป็นเบ้ืองต้น ซึง่ต่อมาพฒันาเป็นต้นแบบ
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การจัดการเรียนรู้ตามหลักการพัฒนาสมองส�ำหรับเด็กปฐมวัยและประถมศึกษา และได้ขยายผลไปยัง

โรงเรยีนเครอืข่ายในสังกดัส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) จ�ำนวน 943 แห่ง โรงเรยีน

ในสงักดัเทศบาล 258 แห่ง และโรงเรียนในสังกัดเอกชนกว่า 50 แห่ง และจะได้ขยายผลต่อไปเพือ่เป็นต้นแบบ

แหล่งเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ตามหลักการพัฒนาสมองให้เกิดขึ้นทั่วทุกภูมิภาคของประเทศไทย (รณิดา 

เชยชุ่ม และ อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล, 2558)

	 ส�ำนกังานบรหิารและพฒันาองค์ความรู ้(องค์การมหาชน) ได้ให้ความส�ำคัญกับการเรยีนรูโ้ดยใช้

สมองเป็นฐาน (Brain Based Learning: BBL) เนือ่งจากแนวคดินีเ้ป็นการสร้าง การฝึกสมอง ให้สมองเรยีนรู้

การแก้ปัญหาได้ถูกต้อง แม่นย�ำ เหมาะสม ทกุช่วงวยัของการเรยีนรู ้และสามารถน�ำองค์ความรูไ้ปใช้แก้ปัญหา

ในวิชาชีพได้จริงในอนาคต การเรียนรู้การแก้ปัญหาในเด็กเล็กต้องเริ่มจากปัญหาง่าย ๆ ที่เด็กเล็กสามารถ

ท�ำได้ก่อน ทกุครัง้ท่ีเด็กสามารถแก้ปัญหาได้ส�ำเรจ็ มีการหลัง่สารแห่งความสุขออกมา จะท�ำให้เด็กมีพลงัจติ 

พลังปัญญา ที่อยากจะแก้ปัญหาที่ยากและซับซ้อนมากยิ่งข้ึน (ส�ำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ 

(องค์การมหาชน), ม.ป.ป.1) โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 งานพัฒนาสมองเพื่อการเรียนรู้ ได้ด�ำเนินการ

ถ่ายทอดความรู้สู่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับเด็ก 2 วัย คือ ช่วงวัยแรกเกิด-เตาะแตะ (0-3 ปี) วัยอนุบาลและ

ประถมศึกษา (3-12 ปี) โดยมกีารให้ความรูเ้บ้ืองต้นเกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัการพฒันาสมองไปสู่

บุคลากรสาธารณสุขและบุคลากรทางการศึกษาให้เกดิความตระหนกั เห็นความส�ำคญัของการจัดประสบการณ์ 

การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการสมองของเด็กในความดูแลของตนได้ ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2558 งานพฒันาสมองเพือ่การเรยีนรูย้งัคงมุ่งเน้นขยายแนวคดิการจัดการเรยีนรูต้ามหลกัการพฒันาสมอง

ให้แก่บคุลากรสาธารณสขุ และด�ำเนนิการต่อเนือ่งในบคุลากรทางการศึกษาในเครอืข่าย (ส�ำนกังานบรหิาร

และพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน), 2557)

	 การประเมินผลการขยายแนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามหลักการพัฒนาสมองให้แก่บุคลากร

ทางการศึกษาในเครือข่ายครั้งน้ี ผู้วิจัยได้ใช้รูปแบบการประเมินท่ีเน้นการให้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจตาม

แนวคิดของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam, 1971 อ้างถึงใน ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ์, 2554) ที่มีความเชื่อว่า 

การประเมินเป็นกระบวนการของการพรรณนาการได้มา ตลอดจนการเตรียมข้อมูลหรือข้อสนเทศท่ี

เป็นประโยชน์เพือ่ใช้ในการตัดสินใจและแสวงหาทางเลอืกทีเ่หมาะสม สอดคล้องกนักบัแนวคิดของอลัคนิ 

(Alkin, 1969 อ้างถงึใน ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ์, 2554) ซึง่เหน็ว่าการประเมินเป็นกระบวนการศึกษาค้นหา

ความจรงิ โดยอาศัยข้อมูลทีเ่หมาะสม และการวเิคราะห์ข้อมูลเพือ่การสรปุรายงานให้ผูม้อี�ำนาจหรอืผูบ้รหิาร

ตัดสินใจหาทางเลือกท่ีเหมาะสม ดังนั้น คุณภาพของโครงการต้องได้รับการตรวจสอบ เพื่อให้เกิดการ

ยอมรับของสาธารณชนและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง การประเมินโครงการเพื่อบ่งบอกประสิทธิภาพ

ของโครงการจึงเป็นสิ่งจ�ำเป็นอย่างยิ่งในการบริหารโครงการแต่ละโครงการ เพื่อที่จะช่วยให้โครงการ

สามารถด�ำเนินการต่อไปได้อย่างมีพัฒนาการต่อเนื่อง (เชิดศักด์ิ โฆวาสินธุ์, 2541) นอกจากน้ี นิภา 

ศรีไพโรจน์ (2543) ได้ระบุเพิ่มเติมถึงการประเมินโครงการว่าจะช่วยให้การก�ำหนดวัตถุประสงค์และ

มาตรฐานของการด�ำเนินงานมีความชัดเจนข้ึน ช่วยให้แผนงานบรรลุวัตถุประสงค์ ทั้งน้ี เพราะโครงการ

เป็นส่วนหนึ่งของแผน ดังน้ัน เม่ือโครงการได้รับการตรวจสอบวิเคราะห์ปรับปรุงแก้ไขให้ด�ำเนินการ
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ไปด้วยดี ย่อมจะท�ำให้แผนงานด�ำเนินไปด้วยดี และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้ก�ำหนดไว้ 

	 จากเป้าประสงค์ดงัทีก่ลา่วในข้างต้น เพื่อใหก้ารด�ำเนนิโครงการเป็นไปตามแผนงานทีไ่ด้ก�ำหนด

ไว้ งานพัฒนาสมองเพื่อการเรียนรู้จึงจ�ำเป็นต้องมีการประเมินผลการขยายแนวคิดการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักการพัฒนาสมองให้แก่บุคลากรสาธารณสุข และบุคลากรทางการศึกษาในเครือข่าย ในระหว่างการ

ด�ำเนินงาน และเมื่อส้ินสุดการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานปี 2558 เพื่อน�ำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการ

ปรบัปรงุแนวทางการด�ำเนินงานในปีต่อ ๆ  ไป โดยขอบเขตการประเมนิในบทความนีมุ่้งเน้นท่ีการประเมิน

ผลการด�ำเนินงาน บทเรยีน และความส�ำเรจ็ในโครงการพฒันาสนามเด็กเล่นในโรงเรยีน ร่วมกบัส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 โดยมีผู้อ�ำนวยการโรงเรียน ครู ศึกษานิเทศก์ และผู้มี

ส่วนเก่ียวข้อง ประกอบด้วย นกัเรยีน สมาชกิภาคีเครอืข่าย และพ่อแม่ผูป้กครอง เป็นผูก้�ำหนดตัวบ่งชีค้วาม

ส�ำเร็จ ซ่ึงเป็นกิจกรรมที่ส�ำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน)ได้ท�ำบันทึกข้อตกลง

ความร่วมมือในการด�ำเนินโครงการร่วมกับส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 

ในการพัฒนาสนามเด็กเล่นตามหลักการพัฒนาสมองในโรงเรียน รวมทั้งให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้สนาม

เด็กเล่นเป็นแหล่งเรยีนรูต้ามหลกัการพฒันาสมองแก่ผูท่ี้มีส่วนเกีย่วข้องในการดูแลเด็กในโรงเรยีนอนุบาล

เมืองนครสวรรค์ (เขากบ วิวรณ์สุขวิทยา) โรงเรียนวัดบ้านมะเกลือ และโรงเรียนวัดหนองโรง จังหวัด

นครสวรรค์

	 วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 เพื่อประเมินผลการด�ำเนินงาน บทเรียน และความส�ำเร็จของการขยายแนวคิดการจัดการเรียนรู้

ตามหลักการพฒันาสมองให้แก่บคุลากรทางการศึกษาในโครงการพฒันาสนามเด็กเล่นในโรงเรยีนร่วมกบั

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การด�ำเนินการประเมินผลการขยายแนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามหลักการพัฒนาสมองให้แก่

บุคลากรสาธารณสุขและบุคลากรทางการศึกษาในเครือข่าย มีวิธีการด�ำเนินการประเมินดังต่อไปนี้ 1) การ

ระบุประเด็นการประเมิน 2) การก�ำหนดกรอบแนวทางผู้ให้ข้อมูล 3) การสร้างเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวม

ข้อมูล 4) การเก็บรวบรวมข้อมูล และ 5) การวิเคราะห์ข้อมูล โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 1. การระบุประเด็นการประเมิน

	 การประเมินผลการขยายแนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามหลักการพัฒนาสมองให้แก่บุคลากร

สาธารณสขุและบคุลากรทางการศึกษาในเครอืข่าย ผูว้จิยัก�ำหนดประเด็นการประเมินจากการก�ำหนดกรอบ

การประเมินของส�ำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) ได้แก่ 1) ผลการด�ำเนินงานใน

กจิกรรมการพฒันาสนามเด็กเล่นในโรงเรยีนร่วมกบัส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 

เขต 1 ประกอบด้วย (1) ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้พื้นที่สนามเด็กเล่น (2) คุณภาพ

ของผู้เรียน (3) ความเหมาะสมของกระบวนการใช้ประโยชน์จากสนามเด็กเล่น (4) ความพึงพอใจของ

ผู้เกี่ยวข้อง และ 2) บทเรียนและความส�ำเร็จ ประกอบด้วย (1) บทเรียนและความส�ำเร็จของครู (2) บทเรียน
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และความส�ำเร็จของนักเรียน และ (3) บทเรียนและความส�ำเร็จของสมาชิกภาคีเครือข่าย

	 2. การก�ำหนดกรอบแนวทางผู้ให้ข้อมูล

	 การประเมินผลการขยายแนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามหลักการพัฒนาสมองให้แก่บุคลากร

สาธารณสุขและบุคลากรทางการศึกษาในเครือข่าย ในโครงการพัฒนาสนามเด็กเล่นในโรงเรียนร่วมกับ

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 โดยใช้แหล่งข้อมูลเชิงพื้นที่เป็นโรงเรียน

อนุบาลเมืองนครสวรรค์ (เขากบ ววิรณ์สุขวทิยา) โรงเรยีนวดับ้านมะเกลอื และโรงเรยีนวดัหนองโรง จังหวดั

นครสวรรค์ ซ่ึงส�ำนกังานบริหารและพฒันาองค์ความรู ้(องค์การมหาชน) ได้ท�ำบนัทกึข้อตกลงความร่วมมือ

ในการด�ำเนินโครงการร่วมกับส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 ในการพัฒนา

สนามเด็กเล่นตามหลกัการพฒันาสมองในโรงเรยีน รวมท้ังให้ความรูเ้กีย่วกบัการใช้สนามเด็กเล่นเป็นแหล่ง

เรียนรู้ตามหลักการพัฒนาสมองแก่ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการดูแลเด็ก โดยกลุ่มผู้ให้ข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 

กลุ่มหลัก ได้แก่ กลุ่มที่ 1 บุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย ผู้อ�ำนวยการโรงเรียน 3 คน ครู 13 คน และ

ศึกษานเิทศก์ 1 คน ได้จากการเลอืกแบบเจาะจงผูท้ีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนินโครงการทัง้ในส่วนของการดูแล

โครงการ การบริหารจัดการโครงการ และการปฏิบัติด�ำเนินโครงการ เพื่อให้มองเห็นกระบวนการด�ำเนิน-

การท้ังหมดตลอดต้ังแต่ต้นจนจบโครงการ และกลุ่มที่ 2 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย นักเรียน 8 คน 

สมาชกิภาคเีครอืข่ายและพ่อแม่ผูป้กครอง จ�ำนวน 4 คน ได้จากการเลอืกแบบตามสะดวกจากกลุม่ผูท่ี้มีส่วน

ในกิจกรรมการพัฒนาสนามเด็กเล่นในโรงเรียน

	 3. การสร้างเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล

	 เครือ่งมือท่ีใช้ในการประเมินครัง้นี ้ประกอบด้วย 1) แบบสังเกตและแบบสมัภาษณ์ผลการด�ำเนนิ-

งานในกิจกรรมการพัฒนาสนามเด็กเล่นในโรงเรียนร่วมกับส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรค์ เขต 1 และ 2) แบบบันทกึการสนทนากลุม่เกีย่วกบัผลการพฒันาสนามเด็กเล่นในโรงเรยีน โดย

เครื่องมือทั้ง 2 ฉบับนี้มีประเด็นการประเมิน ได้แก่ (1) ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้

พื้นท่ีสนามเด็กเล่น (2) คุณภาพของผู้เรียน (3) ความเหมาะสมของกระบวนการใช้ประโยชน์จากสนาม-

เด็กเล่น (4) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง และ (5) บทเรียนและความส�ำเร็จ ประกอบด้วย บทเรียนและ

ความส�ำเรจ็ของคร ูบทเรยีนและความส�ำเรจ็ของนกัเรยีน และบทเรยีนและความส�ำเรจ็ของสมาชกิภาคีเครอืข่าย 

โดยลักษณะของเครือ่งมือเป็นแบบปลายเปิดไม่จ�ำกดัค�ำตอบ และค�ำถามทีใ่ช้เป็นค�ำถามแบบกึง่โครงสร้าง 

จ�ำแนกชุดตามกลุ่มผู้ตอบ ได้แก่ ศึกษานิเทศก์และผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่าย โดย

เครือ่งมือในการประเมินผ่านการตรวจสอบความถกูต้อง ความเหมาะสม และความสอดคล้องของข้อค�ำถาม

กับประเด็นการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5 คน และผู้วิจัยได้ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะก่อนการน�ำ

ไปใช้ในการประเมินกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลจริง 

	 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 การประเมินผลการขยายแนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามหลักการพัฒนาสมองให้แก่บุคลากร

สาธารณสขุและบุคลากรทางการศึกษาในเครอืข่ายในกจิกรรมการพฒันาสนามเด็กเล่นในโรงเรยีนร่วมกบั

ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 โดยได้ลงพื้นที่ติดตามกระบวนการใช้
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ประโยชน์จากสนามเด็กเล่น สังเกตและสัมภาษณ์เพือ่ประเมินความสามารถของครใูนการจดัการเรยีนรูโ้ดย

ใช้พืน้ท่ีสนามเด็กเล่น และรวบรวมข้อมูลคณุภาพผูเ้รยีน ในวนัท่ี 23 มกราคม 2558 (การอบรมศึกษานเิทศก์) 

วันที่ 30 พฤษภาคม 2558 (การจัดอบรมให้ความรู้) วันที่ 9-10 กรกฎาคม 2558 (นักวิจัยลงพื้นที่เพื่อติดตาม

ผลการด�ำเนินการ บทเรียน และความส�ำเร็จของโครงการ) 

	 5. การวิเคราะห์ข้อมูล

	 การประเมินผลการด�ำเนินงาน บทเรียน และความส�ำเร็จของการขยายแนวคิดการจัดการเรียนรู้

ตามหลักการพฒันาสมองให้แก่บคุลากรทางการศึกษาในโครงการพฒันาสนามเด็กเล่นในโรงเรยีนร่วมกบั

ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Data) ซึ่งได้จากการสังเกต การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 

Analysis) การจ�ำแนกประเด็น และการสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย (Inductive Conclusion) โดยการประเมิน

ได้เน้นการประเมินแบบองค์รวม (Holistic Assessment) โดยใช้การอ้างอิงร่องรอยหลักฐานเป็นหลัก 

(Evidence Based Assessment)

ผลการวิจัย
	 ผู้วิจัยแบ่งการน�ำเสนอเป็น 2 หัวข้อหลัก คือ ผลการด�ำเนินงาน และบทเรียนและความส�ำเร็จของ

การขยายแนวคิดการจัดการเรียนรูต้ามหลกัการพฒันาสมองให้แก่บคุลากรทางการศึกษาในโครงการพฒันา

สนามเด็กเล่นในโรงเรยีนร่วมกบัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 โดยมีรายละเอยีด 

ดังนี้

	 1. ผลการด�ำเนินงาน บทเรียน และความส�ำเร็จของการขยายแนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

การพัฒนาสมองให้แก่บุคลากรทางการศกึษาในโครงการพัฒนาสนามเด็กเล่นในโรงเรยีนร่วมกบัส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1

	 ผู้วิจัยแบ่งการน�ำเสนอผลการวิเคราะห์เป็น 4 ด้าน ได้แก่ 1) ความสามารถของครูในการจัดการ-

เรียนรู้โดยใช้พื้นท่ีสนามเด็กเล่น 2) คุณภาพผู้เรียน 3) ความเหมาะสมของกระบวนการใช้ประโยชน์จาก

สนามเด็กเล่น และ 4) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1.1 ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้พื้นที่สนามเด็กเล่น

การวิเคราะห์ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้พื้นท่ีสนามเด็กเล่น พบว่า การ-

จัดการเรียนรู้ของครูแบ่งออกเป็น 8 ลักษณะ ได้แก่ 1) ครูมีองค์ความรู้เรื่องการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมอง

เป็นฐานมากข้ึน 2) การเกิดความร่วมมือของครูผู้สอนในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกัน 3) การ-

บริหารการจัดการเรียนรู้ระหว่างห้องเรียนและสนามเด็กเล่น 4) การพัฒนาทักษะการวางแผนการจัดการ

เรยีนรู ้5) การสร้างความตระหนกัในการใช้สนามเด็กเล่น 6) การจดัการเรยีนรูต้ามเน้ือหาสาระของรายวชิา 

7) การสอนเพือ่เสรมิสร้างและพฒันาทักษะการคดิ 8) การพฒันาความสามารถในการเป็นผูน้�ำของนักเรยีน 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้
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1) ครูมีองค์ความรู้เรื่องการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานมากขึ้น

จากการสมัภาษณ์ครผููส้อนระดับปฐมวัย พบว่า ครมีูความรูแ้ละความสามารถในการจดัการ

เรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานมากขึ้น เนื่องจากผ่านการอบรมการเรียนรู้จากหน่วยงานต่าง ๆ และครูได้มี

โอกาสน�ำแนวคิดดังกล่าวไปใช้จริงในการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนของตนเอง รวมถึงการศึกษาเพิ่มเติม

จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ซึ่งมีการเผยแพร่องค์ความรู้เรื่องการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานผ่านสื่อ

อนัหลากหลายทีค่รูสามารถเรยีนรู้ได้ด้วยตนเอง และมีตัวอย่างให้ศึกษาและให้ใช้ในการจัดการเรยีนรู ้แต่ผล

ดังกล่าวเกิดข้ึนกบัครใูนระดับการศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษาตอนต้น โดยอาจขยายองค์ความรูดั้งกล่าว

สู่ครูผู้สอนในระดับประถมศึกษาตอนปลายและระดับมัธยมศึกษาต่อไป

2) การเกิดความร่วมมือของครูผู้สอนในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกัน

จากการสอบถามศึกษานิเทศก์และครผููส้อน พบว่า การใช้พืน้ทีส่นามเด็กเล่นท�ำให้เกดิความ-

ร่วมมอืกนัระหว่างครผููส้อนในการจดัการเรยีนรูใ้นลกัษณะของการจดักจิกรรมร่วมกนั เช่น การบูรณาการ

เน้ือหาสาระการเรียนรู้ โดยครูผู้สอนหลายคนร่วมกันออกแบบและวางแผน และก�ำหนดให้นักเรียนใน

แต่ละชั้นเรียนท�ำกิจกรรมร่วมกัน เช่น ในรายวิชาระดับการศึกษาปฐมวัยเป็นการบูรณาการกิจกรรมที่

เกี่ยวข้องกับร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาของนักเรียน เนื่องจากเป็นสถานที่นอกชั้นเรียน ท�ำให้มี

พื้นท่ีเพียงพอและเอื้อต่อการท�ำกิจกรรมส�ำหรับนักเรียนในแต่ละชั้น โดยกิจกรรมส่วนใหญ่เป็นการฝึก

การเคลื่อนไหว กิจกรรมเข้าจังหวะ เป็นต้น

3) การบริหารการจัดการเรียนรู้ระหว่างห้องเรียนและสนามเด็กเล่น

จากการสอบถามครูผู้สอนส่วนใหญ่ พบว่า ครูมีความสามารถในการบริหารจัดการเรียนรู้

ระหว่างห้องเรยีน ซ่ึงเป็นสถานท่ีจดัประสบการณ์เรยีนรูห้ลกั และสนามเด็กเล่นซ่ึงเป็นสถานทีเ่สรมิเข้ามา

ในโรงเรียน โดยการใช้สถานท่ีทั้งสองนี้ขึ้นอยู่กับลักษณะของเนื้อหาสาระในการสอน รวมถึงกิจกรรมที่

ให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ โดยการใช้สถานที่ทั้งสองนี้เป็นการบูรณาการร่วมกันเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

ที่เป็นรูปธรรม ชัดเจน สามารถอ�ำนวยความสะดวกแก่ครูผู้สอนได้เป็นอย่างดี

4) การพัฒนาทักษะการวางแผนการจัดการเรียนรู้

จากการวิเคราะห์มุมมองของผู้บริหาร พบว่า สนามเด็กเล่นท�ำให้ครูผู้สอนเกิดทักษะการ-

วางแผนการจัดการเรียนรู้ โดยครูต้องเตรียมการวางแผนว่าจะจัดการเรียนการสอนอย่างไร ใช้เนื้อหาสาระ

เรือ่งใด ใช้สถานท่ีสนามเด็กเล่นอย่างไรให้เชือ่มโยงและสอดคล้องกนั เพือ่ให้การจัดการเรยีนรูมี้ประสิทธิภาพ

สูงสุด ส่วนมุมมองของครูผูส้อนนัน้ พบว่า ครไูด้เรยีนรูป้ระสบการณ์จากการสอนจรงิ และน�ำผลการบันทกึ

การสอนมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครั้งต่อไป

5) การสร้างความตระหนักในการใช้สนามเด็กเล่น

ข้อมูลจากครูผู้สอนสะท้อนให้เห็นว่าการใช้พื้นที่สนามเด็กเล่นนั้น ก่อนอื่นครูต้องสร้าง

ความตระหนักให้กับนักเรียนเกี่ยวกับสถานที่ โดยเริ่มจากสร้างความรู้จักคุ้นเคยกับสถานที่ ว่าในสถานที่

มีอะไรบ้าง กฎกติกาในการใช้สนามเด็กเล่นร่วมกนั อาจมีการสาธิตหรอืยกตัวอย่างการใช้และเล่นในจดุทีเ่สีย่ง

และอาจเกดิอนัตราย ทัง้นี ้เพือ่ให้เกิดความปลอดภยัในการเล่นและสามารถจัดการเรยีนรูไ้ด้ตามแผนท่ีวางไว้
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6) การจัดการเรียนรู้ตามเนื้อหาสาระของรายวิชา

ครผููส้อนได้ให้แนวคิดการใช้สนามเด็กเล่นในการจดัการเรยีนรูไ้ว้ว่า สนามเด็กเล่นส่วนใหญ่

ใช้เป็นสถานท่ีในการจัดการเรียนรู้ตามเนื้อหาสาระวิชา เช่น การเล่านิทาน การสอนศิลปะ การสอน

วิทยาศาสตร์ท่ีมีการปฏิบัติกิจกรรม เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การได้เห็น การสัมผัสด้วย

ตนเอง เรียนรู้จากนามธรรมสู่รูปธรรมเกิดความเพลิดเพลิน สนุกสนาน เรียนรู้จากประสบการณ์ใหม่ ๆ 

นอกเหนือจากในห้องเรียน

7) การสอนเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทักษะการคิด

ผูอ้�ำนวยการและครูได้ให้ข้อมูลการใช้สนามเด็กเล่นไว้ว่า นอกจากการใช้ในการจดัการเรยีนรู้

ตามรายวชิาเพือ่พฒันาการคดิแล้วนัน้ ครผููส้อนได้สอดแทรกกจิกรรมการเรยีนรูผ่้านกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 

โครงการพิเศษให้กับนักเรียน เช่น การคิดแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ เพื่อเติมเต็มความรู้ และพัฒนา

ศักยภาพทางสมองและการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเต็มความสามารถ

8) การพัฒนาความสามารถในการเป็นผู้น�ำของนักเรียน

ผูอ้�ำนวยการและครไูด้กล่าวถงึผลท่ีเกดิขึน้เพิม่เติมว่า นอกจากการใช้สนามเด็กเล่นในการ-

จดัการเรยีนรู ้สนามเด็กเล่นยงัเป็นสถานทีแ่สดงความสามารถของผูเ้รยีนให้นกัเรยีนได้น�ำเสนอผลงาน เช่น 

การพูด การเล่านิทาน การเต้น การแสดงความสามารถพิเศษ ซึ่งถือเป็นการส่งเสริมและการฝึกความกล้า-

แสดงออก และความสามารถของนักเรียนแต่ละคนด้วยเช่นกัน

1.2 คุณภาพของผู้เรียน

การวิเคราะห์คุณภาพของผู้เรียนจากการใช้พื้นที่สนามเด็กเล่น พบว่า คุณภาพของผู้เรียนแบ่ง

ออกเป็น 9 ลักษณะ ได้แก่ 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 2) การมีพฤติกรรมรักการอ่าน 3) การเกิด

พฒันาการทางด้านร่างกาย 4) การเกดิความพร้อมส�ำหรบัการเรยีนรู ้5) การปรบัตัวในการเรยีนรู ้6) การเกดิ

การเรยีนรูด้้วยตนเอง 7) การเกิดแรงจงูใจสู่การปรบัเปลีย่นพฤติกรรม 8) การเกดิความเพลดิเพลนิ สนุกสนาน 

คลายความเครียด และ 9) การเกิดความสัมพันธ์ระหว่างพี่น้อง โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น

ศึกษานิเทศก์ได้สะท้อนข้อมูลภาพรวมของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอันเน่ืองมาจากการใช้

พื้นทีส่นามเดก็เล่นในการจดัการเรียนรู้ พบวา่ ท�ำใหน้ักเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ การคดิ มคีวามพร้อมทัง้

ด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ สติปัญญา ท�ำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวมของนักเรียนในโรงเรียน

เพิ่มขึ้น มีพัฒนาการมากกว่าปีการศึกษาก่อนหน้า

2) การมีพฤติกรรมรักการอ่าน

ครผููส้อนได้ให้ข้อมูลเกีย่วกบัการใช้สนามเดก็เล่นว่า นอกเหนือจากการใช้ในการจัดกจิกรรม

การเรียนรู้แล้ว ยังเป็นที่ที่ให้นักเรียนศึกษาและเรียนรู้นอกเวลาเรียนได้อย่างอิสระ โดยสนามเด็กเล่นมีการ

จดัมุมหนงัสือ มมุแหล่งเรยีนรูท้ีดึ่งดูดความน่าสนใจของนกัเรยีน เป็นสถานท่ีพกัผ่อนหย่อนใจให้นกัเรยีน

น่ังอ่านหนงัสือท่ีชอบด้วยตนเอง เช่น การอ่านนิทาน หนงัสือการ์ตูนความรู ้ฯลฯ ซึง่การมีปัจจัยด้านสถานที่

และสื่อที่เอื้อเหล่านี้ท�ำให้นักเรียนมีพฤติกรรมสู่นิสัยรักการอ่านมากขึ้น
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การประเมินผลการขยายแนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามหลักการพัฒนาสมอง
อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล และ มนตา ตุลย์เมธาการ

3) การเกิดพัฒนาการทางด้านร่างกาย

ส่ิงท่ีครผููส้อนสังเกตความเปลีย่นแปลงของผูเ้รยีนได้อย่างชดัเจน คอื การพฒันาขึน้ทลีะเลก็-

ทลีะน้อยของพฒันาการทางด้านร่างกายของนกัเรยีน กล้ามเนือ้ส่วนต่าง ๆ  ของนักเรยีนมีความแข็งแรงมากขึน้

เนือ่งจากการจดักจิกรรม โดยเฉพาะสนามเด็กเล่นทีม่สีถานทีใ่ห้นกัเรยีนได้ปีนป่าย การเดนิ การเล่นน�ำ้ การ

ทรงตัวต่าง ๆ  โดยเป็นการประสานสัมผสักนัระหว่างอวยัวะส่วนต่าง ๆ  ของร่างกาย ท�ำให้เกดิความคล่องแคล่ว

ว่องไวและเกิดความแข็งแรงของร่างกาย

4) การเกิดความพร้อมส�ำหรับการเรียนรู้

ผูอ้�ำนวยการและครไูด้ให้ข้อสังเกตในการใช้สนามเด็กเล่นว่า ท�ำให้นักเรยีนเกดิความพร้อม

ส�ำหรับการเรียนรู้ โดยการเล่นท�ำให้สมองเปิดรับการเรียนรู้ เพราะการเล่นเป็นความสุขของนักเรียน เกิด

ความต่ืนตัวในการเรียนรู ้จากน้ันนกัเรยีนจะมีสมาธิในการเรยีนรู ้เปิดรบัส่ิงท่ีครจัูดประสบการณ์การเรยีนรู้

ให้ นอกจากน้ี สนามเด็กเล่นยงัท�ำให้นกัเรยีนรกัโรงเรยีน ท�ำให้รูส้กึอยากมาโรงเรยีน อยากมาเล่นท่ีสนาม-

เด็กเล่น

5) การปรับตัวในการเรียนรู้

ครูผู้สอนส่วนใหญ่ต่างให้ความเห็นว่า สนามเด็กเล่นท�ำให้นักเรียนเกิดการปรับตัวในการ

เรียนรู้ โดยเป็นการปรับตัวของนักเรียนที่มีสภาพเริ่มต้นจากการกลัวที่จะปฏิบัติหรือลองท�ำสิ่งต่าง ๆ เช่น 

การปีนป่ายในทีสู่ง การเดินทรงตัว การลืน่ไหลตัว แต่การได้รบัค�ำแนะน�ำ ก�ำลงัใจจากครผููส้อน การสังเกต

การเล่นของพี่ ของเพื่อน แล้วลองค่อย ๆ ปฏิบัติทีละเล็กทีละน้อย ท�ำให้นักเรียนสามารถท�ำได้อย่างส�ำเร็จ 

เกิดความภูมิใจในสิ่งที่ตนท�ำได้ 

6) การเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง

การใช้สนามเด็กเล่นท�ำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ครูส่วนใหญ่ให้ข้อมูลของ

นักเรยีนว่าการเรียนรู้จากการลองผดิลองถูก นกัเรยีนสามารถคิดวธีิการแก้ปัญหา หาวธีิการใหม่ ๆ ไปเรือ่ย ๆ 

เพื่อให้ท�ำส่ิงเดิม ๆ ที่เคยท�ำอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ส่ิงเหล่าน้ีเป็นพัฒนาการทางสมองที่นักเรียนได้

เรียนรู้ผ่านกระบวนการเล่นจากสนามเด็กเล่นนี้

7) การเกิดแรงจูงใจสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ข้อมูลจากการพดูคยุของครสู่วนใหญ่ ครไูด้ใช้สนามเด็กเล่นเพือ่สร้างแรงจงูใจสูก่ารปรบัเปลีย่น

พฤติกรรมของนักเรียนโดยใช้เป็นเง่ือนไขหรือการสร้างข้อตกลงให้นักเรียนท�ำงานท่ีได้รับมอบหมาย

ให้ส�ำเรจ็เพือ่ให้ได้มาเล่นทีส่นามเด็กเล่น ท�ำให้นกัเรยีนเกดิการต่ืนตัวและมีแรงจงูใจในการท�ำงาน โดยใช้

ควบคู่กันระหว่างการเรียนและการเล่น

8) การเกิดความเพลิดเพลิน สนุกสนาน คลายความเครียด

นักเรียนที่ได้เล่นสนามเด็กเล่นน้ีจะเกิดความเพลิดเพลิน สนุกสนาน คลายความเครียด 

จากการให้ข้อมูลของครู พบว่า เพราะนกัเรียนได้ปลดปล่อยความรูสึ้ก ท�ำในส่ิงท่ีอยากท�ำตามความต้องการ

ของตนเอง ซ่ึงแตกต่างจากการเล่นในห้องเรียนที่มีพื้นท่ีและมีบริเวณจ�ำกัด ในสนามเด็กเล่นมีกิจกรรม

มากมายที่เสริมประสบการณ์ และมาได้ในทุกช่วงเวลาทั้งช่วงเช้า ช่วงพักกลางวัน และหลังเลิกเรียน
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9) การเกิดความสัมพันธ์ระหว่างพี่น้อง

จากการสังเกตผู้เรียน พบว่า การใช้สนามเด็กเล่นของนักเรียนมีทั้งลักษณะการเล่นเด่ียว  

เล่นเป็นกลุ่มเล็ก กลุ่มใหญ่ ท�ำให้สนามเด็กเล่นก่อให้เกิดความสัมพันธ์และทักษะทางสังคมระหว่างเพื่อน

กับเพื่อน ระหว่างพี่กับน้องในลักษณะของการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน พี่เล่นเป็นตัวอย่างให้น้องดู มีการ

แบ่งปันกันเล่นในสนามเด็กเล่น รวมถึงการเล่นภายใต้กฎ กติกา และเงื่อนไขท่ีครูผู้สอนได้สอนนักเรียน

ทุก ๆ คน

1.3 ความเหมาะสมของกระบวนการใช้ประโยชน์จากสนามเด็กเล่น

การวเิคราะห์ความเหมาะสมของกระบวนการใช้ประโยชน์จากสนามเด็กเล่น พบว่า ความเหมาะสม

ของกระบวนการใช้ประโยชน์จากสนามเด็กเล่น แบ่งออกเป็น 4 ลักษณะ ได้แก่ 1) การใช้สนามเด็กเล่น

ควบคู่ไปกับการเรียนการสอน 2) การก�ำหนดตารางเวลาการใช้สนามเด็กเล่น 3) การใช้สนามเด็กเล่นใน

กิจกรรมเสริมหลักสูตร และ 4) การค�ำนึงถึงความปลอดภัยของสนามเด็กเล่น โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1) การใช้สนามเด็กเล่นควบคู่ไปกับการเรียนการสอน

การใช้สนามเด็กเล่นของโรงเรยีนส่วนใหญ่ใช้ในระดับปฐมวยัจนถงึระดับชัน้ประถมศึกษา

ปีท่ี 3 โดยมีการผลดัเปลีย่นระดับชัน้ในการใช้สนาม ทัง้ทีเ่ป็นกจิกรรมในรายวชิาเรยีนท่ีเป็นกจิกรรมกลางแจ้ง 

หรือเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างศักยภาพของนักเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ของสมอง 

การพัฒนาความคิดและสติปัญญาของนักเรียน

2) การก�ำหนดตารางเวลาการใช้สนามเด็กเล่น

การก�ำหนดตารางเวลาการใช้สนามเด็กเล่นน้ัน แต่ละโรงเรียนมีการแบ่งเวลาการใช้อย่าง

ชัดเจน โดยให้นักเรียนทุกคน ทุกชั้นเรียน ทุกห้องเรียนได้มีโอกาสและมีส่วนร่วมในการใช้สนามเด็กเล่น

ต้ังแต่ช่วงเช้าก่อนเข้าเรียนจนถึงช่วงหลังเลิกเรียน ช่วงนอกเวลาเรียนเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนเล่น

อย่างอสิระ ช่วงเวลาเรียนเป็นการใช้พืน้ทีใ่นการจดักจิกรรมทัง้ในหลกัสูตรและกจิกรรมเสรมิหลกัสูตร การ

จัดตารางเวลาจะค�ำนึงถึงระยะเวลาในการเล่นของนักเรียนตามความเหมาะสม ตามช่วงวัย เช่น การให้

นักเรียนลงเล่นน�้ำก็ต้องมีขอบเขตของเวลาที่ไม่มากจนเกินไป เป็นต้น

3) การใช้สนามเด็กเล่นในกิจกรรมเสริมหลักสูตร

การใช้ประโยชน์จากสนามเด็กเล่น นอกเหนอืจากการใช้เป็นท่ีพกัผ่อนในการเล่นอสิระของ

นกัเรยีนหรอืใช้เป็นส่วนหนึง่ในการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ล้ว ยงัสามารถใช้เป็นสถานทีใ่นการจดักจิกรรม

การเรยีนรูเ้สรมิหลักสูตรได้ เช่น การฝึกอบรมเรยีนรูเ้รือ่งราวต่าง ๆ  ของภมิูปัญญาท้องถิน่ภายใต้บรรยากาศ

ความเป็นธรรมชาติ โดยอาจใช้วิทยากรท้องถิ่น คนในชุมชนที่มีความรู้ความสามารถมาให้ความรู้ เพื่อ

เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันระหว่างครู นักเรียน และชุมชนท้องถิ่น

4) การค�ำนึงถึงความปลอดภัยของสนามเด็กเล่น

การค�ำนึงถึงความปลอดภัยเป็นกระบวนการใช้ประโยชน์ด้านหนึ่งของสนามเด็กเล่น ซ่ึง

เป็นส่ิงส�ำคัญที่ทางโรงเรียนต้องให้ความพิถีพิถัน ท้ังการออกแบบเครื่องเล่นทุกชิ้นอย่างระมัดระวัง 

รอบคอบ และต้องจัดให้มีครูดูแลความปลอดภัยด้วยอีกทางหนึ่ง ซ่ึงจะท�ำให้ม่ันใจได้ว่านักเรียนจะไม่ได้
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การประเมินผลการขยายแนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามหลักการพัฒนาสมอง
อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล และ มนตา ตุลย์เมธาการ

รบัอนัตรายจากการเล่นทีส่นามเด็กเล่น และยงัเป็นการสร้างความไว้วางใจให้กบัผูป้กครองด้วยเช่นเดียวกนั

1.4 ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง

การวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องจากการใช้ประโยชน์จากสนามเด็กเล่น พบว่า ความ

พึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องแบ่งออกเป็น 4 ลักษณะ ได้แก่ 1) การพัฒนาทางปัญญาและความกล้าแสดงออก 2) 

การพัฒนาความสามารถทางด้านร่างกาย 3) การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับบุตรหลาน และ 

4) ความปลอดภัยของสนามเด็กเล่น โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1) การพัฒนาทางปัญญาและความกล้าแสดงออก

ผู้ปกครองของนักเรียนเห็นว่า นักเรียนที่ได้เล่นสนามเด็กเล่นมีการพัฒนาทางด้านปัญญา 

จากการสังเกตบุตรหลานว่ามีความสามารถในการท�ำการบ้านได้ด้วยตนเอง มีจินตนาการมากข้ึน มีความ

กล้าแสดงออกในการท�ำสิ่งต่าง ๆ ด้วยความมั่นใจมากขึ้น

2) การพัฒนาความสามารถทางด้านร่างกาย

ผูป้กครองของนกัเรยีนเหน็ถงึความเปลีย่นแปลงทางร่างกายของนกัเรยีนว่ามีความแข็งแรง

มากขึน้ ซ่ึงมีส่วนจากการเล่นในสนามเด็กเล่น เช่น กล้ามเน้ือแขนขามีแรงมากข้ึนจากการปีนป่ายเครือ่งเล่น

ที่สนาม นอกจากนี้ ยังมีสุขภาพแข็งแรงและมีทักษะการว่ายน�้ำด้วยเช่นกัน

3) การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับบุตรหลาน

สนามเด็กเล่นไม่ได้เป็นสถานทีท่ีใ่ห้นักเรยีนเล่นเท่านัน้ ผูป้กครองหรอืบุคคลทัว่ไปทีม่ารบั

บตุรหลานท่ีโรงเรยีนสามารถมส่ีวนร่วมใช้สนามได้เช่นกนั ตลอดจนเป็นท่ีคอยรบัส่งบตุรหลาน เป็นมุมท่ี

เล่นกับลูกของตนเอง ซึ่งเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีภายในครอบครัวด้วยเช่นเดียวกัน

4) ความปลอดภัยของสนามเด็กเล่น

ด้วยความที่สนามเด็กเล่นมีลักษณะอิงธรรมชาติ ท�ำให้ใกล้เคียงกับธรรมชาติและของจริง

มากที่สุด ส่งผลให้ผู้ปกครองให้ความไว้วางใจและเชื่อในความปลอดภัยของสนามเด็กเล่นและอุปกรณ์

	 2. บทเรยีนและความส�ำเรจ็ของการขยายแนวคดิการจัดการเรยีนรูต้ามหลกัการพัฒนาสมองให้แก่

บุคลากรทางการศึกษาในโครงการพัฒนาสนามเด็กเล่นในโรงเรียนร่วมกับส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1

	 ผลการวเิคราะห์บทเรียนและความส�ำเรจ็ของการขยายแนวคดิการจัดการเรยีนรูต้ามหลกัการพฒันา

สมองให้แก่บุคลากรทางการศึกษาในโครงการพฒันาสนามเด็กเล่นในโรงเรยีนร่วมกบัส�ำนกังานเขตพืน้ที่

การประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 1) บทเรยีนและความส�ำเรจ็ของคร ู2) บทเรยีน

และความส�ำเร็จของนักเรียน และ 3) บทเรียนและความส�ำเร็จของสมาชิกภาคีเครือข่าย โดยมีรายละเอียด 

ดังนี้

2.1 บทเรียนและความส�ำเร็จของครู

1) ครไูด้เรยีนรูว่้าการเรยีนรูข้องนกัเรยีนเกดิขึน้จากสถานท่ีและแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้อ�ำนวยให้

นักเรียนได้พัฒนาความรู้ ความคิด และความสามารถได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งครูผู ้สอนสามารถจัด

ประสบการณ์เรียนรู้ได้อย่างชัดเจนมากขึ้น
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2) ครูได้เรียนรู้วิธีและกระบวนการคิดของนักเรียน จากความคิดสร้างสรรค์และการคิด

แก้ปัญหาด้วยวธีิการต่าง ๆ  ทีห่ลากหลายของนักเรยีน ซ่ึงอาจแตกต่างไปจากความคดิของครผููส้อน เป็นการ

เปิดโลกทัศน์ของครูผู้สอน ท�ำให้เห็นศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคนที่มีความแตกต่างกัน แต่มีคุณค่าต่อการ

เรียนรู้ในการสอนของครูด้วยเช่นเดียวกัน

3) ครูมีความสุขในการสอนมากขึ้นจากการได้เปลี่ยนบรรยากาศการสอน ได้รับอากาศที่ดี 

ได้รับความร่มรื่นจากสนามเด็กเล่น ท�ำให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนและพัฒนาการสอนของ

ตนเองตามแหล่งเรียนรู้ใหม่ ๆ เกิดความต่ืนตัวในการสอน และครูมีก�ำลังใจจากการเห็นพัฒนาการความ

เปลี่ยนแปลงของนักเรียนทีละเล็กทีละน้อย ซึ่งเป็นความส�ำเร็จในการจัดการเรียนรู้

2.2 บทเรียนและความส�ำเร็จของนักเรียน

นกัเรยีนได้เรยีนรูร้อบด้านผ่านการเล่นทีส่นามเดก็เล่นตามประสบการณ์ ได้ลองปฏบิติั ได้ลอง 

ฝึกความกล้าแสดงออก ได้เรยีนรูจ้ากครแูละเพือ่น เกดิการพฒันาด้านร่างกาย อารมณ์ สงัคม และสติปัญญา 

และเกดิความภาคภูมิใจจากความส�ำเร็จของตนเอง ซ่ึงความส�ำเรจ็เหล่าน้ีท�ำให้นักเรยีนมีความพร้อมส�ำหรบั

การเรยีนรู ้เกิดการปรบัตัวในการเรยีนรู ้ได้เรยีนรูด้้วยตนเอง เกดิแรงจงูใจสูก่ารปรบัเปลีย่นพฤติกรรม รวม

ถึงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น ควบคู่ไปกับความเพลิดเพลิน สนุกสนาน คลายความเครียด และเกิด

ความสัมพันธ์ระหว่างพี่น้อง

2.3 บทเรียนและความส�ำเร็จของสมาชิกภาคีเครือข่าย

การสร้างสนามเด็กเล่นของท้ัง 3 โรงเรียน เกิดข้ึนจากความร่วมมือของโรงเรียน หน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง และชุมชน ความส�ำเร็จที่เกิดขึ้นสะท้อนให้เห็นถึงความสัมพันธ์ในการด�ำเนินงานร่วมกันของ

ทกุภาคส่วน ต้ังแต่การออกแบบ การวางแผน การเรยีนรู ้และการแก้ไขปัญหาระหว่างการด�ำเนนิงานร่วมกนั 

ตลอดจนเกิดการใช้ประโยชน์อย่างแท้จรงิทัง้ในโรงเรยีนและชุมชนอนัเกดิจากการมีส่วนร่วมในทกุ ๆ  ขัน้ตอน

ของการด�ำเนินงาน ท�ำให้เห็นภาพความส�ำเร็จที่เกิดขึ้นอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม

อภิปรายผลการวิจัย
	 จากการประเมินผลการด�ำเนินงาน บทเรยีน และความส�ำเรจ็ของการขยายแนวคดิการจดัการเรยีน

รูต้ามหลกัการพฒันาสมองให้แก่บุคลากรทางการศึกษาในโครงการพฒันาสนามเด็กเล่นในโรงเรยีนร่วมกบั

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 สามารถอภิปรายประเด็นที่น่าสนใจได้ดังนี้

	 1. จากผลวเิคราะห์ความสามารถของครใูนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้พืน้ทีส่นามเด็กเล่น พบว่า การ

จัดการเรียนรู้ของครูแบ่งออกเป็น 8 ลักษณะ ได้แก่ 1) ครูมีองค์ความรู้เรื่องการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมอง

เป็นฐานมากข้ึน 2) การเกิดความร่วมมือของครูผู้สอนในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกัน 3) การ

บริหารการจัดการเรียนรู้ระหว่างห้องเรียนและสนามเด็กเล่น 4) การพัฒนาทักษะการวางแผนการจัดการ

เรยีนรู ้5) การสร้างความตระหนกัในการใช้สนามเด็กเล่น 6) การจดัการเรยีนรูต้ามเน้ือหาสาระของรายวชิา 

7) การสอนเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทักษะการคิด และ 8) การพัฒนาความสามารถในการเป็นผู้น�ำของ

นักเรียน และผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้องจากการใช้ประโยชน์จากสนามเด็กเล่น พบว่า 
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การประเมินผลการขยายแนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามหลักการพัฒนาสมอง
อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล และ มนตา ตุลย์เมธาการ

ความพงึพอใจของผูเ้กีย่วข้องแบ่งออกเป็น 4 ลกัษณะ ได้แก่ 1) การพฒันาทางปัญญาและความกล้าแสดงออก 

2) การพฒันาความสามารถทางด้านร่างกาย 3) การสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างผูป้กครองกบับุตรหลาน และ 

4) ความปลอดภัยของสนามเด็กเล่น อาจกล่าวได้ว่าความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เป็นไปตามที่

ส�ำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) (ม.ป.ป.2) ได้กล่าวถึงการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ

เรยีนรูต้ามหลักการพฒันาสมองทีเ่ป็นของจรงิ จับต้องได้ ใกล้ตัวเด็ก ท้าทาย กระตุ้นความสนใจ สร้างเสรมิ

จนิตนาการและความคิด เร่ืองราวเหมาะสมกบัวยัของเดก็ สอดคล้องกบัพฒันาการตามวยั และเน้ือหาทีเ่รยีน 

เชือ่มโยงกับประสบการณ์เดิมของเด็ก ใช้ส่ือในธรรมชาติรอบตัว รวมทัง้ตัวเด็กเอง กระตุ้นอารมณ์ด้านบวก 

และความสนใจใคร่รู้ของเด็ก ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5 จัดล�ำดับการใช้สื่อจากง่ายไปยาก จากของจริงไป

หาสัญลักษณ์ บริหารจัดการสื่อให้เพียงพอและทั่วถึงเด็กทุกคน สร้างข้อตกลงร่วมกับเด็กก่อนใช้สื่อ เด็กมี

ส่วนร่วมในการพฒันาและทดลองใช้ส่ือ ปรบัปรงุรปูแบบ วธีิการการใช้สือ่ ให้เหมาะสมกบับรบิทของเด็ก 

ซึง่ความสามารถของครเูป็นผลท�ำให้ผูมี้ส่วนเกีย่วข้องเกดิความพงึพอใจในการจดัการเรยีนรูข้องครผููส้อน

ด้วยการบูรณาการสนามเด็กเล่นควบคู่ไปกับการเรียนการสอนปกติ

	 2. จากผลการวเิคราะห์คุณภาพของผูเ้รยีนจากการใช้พืน้ท่ีสนามเด็กเล่น พบว่า คณุภาพของผูเ้รยีน

แบ่งออกเป็น 9 ลักษณะ ได้แก่ 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 2) การมีพฤติกรรมรักการอ่าน 3) การเกิด

พฒันาการทางด้านร่างกาย 4) การเกดิความพร้อมส�ำหรบัการเรยีนรู ้5) การปรบัตัวในการเรยีนรู ้6) การเกดิ

การเรยีนรูด้้วยตนเอง 7) การเกิดแรงจงูใจสู่การปรบัเปลีย่นพฤติกรรม 8) การเกดิความเพลดิเพลนิ สนุกสนาน 

คลายความเครียด และ 9) การเกิดความสัมพันธ์ระหว่างพี่น้อง ซึ่งคุณภาพของผู้เรียนที่เกิดขึ้น มาจากการ

จดักิจกรรมการเรยีนรูข้องครทูีก่ระตุ้นและพฒันาสมองของผูเ้รยีน ท�ำให้เกดิการท�ำงานร่วมกนัของร่างกาย

และสมองที่มีการปรับตัว ยืดหยุ่น มีการคิดเป็นระบบ และเป็นวงจรการเรียนรู้ซึ่งเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา 

(สถาบนัส่งเสรมิอจัฉรยิภาพและนวตักรรมการเรยีนรู,้ 2550) และเม่ือผูเ้รยีนเรยีนรูอ้ย่างมีความสขุจะมกีาร

เปลี่ยนแปลงของสารเคมีในสมอง มีการหลั่งสารเคมีที่ท�ำให้มีความสุข ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้ 

กระตือรอืร้น สนใจไขว่คว้าอยากทีจ่ะเรยีนรู ้เกดิพลงัทีจ่ะท�ำส่ิงต่าง ๆ  (Kaufman, Robinson, Bellah, Akers, 

Haase-Wittler & Martindale, 2008; Caine & Caine, 2009; ศันสนีย์ ฉัตรคุปต์, อุษา ชูชาติ, อวยพร ประ

พฤทธิ์ธรรม, และ ทัศนีย์ ตันติฤทธิศักดิ์, 2544; ส�ำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน), 

ม.ป.ป.1)

	 3. จากผลการวเิคราะห์ความเหมาะสมของกระบวนการใช้ประโยชน์จากสนามเด็กเล่น พบว่า ความ

เหมาะสมของกระบวนการใช้ประโยชน์จากสนามเด็กเล่น แบ่งออกเป็น 4 ลักษณะ ได้แก่ 1) การใช้สนาม

เด็กเล่นควบคู่ไปกบัการเรียนการสอน 2) การก�ำหนดตารางเวลาการใช้สนามเด็กเล่น 3) การใช้สนามเด็กเล่น

ในกจิกรรมเสรมิหลกัสูตร และ 4) การค�ำนึงถงึความปลอดภยัของสนามเด็กเล่น ทัง้นี ้แสดงให้เหน็ถงึความ

สามารถของครูผู้สอนในการจัดการกับสนามเด็กเล่น ให้ความส�ำคัญกับส่ือการเรียนรู้และส่ิงแวดล้อมท่ีมี

ผลต่อการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ Kaufman, et al. (2008); Caine and Caine (2009);  Sikora (2013) 

และ ส�ำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) (ม.ป.ป.1) ท่ีได้กล่าวถึงการเรียนรู้และ

สิ่งแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้มีการบรหิารจดัการส่ือให้เพยีงพอและท่ัวถงึเด็กทกุคน มีพืน้ที ่และอปุกรณ์
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เหมาะสมกับการท�ำกิจกรรมที่หลากหลาย ตกแต่งสถานที่ให้น่าสนใจด้วยข้อมูล ความรู้ ผลงานเด็ก มีมุม

อ่าน และมุมประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีปรับเปลี่ยนอยู่เสมอ จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้มีชีวิต อบอุ่น และ

ผ่อนคลาย มีความปลอดภัย สะอาด เป็นระเบียบ มีข้อตกลง กฎกติกา และธรรมเนียมปฏิบัติร่วมกัน 

ปฏสัิมพนัธ์ของทุกคนในโรงเรียนต้องก่อให้เกดิความรูสึ้กปลอดภยั สมาชิกทุกคนมีความรูส้กึเป็นส่วนร่วม

และเป็นเจ้าของสถานที่

	 จากผลการประเมินดังกล่าวท�ำให้เกิดภาพของบทเรียนและความส�ำเร็จของครู นักเรียน สมาชิก

ภาคีเครือข่ายในการร่วมมือกัน เกิดการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เกิดการเห็นคุณค่าของการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดการพัฒนาสมองท่ีมีสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา เป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดปัญญา 

และความสามารถตามช่วงวัย

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย
	 การประเมินผลการด�ำเนินงาน บทเรียน และความส�ำเร็จของการขยายแนวคิดการจัดการเรียนรู้

ตามหลักการพฒันาสมองให้แก่บคุลากรทางการศึกษาในโครงการพฒันาสนามเด็กเล่นในโรงเรยีนร่วมกบั

ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและใช้

ประโยชน์จากสนามเด็กเล่นอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้

	 1. การพัฒนาสนามเด็กเล่นอาจค�ำนึงถึงสัดส่วนของโรงเรียน โรงเรียนท่ีมีพื้นท่ีมากอาจแยกท�ำ

สนามเด็กเล่นตามวัยของผู้เรียน โดยอาจพิจารณาให้มีสนามส�ำหรับผู้เรียนทุกกลุ่มวัย

	 2. การใช้ประโยชน์จากสนามเด็กเล่นอาจใช้เป็นสถานทีเ่พิม่พืน้ท่ีจดักจิกรรมการเรยีนรู ้โดยเชือ่ม-

โยงกับธรรมชาติ เน้นการใช้สื่อธรรมชาติ เช่น ทราย โคลน ดิน ควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

	 3. ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายเป็นสิ่งส�ำคัญในการมีส่วนร่วมพัฒนาสนามเด็กเล่น เพื่อขยาย

การเรียนรู้และใช้ประโยชน์จากสนามเด็กเล่นเช่น ใช้เป็นพื้นที่กิจกรรมของปราชญ์ชาวบ้านในชุมชนเพื่อ

การเรียนรู้ร่วมกันระหว่างชาวบ้าน นักเรียน และครู ท�ำให้เกิดปฏิสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างเด็กและผู้ใหญ่ 

เป็นต้น 

	 4. จากความส�ำเร็จของการพัฒนาสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา จึงควรขยายเครือข่ายพื้นที่การพัฒนา

สนามเด็กเล่นสร้างปัญญาให้กว้างขวางขึ้น โดยยึดขั้นตอนตามโรงเรียนต้นแบบ คือ ขั้นที่ 1 ท�ำความเข้าใจ

แก่นเรื่องของการท�ำสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา ขั้นที่ 2 ลงมือท�ำ แสวงหาความร่วมมือ ขั้นที่ 3 ศึกษาดูงาน

โรงเรียนต้นแบบ ข้ันที่ 4 จัดองค์ประกอบมีพื้นท่ีส�ำหรับกิจกรรมพัฒนาผิวสัมผัส กิจกรรมพัฒนาระบบ

สร้างสมดุลร่างกาย และกิจกรรมพัฒนาระบบสัมพันธภาพของร่างกาย

	 5. ควรด�ำเนินการศึกษานักเรียนเป็นรายกรณีในลักษณะกรณีศึกษาที่ประสบความส�ำเร็จจากการ

ใช้พืน้ท่ีสนามเด็กเล่น เช่น กรณขีองนกัเรยีนท่ีเดินไม่คล่อง แต่มีพฒันาการท่ีดีข้ึนหลงัจากได้ใช้สระว่ายน�ำ้ 

เป็นต้น

	 6. ควรด�ำเนินการจัดท�ำคู่มือการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการการใช้พื้นที่สนามเด็กเล่นควบคู่

ไปกับเนื้อหาสาระรายวิชา เพื่อเป็นต้นแบบในการใช้สนามเด็กเล่นได้อย่างสมบูรณ์แบบ
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การประเมินผลการขยายแนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามหลักการพัฒนาสมอง
อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล และ มนตา ตุลย์เมธาการ
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