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Abstract
	 The objectives of this research were 1) to study the definition of Rajabhat University’s 
student teacher spirituality and develop its indicators and 2) to validate the scale. The study 
of the definition was carried out by interviewing three academic experts in the work principles 
of His Majesty the late King Bhumibol Adulyadej and that of the indicators by interviewing 
25 teachers who won the “Kru Dee Nai Dunag Jai” award of 2017. Then, the scale was validated 
with 692 Rajabhat University’s student teachers. There were two main research instruments: 
interviews and a teacher spirituality scale. The obtained data were analyzed using Content 
Analysis, Discrimination, Alpha Coefficient, Construct Validity and Confirmation Factor Analysis. 
	 The results showed that teacher spirituality consisted of three main areas of origin: 
self-awareness (teacher’s personality, roles, and improvement), learners (teacher’s act of 
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kindness and equal treatment of students), and the teaching profession (teacher’s good 
attitude and faith). The Rajabhat University student teachers’ spirituality scale is comprised 
of 55 items, classified into three main components with seven sub-components. (1) Self-
awareness includes 13 items of a teacher’s personality with discrimination values ranked 
between 0.391 to 0.625; six items of a teacher’s roles with discrimination values ranked 
between 0.434 to 0.592; and eight items of teacher’s professional development, ranked 
between 0.322 to 0.692. (2) Learners includes nine items of teacher’s kindness towards 
students, ranked between 0.522 to 0.679, and seven items of teacher’s equal treatment of 
students ranked between 0.390 to 0.532. (3) The teaching profession includes 10 items, 
including a teacher’s good attitude towards the profession, ranked between 0.606 to 0.816, 
and two items of a teacher’s faith in the profession with each ranked at 0.584. Alpha Coefficient 
values of self-awareness, leaners, and the teaching profession were .885, .865, and .928, 
respectively. The Construct Validity showed a KMO value at 0.929 and that of Bartlett’s Test 
of Sphericity at 18299.246, situating at an average level. The Confirmation Factor Analysis 
revealed that the model was acceptably constituent with the empirical data, calculating from 
these following values: SRMR = 0.057, RMSEA = 0.044, CFI = 0.887 and TLI = 0.881.

	 Keywords: Teacher Spirituality, Teacher Spirituality Scale, Student Teachers at Rajabhat  
		       University

บทคัดย่อ
	 การวจิยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์ 1) เพือ่ศกึษานยิามและพฒันาตัวบ่งชีพ้ฤตกิรรมจติวญิญาณความเป็นครู

ของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ และ 2) เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดจิตวิญญาณความ

เป็นครูของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยการศึกษานิยามจิตวิญญาณความเป็นครูจากการ

สัมภาษณ์นักวิชาการท่ีมีความลุ่มลึกเกี่ยวกับหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพติร และจิตวญิญาณความเป็นครู จ�ำนวน 3 ท่าน และตวับ่งชีพ้ฤตกิรรมจากครทูีไ่ด้รบัรางวลั

ครดูใีนดวงใจ ประจ�ำปี 2560 จ�ำนวน 25 ท่าน และตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัจติวญิญาณความเป็นคร ูจาก

นกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภฏั จ�ำนวน 692 คน เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยั ประกอบด้วย แบบสมัภาษณ์ 

และแบบวดัจิตวญิญาณความเป็นคร ูน�ำข้อมลูทีไ่ด้มาท�ำการวเิคราะห์ โดยการวเิคราะห์เนือ้หา การหาค่าอ�ำนาจ

จ�ำแนก ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า และหาความตรงเชิงโครงสร้างด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

	 ผลการวิจัยพบว่า จิตวิญญาณความเป็นครู ประกอบด้วย องค์ประกอบหลัก 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านที่

เกดิกบัตนเอง ประกอบด้วย บคุลิกภาพความเป็นคร ูบทบาทหน้าทีด้่านการสอน และการพฒันาตนเองในวชิาชพี

ครู 2) ด้านที่เกิดกับผู้เรียน ประกอบด้วย การปฏิบัติต่อผู้เรียนด้วยความเมตตากรุณา และการปฏิบัติต่อผู้เรียน

ด้วยความเสมอภาค และ 3) ด้านที่เกิดกับวิชาชีพ ประกอบด้วย เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู และศรัทธาในวิชาชีพ

ครู และแบบวัดจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีจ�ำนวน 55 ข้อ แบ่งได้

เป็น 3 องค์ประกอบหลัก 7 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) ด้านที่เกิดกับตนเอง ประกอบด้วย บุคลิกภาพความเป็น
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ภาวิดา มหาวงศ์ และคณะ

ครู จ�ำนวน 13 ข้อ มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนก อยู่ระหว่าง 0.391-0.625 บทบาทหน้าที่ด้านการสอน จ�ำนวน 6 ข้อ มี

ค่าอ�ำนาจจ�ำแนก อยูร่ะหว่าง 0.434-0.592 และการพฒันาตนเองในวชิาชพีคร ูจ�ำนวน 8 ข้อ มค่ีาอ�ำนาจจ�ำแนก 

อยู่ระหว่าง 0.322-0.692 2) ด้านที่เกิดกับผู้เรียน ประกอบด้วย การปฏิบัติต่อผู้เรียนด้วยความเมตตากรุณา 

จ�ำนวน 9 ข้อ มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนก อยูร่ะหว่าง 0.522-0.679 และการปฏบิตัต่ิอผูเ้รยีนด้วยความเสมอภาค จ�ำนวน 

7 ข้อ มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนก อยู่ระหว่าง 0.390-0.532 และ 3) ด้านที่เกิดกับวิชาชีพครู ประกอบด้วย เจตคติที่ดีต่อ

วิชาชีพครู จ�ำนวน 10 ข้อ มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนก อยู่ระหว่าง 0.606-0.816 และศรัทธาในวิชาชีพครู จ�ำนวน 2 ข้อ 

มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนก เท่ากับ 0.584 เท่ากันทั้งสองข้อ มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า ด้านที่เกิดกับตนเอง เท่ากับ .885 

ด้านที่เกิดกับผู้เรียน เท่ากับ .865 ด้านที่เกิดกับวิชาชีพครู เท่ากับ .928 KMO = 0.929 และ Bartlett’s Test 

of Sphericity = 18299.246 มีความตรงเชิงโครงสร้างอยู่ในระดับพอใช้ โดยพบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับที่ยอมรับได้ พิจารณาได้จากค่า SRMR = 0.057 ค่า RMSEA = 0.044 CFI = 0.887 

TLI = 0.881 

	 ค�ำส�ำคัญ: จิตวิญญาณความเป็นครู แบบวัดจิตวิญญาณความเป็นครู นักศึกษาวิชาชีพครูมหาวิทยาลัย 

		     ราชภัฏ 

บทน�ำ
	 เมือ่วนัที ่16 มกราคม พ.ศ. 2554 พระบาทสมเดจ็ พระมหาภมูพิลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพติร 

ได้รบัการถวายพระราชสมญัญานามว่า “พระผูท้รงเป็นครแูห่งแผ่นดนิ” และเป็นทีท่ราบกนัดีว่าพระองค์ท่าน

ทรงเป็นครู ที่สั่งสอนคนไทยมาโดยตลอด พระองค์ทรงเป็นครูที่เน้นการปฏิบัติให้ลูกศิษย์ดู และที่ส�ำคัญทรง

เน้นเสมอว่าควรยึดรากฐานเดิมของสังคมไทยไว้ พระองค์ทรงเป็นครูแห่งแผ่นดิน จนเกิดแนวทางการพัฒนา 

ประเทศต่าง ๆ  มากมาย อาทิ ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และหลักการ

ทรงงาน 23 ข้อ เป็นต้น (สุเมธ ตันติเวชกุล, 2559) และสืบเนื่องจากที่พระองค์ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 

พระราชทานนามและพระบรมราชานุญาต ให้อัญเชิญตราพระราชลัญจกรส่วนพระองค์ เป็นตราประจ�ำ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ และให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบกับ

ในปัจจบุนัตามพระราโชบายด้านการศกึษาของพระบาทสมเดจ็พระวชริเกล้าเจ้าอยูห่วั ทีพ่ระองค์ทรงสานต่อ

พระราชปณิธานในพระบาทสมเด็จ พระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ด้านการพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏให้เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน โดยเฉพาะประเด็นด้านการผลิตและพัฒนา

ครู พระองค์ทรงเน้นย�ำ้ให้มหาวทิยาลยัราชภฏัเป็นเลศิด้านผลติและพฒันาครู ให้มมีาตรฐานและมจีติวญิญาณ

ความเป็นครู ดังนั้น การพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูจึงมีความส�ำคัญเป็นอย่างมากต่อวงการวิชาชีพครู 

โดยเฉพาะอย่างยิง่ในมหาวทิยาลยัราชภัฏซึง่เป็นสถาบนัทีม่ชีือ่เสยีงทางด้านการผลติครมูายาวนาน และเป็น

มหาวิทยาลัยของพระราชา

	 จิตวิญญาณความเป็นครูถือว่าเป็นส่วนหนึ่งท่ีท�ำให้อาชีพครูมีคุณค่าและความหมาย ท้ังต่อตนเอง 

ผู้เรียน และวิชาชีพ ครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูจะมีความส�ำนึกในความรับผิดชอบของตนอย่างเต็มที่ ทั้ง
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ต่อหน้าที่ของตนเอง การอบรมสั่งสอน มีความรัก เมตตา ปรารถนาดีต่อศิษย์ ตลอดจนพัฒนาตนเองให้เป็น

ประโยชน์ต่อผู้เรียนและต่อวชิาชพี ดังที ่สุมน อมรววิฒัน์ (2551) ได้กล่าวไว้ว่า ครทูีม่จีติวญิญาณความเป็นครู

จะท�ำงานด้วยหวัใจ สมอง และสองมอื เพือ่พฒันาอบรมบ่มเพาะนสิยัศษิย์ให้เป็นคนดมีศีกัยภาพ มเีมตตาเป็น

หลกัธรรม เพราะครทูีป่ราศจากความรกัและความเมตตา แม้ว่าจะมคีวามรูม้ากเพยีงใด กไ็ม่สามารถทีจ่ะเป็น

ครูที่ดีได้ คงเป็นเพียงครูที่มีอาชีพครูเท่านั้น ไม่ได้เป็นครูมืออาชีพที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู หรือเป็นเพียง

แค่เปลือกครูเท่านั้น ไม่ได้เป็นแก่นแท้ของครู ดังนั้น จิตวิญญาณความเป็นครูจึงเป็นสิ่งส�ำคัญที่จะต้องได้รับ

การศึกษาและพัฒนาเป็นอย่างยิ่ง

	 ทีผ่่านมาการศกึษาและพฒันาจติวญิญาณความเป็นคร ูมผีูศ้กึษาและให้นยิามของจติวญิญาณความ

เป็นครูไว้หลากหลาย อาทิ Bush (1999) ที่ได้กล่าวถึงคนที่มีลักษณะของจิตวิญญาณในการสอน (Teaching 

Spirituality) หรือจิตวิญญาณในการดูแล (Spirituality Care) ไว้ว่าจะต้องเป็นคนเปิดใจให้กว้าง สร้างความ

ไว้วางใจให้กับผู้เรียน มีเวลาให้กับผู้เรียน มีสติตั้งใจอยู่กับปัจจุบันเสมอ นอกจากนี้ ธรรมนันทิกา แจ้งสว่าง 

(2554) ได้ให้ความหมายไว้ว่า จติวญิญาณความเป็นคร ูหมายถึง คณุลกัษณะทางจติและพฤตกิรรมการท�ำงาน

ทีส่ะท้อนถงึการเป็นครทูีด่ ีจติวญิญาณความเป็นครทูีป่รากฏเป็นคณุลกัษณะทางจิตนีเ้กีย่วข้องกับความคดิที่

มีต่อวิชาชีพครู ประกอบด้วย การเห็นคุณค่าของบทบาทหน้าที่ การมีศรัทธาในวิชาชีพ มีและยึดมั่นต่อ

อุดมการณ์ในการท�ำงานครู มีความเข้าใจทั้งตนเองและผู้อื่น ในขณะที่จิตวิญญาณความเป็นครูที่ปรากฏเป็น

พฤติกรรม ประกอบด้วย การปฏิบัติตนต่อนักเรียนด้วยความเมตตา ช่วยเหลือ เสียสละ อดทน การเป็น

แบบอย่างทีด่ ีรวมทัง้การพฒันาตนเองโดยการแสวงหาความรูเ้พิม่เตมิ ส่วนใหญ่เป็นการศกึษานยิามในบรบิท

ทั่วไป ยังไม่มีงานวิจัยใดที่ศึกษานิยามของจิตวิญญาณความเป็นครูตามหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จ 

พระมหาภมูพิลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร นอกจากนี ้ยงัมผีูท่ี้พฒันาแบบวัดจติวญิญาณความเป็นครไูว้ 

อาทิ ณัฎฐภรณ์ หลาวทอง และ ปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ (2553) ได้ท�ำการพัฒนาตัวชี้วัดจิตวิญญาณความ

เป็นครแูละพฒันาสร้างแบบวดัจิตวญิญาณความเป็นคร ูซึง่สามารถวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิส�ำรวจได้ จ�ำนวน 

4 องค์ประกอบ จ�ำนวน 38 ข้อ และ สพุชิญา โคทว ีและ วารรีตัน์ แก้วอไุร (2557) ได้สร้างแบบวดัจติวญิญาณ

ความเป็นครู เพื่อใช้วัดระดับจิตวิญญาณความเป็นครู ของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

จ�ำนวน 66 ข้อ และ ดวงใจ ชนะสิทธิ์, ชัยยุทธ์ มณีรัตน์, และ พงษ์เทพ จิระโร (2559) ได้สร้างแบบสอบถาม

เกีย่วกบัระดบัจิตวญิญาณความเป็นครูของนักศึกษา สงักัดคณะครศุาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม จาํนวน 

37 ข้อ ซึ่งท�ำการศึกษาในบริบทของครูโดยทั่วไปและเฉพาะกลุ่มของมหาวิทยาลัยตนเองเท่านั้น และยังไม่มี

งานวจิยัใดทีน่�ำแนวทางศาสตร์พระราชาและหลักการทรงงานของพระบาทสมเดจ็ พระมหาภมูพิลอดลุยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร มาใช้ในกระบวนการวิจัย

	 ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึสนใจศกึษานยิามของจติวญิญาณความเป็นครเูป็นเบือ้งต้น ภายใต้กรอบแนวคดิของ

ศาสตร์พระราชา หรอืหลกัการทรงงานของพระบาทสมเด็จ พระมหาภมูพิลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพติร 

และพัฒนาตัวบ่งชี้พฤติกรรมจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ ว่ามีอะไร

บ้าง สอดคล้องกบัศาสตร์พระราชาหรือหลกัการทรงงานของพระบาทสมเดจ็ พระมหาภมูพิลอดลุยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร หรือไม่ ซึ่งผู้วิจัยคิดว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนารูปแบบกิจกรรมหรือรูปแบบการจัดการ
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เรียนรู้ เพื่อพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ ให้มีจิตวิญญาณความเป็นครูต่อไป

	 วัตถุประสงค์
	 1. เพื่อศึกษานิยามและพัฒนาตัวบ่งชี้พฤติกรรมจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

	 2. เพือ่ตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัจติวญิญาณความเป็นครขูองนกัศกึษาวชิาชพีคร ูมหาวทิยาลยั

ราชภัฏ

	 กรอบแนวคิดในการวิจัย

 

รูปที่ 1 กรอบแนวคิดในการศึกษาและพัฒนาตัวบ่งชี้พฤติกรรมจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาวิชาชีพ 

         ครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

วิธีการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้มีวิธีด�ำเนินการวิจัยแบ่งเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้

	 ขัน้ตอนที ่1 การศกึษานยิามและพฒันาตวับ่งชีพ้ฤตกิรรมจติวญิญาณความเป็นครขูองนกัศกึษา

วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

	 กลุ่มเป้าหมาย มี 2 กลุ่ม ดังนี้

	 1. กลุ่มเป้าหมายในการศึกษานิยามของจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นนักวิชาการศึกษาท่ีมีความ

ลุ่มลึกเกี่ยวกับหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จ พระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และ 

จิตวิญญาณความเป็นครู ประกอบด้วย ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล ศาสตราจารย์กิตติคุณ สุมน อมรวิวัฒน์ และ 

รองศาสตราจารย์ ดร.โสรีช์ โพธิแก้ว

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

 
 
 
 
 

 

ด้านที่เกิดกับตนเอง 
(ME) 

ด้านที่เกิดกับผู้เรียน 
(STU) 

ด้านที่เกิดกับวิชาชีพ 
(SC) 

บุคลิกภาพความเป็นครู (PER) 

การปฏิบัติตอ่ผู้เรียนด้วยความเมตตากรณุา (SCOM) 

การปฏิบัติตอ่ผู้เรียนด้วยความเสมอภาค (SFAIR) 

บทบาทหน้าที่ดา้นการสอน (TEA) 

การพัฒนาตนเองในวิชาชพีครู (SELF) 

เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู (ATT) 

ศรัทธาในวิชาชีพครู (FAITH) 
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	 2. กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาตัวบ่งชี้พฤติกรรมจิตวิญญาณความเป็นครู คือ ครูผู้ได้รับรางวัล “ครู

ดีในดวงใจ” ครั้งที่ 14 ประจ�ำปี 2560 จากส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีประชากรจ�ำนวน

ทั้งสิ้น 219 คน และมีกลุ่มตัวอย่างได้มาจากการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) จ�ำนวนทั้งสิ้น 

25 คน โดยพิจารณาเลือกจากเกณฑ์สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา ทั้ง 2 ระดับ คือ ส�ำนักงานเขตพื้นที่การประถม

ศึกษา และส�ำนักงานเขตพื้นที่การมัธยมศึกษา ในเขตภาคเหนือตอนล่าง จ�ำนวน 9 จังหวัด ได้แก่ จังหวัด

พิษณุโลก ตาก สุโขทัย อุทัยธานี อุตรดิตถ์ พิจิตร ก�ำแพงเพชร นครสวรรค์ และเพชรบูรณ์

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 1. เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการศึกษานิยามของจิตวญิญาณความเป็นคร ูคอื แบบสมัภาษณ์แบบไม่มโีครงสร้าง

	 2. เครื่องมือท่ีใช้ในการพัฒนาตัวบ่งชี้พฤติกรรมจิตวิญญาณความเป็นครู คือ แบบสัมภาษณ์กึ่ง

โครงสร้าง

	 การหาคุณภาพเครื่องมือ

	 ผู้วิจัยท�ำการหาคุณภาพเครื่องมือ โดยให้ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงโดย

พิจารณาจากข้อค�ำถามในการสัมภาษณ์ ผลการพิจารณาพบว่า ข้อค�ำถามมีความครอบคลุมเนื้อหาครบถ้วน 

มีข้อค�ำถามถูกต้องเหมาะสมตรงตามโครงสร้าง และมีภาษาที่ใช้เหมาะสมกับผู้ให้ข้อมูล

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 1. การวเิคราะห์ข้อมลูในการศกึษานยิามของจติวญิญาณความเป็นคร ูคือ การวเิคราะห์และสรปุเนือ้หา

ที่ได้จากการสัมภาษณ์ 

	 2. การวเิคราะห์ข้อมลูในการพฒันาตวับ่งชีพ้ฤตกิรรมจติวญิญาณความเป็นคร ูคอื การวเิคราะห์และ

สรุปเนือ้หาทีไ่ด้จากการสมัภาษณ์ และใช้เทคนคิ Critical Incident Technique (CIT) เพือ่รวบรวมพฤติกรรม

ของครูที่สามารถสังเกตได้ และมีความสมบูรณ์เพียงพอส�ำหรับน�ำไปท�ำนายพฤติกรรมการแสดงออกถึง

จิตวิญญาณความเป็นครูต่อไป

	 ขั้นตอนท่ี 2 การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดจิตวิญญาณความเป็นครูด้วยการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

	 ประชากร คอื นกัศกึษาวชิาชพีครชูัน้ปีที ่5 คณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั 38 แห่ง ปีการศกึษา 

2560 แบ่งตามเขตภูมิศาสตร์ จ�ำนวน 4 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ จ�ำนวน 8 แห่ง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 11 

แห่ง ภาคกลาง 14 แห่ง และภาคใต้ 5 แห่ง จ�ำนวนทัง้สิน้ 22,450 คน กลุม่ตวัอย่างท่ีใช้พฒันาตวับ่งช้ีพฤตกิรรม

จิตวิญญาณความเป็นครู ได้แก่ นักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่ 5 คณะครุศาสตร์ โดยสุ่มแบบแบ่งชั้นมหาวิทยาลัย

ราชภัฏตามภูมิภาค อย่างน้อย 1 แห่ง ได้แก่ เขตภาคเหนือ คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เขตภาคกลาง คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และเขต

ภาคใต้ คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา การวิจัยครั้งนี้มีพารามิเตอร์ จ�ำนวน 55 ค่า ผู้วิจัยใช้แนวคิดในการ

ก�ำหนดขนาดตัวอย่างจากการใช้สถิติวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) ของ Hair, Black, Babin, and 

Anderson (2010) ทีเ่สนอให้ใช้กลุม่ตัวอย่างอย่างน้อย 10 ถึง 20 คน ต่อ 1 พารามเิตอร์ท่ีต้องการประมาณค่า 
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(550-1,100 คน) ผู้วิจัยเก็บข้อมูลจริงได้รวมทั้งสิ้น 692 คน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่เพียงพอต่อการหาคุณภาพได้

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้ใช้แบบวัดจิตวิญญาณความเป็นครูที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยมีข้อค�ำถามจ�ำนวน 55 ข้อ ซึ่ง

ได้รับการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือจากผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5 ท่าน มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 และ

ผู้วิจัยน�ำแบบวัดจิตวิญญาณความเป็นครู มาหาความเช่ือมั่นโดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัคกับ

นกัศกึษาวชิาชพีครูช้ันปีที ่5 มหาวทิยาลยัราชภฏัล�ำปาง จ�ำนวน 100 คน ซึง่มลีกัษณะใกล้เคยีงกบักลุ่มตวัอย่าง 

ในการศึกษาระดับจิตวิญญาณความเป็นครู 

	 การวิเคราะห์ข้อมูล 

	 การวิจัยครั้งนี้ใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดยโปรแกรมส�ำเร็จรูป M-Plus 7

ผลการวิจัย
	 1. ผลการศกึษานยิามและพฒันาตวับ่งชีพ้ฤติกรรมจติวญิญาณความเป็นครขูองนกัศึกษาวชิาชพี

ครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ตารางที่ 1 การสังเคราะห์เนื้อหาจากผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับจิตวิญญาณความเป็นครู

นักวิชาการ นิยามของจิตวิญญาณความเป็นครู

ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล จิตวญิญาณความเป็นครเูป็นจติส�ำนกึในหน้าทีข่องความเป็นคร ูเกีย่วกบัการทุม่เท 
เสยีสละ มคีวามใกล้ชดิ มีความสมัพนัธ์กบัเด็ก เข้าใจในตนเอง เข้าถงึเดก็นกัเรยีน 
และพัฒนาวิชาชีพตนเองได้ 

ศาสตราจารย์กิตติคุณ 
สุมน อมรวิวัฒน์ 

จิตวิญญาณความเป็นครูนั้นสามารถมองได้ 3 มุมมอง ดังนี้ 
1) มุมมองด้านศาสนาพุทธ คนท่ีมีจิตวิญญาณความเป็นครู จะต้องมีหลักธรรม
ประจ�ำใจ ของตนเอง ได้แก่ กัลยาณมิตรธรรม 7 และคุรุธรรม 7 เป็นที่ตั้งของ
ความเป็นครูที่ดี 
2) มมุมองด้านปรัชญา จติวญิญาณความเป็นครเูป็นอดุมคตสิงูสดุท่ีจะบรรลถึุง โดย
เน้นไปที่การพัฒนาภายในตนเอง 
3) มุมมองด้านจิตวิทยา เน้นเรื่องการเห็นคุณค่าในตนเอง (Self Esteem) เป็นที่
ตั้ง และจิตส�ำนึกของความเป็นครูที่มีต่อบทบาทหน้าที่ของตนเอง รวมถึงเจตคติ
ต่อการท�ำงานในอาชีพครู
          ดังนั้น จึงสรุปว่า ทั้ง 3 มุมมองดังกล่าวข้างต้นมีแนวโน้มเกี่ยวข้องกับเรื่อง
ของความรกั ความเมตตา ทีม่ต่ีอตนเอง ต่อผูเ้รยีน และต่อวชิาชพี ดงัเช่น มมุมอง
ด้านศาสนา เพราะทุกศาสนามีค�ำสอนที่เริ่มจากความรัก มุมมองด้านปรัชญา ก็
เริ่มจากความรักในการพัฒนาตนเองไปสู่จุดสูงสุดของชีวิต และมุมมองด้าน
จิตวทิยา ทีเ่ริม่จากการเหน็คณุค่าในตนเอง เกิดความรกัในตนเองก่อน และพฒันา
ไปสู่การพัฒนาตนเองท้ังภายนอกและภายใน ไปสู่การมีคุณค่า คุณงามความดี
ในวิชาชีพ
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นักวิชาการ นิยามของจิตวิญญาณความเป็นครู

รองศาสตราจารย์ 
ดร.โสรีช์ โพธิแก้ว

ความส�ำนึกรับผิดชอบอย่างลึกซึ้งในหน้าที่ที่ตนเองต้องท�ำในวิชาชีพครู และต้อง
ให้ลกูศษิย์ได้ประโยชน์จากส่ิงท่ีตนเองท�ำ มีความเสยีสละ ทุม่เทให้กบังานของตน 
มีใจเมตตา และเข้าใจในตนเอง และลูกศิษย์อย่างลึกซ้ึง รู ้ในส่ิงท่ีตนเองรู ้ 
(เชี่ยวชาญในสิ่งที่ตนเองจะสอน)

	 จากตารางที่ 1 จิตวิญญาณความเป็นครู หมายถึง คุณลักษณะทางจิตและพฤติกรรมที่แสดงออกถึง

การส�ำนึกในหน้าที่ของความเป็นครู แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ประกอบด้วย ด้านที่ 1 ด้านที่เกิดกับตนเอง ได้แก่ 

บุคลิกภาพความเป็นครู บทบาทหน้าที่ด้านการสอน และการพัฒนาตนเองในวิชาชีพครู ด้านที่ 2 ด้านที่เกิด

กับผู้เรียน ได้แก่ การปฏิบัติต่อผู้เรียนด้วยความเมตตากรุณา และการปฏิบัติต่อผู้เรียนด้วยความเสมอภาค 

และด้านที่ 3 ด้านที่เกิดกับวิชาชีพครู ได้แก่ การมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู และการมีศรัทธาในวิชาชีพครู

ตารางที ่2 การสังเคราะห์เนือ้หาจากผลการสมัภาษณ์เกีย่วกับตวับ่งช้ีพฤตกิรรมจติวิญญาณความเป็นครขูอง 

	   นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ตัวอย่างตัวบ่งชี้พฤติกรรม

ด้านที่เกิดกับ
ตนเอง 

บุคลิกภาพความเป็น
ครู

“ส่วนใหญ่พี่ใช้ค�ำว่า “ครู” แทนตัวเองน่ะ จะไม่พูดค�ำหยาบ
เด็ดขาด” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3) ข้อความทางบวก 
“ครูบางคนยังมีความประหม่าในการพูด ไม่กล้าที่จะพูดหรือ
สอน” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 8) ข้อความทางลบ

บทบาทหน้าที่ด้าน
การสอน

“ส�ำหรับเด็กเล็กใช้เกมมาสอนในห้องเรียน เด็กชอบมาก 
เพราะมีการแข่งขัน เด็กสนุกเพราะได้เล่นด้วย”
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1) ข้อความทางบวก 

การพัฒนาตนเองใน
วิชาชีพครู

“พี่ไปอบรมออนไลน์ด้วยนะ มีใบวุฒิบัตรแจกให้ด้วยเมื่อ
เรียนจบ” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 9) ข้อความทางบวก

ด้านที่เกิดกับผู้
เรียน

การปฏิบัติต่อผู้เรียน
ด้วยความเมตตา
กรุณา

“ถ้าเราพบเด็กที่ก�ำลังหลงผิดเราต้องตักเตือน
ในห้องเรียนจะต้องมีการเคารพกฎระเบียบต่าง ๆ ของห้อง” 
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 7) ข้อความทางบวก 

การปฏิบัติต่อผู้เรียน
ด้วยความเสมอภาค

“มีเวลาหรือไม่มีเวลาถ้าเด็กคนไหนมาขอค�ำปรึกษาก็จะต้อง
ให้ค�ำปรึกษาก่อน” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4) 
ข้อความทางบวก 

ตารางที่ 1 (ต่อ)
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องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ตัวอย่างตัวบ่งชี้พฤติกรรม

ด้านที่เกิดกับ
วิชาชีพ

เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ
ครู

“ครูรู้สึกว่าตนเองมีเกียรติ มีชื่อเสียง มีความสุขทุกครั้งเมื่อ
ท�ำการสอน” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 15) 
ข้อความทางบวก 

ศรัทธาในวิชาชีพครู “อาชีพครูเป็นอาชีพที่มีแต่คนยกย่อง” 
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4) ข้อความทางบวก 

	

	 จากตารางที่ 2 พบว่า จิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก 7 องค์ประกอบย่อย และมีตัวบ่งชี้พฤติกรรม ดังรายละเอียดต่อไปนี้

	 1. องค์ประกอบด้านที่เกิดกับตนเอง ประกอบด้วย 1) บุคลิกภาพความเป็นครู มีตัวบ่งชี้พฤติกรรม 

สรุปได้ดังนี้ ครูควรแต่งกายให้สะอาดและเหมาะสมกับกาลเทศะ พูดจาสุภาพเรียบร้อย มีความแคล่วคล่อง

ว่องไวและกระฉับกระเฉง มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ มีความเป็นกันเอง มีอารมณ์ดีอารมณ์ขัน มีความมั่นใจ

ในตนเอง มีความเพียรพยายาม มีความอดทนอดกลั้น และมีความรับผิดชอบ 2) บทบาทหน้าที่ด้านการสอน 

มตีวับ่งชีพ้ฤตกิรรม สรปุได้ดงันี ้ครคูวรมคีวามตัง้ใจในการสอน มคีวามสามารถใช้สือ่การสอนให้เหมาะสมกบั

ผูเ้รียนและเน้ือหา รูจั้กใช้เทคนคิการสอนทีห่ลากหลาย และสามารถน�ำเทคนคิการสอนแบบใหม่มาประยกุต์ใช้

ให้เหมาะสมกับผู้เรียนในยุคปัจจุบัน 3) บทบาทการพัฒนาตนเองในวิชาชีพครู มีตัวบ่งช้ีพฤติกรรม สรุปได้

ดงัน้ี ครูควรศกึษาหาความรูจ้ากอนิเตอร์เนต็และแหล่งเรยีนรูต่้าง ๆ  การตดิตามข่าวสารใหม่ ๆ  อยูเ่สมอ อบรม

ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม และศึกษาค้นคว้าวิจัยให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางของตน

	 2. องค์ประกอบด้านที่เกิดกับผู้เรียน ประกอบด้วย 1) การปฏิบัติต่อผู้เรียนด้วยความเมตตากรุณา 

มีตัวบ่งชี้พฤติกรรม สรุปได้ดังนี้ ตัวบ่งชี้พฤติกรรมแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการเรียน ได้แก่ ครู

เปิดโอกาสให้นักเรียนถามเมื่อมีข้อสงสัย และคอยติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนอยู่เสมอ ด้านการอบรม

บ่มนิสัย ได้แก่ การสอนให้ผู้เรียนเป็นคนดีละเว้นความชั่ว และการสอนระเบียบวินัยให้กับผู้เรียน และด้าน

การให้ค�ำปรึกษา ได้แก่ ให้ค�ำแนะน�ำและชี้แนะแนวทางที่ถูกต้อง รวมถึงช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับผู้เรียน 

2) การปฏิบัติต่อผู้เรียนด้วยความเสมอภาค มีตัวบ่งชี้พฤติกรรม สรุปได้ดังนี้ ตัวบ่งชี้พฤติกรรมแบ่งออกเป็น 

3 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการเรียน ได้แก่ การวัดและประเมินผลตามความเป็นจริง และการสอนทุกคน

อย่างเท่าเทยีม 2) ด้านการอบรมบ่มนสิยั ได้แก่ การวางตวัเป็นกลางไม่เข้าข้างคนผดิ และ 3) ด้านการให้ค�ำปรกึษา 

ได้แก่ การมีเวลาให้ค�ำปรึกษาแก่ผู้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน และการเต็มใจให้ค�ำปรึกษากับผู้เรียนโดย

ไม่หวังผลตอบแทน

	 3. องค์ประกอบด้านทีเ่กดิกบัวชิาชพีคร ูประกอบด้วย 1) เจตคตท่ีิดต่ีอวิชาชีพคร ูมตีวับ่งชีพ้ฤตกิรรม 

สรปุได้ดงันี ้ซาบซึง้ในวชิาชพีคร ูมคีวามภาคภมูใิจท่ีได้ประกอบวชิาชีพคร ูและการมคีวามสขุทุกคร้ังเมือ่ท�ำการ

สอน อาชีพครูเป็นอาชีพที่มีเกียรติ อาชีพครูสามารถพัฒนาคนและพัฒนาประเทศชาติได้ การปกป้อง รักษา 

ตารางที่ 2 (ต่อ)
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และสบืทอดวชิาชพีคร ู2) ศรทัธาในวชิาชพีคร ูมตีวับ่งชีพ้ฤตกิรรม สรปุได้ดงันี ้ความเชือ่มัน่ในวชิาชพีคร ูและ

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูอย่างเคร่งครัด

	 2. ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดจิตวิญญาณความเป็นครู

	 ข้อมลูเบือ้งต้นเกีย่วกบัค่าสมัประสิทธิส์หสมัพนัธ์ระหว่างข้อความ จ�ำนวน 55 ข้อความ มคีวามสมัพนัธ์ 

จ�ำนวน 1,385 ค่า ซึง่มจี�ำนวนมาก ผูว้จิยัจงึเขยีนค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์แบบบรรยายแทนการเขยีนในรูปแบบ

ตาราง ดงันี ้1) ด้านท่ีเกดิกบัตนเอง มค่ีาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์อยูร่ะหว่าง .154-.708 ประกอบด้วย บุคลกิภาพ

ความเป็นครู มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง .184-.613 บทบาทหน้าที่ด้านการสอน มีค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง .215-.538 และการพัฒนาตนเองในวิชาชีพครู มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 

.154-.708 2) ด้านทีเ่กดิกบัผูเ้รยีน มค่ีาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์อยูร่ะหว่าง .188-.610 ประกอบด้วย การปฏบัิติ

ต่อผูเ้รยีนด้วยความเมตตากรณุา มค่ีาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์อยูร่ะหว่าง .264-.610 และการปฏบิตัต่ิอผูเ้รยีน

ด้วยความเสมอภาค มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง .188-.494 และ 3) ด้านที่เกิดกับวิชาชีพครู มีค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง .437-.762 ประกอบด้วย การมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู มีค่าสัมประสิทธิ์

สหสมัพนัธ์อยู่ระหว่าง .437-.762 และศรทัธาในวิชาชพีคร ูมค่ีาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์อยูร่ะหว่าง .584-.584 

โดยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีค่าเป็นบวกทุกค่า ผลการตรวจสอบค่าอ�ำนาจจ�ำแนก และค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟ่าของแบบวัดจิตวิญญาณความเป็นครู รายละเอียดดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3 ผลการตรวจสอบค่าอ�ำนาจจ�ำแนก 

องค์ประกอบจิตวิญญาณความเป็นครู
จ�ำนวนข้อ

k

Corrected Item 

Total Correlation

Cronbach’s Alpha

α

ด้านที่เกิดกับตนเอง (me) .885

1. บุคลิกภาพความเป็นครู (per) 13 0.391-0.625 .865

2. บทบาทหน้าที่ด้านการสอน (tea) 6 0.434-0.592 .750

3. การพัฒนาตนเองในวิชาชีพครู (self) 8 0.322-0.692 .813

ด้านที่เกิดกับผู้เรียน (stu) .865

4. การปฏิบัติต่อผู้เรียนด้วยความเมตตา

กรุณา (scom)

9 0.522-0.679 .853

5. การปฏิบัติต่อผู้เรียนด้วยความเสมอ

ภาค (sfair)

7 0.390-0.532 .759

ด้านที่เกิดกับวิชาชีพครู (sc) .928

6. เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู (att) 10 0.606-0.816 .936
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องค์ประกอบจิตวิญญาณความเป็นครู
จ�ำนวนข้อ

k

Corrected Item 

Total Correlation

Cronbach’s Alpha

α

7. ศรัทธาในวิชาชีพครู (falth) 2 0.584-0.584 .734

รวม 55 .939

	 จากตารางที่ 3 พบว่า แบบวัดจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ประกอบด้วยข้อค�ำถามทั้งสิ้น 55 ข้อ แบ่งได้เป็น 3 องค์ประกอบหลัก 7 องค์ประกอบย่อย 

ได้แก่ 1) องค์ประกอบด้านที่เกิดกับตนเอง ประกอบด้วย ด้านบุคลิกภาพความเป็นครู จ�ำนวน 13 ข้อ มีค่า

อ�ำนาจจ�ำแนก อยู่ระหว่าง 0.391-0.625 บทบาทหน้าที่ด้านการสอน จ�ำนวน 6 ข้อ มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนก อยู่

ระหว่าง 0.434-0.592 และการพัฒนาตนเองในวิชาชีพครู จ�ำนวน 8 ข้อ มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนก อยู่ระหว่าง 

0.322-0.692 2) องค์ประกอบด้านที่เกิดกับผู้เรียน ประกอบด้วย ปฏิบัติต่อผู้เรียนด้วยความเมตตากรุณา 

จ�ำนวน 9 ข้อ มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนก อยู่ระหว่าง 0.522-0.679 และการปฏิบัติต่อผู้เรียนด้วยความเสมอภาค 

จ�ำนวน 7 ข้อ มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนก อยู่ระหว่าง 0.390-0.532 3) ด้านที่เกิดกับวิชาชีพครู ประกอบด้วย การมี

เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู จ�ำนวน 10 ข้อ มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนก อยู่ระหว่าง 0.606-0.816 และการมีศรัทธาใน

วิชาชีพครู จ�ำนวน 2 ข้อ มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนก เท่ากับ 0.584 เท่ากันทั้ง 2 ข้อมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าทั้งฉบับ

เท่ากับ .939 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่เกิดกับวิชาชีพครู มีค่าสูงสุดเท่ากับ .928 และด้านที่เกิดกับ

ผู้เรียนมีค่าต�่ำสุด เท่ากับ .865 เมื่อตรวจสอบข้อตกลงเบ้ืองต้นพบว่า Bartlett’s Test of Sphericity = 

18299.246 และ KMO = 0.929 แสดงว่าทุกข้อค�ำถามมีความสัมพันธ์กันเพียงพอที่จะสามารถน�ำมาใช้ใน

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างได้

ตารางที่ 4 ค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) 

องค์ประกอบ
จิตวิญญาณความเป็นครู

First Order Second Order

B R2 B R2

ด้านที่เกิดกับตนเอง (me)

1. บุคลิกภาพความเป็นครู (per) 0.435-0.683 0.189-0.466 0.714 0.510

2. บทบาทหน้าที่ด้านการสอน (tea) 0.503-0.694 0.254-0.482 0.889 0.791

3. การพัฒนาตนเองในวิชาชีพครู (self) 0.308-0.773 0.095-0.597 0.872 0.761

ตารางที่ 3 (ต่อ)
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องค์ประกอบ
จิตวิญญาณความเป็นครู

First Order Second Order

B R2 B R2

ด้านที่เกิดกับผู้เรียน (stu)

4. การปฏิบัติต่อผู้เรียนด้วยความเมตตากรุณา 
(scom)

0.540-0.750 0.292-0.563 0.999 0.999

5. การปฏิบัติต่อผู้เรียนด้วยความเสมอภาค (sfair) 0.442-0.643 0.195-0.413 0.829 0.687

ด้านที่เกิดกับวิชาชีพครู (sc)

6. เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู (att) 0.570-0.843 0.325-0.711 0.913 0.834

7. ศรัทธาในวิชาชีพครู (faith) 0.735-0.795 0.540-0.631 0.728 0.530

χ 2= 3318.612 p = 0.000 RMSEA = 0.044 CFI = 0.887 TLI = 0.881 SRMR = 0.057 

รูปที่ 2 โมเดลการวัดอันดับ 2 ของจิตวิญญาณความเป็นครู

	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังตารางที่ 4 และรูปที่ 2 พบว่า ความเหมาะสมพอดีของโมเดล มีค่า χ 2 

เท่ากับ 3318.612 ค่านัยส�ำคัญทางสถิติ (p) เท่ากับ 0.000 ดังนั้น ค่า χ 2 มีนัยส�ำคัญทางสถิติ และ CFI = 

0.887 TLI = 0.881 ยังไม่ผ่านเกณฑ์ ซึ่งสามารถแปลความหมายได้ว่า โมเดลยังไม่มีความเหมาะสมพอดีกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ ตามที่ Schumacker and Lomax (2010) ได้เสนอว่า GFI, AGFI และ CFI ที่มากกว่า 

.90-.95 คอื โมเดลทฤษฎกีารวดัทีส่ร้างมคีวามสอดคล้องกับข้อมลูเชิงประจกัษ์ อย่างไรก็ตาม เกณฑ์การพจิารณา

ความสอดคล้องของโมเดลมีจ�ำนวนหลายตัว ดังนั้น ผู้วิจัยจึงใช้การพิจารณาดัชนีความเหมาะสมอื่น ๆ ได้แก่ 

ค่าดชันีรากของก�ำลงัสองเฉลีย่ของเศษ (SRMR) มค่ีาเท่ากบั 0.057 และดชันรีากทีส่องของความคลาดเคลือ่น

ในการประเมินค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากับ 0.044 ซึ่งมีค่าต�่ำมากใกล้ศูนย์ แปลความหมายได้ว่า ผ่านเกณฑ์ 

แสดงว่า โมเดลโครงสร้างมีลักษณะเหมาะสมพอดีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ในระดับที่ยอมรับได้ ตามที่ 

Schumacker and Lomax (2010) ได้เสนอว่า SRMR ถ้ามีค่าต�่ำกว่า 0.05 แสดงว่าโมเดลท่ีได้มีความ

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

 
 
 
 
 

 

ด้านที่เกิดกับตนเอง 
(ME) 

ด้านที่เกิดกับผู้เรียน 
(STU) 

ด้านที่เกิดกับวิชาชีพ 
(SC) 

บุคลิกภาพความเป็นครู (PER) 

การปฏิบัติตอ่ผู้เรียนด้วยความเมตตากรณุา (SCOM) 

การปฏิบัติตอ่ผู้เรียนด้วยความเสมอภาค (SFAIR) 

บทบาทหน้าที่ดา้นการสอน (TEA) 

การพัฒนาตนเองในวิชาชพีครู (SELF) 

เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู (ATT) 

ศรัทธาในวิชาชีพครู (FAITH) 

ตารางที่ 4 (ต่อ)
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ภาวิดา มหาวงศ์ และคณะ

สอดคล้องกับข้อมูลดี ส่วน RMSEA ที่ถ้ามีค่าต�่ำกว่า 0.05-0.08 แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูล

เชิงประจักษ์ดี (ไชยันต์ สกุลศรีประเสริฐ, 2556)

	 ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัอนัดบัที ่1 ของจติวญิญาณความเป็นครขูองนกัศกึษาวชิาชีพครู

มหาวทิยาลัยราชภฏั มค่ีาน�ำ้หนกัองค์ประกอบอยูร่ะหว่าง 0.308 ถงึ 0.843 องค์ประกอบทีม่ค่ีาน�ำ้หนกัสงูสดุ 

คอื เจตคตทิีด่ต่ีอวชิาชพีคร ูองค์ประกอบทีม่ค่ีาน�ำ้หนกัต�ำ่สดุ คอื การพัฒนาตนเองในวชิาชพีคร ูและค่าความ

เชื่อถือได้ของการวัด (R2) แต่ละองค์ประกอบ อยู่ระหว่าง 0.095 ถึง 0.711 

	 ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัอนัดบัที ่2 ของจติวญิญาณความเป็นครขูองนกัศกึษาวชิาชพี

ครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.714 ถึง 0.999 องค์ประกอบที่มีค่าน�้ำหนัก

สูงสุด คือ การปฏิบัติต่อผู้เรียนด้วยความมีเมตตากรุณา มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.999 รองลงมา 

คอื เจตคตท่ีิดต่ีอวชิาชพีคร ูมค่ีาน�ำ้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.913 อันดบัสาม คอื บทบาทหน้าท่ีด้านการสอน 

มค่ีาน�ำ้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.889 อนัดบัสี ่คอื การพัฒนาตนเองในวชิาชีพคร ูมค่ีาน�ำ้หนกัองค์ประกอบ

เท่ากบั 0.872 อนัดบัห้า คอื การปฏิบตัต่ิอผูเ้รยีนด้วยความเสมอภาค มค่ีาน�ำ้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.829 

อันดับหก คือ ศรัทธาในวิชาชีพครู มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.728 องค์ประกอบที่มีค่าน�้ำหนักต�่ำสุด 

คือ บุคลิกภาพความเป็นครู มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.714 ตามล�ำดับ และค่าความเชื่อถือได้ของ

การวัด (R2) แต่ละองค์ประกอบ อยู่ระหว่าง 0.510 ถึง 0.999 

ตารางที่ 5 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบในโมเดลการวัดจิตวิญญาณความเป็นครู

องค์ประกอบ

จิตวิญญาณความเป็นครู

องค์ประกอบจิตวิญญาณความเป็นครู

ด้านที่เกิดกับตนเอง 

(ME)

ด้านที่เกิดกับผู้เรียน 

(STU)

ด้านที่เกิดกับ

วิชาชีพครู (SC)

ด้านที่เกิดกับตนเอง (me) 1.000

ด้านที่เกิดกับผู้เรียน (stu) 0.678 1.000

ด้านที่เกิดกับวิชาชีพครู (sc) 0.407 0.661 1.000

	 จากตารางที่ 5 พบว่า แบบวัดจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

วัดได้จาก 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบด้านที่เกิดกับตนเอง ด้านที่เกิดกับผู้เรียน และด้านที่เกิดกับ

วิชาชีพ เมื่อตรวจสอบค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ พบว่า มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่

ระหว่าง 0.407 ถึง 0.678 ทุกองค์ประกอบมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย

องค์ประกอบด้านที่เกิดกับตนเอง และองค์ประกอบด้านที่เกิดกับผู้เรียน มีความสัมพันธ์กันสูงสุด (r=0.678) 

องค์ประกอบด้านที่เกิดกับผู้เรียน และด้านที่เกิดกับวิชาชีพครู มีความสัมพันธ์กันรองลงมา (r=0.661) และ

ด้านที่เกิดกับตนเอง กับด้านที่เกิดกับวิชาชีพครู มีความสัมพันธ์กันต�่ำสุด (r=0.407) แสดงให้เห็นว่าแบบวัด

จิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีความตรงเชิงจ�ำแนก (Discriminant 
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Validity) สามารถวัดได้แม่น ตรงตามแนวคิดเชิงทฤษฎีที่ระบุไว้ โดยพิจารณาจากค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์

ระหว่างองค์ประกอบคุณลักษณะ ตามกฎการตัดสินใจ ดังท่ี Kenny (1998) ได้เสนอขนาดความสัมพันธ์

ระหว่างคุณลักษณะที่แสดงว่าความตรงเชิงจ�ำแนกควรมีขนาดต�่ำกว่า 0.85

อภิปรายผล
	 1. ผลจากการศกึษานยิามของจติวญิญาณความเป็นครขูองนกัศกึษาวชิาชพีคร ูมหาวทิยาลยัราชภฏั 

พบว่า จติวญิญาณความเป็นครขูองนักศึกษาวชิาชพีคร ูหมายถึง คณุลกัษณะทางจติและพฤตกิรรมท่ีแสดงออก

ถึงการส�ำนึกในหน้าที่ของความเป็นครู สามารถแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ประกอบด้วย ด้านที่ 1 ด้านที่เกิดกับ

ตนเอง ได้แก่ การเข้าใจบุคลิกภาพความเป็นครู การเข้าใจบทบาทหน้าที่ด้านการสอน และการพัฒนาตนเอง

ในวิชาชีพครู ด้านที่ 2 ด้านที่เกิดกับผู้เรียน ได้แก่ การปฏิบัติต่อผู้เรียนด้วยความเมตตากรุณา และการปฏิบัติ

ต่อผู้เรียนด้วยความเสมอภาค และด้านที่ 3 ด้านที่เกิดกับวิชาชีพครู ได้แก่ การมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู และ

การมศีรัทธาในวชิาชพีครมูหาวทิยาลยัราชภฏั ซึง่ผลการศกึษาดงักล่าวสอดคล้องกบัหลกัการทรงงาน “เข้าใจ 

เข้าถงึ พฒันา” ทีส่อนให้ครตู้องพฒันาตนเอง ทัง้องค์ความรู ้การปฏิบตักิารเรยีนการสอน และการปฏบิตังิาน 

พระบาทสมเด็จ พระมหาภมูพิลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพติร พระผูท้รงเป็น “ครแูห่งแผ่นดนิ” เป็นต้นแบบ

ของครู พระองค์ให้ความส�ำคัญกับการเป็นครู งานของครู คือ งานพัฒนาคน โดยยึดความสุขของผู้เรียน

เป็นที่ตั้ง (สุนันท์ ศลโกสุม และ ไพฑูรย์ โพธิสาร, 2561) 

	 2. ผลจากการพัฒนาตัวบ่งชี้พฤติกรรมจิตวิญญาณความเป็นครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่า มี 3 

องค์ประกอบหลัก ประกอบด้วย 1) จิตวิญญาณความเป็นครูด้านที่เกิดกับตนเอง มีองค์ประกอบย่อย 3 ด้าน 

ได้แก่ บคุลกิภาพความเป็นครู บทบาทหน้าทีด้่านการสอน และการพฒันาตนเองในวชิาชพีคร ู2) จติวญิญาณ

ความเป็นครูด้านทีเ่กดิกบัผูเ้รยีน มอีงค์ประกอบย่อย 2 ด้าน ได้แก่ การปฏบัิตต่ิอผูเ้รยีนด้วยความเมตตากรณุา 

และการปฏิบัติต่อผู้เรียนด้วยความเสมอภาค และ 3) จิตวิญญาณความเป็นครูด้านที่เกิดกับวิชาชีพครู มี

องค์ประกอบย่อย 2 ด้าน ได้แก่ เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู และศรัทธาในวิชาชีพครู สามารถอภิปรายผลราย

องค์ประกอบ ได้ดังนี้	

	 องค์ประกอบด้านทีเ่กดิกบัผูเ้รยีน ด้านปฏบิตัต่ิอผูเ้รยีนด้วยความเมตตากรณุา มค่ีาน�ำ้หนกัองค์ประกอบ

มากที่สุด มีค่าเท่ากับ 0.999 เนื่องจากครูที่ดีย่อมต้องมีความรักและเมตตาปรารถนาดีแก่ศิษย์เป็นพื้นฐาน

ส�ำคญั ซึง่องค์ประกอบน้ีสอดคล้องกบังานวิจัยของ Boone, Fite, and Reardon (2010); ณฎัฐภรณ์ หลาวทอง 

และ ปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ (2553); ธรรมนันทิกา แจ้งสว่าง (2554); กิตตินันท์ โนสุ และ เสริมศักดิ์ 

วศิาลาภรณ์ (2557); อรอมุา เจรญิสขุ (2557); สพุชิญา โคทว ีและ วารรีตัน์ แก้วอไุร (2557); ดวงใจ ชนะสทิธ์ิ 

และคณะ (2559) และ กัตติกา ภหูานาม และ สมพงษ์ พนัธรุตัน์ (2560) ในงานวจิยัทีผ่่านมา ล้วนแสดงให้เหน็

ถงึคุณลักษณะทางจิตและพฤติกรรมที่ครูพึงมีต่อผู้เรียนมากท่ีสุด คือ การปฏิบัติต่อผู้เรียนด้วยความเมตตา

กรุณา ดังที่ พุทธทาสภิกขุ (2549) กล่าวไว้ว่า ครูต้องเป็นผู้เปิดประตูทางวิญญาณให้กับศิษย์ได้รู้ถึงสัจธรรม

อันล�้ำลึก ให้พ้นจากความโง่เขลาเบาปัญญา ครูต้องอดทน บ่มเพาะเมตตาและปัญญา สร้างให้เด็กเป็นคนดี 

จึงเป็นหน้าที่อันใหญ่ยิ่งที่ครูพึงกระท�ำ อีกทั้ง การสร้างบรรยากาศของความรัก ความเมตตา ความไว้วางใจ 
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ภาวิดา มหาวงศ์ และคณะ

ความเข้าใจ และการยอมรับ รวมทั้งการเกื้อหนุนซ่ึงกันและกันบนพื้นฐานของความเช่ือมั่นในศักยภาพของ

ความเป็นมนุษย์ และท�ำให้เกดิการเรยีนรู้ทีจ่ะน�ำไปสูก่ารเปลีย่นแปลงจากภายใน เกดิการยอมรับและไว้วางใจ

ซึ่งกันและกันระหว่างครูและผู้เรียน บรรยากาศของความรัก ความเมตตาจะช่วยสร้างพื้นท่ีในการเรียนรู้

อย่างสมบูรณ์แบบที่สุด (ธนา นิลชัยโกวิทย์ และ อดิศร จันทรสุข, 2552)

	 องค์ประกอบด้านที่เกิดกับวิชาชีพ ด้านเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบรองลงมา 

มีค่าเท่ากับ 0.913 ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากเจตคติมีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล กล่าวคือ

หากมีแนวโน้มของเจตคติท่ีดีแล้ว ย่อมส่งผลถงึการแสดงออกของพฤตกิรรมในทางท่ีดด้ีวย ดงัท่ี สนัต ิบุญภริมย์ 

(2557) ได้กล่าวถึงหน้าที่ของครูไว้ว่า เมื่อครูมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพของตนเองแล้ว ครูก็สามารถทุ่มเทให้กับ

งานของครูอย่างเต็มก�ำลังความสามารถ นอกจากนี้ องค์ประกอบนี้ยังสอดคล้องกับ คุรุสภา (2559) ที่ได้

ก�ำหนดหลักเกณฑ์คุณสมบัติของสถานศึกษาส�ำหรับปฏิบัติการสอนในมาตรฐานด้านปัจจัย ประกอบด้วย

มาตรฐานและตัวบ่งช้ีการพิจารณาในข้อ “ครูมีจิตวิญญาณความเป็นครู มีคุณธรรม และจริยธรรม” โดย

พิจารณาจากตัวบ่งชี้ ในข้อที่ว่า ครูมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ

	 องค์ประกอบด้านที่เกิดกับตนเอง ด้านบทบาทหน้าที่ด้านการสอน มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบเป็น

อันดับสาม มีค่าเท่ากับ 0.889 เนื่องมาจากครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูย่อมมีทั้ง “ศาสตร์” คือ หน้าที่ด้าน

การสอน รวมกบั “ศลิป์” คอื ศลิปะในการถ่ายทอด ดงัที ่วไิล ตัง้จติสมคดิ (2557) ทีไ่ด้กล่าวถงึลกัษณะครไูทย

ที่พึงประสงค์ ไว้ว่าครูควรมีทักษะในการสอน และการปฏิบัติงานครู ซึ่งจ�ำแนกออกเป็นทักษะท่ีส�ำคัญและ

จ�ำเป็นหลายประการ เช่น อธบิายเก่ง สอนสนกุ ใช้สือ่หรอือปุกรณ์เสมอ จดักจิกรรมสร้างบรรยากาศได้น่าเรยีน 

เร้าพฤติกรรม ตลอดจนชี้แนะแนวทางในการศึกษาจนน�ำไปสู่การด�ำเนินชีวิตที่ถูกต้อง โดยใช้นวัตกรรมหรือ

เทคโนโลยทีีท่นัสมยั เป็นต้น ซึง่แสดงให้เหน็ถงึบทบาทด้านการสอนของครูทีม่จีติวญิญาณความเป็นคร ูเพราะ

ครูทีด่ย่ีอมต้องเป็นคนทีส่�ำนกึในบทบาทหน้าทีด้่านการสอนของตนเองอยูเ่สมอ พร้อมทัง้พฒันาและจดัเตรยีม 

รวมถึงออกแบบการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียนได้

	 องค์ประกอบด้านทีเ่กดิกบัตนเอง ด้านการพฒันาตนเองในวชิาชีพคร ูมค่ีาน�ำ้หนกัองค์ประกอบเป็น

อันดับสี่ มีค่าเท่ากับ 0.872 ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากในปัจจุบันความรู้ในต�ำรา อาจจะไม่เพียงพอต่อความสนใจ

หรือความใฝ่รู้ของผู้เรียน ดังที่ ธรรมนันทิกา แจ้งสว่าง (2554) ได้กล่าวถึงจิตวิญญาณความเป็นครูที่ปรากฏ

เป็นพฤตกิรรม ประกอบด้วย การพฒันาตนเองโดยการแสวงหาความรูเ้พิม่เตมิ และองค์ประกอบนีย้งัสอดคล้อง

กับงานวิจัยของ กิตตินันท์ โนสุ และ เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์ (2557) และ อรอุมา เจริญสุข (2557) ซึ่งแสดง

ให้เห็นว่า การพฒันาตนเองในวชิาชพีครู เป็นลกัษณะส�ำคญัท่ีบุคคลท่ีประกอบอาชีพครพูงึม ีเพราะต้องพัฒนา

ตนเองให้ทันต่อสภาพแวดล้อมและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วดังเช่นในปัจจุบัน

	 องค์ประกอบด้านทีเ่กดิกบัผูเ้รยีน ด้านการปฏบิตัต่ิอผูเ้รยีนด้วยความเสมอภาค มค่ีาน�ำ้หนกัองค์ประกอบ

เป็นอันดับห้า มีค่าเท่ากับ 0.829 เนื่องจากมนุษย์ทุกคนมีคุณค่าและศักดิ์ศรีเท่าเทียมกัน ดังนั้น ครูจึงต้อง

ปฏิบัติต่อผู้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมในทุกด้าน ไม่ล�ำเอียง หรือมีอคติ และควรมีใจท่ีเป็นกลาง ดังท่ี สันติ 

บญุภริมย์ (2557) ได้กล่าวถงึหน้าทีข่องครไูว้ว่า ครูเป็นบคุคลส�ำคัญบคุคลหนึง่ทีท่�ำให้เกดิการพฒันาคน ดงันัน้ 

ครูต้องมีหน้าที่ที่ส�ำคัญหลายหน้าที่ หนึ่งในนั้น คือ ความเสมอภาค เพราะครูต้องปฏิบัติต่อนักเรียนด้วยความ
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เท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง และสอดคล้องกับ คุรุสภา (2559) ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์คุณสมบัติของ

สถานศึกษาส�ำหรับปฏิบัติการสอนในมาตรฐานด้านปัจจัย ประกอบด้วยมาตรฐานและตัวบ่งช้ีการพิจารณา

ในข้อ “ครูมีจิตวิญญาณความเป็นครู มีคุณธรรม และจริยธรรม” โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้ ในข้อที่ว่า ครูมี

ความเอือ้อาทร เข้าใจ และเอาใจใส่ผู้เรยีนทกุคนอย่างสม�ำ่เสมอและเท่าเทยีมกนั ในองค์ประกอบนีส้อดคล้อง

กับ ณัฎฐภรณ์ หลาวทอง และ ปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ (2553) ที่ได้พัฒนาองค์ประกอบของจิตวิญญาณ

ความเป็นครูไว้ และทัง้สององค์ประกอบย่อยนีย้งัสอดคล้องกบัหลกัธรรมในพทุธศาสนาทีก่ล่าวถงึ ครใูนฐานะ

กัลยาณมิตรของศิษย์ คือ ครูต้องเป็นมิตรแท้หรือมิตรดี เป็นที่พึ่งของศิษย์ได้อย่างดี คือ ปิโย หมายถึง น่ารัก 

คือ การท�ำตัวเป็นที่รักแก่ศิษย์และบุคคลทั่วไป และการที่ครูจะเป็นที่รักแก่ศิษย์ ควรตั้งตนอยู่ในพรหมวิหาร 

4 คือ การมีเมตตา ปรารถนาดีต่อศิษย์ หาทางให้ศิษย์เป็นสุข และเจริญก้าวหน้าทางด้านวิชาการและการ

ด�ำเนินชีวิต มีความกรุณา สงสาร เอ็นดูศิษย์ อยากช่วยเหลือให้พ้นจากความทุกข์และใฝ่ใจบ�ำบัดทุกข์ร้อน 

และอุเบกขา คือ วางตัวเป็นกลาง มีจิตใจที่ตั้งอยู่ในความยุติธรรม ไม่ล�ำเอียงและไม่มีอคติ (วิไล ตั้งจิตสมคิด, 

2557) 

	 องค์ประกอบด้านที่เกิดกับวิชาชีพ ด้านศรัทธาในวิชาชีพครู มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบเป็นอันดับหก 

มีค่าเท่ากับ 0.728 เนื่องจากครูที่มีความศรัทธาในวิชาชีพ จะมีอุดมการณ์ มุ่งมั่น ส�ำนึกในหน้าที่ของตน ดังที่ 

ยนต์ ชุ่มจิต (2530, อ้างถึงใน วิไล ตั้งจิตสมคิด, 2557) ได้กล่าวถึงพฤติกรรมของครู ไว้ว่า ครูที่เป็นแก่นครูจะ

เป็นครทูีม่คีณุธรรมของความเป็นครสูงู เป็นครใูนอดุมคต ิเป็นครเูพราะมคีวามศรทัธาในอาชพีครอูย่างแท้จรงิ 

มคีวามส�ำนกึในบทบาทหน้าทีข่องครูทีดี่ตลอดเวลา แก่นครเูทียบได้กับแก่นของต้นไม้ เพราะเป็นส่วนท่ีแข็งแกร่ง

ทีส่ดุ มคุีณค่าในการน�ำมาใช้สอยเพราะมคีวามคงทนเป็นอย่างด ีเปรยีบได้ดงักบัครท่ีูมจีติวญิญาณความเป็นครู

จะท�ำตนให้มีคุณค่าทั้งต่อตนเองและผู้อื่น รวมถึงพัฒนาการศึกษาให้เจริญงอกงามและองค์ประกอบนี้ยัง

สอดคล้องกบังานวจัิยของ ธรรมนนัทกิา แจ้งสว่าง (2554); กิตตนินัท์ โนส ุและ เสรมิศกัด์ิ วศิาลาภรณ์ (2557); 

อรอุมา เจริญสุข (2557) และ ณัฎฐภรณ์ หลาวทอง และ ปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ (2553) ทั้งนี้ การมีศรัทธา

ในวิชาชีพครู ต้องอาศัยการบ่มเพาะและจะเริ่มปรากฏในช่วงวัยรุ่น ระดับประสมประสานข้อมูล (Synthetic 

Conventional Faith) คือ การมเีป้าหมายและมอีดุมการณ์ และสร้างอตัลกัษณ์เป็นของตนเอง และจะเตมิเต็ม

ในช่วงวัยผู้ใหญ่ตอนต้น ระดับคดิเองพจิารณาเอง (Individuative Reflective Faith) หลงัจากเกดิการเรยีนรู้

จากประสบการณ์ตรงแล้ว ตามทฤษฎีพัฒนาการทางจิตวิญญาณ (Spiritual Development Theory) ของ 

Fowler (1981) ซึ่งจากงานวิจัยครั้งนี้ได้ทดสอบกับนักศึกษาชั้นปีที่ 5 ที่ได้ผ่านประสบการณ์ของการเป็นครู

มามากพอสมควรแล้ว 

	 องค์ประกอบด้านที่เกิดกับตนเอง ด้านบุคลิกภาพความเป็นครู มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบเป็นอันดับ

สดุท้าย มค่ีาเท่ากบั 0.714 เนือ่งจากบคุลกิภาพของครแูต่ละคนมคีวามแตกต่างกนั แต่มกัจะมแีบบแผนไปใน

ทิศทางเดียวกัน เช่น การแต่งกาย การพูดจา การวางตน เป็นต้น ซึ่งมีความสอดคล้องกับ ดวงใจ ชนะสิทธิ์ 

และคณะ (2559) ทีไ่ด้ศกึษากรอบนโยบายและแผนกลยทุธ์ของคณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม 

โดยกาํหนดอตัลกัษณ์ของนักศึกษาวิชาชีพครู คือ “จิตวญิญาณความเป็นคร”ู และมอีงค์ประกอบด้านบุคลกิภาพ

ดี เป็นหนึ่งในอัตลักษณ์ของนักศึกษาวิชาชีพครู และยังสอดคล้องกับตัวบ่งช้ีท่ี คุรุสภา (2559) ได้ก�ำหนด
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หลักเกณฑ์คุณสมบัติของสถานศึกษาส�ำหรับปฏิบัติการสอน ในมาตรฐานด้านปัจจัย ประกอบด้วยมาตรฐาน

และตวับ่งชีก้ารพจิารณาในข้อ “ครมูจิีตวญิญาณความเป็นคร ูมคีณุธรรม และจรยิธรรม” ในข้อทีว่่า ครวูางตน

เหมาะสม เป็นแบบอย่างทีดี่ในเร่ืองความประพฤต ิบุคลกิภาพ ครมูมีนษุยสมัพนัธ์ ควบคมุอารมณ์ได้ และรบัฟัง

ความคิดเห็นของผู้อื่น และครูศึกษาหาความรู้ และพัฒนาการสอนอยู่เสมอ

	 3. ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน พบว่า โมเดลจิตวิญญาณความเป็นครูที่ผู้วิจัย

สร้างขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ และผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ

เชิงยืนยันอันดับที่สองของจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่า ทั้ง 3 

องค์ประกอบหลัก ประกอบด้วย 1) จิตวิญญาณความเป็นครูด้านที่เกิดกับตนเอง มีองค์ประกอบย่อย 3 ด้าน 

ได้แก่ บคุลิกภาพความเป็นครู บทบาทหน้าทีด้่านการสอน และการพฒันาตนเองในวชิาชพีคร ู2) จติวญิญาณ

ความเป็นครูด้านทีเ่กดิกบัผูเ้รยีน มอีงค์ประกอบย่อย 2 ด้าน ได้แก่ การปฏบัิตต่ิอผูเ้รยีนด้วยความเมตตากรณุา 

และการปฏิบัติต่อผู้เรียนด้วยความเสมอภาค และ 3) จิตวิญญาณความเป็นครูด้านที่เกิดกับวิชาชีพครู มีองค์

ประกอบย่อย 2 ด้าน ได้แก่ เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู และศรัทธาในวิชาชีพ แสดงให้เห็นว่าแต่ละองค์ประกอบ

มส่ีวนส�ำคญั และมคีวามตรงเชงิจ�ำแนก สามารถวัดได้แม่น ตรงตามแนวคิดเชิงทฤษฎแีละกรอบแนวคดิท่ีระบุไว้ 

	 ข้อสังเกตจากการวจิยัครัง้นีพ้บว่า องค์ประกอบบางส่วนท่ีค้นพบ สอดคล้องกบังานวจิยัของ อรอมุา 

เจริญสุข (2557) ทีพ่บว่าในภาพรวมขององค์ประกอบจติวญิญาณความเป็นครท่ีูวดัได้ สามารถจดักลุม่ลกัษณะ

ของจติวิญญาณความเป็นครไูด้ 3 ด้าน คอื ด้านผูเ้รยีน (ความมุง่มัน่ในการพฒันาผูเ้รยีน มคีวามสามารถในการ

จดักจิกรรมการเรยีนรู้ ความรกัและปรารถนาดีต่อศษิย์) ด้านวชิาชีพ (ความรกัและศรทัธาในวชิาชีพ ความมุง่มัน่

พัฒนาตนเองเพื่อวิชาชีพ) และด้านองค์กร (เป็นผู้ร่วมงานอย่างสร้างสรรค์ การอุทิศตนต่อองค์กร) และ 

สอดคล้องกับ มลิวัลย์ สมศักดิ์, นิตยารัตน์ คงนาลึก, ทิพวรรณ ทองขุนด�ำ, และ รพีพรรณ อักษราวดีวัฒน์ 

(2561) ที่ได้ศึกษาจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่า มีองค์

ประกอบหลัก 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านแก่นของจิตวิญญาณความเป็นครู (รักและศรัทธาในอาชีพครู มี

เป้าหมายในการท�ำงานเพือ่นกัเรยีน เข้าใจคนอืน่ ศรทัธาสิง่ทีอ่ยูเ่หนอืธรรมชาต ิเหน็คณุค่าของจติใจมากกว่า

วัตถุ และรู้จักและเข้าใจตนเอง) ด้านพฤติกรรมการท�ำงานและการใช้ชีวิต (การจัดกระบวนการเรียนรู้ เป็น

แบบอย่างที่ดี ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม ก้าวทันและใช้เทคโนโลยี และพัฒนา

ตนเอง) และด้านการคงอยูข่องจติวญิญาณความเป็นคร ู(ความสขุจากการท�ำหน้าที)่ แสดงให้เหน็ว่าองค์ประกอบ

จิตวิญญาณความเป็นครูที่ค้นพบในแต่ละงานวิจัย จะขึ้นอยู่กับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือบริบทของกลุ่มที่ให้

ข้อมูล แต่ยังคงมีองค์ประกอบบางส่วนที่คล้ายคลึงกัน

ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 1. แบบวัดจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 

สามารถน�ำไปใช้วัดระดับจิตวิญญาณความเป็นครู และติดตามพัฒนาการของจิตวิญญาณความเป็นครูกับ
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นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏได้

	 2. แบบวัดจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมี 

3 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ ด้านที่เกิดกับตนเอง ด้านที่เกิดกับผู้เรียน และด้านที่เกิดกับวิชาชีพครู มีความตรง

เชิงจ�ำแนก แบ่งองค์ประกอบได้ชัดเจน ดังนั้น ในการวิเคราะห์คะแนนไม่ควรน�ำคะแนนมารวมกัน	

	 3. ผลการวจัิยครัง้น้ีสามารถใช้เป็นแนวทางในการสร้างกจิกรรมหรอืโครงการฝึกอบรม เพือ่เสรมิสร้าง 

จิตวิญญาณความเป็นครูแก่นักศึกษาวิชาชีพครู ในมหาวิทยาลัยราชภัฏได้

	 ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 1. จากผลการวิจัยในการศึกษาและพัฒนาองค์ประกอบของจิตวิญญาณความเป็นครู ท่ีได้ก�ำหนด

โครงสร้างออกเป็น 3 องค์ประกอบใหญ่เป็นเบือ้งต้นนัน้ ผูว้จิยัน�ำมาจากหลักการทรงงานของพระบาทสมเดจ็ 

พระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เพียงอย่างเดียว และเนื่องจากจิตวิญญาณความเป็นครูมี

ความเป็นนามธรรมค่อนข้างสงู อกีทัง้ ในทศันะของนักวชิาการและบรบิททัง้ของประเทศไทยและต่างประเทศ

มีความแตกต่างกัน ดังนั้น ในการวิจัยครั้งต่อไปอาจจะต้องก�ำหนดขอบเขตของการศึกษาให้ละเอียดมากขึ้น 

เช่น จากแนวคิดทฤษฎีของต่างประเทศจากประเทศท่ีมีช่ือเสียงทางด้านการศึกษา หรือจากแนวคิดของครู

ผู้มีประสบการณ์การสอน เป็นต้น เพราะอาจจะได้โครงสร้างของจิตวิญญาณความเป็นครูที่มากกว่า 3 องค์-

ประกอบใหญ่ ดังงานวิจัยข้างต้น

	 2. งานวิจัยคร้ังนี้มุ่งเน้นการศึกษาและพัฒนาองค์ประกอบ และทดสอบคุณภาพของจิตวิญญาณ

ความเป็นครู ของนักศึกษาวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏเท่านั้น ดังนั้น ผู้ที่สนใจจึงควรขยายขอบเขตของ

ประชากรในการศึกษาให้กว้างขวางมากขึ้น เช่น ศึกษากับมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ มหาวิทยาลัยเอกชน 

หรือสถาบันที่ผลิตครูที่แตกต่างไปจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อดูว่ามีองค์ประกอบจิตวิญญาณความเป็นครู

เหมือนหรือต่างกันหรือไม่อย่างไร เพื่อให้ได้เครื่องมือวัดจิตวิญญาณความเป็นครูที่เป็นมาตรฐานยิ่งขึ้น

	 3. ผลการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยวัดระดับจิตวิญญาณความเป็นครูกับนักศึกษาวิชาชีพครูเพียงอย่างเดียว 

ดังนั้น ในการวิจัยคร้ังต่อไปอาจจะท�ำการศึกษาและเปรียบเทียบจิตวิญญาณความเป็นครูในระดับประชากร

ที่มีประสบการณ์และอายุ ที่แตกต่างกัน หรือระหว่างครูที่จบทางการศึกษาโดยตรงและครูที่ไม่ได้จบทางการ

ศึกษาโดยตรง เพื่อที่จะน�ำมาสู่การสร้างข้อเสนอในเชิงนโยบายเกี่ยวกับการผลิตและพัฒนาครูต่อไปได้

กิตติกรรมประกาศ
	 การวิจัยในครั้งนี้เป็นส่วนหนึ่งของปริญญานิพนธ์ เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อ

เสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ ผู้วิจัยจึงขอขอบพระคุณ

อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ทั้ง 3 ท่าน และขอขอบพระคุณ ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล ศาสตราจารย์กิตติคุณ 

สมุน อมรวิวัฒน์ และ รองศาสตราจารย์ ดร.โสรช์ี โพธแิก้ว ตลอดจนผูม้ส่ีวนร่วมในการให้ข้อมลู และตรวจสอบ

คุณภาพของเครื่องมือ ทุกท่าน มา ณ โอกาสนี้
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