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Abstract
	 This research had two objectives: 1) to study the meaning and background of teachers’ 
growth mindset for learners’ development in a Thai social context and 2) to study teachers’ 
characteristics. Three different groups of people who are involved with the educational field 
were targeted: 1) teachers with formal education, 2) teachers with informal education, and 
3) teacher trainers. The data was collected from 10 key informants by the use of in-depth 
interviews and analyzed along with content analysis and triangulation techniques. The research 
revealed the meaning and seven characteristics as follows: 1) the belief that a teacher’s 
intelligence and competency can be developed, 2) self-understanding and self-acceptance, 
3) problem-solving with creativity, 4) a teacher’s personality, 5) identifying learner-based 
goals 6) the belief that a leaner’s intelligence and competency can be developed, and 7) 
the belief in human value.
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บทคัดย่อ
	 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์ 2 ข้อ คอื 1) เพือ่ศกึษาค�ำจ�ำกดัความและทีม่าของกรอบคดิงอกงามในการ

พัฒนาผู้เรียนในบริบทสังคมไทย และ 2) เพื่อศึกษาคุณลักษณะของครูที่มีกรอบคิดงอกงามในการพัฒนาผู้เรียน 

ใช้การวิจัยเชิงคุณภาพเป็นหลัก และใช้กระบวนการศึกษาแบบปรากฏการณ์วิทยา กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคคลที่

เกีย่วข้องกบัวงการการศกึษา 3 กลุม่ ได้แก่ 1) กลุม่ครทูีจ่ดัการศกึษาในระบบ 2) กลุม่ครทูีจ่ดัการศกึษานอกระบบ 

และ 3) กลุ่มผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการผลิตและพัฒนาครู โดยเก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลหลัก จ�ำนวน 10 คน ใช้

การสัมภาษณ์เชิงลึกและมีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหาจากการสัมภาษณ์ และใช้การตรวจสอบแบบสามเส้า 

ผลการวิจัยแสดงให้เห็นถึงความหมายและคุณลักษณะของครูผู้มีกรอบคิดงอกงามในการพัฒนาผู้เรียนในบริบท

สงัคมไทย 7 คณุลกัษณะ ได้แก่ 1) ความเชือ่ในศกัยภาพทางปัญญาและความสามารถของครวู่าพัฒนาได้ 2) การ

เข้าใจและยอมรบัในตนเอง 3) การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 4) บคุลกิภาพความเป็นคร ู5) การก�ำหนดเป้าหมาย

เพื่อผู้เรียน 6) ความเชื่อในศักยภาพทางปัญญาและความสามารถของผู้เรียนว่าพัฒนาได้ และ 7) ความเชื่อใน

คุณค่าของมนุษย์ 

	 ค�ำส�ำคัญ: กรอบคิดงอกงามของครู การพัฒนาผู้เรียน คุณลักษณะ

บทน�ำ
 	 Dweck (2006) นกัจติวทิยาและนกัวจิยัแห่งมหาวทิยาลยัสแตนฟอร์ดมคีวามสนใจศกึษาและท�ำงาน

วิจัยเกี่ยวกับวิธีการที่จะพัฒนาความสิ้นหวังอันเกิดจากการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งจากการศึกษาค้นคว้ามาเป็น

ระยะเวลานาน ท�ำให้ Dweck ค้นพบว่าสิ่งที่ควบคุมความคิด เจตคติ ความเชื่อ ที่มีอิทธิพลต่อการแสดงออก

ทางพฤติกรรมของบุคคล เป็นผลมาจากสิ่งที่เรียกว่า กรอบคิด (Mindset) ซึ่งกรอบคิดเป็นความเชื่อเกี่ยวกับ

ตนเองและคณุสมบตัพิืน้ฐานส่วนใหญ่ของบุคคลในด้านต่าง ๆ  เช่น ความคดิเกีย่วกบัความสามารถ สตปัิญญา 

พรสวรรค์ หรือบุคลิกภาพของตนเอง ซึ่งมีอิทธิพลมาจากการเลี้ยงดูของครอบครัว ความคาดหวังของสังคม 

ประสบการณ์ความส�ำเร็จของบุคคล รวมถึงการเรียนรู้ในสถาบันการศึกษา โดย Dweck ได้แบ่งกรอบคิดของ

บุคคลออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ กรอบคิดจ�ำกัด (Fixed Mindset) คือ ความคิด และเจตคติของบุคคลที่เชื่อ

ว่าศักยภาพของตนเองเป็นสิ่งที่ถูกก�ำหนดมาอย่างตายตัวและสามารถเปลี่ยนแปลงได้เพียงเล็กน้อย ขณะท่ี

กรอบคิดงอกงาม (Growth Mindset) คือ ความคิดและเจตคติของบุคคลที่เชื่อว่าศักยภาพของตนเองเป็นสิ่ง

ที่สามารถเปลี่ยนแปลงและเติบโตได้โดยอาศัยความพยายาม

 	 กรอบคิดที่แต่ละบุคคลยึดถือมิได้ส่งผลต่อชีวิตตนเองเพียงคนเดียว แต่จะส่งผลต่อผู้อื่นด้วยเช่นกัน 

จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัพบว่า กรอบคิดของครูนอกจากจะมอีทิธพิลต่อการแสดงพฤติกรรมในการ

พัฒนาตนเองของครแูล้ว ยงัส่งผลไปถงึมมุมองและการสนบัสนนุการเรยีนรูใ้ห้เกดิขึน้กบัผูเ้รยีนด้วย สงัเกตได้

จากพฤตกิรรมการสอนของครูในชัน้เรยีนทีค่รบูางคนทุม่เทในการจดักจิกรรมการเรียนรูเ้พือ่พฒันาผูเ้รยีนอย่าง

เต็มที่เพราะเชื่อว่าผู้เรียนของตนจะสามารถพัฒนาศักยภาพได้ หากผู้เรียนเหล่านั้นได้รับการสนับสนุนที่

เหมาะสมและมคีวามพยายามทีจ่ะเรยีนรู ้โดยไม่ค�ำนงึถงึความเหนด็เหนือ่ย ขณะทีค่รบูางคนเชือ่ว่าศกัยภาพ

หรือความสามารถของผู้เรียนเป็นสิ่งที่ผู้เรียนมีมาต้ังแต่เกิด ดังนั้น ถึงแม้ว่าจะหาวิธีการสนับสนุนการเรียนรู้
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ต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียนก็ไม่สามารถช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้เพิ่มขึ้น ท�ำให้เห็นว่ากรอบคิดที่แตกต่างของครูส่งผล

ต่อพฤติกรรมการพัฒนาผู้เรียนอย่างยิ่ง (Gutshall, 2013) สอดคล้องกับการศึกษาของ Rheinberg (2001) 

นักจิตวิทยาชาวเยอรมันที่ได้ท�ำการศึกษาครูใหม่ท่ีเร่ิมปฏิบัติการสอนในโรงเรียนเป็นปีแรก พบว่า ครูท่ีมี

กรอบคิดงอกงามจะทุ่มเทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนต�ำ่เกดิแรงจูงใจท่ีจะเรยีนรู ้ท�ำให้ผูเ้รยีนสามารถพัฒนาตนเองให้มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้ได้ 

	 จากการศกึษาค้นคว้าการพฒันากรอบคดิงอกงามของครใูนประเทศไทย พบว่าเป็นงานวจิยัทีศ่กึษา

เก่ียวกับกระบวนการพัฒนากรอบคิดของครู โดยใช้การให้ความหมายตามแนวคิดและทฤษฎีในบริบทของ

ต่างประเทศ เช่น การศกึษาของ มลินิทรา กวนิกมลโรจน์ (2557) ได้ท�ำการวจิยัและพัฒนากระบวนการชีแ้นะ

ทีอ่ิงทฤษฎกีารเรยีนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อปรับกรอบคดิ ด้านการจดัการเรียนการสอนของครปูระถมศกึษา 

และงานวิจยัของ ธนะดี สรุยิะจันทร์หอม และ อารยา ปิยะกุล (2561) ทีไ่ด้ศกึษาผลการใช้รปูแบบ SPASA เพือ่

เสรมิสร้างโกรว์ธ มายด์เซต ส�ำหรบันกัศกึษาหลกัสตูรวชิาชพีคร ูดงันัน้ ผูว้จิยัจงึสนใจศกึษาการให้ความหมาย

และคณุลกัษณะของครูทีม่กีรอบคิดงอกงามของครใูนการพฒันาผูเ้รยีน ในบรบิทเฉพาะ เพือ่ให้เกดิความชดัเจน

และสามารถน�ำข้อค้นพบจากการวจิยันีไ้ปเป็นข้อมลูพืน้ฐานในการพฒันาระบบการศกึษาในบรบิทสงัคมไทย

ต่อไป

	 วัตถุประสงค์งานวิจัย

	 1. เพื่อศึกษาการให้ความหมายของครูที่มีกรอบคิดงอกงามในการพัฒนาผู้เรียนในบริบทสังคมไทย

	 2. เพื่อศึกษาคุณลักษณะของครูที่มีกรอบคิดงอกงามในการพัฒนาผู้เรียน

การทบทวนวรรณกรรม และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
	 ผูว้จิยัได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องเพือ่เป็นแนวทางในการท�ำความเข้าใจครอบคลมุเนือ้หาส�ำคญั

ของ 1) แนวคดิเกีย่วกับกรอบคิด ทีอ่ธิบายถงึภมูหิลังของการศกึษากรอบคดิ ท่ีมา และความส�ำคญัของกรอบคดิ

ต่อชีวิตมนุษย์ รวมถึงประเภทของกรอบคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 2) แนวคิดเกี่ยวกับครูในการพัฒนาผู้เรียน 

บทบาทและหน้าที่ของครูในการพัฒนาผู้เรียน และ 3) แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับกรอบคิดงอกงามของครูในการ

พัฒนาผู้เรียน ความหมาย และคุณลักษณะของผู้มีกรอบคิดงอกงามของครูในการพัฒนาผู้เรียน และ (4) งาน

วิจัยที่เกี่ยวข้องกับกรอบคิดงอกงามของครูในการพัฒนาผู้เรียน 

	 การวิจัยนี้ก�ำหนดกรอบแนวคิดของการวิจัยจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับกรอบคิด

งอกงามของครูในการพัฒนาผู้เรียน ตามแนวคิดทฤษฎีแห่งตน (Self-Theories) ของ Dweck (1999) เป็น

หลัก ซึ่งสามารถแบ่งได้เป็น 2 ลักษณะ คือ Entity Theory of Ability (Fixed Mindset) เป็นความเชื่อของ

บุคคลต่อความสามารถของตนเองว่าเป็นสิ่งที่ถูกจ�ำกัดไม่สามารถพัฒนาได้ โดยเข้าใจว่าบุคคลสามารถเรียนรู้

สิ่งต่าง ๆ แต่ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงความสามารถ พรสวรรค์หรือสติปัญญาของตนเอง และ Incremental 

Theory of Ability (Growth Mindset) เป็นความเชื่อของบุคคลต่อความสามารถของตนเองว่าเป็นสิ่งที่

สามารถเปลีย่นแปลง ฝึกฝน และพัฒนาได้ตลอดชีวติ โดยอาศยัความพยายามและการเรยีนรู ้ซ่ึง Dweck เช่ือว่า 

สัญลักษณ์ที่แสดงความส�ำเร็จของบุคคล คือ การที่บุคคลรักในการเรียนรู้ เห็นคุณค่าในความพยายาม และมี
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ความกล้าที่จะเผชิญหน้ากับอุปสรรค (Dweck, 1999) ซึ่งจากงานวิจัยของ Dweck ที่ผ่านมาแสดงให้เห็นว่า

สภาพแวดล้อมทางการเรียนที่เหมาะสมจะท�ำให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ที่จะท�ำให้ตนเองกลายเป็นผู้เรียนที่มี

ความคิดงอกงามได้ 

 

รูปที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

วิธีการวิจัย
	 วิธีวิทยา

	 การศึกษา 1) การให้ความหมายของครูที่มีกรอบคิดงอกงามในการพัฒนาผู้เรียนในบริบทสังคมไทย 

และ 2) คุณลักษณะของครูที่มีกรอบคิดงอกงามในการพัฒนาผู้เรียน ใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพเป็นหลัก และ

ใช้กระบวนการศึกษาแบบปรากฏการณ์วิทยา 

	 กลุ่มเป้าหมายการวิจัย

	 ผู้วิจัยได้ก�ำหนดขอบเขตของกลุ่มเป้าหมาย จากการศึกษาลักษณะของผู้ที่มีกรอบคิดงอกงามตาม

ทฤษฎีของ Dweck เป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก และเพื่อให้การศึกษาในครั้งนี้ครอบคลุมความหมายของ

กรอบคิดงอกงามของครูในการพัฒนาผู้เรียนที่ตั้งอยู่บนฐานคิด ความเช่ือ เจตคติ และการแสดงออกทาง

พฤติกรรมของครูของสังคมไทย ผู้วิจัยจึงคัดเลือกบุคคลที่เกี่ยวข้องกับวงการการศึกษาจาก 3 กลุ่ม ดังนี้

 	 1) ครทูีจ่ดัการศกึษาในระบบ ได้แก่ ครทูีไ่ด้รบัการยกย่องเชดิชดู้านการสอนและการสร้างนวตักรรม

การศึกษา 1 คน ครูที่ได้รับรางวัลชนะเลิศในด้านกระบวนการพัฒนาผู้เรียนระดับประเทศ 1 คน และครูที่มี

ประสบการณ์การท�ำงานเพื่อสังคมและได้รับรางวัลพระปกเกล้าทองค�ำ 1 คน

 	 2) ครูทีจ่ดัการศกึษานอกระบบ ได้แก่ ผูป้กครองทีจ่ดัการศกึษาแบบเรยีนอยูท่ีบ้่าน (Home School) 

ท�ำหน้าที่ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับลูกในระดับประถมศึกษา จ�ำนวน 1 คน และระดับมัธยมศึกษา 

จ�ำนวน 1 คน และประธานผู้ก่อตั้งมูลนิธิช่วยเหลือเด็กบ้านลูกรัก 1 คน

 	 3) กลุ่มผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการผลิตและพัฒนาครู ได้แก่ อาจารย์มหาวิทยาลัยท่ีสอนในคณะ

ครศุาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ทีเ่คยท�ำงานเป็นผูบ้รหิารในระดบัมหาวทิยาลยัและคณะ 2 คน และ 2) ผูอ้�ำนวยการ

ศูนย์และรองผู้อ�ำนวยการศูนย์จิตวิทยาการศึกษาที่จัดฝึกอบรมและพัฒนาครู 2 คน

	 คุณลักษณะที่ศึกษา

 	 คณุลักษณะของกรอบคดิงอกงามของครูในการพฒันาผูเ้รยีน ได้แก่ 1) ด้านความเช่ือในศกัยภาพของ

ตนเอง 2) ด้านความเชื่อในศักยภาพของผู้เรียน

ครูที่จัดการศึกษาในระบบ  (T)

ครูที่จัดการศึกษานอกระบบ (P)

กลุ่มผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการผลิต

และพัฒนาครู  (O)

การศึกษาแบบ

ปรากฏการณ์วิทยา

คุณลักษณะของครูที่มีกรอบคิดงอกงามของ

ครูในการพัฒนาผู้เรียนในบริบทสังคมไทย
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	 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ใช้การสมัภาษณ์เชงิลกึผูใ้ห้ข้อมลูหลกัเป็นรายบคุคล โดยระหว่างเกบ็ข้อมลูได้ท�ำการวเิคราะห์ข้อมลู

ไปพร้อมกนั จนกว่าข้อมลูอิม่ตวั ซึง่เมือ่พบว่าไม่มข้ีอมลูใหม่มาเพิม่เตมิหรอืแตกต่างแล้วจงึท�ำการยตุกิารเกบ็

ข้อมูล

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 การศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi-Structured) ที่มีการจัดเตรียมประเด็น

และวางแนวทางในการสมัภาษณ์ไว้ล่วงหน้า แต่อาจมกีารปรบัเปลีย่นข้อค�ำถามทีใ่ช้ในการสมัภาษณ์ให้เหมาะสม

กับภูมิหลัง หรือประสบการณ์เดิมของผู้ถูกสัมภาษณ์ โดยผู้วิจัยศึกษาและทบทวนวรรณกรรมมาเป็นแนวทาง

ในการสร้างข้อค�ำถามที่สามารถกระตุ้นให้ผู้ถูกสัมภาษณ์ได้คิดทบทวนประสบการณ์ที่ผ่านมา ก่อนที่จะตอบ

ค�ำถามหรือให้รายละเอียดข้อมูลในประเด็นที่ผู้วิจัยต้องการได้อย่างครบถ้วนและครอบคลุมตามจุดมุ่งหมาย

การวิจัย ทั้งนี้ ในการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลทุกคน ผู้วิจัยเป็นผู้สัมภาษณ์ด้วยตนเองและใช้เครื่องบันทึกเสียง

ในขณะสัมภาษณ์ แล้วถอดเทปค�ำสัมภาษณ์เพื่อน�ำข้อมูลที่เป็นเรื่องราวมาท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 การศึกษาครั้ ง น้ี ใช ้การศึกษาเชิงคุณภาพในรูปแบบการศึกษาเชิงปรากฏการณ ์วิทยา 

(Phenomenological Study) แนวอรรถปริวัตร (Hermeneutic Phenomenology) ตามแนวคิดของ 

Heidegger ทีเ่น้นการเข้าถงึความหมายของประสบการณ์ตามมมุมองของบคุคลทีไ่ด้รบัประสบการณ์นัน้ (ชาย 

โพธิสิตา, 2554) เป็นแนวทางในการศึกษา โดยผู้ให้ข้อมูลกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับวงการศึกษาเป็นผู้ให้ข้อมูลหลัก 

3 กลุ่ม ได้แก่ 1) ครูที่จัดการศึกษาในระบบ 2) ครูที่จัดการศึกษานอกระบบ และ 3) ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการ

ผลิตและพัฒนาครู เพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัย โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบการศึกษาเชิง

ปรากฏการณ์วิทยาแบบอรรถปริวัตร ตามแนวคิดของ Diekelmann, Allen, and Tanner (1989) โดยใช้

นามแฝงกับผลของข้อมูลที่ได้ มีกระบวนการในการวิเคราะห์ 4 ขั้น ได้แก่ 1) การอ่านข้อความที่ได้จากการ

ถอดเทปเพื่อให้เกิดความเข้าใจ 2) เขียนสรุปข้อความที่แปลความได้จากการสัมภาษณ์ 3) วิเคราะห์ข้อความ

ตามท่ีได้จากการสัมภาษณ์หรือจากเนื้อหา และ 4) ตีความข้อมูลและศึกษาเพิ่มเติมจากเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 

จากนั้นจึงท�ำการค้นหาประเด็นที่ส�ำคัญโดยการแยกข้อความที่เหมือนกันและแตกต่างกันโดยตรวจสอบ

ความเชื่อมโยงเป็นประเด็นหลัก ให้สัญลักษณ์ และสุดท้ายท�ำการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลโดยใช้

กระบวนการตรวจสอบสามเส้า (Triangulation) ด้านข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลทั้ง 3 กลุ่มที่

เกี่ยวข้องกับวงการศึกษาเพื่อยืนยันความน่าเชื่อถือ (เอื้อมพร หลินเจริญ, 2554)

ผลการวิจัย
	 ข้อค้นพบทีไ่ด้จากการศึกษาประสบการณ์การเป็นครท่ีูมกีรอบคดิงอกงามของครใูนการพฒันาผูเ้รยีน

ในครั้งนี้ เป็นข้อค้นพบภายใต้แนวคิดการศึกษาปรากฏการณ์วิทยาที่เป็นการมุ่งศึกษาตีความประสบการณ์

การด�ำเนินชีวิตของบุคคลว่าแท้จริงแล้วบุคคลนั้นรับรู้และให้ความหมายกับประสบการณ์อย่างไร โดยผู้วิจัย

สัมภาษณ์กลุ่มที่เกี่ยวข้องกับวงการศึกษาซึ่งเป็นผู้ให้ข้อมูลหลัก 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) ครูที่จัดการศึกษาในระบบ 
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2) ครูที่จัดการศึกษานอกระบบ และ 3) ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการผลิตและพัฒนาครู จ�ำนวน 4 คน และน�ำ

ผลสัมภาษณ์มาศึกษาเพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัย โดยผู้วิจัยน�ำเสนอเป็น 2 ส่วน ดังนี้

	 ส่วนที่ 1 การให้ความหมายของครูที่มีกรอบคิดงอกงามในการพัฒนาผู้เรียน 

	 1. ครูที่จัดการศึกษาในระบบ จ�ำนวน 3 คน ได้ให้ความหมายไว้ว่า “กรอบคิดงอกงามของครูในการ

พัฒนาผูเ้รยีน” หมายถงึ ความคดิความเชือ่ต่อศักยภาพของตนเองในฐานะครทูีม่คีวามมุง่มัน่ ตัง้ใจและไม่ย่อท้อ

ต่ออปุสรรค โดยมเีป้าหมายให้ผูเ้รยีนเหน็คุณค่าในการเรยีนรูม้ากกว่าผลลพัธ์ของการเรียนรู ้ซึง่ความเชือ่นีจ้ะ

ส่งผลต่อวธิกีารจดัการเรียนรู้ให้กับผูเ้รยีน โดยครทูีเ่ชือ่ว่าตนเองสามารถพฒันาได้จะให้ความส�ำคญักบัการจดั

กระบวนการเรียนรู้ท่ีมีความหมายกับชีวิตของผู้เรียน โดยน�ำทักษะในการสื่อสาร ทักษะการจัดการช้ันเรียน 

มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนบนพื้นฐานความต้องการของมนุษย์อย่างเท่าเทียม 

	 2. กลุ่มครูที่จัดการศึกษานอกระบบ จ�ำนวน 3 คน ได้ให้ความหมายไว้ว่า “กรอบคิดงอกงามของครู

ในการพัฒนาผู้เรียน” หมายถึง ระบบความคิดท่ีเปิดกว้าง ยืดหยุ่น และเติบโตของครู ท่ีมีความกล้าท่ีจะ

เปลี่ยนแปลง ไม่หยุดที่จะเรียนรู้ มีความตระหนักรู้ในตนเอง ยอมรับและเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ที่เป็นผลมาจากประสบการณ์ในอดีต โดยระบบความคิดความเชื่อนี้สามารถถ่ายทอดไปยังผู้เรียนผ่านการ

สือ่สาร กระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่ร้างการเชือ่มโยงการเรยีนรูก้บัการใช้ชวีติ และการมปีฏสิมัพนัธ์

ระหว่างกนัภายใต้บรรยากาศการเรยีนรูท้ีป่ลอดภยัและให้โอกาสตนเองและผูเ้รยีนได้เรยีนรูจ้ากความผดิพลาด

โดยไม่ตัดสินคุณค่าในตัวผู้เรียน

	 3. กลุ่มผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการผลิตและพัฒนาครู จ�ำนวน 4 คน ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความเชื่อ 

ท่ีเป็นผลมาจากกระบวนการบ่มเพาะให้เกดิความคดิ และน�ำมาสูก่ระบวนการของความเชือ่เกีย่วกบัศักยภาพ

ทางปัญญาและความสามารถของครูต่อตนเองว่าสามารถพัฒนาได้ โดยอาศัยความพยายาม ให้ความส�ำคัญ

กับความมุ่งมั่น ใฝ่รู้ในการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ รวมไปถึงการมีความเชื่อว่าทุกคนสามารถเติบโตและพัฒนา

ได้ โดยครูจะใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับความต้องการและความแตกต่างระหว่างบุคคลของ

ผู้เรียน ใช้ทักษะในการสื่อสารเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจและอยากท่ีจะเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมาย

ให้ผู้เรียนเชื่อว่าตนเองสามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้ 

	 สรปุ การให้ความหมายจากประสบการณ์ของผูใ้ห้ข้อมลูหลกัทัง้ 3 กลุม่ มีความสอดคล้องกบัแนวคดิ

ทฤษฎ ีคอื “กรอบคดิงอกงามของครใูนการพฒันาผูเ้รยีน” ซึง่สามารถสรปุได้ว่ากรอบคดิงอกงามในการพฒันา

ผู้เรียน หมายถึง ระบบความคิด ความเชื่อของครูที่เป็นผลมาจากประสบการณ์ชีวิต กระบวนการบ่มเพาะ

ให้เกิดความคิด และคุณลักษณะทางจิตวิทยาของแต่ละบุคคล ที่น�ำมาสู่กระบวนการของความเชื่อเกี่ยวกับ

ศักยภาพทางปัญญา และความสามารถภายใต้บทบาทหน้าท่ีของครูว่าสามารถพัฒนาและเติบโตได้ 2 ด้าน 

คือ 1) ด้านความเชื่อเกี่ยวกับศักยภาพทางปัญญาและความสามารถในตนเองของครู และ 2) ด้านความเชื่อ

เก่ียวกับศักยภาพทางปัญญาและความสามารถของผู้เรียน โดยระบบความคิด ความเชื่อนี้จะเป็นแนวทาง

ในการก�ำหนดพฤติกรรมของครูต่อการพัฒนาตนเองและพฤติกรรมของครูต่อการพัฒนาผู้เรียน 

	 ส่วนที่ 2 คุณลักษณะของครูที่มีกรอบคิดงอกงามในการพัฒนาผู้เรียน จากการวิเคราะห์ข้อมูล

สามารถอธบิายคณุลกัษณะของครทูีม่กีรอบคดิงอกงามในการพฒันาผูเ้รยีนได้ชดัเจนและมมีติทิีลุ่ม่ลกึมากขึน้ 
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โดยคุณลักษณะส่วนหนึ่งสอดคล้องกับกรอบแนวคิด แต่มีคุณลักษณะย่อยที่แตกต่างและเพิ่มเติม โดยพบ

คุณลักษณะของครูที่มีกรอบคิดงอกงามในการพัฒนาผู้เรียน แบ่งออกเป็น 2 ด้าน คือ

	 1. ด้านความเชื่อเกี่ยวกับศักยภาพทางปัญญาและความสามารถของตนเอง หมายถึง การที่ครูมี

ความเชื่อในศักยภาพทางปัญญาและความสามารถของตนเองว่าสามารถพัฒนาได้ ยอมรับและตระหนักรู้

ในตนเอง มีทกัษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ มีบคุลกิภาพความเป็นคร ูและสามารถก�ำหนดเป้าหมายเพือ่

ผู้เรียนได้ ประกอบด้วย 5 คุณลักษณะ ดังนี้

1.1 ความเชื่อในศักยภาพทางปัญญาและความสามารถของตนเองว่าสามารถพัฒนาได้ 

การทีบ่คุคลเติบโตขึน้มาท่ามกลางการมปีฏสิมัพนัธ์กับสิง่แวดล้อมรอบตวั จะท�ำให้บุคคลเกดิการ

รับรู้และตีความจากประสบการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นและมีผลต่อชีวิต ซ่ึงผลของประสบการณ์เหล่านี้จะท�ำให้

บุคคลสร้างมุมมองความเชื่อต่อตนเองขึ้นมาและพัฒนากลายเป็นระบบความคิดท่ีมีผลต่อพฤติกรรม ดังนั้น 

เมื่อครูเชื่อว่าตนเองสามารถพัฒนาศักยภาพและความสามารถต่าง ๆ ของตนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปใน

ทศิทางทีด่ขีึน้ จะส่งผลให้ครพูยายามทีจ่ะหาวธิกีารต่าง ๆ  มาพฒันาตนเองในฐานะของครคูนหนึง่ทีร่กัในการ

เรียนรู้ พยายามสร้างค�ำถามกบัสิง่รอบตัวเพราะจะน�ำไปสูก่ารค้นคว้าและหาค�ำตอบ และถึงแม้ว่าจะต้องเผชิญ

กับอุปสรรคหรือความล้มเหลวก็จะมองหาบทเรียนที่ได้รับและน�ำมาแก้ไขปรับปรุงตนเอง รวมถึงมีความกล้า

ทีจ่ะเปล่ียนแปลงและท�ำในสิง่ใหม่ ๆ  ทีต่นเหน็ว่ามปีระโยชน์ส�ำหรบัตนเองและผูเ้รยีน ค�ำอธบิายประสบการณ์ 

ดังแสดงในตารางที่ 1

ตารางที่ 1 ประสบการณ์ความเชื่อในศักยภาพทางปัญญาและความสามารถของตนเองว่าสามารถพัฒนาได้

ครูที่จัดการศึกษาในระบบ ครูที่จัดการศึกษานอกระบบ
ผู ้ ท่ีมีส ่วนเกี่ยวข้องในการผลิตและ

พัฒนาครู

“สอนศิลปะ แต่ครศูลิปะโรงเรยีนเราม ี3 คน 
มีฝึกสอนอีก 2 คน เราต้องให้คาบเขา อ๋อ 
แล้วสังคมไม่มีครูจบสังคม เราก็เลยต้องมา
สอนสังคม....ก็เป ็นโจทย์ใหม่ท่ีเราต้อง 
Activity Based ด้วย เราเองก็ต้องท�ำการ
บ้าน ไปดูซิว่าเขาสอนยังไง ไปดู Concept 
คนนั้นคนนี้ แล้วก็มาประยุกต์ในแบบของ
เรา” (T2)

“แล้วพ่ีก็รู ้สึกว่าที่สุดแล้วอ่ะความเชื่อมั่น
หรือความรู้ที่พี่มีมาแต่ก่อนเนี่ยใช้ไม่ได้เลย 
ต้องแบบรื้อถอนไปหมดเลย” (H2)

“ครูต้องมีความอยากเรียนรู้ตลอดเวลา 
ต้องตั้งค�ำถามกับสิ่งท่ีอยู่รอบตัวและจะ
ค�ำนึงถึงในสิ่งที่ต้องการจะเรียนรู ้เป็น
ส�ำคัญ” (O1)

1.2 การเข้าใจและยอมรับในตนเอง

ในการท�ำงานที่มีความคาดหวังจากสังคม และหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบมากมายของอาชีพครูย่อม

ส่งผลให้ครูเกิดความเครียดและความวิตกกังวล จนบางครั้งอารมณ์และความรู้สึกด้านลบอาจถูกส่งต่อไปยัง

ผูเ้รียน ดงันัน้ ครคูวรทีจ่ะยอมรบัว่าตนเองเป็นเพยีงปุถุชนคนธรรมดา ท่ีมอีารมณ์ มคีวามคาดหวงั มคีวามต้องการ 

การเกิดอารมณ์ความรูส้กึในด้านลบจึงเป็นเรือ่งปกต ิซึง่การยอมรบัในสิง่ทีต่นเองมแีละสิง่ทีต่นเองเป็น ร่วมกบั

การทบทวนตนเองอยู่เสมอ จะช่วยให้ครูเกิดความตระหนักในตนเองก่อนท่ีจะแสดงอารมณ์ความรู้สึกก่อน
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จะส่งผ่านไปยงัผูเ้รยีน ซึง่หากครูเกดิความรู้สกึหรือมอีารมณ์ในด้านลบ ย่อมจะส่งผลต่อพฤตกิรรมการแสดงออก

ต่อผู้เรียนด้วย ค�ำอธิบายประสบการณ์การเข้าใจและยอมรับตนเอง ดังแสดงในตารางที่ 2

ตารางที่ 2 ประสบการณ์การเข้าใจและยอมรับในตนเอง

ครูที่จัดการศึกษาในระบบ ครูที่จัดการศึกษานอกระบบ
ผู ้ที่มีส ่วนเกี่ยวข้องในการผลิตและ

พัฒนาครู

“เราต้องกลบัมาทบทวนบ่อย คือ ส่วนหนึง่
เราก็ไม่อยากติด เพราะว่าถ้าเราติดนี่เรา
ก็มีผลอ่ะ ถ้าเกิดเราขุ่น ๆ หรือเราอะไร
ไปเนี่ยมันมีผลกับคนตรงหน้า หรือมันมี
ผลกับนักเรียนมากเลย ดังนั้น ก็ต้อง 
reset ตัวเองอยู ่เรื่อย ๆ เหมือนตั้ง 
mindset ตัวเองเรื่อย ๆ” (T2)

“พี่ยอมรับว่าสิ่งที่เกิดขึ้นกับลูกคนเล็กเป็น
เพราะตัวพี่เองด้วย หมายถึง ในอดีตอะนะ 
เพราะว่าลูกคนโตเก่งมาก แล้วก็พี่ก็เข้าใจเมื่อ
ก่อนนะ เมือ่ก่อนพีเ่ข้าใจว่าตวัพีเ่องน่ะเก่งด้วย
เพราะว่าพี่มีรางวัลเยอะแยะ ครูต้นแบบ ครู
แกนน�ำ ครูอะไรล่าเวทีประกวดระดับประเทศ
อะไรแบบน้ี พี่เลยมีความเชื่อมั่นอย่างนั้น” 
(H2) 

“ทุกคร้ังเลย ไปไหนมา หรือไปปฏิบัติ
ธรรมกลบัมากจ็ะคยุข้อดขีองการไปปฏิบตัิ
ธรรม จบแล้ว คุณจะได้ข้อคิดเร่ืองอะไร 
ในชีวิตจริงคุณอาจจะได้เจอเร่ืองสารพัด 
ด่าแล้ว ด่าอกี ๆ  กค็อืเราต้องฝึก มนษุย์เรา
ถ้าไม่ฝึกฝน ได้แต่พูดอดทนนะ ก็ไม่ได้ อยู่
ที่ไหนให้มีสติสตางค์” (O3)

 		

1.3 การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

ในการท�ำงานร่วมกนัระหว่างมนุษย์ย่อมเกดิปัญหาหรอืมอีปุสรรคในการท�ำงาน โดยเฉพาะอย่างยิง่

การท�ำงานร่วมกันระหว่างบุคคลต่างวัยโดยเฉพาะครูกับผู้เรียน ด้วยคุณวุฒิและวัยวุฒิที่ต่างกัน บางครั้ง

การจัดกิจกรรมการเรยีนรูอ้าจไม่สามารถด�ำเนนิไปได้อย่างราบรืน่ ท�ำให้ต้องใช้กระบวนการคดิเพือ่หาวธีิการ

มาใช้ในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น โดยการพยายามส�ำรวจปัญหาท่ีเกิดขึ้นอย่างรอบด้านและพยามหาวิธีที่

หลากหลายและยดืหยุน่มาประยกุต์ใช้อย่างเป็นเหตเุป็นผล และเหมาะสมกบับริบทและสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้

ในชั้นเรียน ค�ำอธิบายประสบการณ์การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ดังแสดงในตารางที่ 3

ตารางที่ 3 ประสบการณ์การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์

ครูที่จัดการศึกษาในระบบ ครูที่จัดการศึกษานอกระบบ
ผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วข้องในการผลติและพฒันา

ครู

“ล่าสุดพวกเราท�ำโปรเจ็ค บูรณาการ
มากกว่าข้าว แต่มันไม่สนุก เพราะว่าเด็กไม่
ได้ยิน สองเด็กบ่นว่าแดดร้อนนู่นนี่นั่น ครูก็
ต้องมาคุยกัน ว่ามีปัญหาแล้ว ถ้าเกิดเราจะ
ฝืนก็จะไม่สนุกแล้ว คือส่วนนึงเด็กไม่สนุก 
สองครูก็เริ่มเห็นอาการว่า เด็กเริ่มอิดออด 
ครูก็ต้องมาเซ็ทกันใหม่ แสดงว่ามันอาจจะ
ยากไป หรือมันอาจจะเยอะไป ก็ใช้วิธีการ
ขอตัวแทนเด็กร่วม reflection หน่อย เอา
แบบคนที่มองแบบตรงไปตรงมา เขาก็...ครู 
มันน่าจะมีแบบนี้ ๆ ไหม คือ เราก็เอาเสียง
เขาแหละมาปรบัให้มนัตรงกับความต้องการ
เขาและความรู้ที่เราอยากให้เขาได้” (T2)

“พี่ไม่ชอบงานท�ำกับข้าวงานเย็บผ้าอะไร
เนี่ย พี่ไม่ชอบเลยแล้วก็ใหม่ ๆ นะ เวลาลูก
ไปนั่งเรียนเย็บผ้าปักผ้าแล้วพ่ีต้องไปด้วย
นะพี่รู้สึกหงุดหงิดตัวเองมากเลยแบบพี่ไม่
ชอบอ่ะ แล้วไปเรียนเย็บผ้าพี่ไปนั่งเฝ้าพี่ไม่
ชอบอ่ะมันไม่ใช่ บางทีพ่ีก็มาคิดว่าถ้าพี่ไม่
ชอบ แล้วพีไ่ปตดัโอกาสคนเนีย้พีว่่าไม่โอเค 
ทนีีพ้อพีไ่ม่ชอบพีก็่คิด พ่ีกม็าคุยกบัคนน้อง
ตรง ๆ ว่าแม่ไม่ไหวจริง ๆ เราก็ตัดสินใจว่า
คนน้องชอบเย็บผ้าใช่ไหม ซื้อจักรเอลวิร่า
สอนฟรีตลอดชีพ อ่อนึกออกเลย พี่ก็ขับรถ
ไปส่ง เขาก็หิ้วจักรของเขาไปเรียนเย็บผ้า” 
(H2)

“อาจจะมโีจทย์ มอีะไร เช่น มเีงนิอยู ่2,000 
บาท ใช้ให้คุ้มค่าจะไปเชียงใหม่ สมมติถ้า 
ข้ึนเคร่ืองบินไปก็เกือบพัน หรือรถไฟดี 
แต่ละคนก็จะเลือกต่างกันก็ได้ ขอให้เลือก 
ได้เลอืกละกค็อืสิง่ทีเ่ราจะปลกูฝังกบัเดก็ให้
รู ้ การตัดสินใจของเราต้องมาจากการ
ประเมินข้อมูลโดยรอบ ต้องเหมาะสมกับ
ตัวเองไม่งั้นเด็กก็จะเรียนแบบหยาบ ไม่
นึกถึงสภาพของตนเอง ให้แต่ละคนฝึกคิด
ข้อดีข้อเสีย ก็ต้องสอนมีความจ�ำเป็นไม่
จ�ำเป็น ถ้าคนเป็นครูไม่รอบไม่รู้ไม่กว้าง
ขวาง มันจะไปสอนให้เด็กเป็นคนกว้าง
ขวางมันก็ล�ำบากนะ” (O3)
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1.4 บุคลิกภาพความเป็นครู 

บุคลิกภาพเป็นที่สิ่งที่เป็นอัตลักษณ์ที่ส�ำคัญของการด�ำรงชีวิตในฐานะของมนุษย์ และฐานะของ

ความเป็นครู การทีค่รมูหีน้าทีต้่องดแูลพัฒนาศกัยภาพของผูเ้รยีนท�ำให้ครแูละผูเ้รยีนต้องท�ำงานร่วมกันอย่าง

ใกล้ชิด ซึ่งในบางครั้งบุคลิกภาพเฉพาะของครูก็อาจส่งผลต่อมุมมองและการตีความของผู้เรียนต่อตนเองได้ 

เพราะความคดิภายในของครทูีฉ่ายออกมาทางสหีน้า น�ำ้เสยีงหรอืค�ำพดูจะท�ำให้ผูเ้รยีนรบัรูน้อกเหนอืจากสาร

ที่ส่งมาได้และอาจส่งผลต่อบรรยากาศในการเรียน ดังนั้น เมื่อครูถือได้ว่าเป็นสภาพแวดล้อมที่มีความใกล้ชิด

กับผู้เรียนจึงต้องมีการวางตัวและประพฤติตนให้เหมาะสม ท้ังนี้ เพื่อเป็นแบบอย่างให้กับผู้เรียนได้เรียนรู้ใน

บุคลิกภาพที่เหมาะสม เช่น การพูดจาไพเราะ การตรงต่อเวลา การแต่งกายท่ีเหมาะกับกาลเทศะ เป็นต้น 

ค�ำอธิบายบุคลิกภาพความเป็นครู ดังแสดงในตารางที่ 4

ตารางที่ 4 บุคลิกภาพความเป็นครู

ครูที่จัดการศึกษาในระบบ ครูที่จัดการศึกษานอกระบบ
ผู ้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการผลิตและ

พัฒนาครู

“บุคลิกของครูแต่ละคนเนี่ยมีผลกับผู้เรียน 
การแต่งกาย หน้าตา และค�ำพูดน�้ำเสียง
อารมณ์ ต่าง ๆ” (T1)

“ลูกชายพีเ่คยท�ำผลงานเป็นวชิาการงาน ครู
บอกให้ท�ำโคมไฟ เขาก็คิดแบบว่าบรรเจิด
มากเลยว่า เขาจะท�ำปากกาที่มันติดโคมไฟ
เพือ่ให้คนเขยีนหนงัสอืในทีม่ดื และสามารถ
พกติดตัวได้ แล้วก็มีความเชื่อมั่นว่าเดี๋ยวไป 
present เนีย่นะครูจะต้องชืน่ชมแน่ ปรากฏ
ว่าตรงกันข้ามเลย ครูก็แบบตวาดว่า ฉัน
ต้องการโคมไฟไม่ได้ต้องการปากกา รูจ้กัไหม
โคมไฟที่กลม ๆ ให้ไปดูโคมไฟที่ตลาดอะไร
ยังเงี้ย แล้วเด็กก็รู้สึกเสีย self มาก ”( H2)

“ถ้าพี่ได้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาส่วนใหญ่
จะให้เด็กได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์
จากชีวิตจริงมันจะดีกว่าในหนังสือ เด็ก
ก็จะเห็นว่าพฤติกรรมของครูเนี้ยะ ครูที่
ดีต้องเป็นแบบอย่าง” (O3)

1.5 การก�ำหนดเป้าหมายเพื่อผู้เรียน 

การตั้งเป้าหมายในการเรียนรู้เปรียบเสมือนการสร้างเส้นชัยไว้เพื่อให้ผู้เรียนและผู้สอนเดินทาง

ไปถงึ ซ่ึงเป้าหมายทีต้ั่งจะต้องมคีวามชดัเจนเพือ่ให้ผูส้อนและผู้เรียนสามารถค้นหาวิธกีารเดนิทางไปถึงจุดหมาย

ได้เร็วขึ้น ดังนั้น ครูกับผู้เรียนจึงต้องมีการท�ำความเข้าใจถึงความต้องการของทั้ง 2 ฝ่าย เพื่อที่จะได้มองเห็น

เป้าหมายในการเรยีนรูไ้ปในทศิทางเดียวกนั ซึง่เป้าหมายท่ีครแูละผูเ้รยีนต้ังข้ึนควรเป็นเป้าหมายท่ีท�ำให้ผูเ้รยีน

และครูได้เรียนรูก้ระบวนการระหว่างการเดินทางไปสูจ่ดุหมายโดยทีไ่ม่ละเลยความต้องการของครแูละผู้เรยีน 

ค�ำอธิบายประสบการณ์การก�ำหนดเป้าหมายเพื่อผู้เรียน ดังแสดงในตารางที่ 5
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ตารางที่ 5 ประสบการณ์การก�ำหนดเป้าหมายเพื่อผู้เรียน
 

ครูที่จัดการศึกษาในระบบ ครูที่จัดการศึกษานอกระบบ
ผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วข้องในการผลิตและพฒันา

ครู

“ในความคิดผมคือถ้าเรารักหรือสนใจ
อะไรกต็ามเราจะมคีวามสุขกับส่ิงนัน้...ใน
ระยะแรกผมคิดอย่างนี้ก็เลยหากิจกรรม 
หาสือ่การสอน หาเกมต่าง ๆ  ให้เดก็ดงึเข้า
ห ้องเรียน คราวนี้พอให ้ เ ด็กดึงเข ้า
ห้องเรยีนแล้ว ซกัระยะหนึง่เดก็มคีวามสขุ
แล้วโอเคกบัวชิาแล้วค่อย ๆ  เตมิความรูใ้ห้
แก่เด็ก ๆ” (T1)

“บ้านเราต้องอยู่รอด อยู่รอดหมายความว่า
ต้องช่วยเหลือเก้ือกูลกัน น้องเล็กเข้ามาเรา
ต้องรับได้ เราต้องอยู่รอด ที่นี่การอยู่รอดมัน
ก็ต้องดึงความดีแต่ละคนออกมา” (H3)

“ฝึกให้เด็กเป็น เขาเรียกว่าเป็น mastery 
learner ให้ได้ ให้เด็กเป็นคนที่รู้จักเรียนรู้
โดยที่ไม่ยึดติดกับปัจจัยภายนอก” (O4)

	

	 2. ด้านความเชื่อเกี่ยวกับศักยภาพทางปัญญาและความสามารถของผู้เรียน ประกอบด้วย 2 

คุณลักษณะ ดังนี้

2.1 ความเชื่อในศักยภาพทางปัญญาและความสามารถของผู้เรียนว่าสามารถพัฒนาได้

เป็นความเชือ่ท่ีเกดิขึน้จากการทีบ่คุคลมกีารตดัสนิตนเองในทีม่าของศกัยภาพและความสามารถ

ของตนเอง ซึง่หากครมูคีวามเชือ่ว่าตนเองสามารถเปลีย่นแปลงศกัยภาพและความสามารถด้านต่าง ๆ  ของตนเอง

ได้แล้ว กจ็ะเกดิความเชือ่ทีว่่าบคุคลอ่ืนกส็ามารถเติบโตและพฒันาได้เช่นเดยีวกบัตนเอง ซึง่หากบุคคลนัน้เป็น

ครูที่ท�ำหน้าที่ในการพัฒนาผู้เรียน ก็จะพยายามหาวิธีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายที่จะช่วย

ให้ผูเ้รียนสามารถพัฒนาศกัยภาพทีต่นมไีด้ ค�ำอธบิายประสบการณ์ความเชือ่ในศกัยภาพทางปัญญาและความ

สามารถของผู้เรียนว่าสามารถพัฒนาได้ ดังแสดงในตารางที่ 6

ตารางที่ 6 ประสบการณ์ความเชื่อในศักยภาพทางปัญญาและความสามารถของผู้เรียนว่าสามารถพัฒนาได้	

ครูที่จัดการศึกษาในระบบ ครูที่จัดการศึกษานอกระบบ
ผู ้ที่มีส ่วนเกี่ยวข้องในการผลิตและ

พัฒนาครู

“โรงเรยีนควนเนยีงวทิยาเป็นโรงเรยีนรอบ
นอกคือเด็กท่ีอยู่ที่นี่คือเด็กที่อ่อนกว่าเด็ก
ในเมือง แต่สิ่งที่พี่คิดคือจะท�ำอย่างไรให้
เด็กพัฒนาตัวเองข้ึนมาเทียบเท่ากับเค้าได้ 
ฉะนั้นมันก็เป็นความท้าทายอย่างนึง...ถ้า
มองโดยพื้นฐานเด็กทุกคนไม่เท่ากันแต่ถ้า
มองในเรื่องของการพัฒนาทุกคนเท่ากัน
และไม่จ�ำเป็นว่าเด็กในเมืองจะต้องเก่ง
กว่า” (T1)

“เรามี Mindset บางอย่างได้ แต่ต้องเข้าใจ
ว่า Mindset บางอย่างที่มีนั้นมันเป็นไปเพื่อ
การเติบโตของผู้เรียนนะ ไม่ใช่ความส�ำเร็จ
ของผู้สอน ซึ่ง Mindset บางอย่างก็เซตยังไง
ให้มันเอือ้ต่อการเติบโตของเดก็ มันกต้็องเป็น
ระบบที่เอื้อต่อการเติบโต”

“ในชีวิตความเป็นครูของพี่เนี้ยะ พี่ไม่เชื่อ
ว่าใครจะพัฒนาไม่ได้ละก็ไม่เชื่อว่าใครจะ
ไม่มีศักยภาพ เด็กบางคนพูดไม่ได้แต่ให้
เลียนแบบเขาท�ำได้” (O3)
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กุสุมา ยกชู และคณะ

2.2 ความเชื่อในคุณค่าความเป็นมนุษย์ 

บุคคลในสังคมมาจากครอบครัวที่มีความหลากหลายและการเลี้ยงดูแตกต่างกัน บางครอบครัว

อาจมีความสมบูรณ์พร้อม แต่บางครอบครัวอาจขาดความรักความอบอุ่น ด้วยเหตุนี้จึงส่งผลให้บุคคลรับรู้ 

คุณค่าในตนเองต่างกัน ผู้เรียนบางคนต้องการความรักและการยอมรับจากบุคคลอื่น จึงอาจแสดงพฤติกรรม

ที่ไม่เหมาะสม หรืออาจมีภาพลักษณ์ในด้านลบ เช่น การแต่งกายไม่เรียบร้อย การมีรอยสักบนร่างกาย การ

ท�ำสีผม เป็นต้น ซึ่งสิ่งที่กล่าวมาอาจท�ำให้บุคคลท่ัวไปตัดสินตัวตนของเขาเหล่านั้นจากความคิดของตนเอง 

อนัจะส่งผลต่อการแสดงออกต่อเขาเหล่านัน้ด้วย ทัง้ทีใ่นความเป็นจรงิแล้วบคุคลเหล่านัน้ล้วนแต่มข้ีอดอียูใ่น

ตัวเอง แต่ก็ถูกสังคมตัดสินจากภาพลักษณ์ ดังนั้น การพยายามท�ำความเข้าใจ เปิดใจยอมรับ เห็นคุณค่า และ

เคารพในตัวตนของบุคคล จะเป็นสิ่งที่ช่วยให้ครูเข้าถึงผู้เรียนได้ง่ายขึ้น ค�ำอธิบายประสบการณ์ความเช่ือใน

คุณค่าความเป็นมนุษย์ ดังแสดงในตารางที่ 7 	

ตารางที่ 7 ประสบการณ์ความเชื่อในคุณค่าความเป็นมนุษย์

ครูที่จัดการศึกษาในระบบ ครูที่จัดการศึกษานอกระบบ
ผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วข้องในการผลติและพฒันา

ครู

“หลายคนอาจมองว่าน่ากลวั ห่วงทกุเรือ่ง 
อ่ะ คิดเหมอืนกนั แต่พอได้ไปท�ำกิจกรรม
ร่วมกนัจะเหน็ว่าเด็กพวกนีน่้ารกัจรงิใจไม่
ได้เหมือนรูปลักษณ์เลย” (T3)

“คนเราเตบิโตได้ด้วยอะไรบ้าง เรารู้แหละกิน
อาหารครบ 5 หมู่ ได้ออกก�ำลัง ได้วิ่งตามวัย 
นอกเหนอืจาก Physical มนักม็เีรือ่งอืน่ เรือ่ง
สิ่งที่มองไม่เห็นก็จะเป็นเร่ืองอะไร เรื่องจิต
วิญญาณ เรื่องพลังชีวิต เรื่องจิตใจความรู้สึก
พวกนี้เราต้องดูแลไปพร้อมกันหมด” (H1)

“ผู้เรียนมีความแตกต่างหลากหลายเราจะ
ต้องยอมรับว่าผู้เรียนมี back ground ต่าง
กันมาก บางคนพ่อแม่ไม่ค่อยอบรมสั่งสอน
มา เราก็ต้องออกแรงหน่อยนึง บางคนพ่อ
แม่ร�่ำรวย ปัญหาก็จะตามมาอีกรูปแบบ
หนึ่ง ก็คืออาจจะถูกตามใจมา เวลามาอยู่
ร่วมกันก็เลยไม่ยอมรับกติกา” (O3)

	

อภิปรายผล 
	 การอภิปรายผลกรอบคิดงอกงามของครูในการพัฒนาผู้เรียนในบริบทสังคมไทยจากประสบการณ์

ของผู้ให้ข้อมูลหลักร่วมกับการวิเคราะห์จากงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องน�ำเสนอเป็น 2 ส่วน โดยส่วนท่ี 1 เป็นการ

น�ำเสนอความหมายของผู้มีกรอบคิดงอกงามของครูในการพัฒนาผู้เรียนในบริบทสังคมไทย และส่วนที่ 2 

เป็นการเสนอคุณลักษณะของครูที่มีกรอบคิดงอกงามในการพัฒนาผู้เรียน ดังนี้	

	 ส่วนที่ 1 ความหมายของผู้มีกรอบคิดงอกงามของครูในการพัฒนาผู้เรียนในบริบทสังคมไทย 

	 จากการศึกษาความหมายของกรอบคิดงอกงามของครูในการพัฒนาผู้เรียนในบริบทสังคมไทย เป็น

ปัจจัยที่ส�ำคัญต่อการพัฒนาการจัดการศึกษาส�ำหรับเยาวชนในชาติ ซึ่งการใช้กระบวนการศึกษาแบบ

ปรากฏการณ์วิทยา พบว่า กรอบคิดงอกงามของครูในการพัฒนาผู้เรียน หมายถึง ระบบความคิดความเช่ือ

ของครูที่เป็นผลมาจากประสบการณ์ชีวิต กระบวนการบ่มเพาะให้เกิดระบบความคิด และคุณลักษณะทาง

จิตวิทยาของแต่ละบุคคล ที่น�ำมาสู่กระบวนการของกรอบความเชื่อเกี่ยวกับศักยภาพทางปัญญา และความ

สามารถภายใต้บทบาทหน้าที่ของครูว่าสามารถพัฒนาและเติบโตได้ โดยระบบความคิดความเช่ือนี้จะเป็น

แนวทางในการก�ำหนดพฤติกรรมของครูต่อการพัฒนาตนเอง และพฤติกรรมการแสดงออกของครูต่อการ
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พัฒนาผูเ้รยีน ซ่ึงความหมายดงักล่าวสอดคล้องกบัแนวคดิของ Dweck (2006) ทีก่ล่าวไว้ว่า เมือ่บคุคลยอมรบั

กรอบคดิส�ำหรับตนเองแล้ว จะเป็นเสมอืนการวางกรอบในการคดิ มมุมอง เจตคต ิและความเชือ่ ทีม่ต่ีอตนเอง 

และผูอ้ืน่ ซ่ึงจะมอีทิธพิลในการชีน้�ำการแสดงออกทางพฤตกิรรม และการด�ำเนนิชวีติ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท 

คือ กรอบคิดจ�ำกัด และกรอบคิดงอกงาม ซ่ึงกรอบคิดท้ัง 2 ประเภทนี้ เป็นความเช่ือเฉพาะของบุคคลท่ี

เกี่ยวข้องกับคุณสมบัติของตนเอง ด้านศักยภาพ ความสามารถ สติปัญญาที่บุคคลมีอยู่ในตนเอง อันเป็นผล

จากประสบการณ์ และการเรียนรู้ที่ผ่านมาในอดีต ส่งผลต่อการรับรู้เกี่ยวกับตนเอง เจตคติ และความคิด

ต่อตนเอง ทีจ่ะชีน้�ำการแสดงออกทางพฤตกิรรมในการด�ำเนนิชวีติทีแ่ตกต่างกนั ซึง่แนวคดินีย้งัสอดคล้องกบั

งานวิจยัของ Rheinberg (2001) ทีไ่ด้ศกึษาเกีย่วกบักรอบคดิของคร ูโดยท�ำการวดักรอบคดิของครใูหม่ตอนที่

เริ่มเข้าสอนในโรงเรียนปีแรก โดยครูบางคนที่มีกรอบคิดจ�ำกัดจะเช่ือว่า นักเรียนของตนไม่สามารถพัฒนา

ความสามารถทางสติปัญญาได้ ท�ำให้ครูคิดว่าตนก็ไม่สามารถเติมเต็มให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ 

เพราะความฉลาดหรือความสามามารถน้ันถูกก�ำหนดเป็นพื้นฐานของบุคคลไว้แล้ว ขณะที่ครูบางคนที่มี

กรอบคิดงอกงามจะเชื่อว่า ครูสามารถหล่อหลอมให้นักเรียนมีความสามารถหรือสติปัญญาท่ีดีได้ เพราะ

นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ โดยในการศึกษา Rheinberg ได้บันทึกการสังเกตผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน

ตลอดทัง้ปี พบว่าครทูีม่กีรอบคดิจ�ำกดั ท�ำให้นกัเรยีนทีไ่ด้เรยีนด้วย มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต�ำ่ตัง้แต่เริม่เรยีน

จนจบภาคเรียน แต่ในทางกลับกัน ครูที่มีกรอบคิดงอกงามสามารถท�ำให้นักเรียนท่ีมีลักษณะผลสัมฤทธิ์ต�่ำ 

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ให้เพิ่มขึ้นอยู่ในระดับปานกลาง และระดับที่สูงขึ้นได้ เมื่อหมดภาคเรียน (Dweck, 2006) 

จึงเป็นการสนับสนุนให้เห็นว่าการจะพัฒนาให้ผู้เรียนมีกรอบคิดงอกงามได้นั้นต้องเริ่มที่ตัวครูเป็นอันดับแรก

	 ส่วนที่ 2 คุณลักษณะของครูที่มีกรอบคิดงอกงามของครูในการพัฒนาผู้เรียนในบริบทสังคมไทย 

	 จากการศกึษาคุณลกัษณะของครผููม้กีรอบคดิงอกงามในการพฒันาผูเ้รยีนในบรบิทสงัคมไทย พบว่า 

แบ่งเป็น 2 ด้าน คอื ด้านความเชือ่เกีย่วกบัศักยภาพทางปัญญาและความสามารถในตนเองของคร ูประกอบด้วย 

1) ความเชื่อในศักยภาพทางปัญญาและความสามารถของครูว่าพัฒนาได้ 2) การเข้าใจและยอมรับในตนเอง 

3) การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 4) บุคลิกภาพความเป็นครู 5) การก�ำหนดเป้าหมายเพื่อผู้เรียน และด้าน

ความเชื่อเกี่ยวกับศักยภาพทางปัญญาและความสามารถของผู้เรียน ประกอบด้วย 1) ความเชื่อในศักยภาพ

ทางปัญญาและความสามารถของผูเ้รยีนว่าพฒันาได้ และ 2) ความเช่ือในคุณค่าของมนษุย์ ซึง่ข้อมลูท่ีวเิคราะห์

จากประสบการณ์ของผูใ้ห้ข้อมูลหลกัมส่ีวนเติมเต็มองค์ความรูน้ีใ้ห้ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากข้ึน รายละเอยีด

ดังนี้

 	 ด้านความเชือ่เกีย่วกับศกัยภาพและความสามารถทางปัญญาของตนเอง คอื การทีค่รมูคีวามเชือ่

ในศักยภาพทางปัญญาและความสามารถของตนเองว่าสามารถพัฒนาได้ ยอมรับและตระหนักรู้ในตนเอง มี

ทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ มีบุคลิกภาพความเป็นครู และสามารถก�ำหนดเป้าหมายเพื่อผู้เรียนได้ 

โดยจะอธิบายในแต่ละประเด็น ดังนี้

	 1. ความเชือ่ในศกัยภาพทางปัญญาและความสามารถของตนเองว่าสามารถเปลีย่นแปลงได้ คอื การ

ท่ีครูมคีวามพยายาม ทุม่เท ใฝ่หาความรูจ้ากแหล่งเรยีนรูต่้าง ๆ  เพือ่น�ำความรูท้ีไ่ด้มาใช้พฒันาวชิาชพีและวชิา

สอนที่ได้รับมอบหมายของตนเองอย่างไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค โดยมีความคิดและเชื่อว่า ตนเองสามารถพัฒนา
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กุสุมา ยกชู และคณะ

ศักยภาพทางสติปัญญาและความสามารถด้านต่าง ๆ ได้อย่างไม่สิ้นสุด ประกอบด้วย 3 ประเด็นย่อย ได้แก่ 

1) ความพยายามใฝ่รู้ 2) การหาบทเรียนจากความผิดพลาด และ 3) ความกล้าที่จะเปลี่ยนแปลงของบุคคล 

ซ่ึงสอดคล้องกับ Dweck (2006) ที่ได้ให้ความหมายของกรอบคิดงอกงามว่าเป็นระบบความเชื่อเกี่ยวกับ

ศักยภาพภายในตนเอง ที่สามารถปรับเปลี่ยนให้มีคุณภาพ และสามารถพัฒนาได้ ถึงแม้ว่าบุคคลจะมีความ

แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ Mercer and Ryan (2009) ได้ท�ำการศึกษาและพบว่า บุคคลที่

มีกรอบคิดงอกงามจะมีลักษณะชอบแสวงหาความท้าทาย อดทนต่ออุปสรรค มองเห็นความส�ำคัญของ

ความพยายาม รวมถึงยอมรับและเรียนรู้ในความผิดพลาด

	 2. การเข้าใจและยอมรับในตนเอง คือ การที่ครูเปิดใจที่จะยอมรับตนเองโดยไม่ตัดสินว่าถูกหรือผิด 

แต่จะเลอืกยอมรบัตนเองตามธรรมชาตขิองความเป็นมนษุย์ทีม่อีารมณ์ ความรูส้กึ อคต ิความโกรธ และความ

กลัว เป็นต้น ซึ่งการยอมรับนี้จะส่งผลต่อการรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับตนเองในหลายมิติ ทั้งนี้ เป็นผลต่อเนื่อง

มาจากการยอมรบัตนเองตามสิง่ทีเ่ป็นอยู ่ประกอบด้วย 3 ประเด็นย่อย ได้แก่ การยอมรบัตนเอง การทบทวน

ตนเอง และการต้ังค�ำถามกบัตนเอง สอดคล้องกบัทฤษฎกีารเรยีนรูเ้พือ่การเปลีย่นแปลงของ Mezirow (2000) 

ทีม่องว่าเป็นกระบวนการในการเปลีย่นแปลงกรอบอ้างองิ ได้แก่ มมุมองการให้ความหมาย แบบแผนความคดิ 

และชุดความคิดความเชื่อที่เราใช้อยู่เป็นประจ�ำโดยไม่รู้ตัว เพื่อให้ครอบคลุมมากขึ้น จ�ำแนกแยกแยะได้ดีขึ้น

เปิดกว้างขึ้นและมีความพร้อมทางอารมณ์ที่จะเปลี่ยนแปลงได้ และสามารถใคร่ครวญให้ดีขึ้น ท�ำให้บุคคลมี

ความเชื่อและทรรศนะที่เป็นจริงและชี้น�ำการกระท�ำได้อย่างเหมาะสม 

	 3. การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ คือ การท่ีครมูคีวามคดิท่ีเปิดกว้างและรบัฟังความต้องการของผูเ้รยีน 

เมื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ครูออกแบบประสบปัญหาหรือไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ

ผู้เรียนได้ ครูพร้อมที่จะปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบท

ของผูเ้รยีน โดยสอดคล้องกบังานวจิยัของ พชัรา พุม่พชาต ิ(2552) ท่ีได้อธบิายองค์ประกอบของความสามารถ

ในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ว่าประกอบไปด้วยความสามารถในการท�ำความเข้าใจปัญหา ทักษะในการ

แก้ปัญหา ความสามารถในการคดิค�ำนวณและให้เหตผุล ความยดืหยุน่ ไม่ยดึตดิในรปูแบบทีต่นคุน้เคย แต่จะ

ยอมรับรูปแบบและวิธีการใหม่ ๆ  เสมอ ความรู้พื้นฐาน และระดับของสติปัญญา ซึ่งองค์ประกอบนี้จะน�ำไปสู่

ความส�ำเร็จของงาน ดังที่ Isaksen and Treffinger (2004) ได้กล่าวว่า การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ เป็น

รูปแบบที่ใช้ส�ำหรับการแก้ปัญหา และจัดการเปลี่ยนแปลงอย่างสร้างสรรค์เพื่อไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 

	 4. บคุลกิภาพความเป็นคร ูคอื การทีค่รมูกีารประพฤตตินเป็นแบบอย่างทีเ่หมาะสมให้กบัผูเ้รยีน ทัง้

ลักษณะภายนอกที่สังเกตได้ เช่น การแต่งกายที่สะอาดเหมาะสมกับกาลเทศะ การพูดจาไพเราะ การตรงต่อ

เวลา และลกัษณะภายในทีไ่ม่สามารถสงัเกตได้ เช่น ความรบัผดิชอบ ความซือ่สตัย์ ความสามารถควบคมุการ

แสดงออกทางอารมณ์ตนเองได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ เป็นต้น ประกอบด้วย 2 ประเด็นย่อย 

ได้แก่ 1) การเป็นแบบอย่าง และ 2) การวางตัว ซึ่งสอดคล้องกับ สุขวสา ยอดกมล (2551) ที่ได้กล่าวไว้ว่า 

ลักษณะที่ดีของครูนอกเหนือจากเรื่องบุคลิกและการแต่งกายของครูแล้ว ครูต้องมีความระมัดระวังในการ

วางตัวในที่สาธารณะ เพื่อให้เกิดความน่าเชื่อถือและความไว้วางใจ นอกจากนี้ ครูยังต้องเป็นตัวอย่างของการ

ตรงต่อเวลา รกัษาเวลาท�ำงานเพือ่ให้เป็นบคุคลทีม่คีณุภาพ สมกบัทีเ่ป็นผูป้ระกอบวชิาชพีครแูละเป็นแบบอย่าง



122
วารสารหาดใหญ่วิชาการ 17(2) ก.ค. - ธ.ค. 2562
Hatyai Academic Journal 17(2) Jul - Dec 2019

แก่ผู้เรียนได้ตลอดเวลา ซึ่งถือได้ว่าครูเป็นสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ของผู้เรียนถึงแม้ว่าครูบางคนอาจจะ

ไม่มีโอกาสได้สอนผู้เรียนก็ตาม (วิเชียร ไชยบัง, 2561) โดยส่วนใหญ่ผู้เรียนจะสามารถจดจ�ำหรือเห็นครูเป็น

แบบอย่างได้จากบคุลกิลกัษณะของครูทีผู่เ้รียนมโีอกาสปฏสิมัพนัธ์ด้วย ซึง่สอดคล้องกบัข้อค้นพบของ เรืองวทิย์ 

นนทภา (2559) ที่ท�ำการศึกษาเรื่อง คุณลักษณะที่ผู้เรียนประทับใจ: ต้นแบบของครูดี พบว่า คุณลักษณะของ

ครูที่ผู้เรียนประทับใจในทุกระดับชั้นมี 5 ด้าน คือ คุณลักษณะส่วนตน การสอน วิชาการ จรรยาบรรณ และ

มนุษย์สัมพันธ์

	 5. การก�ำหนดเป้าหมายเพื่อผู้เรียน คือ การที่ครูตั้งเป้าหมายและก�ำหนดทิศทางในการพัฒนาและ

เพิ่มศักยภาพในการจัดกระบวนการเรียนรู้ของตนเองอยู่เสมอ เพื่อน�ำความรู้และความสามารถใหม่ ๆ ท่ีได้

ศึกษาไปใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนโดยแบ่งออกเป็น 2 ประเด็นย่อย ได้แก่ การ

ตั้งเป้าหมายเพื่อพัฒนาตนเองในฐานะครู และการตั้งเป้าหมายเพื่อการพัฒนาผู้เรียน ซ่ึงในประเด็นของการ

ตั้งเป้าหมาย Dweck (1999) ได้กล่าวถึงการตั้งเป้าหมายไว้ว่ามีวัตถุประสงค์ 2 แบบ คือ การตั้งเป้าหมายเพื่อ

แสดงผลงาน (Performance Goal) โดยเป้าหมายนีจ้ะเกีย่วข้องกบัความรูส้กึชนะ เมือ่ได้รับการประเมนิเพือ่

ตัดสินในเชิงบวกเกี่ยวกับความสามารถ สมรรถนะของตนเอง และการตั้งเป้าหมายเพื่อการเรียนรู้ (Learning 

Goal) ซึ่งเป็นเป้าหมายที่ต้องการเพิ่มสมรรถนะของตนที่แสดงถึงความปรารถนาที่จะเรียนรู้ในสิ่งใหม่ เช่น 

ภาษา งานหรือสิ่งใหม่ ๆ เพราะปรารถนาที่จะเพิ่มศักยภาพในตนเองมากข้ึน ซ่ึงท้ัง 2 ลักษณะของการตั้ง

เป้าหมายเป็นที่ยอมรับของทั่วโลกว่าสามารถเติมเต็มความส�ำเร็จของบุคคลได้ ซ่ึงจากงานวิจัยของ สุรวิทย์  

อสัสพันธุ ์(2556) ทีไ่ด้ศกึษาถงึอทิธพิลโครงสร้างเป้าหมายเพือ่การแสดงผลงาน โครงสร้างเป้าหมายเพือ่ความ

เชี่ยวชาญ และโครงสร้างเป้าหมายแบบผสมโดยภาพรวม พบว่า การท่ีนักเรียนได้รับโครงสร้างเป้าหมายท่ี

แตกต่างกนันัน้ ทําให้นกัเรยีนมเีป้าหมายเชงิสมัฤทธิท์ีแ่ตกต่างกนั ลกัษณะนีส้ะท้อนให้เหน็ว่าการจัดกจิกรรม

การเรียนการสอนนั้นจะช่วยส่งเสริมเป้าหมายของผู้เรียนได้

	 ด้านความเชือ่เกีย่วกบัศักยภาพทางปัญญาและความสามารถของผูเ้รยีน คอื การท่ีครูมคีวามเชือ่

ในศักยภาพทางปัญญาและความสามารถของผู้เรียนว่าสามารถพัฒนาได้ โดยเชื่อในคุณค่าความเป็นมนุษย์ 

และจะหาวิธีการสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนที่มีความต่าง โดยอธิบายในแต่ละประเด็น ดังนี้

	 1. ความเชื่อในศักยภาพทางปัญญาและความสามารถของผู้เรียนว่าสามารถพัฒนาได้ คือ การที่ครู

มคีวามเชือ่ว่าผูเ้รียนทีต่นสอนอยูม่ศีกัยภาพและความสามารถในด้านต่าง ๆ  ทีส่ามารถพฒันาให้เตบิโตขึน้จาก

ที่เป็นอยู่ได้ เช่นเดียวกับที่ครูมีความเชื่อว่าตนเองก็สามารถพัฒนาศักยภาพและความสามารถในตนเองได้

เช่นกัน ประกอบด้วย 1 ประเด็นย่อย คือ การสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับงาน

วิจยัของ Gutshall (2013) ทีพ่บว่ากรอบคดิของครนูอกจากจะมอีทิธพิลต่อการแสดงพฤตกิรรมในการพฒันา

ตนเองของครูแล้ว ยังส่งผลไปถึงมุมมองและการสนับสนุนการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนด้วย สังเกตได้จาก

พฤตกิรรมการสอนของครใูนชัน้เรยีนด้วยเช่นกนั กล่าวคอื หากครูมกีรอบคดิงอกงามแล้ว ครเูหล่านัน้จะทุม่เท

ในการจดักิจกรรมการเรยีนรู้เพือ่พฒันาผูเ้รยีนอย่างเต็มทีโ่ดยไม่ค�ำนงึถงึความเหนด็เหนือ่ย เพราะเชือ่ว่าผูเ้รยีน

ของตนจะสามารถพัฒนาศักยภาพได้ หากผู้เรียนได้รับการสนับสนุนที่เหมาะสมและมีความพยายามที่จะ

เรียนรู้ 
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	 2. ความเชือ่ในคุณค่าความเป็นมนุษย์ คือ ครทูีเ่หน็คณุค่าและเคารพในคณุค่าศกัด์ิศรคีวามเป็นมนษุย์

ของผูเ้รยีน เช่นเดียวกับตนเอง โดยครพูยายามเปิดรบั และท�ำความเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล พยายาม

ค้นหาข้อดีที่มีในตัวผู้เรียน สร้างบรรยากาศที่อบอุ่นและปลอดภัยให้เกิดขึ้นเป็นวัฒนธรรมการเรียนรู้ใน

ห้องเรียน เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนกล้าแสดงความคิดเห็นโดยไม่ต้องกลัวการถูกตัดสินและตีตราจากครูและ

เพื่อนร่วมชั้น ซึ่งประกอบด้วยประเด็นย่อย 5 ประเด็น ได้แก่ 1) ความเท่าเทียม 2) เปิดรับความแตกต่าง

ระหว่างบคุคล 3) การค้นหาข้อดีของผู้เรยีน 4) การลดอ�ำนาจของคร ูและ 5) การสร้างบรรยากาศการเรยีนรู้

ที่ปลอดภัย ซึ่งความเชื่อมั่นในความเป็นมนุษย์ (Humanistic Value) คือ ความเชื่อมั่นที่ว่ามนุษย์มีศักยภาพ

สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เมื่อกระบวนการพัฒนาภายในจิตมีความพร้อม (ธนา นิลชัยโกวิทย์ และ 

อดิสร จันทรสุข, 2559) ดังนั้น การค�ำนึงถึงความรู้สึกและความต้องการของผู้เรียนในฐานะมนุษย์คนหนึ่งที่มี

ศักดิ์ศรีและมีคุณค่าย่อมจะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกปลอดภัย มีความพร้อมและเกิดการความสุขในการ

เรียนรู้ สอดคล้องกับการวิจัยของ สุชีรา วิบูลย์สุข และ นิตยาภรณ์ บุญสวัสดิ์ (2558) โดยผลการวิจัยพบว่า 

การเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักศึกษาแพทย์ระดับช้ันปรีคลินิกในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้าน แสดงให้เห็นถึงการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นให้เกิดการเรียนรู้อย่างอิสระ สามารถแสดงออก

ทางความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสม และผู้สอนไม่สร้างแรงกดดันแก่นักศึกษา เน้นให้เกิดความรู้ทั้งในและ

นอกห้องเรียน นอกจากนี้ ยังเน้นให้นักศึกษารับรู้ถึงจุดดีจุดด้อย ไม่ดูถูกตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเอง และ

การเรียนรู้บนพืน้ฐานแห่งความรักและความศรทัธาของนกัศกึษาท่ีมต่ีออาจารย์และวิชาชพี ส่งผลให้นกัศึกษา

เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุขได้ 

	

ข้อเสนอแนะ 
	 1. ส�ำหรับการท�ำงานวจัิยครัง้ต่อไป สามารถน�ำข้อมลูทีไ่ด้ไปยนืยนัองค์ประกอบกับข้อมลูเชงิประจกัษ์

ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA)

	 2. ส�ำหรบัการน�ำผลการวจัิยไปใช้ สามารถน�ำไปพฒันาโปรแกรมการเสรมิสร้างกรอบคดิงอกงามของ

ครูในการพัฒนาผู้เรียนให้กับสถาบันการผลิตครูเพื่อเป็นการปลูกฝังและเสริมสร้างกรอบคิดงอกงามของครู

ในการพัฒนาผู้เรียนให้กับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่จะออกไปปฏิบัติการสอนในอนาคต

กิตติกรรมประกาศ 
	 การวิจัยครั้งนี้เป็นส่วนหนึ่งของปริญญานิพนธ์ เรื่อง การศึกษาและเสริมสร้างกรอบคิดงอกงามของ

ครใูนการพฒันาผูเ้รยีนในนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูซึง่ได้รบัทนุสนบัสนนุจากมหาวทิยาลยัราชภฏั

พบิลูสงคราม และขอขอบคุณผูใ้ห้ข้อมลูทกุท่านทีมี่ส่วนช่วยให้ข้อมลูด้วยดเีสมอมา ผูว้จิยัขอขอบคุณมา ณ ท่ีนี้
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