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Abstract
	 This research aims to develop a research competency evaluation for the 
learning development of student teachers in multicultural southern border 
provinces by using design-based research methods. The research sample group 
was 320 fifth-year students, studying in the Faculty of Education at higher education 
institutions. The research tool was a research competency evaluation for the 
learning development of student teachers in multicultural southern border 
provinces. The difficulty index, discrimination, inter-rater reliability between the 
responders, reliability, and second-order confirmatory factor analysis were used 
for data analysis. 
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	 The research results found three components with thirteen indicators that 
are relevant in a multicultural society, which were five indicators about research 
knowledge competencies, five indicators about research skill competencies, and 
three indicators about personal characteristics competencies. For fifteen items 
of research knowledge competencies the difficulty index was between 0.32 - 0.72 
and discrimination from 0.20 and above. A number of items regarding research 
skills competencies in a multicultural society were fifteen and the number of 
items regarding personal characteristics was nine. The examination of construct 
validity by second-order confirmatory factor analysis found that the model was 
consistent with the empirical data.

	 Keywords: Research Competency Measures, Multicultural, Southern Border  
		        Provinces, Design-Based Research

บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาแบบวััดสมรรถนะวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�ของ
นักัศึกึษาครููในสัังคมพหุวัุัฒนธรรม จัังหวัดชายแดนใต้้ โดยใช้้วิธิีกีารวิจิัยัอิิงการออกแบบ กลุ่่�มตััวอย่่าง
ที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 5 จำนวน 320 คน ซ่ึ่�งกำลัังศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์หรืือ
ครุศุาสตร์ในสถาบันัอุดุมศึกึษา จัังหวัดัชายแดนใต้้ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจิัยั คืือ แบบวัดัสมรรถนะวิจิัยั
เพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาครููในสัังคมพหุุวััฒนธรรม จัังหวััดชายแดนใต้้ สถิิติิที่่�ใช้้ในการ
วิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าความยากง่่าย ค่่าอำนาจจำแนก ค่่าความเที่่�ยงทั้้�งฉบัับ และการวิิเคราะห์์
องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันอัันดัับสอง
	 ผลการวิิจััย พบว่่า องค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�แบบวััดสมรรถนะวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�
ของนัักศึึกษาครููในสัังคมพหุุวััฒนธรรม จัังหวััดชายแดนใต้้ มีี 3 องค์์ประกอบ 13 ตััวบ่่งชี้้� ได้้แก่่ 
สมรรถนะด้้านความรู้้�วิิจััยในสัังคมพหุุวััฒนธรรม 5 ตััวบ่่งชี้้� สมรรถนะด้้านทัักษะการวิิจััยในสัังคม
พหุุวััฒนธรรม 5 ตััวบ่่งชี้้� และสมรรถนะด้้านคุุณลัักษณะส่่วนบุุคคล 3 ตััวบ่่งชี้้� ผลการวิิเคราะห์์
ข้้อมููลดัังนี้้� แบบวััดสมรรถนะด้้านความรู้้�วิิจััยในสัังคมพหุุวััฒนธรรม 15 ข้้อ มีีค่่าความยากง่่าย
ระหว่่าง 0.32 - 0.72 และมีีค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.20 ขึ้้�นไป ด้้านทัักษะการวิิจััยในสัังคม
พหุุวััฒนธรรม 15 ข้้อ และด้้านคุุณลัักษณะส่่วนบุุคคล 9 ข้้อ ทั้้�งนี้้� จากการตรวจสอบความตรง
เชิงิโครงสร้้างด้้วยการใช้้เทคนิคิการวิเิคราะห์อ์งค์ป์ระกอบเชิงิยืืนยันัอันัดับัสอง พบว่า่ โมเดลมีคีวาม
สอดคล้้องกลมกลืืนกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์

	 คำสำคัญั: แบบวัดัสมรรถนะวิจิัยั สังัคมพหุวุัฒันธรรม จัังหวัดัชายแดนใต้้ วิจัิัยอิงิการออกแบบ



423
แบบวััดสมรรถนะวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนของนัักศึึกษาครูู

พล เหลืืองรัังษีี และ กฤธยากาญจน์์ โตพิิทัักษ์์

บทนำ
	 สถานการณ์์ความรุนแรงของปััญหาในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนใต้้มีีมาอย่่างยาวนานและเริ่่�ม
ทวีีความรุนแรงมากขึ้้�น ปััญหาดัังกล่่าวส่่งผลกระทบอย่่างกว้้างขวางต่่อการดำรงชีีวิิตอย่่างปกติิสุุข
ของประชาชน เกิิดภาวะระบบเศรษฐกิิจหดตััว ซ่ึ่�งเป็็นปััญหาท่ี่�มีีความละเอีียดอ่่อน ซับัซ้้อน และเชื่่�อมโยง
หลายมิิติิ เช่่น ด้้านเศรษฐกิิจ ด้้านสัังคม การศึึกษา วััฒนธรรม ประเพณีีไทย ความเชื่่�อตามหลัักศาสนา
และความมั่่�นคง การแก้้ปัญหาจึงึเป็็นสิ่่�งที่่�ดำเนินิการได้้ค่อนข้้างยาก เนื่่�องจากต้้องดำเนินิการให้้สอดคล้้อง
เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัน และครอบคลุุมทุกมิิติิที่่�เป็็นสาเหตุุของปััญหา สาเหตุุความไม่่สงบของ
จัังหวััดชายแดนใต้้ส่่วนหนึ่่�งเกิิดจากความหลากหลายด้้านวััฒนธรรมของประชาชนในพื้้�นที่่� โดยเป็็น
ความหลากหลายด้้านเชื้้�อชาติิ ภาษา ศาสนา และวััฒนธรรมที่่�มีีความแตกต่่างจากบริิบทสัังคมอื่่�น ๆ 
ในประเทศไทย การยอมรับความหลากหลายทางวััฒนธรรมและเอกลัักษณ์์ของแต่่ละวัฒันธรรมที่�เรีียกว่่า 
การบููรณาการวััฒนธรรม (Cultural Integration) หรืือพหุุวััฒนธรรม (Cultural Pluralism) หมายถึึง 
การที่่�สัังคมยอมรัับความหลากหลายทางวััฒนธรรม ไม่่พยายามครอบงำซึ่่�งกัันและกััน (Pongsapit, 
2002) สัังคมพหุุวััฒนธรรมในจัังหวััดชายแดนใต้้ ประกอบด้้วยกลุ่่�มวััฒนธรรมชาวไทยมุุสลิิมภาคใต้้ 
ชาวไทยถิ่่�นใต้้ และชาวไทยเชื้้�อสายจีีนที่่�ต่่างต้้องเรีียนรู้้�การอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสมานฉัันท์์ผ่่านวััฒนธรรม
ไทยกลาง ซึ่่�งเป็็นวััฒนธรรมหลัักประจำชาติิ Thongmak, Niamteat, Showsuwan, and Sitthichai 
(2018) ได้้อธิิบายว่่า คุุณภาพการศึึกษาในสัังคมพหุุวััฒนธรรม จัังหวััดชายแดนใต้้ มีีความแตกต่่างจาก
พื้้�นที่่�อื่่�นในประเทศไทย โดยเฉพาะปััจจััยด้้านการศึึกษาที่่�มีีความเชื่่�อมโยงกัับอััตลัักษณ์์ทางวััฒนธรรม
ของคนในท้้องถิ่่�นค่่อนข้้างสููง ทั้้�งด้้านภาษา ศาสนา ประวััติิศาสตร์์ วััฒนธรรม และชาติิพัันธุ์์� ดัังนั้้�น 
การเข้้าใจบริบิทสังัคมพหุวุัฒันธรรมจะสามารถนำองค์์ความรู้้�ไปประยุกุต์์ใช้้เพื่่�อพัฒันาคุณุภาพการศึกึษา 
ผ่่านกระบวนการจััดการเรีียนการสอนให้้ผู้�เรีียน ผู้้�ปกครอง และผู้้�เกี่่�ยวข้้องเกิิดการเรีียนรู้้�บนพื้้�นฐาน
ความแตกต่่างทางวััฒนธรรม
	 Phochanukul (2008 cited in Marso, 2012) ได้้อธิิบายว่่าเป้้าหมายสำคััญของการ
จััดการศึึกษาตามแนวทางพหุุวััฒนธรรม คืือ การเปลี่่�ยนแปลงสถานศึึกษาซึ่่�งมีีผู้้�เรีียนทั้้�งชาย-หญิิง ผู้้�มีี
ความสามารถพิเิศษ ผู้้�เรีียนจากวัฒันธรรมที่่�หลากหลายชนชั้้�นทางสังัคม เชื้้�อชาติิ และกลุ่่�มชน โดยการ
จััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนให้้มีีความเท่่าเทีียมกัันในสถานศึึกษา ดัังนั้้�นความสำคััญของ
เป้้าหมายในการจััดการศึึกษาพหุุวััฒนธรรม คืือ การเพิ่่�มผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนภายใต้้
สมมติฐิานที่่�ว่า่ผู้้�สอนสามารถเพิ่่�มผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนให้้ผู้�เรีียนที่่�มาจากกลุ่่�มที่่�หลากหลาย โดยการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพแวดล้้อมทางการศึึกษากัับวััฒนธรรมและลัักษณะการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนแต่่ละคน 
Baruth and Manning (1991) กล่่าวว่่า เป้้าหมายของพหุุวััฒนธรรมที่่�ควรมีีในทุุกคน คืือ เข้้าใจและ
ยอมรับความแตกต่่างและคล้้ายคลึึงระหว่่างวััฒนธรรม การพััฒนาเจตคติิที่่�ดีีต่่อเชื้้�อสายของบุุคคล
อย่่างเหมาะสมเพื่่�อจะได้้พัฒันาทักัษะความรู้้� ความเข้้าใจ และเจตคติทิี่่�จำเป็็นต้้องอยู่่�ในสังัคมพหุวุัฒันธรรม 
จากการศึึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีี และรายงานการวิจิัยัสรุุปได้้ว่าวิธิีีการแก้้ปัญหาความไม่่สงบท่ี่�จะ
ส่่งผลให้้เกิิดความสัันติิสุุขระยะยาว คืือ การจััดการศึึกษาให้้สอดคล้้องกัับความเป็็นพหุุวััฒนธรรมของ
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พื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนใต้้ ดัังท่ี่�พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 
ได้้กำหนดความหมายคำว่า่ การศึกึษา หมายถึงึ กระบวนการเรีียนรู้้�เพื่่�อความเจริญิงอกงามของบุคุคล
และสังัคม โดยการถ่า่ยทอดความรู้้� การฝึกึ การอบรม การสืบืสานทางวัฒันธรรม การสร้้างสรรค์จ์รรโลง
ความก้้าวหน้้าทางวิิชาการ การสร้้างองค์์ความรู้้�อัันเกิิดจากการจััดสภาพแวดล้้อม สัังคม การเรีียนรู้้� 
และปััจจััยเกื้้�อหนุุนให้้บุุคคลเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิิต นอกจากนี้้� มาตรา 6 ได้้ให้้จุุดมุ่่�งหมายและ
หลักัการของการจััดการศึกึษาไว้้ว่า การจัดัการศึึกษาต้้องเป็็นไปเพื่่�อพััฒนาคนไทยให้้เป็็นมนุษย์์ท่ี่�สมบููรณ์์
ทั้้�งร่่างกาย จิิตใจ สติิปััญญา ความรู้้� คุุณธรรม จริิยธรรม และวััฒนธรรมในการดำรงชีีวิิต สามารถอยู่่�
ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีความสุุข สรุุปได้้ว่่า การศึึกษามีีผลต่่อการทำให้้สัังคมมีีความสัันติิสุุข
	 ครููมีีความสำคััญต่่อสัังคมและประเทศชาติิ เพราะประชาชนได้้รับการศึึกษาท่ี่�ดีีจากครููที่�มีี
คุุณภาพ การพััฒนาครููให้้มีีคุณภาพต้้องเริ่่�มจากการพััฒนาผู้้�ที่่�กำลัังศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต
หรืือหลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต เพราะบุุคคลที่่�สำเร็็จการศึึกษาทั้้�งสองหลัักสููตรนี้้�ย่่อมคาดหวัังที่่�จะ
เป็็นครูู ดังันั้้�น สถาบันัอุดุมศึกึษาท่ี่�มีีคณะครุุศาสตร์์หรือืศึกึษาศาสตร์์ ซ่ึ่�งมีีภารกิจิผลิติบัณัฑิติครููโดยการ
จัดัการเรีียนการสอนและกิิจกรรมที่�มุ่่�งส่่งเสริมิและพัฒันานักัศึกึษาครููให้้เป็็นผู้้�ที่่�มีีคุณุลักัษณะที่่�ดีีตามที่่�
สังัคมคาดหวังั เพื่่�อให้้การดำเนินิงานของสถาบันัผลิติครููมีีมาตรฐานวิชิาชีีพตามที่่�กำหนด จึงึจำเป็น็ต้้อง
มีีองค์์กรที่่�ทำหน้้าที่่�กำหนดมาตรฐานวิิชาชีีพ กำกัับ และดููแลการปฏิิบััติิตามมาตรฐานวิิชาชีีพ องค์์กร
ที่่�ทำหน้้าท่ี่�ดัังกล่่าว คืือ สำนัักงานเลขาธิิการคุุรุุสภา นอกจากการกำกัับหลัักสููตรครููให้้เป็็นไปตาม
มาตรฐานวิชิาชีีพแล้้ว คุรุุสุภายังัมีีบทบาทพัฒันามาตรฐานความรู้้�และประสบการณ์์วิชิาชีีพครูู ซึ่่�งคุรุุสุภา
ได้้ประกาศมาตรฐานความรู้้�วิิชาชีีพครูู (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2562 จำนวน 6 ด้้าน โดยแต่่ละด้้านได้้กำหนด
สาระความรู้้�และสมรรถนะไว้้ควบคู่่�กันั เช่่น ด้้านการวัดั ประเมินิผลการเรีียนรู้้� และการวิจัิัยเพื่่�อแก้้ปัญหา 
และพััฒนาผู้้�เรีียน ประกอบด้้วย สาระความรู้้�เกี่่�ยวกัับการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� และการวิิจััย
เพื่่�อแก้้ปััญหาและพััฒนาผู้้�เรีียน โดยมีีสมรรถนะที่่�เกี่่�ยวข้้อง จำนวน 3 สมรรถนะ คืือ วััดและประเมิิน
ผลการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน และนำผลการประเมิินไปใช้้ในการพััฒนาผู้้�เรีียนได้้ เลืือกใช้้ผลการวิิจััยไปใช้้
ในการจััดการเรีียนรู้้�ได้้ และทำวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนการสอนและพััฒนาผู้้�เรีียนได้้ (Office of the 
Prime Minister, 2020)
	นั ักวิิชาการและนัักการศึึกษาได้้แสดงความเห็็นว่่า การพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนและเห็็นผลอย่่างเป็็น
รููปธรรมในทุุกวิิชาชีีพ คืือ การพััฒนาด้้วยการวิิจััย เฉกเช่่นเดีียวกับที่่�คุุรุุสภาให้้ความสำคััญการวิิจััย
ทางการศึึกษาโดยกำหนดให้้ครููต้้องมีีความรู้้�ด้้านการวิิจััยทางการศึึกษาและมีีสมรรถนะด้้านการวิิจััย 
เพื่่�อให้้ครููหรืือนัักวิิจััยทางการศึึกษามีีสมรรถนะวิิจััยมากยิ่่�งขึ้้�น Pitayanuwat (1996) ได้้ศึึกษาการ
พััฒนาสมรรถนะของนัักวิิจััยทางการศึึกษา พบว่่า แนวทางแก้้ไขเพื่่�อให้้นัักวิิจััยมีีสมรรถนะมากยิ่่�งขึ้้�น
อาจทำได้้ 2 ลักัษณะ คือื การประมวลประสบการณ์จ์ากผู้้�ช่ว่ยนักัวิจิัยัสู่่�นักัวิจิัยัมือือาชีีพจะเป็น็เส้้นทาง
ที่่�สำคััญที่่�จะสร้้างนัักวิิจััย และการใช้้วิิธีีวิิจััยเป็็นวิิธีีการเรีียนรู้้�และวิิธีีการสอน โดยนัักวิิจััยผู้้�สอนต้้อง
ให้้ความสนใจกัับวิิธีีสอนมากขึ้้�นและคำนึึงเสมอว่่าจะสอนอย่่างไรให้้ได้้ผลที่่�ดีีที่่�สุุด
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พล เหลืืองรัังษีี และ กฤธยากาญจน์์ โตพิิทัักษ์์

	 หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการศึึกษาได้้อธิิบายเกี่่�ยวกัับสมรรถนะวิิจััยไว้้หลากหลาย เช่่น 
สมรรถนะนัักวิิจััยหรืือคุุณสมบััติินัักวิิจััย หมายถึึง ลัักษณะที่่�แสดงออกถึึงความรู้้�ความสามารถ ทัักษะ 
และคุณุลักัษณะส่ว่นบุคุคลที่่�เกี่่�ยวกับัวิจิัยั ซึ่่�งมีีนักัวิชิาการและองค์ก์รที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัวิจิัยัได้้ให้้ข้้อคิดิเห็น็
ว่่านัักวิิจััยควรมีีสมรรถนะ ดัังนี้้� Office of the Basic Education Commission (2009) ได้้กำหนด
สมรรถนะ ตััวบ่่งชี้้� และพฤติิกรรมหรืือทัักษะในสมรรถนะที่่� 4 การวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ และการวิิจััย
เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน โดยกำหนดตััวบ่งชี้้�ไว้้ว่่า ครููจะต้้องมีีคุณลัักษณะด้้านการวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้� 
ดัังนี้้� จััดทำแผนการวิิจััย ตรวจสอบความถููกต้้องและความน่่าเชื่่�อถืือของผลการวิิจััยอย่่างเป็็นระบบ 
และการนำผลการวิิจััยไปประยุุกต์์ใช้้ในกรณีีศึึกษาอื่่�น ๆ ที่่�มีีบริิบทของปััญหาท่ี่�คล้้ายคลึึงกััน 
Chaichanalert (2009) ได้้สังัเคราะห์์ตัวับ่งชี้้�สมรรถนะการวิจิัยัของครููมีี 3 องค์์ประกอบ คือื องค์์ประกอบ
ด้้านความรู้้�ความสามารถในการทำวิิจััย องค์์ประกอบด้้านทัักษะในการทำวิิจััย และองค์์ประกอบด้้าน
เจตคติิในการทำวิิจััย Promthong (2014) ได้้สัังเคราะห์์สมรรถนะนัักวิิจััยในต่่างประเทศ โดยศึึกษา
ข้้อมููลจากบริิษััทท่ี่�ปรึึกษาเอเปคและเดลลอต (Apec-Deloitte consulting) และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวกัับ
สมรรถนะนักัวิจิัยั พบว่่า สมรรถนะของนัักวิจิัยัปี ีค.ศ. 2020 ควรมีีสมรรถนะหลััก 3 ด้้าน คือื สมรรถนะ
ด้้านวิิทยาการ (Scientific Competencies) ทัักษะด้้านโครงการและการจััดการทีีม (Project and 
Team Management Skills) และความสามารถส่่วนบุุคคลและทัักษะสร้้างสััมพันธ์์กับัผู้้�อื่่�น (Personal 
Aptitude and Interpersonal Skills) 
	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�มีีเป้้าหมายเพื่่�อพัฒันาแบบวััดสมรรถนะวิจิัยัเพื่่�อพัฒันาการเรีียนรู้้�ของนักัศึกึษา
ครููในสัังคมพหุุวััฒนธรรม จัังหวััดชายแดนใต้้ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับเป้้าหมายของการวิิจััยอิิงการออกแบบ 
(Design-Based Research: DBR) คืือ เพื่่�อพััฒนานวััตกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้การวิิจััยในกระบวนการ
ออกแบบนวััตกรรมหรืือการทดลองสิ่่�งประดิิษฐ์์ที่่�พััฒนาขึ้้�น DBR เป็็นวิิธีีวิิทยาการวิิจััยที่่�มีีจุุดมุ่่�งหมาย
เพื่่�อปรัับปรุุงการปฏิบัิัติงิานเก่ี่�ยวกับัการจัดัการเรีียนการสอนของครูู โดยการวิเิคราะห์์ออกแบบพััฒนา
กิิจกรรมการเรีียนการสอน หลัักสููตร สื่่�อ กิิจกรรม และการนำผลการออกแบบสู่่�การปฏิิบััติิ โดย
เป็็นการวิิจััยที่่�อาศััยการทำงานแบบร่่วมมืือรวมพลัังระหว่่างผู้้�วิิจััยและผู้้�ปฏิิบััติิในสถานการณ์์จริิง 
(Wongvanich, 2016) จากการศึึกษาแนวคิิด ทฤษฎีี และผลการวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องผู้้�วิิจััยสัังเคราะห์์
สมรรถนะวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาครููในสัังคมพหุุวััฒนธรรม จัังหวััดชายแดนใต้้ จำนวน 
3 องค์ป์ระกอบ ได้้แก่่ ด้้านความรู้�วิจิัยัในสัังคมพหุุวัฒันธรรม ด้้านทักัษะการวิจิัยัในสัังคมพหุุวัฒันธรรม 
และด้้านคุุณลัักษณะส่่วนบุุคคล เพื่่�อใช้้ในการพััฒนาแบบวััดสมรรถนะวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้� 
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับเป้้าหมายของ DBR คืือ เพื่่�อใช้้พััฒนากิิจกรรมการเรีียนการสอนด้้านวิิจััยเพื่่�อพััฒนา 
การเรีียนรู้้�ของนักัศึกึษาครูู โดยนำวิธิีีการจัดัการเรีียนรู้้�แบบพหุวุัฒันธรรมศึกึษาตามแนวความคิดิของ Banks 
(2001) ได้้แก่่ การบููรณาการเนื้้�อหา กระบวนการสร้้างองค์์ความรู้� การลดอคติิ และหลัักความเสมอภาค 
มาผสมผสานเพื่่�อให้้เกิิดวิิธีีการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับบริิบทในจัังหวััดชายแดนใต้้



426
วารสารหาดใหญ่่วิิชาการ 20(2) ก.ค. - ธ.ค. 2565
Hatyai Academic Journal 20(2) Jul - Dec 2022

	วั ัตถุุประสงค์์
	 เพื่่�อพััฒนาแบบวัดัสมรรถนะวิจิัยัเพื่่�อพัฒันาการเรีียนรู้้�ของนักัศึกึษาครููในสัังคมพหุวุัฒันธรรม 
จัังหวััดชายแดนใต้้

การทบทวนวรรณกรรม
	ผู้ ้�วิิจััยนำเสนอผลการทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้� แนวคิิดเกี่่�ยวกัับสมรรถนะ แนวคิิด
เกี่่�ยวกัับการจััดการศึึกษาในสัังคมพหุุวััฒนธรรม และแนวคิิดการวิิจััยอิิงการออกแบบ 
	 แนวคิิดเกี่่�ยวกัับสมรรถนะ
	 Office of the Basic Education Commission (2009) ได้้กำหนดสมรรถนะ ตััวบ่่งชี้้� และ
พฤติิกรรมหรืือทัักษะเก่ี่�ยวกัับการวิิจััยในสมรรถนะท่ี่� 4 การวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ และการวิิจััยเพื่่�อ
พัฒันาผู้้�เรีียน หมายถึงึ ความสามารถในการทำความเข้้าใจ แยกประเด็น็เป็น็ส่ว่นย่อ่ย รวบรวม ประมวล
หาข้้อสรุปุอย่า่งมีีระบบ และนำไปใช้้ในการวิจิัยัเพื่่�อพัฒันาผู้้�เรีียน รวมทั้้�งสามารถวิเิคราะห์อ์งค์ก์รหรือื
งานในภาพรวมและดำเนิินการแก้้ปัญหาเพื่่�อพัฒันางานอย่่างเป็็นระบบ โดยกำหนดตััวบ่งชี้้�ที่่� 3 การวิจิัยั
เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนว่่าครููจะต้้องมีีพฤติิกรรม ดัังนี้้�

1. จััดทำแผนการวิิจััยและดำเนิินการวิิจััยอย่่างเป็็นระบบตามแผนดำเนิินการการวิิจััย 
ที่่�กำหนดไว้้

2. ตรวจสอบความถููกต้้องและความน่่าเชื่่�อถืือของผลการวิิจััยอย่่างเป็็นระบบ
3. การนำผลการวิิจััยไปประยุุกต์์ใช้้ในกรณีีศึึกษาอื่่�น ๆ ที่่�มีีบริิบทปััญหาที่่�คล้้ายคลึึงกััน

	 Chaichanalert (2009) สัังเคราะห์์ตััวบ่่งชี้้�สมรรถนะการวิิจััยของครููมีี 3 องค์์ประกอบ ดัังนี้้�
1. องค์์ประกอบด้้านความรู้�ความสามารถในการทำวิจิัยั ประกอบด้้วย การวิเิคราะห์์ปัญัหา

และกำหนดปััญหาการวิิจััย การกำหนดวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย การระบุุตััวแปรท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย 
การสัังเคราะห์์เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง การสร้้างเครื่่�องมืือหรืือนวััตกรรมมาใช้้ในการวิิจััย 
การออกแบบการวิจิัยัแบบต่่าง ๆ ที่่�ใช้้ในการวิจิัยั การใช้้เทคนิคิและวิธิีีการจััดเก็บ็ข้้อมููลวิจัิัยชนิิดต่่าง ๆ 
การวิเิคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติพิื้้�นฐานและแปลผล สรุุปผลการวิเิคราะห์์ข้้อมููล การเขีียนรายงานการวิจัิัย
ได้้อย่่างถููกต้้องตามระเบีียบวิิธีีการวิิจััย และการนำผลการวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์

2. องค์์ประกอบด้้านทัักษะในการทำวิิจััย ประกอบด้้วย การวางแผนการวิิจััย การสร้้าง
เครื่่�องมืือการวิจิัยั การสร้้างเครื่่�องมืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลการวิจิัยั การเก็็บรวบรวมข้้อมููลการวิจิัยั 
การใช้้สถิติิวิิเิคราะห์์ข้้อมููล การแปลผลการวิเิคราะห์์ข้้อมููล การเขีียนรายงานผลการวิจิัยั การใฝ่่หาความรู้�
ในการวิิจััยอยู่่�เสมอ ความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะแก้้ปัญหา มีีมนุษยสััมพันธ์์ให้้ความร่วมมืือกัับผู้้�อื่่�นในการทำงาน
เป็็นทีีม มีีความขยัันหมั่่�นเพีียร

3. องค์์ประกอบด้้านเจตคติิในการทำวิิจััย ประกอบด้้วย การรัับรู้้�ว่่าตนมีีความสามารถ
ทำการวิจัิัยและพััฒนานวััตกรรมให้้ประสบผลสำเร็จ็ได้้ การรัับรู้้�ว่า่การทำวิจิัยัทำให้้มีีโอกาสพบปะและ
แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์กัับคนอื่่�น ๆ การรัับรู้้�ว่่าการทำวิิจััยทำให้้เกิิดความภาคภููมิิใจจากการปฏิิบััติิ



427
แบบวััดสมรรถนะวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนของนัักศึึกษาครูู

พล เหลืืองรัังษีี และ กฤธยากาญจน์์ โตพิิทัักษ์์

ด้้วยตนเอง การรัับรู้้�ว่่าตนมีีส่่วนร่่วมในการทำวิิจััยมีีความภาคภููมิิใจในการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิ
ในสภาพจริงิ การรัับรู้้�ว่่าโรงเรีียนมีีการส่่งเสริิมให้้เกิดิการกระจายภารกิจิให้้ครููสามารถทำวิจิัยัได้้ การรัับรู้้�
ว่า่ครููทุกุคนมีีความสามารถเท่า่เทีียมกันัในการวิจิัยั การรับัรู้้�ว่า่ตนเองมีีโอกาสสะท้้อนความคิดิการเรีียน
รู้้�การวิจัิัยและพัฒันาของตนเอง มีีความเต็ม็ใจในการปฏิบิัตัิงิานให้้สำเร็จ็ตามเป้า้หมายด้้วยตนเองแทน
การควบคุุมโดยผู้้�อื่่�น ไว้้วางใจยอมรับข้้อเสนอแนะของบุุคคลอื่่�นในกระบวนการของการเปลี่่�ยนแปลง 
มีีเจตคติิที่่�ดีีต่่อการเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมฝึึกปฏิิบััติิโดยใช้้กระบวนการกลุ่่�มหรืือทีีมงาน มีีความภาคภููมิิใจใน
ผลการวิจิัยัของตนเอง เห็น็คุณุค่า่ และประโยชน์ข์องการวิจัิัย มีีความมุ่่�งมั่่�นต่่อการวิจัิัย มีีความพยายาม
แก้้ปัญัหาที่่�เกิิดขึ้้�นในการเรีียนการสอนด้้วยการวิจิัยั มีีความใฝ่รู่้้�ในเรื่่�องการวิจิัยัด้้วยตนเองอย่า่งต่่อเนื่่�อง

สรุุปได้้ว่่า สมรรถนะแบ่่งเป็็น 3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ ด้้านความรู้้� (Knowledge) หมายถึึง 
องค์์ความรู้้�ตามลัักษณะงานท่ี่�รัับผิิดชอบ ด้้านทัักษะ (Skill) หมายถึึง ความสามารถตามลัักษณะงาน
ที่่�รัับผิิดชอบ และด้้านคุุณลัักษณะส่่วนบุุคคล (Personal Attribute) หมายถึึง คุุณลัักษณะส่่วนบุุคคล
ที่่�กำหนดพฤติิกรรมที่่�บุุคคลนั้้�นแสดงออก
	 แนวคิิดเกี่่�ยวกัับการจััดการศึึกษาในสัังคมพหุุวััฒนธรรม
	นั ักวิิชาการและนัักการศึึกษาได้้อธิิบายแนวทางการจััดการศึึกษาแบบพหุุวััฒนธรรมศึึกษา 
ซึ่่�งบทความนี้้�นำเสนอเฉพาะท่ี่�สอดคล้้องกัับบริิบทของสภาพปััญหาการจััดการศึึกษาในจัังหวััด
ชายแดนใต้้ โดย Banks (2001) ได้้เสนอแนวทางการจััดการศึึกษาแบบพหุุวััฒนธรรมศึึกษา 4 มิิติิ ดัังนี้้�

1. การบููรณาการเนื้้�อหา (Content Integration) คืือ การที่่�ครููผู้้�สอนยัังคงสอนวิิชาต่่าง ๆ 
เหมืือนที่่�เคยสอนมา ขณะเดีียวกัันได้้นำเนื้้�อหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวััฒนธรรมของกลุ่่�มต่่าง ๆ มาสอดแทรก
บููรณาการเนื้้�อหาเดิิมที่่�กำลัังสอนอยู่่� โดยครููอาจนำข้้อมููลสารสนเทศจากกลุ่่�มวััฒนธรรมของนัักเรีียน
ที่่�อยู่่�ในห้้องเรีียน โรงเรีียน หรืือชุุมชนมายกตััวอย่่างหรืืออภิิปรายร่่วมกััน ซึ่่�งวิิธีีนี้้�นอกจากจะเหมาะสม
กัับการสอนวิิชาทางด้้านภาษาและสัังคมศึึกษาแล้้ว ยัังสามารถสอดแทรกในวิิชาด้้านคณิิตศาสตร์์และ
วิิทยาศาสตร์์ได้้ด้้วย

2. กระบวนการสร้้างองค์์ความรู้้� (The Knowledge Construction Process) ครููมีีบทบาท
ช่่วยให้้นัักเรีียนเกิิดความเข้้าใจว่่าความรู้้�ถููกสร้้างขึ้้�นมาอย่่างไร องค์์ประกอบทางเชื้้�อชาติิ ชาติิพัันธุ์์� 
เพศ ชนชั้้�นทางสัังคมของบุุคคล หรืือกลุ่่�มบุุคคลมีีอิิทธิิพลต่่อการก่่อเกิิดความรู้้�นั้้�น ๆ อย่่างไร ข้้อสรุุป 
กรอบการอ้้างอิงิ ทรรศนะ และความลำเอีียงของคนในวัฒันธรรมหนึ่่�ง ๆ  เกิดิขึ้้�นจากปััจจััยใดปััจจััยหนึ่่�ง 
ดังันั้้�น การจัดัการศึกึษาแบบพหุุวัฒันธรรมศึกึษาในมิติิินี้้� สถานศึกึษาและครููจะต้้องเปล่ี่�ยนจากการเรีียน
ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้นักัเรีียนจดจำเป็น็การกระตุ้้�นส่ง่เสริมิให้้นักัเรีียนมีีโอกาสค้้นคว้้า จากการฟังั พููด อ่า่น เขีียน 
แลกเปลี่่�ยนอภิิปรายความคิิดเห็็นเพื่่�อให้้นัักเรีียนพััฒนาทัักษะการคิิดเชิิงคิิดวิิเคราะห์์ เปรีียบเทีียบ 
ตัดัสิินใจ เกิิดความเข้้าใจผู้้�คนท่ี่�มาจากวััฒนธรรมที่�ต่่างจากตน เข้้าใจถึงึทรรศนะการมองโลกของพวกเขา

3. การลดอคติิ (Prejudice Reduction) มิติินิี้้�เชื่่�อว่่าเด็็กส่่วนใหญ่่ท่ี่�เข้้าโรงเรีียนมาพร้้อมกับ
เจตคติิต่่อเชื้้�อชาติิ ชาติิพัันธุ์์�อื่่�น ๆ ในทางลบ ซึ่่�งสะท้้อนถึึงเจตคติิของพ่่อแม่่ ผู้้�ปกครองของพวกเขา
เช่่นกััน ดัังนั้้�น แนวคิดสำคััญ คืือ ทำอย่่างไรท่ี่�สถานศึึกษาและครููสามารถปลููกฝัังเจตคติิทางเชื้้�อชาติิ
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ในทิศิทางบวกและปลููกฝัังเจตคติค่ิ่านิยิมความเป็็นประชาธิปิไตยให้้เกิดิในตััวนักัเรีียน โดยการจัดัหลักัสููตร
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพจะช่่วยให้้นักเรีียนมีีเจตคติิต่่อเชื้้�อชาติิในทางบวกและมีีค่่านิิยมแบบประชาธิิปไตย
ด้้านกิิจกรรม 4 ประการ ดัังนี้้� การให้้การเสริิมแรงนัักเรีียน การให้้นัักเรีียนได้้รัับรู้้�ถึึงความแตกต่่างของ
ทางเชื้้�อชาติิและวััฒนธรรมที่่�เกิิดขึ้้�นในห้้องเรีียนและในสัังคม การปรัับเปลี่่�ยนหลัักสููตร และการใช้้
กิิจกรรมการเรีียนที่่�เน้้นความร่่วมมืือและมีีการติิดต่่อสััมพัันธ์์กััน

4. หลัักความเสมอภาค (Equity Pedagogy) มิติินิี้้�มุ่่�งเน้้นให้้ครููปรับัวิธิีีการสอนที่่�จะเอื้้�ออำนวย 
สนัับสนุุนให้้นัักเรีียนที่่�มาจากต่่างชาติิต่่างวััฒนธรรมประสบความสำเร็็จในการเรีียน โดยครููส่่งเสริิมให้้
นักัเรีียนจากกลุ่่�มต่าง ๆ  ได้้มีีส่วนร่่วมในชั้้�นเรีียนอย่่างทั่่�วถึงึ ทั้้�งการอภิปิรายแสดงความคิดิเห็น็ การทำงาน
ร่่วมกัันเป็็นกลุ่่�ม
	จ ากการศึึกษาแนวคิดเก่ี่�ยวกับสมรรถนะและแนวคิดเก่ี่�ยวกับการจััดการศึึกษาในสัังคม
พหุุวััฒนธรรม ผู้้�วิิจััยได้้สัังเคราะห์์องค์์ประกอบสมรรถนะวิิจััยเพื่่�อการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาครููในสัังคม
พหุุวััฒนธรรม จัังหวััดชายแดนใต้้ จำนวน 3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่
	 องค์ป์ระกอบท่ี่� 1 สมรรถนะด้้านความรู้้�วิจิัยัในสังัคมพหุวุัฒันธรรม (Knowledge of Research 
in a Multicultural Society) หมายถึงึ องค์์ความรู้้�ของนักัศึกึษาครููที่่�มีีต่อการวิจิัยัเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�
ในสัังคมพหุุวััฒนธรรม มีีความรู้�ความเข้้าใจเนื้้�อหาสาระเก่ี่�ยวกับการศึึกษาสภาพปััญหาเพื่่�อพััฒนา 
การเรีียนรู้้� การจััดการเรีียนรู้้�ในสัังคมพหุุวััฒนธรรม การเก็็บรวบรวมข้้อมููล การวิิเคราะห์์ข้้อมููล และ
การเขีียนรายงานการวิิจััย
	 องค์์ประกอบที่่� 2 สมรรถนะด้้านทัักษะการวิิจััยในสัังคมพหุุวััฒนธรรม (Skill of Research in 
a Multicultural Society) หมายถึึง ความสามารถของนัักศึึกษาครููในการปฏิิบััติิการวิิจััยเพื่่�อ
พััฒนาการเรีียนรู้้�ในสัังคมพหุุวััฒนธรรม โดยการฝึึกปฏิิบััติิจนเกิิดทัักษะในการปฏิิบััติิด้้านวิิจััยตั้้�งแต่่
มีีความสามารถวิิเคราะห์์สภาพปััญหาเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้� ความสามารถจััดการเรีียนรู้้�ในสัังคม
พหุุวััฒนธรรม ความสามารถในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ความสามารถวิเิคราะห์์ข้้อมููล และความสามารถ
เขีียนรายงานการวิิจััย
	 องค์์ประกอบท่ี่� 3 สมรรถนะด้้านคุุณลัักษณะส่่วนบุุคคล (Personal Attribute) หมายถึึง 
คุณุลักัษณะส่่วนบุคุคลของนักัศึกึษาครูู ซึ่่�งเป็น็ตััวกำหนดพฤติกิรรมของครููที่่�แสดงออกถึึงการมีีเจตคติิ
ที่่�ดีีต่่อการวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�ในสัังคมพหุุวััฒนธรรม ประกอบด้้วย จรรยาบรรณนัักวิิจััย 
คุุณลัักษณะนัักวิิจััย และแรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�การวิิจััย
	 แนวคิิดการวิิจััยอิิงการออกแบบ
	 การวิิจััยอิิงการออกแบบมีีเป้้าหมายเพื่่�อพััฒนานวััตกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้การวิิจััยใน
กระบวนการออกแบบนวััตกรรมหรืือการทดลองสิ่่�งประดิิษฐ์์ที่่�พััฒนาขึ้้�น ลัักษณะสำคััญของ DBR คืือ 
การทำงานท่ี่�เป็็นการทวนซ้้ำระหว่่างการวิิจััยเพื่่�อปรัับนวััตกรรมให้้สามารถใช้้ได้้จริงกัับผู้้�เรีียน DBR  
เป็็นวิิธีีวิิทยาการวิิจััยท่ี่�มีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานเก่ี่�ยวกับการจััดการเรีียนการสอนของ
ครูู โดยการวิิเคราะห์์ออกแบบพััฒนากิิจกรรมการเรีียนการสอน หลัักสููตร สื่่�อ กิิจกรรม และการนำ
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พล เหลืืองรัังษีี และ กฤธยากาญจน์์ โตพิิทัักษ์์

ผลการออกแบบสู่่�การปฏิิบััติิ โดยเป็็นการวิิจััยที่่�อาศััยการทำงานแบบร่่วมมืือรวมพลัังระหว่่างผู้้�วิิจััย
และผู้้�ปฏิิบััติิในสถานการณ์์จริิง (Wongvanich, 2016)
	 Wang and Hannafin (2005 cited in Wongvanich, 2016) อธิิบายว่่า คุุณลัักษณะของ 
DBR เป็็นสิ่่�งที่่�ปฏิิบััติิได้้ เพราะเป้้าหมายของการวิิจััยต้้องการแก้้ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงในการทำงาน 
มีีการออกแบบตััวแทรกแซง (Intervention) ในขณะเดีียวกัันต้้องการมีีการขยายหรืือปรัับหลัักการ
ที่่�ใช้้ในการออกแบบ (Design Principle) หรืือทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง การวิิจััยทางการศึึกษาแบบดั้้�งเดิิม
ให้้ความสำคััญกัับการทดสอบทฤษฎีีเดิิมที่่�มีีอยู่่�แล้้วผ่่านการทดลองในบริิบทที่่�มีีการควบคุุม นัักวิิจััย
จะนำทฤษฎีีหรืือผลการวิิจััยก่่อนหน้้ามาใช้้เป็็นหลัักในการออกแบบการเรีียนการสอน แต่่ DBR จะไม่่
มุ่่�งเน้้นที่่�การทดสอบทฤษฎีีหรืือไม่่ได้้สนใจจะทดสอบว่่าทฤษฎีีต่่าง ๆ นั้้�นใช้้ได้้มากน้้องเพีียงใด แต่่จะ
ให้้ความสำคััญกัับกระบวนการออกแบบ โดยเชื่่�อมโยงทฤษฎีีต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการออกแบบ
การเรีียนการสอนตลอดช่่วงระยะเวลาของกระบวนการวิิจััย ดัังนั้้�น การวิิจััยจะใช้้การออกแบบและ
การปรัับปรุุงทฤษฎีีต่่าง ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ได้้ทฤษฎีีที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิในชีีวิิตจริิง อัันนำไปสู่่�
การเปลี่่�ยนแปลงการทำงานทางการศึึกษา
	จ ากการศึึกษาแนวคิิด DBR สรุุปได้้ว่่า DBR มีีขั้้�นตอนการออกแบบ ดัังนี้้�
	 1. ทำความเข้้าใจ (Empathize) เป็็นกระบวนการระบุุผู้้�ใช้้หรืือกลุ่่�มเป้้าหมาย สภาพปััญหา 
บริิบท รวมถึึงการเก็็บข้้อมููลเพื่่�อทำความเข้้าใจถึึงสภาพปััญหา บุุคคล สถานที่่� หรืือสถานการณ์์ต่่าง ๆ 
ที่่�เกี่่�ยวกัับสิ่่�งที่่�ต้้องการศึึกษา
	 2. นิิยาม (Define) เป็็นการกำหนดปััญหา ระบุุความต้้องการ หรืือเป้้าหมายการดำเนิินงาน 
และวิิธีีการประเมิินผลเพื่่�อนำไปใช้้หาวิิธีีออกแบบเพื่่�อแก้้ปััญหาดัังกล่่าว
	 3. สร้้างความคิิดใหม่่ (Ideate) ขั้้�นตอนนี้้�เป็็นการรวมคำศััพท์์ 2 คำไว้้ด้้วยกััน คืือ ความคิิด 
(Idea) และการสร้้างสรรค์์ (Create) เป็็นการกำหนดแนวคิิดและหลัักการแก้้ปััญหาโดยอิิงจากทฤษฎีี
ดั้้�งเดิิม (Existing Principles) ร่่วมกัับหลัักการออกแบบนวััตกรรม
	 4. สร้้างต้้นแบบ (Prototype) เป็็นการตััดสินิใจเลือืกแนวทางที่่�เหมาะสมเพื่่�อพัฒันาเป็็นต้้นแบบ
แนวทางการแก้้ปััญหาหรืือต้้นแบบนวััตกรรม ถืือเป็็นความร่่วมมืือระหว่่างผู้้�วิิจััยและผู้้�ออกแบบ
	 5. ทดสอบ (Test) เป็็นการประเมิินหรืือทดสอบต้้นแบบที่่�ออกแบบขึ้้�นเพื่่�อทำการประเมิิน
ความเป็็นไปได้้ของต้้นแบบก่่อนการนำไปทดลองใช้้จริิง
	ผู้ ้�วิิจััยนำขั้้�นตอนของ DBR ทั้้�ง 5 ขั้้�นตอนมาใช้้เพื่่�อพััฒนาแบบวััดสมรรถนะวิิจััยเพื่่�อพััฒนา 
การเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาครููในสัังคมพหุุวััฒนธรรม จัังหวััดชายแดนใต้้ โดยมีีกรอบแนวคิดการวิิจััย 
ดัังรููปที่่� 1
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รููปที่่� 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

วิิธีีการวิิจััย
	ผู้ ้�วิิจััยได้้ออกแบบวิิธีีการวิิจััย โดยใช้้ขั้้�นตอนการวิิจััยอิิงการออกแบบ ดัังนี้้�
	ขั้้ �นตอนที่่� 1 ทำความเข้้าใจ ดำเนิินการโดยศึึกษาแนวคิิดเกี่่�ยวกัับสมรรถนะครููและนัักวิิจััย 
แนวคิดเก่ี่�ยวกับการจัดัการศึกึษาในสังัคมพหุวุัฒันธรรม แนวคิดิการพัฒันาเครื่่�องมือืวัดัสมรรถนะ และ
งานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง จากนั้้�นสัังเคราะห์์สมรรถนะวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาครููในสัังคม
พหุุวััฒนธรรม จัังหวััดชายแดนใต้้
	ขั้้ �นตอนที่่� 2 นิิยาม ดำเนิินการโดยกำหนดนิิยามองค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�สมรรถนะวิิจััยเพื่่�อ
พัฒันาการเรีียนรู้้�ของนัักศึกึษาครููในสัังคมพหุุวัฒันธรรม จังัหวััดชายแดนใต้้ และกำหนดตััวบ่งชี้้�ในแต่่ละ
องค์์ประกอบ 
	ขั้้ �นตอนท่ี่� 3 สร้้างความคิดใหม่่ ดำเนิินการโดยพัฒันาแบบวัดัสมรรถนะวิจัิัยเพื่่�อพัฒันาการเรีียนรู้้�
ของนัักศึึกษาครููในสัังคมพหุุวััฒนธรรม จัังหวััดชายแดนใต้้ จากนั้้�นตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา 
(Content Validity) จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน
	ขั้้ �นตอนที่่� 4 สร้้างต้้นแบบ ดำเนิินการโดยประชุุมทีีมนักออกแบบเพื่่�อระดมความคิดเห็็น
เกี่่�ยวกัับแบบวััดสมรรถนะวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาครููในสัังคมพหุุวััฒนธรรม จัังหวััด
ชายแดนใต้้ และวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดัังนี้้�

1. แบบวััดสมรรถนะวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาครููในสัังคมพหุุวััฒนธรรม 
จัังหวััดชายแดนใต้้ ด้้านความรู้้�วิิจััยในสัังคมพหุุวััฒนธรรม ผู้้�วิิจััยได้้ทดลองใช้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 
60 คน ซึ่่�งไม่่ใช่่กลุ่่�มเดีียวกับักลุ่่�มตัวัอย่่างที่่�ใช้้ในการวิเิคราะห์์องค์์ประกอบเชิงิยืนืยัันอันัดัับสอง จากนั้้�น
วิิเคราะห์์ค่่าความยากง่่าย (Difficulty) และค่่าอำนาจจำแนก (Discrimination)

2. ตรวจสอบความเท่ี่�ยง (Reliability) ของแบบวััดสมรรถนะวิจิัยัเพื่่�อพััฒนา การเรีียนรู้้�ของ
นักัศึกึษาครููในสังัคมพหุวุัฒันธรรม จังัหวัดัชายแดนใต้้ทั้้�งฉบับั โดยดำเนินิการทดลองใช้้กับักลุ่่�มตัวอย่า่ง 
จำนวน 30 คน ซึ่่�งไม่ใ่ช่ก่ลุ่่�มเดีียวกับักลุ่่�มตัวัอย่่างท่ี่�ใช้้ในการวิเิคราะห์ค์่า่ความยากง่า่ย ค่า่อำนาจจำแนก 
และองค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันอัันดัับสอง จากนั้้�นวิิเคราะห์์ค่่าสััมประสิิทธิ์์�อััลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient)
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พล เหลืืองรัังษีี และ กฤธยากาญจน์์ โตพิิทัักษ์์

	ขั้้ �นตอนที่่� 5 ทดสอบ ดำเนิินการโดยนำต้้นแบบแบบวััดสมรรถนะวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�
ของนักัศึกึษาครููในสังัคมพหุวุัฒันธรรม จังัหวัดัชายแดนใต้้ จากขั้้�นตอนที่่� 4 ไปทดสอบกับักลุ่่�มตัวัอย่า่ง 
จำนวน 385 คน เพื่่�อตรวจสอบความตรงเชิงิโครงสร้้าง (Construct Validity) โดยใช้้เทคนิิคการวิเิคราะห์์
องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันอัันดัับสอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis) ด้้วยโปรแกรม 
Mplus
	 โดยมีีวิิธีีการออกแบบตามระเบีียบวิิธีีการวิิจััย ดัังนี้้�
	 การออกแบบกลุ่่�มตััวอย่่าง
	 1. ประชากรท่ี่�ใช้้ในการวิจิัยั ได้้แก่่ นักัศึกึษาหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิติหรืือหลักัสููตรศึกึษาศาสตร-
บัณัฑิติ ที่่�ออกปฏิบิัตัิกิารสอนในสถานศึกึษา ปีกีารศึกึษา 2563 ดังันี้้� มหาวิทิยาลัยัสงขลานคริินทร์ ์314 
คน (Registration Office, Prince of Songkla University, Pattani Campus, 2020) มหาวิิทยาลััย
ทัักษิิณ 270 คน (Registration and Educational Service Section, Thaksin University, 2020) 
มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัสงขลา 260 คน (Office of Academic Promotion and Registration, Songkhla 
Rajabhat University, 2020) มหาวิิทยาลััยราชภััฏยะลา 385 คน (Education Service Division, 
Yala Rajabhat University, 2020) มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตยะลา 96 คน (Thailand 
National Sports University Yala Campus, 2020) มหาวิิทยาลััยฟาฏอนีี 160 คน (Office of 
Educational Services, Fatoni University, 2020) และมหาวิิทยาลััยหาดใหญ่่ 107 คน (Office of 
Academic Affairs and Registration, Hatyai University, 2020) รวม 1,592 คน
	 2. กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย มีีวิิธีีการได้้มา ดัังนี้้�

2.1 กำหนดขนาดกลุ่่�มตัวอย่า่งสำหรัับการวิเิคราะห์อ์งค์ป์ระกอบเชิงิยืนืยันั (Confirmatory 
Factor Analysis) ผู้้�วิจิัยักำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่า่งเพื่่�อการวิเิคราะห์จ์ำนวน 20 เท่า่ต่อ่ 1 พารามิเิตอร์์ 
ซึ่่�งเป็็นไปตามที่่� Hair, Black, Babin, and Anderson (2010 cited in Prajunbarn, 2018) ได้้เสนอ
ว่า่ขนาดตััวอย่่างสำหรัับการวิเิคราะห์์โมเดลสมการโครงสร้้างต้้องไม่่ต่่ำกว่่า 100 ตัวัอย่่าง และมีีสัดส่่วน
จำนวนเท่่าของขนาดตััวอย่่างต่่อจำนวนพารามิิเตอร์์ที่่�ต้้องการประมาณค่่าเป็็น 10 - 20 ตััวอย่่างต่่อ 1 
พารามิิเตอร์์ เมื่่�อพิิจารณาจำนวนพารามิิเตอร์์ที่่�ต้้องการประมาณค่่าโมเดลในการวิิจััยพบว่่า มีีจำนวน 
16 พารามิิเตอร์์ ดัังนั้้�น การวิิจััยครั้้�งนี้้�ควรมีีกลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 320 คน เนื่่�องจากการวิิจััยครั้้�งนี้้�
เป็็นการเก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยจััดส่่งทางไปรษณีีย์์ อาจส่่งผลต่่อการตอบกลัับไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย
ที่่�กำหนด ผู้้�วิิจััยจึึงเพิ่่�มจำนวนกลุ่่�มตััวอย่่างร้้อยละ 20 (Rattanamanee & Prasanont, 2019) รวม
จำนวนกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย 385 คน

2.2 วิิธีีการสุ่่�มตััวอย่่างแบบใช้้โอกาสความน่่าจะเป็็น (Probability Sampling) แบบกลุ่่�ม 
(Cluster Sampling) จำแนกตามมหาวิิทยาลััยที่่�ประชากรกำลัังศึึกษาในปััจจุุบััน
	 การออกแบบเครื่่�องมืือวััดสมรรถนะ
	 แบบวััดสมรรถนะวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาครููในสัังคมพหุุวััฒนธรรม จัังหวััด
ชายแดนใต้้ มีีขั้้�นตอนการพััฒนา ดัังนี้้�
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	 1. ศึึกษาแนวคิิดเกี่่�ยวกับสมรรถนะ แนวคิิดเกี่่�ยวกัับการจััดการศึึกษาในสัังคมพหุุวััฒนธรรม 
แนวคิดิการพัฒันาเครื่่�องมือืวััดสมรรถนะ และงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้อง จากนั้้�นสัังเคราะห์ส์มรรถนะวิจิัยัเพื่่�อ
พััฒนาการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาครููในสัังคมพหุุวััฒนธรรม จัังหวััดชายแดนใต้้
	 2. กำหนดนิิยามองค์์ประกอบสมรรถนะวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาครููในสัังคม 
พหุุวััฒนธรรม จัังหวััดชายแดนใต้้ และกำหนดตััวบ่่งชี้้�ในแต่่ะละองค์์ประกอบ ซึ่่�งมีีจำนวน 13 ตััวบ่่งชี้้� 
แบ่่งเป็็นองค์์ประกอบท่ี่� 1 สมรรถนะด้้านความรู้้�วิิจััยในสัังคมพหุุวััฒนธรรม 5 ตััวบ่่งชี้้� องค์์ประกอบ
ที่่� 2 สมรรถนะด้้านทัักษะการวิิจััยในสัังคมพหุุวััฒนธรรม 5 ตััวบ่่งชี้้� และองค์์ประกอบที่่� 3 สมรรถนะ
ด้้านคุุณลัักษณะส่่วนบุุคคล 3 ตััวบ่่งชี้้�
	 3. พััฒนาแบบวััดสมรรถนะวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาครููในสัังคมพหุุวััฒนธรรม 
จัังหวัดัชายแดนใต้้ โดยยึึดหลักัสร้้างข้้อคำถามการสร้้างท่ี่�ดีีต้้องเขีียนเพิ่่�มร้้อยละ 25 (Karnchanavasri, 
2013) เพื่่�อใช้้ในกรณีีที่�ข้้อความคำถามไม่่เป็็นไปตามเกณฑ์์ซึ่่�งต้้องตััดออก หากผู้้�วิจิัยัไม่่เขีียนข้้อคำถาม
เพิ่่�มจะทำให้้ข้้อคำถามไม่่ครบตามที่่�ต้้องการ
	 4. ตรวจสอบคุุณภาพความตรงเชิิงเนื้้�อหา โดยคำนวณดััชนีีความสอดคล้้อง (Index of Item 
Objective Congruence: IOC) เพื่่�อพิิจารณาความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถามกัับนิิยามศััพท์์เฉพาะ
สมรรถนะวิจิัยัเพื่่�อพัฒันาการเรีียนรู้้� และข้้อเสนอแนะด้้านความถููกต้้องชััดเจนของภาษาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ
จำนวน 5 คน จากนั้้�นพิิจารณาข้้อคำถามที่่�นำมาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลมีีค่่า IOC 
ตั้้�งแต่่ 0.50 ขึ้้�นไป ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์การตััดสิินค่่าความสอดคล้้องของข้้อคำถามกัับเนื้้�อหาและ
จุุดประสงค์์ กรณีีที่่�ค่า่ IOC มากกว่า่ 0.50 ถือืว่า่ข้้อคำถามนั้้�นวัดัได้้สอดคล้้องกับัเนื้้�อหาและจุดุประสงค์์ 
(Topithak, 2020)
	 5. เมื่่�อปรัับปรุุงข้้อความคำถามและคััดเลืือกข้้อคำถามแล้้ว ส่ง่แบบวััดสมรรถนะให้้ผู้�เชี่่�ยวชาญ
พิิจารณาความถููกต้้อง จากนั้้�นจึึงจััดพิิมพ์์แบบวััดสมรรถนะเพื่่�อทดลองใช้้ (Try Out) กัับนัักศึึกษา
ที่่�ออกปฏิบิัตัิกิารสอนในสถานศึกึษา ปีีการศึกึษา 2563 ในอำเภอหาดใหญ่่ จังัหวััดสงขลา จำนวน 60 คน 
เพื่่�อวิิเคราะห์์ค่่าความยากง่่าย และค่่าอำนาจจำแนก จากนั้้�นพิิจารณาข้้อคำถามที่่�มีีค่่าความยากง่่าย
ระหว่่าง 0.20 - 0.80 และค่่าอำนาจจำแนกระหว่่าง 0.20 - 1.00 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์การตััดสิินค่่า
ความยากง่่ายและค่่าอำนาจจำแนก (Luangrangsee, 2018) และตรวจสอบความเที่่�ยงทั้้�งฉบับัซ่ึ่�งเก็บ็ข้้อมููล
จากกลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 30 คน โดยการวิิเคราะห์์ค่่าสััมประสิิทธิ์์�อััลฟาของครอนบาค ซึ่่�งใช้้เกณฑ์์
การพิิจารณา คืือ มีีค่่าเป็็นบวกและมากกว่่า 0.70 (Saiyos & Saiyos, 1996)
	 6. เก็็บรวบรวมข้้อมููลกัับกลุ่่�มตัวอย่า่งที่่�ใช้้ในการวิจัิัย จากนั้้�นตรวจสอบความตรงเชิงิโครงสร้้าง
โดยใช้้เทคนิิคการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันอัันดัับสอง ด้้วยการใช้้โปรแกรม Mplus
	 การออกแบบการวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	ผู้ ้�วิิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลแบบวััดสมรรถนะวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาครููในสัังคม 
พหุุวััฒนธรรม จัังหวััดชายแดนใต้้ โดยคำนวณค่่าค่่าเฉลี่่�ย (Mean) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ค่่าความยากง่่าย ค่่าอำนาจจำแนก การตรวจสอบความเที่่�ยงทั้้�งฉบัับ โดยการวิิเคราะห์์ค่่าสััมประสิิทธิ์์�
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พล เหลืืองรัังษีี และ กฤธยากาญจน์์ โตพิิทัักษ์์

อััลฟาของครอนบาค ด้้วยการใช้้โปรแกรม SPSS และวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันอัันดัับสอง 
ด้้วยการใช้้โปรแกรม Mplus โดย Hair et al. (2010 cited in Prajunbarn, 2018) ได้้กำหนดเกณฑ์์
การตรวจสอบความสอดคล้้องระหว่่างโมเดลกัับข้้อมููลเชิงิประจักัษ์์ ดังันี้้� p-value ≥ 0.05, CFI ≥ 0.90, 
TLI ≥ 0.90, RMSEA < 0.05, SRMR < 0.05

ผลการวิิจััย
	ผู้ ้�วิิจััยนำเสนอผลการพััฒนาแบบวััดสมรรถนะวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาครูู
ในสัังคมพหุุวััฒนธรรม จัังหวััดชายแดนใต้้ ตามลำดัับการวิิจััยอิิงการออกแบบ 5 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�
	ขั้้ �นตอนที่่� 1 ทำความเข้้าใจ 
	 ผลการสัังเคราะห์์แนวคิิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง พบว่่า องค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�
แบบวััดสมรรถนะวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาครููในสัังคมพหุุวััฒนธรรม จัังหวััดชายแดนใต้้ 
มีี 3 องค์์ประกอบ 13 ตััวบ่่งชี้้�
	ขั้้ �นตอนที่่� 2 นิิยาม
	นิ ิยามองค์์ประกอบและตััวบ่งชี้้�สมรรถนะวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาครููในสัังคม 
พหุุวััฒนธรรม จัังหวััดชายแดนใต้้ ได้้แก่่

องค์์ประกอบที่่� 1 สมรรถนะด้้านความรู้้�วิิจััยในสัังคมพหุุวััฒนธรรม หมายถึึง องค์์ความรู้้�
ของนัักศึึกษาครููที่�มีีต่่อการวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�ในสัังคมพหุุวััฒนธรรม มีีความรู้้�ความเข้้าใจ
เนื้้�อหาสาระเก่ี่�ยวกับความรู้�พื้้�นฐานการวิจิัยัและการศึกึษาสภาพปััญหาเพื่่�อพัฒันาการเรีียนรู้้� การจัดัการ
เรีียนรู้้�ในสังัคมพหุุวัฒันธรรม การเก็บ็รวบรวมข้้อมููล การวิเิคราะห์์ข้้อมููล และการเขีียนรายงานการวิจัิัย 
โดยมีีนิิยามตััวบ่่งชี้้� ดัังนี้้�

ตัวับ่งชี้้�ท่ี่� 1 การศึกึษาสภาพปััญหาเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้� หมายถึึง สมรรถนะในการระบุุ
ปััญหา วิิเคราะห์์สาเหตุุของปััญหา และระบุุปััญหาการวิิจััยได้้

ตัวับ่ง่ชี้้�ที่่� 2 นักัศึกึษาครููมีีองค์ค์วามรู้้�เกี่่�ยวกับัการจััดการเรีียนรู้้�แบบพหุวุัฒันธรรมศึกึษา
ตามแนวความคิดิของ Banks (2001) ได้้แก่่ การบููรณาการเนื้้�อหา กระบวนการสร้้างองค์์ความรู้� การลด
อคติิ และหลัักความเสมอภาค

ตัวับ่งชี้้�ที่่� 3 การเก็บ็รวบรวมข้้อมููล หมายถึงึ สมรรถนะในการออกแบบตัวัแปร กลุ่่�มตัวัอย่่าง 
และการเก็็บข้้อมููลได้้เหมาะสมตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััย

ตััวบ่งชี้้�ที่่� 4 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล หมายถึึง สมรรถนะในการเลืือกใช้้สถิิติิวิิจััยเพื่่�อ
พััฒนาการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างเหมาะสมและสามารถอธิิบายผลการวิิจััยได้้

ตััวบ่่งชี้้�ที่่� 5 การเขีียนรายงานการวิิจััย หมายถึึง สมรรถนะในการลำดัับหััวข้้อของ
รายงานการวิิจััยและเขีียนรายงานการวิิจััยทางวิิชาการได้้อย่่างถููกต้้อง

องค์์ประกอบที่่� 2 สมรรถนะด้้านทัักษะการวิจิัยัในสังัคมพหุวุัฒันธรรม หมายถึึง ความสามารถ
ของนัักศึึกษาครููในการปฏิิบััติิการวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�ในสัังคมพหุุวััฒนธรรม โดยการฝึึกปฏิิบััติิ



434
วารสารหาดใหญ่่วิิชาการ 20(2) ก.ค. - ธ.ค. 2565
Hatyai Academic Journal 20(2) Jul - Dec 2022

จนเกิิดทัักษะในการปฏิิบััติิด้้านวิิจััยตั้้�งแต่่มีีความสามารถวิิเคราะห์์สภาพปััญหาเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้� 
ความสามารถจัดัการเรีียนรู้้�ในสัังคมพหุุวัฒันธรรม ความสามารถในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ความสามารถ
วิิเคราะห์์ข้้อมููล และความสามารถเขีียนรายงานการวิิจััย โดยมีีนิิยามตััวบ่่งชี้้� ดัังนี้้�

ตััวบ่่งชี้้�ที่่� 6 ความสามารถวิิเคราะห์์สภาพปััญหาเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้� หมายถึึง 
นัักศึึกษาครููมีีความสามารถในการใช้้องค์์ความรู้้�วิิจััยเพื่่�อวิิเคราะห์์สภาพปััญหาของผู้้�เรีียน กำหนด
วััตถุุประสงค์์การวิิจััย และสืืบค้้นข้้อมููลได้้

ตััวบ่่งชี้้�ที่่� 7 ความสามารถจััดการเรีียนรู้้�ในสัังคมพหุุวััฒนธรรม หมายถึึง นัักศึึกษาครูู
มีีความสามารถจััดการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายแบบพหุุวััฒนธรรมศึึกษาตามแนวความคิดของ Banks 
(2001) ได้้

ตัวับ่งชี้้�ที่่� 8 ความสามารถในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล หมายถึึง นักัศึกึษาครููมีีความสามารถ
ออกแบบกลุ่่�มตัวอย่า่ง การสร้้างและหาคุณุภาพเครื่่�องมือื และเลืือกวิธิีีการเก็็บข้้อมููลได้้อย่่างเหมาะสม

ตััวบ่่งชี้้�ที่่� 9 ความสามารถวิิเคราะห์์ข้้อมููล หมายถึึง นัักศึึกษาครููสามารถเลืือกใช้้สถิิติิ 
ใช้้โปรแกรมวิิเคราะห์์ข้้อมููลพื้้�นฐาน และแปลผลข้้อมููลได้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์การวิิจััย

ตััวบ่่งชี้้�ที่่� 10 ความสามารถเขีียนรายงานการวิิจััย หมายถึึง นัักศึึกษาครููสามารถเขีียน
โครงร่่างการวิิจััย รายงานการวิิจััย และประยุุกต์์ใช้้ผลการวิิจััยได้้

องค์์ประกอบที่่� 3 สมรรถนะด้้านคุุณลัักษณะส่่วนบุุคคล หมายถึึง คุุณลัักษณะส่่วนบุุคคล
ของนักัศึกึษาครูู ซ่ึ่�งเป็น็ตัวักำหนดพฤติกิรรมของครููที่�แสดงออกถึึงการมีีเจตคติิที่่�ดีีต่อ่การวิจิัยัเพื่่�อพััฒนา 
การเรีียนรู้้�ในสังัคมพหุวุัฒันธรรม ประกอบด้้วย จรรยาบรรณนักัวิจัิัย คุณุลักัษณะนักัวิจัิัย และแรงจููงใจ
ใฝ่่สััมฤทธิ์์�การวิิจััย โดยมีีนิิยามตััวบ่่งชี้้� ดัังนี้้�

ตัวับ่ง่ชี้้�ที่่� 11 จรรยาบรรณนัักวิจิัยั หมายถึึง นักัศึกึษาครููมีีคุณลัักษณะตามจรรยาบรรณ
นัักวิิจััยในประเด็็นดัังต่่อไปนี้้� คุุณธรรมทางวิิชาการ ความรู้้�ในสาขาวิิชาที่่�ศึึกษา ความรัับผิิดชอบต่่อ
การดำเนินิการวิจิัยั การใช้้ประโยชน์์จากการวิิจัยั และการยอมรับความคิดเห็็นทางวิชิาการจากผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

ตัวับ่งชี้้�ที่่� 12 คุณุลักัษณะนักัวิจิัยั หมายถึงึ นักัศึกึษาครููมีีคุณุลักัษณะนักัวิจิัยัในประเด็น็
ดัังต่่อไปนี้้� ความซื่่�อสััตย์์ อุุทิิศเวลาทำการวิิจััย ปกป้้องสิิทธิิและไม่่เปิิดเผยข้้อมููลของกลุ่่�มตัวอย่่าง 
ทำการวิิจััยด้้วยความรอบคอบ และมีีปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับผู้้�เกี่่�ยวข้้องในการวิิจััย

ตัวับ่งชี้้�ที่่� 13 แรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธ์ิ์�การวิจัิัย หมายถึึง นักัศึกึษาครููมีีคุณลัักษณะนัักวิจัิัยใน
ประเด็น็ดังัต่่อไปนี้้� ใฝ่่รู้้�เรื่่�องการวิจิัยั เห็็นคุณุค่่าและประโยชน์์ที่่�ได้้รับจากการวิจัิัย ตลอดจนมีีความเชื่่�อ
ว่่าการจััดการเรีียนรู้้�แบบพหุุวััฒนธรรมจะแก้้ปััญหาจัังหวััดชายแดนใต้้ได้้
	ขั้้ �นตอนที่่� 3 สร้้างความคิิดใหม่่
	ผู้ ้�วิิจััยได้้สร้้างความคิดใหม่่ด้้วยการสร้้างแบบวััดสมรรถนะวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�ของ
นัักศึึกษาครููในสัังคมพหุุวััฒนธรรม จัังหวััดชายแดนใต้้ จำนวน 52 ข้้อ (ไม่่นัับรวมข้้อคำถามตอนที่่� 1) 
โดยแบ่่งเป็็นข้้อคำถาม ตอนที่่� 2 สมรรถนะด้้านความรู้้�วิิจััยในสัังคมพหุุวััฒนธรรม 20 ข้้อ ตอนที่่� 3 
สมรรถนะด้้านทัักษะวิจิัยัในสัังคมพหุุวัฒันธรรม 17 ข้้อ และตอนท่ี่� 4 สมรรถนะด้้านคุุณลัักษะส่่วนบุุคคล
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พล เหลืืองรัังษีี และ กฤธยากาญจน์์ โตพิิทัักษ์์

ในสัังคมพหุุวััฒนธรรม 15 ข้้อ จากนั้้�นได้้ส่่งให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน ประเมิินความตรงเชิิงเนื้้�อหา 
โดยใช้้เกณฑ์์การพิิจารณาข้้อคำถามที่่�มีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.50 ขึ้้�นไป ผลการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา 
มีีค่่าระหว่่าง 0.80 - 1.00 แสดงว่่าข้้อคำถามทุกข้้อมีีค่ามากกว่่าเกณฑ์์จึึงนำไปใช้้ในขั้้�นตอนที่่� 4  
เพื่่�อสร้้างต้้นแบบได้้
	ขั้้ �นตอนที่่� 4 สร้้างต้้นแบบ
	 ผลการสร้้างต้้นแบบวัดัสมรรถนะวิจิัยัเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�ของนัักศึกึษาครููในสังัคมพหุุวัฒันธรรม 
จังัหวััดชายแดนใต้้ โดยการวิเิคราะห์์ค่่าความยากง่่าย ค่่าอำนาจจำแนก ด้้านความรู้�วิจิัยัในสัังคมพหุุวัฒันธรรม 
และค่่าอำนาจจำแนก ด้้านทัักษะวิิจััยในสัังคมพหุุวััฒนธรรม และด้้านคุุณลัักษณะส่่วนบุุคคล จากนั้้�น
ตรวจสอบความเที่่�ยงทั้้�งฉบัับ สรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังนี้้�
	 1. ผลการวิิเคราะห์์ค่่าความยากง่่ายและค่่าอำนาจจำแนกของแบบวััดสมรรถนะด้้านความรู้�
วิิจััยในสัังคมพหุุวััฒนธรรม พบว่่า ค่่าความยากง่่ายระหว่่าง 0.20 - 0.85 แสดงว่่าข้้อคำถามเป็็นไปตาม
เกณฑ์์จำนวน 19 ข้้อ ยกเว้้นข้้อท่ี่� 12 มีีค่่าความยากง่่าย 0.85 หมายถึึง ข้้อคำถามง่่าย ผู้้�วิิจััยจึึงตััด
ข้้อคำถามนี้้�ออก และเมื่่�อวิเิคราะห์์ค่่าอำนาจจำแนกพบว่่า มีีค่าระหว่่าง -0.13 - 0.40 แสดงว่่ามีีข้้อคำถาม
ไม่่เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�สามารถนำไปใช้้ได้้ ผู้้�วิิจััยจึึงพิิจารณาข้้อคำถามและเลืือกข้้อคำถามที่่�มีีค่่า
ความยากง่่ายระหว่่าง 0.32 - 0.72 และมีีค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.20 ขึ้้�นไป จึึงได้้แบบวััดสมรรถนะ
ด้้านความรู้้�วิิจััยในสัังคมพหุุวััฒนธรรม จำนวน 15 ข้้อ
	 2. ผลการวิิเคราะห์์ค่่าอำนาจจำแนกแบบวััดสมรรถนะด้้านทัักษะวิิจััยในสัังคมพหุุวััฒนธรรม 
และสมรรถนะด้้านคุุณลักัษณะส่่วนบุคุคล พบว่่า สมรรถนะด้้านทัักษะวิจัิัยในสัังคมพหุุวัฒันธรรม มีีค่า่ 
Corrected Item-Total Correlation ซึ่่�งมากกว่่าค่่าวิิกฤต (0.221) จำนวน 15 ข้้อ และสมรรถนะ
ด้้านคุุณลัักษณะส่่วนบุุคคล มีีค่่า Corrected Item-Total Correlation ซึ่่�งมากกว่่าค่่าวิิกฤต (0.221) 
จำนวน 9 ข้้อ แสดงว่า่ข้้อคำถามที่่�มีีค่า่มากกว่า่ค่า่วิกิฤตสามารถจำแนกกลุ่่�มด้้านทักัษะการวิจิัยัในสังัคม
พหุุวััฒนธรรม และสมรรถนะด้้านคุุณลัักษณะส่่วนบุุคคลได้้
	 3. หลัังจากท่ี่�ได้้วิเิคราะห์์ค่า่ความยากง่่าย ค่า่อำนาจจำแนก และค่่า Corrected Item - Total 
Correlation จำนวน 52 ข้้อ พบว่่า ข้้อคำถามที่่�ใช้้ได้้มีีจำนวน 39 ข้้อ ดัังนี้้� ด้้านความรู้้�วิิจััยในสัังคม
พหุุวััฒนธรรม 15 ข้้อ (l1 - l5 ตััวแปรละ 3 ข้้อ) ด้้านทัักษะวิิจััยในสัังคมพหุุวััฒนธรรม 15 ข้้อ (l6 - l10 
ตััวแปรละ 3 ข้้อ) และด้้านคุุณลัักษณะส่่วนบุุคคล 9 ข้้อ (l11 - l13 ตััวแปรละ 3 ข้้อ) โดยผลการตรวจ
สอบความเที่่�ยงทั้้�งฉบัับ มีีค่่าเท่่ากัับ 0.915
	ขั้้ �นตอนที่่� 5 ทดสอบ
	ผู้ ้�วิิจััยดำเนิินการโดยการตรวจสอบความตรงเชิิงโครงสร้้าง แบบวััดสมรรถนะวิิจััยเพื่่�อพััฒนา 
การเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาครููในสัังคมพหุุวััฒนธรรม จัังหวััดชายแดนใต้้ โดยใช้้เทคนิิคการวิิเคราะห์์
องค์์ประกอบเชิงิยืนืยันัอันัดับัสอง ซ่ึ่�งเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากกลุ่่�มตัวอย่่าง จำนวน 385 คน และได้้กลับัคืนื
จำนวน 385 ชุุด คิิดเป็็นร้้อยละ 100 จากนั้้�นผู้้�วิิจััยได้้พิิจารณาแบบวััดสมรรถนะที่่�ได้้กลัับคืืนให้้เหลืือ 
320 ชุดุ เพื่่�อให้้เป็น็ไปตามที่่� Hair et al. (2010 cited in Praiunbarn, 2018) ได้้เสนอว่า่ขนาดตัวัอย่า่ง
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สำหรัับการวิิเคราะห์์โมเดลสมการโครงสร้้างต้้องไม่่ต่่ำกว่่า 100 ตััวอย่่าง และมีีสััดส่่วนจำนวนเท่่าของ
ขนาดตััวอย่่างต่่อจำนวนพารามิิเตอร์์ที่่�ต้้องการประมาณค่่าเป็็น 10 - 20 ตััวอย่่างต่่อ 1 พารามิิเตอร์์ 
โมเดลการวิจิัยัครั้้�งนี้้�มีีจำนวน 16 พารามิเิตอร์์ ดังันั้้�น ควรมีีกลุ่่�มตัวัอย่่างจำนวน 320 คน ผลการตรวจสอบ
ความตรงเชิิงโครงสร้้างโดยการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันอัันดัับสอง ดัังรููปที่่� 2 และตารางที่่� 1

รููปที่่� 2 โมเดลการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันอัันดัับสอง สมรรถนะวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้� 
	  ของนัักศึึกษาครููในสัังคมพหุุวััฒนธรรม จัังหวััดชายแดนใต้้

ตารางที่่� 1 ผลการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันอัันดัับสอง (N=320)

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ b SE R2 e

r1 .164* .068 .027 .973

l1 .236** .012 .854 .010

l2 .255** .012 .913 .006

l3 .238** .013 .728 .021

l4 .151** .016 .268 .062

l5 .137** .018 .182 .085

r2 .883** .195 .779 .221

l6 .464** .030 .568 .164

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

สมรรถนะครู 

สมรรถนะนักวิจยั 

การจัดการศึกษาใน
สังคมพหุวัฒนธรรม 

สมรรถนะวิจัยเพือ่
พัฒนาการเรียนรู้ของ
นักศึกษาครูในสังคม 

พหุวัฒนธรรม 
จังหวัดชายแดนใต้ 

แบบวัดสมรรถนะวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ของนักศึกษาคร ู
ในสังคมพหุวัฒนธรรม

จังหวัดชายแดนใต้ 

องค์ประกอบที่ 1 สมรรถนะดา้น
ความรู้วิจยัในสังคมพหุวัฒนธรรม 

องค์ประกอบที่ 2 สมรรถนะดา้น
ทักษะการวิจยัในสังคมพหุวัฒนธรรม 

องค์ประกอบที่ 3 สมรรถนะดา้น
คุณลักษณะส่วนบุคคล 
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พล เหลืืองรัังษีี และ กฤธยากาญจน์์ โตพิิทัักษ์์

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ b SE R2 e

l7 .533** .031 .656 .149

l8 .512** .031 .627 .156

l9 .582** .035 .642 .189

l10 .555** .031 .701 .132

r3 .764** .172 .584 .416

l11 .365** .029 .498 .134

l12 .347** .029 .461 .141

l13 .380** .029 .533 .127

Chi-Square = 72.251 df = 56 P = .0708 CFI = .993 TLI = .991

RMSEA = .030 SRMR = .039

หมายเหตุุ: C แทน สมรรถนะวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาครููในสัังคมพหุุวััฒนธรรม r1 แทนองค์์ประกอบ

ที่่� 1 สมรรถนะด้้านความรู้้�วิจิัยัในสังัคมพหุวุัฒันธรรม ประกอบด้้วยตัวับ่งชี้้� 5 ตัวั คือื การศึกึษาสภาพปััญหา

เพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้� (l1) การจััดการเรีียนรู้้�ในสัังคมพหุุวััฒนธรรม (l2) การเก็็บรวบรวมข้้อมููล (l3) การ

วิิเคราะห์์ข้้อมููล (l4) การเขีียนรายงานการวิิจััย (l5) r2 แทน องค์์ประกอบท่ี่� 2 สมรรถนะด้้านทัักษะ

การวิิจััยในสัังคมพหุุวััฒนธรรม ประกอบด้้วยตััวบ่่งชี้้� 5 ตััว คืือ ความสามารถวิิเคราะห์์สภาพปััญหาเพื่่�อ

พััฒนาการเรีียนรู้้� (l6) ความสามารถจััดการเรีียนรู้้�ในสัังคมพหุุวััฒนธรรม (l7) ความสามารถในการเก็็บ

รวบรวมข้้อมููล (l8) ความสามารถวิิเคราะห์์ข้้อมููล (l9) ความสามารถเขีียนรายงานการวิิจััย (l10) r3 แทน 

องค์์ประกอบท่ี่� 3 สมรรถนะด้้านคุุณลัักษณะส่่วนบุุคคล ประกอบด้้วยตััวบ่่งชี้้� 3 ตััว คืือ จรรยาบรรณ

นัักวิิจััย (l11) คุุณลัักษณะนัักวิิจััย (l12) และแรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�การวิิจััย (l13)

	
	 ผลการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันอัันดัับสอง สมรรถนะวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�ของ
นักัศึึกษาครููในสังัคมพหุุวัฒันธรรม จังัหวัดัชายแดนใต้้ ก่อ่นปรับัโมเดลมีีค่า่ไค-สแควร์ ์เท่่ากับั 121.374 
มีีนัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 ค่่า df เท่่ากับั 62 ค่่า CFI เท่่ากับั .976 ค่่า TLI เท่่ากับั .969 ค่่า RMSEA 
เท่่ากัับ .055 และค่่า SRMR เท่่ากัับ .041 และเมื่่�อปรัับโมเดลให้้สอดคล้้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ 
ดัังรููปที่่� 2 และตาราง 1 พบว่่า ค่่าไค-สแควร์์ เท่่ากัับ 72.251 ไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ค่่า df เท่่ากัับ 56 
ค่่า CFI เท่่ากัับ .993 ค่่า TLI เท่่ากัับ .991 ค่่า RMSEA เท่่ากัับ .030 และค่่า SRMR เท่่ากัับ .039 
แสดงว่่า โมเดลมีีความสอดคล้้องกลมกลืืนกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ เมื่่�อพิิจารณารายละเอีียดพบว่่า  
ค่่าน้้ำหนักัองค์์ประกอบขององค์์ประกอบย่่อยทั้้�ง 3 องค์์ประกอบ มีีค่าเป็็นบวกและมีีนัยสำคััญทางสถิติิิ
ที่่�ระดัับ .05 ทุุกองค์์ประกอบ โดยมีีค่่าระหว่่าง .164 - .883 และน้้ำหนัักองค์์ประกอบของตััวบ่่งชี้้� 

ตารางที่่� 1 (ต่่อ)
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มีีค่่าเป็็นบวกและมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ทุุกตััวบ่่งชี้้� มีีค่่าระหว่่าง .137 - .582 ซึ่่�งแสดงให้้เห็็น
ว่่าโมเดลองค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันอัันดัับสองขององค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�สมรรถนะวิิจััยเพื่่�อพััฒนา 
การเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาครููในสัังคมพหุุวััฒนธรรม จัังหวััดชายแดนใต้้ มีีความตรงเชิิงโครงสร้้าง

อภิิปรายผล
	ผู้ ้�วิิจััยนำเสนอการอภิิปรายผลการวิิจััย ดัังนี้้�
	 1. การใช้้วิธิีวีิจิัยัอิงิการออกแบบในการพัฒันาแบบวัดัสมรรถนะวิจิัยัเพ่ื่�อพััฒนาการเรียีนรู้้�
ของนัักศึึกษาครููในสัังคมพหุุวััฒนธรรม จัังหวััดชายแดนใต้้
	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�มีีเป้้าหมายเพื่่�อพัฒันาแบบวััดสมรรถนะวิจิัยัเพื่่�อพัฒันาการเรีียนรู้้�ของนักัศึกึษา
ครููในสัังคมพหุุวััฒนธรรม จัังหวััดชายแดนใต้้ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับเป้้าหมายของ DBR คืือ เพื่่�อพััฒนา
นวัตักรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้การวิจิัยัในกระบวนการออกแบบที่่�พัฒันาขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นการวิจิัยัที่่�อาศัยัการทำงาน
แบบร่่วมมือระหว่า่งผู้้�วิจิัยัและผู้้�ปฏิบัิัติใินสถานการณ์จ์ริงิ (Wongvanich, 2016) มีีขั้้�นตอนการออกแบบ 
5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ทำความเข้้าใจ นิยิาม สร้้างความคิดิใหม่่ สร้้างต้้นแบบ และทดสอบ จากการนำขั้้�นตอน
การออกแบบของ DBR มาใช้้ในการพััฒนาแบบวััดสมรรถนะ พบว่่า การทำความเข้้าใจเป็็นขั้้�นตอนที่่�มีี
ความสำคััญและควรพึึงระวัังมากท่ี่�สุดุ เนื่่�องจากเป็็นกระบวนการระบุุผู้้�ใช้้หรืือกลุ่่�มเป้้าหมาย สภาพปััญหา 
บริิบท รวมถึึงการเก็็บข้้อมููลเพื่่�อทำความเข้้าใจถึึงสภาพปััญหา บุุคคล สถานที่่� หรืือสถานการณ์์ต่่าง ๆ 
ที่่�เกี่่�ยวกับสิ่่�งที่่�ต้้องการศึกึษา หากผู้้�วิจิัยัวิเิคราะห์ส์ภาพปัญัหาและกลุ่่�มเป้า้หมายคลาดเคลื่่�อนกับับริบิท
หรืือสถานการณ์์จริิงจะส่่งผลต่่อการเลืือกใช้้ทฤษฎีีและการออกแบบในขั้้�นตอนอื่่�น ๆ ผิิดพลาดได้้ 
นอกจากนี้้�ยัังพบว่่า การนำขั้้�นตอน DBR ทั้้�ง 5 ขั้้�นตอน และวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบพหุุวััฒนธรรม
ศึกึษาตามแนวความคิดของ Banks (2001) ได้้แก่่ การบููรณาการเนื้้�อหา กระบวนการสร้้างองค์์ความรู้้� 
การลดอคติิ และหลัักความเสมอภาค มาผสมผสานเพื่่�อให้้เกิิดวิิธีีการเรีียนรู้้�ท่ี่�เหมาะสมกับบริิบท
ในจัังหวััดชายแดนใต้้ มีีความสอดคล้้องกัับ Jen, Moon, and Samarapungavan (2015) ได้้ศึึกษา
การใช้้วิิจััยอิิงการออกแบบความเป็็นเลิิศด้้านการศึึกษา (Using Design-Based Research in Gifted 
Education) ผลการศึกึษาพบว่่า การวิจิัยัอิงิการออกแบบเป็็นกรอบระเบีียบวิธิีีการใหม่่ ซึ่่�งไม่่ได้้ถููกใช้้บ่อย
ในด้้านความเป็็นเลิิศด้้านการศึึกษา เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับวิิธีีการอื่่�น ๆ DBR จะเน้้นกระบวนการและ
คำนึงึถึงึบริบิทมากขึ้้�น การใช้้ DBR เป็็นกรอบในการศึกึษาเชิงิประจัักษ์์ DBR ถููกนำมาใช้้มากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ 
ในด้้านการศึึกษาทั่่�วไปและตามจุดประสงค์์การวิิจััยท่ี่�แตกต่่างกััน DBR สามารถช่่วยให้้นักวิิจััยและ
นัักการศึึกษาเข้้าใจว่่ารููปแบบการปฏิิบััติินั้้�นใช้้งานได้้จริิงมากกว่่าการทำงานแบบปกติิ
	 การทดสอบในขั้้�นตอนที่่� 5 ของ DBR ที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ด้้วยการตรวจสอบความตรง
เชิงิโครงสร้้าง โดยการวิเิคราะห์์องค์์ประกอบเชิงิยืนืยันัอันัดัับสอง สมรรถนะวิจิัยัเพื่่�อพัฒันาการเรีียนรู้้�
ของนัักศึกึษาครููในสังัคมพหุวุัฒันธรรม จังัหวัดัชายแดนใต้้ พบว่่า องค์์ประกอบที่่�มีีค่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบ
มากที่่�สุดุ คือื องค์์ประกอบที่่� 2 สมรรถนะด้้านทักัษะการวิจิัยัในสังัคมพหุวุัฒันธรรม ค่่าน้้ำหนักัองค์์ประกอบ
เท่่ากัับ .833 และน้้ำหนัักองค์์ประกอบของตััวบ่่งชี้้�ที่่�มากที่่�สุุด คืือ ตััวบ่่งชี้้�ที่่� 9 ความสามารถวิิเคราะห์์
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แบบวััดสมรรถนะวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนของนัักศึึกษาครูู

พล เหลืืองรัังษีี และ กฤธยากาญจน์์ โตพิิทัักษ์์

ข้้อมููล มีีค่่าน้้ำหนัักเท่่ากัับ .582 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับจุุดมุ่่�งหมายของ DBR คืือ เพื่่�อปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงาน
เกี่่�ยวกับการจัดัการเรีียนการสอนของครูู และนำผลการออกแบบสู่่�การปฏิิบััติิ และสอดคล้้องกัับ Office 
of the Basic Education Commission (2009) ได้้กำหนดสมรรถนะ ตััวบ่่งชี้้� และพฤติิกรรมหรืือ
ทัักษะเกี่่�ยวกัับการวิิจััยในสมรรถนะที่่� 4 การวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ และการวิิจััยเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน
	 2. การพัฒันาแบบวัดัสมรรถนะวิจัิัยเพื่่�อพัฒันาการเรียีนรู้้�ของนักัศึกึษาครููในสังัคมพหุวัุัฒนธรรม 
จัังหวััดชายแดนใต้้
	 แบบวััดสมรรถนะวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาครููในสัังคมพหุุวััฒนธรรม จัังหวััด
ชายแดนใต้้ มีี 3 องค์์ประกอบ 13 ตัวับ่ง่ชี้้� ประกอบด้้วย สมรรถนะด้้านความรู้�วิจัิัยในสัังคมพหุุวัฒันธรรม 
5 ตััวบ่่งชี้้� ได้้แก่่ มีีความรู้้�ความเข้้าใจเนื้้�อหาสาระเกี่่�ยวกัับการศึึกษาสภาพปััญหาเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้� 
การจััดการเรีียนรู้้�ในสัังคมพหุุวััฒนธรรม การเก็็บรวบรวมข้้อมููล การวิิเคราะห์์ข้้อมููล และการเขีียน
รายงานการวิิจััย สมรรถนะด้้านทัักษะการวิิจััยในสัังคมพหุุวััฒนธรรม 5 ตััวบ่่งชี้้� ได้้แก่่ มีีความสามารถ
วิิเคราะห์์สภาพปััญหาเพื่่�อพัฒันาการเรีียนรู้้� ความสามารถจัดัการเรีียนรู้้�ในสังัคมพหุุวัฒันธรรม ความสามารถ
ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ความสามารถวิิเคราะห์์ข้้อมููล และความสามารถเขีียนรายงานการวิิจััย  
และสมรรถนะด้้านคุุณลัักษณะส่่วนบุุคคล 3 ตััวบ่่งชี้้� ได้้แก่่ มีีจรรยาบรรณนัักวิิจััย คุุณลัักษณะนัักวิิจััย  
และแรงจููงใจใฝ่ส่ัมัฤทธิ์์�การวิจิัยั ซึ่่�งสอดคล้้องกับัผลการวิจิัยัของ Chaichanalert (2009) ได้้สังัเคราะห์์
ตััวบ่่งชี้้�สมรรถนะการวิิจััยของครููมีี 3 องค์์ประกอบ คืือ ด้้านความรู้�ความสามารถในการทำวิิจััย  
ด้้านทัักษะในการทำวิิจััย และด้้านเจตคติิในการทำวิิจััย Sittidamon (2015) ได้้ศึึกษาการพััฒนา
สมรรถนะด้้านการวิจิัยัและพัฒันาด้้วยการเสริมิสร้้างพลังัและการรัับรู้้�ความสามารถของตน สำหรับัครูู
มัธัยมศึกึษา พบว่่า สมรรถนะทางด้้านการวิจิัยัและพััฒนาสำหรัับครููมัธยมศึกึษาท่ี่�จำเป็็นประกอบด้้วย 
3 มิติิิดังันี้้� 1) ด้้านความรู้� ได้้แก่่ เนื้้�อหาสาระทั่่�วไปเก่ี่�ยวกับัการวิจิัยัและพััฒนา การสำรวจและวิเิคราะห์์
ปััญหาการวิิจััย การกำหนดปััญหาการวิิจััย การออกแบบการวิิจััย การเขีียนเค้้าโครงการวิิจััย  
การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและรายงานผลการวิิจััย การสรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย และการเขีียนรายงาน
การวิิจััยและพััฒนา 2) ด้้านทัักษะ ได้้แก่่ การสำรวจและวิิเคราะห์์บััญหาการวิิจััย การกำหนดปััญหา
การวิิจััย การใช้้เครื่่�องมืือการวิิจััยประเภทต่่าง ๆ ได้้อย่่างเหมาะสม การสรุุปความคิิดให้้เป็็นข้้อยุุติิ 
และนำไปใช้้อ้้างอิิงได้้อย่่างกว้้างขวาง การมีีระบบระเบีียบในการเขีียนรายงานการวิิจััย การออกแบบ
การวิิจััย และการสรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย 3) ด้้านเจตคติิ ได้้แก่่ มีีความใฝ่่รู้้�ในเรื่่�องการวิิจััยและ
พััฒนาด้้วยตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีความภาคภููมิใิจในการเรีียนรู้้�จากการปฏิบัิัติิในสภาพจริงิ มีีความภาค
ภููมิใิจในผลการวิจิัยัและพััฒนาของตนเอง การรัับรู้้�ว่า่ทุกุคนมีีความสามารถเท่่าเทีียมกันในการวิจิัยัและ
พัฒันา เห็น็คุณุค่า่และประโยชน์์ของการวิิจััยและพััฒนา มีีความรับผิิดชอบในการปฏิิบััติิงานให้้สำเร็็จ
ตามเป้้าหมายด้้วยตนเอง การไว้้วางใจยอมรับข้้อเสนอแนะของบุุคคลอื่่�นในกระบวนการของการ
เปลี่่�ยนแปลง มีีเจตคติทิี่่�ดีีต่อการเข้้าไปมีีส่วนร่่วมฝึึกปฏิบัิัติิโดยใช้้กระบวนการกลุ่่�มหรืือทีีมงาน มีีโอกาส
สะท้้อนคิดิการเรีียนรู้้�การวิิจััยและพััฒนาของตนเอง มีีความมุ่่�งมั่่�นต่่อการวิิจััยและพััฒนา และการรัับรู้้�
ว่่าตนมีีความสามารถทำการวิิจััยและพััฒนาให้้ประสบผลสำเร็็จได้้
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ข้้อเสนอแนะ
	ข้้ อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้
	 1. ผู้้�รัับผิิดชอบรายวิิชาท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้� สามารถนำแบบวััด
สมรรถนะวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาครููในสัังคมพหุุวััฒนธรรม จัังหวััดชายแดนใต้้ ไปใช้้
ในการจััดการเรีียนการสอนได้้
	 2. สถาบัันผลิิตครููที่่�นำแบบวััดสมรรถนะไปใช้้แล้้ว พบว่่า นัักศึึกษาครููมีีสมรรถนะวิิจััยเพื่่�อ
พััฒนาการเรีียนรู้้�น้้อย อาจพิิจารณาใช้้วิิธีีการพััฒนาสมรรถนะวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษา
ครูู โดยการศึึกษาเพิ่่�มเติิมจากวิิทยานิิพนธ์์เรื่่�องรููปแบบการพััฒนาสมรรถนะวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�
ของนัักศึึกษาครููในสัังคมพหุุวััฒนธรรม จัังหวััดชายแดนใต้้: การวิิจััยอิิงการออกแบบ ซึ่่�งเป็็นการวิิจััย
ระยะที่่� 2 ของผู้้�วิิจััย
	ข้้ อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
	 1. ผู้้�ที่่�สนใจจะศึกึษาสมรรถนะวิจิัยัเพื่่�อพัฒันาการเรีียนรู้้�อาจวิเิคราะห์อ์งค์ป์ระกอบเชิงิสำรวจ 
(Exploratory Factor Analysis) เพื่่�อจััดกลุ่่�มองค์์ประกอบและตััวบ่งชี้้�ก่่อนดำเนิินการสร้้างแบบวััด
สมรรถนะวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาครูู
	 2. ผู้้�สนใจศึึกษาการสร้้างเกณฑ์์ปกติิ (Norms) สามารถนำแบบวััดสมรรถนะวิิจััยเพื่่�อพััฒนา 
การเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาครููในสัังคมพหุุวััฒนธรรม จัังหวััดชายแดนใต้้ ไปสร้้างเกณฑ์์ปกติิได้้ต่่อไป
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