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Abstract
	 The purposes of this research were 1) to study the components and 
indicators of English teacher competency for student learning in the 21st century 
for private basic education schools under the Office of the Private Education 
Commission; 2) to investigate the congruence of structural relationship model as  
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developed of components and indicators and empirical data; and 3) to study  
guidelines for the enhancement of English teacher competency for student 
learning in the 21st century. The sample was 532 English teachers in basic private 
schools, using multi-stage randomization and interviewing 11 qualified experts. 
Research instruments include Teachers’ competency perception questionnaires 
and guidelines for enhancing English teacher competency. The research data 
were analyzed using descriptive statistics, inferential statistics from statistical 
software and Mplus 7.31 Program, and content analysis. The research results 
showed that 1) the English teacher competency for student learning in the 21st 
century consisted of 6 components and 56 indicators as follows: innovative and 
creative thinking competency, language teaching competency, learning 
management competency, English language competency, digital competency, 
and communication competency; 2) the structural relationship model of 
components and indicators of English teacher competency was well fitted with 
the empirical data (CFI= 0.998, TLI=0.998, SRMR=0.023 and RMSEA=0.010); and 3) 
the guidelines to enhance English teacher competency for student learning in 
the 21st century showed that principals in private basic education schools play 
vital roles in enhancing the 6 competencies in various ways. 

	 Keywords: Structural Relationship Model, English Teacher Competency, Student  
		       Learning, 21st Century, Private Basic Education School

บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ดัังนี้้� 1) เพื่่�อศึึกษาองค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�ของสมรรถนะครูู
สอนภาษาอัังกฤษเพ่ื่�อการเรียีนรู้้�ของนัักเรียีนในศตวรรษที่่� 21 สำหรัับสถานศึึกษาเอกชนขั้้�นพื้้�นฐาน 
สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน 2) เพ่ื่�อตรวจสอบความสอดคล้้องของ
รููปแบบความสััมพัันธ์์โครงสร้้างขององค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�ที่่�พััฒนากัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ และ 
3) เพ่ื่�อศึึกษาแนวทางสำหรัับพััฒนาสมรรถนะครููสอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน
ในศตวรรษที่่� 21 กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ ครููสอนภาษาอัังกฤษในสถานศึึกษาเอกชนขั้้�นพื้้�นฐาน จำนวน 
532 คน โดยใช้้วิธีีการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน และการสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 11 คน 
เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจัิัย ได้้แก่ ่แบบสอบถามการรับัรู้้�สมรรถนะของครู ูและแบบสัมัภาษณ์แ์นวทาง
การเสริิมสร้้างสมรรถนะครููสอนภาษาอัังกฤษ การวิิเคราะห์์ข้้อมููลวิิจััยใช้้สถิิติิพรรณนาและสถิิติิ
อ้้างอิิงด้้วยโปรแกรมสำเร็็จรููปทางสถิิติิและโปรแกรม Mplus 7.31 รวมทั้้�งการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา 
ผลการวิิจััยปรากฏว่่า 1) สมรรถนะครููสอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในศตวรรษ
ที่่� 21 มีี 6 องค์์ประกอบ และ 56 ตััวบ่่งชี้้� ดัังต่่อไปนี้้� ความสามารถด้้านการคิิดเชิิงนวััตกรรมและ
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ความคิิดสร้้างสรรค์์ ทัักษะการสอนภาษา ความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้� ความสามารถทาง
ภาษาอัังกฤษ ความสามารถด้้านดิิจิิทััล และความสามารถในการสื่่�อสาร 2) รููปแบบความสััมพัันธ์์
โครงสร้้างขององค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�สมรรถนะครููสอนภาษาอัังกฤษที่่�พััฒนามีีความสอดคล้้อง
กัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ โดยมีีค่่าดััชนีี CFI= 0.998 ค่่าดััชนีี TLI=0.998 ค่่าดััชนีี SRMR=0.023 และ
ค่่าดัชันี ีRMSEA=0.010 และ 3) แนวทางการพััฒนาสมรรถนะครููสอนภาษาอังักฤษเพื่่�อการเรียีนรู้้�
ของนัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21 แสดงให้้เห็็นว่่า ผู้้�บริิหารในสถานศึึกษาเอกชนขั้้�นพื้้�นฐานมีีบทบาท
สำคัญัอย่า่งยิ่่�งในการพััฒนาทั้้�ง 6 องค์ป์ระกอบของสมรรถนะครูสูอนภาษาอังักฤษด้้วยหลากหลาย
แนวทาง

	 คำสำคััญ รููปแบบความสััมพัันธ์์โครงสร้าง สมรรถนะครููสอนภาษาอัังกฤษ การเรีียนรู้้�ของ 
		    นัักเรีียน ศตวรรษที่่� 21 สถานศึึกษาเอกชนขั้้�นพื้้�นฐาน

บทนำ
	 สถานการณ์์ในสัังคมไทยและสัังคมโลกในศตวรรษที่่� 21 กำลัังเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วและ
ต่่อเนื่่�องเป็็นสังัคมโลกาภิิวัตัน์์ ด้้วยเหตุนุี้้� ภาษาอังักฤษได้้กลายเป็็นภาษาแห่่งประชาคมโลก ดังัจะเห็็นได้้
จากปััจจุุบัันมีีคนทั่่�วโลกใช้้ภาษาอัังกฤษเป็็นหลัักในการสื่่�อสารมากกว่่า 2,000 ล้้านคน หรืือ 1 ใน 3 
ของประชากรของโลก (Torut, 2008; Bunnag, 2018) แม้้กระทั่่�งกฎบััตรอาเซีียนก็็ได้้กำหนดให้้
ภาษาอัังกฤษเป็็นภาษาทางการของอาเซีียน ดัังนั้้�นประเทศไทยจึึงต้้องเสริิมสร้้างสมรรถนะและ
ความสามารถทางภาษาอัังกฤษของประชากรไทยในระดัับที่่�จะสื่่�อสารได้้เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือในการ
แสวงหาความรู้้� การประกอบอาชีีพ และการเจรจาต่่อรองสำหรัับการแข่่งขัันด้้านเศรษฐกิิจและสัังคม
ในเวทีสีากล (Ministry of Education, 2011) และในช่่วงเวลาที่่�ผ่า่นมาประเทศไทยได้้มีคีวามพยายาม
ที่่�จะเพิ่่�มขีีดความสามารถในการใช้้ภาษาอัังกฤษ แต่่ความสามารถในการใช้้ภาษาอัังกฤษก็็ยัังไม่่เกิิด
ผลสััมฤทธิ์์�เท่่าที่่�ควร ดังัจะเห็็นได้้จากผลการประเมิินความสามารถทางการเรียีนวิชิาภาษาอัังกฤษของ
นักัเรียีนที่่�ผ่า่นมา ไม่ว่่่าจะเป็น็ผลสอบทางการศึกึษาระดับัชาติขิั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) หรือืผลการสอบ TOEFL 
ยังัมีคีะแนนโดยเฉลี่่�ยอยู่่�ต่่ำกว่่าเกณฑ์ท์ี่่�กำหนด (Bunnag, 2018; Suwanwela, 2019) อีกีทั้้�งสำนัักงาน
จััดอัันดัับทักษะการใช้้ภาษา หรืือ Education First ประเทศสวิิตเซอร์์แลนด์์ได้้ระบุุว่่า ทัักษะการ
ใช้้ภาษาอัังกฤษของประเทศไทย อยู่่�ในอัันดัับที่่� 64 จาก 88 ประเทศทั่่�วโลกที่่�ไม่่ได้้ใช้้ภาษาอัังกฤษ
เป็็นภาษาหลััก และได้้คะแนนเพีียง 48.54 จากคะแนน 100 (EF EPI, 2018) ประเทศไทยได้้ให้้ความ
สำคััญกัับการพััฒนาสมรรถนะของครููสอนภาษาอัังกฤษมากยิ่่�งขึ้้�น เพราะสมรรถนะเป็็นคุณุลักัษณะ
เชิงิพฤติกิรรมที่่�ครอบคลุมุทั้้�งความรู้้� ความสามารถ ทักัษะ และแรงจูงูใจของครู ูอันัทำให้้ครููปฏิิบััติิงาน
สอนได้้สููงกว่่าเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ (McClelland, 1973; Nakfon, 2019) ดัังจะเห็็นได้้จากสำนัักงาน
คณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานได้้กำหนดให้้ครูสูอนภาษาอังักฤษต้้องมีีสมรรถนะทางวิชิาชีพีเฉพาะ
นอกเหนืือจากสมรรถนะของครููโดยทั่่�วไปใน 5 ด้้าน ได้้แก่่ มีีความเข้้าใจธรรมชาติิและองค์์ประกอบ
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ทางภาษา มีีความสามารถในการสื่่�อสาร มีคีวามรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัแนวคิดิ ทฤษฎี ีวิธิีสีอนภาษา
ต่า่งประเทศและกลยุทุธ์ก์ารเรียีนรู้้� มีคีวามสามารถในการจัดักระบวนการเรียีนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกับัหลักัสูตูร
สถานศึกึษา และพัฒันาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง (Rangabtook, 1999) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสมรรถนะครููสอน
ภาษาอัังกฤษในบริบทของต่่างประเทศที่่�ระบุุว่่า ครููสอนภาษาอัังกฤษควรมีีทั้้�งสมรรถนะครููทั่่�วไปกัับ
สมรรถนะในสายวิิชาชีีพเฉพาะทั้้�งในด้้านความรู้้�ความสามารถทางภาษา ความสามารถในการสื่่�อสาร 
ความสามารถด้้านการจััดการเรีียนการสอน และความสามารถทางด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (Penn-
Edwards, 2010; Cambridge, 2014) 
	 อย่่างไรก็็ตาม แม้้ว่่าประเทศไทยได้้มีีการกำหนดสมรรถนะครููสอนภาษาอัังกฤษให้้ปฏิิบััติิ
ในการจััดการเรีียนการสอนภาษาอัังกฤษ แต่่ในความเป็็นจริิง พบว่่า ครููร้้อยละ 51.91 มีีความสามารถ
ในการใช้้ภาษาอังักฤษในระดับัที่่�ต้้องปรับัปรุงุ อีกีทั้้�งครูสู่ว่นใหญ่ย่ังัมีขี้้อจำกัดัทั้้�งทักัษะการสื่่�อสารและ
ทัักษะการสอน และขาดเจตคติิที่่�ดีีต่่อการเรีียนการสอนภาษาอัังกฤษ (Bunnag, 2018) ประกอบกัับ
การเรีียนการสอนในศตวรรษที่่� 21 นั้้�น ผู้้�เรีียนถููกคาดหวัังให้้มีีทัักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 
ด้้วยเหตุุนี้้� ครููสอนภาษาอัังกฤษในยุุคปััจจุุบัันจึึงเผชิิญความท้้าทายที่่�ต้้องพััฒนาตนเองให้้มีีสมรรถนะ
ที่่�หลากหลายเพิ่่�มขึ้้�นโดยต้้องสามารถบููรณาการความรู้้�และความสามารถในการจััดการเรีียนการสอน
ทางภาษากับัทักัษะการเรียีนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ได้้ เพื่่�อช่่วยเตรียีมผู้้�เรียีนให้้มีีความสามารถทางด้้านภาษา 
มีีการเรีียนรู้้�อยู่่�ตลอดเวลา และสามารถเผชิญสัังคมโลกที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง (US Department of 
Education, 2010; Panich, 2012; Saavedra & Opfer, 2012) โดยเฉพาะในบริิบทของการจััดการ
ศึึกษาโดยภาคเอกชนในประเทศไทยนั้้�น แม้้ว่่าคุุณภาพการจััดการศึึกษาเป็็นที่่�ยอมรัับของสัังคม
อย่่างกว้้างขวางว่่าสามารถให้้บริการด้้านการศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากกว่่าสถานศึึกษาของรััฐบาล
หลายแห่่งอย่่างเห็็นได้้ชััด (Suekrasae, 2013) แต่่ก็็ต้้องเผชิิญกัับความท้้าทายเกี่่�ยวกัับคุุณภาพผู้้�เรีียน
เพื่่�อการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 โดยเฉพาะทัักษะด้้านภาษาอัังกฤษที่่�ต้้องการพััฒนาเช่่นเดีียวกัับ
สถานศึึกษาของรััฐ (MGR Online, 2012; Bunnag, 2018) ซึ่่�งปััญหาดัังกล่่าวสะท้้อนถึึงคุุณภาพของ
ครูสูอนภาษาอัังกฤษของสถานศึกึษาเอกชนที่่�ต้้องการได้้รับการพััฒนาเช่น่เดีียวกัน ด้้วยเหตุุนี้้� ผู้้�วิจัิัยจึึง
สนใจศึกึษาการพััฒนาสมรรถนะครููสอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการเรียีนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 สำหรัับสถานศึกึษา
เอกชนขั้้�นพื้้�นฐานเพื่่�อช่่วยให้้หน่่วยงานต้้นสัังกััด พร้้อมทั้้�งสถานศึึกษาเอกชนขั้้�นพื้้�นฐานมีีสมรรถนะ
ของครููสอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อไว้้ใช้้เป็็นแนวทางในการประเมิินและพััฒนาวิิชาชีีพครููสอนภาษาอัังกฤษ
สำหรัับเตรีียมนัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21 อย่่างต่่อเนื่่�อง และสอดคล้้องกัับเจตนารมณ์์ของนโยบาย
การปฏิิรููปการเรีียนการสอนภาษาอัังกฤษในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 1. เพื่่�อศึึกษาองค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�ของสมรรถนะครููสอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�ของ
นัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21 สำหรัับสถานศึึกษาเอกชนขึ้้�นพื้้�นฐาน
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	 2. เพื่่�อตรวจสอบความสอดคล้้องของโมเดลความสััมพัันธ์์โครงสร้้างองค์์ประกอบของตััวบ่่งชี้้�
ที่่�พััฒนาขึ้้�นกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ 
	 3. เพื่่�อศึกึษาแนวทางการเสริมิสร้้างสมรรถนะครูสูอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการเรียีนรู้้�ของนักัเรียีน
ในศตวรรษที่่� 21 สำหรัับสถานศึึกษาเอกชนขั้้�นพื้้�นฐาน

การทบทวนวรรณกรรม
	 การศึึกษาคุุณลัักษณะของผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ผู้้�วิิจััยได้้วิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์ข้้อมููล
ในบริิบททั้้�งของต่่างประเทศและประเทศไทย (North Central Regional Educational Laboratory 
(NCREL) and the Metiri group, 2003; Wagner, 2008; Trilling & Fadel, 2009; Greenhill, 
2010; US Department of Education, 2010; Panich, 2012; Saavedra & Opfer, 2012) และ
สรุปุได้้ว่า่ ผู้้�เรียีนในศตวรรษที่่� 21 ควรมีคุีุณลักัษณะย่อ่ยทั้้�งหมด 26 ประการ ดังันี้้� 1) การคิิดเชิงิวิพิากษ์์ 
2) ทัักษะการสื่่�อสารและการประสานงาน 3) ทัักษะในด้้านข้้อมููลสารสนเทศ 4) ความคิิดสร้้างสรรค์์
และนวััตกรรม 5) ความสามารถในการจััดการกัับสื่่�อ 6) ความสามารถในการจััดการสารสนเทศ 
7) ความมุ่่�งมั่่�นและความเป็น็ตัวัของตัวัเอง 8) ภาวะผู้้�นำ 9) ความรับผิดิชอบ 10) ทักัษะการอ่า่น-เขียีน 
11) ทัักษะด้้านคณิิตศาสตร์์ 12) ความยืืดหยุ่่�นและการปรัับตััว 13) ทัักษะด้้านสัังคมและปฏิิสััมพัันธ์์
ข้้ามวัฒนธรรม 14) ความมีีผลิตภาพและความน่าเชื่่�อถืือ 15) ความรู้้�พื้้�นฐานด้้านการเงิิน เศรษฐกิิจ 
ธุุรกิิจและการเป็็นผู้้�ประกอบการ 16) ความต้้องการที่่�จะเรีียนรู้้� 17) การทำงานเป็็นทีีม 18) จิิตสำนึึก
ต่่อโลก 19) ความเป็็นพลเมืือง 20) ความอยากรู้้�อยากเห็็นและจิินตนาการ 21) การตััดสิินใจ 22) ความ
คล่่องแคล่่ว 23) ความมีีสมรรถภาพ 24) การสื่่�อสารด้้วยวาจา 25) ความรู้้�พื้้�นฐานด้้านสุุขภาพอนามััย 
และ 26) ความรู้้�พื้้�นฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยผู้้�วิิจััยได้้จััดกลุ่่�มของคุุณลัักษณะของผู้้�เรีียนในศตวรรษ
ที่่� 21 เพื่่�อนำไปใช้้ศึึกษาสมรรถนะของครููสอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในศตวรรษ
ที่่� 21 โดยแบ่่งออกเป็็น 4 ด้้าน แต่่ละด้้านมีีคุุณลัักษณะย่่อย ๆ ดัังนี้้� 
	 1. ด้้านการเรียีนรู้้�และการคิิดสร้้างนวััตกรรมใหม่่ หมายถึึง ผู้้�เรียีนในศตวรรษที่่� 21 ควรมีคีวาม
ต้้องการที่่�จะเรีียนรู้้� ความอยากรู้้�อยากเห็็น มีีจิินตนาการ มีีความคิิดเป็็นนวััตกรรมใหม่่ มีีการตััดสิินใจ
ที่่�เหมาะสม รวมทั้้�งมีีทัักษะการคิิดเชิิงวิิพากษ์์และตระหนัักถึึงการศึึกษาตลอดชีีวิิต 
	 2. ด้้านข่า่วสารและเทคโนโลยีสีารสนเทศ หมายถึึง ผู้้�เรียีนในศตวรรษที่่� 21 ควรมีคีวามสามารถ
ในการจััดการกัับข้้อมููล สื่่�อ คอมพิวเตอร์์ อุุปกรณ์์ดิิจิิทััล การจััดการกัับสารสนเทศ เพื่่�อให้้สามารถ
เพิ่่�มเติิมความรู้้�และสามารถดำรงชีีวิิตอยู่่�ท่่ามกลางยุุคดิิจิิทััลได้้อย่่างสมบููรณ์์ 
	 3. ด้้านอาชีีพและทัักษะชีีวิิต หมายถึึง ผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ควรมีีความรู้้�ด้้านสุุขอนามััย 
สิ่่�งแวดล้้อม การเงิิน เศรษฐศาสตร์์ ธุุรกิิจ และการเป็็นผู้้�ประกอบการ มีีความเป็็นพลเมืือง ภาวะผู้้�นำ
และรัับผิดชอบมีีผลิตภาพและความน่าเชื่่�อถืือ มีีการสื่่�อสารทั้้�งด้้วยวาจาและวิิธีีการอื่่�น ๆ อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ มีีการปรัับตััวและความยืืดหยุ่่�น มีีความมุ่่�งมั่่�น มีีจุุดยืืน สามารถประสานงานและทำงาน
เป็็นทีีมได้้อย่่างคล่่องแคล่่ว แต่่ยัังคงคำนึึงถึึงสัังคมและปฏิิสััมพัันธ์์ข้้ามวััฒนธรรม มีีจิิตสำนึึกต่่อโลก 
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	 4. ด้้านการอ่่านเขีียนและคิิดคำนวณ หมายถึึง ผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ควรมีีความสามารถ
ด้้านการใช้้ภาษาที่่�รวมถึึงการอ่่าน การเขีียนและทัักษะด้้านคณิิตศาสตร์์ ซึ่่�งเป็็นทัักษะที่่�มีีความสำคััญ
สำหรัับผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 
	 สำหรัับแนวคิิดสมรรถนะของครููสอนภาษาอัังกฤษ ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาแนวคิิดของ McClelland 
(1973) ที่่�อธิิบายไว้้ว่่า สมรรถนะเป็็นคุุณลัักษณะของบุุคคลเกี่่�ยวกับผลการปฏิิบััติิงาน ประกอบด้้วย 
ความรู้้� (Knowledge) ทัักษะ (Skills) ความสามารถ (Ability) และคุุณลัักษณะอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การทำงาน สมรรถนะจึึงเป็็นคุุณลัักษณะเชิิงพฤติิกรรมที่่�ทำให้้บุุคลากรในองค์์กรปฏิิบััติิงานได้้ผลงาน
ที่่�โดดเด่่นกว่่าคนอื่่�น ๆ ในสถานการณ์์ที่่�หลากหลาย และเนื่่�องจากมีีแรงผลัักดัันเบื้้�องลึึก (Motives) 
อุุปนิิสััย (Traits) ภาพลัักษณ์์ภายใน (Self-image) และบทบาทที่่�แสดงออกต่่อสัังคม (Social Role) 
ที่่�แตกต่่างกััน ทำให้้บุคคลแสดงพฤติิกรรมการทำงานที่่�ต่่างกััน (Office of the Basic Education 
Commission, 2010; Nakfon, 2019) พร้้อมทั้้�งผู้้�วิิจััยได้้วิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับสมรรถนะของครููทั่่�วไปในศตวรรษที่่� 21 และสมรรถนะของครููสอนภาษาอัังกฤษ ทั้้�งในบริิบทของ
ต่า่งประเทศและประเทศไทย (Rangabtook, 1999; Bransford, Brown, & Cocking, 2000; Harmer, 
2003; APEC, 2008; BALEAP, 2008; UNESCO, 2009; Penn-Edwards, 2010; Cambridge, 2014; 
Shin & Crandal, 2014; Wechkama, 2019) และจัดักลุ่่�มของสมรรถนะของครููสอนภาษาอังักฤษได้้ใหม่่
เป็็น 5 กลุ่่�ม เพื่่�อใช้้เป็็นฐานคิิดของการศึึกษากรอบสมรรถนะครููสอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�ของ
นัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21 สำหรัับสถานศึึกษาเอกชนขั้้�นพื้้�นฐาน ดัังนี้้�
	 1. ความสามารถทางภาษาอัังกฤษ ครอบคลุุมความสามารถของครููสอนภาษาอัังกฤษในเรื่่�อง
ของระบบการสอนภาษาที่่�ครููต้้องสามารถทำการสอนคำศััพท์ ไวยากรณ์์ การออกเสีียง วาทกรรมได้้ 
นอกจากนั้้�นครููยัังต้้องมีีทัักษะการสอนภาษาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการฟััง การพููด การอ่่าน การเขีียน และครูู
ควรมีีความสามารถด้้านภาษาที่่�จะสามารถใช้้ภาษาในห้้องเรีียนได้้อย่่างเหมาะสม มีีแบบจำลองภาษา 
การยกตััวอย่่างที่่�ชััดเจน การสื่่�อสารกัับผู้้�รู้้�ท่า่นอื่่�นที่่�เหมาะสม มีีความเข้้าใจธรรมชาติิและองค์์ประกอบ
ของภาษาและมีีระดัับความสามารถด้้านภาษาของตนอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมเมื่่�อใช้้เกณฑ์์ของ CEFR 
(Common European Framework of Reference for Languages) 
	 2. ความสามารถในการสื่่�อสาร ครอบคลุุมความสามารถของครููสอนภาษาอัังกฤษในเรื่่�องการ
เข้้าใจ การตีีความ และการวิิเคราะห์์ และแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลจากสิ่่�งที่่�ฟัังและอ่่านจากสื่่�อประเภทต่่าง ๆ  
โดยสามารถสื่่�อความหมายในรููปแบบต่่าง ๆ ทั้้�งในภาษาพููด ภาษาเขีียน และภาษาท่่าทาง รวมถึึง
นำเสนอข้้อมููลนั้้�นได้้อย่่างเหมาะสมกัับบุุคคลและกาลเทศะ 
	 3. ความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้� ครอบคลุุมความสามารถของครููสอนภาษาอัังกฤษที่่�มุ่่�ง
ผลสัมัฤทธิ์์�ในการปฏิบิัตัิงิาน การวัดัและประเมินิผลการศึกึษา การบริหิารจัดัการชั้้�นเรียีน การวิิเคราะห์์ 
การสัังเคราะห์์ การวิิจััย ทัักษะการสะท้้อนกลัับและการคิิดแบบควบคุุม ทัักษะการบริิหารและ
การจััดการทั้้�งตนเองและผู้้�อื่่�น มีคีวามรู้้�เรื่่�ององค์ป์ระกอบพื้้�นฐานด้้านการศึกึษาและนโยบาย การสร้้าง
และพััฒนาหลัักสููตร การสอน เนื้้�อหาวิิชา ความรู้้�เกี่่�ยวกัับนัักเรีียน ครููต้้องมีีความเชื่่�อว่่าเด็็กทุุกคน
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เรีียนรู้้�ได้้ มีีความรู้้�และตระหนัักด้้านความหลากหลายทางวััฒนธรรมและการสร้้างความสัมพัันธ์์และ
ความร่่วมมืือกัับชุุมชนเพื่่�อการจััดการเรีียนรู้้�อย่่างเหมาะสม 
	 4. ความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศสำหรัับครูู ครอบคลุุมความสามารถของครูู
สอนภาษาอัังกฤษ ในการเข้้าใจสาเหตุุและวััตถุุประสงค์์ของการสร้้างสื่่�อนั้้�น การวิิเคราะห์์และสร้้าง
นวััตกรรมสื่่�อ การเลืือกใช้้สื่่�อที่่�เหมาะสมในการสอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 และ
การเป็็นผู้้�ประกอบการ 
	 5. ความสามารถด้้านความเข้้าใจตััวเอง ครอบคลุุมความสามารถของครููสอนภาษาอัังกฤษ 
ในความเป็็นมือือาชีพี การคิดิเชิงิวิิพากษ์์ การเข้้าใจจุดุเด่่นและจุดุที่่�ควรพัฒันาของตนเอง รู้้�เท่่าทันัอารมณ์์
และความรู้้�สึึกของตน จิิตวิิทยาสำหรัับครูู มีีการตั้้�งมาตรฐานสููง มีีแรงจููงใจในการทำงาน และกำหนด
เป้้าหมายของตนเองได้้ ความต้้องการการเรีียนรู้้� การปรัับตััวและความยืืดหยุ่่�น และคงไว้้ซึ่่�งจริิยธรรม
และจรรยาบรรณในวิิชาชีีพครูู
	ทั้้ �งนี้้� งานวิิจััยที่่�ผ่่านมาให้้ผลการวิิจััยที่่�สอดคล้้องกัันว่่า สมรรถนะครููสอนภาษาอัังกฤษควร
ครอบคลุุมองค์ป์ระกอบสำคััญ ได้้แก่่ ความรู้้�ในเนื้้�อหาและศาสตร์์การสอนภาษา ความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญ
การจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน ประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนการสอน ความสามารถในการวััดและ
ประเมินิที่่�เน้้นการปฏิบิัตัิจิริงิ ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัผู้้�เรียีนและวัฒันธรรมของผู้้�เรียีน ทักัษะเกี่่�ยวกับั
การทำงานร่ว่มกับัผู้้�อื่่�น การใช้้สื่่�อเทคโนโลยีแีละการสื่่�อสาร และคุณุลักษณะทางจริยิธรรมและคุณุธรรม 
(McGraner & Saenz, 2009; Warodomfamrong, 2020) 
	 จากการสัังเคราะห์์เชื่่�อมโยงคุุณลัักษณะของผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 กัับแนวคิิดสมรรถนะครูู
สอนภาษาอัังกฤษที่่�เกิิดจากการการวิเิคราะห์์และสัังเคราะห์์เอกสารและงานวิจัิัยที่่�เกี่่�ยวข้้อง การสััมภาษณ์์
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ รวมถึงการประเมินิความเหมาะสมและความเป็น็ไปได้้ของประเด็็นคำถามหรืือตัวับ่ง่ชี้้�ของ
สมรรถนะครููสอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21 พบว่่า กรอบสมรรถนะ
ครููสอนภาษาอัังกฤษในประเทศไทยเพื่่�อการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21 สำหรัับสถานศึึกษา
เอกชนขั้้�นพื้้�นฐานสรุุปได้้ 5 สมรรถนะ ได้้แก่่ ความสามารถทางภาษาอัังกฤษ ความสามารถในการ
สื่่�อสาร ความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้� ความสามารถพื้้�นฐานด้้านดิิจิิทััล ความสามารถในการคิิด
เชิิงนวััตกรรมและสร้้างสรรค์์อย่่างเป็็นระบบ โดยมีีกรอบแนวคิิดในการวิิจััย ดัังภาพที่่� 1
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มีความสามารถด้านการสอน
ภาษาอังกฤษ 

 

มีความสามารถใชภ้าษาอังกฤษ 
ในห้องเรียน 

ความสามารถ
ในการสื่อสาร 

มีความสามารถดา้นทักษะการสอน
ภาษาอังกฤษ 

มีความสามารถเขา้ใจสาร 
 

มีความสามารถวางแผนการเรียนรู้ 
อย่างมีระบบ 

มีความสามารถตีความสาร 

มีความสามารถวิเคราะห์และแลกเปลี่ยน
ข้อมูล 

มีความสามารถสื่อความหมายได้ถูกตอ้ง
เหมาะสม 

มีความสามารถจัด 
กระบวนการเรียนการสอน 

มีความสามารถประเมินการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียน 

มีความรอบรู้และตระหนกัเกี่ยวกบั
นวัตกรรม/ส่ือดิจิทัล 

มีความสามารถปรับตวั 

ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู ้

มีความสามารถคิดเชิงนวัตกรรม 

ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ 

มีความสามารถพัฒนานวัตกรรม/สื่อ
ดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน 

แนวทางการเสริมสร้าง
สมรรถนะครูสอน

ภาษาอังกฤษเพื่อการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

สมรรถนะครูสอน
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
ในศตวรรษที่ 21 

สำหรับสถานศึกษา
เอกชนขั้นพื้นฐาน 

มีความสามารถใช้นวัตกรรม/สื่อดิจิทัล
เพื่อการเรียนการสอน 

 

ความสามารถ
พื้นฐานด้านดิจิทัล 

ความสามารถในการ
คิดเชิงนวัตกรรมและ

สร้างสรรค์ฯ 

	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

ภาพที่่� 1  กรอบแนวคิิดการวิิจััยโมเดลความสััมพัันธ์์โครงสร้้างองค์์ประกอบของตััวบ่่งชี้้�สมรรถนะครูู 
	   สอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21 สำหรัับสถานศึึกษาเอกชน 
	    ขั้้�นพื้้�นฐาน
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การพััฒนาความสามารถครููสอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21

นภััทร ภััทรเดชากููล และคณะ

วิิธีีการวิิจััย
	 วิิธีีดำเนิินการวิิจััยเพื่่�อให้้ได้้สมรรถนะและแนวทางการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููสอนภาษา
อัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21 สำหรัับสถานศึึกษาเอกชนขั้้�นพื้้�นฐาน ผู้้�วิิจััยแบ่่ง
การดำเนิินการเป็็น 3 ระยะ ดัังนี้้� 
	 ระยะที่่� 1 การศึกึษาองค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�ของสมรรถนะครููสอนภาษาอังักฤษเพื่่�อการเรียีนรู้้�
ของนัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21 มีี 4 ขั้้�นตอนย่่อย ดัังนี้้� 

1) วิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์เอกสาร บทความ ตำรา และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งในและ
ต่่างประเทศเพื่่�อให้้ได้้องค์์ประกอบสมรรถนะ และตััวบ่่งชี้้�พฤติิกรรมของครููสอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อ
การเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21 และนิิยามเชิิงปฏิิบััติิการ เพื่่�อเป็็นต้้นร่่างของสมรรถนะ 

2) ศึึกษาความคิดเห็็นต่่อสมรรถนะและตััวบ่่งชี้้� โดยสััมภาษณ์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญการสอน
ภาษาอัังกฤษ จำนวน 10 คน ด้้วยแบบสััมภาษณ์์ที่่�มีีโครงสร้้างพร้้อมทั้้�งคำถามปลายเปิิด 

3) ประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของสมรรถนะและตััวบ่่งชี้้� โดยสอบถาม
ผู้้�เชี่่�ยวชาญการสอนภาษาอังักฤษ จำนวน 20 คน ด้้วยแบบประเมินิความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้
ของตัวับ่ง่ชี้้�ในแต่ล่ะสมรรถนะ ผลการประเมินิที่่�สอดคล้้องตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดผู้้�วิจิัยัได้้นำมาสร้้างเป็น็
แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับการรัับรู้้�หรืือการปฏิิบััติิตามตััวบ่่งชี้้�ขององค์์ประกอบสมรรถนะครููสอนภาษา
อัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21 และเมื่่�อนำไปทดลองใช้้ พบว่่า มีีค่่าความเที่่�ยง
ทั้้�งฉบับั เท่่ากัับ .97 จากนั้้�นผู้้�วิจิัยัได้้นำแบบสอบถามที่่�ผ่่านการทดลองใช้้มาปรัับปรุุงให้้เหมาะสมยิ่่�งขึ้้�น
เพื่่�อนำไปใช้้ในการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงสำรวจ 

4) วิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงสำรวจ (Exploratory Factor Analysis) โดยศึึกษาจาก
กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ ครููสอนภาษาอัังกฤษในสถานศึึกษาเอกชนขั้้�นพื้้�นฐาน จำนวน 550 คน ใช้้การสุ่่�ม
แบบหลายขั้้�นตอน ด้้วยแบบสอบถามที่่�มีีค่่าความเที่่�ยง เท่่ากัับ .97 ในขั้้�นตอนนี้้�ได้้รัับแบบสอบถาม
กลับัคืนืมารวมจำนวนทั้้�งสิ้้�น 532 ฉบับั คิดิเป็็นร้้อยละ 97 และวิเิคราะห์์ข้้อมูลูโดยใช้้ความถี่่� ค่่าร้้อยละ 
ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความเบ้้ (SK) และความโด่่ง (KU) และค่่าสััมประสิิทธิ์์�
การกระจายของตััวแปร (C.V.) และวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงสำรวจ เพื่่�อตรวจสอบความตรงของ
องค์์ประกอบในรููปแบบที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นด้้วยวิิธีีสกััดองค์์ประกอบหลััก (Principal Component 
Analysis) ร่่วมกัับการหมุุนแกนแบบมุุมฉาก (Varimax Rotation) ด้้วยโปรแกรม Mplus 7.31 โดย
พิจิารณาตัวับ่ง่ชี้้�ที่่�มีนี้้ำหนักัองค์ป์ระกอบน้้อยกว่า่ 0.4 จะถููกตััดทิ้้�ง และตััวบ่ง่ชี้้�ที่่�ยังัอยู่่�ในโมเดลจะต้้อง
มีีค่่าไอเกน (Eigenvalue) มากกว่่า 1.0 
	 ระยะที่่� 2 การตรวจสอบความสอดคล้้องของโมเดลความสััมพัันธ์์โครงสร้้างองค์์ประกอบและ
ตััวบ่่งชี้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�นกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ ด้้วยการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน (Confirmatory 
Factor Analysis) ด้้วยโปรแกรม Mplus 7.31 โดยใช้้ค่่าสถิิติิในการตรวจสอบ ดัังนี้้� 

1) ค่า่ไคสแควร์ ( 2χ ) มีค่ี่าต่่ำหรืือไม่่มีนัีัยสำคััญทางสถิิติิ มีคีวามน่าจะเป็็นหรืือค่่า p - value 
สููงกว่่า .05 
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2) ค่่าดััชนีี CFI มีีค่่ามากกว่่า .95 
3) ค่่าดััชนีี TLI มีีค่่ามากกว่่า .95 
4) ค่่าดััชนีี SRMR มีีค่่าต่่ำกว่่า 0.05 
5) ค่่า RMSEA มีีค่่าต่่ำกว่่า 0.05 
หลัังจากนั้้�นคััดเลืือกตััวบ่่งชี้้�ของสมรรถนะโดยพิิจารณาค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบ (Factor 

Loading) ตามเกณฑ์์ดัังนี้้� 1) เท่่ากัับหรืือมากกว่่า 0.7 สำหรัับองค์์ประกอบหลััก และ 2) เท่่ากัับหรืือ
มากกว่่า 0.30 สำหรัับองค์์ประกอบย่่อยและตััวบ่่งชี้้�
	 ระยะที่่� 3 การศึกึษาแนวทางการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููสอนภาษาอังักฤษเพื่่�อการเรียีนรู้้�ของ
นัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21 สำหรัับสถานศึึกษาเอกชนขั้้�นพื้้�นฐาน โดยสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 
11 คน ด้้วยแบบสััมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้้าง และวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา พร้้อมกัับสร้้าง
บทสรุุปเกี่่�ยวกับแนวทางการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููสอนภาษาอัังกฤษตามสมรรถนะครููสอนภาษา
อัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21 สำหรัับสถานศึึกษาเอกชนขั้้�นพื้้�นฐาน

ผลการวิิจััย
	 เมื่่�อนำตััวบ่่งชี้้�ทั้้�งหมดมาวิิเคราะห์์พบว่่า มีีค่่า Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy = .978 ซึ่่�งมากกว่่า 0.60 แสดงว่่าข้้อมููลมีีความเหมาะสมที่่�จะนำมาใช้้ในการวิิเคราะห์์
องค์์ประกอบได้้ นอกจากนี้้�การทดสอบนััยสำคััญด้้วย Bartlett’s Test of Sphericity พบว่่า 
มีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .001 แสดงว่่าเมทริิกซ์์สหสััมพัันธ์์ไม่่เป็็นเมทริิกซ์์เอกลัักษณ์์ จึึงกล่่าวได้้ว่่าตััวแปร
มีีความสััมพัันธ์์กัันสามารถนำมาใช้้วิิเคราะห์์องค์์ประกอบได้้

ตารางที่่� 1 จำนวนองค์์ประกอบ ตััวบ่่งชี้้� และค่่าความแปรปรวนของการพััฒนาสมรรถนะครููสอน 
	      ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21

องค์์ประกอบ จำนวนตััวบ่่งชี้้�
ค่่าความ
แปรปรวน

% ค่่าความ
แปรปรวน

% ค่่าความ
แปรปรวนสะสม

ความสามารถในการคิิดเชิิงนวััตกรรมและ
ความคิิดสร้้างสรรค์์

8 2.875 5.134 63.278

ทัักษะการสอนภาษา 11 1.424 2.542 72.003

ความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้� 13 1.476 2.636 69.461

ความสามารถทางภาษาอัังกฤษ 8 1.988 3.550 66.825
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นภััทร ภััทรเดชากููล และคณะ

องค์์ประกอบ จำนวนตััวบ่่งชี้้�
ค่่าความ
แปรปรวน

% ค่่าความ
แปรปรวน

% ค่่าความ
แปรปรวนสะสม

ความสามารถพื้้�นฐานด้้านดิิจิิทััล 4 1.183 2.113 74.116

ความสามารถในการสื่่�อสาร 12 32.558 58.140 58.140

รวม 56 - - 74.116

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = .978 

Bartlett’s Test of Sphericity มีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .001

	 จากตารางที่่� 1 จะเห็็นได้้ว่่า ผลการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงสำรวจสมรรถนะครููสอนภาษา
อังักฤษเพื่่�อการเรียีนรู้้�ของนักัเรียีนในศตวรรษที่่� 21 สำหรัับสถานศึกึษาเอกชนขั้้�นพื้้�นฐาน แบ่ง่ออกเป็็น 
6 องค์์ประกอบ ซึ่่�งร่่วมกัันอธิิบายตััวแปรสมรรถนะครููสอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนใน
ศตวรรษที่่� 21 ได้้ร้้อยละ 74.116 สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�
	 1. สมรรถนะครููสอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21 ในสถานศึึกษา
เอกชนขั้้�นพื้้�นฐาน ประกอบไปด้้วย 6 องค์์ประกอบ และ 56 ตัวับ่่งชี้้�พฤติกิรรม โดยเรียีงตามค่าน้้ำหนััก
องค์์ประกอบของสมรรถนะ ดัังนี้้� 

ตารางที่่� 2   ผลการวิเิคราะห์์องค์์ประกอบเชิงิสำรวจสมรรถนะครููสอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการเรียีนรู้้�ของ 
	     นัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21 ในสถานศึึกษาเอกชนขั้้�นพื้้�นฐาน

ตััวบ่่งชี้้�
น้้ำหนััก

องค์์ประกอบ

องค์์ประกอบที่่� 1 สมรรถนะด้้านการคิิดเชิิงนวััตกรรมและความคิิดสร้้างสรรค์์

V49 เข้้าใจจุุดเด่่นและจุุดที่่�ควรพััฒนาของตนเอง .694

V50 นำตนเองและปรัับตัวให้้เข้้ากัับสถานการณ์์ความเปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษ

ที่่� 21 ได้้

.723

V51 กล้้าตััดสิินใจในการจััดการเรีียนการสอนที่่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อการเรีียนรู้้�ของ

นัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21

.759

V52 แสวงหาโอกาส และใช้้โอกาสนั้้�นเพื่่�อส่่งเสริิมให้้นักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ด้้าน

ภาษาอัังกฤษสููงสุุดและทัันสมััย

.745

V53 มีีกระบวนการคิิดอย่่างเป็็นระบบและสร้้างสรรค์์ .618

V54 มีีความสนใจใฝ่่รู้้�อยู่่�ตลอดเวลา .695

ตารางที่่� 1 (ต่่อ)
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ตััวบ่่งชี้้�
น้้ำหนััก

องค์์ประกอบ

V55 รอบรู้้�ด้้านกระบวนการจััดการเรีียนการสอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�ของ

นัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21

.517

V56 บูรูณาการเนื้้�อหาสาระเพื่่�อสร้้างนวััตกรรมในการจััดการเรียีนการสอนเพื่่�อการ

เรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21

.560

8 ตััวบ่่งชี้้� ค่่าความแปรปรวน 2.875. % ค่่าความแปรปรวน 5.134

องค์์ประกอบที่่� 2 สมรรถนะด้้านทัักษะการสอนภาษา

V09 รอบรู้้�และเข้้าใจหลัักการและเทคนิิคการสอนการฟััง .660

V10 ประยุุกต์์ใช้้หลัักการและเทคนิิคการสอนการฟัังในการออกแบบการเรีียน

การสอน

.699

V11 นำเทคนิคิการสอนการฟัังไปฝึกึปฏิบิัตัิใินห้้องเรียีนเพื่่�อพัฒันาทักัษะการฟัังของ

นัักเรีียนโดยคำนึึงถึึงความแตกต่่างของนัักเรีียนเป็็นรายบุุคคล

.666

V12 รอบรู้้�และเข้้าใจหลัักการและเทคนิิคการสอนการพููด .704

V13 ประยุุกต์์ใช้้หลัักการและเทคนิิคการสอนการพููดในการออกแบบการเรีียน

การสอน

.700

V14 นำเทคนิิคการสอนการพููดไปฝึึกปฏิิบััติิในห้้องเรีียนเพื่่�อพััฒนาทัักษะการพููด

ของนัักเรีียนโดยคำนึึงถึึงความแตกต่่างของนัักเรีียนเป็็นรายบุุคคล

.677

V15 รอบรู้้�และเข้้าใจหลัักการและเทคนิิคการสอนการอ่่าน .601

V16 นำเทคนิคิการสอนการอ่า่นไปฝึกึปฏิบิัตัิใินห้้องเรียีนเพื่่�อพัฒันาทักัษะการอ่า่น

ของนัักเรีียนโดยคำนึึงถึึงความแตกต่่างของนัักเรีียนเป็็นรายบุุคคล

.628

V17 รอบรู้้�และเข้้าใจหลัักการและเทคนิิคการสอนการเขีียน .613

V18 นำเทคนิคิการสอนการเขียีนไปฝึึกปฏิบิัตัิใินห้้องเรียีนเพื่่�อพัฒันาทักัษะการเขียีน

ของนัักเรีียนโดยคำนึึงถึึงความแตกต่่างของนัักเรีียนเป็็นรายบุุคคล

.654

V19 บููรณาการทัักษะการฟััง การอ่่าน การพููดและการเขีียน .569

11 ตััวบ่่งชี้้� ค่่าความแปรปรวน 1.424 % ค่่าความแปรปรวน 2.542

องค์์ประกอบที่่� 3 สมรรถนะด้้านความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�

V32 รอบรู้้�และเข้้าใจศาสตร์์การสอนและนโยบายด้้านหลัักสููตรและการจััดการเรียีน

การสอนภาษาต่่างประเทศ

.506

ตารางที่่� 2 (ต่่อ)
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นภััทร ภััทรเดชากููล และคณะ

ตารางที่่� 2 (ต่่อ)

ตััวบ่่งชี้้�
น้้ำหนััก

องค์์ประกอบ

V33 วิเิคราะห์์หลักัสูตูรในกลุ่่�มสาระวิชิาภาษาต่่างประเทศ (ภาษาอัังกฤษ) ได้้เหมาะสม

กัับการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21

.527

V34 เขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้�ได้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับการเรีียนรู้้�ของ

นัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21

.556

V35 นำแผนการจััดการเรีียนรู้้�ไปใช้้จััดการเรีียนรู้้�ได้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับ

การเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21 

.571

V36 วิิเคราะห์์ปััญหาและความต้้องการของนัักเรีียนเป็็นรายบุุคคลเพื่่�อวางแผน

การให้้ความช่่วยเหลืือ

.551

V37 เลืือกใช้้วิิธีีการสอนที่่�หลากหลายและมีีประสิิทธิิภาพเหมาะสมกับธรรมชาติิ

ของเนื้้�อหาที่่�จะถ่่ายทอดให้้แก่่นัักเรีียน

.615

V38 ปฏิิบััติิการวิิจััยเพื่่�อแก้้ไขปััญหาและพััฒนาการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน .731

V39 นำผลการวิิจััยมาใช้้ปรัับปรุุงการเรีียนการสอนและการทำงานอย่่างต่่อเนื่่�อง .723

V40 บริิหารจััดการชั้้�นเรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและสร้้างแรงจููงใจให้้นักเรีียน

ได้้เรีียนรู้้�ตามวััตถุุประสงค์์ที่่�วางไว้้อย่่างครบถ้้วน

.685

V41 สร้้างสััมพัันธภาพ แรงจููงใจ และแรงบัันดาลใจให้้นัักเรีียนเกิิดความตั้้�งใจที่่�จะ

เรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง 

.642

V42 สร้้างความสััมพัันธ์์และความร่่วมมืือระหว่่างโรงเรีียนกัับผู้้�ปกครองและชุุมชน

เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้้�อย่่างเหมาะสม

.685

V43 ออกแบบการวััดและประเมิินผล เพื่่�อค้้นหาศัักยภาพการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน .507

V44 ใช้้ผลการวััดและประเมิินผลนัักเรีียนมาปรัับปรุุงและพััฒนาการเรีียนรู้้�ของ

นัักเรีียนเป็็นรายบุุคคล

.476

13 ตััวบ่่งชี้้� ค่่าความแปรปรวน 1.476 % ค่่าความแปรปรวน 2.636

องค์์ประกอบที่่� 4 สมรรถนะด้้านความสามารถทางภาษาอัังกฤษ

V1 รอบรู้้�และเข้้าใจหลัักการและเทคนิิคการสอนคำศััพท์์และการเรีียนรู้้�คำศััพท์์

ของนัักเรีียน

.616

V2 รอบรู้้�และเข้้าใจหลัักการและเทคนิิคการสอนการฟััง .586
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ตััวบ่่งชี้้�
น้้ำหนััก

องค์์ประกอบ

V3 ใช้้เทคนิคิและกิิจกรรมในการอธิบิายคำศัพัท์ เลืือกคำศัพัท์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับับทเรียีน 

รวมทั้้�งยกตััวอย่่างเพื่่�อกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�คำศััพท์์

.623

V4 รอบรู้้�และเข้้าใจหลัักการและเทคนิิคการสอนไวยากรณ์์ .731

V5 ประยุุกต์์ใช้้หลัักการและเทคนิิคการสอนไวยากรณ์์ในการออกแบบการเรีียน

การสอน

.734

V6 เทคนิิคและกิิจกรรมในการอธิิบายไวยากรณ์์ และเลืือกใช้้บทเรีียนที่่�เหมาะสม

กัับการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน

.713

V7 รอบรู้้�และเข้้าใจหลัักการและเทคนิิคการสอนการออกเสีียง การเน้้นเสีียงคำ

และประโยค การออกเสียีงในการเชื่่�อมคำและประโยคและการออกเสียีงสูงูต่่ำ

.614

V8 ประยุุกต์์ใช้้หลัักการและเทคนิิคการสอนคำศััพท์์ในการออกแบบการเรีียน

การสอน

.591

8 ตััวบ่่งชี้้� ค่่าความแปรปรวน 1.988 % ค่่าความแปรปรวน 3.550

องค์์ประกอบที่่� 5 สมรรถนะด้้านความสามารถพื้้�นฐานด้้านดิิจิิทััล

V45 รอบรู้้�เกี่่�ยวกับันวัตักรรมการเรียีนรู้้�ที่่�เป็น็สื่่�อดิจิิทิัลัในการจัดัการเรียีนการสอน .649

V46 ตระหนัักถึึงความสำคััญของนวััตกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นสื่่�อดิิจิิทััลในการจััด 

การเรีียนการสอน

.563

V47 พััฒนานวััตกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นสื่่�อดิิจิิทััลได้้เหมาะสมกัับการสอนภาษา

อัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21

.662

V48 เลืือกใช้้นวััตกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นสื่่�อดิิจิิทััลได้้เหมาะสมกับการสอนภาษา

อัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21

.667

4 ตััวบ่่งชี้้� ค่่าความแปรปรวน 1.183 % ค่่าความแปรปรวน 2.113

องค์์ประกอบที่่� 6 สมรรถนะด้้านความสามารถในการสื่่�อสาร

V20 ใช้้ภาษาได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสมกัับบทเรีียน .479

V21 ยกตัวัอย่า่งได้้ถูกูต้้องและเหมาะสมกับันักัเรียีนตั้้�งแต่ร่ะดับั A1-C2 ตามกรอบ

มาตรฐานการประเมิินความสามารถทางภาษา จากประเทศในกลุ่่�มสหภาพ

ยุุโรป หรืือ CEFR

.538

V22 รอบรู้้�การใช้้ภาษาอย่่างน้้อยระดัับ C1 เมื่่�อเทีียบด้้วยเกณฑ์์ CEFR .526

ตารางที่่� 2 (ต่่อ)
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ตััวบ่่งชี้้�
น้้ำหนััก

องค์์ประกอบ

V23 อธิิบายความหมาย ขยายความ และยกตััวอย่่างของเนื้้�อหาสาระ .649

V24 บอกความแตกต่่างและความคล้้ายคลึึงของเนื้้�อหาสาระ .643

V25 สรุุป เรีียบเรีียง ให้้เหตุุผล อธิิบายและอภิิปรายความหมายของเนื้้�อหาสาระ .692

V26 ถอดความเนื้้�อหาสาระให้้มีีความถูกต้้องและเหมาะสมตามเจตนารมณ์์ของ

เนื้้�อหาสาระนั้้�น

.633

V27 เชื่่�อมโยงส่่วนต่่าง ๆ ของเนื้้�อหาสาระเพื่่�อให้้เข้้าใจความหมายและเจตนา

ที่่�แท้้จริิงของเนื้้�อหาสาระนั้้�น

.633

V28 แยกแยะเนื้้�อหาสาระออกเป็็นส่่วนย่่อยที่่�มีีความสััมพัันธ์์และสอดคล้้องกััน .608

V29 แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลจากสิ่่�งที่่�ฟัังและอ่่านจากสื่่�อประเภทต่่าง ๆ  .591

V30 เชื่่�อมโยงเนื้้�อหาสาระเพื่่�อการสื่่�อความได้้อย่่างมีีความหมาย .563

V31 อธิิบายความหมายของการใช้้ภาษาพููด ภาษาเขีียน หรืือภาษาท่่าทางได้้อย่่าง

เหมาะสม

.543

12 ตััวบ่่งชี้้� ค่่าความแปรปรวน 32.558 % ค่่าความแปรปรวน 58.140

	
	 2. ผลการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันอัันดัับที่่� 1 พบว่่า ตััวบ่่งชี้้�ของทุุกองค์์ประกอบ 
ทั้้�ง 56 ตััว มีีค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบของตััวบ่่งชี้้�ในรููปคะแนนมาตรฐาน ( β ) อยู่่�ระหว่่าง 0.740 ถึึง 
0.925 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (p < .001) แสดงว่่าตััวบ่่งชี้้�ทั้้�ง 56 ตััวนี้้�เป็็นตััวบ่่งชี้้�ที่่�สำคััญของโมเดล
สมรรถนะครููสอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21 สำหรัับสถานศึึกษาเอกชน
ขั้้�นพื้้�นฐาน และเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด คืือ ค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบของตััวบ่่งชี้้�ต้้องมีีค่่ามากกว่่า 
0.30 โดยตััวบ่่งชี้้�ที่่�มีีค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบมากที่่�สุุด ได้้แก่่ การเลืือกใช้้นวััตกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นสื่่�อ
ดิิจิิทััลได้้เหมาะสมกัับการสอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21 (V48) ( β = 
0.925) รองลงมา คืือ พััฒนานวััตกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นสื่่�อดิิจิิทััลได้้เหมาะสมกัับการสอนภาษาอัังกฤษ
เพื่่�อการเรียีนรู้้�ของนักัเรียีนในศตวรรษที่่� 21 (47) (β = 0.896) และรอบรู้้�เกี่่�ยวกับนวััตกรรมการเรียีนรู้้�
ที่่�เป็็นสื่่�อดิจิิทิัลัในการจััดการเรียีนการสอน (V45) (β = 0.880) ส่ว่นตัวับ่ง่ชี้้�ที่่�มีคี่า่น้้ำหนัักน้้อยที่่�สุดุ คือื 
การรอบรู้้�การใช้้ภาษาอย่า่งน้้อยระดับั C1 เมื่่�อเทียีบด้้วยเกณฑ์์ CEFR (V22) ( β = 0.740) เมื่่�อพิจิารณา
รายละเอีียดขององค์์ประกอบตามลำดัับความสำคััญขององค์์ประกอบ ปรากฏผลดัังนี้้� 
	 องค์์ประกอบความสามารถในการคิิดเชิิงนวััตกรรมและความคิิดสร้้างสรรค์์ มีีตััวบ่่งชี้้� 8 ตััว 
พบว่่า น้้ำหนัักองค์์ประกอบของตััวบ่่งชี้้�ทั้้�ง 8 ตััว มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (p < .001) แสดงว่่า ตััวบ่่งชี้้�

ตารางที่่� 2 (ต่่อ)
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ทุุกตััวมีีความสำคััญกัับองค์์ประกอบนี้้� โดยมีีค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบอยู่่�ระหว่่าง 0.769 ถึึง 0.849 และ
ตััวบ่่งชี้้�ที่่�มีีน้้ำหนัักมากที่่�สุุดที่่�บอกถึึงความสามารถในการคิิดเชิิงนวััตกรรมและความคิิดสร้้างสรรค์์ คืือ 
บููรณาการเนื้้�อหาสาระเพื่่�อสร้้างนวััตกรรมในการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน
ในศตวรรษที่่� 21 (V56) ( β = 0.849) ส่่วนตััวบ่่งชี้้�ที่่�มีีค่่าน้้ำหนัักน้้อยที่่�สุุด คืือ เข้้าใจจุุดเด่่นและจุุด
ที่่�ควรพััฒนาของตนเอง (V49) ( β = 0.769) ตััวบ่่งชี้้�ดัังกล่่าวมีีสััดส่่วนความแปรปรวนที่่�อธิิบายได้้ด้้วย
องค์ป์ระกอบความสามารถในการคิิดเชิงินวัตักรรมและความคิดสร้้างสรรค์์ ประมาณร้้อยละ 59.10 ถึงึ
ร้้อยละ 72.10
	 องค์์ประกอบทัักษะการสอนภาษา มีีตััวบ่่งชี้้� 11 ตััว พบว่่า น้้ำหนัักองค์์ประกอบของตััวบ่่งชี้้�
ทั้้�ง 11 ตััว มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (p < .001) แสดงว่่า ตััวบ่่งชี้้�ทุุกตััวมีีความสำคััญกัับองค์์ประกอบนี้้� 
โดยมีีค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบอยู่่�ระหว่่าง 0.790 ถึึง 0.870 และตััวบ่่งชี้้�ที่่�มีีน้้ำหนัักมากที่่�สุุดที่่�บอกถึึง
ความสามารถด้้านทัักษะการสอนภาษา คือื รอบรู้้�และเข้้าใจหลัักการและเทคนิิคการสอนการอ่่าน (V15) 
( β = 0.870) ส่่วนตััวบ่่งชี้้�ที่่�มีีค่่าน้้ำหนัักน้้อยที่่�สุุด คืือ รอบรู้้�และเข้้าใจ หลัักการและเทคนิิคการสอน
การฟังั (V9) (β = 0.790) ตัวับ่่งชี้้�ดังักล่า่วมีสีัดัส่ว่นความแปรปรวนที่่�อธิบิายได้้ด้้วยองค์์ประกอบทักษะ
การสอนภาษา ประมาณร้้อยละ 62.50 ถึึงร้้อยละ 75.60 
	 องค์์ประกอบความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้� พบว่่า ตััวบ่่งชี้้�ทุุกตััวมีีน้้ำหนัักองค์์ประกอบ
มีนีัยัสำคัญัทางสถิติิ ิ(p < .001) แสดงว่่า ตัวับ่่งชี้้�ทุกุตัวัมีคีวามสำคััญกับัองค์์ประกอบนี้้� โดยมีค่ี่าน้้ำหนััก
องค์์ประกอบอยู่่�ระหว่่าง 0.747-0.816 และตััวบ่่งชี้้�ที่่�มีีน้้ำหนัักมากที่่�สุุดที่่�บอกถึึงความสามารถในการ
จััดการเรีียนรู้้� คืือ ออกแบบการวััดและประเมิินผล เพื่่�อค้้นหาศัักยภาพการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน (V43) 
( β = 0.816) ส่่วนตััวบ่่งชี้้�ที่่�มีีค่่าน้้ำหนัักน้้อยที่่�สุุด คืือ สร้้างความสัมพันธ์์และความร่วมมือระหว่่าง
โรงเรีียนกัับผู้้�ปกครองและชุุมชนเพื่่�อการจััดการเรีียนรู้้�อย่่างเหมาะสม (V42) ( β = 0.747) ตััวบ่่งชี้้�
ดัังกล่่าวมีีสััดส่่วนความแปรปรวนที่่�อธิิบายได้้ด้้วยองค์์ประกอบความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้� 
ประมาณร้้อยละ 55.80 ถึึงร้้อยละ 66.50
	 องค์์ประกอบความสามารถทางภาษาอัังกฤษ พบว่่า ตััวบ่่งชี้้�ทุุกตััวมีีน้้ำหนัักองค์์ประกอบ
มีนีัยัสำคัญัทางสถิติิ ิ(p <. 001) แสดงว่่า ตัวับ่่งชี้้�ทุกุตัวัมีคีวามสำคััญกับัองค์์ประกอบนี้้� โดยมีค่ี่าน้้ำหนััก
องค์์ประกอบอยู่่�ระหว่่าง 0.761-0.853 และตััวบ่่งชี้้�ที่่�มีีน้้ำหนัักมากที่่�สุุดที่่�บอกถึึงความสามารถ
ทางภาษาอัังกฤษ คือื ประยุกุต์ใ์ช้้หลักัการและเทคนิคิการสอนในการออกแบบการเรียีนการสอน (V8) 
( β = 0.853) ส่่วนตััวบ่่งชี้้�ที่่�มีีค่่าน้้ำหนัักน้้อยที่่�สุุด คืือ รอบรู้้�และเข้้าใจหลัักการและเทคนิิคการสอน
ไวยากรณ์์ (V4) ( β = 0.761) ตััวบ่่งชี้้�ดัังกล่่าวมีีสััดส่่วนความแปรปรวนที่่�อธิิบายได้้ด้้วยองค์์ประกอบ
ความสามารถทางภาษาอัังกฤษ 57.80 ถึึงร้้อยละ 72.70
	 องค์์ประกอบความสามารถพื้้�นฐานด้้านดิิจิิทััล พบว่่า ตััวบ่่งชี้้�ทุุกตััวมีีน้้ำหนัักองค์์ประกอบ
มีนีัยัสำคัญัทางสถิติิ ิ(p < .001) แสดงว่่า ตัวับ่่งชี้้�ทุกุตัวัมีคีวามสำคััญกับัองค์์ประกอบนี้้� โดยมีค่ี่าน้้ำหนััก
องค์ป์ระกอบอยู่่�ระหว่า่ง 0.860-0.925 และตัวับ่่งชี้้�ที่่�มีนี้้ำหนักัมากที่่�สุดุที่่�บอกถึงึความสามารถพื้้�นฐาน
ด้้านดิิจิิทััล คืือ เลืือกใช้้นวััตกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นสื่่�อดิิจิิทััลได้้เหมาะสมกัับการสอนภาษาอัังกฤษ
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เพื่่�อการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21 (V48) ( β = 0.925) ส่่วนตััวบ่่งชี้้�ที่่�มีีค่่าน้้ำหนัักน้้อยที่่�สุุด 
คืือ ตระหนัักถึึงความสำคััญของนวััตกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นสื่่�อดิิจิิทััลในการจััดการเรีียนการสอน (V46) 
(β = 0.860) ตัวับ่่งชี้้�ดังักล่่าวมีีสััดส่่วนความแปรปรวนที่่�อธิิบายได้้ด้้วยองค์์ประกอบด้้านความสามารถ
พื้้�นฐานด้้านดิิจิิทััลประมาณร้้อยละ 73.90 ถึึงร้้อยละ 85.60
	 องค์์ประกอบความสามารถในการสื่่�อสาร พบว่า ตัวับ่่งชี้้�ทุกุตััวมีนี้้ำหนัักองค์์ประกอบมีนัีัยสำคััญ
ทางสถิิติ ิ(p < .001) แสดงว่่า ตัวับ่่งชี้้�ทุุกตัวัมีคีวามสำคััญกับัองค์์ประกอบนี้้� โดยมีค่ี่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบ
อยู่่�ระหว่่าง 0.740-0.868 และตััวบ่่งชี้้�ที่่�มีีน้้ำหนัักมากที่่�สุุดที่่�บอกถึึงความสามารถในการสื่่�อสาร คืือ 
สรุุป เรีียบเรีียง ให้้เหตุุผล อธิิบายและอภิิปรายความหมายของเนื้้�อหาสาระ (V25) ( = 0.868) ส่่วน
ตััวบ่่งชี้้�ที่่�มีีค่่าน้้ำหนัักน้้อยที่่�สุุด คืือ รอบรู้้�การใช้้ภาษาอย่่างน้้อยระดัับ C1 เมื่่�อเทีียบด้้วยเกณฑ์์ CEFR 
(V22) ( β = 0.740) ตััวบ่่งชี้้�ดัังกล่่าวมีีสััดส่่วนความแปรปรวนที่่�อธิิบายได้้ด้้วยองค์์ประกอบด้้าน
ความสามารถในการสื่่�อสาร ประมาณร้้อยละ 54.80 ถึึงร้้อยละ 75.30
	ผ ลการตรวจสอบความสอดคล้้องของโมเดลความสััมพัันธ์์โครงสร้้างองค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�
ที่่�พัฒันาขึ้้�นกับัข้้อมูลูเชิงิประจักัษ์ ์ด้้วยการวิเิคราะห์อ์งค์ป์ระกอบเชิงิยืืนยันัอันัดัับสองของสมรรถนะครูู
สอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21 สำหรัับสถานศึึกษาเอกชนขั้้�นพื้้�นฐาน 
พบว่า โมเดลความสััมพัันธ์์โครงสร้้างองค์์ประกอบของตััวบ่่งชี้้�ที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นมีีความสอดคล้้องกัับ
ข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติฐานของงานวิิจััย โดยพิิจารณาจากค่่าสถิิติิทุุกตััวเป็็นไปตาม
เกณฑ์์ที่่�กำหนด ได้้แก่่ ไคสแควร์ ไม่่มีนีัยัสำคัญั โดยมีค่ี่า p เท่่ากับั 0.127 ค่่าประมาณความคลาดเคลื่่�อน
ของรากที่่�สองเฉลี่่�ย (RMSEA) เท่า่กับั 0.010 ค่า่ดัชันีวีัดัระดับัความสอดคล้้องเปรียีบเทียีบ (CFI) เท่า่กับั 
0.998 ค่่าดััชนีีวััดระดัับความสอดคล้้องเปรีียบเทีียบของ Tucker และ Lewis (TLI) เท่่ากัับ 0.998 
ค่่าดััชนีีรากของค่่าเฉลี่่�ยกำลัังสองของส่่วนที่่�เหลืือมาตรฐาน (SRMR) เท่่ากัับ 0.023 และพบว่่า แต่่ละ
องค์์ประกอบมีีค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบ ( β ) อยู่่�ระหว่่าง 0.818 ถึึง 0.961 และตััวบ่่งชี้้�พฤติิกรรมของ
ทุุกองค์์ประกอบ ทั้้�ง 56 ตััว มีีค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบ ( β ) อยู่่�ระหว่่าง 0.740 ถึึง 0.925 ซึ่่�งเป็็นไป
ตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด แสดงว่่า องค์์ประกอบทุกตััวมีีความเหมาะสมและตััวบ่่งชี้้�พฤติิกรรมทั้้�ง 56 ตััว 
สามารถเป็็นตััวบ่่งชี้้�ของสมรรถนะครููสอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21 
สำหรัับสถานศึึกษาเอกชนขั้้�นพื้้�นฐานได้้ และพบว่่าองค์์ประกอบของสมรรถนะครููสอนภาษาอัังกฤษ
เพื่่�อการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21 สามารถเรีียงตามค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบจากมากไปน้้อย 
ดัังนี้้� ความสามารถในการคิิดเชิิงนวััตกรรมและความคิิดสร้้างสรรค์์ (Y2) ( β = 0.961) ทัักษะการสอน
ภาษา (Y5) ( β = 0.922) ความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้� (Y4) ( β = 0.906) ความสามารถ
ทางภาษาอัังกฤษ (Y3) ( β = 0.860) ความสามารถพื้้�นฐานด้้านดิิจิิทััล (Y6) ( β = 0.826) และ 
ความสามารถในการสื่่�อสาร (Y1) (β = 0.818) ทั้้�งนี้้� องค์์ประกอบทั้้�ง 6 องค์์ประกอบดังกล่่าว มีสัีัดส่่วน
ความแปรปรวนที่่�อธิิบายสมรรถนะครููสอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21 
สำหรับัสถานศึกึษาเอกชนขั้้�นพื้้�นฐานประมาณ ร้้อยละ 66.90 ถึงึร้้อยละ 92.30 (R2) ดังัตารางที่่� 3 และ 
ภาพที่่� 2
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ภาพที่่� 2  โมเดลองค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันอัันดัับที่่�หนึ่่�งและอัันดัับที่่�สอง สมรรถนะครููสอนภาษาอัังกฤษ 
	   เพื่่�อการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21 สำหรัับสถานศึึกษาเอกชนขั้้�นพื้้�นฐาน
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การพััฒนาความสามารถครููสอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21

นภััทร ภััทรเดชากููล และคณะ

	 3. ผลการศึึกษาแนวทางการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููสอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�ของ
นัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21 สำหรัับสถานศึึกษาเอกชนขั้้�นพื้้�นฐาน 
	 การเสริิมสร้้างสมรรถนะสำหรัับครููสอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในศตวรรษ
ที่่� 21 ให้้เกิิดผลเป็็นรููปธรรมนั้้�น จำเป็็นที่่�ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเอกชนและผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องต้้องทราบ
ทั้้�งปััจจััยที่่�จะเอื้้�อให้้ประสบความสำเร็็จและปััญหาหรืืออุุปสรรคที่่�จะทำให้้ไม่่ประสบความสำเร็็จด้้วย 
ผู้้�วิิจััยได้้ทำการสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 11 คน ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเอกชน
ขั้้�นพื้้�นฐาน ผู้้�บริหิารในสถาบันัการศึกึษาที่่�มีหีน้้าที่่�ผลิติครู ูผู้้�แทนจากสำนักังานคณะกรรมการส่ง่เสริมิ
การศึกึษาเอกชนในระดับันโยบาย รวมทั้้�งผู้้�แทนครูสูอนภาษาอังักฤษจากสถานศึกึษาเอกชนขั้้�นพื้้�นฐาน 
ใน 3 ประเด็็น ได้้แก่่ 1) แนวทางการเสริิมสร้้างสมรรถนะสำหรัับครููสอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�
ของนัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21 สำหรัับสถานศึึกษาเอกชนขั้้�นพื้้�นฐาน 2) ปััจจััยสำคััญที่่�จะเอื้้�อให้้การนำ
สมรรถนะครููสอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21 มาสู่่�การพััฒนาสมรรถนะ
ครููสอนภาษาอัังกฤษของโรงเรีียนเอกชนให้้ประสบความสำเร็็จ และ 3) ปััญหาหรืืออุุปสรรคที่่�จะทำให้้
การพััฒนาสมรรถนะครููสอนภาษาอัังกฤษของโรงเรีียนเอกชนไม่่ประสบความสำเร็็จ สามารถสรุุป
ประเด็็นสำคััญได้้ดัังนี้้�

3.1 ด้้านความสามารถการคิดิเชิงินวัตักรรมและความคิดิสร้้างสรรค์์ พบว่า ผู้้�บริหิารสถานศึกึษา
เอกชนควรเปิิดโอกาสให้้ครููสอนภาษาอัังกฤษสามารถคิิดได้้อย่่างสร้้างสรรค์์ ให้้ครููมีีส่่วนร่่วมในการ
ตัดัสินิใจนำนวััตกรรมเข้้ามาใช้้กับัหลักัสูตูรและกิิจกรรมการสอน ส่ง่เสริมิให้้ครูใูช้้นวัตักรรมผ่า่นกิิจกรรม
การเรียีนการสอนและการใช้้ชีวีิติประจำวันั ควรพัฒันาครูสูอนภาษาอังักฤษให้้เกิดิความคิดิเชิงิสร้้างสรรค์์ 
(Creative Thinking) รวมถึงส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ครููสร้้างนวััตกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยการทำวิิจััย
ในชั้้�นเรีียน และจััดกิิจกรรมการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับนวััตกรรมของครููระหว่่างกลุ่่�มโรงเรีียน 

3.2 ด้้านทัักษะการสอนภาษา พบว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเอกชนควรสร้้างความมั่่�นใจ
ให้้กัับครููในการสอนภาษา ควรส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ครููได้้ไปแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กัับประเทศเจ้้าของ
ภาษาหรืือให้้ครููได้้เรีียนคอร์์สระยะสั้้�นที่่�ต่่างประเทศ ส่่งเสริิมให้้ครููได้้รัับการฝึึกฝนและเพิ่่�มพููนความรู้้�
และทัักษะการสอนภาษาอย่่างต่่อเนื่่�องและหลากหลายช่่องทาง มีกีารนิิเทศกำกัับติดตามการนำความรู้้�
และประสบการณ์์ที่่�ผ่่านการพััฒนาด้้านภาษาอัังกฤษมาประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน 
ควรประเมินิสมรรถนะครูอูย่่างต่่อเนื่่�อง และควรจัดัสรรเวลาให้้ครูไูด้้พัฒนาตนเองในการใช้้ภาษาอังักฤษ 

3.3 ด้้านความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้� พบว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเอกชนควรส่่งเสริิม
ให้้ครููจััดการเรีียนการสอนภาษาอัังกฤษเชิิงรุุก โดยบููรณาการกัับการใช้้เทคโนโลยีีและการเรีียนรู้้�
ตลอดชีีวิติ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรียีนมีส่ี่วนร่่วมมากขึ้้�นใช้้กิจิกรรมการเรียีนรู้้�ที่่�หลากหลาย พัฒันาครูใูห้้สามารถ
วิิเคราะห์์หลัักสููตรและออกแบบการเรีียนรู้้�สู่่�ห้้องเรีียนได้้ สนัับสนุุนสื่่�อ เทคโนโลยีีคอมพิิวเตอร์์ และ
ห้้องปฏิิบััติิการทางภาษาที่่�ทัันสมััย พััฒนาให้้ครููใช้้แพลตฟอร์์มต่่าง ๆ  ที่่�หน่่วยงานต้้นสัังกััด (สำนัักงาน
คณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน) จััดทำขึ้้�น ส่่งเสริิมให้้ครููพััฒนานวััตกรรมการเรีียนการสอน
โดยทำวิิจััยในชั้้�นเรีียน พร้้อมทั้้�งจััดสรรเวลาและภาระงานของครููให้้เหมาะสม
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3.4 ด้้านความสามารถทางภาษาอัังกฤษ พบว่า ผู้้�บริหารสถานศึกึษาเอกชนควรเปิิดโอกาส
ให้้ครูไูด้้ประเมิินความสามารถทางภาษาอัังกฤษของตนเองตามสภาพจริิง สนัับสนุนุการพัฒันาความสามารถ
ทางภาษาอังักฤษให้้สอดคล้้องกับัปัญหาและความต้้องการของครูู พัฒันาความสามารถทางภาษาอัังกฤษ
ของครููอย่า่งหลากหลายวิธีิีและสม่่ำเสมอ และส่่งเสริิมให้้ครููมีพีื้้�นที่่�ในการแสดงความสามารถด้้านภาษา
อัังกฤษ

3.5 ด้้านความสามารถพื้้�นฐานด้้านดิิจิิทััล พบว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเอกชนควรพััฒนาครูู
ให้้มีทีักัษะการใช้้และผลิติสื่่�อเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัในการจััดการเรียีนการสอน ส่่งเสริมิและสนับัสนุนุการสร้้าง
พื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�สำหรัับครููผู้้�สอนในการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�เชิิงนวััตกรรม พััฒนาครููให้้สามารถทำวิิจััย
เกี่่�ยวกับัสื่่�อดิจิิทิัลัหรืือสื่่�ออื่่�นและนำผลวิจัิัยมาใช้้พัฒันาผู้้�เรียีน สนับัสนุนุให้้ครููมีโีอกาสเข้้ารับัการอบรม
หรืือเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับสื่่�อดิิจิิทััลเพื่่�อการเรีียนการสอน และจััดหาสื่่�อดิิจิิทััลเพื่่�อการเรีียนรู้้�ให้้เพีียงพอและ
เหมาะสมกัับความต้้องการของครูู

3.6 ด้้านความสามารถในการสื่่�อสาร พบว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเอกชนควรสนัับสนุุนให้้
ครูพูัฒันาการออกแบบการจัดักิจิกรรมการสอนภาษาอังักฤษ โดยเน้้นการใช้้ภาษาแบบองค์ร์วม (Whole 
Language) พร้้อมทั้้�งให้้ครูไูด้้รับัการพัฒันาทักัษะการสื่่�อสารทั้้�งด้้านฟัังและพูดู ส่่งเสริมิให้้ครูเูน้้นการสอน
ทัักษะการฟัังและการพููดให้้แก่่นัักเรีียนอย่่างสม่่ำเสมอและหลากหลายวิิธีี พััฒนาความสามารถด้้าน
ภาษาอัังกฤษของครููให้้ถึึงในระดัับ C1 เมื่่�อเทีียบตามเกณฑ์์ CEFR พร้้อมทั้้�งควรมีีกิิจกรรมด้้านภาษา
เพื่่�อให้้ครููได้้ใช้้ทัักษะทางภาษาในการจััดการเรีียนการสอนได้้มากขึ้้�น และส่่งเสริิมการสร้้างเครืือข่่าย 
รวมทั้้�งการสร้้างบััดดี้้�ครููเพื่่�อช่่วยกัันพััฒนาความสามารถในการสื่่�อสาร 

อภิิปรายผลการวิิจััย
	 1. จากการศึึกษาองค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�สมรรถนะครููสอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�ของ
นัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21 สำหรัับสถานศึึกษาเอกชนขั้้�นพื้้�นฐานเพื่่�อคััดสรรองค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�
ที่่�เหมาะสมไว้้ในโมเดลความสััมพัันธ์์โครงสร้้างก่่อนจะทำการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบในลำดัับต่่อไปนั้้�น 
จะเห็็นได้้ว่่า ผลการศึึกษาองค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�ในเบื้้�องต้้น มีีความเหมาะสมที่่�สามารถนำไปใช้้ได้้
โดยพิิจารณาจากเกณฑ์์ของค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้้ ความโด่่ง และค่่าสััมประสิิทธิ์์�
การกระจาย ทั้้�งนี้้� อาจเนื่่�องมาจากผู้้�วิิจััยได้้สัังเคราะห์์เอกสาร งานวิิจััย และทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง
อย่่างเป็็นระบบ โดยบููรณาการแนวคิิดคุุณลัักษณะผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 และแนวคิิดสมรรถนะของ
ครููสอนภาษาอัังกฤษ เพื่่�อกำหนดเป็็นกรอบความคิิดเกี่่�ยวกัับสมรรถนะครููสอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อ
การเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21 สำหรัับสถานศึึกษาเอกชนขั้้�นพื้้�นฐาน และศึึกษาแนวคิิด
ตามทััศนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการสอนภาษาอัังกฤษจากหลายท่่านเพื่่�อให้้ได้้กรอบแนวคิดและนิิยาม
ตัวัแปรที่่�ชัดัเจนและเหมาะสม พร้้อมทั้้�งได้้รับการตรวจสอบจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ จึงึทำให้้ผลการวิจัิัยดังักล่่าว
มีีความเหมาะสมและเป็็นไปได้้ผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำหนด และเมื่่�อนำองค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�ดัังกล่่าว
ไปตรวจสอบด้้วยการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงสำรวจ ซึ่่�งผลการพััฒนาองค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�
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ในขั้้�นตอนนี้้� พบว่า่ องค์์ประกอบสมรรถนะครููสอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการเรียีนรู้้�ของนัักเรียีนในศตวรรษ
ที่่� 21 ได้้แบ่่งออกเป็็น 6 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) ทัักษะการสอนภาษา 2) ความสามารถในการจััดการ
เรียีนรู้้� 3) ความสามารถในการสื่่�อสาร 4) ความสามารถด้้านการคิดิเชิงินวัตักรรมและความคิดิสร้้างสรรค์์ 
5) ความสามารถทางภาษาอัังกฤษ และ 6) ความสามารถพื้้�นฐานด้้านดิิจิิทััล โดยมีีตััวบ่่งชี้้�ทั้้�งหมด 56 
ตัวับ่่งชี้้� และจากการทดสอบนัยัสำคัญัด้้วย Bartlett’s Test of Sphericity พบว่า ตัวัแปรมีคีวามสัมัพันัธ์์กันั
สามารถนำมาใช้้วิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันได้้ 
	 2. จากการตรวจสอบโมเดลในระดัับตัวับ่ง่ชี้้�ของแต่่ละองค์์ประกอบของสมรรถนะครููสอนภาษา
อัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21 สำหรัับสถานศึึกษาเอกชนขั้้�นพื้้�นฐาน ที่่�พััฒนาขึ้้�น
กัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ ด้้วยการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันอัันดัับที่่�หนึ่่�ง และตรวจสอบโมเดล
ในระดัับองค์์ประกอบของสมรรถนะครููสอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21 
ที่่�พัฒันาขึ้้�นกัับข้้อมูลูเชิงิประจัักษ์์ด้้วยการวิเิคราะห์์องค์์ประกอบเชิงิยืืนยัันอัันดัับที่่�สอง ซึ่่�งผลการวิเิคราะห์์
องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันอัันดัับที่่�หนึ่่�งของแต่่ละองค์์ประกอบทั้้�ง 6 องค์์ประกอบ พบว่่า โมเดลมีีความ
สอดคล้้องกับัข้้อมูลูเชิงิประจักัษ์ด์ีมีาก และค่า่น้้ำหนักัของตัวับ่ง่ชี้้�ทั้้�ง 56 ตัวับ่ง่ชี้้� ในแต่ล่ะองค์ป์ระกอบ 
มีีค่่าเป็็นบวก ซึ่่�งเกิินเกณฑ์์ที่่�กำหนด คืือ 0.30 และผลจากการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันอัันดัับ
ที่่�สองขององค์์ประกอบสมรรถนะครููสอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21 
พบว่่า โมเดลมีีความสอดคล้้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ดีีมาก ค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบของตััวบ่่งชี้้�ทั้้�ง 6 
องค์์ประกอบมีีค่่าเป็็นบวก ซึ่่�งเกิินเกณฑ์์ที่่�กำหนด คืือ 0.70 ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นผลที่่�เนื่่�องมาจากการศึึกษา
และคััดสรรองค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�ในเบื้้�องต้้นที่่�ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการอย่่างเป็็นระบบดัังกล่่าวมาแล้้ว 
	 นอกจากนี้้� เมื่่�อเรีียงลำดัับค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบมากไปหาน้้อย จะเห็็นได้้ว่่า สมรรถนะครูู
สอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21 สำหรัับสถานศึึกษาเอกชนขั้้�นพื้้�นฐานมีี
องค์์ประกอบสำคััญ 6 องค์์ประกอบเรีียงตามลำดัับดัังนี้้� ความสามารถด้้านการคิิดเชิิงนวััตกรรมและ
ความคิิดสร้้างสรรค์์ ทัักษะการสอนภาษา ความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้� ความสามารถทางภาษา
อัังกฤษ ความสามารถพื้้�นฐานด้้านดิิจิิทััล และความสามารถในการสื่่�อสาร ซึ่่�งผลการวิิจััยดัังกล่่าว
สอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของ Rangabtook (1999); Bransford et al. (2000); Harmer (2003); 
APEC (2008); BALEAP (2008); UNESCO (2009); Penn-Edwards (2010); Cambridge (2014); 
Shin and Crandal (2014) และ Wechkama (2019) ที่่�ต่่างได้้สะท้้อนให้้เห็น็ว่่า ครูสูอนภาษาอังักฤษ
ในศตวรรษที่่� 21 ต้้องมีคีวามรู้้�ความสามารถในหลากหลายด้้านเพื่่�อประกอบเป็็นสมรรถนะของครููสอน
ภาษาอัังกฤษทั้้�งในเรื่่�องระบบการสอนภาษาที่่�ครููต้้องรู้้�ทั้้�งการสอนคำศััพท์์ ไวยากรณ์์ การออกเสีียง 
การสอนการฟััง พููด อ่่าน และเขีียน มีีความสามารถในการสื่่�อสารที่่�ต้้องเข้้าใจ ตีคีวาม วิเิคราะห์์ และ
แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลจากสิ่่�งที่่�ฟัังและอ่่านจากสื่่�อต่่าง ๆ มีีความสามารถจััดการเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษได้้
เหมาะสมและสอดคล้้องกัับความต้้องการของบริิบทสัังคมและตััวผู้้�เรีียน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งครููต้้องมีี
ความสามารถในการสร้้างนวััตกรรมการเรีียนการสอนและการใช้้สื่่�อเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสมในการสอน
ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ซึ่่�งสมรรถนะดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับนโยบายการปฏิิรููป
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การเรีียนการสอนภาษาอัังกฤษในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�กระทรวงศึึกษาธิิการได้้กำหนดให้้ครูู
สอนภาษาอัังกฤษต้้องมีีความรู้้�ความสามารถทางภาษาอัังกฤษในระดัับที่่�เหมาะสมเมื่่�อใช้้เกณฑ์์ของ 
CEFR เพื่่�อสามารถจััดการเรียีนการสอนภาษาอัังกฤษที่่�เน้้นการสื่่�อสาร (Communicative Language 
Teaching: CLT) ให้้ผู้้�เรีียนแต่่ละช่่วงวััยได้้บรรลุุตามเกณฑ์์ที่่� CEFR กำหนด (Office of the Basic 
Education Commission, 2014) ด้้วยเหตุุนี้้� องค์์ประกอบทั้้�ง 6 องค์์ประกอบดังกล่่าวจึึงเป็็น
พหุองค์์ประกอบของสมรรถนะครููสอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21 
สำหรัับสถานศึึกษาเอกชนขั้้�นพื้้�นฐาน ซึ่่�งเป็็นคุุณลัักษณะหรืือพฤติิกรรมที่่�ซ่่อนอยู่่�ภายในตััวครููผู้้�สอน
ภาษาอัังกฤษและคุุณลัักษณะหรืือพฤติิกรรมเหล่่านี้้�จะเป็็นตััวผลัักดัันให้้ครููสามารถจััดกิิจกรรมการ
เรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษให้้บรรลุุตามเป้้าหมายหรืือสููงกว่่าเกณฑ์์ CEFR ที่่�กำหนดไว้้ (Wechkama, 2019) 
	 3. จากการตรวจสอบความสอดคล้้องของโมเดลเพื่่�อคััดเลืือกตััวบ่่งชี้้�ของแต่่ละองค์์ประกอบ 
พบว่่า ค่่าน้้ำหนัักของตััวบ่่งชี้้�ในทุุกองค์์ประกอบมีีค่่าน้้ำหนัักสููงกว่่า 0.30 ทุุกตััว ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์
ที่่�กำหนด โดยเฉพาะด้้านความสามารถด้้านการคิิดเชิิงนวััตกรรมและความคิิดสร้้างสรรค์์ซึ่่�งเป็็น
องค์์ประกอบที่่�สำคัญัที่่�สุดุ พบว่า่ ตัวับ่ง่ชี้้�ที่่�สำคัญั คือื บูรูณาการเนื้้�อหาสาระเพื่่�อสร้้างนวัตักรรมในการ
จััดการเรีียนการสอนเพื่่�อการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21 รองลงมา คืือ แสวงหาโอกาสและใช้้
โอกาสนั้้�นเพื่่�อส่่งเสริิมให้้นักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้้� ด้้านภาษาอัังกฤษสููงสุุดและทัันสมััย รอบรู้้�ด้้าน
กระบวนการจััดการเรีียนการสอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21 และมีี
กระบวนการคิิดอย่่างเป็็นระบบและสร้้างสรรค์์ จึึงเห็็นได้้ว่่า ครููสอนภาษาอัังกฤษต้้องปรัับตััวให้้ทััน
การเปลี่่�ยนแปลงของศตวรรษที่่� 21 ที่่�ความเจริิญก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีเข้้ามามีีส่่วนสำคััญในชีีวิิต
ประจำวัันและการดำรงชีีวิิตในอนาคตของผู้้�เรีียน ครููจึึงต้้องมีีความรอบรู้้�กลวิิธีีการสอนภาษาอัังกฤษ
แนวใหม่่แบบการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุ (Active Learning) เพื่่�อการเรียีนรู้้�ของนักัเรียีนในศตวรรษที่่� 21 พร้้อมทั้้�ง
สามารถบููรณาการเนื้้�อหาสาระที่่�สอดคล้้องกัับความเป็็นจริิงในสัังคมเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรียีนให้้สามารถปรัับตัว
และจััดการกัับสิ่่�งที่่�ซัับซ้้อนได้้ มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ ความกล้้าที่่�จะเสี่่�ยง และการใช้้กระบวนการคิิด
วิิเคราะห์์เชิิงวิิพากษ์์ (North Central Regional Educational Laboratory (NCREL) and the 
METIRI Groups, 2003; Trilling & Fadel, 2009) ซึ่่�ง Jeyaraj (2013) ได้้เสนอให้้ครูสูอนภาษาอังักฤษ
บูรูณาการทักัษะทางภาษากับัทักัษะการคิดิเชิงิวิพิากษ์ผ่์่านการเรียีนรายวิชิาที่่�ครููต้้องสอนในห้้องเรียีน
เพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพด้้านกระบวนการคิิดของนัักเรีียน อีีกทั้้�ง Office of the Basic Education 
Commission (2010) ได้้กำหนดสมรรถนะด้้านการพััฒนาตนเองของครููว่่า ครููต้้องแสวงหาความรู้้� 
ติดิตามและแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�องค์์ความรู้้�ใหม่่ ๆ ทางวิชิาการและวิชิาชีีพอยู่่�เสมอ เพื่่�อสามารถนำความรู้้�
มาบููรณาการสร้้างนวััตกรรมในการจััดการเรียีนการสอนให้้ทันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง รวมถึงการแลกเปลี่่�ยน
เรีียนรู้้�กัับเพื่่�อนครููอย่่างสม่่ำเสมอ เช่่นเดีียวกัับ Jindanurak and Faculty of Curriculum and 
Teaching Program in Education, School of Educational Studies, Sukhothai Thammathirat 
Open University (2012) ได้้กล่่าวว่่า ครููในศตวรรษที่่� 21 ควรสามารถเลืือกใช้้นวััตกรรม ออกแบบ
นวััตกรรม ปรัับปรุุงนวััตกรรม และสามารถพััฒนาเทคโนโลยีีและสารสนเทศเพื่่�อให้้ผู้้ �เรีียนเกิิด
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การเรีียนรู้้ �ที่่�ดีี รวมทั้้�งสามารถแสวงหาแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายเพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน 
	 อย่า่งไรก็ต็าม จากปัญัหาคุณุภาพผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนในวิชิาภาษาอังักฤษของผู้้�เรียีนระดับั
ขั้้�นพื้้�นฐานในภาพรวมของประเทศที่่�ผ่่านมายัังไม่่เป็็นที่่�น่่าพอใจ ดัังจะเห็็นได้้จากคะแนนผลการสอบ 
O-NET ในวิชิาภาษาอัังกฤษที่่�ต่่ำกว่่าร้้อยละ 50 มาอย่่างต่่อเนื่่�องในทุุกระดัับชั้้�น จนเป็็นปัญัหาในระดัับ
ชาติิ (Suwanwela, 2019) ประกอบกับข้้อจำกััดของครููสอนภาษาอัังกฤษในการจััดการเรีียนรู้้�
แบบใหม่่ ๆ และยัังไม่่บููรณาการทั้้�ง 4 ทัักษะในการจััดการเรีียนการสอน (Bunnag, 2018) จึึงสะท้้อน
ได้้ว่่า ครููสอนภาษาอัังกฤษควรได้้รัับการพััฒนาสมรรถนะด้้านการคิิดเชิิงนวััตกรรมและความคิิด
สร้้างสรรค์์อย่า่งหลากหลายวิธีิี และผู้้�วิจิัยัมีคีวามเห็็นสอดคล้้องกัับข้้อเสนอแนะของผู้้�ทรงคุุณวุฒุิทิี่่�ระบุุ
ว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเอกชนขั้้�นพื้้�นฐานมีีส่่วนสำคััญอย่่างยิ่่�งที่่�จะช่่วยให้้ครููสอนภาษาอัังกฤษพััฒนา
สมรรถนะด้้านการคิดิเชิงินวัตักรรมและความคิดิสร้้างสรรค์ ์โดยผู้้�บริหิารต้้องเปิดิโอกาสให้้ครูสูอนภาษา
อัังกฤษได้้คิดอย่่างสร้้างสรรค์์ มีีส่่วนร่่วมตััดสิินใจนำนวััตกรรมเข้้ามาใช้้กับหลัักสููตรและกิิจกรรม
ในห้้องเรีียน จััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อพััฒนาครููสอนภาษาอัังกฤษให้้เกิิดความคิิดเชิิงนวััตกรรม 
สร้้างนวััตกรรมการเรีียนรู้้�ผ่่านการทำวิิจััยในชั้้�นเรีียน และจััดกิิจกรรมการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับ
นวัตักรรมของครูรูะหว่า่งกลุ่่�มโรงเรียีน ซึ่่�งแนวทางดังักล่า่วจะช่ว่ยให้้ครูสูอนภาษาอังักฤษมีคีวามมั่่�นใจ
ในการนำนวััตกรรมมาใช้้ในห้้องเรีียนเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะด้้านภาษาของผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ได้้ 

ข้้อเสนอแนะ
	 1. สำนักังานคณะกรรมการส่ง่เสริมิการศึกึษาเอกชนควรร่ว่มมือืกับัสถาบันัการศึกึษาอย่่างเป็็น
ระบบ ในการจััดทำหลัักสููตรอบรมครููเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะครููสอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�ของ
นัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21 โดยครอบคลุุม 6 องค์์ประกอบ เนื่่�องจากผลการวิิจััยได้้แสดงให้้เห็็นว่่า ทั้้�ง 6 
องค์์ประกอบเป็็นพหุุองค์์ประกอบที่่�ร่่วมกัันกำหนดสมรรถนะครููสอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�ของ
นัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21 ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
	 2. สำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชนควรจััดให้้มีีการประเมิินความรู้้�พื้้�นฐาน
ภาษาอังักฤษสำหรับัครูผูู้้�สอน โดยเฉพาะสมรรถนะด้้านทักัษะการสอนภาษาและสมรรถนะความสามารถ
ทางภาษาอัังกฤษ ซึ่่�งเป็็นสมรรถนะที่่�สำคััญ และเป็็นสมรรถนะที่่�เป็็นจุุดเน้้นการเรีียนการสอนภาษา
อัังกฤษให้้เป็็นไปตามธรรมชาติิของการเรีียนรู้้� โดยเน้้นการสื่่�อสาร ซึ่่�งเป็็นนโยบายของกระทรวง-
ศึึกษาธิิการ และหน่่วยงานสามารถนำผลของการประเมิินมาใช้้ในการจััดฝึึกอบรมครููได้้เหมาะสมกัับ
ระดัับความสามารถทางภาษาอัังกฤษของครูู 
	 3. สำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชนควรประสานความร่่วมมืือกัับหน่่วยงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ สำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััด สถาบัันอุุดมศึึกษา หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อร่่วม
นิิเทศ กำกัับและติิดตาม ให้้ความช่วยเหลืือแก่่ครููสอนภาษาอัังกฤษในสถานศึึกษาเอกชนขั้้�นพื้้�นฐาน
อย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นระยะ ๆ 
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	 4. ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเอกชนขั้้�นพื้้�นฐานควรพััฒนาตนเองให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ
สมรรถนะครููสอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการเรียีนรู้้�ของนัักเรียีนในศตวรรษที่่� 21 ซึ่่�งเป็็นข้้อค้้นพบจากการวิจัิัย
ครั้้�งนี้้�ทั้้�ง 6 องค์์ประกอบ และสามารถเชื่่�อมโยงสมรรถนะดังักล่่าวกับนโยบายการปฏิริูปูการเรียีนการสอน
ภาษาอังักฤษของกระทรวงศึกึษาธิกิาร เพื่่�อจะได้้สร้้างความเข้้าใจและสร้้างความตระหนักัให้้กับัครูสูอน
ภาษาอัังกฤษได้้อย่่างถููกต้้อง 
	 5. ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาเอกชนขั้้�นพื้้�นฐานต้้องสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจและพััฒนาครููสอนภาษา
อัังกฤษให้้มีีสมรรถนะเพื่่�อการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21 ในหลากหลายช่่องทาง โดยให้้
ความสำคััญทั้้�ง 6 สมรรถนะย่่อย โดยเฉพาะสมรรถนะด้้านความสามารถการคิิดเชิิงนวััตกรรมและ
ความคิิดสร้้างสรรค์์ซึ่่�งเป็็นสมรรถนะที่่�มีีความสำคััญมากที่่�สุุด 
	 6. ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเอกชนขั้้�นพื้้�นฐานควรกระตุ้้�นครููให้้เข้้ารัับการฝึึกอบรมพััฒนา
ความสามารถด้้านภาษาอัังกฤษของครููให้้ถึึงในระดัับ C1 เมื่่�อเทีียบตามเกณฑ์์ CEFR ตามที่่�หน่่วยงาน
ต้้นสังักััดหรือืหน่่วยงานภายนอกจัดัให้้ พร้้อมทั้้�งควรมีีกิจิกรรมด้้านภาษาเพื่่�อเปิดิโอกาสให้้ครูสูอนภาษา
อัังกฤษได้้ใช้้ทัักษะด้้านการฟัังและพููด ซึ่่�งครููสามารถนำไปใช้้ในชีีวิิตประจำวัันและในการจัดัการเรียีน
การสอนได้้มากขึ้้�น อันัจะเป็็นการพััฒนาสมรรถนะด้้านทัักษะการสอนภาษา ด้้านความสามารถทางภาษา
อัังกฤษ และด้้านความสามารถในการสื่่�อสารของครููได้้
	 7. ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเอกชนขั้้�นพื้้�นฐานควรส่่งเสริิมสนัับสนุุนและร่่วมนิิเทศกำกัับติิดตาม
การจััดการเรีียนการสอนภาษาอัังกฤษของครููอย่่างสม่่ำเสมอ โดยเน้้นการนิิเทศเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะ
ครููสอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21 
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