
 

 

 
Hatyai Academic Journal Vol. 23 No. 2 (May – August 2025) 

วารสารหาดใหญ่วชิาการ ปทีี่ 23 ฉบบัที่ 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม 2568) 

บทความวิจัย 
 

ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการปรับตัวในยุคการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผันของนักศึกษา
ปริญญาตรีไทย 
 

Causal Relationship of the Adaptation During Disruptive Time Among Thai 
Undergraduate Students 
 

ศิฌารัชน์ นนทแก้ว1* และ ธีรวรรณ ธีระพงษ์1 
Sicharat Nonthakaew1* and Teerawan Teerapong1 

 
Received: 19 August 2024   Revised: 15 January 2025   Accepted: 16 January 2025 
 

Abstract 
This study aims to investigate causal relationships of the adaptation by Thai undergraduate 

students in disruptive times. The participants were 321 undergraduates from both government and 
private universities selected by purposive sampling. Data were collected using a questionnaire with 
reliability coefficients ranging from .77 to .89, and they were analyzed using Structural Equation 
Modeling.  

The results revealed that the causal relationship model was consistent with the empirical 

data; chi-square statistic 2 = 144.78, df = 71, p-value = 0.00, RMSEA = 0.057, SRMR = 0.046, GFI = 
0.95, AGFI = 0.9, CFI = 0.98, and CN = 228.54. From the results, it is clear that adaptation during 
disruptive times had the most effect on interpersonal relationships (path coefficient = .48), 
followed by self-acceptance (path coefficient = .26). Moreover, resilience and social support had 
the most effect on self-acceptance (path coefficient = .61 and .26, respectively). Findings suggest 
that educational institutions could provide psychological counseling services, either for individuals 
or groups, to promote resilience among Thai undergraduate students. This could help them 
maintain their existing social support, improve interpersonal relationships, and enhance self -
acceptance, which in turn will lead to better adaptability. 
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บทคัดย่อ 
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการปรับตัวในยุคการเปลี่ยนแปลงอย่าง

พลิกผันของนักศึกษาปริญญาตรีไทย กลุ ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีที ่ก าลังศึกษาอยู ่ใน
สถาบันอุดมศึกษาของประเทศไทย จ านวน 321 คน ได้มาจากการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงตามเกณฑ์
ที่ก าหนดไว้ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นระหว่าง .77 - .89 และวิเคราะห์ข้อมูล
โดยใช้การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 

ผลการวิจัยพบว่า แบบจ าลองความสัมพันธ์เชิงสาเหตุมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่า

ไคสแควร์ 2 = 144.78, df = 71, p-value = 0.00, RMSEA = 0.057, SRMR = 0.046, GFI = 0.95, AGFI 
= 0.9, CFI = 0.98, และ CN = 228.54 และพบว่าตัวแปรที ่ส ่งผลมากที่สุดต่อการปรับตัวในยุคการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผัน คือ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ .48 รองลงมา คือ 
การยอมรับตนเอง มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ .26 นอกจากนี้ยังมีความยืดหยุ่น และการสนับสนุนทาง
สังคม ที่ส่งผลมากที่สุดต่อการยอมรับตนเอง มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ .61 และ .26 ตามล าดับ ผลจาก
การศึกษาในครั้งนี้สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดกิจกรรมหรือการให้บริการปรึกษาทางจิตวิทยาทั้งแบบเดี่ยวหรือ
กลุ่ม เพ่ือส่งเสริมให้นิสิต นักศึกษาปริญญาตรีไทยเกิดความยืดหยุ่น สามารถรักษาการสนับสนุนทางสังคมที่ตน
มีอยู่ รวมถึงพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการยอมรับตัวเองเพิ่มขึ้น ซึ่งส่งผลให้มีการปรับตัวได้ดี
ยิ่งขึ้นตามไปด้วย 

ค าส าคัญ: การปรับตัวในยุคการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผัน, การยอมรับตนเอง, ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ, 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

บทน า 
ยุคการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผันเป็นยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เมื่อก่อนโลกเปลี่ยนแปลง

ทุกสิบปี ขณะที่ปัจจุบันโลกเปลี่ยนไปเปลี่ยนมาทุกปี Nilaeh and Kerdtip (2020) จึงตั้งค าถามว่า “เราจะอยู่
ในยุคนี้ให้รอดได้อย่างไร ในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา หมุนไวเกินกว่าที่เราคิด ถ้าไม่รีบปรับตัวแล้ว
อะไรจะเกิดขึ้น” หากไม่เริ่มปรับตัว ไมเ่ตรียมพร้อมส าหรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตที่ไม่แน่นอน การปรับตัว
จะท าได้ยาก ดังนั้นการปรับตัวเพื่อเปลี่ยนแปลงจึงเป็นเรื่องหลักของการด ารงชีวิตอยู่ในโลกยุคพลิกผันที่ไม่มี
การหยุดนิ่ง สอดคล้องกับ Tiwsikhares and Pimthong (2024) ท่ีกล่าวว่า บุคคลควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ด้วยการเรียนรู้สิ่งใหม่เพื่อพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

เมื่อโลกก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วหรือที่เรียกว่า “การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผัน” ในทางสากล
เรียกการเปลี่ยนแปลงนี้ว่า “VUCA” คือ ความผันผวน (Volatility) ความไม่แน่นอน (Uncertainty) ความ
ซับซ้อน (Complexity) และความคลุมเครือ (Ambiguity) (Tangkitvanich, 2020) ในยุคหลังโควิด 19 สิ่งที่
เคยนิยามไว้ในยุคของ VUCA ไม่เพียงพอที่จะอธิบายธรรมชาติของโลกยุคปัจจุบันที่เปราะบางและยากต่อการ
คาดการณ์และเน้นความส าคัญของการสร้างความยืดหยุ่น (Resilience) และการดูแลสุขภาพจิต (Mental  
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Health) (Wisetdonwai, 2022) จึงเกิดแนวคิด BANI เป็นค าย่อที่มาจาก 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ความ
เปราะบาง (Brittle) ความก ังวล (Anxious) การคาดเดายาก (Nonlinear) และการเข ้าใจยาก 
(Incomprehensible) ซึ่งเห็นได้ชัดหลังเกิดวิกฤตโควิด 19 ที่โลกอนาคตจะมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
และมีความไม่แน่นอนสูง 

นักศึกษาเป็นกลุ่มบุคคลที่อยู่ในช่วงวัยรุ่นตอนปลายซึ่งเผชิญกับการปรับตัวอย่างมาก ดังที่ Rew 
(2011) กล่าวว่า นักศึกษาเผชิญการด าเนินชีวิตในมหาวิทยาลัยจึงต้องมีการปรับตัวในด้านการเรียนที่ต่างจาก
การเรียนในระดับมัธยมศึกษา สัมพันธภาพกับเพื่อนใหม่ การปรับตัวด้านความเป็นอยู่ในหอพักที่ต้องแยกจาก
ครอบครัวเดิม การปรับตัวให้เข้ากับอาจารย์ การปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัย และการเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ 
ล้วนส่งผลโดยตรงต่อนักศึกษา การปรับตัวของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา จึงเป็นเรื่องที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง 
หากนักศึกษามีการปรับตัวที่มีประสิทธิภาพ นักศึกษาจะมีความมั่นคงในการแสดงบทบาทของตนเอง แต่หาก
ล้มเหลวจะท าให้เกิดความรู้สึกสับสนเกี่ยวกับบทบาทของตนเอง  

นอกจากนั้นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลยังคงเป็นเรื่องส าคัญของการด าเนินชีวิตทั้งในระดับส่วนตัว 
และระดับส่วนรวม การติดต่อเกี่ยวข้องกับผู้อื่นเกิดขึ้นเป็นประจ าในชีวิตของทุกคน เป้าหมายหลักของการ
สร้างความสัมพันธ์ คือ การท าให้บุคคลที่สัมพันธ์ด้วยมีส่วนท าให้ความต้องการของเราบรรลุผล การเกี่ยวข้อง
ระหว่างกันด้วยวิธีการหรือช่องทางใดก็ได้ เพราะทั้งสองฝ่ายมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน เมื่อมีปฏิสัมพันธ์กันก็จะ
เกิดความรู้สึกหรืออารมณ์จากการมีปฏิสัมพันธ์นั้น ๆ (Phayomyam, 2005) เช่นเดียวกับ Itthichoti (2019) 
พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่ดีกับคนใกล้ชิดนั้นส่งผลให้บุคคลสามารถปรับตัวตามสถานการณ์ได้ดีขึ้น
ขณะเดียวกันการหาหนทางแก้ไขปัญหาในชีวิตที่ยากล าบากทั้งกายและใจ รวมถึงการไม่ใช้ความรุนแรงเป็น
ทางออกของปัญหา แต่การแก้ไขปัญหาโดยการเผชิญหน้าด้วยหลักการคิดพิจารณาไตร่ตรองที่ศึกษาให้รู้ถึ ง
สาเหตุของปัญหาเหล่านั้นส่งผลให้นักศึกษาสามารถอยู่กับปัญหานั้นได้ ถ้านักศึกษาอยู่ได้แสดงว่าปัญหาเริ่ม
ได้รับการแก้ไขแล้ว (Suyajai, 2015) โดยทั่วไปเมื่อคนเราพบปัญหาร้ายแรง ธรรมชาติจะเกิดการตอบสนอง
ทางอารมณ์และจิตใจ เรียกว่า ความยืดหยุ่น เช่น เมื่อคนเราเกิดความวิตกกังวล ความโกรธ ซึ่งถือว่าเป็นภาวะ
ที่อารมณ์และจิตใจสูญเสียความสมดุลไปชั่วคราว คนที่มีจิตใจเข้มแข็งและมีมุมมองชีวิตที่ดี มีความยืดหยุ่นสูง 
จะทุกข์ใจอยู ่ไม่นานและจะปรับตัวด าเนินชีวิตต่อไปโดยเร็ว แต่บางคนมีจิตใจที่ไม่เข้มแข็งประกอบกับ
เหตุการณ์รุนแรงท าให้ขาดสติควบคุมอารมณ์ไม่ได้ ซึ่งคนที่พ้ืนฐานจิตใจไม่เข้มแข็งจะใช้เวลานานกว่าจะฟ้ืนตัว
กลับมาด าเนินชีวิตได้ตามปกติ (Department Of Mental Health, 2020) หากบุคคลมีความยืดหยุ่นทางใจ
สามารถปรับตัวกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นได้ดี ดึงตนเองขึ้นมาจากจุดวิกฤตได้ก่อให้เกิดแรง สู้กับปัญหา และ
สามารถด าเนินชีวิตได้ตามปกติการปรับตัวของวัยรุ่นซึ่งเป็นพัฒนาการต่อจากวัยเด็ก วัยรุ่นจะต้องเผชิญกับ
ความคาดหวังของผู้อื่นมากกว่าสมัยเมื่อยังเด็ก การเปลี่ยนแปลงจากเด็กที่พึ่งพาอาศัยพ่อแม่ไปเป็นคนที่ก าลัง
จะเริ่มเป็นผู้ใหญ่ จะเริ่มรับผิดชอบตัวเอง ท าให้วัยรุ่นต้องมีการปรับตัวทางอารมณ์และสั งคมอย่างมาก วัยรุ่น
จะมีการมองตนเองและเห็นตนเองตามที่ผู้อื่นเห็น เรียนรู้  และยอมรับความสามารถของตน การยอมรับตน
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ขึ้นอยู่กับการใช้สติปัญญาของผู้นั้นด้วย ถ้ามีเหตุมีผลใช้สติปัญญาก็จะเข้าใจตัวเองตามที่เป็นจริง ถ้าใช้อารมณ์
อย่างเดียวก็จะมองเห็นตนตามที่ตนอยากจะเป็น การมองเห็นตัวเองนี้ยังได้รับการสนับสนุนจากสังคมที่
แวดล้อมตนอยู่ ถ้าพ่อแม่เพื่อนฝูงยอมรับจะเกิดความมั่นใจในตัวเอง (Chaisinthop, 2022) ฉะนั้นการเข้าใจ
ตัวเอง เข้าใจในสิ่งที่เป็นตัวเองทั้งด้านบวกและด้านลบ ยอมรับในความเป็นตัวเองช่วยให้นักศึกษาสามารถ
ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ได้ดียิ่งขึ้นการยอมรับตัวเองเป็นการที่เราซื่อตรงกับสิ่งที่ตัวเองเป็น มีมุมมองที่มอง
ตัวเองเป็นกลาง เข้าใจความรู้สึกนึกคิดและสิ่งที่ตัวเองเป็นอยู่ และยอมรับสภาพที่เป็นได้โดยไม่ต่อต้าน คนที่
ยอมรับตัวเองได้จะเคารพความเป็นตัวเราเอง พร้อมที่จะเปลี่ยนแปลง และเลือกที่จะมีมุมมองด้านบวกและ
พัฒนาตัวเองให้ดียิ่งขึ้น โดยไม่เปลี่ยนความเป็นตัวเองตามกระแสสังคม (Rattana, 2022) 

ตามทฤษฎีความเครียดของลาซารัสและโฟล์คแมน อธิบายการปรับตัวของบุคคลเมื ่อเผชิญกับ
สถานการณ์ท่ีท้าทายหรือความกดดันซึ่งเกิดจากการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและสิ่งแวดล้อมที่มีองค์ประกอบ
ส าคัญอย่างความเครียด การประเมินสถานการณ์ การเผชิญหน้ากับปัญหาและอารมณ์ และผลลัพธ์การปรับตัว 
ซึ่งช่วยให้เข้าใจผลลัพธ์การปรับตัวจะขึ้นอยู่กับการตีความสถานการณ์ของบุคคล การเลือกวิธีจัดการกับ
ความเครียดอย่างเหมาะสม การใช้วิธีการเผชิญหน้าที่สมดุลจะช่วยให้บุคคลสามารถผ่านพ้นอุปสรรค พัฒนา
ความยืดหยุ่นทางจิตใจและเติบโตจากประสบการณ์ที่เผชิญได้ (Lazarus & Folkman, 1984) จะเห็นได้ว่า
สถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผัน นักศึกษาต้องเผชิญและประเมินตัวเองจากสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงโดยอาศัยการสนับสนุนทางสังคม ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ความยืดหยุ่น และการยอมรับ
ตัวเองเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์การปรับตัวในยุคการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผันได้อย่างเหมาะสม 

จากที่กล่าวมาผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการปรับตัวในยุคการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผันของนักศึกษาไทย ระดับปริญญาตรี เนื่องจากนักศึกษาระดับปริญญาตรีจะเป็นก าลัง
ส าคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้มีความเจริญก้าวหน้า ดังนั้นการศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ของปัจจัยที่ส่งผลต่อการปรับตัวในยุคการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผันของนักศึกษาไทย ระดับปริญญาตรีจะท า
ให้ได้ข้อมูลที ่สถาบันอุดมศึกษาสามารถน าผลที่ได้ไปเป็นแนวทางส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการปรับตัว 
ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันได้ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

เพื่อศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการปรับตัวในยุคการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผันของนักศึกษา
ปริญญาตรีไทย 
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การทบทวนวรรณกรรม  
1. การปรับตัวในยุคการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผัน 
ในช่วงปลายทศวรรษปี ค.ศ. 1980 หลังจากสิ้นสุดสงครามเย็นนักศึกษาทหารจาก U.S. Army War 

College ใช้ค าว่า VUCA เพื่ออธิบายลักษณะของสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปหลังยุคสงครามเย็น ซึ่งเต็มไป
ด้วยความไม่แน่นอนและซับซ้อนมากขึ้น ก่อนจะได้รับความนิยมมากขึ้นในช่วงทศวรรษ 2000 ที่ผ่านมา VUCA 
เป็นค าย่อที ่มาจาก 4 องค์ประกอบ ได้แก่ โลกที ่ผ ันผวน ไม่แน่นอน ซับซ้อน และคลุมเครือ (The 
Intelligence, 2024) เมื่อเกิดวิกฤตการระบาดของโควิด 19 ในช่วงปี ค.ศ. 2019 หลายหน่วยงานค้นพบว่า
แนวคิด VUCA World ไม่เพียงพอในการอธิบายและรับมือกับปรากฏารณ์โลกที่เกิดขึ้นอีกต่อไป จึงเกิดแนวคิด 
BANI World เป็นการต่อยอดแนวคิด VUCA World เพื่อให้เหมาะกับโลกที่เปลี่ยนแปลงเร็วขึ้นและมีความ
ซับซ้อนยิ่งกว่าเดิม เน้นความส าคัญของการสร้างความยืดหยุ่น และการดูแลสุขภาพจิตมากยิ่งขึ้น BANI เป็นค า
ย่อที ่มาจาก 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ความเปราะบาง ความกังวล การคาดเดายาก และการเข้าใจยาก  
(Wisetdonwai, 2022) ในเชิงจิตวิทยามีเกี่ยวข้องที่เกี่ยวข้องกับการปรับตัว เช่น กลไกการป้องกันตัวเองของ 
Freud (1920 cited in Cherry, 2024) อธิบายว่า มนุษย์ไม่สามารถหลีกหนีความกังวลและความเครียดได้ 
ภาวะบีบคั้นจิตใจเหล่านี้มนุษย์จึงพยายามหาทางผ่อนคลาย เพ่ือเสาะแสวงหาวิธีลดภาวะตึงเครียดนั้น ๆ  และ
แนวคิดความเครียดและการปรับตัว (Stress and Coping Theory) ของ Lazarus and Folkman (1984) 
อธิบายว่าการปรับตัวเป็นผลมาจากการประเมินสถานการณ์ (Cognitive Appraisal) และการเลือกวิธีเผชิญ
ปัญหา (Coping Strategies) เช่น การแก้ปัญหา (Problem-focused Coping) และการจัดการอารมณ์ 
(Emotion-focused Coping) ดังนั้นการปรับตัวในยุคการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผัน เป็นการที่นักศึกษา
สามารถรับรู้ปัญหา สามารถเผชิญปัญหา ความกดดันจากสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วจาก
สถานการณต์่าง ๆ รอบตัวได้ จนท าให้เกิดความพึงพอใจต่อตัวเองเพ่ือก่อให้เกิดความสมดุลในการด ารงชีวิตทั้ง
ด้านการเรียน สังคม อารมณ์ และความผูกพันกับสถาบัน (Baker & Siryk, 1984; Christensen & Eyring, 
2011)  

2. การยอมรับตัวเอง 
การยอมรับตัวเอง เป็นการที่บุคคลที่พึงพอใจในตัวเอง เคารพตัวเอง และรับรู้บุคลิกภาพของตัวเอง 

รวมทั้งการตระหนักรู้ด้านบวกและลบของตัวเอง รวมถึงเป็นบุคคลสามารถหาวิธีที่จะอยู่กับด้านลบของตัวเอง
ได้อย่างมีความสุข (Ceyhan & Ceyhan, 2011) นอกจากนั้น การยอมรับตัวเองถือเป็นการยอมรับช่วงชีวิตที่
ผ่านมาในอดีตด้วย ถือได้ว่าเป็นทัศนคติทางบวกที่ส าคัญในการเรียนรู้ตัวเองด้านจิตวิทยาเชิงบวกเป็น
องค์ประกอบหนึ่งของความผาสุกทางใจ (Psychological Well Being) (Ryff, 1989) จากการศึกษาของ Cho, 
Lee, Lee, Bae, and Jeong (2014) ได้ท าการศึกษาอิทธิพลของความหมายในชีวิตส่งผ่านการยอมรับตัวเอง
และการเผชิญปัญหาต่อการปรับตัวของนักเรียนพบว่า การยอมรับตัวเองเป็นตัวแปรส่งผ่านไปยังการปรับตัว
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ศิฌารัชน์ นนทแก้ว และ ธีรวรรณ ธีระพงษ์ 

ของนักเรียนสอดคล้องกับ Liu, Ding, and Li (2014) พบว่า การยอมรับตัวเองเป็นตัวแปรที่มีบทบาทส่งผ่าน
การปรับตัวและสุขภาพจิต 

3. การสนับสนุนทางสังคม 
การสนับสนุนทางสังคมอาจมาจากหลายแหล่ง อาทิเช่น ครอบครัว เพื่อน สัตว์ เลี้ยง ความสัมพันธ์ใน

มหาวิทยาลัยและเพื่อนร่วมชั้นเรียน เพื่อช่วยส่งเสริมให้บุคคลสามารถก้าวข้ามผ่านอุปสรรคไปได้ ในขณะที่ 
Gottlieb (2000) อธิบายว่าการสนับสนุนทางสังคมเป็นกระบวนการระหว่างการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี การ
เผชิญหน้า การเห็นคุณค่า มีความเป็นตัวเอง และความสามารถในการรับรู้ หรือการรับรู้การตอบโต้ทาง
ร่างกาย หรือการรับรู ้ส่วนดีของจิตใจ ซึ ่ง Zimet, Dahlem, Zimet, and Farley (1988) ได้น าเสนอ
องค์ประกอบของการสนับสนุนทางสังคมไว้ 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ครอบครัว (Family) เพื่อน (Friend) และ
บุคคลส าคัญ (Significant Other) ซึ่งการที่บุคคลมีการสนับสนุนทางสังคมจะท าให้บุคคลรับรู้ว่าบุคคลได้รับ
ความรัก การเอาใจใส่ เป็นที ่ต้องการและมีคุณค่า รวมทั้งการรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของสังคม โดยสามารถ
แสดงออกได้ด้วยการรับฟัง การให้ค าแนะน า การให้การปรึกษา นอกจากนี้ Lee, Sung, Zhou, and Lee 
(2018) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างงานอดิเรก การสนับสนุนทางสังคม และการปรับตัวของนักศึกษา พบว่า 
การสนับสนุนทางสังคมสามารถมีความสัมพันธ์กับการปรับตัวของนักศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาก่อน
หน้านี้ของ Yusoff and Chelliah (2010)  

4. ความยืดหยุ่น 
ความยืดหยุ่นเป็นความสามารถของมนุษย์ในการเผชิญกับปัญหาและสามารถผ่านอุปสรรคต่าง ๆ  

ไปได้ หลังจากนั้นบุคคลจะเข้มแข็ง ถือเป็นจุดเริ่มต้นของการค้นพบทรัพยากรบุคคล เป็นความสามารถตาม
ทัศนะในตัวบุคคลที่มีกระบวนการที่ท าให้เกิดปฏิสัมพันธ์กับตัวเองและคนรอบข้าง เพื่อช่วยให้บุคคลสามารถ
เผชิญหน้ากับปัญหาและหาวิธีแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมกับตัวเองได้ (Grotberg, 1995; Fullerton, Zhang, & 
Kleitman, 2021) ซึ่ง Connor and Davidson (2003) ได้น าเสนอองค์ประกอบไว้ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
ความสามารถของบุคคล (Personal Competence) การยอมรับการเปลี ่ยนแปลงและความมั ่นคงใน
ความสัมพันธ์ (Acceptance of Change and Secure Relationship) ความทนทานที่มีต่อความเครียด 
(Tolerance) การก ากับตัวเอง (Control) และอิทธิพลทางจิตวิญญาณ (Spiritual Influences) ซึ่งการที่บุคคล
มีความยืดหยุ่นจะท าให้การเผชิญหน้ากับปัญหา และสามารถใช้ทรัพยากรที่บุคคลมีน ามาแก้ไขปัญหาได้อย่าง
มั่นใจ อันจะท าให้บุคคลผ่านพ้นอุปสรรคต่าง ๆ ไปได้ และสอดคล้องกับการศึกษาก่อนหน้านี้ของ Kaplánová 
and Gregor (2021) พบว่า ความยืดหยุ่นมีอิทธิพลต่อการยอมรับตัวเองและการปรับตัว 

5. ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเป็นบุคลิกภาพของมนุษย์ที่เป็นผลมาจากสัมพันธภาพระหว่างบุคคล และ

มนุษย์อยู่ภายใต้อิทธิพลของความสัมพันธ์กับผู้อื่นตั้งแต่แรกเกิดจนถึงวาระสุดท้ายของชีวิต (Evans III, 2006) 
นอกจากนี้ความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษา พ่อแม่ ครู และเพื่อนร่วมงานที่ดี ท าให้เกิดความรู้สึกมีคุณค่าในตัวเอง
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ผ่านความสัมพันธ์และสามารถพัฒนาให้เกิดกลุ่มเฉพาะในโรงเรียนหรือห้องเรียนได้ (Yuan, 2021) ซึ่ง Darrow, 
Callaghan, Bonow, and Follette (2014) ได้น าเสนอองค์ประกอบไว้ 6 องค์ประกอบ ได้แก่ ความใกล้ชิด
ระหว่างบุคคล (Interpersonal Intimacy) ความเห็นต่าง (Disagreement) ความสัมพันธ์ (Connection) ความ
ขัดแย้ง (Conflict) ประสบการณ์ด้านอารมณ์ (Emotional Experience) และการแสดงออกทางอารมณ์ 
(Expressing Emotions) ซึ่งบุคคลจะสามารถแบ่งปันเรื่องราวและความรู้สึกของตัวเองให้ผู้อื่น เคารพความเห็นท่ี
ต่างไปจากตัวเอง รับฟัง และยอมรับการสนับสนุนจากผู้อื่น เผชิญความขัดแย้งโดยค านึงถึงเหตุผล สามารถแสดง
อารมณ์ได้อย่างเหมาะสมในสถานท่ี เวลาและไม่ส่งผลกระทบกับคนรอบข้าง โดย Kim (2012) ได้หาความสัมพันธ์
ระหว่างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การยอมรับตนเอง ความวิตกกังวลและอาการซึมเศร้า พบว่า  ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการยอมรับตนเอง สอดคล้องกับการศึกษาของ Choi and Kim (2020) 
พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการปรับตัวท่ีจะช่วยให้นักศึกษาเห็นคุณค่าในตัวเองมากขึ้น 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
ในการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุของการปรับตัวครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ เพื่อน ามาก าหนด

กรอบแนวคิดและสมมติฐานในการวิจัย ดังนี้ แนวคิดของ Ryff (1989) ได้แก่ ตัวแปรการยอมรับตัวเอง แนวคิด
ของ Zimet et al. (1988) ได้แก่ ตัวแปรการสนับสนุนทางสังคม แนวคิดของ Connor and Davidson (2003) 
ได้แก่ ตัวแปรความยืดหยุ่น และแนวคิดของ Darrow et al. (2014) ได้แก่ ตัวแปรความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
ผู้วิจัยน าตัวแปรต่าง ๆ มาสร้างเป็นแบบจ าลองสมมติฐานซึ่งเป็นแบบจ าลองแสดงความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการ
ปรับตัว ดังภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1 แบบจ าลองสมมติฐานการวิจัย 
ที ่มา: Baker and Siryk (1984); Zimet et al. (1988); Ryff (1989); Connor and Davidson (2003); 

Christensen and Eyring (2011); Darrow et al. (2014) 

 
สมมติฐานการวิจัย 

1. การสนับสนุนทางสังคมมีอิทธิพลทางตรงต่อการยอมรับตัวเองและการปรับตัว  และมีอิทธิพล
ทางอ้อมต่อการปรับตัวผ่านการยอมรับตัวเอง 

2. ความยืดหยุ่นมีอิทธิพลทางตรงต่อการยอมรับตัวเอง และมีอิทธิพลทางอ้อมต่อการปรับตัวผ่าน
การยอมรับตัวเอง 

3. ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลมีอิทธิพลทางตรงต่อการยอมรับตัวเองและการปรับตัว  และมี
อิทธิพลทางอ้อมต่อการปรับตัวผ่านการยอมรับตัวเอง 

4. การยอมรับตัวเองมีอิทธิพลทางตรงต่อการปรับตัว 
 
  

ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

  

การยอมรับ
ตัวเอง 

  

การปรับตัว ความยืดหยุ่น 

การสนับสนุน 
ทางสังคม 

  

ความใกล้ชิดระหว่างบุคคล 

ความเห็นต่าง 

ความสัมพันธ์ 

ความขัดแย้ง 

ประสบการณ์ด้านอารมณ์ 

  
การแสดงออกทางอารมณ์ 

ความสามารถของบุคคล 

ความม่ันคง 

ความอดทน 

การก ากับตนเอง 

จิตวิญญาณ 

เพื่อน 

ครอบครัว 

บุคคลส าคัญ 

การยอมรับตัวเอง การปรับตัว 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ก าลังศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษา

ของประเทศไทย ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ซึ่งมีจ านวนประมาณ 1 ,600,000 คน (Ministry of Higher 
Education, Science, Research and Innovation, 2024) 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้มาจากการก าหนดแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) 
โดยผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ก าลังศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษาของประเทศ
ไทยทั้ง 4 ภาค ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ
พรรณี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช มีอายุ 18 ปีขึ้นไป มี
ความสมัครใจและยินดีให้ความร่วมมือในการวิจัยเพ่ือศึกษาระดับของตัวแปรและศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ของการปรับตัว จ านวนกลุ่มตัวอย่างค านวณจากกฎแห่งความชัดเจน (Rule of Thumb) ของ Kline (2016) 
ได้แนะน าการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างส าหรับโมเดลสมการโครงสร้าง คือ ก าหนดจ านวนกลุ่มตัวอย่าง 10 - 
20 เท่าของจ านวนตัวแปรสังเกต ซึ่งการศึกษาครั้งนี้มีตัวแปรสังเกตจ านวน 16 ตัวแปร ผู้วิจัยค านวณขนาด
ตัวอย่าง 20 เท่าของตัวแปรสังเกต ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมอย่างน้อย 320 คน เพื่อให้มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

เครื่องมือวิจัย  
เครื่องมือที่ใช้วัดตัวแปรในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 6 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เพศ ชั้นปี อายุ กลุ่มสาขา 
และท่ีตั้งมหาวิทยาลัยในภูมิภาคของประเทศไทย 

ในตอนที่ 2 - 6 เป็นแบบวัดที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรที่สนใจศึกษา ผู้ตอบที่ได้คะแนนในแต่ละ
แบบวัดมากกว่าแสดงว่ามีระดับของตัวแปรในวัดแบบนั้น ๆ มากกว่าผู้ตอบที่ได้คะแนนจากแบบวัดน้อยกว่า 
รายละเอียดของแบบวัด ดังนี้ 

ตอนที่ 2 แบบวัดการปรับตัวในยุคการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผัน ผู้วิจัยสร้างเครื่องมือวัดตาม
แนวคิดของ Baker and Siryk (1984) และแนวคิดของ Christensen and Eyring (2011) ลักษณะแบบวัด
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ (เห็นด้วยอย่างยิ่ง ถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง) จ านวน 15 ข้อ มีดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 จ านวน 4 ข้อ เท่ากับ 0.67 จ านวน 5 ข้อ มีข้อค าถามท่ีสร้างใหม่ตามค าแนะน า
ของผู้เชี่ยวชาญจ านวน 6 ข้อ และได้น าเครื่องมือที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน 30 คน เพ่ือทดสอบหาค่าความเชื่อมั่น โดยพบว่าเครื่องมือนี้มีความเชื่อมั่นเท่ากับ .86  

ตอนที่ 3 แบบวัดการยอมรับตนเอง ผู้วิจัยสร้างเครื่องมือวัดตามแนวคิดของ Shepard (1979); 
Ceyhan and Ceyhan (2011); Bernard (2013) ลักษณะแบบวัดเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ (เห็น
ด้วยอย่างยิ่ง ถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง) จ านวน 7 ข้อ มีดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 จ านวน 5 ข้อ 
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เท่ากับ 0.67 จ านวน 2 ข้อ และได้น าเครื่องมือที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 30 คน เพ่ือทดสอบหาค่าความเชื่อมั่น โดยพบว่าเครื่องมือนี้มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .77 

ตอนที่ 4 แบบวัดการสนับสนุนทางสังคม ผู้วิจัยใช้เครื่องมือวัดความรู้สึกหลากหลายมิติ
เกี ่ยวกับความช่วยเหลือทางสังคม (ฉบับปรับปรุงภาษาไทย) ของ Wongpakaran and Wongpakaran 
(2012) ที่ ได้แปลและพัฒนาเครื่องมือวัดเป็นภาษาไทยด้วยวิธีการแปลย้อนกลับในวิจัยเรื่อง A comparison 
of the effects of providing feedback on psychotherapy outcomes ซึ่งดัดแปลงมาจาก Zimet et 
al. (1988) ลักษณะแบบวัดเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 7 ระดับ (เห็นด้วยอย่างยิ่ง ถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง) 
จ านวน 12 ข้อ มีดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 และได้น าเครื่องมือไปทดลองใช้กับประชากรที่ไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพ่ือทดสอบค่าความเชื่อมั่น โดยพบว่ามีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .81 

ตอนที่ 5 แบบวัดความยืดหยุ ่น ผู ้ว ิจัยสร้างเครื ่องมือวัดความยืดหยุ ่นตามแนวคิดของ 
Connor and Davidson (2003) ลักษณะแบบวัดเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ (เห็นด้วยอย่างยิ่ง ถึง 
ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง) จ านวน 22 ข้อ มีดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 จ านวน 5 ข้อ เท่ากับ 0.67 
จ านวน 17 ข้อ และได้น าเครื่องมือที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 
คน เพ่ือทดสอบหาค่าความเชื่อมั่น โดยพบว่าเครื่องมือนี้มีความเชื่อมั่นเท่ากับ .89 

ตอนที่ 6 แบบวัดความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ผู ้ว ิจัยสร้างเครื่องมือวัดตามแนวคิดของ 
Darrow et al. (2014) ลักษณะแบบวัดเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 6 ระดับ (เห็นด้วยอย่างยิ่ง ถึง ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง) จ านวน 19 ข้อ มีดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 จ านวน 5 ข้อ เท่ากับ 0.67 จ านวน 14 ข้อ 
และได้น าเครื่องมือที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน เพ่ือ
ทดสอบหาค่าความเชื่อมั่น โดยพบว่าเครื่องมือนี้มีความเชื่อมั่นเท่ากับ .89 

การวิเคราะห์ข้อมูล  
1. การวิเคราะห์ความสอดคล้องของรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการปรับตัว

ในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผันของนักศึกษากับข้อมูลเชิงประจักษ์ด้วยการวิเคราะห์โมเดลสมการ
โครงสร้าง (Structural Equation Modeling: SEM) ค่าสถิติท่ีใช้ในการตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบ
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยใช้เกณฑ์ที ่ใช้ในการตรวจสอบความสอดคล้องของ
แบบจ าลอง คือ ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-Square Statistic: 2) และค่าองศาอิสระ (Degree of Freedom: 
df) มีความสัมพันธ์กัน (2/df) ซึ่งจะมีค่าทางสถิติอยู่ระหว่าง 2.0 - 5.0 ค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ (Root Mean Squared Error of Approximation: RMSEA) อยู่ระหว่าง .05 - .08 ค่าดัชนี
รากของก าลังสองเฉลี่ยของเศษเหลือมาตรฐาน (Standard Root of Mean Square Residual: SRMR) มีค่า
น้อยกว่า .08 ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (Goodness of Fit Index: GFI) ค่าดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) และค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index: 
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CFI) มีค่าตั้งแต่ 0.9 ขึ้นไป และค่าขนาดตัวอย่างวิกฤต (Critical N: CN) มีค่ามากกว่า 200 (Hooper, 
Coughlan, & Mullen, 2008) 
 
ผลการวิจัย  

ผู้วิจัยท าการตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นก่อนน าไปวิเคราะห์หาความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงสาเหตุ เพื่อดู
ความเหมาะสมของข้อมูล โดยพิจารณาจากค่าความเบ้ ความโด่ง และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน 
พบว่า ตัวแปรสังเกตมีค่าความเบ้สูงสุดเท่ากับ -1.11 ค่าความโด่ง 8 สูงสุดเท่ากับ 1.76 ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่
ยอมรับได้ เพราะค่าความเบ้ไม่เกิน 3 และค่าความโด่งไม่เกิน 8 (Blanca, Arnau, Lopez-Montiel, Bono, & 
Bendayan, 2013) และพิจารณาความสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกต พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สันอยู่
ระหว่าง .41 ถึง .70 ไม่เกิน .80 ดังนั้นข้อมูลไม่มีปัญหาภาวะร่วมเส้นตรง (Correlation) (Shrestha, 2020) 
และวิเคราะห์ค่า Tolerance และค่า Variance Inflation Factor (VIF) พบว่า ค่า Tolerance อยู่ระหว่าง 
.40 ถึง .68 และค่า VIF อยู่ระหว่าง 1.46 ถึง 2.47 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ระบุว่าค่า Tolerance ที่มีค่าน้อยกว่า 
.40 และ ค่า VIF มากกว่า 2.50 จะท าให้เกิดปัญหาภาวะร่วมเส้นตรงพหุ (Multicollinearity) (Adeboye, 
Fagoyinbo, & Olatayo, 2014) ดังนั้นตัวแปรที่ผู้วิจัยศึกษาในครั้งนี้ไม่มีปัญหาภาวะร่วมเส้นพหุ ผู้วิจัยจึงน า
ข้อมูลที่ท าการศึกษาไปวิเคราะห์ความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงสาเหตุต่อไป ผลการทดสอบความสอดคล้องของ
แบบจ าลองความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการปรับตัวในยุคการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผันของนักศึกษาปริญญาตรีไทย 
หลังปรับแบบจ าลองและยอมให้ความคลาดเคลื่อนในการวัดมีความสัมพันธ์กัน ดังนี้ 
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2 = 144.78, df = 71, p-value = 0.00, RMSEA = 0.057, SRMR = 0.046, GFI = 0.95, AGFI = 0.9, CFI 
= 0.98, CN = 228.54 
 

ภาพที ่2  แบบจำลองความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการปรับตัวในยุคการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผันของนักศึกษา
ปริญญาตรีไทย 

ที่มา: การวิเคราะห์โดยผู้วิจัย 
 
  

การปรับตวั 

0.0
0 

การปรับตัว 

1.0
0 

ความสามารถของบุคคล 

ความมั่นคง 

ความอดทน 

การก ากับตนเอง 

จิตวิญญาณ 

การยอมรับตัวเอง 

1.0
 

0.0
0 

การยอมรับ
ตัวเอง 

  

ความยืดหยุน่ 

.61 

.43 

.77 

.86 

.75 

.40 

การสนับสนุน 
ทางสังคม 

  

เพื่อน 

ครอบครัว 

บุคคลส าคัญ 
.25 

.70 

.61 

.64 

.52 

.63 

.59 

.84 

.44 

.26 

.41 

.82 

.26 

ความใกล้ชิดระหว่าง

บุคคล 
ความเห็นต่าง 

ความสัมพนัธ ์

ความขัดแย้ง 

ประสบการณ์ด้าน

อารมณ ์
การแสดงออกทาง

อารมณ ์

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล 

.52 

.64 

.73 

.56 

.84 

1.0

.69 

.60 

.52 

.66 

.40 

.03 
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วารสารหาดใหญ่วชิาการ ปทีี่ 23 ฉบบัที่ 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม 2568) 

ตารางที่ 1  ผลการวิเคราะห์อิทธิพลทางตรง (DE) อิทธิพลทางอ้อม (IE) อิทธิพลรวม (TE) ของตัวแปรสาเหตุ 
ที่ส่งผลต่อตัวแปรผล และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ 

 
จากภาพที่ 2 และตารางที่ 1 พบว่า หลังการปรับแบบจ าลอง เส้นอิทธิพลมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 ทุกตัวแปร รวมทั้งค่าการทดสอบความสอดคล้องอยู่ในเกณฑ์ยอมรับได้ทุกค่า และพบว่าความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อการยอมรับตัวเอง เมื่อพิจารณาขนาดและทิศทางอิทธิพลของตัวแปรเหตุ
ต่อตัวแปรผล พบว่า ตัวแปรเหตุทุกตัวมีอิทธิพลทางบวกต่อตัวแปรผล ดังนี้ การสนับสนุนทางสังคม มีอิทธิพล
ทางอ้อมต่อการปรับตัวอย่างพลิกผัน และมีอิทธิพลทางตรงต่อการยอมรับตัวเอง มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล 
เท่ากับ .06 และ .26 ตามล าดับ ความยืดหยุ่น มีอิทธิพลทางอ้อมต่อการปรับตัว และมีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ยอบรับตัวเอง มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล เท่ากับ .16 และ .61 ตามล าดับ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มีอิทธิพล
ทางตรงต่อการปรับตัว มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล เท่ากับ .48 การยอมรับตัวเอง มีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ปรับตัว มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล เท่ากับ .26 ส าหรับค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เชิงพหุคูณ พบว่า การปรับตัว 
เท่ากับ .48 และการยอมรับตัวเอง เท่ากับ .62 แสดงว่าร้อยละ 48 ของความแปรปรวนของการปรับตัวอย่าง
พลิกผันสามารถอธิบายได้ด้วยการสนับสนุนทางสังคม ความยืดหยุ่น การยอมรับตัวเอง และความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล และร้อยละ 62 ของความแปรปรวนของการยอมรับตัวเองสามารถอธิบายได้ด้วยการสนับสนุน
ทางสังคม และความยืดหยุ่น 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

1. จากสมมติฐานที่ 1 ที่ระบุว่า “การสนับสนุนทางสังคมมีอิทธิพลทางตรงต่อการยอมรับตัวเองและ
การปรับตัว และมีอิทธิพลทางอ้อมต่อการปรับตัวผ่านการยอมรับตัวเอง” ผลการทดสอบพบว่า การสนับสนุน
ทางสังคมมีอิทธิพลทางตรงต่อการยอมรับตัวเอง และมีอิทธิพลทางอ้อมต่อการปรับตัวผ่านการยอมรับตัวเอง 
โดยผลทดสอบสมมติฐาน 1 ส่วนหนึ่งไม่สนับสนุนสมมติฐานที่ว่าการสนับสนุนทางสังคมมีอิทธิพลทางตรงต่อ
การปรับตัว แต่ผลการทดสอบชี้ให้เห็นว่าหากนักศึกษาได้รับการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อน ครอบครัวและ
บุคคลส าคัญมากเท่าไหร่ ยิ่งท าให้มีการยอมรับตัวเองมากขึ้น เนื่องจากการสนับสนุนทางสังคมเป็นตัวช่วยเหลือ

ตัวแปรเหตุ 
ตัวแปรผล 

การปรับตัว การยอมรับตัวเอง 
DE IE TE DE IE TE 

การสนับสนุนทางสังคม - .06 .06 .26 - .26 
ความยืดหยุ่น - .16 .16 .61 - .61 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล .48 - .48 - - - 
การยอมรับตัวเอง .26 - .26 - - - 

R2  .48   .62  
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ให้นักศึกษาได้รับการยอมรับจากผู้อื่น ส่งผลให้นักศึกษามีการเห็นคุณค่าในตัวเอง ยอมรับตัวเองมากขึ้นท าให้
ปรับตัวในสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผันได้เร็วขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยที่ผ่านมาพบว่า การสนับสนุน
ทางสังคมด้านเพ่ือนและบุคคลส าคัญช่วยท าให้นักศึกษามีการยอมรับตัวเองมากขึ้น (Dhaniel, Mohamed, & 
Ibrahim, 2024) ทั้งนี้ เมื่อนักศึกษามีการยอมรับตัวเองจะส่งผลให้นักศึกษาเกิดการปรับตัว (Friedlander, 
Reid, Shupak, & Cribbie, 2007) นอกจากนี้พบว่า นักศึกษาที่มีความความเครียดสูง หากสามารถยอมรับ
ตัวเองได้จะช่วยให้นักศึกษาเหล่านั้นปรับตัวได้ดียิ่งขึ้น (Parker et al., 2022) ส่วนผลการวิจัยที่ไม่สนับสนุน
สมมติฐานอาจจะเกิดจากความสามารถส่วนบุคคลของนักศึกษาต้องผ่านกระบวนการปรับตัวภายในตัวเองก่อน
จึงจะได้รับการช่วยเหลือหรือสนับสนุนจากสังคมรอบตัวนักศึกษา 

2. สมมติฐานที่ 2 ที่ระบุว่า “ความยืดหยุ่นมีอิทธิพลทางตรงต่อการยอมรับตัวเอง และมีอิทธิพล
ทางอ้อมต่อการปรับตัวผ่านการยอมรับตัวเอง” ผลการทดสอบพบว่า ความยืดหยุ่นมีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ยอมรับตัวเองและมีอิทธิพลทางอ้อมต่อการปรับตัวผ่านการยอมรับตัวเอง ผลที่ได้ชี้ให้เห็นว่า หากนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีมีความยืดหยุ่นมากขึ้น ยิ่งท าให้นักศึกษามีการยอมรับตัวเองมากขึ้นด้วย  เนื่องจากความ
ยืดหยุ่นเป็นกระบวนการรับมืออย่างหนึ่งที่นักศึกษาได้เรียนรู้และยอมรับสิ่งที่ตัวเองเลือกและปฏิบัติเพ่ือให้ผ่าน
ช่วงความเครียดนั้น สอดคล้องกับการศึกษาก่อนหน้านี้พบว่า ปัจจัยทางจิตวิทยาที่ช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามี
ความผาสุกทางใจเพิ่มขึ้น เกิดจากการมีความยืดหยุ่นและการยอมรับตัวเอง นักศึกษาที่มีความเครียดสูง
ต้องการได้รับความชื่นชมยินดีและการยอมรับจากสังคม เพ่ือท าให้ความเครียดและความกดดันลดลง (Gupta 
& Kumar, 2015) นอกจากนี้ความยืดหยุ่นมีอิทธิพลทางบวกกับการปรับตัวของนักศึกษา คือ ยิ่งมีความ
ยืดหยุ่นสูง ยิ่งสามารถปรับตัวได้ดี เนื่องจากความยืดหยุ่นเป็นทักษะการฟื้นคืนหลังผ่านสถานการณ์วิกฤตของ
ชีวิต จึงมีความส าคัญหากนักศึกษาใช้ทักษะนี้ในการปรับตัวในยุคการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผัน จากการศึกษา
ก่อนหน้าเห็นได้ชัดว่า ความยืดหยุ่นส่งผลกับการปรับตัวได้ดีโดยเฉพาะนักศึกษาชั้นปีที่ 1 เมื่อเทียบกับชั้นปีอ่ืน ๆ 
(Jillani, Bhutto, & Ahmad, 2023) และความท้าทายในการปรับตัวของแต่ละบุคคลขึ้นอยู่กับวิธีการรับมือที่
แตกต่างกันไป ซึ่งเป็นผลมาจากความยืดหยุ่นเฉพาะบุคคลที่เกิดขึ้นเพียงครั้งเดียวในการเปลี่ยนแปลงจาก
สถานะนักเรียนสู่นักศึกษา (Rahat & İlhan, 2016) 

3. สมมติฐานที่ 3 ที่ระบุว่า “ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลมีอิทธิพลทางตรงต่อการยอมรับตัวเองและ
การปรับตัว และมีอิทธิพลทางอ้อมต่อการปรับตัวผ่านการยอมรับตัวเอง” ผลการทดสอบพบว่า ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลมีอิทธิพลทางตรงต่อการปรับตัว โดยผลการทดสอบส่วนหนึ่งไม่สนับสนุนสมมติฐาน คือ 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลมีอิทธิพลทางตรงต่อการยอมรับตัวเองและมีอิทธิพลทางอ้อมต่อการปรับตั วผ่าน
การยอมรับตัวเอง ดังนั้นจึงสนับสนุนสมมติฐานที่ 3 เพียงบางส่วน ซึ่งผลที่ได้ชี ้ให้เห็นว่า ยิ่งนักศึกษามี
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลสูง ยิ่งสามารถปรับตัวได้ดียิ่งขึ้น เนื่องจากความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเป็นสิ่งที่เกิด
ขึ้นกับนักศึกษาและผู้คนรอบข้างนักศึกษาซึ่งมีผลกระทบต่อพฤติกรรมในการปรับตัวในการเปลี่ยนแปลง  
อย่างพลิกผัน สอดคล้องกับการศึกษาก่อนหน้านี้พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเป็นทักษะที่สนับสนุนและ
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ช่วยส่งเสริมการปรับตัวหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด 19 (Zhang, Huang, Li, Xu, Li, Zhou, 2021) 
นอกจากนี้ผลการทดสอบในประเทศไทยพบว่า เมื่อนักศึกษาสามารถปรับตัวเข้ากับความสัมพันธ์รอบข้างได้ 
จะส่งผลให้นักศึกษามีสุขภาวะทางจิตใจที่ดีขึ ้นไปด้วย (Pitayacharoenwong & Surinya, 2023) ส่วน
ผลการวิจัยที่ไม่สนับสนุนสมมติฐานอาจจะเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเป็นสิ่งที่นักศึกษารับรู้สถานะ
ความสัมพันธ์ของตัวเองกับบุคคลรอบข้าง จึงมีผลต่อการปรับตัวโดยไม่ผ่านปัจจัยอื่นก่อน 

4. สมมติฐานที่ 4 ทีร่ะบุว่า “การยอมรับตัวเองมีอิทธิพลทางตรงต่อการปรับตัว” ผลการทดสอบพบว่า 
การยอมรับตัวเองมีอิทธิพลทางตรงต่อการปรับตัว ผลที่ได้ชี้ให้เห็นว่า ยิ่งนักศึกษามีการยอมรับตัวเอง ยิ่งท าให้
สามารถปรับตัวอย่างพลิกผันได้มากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎี เหตุผล และอารมณ์ (Rational Emotive 
Therapy: RET) ของ Albert Ellis (1962 cited in Dryden and Bond, 1994) เคยคาดการณ์ว่า การยอมรับ
ตัวเองมีความสัมพันธ์กับการแสดงออกของพฤติกรรม และตรงกับผลการศึกษาก่อนหน้านี้พบว่า นักศึกษาที่มี
การยอมรับตัวเองสูง จะช่วยเหลือนักศึกษาให้สามารถปรับตัวได้ดีขึ้น การยอมรับตัวเองและการปรับตัวมี
ความสัมพันธ์กันและเป็นปัจจัยที่ช่วยในการสร้างความผาสุกทางใจให้นักศึกษา (Parker et al., 2022) 
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย 

ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลวิจัยไปใช้  
จากผลการวิจัยพบว่า การปรับตัวอย่างพลิกผันได้รับอิทธิพลสูงสุดจากความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

รองลงมา คือ การยอมรับตัวเอง และการยอมรับตัวเองได้รับอิทธิพลสูงสุดจากความยืดหยุ่น รองลงมา คือ การ
สนับสนุนทางสังคม ดังนั้นผู้วิจัยจึงเห็นว่าสถาบันอุดมศึกษาอาจจะจัดกิจกรรมหรือการให้บริการปรึกษาทาง
จิตวิทยาทั้งแบบเดี่ยวและกลุ่ม เช่น ส่งเสริมให้มีกิจกรรมกลุ่มที่นักศึกษาร่วมท ากับเพื่อน ๆ มีการท างาน
ร่วมกันเพื่อให้เกิดกระบวนการแก้ไขปัญหาในการท างานร่วมกับผู้อื่น เรียนรู้วิธีรับมือในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่
นักศึกษาก าลังเผชิญซึ่งจะส่งผลกับวิธีการแก้ไขปัญหาในรูปแบบที่แตกต่างกันไป เพ่ือให้นักศึกษาได้รู้จักตัวเอง
ผ่านกระบวนการท างานกับเพื่อน ๆ รวมถึงเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาปริญญาตรีในสถาบันการศึกษาเกิดความ
ยืดหยุ่น การสนับสนุนทางสังคม ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการยอมรับตัวเองเพิ่มขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้
นักศึกษามีการปรับตัวอย่างพลิกผันได้ดียิ่งขึ้นตามไปด้วย 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป  
1. ในการวิจัยครั้งนี้พบว่า ตัวแปรสาเหตุที่น าเข้ามาใช้ในการอธิบายการปรับตัวอย่างพลิกผันสามารถ

อธิบายความแปรปรวนของการปรับตัวอย่างพลิกผันได้ร้อยละ 48 แสดงว่าอาจมีตัวแปรอื่นที่สามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของการปรับตัวอย่างพลิกผันของนักศึกษาระดับปริญญาตรีได้ ดังนั้นการวิจัยครั้งต่อไปจึงควร
ศึกษาตัวแปรอื่น ๆ ที่อาจจะส่งผลต่อการปรับตัวอย่างพลิกผันของนักศึกษาระดับปริญญาตรีไทย 

2. ควรมีการเก็บข้อมูลเพ่ิมเติมจากการสัมภาษณ์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึกมาอธิบายลักษณะที่เกิดขึ้นได้
ชัดเจนมากข้ึน 
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