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Abstract
 The objectives of this study were: 1) to develop indicators for desirable characteristics of English 
secondary teachers under the Secondary Educational Service Area, Office 16, for the development of 
English learning quality, and; 2) to examine the quality of the indicators. Five-point rating scale question-
naires of which overall internal reliability =.996 were administered to 304 secondary English teachers, the 
target group of the study. Teachers’ personal information and exploratory factors and confirmatory fac-
tors were analyzed. The finding, in accordance with the first objective of the study, was ninety-nine indica-
tors were developed. 
 Analysis of five main exploratory factors showed showed sub-features, and the indicators were 
classified as follows: The factor for designing and developing curriculum comprised four sub-features and 
twenty-two indicators, namely: curriculum analysis skill, identifying curriculum objectives and curriculum 
content selection, curriculum evaluation, and background information analysis skill for curriculum design. 
Each of the sub-features consisted of seven, six, five, and four indicators, respectively. The factor for learn-
ing design abilities comprised six sub-features and thirty-two indicators, namely: learning activities and 
lesson plan design; providing learners with opportunities to participate in learning design and self-assess
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ment; knowing, understanding and realizing how to identify learning outcomes; identifying learning out-
comes focusing on language analysis and language use; using suitable learning design; and identifying 
learning outcomes in a response to individual learner’s needs. Each of the sub-features consisted of twelve, 
five, four, six, and two indicators, respectively. The factor for child-centered learning management com-
prised four sub-features and twenty-six indicators, namely: using psychology for learning management 
and for the development of learners’ desirable characteristics; using a wide variety of teaching techniques 
in a response to English learning policy and individual learner needs to use English in a real situation; 
using a wide variety of teaching techniques and coordinating with learning networks; and designing data 
and information base for learning design. Each of the sub-features consisted of nine, seven, seven, and 
three indicators, respectively. The factor for using and developing learning media, innovation and technol-
ogy for learning management comprised two sub-features, namely: designing and using learning re-
sources to meet individual learner’s needs, and seeking and providing learners with learning media and 
resources. Each of the sub-features consisted of six and three indicators, with a consequence.  The factor 
for learning outcome measurement and evaluation comprised three sub-features, namely: designing meth-
ods of measurement and evaluation, designing and using measurement and evaluation instruments, and 
using measurement and evaluation results for learning development. Each of the sub-features consisted 
of four, three, and three indicators. The results of the second objective derived from the qualitative indica-
tors showed that the factors of a desired attribute indicator of the English teachers are consistent with the 
empirical data at the significance level of 0.05. These factors were created and developed after the model 
adjustment.  

 Keywords: indicators, desirable characteristics of English secondary teachers, Secondary 
        Educational Service Area Office 16

บทคัดยอ
 การวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาตัวบงชี้คุณลักษณะอันพึงประสงคของครูภาษาอังกฤษ

ระดับมัธยมศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 16 ในการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษ และ 2) ตรวจสอบคุณภาพของตัวบงช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงคของครู

ภาษาองักฤษระดบัมธัยมศกึษาในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 16 ในการพฒันา

คณุภาพการจัดการเรยีนรูวชิาภาษาอังกฤษ ทาํการเกบ็รวบรวมขอมลูโดยใชแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณ

คา 5 ระดบั โดยมีคาความเชือ่มัน่รายดานต้ังแต .961 - .989 และมคีาความเชือ่มัน่ท้ังฉบับเทากบั .996 กลุมเปาหมาย  

ไดแก ครูภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 ป

การศกึษา 2558 ในจังหวดัสงขลาและสตลู จํานวน 304 คน ทาํการวเิคราะหขอมลูพืน้ฐานกบักลุมตวัอยาง วเิคราะห

องคประกอบเชิงสํารวจและวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน

 ผลการวจัิยตามวตัถุประสงคการวจัิยขอที ่1 พบวา การพัฒนาตัวบงชีค้ณุลกัษณะอันพึงประสงคของครู

ภาษาอังกฤษระดบัมธัยมศกึษาในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 16 ในการพฒันา

คุณภาพการจัดการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษไดตัวบงชี้ทั้งหมด 99 ตัว จากการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ

ทั้ง 5 องคประกอบหลกั สามารถกําหนดองคประกอบยอยและจดักลุมตวับงชีไ้ดดังน้ี 1) องคประกอบหลกัดานการ
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วรรณี อมตเวทย และคณะ

สรางและการพัฒนาหลักสูตร มี 4 องคประกอบยอย 22 ตัวบงชี้ ไดแก องคประกอบยอยดานการมีความรูเกี่ยวกับ

การวิเคราะหหลักสูตร มี 7 ตัวบงชี้ องคประกอบยอยดานการกําหนดจุดมุงหมายและคัดเลือกเนื้อหาสาระของ

หลักสูตร มี 6 ตัวบงชี้ องคประกอบยอยดานการประเมินการใชหลักสูตร มี 5 ตัวบงชี้ และองคประกอบยอยดาน

การวเิคราะหขอมลูพ้ืนฐานในการจัดทําหลักสูตรม ี4 ตวับงชี ้2) องคประกอบหลกัดานความรูความสามารถในการ

ออกแบบการเรียนรู มี 6 องคประกอบยอย 32 ตัวบงชี้ ไดแก องคประกอบยอยดานการออกแบบกิจกรรมและการ

จัดทําแผนการจัดการเรียนรู ม ี12 ตวับงชี ้องคประกอบยอยดานการเปดโอกาสใหผูเรยีนมสีวนรวมในการออกแบบ

การเรียนรูและประเมินตนเอง มี 5 ตัวบงชี้ องคประกอบยอยดานการมีความรูความเขาใจ และตระหนักในการ

ออกแบบการเรียนรู มี 4 ตัวบงชี้ องคประกอบยอยดานการกําหนดผลการเรียนรูโดยเนนการวิเคราะหภาษาและ

การนําภาษาไปใช มี 6 ตัวบงชี้ องคประกอบยอยดานการนําผลการออกแบบการเรียนรูไปใชอยางเหมาะสม มี 3 

ตัวบงชี้ และองคประกอบยอยดานการกําหนดผลการเรียนรูที่สนองตอบตอผูเรียนเปนรายบุคคลมี 2 ตัวบงชี้ 

3) องคประกอบหลักดานการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญมี 4 องคประกอบยอย 26 ตัวบงชี้ ไดแก 

องคประกอบยอยดานการใชจิตวิทยาในการจัดการเรียนรูและการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

มี 9 ตัวบงชี้ องคประกอบยอยดานการใชเทคนิคการเรียนการสอนอยางหลากหลายที่สนองตอบตอนโยบายและ

สภาพผูเรียนโดยมุงเนนที่การสื่อสารในสถานการณจริง มี 7 ตัวบงชี้ องคประกอบยอยดานการใชเทคนิควิธีการ

สอนท่ีหลากหลายและประสานสัมพันธกับเครือขายการเรียนรู มี 7 ตัวบงชี้ และองคประกอบยอยดานการจัดทํา

ฐานขอมูลเพื่อออกแบบการเรียนรูมี 3 ตัวบงชี้ 4) องคประกอบหลักดานการใชและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู มี 2 องคประกอบยอย 9 ตัวบงชี้ ไดแก องคประกอบยอยดานการพัฒนาและใชส่ือ

ที่สอดคลองกับสภาพผูเรียน มี 6 ตัวบงชี้ และองคประกอบยอยดานการจัดหาส่ือและแหลงเรียนรูมี 3 ตัวบงชี้ และ 

5) องคประกอบหลกัดานการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ม ี10 ตวับงชี ้ม ี3 องคประกอบยอย ไดแก องคประกอบ

ยอยดานการออกแบบวิธีการวัดและประเมินผล มี 4 ตัวบงชี้ องคประกอบยอยดานการสรางและนําเครื่องมือวัด

และประเมนิผลไปใช ม ี3 ตวับงชี ้และองคประกอบยอยดานการนาํผลการประเมนิการเรยีนรูไปใชในการพฒันาการ

เรียนรู มี 3 ตัวบงชี้ สําหรับผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอที่ 2 ผลการตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ พบวา 

องคประกอบของตัวบงชี้คุณลักษณะอันพึงประสงคของครูภาษาอังกฤษท่ีสรางและพัฒนาข้ึนหลังปรับโมเดลมี

ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 คําสําคัญ: ตัวบงชี้, คุณลักษณะอันพึงประสงคของครูภาษาอังกฤษ, สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

     มัธยมศึกษาเขต16

บทนํา
 ภาษาอังกฤษเปนเคร่ืองมือเพื่อการส่ือสาร
ของคนท่ัวโลก และนับวันความตองการใชภาษา
องักฤษจะมีมากข้ึน เนือ่งมาจากองคประกอบสาํคัญ
หลายประการ ไดแก 1) การส่ือสารไรพรมแดนซ่ึง

เปดกวางใหผูคนรับรูขอมูลขาวสารจากท่ัวโลกได
พรอม ๆ กันอยางปจจุบันทันดวนผานชองทางการ
ส่ือสารท่ีหลากหลาย โดยใชภาษาอังกฤษเปนเคร่ืองมือ
ในการส่ือสาร 2) ระบบเศรษฐกิจในปจจุบนัท่ีองิกับ
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เศรษฐกิจฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู ซ่ึง
นําเสนอองคความรูเปนภาษาอังกฤษ และจําเปนท่ี
จะตองแปลความหมายขององคความรูเหลาน้ันกอน
ทีจ่ะนําความรูดังกลาวไปใชในการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมืองของประเทศไดเทียบเทากับ
นานาประเทศ และ 3) การดําเนินธุรกิจในรูปแบบ
ใหม ๆ  เชน บรษัิทขามชาติซ่ึงตองการกําลังแรงงาน
ที่สามารถส่ือสารกันดวยภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ดําเนินธุรกิจท่ีมีประสิทธิภาพ
 อยางไรก็ตาม หากจะพิจารณาถึงความ
สามารถในดานภาษาอังกฤษของคนไทยแลว นบัวา
ยังมีปญหาในดานคุณภาพอยูมาก ดังจะเห็นไดจาก
ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(Ordinary National Education Test, O-NET) วิชา
ภาษาอังกฤษ ซ่ึงจากขอมูลที่รายงานโดยสํานัก
ทดสอบทางการศึกษา (2557) พบวา ผลการสอบ
ภาพรวมระดับประเทศอยูในระดับท่ีต่ํามากและต่ํากวา
วิชาอื่น ๆ ในทุกชวงชั้น โดยในปการศึกษา 2557 
พบวา ผลจากการสอบ O-NET วิชาภาษาอังกฤษ
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีคะแนนเฉล่ียต่ํากวารอยละ 
50 ในทุกระดับชั้น เน่ืองจากมีคะแนนเฉล่ียเพียง
รอยละ 36.02 27.46 และ 23.44 ตามลําดับ สําหรับ

ปญหาของการจัดการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษ นั้น 
เกดิจากหลายสาเหตุดวยกนั ดังท่ี สายพณิ  รุงวัฒนกิจ 
(2554) กลาววา ในฐานะท่ีเปนครูสอนภาษาอังกฤษ
ในระดับมัธยมศึกษามากกวา 10 ป ไดพบปญหา
หลายอยาง เชน ปญหาดานการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนไมมีความหลากหลาย นกัเรยีนไมไดปฏบิติั
อยางจริงจัง ทําใหนักเรียนไมเกิดทักษะทางภาษา 
สําหรับปจจัยปญหาดานครูผูสอน นัน้ พบวา ครูผูสอน
บางคนอาจไมมีความถนัดและเช่ียวชาญการสอนใน
วชิาท่ีสอน ทาํใหขาดความม่ันใจในการจัดกิจกรรม

การสอน เน่ืองจากไมไดสอนในสาขาท่ีเรียนมา ซ่ึง
สอดคลองกับลลิดา  ภูทอง (2552) ที่กลาววา จาก
การประเมินความสามารถของครูผู สอนภาษา
องักฤษ จาํนวน 15,000 คน ใน 80 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
30 จังหวัดทองเที่ยว เขตละประมาณ 200 คน ซ่ึง
ทาํการประเมนิโดยสาํนักงานคณะกรรมการการศกึษา
ข้ันพื้นฐานรวมกับมหาวิทยาลัยรามคําแหง ผลการ
ประเมิน พบวา ครูผูสอนภาษาอังกฤษสวนใหญมี
ทกัษะภาษาอังกฤษท้ังการฟง พดู อาน และเขียน อยู
ในระดับตนหรือออนถึงรอยละ 75 ระดับกลาง
ประมาณรอยละ 15 ในขณะท่ีมีทกัษะอยูในระดับสูง
หรอืเกงเพยีงประมาณรอยละ 10 ทัง้น้ี มีผูสอบได 91 
คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน และไดคะแนน
ต่ําสุด 2 คะแนน ซ่ึงสภาพการณดังกลาวสอดคลอง
กบัผลการศึกษาของวัฒนา  กลิน่ชู (2548) ซ่ึงทําการ
สาํรวจขอมลูพืน้ฐานครูภาษาอังกฤษในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 3 
พบวา จากจํานวนครูภาษาอังกฤษท้ังส้ิน 652 คน มี
ครทูีจ่บการศึกษาวิชาเอกภาษาอังกฤษ เพยีง 153 คน 
คิดเปนรอยละ 23.47 ในขณะท่ีมีครซ่ึูงไมจบการศึกษา
วชิาเอกภาษาอังกฤษ จาํนวน 499 คน คิดเปนรอยละ 
76.53
 การจัดการเรียนรู วิชาภาษาอังกฤษใน

บริบทของแตละพื้นท่ียอมตองการคุณลักษณะ
อนัพงึประสงคของครภูาษาอังกฤษแตกตางกันออกไป 
ดังท่ี บัว  สีเงิน (2551) ไดกลาวถึง มาตรฐานครู
ภาษาอังกฤษของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐานวา จะตองมีความสามารถในการจัด
กระบวนการเรียนรู ที่สอดคลองกับหลักสูตร
สถานศึกษา  โดยที่ครูจะตองสามารถวิเคราะห
หลักสูตรแกนกลางแลวเช่ือมโยงเขากับความ
ตองการของผู  เรียน ชุมชน และสังคมได ซ่ึง
สอดคลองกับคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพครู
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วรรณี อมตเวทย และคณะ

แหงมลรัฐอินเดียนา (Indiana Professional Standard 
Board, 2002) ซ่ึงไดกําหนดมาตรฐานของครู
ภาษาอังกฤษไววา ครจูะตองยอมรบัและเขาใจความ
หลากหลายของวัฒนธรรมและภาษาท้ังในชุมชน
และในโรงเรียน และสอดคลองกับแผนกบริการ
การสอนเพื่อสาธารณะแหงรัฐนอรทคาโรไลนา 
(North Carolina Department of  Public Instructional 
Services, 2002) ซ่ึงไดกลาววา ครูซ่ึงสอนภาษา
อังกฤษเปนภาษาท่ีสองจะตองสามารถเลือกและ
ปรับใชส่ือการเรียนการสอนและเทคโนโลยี เพื่อ
เสริมสรางการเรียนรูใหแกผูเรียนในการเรียนภาษา
และวัฒนธรรม มีความรูในเร่ืองความหลากหลาย
ของผูเรียน แสดงความเขาใจวาผูเรียน เรียนรูภาษา
ที่สองโดยวิธีที่ตางกัน และครูจัดการเรียนการสอน
ใหเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู และความ
สามารถของผูเรยีนแตละคน เปนตัวแบบท่ีเคารพใน
ความแตกตางระหวางผูเรียนเพื่อสรางบรรยากาศ
ทางบวกในช้ันเรยีน อนัจะชวยเสรมิการเรยีนรูภาษา
ทีส่องสาํหรบัผูเรยีนทกุคน และสอดคลองกบัแผนก
การศึกษาแหงมลรัฐเวอรจเินีย (Virginia Department 
of Education, 2006) ซ่ึงไดกลาววา การกําหนด
มาตรฐานครูผูสอนจะตองสอดคลองกบัสภาพผูเรยีน
ซึง่แตกตางกันทัง้ในดานความรู ประสบการณ ภาษา 

วัฒนธรรม และรูปแบบการเรียนรู เชนเดียวกับท่ี
แซมซัน และคอลลินส (Samson & Collins, 2012) 
กลาววา ผูเรยีนในประเทศสหรัฐอเมริกามีความแตก
ตางกันท้ังดานเช้ือชาติ ศาสนา และภาษาพูด  จึง
จาํเปนท่ีครจูะตองเขาใจผูเรยีน และจัดการเรียนรูให
สอดคลองกับความตองการของผูเรยีนเปนรายบุคคล 
 สําหรับการจัดการเรียนรูวชิาภาษาอังกฤษ
ระดับมัธยมศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศึกษา เขต 16 ซ่ึงรบัผดิชอบ
การจดัการศึกษาระดับมัธยมศึกษาของจังหวดัสงขลา

และสตูล นั้น จากการท่ีผูวิจัยไดทําการศึกษาบริบท
ตาง ๆ พบวา มีบริบทท่ีเก่ียวของซ่ึงสงผลตอ
คุณลักษณะอันพึงประสงคของครูภาษาอังกฤษใน
พื้นท่ีดังกลาว ดังน้ี 1) กรอบหลักสูตรแกนกลาง 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ซ่ึงกําหนดใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูใหเปนไป
ตามมาตรฐานและตัวช้ีวดัตามท่ีหลกัสูตรแกนกลาง
กําหนด ซ่ึงครอบคลุมสาระการเรียนรู ทั้ง 4 สาระ 
ไดแก ภาษาเพ่ือการส่ือสาร ภาษากับวัฒนธรรม 
ภาษากับความสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูอื่น 
และภาษากับความสัมพันธกับชุมชนและโลก
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 
2551)  2) คณุภาพการจดัการเรยีนรูวชิาภาษาองักฤษ 
โดยพจิารณาจากผลการสอบ O-NET ของผูเรยีนชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 พบวา มี
คะแนนเฉล่ียต่ํากวารอยละ 50 ในทุกระดับ ทั้งใน
ระดับภาพรวมเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศึกษา เขต16 
(ภาพรวม 2 จังหวัด คือ สงขลา และสตูล) และ
ภาพรวมระดับจังหวัด โดยระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 
3 มีคะแนนเฉล่ียรอยละในระดับภาพรวมเขตพ้ืนท่ี 
ภาพรวมจังหวัดสงขลา และภาพรวมจังหวัดสตูล 
เพยีงรอยละ 27.70  27.89 และรอยละ 26.69 ตามลําดับ 

สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 พบวา มีคะแนนเฉล่ีย
รอยละในระดับภาพรวมเขตพื้นท่ี ภาพรวมจังหวัด
สงขลา และภาพรวมจงัหวดัสตูล เพยีงรอยละ 24.74 
25.43 และรอยละ 21.79 เทาน้ัน และเม่ือเชื่อมโยง
ผลการสอบ O-NET เขากับสภาพผูเรียนและสภาพ
สถานศึกษา โดยสภาพผู เรียนน้ัน พิจารณาจาก
ศาสนาท่ีผูเรยีนนับถือ พบวา จงัหวัดสงขลามีผูเรยีน
นบัถือศาสนาพุทธ อสิลาม และอ่ืน ๆ  คิดเปนรอยละ 
92.17 7.57 และรอยละ 0.26 ตามลําดับ ในขณะท่ี
จงัหวัดสตูลมีผูเรยีนนับถือศาสนาพุทธ อสิลาม และ
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อื่น ๆ คิดเปนรอยละ 42.84  57.06 และรอยละ 0.10 
ตามลําดับ สําหรับสภาพสถานศึกษา นั้น พิจารณา
จากการเปรียบเทียบผลการสอบ O-NET ของผูเรยีน
ในสถานศึกษาท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงสุด 10 ลําดับแรก
และคะแนนต่ําสุด 10 ลําดับสุดทาย พบวา มีระดับ
ความสามารถดานภาษาอังกฤษแตกตางกันมากกวา
ผูเรียนของสถานศึกษาท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ําสุด 10 
ลาํดับสุดทาย โดยสถานศึกษาท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงสุด 
10 ลําดับแรก สวนใหญเปนสถานศึกษายอดนิยม 
เปนสถานศึกษาขนาดใหญและใหญพเิศษ มีทีต้ั่งใน
เขตเทศบาลนคร เทศบาลเมือง เปนสถานศึกษา
ประจําจังหวัดและสถานศึกษาประจําอําเภอ สวน
สถานศึกษาท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ําสุด 10 ลําดับสุดทาย 
สวนใหญเปนสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก 
ต้ังอยู ในเขตองคการบริหารสวนตําบลและเปน
สถานศึกษาประจําตําบล (สํานักทดสอบทางการ
ศึกษา, 2557)  3) นโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 ซ่ึงกําหนดใหมีการ
สงเสริม สนับสนุนการทดสอบ O-NET และการนํา
ระบบการทดสอบกลางมาใชในการพัฒนาคุณภาพ
การเรยีนรูวชิาภาษาอังกฤษเพือ่ยกระดับผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน (O-NET) วิชาภาษาอังกฤษสําหรับ
ผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และปท่ี 6 โดย

กําหนดมาตรการ/แนวทางสงเสริมและสนับสนุน
การดําเนินงานในหลากหลายรูปแบบท่ีจะกอใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการเรียนรู
วิชาภาษาอังกฤษอันประกอบดวย การนําหลักสูตร
สูการปฏิบัติและการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลอง
กบัความจาํเปน และความตองการของผูเรยีน ชมุชน 
ทองถิ่น และสังคม การใชส่ือเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู การจัดระบบนิเทศ
ติดตามประเมินผล และรายงานผลอยางตอเนือ่งและ
เปนรูปธรรม การกําหนดใหมีขอมูลปอนกลับเพื่อ

สะทอนคุณภาพของผูเรียน การสนับสนุนโรงเรียน
ดีมีคุณภาพตามความตองการจําเปนของผู เรียน 
ชุมชน การกําหนดรูปแบบการเรียนการสอนท่ี
สอดคลองกับบริบทของพื้นท่ีและมุงสูมาตรฐาน
สากลบนพ้ืนฐานของความเปนไทย การพัฒนาครู
เพือ่รองรับประชาคมอาเซียน การสรางเครือขายและ
ชมุชนแหงการเรยีนรู (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 16, 2559 ก)  และ 4) กรอบหลกัสตูร
ทองถ่ินของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เขต 16 ซ่ึงมีเนื้อหาสาระการเรียนรูที่เกี่ยวของกับ
ทองถิ่นของจังหวัดสงขลาและสตูลในดานตาง ๆ 
ไดแก สภาพภูมิประเทศ ภูมิอากาศ ทรัพยากร 
ส่ิงแวดลอม ประวัติความเปนมา สภาพเศรษฐกิจ 
สังคม การดํารงชีวิต ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
ภูมิปญญา อาชีพ แหลงทองเท่ียว ตลอดจนสภาพ
ปญหาและส่ิงท่ีควรไดรับการถายทอดพัฒนาใน
ชุมชนและสังคม ซ่ึงเปนกรอบของเน้ือหาสาระท่ี
กําหนดใหสถานศึกษาไดจัดใหผู เรียนไดเรียนรู 
เก่ียวกับทองถ่ินของตนเอง (สํานักงานเขตพืน้ท่ีการ
ศึกษามัธยมศึกษาเขต 16, 2559 ข).
 จากการศึกษาบริบทท่ีเก่ียวของกับการ
จัดการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษของสถานศึกษาใน
เขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 16 ตามท่ีไดกลาว

ไวในตอนตน ซ่ึงเปนบริบทท่ีเกีย่วของกับ 1) การนํา
กรอบหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พทุธศักราช 2551 สูการปฏิบติั  2) คณุภาพการจดัการ
เรียนรูวิชาภาษาอังกฤษ โดยพิจารณาจากผลการ
สอบ O-NET ของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ
ปที่ 6 ซ่ึงเช่ือมโยงกับสภาพผูเรียนและสภาพสถาน
ศึกษา 3) นโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 16 ทีเ่กีย่วของกบัการพฒันาคุณภาพ
การจัดการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษ และ 4) กรอบ
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วรรณี อมตเวทย และคณะ

หลักสูตรทองถิ่นของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 16 ซ่ึงบริบทท้ัง 4 ประการน้ีมีความ
เก่ียวของกับคุณลักษณะอันพึงประสงคของครู
ภาษาอังกฤษในพ้ืนท่ีดังกลาวโดยตรง จึงมีประเด็น
ที่นาสนใจวา หากนําบริบทดังกลาวขางตนมา
เชื่อมโยงกับตัวบงชี้ 5 ดานของสมรรถนะประจํา
สายงานดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู  ตามคูมือการประเมินสมรรถนะครู ของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.
2553 อันประกอบดวย 1) ดานการสรางและพัฒนา
หลักสูตร 2) ดานความรู ความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนรู 3) ดานการจัดการเรียนรูที่เนน
ผู เรียนเปนสําคัญ 4) ดานการใชและพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู และ 
5) ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู ดังน้ัน ครู
ภาษาอังกฤษในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เขต 16 ควรจะมีคุณลักษณะอันพงึประสงคอะไรบาง 
เพื่อใหสามารถจัดการเรียนรู วิชาภาษาอังกฤษท่ี
สนองตอบตอบรบิทของการจัดการเรียนรูวชิาภาษา
อังกฤษ ของสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 16 ท้ัง 4 ประการขางตน อนัจะนํามา
ซ่ึงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูวิชาภาษา
อังกฤษใหสูงข้ึน

 วัตถุประสงคการวิจัย
 การวิจัยในคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ
 1. พฒันาตัวบงชีคุ้ณลกัษณะอันพงึประสงค
ของครูภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เขต 16 ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูวิชา
ภาษาอังกฤษ
 2. ตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชีค้ณุลกัษณะ
อนัพงึประสงคของครูภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา
ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 16 ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรูวิชาภาษาอังกฤษ
 กรอบแนวคิดการวิจัย
 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหบริบทท่ีเก่ียวของ
กับการจัดการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 16 ในประเด็นดังตอไปนี้ 
1) การวิเคราะหสาระ มาตรฐาน และตัวชี้วัดกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ตามหลักสูตรแกน
กลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 เพื่อพิจารณา
วาหลักสูตรมีจุดมุงหมายท่ีจะพัฒนาผู เรียนใหรู 
อะไรและทําอะไรไดบาง จากการท่ีไดเรียนรูวิชา
ภาษาอังกฤษ 2) การวิเคราะหคุณภาพการจัดการ
เรยีนรูวชิาภาษาอังกฤษ ซ่ึงพจิารณาจากผลการสอบ 
O-NET ของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที ่3 และปที ่6 
ในมิติตาง ๆ  ไดแก การพจิารณาคะแนนเฉล่ียรอยละ
ภาพรวมระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศึกษาเขต 16 
แลวเปรียบเทียบกับระดับประเทศ คะแนนเฉล่ีย
รอยละภาพรวมระดับจังหวัด และวิเคราะหผลการ
สอบจําแนกตามสถานศึกษาท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงสุด 
10 ลําดับแรก และคะแนนต่ําสุด 10 ลําดับสุดทาย 
เพื่อพิจารณาวาผูเรียนมีความรูความสามารถดาน
ภาษาอังกฤษแตกตางกันอยางไร อกีท้ังวิเคราะหผล
การสอบเทียบกับสัดสวนผูเรียนจําแนกตามศาสนา 

เพื่อพิจารณาวาในพ้ืนท่ีที่มีสัดสวนผูเรียนนับถือ
ศาสนาแตกตางกัน มีคะแนนเฉล่ียผลการสอบ 
O-NET แตกตางกันหรือไม 3) วิเคราะหนโยบาย 
มาตรการ/แนวทางของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 16 ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการ
จดัการเรียนรูวชิาภาษาอังกฤษวาสงผลตอการพฒันา
คุณภาพการจัดการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษอยางไร 
และ 4) วิเคราะหกรอบหลักสูตรทองถิ่น ของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 16 ซ่ึง
กําหนดสาระการเรียนรูระดับทองถิ่น เพื่อใหสถาน
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ศึกษานําไปใชในการจัดทําหลักสตูรสถานศึกษาให
สอดคลองกบัหลักสูตรแกนกลาง สภาพปญหาและ
ความตองการของทองถิ่น ตลอดจนการจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ทั้งน้ี เพื่อพิจารณาวา
ป จจัยดังกลาวเช่ือมโยงกับคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของครูภาษาอังกฤษอยางไรท่ีสงผลตอการ
พฒันาคณุภาพการจัดการเรยีนรูวชิาภาษาองักฤษใน
บรบิทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เขต 16 และภายหลังจากท่ีไดทาํการวิเคราะหบรบิท
ตาง ๆ  ดังกลาวแลว จากน้ัน จึงนําผลการวิเคราะหไป
เชือ่มโยงกบัตัวบงชี ้5 ดานของสมรรถนะประจาํสาย
งานดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
ตามคูมือการประเมินสมรรถนะครู ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2553 อัน
ประกอบดวย 1) ดานการสรางและพัฒนาหลักสูตร 
2) ดานความรูความสามารถในการออกแบบการ
เรียนรู 3) ดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  4) ดานการใชและพัฒนาส่ือนวัตกรรม 
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู และ 5) ดานการวัด
และประเมินผลการเรียนรู ทัง้น้ี ภายใตตัวบงช้ีแตละ
ตัว สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานได
กําหนดรายการพฤติกรรมสําหรับเปนแนวทางให
สถานศึกษาไดนําไปใชในการประเมินครูเปนการ

ทั่วไปในทุกวิชา สําหรับการวิจัยในคร้ังน้ี ผูวิจัยได
นําตัวบงชี้ทั้ง 5 ดานดังกลาวมากําหนดเปนองค
ประกอบหลัก และนํารายการพฤติกรรมภายใตตัว
บงชี้ทั้ง 5 ดานมากําหนดเปนองคประกอบยอยได 
16 องคประกอบยอย โดยไดนําองคประกอบหลัก
และองคประกอบยอยมาใชเปนกรอบในการกําหนด
ตัวบงช้ีแสดงคุณลักษณะอันพงึประสงคของครูภาษา
อังกฤษระดับมัธยมศึกษา ของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 16 ซ่ึง
เปนตัวบงชีท้ีไ่ดจากการนําผลการวเิคราะหบริบทท่ี

เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 16 มาเช่ือมโยงกบัหลกัการ แนวคดิ 
ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของ จากการดําเนินการ
ดังกลาว ทําใหไดตัวบงชี้ จํานวน 99 ตัว ทั้งน้ี 
สามารถนําเสนอองคประกอบหลัก องคประกอบ
ยอย และจํานวนตัวบงช้ี สําหรับเปนกรอบแนวคิด
การวิจัย ดังรูปท่ี 1

วิธีการวิจัย 
 ทํ า ก า ร เ ก็บรวบรวมข  อมู ล โดย ใช 
แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
กับกลุ มเป าหมาย  คือ  ครูภาษาอังกฤษระดับ
มัธยมศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 16 ปการศึกษา 2558 ใน
จังหวัดสงขลาและสตูล จํานวน 304 คน ซ่ึงเปน
ขนาดกลุมตัวอยางท่ี Comrey และ Lee (Comrey &  
Lee, 1992) กําหนดไววาอยูในเกณฑดี 
 ทําการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานในสวนท่ี
เก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง และ
วิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจและวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันในสวนท่ีเกี่ยวของกับ
รายละเอียดตัวบงชี้และการตรวจสอบคุณภาพตัว

บงชี้
 กลุมเปาหมายท่ีใชในการศึกษา ไดแก ครู
ภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พืน้ท่ีการศกึษามัธยมศึกษาเขต 16 ในจังหวดัสงขลา
และสตูล ปการศึกษา 2558 จํานวน 304 คน
 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
เป นแบบสอบถามท่ีมีลักษณะขอคําถามแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ มี 1 
ฉบับ จาํนวน 99 ขอ แบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี ตอนท่ี 
1 เปนขอคําถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล ตอนท่ี 2 
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รูปที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

เปนขอคําถามความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะ
อันพึงประสงคของครูภาษาอังกฤษ โดยมีคาความ
เชื่อม่ันจําแนกรายดาน ดังน้ี 1) การสรางและพัฒนา
หลักสูตร เทากับ .972 2) ความรูความสามารถใน
การออกแบบการเรียนรู เทากับ .989 3) การจัดการ
เรยีนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคัญ เทากับ .989 4) การใช
และพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยีเพือ่การจัดการ
เรียนรู เทากับ .971 และ 5) การวัดและประเมินผล
การเรยีนรู เทากับ .961 ซ่ึงมีคาความเช่ือมัน่โดยรวม
เทากับ .996
 ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมลูโดยผูวจิยั
จัดสงหนังสือของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ทักษิณ พรอมแนบแบบสอบถามทางไปรษณียถึง
ผูอาํนวยการสถานศึกษา ในการใหความอนุเคราะห

สงตอแบบสอบถามไปยังกลุมเปาหมายการวิจัย 
สําหรับตอบแบบสอบถามการวิจัยในคร้ังน้ี 
 การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีไดรับคืน
จากกลุมเปาหมายมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑ
ที่กําหนด และใชโปรแกรมสําหรับวิเคราะหหาคา
สถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย และคาเบ่ียงเบน-
มาตรฐาน และวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 
(Exploratory Factor Analysis) โดยคาของตัวแปร
สังเกตไดในแตละองคประกอบ ตามท่ีวภิาว ี เวทวงศ 
(2545) ไดกลาววา จะตองมีคาน้ําหนักองคประกอบ
ต้ังแต 0.40 ข้ึนไป ถาตัวบงช้ีใดมีคาน้ําหนัก
องคประกอบมากกวา 0.40 ในองคประกอบหลาย
องคประกอบจะเลือกตัวบงช้ีที่มีคาน้ําหนักสูงท่ีสุด
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ในองคประกอบน้ัน ๆ  วธีิวเิคราะหองคประกอบหลัก 
(Principal Component Analysis : PCA) และหมุน
แกนองคประกอบแบบต้ังฉากโดยใชวิธี Varimax 
ซ่ึง Field (2000) กลาววา องคประกอบท่ีไดจะ
เปนการนําตัวแปรท่ีมีความสัมพนัธกนัสูงมารวมกัน
เปนองคประกอบเดียวกัน สวนตัวแปรที่อยูคนละ
องคประกอบมีความสมัพันธกนันอยหรอืไมมีความ
สัมพันธกันเลย ทําการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยัน (พรรณี  ลีกิจวัฒนะ, 2553) ทั้งน้ี เพื่อยืนยันวา
องคประกอบหลัก (PCA) ทีไ่ดเปนองคประกอบยอย
ของคุณลักษณะอันพงึประสงคของครูภาษาอังกฤษ
ทั้ง 5 ดาน ตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลตาม
สมมติฐานกับขอมูลเชงิประจักษ โดยใชคาไค-สแควร
กําลังสองสัมพันธ(  2/df) ตามท่ี Moss (2016) 
กาํหนดไววา คาสถิติไค-สแควรจะตองไมมีนยัสําคัญ 
(p > .05) อยางไรก็ตาม หากคาสถิติไค-สแควรมี
นัยสําคัญ นกัวจิยัไมจาํเปนตองพจิารณาคาสถิติไค-
สแควรทีมี่นยัสําคัญน้ี ถากลุมตัวอยางมีมากกวา 200 
ข้ึนไป และดัชนีอื่น ๆ อยูในเกณฑที่ยอมรับได เชน 
ดัชนวีดัระดับความกลมกลืน (GFI) ซ่ึง Moss (2016) 
กาํหนดวาจะตองมคีาสูงกวา 0.90 จงึจะถือวาโมเดล
มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับคาแลว (AGFI) 

กาํหนดวาจะตองมีคามากกวา .90 จงึจะถือวาโมเดล
มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
ดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของเศษเหลือในรูป
ของคะแนนมาตรฐาน (SRMR) กําหนดวา มีคาอยู
ระหวาง 0 ถึง 1 ถามีคาต่ํากวา 0.05 แสดงวาโมเดล
มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
(Schermelleh & Moosbrugger, 2003)

ผลการวิจัย
 จากการตรวจสอบความเหมาะสมของ

ขอมูลสําหรับใชในการวิเคราะหองคประกอบ ซ่ึง
พจิารณาจากคา Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) พบวา 
มีคา KMO เทากับ .924 ซ่ึงมากกวา .50 และเขาใกล 
1 แสดงวาขอมลูมคีวามเหมาะสมท่ีจะใชเทคนิคการ
วิเคราะหองคประกอบได และคา Bartlett’ s Test มี
การแจกแจงโดยประมาณแบบ Chi-Square = 
29668.118 ไดคา Significance = .000 ซ่ึงนอยกวา 
.05 แสดงวา ตัวแปรคุณลกัษณะอันพึงประสงคของ
ครูภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 
16 ทั้ง 99 ตัว มีความสัมพันธกันเพียงพอที่จะนํามา
วเิคราะหองคประกอบไดเชนกัน ทัง้นี ้สามารถสรปุ
ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคการวิจัยไดดังตอไปน้ี
 1. ผลพัฒนาตัวบงช้ีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของครูภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 16 ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรูวิชาภาษาอังกฤษ ไดตัวบงชี้ทั้งหมด 99 ตัว-
บงชี ้โดยมคีาเฉลีย่ของตัวบงช้ีต้ังแต 4.21 - 4.83 โดย
ตัวบงช้ีที่มีคาเฉล่ียสูงสุดและอยูในระดับมากท่ีสุด 
ไดแก การมีความรูเกี่ยวกับการวิเคราะหหลักสูตร 
โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.83 รองลงมา ไดแก ความ
เขาใจแนวทางการจัดกิจกรรมและการใชส่ือในการ

จัดการเรียนรู ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และ
กําหนดจุดมุงหมายหลักสูตรไดสอดคลองกับสาระ 
มาตรฐานการเรียนรู  และตัวชี้วัดของหลักสูตร
แกนกลาง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.80 และ 4.79 ตาม
ลาํดับ สวนตัวบงช้ีทีมี่คาเฉลีย่ต่ําสุด ไดแก การจัดทํา
ฐานขอมูลเพื่อออกแบบการเรียนรู โดยคํานึงถึง
ระดบัความสามารถในการเรยีนรูของผูเรยีนเปนราย
บุคคล โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.21 ทั้งน้ี สามารถจัด
กลุมองคประกอบของตัวบงช้ีไดดังน้ี
 1.1 องคประกอบดานการสรางและพฒันา
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หลักสูตร พบวา มีตัวบงชี้ทั้งหมด 22 ตัว โดยมี
คาน้ําหนักองคประกอบตั้งแต 0.440 - 0.815 ทั้งน้ี 
สามารถจัดกลุมตัวบงชี้ได 4 องคประกอบ ดังน้ี 
1) มีความรูเก่ียวกับการวิเคราะหหลักสูตร (A1) มี
คาน้ําหนักองคประกอบต้ังแต 0.525 - 0.778 มี 7 
ตัวบงชี้ 2) การกําหนดจุดมุงหมายและคัดเลือก
เนื้อหาสาระของหลักสูตร (A2) มีคาน้ําหนักองค-
ประกอบต้ังแต 0.440 - 0.800 มี 6 ตัวบงชี้ 3) การ
ประเมินการใชหลักสูตร (A3) มีคาน้ําหนักองค-
ประกอบต้ังแต 0.695 - 0.815 มี 5 ตัวบงชี ้และ 4) การ
วเิคราะหขอมลูพืน้ฐานในการจัดทําหลักสูตร (A4) มี
คาน้ําหนักองคประกอบต้ังแต 0.587 - 0.769 มี
จํานวน 4 ตัวบงชี้
 1.2 องคประกอบดานความรูความสามารถ
ในการออกแบบการเรียนรู พบวา มีตัวบงชี้ทั้งหมด 
32 ตัว โดยมีคาน้ําหนักองคประกอบต้ังแต 0.426 - 
0.855 ทัง้น้ี สามารถจัดกลุมตัวบงชีไ้ด 6 องคประกอบ 
ดังน้ี 1) การออกแบบกิจกรรมและการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู (B1) มีคาน้ําหนักองคประกอบต้ังแต 
0.426 - 0.760 มี 12 ตัวบงชี้ 2) เปดโอกาสใหผูเรียน
มีสวนรวมในการออกแบบการเรียนรูและประเมิน 
(B2) มีคาน้ําหนักองคประกอบต้ังแต 0.702 - 0.790 
มี 5 ตัวบงชี้ 3) มีความรู ความเขาใจ และตระหนัก

ในการออกแบบการเรียนรู  (B3) มีคาน้ําหนัก
องคประกอบต้ังแต 0.647 - 0.808 มี 4 ตัวบงชี ้ 4) การ
กาํหนดผลการเรียนรูโดยเนนการวิเคราะหภาษาและ
การนําภาษาไปใช (B4) มีคาน้ําหนักองคประกอบ
ต้ังแต 0.462 - 0.721 มี 6 ตัวบงชี้ 5) การนําผลการ
ออกแบบการเรียนรูไปใชอยางเหมาะสม (B5) มี
คาน้ําหนักองคประกอบต้ังแต 0.809 - 0.855 มี 3 ตัว
บงชี้  และ 6) การกําหนดผลการเรียนรูที่สนองตอบ
ตอผู เรียนเปนรายบุคคล (B6) มีคาน้ําหนักองค
ประกอบต้ังแต 0.767 - 0.848 มี 2 ตัวบงชี้

 1.3 องคประกอบดานการจัดการเรยีนรูโดย
เนนผูเรยีนเปนสําคัญ พบวา มีตัวบงชีท้ัง้หมด 26 ตัว 
โดยมีคาน้ําหนักองคประกอบต้ังแต 0.532 - 0.888 
ทัง้น้ี สามารถจัดกลุมตัวบงช้ีได 4 องคประกอบ ดังน้ี 
1) การใชจิตวิทยาในการจัดการเรียนรูและการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน (C1) 
มีคาน้ําหนักองคประกอบต้ังแต 0.718 - 0.888  มี 9 
ตัวบงช้ี 2) การใชเทคนิคการเรียนการสอนอยาง
หลากหลายทีส่นองตอบตอนโยบายและสภาพผูเรยีน 
โดยมุงเนนท่ีการส่ือสารในสถานการณจริง (C2) 
มีคาน้ําหนักองคประกอบต้ังแต 0.593 - 0.797  มี 7 
ตัวบงชี้ 3) การใชเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย
และประสานสัมพันธกับเครือขายการเรียนรู (C3) 
มีคาน้ําหนักองคประกอบต้ังแต 0.532 - 0.708 มี 7 
ตัวบงช้ี และ 4) การจัดทําฐานขอมูลเพื่อออกแบบ
การเรียนรู (C4) มีคาน้ําหนักองคประกอบต้ังแต 
0.579 - 0.845  มีจํานวน 3 ตัวบงช้ี
 1.4 องคประกอบดานการใชและพฒันาสือ่ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู พบวา 
มีตัวบงช้ีทัง้หมด 9 ตัว โดยมีคาน้ําหนักองคประกอบ
ต้ังแต 0.753 - 0.917 ทั้งน้ี สามารถจัดกลุมตัวบงชี้
ได 2 องคประกอบ ดังน้ี 1) การพัฒนาและใชส่ือ
ที่สอดคลองกับสภาพผูเรียน (D1) มีคาน้ําหนัก

องคประกอบต้ังแต 0.753 - 0.902 มี 6 ตัวบงช้ีและ 
2) การจัดหาส่ือและแหลงเรียนรู (D2) มีคาน้ําหนัก
องคประกอบต้ังแต 0.847 - 0.917 มีจาํนวน 3 ตัวบงช้ี
 1.5 องคประกอบดานการวัดและประเมิน
ผลการเรียนรู พบวา มีตัวบงช้ีทั้งหมด 10 ตัว โดยมี
คาน้ําหนักองคประกอบต้ังแต 0.637 - 0.901 ทั้งน้ี 
สามารถจัดกลุมตัวบงชี้ได 3 องคประกอบ ดังน้ี 
1) การออกแบบวิธีการวัดและประเมินผล (E1) มี
คาน้ําหนักองคประกอบต้ังแต 0.771 - 0.865 มี 4 ตัว
บงช้ี 2) การสรางและนําเครือ่งมอืวดัและประเมินผล
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ไปใช (E2) มีคาน้ําหนักองคประกอบต้ังแต 0.861 - 
0.901 มี 3 ตัวบงชี ้และ 3) การนําผลการประเมินการ
เรยีนรูไปใชในการพัฒนาการเรียนรู (E3) มีคาน้ําหนัก
องคประกอบต้ังแต 0.637 - 0.899 มี 3 ตัวบงชี้
 2. การตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้
คุณลักษณะอันพึงประสงคของครูภาษาอังกฤษ
ระดับมัธยมศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 16 ในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษ 
ผลการวิเคราะห พบวา องคประกอบของตัวบงชี้
คุณลักษณะอันพึงประสงคของครูภาษาอังกฤษท่ี
สรางและพัฒนาข้ึนหลังปรับโมเดลมีความสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 โดยท่ีดัชนีตาง ๆ อยูในเกณฑที่
ยอมรับได ดังน้ี นํา้หนักองคประกอบมีคาต้ังแต 0.54 

- 0.82 คาความผันแปรของตัวแปรตอบสนอง (R - 
squared) เทากับ 0.91 คาไค-สแควรกําลังสอง
สัมพันธ (  2/df) = 174.81 /121 = 1.44 ซ่ึงมีคา
นอยกวา 2 ความแปรปรวนของสวนเหลอื (Residual 
Variance) มีคาต้ังแต 0.36 - 0.71 ดัชนวีดัระดับความ
กลมกลืน (GFI) เทากับ 0.94 คาดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนท่ีปรบัคาแลว (AGFI) เทากับ 0.91 ดัชนรีาก
ของคาเฉลี่ยกําลังสองของเศษเหลือในรูปของ
คะแนนมาตรฐาน (SRMR) เทากับ 0.04 แสดงวา
โมเดลตัวบงช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงคของครู
ภาษาอังกฤษท่ีสรางข้ึนมีความสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษอยูในเกณฑดี
 ทั้งน้ี สามารถนําเสนอผลการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันดังแผนภาพตอไปนี้

รูปที่ 2 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันภาพรวมคุณลักษณะอันพึงประสงคของครูภาษาอังกฤษระดับ
            มัธยมศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 16
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วรรณี อมตเวทย และคณะ

อภิปรายผล
 ผูวิจัยขออภิปรายผลการวิจัยการพัฒนาตัว
บงชีค้ณุลักษณะอันพงึประสงคของครภูาษาองักฤษ
ระดับมัธยมศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 16 เปนราย
องคประกอบ ดังน้ี
 องคประกอบดานการสรางและพัฒนา
หลักสูตร พบวา ครูกลุมเปาหมายสวนใหญใหความ
สําคัญกับคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความรู
เกี่ยวกับการวิเคราะหหลักสูตร เน่ืองจาก มีคาเฉล่ีย
อยูในระดับสูงสุด เพราะหลักสูตรคือหัวใจสําคัญ
ของการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู ซ่ึงทําให
ครูทราบวา การจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู
มุ งเนนไปในทิศทางใด มีองคประกอบใดบางท่ี
เก่ียวของกบัการจดัการเรียนรู มีวธีิการในการจัดการ
เรียนรูและการวัดประเมินผลอยางไรท่ีจะทําให
สามารถพัฒนาผูเรียนไดตามท่ีคาดหวังไว ดังน้ัน 
การท่ีครูมีความรูเกี่ยวกับการวิเคราะหหลักสูตร จึง
ชวยใหครูสามารถจัดการเรียนรูไดสอดคลองกับ
ทิศทางของการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทั้งใน
ระดับชาติ เขตพ้ืนท่ี และระดับสถานศึกษา ตลอดจน
การจัดการเรียนรูที่สนองตอบตอสภาพของสังคม 
ผูเรยีนและชุมชนไดอยางแทจรงิดังท่ี สันต  ธรรมบํารุง 
(2527) ไดกลาววา ครูมีความจําเปนตองรูเกี่ยวกับ
หลักสูตร เพราะหลักสูตร คือ เคร่ืองมือที่จะชวยให
ครูสามารถปฏิบัติงานไดสอดคลองกับจุดมุงหมาย 
เน้ือหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
การประเมินผลตามท่ีกําหนด ซ่ึงหลักการดังกลาว
สนองตอบตอเจตนารมณของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 ทีไ่ดกาํหนด
มาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายสําคัญของการ
พัฒนาคุณภาพผู เรียน ดังน้ัน การท่ีครูมีความรู
เกี่ยวกับการวิเคราะหหลกัสูตร จงึทําใหครทูราบวา

จะตองสอนอะไร สอนอยางไร และประเมินอยางไร 
เพื่อใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานของกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ ทั้ง 8 มาตรฐาน ซ่ึง
สอดคลองกับแผนกบริการการสอนเพ่ือสาธารณะ
แหงรฐันอรทคาโรไลนา (North Carolina Department 
of Public Instructional Services, 2002) ซ่ึงกําหนด
วา ครูจะตองพัฒนาหลักสูตรเฉพาะทางดานภาษา
บนพ้ืนฐานของกรอบมาตรฐานรายวิชา  และ
สอดคลองกับผลการวิจัยของพรพรหม  เอื้อทวีกุล 
(2547) ที่พบวา คุณลักษณะอันพึงประสงคของครู
ภาษาอังกฤษท่ีนักเรียนตองการมากท่ีสุด คือ ครูมี
ความรูความเขาใจเร่ืองหลกัสูตรการสอนดวยภาษา
อังกฤษเปนอยางดี
 องคประกอบดานความรูความสามารถ
ในการออกแบบการเรียนรู พบวา ครูกลุมเปาหมาย
สวนใหญใหความสําคัญกบัคุณลักษณะอันพงึประสงค
ดานความเขาใจในแนวทางการจัดกิจกรรมและการ
ใชส่ือในการจัดการเรียนรู ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสาร เน่ืองจาก มีคาเฉล่ียอยูในระดับสูงสุด เพราะ
ความเขาใจในแนวทางการจัดกิจกรรมและการใช
ส่ือในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพือ่การส่ือสาร 
ทําใหครูสามารถออกแบบกิจกรรมและใชส่ือได
สอดคลองกับจุดมุ งหมายของการเรียนรู ภาษา

อังกฤษ เน้ือหา สภาพผู เรียน ทําใหผู เรียนเห็น
ประโยชนและมีเจตคติที่ ดีต อการเรียนรู ภาษา
อังกฤษ ตลอดจนการสรางบรรยากาศการเรียนรูให
ผูเรียนมีความสนุกสนาน มีความต่ืนตัวที่จะเรียนรู
และฝกทักษะทางภาษาตลอดเวลา โดยมีเปาหมาย
สําคัญ คือ ผูเรยีนสามารถใชภาษาเพือ่การสือ่สารได 
ซ่ึงสอดคลองกบัอรณีุ  วริยิะจิตรา (2532) ทีไ่ดกลาววา 
การเรียนการสอนภาษาเพ่ือการส่ือสารจะตองอาศัย
กิจกรรมท่ีเอ้ือใหเกิดความสามารถในการส่ือสาร 
เม่ือจบบทเรียนแลว ผูเรียนเกิดทักษะทางภาษาตาม
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ที่กําหนด ดังน้ัน การท่ีครูเขาใจแนวทางการจัด
กิจกรรมและการใช ส่ือจะชวยใหครูสามารถ
ออกแบบกิจกรรมที่ทําใหผู เรียนสามารถสื่อสาร
ไดจริง และทําใหผูเรยีนเห็นประโยชนของกิจกรรม
ตลอดจนมีแรงจูงใจในการส่ือสารมากข้ึน ดังท่ี 
สุมิตรา  อังวัฒนกุล (2535) ไดกลาววา การสอน
ภาษาตางประเทศใหบรรลเุปาหมายจาํเปนตองอาศยั
องคประกอบหลายประการ องคประกอบที่สําคัญ
ประการหน่ึง คือ กจิกรรมในช้ันเรียน ซ่ึงจะตองเปน
กิจกรรมท่ีเนนใหผู  เรียนไดฝกใชภาษาอยางมี
ความหมาย เพราะการท่ีครูจดักิจกรรมซึง่เนนทีก่าร
ใชภาษาในสถานการณจรงิและจัดกิจกรรมใหผูเรียน
จําเปนตองใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร จะทําใหผูเรียน
เรียนรูดวยการฝกปฏิบัติทางภาษามากข้ึน อันจะ
นําไปสูการเรียนรูภาษาอังกฤษท่ีมีประสิทธิผล
อยางแทจริง
 องคประกอบดานการจัดการเรียนรูโดย
เนนผู เรียนเปนสําคัญ พบวา ครูกลุ มเปาหมาย
สวนใหญใหความสําคัญกบัคุณลักษณะอันพงึประสงค
ดานการใชภาษาท่ีหนึ่งไดอยางถูกตองเหมาะสม 
ในการถายโอนทักษะทางปญญา วชิาการ และทักษะ
การสื่อสาร เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการพัฒนาภาษา
ที่สอง เน่ืองจาก มีคาเฉล่ียอยูในระดับสูงสุด ทั้งน้ี

เพราะภาษาท่ีหน่ึงหรอืภาษาแมของผูเรยีนมีอทิธิพล
ตอการเรียนรูภาษาท่ีสองหรือภาษาอังกฤษ ดังน้ัน 
การท่ีครูสามารถใชภาษาท่ีหนึ่งในการถายโอนสู
การเรียนรูภาษาอังกฤษไดอยางถูกตองเหมาะสม จะ
ทาํใหผูเรยีนเรียนรูภาษาอังกฤษไดงายข้ึน ดังท่ี ฤทัย 
พานิช (2559) ไดกลาววา ภาษาแมปรากฏในสมอง
ของผูเรียนตลอดเวลา เน่ืองจากความรูที่มีในสมอง
ของผูเรียนเต็มไปดวยขอมูลท่ีบันทึกดวยภาษาแม 
ผูเรียนจึงมีกระบวนการและสรางความเขาใจผาน
การใชภาษาแม ประกอบกบัการใชภาษาแมในชัน้เรยีน

สัมพันธกับการสรางบรรยากาศท่ีดีในการเรียน 
ชวยใหผูเรยีนเกดิความม่ันใจท่ีจะใชภาษาและกอให
เกดิประสบการณในการใชภาษา เพราะผูเรยีนไมรูสึก
ถึงความกดดันในการใชภาษาท่ีไมคุนเคย สําหรับ
ความสําคัญซ่ึงมีคาเฉล่ียในลําดับรองลงมาของการ
จัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญพบวา ครูใช
ภาษาอังกฤษเปนส่ือกลางในการจัดการเรียนรู
ได  เหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียน 
เน่ืองจาก มีคาเฉล่ียในลําดับรองลงมา ทัง้น้ี เน่ืองจาก
การจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษในปจจุบัน มุงเนนท่ี
การเรียนภาษาเพ่ือการส่ือสาร ดังน้ัน การท่ีครูใช
ภาษาอังกฤษเปนส่ือกลางในการจัดการเรียนรู จึงมี
ความจําเปนอยางย่ิงในการพัฒนาทักษะทางภาษา
ของผูเรียน เนือ่งจากเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนได
เรียนรู ภาษาอังกฤษดวยความคุ นเคยและเปน
ธรรมชาติ เน่ืองจากผูเรียนเรียนรูจากส่ิงแวดลอมท่ี
เปนภาษาอังกฤษ ทําใหสามารถพัฒนาทักษะภาษา
อังกฤษของผู  เรียนไดเร็วขึ้นซ่ึงสอดคลองกับ
คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพครูแหงมลรัฐ
อินเดียนา (Indiana Professional Standards Board, 
2002) ซ่ึงกําหนดไววา ครจูะตองใชภาษาอังกฤษใน
การจัดการเรียนรูและการจัดการในชั้นเรียน และ
สอดคลองกับผลการวิจัย ของ Wong (2010) ซ่ึง

พบวา ผูเรียนกลุมทดลองท่ีครูใชภาษาอังกฤษเปน
ส่ือกลางในช่ัวโมงเรียนภาษาอังกฤษ รูสึกชอบวิชา
ภาษาอังกฤษมากข้ึนและมีความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษเพิม่ข้ึน อกีท้ังยงัมีความสามารถในการ
ใชภาษาอังกฤษสูงกวานักเรยีนกลุมควบคุม เน่ืองจาก
การจัดการเรียนรู ที่ใหผู เรียนอยู ในบรรยากาศท่ี
เปนภาษาอังกฤษน้ัน ทําใหผูเรียนจําตองส่ือสาร
ระหวางกันดวยภาษาองักฤษ จงึสามารถพฒันาความรู
ความสามารถดานภาษาอังกฤษไดดีกวาช้ันเรียนท่ีมี
การใชภาษาแมหรอืภาษาอ่ืน ๆ  รวมกับภาษาอังกฤษ 
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วรรณี อมตเวทย และคณะ

เพราะพัฒนาการในการเรียนรูภาษาอังกฤษจะถูก
รบกวนดวยภาษาอ่ืน ๆ ดังน้ัน การท่ีครูใชภาษา
องักฤษเปนส่ือกลางในการจัดการเรยีนรูไมเพยีงแต
จะทําใหผูเรยีนมีความคุนชนิกับภาษาอังกฤษเทาน้ัน 
แตยงัทําใหผูเรยีนไดเรยีนรูภาษาอังกฤษในบรรยากาศ
ที่ใกลเคียงกับสถานการณจริงอีกดวย
 องคประกอบดานการใชและการพฒันาส่ือ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู  
พบวา ครกูลุมเปาหมายสวนใหญใหความสําคัญกบั
คุณลักษณะอันพึงประสงคดานการจัดหาแหลง
สืบคนขอมูลภาษาอังกฤษเพ่ือบริการผูเรียนอยูใน
ระดับสูงสุด เน่ืองจากครูมีความเขาใจในรูปแบบการ
เรยีนรูและระดับความสามารถดานภาษาอังกฤษของ
ผูเรียนแตละคนเปนอยางดี ดังน้ัน การท่ีครูจัดหา
แหลงสืบคนขอมูลภาษาอังกฤษเพื่อบริการผูเรียน 
ทาํใหครสูามารถจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษไดสนอง
ตอบตอสภาพและความตองการผูเรียนมากข้ึน ซ่ึง
จะสงผลใหสามารถพัฒนาความสามารถดานภาษา
อังกฤษของผูเรียนใหสูงข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับ Pan 
(2013) ที่ได นําเสนอบทอภิปรายเก่ียวกับการ
ประเมินผลการเรยีนรูภาษาเพือ่การสือ่สาร พรอมทัง้
ไดนําเสนอผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับประสิทธิผล
ของการสอนภาษาเพ่ือการส่ือสารวา ครูจะตองเปด

โอกาสใหผูเรยีนไดใชส่ือในการฝกทักษะทางภาษา
อยางกวางขวาง เน่ืองจากย่ิงครูจดักิจกรรมการส่ือสาร
มาก ก็จะย่ิงทําใหผูเรียนสามารถพัฒนาสมรรถนะ
ดานการส่ือสารไดมากย่ิงข้ึน และสอดคลองกับผล
การวิจัยของ Klassen, Detaramani, Lui, Patri, and  
Wu (1998) ซ่ึงพบวา ผูเรียนที่เรียนรูดวยการใชส่ือ
ดวยตนเอง มีการพัฒนาทักษะการอานเพิ่มสูงข้ึน 
เน่ืองจากผูเรยีนมีความคิดเห็นวา การเรียนรูดวยการ
ใชส่ือดวยตนเองเปนส่ิงท่ีมีประโยชน ผู  เรียน
สามารถจัดลําดับเน้ือหาของบทเรียนไดอยางถูกตอง 

สามารถสรางแรงจูงใจ และทําใหผูเรียนเกิดความ
ม่ันใจในการเรียนภาษาอังกฤษมากข้ึน และการท่ีครู
จัดหาและใหบริการส่ือที่หลากหลายนั้น เปนการ
เปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกใชส่ืออยางอิสระตาม
ความตองการและความชอบของตน ซ่ึงเปนวธีิการหนึง่
ที่สามารถกระตุนผูเรียนใหมีความตองการเรียนรู
ภาษาอังกฤษมากข้ึน
 องคประกอบดานการออกแบบวิธีการวัด
และประเมินผล พบวา ครูกลุมเปาหมายสวนใหญ
ใหความสําคัญกับคุณลักษณะอันพึงประสงคดาน
การติดตามผลการเรียนและรวบรวมผลงานท่ี
แสดงถึงพัฒนาการดานทักษะทางภาษาของผูเรียน
อยางเปนระบบและตอเน่ืองอยูในระดับสูงสุด 
เน่ืองจากการติดตามผลการเรียนและการรวบรวม
ผลงานผู  เรียนอยางตอเนื่อง จะทําใหครูทราบ
พัฒนาการความกาวหนา ความสําเร็จ ปญหา และ
อุปสรรคในการเรียนรูภาษาอังกฤษของผูเรียน ซ่ึง
จะนําไปสูการปรับปรุงแกไข ตลอดจนเพ่ิมศักยภาพ
ในการเรียนรูภาษาของผูเรยีนใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัย
ของ พรพรหม  เอ้ือทวีกุล (2547) ท่ีพบวา ครูควร
ติดตามผลการเรียน มอบหมายงานหรือการบาน 
และตรวจงานนักเรียนอยางสม่ําเสมอ ซ่ึงเปนแนว

การวัดผลและประเมินผลทางภาษาท่ีตองการใหครู
ทําการประเมินผูเรียนอยางตอเนื่อง เพื่อปรับปรุง
การเรยีนการสอนมากกวาการประเมินเพือ่ตัดสินผล
การเรียนของผูเรียน และการประเมินอยางตอเนื่อง
ยังชวยใหผู  เรียนสามารถตรวจสอบพัฒนาการ
ทางดานภาษาของตนเอง และมีความตองการที่จะ
พัฒนาการเรียนรู ภาษาอังกฤษอยางตอเนื่อง ซ่ึง
สงผลตอความสําเร็จในการเรียนรูภาษาอังกฤษ
ตามมา
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บทสรุป
 ผลการวิจัย พบวา คุณลักษณะอันพึง
ประสงคของครูภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 16 ตามความคิดเห็นของครูกลุม
เปาหมาย นั้น ไดใหความสําคัญกับคุณลักษณะอัน
พงึประสงคดานความรูเกีย่วกบัการวิเคราะหหลกัสูตร 
ความเขาใจในแนวทางการจัดกิจกรรม และการใช
ส่ือในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพือ่การสือ่สาร 
การใชภาษาท่ีหนึ่งไดอยางถูกตองเหมาะสมในการ

ถายโอนทักษะทางปญญา วิชาการ และทักษะการ
ส่ือสาร เพือ่ชวยใหผูเรียนเกดิการพฒันาภาษาท่ีสอง 
การจัดหาแหลงสืบคนขอมลูภาษาอังกฤษเพือ่บรกิาร
ผูเรยีน ตลอดจนการติดตามผลการเรียนและรวบรวม
ผลงานที่แสดงถึงพัฒนาการดานทักษะทางภาษา
ของผูเรียนอยางเปนระบบและตอเนื่อง ซ่ึงผลการ
พฒันาตัวบงช้ีมีความสอดคลองกับหลกัการ แนวคิด 
ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่มีผูไดศึกษาไว และผลการ
พฒันาตัวบงชีมี้ความสอดคลองกบัขอมลูเชงิประจกัษ
เชนเดียวกัน
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