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Abstract
 This study aims to investigate the level of competency in reference to the international education 
standards for accounting professionals and the level of working effectiveness of accounting lecturers 
working in southern Thailand universities, and to test the effect of their competency on the working 
effectiveness. 
 The population used in this study is accounting lecturers from universities in southern Thailand. 
Descriptive analysis and multiple regressions are used to analyze the data. The results reveal that the level 
of working effectiveness of the accounting lecturers in southern Thailand is at high level (3.97), while the 
level of all competencies, consisting of ethics (4.14), learning (4.19), skill (3.81), relations (4.09), and analysis 
(3.82), are also at high level. Moreover, there is a significantly positive effect of skill competency, analysis 
competency, and ethical competency on the level of their working effectiveness.
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บทคัดยอ
 การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงคหลักเพื่อการศึกษาระดับสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาระหวาง

ประเทศสําหรับอาจารยสาขาการบัญชีและระดับประสิทธิภาพการทํางานของอาจารยบัญชีระดับอุดมศึกษาภาค

ใต และทดสอบผลกระทบของสมรรถนะตามมาตรฐานการศกึษาระหวางประเทศของอาจารยบัญชใีนมหาวทิยาลยั

ในภาคใตตอประสทิธภิาพการทํางาน ประชากรในการศกึษา คอื อาจารยบัญชจีากมหาวิทยาลยัในภาคใต วเิคราะห

ขอมูลโดยใชการวิเคราะหเชิงพรรณนาและการวิเคราะหความสัมพันธเชิงพหุ ผลการศึกษา พบวา ระดับ

ประสิทธิภาพการทํางานของอาจารยบัญชีในภาคใตอยูในระดับสูง เทากับ 3.97 สวนสมรรถนะดานจริยธรรม อยู

ในระดับสูง เทากับ 4.14 ดานการเรียนรู อยูในระดับสูง เทากับ 4.19 ดานทักษะ อยูในระดับสูง เทากับ 3.81 ดาน

ความสัมพันธ อยูในระดับสูง เทากับ 4.09 และดานการวิเคราะห อยูในระดับสูง เทากับ 3.82 นอกจากน้ี ผลการ

ศึกษา พบวา สมรรถนะดานทักษะ สมรรถนะดานการวิเคราะห และสมรรถนะดานจริยธรรมมีผลกระทบเชิงบวก

อยางมีนัยสําคัญกับประสิทธิภาพการทํางานของอาจารยบัญชีภาคใต

 คําสําคัญ: มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ, ประสิทธิภาพการทํางาน, อาจารยบัญชี

บทนํา
 สวนสาํคัญของการประสบความสาํเรจ็ของ
องคกรมาจากการทํางานอยางหนักของพนักงาน
ในองคกรเพื่อเปาหมายสูงสุด โดยพนักงานถือเปน
ทรัพยากรที่สําคัญที่สุดขององคกร ดังน้ัน การที่
องคกรประกอบไปดวยพนักงานท่ีมีประสิทธิภาพ
ในการทํางานจะเปนสวนสําคัญและย่ิงทําใหองคกร
ประสบความสําเร็จอยางรวดเร็วและยัง่ยนื การทําให
คนในองคกรทุกกลุมมีประสิทธิภาพการทํางาน

สูงสุด คือ การพัฒนาสมรรถนะหรือความสามารถ
สูงสุด กลุมบุคลากรดานการบัญชีก็เชนกัน สภา
วิชาชีพการบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภมีการ
กาํหนดสมรรถนะหรือความสามารถใหกบับุคลากร
ผูประกอบวิชาชีพบัญช ีซ่ึงประกอบดวยสมรรถนะ
หลัก 5 ดาน คือ ดานจริยธรรมผูประกอบวิชาชีพ
การบัญชี ดานการเรียนรู ดานทักษะ ดานความ
สัมพันธบุคคล และดานการวิเคราะห (สภาวิชาชีพ
บัญชีในพระบรมราชูปถัมภ, 2555) นอกจากน้ี 
เน่ืองจากวิชาชีพบัญชีเปนหน่ึงในวิชาชีพที่ตองมี

การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเตรียมตัวรองรับการเปน
สวนหนึ่งในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในป พ.ศ.
2558 และมีการปรับปรุงเพื่อปรับมาตรฐานให
สอดคลองกับบริบทของประชาคมอาเซียน โดยการ
เปล่ียนแปลงดังกลาวทําใหผูประกอบวิชาชีพบัญชี
ตองปรบัตัวใหสอดรบักบัการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิข้ึน 
โดยหนึ่งในการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญ คือ การท่ีสภา
วิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภไดกําหนด

มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผู 
ประกอบวชิาชพีบญัชี เพือ่เปนการพฒันาบุคลากรผู
ประกอบวิชาชีพบัญชีใหมีสมรรถนะและความ
สามารถทัดเทียมกับประเทศสมาชิกประชาคม
อาเซียน และเตรียมพรอมเพือ่การแขงขันท่ียิง่รนุแรง
ข้ึน  โดยผู ประกอบวิชาชีพบัญชีหมายรวมถึง
บุคลากรในสาขาการบัญชีทุกกลุม อาทิ นักเรียน
นักศึกษาบัญชี อาจารยบัญชี ผูจัดทําบัญชี ผูสอบ
บญัช ีและหนวยงานกาํกบัดูแลตาง ๆ  ทีเ่กีย่วของ เชน 
สภาวิชาชีพการบัญชฯี กรมพฒันาธุรกจิการคา และ
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มัทนชัย  สุทธิพันธุ และคณะ

กรมสรรพากร เปนตน
 อยางไรก็ตาม การทดสอบอิทธิพลของ
สมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพบญัชตีอประสิทธิภาพ
การทํางานถูกจาํกัดจากการศึกษาท่ีเกีย่วของในอดีต
ตามกลุมท่ีการศึกษาตองการ เชน กลุมผูจัดทําบัญชี 
(มัทนชัย  สุทธิพันธุ, สุนิสา  สุขสวัสด์ิ, อนัญญา  
มาเจริญ, อมรรัตน  เธียรพิทยามาศ, อรรณธิรา  
คงยาง, กนกนันท  จุลเทพ, และสุดารัตน  ไชยชนะ, 
2557) กลุ มนักเรียนนักศึกษาบัญชี (อัครวัฒน   
รวียชชานนท และศิลปพร  ศรีจั่นเพชร, 2556; 
มัทนชัย  สุทธิพนัธุ และคณะ, 2557) และกลุมผูสอบ
บญัช ี(เยาวลกัษณ  สุขวบิลูย, 2549) แตไมมีงานวจิยั
ใดท่ีทําการทดสอบกับกลุมตัวอยางของอาจารย
บัญชี ทําใหไมสามารถมีขอสรุปเกี่ยวกับระดับ
สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ
และระดับประสิทธิภาพในการทํางาน รวมท้ัง ยัง
ไมมีการทดสอบความสัมพันธระหวางระดับ
สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ
และระดับประสิทธิภาพในการทํางานจากกลุม
อาจารยบญัช ีนอกจากน้ี การศึกษาในอดีตสวนใหญ
ถกูจํากัดจากการศึกษาในสวนพืน้ท่ีเดียว เชน ระดับ
จังหวัด ระดับอําเภอ หรือระดับเขต แตมีงานวิจัย
สวนนอยทีข่ยายความสําคัญของปญหาในระดับภาค 

และระดับประเทศ
 ดังน้ัน จากปญหาวิจัยขางตน การศึกษา
ครั้งน้ีมีวัตถุประสงคหลัก คือ (1) เพ่ือศึกษาระดับ
สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ 
สําหรับอาจารยสาขาการบัญช ีและระดับประสิทธิภาพ
การทํางานของอาจารยบญัชรีะดับอดุมศึกษาในภาค
ใต และ (2) เพื่อทดสอบผลกระทบของสมรรถนะ
ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศของอาจารย
บญัชใีนมหาวิทยาลัยในภาคใตตอประสิทธิภาพการ
ทํางาน ผลการศึกษาท่ีไดจะนํามาตอบคําถามวิจัย 

ดังน้ี (1) ระดับสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
ระหวางประเทศ สําหรับอาจารยสาขาการบัญชแีละ
ระดับประสทิธิภาพการทาํงานของอาจารยบัญชีระดับ
อดุมศึกษาในภาคใตเปนอยางไร และ (2) สมรรถนะ
ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศของอาจารย
บัญชีในมหาวิทยาลัยในภาคใตมีผลกระทบตอ
ประสิทธิภาพการทํางานหรือไม ถามีในทิศทางใด
 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการศึกษา
ครั้งน้ี คือ การจุดประกายการศึกษาสมรรถนะตาม
มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรบัอาจารย
สาขาการบัญชีและประสิทธิภาพในการทํางานของ
อาจารยบัญชีในระดับมหาวิทยาลัย รวมท้ัง การ
ทดสอบอิทธิพลของมาตรฐานการศึกษาระหวาง
ประเทศและประสิทธิภาพการทาํงาน นอกจากนี ้ผล
การศึกษายังสามารถเปนฐานขอมูลทีเ่ปนประโยชน
สําหรับหนวยงานกํากับดูแลในการปรับปรุงและ
พัฒนาใหมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ
ดังกลาวถูกใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน
ของผูประกอบวิชาชีพบัญชีอยางแทจริง ผลการ
ศึกษายังสามารถใชประโยชนในการถูกใชเปนฐาน
ขอมูลในการทําวิจัยสําหรับผูวิจัย อาจารย นักศึกษา 
และผูสนใจตาง ๆ เน้ือหาของการศึกษาคร้ังน้ี
ประกอบดวย ทฤษฎีทีเ่กีย่วของ มาตรฐานการศึกษา

ระหวางประเทศสําหรบัผูประกอบวิชาชีพบญัช ีการ
พัฒนาสมมติฐานการศึกษา วิธีการศึกษาวิจัย ผล
การศึกษาและการอภิปรายผล และสรุปผลและขอ
เสนอแนะ

ทฤษฎีที่เกี่ยวของ  
 การศึกษาคร้ังน้ีใชทฤษฎีความคาดหวัง
ของ บลูม (วรารัตน  สุวรรณไตรย, 2554) เพื่อ
อธิบายความสัมพันธระหวางระดับสมรรถนะตาม
มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ สําหรบัอาจารย
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สาขาการบัญชีและระดับประสิทธิภาพการทํางาน  
เนือ่งจากเมือ่อาจารยบญัชมีีระดับความรูความเขาใจ
ในสมรรถนะตามท่ีมาตรฐานการศึกษาระหวาง
ประเทศฯ กาํหนดไวแลว จะกอใหเกดิประสิทธิภาพ
ในการทํางาน และนําองคกรไปสูเปาหมายอยาง
ยัง่ยนื โดยแนวความคิดของทฤษฎีความคาดหวังจะ
อธิบายการกระตุนที่ทําใหบุคคลทําส่ิงท่ีสามารถ
บรรลุเปาหมายไดดวยการจูงใจท่ีเหมาะสม และปรับ
เปาหมายในสวนบุคคลท่ีแตกตางใหเขากับเปาหมาย
ขององคกร นอกจากน้ี ทฤษฎีความคาดหวังยัง
สะทอนระดับสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
ระหวางประเทศฯ ในทุกสมรรถนะ อาทิ ทกัษะดาน
สติปญญา ทักษะดานเทคนิคท่ัวไปและเทคนิค
เฉพาะเก่ียวกับวิชาชีพ ทักษะสวนบุคคล ทักษะใน
การสื่อสารและการทํางานรวมกับผูอื่น และทักษะ
ดานการจัดการทางธุรกิจและองคกร และนักบัญชี
มืออาชีพจะตองมีการเรียนรูอยางไมจบส้ินอยาง
ตอเน่ือง เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตและการพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาชีพ
 เกณฑการจําแนกความคาดหวังตามทฤษฎี
ของบลูม (Broom, 1980) แบงเปน 3 ดาน คือ ดาน
พุทธิพิสัย ดานจิตพิสัย และดานทักษะพิสัย โดย
ในแตละดานมีการจําแนกระดับความสามารถจาก

ต่ําสุดไปถึงสูงสุด เชน ดานพุทธิพิสัย เริ่มจาก
ความรู ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การ
สังเคราะห การประเมิน นอกจากน้ี ยงันําเสนอระดับ
ความสามารถท่ีมีการปรับปรุงใหมตามแนวคิดของ 
Anderson and Krathwohl (2001) เปน การจํา 
(Remembering) การเขาใจ (Understanding) การ
ประยุกตใช (Applying) การวิเคราะห (Analysing) 
การประเมินผล (Evaluating) และการสรางสรรค 
(Creating) ดานจิตพิสัย จําแนกเปน การรับรู การ
ตอบสนอง การสรางคานิยม การจัดระบบ และการ

สรางคุณลักษณะจากคานิยม ดานทักษะพิสัย จาํแนก
เปน ทักษะการเคล่ือนไหวของรางกาย ทักษะการ
เคล่ือนไหวอวัยวะสองสวนหรือมากกวาพรอม ๆ  กนั 
ทกัษะการส่ือสารโดยใชทาทาง และทักษะการแสดง
พฤติกรรมทางการพูด
 การศึกษาในอดีตท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา
ครั้งน้ี สวนใหญใชทฤษฎีความคาดหวังของบลูม
ในการศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถ
หรือสมรรถนะและผลการดําเนินงานท้ังในรูป
องคกร หรือประสิทธิภาพการทาํงาน อาทิ นงคราญ  
ชางสาน และมัทนชัย  สุทธิพันธุ (2558) ศึกษาถึง
ปจจัยทีมี่อทิธิพลตอความพรอมของผูสอนบญัชีใน
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการ
เขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และสงกรานต  
ไกรวงษ (2551) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอทักษะความ
เปนมืออาชีพในบริบทของผูสอบบัญชีรับอนุญาต
และผูสอบบัญชีภาษีอากร เปนตน
 มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ
สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี
 มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ
สําหรับผู ประกอบวิชาชีพบัญชีอธิบายถึงสวน
ประกอบของสมรรถนะของบุคคลท่ีพรอมจะเปน
ผู ประกอบวิชาชีพบัญชี โดยสมาชิกขององคกร

สหพนัธนกับญัชีนานาชาติ (International Federation 
of Accountants: IFAC) จําเปนตองมี เพื่อใหได
คุณสมบัติเปนผู ประกอบวิชาชีพบัญชีในการทํา
หนาท่ีฐานะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี ซ่ึงทําให
ผูประกอบวชิาชพีบญัชีสามารถประกอบอาชีพของ
ตนไดในฐานะผูประกอบวิชาชีพที่มีความสามารถ 
ซ่ึงปฏิบัติงานในสภาพแวดลอมที่ซับซอนได สภา
วิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูประถัมภ (2555) ได
กลาวถึงสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับนักวิชาชีพบัญชี
ไว  5 ดาน ดังน้ี  
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มัทนชัย  สุทธิพันธุ และคณะ

 1. สมรรถนะดานจริยธรรมสําหรับนัก
วชิาชพีบญัช ีเฉพาะเจาะจงสําหรบัผูประกอบวิชาชพี 
ที่ตองมีความชํานาญในศาสตร เชน การคํานวณ
ในเชิงประยุกตทางคณิตศาสตร การคํานวณทาง
สถิติ ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยสามารถนําส่ิงเหลาน้ีมาใชในการจําลองการ
ตัดสินใจในการทาํงาน การวเิคราะหความเส่ียง และ
การบริหารขจัดความเส่ียงภายในองคกร และการ
ควบคุมภายในการวัดมูลคาของรายการท่ีถูกตอง
ครบถวนเชื่อถือได การรายงานทางการบัญชี การ
ปรับปรุงบัญชีที่ถูกตามหลักการบัญชี การปฏิบัติ
ตามกฎหมายในทางวิชาชีพบญัช ีรวมท้ังการปฏิบติั
ตามขอบังคับอื่น ๆ  ที่ไดมีการกําหนดไวสําหรับนัก
วิชาชีพบัญชี
 2. สมรรถนะดานการเรียนรูอยางชาญ
ฉลาด มีดวยกัน 6 ระดับ คือ ความรู ความเขาใจ 
การนําไปประยุกตใช การวิเคราะห การสังเคราะห 
และการประเมินผล ซ่ึงดานทักษะทางปญญาหรือ
การเรยีนรูอยางฉลาด ประกอบดวย ความสามารถท่ี
จะระบุกาํหนดการไดมา การจัดระบบทางการบัญชี 
และเขาใจในดานสารสนเทศจากผูอื่น และแหลง
ขอมูลอิเล็กทรอนิกสในยุคปจจุบัน ความสามารถ
ดานการซักถาม ขอสงสัยเยี่ยงวิชาชีพทางการบัญชี 

การทาํวจิยั การคดิอยางมีเหตผุลและเชงิวเิคราะหใน
การนําไปสูการทําวิจยั การใหเหตุผลและการวิเคราะห
อยางละเอียดรอบคอบ รวมทั้งความสามารถท่ีจะ
ระบุใชในการแกไขปญหาท่ีไมเป นระบบใน
สถานการณที่ไมคุนเคยมากอน
 3. สมรรถนะดานทักษะ คือ การวางแผน
เชงิกลยทุธ การจดัการโครงการ การจดัการบุคลากร
และทรัพยากร และการตัดสินใจในการดําเนิน
กิจการและหนาท่ีรับผิดชอบ ความสามารถท่ีจะจัด
และแบงหนาท่ีงาน พัฒนาบุคลากร การมีภาวะผูนํา 

การพิจารณาและตัดสินใจไดอย างผู  มีวิชาชีพ 
ประกอบดวย การวางแผนเชิงกลยุทธ การบริหาร
โครงการ การบริหารทรัพยากรมนุษย และการจัดหา
แหลงทรัพยากรทางการลงทุน และการตัดสินใจ 
ความสามารถท่ีจะจัดระบบการบริหารความเส่ียง 
การควบคมุภายใน  และมอบหมายงาน ในการจูงใจ
และพัฒนาบุคลากรในองคกร รวมท้ังลักษณะความ
เปนผูนําสูง
 4. สมรรถนะดานความสัมพันธบุคคล คือ 
การมีทัศนคติ  และพฤติกรรมความคิดของผู 
ประกอบวิชาชีพบัญชี เชน จัดการตัวเอง ความคิด
รเิริม่ อทิธิพล การเรยีนรูดวยตนเอง การทาํงานบัญชี
ใหเสร็จตามกําหนดเวลา ความสามารถท่ีจะเขารวม 
การปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลงสูสากล 
พจิารณาการปรับใชคานิยมทางการบัญช ีจรรยาบรรณ
และทัศนคติใหเขากับการตัดสินใจในการทํางาน
ภายในองคกร และความระมัดระวังสงสัยเยี่ยง
ผู ประกอบวิชาชีพบัญชี ประกอบดวย การบริหาร
จดัการท่ีมีทกัษะ ใชในการบริหารจัดการตัวเอง การ
มีความคิดริเริ่ม การมีอิทธิพล และการเรียนรู ความ
สามารถท่ีจะเลือกและจัดลําดับทรัพยากรท่ีมีอยู 
จํากัด และสามารถจะจัดระบบการทํางานใหเสร็จ
ตามกําหนดเวลา ความสามารถท่ีจะคาดคะเนและ

ปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลงในสถานการณ
ตาง ๆ รวมทั้งการพิจารณานําคุณคาแหงวิชาชีพ 
จริยธรรม และทัศนคติในการตัดสินใจ การสงสัย
เยี่ยงมืออาชีพ
 5. สมรรถนะดานการวิเคราะห การอยูรวม
กัน คือ การทํางานรวมกับผู อื่นในกระบวนการ
ปรึกษาหารือกันเพ่ือแกไขขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน 
ความขัดแยงจากการทํางานเปนทีม การปฏสัิมพนัธ
กบัผูทีมี่วฒันธรรม ภาษา ขนบธรรมเนียม หรอืความ
คิดตางกัน การเจรจาหาขอสรุปหรือขอตกลงใน
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สถานการณทางวิชาชีพทางบัญชี การทํางานใน
วฒันธรรมท่ีตาง การนําเสนอ การพดูคุย การรายงาน
อยางมีประสิทธิภาพ ผานการเขียน การพดู ทัง้ท่ีเปน
ทางการและไมเปนทางการ ตลอดจนการฟงและ
อาน รวมถึงใหความสําคัญกับวัฒนธรรมและภาษา
ที่แตกตาง ประกอบดวย ทํางานรวมกับผูอื่น ใหคํา
ปรกึษา ขอขดัแยงหรอืปญหา ใชในการปรกึษาหารือ
และแกไขความขัดแยงท่ีเกิดข้ึน การทํางานเปน
หมูคณะ ความหลากหลายในวัฒนธรรม เชน ตาง
เช้ือชาติ มีการทํางานในวัฒนธรรมตางกันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เรียนรู อยางฉลาด การนําเสนอ 
อภิปราย รายงาน และปองกันรูปแบบของการ
ส่ือสารทางวาจา หรือลายลักษณอักษร ทั้งท่ีเปน
ทางการและไมเปนทางการ รวมท้ัง การรับฟงและ
เขาใจอยางมีประสิทธิผล รวมถึงความออนไหวตอ
ความแตกตางดานภาษาและวัฒนธรรม

การพัฒนาสมมติฐานการศึกษา
 การศึกษาผลกระทบของสมรรถนะตาม
มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศของอาจารย
บัญชีในมหาวิทยาลัยในภาคใตตอประสิทธิภาพ
การทํางานมีการพัฒนาสมมติฐานงานวิจัยไว  
จํานวน 5 สมมติฐาน ตามประเภทสมรรถนะท่ีถูก

กําหนดไวในมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ
สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ที่แบงประเภทของ
สมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพบัญชีออกเปน 
5 สมรรถนะ คือ สมรรถนะดานจริยธรรมสําหรับ
นกัวชิาชพีบญัช ีสมรรถนะดานการเรียนรู สมรรถนะ
ดานทักษะ สมรรถนะดานความสัมพนัธบคุคล และ
สมรรถนะดานการวิเคราะห โดยคณะผูวิจัยไดนํา
ผลการศึกษาจากงานวิจัยในอดีตท่ีเก่ียวของมา
อางอิง ดังน้ี
 การทดสอบอิทธิพลของระดับสมรรถนะ

ของผูประกอบวิชาชีพบญัชีในดานจริยธรรมสําหรับ
นักวิชาชีพบัญชีกับระดับประสิทธิภาพในการ
ทํางานโดย มัทนชัย  สุทธิพันธุ และคณะ (2557); 
Sinlarat (2011) และ Steelyana (2012) พบความ
สัมพันธเชิงบวกระหวางปจจัยดังกลาว เนื่องจาก
สมรรถนะดานจริยธรรมมีความจําเปนอยางมาก
สําหรับผูประกอบวิชาชีพการบัญชี โดยจริยธรรม
สําหรับผู ประกอบวิชาชีพบัญชีจะถูกกําหนดให
สอนนักศึกษาบัญชีต้ังแตรายวิชาแรก เพื่อให
นักศึกษาทราบและเขาใจในการปฏิบัติรวมกัน  
ดังน้ัน ผูประกอบวิชาชีพบัญชีจําเปนตองมีความรู
ความเขาใจในจริยธรรมเปนอยางดี และจากทฤษฎี
ความคาดหวังของ Broom (1980) ที่กลาววาหลัก
เกณฑดานจิตพิสัย (จริยธรรม) ตองสูงกวาหลัก
เกณฑดานพุทธพิสัย (ทักษะ การวิเคราะห การ
เรียนรู และความสัมพันธ) และสงผลโดยตรงตอ
ประสิทธิภาพการทํางาน แต Pongtanee (2008) ไมพบ
ความสัมพนัธระหวางสมรรถนะดานจริยธรรมและ
ระดับประสิทธิภาพในการทํางาน ดังน้ัน ในการ
ศึกษาคร้ังน้ีไดกําหนดสมมติฐาน ดังน้ี 
 H1: มีความสัมพนัธเชงิบวกระหวางระดับ
สมรรถนะดานจริยธรรมสําหรับนักวิชาชีพบัญชี
และระดับประสิทธิภาพในการทํางานของอาจารย

บัญชี
 การศึกษาในอดีตสวนใหญ อาทิ Pongtanee 
(2008); Sinlarat (2011); Steelyana (2012) และ 
International Accounting Education Standards 
Board (2013) พบความสัมพันธระหวางระดับ
สมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในดานการ
เรียนรู และประสิทธิภาพในการทํางานบัญชี 
เน่ืองจากสมรรถนะดานการเรียนรูนําไปสู ความรู 
ความเขาใจ การนําไปประยุกตใช การวิเคราะหการ
สังเคราะห และการประเมินผล รวมถงึความสามารถ
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มัทนชัย  สุทธิพันธุ และคณะ

ที่จะระบุใชในการแกไขปญหาท่ีไมเปนระบบใน
สถานการณที่ไมคุนเคยมากอน ทําใหเกิดผลลัพธ
ดานประสิทธิภาพการทํางานเพิ่มข้ึน (สภาวิชาชีพ
บญัชใีนพระบรมราชูประถัมภ, 2555)  อยางไรก็ตาม 
มัทนชยั  สุทธิพนัธุ (2556) ไมพบความสัมพนัธของ
สมรรถนะของผู ทําบัญชีในดานการเรียนรู และ
ความพรอมของผูทาํบัญชไีทยในการเขาเปนสมาชิก
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดังน้ัน ในการศึกษา
ครั้งน้ีไดกําหนดสมมติฐาน ดังน้ี 
 H2: มีความสัมพันธเชงิบวกระหวางระดับ
สมรรถนะดานการเรียนรูสําหรับนักวิชาชีพบัญชี
และระดับประสิทธิภาพในการทํางานของอาจารย
บัญชี  
 สมรรถนะดานทักษะ ประกอบดวย การ
วิเคราะห การสังเคราะห การประเมิน และการ
ตัดสินใจ โดยผลการศกึษาในอดีตพบความสัมพนัธ
เชิงบวกระหวางระดับสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพ
บัญชีในดานทักษะกับระดับความรูความเขาใจใน
การพัฒนาการศึกษาการบัญชีของประเทศไทย 
(Pongtanee, 2008; Sinlarat, 2011; Steelyana, 2012; 
International Accounting Education Standards 
Board, 2013; Kunklaw, 2014) เน่ืองจากรายวชิาบัญชี
ตองอาศัยทักษะเพื่อทําความเขาใจกระบวนการ

จดัการในสวนของการบนัทึกรายการคา การจาํแนก
แยกประเภทหมวดหมูรายการคา การสรุปผลการ
ดําเนินงาน และการแปลความหมายขอมูล โดย
อาจารยบัญชีตองมีสมรรถนะดานทักษะสูงเพื่อ
อธิบายและแสดงขอมูลใหนกัศึกษาเขาใจและนําไป
ปฏิบัติตามท่ีมาตรฐานตาง ๆ จากหนวยงานกํากับ
ดูแลไดกําหนดไว เชน มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินสําหรบักจิการตาง ๆ  มาตรฐานการศึกษา
ระหวางประเทศสําหรับผู ประกอบวิชาชีพบัญชี 
เปนตน ดังน้ัน การท่ีอาจารยบัญชีมีสมรรถนะดาน

ทกัษะสูงจะทําใหมีประสิทธิภาพในการทํางานสูงข้ึน
เชนกัน อยางไรก็ตาม มัทนชัย  สุทธิพันธุ (2556) 
ไมพบอิทธิพลของระดับสมรรถนะของผูทําบัญชี
ในดานทักษะกับระดับความพรอมของผูทาํบัญชีไทย 
ดังน้ัน ในการศึกษาคร้ังน้ีไดกาํหนดสมมติฐาน ดังน้ี 
 H3: มีความสัมพนัธเชงิบวกระหวางระดับ
สมรรถนะดานทักษะสําหรับนักวิชาชีพบัญชีและ
ระดับประสิทธิภาพในการทํางานของอาจารยบัญชี  
สมรรถนะดานความสัมพันธบุคคลของผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีภายใตมาตรฐานการศึกษาระหวาง
ประเทศ ประกอบดวย การทํางานเปนทีม ภาวะผูนาํ 
ความสามารถในการพัฒนาตนเอง และความรับ
ผิดชอบตอองคความรูนัน้ ๆ  การศึกษาในอดีตพบวา 
สมรรถนะดานความสัมพันธบุคคลมีอิทธิพลตอ
ประสิทธิภาพการทํางานของผูทําบัญชีในประเทศ
อินโดนีเซีย (Steelyana, 2012) ซ่ึงสอดคลองกับผล
การศึกษาของ Pongtanee (2008); Sinlarat (2011) 
และ Kunklaw (2014) ที่พบความสัมพันธระหวาง
การพัฒนาการศึกษาไทยและสมรรถนะดานความ
สัมพันธบุคคล เนื่องจากสมรรถนะดานความ
สัมพันธบุคคลนําไปสู การจัดการตัวเอง ความคิด
รเิริม่ อทิธิพล การเรยีนรูดวยตนเอง การทาํงานบัญชี
ใหเสร็จตามกําหนดเวลา ความสามารถท่ีจะเขารวม 

การปรบัตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลงสูสากล พจิารณา
การปรับใชคานิยมทางการบัญชี จรรยาบรรณและ
ทศันคติใหเขากับการตัดสินใจในการทาํงานภายใน
องคกร และความระมัดระวังสงสัยเยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชู
ประถมัภ, 2555) โดยผลของการเพิม่สมรรถนะดาน
ความสัมพันธบุคคลสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ทาํงานของคนในองคกรได อยางไรก็ตาม Pongtanee 
(2008) ไมพบความสัมพันธระหวางสมรรถนะดาน
ความสัมพนัธบคุคลและระดับประสิทธิภาพในการ



80
วารสารหาดใหญ่วชิาการ 15(1) ม.ค. - ม.ิย. 2560
Hatyai Academic Journal 15(1) Jan - Jun 2017

ทํางาน ดังน้ัน การศึกษาคร้ังน้ีจะทําการทดสอบ
ความสัมพันธระหวางตัวแปรดังกลาว  โดยมี
สมมติฐาน ดังน้ี
 H4: มีความสัมพันธเชงิบวกระหวางระดับ
สมรรถนะดานความสัมพันธบุคคลสําหรับนัก
วิชาชีพบัญชีและระดับประสิทธิภาพในการทํางาน
ของอาจารยบัญชี  
 สมรรถนะดานการวิเคราะห ประกอบดวย 
การเลือก การประยุกต และการประเมิน แมวาผล
การศึกษาในอดีตจะไมพบความสัมพันธระหวาง
สมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในดานการ
วเิคราะหกบัประสิทธิภาพการทํางานของผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี (มัทนชัย  สุทธิพันธุ, 2556; Sinlarat, 
2011; Pongtanee, 2012) แต Steelyana (2012) พบ
ความสัมพันธระหวางตัวแปรดังกลาว ณ ประเทศ
อินโดนีเซีย เน่ืองจากการทํางานของอาจารยบัญชี
ตองมีสมรรถนะดานการวิเคราะหอยางสูงเพ่ือใช
ในการสอนนักศึกษา ประกอบกับรายวิชาใหม ๆ 
ทางการบัญชีที่เนนการวิเคราะหเปนหลัก อาทิ งบ
การเงินและการวิเคราะหงบการเงิน การบริหาร
ตนทุน การวางแผนและควบคุมภายใน สัมมนา
การบัญชี และการวิจัยทางการบัญชี เปนตน จากท่ี
กลาวมาแลวทําใหอาจารยบัญชีที่มีสมรรถนะดาน

การวิเคราะหสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทํางานไดมากกวาอาจารยที่ไมมีความสามารถดาน
การวิเคราะห ดังน้ัน การศึกษาคร้ังน้ีไดกําหนด
สมมติฐาน ดังน้ี 
 H5: มีความสัมพันธเชงิบวกระหวางระดับ
สมรรถนะดานการวิเคราะหสําหรบันักวชิาชีพบญัชี
และระดับประสิทธิภาพในการทํางานของอาจารย
บัญชี   
 นอกจากนี้  การศึกษาคร้ังนี้ มี ตัวแปร
ควบคุมตอความสัมพันธระหวางระดับสมรรถนะ

สําหรับนักวิชาชีพบัญชีและระดับประสิทธิภาพ
ในการทํางานของอาจารยบัญชี จํานวน 2 ตัวแปร 
ไดแก อายุของอาจารยบัญชี และประสบการณ
การทํางาน ตัวอยางเชน ตัวแปรอายุของอาจารยบญัชี
ตอความสัมพันธระหวางระดับสมรรถนะสําหรับ
นักวิชาชีพบัญชีและระดับประสิทธิภาพในการ
ทํางาน วัลลภ  บัวชุม (2554) พบความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรดังกลาว โดยผูทําบัญชีรุนใหม (อายุ
นอยกวา) จะมีระดับประสทิธิภาพการทาํงานมากกวา
ผูจดัทําบัญชีรุนเกา (อายุมากกวา) แตในทางกลับกัน 
ชูศรี  เท้ียศิริเพชร (2554) และ นฤมล  สุมรรคา 
(2554) ไมพบวาอายุของผูจัดทําบัญชีมีอิทธิพลตอ
ระดับประสิทธิภาพการทํางาน ทั้งน้ี อาจเปนเพราะ
ขอจํากัดของการกระจายตัว เน่ืองจากจํานวนกลุม
ตัวอยางนอยและอายขุองกลุมตัวอยางท่ีทาํการศึกษา
ใกลเคียงกัน ทําใหไมพบความสัมพันธกับความ
พรอม 
 งานวิจยัในอดตีสวนใหญพบความสมัพนัธ
ระหวางปจจัยดานประสบการณการทํางานของ
ผู ประกอบวิชาชีพบัญชีกับระดับประสิทธิภาพการ
ทํางาน (วัลลภ  บัวชุม, 2554; และ นฤมล  สุมรรคา, 
2554) โดยการศึกษาของวัลลภ  บวัชมุ (2554) พบวา 
ผูจัดทําบัญชีท่ีมีประสบการณการทํางานนอยกวา

มีระดับประสทิธิภาพการทาํงานสูงกวาผูจดัทําบัญชี
ที่มีประสบการณการทํางานท่ีมากกวา เนื่องจากผู
จดัทําบัญชทีีมี่ประสบการณทาํงานมากน้ัน สวนใหญ
อยูในตําแหนงงานบริหารที่ตองมีหนาท่ีความรับ
ผิดชอบมาก ทําใหไมสามารถเตรียมความพรอมตอ
ระดับประสิทธิภาพการทํางานไดดีเทากับผูจัดทํา
บัญชีที่มีประสบการณการทํางานท่ีนอยกวา แตใน
ทางกลับกัน นฤมล  สุมรรคา (2554) พบวา ผูจัดทํา
บัญชีที่มีประสบการณการทํางานมากกวามีระดับ
ประสิทธิภาพการทํางานสูงกวาผู จัดทําบัญชีท่ีมี
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ประสบการณการทํางานท่ีนอยกวา เน่ืองจากแรง
กดดันจากเจาของกิจการหรือผูบริหารระดับสูงเพื่อ
การแขงขันในระดับสากลของกิจการ ทาํใหผูบรหิาร
ดานการบัญชี (ผูจัดทําบัญชีที่มีประสบการณการ
ทํางานท่ีมากกวา) ตองเรียนรู และเตรียมความรู
ความเขาใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
มากกวาพนักงานบัญช ี(ผูจดัทําบัญชทีีมี่ประสบการณ
การทํางานนอยกวา) 
 H6: มีความสัมพันธเชิงบวกระหวางอายุ
และระดับประสิทธิภาพในการทํางานของอาจารย
บัญชี  
 H7: มีความสัมพันธเชิงบวกระหวาง
ประสบการณทาํงานและระดับประสิทธิภาพในการ
ทํางานของอาจารยบัญชี  

วิธีการศึกษาวิจัย 
 วิธีการศึกษาวิจัย ประกอบดวย 3 สวน
สําคัญ คือ ประชากรและกลุมตัวอยางในการศึกษา 
การเก็บรวบรวมขอมูลและการวัดคาตัวแปร และ
การวิเคราะหขอมูล ซ่ึงการศึกษาคร้ังน้ีใชการ
เก็บรวบรวมขอมูลจากอาจารยบัญชีที่ทํางานใน
มหาวิทยาลัยในภาคใต ประกอบดวย มหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ และวิทยาเขต

ตรัง มหาวิทยาลัยหาดใหญ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขตสงขลา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภเูก็ต มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย วิทยาเขตสงขลา โดยคณะผูวิจัยเก็บขอมูล
จากประชากรท้ังหมด จํานวน 92 คน ขอมูลที่ได
จากประชากรมาจากการสงแบบสอบถามโดย
จดหมายไปยังมหาวิทยาลัย เม่ือผูตอบแบบสอบถาม
ตอบเรียบรอยแลวสงกลับมายังคณะผูวิจัยดวยซอง

ติดแสตมปทีส่งไปพรอมกบัจดหมายแบบสอบถาม
 แบบสอบถามในการศึกษาคร้ังน้ีแบงออก
เปน 3 สวนสําคัญ คือ สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของ
อาจารยบัญชี ไดแก เพศ อายุ ประสบการณทํางาน 
และวุฒิการศึกษาสูงสุด เปนตน สวนที่ 2 ระดับ
สมรรถนะของอาจารย บัญชีด านตาง  ๆ  ตาม
มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศของผูประกอบ
วชิาชีพบญัชีโดยประยุกตมาจากงานวิจยัทีเ่ก่ียวของ
ในอดีตของ Sinlarat  (2011) และสวนท่ี 3 ระดับ
ประสิทธิภาพการทํางานของอาจารยบัญชี โดย
ประยุกตมาจากงานวิจัยที่เกี่ยวของในอดีตของ 
Steelyana (2012) และ Nguyen and Gong (2012)
 การศึกษาคร้ังน้ีประกอบดวย 5 ตัวแปร
อิสระ 1 ตัวแปรตาม และ 2 ตัวแปรควบคุม กรณี
ตัวแปรอิสระ ศึกษาการวัดระดับสมรรถนะของ
อาจารยบัญชีแบงออกเปน 5 สมรรถนะยอยตาม
มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศของผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีที่ถูกนํามาใชในประเทศไทย โดยสภา
วิชาชีพบัญชีฯ (Sinlarat, 2011) คือ สมรรถนะดาน
จริยธรรม สมรรถนะดานการเรียนรู สมรรถนะดาน
ทักษะ สมรรถนะดานความสัมพันธบุคคล และ
สมรรถนะดานการวิเคราะห โดยแตละสมรรถนะจะ
ถกูแบงวดัจาก 10 คําถามยอยโดยการวดัแบบ Likert 

Scale แบบ 5 ตัวเลือก (มัทนชัย  สุทธิพันธุ, 2556) 
กรณีตัวแปรดานประสิทธิภาพการทํางานของ
อาจารยบัญชีประยุกตมาจากงานวิจัยที่เกี่ยวของ
ในอดีตของ Steelyana (2012) และ Nguyen and 
Gong (2012) ซ่ึงแบงออกเปน 4 ดาน คือ งานสําเร็จ
ทนัเวลา ความนาเช่ือถอืได ผลงานไดมาตรฐาน และ
ใหคําปรึกษาแนะนําท่ีสมบูรณและถูกตอง โดย
ประสิทธิภาพการทํางานของอาจารยทั้ง 4 ดาน
สอดคลองกับกระบวนการทํางานตามทฤษฎีของ 
Broom (1980)  โดยทําการวัดแบบ Likert Scale แบบ 
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5 ตัวเลือก (ธานินทร  ศิลปจารุ, 2553) อาจารยบัญชี
เลือกตอบจาก 5 ระดับประสิทธิภาพในดานตาง ๆ 
คือ ระดับ 5 คือ มีระดับสมรรถนะ/ ประสิทธิภาพสงู
ทีสุ่ด (คาคะแนนเฉล่ียระหวาง 4.21 ถงึ 5.00 คะแนน) 
ระดับ 4 คอื มีระดับสมรรถนะ/ ประสิทธิภาพสูง (คา
คะแนนเฉล่ียระหวาง 3.41 ถึง 4.20 คะแนน) ระดับ 
3 คือ มีระดับสมรรถนะ/ ประสิทธิภาพปานกลาง (คา
คะแนนเฉล่ียระหวาง 2.61 ถึง 3.40 คะแนน) ระดับ 
2 คือ มีระดับสมรรถนะ/ ประสิทธิภาพตํ่า (คา
คะแนนเฉล่ียระหวาง 1.81 ถึง 2.60 คะแนน) และ
ระดบั 1 คือ มีระดับสมรรถนะ/ ประสทิธิภาพตํา่ท่ีสุด 
(คาคะแนนเฉล่ียระหวาง 1.00 ถึง 1.80 คะแนน)
  นอกจากนี้ คณะผูวิจัยไดกําหนดตัวแปร
ควบคุมความสัมพันธระหวางสมรรถนะตาม
มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศของอาจารย
สาขาการบัญชีและระดับประสิทธิภาพการทํางาน
ของอาจารยบัญชี ไดแก อายุของอาจารย และ
ประสบการณการทํางาน (นฤมล  สุมรรคา, 2554; 
วัลลภ  บัวชุม, 2554) โดยอายุของอาจารยบัญชี
วัดจากอายุตามจํานวนปของอาจารยบัญชีผู ตอบ
แบบสอบถาม สวนประสบการณการทํางานวัดจาก
จํานวนปต้ังแตเริ่มสอนหนังสือ
 แบบสอบถามท่ีไดรับกลับมา จํานวน 67 

ชุด นําไปวิเคราะหเพื่อตรวจสอบคาความเช่ือมั่น 

โดยใชคาสัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบัค (Cronbach 
Alpha Coefficient) พบวา คาสัมประสิทธ์ิอลัฟาของ
ครอนบัค เทากับ 0.763 ซ่ึงสูงกวาคาสัมประสิทธ์ิ
ที่กําหนดไวโดย Cronbach (1995) เทากับ 0.60 
แสดงวาแบบสอบถามมีระดับความนาเช่ือถอือยูใน
ระดับสูง  
 การศึกษาใชการวเิคราะหเชงิพรรณนาโดย
วิธี คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความถ่ี และ
ร อยละถูกนํามาใช  ศึกษาลักษณะและระดับ
สมรรถนะอาจารยบัญชีตามมาตรฐานการศึกษา
ระหวางประเทศและระดับประสิทธิภาพการทํางาน
ของอาจารย บัญชีจากมหาวิทยาลัยในภาคใต  
นอกจากนั้น การศึกษาใชการวิเคราะหสมการ
ถดถอยเชิงพหุคูณเพื่อทดสอบผลกระทบของ
สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ
ของอาจารยบัญชีในมหาวิทยาลัยในภาคใตตอ
ประสิทธิภาพการทํางาน ดังสมการท่ี 1 สวนสมการ
ที่ 2 จะทดสอบผลกระทบของสมรรถนะตาม
มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศของอาจารย
บญัชใีนมหาวิทยาลัยในภาคใตตอประสิทธิภาพการ
ทํางานโดยมีตัวแปรควบคุม คือ ลักษณะของผูตอบ
แบบสอบถาม ไดแก อายุของอาจารยบัญชี และ
ประสบการณทํางาน โดยมีสมการ ดังน้ี
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ผลการศึกษาและการอภิปรายผล
 การศึกษาครั้งน้ีไดรับแบบสอบถามท่ี
สมบูรณจํานวน 67 (รอยละ 72.8 ของแบบสอบถาม
จํานวน 92 ชุด) แบบสอบถามจากอาจารยบัญชีที่
ทํางานในมหาวิทยาลัยในภาคใตเพื่อศึกษาความ
สัมพนัธระหวางระดับสมรรถนะตามมาตรฐานการ
ศึกษาระหวางประเทศสําหรับอาจารยสาขาการบัญชี
และระดบัประสิทธิภาพการทาํงานของอาจารยบญัชี 
โดยผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศชาย 
จํานวน 20 คน (รอยละ 29.9) และเพศหญิง จํานวน 
47 คน (รอยละ 70.1) อายุเฉลี่ยของอาจารยบัญชีใน
ภาคใต เทากับ 40.08 ป มีประสบการณทํางานเฉล่ีย 
เทากับ 13.15 ป อาจารยบัญชีสวนใหญสําเร็จการ
ศึกษาระดับปริญญาโท จาํนวน 57 คน (รอยละ 85.1) 
และสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จาํนวน 10 คน 
(รอยละ 14.9) ในตารางท่ี 1 แสดงการวิเคราะหขอมูล
เชงิพรรณนาของระดับสมรรถนะตามมาตรฐานการ
ศึกษาระหวางประเทศสําหรับอาจารยสาขาการบัญชี
และระดับประสิทธิภาพการทํางาน พบวา ระดับ
ประสิทธิภาพการทํางานของอาจารยบญัชใีนภาคใต
อยูในระดับสูง เทากับ 3.97 ซ่ึงประสิทธิภาพการ
ทํางานนํามาจากคาเฉลี่ยของประสิทธิภาพการ
ทาํงาน จาํนวน 4 ดาน คือ งานสําเร็จทันเวลา (คาเฉล่ีย 

เทากับ 4.14) ความนาเช่ือถือได (คาเฉล่ีย เทากับ 
4.21) ผลงานไดมาตรฐาน (คาเฉล่ีย เทากับ 3.73) 
และใหคําปรึกษาแนะนําท่ีสมบูรณและถูกตอง (คา
เฉล่ีย เทากับ 3.80) โดยคาเฉล่ียแตละดานของ
ประสิทธิภาพการทํางานของอาจารยบัญชีก็อยูใน
ระดับสูง สวนสมรรถนะดานตาง ๆ ของอาจารย
บัญชี พบวา (1) สมรรถนะดานการวิเคราะห อยูใน
ระดับสูง เทากับ 3.82 (2) สมรรถนะดานการเรียนรู 
อยูในระดับสูง เทากับ 4.19 (3) สมรรถนะดานความ
สัมพันธ อยูในระดับสูง เทากับ 4.09 (4) สมรรถนะ

ดานจริยธรรม อยูในระดับสูง เทากับ 4.14 และ 
(5) สมรรถนะดานทักษะ อยูในระดับสูง เทากับ 3.81 
ซ่ึงผลการศกึษาสอดคลองกบัการศกึษาของ มัทนชยั 
สุทธิพนัธุ และคณะ (2557) ท่ีพบวา ระดับสมรรถนะ
ดานตาง ๆ ของผูจัดทําบัญชีในภาคใตอยูในระดับ
สูงเชนกัน
 ตารางท่ี 2 แสดงผลการทดสอบ Multicol-
linearity โดยใช Variance Inflation Factor (VIF) 
เพื่อทดสอบความเก่ียวพันและความสอดคลอง
ของตัวแปรที่ใชในการศึกษาทุกตัววาเปนตัวแปร
เดียวกนัหรอืไม และมีความเปนอสิระตอกนัหรอืไม 
ซ่ึงผลจากการทดสอบโดยใชสหสัมพนัธพบคา VIF 
สูงสุด เทากับ 4.537 จากสมรรถนะดานทักษะ (โดย
คา VIF ไมควรเกนิ 10 (ธานินทร  ศิลปจารุ, 2553) 
และคาความสัมพนัธระหวางตัวแปร (t) ทีใ่ชแตละตัว
ไมเกิน 0.750 ดังน้ัน จึงสรุปไดวาตัวแปรทุกตัวที่ใช
ในการศึกษาคร้ังน้ีไมใชตัวเดียวกัน มีความเปน
อิสระตอกัน และสามารถนําไปใชทดสอบความ
สัมพันธดวย Multiple Regression Model ได และ
เม่ือทดสอบสหสัมพันธระหวางสมรรถนะตาม
มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรบัอาจารย
สาขาการบัญชีและประสิทธิภาพการทํางานของ
อาจารยบญัชี พบวา สมรรถนะของอาจารยบัญชีทุก

ดานมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญกับระดับ
ประสิทธิภาพการทํางานของอาจารยบัญชีที่ระดับ 
0.01 แตไมพบความสัมพนัธระหวางอายุ ประสบการณ
ทํางาน และประสิทธิภาพการทํางานของอาจารย
บัญชีอยางเปนนัยสําคัญ
 ตารางท่ี 3 แสดงผลการทดสอบผลกระทบ
ของสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาระหวาง
ประเทศของอาจารยบญัชใีนมหาวิทยาลยัในภาคใต
ตอประสิทธิภาพการทํางานในสมการท่ี 1 และ
ทดสอบผลกระทบของสมรรถนะตามมาตรฐาน
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ตารางท่ี 1 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับสมรรถนะตามมาตรฐานระหวางประเทศ

ตัวแปร คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนฯ คาสูงสุด คาต่ําสุด ระดับ

ประสิทธิภาพการทํางาน (Y) 3.97 .36 4.94 3.19 สูง

งานสําเร็จทันเวลา 4.14 .41 5.00 3.70 สูง

ความนาเช่ือถือได 4.21 .40 5.00 3.85 สูง

ผลงานไดมาตรฐาน 3.73 .32 4.80 3.40 สูง

ใหคําปรึกษาท่ีสมบูรณและถูกตอง 3.80 .38 4.95 3.60 สูง

สมรรถนะดานการวิเคราะห (X1) 3.82 .36 5.00 3.20 สูง

สมรรถนะดานการเรียนรู (X2) 4.19 .36 5.00 3.40 สูง

สมรรถนะดานความสัมพันธ (X3) 4.09 .32 4.80 3.40 สูง

สมรรถนะดานจริยธรรม (X4) 4.14 .33 5.00 3.67 สูง

สมรรถนะดานทักษะ (X5) 3.81 .42 5.00 3.00 สูง

ตารางท่ี 2 การทดสอบ Multicollinearity

วิเคราะห 
(X1)

เรียนรู 
(X2)

ความสัมพันธ 
(X3)

จริยธรรม 
(X4)

ทักษะ   
(X5)

อายุ
(X6)

ประสบการณ 
(X7)

Y .586** .314** .538** .658** .688** .130 .092

X1 1 .415** .381** .480** .528** .272* .128

X2 1 .507** .581** .418** .241 .045

X3 1 .733** .723** .270* .100

X4 1 .673** .282* .100

X5 1 .166 -.032

X6 1 .313*

X7 1

VIF 3.692 1.263 3.826 4.266 4.537 1.059 1.233

** นัยสําคัญท่ีระดับ < 0.01, * นัยสําคัญท่ีระดับ < 0.05
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สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาระหวางปรเทศของอาจารยบัญชี

มัทนชัย  สุทธิพันธุ และคณะ

การศึกษาระหวางประเทศของอาจารยบัญชีใน
มหาวิทยาลัยในภาคใตตอประสิทธิภาพการทํางาน
ควบคุมโดยปจจัยควบคุม คือ อายุของอาจารยบัญชี 
และประสบการณทํางานในสมการท่ี 2 โดยใช 
Multiple Regression Model ในการวิเคราะหขอมูล 
ผลการศึกษาจากตารางท่ี 3 สมการท่ี 1 พบวา 
สมรรถนะดานการวเิคราะห สมรรถนะดานจริยธรรม 
และสมรรถนะดานทักษะ มีความสัมพันธเชิงบวก
อยางมีนัยสําคัญกับประสิทธิภาพการทํางานของ
อาจารยบัญชีในภาคใตที่ระดับ 0.01 อยางไรก็ตาม 
การศึกษาคร้ังน้ีไมพบความสัมพนัธอยางมีนยัสาํคัญ
ระหวางสมรรถนะดานการเรียนรู สมรรถนะดาน
ความสัมพันธบุคคล กับระดับประสิทธิภาพการ
ทํางานของอาจารยบัญชีในภาคใต
 กรณีความสัมพันธ  เชิ งบวกระหว าง
สมรรถนะดานการวิเคราะหกบัระดับประสิทธิภาพ
การทํางานของอาจารยบญัชใีนภาคใต ผลการศึกษา
ครั้งน้ีสอดคลองกับผลการศึกษาในอดีตท่ีเก่ียวของ
ของ Steelyana (2012) เนื่องจากการทํางานของ
อาจารยบัญชีในปจจุบันนอกจากสมรรถนะดาน
ทักษะวิชาชีพบัญชีแลว อาจารยบัญชีเองตองมี
สมรรถนะดานการวิเคราะหอยางสูงเพื่อใชในการ
สอนนักศึกษา ประกอบกับรายวิชาใหม ๆ ทางการ

บญัชเีนนการวเิคราะหเปนหลกั อาท ิงบการเงนิและ
การวิเคราะหงบการเงิน การบริหารตนทุน การ
วางแผนและควบคุมภายใน สัมมนาการบัญชี และ
การวิจัยทางการบัญชี เปนตน จากท่ีกลาวมาแลว
ทําใหอาจารยบัญชีที่มีสมรรถนะดานการวิเคราะห
สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานไดมากกวา
อาจารยที่ไมมีความสามารถดานการวิเคราะห
 กรณีความสัมพันธ  เชิ งบวกระหว าง
สมรรถนะดานจริยธรรมกับระดับประสิทธิภาพการ
ทาํงานของอาจารยบญัชใีนภาคใต โดยผลการศกึษา

ทีไ่ดสอดคลองกบัผลการศึกษาในอดีตของ มัทนชัย 
สุทธิพันธุ (2556) Sinlarat (2011) และ Steelyana 
(2012) เนือ่งจากจรยิธรรมสาํหรบัผูประกอบวชิาชพี
บัญชีมีความจําเปนอยางมากสําหรับผู ประกอบ
วิชาชีพการบัญชี โดยจริยธรรมวิชาชีพฯ จะถูก
กาํหนดใหสอนนกัศึกษาบัญชีต้ังแตรายวชิาแรกเพือ่
ใหนักศึกษาทราบและเขาใจในการปฏิบัติรวมกัน 
ดังน้ัน อาจารยผูสอนวิชาบัญชจีงึจําเปนตองมีความรู
ความเขาใจในจริยธรรมสําหรับผูประกอบวิชาชีพ
การบัญชีดังกลาวเปนอยางดี นอกจากนี้ Broom 
(1980) กลาวไววาหลกัเกณฑดานจริยธรรม (ดานจิต
พิสัย) ตองมีสูงกวาหลักเกณฑดานพุทธพิสัยท่ี
ประกอบดวย ทักษะ ความคิดวิเคราะห การเรียนรู 
และความสัมพันธบุคคล ทําใหผูที่มีสมรรถนะดาน
จรยิธรรมท่ีสูงจะมีประสิทธิภาพการทํางานท่ีสูงข้ึน
เชนกัน
 กรณีความสัมพันธ  เชิ งบวกระหว าง
สมรรถนะดานทักษะกับระดับประสิทธิภาพการ
ทํางานของอาจารยบัญชีในภาคใต ผลการศึกษา
ครั้งน้ีสอดคลองกับผลการศึกษาในอดีตท่ีเกี่ยวของ
ของ Pongtanee (2008) Sinlarat (2011) Steelyana 
(2012) International Accounting Education 
Standards Board (2013) และ Kunklaw (2014) 

เ น่ืองจากราย วิชาบัญชีต องอาศัยทักษะเ พ่ือ
ทําความเขาใจกระบวนการจัดการในสวนของการ
บนัทึกรายการคา การจําแนกแยกประเภทหมวดหมู
รายการคา การสรุปผลการดําเนินงาน และการแปล
ความหมายขอมลู โดยอาจารยบญัชตีองมีสมรรถนะ
ดานทักษะสูงเพือ่อธิบายและแสดงขอมลูใหนกัศึกษา
เขาใจและนําไปปฏิบัติตามท่ีมาตรฐานตาง ๆ จาก
หนวยงานกํากับดูแลไดกําหนดไว เชน มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินสําหรับกิจการตาง  ๆ 
มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผู 
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ประกอบวิชาชีพบัญชี เปนตน ดังน้ัน การท่ีอาจารย
บัญชีมีสมรรถนะดานทักษะสูงจะทําใหอาจารยมี
ประสิทธิภาพในการทํางานสูงข้ึนเชนกัน 
 ผลการศึกษาจากตารางท่ี 3 สมการท่ี 2 มี
การเพ่ิมตัวแปรควบคุม 2 ตัวแปร คือ อายุของ
อาจารยบัญชี และประสบการณการสอนของ
อาจารยบญัช ีซ่ึงผลการศกึษายังคงพบความสัมพันธ
เชิงบวกอยางเปนนัยสําคัญระหวางสมรรถนะดาน
ทักษะ สมรรถนะดานการวิเคราะห สมรรถนะดาน

ตารางท่ี 3 การทดสอบความสัมพันธเชิงพหุ

ตัวแปร สมการท่ี 1 สมการท่ี 2

 t (sig.)  t (sig.)

Constant .851 1.902 (.042*) .899 1.986 (.042*)

สมรรถนะดานการวิเคราะห .278 2.754 (.008**) .281 2.739 (.008**)

สมรรถนะดานการเรียนรู .172 1.595 (.116) .156 1.483 (.144)

สมรรถนะดานความสัมพันธ .123 .864 (.391) .140 .809 (.422)

สมรรถนะดานจริยธรรม .442 3.170 (.002**) .503 3.164 (.002**)

สมรรถนะดานทักษะ .335 3.087 (.003**) .345 3.018 (.004**)

อายุของอาจารยบัญชี - - .005 -1.049 (.301)

ประสบการณทํางาน - - .002 .796 (.429)

R Square .614 .582

Adjusted R Square .623 .578

F-value 13.096** 13.695**

** นัยสําคัญท่ีระดับ < 0.01, * นัยสําคัญท่ีระดับ < 0.05

จริยธรรม และระดับประสิทธิภาพการทํางานของ
อาจารยบัญชีในภาคใต โดยผลการศึกษาเหมือนกับ
ผลการศึกษาในสมการท่ี 1  อยางไรก็ตามการศึกษา
ครั้งน้ีไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญระหวาง 
สมรรถนะด านความสัมพันธ ระหว างบุคคล 
สมรรถนะดานการเรียนรู อายุของอาจารยบัญชี 
ประสบการณการสอนของอาจารยบัญชี และระดับ
ประสิทธิภาพการทํางานของอาจารยบัญชี 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ
 จากวัตถุประสงคหลกัเพือ่การศึกษาระดับ
สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ
สําหรบัอาจารยสาขาการบัญชแีละระดับประสิทธิภาพ

การทํางานของอาจารยบัญชีระดับอุดมศึกษาใน
ภาคใต และทดสอบผลกระทบของสมรรถนะตาม
มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศของอาจารย
บัญชีในมหาวิทยาลัยในภาคใตตอประสิทธิภาพ
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การทํางาน ผลการศึกษาพบวา ระดับประสิทธิภาพ
การทํางานของอาจารยบัญชีในมหาวิทยาลัยใน
ภาคใต อยูในระดับสูง เทากับ 3.97 สวนสมรรถนะ
ดานตาง ๆ ของอาจารยบัญชี พบวา (1) สมรรถนะ
ดานการวิเคราะห อยู ในระดับสูง เทากับ 3.82 
(2) สมรรถนะดานการเรียนรู อยูในระดับสูง เทากับ 
4.19 (3) สมรรถนะดานความสัมพันธ อยูในระดับ
สูง เทากับ 4.09 (4) สมรรถนะดานจริยธรรม อยูใน
ระดับสูง เทากับ 4.14 และ (5) สมรรถนะดานทักษะ 
อยูในระดับสูง เทากับ 3.81 นอกจากน้ี ผลการศึกษา 
พบวา สมรรถนะดานทักษะ สมรรถนะดานการ
วเิคราะห และสมรรถนะดานจริยธรรม มีผลกระทบ
เชงิบวกอยางมีนยัสําคัญกับประสิทธิภาพการทํางาน
ของอาจารยบัญชีภาคใต 
 การศึกษาคร้ังน้ีกอใหเกิดประโยชนที่ได
รับจากผลการศึกษา คือการนําผลของการศึกษา
ทดสอบผลกระทบของสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศของอาจารยบัญชีใน
มหาวิทยาลัยในภาคใตตอประสิทธิภาพการทํางาน
ไปปรบัปรงุและพฒันาสมรรถนะของอาจารยบญัชี 
อาท ิการเพิม่เครอืขายการทาํงานรวมกนัของอาจารย
บัญชี หรือเพิ่มการจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการ
พัฒนาของจริยธรรมของอาจารยสาขาการบัญชี

ใหมากข้ึน ผลการศึกษาอาจเปนการจุดประกายการ
ศึกษาสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาระหวาง
ประเทศสําหรับอาจารย สาขาการบัญชีและ
ประสิทธิภาพในการทํางานของอาจารยบัญชีใน
ระดับมหาวิทยาลัย รวมท้ังการทดสอบอิทธิพลของ
มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศและประสิทธิภาพ

การทํางาน นอกจากน้ี ผลการศึกษาดังกลาวยังเปน
ประโยชนตอการเปนฐานขอมูลใหการศึกษาท่ี
เกี่ยวของในอนาคต และผลจากการศึกษาสามารถ
เปนขอเสนอแนะใหแก หนวยงานกํากับดูแล
มหาวิทยาลัย อาทิ มหาวิทยาลัย สภาวิชาชพีการบัญชี
ในพระบรมราชูปถัมภ และสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ในการกําหนดมาตรฐานการศึกษา
ระหวางประเทศ เพิม่ประสิทธิภาพในการทาํงานให
ผูประกอบวิชาชีพบัญชี เพื่อความสามารถในการ
แขงขันท้ังภายในและภายนอกประเทศได 
 อยางไรก็ตามขอจํากัดในการศึกษาครั้งน้ี 
คือ ประชากรท่ีใชในการศึกษาถูกจํากัดไวเพียง
อาจารยบญัชีในระดับมหาวทิยาลยัในภาคใตเทาน้ัน 
ทาํใหผลการศกึษาอาจคลาดเคล่ือนจากผลการศึกษา
กรณีการเก็บขอมูลทั้งประเทศ เนื่องจากขอจํากัด
ดานระยะเวลาในการเก็บขอมูลและงบประมาณการ
ทาํวิจยั นอกจากนัน้ อาจมีปจจัยอืน่ ๆ  ทีมี่อทิธิพลตอ
ระดับประสิทธิภาพการทํางานของอาจารยบัญชี 
ดังน้ัน ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาคร้ังตอไป คือ 
การศึกษาความสัมพันธระหวางระดับสมรรถนะ
ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ สําหรับผู
ประกอบวิชาชีพบัญชีและระดับประสิทธิภาพการ
ทํางานสําหรับบุคคลกรในวิชาชีพบัญชีสาขาอ่ืน ๆ 

อาทิ นักศึกษาบัญชี ผูจัดทําบัญชี หรือผูสอบบัญชี
ทั้งประเทศไทย รวมท้ังการเปรียบเทียบความ
แตกตางของระดับสมรรถนะตามมาตรฐานการ
ศึกษาระหวางประเทศ สําหรับผูประกอบวิชาชีพ
บัญชีและระดับประสิทธิภาพการทํางานระหวาง
กลุมผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่สนใจ
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