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ความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งอััตราผลตอบแทนและความเสี่่�ยงของหลัักทรััพย์ใ์นหมวด

ธุรุกิจิเทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่่�อสารในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

The Relationship between Return and Risk of Securities in The 
Information and Communication Technology Sector in The Stock 
Exchange of Thailand

รวีีพรรณ อุุตริินทร์์1 และ ปิิติิพััฒน์์ นิิตยกมลพัันธุ์์�2*

Raweepan Uttarin1 and Pitipat Nittayakamolphun2*

Abstract
	 Information communication technology has contributed greatly to various 
connection systems of the country, including the system which deals with 
investment and economic development. Among many expectations of investors 
is investment security which brings high returns with low risk. This study aims to 
analyze the relationship between the return and risk of securities in the information 
and communication technology sector in the Stock Exchange of Thailand. The 
study employs the Capital Asset Pricing Model (CAPM) of 15 securities and 
Generalized Autoregressive Conditional Heteroscedasticity in Mean (GARCH-M) 
assessing daily stock exchange data from January 4,  2016 to December 30, 2020. 
The result reveals that the relationship between the rate of return and the  

1สาขาวิิชาการเงิินและการธนาคาร, 2สาขาวิิชาเศรษฐศาสตร์์ คณะวิิทยาการจััดการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏบุุรีีรััมย์์ 

อ.เมืือง จ.บุุรีีรััมย์์ 31000
1Department of Finance and Banking, 2Department of Economics, Faculty of Management Sciences, 

Buriram Rajabhat University, Muang District, Buriram Province 31000
*ผู้้�ให้้การติิดต่่อ (Corresponding e-mail: npitipatt@gmail.com)

รัับบทความวัันที่่� 27 เมษายน 2564 แก้้ไขวัันที่่� 20 สิิงหาคม 2564 รัับลงตีีพิิมพ์์วัันที่่� 26 สิิงหาคม 2564



2
วารสารหาดใหญ่่วิิชาการ 21(1) ม.ค. - เม.ย. 2566
Hatyai Academic Journal 21(1) Jan - Apr 2023

systematic risk of 15 securities is in the same direction with statistical significance 
and is in accordance with the financial theorem under the market efficiency 
hypothesis. In addition, this approach is also applicable for analyzing the expected 
rate of return volatility.

	 Keywords: Return, Risk, Capital Asset Pricing Model

บทคััดย่่อ
	 เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารมีีส่่วนช่่วยให้้ระบบต่่าง ๆ ของประเทศสามารถ
เชื่่�อมต่่อกันัได้้อย่่างรวดเร็ว็ รวมไปถึงึการลงทุนุ ซึ่่�งปััจจัยัที่่�สำคัญัต่่อการพัฒันาเศรษฐกิจิของประเทศ 
และหลัักทรััพย์์ถืือเป็็นการลงทุุนอย่่างหนึ่่�ง ทั้้�งนี้้� นัักลงทุุนคาดหวัังที่่�จะได้้รัับผลตอบแทนสููง และ
มีคีวามเสี่่�ยงต่่ำ ดัังนั้้�นการศึึกษาครั้้�งนี้้�จึึงมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างอััตรา
ผลตอบแทนและความเสี่่�ยงของหลัักทรััพย์์ในหมวดธุุรกิิจเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร
ในตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย ตามแบบจำลองการกำหนดราคาหลักัทรััพย์์ จำนวน 15 หลักัทรััพย์์ 
ด้้วยตััวแบบ Generalized Autoregressive Conditional Heteroscedasticity in Mean 
(GARCH-M) โดยใช้้ข้้อมููลราคาปิิดรายวัันของหลัักทรััพย์์ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 4 มกราคม 2559 ถึึง 30 
ธันัวาคม 2563 พบว่่า อัตัราผลตอบแทนและความเสี่่�ยงที่่�เป็็นระบบของหลัักทรััพย์์ทั้้�ง 15 หลัักทรััพย์์
มีีความสััมพัันธ์์ในทิิศทางเดีียวกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ซึ่่�งเป็็นไปตามแนวคิิดทางการเงิิน 
ภายใต้้สมมติิฐานความมีีประสิิทธิิภาพของตลาด โดยนัักลงทุุนสามารถเลืือกลงทุุนในหลัักทรััพย์์
ที่่�เหมาะสมกับัความเสี่่�ยงที่่�นักลงทุุนยอมรัับได้้ ทั้้�งนี้้� ตัวัแบบที่่�ใช้ใ้นการศึึกษาสามารถนำไปประยุุกต์
ใช้้ในการวิิเคราะห์์ความผัันผวนของอััตราผลตอบแทนที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ

	 คำสำคััญ: อััตราผลตอบแทน ความเสี่่�ยง แบบจำลองการกำหนดราคาหลัักทรััพย์์ 

บทนำ
	 ตลาดทุุน (Capital Market) เป็็นแหล่่งระดมเงิินทุุนที่่�สำคััญและส่่งผลต่่อการเจริิญเติิบโต
ทางเศรษฐกิจิของประเทศ ซึ่่�งเป็น็การระดมเงินิออมจากประชาชนหรือืนักัลงทุนุไปสู่่�ภาคธุรุกิจิ (Hasan, 
Kamil, Mustafa, & Baten, 2012) โดยประเทศไทยมีีตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (The Stock 
Exchange of Thailand: SET) ทำหน้้าที่่�เป็็นศููนย์์กลางในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ อาทิิ หุ้้�นสามััญ 
หุ้้�นบุุริิมสิิทธิ์์� หุ้้�นกู้้� และพัันธบััตรรััฐบาล เป็็นต้้น เพื่่�อสร้้างสภาพคล่่องให้้แก่่หลัักทรััพย์์ ทำให้้บริิษััท
ผู้้�ออกหลัักทรััพย์์สามารถขยายการลงทุุนได้้ (Noisakul & Khongsawatkiat, 2013) ตลอดจนก่่อให้้เกิิด
ประสิิทธิภิาพในการจััดสรรเงิินทุุนและระดมเงิินทุุน ทั้้�งนี้้� การลงทุุนในตลาดหลัักทรััพย์ม์ีโีอกาสที่่�จะได้้
รัับผลตอบแทนที่่�สููงกว่่าการฝากเงิินไว้้กัับธนาคารพาณิิชย์์ ซึ่่�งอยู่่�ในรููปแบบของเงิินปัันผล (Dividend) 
สำหรัับการลงทุุนในระยะยาว และกำไรจากการขายหลัักทรััพย์์ (Capital Gain) ในลัักษณะของการ
เก็็งกำไรในระยะสั้้�นเป็็นหลััก (Banchuenvijit, 2016) อย่่างไรก็็ตาม การลงทุุนในตลาดหลัักทรััพย์์
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มีีความผัันผวนไม่่แน่่นอนขึ้้�นอยู่่�กับหลายปััจจััยทั้้�งอััตราดอกเบี้้�ย อััตราเงิินเฟ้้อ และเสถีียรภาพ
ทางการเมืือง เป็็นต้้น ซึ่่�งเป็็นความเสี่่�ยงที่่�เป็็นระบบ (Systematic Risk) และไม่่สามารถควบคุุมได้้ 
รวมไปถึึงความเสี่่�ยงในการลงทุุน และความเสี่่�ยงจากการดำเนิินงานของธุุรกิิจ (Awirothananon & 
Auttarat, 2015) ตลอดจนราคาของหลักัทรัพัย์ท์ี่่�มีการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา ดังันั้้�นการวิเิคราะห์์
ความเคลื่่�อนไหวของราคาหลักัทรัพัย์์ หรือืการกำหนดราคาหลักัทรัพัย์์ จึงึเป็็นสิ่่�งที่่�สำคัญัต่่อการตััดสินิใจ
ในการลงทุุน เพื่่�อให้้ได้้รัับผลตอบแทนจากการลงทุุน และลดความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของราคา
หลัักทรััพย์์
	ปั จัจุบัุันเทคโนโลยีเีริ่่�มมีบีทบาทต่อ่การดำเนินิชีวีิติของประชาชนมากขึ้้�น ซึ่่�งเป็น็สิ่่�งที่่�เชื่่�อมโยง
กัับระบบต่่าง ๆ ทั้้�งการผลิิต การค้้า การเงิินและการลงทุุน ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมไปถึึงนโยบาย
ของประเทศที่่�มุ่่� งเน้้นสู่่�เศรษฐกิิจดิิจิิทััล จึึงส่่งผลทำให้้กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีีมีีการเติิบโต
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีอีัตัรากำไรสุทุธิริ้อ้ยละ 6.90 ในปี ีพ.ศ. 2563 ซึ่่�งมากกว่า่อัตัรากำไรสุทุธิขิองตลาด
ที่่�ร้อ้ยละ 4.27 และมีมีูลูค่า่การซื้้�อขายหลักัทรัพัย์์เป็น็อันัดัับ 4 ในไตรมาสที่่� 4 ของปี ีพ.ศ. 2563 (ตาราง
ที่่� 1) ทั้้�งนี้้� ธุุรกิิจเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร (ICT) เป็็นหนึ่่�งในหมวดธุุรกิิจย่่อยในกลุ่่�ม
อุตุสาหกรรมเทคโนโลยีทีี่่�ให้ผ้ลตอบแทนสูงูกว่า่ตลาด และมีมีูลูค่า่หลักัทรัพัย์ต์ามราคาตลาด (Market 
capitalization) ในปีี พ.ศ. 2563 สููงถึึง 1.02 ล้้านล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 6.26 ของมููลค่่าตลาด (The 
Stock Exchange of Thailand, 2021) นอกจากนี้้� เทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่่�อสารต้้องมีกีารพัฒันา
ให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ อีีกทั้้�งยัังเป็็นเครื่่�องมืือที่่�ผลัักดัันให้้เกิิดการขยายตััวทางเศรษฐกิิจ
ของประเทศ ประกอบกัับวิิกฤตของโรคระบาดที่่�ทำให้้การติิดต่่อสื่่�อสารเปลี่่�ยนรููปแบบมาเป็็นออนไลน์์
มากขึ้้�น ด้้วยเหตุุนี้้�บทบาทของเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารจึึงทวีีความสำคััญมากขึ้้�น และส่่งผล
ทำให้้หลัักทรััพย์์ในหมวดธุุรกิิจนี้้�เป็็นที่่�สนใจของนัักลงทุุน
 
ตารางที่่� 1 มููลค่่าการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์จำแนกตามกลุ่่�มอุุตสาหกรรม

(หน่่วย: แสนล้้านบาท)

กลุ่่�มอุุตสาหกรรม
2562 2563

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

เกษตรและอาหาร 1.33 1.78 2.12 1.61 2.39 3.89 4.23 4.27

สิินค้้าอุุปโภคฯ 0.09 0.06 0.09 0.03 0.02 0.03 1.43 1.13

ธุุรกิิจการเงิิน 4.36 4.42 5.53 4.86 9.13 9.13 4.64 8.65

สิินค้้าอุุตสาหกรรม 1.90 1.41 1.68 1.16 1.43 1.63 1.50 3.48

อสัังหาริิมทรััพย์์ฯ 2.75 3.97 4.10 3.16 3.26 3.57 2.29 4.37

ทรััพยากร 5.76 6.94 8.38 7.14 10.01 9.01 5.61 8.11
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กลุ่่�มอุุตสาหกรรม
2562 2563

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

บริิการ 6.40 6.80 7.29 5.32 7.94 6.79 5.67 7.93

เทคโนโลยีี 2.22 2.27 3.81 2.90 3.44 3.50 2.99 4.75
ที่่�มา: The Stock Exchange of Thailand (2021)

	 สำหรัับการลงทุุนหลัักทรััพย์์ในหมวดธุุรกิิจเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร นัักลงทุุน
คาดหวัังที่่�จะได้้รัับผลตอบแทนจากการลงทุุน และหลีีกเลี่่�ยงความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดขึ้้�น ทั้้�งนี้้� ความเสี่่�ยง
และผลตอบแทนจะมีีความสััมพัันธ์์กััน โดยสามารถอธิิบายความสััมพัันธ์์ดัังกล่่าวได้้ด้้วยแบบจำลอง
การกำหนดราคาหลัักทรััพย์์ (Capital Asset Pricing Model: CAPM) ที่่�พััฒนาโดย Sharpe (1964) 
ซึ่่�งเป็น็การวิเิคราะห์อ์ัตัราผลตอบแทนจากความเสี่่�ยงที่่�เป็น็ระบบในลักัษณะเส้น้ตรง (Security Market 
Line: SML) และเป็็นแบบจำลองทางการเงิินที่่�ได้้รัับความนิิยมอย่่างแพร่่หลาย ดัังงานวิิจััยของ Gan, 
Hu, Liu, and Li (2013); Abbasi, Kaviani, and Farbod (2017) และ Rui, Rasiah, Yen, Ramasamy, 
and Pillay (2018) ที่่�ศึึกษาในประเทศจีีน อิิหร่่าน และมาเลเซีีย ตามลำดัับ รวมไปถึึงอีีก 13 ประเทศ
ทั่่�วโลก (Bai & Green, 2020) และประเทศไทย (Chaiphat, 2016; Wannathanaphong & 
Chancharat, 2016) ตลอดจนวิิเคราะห์์เฉพาะกลุ่่�มอุุตสาหกรรมและหมวดธุุรกิิจ (Noisakul & 
Khongsawatkiat, 2013; Banchuenvijit, 2016) 
	 อย่่างไรก็็ตาม อัตัราผลตอบแทนของหลัักทรััพย์์มีลัีักษณะเป็็นข้้อมููลอนุุกรมเวลาที่่�มีความผัันผวน
สููงและผัันแปรตามช่่วงเวลา (Bai & Green, 2020; Urom, Chevallier, & Zhu, 2020) ดัังนั้้�น 
ในการวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างอััตราผลตอบแทนและความเสี่่�ยงของหลัักทรััพย์์ตามแบบจำลอง 
CAPM จึึงต้้องใช้้วิิธีีการหรืือตััวแบบที่่�เหมาะสม โดยตััวแบบ Autoregressive Conditional 
Heteroscedasticity (ARCH) ของ Engle (1982) และตััวแบบ Generalized Autoregressive 
Conditional Heteroscedasticity (GARCH) ที่่�พัฒนาโดย Bollerslev (1986) รวมไปถึึงตััวแบบ 
GARCH in Mean (GARCH-M) ที่่�นำเสนอโดย Engle, Lilien, and Robin (1987) เป็็นวิิธีีการ
ทางเศรษฐมิิติิที่่�สามารถวิิเคราะห์์ข้้อมููลอนุุกรมเวลาที่่�มีีความผัันผวน รวมไปถึึงมีีค่่าความแปรปรวน
ที่่�ไม่่คงที่่�ได้้ อีกีทั้้�งยังัเหมาะสำหรับัข้้อมูลูทางด้้านการเงิินที่่�มีคีวามถี่่�สูงู (Kraipornsak, 2016) ดังังานวิจิัยั
ของ Boonyawat and Wanasilp (2016); Bendob, Chikhi, and Bennaceur (2017); Chiang 
and Zhang (2018) และ Urom et al. (2020) ดัังนั้้�นการศึึกษาในครั้้�งนี้้�จึึงใช้้ตััวแบบ GARCH-M ใน
การวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างอััตราผลตอบแทนและความเสี่่�ยงของหลัักทรััพย์์ในหมวดธุุรกิิจ
เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยตามแบบจำลอง CAPM ซึ่่�ง
จะเป็็นประโยชน์์สำหรัับนัักลงทุุนที่่�ต้องการลดความเสี่่�ยงจากการลงทุุนในหมวดธุุรกิิจเทคโนโลยีี

ตารางที่่� 1 (ต่่อ)
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สารสนเทศและการสื่่�อสาร รวมไปถึึงนำไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจในการลงทุนุ อันัจะก่่อให้้เกิิดการจััดสรร
เงิินลงทุุนได้้อย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ
	วั ัตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 เพื่่�อวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างอััตราผลตอบแทนและความเสี่่�ยงของหลัักทรััพย์์ในหมวด
ธุุรกิิจเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

การทบทวนวรรณกรรม
	 ทฤษฎีีความมีีประสิิทธิิภาพของตลาด (Efficient Market)
	 ความมีปีระสิทิธิภิาพของตลาดเป็็นทฤษฎีีที่่�มีขี้อ้สมมติิฐานว่า่ราคาหลัักทรัพัย์จ์ะสะท้้อนข้อ้มูลู
ข่่าวสารที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมดได้้อย่่างถููกต้้องและทัันทีี หรืือเป็็นตลาดแข่่งขัันสมบููรณ์์ที่่�กลไกราคาจะเป็็น
ตัวัผลัักดันัให้้เกิดิการจััดสรรทรััพยากรเป็็นไปอย่่างเหมาะสม (Ross, Wethersfield, Jaffe, & Jordan, 
2011) กล่่าวคืือ ตลาดที่่�มีประสิิทธิิภาพ ราคาหลัักทรััพย์์จะเท่่ากัับมููลค่่าที่่�ควรจะเป็็นของหลัักทรััพย์์
นั้้�น ๆ  เสมอ ซึ่่�งการเปลี่่�ยนแปลงของราคาหลักัทรัพัย์ใ์นช่ว่งเวลาใดเวลาหนึ่่�งเป็น็ผลมาจากข้อ้มูลูข่า่วสาร
ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างสมบรููณ์์ ทั้้�งข้้อมููลที่่�เป็็นสาธารณะและไม่่เป็็นสาธารณะ รวมไปถึึงข้้อมููลทางด้้าน
เศรษฐกิิจและสัังคม ทั้้�งนี้้� การตััดสิินใจซื้้�อขายหุ้้�นของนัักลงทุุนในตลาดหลัักทรััพย์์จะตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐาน
ของการคาดคะเนอย่่างมีีเหตุุผล (Rational Expectations) ด้้วยเหตุุนี้้�ราคาหลัักทรััพย์์จึึงสะท้้อนถึึง
มูลูค่่าที่่�แท้้จริงิตามปััจจัยัพื้้�นฐาน (Intrinsic Value) ของแต่่ละหลัักทรััพย์์ (Netiniyom, 2013) จึงึส่่งผล
ทำให้น้ักัลงทุนุไม่ส่ามารถสร้า้งผลตอบแทนที่่�เกินิปกติไิด้ ้หรืือกล่า่วได้ว้่า่นักัลงทุนุจะได้ร้ับัผลตอบแทน
จากการลงทุุนตามความเสี่่�ยงของแต่่ละหลัักทรััพย์์ภายใต้้ทฤษฎีีความมีีประสิิทธิิภาพของตลาด 
(Jenwittayaroje, 2018)
	 แนวคิิดเกี่่�ยวกัับการลงทุุนในตลาดหลัักทรััพย์์ (Capital Market Investment)
	 การลงทุุนในตลาดหลัักทรััพย์์หรืือตราสารทุุน ซึ่่�งเป็็นการซื้้�อหลัักทรััพย์์และจะมีีฐานะเป็็น
เจ้้าของธุุรกิิจ รวมไปถึึงมีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งในสิินทรััพย์์และรายได้้ของธุุรกิิจ โดยจะได้้รัับผลตอบแทน
ในลัักษณะของเงิินปัันผล ทั้้�งนี้้� สิ่่�งที่่�นัักลงทุุนคาดหวัังที่่�จะได้้รัับคืือผลตอบแทนที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต  
อย่า่งไรก็็ตาม ผลตอบแทนที่่�ได้้รับัอาจไม่่เป็็นไปตามที่่�นักลงทุุนคาดหวััง อันัเนื่่�องมาจากความไม่่แน่น่อน
ต่า่ง ๆ  ที่่�เกิดิขึ้้�น หรือืเรียีกได้ว้่า่เป็น็ความเสี่่�ยง ทั้้�งนี้้� ผลตอบแทนและความเสี่่�ยงจะแปรผันัไปในทิศิทาง
เดีียวกััน (Krootboonyong, 2014)
	 สำหรับัความเสี่่�ยงสามารถจำแนกได้้ 2 ประเภท ได้้แก่ ่1) ความเสี่่�ยงที่่�เป็็นระบบ (Systematic 
Risk) คืือ ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นกัับทุุกหลัักทรััพย์์หรืือธุุรกิิจ แต่่ผลกระทบที่่�ได้้รัับจะแตกต่่างกัันในแต่่ละ
ธุรุกิจิ ซึ่่�งเป็น็ความเสี่่�ยงที่่�นักัลงทุนุไม่ส่ามารถหลีกีเลี่่�ยงได้ ้แม้ว้่า่จะกระจายการลงทุนุไปแล้ว้ก็ต็าม และ 
2) ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่เป็็นระบบ (Unsystematic Risk) คืือ ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นกัับเฉพาะหลัักทรััพย์์หรืือ
ธุรุกิจิ และแตกต่า่งกันัในแต่ล่ะธุรุกิจิ ซึ่่�งเป็น็ความเสี่่�ยงที่่�นักัลงทุนุสามารถหลีกีเลี่่�ยงได้ ้ทั้้�งนี้้� ความเสี่่�ยง
โดยรวมจากการลงทุนุในหลักัทรัพัย์ส์ามารถวัดัได้จ้ากส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: 
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S.D.) ของราคาหลักัทรัพัย์์ และความเสี่่�ยงที่่�เป็็นระบบสามารถวัดัได้้จากค่่าเบต้้า (Beta) ตามแบบจำลอง 
CAPM (Sangsunt & Sangsunt, 2017)
	 แบบจำลองการกำหนดราคาหลัักทรััพย์์ (Capital Asset Pricing Model: CAPM)
	 จากทฤษฎีีความมีีประสิิทธิิภาพของตลาดที่่�สรุุปว่่า นัักลงทุุนจะได้้รัับผลตอบแทนเท่่ากัับ
ผลตอบแทนของตลาดเท่า่นั้้�น อย่า่งไรก็ต็าม นักัลงทุนุต่่างต้อ้งการผลตอบแทนที่่�สูงูกว่า่ตลาดอยู่่�เสมอ  
ด้้วยเหตุุนี้้�การตััดสิินใจในการลงทุุนจึึงต้้องวิิเคราะห์์อััตราผลตอบแทนและความเสี่่�ยงของหลัักทรััพย์์ 
เพื่่�อหาหลัักทรััพย์์ที่่�มีีราคาต่่ำกว่่ามููลค่่าที่่�แท้้จริิง ทั้้�งนี้้� การวิิเคราะห์์ส่่วนใหญ่่จะใช้้แบบจำลอง
การกำหนดราคาหลักัทรัพัย์ ์(CAPM) ที่่�นำความเสี่่�ยงที่่�เป็น็ระบบมาร่ว่มพิจิารณากับัผลตอบแทนด้ว้ย 
ซึ่่�งนัักลงทุุนจะได้้รับัผลตอบแทนขั้้�นต่่ำเท่่ากัับส่่วนชดเชยความเสี่่�ยงรวมกัับอััตราผลตอบแทนที่่�ปราศจาก
ความเสี่่�ยง (Risk Free Rate) (Chaiphat, 2016) ซึ่่�งสามารถอธิิบายในรููปแบบสมการได้้ ดัังนี้้�
											           (1)
	 โดยที่่� )( iRE คือื อัตัราผลตอบแทนที่่�คาดหวังัจากหลักัทรัพัย์ ์i, )( MRE คือื อัตัราผลตอบแทน
ที่่�คาดหวัังจากตลาด, fR คืือ อััตราผลตอบแทนของหลัักทรััพย์์ที่่�ปราศจากความเสี่่�ยง และ iβ คืือ 
ค่่าความเสี่่�ยงที่่�เป็น็ระบบของหลักัทรัพัย์ ์i ทั้้�งนี้้� ค่า่เบต้า้แสดงถึงึการเปลี่่�ยนแปลงของอัตัราผลตอบแทน
ของหลัักทรััพย์์เปรีียบเทีียบกัับอััตราผลตอบแทนของตลาด ดัังนั้้�นเมื่่�อนำมาพิิจารณาร่่วมกัับอััตรา-
ผลตอบแทนที่่�ต้้องการจากหลัักทรััพย์์จะสามารถประเมิินได้้ว่่าหลัักทรััพย์์ใดมีีราคาต่่ำกว่่าระดัับที่่�
เหมาะสม (Undervalue) หรืือราคาสููงกว่่าระดัับที่่�เหมาะสม (Overvalue)
	ตั วแบบ Generalized Autoregressive Conditional Heteroscedasticity (GARCH)
	ตั วัแบบ GARCH เป็น็ตัวัแบบที่่�ใช้ใ้นการประมาณค่า่สัมัประสิทิธิ์์�ข้อ้มูลูอนุกุรมเวลาที่่�มีคีวามถี่่�
สููง โดยส่่วนใหญ่่ตััวแปรสุ่่�มคลาดเคลื่่�อน ( tε ) จะมีีค่่าเฉลี่่�ยและความแปรปรวนไม่่คงที่่� ซึ่่�งตััวแบบ 
GARCH ที่่�นำเสนอโดย Bollerslev (1986) ที่่�พััฒนามาจากตััวแบบ ARCH ของ Engle (1982) และ
มีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อลดจำนวนพารามิิเตอร์์ในตััวแบบ ARCH ที่่�มีีลำดัับของ q จำนวนมาก หรืือ ARCH 
(q) ทั้้�งนี้้� ตัวัแบบ ARCH มีลีักัษณะ 2 อย่่าง สามารถแสดงในรููปแบบสมการได้้ ดังันี้้� (Rangkakulnuwat, 
2013)
											           (2)

					     						      (3)
	 โดยที่่� tν คือื ตัวัรบกวนขาวที่่�มีคี่า่เฉลี่่�ยเป็น็ 0 และมีคี่า่ความแปรปรวนเท่า่กัับ 1 (White Noise 
Process), tσ คืือ ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน หรืือความผัันผวน (Volatility) ของเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่คาดฝััน
ในระยะสั้้�น (ตััวแปรสุ่่�มคาดเคลื่่�อน), 2

tσ คืือ ค่่าความแปรปรวนของเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่คาดฝัันในระยะสั้้�น
ซึ่่�งอยู่่� ในรููปสมการพหุุนามยกกำลัังสองของเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่คาดฝัันในอดีีต ( 2

it−ε ), 0α และ iα คืือ
ค่่าพารามิิเตอร์์ ทั้้�งนี้้� ตัวัแบบ GARCH นำความความแปรปรวนในระยะสั้้�นที่่�ผ่านมาในอดีีตเข้า้มาร่่วม
ในแบบจำลอง ARCH ซึ่่�งแสดงในรููปแบบสมการได้้ ดัังนี้้�
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อััตราผลตอบแทนและความเสี่่�ยงของหลัักทรััพย์์
รวีีพรรณ อุุตริินทร์์ และ ปิิติิพััฒน์์ นิิตยกมลพัันธุ์์�

				  
	 (4)

	 โดยที่่� iβ คืือ ค่่าพารามิิเตอร์์ และจากสมการที่่� 4 เรีียกได้้ว่่าเป็็นตััวแบบ GARCH (p,q) 
อย่่างไรก็็ตามการวิิเคราะห์์ข้้อมููลอนุุกรมเวลาทางการเงิิน อาทิิ อััตราผลตอบแทนของหลัักทรััพย์์
จะขึ้้�นอยู่่�กัับความเสี่่�ยงของหลัักทรััพย์์นั้้�นด้้วย ดังันั้้�น Engle et al. (1987) จึงึได้้พััฒนาตััวแบบ GARCH 
in mean (GARCH-M) ขึ้้�นมา โดยนำความเสี่่�ยงของหลัักทรััพย์์นั้้�นเข้้ามาเป็็นตััวแปรอธิิบายในสมการ
ค่่ากลาง (Mean) ซึ่่�งแสดงในรููปแบบสมการได้้ ดัังนี้้�
	 สมการ Mean	 							       	 (5)

	 สมการ Variance 	    							       (6)
	 โดยที่่� tR คืือ อััตราผลตอบแทนของหลัักทรััพย์์ ณ เวลาที่่� t, tσ คืือ ความเสี่่�ยงของหลัักทรััพย์์ 
ณ เวลาที่่� t, µ คือื ค่า่เฉลี่่�ยของอััตราผลตอบแทนของหลัักทรัพัย์ ์ณ เวลาที่่� t  และγ คือื ค่า่สัมัประสิทิธิ์์� 
ทั้้�งนี้้� ความเสี่่�ยงของหลัักทรััพย์์คำนวณได้้จากสมการความแปรปรวน (Variance) ของแบบจำลอง 
GARCH ดัังสมการที่่� 6 
	 งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 สำหรับัการศึกึษาที่่�ผ่านมามีกีารนำแบบจำลอง CAPM มาประยุกุต์์ใช้้ในการวิเิคราะห์์ความสัมัพันัธ์์
ระหว่่างอััตราผลตอบแทนและความเสี่่�ยงของหลัักทรััพย์์ ดัังการศึึกษาของ Hasan et al. (2012) 
ที่่�อธิิบายว่่าความเสี่่�ยงของตลาดสามารถใช้้ในการตััดสิินใจลงทุุนในตลาดหลัักทรััพย์์ของประเทศ
บังัคลาเทศได้้ เช่่นเดียีวกันักับั Gan et al. (2013) ที่่�พบว่่าแบบจำลอง CAPM สามารถอธิบิายความเสี่่�ยง
ของแต่่ละหลัักทรััพย์์ได้้เป็็นอย่่างดีีในประเทศจีีน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ Abbasi et al. (2017) ที่่�ศึึกษา
ในประเทศอิหิร่่าน อีกีทั้้�ง Rui et al. (2018) ได้้สรุปุว่่าความเสี่่�ยงที่่�ได้้จากแบบจำลอง CAPM จะขึ้้�นอยู่่�
กับัชุดุข้อ้มูลูที่่�ใช้ใ้นการศึึกษา และ Bai and Green (2020) ยังัให้้ข้อ้สรุุปที่่�ว่า ความเสี่่�ยงของหลัักทรััพย์์
จะแตกต่า่งกันัในแต่ล่ะอุตุสาหกรรม ทั้้�งนี้้� การศึกึษาในประเทศไทยได้น้ำแบบจำลอง CAPM มาประยุกุต์์
ใช้ใ้นการวิเิคราะห์ค์วามสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งอัตัราผลตอบแทนและความเสี่่�ยงของหลักัทรัพัย์อ์ย่า่งแพร่ห่ลาย 
โดย Wannathanaphong and Chancharat (2016) ได้้วิิเคราะห์์ในกลุ่่�ม SET50 เช่่นเดีียวกัันกัับ 
Chaiphat (2016) ที่่�ศึึกษาใน 10 หลัักทรััพย์์ที่่�มีมููลค่่าการซื้้�อขายสููงสุุดในปีี พ.ศ. 2557 ตลอดจน
การวิิเคราะห์์เฉพาะในแต่่ละกลุ่่�มอุุตสาหกรรม ทั้้�งกลุ่่�มสิินค้้าอุุตสาหกรรม (Awirothananon & 
Auttarat, 2015) กลุ่่�มเทคโนโลยีี (Attapoomsuwan & Wanaset, 2015) และหมวดธุุรกิิจพลัังงาน
และสาธารณููปโภค (Banchuenvijit, 2016) ซึ่่�งแบบจำลอง CAPM สามารถอธิิบายความเสี่่�ยงของ
แต่ล่ะหลักัทรัพัย์ไ์ด้อ้ย่า่งมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิ ิรวมไปถึงึสามารถใช้ป้ระกอบการตัดัสินิใจลงทุนุ และสร้า้ง
กลุ่่�มหลัักทรััพย์์ที่่�เหมาะสมของนัักลงทุุนแต่่ละคนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 อย่่างไรก็็ตาม การวิิเคราะห์์ข้้อมููลอนุุกรมเวลาที่่�มีความถี่่�สูงจะต้้องใช้้วิิธีีการประมาณค่่า
อย่่างเหมาะสม โดย Urom et al. (2020) ได้้ใช้้ตััวแบบ GARCH ในการประมาณค่่าความเสี่่�ยง
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ตามแบบจำลอง CAPM ของหลัักทรััพย์ใ์น 56 ประเทศทั่่�วโลก เช่น่เดีียวกัันกับั Bendob et al. (2017) 
ที่่�ศึกึษาใน 7 ประเทศของตะวัันออกกลาง รวมไปถึึง Chiang and Zhang (2018) ได้้ศึกึษาในประเทศจีีน 
ด้ว้ยตััวแบบ GARCH-M ซึ่่�งพบว่่าตัวัแบบ GARCH-M มีปีระสิิทธิภิาพในการประมาณค่่ามากกว่่าวิธิีกีาร
กำลัังสองน้้อยที่่�สุุด (Ordinary Least Square: OLS) และ GARCH เนื่่�องจากมีีการนำค่่าความผัันผวน
จากราคาหลัักทรััพย์์มาเป็็นตััวแปรอธิิบายในแบบจำลอง และเป็็นไปตามแนวคิิดทางการเงิินที่่�อธิิบาย
ว่่าการลงทุุนที่่�มีความเสี่่�ยงสููงนัักลงทุุนย่่อมคาดหวัังที่่�จะได้้รัับผลตอบแทนที่่�สูงด้้วย (High Risk 
Expected High Return) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ Yakob and Delpachitra (2006) ที่่�ศึึกษาในภููมิิภาค
เอเชีีย-แปซิิฟิิก 10 ประเทศ และ Boonyawat and Wanasilp (2016) ที่่�ศึึกษาในหลัักทรััพย์์
กลุ่่�มอสัังหาริิมทรััพย์์ในประเทศไทย 
	ก รอบแนวคิิดการวิิจััย
	 จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิิจัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถสรุุปกรอบแนวคิิดในการวิิเคราะห์์
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างอััตราผลตอบแทนและความเสี่่�ยงของหลัักทรััพย์์ในหมวดธุุรกิิจเทคโนโลยีี
สารสนเทศและการสื่่�อสารในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยได้้ ดัังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

	 จากกรอบแนวคิิดการวิิจััยซึ่่�งได้้จากการวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ตามแบบจำลอง CAPM จึึงมีี
สมมติิฐานในการวิิจััย คืือ อััตราผลตอบแทนและความเสี่่�ยงของหลัักทรััพย์์ในหมวดธุุรกิิจเทคโนโลยีี
สารสนเทศ และการสื่่�อสารในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยมีีความสััมพัันธ์์ในทิิศทางเดีียวกััน 

วิิธีีการวิิจััย
	 การศึึกษาในครั้้�งนี้้� มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างอััตราผลตอบแทนและ
ความเสี่่�ยงของหลัักทรััพย์์ในหมวดธุุรกิิจเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารในตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย ดัังนั้้�นเพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ จึึงใช้้วิิธีีการทางเศรษฐมิิติิ (Econometrics) และ
ข้้อมููลทุุติิยภููมิิ (Secondary Data) ในการวิิเคราะห์์ ซึ่่�งมาจากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิิจััย
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

 
 

อัตราดอกเบีย้ของพันธบัตรรัฐบาล
ระยะเวลา 1 ป ี

ความเสีย่ง 

 

 
 
 
 

อัตราผลตอบแทนท่ีคาดหวังจาก
หลักทรัพย์ในหมวดธุรกิจเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

อัตราผลตอบแทนท่ีคาดหวังจาก 
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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อััตราผลตอบแทนและความเสี่่�ยงของหลัักทรััพย์์
รวีีพรรณ อุุตริินทร์์ และ ปิิติิพััฒน์์ นิิตยกมลพัันธุ์์�

	ข้ ้อมููลและตััวแปรที่่�ใช้้ในการศึึกษา
	 จากวััตถุุประสงค์์ของการศึึกษา จึึงใช้้ข้้อมููลราคาปิิดรายวัันของหลัักทรััพย์์ในหมวดธุุรกิิจ
เทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่่�อสารที่่�จดทะเบียีน และทำการซื้้�อขายในตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย 
รวมไปถึึงดััชนีีราคาหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET Index) ตั้้�งแต่่วัันที่่� 4 มกราคม 2559 ถึึง 30 
ธันัวาคม 2563 รวมทั้้�งสิ้้�น 1,220 วันั จากฐานข้้อมููล SETSMART ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
และอัตัราดอกเบี้้�ยของพันัธบัตัรรัฐับาลระยะเวลา 1 ปี ีจากธนาคารแห่ง่ประเทศไทย และจากการศึกึษา
ที่่�ผ่่านมาผู้้�วิิจััยได้้สรุุปตััวแปรที่่�นำมาศึึกษา ประกอบไปด้้วย อััตราผลตอบแทนของแต่่ละหลัักทรััพย์์ 
( iR ), อัตัราผลตอบแทนของตลาด ( MR ) คือื อัตัราผลตอบแทนของ SET Index และอััตราผลตอบแทน
ที่่�ปราศจากความเสี่่�ยง ( fR ) คืือ อััตราดอกเบี้้�ยของพัันธบััตรรััฐบาลระยะเวลา 1 ปีี (Chaiphat, 2016; 
Jenwittayaroje, 2018) ทั้้�งนี้้� หลัักทรััพย์์ในหมวดธุุรกิิจเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารที่่�นำมา
วิิเคราะห์์มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 15 หลัักทรััพย์์ที่่�มีีมููลค่่าการซื้้�อขายสููงที่่�สุุดในปีี พ.ศ. 2563 ดัังตารางที่่� 2 

ตารางที่่� 2 รายชื่่�อหลัักทรััพย์์ในหมวดธุุรกิิจเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร

ลำดัับ ชื่่�อบริิษััทหลัักทรััพย์์ อัักษรย่่อ
มููลค่่าการซื้้�อขาย

(ล้้านบาท)

1 บริิษััท แอดวานซ์์ อิินโพร์์ เซอร์์วิิส จำกััด (มหาชน) ADVANC 390,429.22

2 บริิษััท อิินทััช โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) INTUCH 178,720.05

3 บริิษััท ทรูู คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) TRUE 095,499.81

4 บริิษััท โทเทิ่่�ล แอ็็คเซ็็ส คอมมููนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) DTAC 068,974.94

5 บริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน) JAS 065,381.22

6 กองทุุนรวมโครงสร้้างพื้้�นฐานโทรคมนาคม ดิิจิิทััล DIF 060,113.82

7 บริิษััท เจ มาร์์ท จำกััด (มหาชน) JMART 053,353.81

8 กองทุุนรวมโครงสร้้างพื้้�นฐานบรอดแบนด์์อิินเทอร์์เน็็ต จััสมิิน JASIF 035,635.97

9 บริิษััท ไทยคม จำกััด (มหาชน) THCOM 014,759.73

10 บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) SYNEX 010,680.12

11 บริิษััท เอแอลทีี เทเลคอม จำกััด (มหาชน) ALT 006,578.54

12 บริิษััท เอสไอเอส ดิิสทริิบิิวชั่่�น (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) SIS 005,453.06

13 บริิษััท อิินเทอร์์เน็็ตประเทศไทย จำกััด (มหาชน) INET 004,439.15

14 บริิษััท สามารถคอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) SAMART 004,430.05

15 บริิษััท ฮิิวแมนิิก้้า จำกััด (มหาชน) HUMAN 002,924.19

ที่่�มา: SETSMART
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	 แบบจำลองที่่�ใช้้ในการศึึกษา
	 การศึกึษาในครั้้�งนี้้� ผู้้�วิจิัยัได้น้ำแบบจำลอง CAPM มาใช้ใ้นการวิเิคราะห์ค์วามสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่ง
อััตราผลตอบแทนและความเสี่่�ยงของหลัักทรััพย์์ในหมวดธุุรกิิจเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร
ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งสามารถเขีียนให้้อยู่่�ในรููปแบบสมการได้้ ดัังนี้้�
	 จากแบบจำลอง CAPM ในสมการที่่� 1 ที่่�แสดงถึึงความสััมพัันธ์์ระหว่่างอััตราผลตอบแทนและ
ความเสี่่�ยง ซึ่่�งสามารถเขีียนสมการใหม่่ได้้ ดัังนี้้�
				    ( )i f i M f iR R R Rβ ε= + − + 				    (7)
	ทั้้� งนี้้� เมื่่�อพิจิารณาถึงึส่่วนชดเชยความเสี่่�ยงของตลาด ซึ่่�งหมายถึงึส่่วนต่่างระหว่่างอัตัราผลตอบแทน
ของหลัักทรััพย์์กัับอััตราผลตอบแทนของหลัักทรััพย์์ที่่�ปราศจากความเสี่่�ยง สามารถเขีียนสมการที่่� 7 
ใหม่่ได้้ ดัังนี้้�
				    ( )i f i M f iR R R Rβ ε− = − + 				    (8)
	 หรืือเขีียนให้้อยู่่�ในรููปแบบของสมการถดถอย (Hasan et al., 2012) ได้้ ดัังนี้้�
				    ( )it ft it it Mt ft itR R R Rα β ε− = + − + 			   (9)
	 โดยที่่� it ftR R− คืือ ส่่วนชดเชยความเสี่่�ยงของหลัักทรััพย์์ i ณ เวลา t, Mt ftR R− คืือ ส่่วน
ชดเชยความเสี่่�ยงของตลาด ณ เวลาที่่� t, itα คือื ค่า่คงที่่� หรือือัตัราผลตอบแทนส่ว่นเกินิของหลักัทรัพัย์์ 
i ณ เวลาที่่� t, itβ คืือ ค่่าสััมประสิิทธิ์์� หรืือค่่าความเสี่่�ยงที่่�เป็็นระบบของหลัักทรััพย์์ i ณ เวลาที่่� t และ

itε คืือ ค่่าความคลาดเคลื่่�อน
	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 การวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างอััตราผลตอบแทนและความเสี่่�ยงของหลัักทรััพย์์ในหมวด
ธุรุกิจิเทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่่�อสารในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยด้ว้ยแบบจำลอง CAPM 
โดยทำการประมาณค่่าสััมประสิิทธิ์์�ตามตััวแบบ GARCH-M ซึ่่�งเป็็นการวิิเคราะห์์ข้้อมููลอนุุกรมเวลาที่่�มีี
ความผัันผวน และค่่าความแปรปรวนที่่�ไม่่คงที่่� ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้ผลการวิิเคราะห์์ควบถ้้วน และเป็็นไปตาม
วััตถุุประสงค์์ในการศึึกษา ผู้้�วิิจััยจึึงได้้แบ่่งการวิิเคราะห์์ข้้อมููลออกเป็็น 3 ขั้้�นตอน ซึ่่�งมีีรายละเอีียด
ดัังต่่อไปนี้้�
	 1. คำนวณอััตราผลตอบแทนของหลัักทรััพย์์ และอััตราผลตอบแทนของตลาด จากราคาปิิด
ของหลัักทรััพย์์ และดััชนีีตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยรายวััน ซึ่่�งสามารถเขีียนเป็็นสมการได้้ ดัังนี้้� 
	
	อั ัตราผลตอบแทนของหลัักทรััพย์์ 		

1

it
it

it

PR ln
P −

 
=  

  	 			   (10)

	อั ัตราผลตอบแทนของตลาด		
1

t
Mt

t

SETR ln
SET −

 
=  

 
			   (11)

	
	 โดยที่่� itP คืือ ราคาปิิดของหลัักทรััพย์์ i ณ เวลาที่่� t และ tSET คืือ ราคาปิิดของดััชนีีราคา
หลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ณ เวลาที่่� t ส่่วน ln คืือ Natural Logarithm ทั้้�งนี้้� ผลตอบแทนที่่�อยู่่�ใน
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อััตราผลตอบแทนและความเสี่่�ยงของหลัักทรััพย์์
รวีีพรรณ อุุตริินทร์์ และ ปิิติิพััฒน์์ นิิตยกมลพัันธุ์์�

รููปแบบของลอการิิทึึมฐานธรรมชาติิ (Natural Logarithm) จะช่่วยลดความแปรปรวนของข้้อมููล
ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ลัักษณะเป็็นอนุุกรมเวลา (Time Series) ได้้ (Hasan et al., 2012; Bendob 
et al., 2017; Rui et al., 2018)
	 2. ทดสอบความนิ่่�งของข้้อมููล (Unit Root Test) เนื่่�องจากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลอนุุกรมเวลา
ที่่�มีคีวามไม่่นิ่่�ง (Non-stationary) อาจทำให้้เกิดิปััญหาความสัมัพันัธ์์ที่่�ไม่่แท้้จริงิของตัวัแปรในแบบจำลอง
ได้้ ซึ่่�งการศึึกษาครั้้�งนี้้�ใช้้วิิธีี Augmented Dickey Fuller Test (ADF) ในการทดสอบความนิ่่�งของ
ข้้อมููล 
	 3. ประมาณค่่าความเสี่่�ยงที่่�เป็็นระบบของหลัักทรััพย์์ตามแบบจำลอง CAPM ด้้วยตััวแบบ 
GARCH-M ที่่�นำเสนอโดย Engle et al. (1987) ซึ่่�งเป็็นตััวแบบที่่�นำส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานหรืือ
ความเสี่่�ยงของหลัักทรััพย์์มาพิิจารณาเป็็นตััวแปรอธิิบาย เพื่่�อใช้้ในการวิิเคราะห์์ผลตอบแทนของ
หลัักทรััพย์์ ดังันั้้�นการศึกึษาในครั้้�งนี้้� จึงึเป็็นการประยุุกต์์วิธิีกีารวิิเคราะห์์ทั้้�งความเสี่่�ยงที่่�เป็็นระบบและ
ไม่เ่ป็น็ระบบของหลัักทรััพย์เ์ข้า้ด้้วยกััน ทั้้�งนี้้� ตัวัแบบ GARCH-M (1,1) มีคีวามเหมาะสมในการวิิเคราะห์์
ความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งอัตัราผลตอบแทนและความเสี่่�ยงของหลัักทรัพัย์ ์(Bollerslev, 1986) และสามารถ
เขีียนเป็็นสมการ (Kraipornsak, 2016) ได้้ ดัังนี้้�
	 สมการ Mean		  1 2( )it ft it it Mt ft it itR R R R hα β γ ε− = + − + + 			  (12)
	 สมการ Variance	 2

0 1 1 1 1it it ith a a b hε − −= + + 				    (13)
	
	 เมื่่�อγ คืือ ค่่าสััมประสิิทธิ์์�ของ GARCH-M, ith คืือ ค่่าความแปรปรวน, 0a คืือ ค่่าคงที่่�, 1a
และ 1b คืือ ค่่าสััมประสิิทธิ์์� ทั้้�งนี้้� การวิิเคราะห์์ตามแบบจำลอง CAPM ดัังสมการที่่� 12 สามารถอธิิบาย
ค่่า itα ได้้ดัังนี้้� หากมีีค่่าเท่่ากัับ 0 หมายถึึง หลัักทรััพย์์นั้้�นให้้ผลตอบแทนในระดัับเหมาะสม หากมีีค่่า
มากกว่า่ 0 หมายถึงึ หลักัทรัพัย์ใ์ห้ผ้ลตอบแทนสูงูกว่า่อัตัราผลตอบแทนของตลาด (Undervalue) และ
หากมีีค่่าน้้อยกว่่า 0 หมายถึึง หลัักทรััพย์์ให้้ผลตอบแทนต่่ำกว่่าอััตราผลตอบแทนของตลาด 
(Overvalue) ส่่วนค่่า itβ หากมีีค่่าเท่่ากัับ 1 หมายถึึง อััตราผลตอบแทนของหลัักทรััพย์์มีีการ
เปลี่่�ยนแปลงเท่่ากัับอััตราผลตอบแทนของตลาด หากมีีค่่ามากกว่่า 1 หมายถึึง อััตราผลตอบแทนของ
หลัักทรััพย์์มีีการเปลี่่�ยนแปลงมากกว่่าอััตราผลตอบแทนของตลาด หรืือเรีียกว่่าหลัักทรััพย์์เชิิงรุุก 
(Aggressive Stock) ซึ่่�งเหมาะสมที่่�จะลงทุุนในช่่วงตลาดขาขึ้้�น (Bull Market) และหากมีีค่่าน้้อยกว่่า
กว่่า 1 หมายถึึง อััตราผลตอบแทนของหลัักทรััพย์์มีีการเปลี่่�ยนแปลงน้้อยกว่่าอััตราผลตอบแทนของ
ตลาด หรืือเรีียกว่่าหลัักทรััพย์์เชิิงรัับ (Defensive Stock) ซึ่่�งเหมาะสมที่่�จะลงทุุนในช่่วงตลาดขาลง 
(Bear Market)
 
ผลการวิิจััย
	 การวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างอััตราผลตอบแทนและความเสี่่�ยงของหลัักทรััพย์์ในหมวด
ธุรุกิจิเทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่่�อสารในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยด้ว้ยแบบจำลอง CAPM 
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ในครั้้�งนี้้� ใช้้ข้้อมููลรายวัันตั้้�งแต่่วัันที่่� 4 มกราคม 2559 ถึึง 30 ธัันวาคม 2563 และเพื่่�อให้้บรรลุุตาม
วััตถุุประสงค์์ในการวิิจััย ผู้้�วิิจััยจึึงแบ่่งผลการวิิจััย ออกเป็็น 3 ส่่วน ดัังต่่อไปนี้้�
	 1. ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเบื้้�องต้้น
	 จากข้้อมููลผลตอบแทนของหลัักทรััพย์์ที่่�ใช้้ในการศึึกษาตลอดระยะเวลา 5 ปีีที่่�ผ่่านมา พบว่่า
อัตัราผลตอบแทนของตลาด (SET) เฉลี่่�ยเท่า่กับั 0.0113% และอัตัราผลตอบแทนที่่�ปราศจากความเสี่่�ยง 
( fR ) เท่า่กับั 0.0036% โดยหลักัทรัพัย์ท์ี่่�มีอีัตัราผลตอบแทนเฉลี่่�ยสูงูกว่า่ตลาดได้แ้ก่ ่ADVANC, DTAC, 
JMART, SYNEX, SIS, INET และ HUMAN ส่่วนที่่�เหลืืออีีก 8 หลัักทรััพย์์มีีผลตอบแทนเฉลี่่�ยต่่ำกว่่า
ตลาด ทั้้�งนี้้� อัตัราผลตอบแทนของหลักัทรัพัย์์ทั้้�งหมดมีคีวามผันัผวนสููง ซึ่่�งพิจิารณาได้้จากส่่วนเบี่่�ยงเบน-
มาตรฐาน ที่่�มีีค่่าสููง รวมไปถึึงไม่่มีีการกระจายของข้้อมููลแบบปกติิ (Normal Distribution) เนื่่�องจาก
ผลการทดสอบการกระจายของข้้อมููลด้้วยค่่าสถิิติ ิJarque-Bera พบว่่า อัตัราผลตอบแทนของหลัักทรััพย์์
ทั้้�งหมดมีีการกระจายของข้้อมููลแบบไม่่ปกติิอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 0.05 (ตารางที่่� 3) 

ตารางที่่� 3 ข้้อมููลเบื้้�องต้้นของอััตราผลตอบแทนของหลัักทรััพย์์และตลาด

หลัักทรััพย์์ ค่่าเฉลี่่�ย S.D. ค่่าสููงสุุด ค่่าต่่ำสุุด
Jarque-

Bera
Prob. N

SET -0.0113% 1.0510% 07.6531% -11.4282% 37,568.14 0.0000 1,220

fR -0.0036% 0.0010% 00.0049% -00.0007% 00,361.92 0.0000 1,220

ADVANC -0.0170% 1.4859% 08.5018% 0-8.7647% 00,998.70 0.0000 1,220

INTUCH -0.0105% 1.5070% 09.5791% -10.4261% 03,327.44 0.0000 1,220

TRUE -0.0484% 2.2749% 12.2290% -12.4298% 01,420.65 0.0000 1,220

DTAC -0.0134% 2.6913% 13.2821% -13.2489% 00,457.90 0.0000 1,220

JAS -0.0032% 2.7852% 17.6931% -35.5533% 65,039.03 0.0000 1,220

DIF -0.0046% 1.0406% 08.3382% -11.3329% 19,913.51 0.0000 1,220

JMART -0.1281% 3.3444% 13.8836% -18.9757% 00,940.04 0.0000 1,220

JASIF -0.0040% 1.2152% 11.4048% 0-9.0151% 11,156.57 0.0000 1,220

THCOM -0.0951% 2.9197% 22.3144% -19.4156% 05,655.66 0.0000 1,220

SYNEX -0.1096% 2.8486% 21.0405% -15.0384% 01,424.89 0.0000 1,220

ALT -0.0770% 3.0587% 15.8224% -25.8744% 04,147.80 0.0000 1,100

SIS -0.1183% 2.1896% 16.9899% -12.3481% 02,585.82 0.0000 1,220

INET -0.0221% 2.7559% 17.7408% -30.3186% 15,135.51 0.0000 1,220
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หลัักทรััพย์์ ค่่าเฉลี่่�ย S.D. ค่่าสููงสุุด ค่่าต่่ำสุุด
Jarque-

Bera
Prob. N

SAMART -0.0825% 2.4309% 12.8617% -16.3551% 01,413.29 0.0000 1,220

HUMAN -0.0142% 2.6742% 11.8784% -11.7783% 00,240.76 0.0000 0,747

	
	 2. ผลการทดสอบความนิ่่�งข้้อมููล
	 การศึกึษาครั้้�งนี้้�ทำการทดสอบความนิ่่�งของข้้อมูลู ด้้วยวิธิี ีADF ทั้้�งนี้้� ผู้้�วิจัิัยได้้วิเิคราะห์์ส่่วนชดเชย
ความเสี่่�ยงของหลัักทรััพย์์ และส่่วนชดเชยความเสี่่�ยงของตลาดดัังสมการที่่� 9 ก่่อนทำการทดสอบ
ความนิ่่�งของข้้อมูลู ซึ่่�งจากการทดสอบข้้อมูลูอัตัราผลตอบแทนของหลักัทรัพัย์์ และตลาดทั้้�งหมด 16 ข้้อมูลู
ที่่�ระดัับ Level พบว่่า อััตราผลตอบแทนของหลัักทรััพย์์ และตลาดทั้้�งหมดมีีความนิ่่�ง (Stationary) 
ที่่�ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิ 0.01 (ตารางภาคผนวกที่่� 1)
	 3. ผลการประมาณค่่าความเสี่่�ยงที่่�เป็็นระบบของหลัักทรััพย์์
	 การประมาณค่่าความเสี่่�ยงที่่�เป็็นระบบของหลัักทรััพย์์ตามแบบจำลอง CAPM ด้้วยตััวแบบ 
GARCH-M (1,1) ที่่�นำความเสี่่�ยงของหลัักทรััพย์์มาร่่วมพิิจารณา และพบว่่าอััตราผลตอบแทนของ
หลัักทรััพย์์ SYNEX, INTUCH, TRUE, JAS, DIF และ THCOM ที่่�ค่่าความเสี่่�ยงของหลัักทรััพย์์
มีนีัยัสำคัญัทางสถิติิ ิซึ่่�งสามารถอธิิบายได้้ว่่าอัตัราผลตอบแทนของหลักัทรััพย์์ทั้้�ง 6 หลัักทรััพย์์โดยเฉลี่่�ย
จะเปลี่่�ยนแปลงไปตามความเสี่่�ยงของหลักัทรััพย์น์ั้้�นด้ว้ย เท่่ากับัค่า่สัมัประสิิทธิ์์� (γ ) ทั้้�งนี้้� ความผัันผวน
ของอัตัราผลตอบแทนของหลักัทรัพัย์ท์ั้้�ง 6 หลักัทรัพัย์จ์ะเป็น็ไปตามสมการความแปรปรวน (Variance) 
ของแต่่ละหลัักทรััพย์์ ดัังตารางที่่� 3 โดยอััตราผลตอบแทนของหลัักทรััพย์์ INTUCH, TRUE, JAS, DIF 
และ SYNEX มีีความสััมพัันธ์์กัับค่่าความเสี่่�ยงของหลัักทรััพย์์ในทิิศทางเดีียวกัันและสอดคล้้องกัับ
สมมติิฐานการวิิจััย ส่่วนอััตราผลตอบแทนของหลัักทรััพย์์ THCOM มีีความสััมพัันธ์์กัับความเสี่่�ยงของ
หลัักทรััพย์์ในทิิศทางตรงกัันข้้าม โดยไม่่เป็็นไปตามแนวคิิดทางการเงิินและสมมติิฐานการวิิจััย ซึ่่�ง
กล่่าวได้้ว่่าหลัักทรััพย์์ THCOM มีีความเสี่่�ยงสููง และมีีโอกาสที่่�จะขาดทุุนสููง (ตารางที่่� 4)
	 สำหรัับค่่าความเสี่่�ยงที่่�เป็็นระบบของหลัักทรััพย์์ พบว่่า หลัักทรััพย์์ JMART, TRUE, JAS, 
DTAC, THCOM และ SYNEX มีค่ี่าความเสี่่�ยงที่่�เป็็นระบบสูงูกว่่าตลาดในทิศิทางเดียีวกันัอย่่างมีนีัยัสำคัญั
ทางสถิิติิ 0.01 ซึ่่�งสามารถอธิิบายได้้ว่่า เมื่่�ออััตราผลตอบแทนส่่วนเกิินของตลาดเปลี่่�ยนแปลงไป
ร้้อยละ 1 จะส่่งผลทำให้้อััตราผลตอบแทนส่่วนเกิินของทั้้�ง 6 หลัักทรััพย์์โดยเฉลี่่�ยเปลี่่�ยนแปลงไปร้้อยละ 
1.4158, 1.1609, 1.1043, 1.1042, 1.0865 และ 1.0698 ตามลำดัับ หรืือกล่่าวได้้ว่่าทั้้�ง 6 หลัักทรััพย์์ 
มีีลัักษณะเป็็นหลัักทรััพย์์เชิิงรุุก ส่่วนหลัักทรััพย์์ SAMART, ALT, INTUCH, ADVANC, HUMAN, SIS, 
INET, JASIF และ DIF มีีค่่าความเสี่่�ยงที่่�เป็็นระบบต่่ำกว่่าตลาดในทิิศทางเดีียวกัันอย่่างมีีนััยสำคััญ
ทางสถิิติิ 0.01 ซึ่่�งสามารถอธิิบายได้้ว่่า เมื่่�ออััตราผลตอบแทนส่่วนเกิินของตลาดเปลี่่�ยนแปลงไป

ตารางที่่� 3 (ต่่อ)
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ร้้อยละ 1 จะส่่งผลทำให้้อััตราผลตอบแทนส่่วนเกิินของหลัักทรััพย์์ทั้้�ง 9 หลัักทรััพย์์โดยเฉลี่่�ย
เปลี่่�ยนแปลงไปร้้อยละ 0.8890, 0.7833, 0.7658, 0.7557, 0.7337, 0.6978, 0.6844, 0.4482 
และ 0.3049 ตามลำดัับ หรืือกล่่าวได้้ว่่าหลัักทรััพย์์ทั้้�ง 9 หลัักทรััพย์์มีีลัักษณะเป็็นหลัักทรััพย์์เชิิงรัับ 
(ตารางที่่� 4) 
	ทั้้� งนี้้� ผลการวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงที่่�เป็็นระบบของหลัักทรััพย์์ทั้้�ง 15 หลัักทรััพย์์ สามารถสรุุปได้้ว่่า
อััตราผลตอบแทนและความเสี่่�ยงของหลัักทรััพย์์ในหมวดธุุรกิิจเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร
ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยมีีความสััมพัันธ์์ในทิิศทางเดีียวกััน ตามแบบจำลอง CAPM ซึ่่�งเป็็น
ไปตามสมมติฐิานการวิจิัยั และสอดคล้้องกับัแนวคิิดทางการเงิินที่่�อธิบิายว่่าการลงทุุนที่่�มีคีวามเสี่่�ยงสููง
นัักลงทุุนย่่อมคาดหวัังที่่�จะได้้รัับผลตอบแทนที่่�สููงด้้วย เพื่่�อชดเชยความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�น (ตารางที่่� 4)
	 อย่่างไรก็็ตาม เมื่่�อพิิจารณาอััตราผลตอบแทนของหลัักทรััพย์์ที่่�เหมาะสม พบว่่า หลัักทรััพย์์ 
TRUE และ JAS ให้้ผลตอบแทนในอััตราที่่�สูงกว่่าอัตัราผลตอบแทนของตลาดอย่่างมีีนัยัสำคััญทางสถิิติิ 
0.01 ซึ่่�งสามารถอธิบิายได้ว้่า่ อัตัราผลตอบแทนส่ว่นเกินิของหลักัทรัพัย์โ์ดยเฉลี่่�ยจะมีคี่า่เท่า่กับัร้อ้ยละ 
0.0071 และ 0.0031 ตามลำดัับ เมื่่�ออััตราผลตอบแทนส่่วนเกิินของตลาดไม่่เปลี่่�ยนแปลง หรืือกล่่าวได้้ว่่า
หลัักทรััพย์์ทั้้�ง 2 มีีราคาต่่ำกว่่าระดัับที่่�เหมาะสม ส่่วนหลัักทรััพย์์ DIF, SYNEX, JASIF, ALT, INET, SIS, 
INTUCH และ ADVANC ให้ผ้ลตอบแทนในอัตัราที่่�ต่ำ่กว่า่อัตัราผลตอบแทนของตลาดอย่า่งมีนีัยัสำคัญั
ทางสถิติิ ิซึ่่�งสามารถอธิบิายได้ว้่า่อัตัราผลตอบแทนส่ว่นเกินิของหลักัทรัพัย์โ์ดยเฉลี่่�ยมีคี่า่เท่า่กับัร้อ้ยละ 
-0.0127, -0.0100, -0.0081, -0.0071, -0.0066, -0.0059, -0.0051 และ -0.0036 ตามลำดัับ เมื่่�อ
อััตราผลตอบแทนส่่วนเกิินของตลาดไม่่เปลี่่�ยนแปลง หรืือกล่่าวได้้ว่่าหลัักทรััพย์์ทั้้�ง 8 มีีราคาสููงกว่่า
ระดัับที่่�เหมาะสม ในขณะที่่�หลัักทรััพย์์ DTAC, JMART, THCOM, SAMART และ HUMAN ให้้อััตรา
ผลตอบแทนเท่า่กับัอัตัราผลตอบแทนของตลาด กล่า่วคือื ค่า่ iα ไม่ม่ีนีัยัสำคัญัทางสถิติิ ิหรือืไม่แ่ตกต่า่ง
จากศููนย์์ ซึ่่�งสามารถอธิิบายได้้ว่่า หลัักทรััพย์์ทั้้�ง 5 ให้้ผลตอบแทนในระดัับเหมาะสม (ตารางที่่� 4)

ตารางที่่� 4 ค่่าความเสี่่�ยงที่่�เป็็นระบบของหลัักทรััพย์์ด้้วยตััวแบบ GARCH-M (1,1)

หลักทรัพย์
สมการ Mean สมการ Variance

2R
iα iβ γ 0a 1a 1b

ADVANC -0.0036*** 0.7557*** -0.0368*** 3.37E-06*** 0.0477*** 0.9270*** 0.2904

INTUCH -0.0051*** 0.7658*** -0.1756*** 2.89E-06*** 0.0689*** 0.9125*** 0.3229

TRUE -0.0071*** 1.1609*** -0.3239*** 4.07E-05*** 0.0868*** 0.8009*** 0.3176

DTAC -0.0016*** 1.1042*** -0.0246*** 00.0001*** 0.2131*** 0.5826*** 0.1987

JAS -0.0031*** 1.1043*** -0.1007*** 00.0001*** 0.7626*** 0.4338*** 0.1143

DIF -0.0127*** 0.3049*** -0.3874*** 1.74E-06*** 0.0697*** 0.9126*** 0.2067
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หลักทรัพย์
สมการ Mean สมการ Variance

2R
iα iβ γ 0a 1a 1b

JMART -0.0056*** 1.4158*** -0.0496*** 00.0002*** 0.1601*** 0.5737*** 0.2091

JASIF -0.0081*** 0.4482*** -0.0683*** 7.16E-06*** 0.1088*** 0.8335*** 0.2347

THCOM -0.0033*** 1.0865*** -0.1834*** 6.16E-05*** 0.2815*** 0.6935*** 0.1272

SYNEX -0.0100*** 1.0698*** -0.4637*** 4.90E-05*** 0.0713*** 0.8625*** 0.1567

ALT -0.0071*** 0.7833*** -0.1236*** 7.08E-06*** 0.0604*** 0.9326*** 0.1407

SIS -0.0059*** 0.6978*** -0.1359*** 8.46E-06*** 0.0522*** 0.9302*** 0.1544

INET -0.0066*** 0.6844*** -0.0928*** 6.03E-07*** 0.0366*** 0.9660*** 0.0930

SAMART -0.0049*** 0.8890*** -0.1260*** 00.0002*** 0.1587*** 0.4240*** 0.1576

HUMAN -0.0003*** 0.7337*** -0.1259 00.0002*** 0.4406*** 0.2992*** 0.1278

หมายเหตุุ: *, ** และ *** คืือระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิ 0.10, 0.05 และ 0.01 ตามลำดัับ

	 นอกจากนี้้� ผู้้�วิจิัยัได้ต้รวจสอบความเหมาะสมของตัวัแบบ GARCH-M (1,1) ที่่�ใช้ใ้นการประมาณ
ค่่าความเสี่่�ยงที่่�เป็็นระบบของหลัักทรััพย์์ตามแบบจำลอง CAPM โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิ White 
Noise ของค่่าความคลาดเคลื่่�อน ซึ่่�งจะต้้องไม่่เกิิดปััญหาสหสััมพัันธ์์ (Serial Correlation) และ ARCH 
Effect ในตััวแบบ GARCH-M (1,1) ทั้้�งนี้้� ทำการทดสอบด้้วยค่่าสถิิติิ Ljung-Box หรืือ Q-Stat ของ
ค่่าความคลาดเคลื่่�อน และค่่าความคลาดเคลื่่�อนยกกำลัังสอง รวมไปถึึงค่่าสถิิติิ Chi-square ในการ
ทดสอบ ARCH-LM โดยผลจากการทดสอบ พบว่า่ ค่า่ความคลาดเคลื่่�อนไม่ม่ีปีัญัหาสหสัมัพัันธ์ ์เนื่่�องจาก
ค่่าสถิิติิ Q และ Q2 ของตััวแบบทั้้�งหมดไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 0.05 รวมไปถึึงไม่่มีี ARCH effect 
เนื่่�องจากการทดสอบ ARCH-LM ของตััวแบบทั้้�งหมดไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 0.05 เช่่นเดีียวกััน ดัังนั้้�น
จึึงสรุุปได้้ว่่าตััวแบบ GARCH-M (1,1) เป็็นตััวแบบที่่�มีีความเหมาะสม (ตารางภาคผนวกที่่� 2)

สรุุปและอภิิปรายผล
	 ตลาดทุนุเป็็นตลาดที่่�นักลงทุุนให้้ความสนใจ และคาดหวัังที่่�จะได้้รับัผลตอบแทนจากการลงทุุน
ที่่�สููง ทั้้�งนี้้� ผลตอบแทนที่่�คาดหวัังจะผัันแปรไปตามความเสี่่�ยงของหลัักทรััพย์์นั้้�น รวมไปถึึงความเสี่่�ยง
ของตลาด ซึ่่�งนัักลงทุุนจะรัับรู้้�ข้อมููลข่่าวสารของหลัักทรััพย์์นั้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัันตามทฤษฎีีความมีี
ประสิิทธิิภาพของตลาด อย่่างไรก็็ตาม นัักลงทุุนไม่่สามารถได้้รัับผลตอบแทนที่่�สููงกว่่าตลาดได้้อย่่าง
สม่ำ่เสมอ เนื่่�องจากความผันัผวนของตลาด อีกีทั้้�งในปัจัจุบุันัที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยี ีที่่�ทำให้้

ตารางที่่� 4 (ต่่อ)
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ทุุกระบบสามารถเชื่่�อมโยงกัันได้้อย่่างรวดเร็็ว และก่่อให้้เกิิดพััฒนาการทางเศรษฐกิิจของประเทศ 
ซึ่่�งผลัักดัันให้้เกิิดการระดมทุุนมากขึ้้�นในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีี การศึึกษาในครั้้�งนี้้� ได้้วิิเคราะห์์
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างอััตราผลตอบแทนและความเสี่่�ยงของหลัักทรััพย์์ในหมวดธุุรกิิจเทคโนโลยีี
สารสนเทศและการสื่่�อสารในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ด้้วยแบบจำลองการกำหนดราคา
หลัักทรััพย์์ และใช้้ตััวแบบ GARCH-M (1,1) ซึ่่�งมีีความเหมาะสมในการประมาณค่่า โดยใช้้ข้้อมููลราคา
ปิิดรายวัันของหลัักทรััพย์์ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 4 มกราคม 2559 ถึึง 30 ธัันวาคม 2563 ผลการวิิเคราะห์์
แสดงให้้ถึึงความสััมพันัธ์ใ์นทิศิทางเดีียวกันัของอััตราผลตอบแทนและความเสี่่�ยงของแต่่ละหลัักทรััพย์์
ตามแบบจำลอง CAPM ซึ่่�งเป็็นไปตามแนวคิิดทางการเงิิน และสอดคล้้องกัับ Hasan et al. (2012); 
Gan et al. (2013) และ Rui et al. (2018) ที่่�ศึกึษาในประเทศบังัคลาเทศ จีนี และมาเลเซียี ตลอดจน
อุุตสาหกรรม และหมวดธุุรกิิจต่่าง ๆ ในประเทศไทย (Awirothananon & Auttarat, 2015; 
Banchuenvijit, 2016; Chaiphat, 2016) 
	ทั้้� งนี้้� ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นคืือ ความเสี่่�ยงที่่�เป็็นระบบโดยหลัักทรััพย์์ที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงกว่่าตลาด
ประกอบไปด้้วยหลัักทรััพย์์ JMART, TRUE, JAS, DTAC, THCOM และ SYNEX ซึ่่�งทั้้�ง 6 หลัักทรััพย์์ 
มีอีัตัราผลตอบแทนที่่�เปลี่่�ยนแปลงสูงูกว่่าตลาด หรือืหลัักทรััพย์์เชิงิรุกุ และเหมาะสมกับัการลงทุนุในตลาด
ช่่วงขาขึ้้�น ซึ่่�งจะได้้รัับอััตราผลตอบแทนสููงกว่่าตลาด ส่่วนหลัักทรััพย์์ SAMART, ALT, INTUCH, 
ADVANC, HUMAN, SIS, INET, JASIF และ DIF เป็็นหลัักทรััพย์์ที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่ำกว่่าตลาด ซึ่่�งทั้้�ง 9 
หลัักทรััพย์์ มีีอััตราผลตอบแทนที่่�เปลี่่�ยนแปลงต่่ำกว่่าตลาด หรืือหลัักทรััพย์์เชิิงรัับ และเหมาะสมกัับ
การลงทุนุในตลาดช่ว่งขาลง โดยจะช่ว่ยรักัษาเงินิลงทุนุให้ล้ดลงต่ำ่กว่า่ตลาด ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับั Chaiphat 
(2016) ที่่�อธิิบายว่่า หลัักทรััพย์์ TRUE เป็็นหลัักทรััพย์์ที่่�มีความเสี่่�ยงสููงกว่่าตลาด ส่่วนหลัักทรััพย์์ 
INTUCH และ ADVANC เป็็นหลักัทรัพัย์์ที่่�มีคีวามเสี่่�ยงต่ำ่กว่่าตลาด นอกจากนี้้� ความเสี่่�ยงของหลักัทรัพัย์์
ยัังเป็็นสิ่่�งที่่�กำหนดอััตราผลตอบแทนของหลัักทรััพย์์ด้้วย โดยเฉพาะหลัักทรััพย์์ SYNEX, INTUCH, 
TRUE, JAS, DIF และ THCOM ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ Boonyawat and Wanasilp (2016) ที่่�ศึึกษา
ในหลัักทรััพย์์กลุ่่�มอสัังหาริิมทรััพย์์ในประเทศไทยและประเทศจีีน (Chiang & Zhang, 2018) และ
มาเลเซีีย (Yakob & Delpachitra, 2006) 
	 นอกจากนี้้� หลัักทรััพย์์ DTAC, JMART, THCOM, SAMART และ HUMAN มีอีัตัราผลตอบแทน
ของหลัักทรััพย์์เท่่ากัับอััตราผลตอบแทนของตลาดและเหมาะสมในการลงทุุน เพื่่�อกระจายความเสี่่�ยง
จากการลงทุนุในการสร้า้งกลุ่่�มหลักัทรัพัย์ ์(Portfolio) ทั้้�งนี้้� หลักัทรััพย์ ์THCOM เป็น็หลัักทรััพย์ท์ี่่�ควร
หลีกีเลี่่�ยงการลงทุนุ เนื่่�องจากความเสี่่�ยงเฉพาะหลักัทรัพัย์์กับัอัตัราผลตอบแทนมีคีวามสัมัพันัธ์์ในทิศิทาง
ตรงกันัข้้าม ซึ่่�งมีโีอกาสที่่�จะขาดทุนุสูงู ส่่วนหลักัทรัพัย์์ TRUE และ JAS มีอีัตัราผลตอบแทนของหลักัทรััพย์์
สูงูกว่่าอััตราผลตอบแทนของตลาด ซึ่่�งควรลงทุุน เนื่่�องจากมีีราคาต่่ำกว่่าระดัับที่่�เหมาะสม และแนวโน้้ม
ของราคาจะสููงขึ้้�นในอนาคต สำหรัับหลัักทรััพย์์ DIF, SYNEX, JASIF, ALT, INET, SIS, INTUCH และ 
ADVANC มีีอััตราผลตอบแทนของหลัักทรััพย์์ต่่ำกว่่าอััตราผลตอบแทนของตลาด ซึ่่�งควรขายเพื่่�อ
ทำกำไรหรืือลดโอกาสที่่�จะขาดทุุน เนื่่�องจากราคาสููงกว่่าระดัับที่่�เหมาะสม และแนวโน้้มของราคา
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อััตราผลตอบแทนและความเสี่่�ยงของหลัักทรััพย์์
รวีีพรรณ อุุตริินทร์์ และ ปิิติิพััฒน์์ นิิตยกมลพัันธุ์์�

จะลดลงในอนาคต เช่น่เดียีวกันักับั Attapoomsuwan and Wanaset (2015) ที่่�อธิบิายว่า่ หลัักทรัพัย์์ 
INTUCH และ ADVANC มีีราคาสููงกว่่าระดัับที่่�เหมาะสม ทั้้�งนี้้� การวิิเคราะห์์ด้้วยตััวแบบทางเศรษฐมิิติิ
เป็็นเพีียงเครื่่�องมืือหนึ่่�งที่่�จะแสดงให้้เห็็นถึึงมุุมมองด้้านการลงทุุนได้้กว้้างขึ้้�น ซึ่่�งสามารถใช้้ประกอบ 
การตััดสิินใจในการลงทุุนได้้ อย่่างไรก็็ตาม นัักลงทุุนควรพิิจารณาข้้อมููลพื้้�นฐานและผลประกอบการ
ของหลัักทรััพย์์ร่่วมด้้วย จึึงจะทำให้้การลงทุุนเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ข้้อเสนอแนะ
	 จากการวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างอััตราผลตอบแทนและความเสี่่�ยงของหลัักทรััพย์์
ในหมวดธุุรกิิจเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย นัักลงทุุน
สามารถนำมาใช้้ประกอบการตััดสิินใจได้้ในเบื้้�องต้้น โดยพิิจารณาเลืือกซื้้�อหลัักทรััพย์์ที่่�มีีราคาต่่ำกว่่า
ระดัับที่่�เหมาะสม และขายหลัักทรััพย์์ที่่�มีีราคาสููงกว่่าระดัับที่่�เหมาะสม ทั้้�งนี้้� นัักลงทุุนที่่�สามารถรัับ
ความเสี่่�ยงได้้ต่่ำ ควรลงทุุนในหลัักทรััพย์์เชิิงรัับ ส่่วนนัักลงทุุนที่่�สามารถรัับความเสี่่�ยงได้้สููง ควรลงทุุน
ในหลัักทรัพัย์์เชิงิรุุก อีกีทั้้�งสภาวะตลาดโดยรวมอยู่่�ในช่่วงขาขึ้้�น ซึ่่�งมีโีอกาสได้้รัับผลตอบแทนสููงกว่่าตลาด 
	 อย่า่งไรก็ต็าม การศึกึษาครั้้�งนี้้� ทำการวิเิคราะห์ภ์ายใต้ข้้้อสมมติคิวามมีปีระสิทิธิภิาพของตลาด 
หรืือการเคลื่่�อนไหวของราคาหลัักทรััพย์์สะท้้อนถึึงข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับหลัักทรััพย์์ได้้อย่่างสมบููรณ์์ 
ด้ว้ยแบบจำลอง CAPM ที่่�พิจารณาเฉพาะความเสี่่�ยงของตลาด รวมไปถึงึใช้ด้ัชันีรีาคาหลักัทรัพัย์ใ์นการ
อ้้างอิิงผลตอบแทนของตลาด ซึ่่�งมีีความผัันผวนและไม่่แน่่นอน ถึึงแม้้ว่่าจะใช้้ตััวแบบที่่�นำความเสี่่�ยง
ของหลัักทรััพย์์เข้้ามาร่่วมพิิจารณาด้้วยก็็ตาม แต่่ยัังไม่่สามารถยืืนยัันอััตราผลตอบแทนที่่�จะเกิิดขึ้้�น
ในอนาคตได้้อย่่างสมบููรณ์์ ทั้้�งนี้้� นัักลงทุุนจำเป็็นต้้องนำข้้อมููลพื้้�นฐาน อาทิิ ข้้อมููลทางด้้านเศรษฐกิิจ 
อุุตสาหกรรม และข้้อมููลเฉพาะหลัักทรััพย์์ มาร่่วมพิิจารณา เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการลงทุุน สำหรัับ
การศึึกษาในครั้้�งต่่อไป อาจพิิจารณาปััจจััยทางด้้านเศรษฐกิิจมหภาคเพิ่่�มเติิม และปััจจััยเสี่่�ยงอื่่�น ๆ  ให้้
ครอบคลุุมมากขึ้้�น รวมไปถึึงแบบจำลองอื่่�น อาทิิ แบบจำลองสามปััจจััย หรืือแบบจำลอง Arbitrage 
Pricing Theory เป็็นต้้น
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ภาคผนวก
ตารางภาคผนวกที่่� 1 ผลการทดสอบความนิ่่�งของข้้อมููล

หลัักทรััพย์์
Constant Constant & Trend

ข้้อสรุุป
T-Statistic P-Value T-Statistic P-Value

SET 0-5.5315 0.0000 0-5.9469 0.0000 Stationary

ADVANC -35.0346 0.0000 -35.4038 0.0000 Stationary

INTUCH -22.0559 0.0000 -35.4741 0.0000 Stationary

TRUE -33.1609 0.0000 -33.2859 0.0000 Stationary
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หลัักทรััพย์์
Constant Constant & Trend

ข้้อสรุุป
T-Statistic P-Value T-Statistic P-Value

DTAC -35.8450 0.0000 -35.9057 0.0000 Stationary

JAS -36.1338 0.0000 -36.1314 0.0000 Stationary

DIF -19.2682 0.0000 -19.8352 0.0000 Stationary

JMART -17.1007 0.0000 -21.9605 0.0000 Stationary

JASIF 0-9.0769 0.0000 -11.7981 0.0000 Stationary

THCOM -14.4216 0.0000 -35.6599 0.0000 Stationary

SYNEX -31.7701 0.0000 -31.8562 0.0000 Stationary

ALT -20.3208 0.0000 -20.6185 0.0000 Stationary

SIS -32.7592 0.0000 -33.0769 0.0000 Stationary

INET -21.9354 0.0000 -22.1182 0.0000 Stationary

SAMART -35.5171 0.0000 -35.7450 0.0000 Stationary

HUMAN -26.6029 0.0000 -26.9965 0.0000 Stationary
ที่่�มา: จากโปรแกรมสำเร็็จรููปทางสถิิติิ

ตารางภาคผนวกที่่� 2 ผลการทดสอบความเหมาะสมของตััวแบบ GARCH-M (1,1)

หลัักทรััพย์์ Q(36) P-Value Q2(36) P-Value ARCH-LM P-Value

ADVANC 37.4410 0.4030 39.4730 0.3170 37.8670 0.3841

INTUCH 22.1440 0.9660 25.9390 0.8920 24.0277 0.9365

TRUE 31.9290 0.6630 22.8150 0.9570 22.1981 0.9654

DTAC 35.0260 0.5150 28.7730 0.7990 26.4375 0.8780

JAS 23.7480 0.9420 05.1583 1.0000 06.2308 1.0000

DIF 31.5880 0.6780 25.8370 0.8950 36.0016 0.4686

JMART 38.5880 0.3530 24.8070 0.9200 24.3872 0.9293

JASIF 35.5240 0.6350 19.0980 0.9910 18.6218 0.9926

ตารางภาคผนวกที่่� 1 (ต่่อ)
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หลัักทรััพย์์ Q(36) P-Value Q2(36) P-Value ARCH-LM P-Value

THCOM 38.0750 0.3750 14.7930 0.9990 18.5576 0.9929

SYNEX 33.8700 0.5700 24.1310 0.9340 22.9868 0.9545

ALT 33.7110 0.5780 09.8571 1.0000 10.4023 1.0000

SIS 43.3050 0.1880 35.8930 0.4740 31.9895 0.6598

INET 37.7080 0.3910 22.0460 0.9670 20.3580 0.9833

SAMART 43.3570 0.1860 45.2940 0.1380 45.5655 0.1319

HUMAN 30.1060 0.7440 16.7370 0.9970 26.8284 0.8663
ที่่�มา: จากโปรแกรมสำเร็็จรููปทางสถิิติิ

ตารางภาคผนวกที่่� 2 (ต่่อ)
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The Impacts of a Financial Structure on Performances

โชษิิตา เปสตัันยีี1*

Chosita Pestonji1*

Abstract
	 The purpose of this study was to determine 1) the impacts of a financial 
structure on profitability and firm value, and 2) the impact of profitability on firm 
value within the property and construction segment in the Stock Exchange of 
Thailand (SET). The data, mostly secondary, were derived from the financial 
statements before and during the COVID-19 pandemic periods. The outcomes 
show that the application of a conservative working capital financing policy 
increased the firm value during the  pandemic. In addition, a capital structure 
based on the pecking order theory is also subsequently associated with increasing 
profitability both before and during the pandemic periods, which reflects the 
potential risk of leverage to investors’ stances. Finally, having high profitability 
also deliberately elevated the firm value both before and during the pandemic.

	 Keywords: Financial Structure, Short-term Debt, Long-term Debt, Equity,  
		        Performances
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บทคััดย่่อ
	กา รศึึกษาในครั้้�งนี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อศึกึษาผลกระทบของ 1) โครงสร้า้งทางการเงิินที่่�มีผีล
ต่่อความสามารถในการทำกำไรและมููลค่่ากิิจการ และ 2) ความสามารถในการทำกำไรที่่�ส่่งผลต่่อ
มููลค่่ากิิจการ โดยศึึกษาในอุุตสาหกรรมอสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้างในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย เก็็บรวบรวมข้้อมููลทุุติิยภููมิิจากงบการเงิินสำหรัับข้้อมููลก่่อนโควิิด-19 ระบาด และ
ข้อ้มูลูในช่่วงโควิดิ-19 ระบาด ผลการศึกึษา พบว่่า การใช้น้โยบายการจัดัหาเงินิทุนุหมุนุเวียีนแบบ
อนุรุักัษ์นิยิมส่ง่ผลให้มู้ลูค่า่กิจการเพิ่่�มขึ้้�นในช่ว่งโควิดิ-19 ระบาด อีกีทั้้�งการมีโีครงสร้า้งเงินิทุนุตาม
ทฤษฎีกีารจัดัหาเงินิทุนุตามลำดับัขั้้�นส่ง่ผลให้ค้วามสามารถในการทำกำไรเพิ่่�มขึ้้�น ทั้้�งก่อ่นโควิดิ-19 
ระบาด และช่่วงโควิิด-19 ระบาด ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความกัังวลของนัักลงทุุนในด้้านความเสี่่�ยงที่่�อาจ
จะเกิดิขึ้้�นจากการก่อ่หนี้้� นอกจากนี้้� พบว่่า เม่ื่�อกิิจการมีคีวามสามามารถในการทำกำไรสูงูจะทำให้้
มููลค่่ากิิจการสููงขึ้้�นตามไปด้้วย ทั้้�งก่่อนโควิิด-19 ระบาด และช่่วงโควิิด-19 ระบาด

	 คำสำคััญ: โครงสร้้างทางการเงิิน หนี้้�สิินระยะสั้้�น หนี้้�สิินระยะยาว ส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น  
		       ผลการดำเนิินงาน

บทนำ
	 การสะท้้อนผลการดำเนิินงานของกิิจการเป็็นสิ่่�งสำคัญัในการดำเนินิธุรุกิจิ เพื่่�อนำผลการดำเนิินงาน
ไปปรัับปรุุงให้้เกิิดผลการดำเนิินงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น โดยการสะท้้อนถึึงผลการดำเนิินงานนั้้�น 
ธุุรกิิจมัักใช้้มููลค่่ากิิจการเป็็นเป้้าหมายสููงสุุดขององค์์กรในการประเมิินผลการดำเนิินงาน และอาจมีี
เป้้าหมายย่่อยลงมา คืือ ความสามารถในการทำกำไร (Jingmeng, 2013) โดยการสร้้างผลกำไรของ
กิิจการจำเป็็นต้้องมีีการลงทุุนซึ่่�งต้้องใช้้เงิินทุุน ทำให้้การกำหนดสััดส่่วนของโครงสร้้างทางการเงิิน
มีีความสำคััญต่่อความสามารถในการทำกำไรของกิิจการ อีีกทั้้�งการกำหนดสััดส่่วนของโครงสร้้าง
ทางการเงินิให้้เหมาะสมกับักิจิการยังัมีส่ี่วนช่่วยในการเพิ่่�มมูลูค่่ากิจิการ เนื่่�องจากเกี่่�ยวข้อ้งกับัความเสี่่�ยง
และผลประกอบการที่่�เป็็นส่่วนในการตััดสิินใจลงทุุนของนัักลงทุุน (Kumar, Colombage, & Rao 
2017)
	 โครงสร้้างทางการเงิิน (Financial Structure) เป็็นแหล่่งเงิินทุุนทั้้�งหมดของกิิจการ ซึ่่�ง
ประกอบด้้วยหนี้้�สิินทั้้�งหมดและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด โดยแบ่่งออกเป็็นแหล่่งเงิินทุุนระยะสั้้�นและ
แหล่่งเงิินทุนุระยะยาว (Lisa, 2016) ทั้้�งนี้้� แหล่่งเงินิทุนุระยะสั้้�นอยู่่�ในงบแสดงฐานะการเงินิในส่ว่นของ
หนี้้�สินิหมุนุเวียีน ในขณะที่่�แหล่ง่เงินิทุนุระยะยาวเป็น็โครงสร้า้งเงินิทุุน (Capital Structure) ของกิจิการ 
ซึ่่�งอยู่่�ในงบแสดงฐานะการเงิินในส่่วนของหนี้้�สิินระยะยาวและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (Brealey, Myers, & 
Marcus, 2007)
	 สำหรัับการศึึกษาในอดีีตได้้ให้้ผลการศึึกษาที่่�แตกต่่างกัันในการกำหนดโครงสร้้างทางการเงิิน 
ดัังเช่่น การศึึกษาของ Javid and Zita (2014) พบว่่า การมีีหนี้้�สิินระยะสั้้�นในปริิมาณต่่ำจะส่่งผลให้้
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กิิจการมีีความสามารถในการทำกำไรสููงและมููลค่่ากิิจการสููง และ Sudiyatno, Puspitasari, and 
Sudarsi (2017) พบว่่า การมีีหนี้้�สิินระยะสั้้�นในปริิมาณต่่ำจะส่่งผลให้้กิิจการมีีความสามารถในการ
ทำกำไรสููงขึ้้�น ในขณะที่่�การศึึกษาของ Mwangi, Makau, and Kosimbei (2014) สนัับสนุุนว่่า 
การมีีหนี้้�สิินระยะสั้้�นในปริิมาณสููงจะทำให้้ความสามารถในการทำกำไรของกิิจการสููงขึ้้�น นอกจากนี้้� 
ในส่่วนของแหล่่งเงิินทุุนระยะยาว การศึึกษาของ Ahmed and Afza (2019) พบว่่า กิิจการที่่�มีีหนี้้�สิิน
ระยะยาวในสััดส่่วนที่่�สูงจะทำให้้ความสามารถในการทำกำไรลดลง แต่่จะทำให้้มููลค่่ากิิจการสููงขึ้้�น 
ในขณะที่่� Tan and Hamid (2016) สนัับสนุุนว่่า กิิจการที่่�มีีหนี้้�สิินระยะยาวในสััดส่่วนที่่�สููงจะนำไปสู่่�
การเพิ่่�มความสามารถในการทำกำไร
	 อย่่างไรก็ต็าม การศึึกษาที่่�ผ่านมาเน้้นศึกึษาเพีียงแหล่่งเงิินทุุนระยะสั้้�นส่่วนเดีียว ซึ่่�งสะท้้อนถึงึ
ส่่วนของเงินิทุนุหมุนุเวียีนในกิจิการ (Sabri, 2012; Sudiyatno et al., 2017) หรือืศึกึษาในแหล่่งเงิินทุนุ
ระยะยาวเพีียงส่่วนเดีียว ซึ่่�งสะท้้อนถึึงโครงสร้้างเงิินทุุนของกิิจการ (Basit & Hassan, 2017; Bajaj, 
Kashiramka, & Singh, 2020) ทำให้้ไม่่สะท้้อนถึึงโครงสร้้างทางการเงิินทั้้�งหมดที่่�ประกอบด้้วย
แหล่่งเงิินทุุนระยะสั้้�นและแหล่่งเงิินทุุนระยะยาว การศึึกษาในครั้้�งนี้้�จึงต้้องการศึึกษาผลกระทบจาก
โครงสร้้างทางการเงิินที่่�ส่่งผลต่่อความสามารถในการทำกำไรและมููลค่่ากิิจการว่่าควรกำหนดสััดส่่วน
ของโครงสร้้างทางการเงิินอย่่างไรเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของกิิจการ
	 โดยการศึึกษาครั้้�งนี้้�ศึึกษาจากข้้อมููลสองชุุด คืือ 1) ข้้อมููลก่่อนโควิิด-19 ระบาด และ 2) ข้้อมููล
ช่่วงโควิิด-19 ระบาด เพื่่�อให้้ได้้องค์์ความรู้้�ภายใต้้สถานการณ์์ปกติิและสถานการณ์์ที่่�เกิิดโรคระบาด
ในประเทศ โดยศึกึษาในอุตุสาหกรรมอสังัหาริมิทรัพัย์แ์ละก่อ่สร้า้งในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 
เนื่่�องจากในสถานการณ์์โควิิด-19 ทำให้้อุุตสาหกรรมอสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้างต้้องปรัับตััวในการ
ดำเนิินงานจากการเกิิดต้้นทุุนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นผลมาจากมาตรการลดการแพร่่กระจายของโรคระบาด 
เช่่น ค่่าเดิินทางรัับส่่งแรงงาน ค่่าที่่�พัักคนงาน และค่่าใช้้จ่่ายอุุปกรณ์์ป้้องกัันโรค (Kasikorn Research 
Center, 2020) ซึ่่�งล้้วนแล้้วแต่่เป็็นต้้นทุุนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และจำเป็็นต้้องมีีแหล่่งเงิินทุุนในการรองรัับต้้นทุุน
ที่่�เกิิดขึ้้�น ประกอบกัับมูลูค่่าการโอนกรรมสิทิธิ์์�อสังัหาริิมทรััพย์์ลดลงร้้อยละ 17 และราคาหุ้้�นปรัับตััวลง
เฉลี่่�ยร้้อยละ 30 หลัังเกิิดการระบาดของโควิิด-19 (Real Estate Information Center, 2020) ดัังนั้้�น 
การศึึกษาโครงสร้้างทางการเงิินทั้้�งส่่วนของแหล่่งเงิินทุุนระยะสั้้�นและแหล่่งเงิินทุุนระยะยาวจึึงเป็็น
สิ่่�งสำคััญ เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้ผู้้�บริิหารในอุุตสาหกรรมอสัังหาริิมทรััพย์แ์ละก่่อสร้้างปรัับใช้แ้หล่่งเงิินทุนุ
สำหรัับการดำเนิินงานภายใต้้สถานการณ์์โควิิด-19 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงานที่่�สููงที่่�สุุด
	 วััตถุุประสงค์์
	 1. เพื่่�อศึึกษาผลกระทบของโครงสร้้างทางการเงิินที่่�ส่่งผลต่่อความสามารถในการทำกำไร ใน
อุุตสาหกรรมอสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้างช่่วงก่่อนโควิิด-19 ระบาด และช่่วงโควิิด-19 ระบาด
	 2. เพื่่�อศึึกษาผลกระทบของโครงสร้้างทางการเงิินที่่�ส่งผลต่่อมููลค่่ากิิจการ ในอุุตสาหกรรม
อสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้างช่่วงก่่อนโควิิด-19 ระบาด และช่่วงโควิิด-19 ระบาด
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	 3. เพื่่�อศึึกษาผลกระทบของความสามารถในการทำกำไรที่่�ส่่งผลต่่อมููลค่่ากิิจการ ใน
อุุตสาหกรรมอสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้างช่่วงก่่อนโควิิด-19 ระบาด และช่่วงโควิิด-19 ระบาด

การทบทวนวรรณกรรมและทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 โครงสร้้างทางการเงิิน ประกอบด้้วย แหล่่งเงิินทุนุระยะสั้้�นและแหล่่งเงินิทุนุระยะยาวของกิิจการ 
(Lisa, 2016) ทั้้�งนี้้� แหล่่งเงิินทุุนระยะสั้้�น คืือ ส่่วนของหนี้้�สิินหมุุนเวีียนของกิิจการ และแหล่่งเงิินทุุน
ระยะยาว คืือ ส่่วนของหนี้้�สิินระยะยาวและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (Brealey et al., 2007) ซึ่่�งการทบทวน
วรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องของการศึกึษาในครั้้�งนี้้� ได้้กล่่าวถึงึในประเด็น็ของแหล่่งเงินิทุนุระยะสั้้�น แหล่่งเงินิทุนุ
ระยะยาว และผลการดำเนิินงานของกิิจการ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
	 แหล่่งเงิินทุุนระยะสั้้�น
	 นโยบายการจััดหาเงิินทุุนหมุุนเวีียน (Working Capital Financing Policy) เป็็นการจััดหา
แหล่่งเงิินทุุนสำหรัับสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน โดยพิิจารณาว่่ากิิจการจะหาเงิินทุุนจากแหล่่งใดบ้้างเพื่่�อมา
ลงทุุนในสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน โดยทั่่�วไปแบ่่งออกเป็็น 2 นโยบาย ดัังนี้้� 
	 1) นโยบายการจัดัหาเงินิทุนุหมุนุเวียีนแบบเชิงิรุกุ (Aggressive Working Capital Financing 
Policy) เป็็นนโยบายที่่�เน้้นการจััดหาแหล่่งเงิินทุุนสำหรัับสิินทรััพย์์หมุุนเวียีนจากแหล่่งเงิินทุุนระยะสั้้�น 
นโยบายนี้้�มีีแนวคิิดว่่าแหล่่งเงิินทุุนระยะสั้้�นมีีดอกเบี้้�ยหรืือต้้นทุุนทางการเงิินที่่�ตํ่่�ากว่่าแหล่่งเงิินทุุน
ระยะยาว แม้้จะต้้องยอมรับัความเสี่่�ยงที่่�สูงูกว่่าในการจ่่ายชำระหนี้้�ที่่�เร็ว็ แต่่จะทำให้้กิจิการมีคีวามสามารถ
ในการทำกำไรสููงขึ้้�น (Nazir & Afza, 2009) และส่่งผลให้้มูลูค่่ากิิจการเพิ่่�มขึ้้�นตามไปด้้วย (Sabri, 2012) 
	 2) นโยบายการจััดหาเงิินทุุนหมุุนเวีียนแบบอนุุรัักษ์์นิิยม (Conservative Working Capital 
Financing Policy) เป็็นการจััดหาเงิินทุุนหมุุนเวีียนจากแหล่่งเงิินทุุนระยะสั้้�นเพีียงบางส่่วน และ
ส่่วนที่่�เหลืือจะจััดหาเงิินทุนุจากแหล่่งเงินิทุนุระยะยาว นโยบายนี้้�จะลดความเสี่่�ยงในการชำระหนี้้�ไม่่ทันั
ระยะเวลาที่่�กำหนด ในขณะเดีียวกันัก็ต้็้องยอมรัับผลตอบแทนที่่�ตํ่่�ากว่่า จากสาเหตุุที่่�แหล่่งเงิินทุนุระยะยาว
มีีต้้นทุุนทางการเงิินที่่�สููงกว่่า เมื่่�อเทีียบกัับแหล่่งเงิินทุุนระยะสั้้�น จึึงทำให้้กิิจการมีีความสามารถในการ
ทำกำไรลดลง (Nazir & Afza, 2009) 
	 สำหรับัการวัดันโยบายการจัดัหาเงินิทุนุหมุนุเวียีนสามารถวัดัได้โ้ดยอัตัราส่ว่นหนี้้�สินิหมุนุเวียีน
ต่่อสิินทรััพย์์รวม (Short-Term Debt Ratio: STD) (Javid & Zita, 2014; Mwangi et al., 2014; 
Sudiyatno et al., 2017) โดยการคำนวณอััตราส่่วนดัังกล่่าวจะมีีตััวเลขอยู่่�ระหว่่าง 0 - 1 เท่่า ซึ่่�งผล
การคำนวณที่่�มีตัวัเลขเข้า้ใกล้ ้0 แสดงถึึงนโยบายการจัดัหาเงินิทุนุหมุนุเวียีนเป็น็ไปในทางอนุรุักัษ์น์ิยิม 
ในขณะที่่�ผลการคำนวณที่่�มีตััวเลขเข้้าใกล้้ 1 แสดงว่่ากิิจการมีีนโยบายการจััดหาเงิินทุุนหมุุนเวีียน
เป็็นไปในทางเชิิงรุุก (Adam, Quansah, & Kawor, 2017)
	 สำหรับัการศึกึษาในอดีตีที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัหนี้้�สินิระยะสั้้�นที่่�ส่ง่ผลต่อ่ความสามารถในการทำกำไร 
การศึกึษาของ Saif-Alyousfi, Md-Rus, Taufil-Mohd, TaibH, and Shahar (2020) และ Bolarinwa 
and Adegboye (2021) พบว่่า กิิจการสามารถเพิ่่�มความสามารถในการทำกำไร (วััดโดยอััตราส่่วน
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ผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์รวม) ได้้ด้้วยการลดลงของอััตราส่่วนหนี้้�สิินหมุุนเวีียนต่่อสิินทรััพย์์รวม
ในประเทศมาเลเซีีย ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Vo (2017) ที่่�พบว่่า อััตราส่่วนหนี้้�สิินหมุุนเวีียน
ต่่อสินิทรัพัย์์รวมส่่งผลกระทบเชิงิลบต่่ออัตัราส่่วนผลตอบแทนต่่อสิินทรัพัย์์รวม ซึ่่�งสะท้้อนถึึงการเลืือกใช้้
นโยบายการจััดหาเงิินทุุนหมุุนเวีียนแบบอนุุรัักษ์์นิิยม และสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Sudiyatno 
et al. (2017) ที่่�พบว่า่  นโยบายการจัดัหาเงินิทุนุหมุนุเวียีนแบบอนุรุักัษ์น์ิยิมส่ง่ผลให้ก้ิจิการในประเทศ
อิินโดนีีเซีียมีีอััตราส่่วนผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์รวมสููงขึ้้�น ในขณะที่่�การศึึกษาของ Mwangi et al. 
(2014) พบว่่า ในประเทศเคนย่่าสามารถเพิ่่�มความสามารถในการทำกำไรจากอััตราส่่วนผลตอบแทน
ต่อ่สินิทรัพัย์์รวมด้ว้ยการเลือืกใช้น้โยบายการจัดัหาเงินิทุนุหมุนุเวียีนแบบเชิงิรุกุ เช่น่เดียีวกับัการศึกึษา
ของ Niresh (2012) ที่่�พบว่่า อัตัราส่่วนหนี้้�สินิหมุนุเวียีนต่่อสินิทรัพัย์์รวมส่่งผลกระทบเชิงิบวกต่่ออัตัราส่่วน
ผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์รวม ซึ่่�งสะท้้อนถึึงการเลืือกใช้้นโยบายการจััดหาเงิินทุุนหมุุนเวีียนแบบเชิิงรุุก 
ในส่่วนของงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องของหนี้้�สิินระยะสั้้�นที่่�ส่่งผลต่่อมููลค่่ากิิจการ การศึึกษาของ Javid and 
Zita (2014) พบว่่า อััตราส่่วนหนี้้�สิินหมุุนเวีียนต่่อสิินทรััพย์์รวมส่่งผลกระทบเชิิงลบต่่อมููลค่่ากิิจการ 
(วััดโดยอััตราส่่วน Tobin’s Q) ในประเทศปากีีสถาน เช่่นเดีียวกัับการศึึกษาของ Mohamad and 
Saad (2010) ที่่�สนัับสนุนุว่่า นโยบายการจัดัหาเงิินทุุนหมุนุเวียีนแบบอนุุรักัษ์์นิยิมนำไปสู่่�การเพิ่่�มมููลค่่า
กิิจการจากอััตราส่่วน Tobin’s Q ในประเทศมาเลเซีีย ในขณะที่่� การศึึกษาของ Altaf and Ahmad 
(2019) สนัับสนุุนว่่า กิิจการในอิินเดีียสามารถเพิ่่�มมููลค่่ากิิจการจากอััตราส่่วน Tobin’s Q ด้้วยการ
มีโีครงสร้้างทางการเงินิที่่�มีหีนี้้�สินระยะสั้้�นในปริมิาณสูงู ซึ่่�งสะท้้อนถึงึนโยบายการจััดหาเงินิทุุนหมุนุเวียีน
แบบเชิิงรุุก เช่่นเดีียวกัับการศึึกษาของ Shubiri (2011) และ Sabri (2012) สนัับสนุุนว่่า นโยบาย
การจััดหาเงิินทุุนหมุุนเวีียนแบบเชิิงรุุกนำไปสู่่�การเพิ่่�มอััตราส่่วน Tobin’s Q ในประเทศจอร์์แดน
	ถึ ึงแม้้แนวคิิดด้้านนโยบายการจััดหาเงิินทุุนหมุุนเวีียนจะสนัับสนุุนว่่า การเลืือกใช้้นโยบาย
การจััดหาเงิินทุุนหมุุนเวีียนแบบเชิิงรุุกจะนำไปสู่่�ความสามารถในการทำกำไรที่่�สููงขึ้้�น และทำให้้มููลค่่า
กิิจการเพิ่่�มขึ้้�นในที่่�สุด อย่่างไรก็็ตาม มีีหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ที่่�สะท้้อนให้้เห็็นว่่านโยบายการจััดหา
เงิินทุุนหมุุนเวีียนแบบอนุุรัักษ์์นิิยมนำไปสู่่�การเพิ่่�มความสามารถในการทำกำไร และเพิ่่�มมููลค่่ากิิจการ 
การศึึกษาในครั้้�งนี้้�จึึงต้้องการศึึกษาในบริิบทของประเทศไทยว่่า ในอุุตสาหกรรมอสัังหาริิมทรััพย์์และ
ก่่อสร้้างควรมีีการเลืือกใช้้นโยบายการจััดหาเงิินทุุนหมุุนเวีียนแบบใด เพื่่�อการมีีโครงสร้้างทางการเงิิน
ที่่�มีประสิทิธิภิาพในการดำเนิินงาน ภายใต้้สถานการณ์์ปกติิและสถานการณ์ท์ี่่�เกิดิโรคระบาดในประเทศ 
จึึงเป็็นที่่�มาของสมมติิฐานการวิิจััย ดัังนี้้�
	 H1: อัตัราส่ว่นหนี้้�สินิหมุนุเวียีนต่อ่สินิทรัพัย์ร์วมส่ง่ผลกระทบต่อ่ความสามารถในการทำกำไร
ในช่่วงก่่อนโควิิด-19 ระบาด
	 H2: อัตัราส่ว่นหนี้้�สินิหมุนุเวียีนต่อ่สินิทรัพัย์ร์วมส่ง่ผลกระทบต่อ่ความสามารถในการทำกำไร
ในช่่วงโควิิด-19 ระบาด
	 H3: อัตัราส่่วนหนี้้�สินหมุุนเวียีนต่่อสิินทรััพย์์รวมส่่งผลกระทบต่่อมููลค่่ากิิจการในช่่วงก่่อนโควิิด-19 
ระบาด
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	 H4: อัตัราส่ว่นหนี้้�สินิหมุนุเวียีนต่อ่สินิทรัพัย์ร์วมส่ง่ผลกระทบต่อ่มูลูค่า่กิจิการในช่ว่งโควิดิ-19 
ระบาด
	 แหล่่งเงิินทุุนระยะยาว
	 ในส่่วนของแหล่่งเงิินทุุนระยะยาวหรืือที่่�เรีียกกัันว่่าโครงสร้้างเงิินทุุน ได้้พบการศึึกษาที่่�ใช้้
อััตราส่่วนที่่�วััดโครงสร้้างเงิินทุุนในอััตราส่่วนที่่�แตกต่่างกััน คืือ อััตราส่่วนหนี้้�สิินระยะยาวต่่อสิินทรััพย์์
รวม (Long-Term Debt Ratio: LTD) อัตัราส่ว่นหนี้้�สินิรวมต่อ่สินิทรัพัย์ร์วม (Total Debt Ratio: TTD) 
และอััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (Total Debt to Equity Ratio: TTDE) อีีกทั้้�งพบทฤษฎีี
ด้้านโครงสร้้างเงินิทุนุที่่�ให้้แนวคิดิที่่�แตกต่่างกันัในผลกระทบของโครงสร้า้งเงินิทุนุที่่�ส่งผลต่่อความสามารถ
ในการทำกำไร 
	 ในทฤษฎีีโครงสร้้างเงิินทุุนที่่�เหมาะสม (Trade-off Theory) ระบุุว่่า กิิจการที่่�มีีการจััดหา
แหล่่งเงิินทุุนระยะยาวจากการก่่อหนี้้�ในปริิมาณสููงจะนำไปสู่่�ความสามารถในการทำกำไรที่่�สููงขึ้้�น 
เนื่่�องจากการกู้้�ยืืมเงิินจะก่่อให้้เกิิดดอกเบี้้�ยเงิินกู้้� ซึ่่�งจะช่่วยให้้กิิจการสามารถประหยััดภาษีีได้้ จึึงทำให้้
กิิจการมีีต้้นทุุนทางภาษีีลดลง ดัังนั้้�นกิิจการที่่�มีความสามารถในการทำกำไรสููงจึึงมัักจะก่่อหนี้้�สูง
ตามไปด้้วย เพื่่�อผลประโยชน์์ด้้านภาษีี (Kraus & Litzenberger, 1973) ในขณะที่่� ทฤษฎีีการจััดหา
เงิินทุุนตามลำดัับขั้้�น (Pecking Order Theory) สนัับสนุุนว่่ากิิจการจะเลืือกการเพิ่่�มทุุนในโครงสร้้าง
เงิินทุุนจากแหล่่งเงิินทุุนภายในเป็็นลำดัับแรก ซึ่่�งเป็็นกำไรสะสมของกิิจการและจะเลืือกการเพิ่่�มทุุน
ด้้วยการก่่อหนี้้�เป็็นลำดับัถัดัไป เพื่่�อลดการโอนความมั่่�งคั่่�งให้้กับับุคุคลภายนอก ทำให้้กิจิการที่่�มีหนี้้�สินต่่ำ
จะนำไปสู่่�ความสามารถในการทำกำไรที่่�สููง (Myers, 1984)
	 อย่า่งไรก็็ตาม ทั้้�งทฤษฎีีโครงสร้้างเงิินทุุนที่่�เหมาะสมและทฤษฎีีการจััดหาเงิินทุุนตามลำดัับขั้้�น 
สนัับสนุุนว่่า การมีีหนี้้�สิินระยะยาวในปริิมาณสููงจะส่่งผลให้้มููลค่่ากิิจการสููงขึ้้�นตามไปด้้วย โดยทฤษฎีี
โครงสร้้างเงินิทุนุที่่�เหมาะสม กล่่าวไว้้ว่่า การมีหีนี้้�สินิระยะยาวในระดับัที่่�เหมาะสมจะทำให้้กิจิการมีต้ี้นทุนุ
ของเงินิทุนุต่ำ่ที่่�สุดุและจะเกิดิการประหยัดัภาษี ีซึ่่�งเป็น็ผลดีต่ี่อมูลูค่า่กิจิการ ดังันั้้�นกิจิการที่่�มีกีารจัดัหา
เงิินทุุนจากหนี้้�สิินระยะยาวจึึงช่่วยเพิ่่�มมููลค่่ากิิจการ (Kraus & Litzenberger, 1973) นอกจากนี้้� 
ในทฤษฎีีการจััดหาเงิินทุุนตามลำดัับขั้้�น ยัังระบุุว่่า ความไม่่สมมาตรของข้้อมููลจากแหล่่งเงิินทุุน ทำให้้
ผู้้�บริิหารมีีข้้อมููลภายในกิิจการมากกว่่านัักลงทุุน ดัังนั้้�นการเพิ่่�มทุุนด้้วยการก่่อหนี้้�สะท้้อนว่่าผู้้�บริิหาร
มีีความมั่่�นใจในเชิิงบวกเกี่่�ยวกัับกระแสเงิินสดสุุทธิิในอนาคตของกิิจการ จึึงเป็็นเหตุุผลให้้การจััดหา
เงิินทุุนจากหนี้้�สิินระยะยาวช่่วยเพิ่่�มมููลค่่ากิิจการ (Myers, 1984)
	 สำหรัับการศึึกษาในอดีีตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอััตราส่่วนหนี้้�สิินระยะยาวต่่อสิินทรััพย์์รวมที่่�ส่่งผลต่่อ
ความสามารถในการทำกำไร พบการศึกึษาของ Ahmed and Afza (2019) ที่่�ศึกึษาในประเทศปากีสีถาน 
สนัับสนุุนว่่า อััตราส่่วนหนี้้�สิินระยะยาวต่่อสิินทรััพย์์รวมส่่งผลกระทบเชิิงลบต่่อความสามารถในการ
ทำกำไร (วััดโดยอัตัราผลตอบแทนต่่อสินิทรัพัย์์รวม) ซึ่่�งสะท้้อนถึงึทฤษฎีกีารจััดหาเงิินทุุนตามลำดัับขั้้�น 
และสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Saif-Alyousfi et al. (2020) ที่่�ศึึกษาในประเทศมาเลเซีีย การศึึกษา
ของ Yazdanfar and Öhman (2015) ที่่�ศึึกษาในประเทศสวีีเดน และการศึึกษาในประเทศเวีียดนาม
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ของ Quang and Xin (2014) ที่่�พบว่่า อััตราส่่วนหนี้้�สิินระยะยาวต่่อสิินทรััพย์์รวมที่่�มีีอััตราที่่�ต่่ำ
จะนำไปสู่่�อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์รวมที่่�สููง ในขณะที่่� การศึึกษาของ Tan and Hamid (2016) 
พบว่่า อััตราส่่วนหนี้้�สิินระยะยาวต่่อสิินทรััพย์์รวมส่่งผลกระทบเชิิงบวกต่่ออััตราผลตอบแทนต่่อ
สิินทรััพย์์รวมในมาเลเซีีย ซึ่่�งสอดคล้้องกัับทฤษฎีีโครงสร้้างเงิินทุุนที่่�เหมาะสม 
	 นอกจากนี้้� การศึกึษาในอดีตีที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัอัตัราส่ว่นหนี้้�สินิระยะยาวต่อ่สินิทรัพัย์ร์วมที่่�ส่ง่ผล
ต่่อมููลค่่ากิิจการ ในการศึึกษาของ Ahmed and Afza (2019) พบว่่า อััตราส่่วนหนี้้�สิินระยะยาวต่่อ
สิินทรััพย์์รวมส่่งผลกระทบเชิิงบวกต่่อมููลค่่ากิิจการ (Tobin’s Q) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับทั้้�งทฤษฎีีโครงสร้้าง
เงินิทุนุที่่�เหมาะสมและทฤษฎีกีารจัดัหาเงินิทุนุตามลำดับัขั้้�น สอดคล้อ้งกับัการศึกึษาในประเทศไนจีเีรียี
ของ Olokoyo (2013) ที่่�สนับัสนุนุว่่า กิจิการที่่�มีหนี้้�สินิระยะยาวจะนำไปสู่่�การเพิ่่�มอัตัราส่่วน Tobin’s Q 
ในขณะที่่�การศึึกษาในประเทศบราซิิลของ Loncan and Caldeira (2014) พบว่่า อััตราส่่วนหนี้้�สิิน
ระยะยาวต่่อสิินทรััพย์์รวมส่่งผลกระทบเชิิงลบต่่อมููลค่่ากิิจการ (วััดโดยอััตราส่่วนTobin’s Q) ซึ่่�ง
ไม่่สอดคล้้องกัับทฤษฎีีด้้านโครงสร้้างเงิินทุุน 
	 จากข้้อค้้นพบที่่�มีทิศิทางความสัมัพันัธ์์ที่่�แตกต่่างกันั การศึกึษาในครั้้�งนี้้�จึงต้้องการศึกึษาในบริบิท
ของประเทศไทยว่่า ในอุุตสาหกรรมอสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้างควรมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินระยะยาว
ต่่อสิินทรััพย์์รวมในทิิศทางใดเพื่่�อเพิ่่�มผลการดำเนิินงาน จึึงเป็็นที่่�มาของสมมติิฐานการวิิจััย ดัังนี้้�
	 H5: อััตราส่่วนหนี้้�สิินระยะยาวต่่อสิินทรััพย์์รวมส่่งผลกระทบต่่อความสามารถในการทำกำไร
ในช่่วงก่่อนโควิิด-19 ระบาด
	 H6: อััตราส่่วนหนี้้�สิินระยะยาวต่่อสิินทรััพย์์รวมส่่งผลกระทบต่่อความสามารถในการทำกำไร
ในช่่วงโควิิด-19 ระบาด
	 H7: อััตราส่่วนหนี้้�สินระยะยาวต่่อสิินทรััพย์์รวมส่่งผลกระทบต่่อมููลค่่ากิิจการในช่่วงก่่อน
โควิิด-19 ระบาด
	 H8: อััตราส่่วนหนี้้�สิินระยะยาวต่่อสิินทรััพย์์รวมส่่งผลกระทบต่่อมููลค่่ากิิจการในช่่วงโควิิด-19 
ระบาด
	 การศึกึษาในอดีตีที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัอัตัราส่ว่นหนี้้�สินิรวมต่อ่สินิทรัพัย์์รวมที่่�ส่ง่ผลต่อ่ความสามารถ
ในการทำกำไร การศึึกษาของ Ahmed and Afza (2019) พบว่่า ในประเทศปากีีสถาน อััตราส่่วน
หนี้้�สินิรวมต่่อสินิทรัพัย์์รวมส่่งผลกระทบเชิงิลบต่่อความสามารถในการทำกำไร (วัดัโดยอัตัราผลตอบแทน
ต่่อสิินทรััพย์์รวม) ซึ่่�งสะท้้อนถึึงทฤษฎีีการจััดหาเงิินทุุนตามลำดัับขั้้�น และสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ 
Chua, Razak, Nassir, and Yahya (2021) ที่่�ศึกึษาในประเทศอิินโดนีีเซียี การศึึกษาของ Lazăr (2016) 
ที่่�ศึึกษาในประเทศโรมาเนีีย รวมทั้้�งการศึึกษาในประเทศเวีียดนามของ Quang and Xin (2014) ที่่�
สนับัสนุนุว่า่ อัตัราส่ว่นหนี้้�สินรวมต่อ่สินิทรัพัย์ร์วมที่่�มีอีัตัราที่่�ต่ำจะนำไปสู่่�ความสามารถในการทำกำไร
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ในขณะที่่�การศึกึษาของ Chandra et al. (2019) พบว่่า อัตัราส่่วนหนี้้�สินิรวมต่่อสิินทรัพัย์์รวม
ส่่งผลกระทบเชิิงบวกต่่ออััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์รวมในประเทศอิินโดนีีเซีีย ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ
การศึึกษาของ Işıka (2017) ที่่�พบว่่า ในกิิจการขนาดใหญ่่ของประเทศตุุรกีี เมื่่�ออััตราส่่วนหนี้้�สิินรวม
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ต่่อสิินทรััพย์์รวมสููงจะส่่งผลให้้อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์รวมสููงตามไปด้้วย ซึ่่�งมีีแนวคิิดตามแบบ
ทฤษฎีีโครงสร้้างเงิินทุุนที่่�เหมาะสม
	อี ีกทั้้�งการศึึกษาในอดีีตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอััตราส่่วนหนี้้�สินรวมต่่อสิินทรััพย์์รวมที่่�ส่งผลต่่อมููลค่่า
กิิจการนั้้�น การศึึกษาของ Ahmed and Afza (2019) พบว่่า อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อสิินทรััพย์์รวม
ส่ง่ผลกระทบเชิงิบวกต่่อมููลค่่ากิิจการ วัดัโดยอััตราส่่วน Tobin’s Q ซึ่่�งสอดคล้้องกัับทั้้�งทฤษฎีีโครงสร้้าง
เงิินทุุนที่่�เหมาะสมและทฤษฎีีการจััดหาเงิินทุุนตามลำดัับขั้้�น และสอดคล้้องกัับการศึึกษาในประเทศ
เกาหลีีใต้้ของ Hong (2017) และสอดคล้้องกัับการศึึกษาในประเทศไนจีีเรีียนของ Olokoyo (2013) 
อย่่างไรก็็ตาม การศึึกษาของ Basu, Paeglis, and Rahnamaei (2016) พบว่่า ในสหรััฐอเมริิกา 
อัตัราส่่วนหนี้้�สินรวมต่่อสินิทรัพัย์์รวมส่่งผลกระทบเชิงิลบต่่อมูลูค่่ากิิจการ วัดัโดยอัตัราส่่วน Tobin’s Q 
ซึ่่�งให้้หลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ที่่�แตกต่่างจากทฤษฎีีด้้านโครงสร้้างเงิินทุุน 
	 จากข้้อค้้นพบที่่�มีทิิศทางความสััมพัันธ์์ที่่�แตกต่่างกััน การศึึกษาในครั้้�งนี้้�จึงต้้องการศึึกษา
ในบริิบทของประเทศไทยว่่า ในอุุตสาหกรรมอสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้างควรมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินรวม
ต่่อสิินทรััพย์์รวมในทิิศทางใดเพื่่�อเพิ่่�มผลการดำเนิินงาน จึึงเป็็นที่่�มาของสมมติิฐานการวิิจััย ดัังนี้้�
	 H9: อัตัราส่ว่นหนี้้�สินรวมต่่อสินิทรัพัย์ร์วมส่ง่ผลกระทบต่่อความสามารถในการทำกำไรในช่่วง
ก่่อนโควิิด-19 ระบาด
	 H10: อัตัราส่่วนหนี้้�สินิรวมต่่อสินิทรัพัย์์รวมส่่งผลกระทบต่่อความสามารถในการทำกำไรในช่่วง
โควิิด-19 ระบาด
	 H11: อัตัราส่่วนหนี้้�สินรวมต่่อสิินทรััพย์์รวมส่่งผลกระทบต่่อมููลค่่ากิิจการในช่่วงก่่อนโควิิด-19 
ระบาด
	 H12: อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อสิินทรััพย์์รวมส่่งผลกระทบต่่อมููลค่่ากิิจการในช่่วงโควิิด-19 
ระบาด
	 การศึึกษาด้้านโครงสร้้างเงิินทุุนที่่�ใช้้อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นตััวแปรด้้าน
โครงสร้้างเงิินทุุนที่่�ส่่งผลต่่อความสามารถในการทำกำไร ได้้พบการศึึกษาในประเทศปากีีสถานของ 
Basit and Hassan (2017) และการศึึกษาในประเทศมาเลเซีียของ Tan and Hamid (2016) ที่่�
สนับัสนุุนว่่า อัตัราส่่วนหนี้้�สินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มีอัตัราส่่วนที่่�ต่ำจะนำไปสู่่�อัตราผลตอบแทนต่่อ
สิินทรััพย์์รวมที่่�สููงขึ้้�น ซึ่่�งสะท้้อนถึึงทฤษฎีีการจััดหาเงิินทุุนตามลำดัับขั้้�น และสอดคล้้องกัับการศึึกษา
ของ Rouf (2015) ที่่�พบว่่า ในประเทศบัังคลาเทศ อัตัราส่่วนหนี้้�สินิรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นส่่งผลกระทบ
เชิงิลบต่่อความสามารถในการทำกำไร ซึ่่�งวัดัโดยอัตัราผลตอบแทนต่อ่สินิทรััพย์ร์วม และสอดคล้อ้งกับั
การศึึกษาของ Saif-Alyousfi et al. (2020) ที่่�พบความสััมพัันธ์์เชิิงลบระหว่่างอััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อ
ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นและอััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์รวม อย่่างไรก็็ตาม การศึึกษาในอิินโดนีีเซีียของ 
Husaeni (2018) ได้้สนัับสนุุนทฤษฎีีโครงสร้้างเงิินทุุนที่่�เหมาะสม ซึ่่�งผลการศึึกษาพบความสััมพัันธ์์
เชิิงบวกระหว่่างอััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นและอััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์รวม 
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โชษิิตา เปสตัันยีี

	 ในการศึกึษาด้า้นโครงสร้้างเงินิทุนุที่่�ใช้อ้ัตัราส่ว่นหนี้้�สินรวมต่่อส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�นเป็น็ตััวแปรด้า้น
โครงสร้้างเงิินทุุนที่่�ส่่งผลต่่อมููลค่่ากิิจการ ยัังมีีการศึึกษาที่่�ไม่่แพร่่หลายนััก และพบเพีียงการศึึกษาของ 
Bajaj et al. (2020) ที่่�พบความสััมพัันธ์์เชิิงลบระหว่่างอััตราส่่วน Tobin’s Q และอััตราส่่วนหนี้้�สิินรวม
ต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น อย่่างไรก็็ตาม อิิทธิิพลดัังกล่่าวไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ในการศึึกษาในครั้้�งนี้้�จึึง
ต้อ้งการศึกึษาในบริบิทของประเทศไทยว่า่ ในอุตุสาหกรรมอสังัหาริิมทรััพย์แ์ละก่อ่สร้า้งควรมีอีัตัราส่ว่น
หนี้้�สินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นในทิิศทางใดเพื่่�อเพิ่่�มผลการดำเนิินงาน จึงึเป็็นที่่�มาของสมมติิฐานการวิิจััย 
ดัังนี้้�
	 H13: อััตราส่่วนหนี้้�สินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นส่่งผลกระทบต่่อความสามารถในการทำกำไร
ในช่่วงก่่อนโควิิด-19 ระบาด
	 H14: อััตราส่่วนหนี้้�สินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นส่่งผลกระทบต่่อความสามารถในการทำกำไร
ในช่่วงโควิิด-19 ระบาด
	 H15: อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งผลกระทบต่่อมููลค่่ากิิจการในช่่วงก่่อน
โควิิด-19 ระบาด
	 H16: อััตราส่่วนหนี้้�สินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นส่่งผลกระทบต่่อมููลค่่ากิิจการในช่่วงโควิิด-19 
ระบาด
	ทั้้� งนี้้�  โครงสร้้างทางการเงิินอาจมีีความแตกต่่างกัันในบริิบทของอุุตสาหกรรม เช่่น 
อุุตสาหกรรมอสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้าง รวมทั้้�งอุุตสาหกรรรมการผลิิต จะต้้องลงทุุนในปริิมาณสููง
กับัวัตัถุดุิบิ สินิค้า้คงเหลือื และลูกูหนี้้�การค้า้ ซึ่่�งทำให้ม้ีคีวามต้อ้งการในเงินิทุนุสูงู ในขณะที่่�อุตุสาหกรรม-
บริิการจะต้้องมีีการลงทุุนในลููกหนี้้�การค้้าในปริิมาณสููง แต่่มีีวััตถุุดิิบและสิินค้้าคงเหลืือในปริิมาณต่่ำ 
ซึ่่�งทำให้้มีคีวามต้้องการในเงิินทุุนต่ำ่สำหรับัการลงทุนุกัับวัตัถุุดิบิและสินิค้้าคงเหลืือ หรือืในธุรุกิิจค้้าปลีีก
จะมีีการจััดเก็็บสิินค้้าจำนวนมากเพื่่�อจำหน่่าย แต่่จะมีีลููกหนี้้�การค้้าจำนวนน้้อย เนื่่�องจากลัักษณะของ
ธุุรกิิจอาจไม่่มีีการให้้สิินเชื่่�อทางการค้้ากัับลููกค้้าเลยหรืือมีีการให้้สิินเชื่่�อในปริิมาณต่่ำ ซึ่่�งทำให้้มีี
ความต้้องการในเงิินทุุนต่่ำสำหรัับการลงทุุนกัับลููกหนี้้�การค้้า โดยปริิมาณของความต้้องการเงิินทุุน
ที่่�แตกต่่างกัันนี้้�อาจทำให้้โครงสร้้างเงิินทุุนมีีลัักษณะที่่�แตกต่่างกัันในอุุตสาหกรรมที่่�แตกต่่างกััน 
(Watson & Head, 2012)
	 ผลการดำเนิินงาน
	 การสะท้้อนถึึงผลการดำเนิินงานของกิิจการนั้้�น ธุุรกิิจมัักใช้้มููลค่่ากิิจการเป็็นเป้้าหมายสููงสุุด
ขององค์์กรในการประเมิินผลการดำเนิินงาน ซึ่่�งมููลค่่ากิิจการ คืือ การกำหนดคุุณค่่าของกิิจการโดย
พิิจารณาจากมููลค่่าของกิิจการที่่�กำหนดโดยตลาดการเงิินกัับมููลค่่าของสิินทรััพย์์ตามบััญชีี (Tobin, 
1969) นอกจากนี้้� กิจิการอาจมีเีป้า้หมายย่อ่ยลงมา คือื ความสามารถในการทำกำไร ซึ่่�งเป็น็ตัวับ่ง่บอก
ถึึงประสิิทธิิภาพจากการดำเนิินงานในการสร้้างผลกำไรให้้กัับกิิจการ (Jingmeng, 2013) อีีกทั้้�ง 
ความสามารถในการทำกำไรและมูลูค่่ากิจิการเป็็นเป้้าหมายสำคัญัประการหนึ่่�งในการบริหิารด้้านการเงินิ  
เพราะนอกจากการเพิ่่�มยอดขายและการลดต้้นทุุนแล้้ว การบริิหารโครงสร้้างทางการเงิินให้้มีี
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ประสิิทธิิภาพเป็็นอีีกปััจจััยหนึ่่�งในการเพิ่่�มความสามารถในการทำกำไรและเพิ่่�มมููลค่่ากิิจการ อีีกทั้้�ง 
การมีีความสามารถในการทำกำไรสููงขึ้้�น ยัังนำไปสู่่�การเพิ่่�มมููลค่่าตลาดอีีกด้้วย เนื่่�องจากเมื่่�อกิิจการ
มีีความสามารถในการทำกำไรสููง จะทำให้้นัักลงทุุนมีีความต้้องการในการลงทุุนเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งจะส่่งผลให้้
มีรีาคาหุ้้�นที่่�สูงูขึ้้�น และนำไปสู่่�การเพิ่่�มมูลูค่า่กิจิการในที่่�สุดุ (Smith, 1980; Mohamad & Saad, 2010)
ทั้้�งนี้้� ในการศึึกษาถึึงความสามารถในการทำกำไรที่่�ส่่งผลต่่อมููลค่่ากิิจการในบริิบทของโครงสร้้าง
ทางการเงิินนั้้�น การศึึกษาที่่�ผ่่านมาได้้วััดความสามารถในการทำกำไรด้้วยอััตราผลตอบแทนต่่อ
สิินทรััพย์์รวม และวััดมููลค่่ากิิจการด้้วยอััตราส่่วน Tobin’s Q ในการศึึกษาของ  Hong (2017) พบว่่า 
อััตราส่่วนผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์รวมส่่งผลกระทบเชิิงบวกกัับอััตราส่่วน Tobin’s Q เช่่นเดีียวกัับ
การศึึกษาในของ Loncan and Caldeira (2014) และการศึึกษาของ Alghifari, Triharjono, and 
Juhaeni (2013) ที่่�สนัับสนุุนว่า่ กิจิการที่่�มีอีัตัราส่ว่นผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์ร์วมสููงจะทำให้อ้ัตัราส่่วน 
Tobin’s Q สููงขึ้้�นด้้วย อย่่างไรก็็ตามการศึึกษาของ Sudiyatno et al. (2017) พบว่่า อััตราส่่วน
ผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์รวมมีีผลกระทบเชิิงลบกัับอััตราส่่วน Tobin’s Q ซึ่่�งขััดแย้้งกัับแนวคิิดที่่�ว่่า
เมื่่�อความสามารถในการทำกำไรสููง นัักลงทุุนจะมีีความต้้องการในการลงทุุนมากขึ้้�น และนำไปสู่่�มููลค่่า
ตลาดของกิิจการเพิ่่�มขึ้้�น (Smith, 1980; Mohamad & Saad, 2010) โดย Sudiyatno et al. (2017) 
ได้้สรุุปผลการศึึกษาว่่า การเพิ่่�มขึ้้�นของความสามารถในการทำกำไรไม่่ได้้ถููกมองว่่าเป็็นสััญญาณบวก
สำหรับันักัลงทุุนในอินิโดนีเีซียี เนื่่�องจากเศรษฐกิจิอินิโดนีเีซียียังัไม่เ่สถียีรภายใต้้แรงกดดัันทางเศรษฐกิจิ
โลก จากผลการศึึกษาที่่�มีีทิิศทางความสััมพัันธ์์ที่่�แตกต่่างกััน จึึงทำให้้การศึึกษาครั้้�งนี้้�ต้้องการศึึกษา
ในบริิบทของอุุตสาหกรรมอสังัหาริมิทรัพัย์ใ์นตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ว่า่ความสามารถในการ
ทำกำไรจะสามารถพยากรณ์์มููลค่่ากิิจการเป็็นไปในทิิศทางใด ซึ่่�งมีีสมมติิฐาน ดัังนี้้�
	 H17: ความสามารถในการทำกำไรส่่งผลกระทบต่่อมููลค่่ากิิจการในช่่วงก่่อนโควิิด-19 ระบาด
	 H18: ความสามารถในการทำกำไรส่่งผลกระทบต่่อมููลค่่ากิิจการในช่่วงโควิิด-19 ระบาด
	 ในการศึึกษาครั้้�งนี้้�ได้้วััดความสามารถในการทำกำไรด้้วยอััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์รวม
เช่่นเดีียวกัับการศึึกษาที่่�ผ่านมา ซึ่่�งผู้้�วิจัยัเลืือกใช้้อัตัราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์รวมในการวััดความสามารถ
ในการทำกำไรอย่า่งแพร่ห่ลายจากการศึกึษาในบริบิทของโครงสร้า้งทางการเงินิ โดยอัตัราผลตอบแทน
ต่่อสิินทรััพย์์รวมสะท้้อนถึึงประสิิทธิิภาพในการบริิหารงานของกิิจการว่่าสามารถบริิหารสิินทรััพย์์
ทั้้�งหมดที่่�ลงทุุนไปให้้ได้้ผลตอบแทนกลัับมามากน้้อยเพีียงใด (Basit & Hassan, 2017; Ahmed & 
Afza, 2019; Chandra et al., 2019; Saif-Alyousfi et al., 2020; Bolarinwa & Adegboye, 2021; 
Chua et al., 2021) และใช้้อััตราส่่วน Tobin’s Q ในการวััดมููลค่่ากิิจการ เนื่่�องจากอััตราส่่วน 
Tobin’s Q สะท้้อนถึงึวัดัผลการดำเนินิงานจากแนวคิดิการผสมผสานข้้อมูลูจากงบการเงินิและมูลูค่่าตลาด 
ซึ่่�งเป็็นการเปรีียบเทีียบมููลค่่าของกิิจการที่่�กำหนดโดยตลาดการเงิินกัับมููลค่่าของสิินทรััพย์์ตามบััญชีี 
เพื่่�อสะท้้อนถึึงการสร้้างมููลค่่ากิิจการว่่าสููงกว่่ามููลค่่าสิินทรััพย์์ที่่�ลงทุุนไปหรืือไม่่ (Tobin, 1969) อีีกทั้้�ง 
จากการศึึกษาที่่�ผ่านมาในบริิบทด้้านโครงสร้้างทางการเงิินได้้มีีผู้้�วิิจััยที่่�เลืือกใช้้อััตราส่่วน Tobin’s Q 
อย่่างแพร่่หลาย (Basit & Hassan, 2017; Işıka, 2017; Ahmed & Afza, 2019; Altaf & Ahmad, 
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2019; Chandra et al., 2019)
	ก รอบแนวคิิดการวิิจััย
	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�มีกรอบแนวคิิดในการวิิจัยัโดยการศึึกษาโครงสร้้างทางการเงิิน ซึ่่�งประกอบด้้วย 
อััตราส่่วนหนี้้�สิินหมุุนเวีียนต่่อสิินทรััพย์์รวม อััตราส่่วนหนี้้�สิินระยะยาวต่่อสิินทรััพย์์รวม อััตราส่่วนหนี้้�
สิินรวมต่่อสิินทรััพย์์รวม และอััตราส่่วนหนี้้�สินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นที่่�ส่งผลต่่อความสามารถในการ
ทำกำไรและมููลค่่ากิิจการ นอกจากนี้้�ยัังมีีการศึึกษาถึึงความสามารถในการทำกำไรที่่�ส่่งผลต่่อมููลค่่า
กิิจการ ซึ่่�งแสดงดัังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย	
	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ (Quantitative Research) โดยเก็็บข้้อมููลทุุติิยภููมิิ 
(Secondary Data) จากงบการเงิินของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จาก
อุุตสาหกรรมอสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้าง ซึ่่�งมีีประชากรทั้้�งหมด 164 บริิษััท ทั้้�งนี้้� ไม่่นำบริิษััทที่่�เข้้าสู่่�
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยหลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2562 เข้้ามาวิิเคราะห์์ข้้อมููลในการศึึกษาครั้้�งนี้้� 
เนื่่�องจากการศึึกษาครั้้�งนี้้�ใช้ข้้้อมูลูจากงบการเงิินในปีี 2562 สำหรัับชุดุข้อ้มูลูก่อ่นโควิิด-19 ระบาด และ
ใช้ข้้อ้มููลจากงบการเงิินปี ี2563 สำหรัับชุดุข้อ้มูลูในช่ว่งโควิิด-19 ระบาด โดยการคััดเลือืกกลุ่่�มตััวอย่า่ง 
ไม่่นำบริิษััทที่่�เข้้าข่่ายถููกเพิิกถอน และบริิษััทที่่�อยู่่�ระหว่่างการฟื้้�นฟููการดำเนิินงานเข้้าร่่วมในการ
วิิเคราะห์์ข้้อมููล นอกจากนี้้�ไม่่นำหมวดธุุรกิิจกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์และกองทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุน
ในอสัังหาริิมทรััพย์์เข้้ามาวิิเคราะห์์ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� เนื่่�องจากมีีความแตกต่่างกัับหมวดธุุรกิิจอื่่�นใน 
ข้้อกำหนดการบััญชีี (Afrifa, 2016) จึึงทำให้้เหลืือกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษา 89 บริิษััท
	 การวิเิคราะห์ข์้อ้มูลูในการศึกึษาครั้้�งนี้้�มีกีารวิเิคราะห์ ์1) การแจกแจงของข้อ้มูลูด้ว้ยการหาค่า่
สััมประสิิทธิ์์�ความเบ้้ (Skewness Coefficient) และค่่าสััมประสิิทธิ์์�ความโด่่ง (Kurtosis Coefficient) 
2) วิิเคราะห์์ค่่าสหสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรด้้วย Pearson Correlation 3) วิิเคราะห์์ความแตกต่่างของ
ค่่าเฉลี่่�ยของตััวแปรด้้วย Independent Samples t-test และ 4) วิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อตอบสมมติิฐาน
ด้้วย Simple Regression โดยมีีตััวแปรที่่�ใช้้ในการวิิจััย ดัังตารางที่่� 1

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงสร้างทางการเงิน 
   1. อัตราส่วนหน้ีสินหมุนเวียนตอ่สินทรัพย์รวม 
   2. อัตราส่วนหน้ีสินระยะยาวตอ่สินทรัพย์รวม 
   3. อัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อสินทรัพย์รวม 
   4. อัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
 

ความสามารถในการทำกำไร 

มูลค่ากิจการ 
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ตารางที่่� 1 การคำนวณตััวแปรในงานวิิจััย

Variables Measurements References

Independent Variables

Short-Term Debt Ratio (STD) Short-Term Debt/ Total 
Assets

Sudiyatno et al. (2017); 
Ahmed and Afza (2019); 
Bolarinwa and Adegboye 
(2021) 

Long-Term Debt Ratio (LTD) Long-Term Debt/ Total 
Assets

Yazdanfar and Öhman 
(2015); Ahmed and Afza 
(2019); Saif-Alyousfi et al. 
(2020)

Total Debt Ratio (TTD) Total Debt/ Total Assets Ahmed and Afza (2019); 
Chandra et al. (2019); Chua 
et al. (2021)

Total Debt to Equity 
Ratio (TTDE)

Total Debt/ Total Equity Basit and Hassan (2017); 
Husaeni (2018);  Bajaj et al. 
(2020)

Profitability 

Return on Assets (ROA) Net Income/ Total Assets Işıka (2017); Ahmed and 
Afza (2019); Chandra et al. 
(2019); Saif-Alyousfi et al. 
(2020)

Firm Value

Tobin’s Q Ratio (TQ) Market Value of Firm/ 
Book Value of Assets

Hong (2017); Altaf and 
Ahmad (2019); Bajaj et al. 
(2020) 

ผลการวิิจััย
	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�มีการทดสอบการแจกแจงของข้้อมููล และวิิเคราะห์์ค่่าสหสััมพัันธ์์ระหว่่าง
ตััวแปร เพื่่�อตรวจสอบข้้อตกลงเบื้้�องต้้นทางสถิิติิ โดยทดสอบการแจกแจงของข้้อมููลด้้วยการหาค่่า
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สััมประสิิทธิ์์�ความเบ้้ และค่่าสััมประสิิทธิ์์�ความโด่่ง พบว่่า ตััวแปรทุุกตััวมีีการแจกแจงแบบโค้้งปกติิ 
(Normal Curve) โดยข้้อมููลก่่อนโควิิด-19 ระบาด ตััวแปรทุุกตััวมีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�ความเบ้้อยู่่�ระหว่่าง 
-0.441 ถึึง 1.835 และข้้อมููลช่่วงโควิิด-19 ระบาด ตััวแปรทุุกตััวมีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�ความเบ้้อยู่่�ระหว่่าง 
-0.410 ถึึง 1.716 ซึ่่�งไม่่เกิิน ±3 สำหรัับค่่าสััมประสิิทธิ์์�ความโด่่ง ข้้อมููลก่่อนโควิิด-19 ระบาด ตััวแปร
ทุุกตััวมีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�ความโด่่งอยู่่�ระหว่่าง -1.272 ถึึง 4.981 และข้้อมููลช่่วงโควิิด-19 ระบาด ตััวแปร
ทุุกตััวมีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�ความโด่่งอยู่่�ระหว่่าง -0.984 ถึึง 4.388 ซึ่่�งไม่่เกิิน ±10 (Kline, 2005)
	 การวิิเคราะห์์ค่่าสหสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปร พบว่่า ทั้้�งข้้อมููลก่่อนโควิิด-19 ระบาด และข้้อมููล
ช่่วงโควิิด-19 ระบาด ตััวแปรต้้นทุุกตััวมีีความสััมพัันธ์์กัันที่่�ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิ 0.01 ยกเว้้นคู่่�ของ
อััตราส่่วนหนี้้�สิินหมุุนเวีียนต่่อสิินทรััพย์์ และอััตราส่่วนหนี้้�สิินระยะยาวต่่อสิินทรััพย์์รวม ไม่่มีีนััยสำคััญ
ทางสถิิติิ อย่่างไรก็็ตาม ตััวแปรต้้นทั้้�งหมดมีีระดัับความสััมพัันธ์์ไม่่เกิิน ±0.75 ทั้้�งข้้อมููลก่่อนโควิิด-19 
ระบาด และข้้อมููลช่่วงโควิิด-19 ระบาด แสดงว่่าไม่่เกิิดภาวะที่่�ตััวแปรต้้นมีีความสััมพัันธ์์กัันสููงเกิินไป 
(Baggio & Klobas, 2011) 
	 สำหรัับการวิิเคราะห์์ความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยของตััวแปร แสดงดัังตารางที่่� 2 และการ
วิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อตอบสมมติิฐานแสดงดัังตารางที่่� 3 - 5

ตารางที่่� 2 การวิิเคราะห์์ความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยของตััวแปร

Mean

Before COVID-19 

Pandemic

During COVID-19 

Pandemic F t Sig.

Short-Term Debt Ratio 0.28 0.27 0.056 0.674 0.501

Long-Term Debt Ratio 0.21 0.23 0.034 -0.904 0.376

Total Debt Ratio 0.50 0.50 0.148 -0.146 0.884

Total Debt to Equity Ratio 1.45 1.50 0.202 -0.256 0.798

Return on Assets 5.84 3.99 0.308 2.061 0.041*

Tobin’s Q 0.61 0.56 0.250 0.426 0.671

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า กลุ่่�มอุุตสาหกรรมอสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้างมีีค่่าเฉลี่่�ยในข้้อมููลก่่อน
โควิดิ-19 ระบาด และข้อ้มูลูช่ว่งโควิดิ-19 ระบาด ของอัตัราส่ว่นหนี้้�สินิหมุนุเวียีนต่อ่สินิทรัพัย์ ์อัตัราส่ว่น
หนี้้�สินระยะยาวต่่อสิินทรััพย์์รวม อััตราส่่วนหนี้้�สินรวมต่่อสิินทรััพย์์รวม และอััตราส่่วนหนี้้�สินรวม
ต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นไม่่แตกต่า่งกันั  ที่่�ระดับันัยัสำคััญทางสถิิติิ 0.05 โดยเฉลี่่�ยแล้้วมีกีารเลืือกใช้น้โยบาย
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การจััดหาเงินิทุนุหมุนุเวียีนแบบอนุรุักัษ์น์ิยิม ทั้้�งในข้้อมูลูก่อ่นโควิดิ-19 ระบาด และข้อ้มูลูช่ว่งโควิดิ-19 
ระบาด นอกจากนี้้� กลุ่่�มอุุตสาหกรรมอสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้างมีีโครงสร้้างเงิินทุุนตามแนวคิิดของ
ทฤษฎีีโครงสร้้างเงิินทุุนที่่�เหมาะสม ทั้้�งในข้้อมููลก่่อนโควิิด-19 ระบาด และข้้อมููลช่่วงโควิิด-19 ระบาด 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบจากสััดส่่วนของหนี้้�สิินรวมและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 สำหรัับในส่่วนของผลการดำเนิินงาน พบว่่า กลุ่่�มอุุตสาหกรรมอสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้าง
มีีค่่าเฉลี่่�ยในข้้อมููลก่่อนโควิิด-19 ระบาด และข้้อมููลช่่วงโควิิด-19 ระบาด ของความสามารถในการ
ทำกำไรแตกต่่างกััน ที่่�ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิ 0.05 ซึ่่�งข้้อมููลก่่อนโควิิด-19 ระบาด มีีค่่าเฉลี่่�ยของ
ความสามารถในการทำกำไรสููงกว่่าข้้อมููลช่่วงโควิิด-19 ระบาด (ร้้อยละ 5.84 และ 3.99 ตามลำดัับ) 
อย่า่งไรก็็ตาม ค่า่เฉลี่่�ยในข้้อมูลูก่อ่นโควิดิ-19 ระบาด และข้้อมูลูช่ว่งโควิดิ-19 ระบาด ของมููลค่า่กิจิการ 
ไม่่มีีความแตกต่่างกััน ที่่�ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิ 0.05

ตารางที่่� 3 การทดสอบสมมติิฐานของโครงสร้้างทางการเงิิน (X) ที่่�ส่่งผลต่่อความสามารถในการ 
	      ทำกำไร (Y)

Before COVID-19 Pandemic During COVID-19 Pandemic

β F t Sig. R2 β F t Sig. R2

STD -0.095 0.785 -0.886 0.378 0.009 -0.072 0.453 -0.673 0.503 0.005

LTD -0.168 2.518 -1.587 0.116 0.028 -0.219 4.392 -2.096 0.039* 0.048

TTD -0.200 3.609 -1.900 0.061 0.040 -0.222 4.519 -2.126 0.036* 0.049

TTDE -0.219 4.385 -2.094 0.039* 0.048 -0.254 5.979 -2.445 0.016* 0.064

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

	 ในการทดสอบสมมติิฐานของโครงสร้้างทางการเงิินที่่�ส่่งผลต่่อความสามารถในการทำกำไร 
จากตารางที่่� 3 พบว่่า แหล่่งเงิินทุุนระยะสั้้�น ซึ่่�งวััดโดยอััตราส่่วนหนี้้�สินหมุุนเวีียนต่่อสิินทรััพย์์รวม
ไม่่มีีผลกระทบต่อ่ความสามารถในการทำกำไร ทั้้�งข้อมููลก่่อนโควิิด-19 ระบาด และข้อมููลช่่วงโควิิด-19 
ระบาด จึึงปฏิิเสธสมมติิฐานที่่� 1 และ 2
	ส่ ่วนของแหล่่งเงิินทุุนระยะยาว พบว่่า อััตราส่่วนหนี้้�สิินระยะยาวต่่อสิินทรััพย์์รวม อััตราส่่วน
หนี้้�สินรวมต่่อสิินทรััพย์์รวม และอััตราส่่วนหนี้้�สินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น ส่่งผลกระทบเชิิงลบต่่อ
ความสามารถในการทำกำไร ที่่�ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิ 0.05 สำหรัับข้้อมููลช่่วงโควิิด-19 ระบาด จึงึยอมรัับ
สมมติิฐานที่่� 6, 10 และ 14 ซึ่่�งอััตราส่่วนหนี้้�สินระยะยาวต่่อสิินทรััพย์์รวม อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวม
ต่่อสิินทรััพย์์รวม และอััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น สามารถอธิิบายความสามารถในการ
ทำกำไรได้้ร้อ้ยละ 4.8, 4.9 และ 6.4  ตามลำดัับ ในขณะที่่�ข้อมููลก่่อนโควิิด-19 ระบาด มีเีพีียงอััตราส่่วน



37
ผลกระทบของโครงสร้้างทางการเงิินต่่อผลการดำเนิินงาน

โชษิิตา เปสตัันยีี

หนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ส่่งผลกระทบเชิิงลบต่่อความสามารถในการทำกำไร ที่่�ระดัับนััยสำคััญ
ทางสถิิติิ 0.05 จึึงยอมรัับสมมติิฐานที่่� 13 ซึ่่�งอััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถอธิิบาย
ความสามารถในการทำกำไรได้้ร้้อยละ 4.8 ในขณะที่่�อััตราส่่วนหนี้้�สิินระยะยาวต่่อสิินทรััพย์์รวม และ
อัตัราส่ว่นหนี้้�สินิรวมต่อ่สินิทรัพัย์ร์วมไม่ม่ีผีลกระทบต่อ่ความสามารถในการทำกำไร จึงึปฏิเิสธสมมติฐิาน
ที่่� 5 และ 9
	ค่ ่า R-Square จากการทดสอบสมมติิฐานของโครงสร้้างทางการเงิินที่่�ส่่งผลต่่อความสามารถ
ในการทำกำไรมีีค่่าค่่อนข้้างต่่ำ ซึ่่�งการพยากรณ์์ความสามารถในการทำกำไรอาจขึ้้�นอยู่่�กัับปััจจััยอื่่�น ๆ 
ทางด้้านการเงิิน เช่่น นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล ความเสี่่�ยงทางการเงิิน หรืืออาจขึ้้�นอยู่่�กัับปััจจััยอื่่�น ๆ  
ที่่�ไม่่ใช่่ทางด้้านการเงิิน เช่่น ผลกระทบทางเศรษฐกิิจ และปััจจััยทางด้้านการตลาด 

ตารางที่่� 4 การทดสอบสมมติิฐานของโครงสร้้างทางการเงิิน (X) ที่่�ส่่งผลต่่อมููลค่่ากิิจการ (Y)

Before COVID-19 Pandemic During COVID-19 Pandemic

β F t Sig. R2 β F t Sig. R2

STD -0.188 3.175 -1.782 0.078 0.035 -0.245 5.566 -2.359 0.021* 0.060

LTD -0.397 16.292 -4.036 0.000** 0.158 -0.438 20.622 -4.541 0.000** 0.192

TTD -0.488 21.847 -4.674 0.000** 0.201 -0.518 31.883 -5.647 0.000** 0.268

TTDE -0.403 16.842 -4.104 0.000** 0.162 -0.454 22.586 -4.752 0.000** 0.206

** มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01, * มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

	 สำหรับัการทดสอบสมมติฐิานของโครงสร้า้งทางการเงินิที่่�ส่ง่ผลต่อ่มูลูค่า่กิจิการ ในตารางที่่� 4 
พบว่่า ข้้อมููลช่่วงโควิิด-19 ระบาด อััตราส่่วนหนี้้�สิินหมุุนเวีียนต่่อสิินทรััพย์์รวมมีีผลกระทบเชิิงลบ
ต่อ่มูลูค่า่กิจิการ ที่่�ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติ ิ0.05 จึงึยอมรัับสมมติิฐานที่่� 4 โดยอััตราส่่วนหนี้้�สินหมุุนเวียีน
ต่่อสิินทรัพัย์์รวมสามารถอธิิบายมููลค่่ากิิจการได้้ร้้อยละ 6.0 แต่่ข้้อมููลก่่อนโควิิด-19 ระบาด ไม่่พบนัยัสำคััญ
ทางสถิิติิ จึึงปฏิิเสธสมมติิฐานที่่� 3 สำหรัับแหล่่งเงิินทุุนระยะยาว พบว่่า อััตราส่่วนหนี้้�สินระยะยาว
ต่่อสิินทรััพย์์รวม อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อสิินทรััพย์์รวม และอััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 
ส่่งผลกระทบเชิิงลบต่่อมููลค่่ากิิจการ ที่่�ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิ 0.01 ทั้้�งข้้อมููลก่่อนโควิิด-19 ระบาด 
และข้้อมูลูช่่วงโควิดิ-19 ระบาด จึงึยอมรับัสมมติฐิานที่่� 7, 8, 11, 12, 15 และ 16 โดยข้้อมูลูก่่อนโควิดิ-19 
ระบาด อัตัราส่ว่นหนี้้�สินระยะยาวต่่อสินิทรัพัย์ร์วม อัตัราส่ว่นหนี้้�สินรวมต่่อสินิทรััพย์ร์วม และอััตราส่ว่น
หนี้้�สินิรวมต่อ่ส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�น สามารถอธิิบายมูลูค่า่กิจิการได้ร้้อ้ยละ 15.8, 20.1 และ 16.2 ตามลำดัับ 
สำหรัับข้้อมููลช่่วงโควิิด-19 ระบาด อััตราส่่วนหนี้้�สินระยะยาวต่่อสิินทรััพย์์รวม อััตราส่่วนหนี้้�สินรวม
ต่่อสิินทรััพย์์รวม และอััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น สามารถอธิิบายมููลค่่ากิิจการได้้ร้้อยละ 
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19.2, 26.8 และ 20.6  ตามลำดัับ 

ตารางที่่� 5 การทดสอบสมมติิฐานของความสามารถในการทำกำไร (X) ที่่�ส่่งผลต่่อมููลค่่ากิิจการ (Y)

Before COVID-19 Pandemic During COVID-19 Pandemic

β F t Sig. R2 β F t Sig. R2

ROA 0.561 39.884 6.315 0.000** 0.314 0.549 37.508 6.124 0.000** 0.301

** มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01

	 ในส่่วนของการทดสอบสมมติิฐานของความสามารถในการทำกำไรที่่�ส่งผลต่่อมููลค่่ากิิจการ จาก
ตารางที่่� 5 พบว่่า ความสามารถในการทำกำไรส่่งผลกระทบเชิิงบวกต่่อมููลค่่ากิิจการ ที่่�ระดัับนััยสำคััญ
ทางสถิิติิ 0.01 ทั้้�งข้้อมููลก่่อนโควิิด-19 ระบาด และข้้อมููลช่่วงโควิิด-19 ระบาด จึึงยอมรัับสมมติิฐานที่่� 
17 และ 18 โดยข้้อมููลก่่อนโควิิด-19 ระบาด ความสามารถในการทำกำไรสามารถอธิิบายมููลค่่ากิิจการ
ได้้ร้้อยละ 31.4 สำหรัับข้้อมููลช่่วงโควิิด-19 ระบาด ความสามารถในการทำกำไรสามารถอธิิบายมููลค่่า
กิจิการได้้ร้อ้ยละ 30.1 ทั้้�งนี้้� ผลการศึึกษาทั้้�งหมดได้้แสดงการสรุุปผลการวิิเคราะห์์สมมติิฐาน ดังัตาราง
ที่่� 6

ตารางที่่� 6 สรุุปการทดสอบสมมติิฐาน

สมมติิฐาน

ผลการวิิเคราะห์์ที่่�ยอมรัับสมมติิฐาน H4, H6, H7, H8, H10, H11, H12, H13, H14, H15, H16, H17, 

H18

ผลการวิิเคราะห์์ที่่�ปฏิิเสธสมมติิฐาน H1, H2, H3, H5, H9 

สรุุปและอภิิปรายผล
	 การศึกึษาครั้้�งนี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อศึกึษาโครงสร้า้งทางการเงินิที่่�ส่ง่ผลต่อ่ความสามารถในการ
ทำกำไรและมููลค่่ากิิจการ โดยตััวแปรต้้นในการศึึกษาครั้้�งนี้้�ได้้ศึึกษาทั้้�งแหล่่งเงิินทุุนระยะสั้้�นที่่�สะท้้อน
ถึึงเงิินทุุนหมุุนเวีียน และแหล่่งเงิินทุุนระยะยาวที่่�สะท้้อนถึึงโครงสร้้างเงิินทุุน เพื่่�อให้้ได้้องค์์ความรู้้�
ที่่�ครอบคลุุมถึึงโครงสร้้างทางการเงิินทั้้�งหมดของกิิจการ นอกจากนี้้� ยัังศึึกษาถึึงความสามารถในการ
ทำกำไรที่่�ส่่งผลต่่อมููลค่่ากิิจการ โดยศึึกษาข้้อมููล 2 ชุุด คืือ ข้้อมููลก่่อนโควิิด-19 ระบาด และข้้อมููล
ช่ว่งโควิดิ-19 ระบาด เพื่่�อให้้ได้อ้งค์ค์วามรู้้�ภายใต้้สองสถานการณ์์ของกลุ่่�มอุุตสาหกรรมอสัังหาริิมทรัพัย์์
และก่่อสร้้างในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
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	 สำหรัับผลการวิิเคราะห์์ของโครงสร้้างทางการเงิินที่่�ส่่งผลต่่อความสามารถในการทำกำไร 
พบว่่า แหล่่งเงิินทุุนระยะสั้้�น ซึ่่�งวััดโดยอััตราส่่วนหนี้้�สิินหมุุนเวีียนต่่อสิินทรััพย์์รวมไม่่ส่่งผลกระทบต่่อ
ความสามารถในการทำกำไร ทั้้�งก่่อนโควิิด-19 ระบาด และช่่วงโควิิด-19 ระบาด สะท้้อนถึึงการใช้้
นโยบายในการจััดหาเงิินทุุนหมุุนเวีียนแบบอนุุรัักษ์์นิิยม ทั้้�งนี้้� ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมอสัังหาริิมทรััพย์์
และก่่อสร้้างนั้้�น แหล่่งเงิินทุุนระยะสั้้�นอาจมีีบทบาทน้้อยในการกำหนดโครงสร้้างทางการเงิินเพื่่�อเพิ่่�ม
ความสามารถในการทำกำไร เนื่่�องจากบริบิทของอุตุสาหกรรมที่่�ต้องใช้้แหล่่งเงินิทุนุระยะยาวเป็็นส่่วนสำคัญั
ในการลงทุุน 
	 ในการวิิเคราะห์์แหล่่งเงิินทุนุระยะยาวที่่�ส่งผลต่่อความสามารถในการทำกำไร พบว่่า อัตัราส่่วน
หนี้้�สินระยะยาวต่่อสิินทรััพย์์รวม อััตราส่่วนหนี้้�สินรวมต่่อสิินทรััพย์์รวม และอััตราส่่วนหนี้้�สินรวมต่่อ
ส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น ส่่งผลกระทบเชิิงลบต่่อความสามารถในการทำกำไร สำหรัับช่่วงโควิิด-19 ระบาด 
ในขณะที่่� ก่่อนโควิิด-19 ระบาด อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งผลกระทบเชิิงลบต่่อ
ความสามารถในการทำกำไร สอดคล้้องกัับการศึึกษาในประเทศปากีีสถาน (Ahmed & Afza, 2019) 
และการศึึกษาในประเทศมาเลเซีีย (Saif-Alyousfi et al., 2020) ที่่�สนัับสนุุนว่่า กิิจการสามารถเพิ่่�ม
ความสามารถในการทำกำไรได้้ด้้วยการมีอีัตัราส่่วนหนี้้�สินิระยะยาวต่่อสินิทรัพัย์์รวมที่่�ต่ำ่ และสอดคล้้องกับั
การศึึกษาในประเทศอิินโดนีีเซีีย (Chua et al., 2021) การศึึกษาในประเทศโรมาเนีีย (Lazăr, 2016) 
รวมทั้้�งการศึึกษาในประเทศเวีียดนาม (Quang & Xin, 2014) ที่่�สนัับสนุุนว่่า อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อ
สิินทรััพย์์รวมที่่�มีอััตราที่่�ต่่ำจะนำไปสู่่�ความสามารถในการทำกำไรที่่�เพิ่่�มขึ้้�น นอกจากนี้้� ผลการศึึกษา
ให้้ข้้อค้้นพบเช่่นเดีียวกัับการศึึกษาในประเทศมาเลเซีีย (Saif-Alyousfi et al., 2020) และการศึึกษา
ในประเทศปากีสีถาน (Basit & Hassan, 2017) ที่่�ให้้ข้้อสรุปุว่่าอััตราส่่วนหนี้้�สินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น
ที่่�มีีอััตราส่่วนที่่�ต่ำจะนำไปสู่่�ความสามารถในการทำกำไรที่่�สูงขึ้้�น อย่่างไรก็็ตาม ในการศึึกษาครั้้�งนี้้�
อััตราส่่วนหนี้้�สิินระยะยาวต่่อสิินทรััพย์์รวม และอััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อสิินทรััพย์์รวมไม่่ส่่งผลกระทบ
ต่่อความสามารถในการทำกำไร ก่่อนโควิิด-19 ระบาด
	ทั้้� งนี้้� จากทิศิทางความสัมัพันัธ์์ดังักล่า่ว เป็น็การกำหนดโครงสร้า้งเงินิทุนุตามแนวคิดิของทฤษฎีี
การจัดัหาเงินิทุนุตามลำดัับขั้้�น โดยกิิจการที่่�มีกีำไรสูงูมักัจะมีีการก่่อหนี้้�ในปริมิาณต่ำ่ เนื่่�องจากสามารถ
นำกำไรสะสมของกิิจการมาเพิ่่�มทุุนในโครงสร้้างเงิินทุุน เพื่่�อลดการถ่่ายโอนความมั่่�งคั่่�งให้้กัับบุุคคล
ภายนอก (Myers, 1984) ซึ่่�งผลการวิิจััยครั้้�งนี้้�สะท้้อนให้้เห็็นว่่าในช่่วงโควิิด-19 ระบาด การมีีสััดส่่วน
ของโครงสร้้างเงินิทุนุตามแนวคิิดของทฤษฎีีการจัดัหาเงิินทุนุตามลำดัับขั้้�นส่่งผลให้้ความสามารถในการ
ทำกำไรเพิ่่�มขึ้้�นในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมอสังัหาริมิทรัพัย์แ์ละก่อ่สร้้างของตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย
	 จากผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลแสดงให้้เห็็นว่่า การพิิจารณาสััดส่่วนของโครงสร้้างทางการเงิิน
เมื่่�อเทียีบกับัสินิทรัพัย์์รวมมีบีทบาทน้อ้ยในช่่วงก่อ่นโควิิด-19 ระบาด เพราะช่่วงสถานการณ์ท์ี่่�ปราศจาก
โรคระบาด เศรษฐกิิจยัังคงขัับเคลื่่�อนไปได้้ราบรื่่�นกว่่าช่่วงที่่�ธุรกิิจเผชิิญวิิกฤติิด้้านโรคระบาด ทำให้้อาจ
มีปีัจัจััยอื่่�น ๆ  ที่่�มีผีลกระทบกัับความสามารถในการทำกำไรมากกว่่าในบริิบทของการจััดการโครงสร้้าง
ทางการเงิิน ในขณะที่่�ช่่วงโควิิด-19 ระบาด การพิิจารณาสััดส่่วนของหนี้้�สิินเมื่่�อเทีียบกัับสิินทรััพย์์รวม 
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และการพิจิารณาหนี้้�สินิเมื่่�อเทียีบกับัส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�น มีบีทบาทสำคัญักับัการสร้า้งผลกำไรของกิจิการ 
เนื่่�องจากความผัันผวนของเศรษฐกิิจจึึงเป็็นไปได้้ว่่าผู้้�บริิหารด้้านการเงิินมีีความกัังวลในการก่่อหนี้้� 
ดัังนั้้�นการกำหนดโครงสร้้างทางการเงิินที่่�มีีหนี้้�สิินในปริิมาณต่่ำจะลดความเสี่่�ยงในการลงทุุน และเน้้น
การกำหนดสััดส่่วนโครงสร้้างทางการเงิินโดยมีีโครงสร้้างเงิินทุุนที่่�มีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นในปริิมาณสููง 
(Perez & Famá, 2006)
	 สำหรัับผลการวิิเคราะห์์ของโครงสร้้างทางการเงิินที่่�ส่งผลต่่อมููลค่่ากิิจการ พบว่่า อััตราส่่วน
หนี้้�สิินหมุุนเวีียนต่่อสิินทรััพย์์รวมส่่งผลกระทบต่่อมููลค่่ากิิจการ ในช่่วงโควิิด-19 ระบาด แต่่กลัับพบว่่า
อัตัราส่่วนหนี้้�สินหมุุนเวียีนต่่อสิินทรััพย์์รวมต่่อมููลค่่ากิิจการในช่่วงก่่อนโควิิด-19 ระบาด ซึ่่�งผลการวิิจัยั
ครั้้�งนี้้�ขััดแย้้งกัับแนวคิิดด้้านนโยบายการจััดหาเงิินทุุนหมุุนเวีียนที่่�สนัับสนุุนว่่านโยบายการจััดหา
เงิินทุุนหมุุนเวีียนแบบเชิิงรุุกจะนำไปสู่่�มููลค่่ากิิจการที่่�สููงขึ้้�น โดยทิิศทางความสััมพัันธ์์ดัังกล่่าวสะท้้อน
ให้เ้ห็น็ว่า่กลุ่่�มอุุตสาหกรรมอสังัหาริมิทรัพัย์แ์ละก่อ่สร้า้งควรเลือืกใช้น้โยบายการจัดัหาเงินิทุนุหมุนุเวียีน
แบบอนุุรัักษ์์นิิยมเพื่่�อการเพิ่่�มมููลค่่ากิิจการ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Javid and Zita (2014) 
และ Mohamad and Saad (2010) ที่่�สนัับสนุุนว่่า อััตราส่่วนหนี้้�สิินหมุุนเวีียนต่่อสิินทรััพย์์รวม
ส่่งผลกระทบเชิงิลบต่่อมูลูค่่ากิจิการ ทั้้�งนี้้� ในช่่วงเศรษฐกิจิผันัผวน การวางแผนและควบคุมุด้้านการเงิิน
ในระยะสั้้�นสามารถบ่่งชี้้�ถึึงการอยู่่�รอดในระยะยาวของธุุรกิิจ (Panda, 2012) 
	ถั ัดมาในส่่วนของแหล่่งเงิินทุุนระยะยาว พบว่่า อััตราส่่วนหนี้้�สินระยะยาวต่่อสิินทรััพย์์รวม 
อัตัราส่่วนหนี้้�สินิรวมต่่อสินิทรัพัย์์รวม และอัตัราส่่วนหนี้้�สินิรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น ส่่งผลกระทบเชิงิลบ
ต่่อมููลค่่ากิิจการ ทั้้�งข้้อมููลก่่อนโควิิด-19 ระบาด และข้้อมููลช่่วงโควิิด-19 ระบาด ซึ่่�งไม่่สอดคล้้องกัับ
ทฤษฎีีด้้านโครงสร้้างเงิินทุุน คืือ ทฤษฎีีโครงสร้้างเงิินทุุนที่่�เหมาะสมและทฤษฎีีการจััดหาเงิินทุุน
ตามลำดัับขั้้�น อย่่างไรก็็ตาม ผลการศึึกษาครั้้�งนี้้�สอดคล้้องกัับการศึึกษาที่่�ผ่่านมาของ Loncan and 
Caldeira (2014) ที่่�ศึกึษาในประเทศบราซิิล ซึ่่�งให้้ข้้อสรุปุว่่าอััตราส่่วนหนี้้�สินระยะยาวต่่อสิินทรััพย์์รวม
ส่่งผลกระทบเชิิงลบต่่อมููลค่่ากิิจการ และสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Basu et al. (2016) ที่่�พบว่่า 
อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อสิินทรััพย์์รวมส่่งผลกระทบเชิิงลบต่่อมููลค่่ากิิจการในสหรััฐอเมริิกา ทั้้�งนี้้� 
โครงสร้้างเงินิทุนุที่่�ส่งผลกระทบเชิงิลบต่่อมูลูค่่ากิจิการ เนื่่�องจากความเสี่่�ยงจากการก่อ่หนี้้�เป็็นความเสี่่�ยง
ที่่�ยากต่่อการประเมิินสำหรัับนัักลงทุุน ทำให้้กิิจการที่่�มีีการก่่อหนี้้�ในปริิมาณสููงจะถููกประเมิินจาก
นัักลงทุุนในแง่่ลบ (Loncan & Caldeira, 2014) นอกจากนี้้� การที่่�โครงสร้้างเงิินทุุนที่่�มีีหนี้้�สิิน
ในปริิมาณสููงสะท้้อนถึึงความไม่่ชอบความเสี่่�ยงของนัักลงทุุนอีีกด้้วย (Lewellen, 2006) 
	ทั้้� งนี้้� ช่่วงก่่อนโควิิด-19 ระบาด และช่่วงโควิิด-19 ระบาด ได้้ข้้อสรุุปแบบเดีียวกััน คืือ ควรมีี
สัดัส่ว่นของหนี้้�สินิในปริมิาณต่ำ่ ซึ่่�งจะลดความเสี่่�ยงจากการก่อ่หนี้้� โดยเน้น้การใช้เ้งินิทุนุภายในกิจิการ
สำหรัับการดำเนิินงาน ซึ่่�งการก่่อหนี้้�ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในช่่วงเศรษฐกิิจชะลอตััวอาจเพิ่่�มความเสี่่�ยงทางการเงิิน
ให้กั้ับกิิจการได้้สูงู โดยในช่่วงก่อ่นโควิดิ-19 ระบาด (พ.ศ. 2562) เศรษฐกิิจไทยได้ม้ีกีารชะลอตัวัลงจาก
ร้อ้ยละ 4.2 ในปี ี2561 เป็น็ร้อ้ยละ 2.4 โดยปัจัจัยัหลักัที่่�ทำให้ก้ารขยายตัวัทางเศรษฐกิจิชะลอตัวั ได้แ้ก่่ 
อุุปสงค์์ต่่อการส่่งออกที่่�อ่่อนแอลง จากผลกระทบจากความตึึงเครีียดทางการค้้าระหว่่างสหรััฐอเมริิกา
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และจีีน ต่่อมาใน พ.ศ. 2563 เกิิดการระบาดของโควิิด-19 ในประเทศไทย ทำให้้อััตราการขยายตััว
ทางเศรษฐกิิจยัังคงชะลอตััวต่่อเนื่่�องจาก พ.ศ. 2562 ซึ่่�งมีีการชะลอตััวลงลดลงร้้อยละ 1.8 เมื่่�อเทีียบ
กัับ พ.ศ. 2562 (World Bank Group, 2020) จากภายใต้้การชะลอตััวของเศรษฐกิิจดัังกล่่าว ทำให้้
ลัักษณะของโครงสร้้างเงิินทุุนที่่�มีีการก่่อหนี้้�ในปริิมาณต่่ำมีีความสำคััญในการเพิ่่�มผลการดำเนิินงาน 
ทั้้�งในด้้านความสามารถในการทำกำไรและมููลค่่ากิิจการ  
	 นอกจากนี้้� ในการวิิเคราะห์์ความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ย พบว่่า ความสามารถในการทำกำไร
ของข้้อมููลก่่อนโควิิด-19 ระบาด และข้้อมููลช่่วงโควิิด-19 ระบาด มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญ
ทางสถิิติิ ในขณะที่่�ค่่าเฉลี่่�ยของมููลค่่ากิิจการในข้้อมููลก่่อนโควิิด-19 ระบาด และข้้อมููลช่่วงโควิิด-19 
ระบาด ไม่่มีคีวามแตกต่่างกััน ซึ่่�งเป็็นส่่วนทำให้้ผลการศึึกษาในส่่วนผลกระทบของโครงสร้้างทางการเงิิน
ที่่�ส่่งผลต่่อความสามารถในการทำกำไรมีีผลการศึึกษาช่่วงโควิิด-19 ระบาด เปลี่่�ยนแปลงไปจาก
ผลการศึึกษาช่่วงก่่อนโควิิด-19 ระบาด
	 ในส่่วนสุุดท้้ายคืือ การวิิเคราะห์์ผลกระทบของความสามารถในการทำกำไรที่่�ส่่งผลต่่อมููลค่่า
กิจิการ พบว่่า ความสามารถในการทำกำไรของกลุ่่�มอุุตสาหกรรมอสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้างส่่งผลกระทบ
เชิงิบวกกับัมูลูค่่ากิจิการ ทั้้�งก่่อนโควิิด-19 ระบาด และในช่่วงโควิดิ-19 ระบาด ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการศึกึษา
ของ Loncan and Caldeira (2014) และการศึึกษาของ Alghifari et al. (2013) ที่่�สนัับสนุุนว่า่ กิจิการ
ที่่�มีีความสามารถในการทำกำไรสููงจะทำให้้มููลค่่ากิิจการสููงขึ้้�นด้้วย อีีกทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับแนวคิิด
ด้้านผลการดำเนิินงานที่่�ระบุุว่่า เมื่่�อกิิจการมีีความสามารถในการทำกำไรสููง จะทำให้้นัักลงทุุนจะมีี
ความต้้องการการลงทุนุเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งจะส่่งผลให้้มีรีาคาหุ้้�นที่่�สูงูขึ้้�น และนำไปสู่่�การเพิ่่�มมูลูค่่ากิจิการในที่่�สุดุ 
(Smith, 1980; Mohamad & Saad, 2010) 

ข้้อเสนอแนะ
	 1) ข้้อเสนอแนะในการนำไปประยุุกต์์ใช้้
	 การประยุุกต์์ใช้้แนวทางการกำหนดโครงสร้้างทางการเงิินสำหรัับกลุ่่�มอุุตสาหกรรม
อสังัหาริมิทรัพัย์์และก่่อสร้้างในตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย ควรมีกีารกำหนดโครงสร้้างทางการเงินิ
ในลัักษณะของการเพิ่่�มทุุนด้้วยส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อลดความกัังวลของนัักลงทุุนในด้้านความเสี่่�ยง
ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในการก่่อหนี้้� อีกีทั้้�งเพื่่�อลดการโอนความมั่่�งคั่่�งให้้กัับบุคุคลภายนอก การใช้้แหล่่งเงิินทุุน
ภายในในการดำเนิินงานจึึงเป็็นทางเลืือกที่่�เหมาะสมเพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น 
	 2) ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งถััดไป
	 การวิิจััยในอนาคต นัักวิิจััยสามารถนำปััจจััยทางด้้านการเงิินอื่่�น ๆ มาวิิเคราะห์์เพื่่�อเป็็น
แนวทางในการพยากรณ์์ความสามารถในการทำกำไรและมููลค่่ากิิจการต่่อไป หรืืออาจใช้้แนวคิิด
ในการศึึกษาครั้้�งนี้้�ไปศึึกษาในบริิบทของอุุตสาหกรรมอื่่�น ๆ เพื่่�อให้้ได้้องค์์ความรู้้�ในลัักษณะของ
อุุตสาหกรรมที่่�แตกต่่างจากอุุตสาหกรรมอสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้าง 
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การนำโมเดลสมการโครงสร้้างแบบ Partial Least Square (PLS) เพื่่�อนำไป
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The Applications of Partial Least Square Structural Equation 
Modeling for Technology Management Research: A Systematic 
Literature Review
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Abstract
	 The purpose of this paper is to explore the application of Partial Least 
Square (PLS) used in technology management research. This systematic literature 
review aims to provide  PLS trends of and the guidelines from previous studies. 
A systematic, comprehensive review of 155 studies from the technology 
management area from 2010 through 2020 was conducted. In this paper, the 
results from the data analysis are illustrated and discussed. These results 
summarize not only the trends of using PLS from 2010-2020 but also the guidelines 
for using PLS in data analysis. The findings of this review can be used as critical 
guidelines for future research in technology management.
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บทคััดย่่อ
	 บทความวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อหาข้้อค้้นพบของการนำวิิธีี Partial Least Square 
(PLS) สำหรัับโมเดลสมการโครงสร้า้งเพื่่�อใช้ใ้นการวิจิัยัทางด้า้นการจัดัการเทคโนโลยีี การทบทวน
งานวิจิัยัแบบเป็็นระบบได้้วิเิคราะห์์ข้้อมูลู (จำนวนงานวิจิัยั) และนำเสนอผลการวิจิัยัจากการวิเิคราะห์์
เพื่่�อให้้ทราบทิิศทางของงานวิิจััยที่่�ใช้้เครื่่�องมืือแบบ PLS อีีกทั้้�งงานวิิจััยนี้้�ยัังเสนอแนวทางการใช้้
เคร่ื่�องมืือ PLS ดัังกล่่าวสำหรัับงานวิิจััยในอนาคตต่่อไป งานวิิจััยชิ้้�นนี้้�ใช้้การรวบรวมงานวิิจััย
แบบเป็็นระบบ ทำการค้น้หางานวิจิัยัในหัวัข้อ้การจัดัการเทคโนโลยี ีตั้้�งแต่ป่ี ี2010 - 2020 จำนวน 
155 บทความ ผลการวิิจััยแสดงในรููปแบบสมการของเส้้นแนวโน้้ม (Trendline) มีีค่่าความชััน
แบบบวก โดยค่่าความชััน (Slope) เท่่ากับ 0.78 แสดงให้้เห็็นแนวโน้้มการใช้้วิิธีี PLS เป็็นใน
ทิิศทางบวกมีการเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�น อีีกทั้้�งงานวิิจััยนี้้�ได้้รวบรวมการวิิเคราะห์์และผลการวิิจััยของ
ทั้้�ง 155 ชิ้้�น นำมารวบรวมเพื่่�อนำเสนอแนวทางการนำเอา PLS ไปใช้้ให้้ถููกต้้อง งานวิิจััยนี้้�
เป็็นประโยชน์์อย่่างยิ่่�งกัับนัักวิจััยเพ่ื่�อทำให้้การนำเอา PLS ไปใช้้มีีความถููกต้องและผลการวิิจััย
เป็็นที่่�น่่าเชื่่�อถืือมากขึ้้�น

	 คำสำคััญ: การทบทวนวรรณกรรมอย่่างเป็็นระบบ โมเดลสมการโครงสร้้างของวิิธีีกำลัังสอง 
		     น้้อยที่่�สุุดบางส่่วน การจััดการเทคโนโลยีี

บทนำ
	 ในปััจจุุบัันมีีการนำเอาโมเดลสมการโครงสร้้าง (Structural Equation Modeling) มาใช้้กััน
อย่า่งกว้า้งขวางในสาขาสังัคมศาสตร์ ์รวมถึงึการจัดัการและบริหิารธุรุกิจิและการจัดัการเทคโนโลยีแีละ
นวััตกรรม ซึ่่�งมีีแนวโน้้มที่่�จะเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง (Teo & Noyes, 2011) โมเดลสมการโครงสร้้าง
ที่่�นิยมใช้ด้ั้้�งเดิมิ คือื การวิเิคราะห์ด์้ว้ยความแปรปรวนร่ว่ม (Covariance-based) แต่ใ่นปัจัจุบุันันักัวิจิัยั
ได้้เริ่่�มหัันมาให้้ความสนใจกัับการทดสอบโมเดลสมการโครงสร้้างแบบวิิธีีกำลัังสองน้้อยที่่�สุดบางส่่วน
หรืือ Partial Least Squares Technique (PLS-SEM) อย่่างไรก็็ตาม นัักวิิจััยที่่�ใช้้วิิธีีดัังกล่่าวยัังขาด
ความเข้้าใจอย่่างชัดัเจนถึงึความแตกต่่างของวิธิีกีารวิเิคราะห์์โมเดลสมการโครงสร้้างในรูปูแบบการวิเิคราะห์์
ด้้วยความแปรปรวนร่่วม และ แบบ Partial Least Square (PLS) ซึ่่�งยัังมีีการใช้้ที่่�ปะปนกััน ก่่อให้้เกิิด
ข้้อจำกัดัในการวิเิคราะห์์ และการได้้รับัผลการวิิจัยัที่่�ไม่่น่่าเชื่่�อถือื จากการค้้นคว้้า พบว่่า ยังัไม่่มีีงานวิิจััย
ที่่�รวบรวมงานในอดีีตในส่่วนของการใช้้ PLS งานวิิจััยนี้้�จึึงเติิมเต็็มช่่องว่่างความรู้้� โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง
ช่่องว่่างความรู้้�ในส่่วนของประโยชน์์เชิิงกระบวนและวิิธีีการวิิจััย (Methodological Contribution) 
	 บทความวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อทบทวนงานวิิจััยแบบเป็็นระบบ ( Systematic Literature 
Review) หรืือ SLR ซึ่่�งจััดเป็็นรููปแบบวิิธีีวิิจััยในสาขาสัังคมศาสตร์์แบบหนึ่่�ง (Dewey & Drahota, 
2016) รูปูแบบการวิจิัยันี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์ห์ลักัเพื่่�อรวบรวมงานวิจิัยัในอดีตีอย่า่งเป็น็ระบบ และนำข้อ้มูลู
ที่่�รวบรวมได้้มาวิิเคราะห์์และนำเสนอข้้อค้้นพบที่่�น่่าสนใจ เช่่น แนวโน้้ม การวิิเคราะห์์เนื้้�อหาจากงาน
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วิิจััยในอดีีต เป็็นต้้น การวิิจััยนี้้�แสดงให้้เห็็นถึึงแนวโน้้มการนำเอาโมเดลสมการโครงสร้้าง แบบ PLS ไป
ใช้้ในช่่วงระยะเวลาที่่�แตกต่่างกััน นอกจากนั้้�นผลการวิิจััยที่่�เกิิดจากการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content 
Analysis) จากงานวิจิัยั 155 ชิ้้�นในอดีตีที่่�ได้น้ำโมเดลสมการโครงสร้า้งแบบ PLS ไปใช้ ้รวมถึงึข้อ้แนะนำ
ซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์์กัับนัักวิิจััยต่่อไป
 
แนวคิิดและหลัักทฤษฎีี
	 โมเดลสมการโครงสร้้าง CB-SEM และ PLS-SEM
	 การใช้้โมเดลสมการโครงสร้้าง (Structural Equation Modeling: SEM) เพื่่�อวิิเคราะห์์ข้้อมููล
ในงานวิิจััยด้้านการจััดการเทคโนโลยีีและนวััตกรรมได้้รัับความนิิยมมากขึ้้�น (Teo & Noyes, 2011) 
ตััวอย่่างของงานวิิจััยทางด้้านการจััดการเทคโนโลยีีและนวััตกรรมที่่�ใช้้ SEM เช่่น Singh, Khamba, 
and Nanda (2017) ที่่�ได้้ศึึกษาการจััดการเทคโนโลยีีและนวััตกรรมในอิินเดีีย หรืืองานวิิจััยของ 
Colombo and Rabbiosi (2014) ที่่�ใช้โ้มเดลสมการโครงสร้า้งอธิบิายกลไกอิทิธิพิลของความคล้า้ยคลึงึ
ทางเทคโนโลยีีที่่�มีีผลต่่อการรัับมาของนวััตกรรม การใช้้เทคนิิคการวิิเคราะห์์ SEM โดยส่่วนใหญ่่
จะเกี่่�ยวข้้องกัับการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันที่่�ต้องการการทดสอบว่่าตััวแปรสัังเกตได้้ 
(Observed Variable) ว่่าสามารถที่่�จะใช้้เป็็นตััวชี้้�วััดของตััวแปรแฝง (Latent Variable) ได้้หรืือไม่่ 
อีีกทั้้�งยัังใช้้ในการทดสอบกรอบแนวคิิดการวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอิิทธิิพลของตััวแปรแฝงในรููปแบบของ
การทดสอบสมมุุติิฐาน องค์์ประกอบอะไรบ้้าง โดยในภาพรวมมีี 3 ส่่วนที่่�สำคััญ (Sorooshian, 2017) 
ว่่ามีี ดัังนี้้� 
	 1. Factor Analysis - ส่่วนที่่�มีีการประมาณค่่าของพารามิิเตอร์์ของ Indicator Variables 
(y1-y3) ที่่�ใช้้ในการวััดตััวแปรแฝง
	 2. Multiple Regression - ประมาณค่่าพารามิิเตอร์์ (Beta) ของ x-->y โดยมีีการควบคุุม
ตััวแปร Confounding Variables ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ x และ y
	 3. Path Analysis - ประมาณค่่าพารามิิเตอร์์ (Beta) ระหว่่างตััวแปรในโมเดล เช่่น Beta 1, 
Beta 2, Beta 3
	 ในภาพรวมแล้้ว A “Full” Structural Equation Model ประกอบด้้วย โมเดลการวััด 
(Measurement Model) และโมเดลโครงสร้้าง (Structural Model) ซึ่่�งประกอบด้้วย 3 ส่่วนตามที่่�
กล่่าวไปแล้้วข้้างต้้น ในส่่วนของโมเดลการวััดจะเป็็นส่่วนที่่�นำเอาข้้อมููลที่่�ได้้จากการวััดผ่่านตััวแปร
สังัเกตได้้มาเป็็นตัวัแปรแฝงในรูปู Psychological Constructs ในรูปูของโมเดลการวิเิคราะห์์องค์์ประกอบ 
ในส่่วนของโมเดลโครงสร้้าง (The Structural Part) จะแสดงให้้เห็็นถึึงการที่่�ตััวแปรแฝงส่่งผลต่่อกััน
อย่่างไร ในรููปแบบของ Multiple Regression และ Path Analysis
	 อย่า่งไรก็ต็าม การใช้เ้ทคนิคิโมเดลสมการโครงสร้า้งดังักล่า่วส่ว่นใหญ่จ่ะเป็น็เทคนิคิที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับแนวทางการวิิเคราะห์์ความแปรวนร่่วม (Covariance-Base Approach, CB-SEM) ซึ่่�งโปรแกรม
สำเร็็จรููปที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ เช่่น LISREL AMOS MPLUS และ EQS เป็็นต้้น แนวทางการวิิเคราะห์์
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ด้ว้ยวิธิี ีCB-SEM นั้้�น เน้น้การเปรียีบเทียีบความกลมกลืนืกันัของเมทริกิซ์ค์วามแปรปรวนร่ว่มของโมเดล
ทางทฤษฎีี (Implied Matrix) กัับเมทริิกซ์์ความแปรปรวนร่่วมของกลุ่่�มตััวอย่่าง (Sample Matrix) 
อย่่างไรก็็ตาม ในปััจจุุบัันนัักวิิจััยได้้เริ่่�มหัันมาให้้ความสนใจกัับการทดสอบโมเดลสมการโครงสร้้าง
แบบวิธิีกีำลัังสองน้้อยที่่�สุดุบางส่่วน หรือื (PLS-SEM) โปรแกรมสำเร็จ็รููปที่่�สามารถใช้้กับัเทคนิคิวิธิีดีังักล่่าว 
เช่่น PLS-Graph SmartPLS และ Visual PLS เป็็นต้้น
	 PLS-SEM เป็็นวิิธีีการเทคนิิคของโมเดลสมการโครงสร้้างที่่�เน้้นการประมาณค่่าสููงสุุดที่่�ใช้้
ในการอธิบิายความแปรปรวนของตััวแปรแฝงภายใน (Endogenous Construct) ที่่�เกิดิขึ้้�นจากอิิทธิพิล
ของตััวแปรแฝงภายนอก (Exogenous Construct) หรืือที่่�เรีียกว่่า ตััวแปรต้้น การวิิเคราะห์์วิิธีี PLS-
SEM มีีความคล้้ายคลึึงกัับการวิิเคราะห์์ความถดถอยพหุุคููณโดยทั่่�วไป ที่่�มีีวััตถุุประสงค์์หลัักเพื่่�อศึึกษา
การพยากรณ์์ความสััมพัันธ์์ (Ali, Rasoolimanesh, Sarstedt, Ringle, & Ryu, 2018; Cepeda-
Carrion, Cegarra-Navarro, & Cillo, 2019) วิิธีีการประมาณค่่าโมเดลสมการโครงสร้้างวิิธีี PLS-SEM 
นั้้�น มีีความแตกต่่างกัับเทคนิิควิิธีีของ CB-SEM ซึ่่�งจะใช้้หลัักการภาวะน่่าจะเป็็นสููงสุุด (Maximum 
Likelihood Method) ที่่�เน้้นการทดสอบและเปรียีบเทียีบความกลมกลืนืของโมเดลที่่�พัฒันาขึ้้�นจากทฤษฎีี 
เพื่่�อทำการยืืนยัันว่่าสมมุุติิฐานมีีความสอดคล้้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์มากน้้อยเพีียงใด วิิธีี CB-SEM 
จะทำการทดสอบความกลมกลืืนกันัของเมทริิกซ์ค์วามแปรปรวนร่่วมของโมเดลทางทฤษฎีีกับัเมทริิกซ์์
ความแปรปรวนร่่วมของกลุ่่�มตัวัอย่่าง จากคำอธิบิายข้้างต้้นนั้้�นจะพบว่่า วิธิี ีPLS-SEM มีคีวามเหมาะสม
กัับงานวิิจััยที่่�ต้องการค้้นหา (Exploratory Research) เพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ของตััวแปรในกรอบ
แนวคิิดการวิิจััยที่่�มีีความซัับซ้้อนมากกว่่างานวิิจััยที่่�ต้้องการยืืนยัันอิิทธิิพลของตััวแปรที่่�อ้้างอิิงมาจาก
ทฤษฎีเีพียีงเท่า่นั้้�น อาจเนื่่�องมาจากการพััฒนากรอบแนวคิิดทางทฤษฎีีหรืือสมมุติุิฐานนั้้�นยัังไม่ส่ามารถ
ทำได้้อย่่างเพีียงพอ เนื่่�องจากทฤษฎีทีี่่�นำมาสนับัสนุนุการพััฒนาสมมุุติิฐานมีน้ี้อยเกิินไป ดังันั้้�นองค์์ความรู้้�
ส่่วนใหญ่่ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการวิิเคราะห์์ด้้วยวิิธีี PLS-SEM จึึงมัักเกิิดขึ้้�นจากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลมากกว่่า
การเริ่่�มต้น้การพัฒันากรอบแนวคิดิที่่�อ้างอิงิจากทฤษฎีเีพื่่�อทำการยืนืยันัสมมุตุิฐิาน ดังันั้้�น จึงึเหมาะสม 
อย่่างยิ่่�งที่่�จะใช้้วิธิี ีPLS-SEM ในการวิิจัยัด้้านการจัดัการเทคโนโลยีีและนวัตักรรมในหัวัข้้อที่่�มีคีวามทัันสมัยั
และยังัไม่มี่ีทฤษฎีใีนการสนับัสนุนุการพัฒันากรอบความคิดิมากนักั เช่น่ หัวัข้อ้ Reserve Innovation, 
Open Innovation, Big Data และ Internet of Things เป็็นต้้น อีกีทั้้�งหัวัข้้อเหล่่านี้้�ยังมีคีวามซัับซ้้อน
ของอิิทธิพิลเชิงิสาเหตุุ (Causal Effect) และขนาดกลุ่่�มตััวอย่า่งที่่�ยังไม่ส่ามารถเก็็บได้้ในจำนวนมากได้้
	 การวิิเคราะห์์ด้้วยวิิธีี CB-SEM นั้้�น ได้้รัับความนิิยมมาอย่่างต่่อเนื่่�องจากอดีีตสู่่�ปััจจุุบััน เช่่น 
งานวิิจััยด้้านการตลาด (Martínez-Cañas, Sáez-Martínez, & Ruiz-Palomino, 2012) การจััดการ
ระบบข้้อมูลู (Chin & Todd, 1995) การจัดัการซัพัพลายเชน (Shah & Goldstein, 2006) อย่่างไรก็ต็าม  
ในปััจจุุบัันการวิิเคราะห์์ด้้วยวิิธีี PLS-SEM ได้้รัับความนิิยมมากขึ้้�น โดยเฉพาะในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล
ที่่�มีข้ี้อจำกัดัและมีลีักัษณะของข้้อมูลูที่่�มีคีวามผิดิปกติขิองการกระจายตัวั เช่่น การกระจายตัวัแบบไม่่ปกติิ 
หรือือาจมีีขนาดของกลุ่่�มตัวัอย่่างขนาดเล็็กจากอุุปสรรคในการเก็บ็ข้อ้มูลู อาจรวมถึงึความซัับซ้อ้นของ
กรอบแนวคิิดการวิิจััยด้้านสัังคมศาสตร์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง อย่่างไรก็็ตาม ยัังมีีนัักวิิชาการโต้้แย้้ง
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การใช้้เทคนิิควิิธีี PLS-SEM สำหรัับการวิิจััยถึึงจุุดอ่่อนและความไม่่เหมาะสมในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 
ซึ่่�งจำเป็็นจะต้้องมีกีารอภิปิรายข้้อโต้้แย้้งดังักล่่าวในวงวิชิาการให้้มากยิ่่�งขึ้้�น โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในการวิิจััย
ด้้านการจััดการเทคโนโลยีีและนวััตกรรมที่่�กล่่าวถึึงวิิธีี PLS-SEM ไม่่มากนััก
	 บทความนี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�ออธิบิายแนวทางการใช้เ้ทคนิคิวิธิี ีPLS-SEM สำหรับังานวิจิัยัด้า้น
การจัดัการเทคโนโลยีแีละนวัตักรรม เนื่่�องจากยังัมีคีวามสับัสนอย่า่งมากที่่�เกิดิขึ้้�นในการเลือืกใช้เ้ทคนิคิ 
PLS-SEM และ CB-SEM โดยเฉพาะกัับโจทย์์การวิจัิัยที่่�มีคีวามซัับซ้้อนมาก อีกีทั้้�งยังัแสดงตัวัอย่่างการ
ใช้วิ้ิธีี PLS-SEM ในการวิเิคราะห์ข์้อ้มูลูประกอบการอธิบิายแนวทางการใช้โ้มเดลสมการโครงสร้า้งแบบ 
PLS-SEM อย่่างเหมาะสมสำหรัับงานวิิจััยด้้านการจััดการเทคโนโลยีี โดยบทความนี้้�ได้้ทบทวน
วรรณกรรมและสรุุปงานในอดีีตที่่�ใช้้เทคนิิค PLS-SEM 
	 แนวทางการพิิจารณาเลืือกใช้้ PLS-SEM
	 หลัักการของโมเดลสมการโครงสร้า้งประกอบไปด้ว้ยการวิเิคราะห์โ์มเดลที่่�พัฒันาขึ้้�นจากทฤษฎีี
เพื่่�อเปรีียบเทีียบความกลมกลืืนกัันของเมทริิกซ์์กัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ที่่�นำมาวิิเคราะห์์ เพื่่�อทำการ
ทดสอบว่่าผลที่่�ได้จ้ากข้้อมูลูเชิงิประจัักษ์น์ั้้�นมีคีวามสอดคล้้องกัับทฤษฎีีมากน้้อยเพีียงใด โมเดลสมการ
โครงสร้้างจะประกอบด้้วยความสััมพัันธ์์ของตััวแปรต่่าง ๆ ที่่�สัมพัันธ์์กััน ซึ่่�งตััวแปรบางชนิิดนั้้�นเป็็น
ตัวัแปรแฝงที่่�ไม่ส่ามารถถูกูวัดัได้โ้ดยตรง จึงึจำเป็น็ต้อ้งมีตีัวัแปรที่่�สามารถสังัเกตได้ม้าเป็น็ตัวัแทนของ
ตััวแปรแฝงนั้้�น สรุุปได้้ว่่าโมเดลสมการโครงสร้้างประกอบด้้วยโมเดลย่่อย 2 ชนิิด ได้้แก่่ โมเดลการวััด 
ที่่�แสดงการวััดของตัวัแปรแฝงที่่�เกี่่�ยวข้้อง และโมเดลโครงสร้้าง ที่่�อธิบิายความสััมพัันธ์เ์ชิงิสาเหตุรุะหว่า่ง
ตััวแปร
	 สำหรัับโมเดลสมการโครงสร้้างที่่�ใช้้ส่่วนใหญ่่ในงานวิิจััยด้้านการจััดการเทคโนโลยีีและ
นวััตกรรมนั้้�น แนวคิิดส่่วนใหญ่่จะเป็็นแนวคิิดที่่�ไม่่สามารถวััดได้้โดยตรง หรืือเรีียกอีีกนััยหนึ่่�งว่่า
เป็็นตััวแปรแฝง ที่่�มีคีวามหมายแฝงจึึงจำเป็็นต้้องอาศััยการวััดตัวัแปรอื่่�นมาประกอบกัันขึ้้�นเป็็นตััวแปร
ดัังกล่่าว ตััวแปรแฝงทางด้้านการจััดการเทคโนโลยีี เช่่น ตััวแปรนวััตกรรมการออกแบบ (Design 
Innovativeness) (Tabeau, Gemser, Hultink, & Wijnberg, 2017) หรือื ตัวัแปรนวัตักรรมความยั่่�งยืนื
ของเทคโนโลยีีสารสนเทศ (Sustaining Innovation of Information Technology) อย่่างไรก็็ตาม 
เนื่่�องจากบทความนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อแสดงให้้เห็็นถึึงแนวทางการใช้้ PLS-SEM ในการวิิจััยด้้าน
การจััดการเทคโนโลยีีและนวััตกรรม จึึงไม่่ได้้ลงในรายละเอีียดของโมเดลสมการโครงสร้้างมากนััก 
	ข้ ้อแตกต่่างประการหนึ่่�งที่่�เป็็นข้้อโต้้แย้้งถึึงความเหมาะสมในการนำ PLS-SEM ไปใช้้ในการ
วิิเคราะห์์ทางสถิิติิ ได้้แก่่ การวิิเคราะห์์ด้้วยวิิธีี CB-SEM จะใช้้ความแปรปรวนร่่วมของตััวแปรนั้้�น ๆ 
(Common Factor Variance) มาพิจิารณา ในขณะที่่� PLS-SEM จะใช้ก้ารวิเิคราะห์์จากความแปรปรวน
ทั้้�งหมด (Total Variance) ที่่�รวมเอาความแปรปรวนเฉพาะที่่� (Unique Variance) ซึ่่�งไม่่สามารถ
อธิิบายได้้จากสหสััมพัันธ์์กัับตััวแปรอื่่�น ๆ นำมาวิิเคราะห์์ด้้วย อีีกประการหนึ่่�ง CB-SEM จะคำนวณ
โครงสร้้างส่่วนเหลืือ (Residual Structure) ในการกำหนดค่่าของตััวแปรแฝง ในขณะที่่� PLS-SEM 
จะใช้้ค่่าน้ำ้หนัักของตััวแปรชี้้�วัดในการประมาณค่่าตัวัแปรแฝงนั้้�น ๆ  จึงึทำให้้สามารถเกิิดความโน้้มเอีียง 
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(Bias) ของการประมาณค่่าเกิิดขึ้้�นได้้มากกว่่าการรวมเอาค่่าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความผิิดพลาดของการวััด 
(Measurement Error) มาร่่วมด้้วย อีีกทั้้�งวิิธีีการวิิเคราะห์์ของ PLS-SEM ได้้อ้้างอิิงทฤษฎีีทางสถิิติิ
ที่่�ลึึกซึ้้�งน้้อยกว่่า โดยเฉพาะในส่่วนของสถิิติิอ้้างอิิง (Inferential Statistics) แต่่จะเลืือกใช้้วิิธีีการสุ่่�ม
ตััวอย่่างซ้้ำจำนวนหลายครั้้�งในการประมาณค่่า (Bootstrapping) โดยปราศจากการประมาณค่่า
ด้้วยภาวะน่่าจะเป็็นสููงสุุด 
	ด้ ้วยสาเหตุุข้้างต้้น จึึงมีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�นัักวิิจััยในสาขาการจััดการเทคโนโลยีีและ
นวััตกรรมจะต้้องพิิจารณาการเลืือกใช้้วิิธีี CB-SEM และ PLS-SEM อย่่างเหมาะสมตามข้้อสัันนิิษฐาน
ของวิิธีกีารทั้้�ง 2 วิธิีดีังักล่่าว หากข้้อสัันนิิษฐานในการใช้ว้ิธิี ีCB-SEM ไม่่มีกีารโต้้แย้้ง นักัวิิจััยก็็ควรเลืือก
ใช้้ CB-SEM ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล เพราะเหตุุว่่า มีีความเหมาะสมตามหลัักการทางสถิิติิที่่�มากกว่่า 
อย่า่งไรก็ต็าม ถ้า้ข้อ้มูลูไม่ผ่่า่นข้อ้สันันิษิฐานข้า้งต้น้ของการใช้ ้CB-SEM นักัวิจัิัยควรพิจิารณาการเลือืก
ใช้้วิิธีี CB-SEM หรืือ PLS-SEM ด้้วยความระมััดระวััง โดยมีีเพีียงกรณีีเดีียวที่่�นัักวิิจััยจะเลืือกใช้้ PLS-
SEM ได้ก็้็ต่อ่เมื่่�อนักัวิจิัยัได้พ้ิจิารณาแล้ว้ และพบว่า่มีขี้อ้ดีขีองการใช้ ้PLS-SEM ที่่�มากกว่า่ เมื่่�อแนวทาง
การใช้้ CB-SEM ไม่่ผ่่านข้้อสัันนิิษฐานทั้้�งหมด แนวทางการเลืือกใช้้ PLS-SEM ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล
แบ่ง่ออกเป็็นสี่่�ประเด็็นสำคััญ  ประกอบด้้วย วัตัถุปุระสงค์์การวิิจัยั ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างและโมเดล ลักัษณะ
ข้้อมููล ลัักษณะของตััวแปรชี้้�วััด (Ali et al., 2018) ดัังแสดงในตารางที่่� 1 

ตารางที่่� 1 แนวทางการเลืือกใช้้ PLS-SEM

ประเด็็น ลัักษณะงานวิิจััย

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย วิิจััยแบบ Exploratory เพื่่�อต่่อยอดทฤษฎีี

ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างและโมเดล กลุ่่�มตััวอย่่างขนาดเล็็ก โมเดลมีีความซัับซ้้อนมาก

ลัักษณะข้้อมููล ไม่่เป็็นไปตามข้้อสัันนิิษฐานของ Multivariate Normal 
Distribution หรืือเป็็นข้้อมููลทุุตยภููมิิ

ลัักษณะของตััวแปรชี้้�วััด มีีตััวแปรแบบ Formative Model
	
	 กล่่าวโดยสรุุป PLS-SEM จััดได้้ว่่าเป็็นวิิธีีการวิิเคราะห์์ที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นสููงเหมาะสำหรัับ
การวิิเคราะห์์โมเดลสมการโครงสร้้างในการวิิจัยัด้้านการจััดการเทคโนโลยีีและนวััตกรรม อย่่างไรก็็ตาม  
ดังัแสดงในตารางที่่� 1 การเลือืกใช้ว้ิธิีกีารที่่�เหมาะสมจึงึมีคีวามจำเป็น็อย่า่งยิ่่�งด้ว้ยเช่น่เดียีวกันั เนื่่�องจาก
สาเหตุุข้้อโต้้แย้้งในส่่วนของความถููกต้้องของทฤษฎีีทางสถิิติิ

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 งานวิิจััยนี้้�ใช้้วิิธีีการรวบรวมงานวิิจััยแบบเป็็นระบบ (Systematic Literature Review) ใน
ส่่วนนี้้�ได้้ทบทวนงานวิิจััยในอดีีตด้้านการจััดการเทคโนโลยีีและนวััตกรรม เพื่่�อให้้เห็็นภาพรวมในอดีีต
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จนถึึงปััจจุุบัันถึึงการนำเอาวิิธีี PLS-SEM มาใช้้เพื่่�อทำการวิิเคราะห์์โมเดลสมการโครงสร้้าง เนื่่�องจาก
วิิธีี PLS-SEM เป็็นเครื่่�องมืือวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ การทบทวนครั้้�งนี้้�จึงคััดเลืือกวารสารด้้าน
การจััดการเทคโนโลยีีและนวััตกรรมที่่�ตีพิิมพ์์งานวิิจััยเชิิงประจัักษ์์ ผ่่านการเก็็บข้้อมููลด้้วยการวิิจััย
เชิงิสำรวจ โดยได้้คัดัเลือืกวารสารวิชิาการระดับันานาชาติคิุณุภาพดีีมากและเป็็นที่่�ยอมรับัจากฐานข้้อมูลู 
 Thomson Reuters Web of Science และ Elsevier-Scopus จากนั้้�นจึึงคััดเลืือกในหมวดนวััตกรรม
และการจัดัการเทคโนโลยี ีโดยใช้เ้กณฑ์จ์ากงานวิจัิัยของ Linton and Thongpapanl (2004) วารสาร 
8 อัันดัับแรก ได้้แก่่  Journal of Product Innovation Management (JPIM), Research Policy, 
Research-Technology Management, R&D Management, IEEE Transactions on Engineering 
Management (IEEE Engr Mgmt.), Technological Forecasting and Social Change (Tech 
Forc. And Soc. Change), Technovation และ Journal of Engineering and Technology 
Management (JET-M) โดยทำการค้้นคว้้าในช่่วงระยะเวลา 10 ปีี ( จากปีี 2010 ถึงึ 2020) โดยคำค้้นหา
ที่่�ใช้้ประกอบด้้วย  “partial least squares” “partial-least-squares” “PLS” “PLS-SEM” “PLS 
Graph” “PLS-Graph” และ “SmartPLS” โดยมุ่่�งเน้น้ไปที่่�งานวิจิัยัที่่�ใช้ ้PLS-SEM สำหรับัการวิเิคราะห์์
ข้้อมูลูเชิงิประจัักษ์์เท่่านั้้�น ไม่่นัับรวมบทความด้้านเทคนิิควิธิีวีิจัิัยที่่�ใช้้ PLS-SEM โดยในภาพที่่� 1 ได้้แสดง
การออกแบบงานวิิจััยนี้้�ด้้วยวิิธีีการรวบรวมงานวิิจััยแบบเป็็นระบบ

ภาพที่่� 1 กระบวนการรวบรวมงานวิิจััยแบบเป็็นระบบ
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ผลการวิิจััยและการอภิิปรายผล
	 งานวิิจััยนี้้�มีีจำนวนบทความวิิจััยทั้้�งหมด 155 บทความที่่�ได้้ใช้้วิิธีี PLS-SEM รายละเอีียดดััง
ตารางที่่� 2 ในช่่วงเวลาตั้้�งแต่่ปีี 2010 - 2020 พบว่่า การตีีพิิมพ์์บทความที่่�ใช้้ PLS-SEM มีี 2 ช่่วง ได้้แก่่ 
ช่่วงปีี 2010 - 2012 และ 2016 - 2019 (ภาพที่่� 2) ข้้อน่่าสัังเกต คืือ วารสารที่่�อยู่่�ในระดัับดีีเลิิศ เช่่น 
Journal of Product Innovation Management, R&D Management และ Research Policy 
มัักจะไม่่ตีีพิิมพ์์บทความที่่�ใช้้ PLS-SEM อาจเป็็นได้้ว่่าวารสารเหล่่านี้้�เป็็นวารสารที่่�เน้้นการทดสอบ
ทฤษฎีีที่่�เข้้มข้้น ไม่่ใช่่งานวิิจััยในรููปแบบ Prediction-oriented and theory development โดยจะ
มีีบทความที่่�ใช้้ PLS-SEM อยู่่�ในช่่วงแรก (ปีี 2010 - 2013) ซึ่่�งตรงข้้ามกัับวารสารในระดัับที่่�รองลงมา
ที่่�เปิิดยอมรัับในแนวทางของการพััฒนาทฤษฎีี เช่่น IEEE Engineering Management หรืือ 
Technology Forecasting and Social Change วารสาร Technovation เป็็นวารสารที่่�มีีบทความ
วิิจััยที่่�ใช้้ PLS-SEM มากที่่�สุุด เนื่่�องจาก เรื่่�องของ Technology และ Innovation ซึ่่�งเป็็น Theme 
ของวารสารนี้้�ต้องการเน้้นการทดสอบโมเดลที่่�มีความซัับซ้้อนหรืือเป็็นการทดสอบโมเดลที่่�เป็็นในรููปแบบ 
Prediction เช่่น งานวิิจััยของ Bessonova and Gonchar (2019) ที่่�ต้้องการศึึกษาการตอบสนองต่่อ
ภาวะการแข่่งขันัในมุมุมองของนวัตักรรม ในสภาวะของผู้้�นำทางเทคโนโลยีทีี่่�แตกต่่างกันั ซึ่่�งเป็็นการศึกึษา
ในรูปูแบบของการพยากรณ์ใ์นมุมุมองทางทฤษฎี ีหรือืงานวิจัิัยของ Samra, Zhang, Lynn, and Reilly 
(2019) ที่่�ทำการศึกึษากลไกส่ง่ผ่า่นระหว่า่งความสัมัพันัธ์ข์องความสามารถในการสื่่�อสารต่อ่ผลกระทบ
ของเหตุุเร่่งด่่วนในการพััฒนาสิินค้้าใหม่่ ซึ่่�งเป็็นรููปแบบการศึึกษาในแนวทาง Exploratory Research 
แนวทางนี้้�อาจจะได้้รัับความนิิยมในการศึึกษามากขึ้้�นเมื่่�อผู้้�วิจััยจะต้้องศึึกษาปรากฏการณ์์ที่่�ยัังเป็็น
สิ่่�งใหม่่ ต้้องค้้นคว้้า อย่่างเช่่นปรากฏการณ์์ของ COVID-19 ดัังตััวอย่่างของ Farooq, Laato, and 
Islam (2020) ที่่�ใช้้ PLS-SEM ทำการศึึกษาผลกระทบของข้้อมููลในรููปแบบ On-line ของการแยกตััว
เพื่่�อป้้องกัันการแพร่่ระบาดของ COVID-19 ที่่�มีีต่่อความเต็็มใจในการแยกตััว เป็็นต้้น

ตารางที่่� 2 แสดงบทความที่่�ใช้้วิิธีี PLS-SEM

วารสาร/ปีี

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

* รวม ร้้อยละ

JPIM 1 5 3 4 13 8.38

Research Policy 1 2 1 4 2.58

Research- Tech 

Management

1 1 1 2 1 1 1 8 5.16

R&D Management 1 1 2 3 1 2 1 11 7.09

IEEE Engr. Management 1 2 1 2 1 1 4 1 13 8.38

Tech Forc. and Soc 

Change 

2 2 4 6 5 8 3 30 19.35
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วารสาร/ปีี

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

* รวม ร้้อยละ

Technovation 3 8 5 5 2 4 8 2 3 4 2 46 29.67

JET-M 4 3 3 3 1 7 4 1 3 1 30 19.35

รวม 6 18 15 12 13 11 23 16 12 21 8 155 100.00

* ปีี 2020 ถึึงเดืือนมิิถุุนายน

ภาพที่่� 2 แนวโน้้มการตีีพิิมพ์์บทความที่่�ใช้้ PLS-SEM ในแต่่ละวารสาร (ปีี 2010 - 2020)

	 จากการศึึกษาจำนวนบทความในทุุกวารสารที่่�ได้้ทำการวิิจััยและรวบรวม (ตารางที่่� 2) พบว่่า 
ในปีี 2016 มีีการตีีพิิมพ์์บทความที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ PLS-SEM มากที่่�สุด และในปีี 2010 มีีการตีีพิิมพ์์
ในจำนวนน้้อยที่่�สุุด เมื่่�อลากเส้้นแนวโน้้ม (Trendline) ของจำนวนบทความที่่�ใช้้ PLS-SEM ตั้้�งแต่่ปีี 
2010 - 2019 (ตััดปีี 2020 เนื่่�องจากยัังไม่่ครบปีี) พบว่่า เส้้นแนวโน้้มลากในรููปแบบเพิ่่�มขึ้้�น โดยมีี
สมการของเส้้นแนวโน้้ม คืือ y = 0.782x + 10.4 โดยมีีค่่าความชัันเป็็นบวกเท่่ากัับ 0.782 แสดงถึึง
แนวโน้้มของบทความที่่�ใช้้ PLS-SEM ในภาพรวมจะเพิ่่�มขึ้้�น จากข้้อมููลย้้อนหลััง 10 ปีี แสดงดัังภาพที่่� 3
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ภาพที่่� 3 จำนวนบทความตีีพิิมพ์์ที่่�ใช้้ PLS-SEM ในทุุกวารสาร (ปีี 2010 - 2019) 

	 ในขณะเดีียวกัันจากผลการวิิจััยมีีเพีียงประมาณ 10 บทความในช่่วงปีีต้้น ๆ ที่่�ไม่่ได้้อ้้างถึึง
เหตุุผลของการใช้้การวิิเคราะห์์ด้้วย PLS-SEM สาเหตุุประการหนึ่่�ง อาจมาจากแนวคิิด PLS-SEM 
เป็็นที่่�รู้้�จัักยอมรัับมากขึ้้�น อย่่างไรก็็ตาม งานวิิจััยส่่วนใหญ่่ยัังคงกล่่าวถึึงเหตุุผลของการใช้้ PLS-SEM 
เหตุุผลเพราะการนำ PLS-SEM ไปใช้้ยัังไม่่มีีข้้อสรุุป และยัังคงเป็็นข้้อถกเถีียงว่่าควรนำวิิธีีวิิเคราะห์์นี้้�
ไปใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลหรืือไม่่ 
	 ในกลุ่่�มที่่�มีการอธิิบายเหตุุผลการนำ PLS-SEM ไปใช้ ้เหตุุผลหลััก คือื ความซัับซ้้อนของโมเดล
การวิิจััย ทั้้�งในส่่วนของการศึึกษาโมเดลที่่�มีลำดัับชั้้�นของสมมุุติิฐานมาก (Multi Hypotheses) เช่่น 
การศึึกษา Mediating และ Moderating Effects รวมถึึงการที่่�มีีลำดัับของตััวแปรแฝงมากกว่่า 1 ตััว 
หรือืที่่�เรียีกว่่า Second-order Construct โดยเฉพาะโมเดลการวัดัลำดัับที่่�สองที่่�ทั้้�งสองลำดับัเป็็นตััวแปร
ประเภท Formative Model ดัังตััวอย่่างงานวิิจััยของ Radosevic and Yoruk (2013) เหตุุผล
ลำดัับต่่อไปที่่�อ้า้งถึึง คือื ขนาดของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีจำนวนไม่่เพียีงพอ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเมื่่�อต้้องทำการ
วิเิคราะห์์โมเดลที่่�มีคีวามซับัซ้อ้น โดยงานวิจิัยัของ Williams and Nones (2009) ที่่�ทำการศึกึษาระดับั
กลุ่่�มโครงการ มีีจำนวนตััวอย่่างเพีียง 45 ตััวอย่่าง ก็็ได้้ใช้้วิิธีี PLS-SEM ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 
	จุ ดุประสงค์ข์องการวิจิัยัที่่�ต้อ้งการเพียีงพยากรณ์ ์โดยไม่ไ่ด้ท้ำการยืนืยันักรอบแนวคิดิการวิจิัยั
ก็็เป็็นสาเหตุุหนึ่่�งที่่�มีการกล่่าวอ้้างกัันมากในการใช้้ PLS-SEM โดยเฉพาะงานวิิจััยที่่�ต้องการวิิเคราะห์์
หัวัข้อ้ที่่�มีคีวามซัับซ้อ้นและโมเดลที่่�มีคีวามซับัซ้อ้น โดยยัังไม่ม่ีทีฤษฎีีมารองรับัแนวคิดิดังักล่า่วมากนััก 
หรืือที่่�นักวิิจััยเรีียกว่่า “Construct Lower in Theoretical Development” ซึ่่�งเมื่่�อประกอบกัับ
กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีขนาดน้้อยจะทำให้้อำนาจทางสถิิติิในการพยากรณ์์ลดลง อีีกทั้้�งการวิิจััยประเภทนี้้�
มีีความเสี่่�ยงที่่�จะไม่่สามารถหาความกลมกลืืนของโมเดลทางทฤษฎีีได้้ ดังันั้้�นจึึงมาใช้ว้ิธิี ีPLS-SEM แทน 
เพื่่�อใช้้ในการพยากรณ์์ความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุ เหตุุผลอื่่�น ๆ ประกอบด้้วย เช่่น มีีการใช้้ตััวแปร
แบบ Formative Construct และ Non-normal Distribution 
	 จากผลการวิิจััยโดยการเก็็บข้้อมููลทำการทบทวนงานวิิจััยที่่�ตีพิิมพ์์ในวารสารวิิชาการระดัับ
นานาชาติิที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับในสาขาการจััดการเทคโนโลยีีและนวััตกรรม จากงานวิิจััยทั้้�งหมดบทความนี้้�
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โมเดลสมการโครงสร้้างแบบ Partial Least Square: แนวทางเพื่่�อนำไปใช้้

ศากุุน บุุญอิิต

ได้น้ำเสนอแนวทางและข้อ้เสนอแนะของการนำ PLS-SEM ไปใช้ใ้นการวิเิคราะห์ข์้อ้มูลู เป้า้หมายสำคัญั
ของการทบทวนงานวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการสรุุปแนวปฏิิบััติิ เหตุุผลต่่าง ๆ  ที่่�ได้้รวบรวมจากงานวิิจััยทั้้�ง 155 
บทความ กลั่่�นกรองเป็็นแนวทางและข้้อเสนอแนะ ตาม 4 ประเด็็นใ นการเลืือกใช้้วิธิี ีPLS-SEM (อ้้างถึึง
ตารางที่่� 1) ประกอบด้้วย วััตถุุประสงค์์การวิิจััย ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างและโมเดล ลัักษณะข้้อมููล ลัักษณะ
ของตััวแปรชี้้�วััด ดัังนี้้�
	วั ัตถุุประสงค์์การวิิจััยในการเลืือกใช้้วิิธีี PLS-SEM
	วิ ธิี ีPLS-SEM มีวีัตัถุุประสงค์์หลััก คือื การอธิิบายส่่วนเติิมเต็็มของโมเดลวิิจััย โดยการพยากรณ์์
ตััวแปรภายนอกที่่�จะสามารถอธิิบายความแปรปรวนของตััวแปรภายในตััวอื่่�นได้้ หรืือกล่่าวอีีกนััยนึึง 
PLS-SEM เป็น็วิธิีกีารที่่�มุ่่�งเน้น้ในการพยากรณ์ ์(Prediction-oriented) (Segarra-Oña, Peiró-Signes, 
Albors-Garrigós, & Miguel-Molina, 2017) ซึ่่�งจะแตกต่่างจาก CB-SEM ที่่�เน้้นในส่่วนของการพิจิารณา
ความกลมกลืืนของโมเดลที่่�พััฒนาจากทฤษฎีีและโมเดลจากข้้อมููล โดยผลของวิิธีี CB-SEM จะเน้้น
การประมาณค่า่ของพารามิิเตอร์์ต่า่ง ๆ  ในสมการโครงสร้้าง การขาดการทบทวนหรืือการพััฒนาโมเดล
เพื่่�อการทดสอบโดยมีทีฤษฎีทีี่่�ดีเป็็นอีีกปัญัหาหนึ่่�งของการใช้ ้CB-SEM สิ่่�งที่่�น่า่กังัวล คือื ผลการวิเิคราะห์์
แสดงว่่า โมเดลมีีความสอดคล้้อง (Fit) ดีี ความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรมีีนััยสำคััญ เป็็นปััญหาที่่�เรีียกว่่า 
“Over Interpretation of Causal Relationships” ปัญัหาจะเกิดิเมื่่�อขาดทฤษฎีรีองรับัในการอธิบิาย
ที่่�เพีียงพอในการพััฒนากรอบแนวคิิดการวิิจััยหรืือสมมุุติิฐาน การได้้ผลการวิิเคราะห์์แบบบัังเอิิญ ไม่่มีี
ทฤษฎีีมาอธิิบายรองรัับ กล่่าวได้้ว่่า ได้้ผลนััยสำคััญทางสถิิติิ แต่่ขาดความมีีนััยสำคััญทางทฤษฎีีซึ่่�ง
สำคััญมาก ทั้้�งนี้้� ยัังรวมถึึงการละเลยตััวแปรที่่�สำคััญในโมเดลไปด้้วย (Omitted Variable) สิ่่�งนี้้�
จะทำให้้การประมาณค่่าต่่าง ๆ ผิิดพลาด มีีการสรุุปที่่�ไม่่ถููกต้้องด้้วยเช่่นกััน การพััฒนาโมเดลและ
สมมุุติิฐานสำคััญมาก ด้้วยเหตุุผลดัังกล่่าวข้้างต้้น จึึงทำให้้วิิธีีการวิิเคราะห์์แบบ CB-SEM เหมาะกัับ
โมเดลการวิิจััยที่่�ได้้ผ่่านการพััฒนามาจากทฤษฎีีแล้้วหรืือมีีวััตถุุประสงค์์หลัักในการยืืนยัันทางทฤษฎีี
มากกว่า่การใช้ ้PLS-SEM ซึ่่�งจะมีวีัตัถุุประสงค์ใ์นการค้้นหาความสััมพันัธ์ข์องตััวแปรผ่า่นค่า่การอธิบิาย
ความแปรปรวนที่่�มีต่่อตััวแปรภายนอกได้้มากกว่่าการยืืนยัันกรอบแนวคิิดทฤษฎีีที่่�เหมาะในการใช้้ 
CB-SEM มากกว่่า
	ตั วัอย่่างของงานวิิจัยัที่่�ใช้ว้ิธิีกีาร PLS-SEM ในการค้้นหาหรือืขยายขอบเขตของโมเดลการวิิจัยั
ทางด้้านการจััดการเทคโนโลยีีและนวััตกรรม เช่่น งานวิิจััยของ Santos-Vijande, López-Sánchez, 
and Rudd (2016) ที่่�มีวีัตัถุุประสงค์์ในการศึึกษาเพื่่�อค้้นหากลไกเพื่่�อขยายแนวคิิดทฤษฎีีที่่�ใช้้ในการอธิิบาย
ความสำเร็็จของการพััฒนารููปแบบการบริิการใหม่่ (New Service Development) ซึ่่�งเป้้าหมายหลััก
ของงานวิิจััยนี้้�เพีียงเพื่่�อศึึกษาค้้นหาโมเดลที่่�เหมาะสมในการอธิิบายความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุของ
ความร่่วมมืือระหว่่างพนัักงานและสมรรถนะของการพััฒนาบริิการใหม่่ผ่่านค่่าแสดงความสามารถ
ในการพยากรณ์์ตััวแปรแฝงภายใน เช่่น ค่่า Coefficient of Determination (R 2) และค่่า Cross- 
validated Redundancy (Q 2) จากตัวัแปรภายนอก (Exogenous Variables) ซึ่่�งได้้แก่่ ความร่่วมมืือ
ของพนัักงานที่่�มีผลต่อ่ตัวัแปรภายใน (Endogenous Variables) เช่น่ สมรรถนะของการพััฒนาบริิการ
ใหม่่ ผ่่านกลไกตััวแปรส่่งผ่่าน (Mediating Variables) เช่่น การใช้้ทรััพยากรการปฏิิบััติิการและ
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ทรััพยากรด้้านบุุคคล หรืือตััวอย่่างงานวิิจััยของ Basri (2019) ที่่�ทำการศึึกษาความสััมพัันธ์์ของการ
จััดการความรู้้�ที่่�เป็็นตััวแปร Moderating Variable ของความสััมพัันธ์์ระหว่่างระบบการจััดการข้้อมููล
และทรััพยากรด้้านเทคนิิคที่่�มีผลต่่อสมรรถนะการดำเนิินงานขององค์์กรในประเทศซาอุุดีีอาระเบีีย 
ซึ่่�งเป็น็งานวิจิัยัในลักัษณะขยายขอบเขตหรือืการอธิบิายส่ว่นเพิ่่�มของกรอบการวิจิัยั ดังันั้้�น วิธิี ีPLS-SEM 
จึงึมีีความเหมาะสมมากกว่่า CB-SEM เนื่่�องจากงานวิิจัยันี้้�ไม่่มีกีารยืืนยัันทฤษฎีใีด เพีียงแต่่เป็น็การค้น้หา
กลไกของความสััมพัันธ์์ของตััวแปรต่่าง ๆ เท่่านั้้�น
	 ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างและความซัับซ้้อนของโมเดลวิิจััยในการเลืือกใช้้วิิธีี PLS-SEM
	 ภายใต้้วิิธีีการวิิเคราะห์์โมเดลสมการโคร้้างสร้้าง (SEM) จำนวนของขนาดตััวอย่่างขนาดเล็็ก
สามารถส่่งผลต่่อความผิดิพลาดในการประมาณค่่าพารามิเิตอร์์ของสมการโครงสร้้าง รวมถึึงความผิดิพลาด
ของการตรวจสอบความกลมกลืืนของโมเดลได้้ โดยทั่่�วไปขนาดของ Sample ที่่�นำมาวิิเคราะห์์ SEM 
จะขึ้้�นกัับจำนวนของตััวแปรสัังเกตได้้ (Observed Variables) สำหรัับข้้อมููลที่่�มีีการกระจายตััวปรกติิ 
(Normal Distributed Data) Bentler and Chou (1987) แนะนำว่า่สำหรับัการวิเิคราะห์์แบบ CB-SEM 
อัตัราส่่วนที่่�เหมาะสม คือื 5 ต่่อ 1 ตัวัแปรสังัเกตได้้ ก็เ็พีียงพอสำหรัับโมเดลที่่�มีตัีัวแปรแฝงที่่�สัมัพัันธ์์กััน
ไม่่ซัับซ้้อน ถ้้าให้้เป็็นที่่�ยอมรัับมากขึ้้�น Nunnally and Bernstein (1967) แนะนำว่่า อััตราส่่วน 
10 ต่่อ 1 ตััวแปรสัังเกตได้้ จััดว่่าเป็็นขอบเขตด้้านล่่าง (Lower Bound) สำหรัับจำนวนที่่�เหมาะสม
ของขนาดของตััวอย่่าง Kline (2011) แนะนำว่่าจำนวนขนาดตััวอย่่าง 200 ชุุด สามารถวิิเคราะห์์ 
SEM ได้้ อย่่างไรก็็ตาม เมื่่�อโมเดลมีีความซัับซ้้อน โดยเฉพาะมีีจำนวนตััวแปรแฝงมาก มีีจำนวนเส้้น
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรมาก มีีการทดสอบ Interaction หรืือ Mediation Analysis ก็็ควรจะมีี
จำนวนตััวอย่่างที่่�มากขึ้้�นตามความซัับซ้้อนของโมเดล ขนาดของตััวอย่่างจะมีีผลต่่อ Fit Indices 
ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับขนาดตััวอย่่าง ที่่�น่่าสนใจประเด็็นหนึ่่�ง คืือ เมื่่�อจำนวนตััวอย่่างมีีน้้อยเกิินไป การ
ประมาณค่่าพารามิิเตอร์์ จะมีีโอกาสเกิิดคลาดเคลื่่�อนมากขึ้้�น โดยเฉพาะเมื่่�อจำนวนตััวแปรสัังเกตได้้
ต่่อตััวแปรแฝงมากขึ้้�น โดย Hoyle (2012) แนะนำว่่าควรจะมีีประมาณ 3 ตััวชี้้�วััด (Indicators) ต่่อ
ตััวแปรแฝงจึึงจะเหมาะสม ดัังนั้้�นจะต้้องระวัังในกรณีีที่่�มีีจำนวนตััวชี้้�วััดที่่�ใช้้วััดตััวแปรแฝงมาก รวมถึึง
ตััวแปรแฝงเหล่่านั้้�นมีีความสััมพัันธ์์ต่่อกัันในโมเดล ในกรณีีนี้้�ก็็จะต้้องการจำนวนตััวอย่่างที่่�นำไปใช้้
ในการวิิเคราะห์์มากขึ้้�นกว่่าปกติิ โดยสรุุป จำนวนตััวอย่่างจะขึ้้�นกัับความซัับซ้้อนของโมเดลและจำนวน 
ตััวชี้้�วััดที่่�ใช้้วััดตััวแปรแฝง นัักวิิชาการส่่วนใหญ่่แนะนำว่่า จำนวนตััวอย่่างควรมากกว่่า 200 และ/หรืือ 
จำนวนตัวัอย่า่งควรจะมีปีระมาณ 5 - 10 ต่อ่พารามิเิตอร์ท์ี่่�ใช้ป้ระมาณค่า่ในการวิเิคราะห์ ์(Kline, 2011)
	 อย่่างไรก็็ตาม ข้้อได้้เปรีียบของ PLS-SEM ที่่�มีีเหนืือ CB-SEM คืือ PLS-SEM จะสามารถใช้้ได้้
กับัขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�เล็็กได้้ ถึงึแม้้ว่า่โมเดลนั้้�นอาจจะมีีความซัับซ้อ้นมากขึ้้�น เนื่่�องจากภายใต้้วิธิีกีาร 
PLS-SEM การวิิเคราะห์์ข้้อมููลไม่่จำเป็็นต้้องมีีการเปรีียบเทีียบความกลมกลืืนระหว่่างโมเดลที่่�ได้้จาก
ทฤษฎีเีปรียีบเทียีบกับัโมเดลที่่�ได้้จากข้้อมูลูเชิงิประจักัษ์์ อีกีทั้้�งโดยทั่่�วไปวิธิีกีาร PLS-SEM ยังัมีคีวามสามารถ
ในการบรรลุุถึึงระดัับอำนาจทางสถิิติิ (Statistical Power) ที่่�สููงกว่่า แนวทางโดยทั่่�วในการพิิจารณา
ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างในการใช้้วิิธีี PLS-SEM คืือ ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�น้้อยที่่�สุุดควรจะเท่่ากัับ 1) 10 เท่่า
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ของจำนวนตัวัแปรสังัเกตได้แ้บบ Formative Indicators ของตัวัแปรแฝงตัวัใดตัวัหนึ่่�ง หรือื 2) 10 เท่า่
ของจำนวนเส้้นอิิทธิิพล (Number of Paths) ที่่�มากที่่�สุดที่่�อธิิบายความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรแฝง
ภายในของโมเดลโครงสร้้าง 
	ผู้้�วิ ิจััยจะต้้องมีีความระมััดระวัังอย่่างยิ่่�งในการใช้้แนวทางขนาดตััวอย่่างของวิิธีี PLS-SEM 
ดัังกล่่าวข้้างต้้นจะเป็็นการพิิจารณาภายใต้้สภาวะที่่�มีความเสถีียร ผู้้�วิิจััยจะต้้องพิิจารณาปััจจััยอื่่�น
ในการหาขนาดตััวอย่่างที่่�เหมาะสมเพื่่�อพิิจารณาความเสถีียรดัังกล่่าว ได้้แก่่ จำนวนตััวแปรสัังเกตได้้ 
ขนาดของอิิทธิิพล (Effect Size) และความเที่่�ยงตรงของการวิิจัยั ในกรณีีที่่�โมเดลมีีความซัับซ้้อนมากขึ้้�น
เมื่่�อมีีการพิิจารณาถึึงตััวแปรส่่งผ่่าน ตััวแปรกำกัับ (Moderating Variables) มีีความสััมพัันธ์์กัันเอง
ของตัวัแปรอิสิระหรือืการวิเิคราะห์โ์มเดลสมการโครงสร้า้งหลายระดับั (Multi-level Analysis) วิธิีกีาร 
PLS-SEM ก็็จะมีีข้้อได้้เปรีียบ โดยที่่�ไม่่จำเป็็นต้้องมีีการเพิ่่�มขนาดกลุ่่�มตััวอย่่าง เนื่่�องจากวิิธีี PLS-SEM 
จะใช้้สมการวิิเคราะห์์แบบทำซ้้ำ โดยทำการแยกวิิเคราะห์์โมเดลการวััดและโมเดลโครงสร้้างออกจาก
กััน ดัังนั้้�นผู้้�วิิจััยควรจะใช้้วิิธีี PLS-SEM เมื่่�อโมเดลที่่�วิิเคราะห์์มีีความซัับซ้้อนสููงซึ่่�งไม่่สามารถใช้้วิิธีีแบบ 
CB-SEM ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	ตั ัวอย่่างงานวิิจััยที่่�ใช้้วิิธีี PLS-SEM เพื่่�อวิิเคราะห์์โมเดลสมการโครงสร้้างที่่�มีความซัับซ้้อน 
ได้้แสดงในงานวิจิัยัของ Akter, D’Ambra, and Ray (2011) ที่่�ได้้ทำการศึกึษาความเชื่่�อมั่่�นของการบริกิาร
ข้้อมูลูสุขุภาพผ่่านระบบโมไบล์์ (mHealth Information) โดยทำการศึึกษาโมเดลที่่�ทำการวััดตััวแปรแฝง
ของการบริิการข้้อมููลสุุขภาพผ่่านระบบโมไบล์์ด้้วยการวััดตััวแปรหลายระดัับ (Hierarchical Model) 
อีีกทั้้�งงานวิิจััยชิ้้�นนี้้�ยัังทำการศึึกษาตััวแปรส่่งผ่่านและตััวแปรกำกัับในโมเดลเดีียวกััน เพื่่�อค้้นหา
การส่่งอิิทธิิพลทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมของตััวแปรในโมเดล หรืือ Acosta-Prado, Navarrete, and 
Tafur-Mendoza (2020) ที่่�ทำการศึึกษาความซัับซ้้อนการพััฒนาสิินค้้าและบริิการใหม่่ที่่�มีีผลต่่อ
นวัตักรรม เป็็นการศึกึษาที่่�มีตีัวัแปรมากและมีคีวามซับัซ้้อน เป็็นโมเดลวิจิัยัที่่�มีคีวามซับัซ้้อนสูงูซึ่่�งอาจจะ
ไม่่เหมาะกัับการใช้้วิิธีี CB-SEM เนื่่�องจากมีีข้้อจำกััดด้้านความซัับซ้้อนของโมเดล ทำให้้ตรวจสอบ
ความกลมกลืืนของโมเดลได้้ยาก รวมถึึงการวััดตััวแปรแฝงหลายระดัับที่่�จะส่่งผลต่่อข้้อกำหนดการใช้้
กลุ่่�มตััวอย่่างขนาดใหญ่่ในการวิิเคราะห์์ จึึงทำให้้งานวิิจััยชิ้้�นนี้้�เลืือกใช้้วิิธีี PLS-SEM โดยมีีกลุ่่�มตััวอย่่าง
สำหรัับการวิิเคราะห์์เพีียง 116 ตััวอย่่าง ซึ่่�งถ้า้ผู้้�วิจิััยเลืือกใช้้วิธิีี CB-SEM จำนวนตััวอย่่างนี้้�จะทำให้้เกิิด
การผิิดพลาดในการประมาณค่่าพารามิิเตอร์์ได้้ 
	ลั ักษณะข้้อมููลในการเลืือกใช้้วิิธีี PLS-SEM
	 ภายใต้ว้ิธิีกีารวิเิคราะห์แ์บบ CB-SEM ข้อ้มูลูที่่�นำมาวิเิคราะห์จ์ะต้อ้งมีกีารกระจายตัวัแบบปกติิ 
(Normal Distribution) ซึ่่�งในความเป็็นจริิงแล้้วข้้อมููลที่่�ใช้้ในการวิิจััยเชิิงสำรวจส่่วนใหญ่่ โดยเฉพาะ
การวััดมุุมมอง (Perception) มัักจะประสบปััญหาที่่�มีีการกระจายผิิดรููปเบี่่�ยงเบนจากการกระจายตััว
ปกติิอยู่่�เสมอ ปัญัหาสำคััญของข้้อมููลที่่�มีการกระจายตััวไม่่ปกติิ คือื ค่า่อธิิบายความกลมกลืืนของโมเดล
จะมีีค่่าเกิินจริิง ซึ่่�งเกิิดจากการประมาณค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตราฐานที่่�ต่่ำเกิินไป ในขณะที่่�การใช้้วิิธีี 
PLS-SEM จะผ่่อนปรนข้้อกำหนดนี้้�ลง โดยข้้อมููลที่่�นำมาวิิเคราะห์์ด้้วย PLS-SEM ไม่่จำเป็็นต้้องมีีการ 



60
วารสารหาดใหญ่่วิิชาการ 21(1) ม.ค. - เม.ย. 2566
Hatyai Academic Journal 21(1) Jan - Apr 2023

กระจายตััวแบบปกติิได้้ สาเหตุุเพราะว่่า PLS-SEM เป็็นวิิธีีการที่่�มีีความใกล้้เคีียงกัับสมการถดถอย 
ในขณะเดีียวกััน PLS-SEM ไม่่ต้้องมีีข้้อสัันนิิษฐานของมาตรการวััดตััวแปร ตััวแปรที่่�นำมาวิิเคราะห์์
สามารถเป็น็ตัวัแปรแบบกลุ่่�มได้ ้ดังันั้้�นเมื่่�อลักัษณะของข้อ้มูลูที่่�นำมาวิเิคราะห์ไ์ม่เ่ข้า้ข้้อสันันิิษฐานของ
การใช้้ CB-SEM ผู้้�วิิจััยจึึงควรพิิจารณาใช้้ PLS-SEM
	 งานวิิจััยของ Steelman, Hammer, and Limayem (2014) ได้้อธิิบายประโยชน์์ของการใช้้ 
PLS-SEM โดยเฉพาะในยุุคดิิจิิทััลที่่�ข้้อมููลส่่วนใหญ่่เป็็นข้้อมููลเชิิงสำรวจ มีีแนวโน้้มของการกระจายตััว
แบบไม่่ปกติิและจำเป็็นต้้องอาศััยการวิิเคราะห์์ด้้วยวิิธีี PLS-SEM ซึ่่�งจะมีีความเหมาะสมมากกว่่า 
ส่่วนงานวิิจััยของ Roxas, Battisti, and Deakins (2014) ที่่�ทำการศึึกษาความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุของ
การจััดการความรู้้�ที่่�ส่งผลต่่อความสามารถในการจััดการนวััตกรรมและสมรรถนะขององค์ก์ร โดยตััวแปร
ที่่�อธิบิายความสามารถในการจััดการนวััตกรรมเป็็นตััวแปรประเภทกลุ่่�มที่่�มีการกระจายตััวแบบไม่่ปกติิ
ทั้้�งสิ้้�น ดัังนั้้�นงานวิิจััยชิ้้�นนี้้�จึึงใช้้ PLS-SEM ซึ่่�งมีีความเหมาะสมกัับข้้อมููลมากกว่่า
	ลั ักษณะการวััดตััวแปรแฝงในการเลืือกใช้้วิิธีี PLS-SEM
	ดั งัที่่�ได้ก้ล่า่วแล้ว้ข้า้งต้น้ ภายใต้โ้มเดลสมการโครงสร้า้งนั้้�นประกอบไปด้ว้ยโมเดลย่อ่ย 2 ชนิดิ 
คือื โมเดลการวัดั ที่่�แสดงการวัดัของตัวัแปรแฝงที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และโมเดลโครงสร้า้ง ที่่�อธิบิายความสัมัพันัธ์์
เชิิงสาเหตุุระหว่่างตััวแปร ภายใต้้โมเดลการวััดนั้้�นก็็จะมีีรููปแบบของโมเดล 2 ชนิิด คืือ โมเดลการวััด
แบบ Formative Model เป็็นการวััดที่่�ตััวแปรสัังเกตได้้จะเป็็นสาเหตุุที่่�นำไปสู่่�ตััวแปรแฝงที่่�เป็็นผล 
ซึ่่�งตัวัแปรแฝงจะเกิดิขึ้้�นไม่่ได้้หากปราศจากการสร้้างขึ้้�นจากตััวแปรสังัเกตได้้หลาย ๆ  ตัวัประกอบกันัขึ้้�น
อย่่างครบถ้้วน ดังันั้้�นตัวัแปรแฝงประเภท Formative Construct จะไม่่สามารถขาดตััววัดัตัวัใดตัวัหนึ่่�งได้้ 
นิิยามของตััวแปรประเภทดัังกล่่าวจึึงมีีความสำคััญมาก 
	ข้ ้อจำกััดประการหนึ่่�งของวิิธีี CB-SEM คืือ วิิธีีนี้้�มีีข้้อจำกััดที่่�ไม่่สามารถวิิเคราะห์์ตััวแปรแบบ 
Formative Measurement ได้้ สาเหตุุเพราะเมื่่�อตััวแปรถููกกำหนดให้้เป็็นตััวแปรแบบ Formative 
Measurement แล้้ว สมการจะถููกสัันนิิษฐานให้้มีีความแปรปรวนร่่วมระหว่่างตััวแปรที่่�ใช้้ในการวััด
เท่่ากัับศููนย์์ ซึ่่�งในกรณีีนี้้�เราจะจััดว่่าโมเดลดัังกล่่าวเป็็นโมเดลแบบ Recursive Model (โมเดลที่่�ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ย้อ้นกลัับ) กล่า่วอีกีนััยหนึ่่�ง โมเดล Reflective Measurement จะพบว่า่ มีคีวามแปรปรวน
ร่่วม (Covariance) ของตััววััดเกิิดขึ้้�น เนื่่�องจากตััววััดเหล่่านั้้�นสะท้้อนการวััดมาจากสิ่่�งเดีียวกันั แต่่สำหรัับ
โมเดล Formative Measurement จะไม่่พบความแปรปรวนร่่วมระหว่่างตััววัดั เนื่่�องจากตััววัดัเหล่่านั้้�น
มาจากสาเหตุุที่่�ต่่างกััน อีีกทั้้�งตััวแปรแฝงประเภท Formative Construct จะไม่่สามารถขาดตััววััด
ตััวใดตััวหนึ่่�งได้้เลย เพราะจะมีีปััญหาในเรื่่�อง Content Validity ทัันทีี ดัังนั้้�นความครบถ้้วนของนิิยาม
ตัวัแปรประเภท Formative construct ที่่�จะส่่งผลต่่อตัวัวัดั จึงึมีคีวามสำคััญมากในขณะที่่�วิธี ีPLS-SEM 
สามารถวิเิคราะห์์ลักัษณะของตัวัแปรหรือืโมเดลดังักล่่าวได้้ (Ali et al., 2018; Cepeda-Carrion et al., 
2019) ดัังนั้้�นเมื่่�อตััวแปรแฝงตััวใดตััวหนึ่่�งปรากฏในโมเดลเป็็นตััวแปรแฝงประเภท Formative 
Construct ผู้้�วิิจััยจะต้้องใช้้วิิธีีแบบ PLS-SEM ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพราะ CB-SEM ไม่่สามารถ
วิิเคราะห์์ได้้ 
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	 อย่่างไรก็็ตาม ข้้อสำคััญประการหนึ่่�ง คืือ ตััวแปรแฝงจะเป็็นรููปแบบการวััดแบบใดนั้้�น ขึ้้�นอยู่่�
กัับแนวคิิด (Conceptualization) ของตััวแปรนั้้�น ๆ  ซึ่่�งผู้้�วิิจััยจะต้้องศึึกษานิิยามของตััวแปรแฝงอย่่าง
ครบถ้้วนและพยายามพิิจารณาว่่าตััวแปรที่่�วััดตััวแฝงเหล่่านั้้�นมีีความหมายที่่�จะเป็็นตััวแปรแบบ 
Formative หรืือ Reflective Measurement เพื่่�อที่่�จะสามารถเลืือกประเภทของโมเดลการวััดและ
วิิธีีวิิเคราะห์์ว่่าควรจะเป็็น CB-SEM หรืือ PLS-SEM ให้้ถููกต้้อง เพื่่�อจะไม่่เกิิดความผิิดพลาดในการวััด
และวิิเคราะห์์ข้้อมููล จากประสบการณ์์ในการประเมิินงานวิิจััย มัักจะพบข้้อผิิดพลาดในส่่วนนี้้�อยู่่�เสมอ 
การพยายามบัังคัับให้้ตััวแปรแฝงเป็็นแบบ Reflective ทั้้�งที่่�ในความจริิงตััววััดเหล่่านั้้�นจะเป็็น 
Formative (สาเหตุุเพราะต้้องการใช้้วิิธีีวิิเคราะห์์ที่่�ตั้้�งใจไว้้) ซึ่่�งไม่่ถููกต้้องและเป็็นข้้อควรระวัังที่่�ต้อง
พิิจารณาอย่่างยิ่่�ง
	 ในการวิิจััยด้้านการจััดการเทคโนโลยีีนวััตกรรม เช่่น ตััวแปร Big Data Analytic Capability 
จากการวิิจััยของ Wamba et al. (2017) หรืือตััวแปร Social Capital Innovation จากการงานวิิจััย
ของ Martinez-Canas, Sáez-Martínez, and Ruiz-Palomino (2012) เห็็นว่่าในทางตรงกัันข้้าม
ถ้้าตััวแปรสัังเกตได้้เป็็นผลที่่�เกิิดจากสาเหตุุที่่�เป็็นตััวแปรแฝงแล้้ว จะเรีียกโมเดลการวััดประเภทนี้้�ว่า 
Reflective Model ซึ่่�งตััวแปรแฝงจะส่่งผลหรืือสะท้้อนออกมาเป็็นตััวแปรที่่�สัังเกตหรืือวััดได้้ ตััวแปร
ประเภท Reflective Model ทางด้้านการจััดการเทคโนโลยีี ได้้แก่่ ตััวแปร Diffusion and Adoption 
Technology จากงานวิิจััยของ Gabriel and Da Silva (2017) หรืือ Co-innovative Platform 
Affordance จากงานวิิจััยของ Abhari, Davidson, and Xiao (2017) เป็็นต้้น ส่่วนตััวแปรของ 
Entrepreneurial Competencies จากงานวิิจััยของ Hwang, Choi, and Shin (2020) และตััวแปร 
Organizational Slack จากงานวิิจััยของ Hügel and Kreutzer (2020) ซึ่่�งตััวแปรแฝงเป็็นรููปแบบ 
Formative Construct ทั้้�งหมด จึึงต้้องใช้้ PLS-SEM ในการวิิเคราะห์์
	 จากผลการวิิจััยและการอภิิปรายผล 4 ประเด็็นหลัักในการเลืือกใช้้ PLS-SEM ผู้้�เขีียนจึึงได้้นำ
เสนอข้้อสรุุปแนวทางการประยุุกต์์ใช้้ PLS-SEM เพื่่�อใช้้ในการวิิจััยทางด้้านการจััดการเทคโนโลยีี 
ดัังตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3 สรุุปแนวทางการประยุุกต์์ใช้้ PLS-SEM ในการวิิจััยทางด้้านการจััดการเทคโนโลยีี

ประเด็็น ลัักษณะงานวิิจััยที่่�ใช้้ PLS-SEM ข้้อแนะนำและข้้อควรระวััง อ้้างอิิง

วััต ถุุประสงค์์
การวิิจััย

วัตัถุปุระสงค์์ในการค้้นหาความสัมัพันัธ์์
ของตััวแปรผ่่านค่่าการอธิิบายความ
แปรปรวนที่่�มีต่่อตััวแปรภายนอกได้้
มากกว่่าการยืืนยัันกรอบแนวคิิด
ทฤษฎีี

PLS-SEM เหมาะสมกว่า่สำหรับั
งานวิิจัยัแบบ Exploratory เพื่่�อ
ต่่อยอดทฤษฎีี หรืือมีีวิิธีีการที่่�
มุ่่� ง เ น้้ น ใ น ก า ร พ ย า ก ร ณ์์ 
(Prediction-oriented)

Santos-Vijande et 
al. (2016); Segarra-
Oña et al. (2017);  
Basri (2019)



62
วารสารหาดใหญ่่วิิชาการ 21(1) ม.ค. - เม.ย. 2566
Hatyai Academic Journal 21(1) Jan - Apr 2023
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ข น า ด ก ลุ่่� ม
ตัั วอย่่ า งและ
โมเดล

ขนาดกลุ่่�มตัวัอย่า่งที่่�เล็ก็ โมเดลอาจมีี
ค ว า ม ซัั บ ซ้้ อ น ม า ก ขึ้้� น  ข น า ด 
กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�น้อยที่่�สุ ดควรจะ
เท่่ากัับ 10 เท่่าของจำนวนตััวแปร
สังัเกตได้แ้บบ Formative Indicators 
ของตัวัแปรแฝงตัวัใดตัวัหนึ่่�ง หรือื 10 
เท่า่ของจำนวนเส้น้อิทิธิพิลที่่�มากที่่�สุดุ
ที่่� อธิิบายความสััมพัันธ์์ ระหว่่ าง
ตัั ว แปรแฝงภาย ในของ โม เดล
โครงสร้้าง

ผู้้�วิิจััยควรพิิจารณาปััจจััยอื่่�น 
ในการหาขนาด ตััวอย่่ า งที่่� 
เหมาะสม ได้้แก่่ จำนวนตััวแปร
สัังเกตได้้ ขนาดของอิิทธิิพล 
ความเที่่�ยงตรงของการวิจิัยั และ
ตััวแปรส่่งผ่่าน ตััวแปรกำกัับ ว่่า
มีคีวามสััมพัันธ์์กันัเองของตััวแปร
อิสิระหรือืมี ีการวิเิคราะห์โ์มเดล
สมการ โครงสร้้างหลายระดัับ

N u n n a l l y  a n d 
Bernstein (1967); 
Bentler and Chou 
(1987); Akter et al. 
( 2011 ) ;  Acos ta -
Prado et al. (2020)

ลัักษณะข้้อมููล ไม่่จำเป็็นต้้องมีีการกระจายตััวแบบ
ปกติิ เช่่น ข้้อมููลการวััดมุุมมอง มัักจะ
มีีการกระจายผิิดรููป เบี่่�ยงเบนจาก
การกระจายตัวัปกติอิยู่่�เสมอ นี่่�คือืปััญหา
สำคััญของข้้อมููลที่่�มีการกระจายตััว
ไม่่ปกติิ 

เมื่่�อลัักษณะของข้้อมููลที่่�นำมา
วิิเคราะห์์ไม่่เข้้าข้้อสัันนิิษฐาน
ของการใช้้ CB-SEM ได้้ ผู้้�วิิจััย
ควรพิิจารณาใช้้ PLS-SEM

Roxas et al. (2014); 
Steelman et al . 
(2014)

ลัั ก ษ ณ ะ ข อ ง
ตััวแปรชี้้�วััด

ตััวแปรแฝงตััวใดตััวหนึ่่�งปรากฏใน
โมเดลเป็็นตััวแปรแฝงประเภท 
Formative Construct อย่่างเช่่น 
ตัั ว แ ป ร  E n t r e p r e n e u r i a l 
Competenc ies  และ ตััวแปร 
Organizational Slack

ตััวแปรแฝงจะเป็็นรููปแบบการ
วััดแบบใดนั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กัับแนวคิิด  
ของตััวแปรนั้้�น ๆ นัักวิิจััยต้้อง
ศึึกษานิิยามของตััวแปรแฝง
อย่่างครบถ้้วนและพยายาม
พิิจารณาว่่าตััวแปรที่่�วัดตััวแปร
แฝงเหล่่านั้้�นมีีความหมายที่่�จะ
เป็็นตััวแปรแบบ Formative 
หรือื Reflective Measurement

Mart inez-Canas , 
Sáez-Martínez, and 
R u i z - P a l o m i n o 
(2012); Abhari et al. 
(2017); Gabriel and 
Da Si lva (2017);  
Wamba et al. (2017); 
Hwang et al. (2020)

สรุุปและข้้อเสนอแนะ
	 บทความวิิจััยหลายชิ้้�นมัักอ้้างถึึงเหตุุผลของการที่่�ควรจะใช้้วิิธีี PLS-SEM แต่่ไม่่ได้้อธิิบายว่่า
ทำไมงานวิิจััยนั้้�นจะต้้องมีีการใช้้ PLS-SEM ในการวิิเคราะห์์ ซึ่่�งจััดว่่าเป็็นจุุดอ่่อนสำคััญ หลายครั้้�ง
ที่่�ผู้้�วิจััยพยายามจะใช้ ้PLS-SEM เพราะต้อ้งการหลีกีเลี่่�ยงข้อ้จำกััดที่่�มีมีากกว่า่ของการใช้ ้CB-SEM เช่น่ 
จำนวนตััวอย่่างที่่�มากกว่่า การต้้องมาปรัับความกลมกลืืนของโมเดลใช้้ระยะเวลามากกว่่า เหล่่านี้้�จึึง
ทำให้้นัักวิิจััยหัันไปใช้้ PLS-SEM ทัันทีี โดยปราศจากเหตุุผลที่่�เหมาะสมของการเลืือกใช้้การวิิเคราะห์์
ทั้้�ง 2 วิิธีี ดัังที่่�ได้้กล่่าวในตอนต้้นแล้้ว  หากข้้อสัันนิิษฐานในการใช้้วิิธีี CB-SEM ไม่่มีีการโต้้แย้้งใด ๆ

ตารางที่่� 3 (ต่่อ)
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ประเด็็นสำคััญที่่�จะต้้องพิิจารณาเมื่่�อเลืือกใช้ ้PLS-SEM ได้้แก่ ่วัตัถุปุระสงค์์การวิิจัยั ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่าง
และความซัับซ้้อนของโมเดลวิิจััย ลัักษณะข้้อมููล และลัักษณะการวััดตััวแปรแฝง ทั้้�งหมดนี้้�จะต้้องมีี
ความเหมาะสมและมีคีำอธิิบายว่่าไม่ส่ามารถใช้ก้ารวิเิคราะห์์แบบ CB-SEM ได้ ้จึงึมาเลืือกใช้ ้PLS-SEM 
โดยนัักวิิจััยต้้องเลืือกใช้้ CB-SEM ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลก่่อน เพราะเหตุุว่่าจะมีีความเหมาะสมตาม
หลักัการทางสถิิติทิี่่�มากกว่่า มีเีพียีงกรณีีเดียีวที่่�นักวิจัิัยจะเลืือกใช้้ PLS-SEM ได้้ก็ต่็่อเมื่่�อนัักวิจัิัยได้้พิิจารณา
แล้้ว และพบข้้อดีีของการใช้้ PLS-SEM ที่่�มากกว่่า เมื่่�อแนวทางการใช้้ CB-SEM ไม่่ผ่่านข้้อสัันนิิษฐาน
ทั้้�งหมด ข้้อสัังเกตประการหนึ่่�ง คืือ วารสารที่่�อยู่่�ในระดัับคุุณภาพสููงบางวารสารจะปฏิิเสธบทความที่่�มีี
การใช้้ PLS-SEM ทัันทีี เนื่่�องจากวารสารเหล่่านั้้�นยัังมีีความเชื่่�อถึึงข้้อจำกััดทางสถิิติิของ PLS-SEM ที่่�
กำลังัโต้แ้ย้ง้กันัอยู่่�ในปัจัจุบัุัน นักัวิจิัยัจะต้อ้งระวังัในประเด็น็นี้้�อย่า่งยิ่่�งเมื่่�อจะตัดัสินิใจเลือืกวิธิีวีิเิคราะห์์
และวารสารที่่�จะตีีพิิมพ์์ 
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คุณุภาพชีีวิติของแรงงานข้้ามชาติในเรืือประมงไทย: การศึึกษาจากสามมุุมมอง

ในห้้วงเวลาการเปลี่่�ยนแปลงครั้้�งสำคััญของประมงทะเลไทย 

Migrant Workers’ Quality of Life on Thai Fishing Boats: A Study of 
Three Perspectives During a Time of Great Change in Thailand’s 
Sea Fishery

ยุุรนัันท์์ ตามกาล1*

Yuranun Tamkarn1*

Abstract
	 This research aims to study (1) Thai government officials’ actions in 
managing migrant workers’ quality of life on Thai fishing boats, (2) Thai sea-fishing 
business owners’ treatment of the migrant workers, and (3) migrant workers’ 
perception of their quality of life on Thai fishing boats, under the context of Thai 
fishery laws significant change from 2015 through 2018 as a result of EU’s “yellow 
card” against Thailand for its illegal, unreported and unregulated fishing (IUU 
Fishing). This qualitative research uses a purposive sampling technique and in-
depth interviews to collect data from 29 Thai government officials working in 
related organizations, 14 fishery business owners employing migrant workers, and 
21 migrant workers on Thai fishing boats from five coastal provinces (with the  
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highest rates of migrant workers) such as Samut Sakhon, Samut Prakan, Chonburi, 
Surat Thani, and Songkhla. The finding indicates that migrant workers’ quality of 
life and work are much improved due to the change in sea fisheries laws and the 
establishment of the Port In and Port Out Control Center (PIPO). The sea-fishing 
business owners must strictly follow the laws and regulations in every aspect. 
According to government officials, business owners, and migrant workers, the 
quality of life and work of migrant workers has been improved.

	 Keywords: Thai Fisheries, Migrant Worker, Thailand’s Fishing Labor

บทคััดย่่อ
	 งานวิิจััยนี้้�ศึึกษาการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐไทยในการดููแลคุุณภาพชีีวิิตและ
คุณุภาพชีีวิิตการทำงานของแรงงานข้้ามชาติในเรืือประมงไทย การปฏิบัิัติขิองนายจ้้างหรืือเจ้า้ของ
กิจิการเรืือประมงไทยต่่อลูกูจ้างแรงงานข้้ามชาติและการรัับรู้้�คุณภาพชีีวิติและคุุณภาพชีีวิติการทำงาน
ของแรงงานข้้ามชาติใินเรืือประมงไทย ภายใต้้บริบิทที่่�ไทยปรัับเปลี่่�ยนกฎหมายการประมงครั้้�งสำคัญั 
พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2561 ในสถานการณ์์ที่่�ไทยได้้รัับใบเหลืืองจากสหภาพยุุโรปจากปััญหาการทำ
ประมงที่่�ผิดกฎหมาย ขาดการรายงานและไร้้การควบคุุม ใช้้การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ เก็็บข้้อมููลด้้วย
การสัมัภาษณ์เ์ชิงิลึกึจากเจ้า้หน้า้ที่่�ภาครัฐัไทยในองค์ก์รที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 29 คน เจ้า้ของกิจิการเรืือประมง
ทะเลที่่�มีีลููกจ้้างแรงงานข้้ามชาติ 14 คน และแรงงานข้้ามชาติิในเรืือประมงทะเลไทย 21 คน 
ใน 5 จัังหวััดชายทะเลที่่�มีจีำนวนแรงงานข้า้มชาติมากที่่�สุดุ ได้้แก่ ่สมุุทรสาคร สมุุทรปราการ ชลบุุรีี 
สุรุาษฎร์ธานี และสงขลา โดยคััดเลืือกตัวอย่่างแบบเฉพาะเจาะจง ผลการวิิจัยัพบว่่า แรงงานข้้ามชาติ
ในเรืือประมงทะเลไทยมีคีุณุภาพชีวีิติและคุณุภาพชีวีิติการทำงานดีขีึ้้�นกว่าอดีตีมาก จากการปรับัเปลี่่�ยน
กฎหมายการประมง และรวมถึงึการถืือกำเนิดิของศูนูย์ค์วบคุมุการแจ้ง้เรืือเข้า้-ออก เจ้า้ของกิจิการ
ต้้องปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบมากขึ้้�นในทุุกด้้าน ทั้้�งหมดนี้้�ส่่งผลให้้คุุณภาพชีีวิิตและคุุณภาพชีีวิิต
การทำงานของแรงงานข้้ามชาติิดีีขึ้้�น ทั้้�งจากมุุมมองเจ้้าหน้้าที่่�รััฐ นายจ้้างหรืือเจ้้าของกิิจการและ
ตััวแรงงานข้้ามชาติิเอง

	 คำสำคััญ: ประมงทะเลไทย แรงงานข้้ามชาติิ ลููกเรืือประมงทะเลไทย

บทนำ
	 ประเทศไทยถืือเป็็นประเทศผู้้�ส่งออกสิินค้้าอาหารทะเลขนาดใหญ่่ที่่�สำคััญในเวทีีการค้้าโลก 
โดยมีีมููลค่่าการส่่งออกอาหารทะเลกว่่า 7 พัันล้้านเหรีียญสหรััฐในช่่วงปีี พ.ศ. 2556 (International 
Labour Organization, 2013) และประมาณ 6 พันัล้า้นเหรียีญสหรัฐัในช่ว่งปี ีพ.ศ. 2561 (The Food 
and Agriculture Organization of the United Nations, 2021) ซึ่่�งถืือได้้ว่่าเป็็นอุุตสาหกรรมหนึ่่�ง
ที่่�มีีความสำคััญต่่อระบบเศรษฐกิิจของประเทศไทย
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ยุุรนัันท์์ ตามกาล

	 การประมงทะเลของไทยถูกูจับัตามองจากสังัคมโลกอย่่างมาก เมื่่�อปรากฏในรายงานการค้้ามนุุษย์์
ของกระทรวงการต่่างประเทศของสหรััฐอเมริิกา (Trafficking In Persons Report: TIP Report) ในปีี 
พ.ศ. 2556 ประเทศไทยถููกจััดอยู่่�ในกลุ่่�มบััญชีีเทีียร์์ 2 มาเป็็นเวลา 4 ปีี ติิดต่่อกััน และในการจััดลำดัับ
ปีี พ.ศ. 2558 ไทยถููกลดลงมาอยู่่�ในกลุ่่�มบััญชีีเทีียร์์ 3 โดยถููกกล่่าวหาเรื่่�องการปฏิิบััติิที่่�ไม่่เป็็นธรรม
ต่่อแรงงานข้้ามชาติิ ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์ โดยประเด็็นสำคััญ
ที่่�ถููกจัับตามองอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นพิิเศษนั้้�นเกี่่�ยวข้้องกัับลัักษณะการจ้้างงานครอบคลุุมตั้้�งแต่่ขั้้�นตอน
การจััดหางาน การเก็็บรัักษาเอกสารประจำตััวของแรงงาน การดำเนิินการที่่�ไม่่สอดคล้้องกัับสััญญาจ้้าง 
การรัับค่่าจ้้าง การปฏิิบััติติ่อ่แรงงาน สภาพการทำงาน ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อม
ในการทำงาน รวมทั้้�งสิิทธิิของแรงงานและการร้้องเรีียน โดยครอบคลุุมถึึงการปฏิิบััติิบางประการที่่�
อาจถููกมองว่่าเป็็นการเข้า้ข่า่ยแรงงานบัังคับัและการค้้ามนุุษย์ใ์นสายตาของนานาชาติิ (Jayagupta et 
al., 2014) 
	 ในระยะเวลาใกล้้เคีียงกััน ปีี พ.ศ. 2558 สหภาพยุุโรปมีีคำประกาศแจ้้งเตืือนต่่อประเทศไทย
อย่า่งเป็น็ทางการหรือืที่่�รับัรู้้�กันัทั่่�วไปว่า่ “ให้ใ้บเหลือืง” แสดงให้ท้ราบถึงึสถานะของการประมงไทยว่า่
มีคีวามเป็็นไปได้้ที่่�ไทยจะถููกระบุุเป็็นประเทศที่่�ไม่่ให้้ความร่่วมมืือในการต่่อต้้านการทำประมงที่่�ผิดกฎหมาย 
ขาดการรายงานและไร้้การควบคุุม (Illegal Unreported and Unregulated Fishing: IUU Fishing) 
พร้อ้มทั้้�งให้ค้ำแนะนำให้ไ้ทยปรับัปรุงุกฎหมาย กฎระเบียีบ และการจัดัการประมงของไทยให้ส้อดคล้อ้ง
กัับกฎระเบีียบของสหภาพยุุโรป หากประเทศไทยไม่่สามารถดำเนิินการแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าวได้้ภายใน
ระยะเวลาที่่�กำหนด มีคีวามเป็็นไปได้้ว่่าสิินค้้าสัตัว์์น้้ำและผลิิตภัณัฑ์์ประมงของไทยจะถููกระงับัการนำเข้้า 
ไปยัังตลาดสหภาพยุุโรปและสหรััฐอเมริิกา ด้้วยสถานการณ์์ดัังกล่่าว ประเทศไทยโดยรััฐบาลภายใต้้
การนำของคณะรัักษาความสงบแห่่งชาติิ (คสช.) ได้้ดำเนิินการจััดตั้้�ง “ศููนย์์บััญชาการแก้้ไขปััญหา
การทำการประมงผิิดกฎหมาย” หรืือ ศปมผ. เพื่่�อแก้้ไขปััญหาการทำประมงที่่�ผิิดกฎหมาย ขาดการ
รายงาน และไร้้การควบคุุมเมื่่�อเดืือนพฤษภาคม 2558 จากนั้้�น ศปมผ. ได้้จััดตั้้�งศููนย์์ควบคุุมการแจ้้ง
เรืือเข้้า-ออก (Port In and Port Out Control Center: PIPO) ประจำในแต่่ละจัังหวััดชายทะเล 
22 จัังหวััด โดยแต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิงานประจำศููนย์์ฯ จากหน่่วยงานต่่าง ๆ ร่่วมปฏิิบััติิงานในการ
ควบคุุมตรวจสอบเรืือประมงให้้ปฏิิบััติิตามกฎหมาย (Fishing and Fleets Management Division, 
2018) นอกจากนั้้�น รัฐับาล คสช. ได้้มีกีารตรากฎหมายเกี่่�ยวกัับกิจิการประมงทะเลออกมาใหม่่หลายฉบัับ 
บางฉบัับมีีการประกาศใช้้ได้้ไม่่นานนัักก็็มีีอีีกฉบัับออกมายกเลิิก และกฎหมายแต่่ละฉบัับที่่�ออกมานั้้�น
มีีการบัังคัับใช้้ในระยะเวลาอัันรวดเร็็ว ทำให้้สถานการณ์์ของการทำประมงทะเลไทยเป็็นไปอย่่าง
ตึึงเครีียด ซึ่่�งนอกจากกฎหมายเกี่่�ยวกัับการทำประมงทะเลแล้้ว ผู้้�ประกอบการกิิจการประมงทะเล
ยัังต้้องปฏิบิัตัิติามกฎหมายอื่่�น ๆ  ด้ว้ย โดยเฉพาะกฎหมายที่่�เกี่่�ยวกับัแรงงานข้า้มชาติซิึ่่�งเป็น็ลูกูเรือืหลักั
ของกิิจการประมงทะเลไทย 
	ทั้้� งนี้้� คำว่่าแรงงานข้้ามชาติิและแรงงานต่่างด้้าวในบทความนี้้�มีความหมายเหมืือนกัันทุกุประการ 
โดยหมายถึึงบุุคคลซึ่่�งเป็็นแรงงานที่่�มิิใช่่คนไทยที่่�เข้้ามาทำงานในกิิจการประมงทะเลไทย โดยผู้้�เขีียน



70
วารสารหาดใหญ่่วิิชาการ 21(1) ม.ค. - เม.ย. 2566
Hatyai Academic Journal 21(1) Jan - Apr 2023

ตั้้�งใจใช้้คำเรีียกบุุคคลกลุ่่�มนี้้�ว่่า “แรงงานข้้ามชาติิ” ส่่วนการใช้้คำว่่า “แรงงานต่่างด้้าว” ที่่�ปรากฏ
ในบทความนี้้�เป็็นการคงไว้้ของคำตามต้้นฉบัับการอ้้างอิิงกฎหมายหรืืองานวิิจััยที่่�ส่วนใหญ่่ทำขึ้้�นก่่อน
หรือืระหว่่างที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงกฎหมายเกี่่�ยวกับัการประมงและแรงงานข้้ามชาติใินไทย ซึ่่�งสะท้้อนชัดั
ถึึงชีีวิิตการทำงานของแรงงานข้้ามชาติิในเรืือประมงไทยว่่าขััดกัับหลัักการสากลที่่�เกี่่�ยวกัับการทำงาน
ของแรงงานข้้ามชาติิอยู่่�มาก โดยเฉพาะเมื่่�อพิิจารณาจากหลัักสิทิธิขิองแรงงานข้้ามชาติิระหว่่างการทำงาน
ขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (International Labour Organization: ILO) บทความนี้้�นำเสนอ
คุณุภาพชีวีิติและคุณุภาพชีวีิติการทำงานของแรงงานข้า้มชาติใินเรือืประมงพาณิชิย์ไ์ทย ซึ่่�งสรุปุวิเิคราะห์์
ตามแนวคิิดคุุณภาพชีีวิิตขององค์์การอนามััยโลก (WHO) และหลัักสิิทธิิของแรงงานข้้ามชาติิระหว่่าง
การทำงานขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศโดยศึึกษาผ่่านมุุมมองของบุุคคล 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ เจ้้าหน้้าที่่�
ภาครััฐของไทยเจ้้าของกิิจการเรืือประมงพาณิิชย์์ไทยที่่�เป็็นนายจ้้างของแรงงานข้้ามชาติิและแรงงาน
ข้้ามชาติิในเรืือประมงพาณิิชย์์ ที่่�สะท้้อนออกมาจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และการบัังคัับใช้้กฎหมายในการ
ดููแลคุุณภาพชีีวิิตและการทำงานของแรงงานข้้ามชาติิ การปฏิิบััติิดููแลวิิถีีชีีวิิต ผลประโยชน์์ต่่าง ๆ ของ
แรงงานข้า้มชาติ ิและการรับัรู้้�ของแรงงานข้า้มชาติเิอง โดยที่่�มีบีริบิทเบื้้�องหลังัเป็น็ช่ว่งเวลาที่่�ไทยได้ร้ับั
ใบเหลืืองจากสหภาพยุุโรปจนกระทั่่�งได้้รัับการปลดใบเหลืืองภายในระยะเวลา 4 ปีี
	วั ัตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 1. ศึกึษาการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของเจ้า้หน้า้ที่่�ภาครัฐัของไทยในการบริหิารจัดัการดูแูลคุณุภาพชีวีิติ
และคุุณภาพชีีวิิตการทำงานของแรงงานข้้ามชาติิในเรืือประมงไทย
	 2. ศึึกษาการปฏิิบััติิของนายจ้้างหรืือเจ้้าของกิิจการเรืือประมงไทยต่่อลููกจ้้างแรงงานข้้ามชาติิ
	 3. ศึึกษาการรัับรู้้�คุุณภาพชีีวิิตและคุุณภาพชีีวิิตการทำงานของแรงงานข้้ามชาติิ
	
การทบทวนวรรณกรรม และทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 แนวคิิดคุุณภาพชีีวิิตขององค์์การอนามััยโลก (WHO) 
	 Mahatnirunkul, Tantipiwattanasakul, Pumpaisalchai, Wongsuwan and 
Pornmanajirankul (1998) ได้้นำเสนอแนวคิดิคุณุภาพชีวีิติขององค์์การอนามัยัโลกประกอบด้้วย 4 มิติิิ 
ดัังนี้้�
	 1. ด้้านร่่างกาย (Physical Domain) คืือ การรัับรู้้�สภาพทางด้้านร่่างกายของบุุคคลซึ่่�งมีีผลต่่อ
ชีวีิติประจำวันั เช่่น การรับัรู้้�ว่าร่่างกายมีสีภาพสมบรูณ์ู์แข็ง็แรง การรับัรู้้�ถึงึการมีพีละกำลังัมีคีวามสามารถ
ในการเคลื่่�อนไหวทำงานปฏิิบััติิกิิจประจำวัันของตนเองได้้ โดยไม่่ต้้องพึ่่�งพาผู้้�อื่่�นและไม่่ต้้องพึ่่�งพายา
ต่่าง ๆ หรืือการรัักษาทางการแพทย์์
	 2. ด้้านจิติใจ (Psychological Domain) คือื การรับัรู้้�สภาพทางจิิตใจของตนเอง เช่่น การรับัรู้้�
ความรู้้�สึึกทางบวกที่่�ผู้้�อื่่�นมีีต่่อตน การรัับรู้้�ถึึงความรู้้�สึึกมั่่�นใจภาคภููมิิใจในตนเอง การรัับรู้้�ถึึงความคิิด
ความจำความสามารถในการเรียีนรู้้�และตััดสินิใจเรื่่�องต่่าง ๆ  ของตน มีคีวามเชื่่�อที่่�ส่งผลต่่อการดำเนิินชีวีิติ
ที่่�ดีีและรัับรู้้�ว่่าตนเองสามารถจััดการกัับความเศร้้าความวิิตกกัังวลได้้
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ยุุรนัันท์์ ตามกาล

	 3. ด้้านความสััมพัันธ์์ทางสัังคม (Social Relationships) คืือ การรัับรู้้�เรื่่�องความสััมพัันธ์์ของ
ตนเองกัับบุุคคลอื่่�น ทั้้�งในเชิิงได้้รัับความช่่วยเหลืือและเป็็นผู้้�ให้้ความช่่วยเหลืือ
	 4. ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม (Environment) คือื การรัับรู้้�เกี่่�ยวกับัสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�มีผีลต่อ่การดำเนินิชีวีิติ 
เช่น่การรับัรู้้�ว่าตนเองอยู่่�ในสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�ดี สามารถเข้า้ถึงึบริิการด้้านการเงิินสุขุภาพและสัังคมสงเคราะห์์
การรับัรู้้�ว่า่ตนเองมีอีิสิระมีคีวามมั่่�นคงปลอดภัยัในชีวีิติปราศจากมลพิษิต่่าง ๆ  การรับัรู้้�ว่า่ตนเองมีโีอกาส
ที่่�จะได้้รัับข่่าวสารการฝึึกทัักษะการมีีกิิจกรรมสัันทนาการและมีีกิิจกรรมในเวลาว่่าง
	 หลัักการสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานในการทำงานขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO)
	สิ ทิธิแิรงงานข้้ามชาติเิป็็นประเด็น็สำคัญัที่่�องค์์การแรงงานระหว่่างประเทศได้้จัดัทำเป็็นมาตรฐาน
ของแรงงานข้้ามชาติ ิเป็็นสิทิธิทิี่่�แรงงานข้้ามชาติทิุกุคนจะต้้องได้รั้ับการเคารพแม้้ในประเทศซึ่่�งรัฐับาล
ยัังมิิได้้ให้้สััตยาบัันต่่ออนุุสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้อง (International Labour Organization, 2007) ทั้้�งนี้้�  
ในงานวิิจััยนี้้�ได้้นำมาใช้้วิิเคราะห์์เฉพาะใน ด้้านที่่� 4 สิิทธิิของแรงงานข้้ามชาติิระหว่่างการทำงาน
เท่า่นั้้�น โดยมีหีลักัการ คือื แรงงานข้า้มชาติคิวรได้ร้ับัการปฏิบิัตัิอิย่า่งเท่า่เทียีมกับัพลเมือืงของประเทศ
ที่่�ทำงานอยู่่� โดยมีีสาระสำคััญดัังนี้้�
	 1. ค่่าตอบแทน: เปรีียบเทีียบกัับค่่าตอบแทนที่่�แรงงานซึ่่�งเป็็นพลเมืืองของประเทศนั้้�นได้้รัับ
ในงานประเภทเดีียวกััน 
	 2. ข้้อกำหนดและสภาพในการทำงาน: แรงงานข้้ามชาติิจะต้้องได้้รัับการบริิหารจััดการ
เช่่นเดีียวกัับพลเมืืองในประเทศ เช่่น ชั่่�วโมงการทำงาน เวลาพัักวัันหยุุด การฝึึกงานและฝึึกอบรม 
การป้้องกันัจากสารพิษิ/เครื่่�องจักัรอันัตราย การป้้องกันัจากความรุนุแรงและล่่วงละเมิดิทางเพศในที่่�ทำงาน 
และการให้้สวััสดิิการ เป็็นต้้น
	 3. สุขุภาพและความปลอดภัยั: แรงงานข้้ามชาติมิีสิีิทธิทิี่่�จะได้้รัับความคุ้้�มครองด้้านความปลอดภัยั
และสุุขอนามััยในการทำงานเช่่นเดีียวกัับแรงงานพลเมืืองของประเทศ แรงงานยัังควรได้้รัับคำแนะนำ
และความช่่วยเหลืือในปััญหาทางจิิตใจที่่�เกิิดจากการมาทำงานและใช้้ชีีวิิตอยู่่�ในสภาพแวดล้้อมที่่�
ไม่่คุ้้�นเคย รวมทั้้�งในเรื่่�องการอบรมและให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับอุุบััติิเหตุุและโรคภััยในการทำงาน 
	 4. โอกาสในการทำงานและเสรีีภาพในการเปลี่่�ยนงาน: หลัังจากที่่�ได้้พำนัักอยู่่�ในประเทศ
เจ้้าบ้้านเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการทำงานเป็็นเวลาสููงสุุดสองปีีแล้้ว แรงงานข้้ามชาติิควรจะได้้รัับสิิทธิ์์�
ที่่�จะเลือืกงานได้้ หากประเทศเจ้้าบ้้านอนุญุาตให้้มีกีารทำสัญัญาจ้้างงานที่่�มีกีำหนดเวลาตายตััวน้้อยกว่่า
สองปีี ควรอนุุญาตให้้แรงงานมีีอิิสระที่่�จะเปลี่่�ยนงานได้้หลัังหมดอายุุสััญญาว่่าจ้้างฉบัับแรกแล้้ว
	 5. ความมั่่�นคงในการทำงาน: แรงงานข้้ามชาติิทุุกคนมีีสิิทธิ์์�ได้้รัับ “การปฏิิบััติิที่่�เท่่าเทีียม” 
เรื่่�องความมั่่�นคงในการทำงาน แม้้ว่่าจะไม่่มีีมาตรฐานแรงงานระหว่่างประเทศข้้อใดที่่�กำหนดให้้
แรงงานข้้ามชาติิมีีสิิทธิิสมบููรณ์์แต่่เพีียงผู้้�เดีียวในการทำงานอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง แต่่แรงงานข้้ามชาติินั้้�น
ก็็ไม่่ควรถููกกีีดกััน
	 6. ความก้้าวหน้้าในการทำงาน: แรงงานข้้ามชาติิควรได้้รัับโอกาสเท่่าเทีียมกัับพลเมืืองของ
ประเทศในการเลื่่�อนขั้้�นและมีีความก้้าวหน้้าในการทำงาน หากมีีคุุณสมบััติิเท่่าเทีียมกััน 
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	 7. โอกาสในการทำงานอื่่�นและการฝึกึอาชีพี: แรงงานข้า้มชาติคิวรมีโีอกาสเท่า่เทียีมกับัพลเมือืง
ของประเทศในการได้้รัับคำแนะนำด้้านการประกอบอาชีีพและบริิการการจััดหางาน 
	 8. การประกัันสัังคม: แรงงานข้้ามชาติิควรได้้รับัการปฏิิบัตัิดิ้า้นสิิทธิิประโยชน์์ทางประกัันสัังคม
ที่่�ไม่่แตกต่่างไปจากแรงงานซึ่่�งเป็็นพลเมืืองของประเทศ
	 9. ที่่�พักอาศัยั: โดยปกติแิล้้วนายจ้้างไม่่ควรต้้องจัดัหาที่่�พักให้้กับัแรงงานยกเว้้นแต่่ในสถานการณ์์
ที่่�จำเป็็น หากนายจ้้างเป็็นผู้้�จััดหาที่่�พัักให้้ก็็ไม่่ควรแสวงกำไรจากค่่าเช่่า และไม่่ควรกำหนดให้้ค่่าเช่่า
เป็็นส่่วนหนึ่่�งของค่่าจ้้างในการทำงาน
	 10. การเข้า้ถึงึกระบวนการทางกฎหมาย: แรงงานข้า้มชาติคิวรได้ร้ับัสิทิธิเิท่า่เทียีมกับัพลเมือืง
ของประเทศในด้้านการพิิจารณาคดีี รวมทั้้�งสิิทธิิในการได้้รัับความช่่วยเหลืือทางกฎหมาย เมื่่�อเกิิด
ความขััดแย้้งขึ้้�นเกี่่�ยวกัับสภาพการทำงาน การใช้้สิิทธิิด้้านสหภาพแรงงานหรืือด้้านประกัันสัังคม 
	 11. เสรีีภาพในการเดิินทาง: แรงงานข้้ามชาติิมีีเสรีีภาพในการเดิินทางจากที่่�หนึ่่�งไปอีีกที่่�หนึ่่�ง
ในประเทศที่่�ทำงานอยู่่�ในเวลาใดก็็ได้้ หากแรงงานดัังกล่่าวอาศััยอยู่่�ในประเทศนั้้�นโดยถููกกฎหมาย 
	 12. เอชไอวีี/เอดส์์: การตรวจสุุขภาพในประเทศต้้นทางหรืือประเทศปลายทาง ก่่อนที่่�จะมีี
การจ้้างงาน หรืือที่่�กระทำเป็็นปกติิสำหรัับแรงงานข้้ามชาติิไม่่ควรจะมีีการบัังคัับตรวจเอชไอวีีด้้วย 

วิิธีีการวิิจััย
	 การวิจิัยันี้้�เป็น็การวิจิัยัเชิงิคุณุภาพ มีกีารเลือืกผู้้�ให้ข้้อ้มูลูสำคัญัโดยอาศัยัหลักัการเลือืกตัวัอย่า่ง
การวิิจััยทางสัังคมศาสตร์์แบบยึึดจุุดมุ่่�งหมายของการศึึกษาเป็็นหลััก ซึ่่�งไม่่ได้้มีีการสุ่่�มตััวอย่่างแบบที่่�
ใช้ห้ลัักความน่่าจะเป็็นทางสถิิติ ิแต่่มุ่่�งเลืือกตััวอย่่างหรืือผู้้�ให้้ข้อ้มููลสำคััญที่่�เหมาะสม ตรงกัับจุุดมุ่่�งหมาย
และจุุดประสงค์ข์องการวิจิัยั (Photisita, 2011) โดยเก็บ็ข้อ้มูลูจากเจ้า้หน้า้ที่่�รัฐัซึ่่�งปฏิบิัตัิงิานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
ได้้แก่่ เจ้้าหน้้าที่่�จากศููนย์์ควบคุุมการแจ้้งเรืือเข้้า-ออกจำนวน 29 คน นายจ้้างหรืือเจ้้าของกิิจการเรืือ
ประมงพาณิิชย์์ที่่�มีีลููกจ้้างเป็็นแรงงานข้้ามชาติิจำนวน 14 คน และแรงงานข้้ามชาติิจำนวน 21 คน 
ในพื้้�นที่่� 5 จัังหวััด ที่่�มีีการทำอุุตสาหกรรมประมงทะเล ซึ่่�งมีีสถิิติิจำนวนแรงงานข้้ามชาติิสููงที่่�สุด
ในประเทศไทยได้แ้ก่ ่สมุทุรสาคร สุรุาษฎร์ธ์านี ีสมุทุรปราการ สงขลา และชลบุรุี ีซึ่่�งมีปีระชากรแรงงาน
ข้า้มชาติใิน 5 จังัหวัดัตามสถิติิลิ่า่สุดุก่อ่นการทำวิจิัยัรวม 423,338 คน (Department of Employment, 
2015) ทำการเก็็บข้้อมููลในเดืือนเมษายน 2561 ถึึงพฤศจิิกายน 2561 โดยการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก
กัับกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�ง 3 กลุ่่�มข้้างต้้น กำหนดประเด็็นการพููดคุุยซัักถามให้้สามารถเกิิดกระบวนการ
ของการตรวจสอบข้้อมูลูระหว่่างกันัได้้และกระทำในช่่วงเวลาที่่�กลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�ง 3 กลุ่่�มเป็็นอิิสระต่่อกันั
มีกีารจำแนกหมวดหมู่่� สกัดัประเด็น็หลักัที่่�จะนำมาตอบวัตัถุปุระสงค์์การวิจิัยั และตรวจสอบความตรงกันั
ของข้้อมููลเพื่่�อให้้เกิิดความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููลเชิิงคุุณภาพใช้้การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ภายใต้้
กรอบแนวคิิดคุุณภาพชีีวิิตทั้้�ง 4 ด้้าน ขององค์์การอนามััยโลก และคุุณภาพชีีวิิตการทำงานโดยยึึดหลััก
สิทิธิขิองแรงงานข้้ามชาติขิององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ ด้้านที่่� 4 ที่่�ว่าด้้วยสิิทธิขิองแรงงานข้้ามชาติิ
ระหว่่างการทำงาน จำนวน 12 ข้้อ
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ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

ผลการวิิจััย
	 1. การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐของไทยในการบริิหารจััดการดููแลคุุณภาพชีีวิิต
และคุุณภาพชีีวิิตการทำงานของแรงงานข้้ามชาติิในเรืือประมงไทย
	 สิ่่�งใหม่่ที่่�เกิิดขึ้้�นกัับการประมงพาณิิชย์์ไทยในบริิบทของบทความนี้้� คืือ การเกิิดขึ้้�นของศููนย์์
ควบคุุมการแจ้้งเรือืเข้้า-ออก ซึ่่�งเป็็นศูนูย์์ปฏิบิัตัิกิารของสหวิชิาชีพีเพื่่�อทำงานแก้้ปััญหาประมงที่่�ผิดิกฎหมาย 
ขาดการรายงาน และไร้้การควบคุุมรวมทั้้�งมีีหน้้าที่่�ป้้องกัันตรวจสอบไม่่ให้้มีีแรงงานบัังคัับหรืือแรงงาน
ผิดิกฎหมายที่่�จะเข้า้ข่า่ยการค้า้มนุษุย์ ์ซึ่่�งการทำงานและการปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ในลักัษณะดังักล่า่วของศูนูย์์
ควบคุุมการแจ้้งเรืือเข้้า-ออกนี้้�เองที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับการบริิหารจััดการดููแลคุุณภาพชีีวิิตและ
คุุณภาพชีีวิิตการทำงานที่่�เปลี่่�ยนไปของแรงงานข้้ามชาติิในเรืือประมงพาณิิชย์์ไทย
	ศู นย์์ควบคุุมการแจ้้งเรืือเข้้า-ออก ตั้้�งอยู่่�ในทุุกจัังหวััดชายทะเลของประเทศ ประกอบด้้วย
เจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐจาก 5 หน่่วยงาน ได้้แก่่ กองทััพเรืือ กรมเจ้้าท่่า กรมประมง กรมสวััสดิิการสัังคมและ
คุ้้�มครองแรงงาน และกรมการจัดัหางานมีหีน้้าที่่�หลักัคือืการดูแูลให้้เรือืประมงที่่�มีขนาดตั้้�งแต่่ 30 ตันักรอส 
ขึ้้�นไปทำการแจ้้งศููนย์์ควบคุุมการแจ้้งเรืือเข้้า-ออกทุุกครั้้�งที่่�จะมีีการออกเรืือไปทำการประมงและ
เมื่่�อจะกลัับเข้้าฝั่่�ง โดยการแจ้้งต้้องทำล่่วงหน้้า 24 ชั่่�วโมง หรืืออย่่างน้้อยที่่�สุุดแจ้้งล่่วงหน้้า 2 ชั่่�วโมง 
และต้อ้งได้ร้ับัอนุญุาตจากหัวัหน้า้ศูนูย์ค์วบคุมุการแจ้ง้เรือืเข้า้-ออกก่อ่นจึงึจะทำการเข้า้หรือืออกเรือืได้้ 
เมื่่�อเรือืประมงแจ้ง้เข้า้หรือืออกแล้ว้ จากนั้้�นเจ้า้หน้า้ที่่�สหวิชิาชีพีภายใต้้ศูนูย์ค์วบคุมุการแจ้ง้เรือืเข้า้-ออก
จะเข้้าตรวจสอบเรืือลำนั้้�น ๆ โดยที่่�เจ้้าหน้้าที่่�แต่่ละหน่่วยงานจะทำการตรวจสอบรายละเอีียดต่่าง ๆ 
ของทั้้�งเรืือประมงและลููกเรืือให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำหนด โดยมีีทหารเรืือเป็็นหััวหน้้าชุุดตรวจ 
เจ้้าหน้้าที่่�จัดหางานจังัหวัดัมีหีน้า้ที่่�ตรวจสอบความถูกูต้อ้งของการมีใีบอนุญุาตการทำงานในเรือืประมง
ตรวจสอบสััญญาจ้้างการทำงาน เจ้้าหน้้าที่่�กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงานจะตรวจสอบประเด็็นที่่�

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



74
วารสารหาดใหญ่่วิิชาการ 21(1) ม.ค. - เม.ย. 2566
Hatyai Academic Journal 21(1) Jan - Apr 2023

เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพการทำงานของลููกจ้้างในเรืือประมง เช่่น เอกสารหลัักฐานการจดบัันทึึกเวลาพััก
ของลููกจ้้างตรวจสอบการจััดให้้มีีอาหารและน้้ำดื่่�มสะอาดถููกสุุขลัักษณะ นอกจากนั้้�นเจ้้าหน้้าที่่�จาก
กรมสวัสัดิกิารและคุ้้�มครองแรงงานจะทำการสุ่่�มสัมัภาษณ์ล์ูกูจ้า้งเกี่่�ยวกับัการทำงานเพื่่�อตรวจสอบและ
ป้้องกัันไม่่ให้้แรงงานถููกละเมิิด เจ้้าหน้้าที่่�กรมประมงจะตรวจสอบความถููกต้้องของขนาดเครื่่�องมืือ 
ตรวจสอบระบบการติิดตามเรืือประมง (Vessel Monitoring System: VMS) เจ้้าหน้้าที่่�กรมเจ้้าท่่า 
จะตรวจสอบความถููกต้อ้งของเรือื ใบอนุุญาตประกอบกิิจการเรือืประมงพาณิิชย์ ์อุปุกรณ์์ความปลอดภััย
บนเรืือ เป็็นต้้น
	 เจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐเหล่่านี้้�จึงมีีบทบาทเป็็นผู้้�บังคัับใช้้กฎหมายกัับนายจ้้างหรืือเจ้้าของกิิจการ
เรืือประมงเพื่่�อให้้ไปดููแลแรงงานให้้ได้้รัับสิิทธิิต่่าง ๆ อย่่างครบถ้้วน จากคำบอกเล่่าของเจ้้าหน้้าที่่�
เกี่่�ยวกัับประเด็็นนี้้� คืือ ปััจจุุบัันมีีการปรัับเปลี่่�ยนกฎหมายเกี่่�ยวกัับการประมงและลููกเรืือ ซึ่่�งรวมถึึง
แรงงานข้้ามชาติิเป็็นจำนวนมาก เมื่่�อพบการกระทำผิิดเจ้้าหน้้าที่่�จึึงต้้องดำเนิินคดีีกัับนายจ้้างหรืือ
เจ้้าของกิิจการอย่่างเคร่่งครััด ซึ่่�งโทษของการกระทำผิิดในกฎหมายปััจจุุบัันมีีความรุุนแรง ทำให้้เกิิด
ภาวะตึึงเครีียดสำหรัับการประมงทะเลไทย มีีนายจ้้างจำนวนมากที่่�ถููกดำเนิินคดีีในช่่วงแรกของการ
บังัคับัใช้้กฎหมาย ทำให้้ในปััจจุบัุัน (ขณะเก็บ็ข้้อมูลู) โดยภาพรวมแล้้วเจ้้าของเรือืประมงให้้ความร่่วมมือื
ในการพยายามที่่�จะปรับัตัวัและเปลี่่�ยนแปลงการทำกิจิการให้ถู้กูต้้องตามที่่�กฎหมายกำหนด เพื่่�อไม่ใ่ห้้
ตนเองถููกดำเนิินคดีีตามกฎหมาย รวมทั้้�งถอนใบประกอบการทำประมงพาณิิชย์์ 
	 2. การปฏิิบััติิของนายจ้้างหรืือเจ้้าของกิิจการเรืือประมงไทยต่่อลููกจ้้างแรงงานข้้ามชาติิ
	 นายจ้้างหรืือเจ้้าของกิิจการเรืือประมงที่่�เป็็นผู้้�ให้้ข้้อมููลในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นเจ้้าของกิิจการ
เรืือประมงทะเลที่่�ทำการประมงในน่่านน้้ำไทยจาก 5 พื้้�นที่่� ได้้แก่่ สมุุทรสาคร สมุุทรปราการ ชลบุุรีี 
สุรุาษฎร์์ธานี ีและสงขลา รวมทั้้�งสิ้้�น 14 ราย ซึ่่�งเป็็นเจ้า้ของเรือืประมงทะเลรวมประมาณ 60 ลำ เจ้า้ของ
กิิจการเกืือบทั้้�งหมดเป็็นผู้้�สืืบทอดกิิจการเรืือประมงทะเลต่่อจากบรรพบุุรุุษ ซึ่่�งในปััจจุุบัันนัับเป็็นรุ่่�นที่่� 
2 - 3 มีีเพีียงไม่่กี่่�รายเท่่านั้้�นที่่�เป็็นเจ้้าของกิิจการเป็็นรุ่่�นแรก ดัังนั้้�นอาจกล่่าวในภาพรวมได้้ว่่า เจ้้าของ
กิิจการซึ่่�งเป็็นผู้้�ให้้ข้้อมููลในการวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นผู้้�ที่่�เติิบโตหรืือมีีชีีวิิตอยู่่�กับกิิจการเรืือประมงทะเลนี้้�มา
ตลอดชีีวิิต
	 นายจ้้างหรืือเจ้้าของกิิจการเรืือประมงเป็็นคนกลางระหว่่างกฎหมายที่่�มีีตััวตนในรููปร่่างของ
เจ้า้หน้้าที่่�ภาครัฐักับัแรงงานข้า้มชาติซิึ่่�งเป็็นลูกูจ้า้งของตน นับัเป็น็คนกลางที่่�ได้ร้ับัแรงปะทะจากต้น้น้ำ้
และปลายน้้ำที่่�แรงจากกฎหมายที่่�ปรัับเปลี่่�ยนและเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมากในระยะเวลาอัันรวดเร็ว็ การปรัับตััว
ตามกฎหมายของนายจ้้างที่่�ส่งผลโดยตรงต่่อแรงงานข้้ามชาติิ คือื การปฏิิบัตัิติามกฎหมายที่่�ว่าด้้วยการ
คุ้้�มครองแรงงานในงานประมงทะเล รวมทั้้�งกฎหมายการบริิหารจััดการแรงงานต่่างด้้าวที่่�ให้้ความสำคััญ
กับัชีีวิติความเป็็นอยู่่� สภาพการจ้้างงาน และการทำงานของแรงงานข้้ามชาติิ ในทางปฏิิบัติัินั้้�นเจ้า้หน้้าที่่�
สหวิิชาชีีพในศููนย์์ควบคุุมการแจ้้งเรืือเข้้า-ออกจะเป็็นผู้้�ตรวจสอบสภาพดัังกล่่าวเป็็นประจำ เมื่่�อพบ
การกระทำผิิดก็็จะมีีการลงโทษ ซึ่่�งบทลงโทษในปััจจุุบัันค่่อนข้้างรุุนแรง ทั้้�งการจำคุุก ปรัับเงิิน หรืือ
ถึึงขั้้�นยกเลิิกทะเบีียนเรืือ ทำให้้นายจ้้างต้้องดููแลลููกจ้้างเป็็นอย่่างดีี โดยเฉพาะลููกจ้้างแรงงานข้้ามชาติิ
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เพราะมีีกฎหมายคุ้้�มครองอยู่่�หลายฉบัับและเป็็นเป้้าหมายสำคััญของการเปลี่่�ยนแปลงครั้้�งสำคััญนี้้� 
การปฏิิบััติิของนายจ้้างต่อ่ชีีวิติความเป็็นอยู่่�และการทำงานของแรงงานข้้ามชาติิ เมื่่�อวิิเคราะห์์ตามสิิทธิิ
ของแรงงานข้้ามชาติิระหว่่างการทำงานขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ 12 ข้้อ ผลการศึึกษา
สรุุปได้้ว่่า ปััจจุุบัันนายจ้้างได้้ดููแลให้้ลููกจ้้างแรงงานข้้ามชาติิได้้รัับผลประโยชน์์ตามสิิทธิิดัังกล่่าวแล้้ว
เป็็นอย่่างดีีและเท่่าเทีียมกัับแรงงานไทยในข้้อที่่�กระทำได้้ตามกฎหมายไทย ซึ่่�งสาเหตุุหนึ่่�งที่่�สำคััญ
มาจากการตรวจสอบความเป็็นอยู่่�และสภาพการทำงานของลููกเรืือโดยเจ้้าหน้้าที่่�ศููนย์์ควบคุุมการแจ้้ง
เรืือเข้้า-ออก โดยสิ่่�งที่่�นายจ้้างได้้จััดให้้กัับลููกจ้้างแรงงานข้้ามชาติิตามผลการศึึกษาที่่�ปรากฏชััด ได้้แก่่ 
ค่่าจ้้าง และค่่าตอบแทนอื่่�น ๆ ข้้อกำหนดและสภาพในการทำงาน สุุขภาพและความปลอดภััย อิิสระ
หรือืเสรีีภาพในการเปลี่่�ยนงาน การประกัันสัังคม ที่่�พักอาศััย การเข้า้ถึึงกระบวนทางกฎหมาย เสรีีภาพ
ในการเดิินทาง การไม่่บัังคับัให้้มีกีารตรวจเอชไอวีี/เอดส์์ ส่ว่นในข้้ออื่่�น ๆ  ที่่�ยังัไม่่ได้ม้ีกีารจััดให้้ คือื ด้า้น
ความก้า้วหน้า้ในการทำงาน เพราะลูกูจ้า้งแรงงานข้า้มชาติจิะได้ท้ำงานเดิมิอยู่่�ตลอด และยังัมีกีฎหมาย
ที่่�สงวนบางตำแหน่่งของลููกเรืือประมงไว้้เฉพาะคนไทยเท่่านั้้�น เช่่น นายช่่างและไต้้ก๋๋ง ดัังนั้้�น
ความก้้าวหน้้าของแรงงานข้้ามชาติิในเรือืประมงจึึงยัังไม่่เป็็นรููปธรรมในลัักษณะการเปลี่่�ยนแปลงตำแหน่่ง
อย่า่งเป็น็ทางการ มีเีพียีงความก้า้วหน้า้ของทักัษะฝีมีือืการทำงานที่่�ดีขึ้้�น ซึ่่�งนายจ้า้งก็จ็ะเพิ่่�มเงินิค่า่แรง
ให้้เป็็นรายบุุคคล และในข้้อที่่�ว่าด้้วยโอกาสในการทำงานอื่่�นและการฝึึกอาชีีพนั้้�นยัังไม่่ปรากฏในการศึึกษา
ข้้อมููลที่่�ได้้จากนายจ้้าง
	อี ีกหนึ่่�งเงื่่�อนไขที่่�ทำให้้นายจ้้างปฏิิบััติิต่่อลููกจ้้างแรงงานข้้ามชาติิเป็็นอย่่างดีีกว่่าในอดีีต คืือ  
การขาดแคลนแรงงานประมงทะเล ทำให้้นายจ้้างทั่่�วประเทศมีีการแย่่งชิิงตััวแรงงานข้้ามชาติิ และใน
บริิบทที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงกฎหมายโดยให้้สิิทธิิกัับแรงงานข้้ามชาติิสามารถเปลี่่�ยนนายจ้้างได้้โดยถููก
กฎหมายแล้้วนั้้�น นายจ้้างจึึงต้้องมีีวิิธีีจููงใจและรัักษาแรงงานข้้ามชาติิให้้อยู่่�กัับตนได้้นาน ๆ มีีการเพิ่่�ม
ผลประโยชน์์ต่่าง ๆ ให้้กัับแรงงานข้้ามชาติิ ไม่่ว่่าจะเป็็นค่่าตอบแทนที่่�นายจ้้างส่่วนใหญ่่ให้้มากกว่่า
ค่่าแรงขั้้�นต่่ำตามกฎหมาย เงิินพิิเศษส่่วนอื่่�น ๆ เช่่น ส่่วนแบ่่งจากการขายสััตว์์น้ำ้ รวมถึึงการจ่่ายค่่า
ตอบแทนล่่วงหน้้าตามที่่�ลููกจ้้างร้้องขอซึ่่�งเกิิดขึ้้�นเป็็นประจำ ดัังนั้้�นในมุุมมองของนายจ้้างเองจึึงมองว่่า
ปัจัจุบุันัได้จ้ัดัการดูแูลคุณุภาพชีวีิติและคุณุภาพชีวีิติการทำงานของแรงงานข้า้มชาติไิด้ด้ีแีล้ว้ โดยปฏิบิัตัิิ
ตามกฎหมายอย่่างเคร่่งครััดเพราะต้้องการที่่�จะรัักษาธุุรกิิจของตนเอาไว้ ้และอีีกเหตุุผลหนึ่่�งคืือการตก
อยู่่�ในสภาวะขาดแคลนแรงงาน ซึ่่�งเกืือบทั้้�งหมดต้้องใช้้แรงงานข้้ามชาติิ โดยเฉพาะเมีียนมา กััมพููชา 
และลาว ทำให้้แรงงานข้้ามชาติิมีีอำนาจต่่อรองกัับนายจ้้างอยู่่�มากพอสมควร	
	 3. การรับัรู้้�ถึงึคุณุภาพชีวีิติและคุณุภาพชีวีิติการทำงานของแรงงานข้า้มชาติใินเรืือประมง
ทะเลไทย 
	 ในขณะทำการวิิจััยเรื่่�องนี้้� (พฤษภาคม 2561) มีีจำนวนแรงงานข้้ามชาติิในกิิจการประมง
ทะเลไทย ซึ่่�งเป็็นแรงงานสามสััญชาติิ ได้้แก่่ เมีียนมา กััมพููชา และลาวที่่�เข้้ามาทำงานอย่่างถููกต้้อง
ตามกฎหมายไทย 2 ประเภท คืือ ประเภทพิิสููจน์์สััญชาติิเดิิม จำนวน 33,321 คน และประเภทนำเข้้า
ตาม MOU จำนวน 5,195 คน (Department of Employment, 2018) ซึ่่�งผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญของ
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การวิจิัยันี้้�ได้้มาจากแรงงานข้้ามชาติสิองประเภทนี้้� จากการสััมภาษณ์์แรงงานข้้ามชาติิในพื้้�นที่่� ทั้้�ง 5 แห่่ง 
ได้้แก่่ สมุุทรสาคร สมุุทรปราการ ชลบุุรีี สุุราษฎร์์ธานีี รวม 21 คน พบว่่า ส่่วนใหญ่่เป็็นชาวเมีียนมา
และกััมพูชูา มีชีาวลาวน้้อยมาก ทั้้�งหมดเป็็นเพศชายโดยมีีอายุุมากที่่�สุด 53 ปีี และอายุุน้้อยที่่�สุด 25 ปีี 
โดยไม่่พบแรงงานอายุตุ่ำ่กว่่า 18 ปีี หลายคนทำงานกัับนายจ้้างเดิมิเป็็นระยะเวลานานตั้้�งแต่่ 10 ปีีขึ้้�นไป 
เนื่่�องจากได้้รัับการดููแลที่่�ดี นายจ้้างไม่่เอาเปรีียบ ให้้การช่่วยเหลืือ และมีีความสััมพัันธ์์เหมืือนคนใน
ครอบครััว
	คุ ณภาพชีีวิิตความเป็็นอยู่่�และชีีวิิตการทำงานของแรงงานข้้ามชาติิตามการรัับรู้้�ของแรงงาน
ข้า้มชาติทิี่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัสิทิธิขิองแรงงานข้า้มชาติริะหว่า่งการทำงาน 12 ข้อ้นั้้�น (International Labour 
Organization, 2007) ระบุถุึงึ ด้้านสภาพการทำงาน ว่่า ในการทำงานเป็็นลูกูจ้้างของเรือืประมงไทย
นั้้�นมีสัีัญญาจ้า้งวันัทำงานไม่แ่น่น่อนประมาณ 10 - 20 วันัต่อ่การออกเรือื 1 ครั้้�ง เวลาทำงานไม่แ่น่น่อน 
ส่่วนใหญ่่ทำประมาณ 6 ชั่่�วโมงต่่อวััน เวลาพัักไม่่แน่่นอน วัันหยุุดประมาณ 3 - 4 วัันต่่อการออกเรืือ 
1 ครั้้�ง ได้้ค่่าตอบแทนเป็็นค่่าจ้้างเฉลี่่�ยประมาณ 11,000 บาทต่่อเดืือน ซึ่่�งมากกว่่าค่่าแรงขั้้�นต่่ำ
ตามกฎหมายไทย และที่่�สำคััญคืือมากกว่่าค่่าแรงขั้้�นต่่ำที่่�ได้้จากการทำงานในประเทศของตนและยััง
ได้ร้ับัเงินิพิเิศษจากการแบ่ง่สัดัส่ว่นจากการขายสัตัว์น์้ำ้ของนายจ้า้งอีกีด้้วย ในปัจัจุุบันันายจ้า้งมีวีิธิีจี่า่ย
ค่่าตอบแทนโดยผ่่านบัญัชีธีนาคารทั้้�งหมด เพื่่�อให้้ตรวจสอบได้้ตามที่่�กฎหมายกำหนด และแรงงานข้้ามชาติิ
ทุุกคนมีีการส่่งเงิินรายได้้กลัับไปยัังภููมิิลำเนาของตนในจำนวนต่่างกััน ตั้้�งแต่่ 2,000 - 10,000 บาท 
ใน ด้้านชีีวิิตความเป็็นอยู่่� นั้้�น ส่่วนใหญ่่มีีสถานภาพสมรสแล้้ว แต่่มีีเพีียงส่่วนน้้อยที่่�มีีภรรยาและบุุตร
ตามมาอยู่่�ด้วยในประเทศไทย แรงงานอาศัยับนเรือืหรือืห้้องพักัที่่�ส่วนใหญ่่แล้้วนายจ้้างจะเป็็นผู้้�จัดหาให้้ 
ทั้้�งนี้้� ในเรื่่�องของอาหารการกิิน แรงงานข้้ามชาติิทุุกคนกล่่าวว่า่ นายจ้้างเป็น็ผู้้�ดูแลรับัผิดิชอบให้้ทั้้�งหมด 
ทั้้�งในวัันที่่�ทำงานและในวัันที่่�เรืือไม่่ได้้ออกไปทำประมง ยกเว้้นแต่่แรงงานข้้ามชาติิที่่�พัักแยกไปจากเรืือ
จะดููแลเรื่่�องอาหารการกิินของตนเองในวัันที่่�หยุุดงาน ด้้านสภาพความปลอดภััยในการทำงานและ
สุุขอนามัย ทุุกคนมีีบััตรประกัันสุุขภาพ มีีอุุปกรณ์์และเวชภััณฑ์์ยาในเรืือทุุกลำ มีีห้้องสุุขาในเรืือ ซึ่่�ง
แรงงานข้า้มชาติสิ่ว่นใหญ่ไ่ม่ม่ีโีรคประจำตััว แต่่เมื่่�อมีกีารเจ็บ็ป่ว่ยเกิดิขึ้้�นนายจ้า้งจะเป็น็ผู้้�พาไปพบแพทย์์
ที่่�คลินิิกิและเป็็นผู้้�จ่า่ยเงินิค่า่รักัษาให้ท้ั้้�งหมดแทนการให้แ้รงงานข้้ามชาติิใช้บ้ัตัรประกันัสุุขภาพที่่�ทำไว้้ 
เนื่่�องจากมีีขั้้�นตอนในการใช้บ้ริกิารที่่�ค่อ่นข้า้งมากและใช้เ้วลานานในการเบิกิจ่่ายและรัักษา การไปรัักษา
ที่่�คลินิิกิหรือืโรงพยาบาลเอกชนที่่�ต้องจ่่ายเงินิเองจึงึเป็็นตัวัเลือืกที่่�ดีกีว่่า ซึ่่�งแสดงให้้เห็น็ว่่านายจ้้างจะต้้อง
เสีียค่่าใช้้จ่่ายถึึง 2 ทาง เกี่่�ยวกัับการดููแลสุุขภาพของลููกจ้้างแรงงานข้้ามชาติิ คืือ ทางแรกในตอนต้้น
ที่่�รับเข้้าทำงานโดยการซื้้�อประกันัสุขุภาพ และอีกีทางเมื่่�อลูกูจ้า้งเกิดิการเจ็บ็ป่ว่ยจริงิ ด้า้นอิสิระในการ
เดินิทางและการติดิต่่อสื่่�อสาร แรงงานข้้ามชาติิมีพีาสปอร์์ตติิดตััว สามารถเปลี่่�ยนนายจ้้างได้้หากไม่่ยินิดีี
ที่่�จะอยู่่�กับนายจ้้างเดิิม แต่่ต้้องทำตามขั้้�นตอนของกฎหมายและนายจ้้างไม่่มีีสิิทธิิเหนี่่�ยวรั้้�งไว้้ รวมถึึง
มีอีิสิระในการติดิต่อ่สื่่�อสารกับัครอบครัวัหรือืคนอื่่�น ๆ  โดยใช้โ้ทรศัพัท์ท์ี่่�ปัจจุบุันัแรงงานข้า้มชาติมิีตีิดิตัวั
กัันทุุกคน นอกจากนั้้�นยัังสามารถใช้้ติิดตามข่่าวสาร เล่่นเกม หรืือพููดคุุยผ่่านสื่่�อสัังคมออนไลน์์ต่่าง ๆ 
ได้ด้้ว้ย ทั้้�งนี้้� ในแง่่ความรู้้�สึกของแรงงานข้า้มชาติิส่ว่นใหญ่่มีคีวามพึึงพอใจในการทำงานในประเทศไทย 
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ยุุรนัันท์์ ตามกาล

มีีรายได้้ที่่�เพีียงพอและสามารถมีีอิิสระในการเปลี่่�ยนนายจ้้างหากไม่่พอใจหรืือโดนเอารััดเอาเปรีียบ 
มีีรายได้้ดีี และมีีความสุุขในการทำงานในประเทศไทย โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับรายได้้
และความเป็็นอยู่่�ในการประกอบอาชีีพในประเทศของตน 

ตารางที่่� 1 สรุุปผลการวิิจััยตามแนวคิิดคุุณภาพชีีวิิตการทำงาน ตามหลัักสิิทธิิของแรงงานข้้ามชาติิ 
	     ระหว่่างการทำงานขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO)

เจ้้าหน้้าที่่� นายจ้้าง แรงงาน

1. ค่่าตอบแทน

- ตรวจสอบการจ่่ายค่่าจ้้างเป็็น 

รายเดืือน โดยลููกจ้้างต้้องได้้รัับ 

ค่่าจ้้างไม่่น้้อยกว่่าอััตราค่่าจ้้าง 

ขั้้�นต่ำ่รายวััน และโอนเงิินเข้า้บัญัชีี

เงิินฝากในธนาคารพาณิิชย์์

- ให้ค้่า่ตอบแทนเท่า่กันักับัลูกูจ้า้งชาวไทย

ในงานเดีียวกััน ใช้้การโอนเงิินเข้้าบััญชีี

-  รายได้้ เฉลี่่�ยรายเดืือนอยู่่�ที่่�

ประมาณ 10,000 บาท เป็็นการ

รัับเงิินผ่่านบััญชีีธนาคารทั้้�งหมด 

ได้้รัับส่่วนแบ่่งเป็็นเปอร์์เซ็็นต์์จาก

สััตว์์น้้ำที่่�จับได้้ ส่่วนใหญ่่ลููกจ้้าง 

ได้ร้ับัเงินิเดือืนสููงกว่า่ค่า่แรงขั้้�นต่ำ่

ที่่�กฎหมายกำหนด และทุุกคน 

ได้้รัับล่่วงหน้้าก่่อนการลงเรืือ

2. ข้้อกำหนดและสภาพในการทำงาน

- ตรวจสอบสััญญาจ้้างการทำงาน

ที่่�มีีข้้อความถููกต้้องตรงกััน 2 ฉบัับ 

เก็็บไว้้ที่่�นายจ้้าง 1 ฉบัับ และอยู่่�ที่่� 

ลููกจ้้าง 1 ฉบัับ และตรวจสอบ

เอกสารหลัักฐานที่่�นายจ้้างได้้พา

ลููกจ้้างไปรายงานตััวต่่อพนัักงาน

แรงงานตามกำหนดปีีละหนึ่่�งครั้้�ง

- ตรวจสอบเอกสารหลัักฐาน 

การจดบัันทึึกเวลาพัักของลููกจ้้าง 

ต้้องมีีเวลาพัักไม่่น้้อยกว่่า 10 ชั่่�วโมง/

1 วััน และไม่่น้้อยกว่่า 77 ชั่่�วโมง/

1 สััปดาห์์

- กำหนดสภาพการทำงานทุุกอย่่าง 

เหมืือนกัันในงานเดีียวกััน

- มีีวัันเวลาในการทำงาน เวลาพััก 

และวัันหยุุดอาจไม่่แน่่นอน อาจ

ขึ้้�นอยู่่�กับสภาพอากาศหรืือจำนวน

สัตัว์์น้ำ้ที่่�มีอยู่่�ในทะเล แต่่อยู่่�ภายใต้้

กรอบของกฎหมายคุ้้�มครองแรงงาน 

รวมถึึงการกำหนดระยะเวลาในการ

ออกเรืือประมงของกรมประมง
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3. สุุขภาพและความปลอดภััย

- ตรวจสอบการจัดัให้ม้ีอีาหารและ

น้้ำดื่่�มที่่�สะอาดถููกสุุขลัักษณะ 

ห้้องส้้วม เวชภััณฑ์์และยาเพื่่�อใช้้

ปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นในจำนวนที่่�

เพีี ยงพอเพื่่� อ ให้้ เหมาะสมกัับ 

การทำงานและระยะเวลาการใช้้ชีวีิติ

บนเรืือ

- สุ่่�มสััมภาษณ์์ลููกจ้้างเกี่่�ยวกัับการ

ทำงาน เพื่่�อตรวจสอบและป้้องกััน

ไม่่ให้้แรงงานถููกละเมิิด

- ดูแูลสุขุภาพเหมือืนกันักับัลููกจ้า้งชาวไทย 

มีีประกัันสุุขภาพ แต่่ยัังมีีความเสี่่�ยงตาม

บริิบทของทะเล

- มีีบััตรประกัันสุุขภาพ ยัังคงมีี

ความน่่ากัั งวลและน่่าห่่วงใย 

ในด้า้นสุขุลักัษณะการขับัถ่า่ยของ

กลุ่่�มตััวอย่่างในภาคประมง ซึ่่�ง

เป็็นการใช้้ห้้องส้้วมแบบไม่่มีี 

บ่่อกัักเก็็บของเสีียก่่อนปล่่อยลงสู่่�

ทะเล เมื่่�อขัับถ่่ายลงสู่่�ทะเลหรืือ

แม่่น้้ำทัันทีีส่่งผลให้้เกิิดโรคติิดต่่อ

และโรคระบาดได้้ ในบริิ เวณ 

ใกล้้เคีียง

4. โอกาสในการทำงานและเสรีีภาพในการเปลี่่�ยนงาน 

- กฎหมายเปิิดโอกาสให้้แรงงาน

ข้้ามชาติิสามารถเปลี่่�ยนนายจ้้าง

หรืือเปลี่่�ยนงานได้้

- ให้้ลููกจ้้างเปลี่่�ยนงานได้้ ย้้ายงานได้้ - มีีโอกาสสามารถเปลี่่�ยนนายจ้้าง

หรืือเปลี่่�ยนงานได้้ ตามพระราช-

ก ำ ห น ด ก า ร บ ริิ ห า ร จัั ด ก า ร 

การทำงานของคนต่่างด้้าว พ.ศ. 

2560 มีีค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิิน

การรวมประมาณ 1,000 บาท ซึ่่�ง

จ ะ ต้้ อ ง เ สีี ย ค่่ า ธ ร ร ม เ นีี ย ม 

การดำเนิินการ ในการยื่่�นคำขอ 

100 บาท และค่่าธรรมเนีียม 

การเปลี่่�ยนนายจ้้าง 900 บาท  

ค่่าใช้้จ่่ายส่่วนนี้้�นายจ้้างใหม่่ที่่�รัับ 

แรงงานต่่างด้้าวเข้้าไปทำงาน 

มัักจะเป็็นผู้้�จ่่ายให้้

ตารางที่่� 1 (ต่่อ)
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5. ความมั่่�นคงในการทำงาน

- มีีการตรวจสอบสััญญาจ้้าง - การปฏิบิัตัิทิี่่�เท่า่เทียีมกันัระหว่า่งลูกูจ้า้ง

ทุุกสััญชาติิ

- ได้้รับัการปฏิบิัตัิทิี่่�มีคีวามเท่่าเทียีม

กัับแรงงานชาวไทยทุุกอย่่าง มีี

กฎหมายที่่�คุ้้�มครองดููแลแรงงาน 

ไม่่แตกต่่างกัับแรงงานชาวไทย

- มีี สััญญาการจ้้างงานที่่� เ ป็็น 

ลายลัักษณ์์อัักษรชััดเจน

6. ความก้้าวหน้้าในการทำงาน

- ไม่่ปรากฏในการตรวจสอบและ

ควบคุุม

- ให้้ผลประโยชน์์เพิ่่�มจากทัักษะฝีีมืือที่่� 

มากขึ้้�น

-  มีีการเลื่่� อนขั้้�นหรืือมีีความ

ก้้ า วห น้้ า ในการทำ ง านตาม

ศักัยภาพและความสามารถรวมถึึง

ประสบการณ์์ในการทำงาน

7. โอกาสในการทำงานอื่่�นและการฝึึกอาชีีพ

- ไม่่ปรากฏชััดเจนจากข้้อมููลของนายจ้้าง - กฎหมายในประเทศไทยมีีการ

เปิิดโอกาสให้้แรงงานต่่างด้้าวได้้มีี

โอกาสในการทำงานและการให้้

บริิการที่่�ไม่่มีีความแตกต่่างกัับ

พลเมืืองไทย ในบางพื้้�นที่่�มีีศููนย์์ฯ 

ที่่�ให้้คำแนะนำให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ

สิทิธิต่ิ่าง ๆ  ของแรงงานเพิ่่�มมากขึ้้�น

แต่ย่ังัคงไม่่ครอบคลุุมและเพีียงพอ

สำหรัับแรงงานต่่างด้้าวในภาค

ประมง

8. การประกัันสัังคม

- ยัังไม่่มีีการบัังคัับให้้แรงงาน 

ข้้ า ม ช า ติิ ใ น กิิ จ ก า ร ป ร ะ ม ง 

เข้้าประกัันสัังคม

- ไม่่มี ีแต่ม่ีปีระกัันสุุขภาพ (ตามกฎหมาย) - ไม่่มีี มีีแต่่บััตรประกัันสุุขภาพ

ตารางที่่� 1 (ต่่อ)
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9. ที่่�พัักอาศััย

- ตรวจสภาพความเป็็นอยู่่�บนเรืือ - ให้้พัักในเรืือได้้ บางส่่วนเช่่าเอง - ได้้รัับการดููแลจากนายจ้้างและ

บริษิัทัในการดูแูลและจัดับริกิารให้้

มีีที่่�พัักอาศััย โดยแรงงานต่่างด้้าว

ภาคประมงอาศััยอยู่่�ในเรืือ หรืือ

อาศััยตามห้้องเช่่าที่่�นายจ้้างเป็็นผู้้�

จััดบริิการให้้แรงงาน โดยไม่่ต้้อง

เสีียค่่าใช้้จ่่ายในส่่วนนี้้�

10. การเข้้าถึึงกระบวนทางกฎหมาย

- มีีการสุ่่�มสััมภาษณ์์แรงงานด้้วย

การสื่่�อสารผ่่านล่่ามโดยใช้้ข้้อคำถาม

คุุณภาพชีี วิิตการทำงานของ

องค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ 

(ILO) และสิิทธิิที่่�แรงงานได้้รัับ แต่่

โดยรวมแรงงานได้้รัับสวััสดิิการ

ที่่�มากกว่่าสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน

- เมื่่�อได้้รัับเรื่่�องร้้องเรีียนก็็จะ

ประสานงานกับักรมสวัสัดิกิารและ

คุ้้�มครองแรงงานเข้้าตรวจสอบ

- แรงงานต่า่งด้า้วมีโีอกาสเข้า้ถึงึเจ้า้หน้า้ที่่�

ภาครััฐได้้โดยไม่่ถููกนายจ้้างกีีดกััน

- มีกีฎหมายที่่�ให้้การคุ้้�มครองดููแล

แรงงานต่า่งด้า้วโดยหน่ว่ยงานของ

รััฐที่่�เป็็นผู้้�บังคัับใช้้กฎหมายเพื่่�อ

คุ้้�มครองคุุณภาพชีีวิิตการทำงาน

และมีกีลุ่่�ม NGOs มีบีทบาทสำคัญั

ในการถ่่ายทอดความรู้้�ด้้านสิิทธิิ

แรงงานเป็็นอย่่างมาก ส่่งผลให้้

แรงงานได้้รัับสิิทธิิและช่่องทาง 

ในการดููแลคุ้้� มครองแรงงาน

ต่่างด้้าว

11. เสรีีภาพในการเดิินทาง

-  เดิินทางได้้ตามที่่� กฎหมาย

อนุุญาต

- ไม่่กีีดกััน แต่่ลููกจ้้างไม่่ค่่อยเดิินทาง 

ไปไกล

- กลุ่่�มตััวอย่่างทุุกคนมีีพาสปอร์์ต

ติิดตััวสามารถเดิินทางไปไหน 

มาไหนได้ส้ะดวก การเดินิทางกลับั

ไปเยี่่�ยมบ้้านที่่�ประเทศต้้นทางก็็

สะดวกสบายมากขึ้้�น และสามารถ 

กลับัไปเยี่่�ยมบ้้านและครอบครััวได้้

บ่อ่ยครั้้�งกว่า่เดิมิ และมีโีทรศัพัท์ท์ี่่�

สามารถใช้้ติิดต่่อสื่่�อสารกัันได้้ทุุก

คน

ตารางที่่� 1 (ต่่อ)
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12. เอชไอวีี/เอดส์์

- ไม่่บัังคัับตรวจ - ไม่่บัังคัับตรวจ - ไม่่มีีการถููกบัังคัับตรวจโรคเอดส์์

และเอชไอวีี จะมีีเพีียง 7 โรคที่่�มีี

การบัังคัับตรวจ

อภิิปรายผลการวิิจััย
	 ประเด็็นที่่� 1 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐของไทยในการบริิหารจััดการดููแล
คุุณภาพชีีวิิตและคุุณภาพชีีวิิตการทำงานของแรงงานข้้ามชาติิในเรืือประมงไทย เจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐ
หลายฝ่่ายทำงานร่่วมกันัในการดูแูลคุณุภาพชีวีิติและคุณุภาพชีวีิติการทำงานของแรงงาน มีหีน่่วยงานใหม่่
เกิิดขึ้้�น คือื ศูนูย์์ควบคุมุการแจ้้งเรือืเข้้า-ออก (Port in & Port out Control Center: PIPO) ประกอบด้้วย
ทหารเรืือ เจ้้าหน้้าที่่�จััดหางานจัังหวััด เจ้้าหน้้าที่่�สวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน เจ้้าหน้้าที่่�กรมประมง 
เจ้า้หน้า้ที่่�กรมเจ้า้ท่า่ ทำหน้า้ที่่�บังัคับัใช้ก้ฎหมายที่่�เกิดิขึ้้�นใหม่ห่ลายฉบับัอย่า่งเคร่ง่ครัดักับันายจ้า้งหรือื
เจ้้าของเรืือประมงให้้ดููแลจััดการคุุณภาพชีีวิิตการทำงานที่่�ครอบคลุุมคุุณภาพชีีวิิตทั่่�วไปทุุกด้้านของ
แรงงานข้้ามชาติิ กลุ่่�มเจ้้าหน้้าที่่�เปรีียบเหมืือน “ต้้นน้้ำ”ในการเปลี่่�ยนแปลงครั้้�งสำคััญของการประมง
ทะเลไทย การปฏิิบััติิต่่าง ๆ นั้้�นครอบคลุุมการดููแลคุุณภาพชีีวิิตทั้้�งในด้้านร่่างกาย ด้้านจิิตใจ ด้้าน
ความสััมพัันธ์์ทางสัังคม ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและคุุณภาพชีีวิิตการทำงาน โดยยึึดหลัักสิิทธิิของแรงงาน
ข้้ามชาติิในด้้านที่่� 4 ที่่�ว่่าด้้วยสิิทธิิของแรงงานข้้ามชาติิระหว่่างการทำงาน การทำงานที่่�เคร่่งครััดของ
เจ้้าหน้้าที่่�เกิดิจากตัวักฎหมายที่่�มีบีทบาทอย่่างเป็็นรูปูธรรมในรูปูของศูนูย์์ PIPO เป็็นสำคัญัและสาระหลักั
ที่่�เกิดิขึ้้�นเพราะต้้องการแก้้ปััญหา IUU Fishing อยู่่�แล้้ว การตรวจสอบในประเด็น็ต่่าง ๆ จึงึสอดคล้้องกัับ
หลัักสิิทธิิ ILO ซึ่่�งก็็จะส่่งผลให้้เป็็นการดููแลคุุณภาพชีีวิิตตามหลัักของ WHO ทั้้�ง 4 ด้้าน
	 ประเด็็นที่่� 2 การปฏิิบััติิของนายจ้้างหรืือเจ้้าของกิิจการเรืือประมงไทยต่่อลููกจ้้างแรงงาน
ข้้ามชาติิ การปฏิิบััติิของนายจ้้างต่่อชีีวิิตความเป็็นอยู่่�และการทำงานของแรงงานข้้ามชาติิวิิเคราะห์์
ตามสิิทธิิของแรงงานข้้ามชาติิระหว่่างการทำงานขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ 12 ข้้อ ปััจจุุบััน
นายจ้้างได้้ดููแลให้้ลููกจ้้างแรงงานข้้ามชาติิได้้รัับผลประโยชน์์ตามสิิทธิิดัังกล่่าวแล้้วเป็็นอย่่างดีีและ
เท่่าเทีียมกัับแรงงานไทยในข้้อที่่�กระทำได้้ตามกฎหมายไทย สำหรัับกลุ่่�มนายจ้้างนั้้�น เป็็น “กลางน้้ำ” 
ที่่�อาจกล่่าวได้้ว่่ารัับบทหนัักที่่�สุุดในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงครั้้�งสำคััญของประมงทะเลไทย 
การจััดการคุุณภาพชีีวิิตและการทำงานของลููกจ้้างแรงงานข้้ามชาติิให้้ดีีขึ้้�นตามกฎหมายที่่�มีการ
เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วนั้้�น ไม่่ใช่่เรื่่�องง่่ายสำหรัับนายจ้้างส่่วนใหญ่่ ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องของต้้นทุุนและ
เทคโนโลยีี เจ้้าหน้้าที่่�ก็็มีีความเข้้มงวด ลููกจ้้างก็็มีีสิิทธิิต่่าง ๆ มากขึ้้�น และยัังมีีประเด็็นการขาดแคลน
และแย่่งชิงิแรงงานกัันร่่วมด้้วย การดููแลคุณุภาพชีีวิติและการทำงานของลููกจ้้างแรงงานข้้ามชาติิให้้เป็็นไป

ตารางที่่� 1 (ต่่อ)
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ตามกฎนั้้�น จึงึเป็น็สิ่่�งที่่�นายจ้า้งจำเป็น็ต้อ้งทำและต้อ้งทำให้ด้ีดี้ว้ย เพื่่�อรักัษาแรงงานและกิจิการของตน
เอาไว้้ ในประเด็็นนี้้�อาจส่่งผลต่่อแนวโน้้มการดำเนิินกิิจการประมงทะเลของนายจ้้างหรืือเจ้้าของเรืือ
ในอนาคตอัันใกล้้ ในแง่่ของการลดหรืือเลิกิกิจิการเพราะไม่่สามารถแบกรัับภาระความรัับผิิดชอบต่่อไปได้้
	 ประเด็น็ที่่� 3 การรับัรู้้�คุณุภาพชีวีิติและคุณุภาพชีีวิติการทำงานของแรงงานข้า้มชาติ แรงงาน
รัับรู้้�ได้้ถึึงการได้้รัับการดููแลให้้ได้้รัับสิิทธิิต่่าง ๆ ตามกฎหมาย มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีในระดัับที่่�ตนเอง
พึงึพอใจ มีรีายได้้ที่่�เพียีงพอ มีอีิสิระในการเปลี่่�ยนนายจ้้างหากไม่่พอใจหรืือโดนเอารััดเอาเปรีียบ มีรีายได้้
ดีีและมีีความสุุขในการทำงานในประเทศไทย โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับรายได้้และ
ความเป็็นอยู่่�ในการประกอบอาชีีพในประเทศของตน ในประเด็็นนี้้� อาจอธิิบายได้้ด้้วยความเป็็นกลุ่่�ม
ตััวอย่่างของการวิิจััยนี้้�ซึ่่�งเป็็นแรงงานข้้ามชาติิที่่�เข้้ามาอย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย ดัังนั้้�นในห้้วงเวลา
การเปลี่่�ยนแปลงครั้้�งสำคัญัของการประมงทะเลไทยนี้้� แรงงานข้้ามชาติกิลุ่่�มนี้้�จึงึเป็็น “ปลายน้ำ้” ที่่�ได้้รับั
ประโยชน์์โดยตรงจากการเปลี่่�ยนแปลงกฎหมายที่่�มุ่่�งแก้้ปััญหาการประมงทะเลไทยที่่�เรื้้�อรัังมานาน 
โดยเฉพาะในประเด็น็ของสภาพการทำงานของแรงงานข้า้มชาติ ิอีกีทั้้�งในแง่ข่องการที่่�แรงงานข้า้มชาติิ
ในปัจัจุบุันัสามารถรัับรู้้�สิทธิปิระโยชน์์ของตนเองได้้ดีขีึ้้�น ทั้้�งจากข่่าวสารที่่�รับรู้้�ได้้จากสื่่�อต่่าง ๆ  และการ
รวมกลุ่่�มทางสัังคม การดำเนิินงานของ NGOs การมีีโอกาสได้้เข้้าถึึงเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐได้้ง่่ายขึ้้�นจาก
การตรวจสอบเรืือและการทำงาน ทำให้้แรงงานข้้ามชาติิเองก็็มีีโอกาสที่่�จะปกป้้องและเรีียกร้้องสิิทธิิ
ประโยชน์์ของตนได้้ดีีขึ้้�นจากในอดีีต
	 สรุุปผลโดยภาพรวม แรงงานข้้ามชาติิในเรืือประมงทะเลไทยในปััจจุุบัันมีีคุุณภาพชีีวิิตและ
คุุณภาพชีีวิิตการทำงานที่่�ดีีขึ้้�นมากกว่่าในอดีีต จากมุุมมองของเจ้้าหน้้าที่่�รััฐซึ่่�งเป็็นผู้้�บัังคัับใช้้กฎหมาย
เกี่่�ยวกัับประมงทะเลที่่�เปลี่่�ยนแปลงเป็็นจำนวนมาก เกิิดหน่ว่ยงานใหม่่ที่่�มีบีทบาทหน้้าที่่�ในการควบคุุม
ดููแลทั้้�งเรืือประมงและคุุณภาพชีีวิิตของแรงงานข้้ามชาติิ นายจ้้างหรืือเจ้้าของกิิจการที่่�ต้้องปฏิิบััติิ
ตามกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อรัักษาแรงงานและธุุรกิิจของตนเองเอาไว้้ และมุุมมองของตััวแรงงาน
ข้้ามชาติิเองที่่�ได้้รัับผลจากการปฏิิบััติิทั้้�งของเจ้้าที่่�รััฐและนายจ้้าง โดยคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีขึ้้�นในที่่�นี้้�
แสดงให้้เห็็นเป็น็รูปูธรรมด้ว้ยการมีสีภาพความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีพีอสมควรในทุกุด้า้นที่่�สะท้อ้นผ่า่นการได้ร้ับั
สิิทธิิของแรงงานข้้ามชาติิระหว่่างการทำงานในหลายด้้านอย่่างค่่อนข้้างที่่�จะครบถ้้วน ทั้้�งใน ด้้าน
ร่่างกาย โดยการได้้รัับการดููแลสุุขอนามััย มีีบััตรประกัันสุุขภาพ ได้้รัับการรัักษา มีีอาหารไม่่ขาดแคลน 
ด้า้นจิติใจ โดยได้ร้ับัรู้้�ว่า่ได้้ค่า่จ้า้งสููงกว่่ากฎหมาย การมีีรายได้้ที่่�พอเพีียงสำหรับัดูแูลตนเองและส่ง่กลัับ
บ้้านได้้ เป็็นการสร้้างความภาคภููมิใิจที่่�ดี การมีีสวัสัดิกิารครบ นายจ้้างไม่่เลืือกปฏิิบัติัิต่่อลููกจ้้างทุุกสััญชาติิ
และให้้ความสนิทิสนมกับัลูกูจ้้าง ด้้านความสััมพัันธ์์ทางสัังคม นายจ้้างไม่่เลือืกปฏิบิัติัิต่่อลูกูจ้้างทุกุสัญัชาติิ 
เพื่่�อนร่ว่มงานส่ว่นใหญ่เ่ป็น็สัญัชาติเิดียีวกันั มีกีารติดิต่่อสื่่�อสารกับัญาติมิิติรและครอบครัวัได้ ้และ ด้า้น
สิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีที่่�พัักปลอดภััย นายจ้้างดููแลสุุขภาพลููกจ้้างรู้้�ข่่าวสารติิดต่่อครอบครััวได้้ รัับรู้้�ถึึงสิิทธิิ
ต่่าง ๆ ของตนแต่่ในเรื่่�องสุุขอนามััยด้้านการขัับถ่่ายในเรืือยัังน่่ากัังวลอยู่่�บ้้าง 
	 ผลการวิิจััยในครั้้�งนี้้� มีีความขััดแย้้งกัับงานวิิจััยเรื่่�องอื่่�น ๆ ก่่อนหน้้า ได้้แก่่ การวิิจััยเรื่่�อง 
“Trafficking of fishermen in Thailand” (International Organization for Migration, 2011) 
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“Employment practices and working conditions in Thailand’s fishing sector” (International 
Labour Organization, 2013) และการวิิจััยเรื่่�อง “Not in the same boat - prevalence & 
patterns of labour abuse across Thailand’s diverse fishing industry” (Issara Institute and 
International Justice Mission, 2017) ที่่�พบว่่า แรงงานข้้ามชาติิในเรืือประมงไทยนั้้�นมีีความเป็็นอยู่่�
และสภาพการทำงานที่่�ย่่ำแย่่ในหลายประเด็็น อาทิิ สุุขภาพ การทำงานที่่�ยาวนานและไร้้การพัักผ่่อน 
ค่่าแรง ด้้วยเหตุุผลหลัักเดีียวกัันที่่�จะใช้้อธิิบายความแตกต่่างและขััดแย้้งของผลการวิิจััยในส่่วนนี้้� ก็็คืือ 
กฎหมายไทยที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปมาก ซึ่่�งเป็็นการแสดงถึึงความตั้้�งใจจริิงของประเทศไทยในการแก้้ไข
ปััญหาประมงที่่�ผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไร้้การควบคุุมรวมทั้้�งการใช้้แรงงานบัังคัับและ
การค้้ามนุุษย์์สอดคล้้องกัับรายงานผลการศึึกษาวิิจััยเพื่่�อพััฒนานโยบายแก้้ไขปััญหาการทำประมง
ผิิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไร้้การควบคุุม การค้้ามนุุษย์์และแรงงานบัังคัับ พ.ศ. 2559 (Asian 
Research Center for Migration, 2016) ที่่�ระบุุว่า่ การแก้้ปัญัหาด้้านแรงงานบัังคับัและการค้้ามนุุษย์์
ของไทยเห็็นได้้ชััดในช่่วงภายหลัังปีี 2558 ซึ่่�งพััฒนาการอัันเกิิดจากความพยายามของทุุกฝ่่ายต่่อการ
ขจััดปััญหาต่่าง ๆ ให้้หมดไปหลายประการ อาทิิ ในด้้านระบบการจ้้างแรงงานประมงทะเล ภาครััฐ
ได้้มีีการออกกฎหมายและแก้ไ้ขกฎหมายใหม่ห่ลายฉบับัที่่�เกี่่�ยวกับัการจ้า้งแรงงานประมงทะเล เพื่่�ออุดุ
ช่่องโหว่่และสร้้างระบบการจ้้างแรงงานเป็็นธรรมมากขึ้้�น เช่่นเดีียวกัับที่่�ปรากฏในงานวิิจััย “Falling 
through the net: A survey of basic labour rights among migrants working in Thailand’s 
fishing sector” (The Civil Society Organisation Coalition for Ethical and Sustainable 
Seafood, 2018) และการติิดตามต่่อเนื่่�องมาในฉบัับล่่าสุุด (The Civil Society Organisation 
Coalition for Ethical and Sustainable Seafood, 2020) ที่่�ระบุวุ่า่ พบการปรับัปรุงุที่่�เห็น็ได้ช้ัดัเจน
ในหลายเรื่่�องด้้วยกััน ได้้แก่่ เรื่่�องสวััสดิิการที่่�ดีีขึ้้�น ความถี่่�ในการจ่่ายค่่าจ้้างและกระทำผ่่านระบบ
อิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์สิทิธิขิองแรงงานในการเจรจาต่อ่รอง การลาป่ว่ย สภาพความเป็น็อยู่่�ที่่�มีคีวามปลอดภััย
มากขึ้้�น สภาพการทำงานที่่�ไม่่ขััดต่่อกฎหมายในเรื่่�องของจำนวนชั่่�วโมงการทำงานและเวลาพััก อีีกทั้้�ง
แรงงานมีกีารตระหนักัรู้้�สิทิธิขิองตนเองดีขีึ้้�น ส่ว่นที่่�ยังัคงต้อ้งปรับัปรุงุ เป็น็เรื่่�องของการถือืเอกสารของ
ตนเองที่่�แรงงานส่่วนใหญ่่ยัังคงฝากเก็็บไว้้ที่่�นายจ้้าง และเรื่่�องของการเข้้าถึึงสิิทธิิการรัักษาพยาบาลที่่�
พบว่่า ที่่�จริิงแล้้วตััวแรงงานเองสามารถเข้้าถึึงได้้มาก แต่่ที่่�ไม่่ค่่อยเข้้าถึึงทั้้�งสิิทธิิการรัักษาและข้้อมููล
ข่่าวสารเกี่่�ยวกัับโรคภััยคืือครอบครััวของแรงงานมากกว่่า 
	 ความพยายามของนายจ้้างในกิจิการประมงทะเลไทยที่่�ต้องมีกีารยกระดัับการปฏิิบัตัิติ่อ่ลูกูจ้า้ง
แรงงานข้า้มชาติิให้ด้ีมีากยิ่่�งขึ้้�น ภายใต้้กฎหมายที่่�เข้ม้ข้น้ และการบัังคับัใช้อ้ย่่างเคร่่งครัดัของเจ้า้หน้้าที่่�
ภาครัฐันั้้�น ส่่งผลสำเร็จ็อย่่างเป็็นรูปูธรรมชัดัเจนในการ “ปลดใบเหลือืง” ให้้ประเทศไทยของคณะกรรมาธิกิาร
ยุุโรป ด้้านการทำประมงที่่�ผิิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไร้้การควบคุุม เมื่่�อวัันที่่� 8 มกราคม 2562 
ที่่�ผ่่านมา หลัังจากคงใบเหลืืองให้้ไทยไว้้นานถึึง 4 ปีี (European Commission, 2019) ซึ่่�งบริิบท
เบื้้�องหลัังของบทความนี้้�คือื การที่่�ประมงไทยอยู่่�ภายใต้ก้ารควบคุมุของรัฐัอย่า่งเบ็ด็เสร็จ็จากมาตรการ
ทางกฎหมายที่่�เคร่่งครัดัภายใต้้การนำประเทศของ คสช. ในส่่วนนี้้�จึงมีคีวามเป็็นกังัวลว่่า นี่่�คือืความเสี่่�ยง
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ที่่�ประเทศไทยจะกลัับไปสู่่�ยุุคใบเหลืืองอีีกหรืือไม่่ หลัังการเปลี่่�ยนรััฐบาลที่่�ไม่่ได้้มีีอำนาจเบ็็ดเสร็็จ
อย่่างในยุุคของ คสช.
	 สำหรัับประเทศไทยนั้้�น การได้้รัับการปลดใบเหลืืองไม่่ได้้หมายถึึงว่่าสถานการณ์์ทุุกอย่่าง
ในเรื่่�องของประมงทะเลจะคลี่่�คลายไปทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลจากรายงาน “ข้้อค้้นพบจากงานวิิจััยวััดผล
ความก้้าวหน้้าเกี่่�ยวกัับแรงงานประมงและอาหารทะเลในประเทศไทย” (International Labour 
Organization, 2020) ซึ่่�งทำขึ้้�นหลัังจากประเทศไทยให้้สััตยาบัันจำนวน 2 ฉบัับ ได้้แก่่ พิิธีีสาร ค.ศ. 
2014 ส่่วนเสริิมอนุุสััญญา ฉบัับที่่� 29 ว่่าด้้วยแรงงานบัังคัับ ค.ศ. 1930 และอนุุสััญญา ฉบัับที่่� 188 
ว่่าด้้วยการทำงานในภาคการประมง ค.ศ. 2007 พบว่่า สภาพการทำงานและสภาพความเป็็นอยู่่�ของ
แรงงานประมงเป็็นไปในทิิศทางที่่�ดีีขึ้้�น แต่่ในขณะเดีียวกัันก็็ยัังมีีบางปััญหาที่่�ไม่่ได้้รัับการแก้้ไข เช่่น 
ปััญหาเรื่่�องแรงงานบัังคัับซึ่่�งข้้อค้้นพบนี้้�เป็็นการยืืนยัันสภาพคุุณภาพชีีวิิตโดยรวมของแรงงานประมง
ข้้ามชาติใินประเทศไทยว่่าเป็็นไปในทางที่่�ดีขีึ้้�นและสอดคล้้องตรงกัับที่่�บทความนี้้�นำเสนอ ทั้้�งนี้้� ในส่่วนที่่�
ยัังมีีปััญหาเรื่่�องแรงงานบัังคัับนั้้�นคาดได้้ว่่าเกิิดขึ้้�นในส่่วนของแรงงานนอกกฎหมายที่่�บทความนี้้�ไม่่ได้้
ครอบคลุุมในการศึึกษา ซึ่่�งนั่่�นเป็็นโจทย์์ใหญ่่สำหรัับประเทศไทยที่่�จะต้้องแก้้ปััญหาต่่อไป ทั้้�งเพื่่�อไม่่ให้้
ใบเหลืืองในเรื่่�องประมงที่่�ผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไร้้การควบคุุมกลัับมา และเพื่่�อยกระดัับ
การประมงทะเลไทยให้้ดีีขึ้้�น โดยที่่�การยกระดัับนั้้�นเป็็นไปในแบบที่่� “ทุุกส่่วน” ดีีไปด้้วยกัันทั้้�งหมด 
ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�บัังคัับใช้้กฎหมายหรืือเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐ นายจ้้างหรืือเจ้้าของธุุรกิิจประมงทะเล ลููกจ้้าง
หรืือแรงงาน โดยเฉพาะแรงงานข้้ามชาติิที่่�เป็็นกำลัังสำคััญในธุุรกิิจประมงทะเลไทย โจทย์์วัันนี้้�ของ
ประเทศไทยจึึงไม่่ใช่่เพีียงใบเหลืืองแต่่เป็็น การประมงทะเลที่่�ยั่่�งยืืน 
	 ข้้อเสนอแนะ 
	 1. ภาครััฐควรมีกีารติดิตามความคืืบหน้้าและการเปลี่่�ยนแปลงของสถานการณ์์ประมงทะเลไทย
ในทุกุแง่่มุมุอย่่างต่่อเนื่่�อง เพราะจากสถานการณ์์ที่่�เกิดิขึ้้�นตามที่่�ปรากฏในผลการวิจิัยันั้้�นอาจมีคีวามเสี่่�ยง
ต่่อความยั่่�งยืืนของกิิจการประมงทะเลไทยอยู่่�มาก ทั้้�งในส่่วนของความเข้้มงวดจริิงจัังในการบัังคัับใช้้
กฎหมายที่่�อาจแปรผัันไปตามสถานการณ์์การปลดใบเหลืืองและสภาพการเมืืองในประเทศ และการ
ดำเนิินกิิจการประมงทะเลต่่อไปของนายจ้้างที่่�ควรจะได้้รัับการดููแลด้้วยเช่่นกััน
	 2. ในกรณีีที่่�ศูนย์์ PIPO ไม่่มีีอยู่่�ต่่อไปอย่่างถาวร หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�เคยทำงานภายใต้้
ศููนย์์ PIPO นั้้�นควรยัังมีีการบููรณาการทำงานร่่วมกัันในการบริิหารจััดการกิิจการประมงทะเลอยู่่�ต่่อไป
อย่่างเข้้มงวดจริิงจััง ทั้้�งในส่่วนของเรืือประมงและแรงงานข้้ามชาติิในเรืือประมง 
	 3. ภาครัฐัควรมีมีาตรการการจัดัการแรงงานข้า้มชาติทิั้้�งระบบและเชื่่�อมโยงฐานข้อ้มูลูระหว่า่ง
หน่่วยงานภาครััฐครอบคลุุมตั้้�งแต่่การพิิสููจน์์สััญชาติิการจ้้างงานระบบประกัันสุุขภาพประกัันสัังคม
การจััดโซนนิ่่�งที่่�พัักอาศััยของแรงงานต่่างด้้าว การรายงานตััวและการดููแลผู้้�ติิดตามแรงงานต่่างด้้าว
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ทะเลของไทยอย่่างถููกต้้องตามกฎหมายเท่่านั้้�น ซึ่่�งในบริิบทของการเปลี่่�ยนแปลงครั้้�งสำคััญของ
การประมงทะเลไทยตามที่่�นำเสนอในบทความ กลุ่่�มตัวัอย่า่งจึงึเป็น็กลุ่่�มที่่�ได้รั้ับผลประโยชน์น์ั้้�นโดยตรง 
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ปัจัจััยที่่�มีผลต่่อประสิิทธิิภาพการเรียีนรู้้�ของนัักศึกษาบัญชีีจากการเรียีนการสอน

ทางออนไลน์์ช่่วงการระบาดของ COVID-19

Determinants of Accounting Students’ Academic Performance in 
Online Teaching and Learning Platforms During the COVID-19 
Pandemic 

อมรา ติิรศรีีวััฒน์์1* และ อะชา แมททิิว1

Amara Tirasriwat1* and Asha Mathew1

Abstract 
	 This research aims to examine the relationship between predictor variables 
and measured variables. Predictor Variables consist of characteristics of an online 
classroom, the instructor’s enthusiasm, classroom management, interaction with 
the students, helpfulness, and fairness, including students’ learning performance, 
habits of self-study, and academic endurance. Meanwhile, measured variable 
refers to students’ academic performance in online accounting courses.
	 An online questionnaire was used as the tool for collecting data from 370 
accounting students of a private university from January to May 2020 (during the 
COVID-19 pandemic). The collected data was analyzed using multiple regression 
analysis. The study reveals that the characteristics of the online classroom, the 
instructor’s classroom management, fairness, students’ learning  performance, 
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and academic endurance are related to students’ academic performance. 
Meanwhile, the instructor’s enthusiasm, including helpfulness as well as his/her 
interaction with the students, and the students’ habits of self-study show no 
relation to the students’ performance. A major contribution of this finding is that 
it can help the instructors of a private university to develop and enhance the 
quality of online teaching and learning for accounting courses.

	 Keywords: Online Teaching and Learning, Students Performance, Accounting 
		        Courses, COVID-19 Pandemic

บทคััดย่่อ 
	กา รวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ เพ่ื่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรพยากรณ์์ ได้้แก่่ 
คุณุลักัษณะชั้้�นเรียีน  ความกระตืือรืือร้น้ของผู้้�สอน การจัดัการการสอน การมีปีฏิสิัมัพันัธ์ข์องผู้้�สอน 
การให้้ความช่่วยเหลืือของผู้้�สอน  การให้้ความเป็็นธรรมของผู้้�สอน การเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษา 
การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองของนัักศึกษา และความพยายามของนัักศึกษา กัับตััวแปรเกณฑ์์ คืือ 
ประสิทิธิภิาพการเรียีนของนักัศึกึษาในชั้้�นเรียีนออนไลน์์ โดยใช้้แบบสอบถามออนไลน์์เป็็นเคร่ื่�องมืือ
ในการเก็บ็รวบรวมข้อ้มูลูจากตัวัอย่า่งนักัศึกึษาบัญัชี ีมหาวิทิยาลัยัเอกชนแห่ง่หนึ่่�งจำนวน 370 คน 
ในระหว่่างช่ว่งเวลา มกราคม ถึงึ พฤษภาคม 2563 ซึ่่�งเป็น็ช่ว่งที่่�เกิดิการระบาดของโควิดิ-19 ข้อ้มูลู
ที่่�เก็็บรวบรวมได้้ถููกนำมาวิิเคราะห์์ด้้วยวิิธีีทางสถิิติิความถดถอยเชิิงพหุุ ผลการศึึกษา พบว่่า 
คุุณลัักษณะชั้้�นเรีียน การจััดการการสอนของผู้้�สอน การให้้ความเป็็นธรรมของผู้้�สอน การเรีียนรู้้�
ของนัักศึึกษา และความพยายามของนัักศึึกษา มีีความสััมพัันธ์์กัับประสิิทธิิภาพการเรีียนของ
นัักศึึกษาในชั้้�นเรีียนออนไลน์์ แต่่ความกระตืือรืือร้้นของผู้้�สอน การมีีปฏิิสััมพัันธ์์ของผู้้�สอน การให้้
ความช่่วยเหลืือของผู้้�สอน และการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองของนัักศึึกษา ไม่่มีีความสััมพัันธ์์กัับ
ประสิิทธิิภาพการเรีียนของนัักศึึกษาในชั้้�นเรีียนออนไลน์์แต่่อย่่างไร ผลการวิิจััยนี้้�คาดว่่าจะเป็็น
ประโยชน์์ต่่อครููผู้้�สอนในการพััฒนา และยกระดัับวิิธีีการจััดการเรีียนการสอนออนไลน์์สำหรัับ
มหาวิทยาลัยัเอกชน ภาควิิชาการบัญัชีใีห้้มีคีุณุภาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยเฉพาะในช่่วงของการระบาดของ
โควิิด-19

	 คำสำคััญ ชั้้�นเรีียนทางออนไลน์์ ประสิิทธิิภาพการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษา วิิชาการบััญชีี  
		      การระบาดของไวรััสโควิิด-19

Introduction
	 On March 11, 2020, the World Health Organization announced the Corona Virus 
Disease (COVID-19) pandemic, causing fear and panic around the world. Universities 
across the world were forced to close their campuses and move all of their classes 
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online (Bao, 2020). Universities were unprepared for such a change from traditional 
classroom to entirely online. Fortunately, there were several online tools available to 
support online teaching and learning (Nash, 2020). Nonetheless, aligning academic 
programs in an online instruction was a challenging for universities along with instructors, 
and students.
	 “Online learning requires the reconstruction of student and instructor roles, 
relations, and practices” (Vonderwell, 2004, p. 31). Many factors, such as technical 
aspects, user-friendly, class assignment, and evaluations, can influence the effectiveness 
of online learning (Shuey, 2002; Wijekumar, Ferguson, & Wagoner, 2006). Since the 
COVID-19 pandemic has prompted many universities to turn to online mode rather 
than offline mode, it is critical for universities to consider what factors will influence 
student performance in the future especially for private universities since they are in 
a competitive environment e.g. competing for new students, investing high costs on 
technology for online class, and preparing teachers to be ready for online class. As 
opposed to offline class, the online class has a somewhat different environment. The 
design and delivery of online classes have a significant effect on student satisfaction, 
learning, and performance (Irani, 1998). Another important reason that the study focused 
on students in accounting courses was that teaching accounting online could be very 
challenging and required the preparation both teachers and students. In Thailand, 
most of the higher education teaching and learning are on campus. Therefore, it is 
necessary to examine the factors for preparing the readiness of online teaching and 
learning for instructors and students that affect student’s performance.
	 This study applied Students’ Evaluations of Educational Quality (SEEQ) 
Instrument developed by Marsh (1984, 1995) to determine factors affecting student 
performance in online classes. SEEQ is a reliable instrument to indicate an effective 
teaching and has been used by many research in education fields (Marsh, Touron, & 
Wheeler, 1985; Watkins & Akande, 1992). However, those previous studies used SEEQ 
to measure the teaching quality, we could not find study that examine the relationship 
between SEEQ and student performance. Thus, this study could enhance SEEQ 
instrument to another level. This study will focus only on students who took accounting 
courses in private university during COVID-19 pandemic.
	 The objectives of this study are 
	 1. to identify the determinants of the student performance in online teaching 
and learning. 
	 2. to examine the relationship between those determinants and the student 
performance in online teaching and learning.
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Literature Review and Hypotheses Development 
	 The COVID-19 pandemic has shifted the educational landscape, causing learning 
and teaching strategies to be optimized. Educational institutions have been forced to 
teach online. Before COVID-19 pandemic, online class is increasingly popular, whether 
for convenience, to accommodate work from home, or study from home. After the 
pandemic, online class is even more important than ever.
	 The Students’ Evaluations of Educational Quality (SEEQ) Instrument is increasingly 
being used for purposes such as providing input to lecturers, which may contribute to 
improved teaching, student course selection, and research study. SEEQ proves that it 
is multidimensional (e.g., a teacher may be enthusiastic but lack organization), accurate, 
consistent, fairly true against a variety of measures of successful teaching, relatively 
unrelated to a wide range of context variables, and useful to lecturers for enhancing 
teaching effectiveness. (Marsh, 1987, 1995; Marsh & Dunkin, 1992).
	 Student performance 
	 Student performance refers to the knowledge or skills that students can achieve 
on completion of a course or program of study (Ni, 2013). Student performance is an 
important mean to assess the quality of learning and teaching. Proper interaction with 
the instructor is the main contributor to student performance whether it is online or 
on-campus teaching and learning. Research have shown that the role of an instructor 
changes when it comes to online education as compared to traditional classroom 
teaching (Kim & Bonk 2006). Therefore, proper trainings and support are required for 
online instructors. Successful interaction between the subjects involved in teaching 
and learning is also essential for a better student performance. Most systems, for 
example, LMS and MS Team have interactive tools like messages, forums, online 
exercises, Moodle quizzes and virtual classrooms for effective interaction between 
students and teachers. 
	 A study conducted by Vogel on student performance showed that the grades 
of students who had an online class were 16% higher than on-campus class. Online 
classes give students the advantage of scheduling and flexibility, but student-instructor 
interaction is limited when compared to on-campus classes (Vogel, 2011). The extent 
of student performance depends on the quality of the course taught, how well they 
are planned and the course instruction rather than technological skills and abilities 
(Johnston, Killion, & Oomen, 2005). A comparative study conducted by Wiechowski 
and Washburn (2014) on student performance across learning models on finance and 
economics courses showed that, although, grades were lower for the online courses, 
students achieved greater satisfaction in online and blended courses rather than on-
campus courses. Class characteristics, instructor characteristics and student characteristics 
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are three important factors affecting student performance (Leidner & Jarvenpaa, 1993). 
According to their study, reliability, quality, and medium richness were key factors to 
be considered in technology. Instructors’ attitude towards technology, their teaching 
style and control of the technology significantly affecting the student performance of 
the course. Student performance was better when instructors have a positive attitude 
towards technology, adopt interactive teaching styles and have good control over 
technology to solve technical problems faced by students (Webster & Hackley, 1997). 
The emotional aspect of accepting technology in the learning process such as frustration 
and anxiety not only affects the interaction with the technological devices but also 
productivity and learning outcomes (Saadé & Kira, 2006). 
	 Class characteristics is defined as the properties of the features in classroom 
including predictable, challenging, fun, informative, and flexible that are interesting 
properties (Baglione, 2013). Class characteristics such as challenging, interactive qualities 
of the class, informative, flexibility, and class size to aim at student-centered learning 
are factors that affect the learning outcomes in online teaching and learning. Setting 
class-size limits is a budget-related matter for administrators (Parker, 2003). The study 
showed that smaller classes achieve higher interactive levels. Flexibility and providing 
a common collaborative platform for sharing information in the class are vital for 
success in student performance. According to a study by Gilbert (1995), instruction 
which is intimate, interactive, and investigative produces the best teaching outcome 
in online education. The quality in instructor-student interaction is best achieved in 
smaller classrooms. Sugrue, Rietz, and Hansen (1999) conducted a study to determine 
relationships between class size, instructor location, student perceptions and 
performance and it was found that performance in smaller classes were better than 
in large classes, making it easier for interaction and exchanging of information. Thus, 
this study hypothesizes as follow:

H1: There is a relationship between class characteristics and student performance.

	 Instructor enthusiasm is defined as a lively and motivating teaching style that 
cover both how teachers feel about teaching a subject (experienced enthusiasm) and 
how they express these feelings to students (displayed enthusiasm) (Keller, Hoy, Goetz, 
& Frenzel, 2016; Frenzel, Taxer, Schwab, & Kuhbandner, 2019). A study by Arndt and 
Wang (2014) suggested three points, firstly, instructor enthusiasm played an important 
role on student performance, the higher the enthusiasm the more positive was the 
influence on student performance. Secondly, multiple types of training assessments 
were to be used for evaluating instructors, due to educators being unfriendly could 
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lead to lower evaluations even if learners learned the material well and thirdly, 
instructor enthusiasm influenced learning outcomes through both affective and cognitive 
pathways. Course administrators must try to analyze the strategies to be adopted in 
order to retain qualified faculty by understanding the motivations behind the enthusiasm 
or lack of enthusiasm toward teaching in an online environment, realizing that finding 
faculty to teach online is not easy (Brooks, 2003). Thus, this study hypothesizes as 
follow:

H2: There is a relationship between instructor enthusiasm and student performance. 
 
	 Instructor organization is referred to as the ability of the instructor to organize 
the course materials, course outline and the course content to the students in a clear 
and transparent way to enable them to navigate through the course with flexibility 
and ease (Jaggars & Xu, 2016). According to Collis (1995), it was not technology but 
the instructional implementation of technology that impacted the effects on learning. 
The instructor plays a vital role in the effectiveness of online delivery. Webster and 
Hackley (1997) suggested that the attitude towards technology, the teaching style and 
control of technology by instructor were three important factors that influenced 
teaching or learning outcomes. Students who have instructors with a positive attitude 
towards distributed learning and who promote technology will enjoy more positive 
learning outcomes. However, students may feel isolated since they do not have the 
classroom environment to interact with the instructor (Serwatka, 1999). To develop 
and design an online course requires lot of hard work, therefore, instructors should be 
committed to their work and technical resources must be identified. A designed 
instructor is important for overall coordination (Haynes, 1997). Thus, this study 
hypothesizes as follow:

H3: There is a relationship between instructor organization and student performance.

	 Instructor interaction is defined as the instructor attempts to stimulate student 
interest in the course content and to motivate students in the learning process (Swan, 
2003). An instructor who communicates in a confirmative manner and has an open 
approach to student’s responses have a positive influence on students which results 
in positive emotions and ideas. Voice communication, proper usage of vocabulary, 
approval of feelings and thoughts and the general energy level contributes to effective 
instructor interaction (Bedir & Yıldırım, 2000). A new distance education model known 
as the community of inquiry developed by Garrison, Anderson, and Archer (2003) lays 
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emphasis on social factors and less focus on psychological factors; the model includes 
three main elements, social presence, cognitive presence and teacher presence. Thus, 
this study hypothesizes as follow:

H4: There is a relationship between instructor interaction and student performance.

	 Instructor helpfulness refers to the willingness to provide useful assistance to 
facilitate students for their learning (Martin, Wang, & Sadaf, 2018). A study by Garrison 
et al. (2003) recommend that an online presence can be implemented by creating a 
feeling of confidence and being welcomed; the feeling of belonging to a vital community; 
a sense of control; a sense of achievement; a willingness to participate in discourse; a 
conversational tone and a questioning attitude. Instructors can succeed in personalizing 
the learning environment by implementing a conversational style that reflect their 
personality. A strong emotional attachment can be established with personal illustrations 
and professional experiences and instructors should be capable of bringing out important 
content issues which motivate students to refer to their work and life experiences 
(Muirhead, 2004). Thus, this study hypothesizes as follow:

H5: There is a relationship between instructor helpfulness and student performance.

	 Instructor fairness refers to perceptions of fairness regarding outcomes or 
processes that occur in the instructional context, including the methods in which an 
instructor evaluates student’s work, providing proper feedback to the students, and 
giving them the potential for further progress (Chory-Assad & Paulsel, 2004). A fair and 
accurate grading of student’s work will have a significant influence on the student 
performance. A study by Dereshiwsky and Rich (2011) found that the types of 
assessments used for online and on-campus courses are usually not the same. More 
of objective-type questions are used to assess student performance for online courses, 
moreover, student assessment of online courses would depend on the efficiency and 
quality of the technical support that is available. Most instructional design models 
have depicted assessment as an important part of teaching and learning, connecting 
it to the evaluation of the instruction (Branch, 2009). Assessment methods can include 
a variety of techniques such as traditional methods of quizzes and examinations or 
authentic assessment methods such as ePortfolios, online journals or groupwork (Martin, 
Ritzhaupt, Kumar, & Budhrani, 2019). Baldwin, Ching, and Hsu (2018) identified several 
national and statewide evaluation instruments for online courses including quality 
maters, blackboard exemplary rubric, Open Suny Course Quality Review Rubric. Online 
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instructors also depend on student evaluation and peer evaluation to improve the 
quality of online courses. Thus, this study hypothesizes as follow:

H6: There is a relationship between instructor fairness and student performance.

	 Student learning refers to primarily the engagement of students with learning 
and teaching (Poon, 2013). The success of student learning will affect student 
performance of a course. According to Young (2006) there are the differences between 
online environment and on-campus such as the changing roles of students and 
instructors and an increased emphasis on planning. Young identified seven elements 
that were important to online teaching; adapting to student’s needs, using meaningful 
examples, motivating students to do their best, facilitating the course effectively, 
delivering a valuable course, communicating effectively and showing concern for 
student learning. All these factors contributed to effective student learning. Instructor’s 
technical competence played a crucial role in online student learning, where the 
instructor can handle technology and to guide the students (Volery & Lord, 2000). 
Thus, this study hypothesizes as follow:

H7: There is a relationship between student learning and student performance.

	 Student self-study refers to the ability of a student to adapt different learning 
techniques to study well during the academic session and contributes to successful 
learning outcomes and student performance (Anderson et al., 2007). Students who 
consider that their academic achievements are from their own hard work will turn out 
to be more successful in online education (Vrasidas & Glass, 2002). On the other hand, 
a lack of confidence in their learning capabilities can affect even graduate students. A 
student-centered model of learning involves taking personal responsibility by both 
instructors and students in their role in the learning process (Muirhead, 2004). Thus, 
this study hypothesizes as follow:

H8: There is a relationship between student self-study and student performance.

	 Student effort refers to student commitment and motivation to learn to reach 
academic achievement, e.g. attending lectures, seminars, completing projects and 
doing examinations (Bernard et al., 2009). Students take a different role in their learning 
in an online environment. Students face the difficulty of communication issues such 
as breakdowns and having regular and long email discussions leading to distress and 
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demotivation (Northrup, 2002). Students became frustrated when faced with ambiguous 
communications from the instructor and not getting proper feedbacks. Lack of 
communication, flexibility, feedback, and good quality of course materials were some 
of the difficulties faced by students (Sarker, Al Mahmud, Islam, & Islam, 2019). According 
to a study conducted by Spangle, Hodne, and Schierling (2002), the success of an 
online course depended on good communication skills, proper planning and designing 
of activities that promoted discussion and timely feedback from instructors. According 
to a study conducted by Larson-Birney (2000), students initially faced uncertainty in 
how to start the course online but gradually as the course advanced, they found web-
based teaching much easier. Thus, this study hypothesizes as follow:

H9: There is a relationship between student effort and student performance.

	 Based on previous studies on students’ evaluations of educational quality on 
learning outcomes, this study hypothesized a conceptual framework (Figure 1) to 
explain student performance and to examine the following proposed hypotheses in 
the next section:

Figure 1 Conceptual Framework

Research Methodology 
	 Data collection and analysis
	 The samples of this research are 370 students from one private university who 
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studied 6 accounting courses in one semester, during January-May 2020. These courses 
are Fundamentals of Financial Accounting, Fundamentals of Managerial Accounting, 
Taxation, Auditing, Accounting Information System, and Financial Statement Analysis. 
The data was collected through online questionnaires given the link by the teachers 
to their students in each class one week before final examination in April, 2020. All 
students who took these six subjects must answer the online questionnaire, therefore, 
the response rate is 100%. The student profiles are shown in table 1. It revealed that 
the majority of students are female (74.1%); Thai nationality (87.6%); cumulative GPA 
2.50 - 2.99 (29.7%); credits completed 106 - 142 credits (48.1%); residence at home in 
Bangkok (78.9%).

Table 1 Student profiles and other characteristics (n = 370)

Frequency Percent

Gender Male 96 25.9

Female 274 74.1

Nationality Thai 324 87.6

Non-Thai 46 12.4

GPA Less than 2.50 90 24.3

2.50 - 2.99 110 29.7

3.00  - 3.50 100 27.0

Above 3.50 70 18.9

Credits completed 0 - 35 49 13.2

36 - 70 83 22.4

71 - 105 60 16.2

106 - 142 178 48.1

Residence during your 
online class

Dormitory 45 12.2

Home (in BKK) 292 78.9

Home (in other provinces) 28 7.6

Other 5 1.4
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	 Measurement
	 The online questionnaire was used as the tool for collecting data. A multi-
dimensional measure for ten constructs was developed based on the previous studies 
to measure perception of accounting students on online teaching and learning, with 
Likert scale ranging from 1 to 5, where 1 indicates strongly disagree, 2 indicates disagree, 
3 indicates neutral, 4 indicates agree, and 5 indicates strongly agree. The first construct 
was class characteristics adopting nine item measures from Baglione (2013). Second 
construct was instructor enthusiasm adopting four item measures from Marsh and 
Roche (1992). Third construct was instructor organization adopting ten item measures 
from Marsh and Roche (1992). Fourth construct was instructor interaction adopting 
eight item measures from Marsh and Roche (1992) and Young (2006). Fifth construct 
was instructor helpfulness adopting seven item measures from Marsh and Roche (1992)
and Drago, Peltier, and Sorensen, (2002). Sixth construct was instructor fairness adopting 
five item measures from Marsh and Roche (1992). Seventh construct was student 
learning adopting eight item measures from Marsh and Roche (1992). Eighth construct 
was student self-study adopting seven item measures from Marsh and Roche (1992). 
Ninth construct was student effort adopting five item measures from Marsh and Roche 
(1992). Tenth construct was student performance adopting three item measures from 
Kuhn and Rundle-Thiele (2009).
	 Measurement accuracy 
	 Table 2 showed all the constructs are reliable, as Cronbach’s alpha of each 
constructs range 0.874 - 0.947 exceeding the recommended value of 0.7 (Nunnally, 
1978). Moreover, to examine the convergent validity, the average variance extracted 
(AVE), which refers to the shared average variance between the construct and its 
indicators and the composite reliability (CR) were used. In each construct, the AVE 
range 0.646 - 0.840, exceeded the threshold 0.5 (Hair, Anderson, Tatham, & William, 
1998) and the CR range 0.871 - 0.947, exceeding the threshold 0.7 (Fornell & Larcker, 
1981), indicating convergent validity exists. In addition, factor loadings of all item 
measures ranged from 0.649 to 0.923, exceeding 0.5 (Hair et al., 1998), assuring 
convergent validity.
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Table 2 The results of factor loading, reliability, mean, and standard deviation of all  
	   constructs 

Constructs Factor Loadings Means S.D.

Class characteristics (CC)
(α = 0.886, AVE = 0.646, CR = 0.892)

0.719 - 0.882 2.76 - 3.5 0.912 - 1.311

Instructor enthusiasm (IN)
(α = 0.902, AVE = 0.775, CR = 0.914)

0.855 - 0.923 3.33 - 3.44 0.891 - 0.945

Instructor organization (IO)
(α = 0.946, AVE = 0.680, CR = 0.935)

0.649 - 0.879 3.20 - 3.43 0.887 - 0.989

Instructor interaction (II)
(α = 0.947, AVE = 0.733, CR = 0.941)

0.790 - 0.892 3.24 - 3.43 0.932 - 1.017

Instructor helpfulness (IH)
(α = 0.938, AVE = 0.731, CR = 0.933)

0.796 - 0.902 3.25 - 3.34 0.919 - 0.984

Instructor fairness (IF)
(α = 0.942, AVE = 0.815, CR = 0.947)

0.871 - 0.920 3.31 - 3.38 0.829 - 0.945

Student learning (SL)
(α = 0.942, AVE = 0.721, CR = 0.937)

0.714 - 0.892 3.04 - 3.5 0.902 - 1.121

Student self-study (SS)
(α = 0.889, AVE = 0.647, CR = 0.877)

0.695 - 0.846 3.11 - 3.5 0.999 - 1.121

Student effort (SE)
(α = 0.874, AVE = 0.669, CR = 0.871)

0.671 - 0.898 2.97 - 3.34 0.996 - 1.128

Student performance (SP)
(α = 0.904, AVE = 0.840, CR = 0.930)

0.910 - 0.921 3.35 - 3.45 0.966 - 0.998

Note: KMO (0.838 - 0.956); variance extracted (64.665 - 81.523%); Bartlett’s Test of Sphericity are all significant at  

         p value < 0.000

	 Discriminant validity determines if the measured variables differ from each 
other (Santos-Vijande & Alvarez-Gonzalez, 2007). To assess discriminant validity followed 
Fornell and Larcker (1981), they suggested that if square root AVE values were higher 
than the correlations between the constructs as shown in table 3 discriminant validity 
can be assured. Although the correlations of some variables were a bit higher than 
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square root AVE, it does not create a problem of multicollinearity as their VIF and 
tolerance value were in the cutoff point range shown in table 4. Thus, this implies that 
the variables represent different concepts.

Table 3 The result of discriminant validity of all constructs 

CC IN IO II IH IF SL SS SE SP

CC 0.804

IN 0.740** 0.880

IO 0.756** 0.834** 0.825

II 0.711** 0.764** 0.881** 0.856

IH 0.675** 0.714** 0.853** 0.882** 0.855

IF 0.682** 0.700** 0.830** 0.821** 0.865** 0.903

SL 0.755** 0.706** 0.821** 0.839** 0.837** 0.819** 0.849

SS 0.721** 0.660** 0.772** 0.792** 0.776** 0.763** 0.894** 0.804

SE 0.488** 0.514** 0.578** 0.575** 0.631** 0.554** 0.622** 0.697** 0.818

SP 0.774** 0.691** 0.798** 0.769** 0.765** 0.766** 0.793** 0.757** 0.585** 0.916
Note: **correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). *correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).  

         The value on the diagonal is square root AVE (square root average variance extracted)

Hypotheses Testing 
	 Multiple regression analysis is a method to show if the interested independent 
variables explain a statistically significant amount of variance in dependent variable 
after accounting for all other variables. This study applied stepwise regression to test 
the hypotheses.

Table 4 Multiple regression analysis results (stepwise) for H1-H9 (DV = student  
	    performance)

Hypotheses Model1 Model2 Model3 Model4 Model5 Tolerance VIF Results

H3 Instructor 

organization
0.798*** 0.497*** 0.323*** 0.233*** 0.213***

0.220 2.3 Supported

H1 Class characteristics 0.398*** 0.304*** 0.305*** 0.308*** 0.373 2.6 Supported

H7 Student learning 0.299*** 0.221*** 0.175** 0.284 3.5 Supported
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Hypotheses Model1 Model2 Model3 Model4 Model5 Tolerance VIF Results

H6 Instructor fairness 0.183** 0.178** 0.253 3.9 Supported

H9 Student effort 0.104** 0.598 1.6 Supported

F value 644.608 437.085 329.195 257.173 212.203

p value 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

Adjusted R square 63.6% 70.3% 72.7% 73.5% 74.1%

Note: *** p<0.000, ** p<0.001, *p<0.05; Durbin-Watson = 2.083; VIF of each construct ranged 1.674-4.558 which was  

          below threshold 10 (Kleinbaum, Kupper, Muller, and Azhar, 1998), indicating no problem of multicollinearity.

	 Table 4 illustrated five regression model. The first model reported instructor 
organization is significant ( β = 0.798, p<0.000) with adjusted R square value of 63.6%. 
The second model reported the significant effect of instructor organization ( β = 0.497, 
p<0.000) and class characteristics ( β = 0.398, p<0.000) with adjusted R square value 
of 70.3%. The third model reported the significant effect of instructor organization ( β
= 0.323, p<0.000), class characteristics ( β = 0.304, p<0.000), and student learning ( β
= 0.299, p<0.000) with adjusted R square value of 72.7%. The fourth model reported 
the significant effect of instructor organization (β = 0.233, p<0.000), class characteristics 
( β = 0.305, p<0.000), student learning ( β = 0.221, p<0.000), and instructor fairness ( β
= 0.183, p<0.001) with adjusted R square value of 73.5%. The fifth model reported the 
significant effect of instructor organization ( β = 0.213, p<0.000), class characteristics 
( β = 0.308, p<0.000), student learning ( β = 0.175, p<0.001), instructor fairness ( β = 
0.178, p<0.001), and student effort ( β = 0.104, p<0.001) with adjusted R square value 
of 74.1%. Based on the above results, the fifth model showed the best model fits to 
the data comparing with the other models with the highest adjusted R square. In 
conclusion, H1, H3, H6, H7, and 9 were supported and H2, H4, H5, and H8 were not 
supported (see the summary in table 5). 
	 Since the results uncovered four constructs which were instructor enthusiasm, 
instructor interaction, instructor helpfulness, and student self-study have no significant 
effect on student performance, the statistical power should be assessed through a 
restrictive post-hoc power analysis as suggested by Brock (2003). Based on post-hoc 
statistical power calculator for multiple regression of Soper (2020), this model got 
predictive power > 0.999, exceeding the threshold of 0.80 (Cohen, 1988; Cohen, Cohen, 
West, & Aiken, 2003), presenting high statistical power which means these four constructs 
had theoretically effects on student performance but not in this study or this context. 

Table 4 (cont.)
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Table 5 Summary of hypotheses results

H1 There is a positive relationship between class characteristics and student 
performance. 

Supported

H2 There is a positive relationship between instructor enthusiasm and 
student performance. 

Not supported

H3 There is a positive relationship between instructor organization and 
student performance. 

Supported

H4 There is a positive relationship between instructor interaction and 
student performance. 

Not supported

H5 There is a positive relationship between instructor helpfulness and 
student performance. 

Not supported

H6 There is a positive relationship between instructor fairness and student 
performance. 

Supported

H7 There is a positive relationship between student learning and student 
performance. 

Supported

H8 There is a positive relationship between student self-study and student 
performance. 

Not supported

H9 There is a positive relationship between student effort and student 
performance. 

Supported

	
	 Since the COVID-19 pandemic has prompted many universities to turn to online 
mode rather than offline mode, it is critical for universities to consider what factors 
will influence student performance in the future. As opposed to offline class, the online 
class has a somewhat different environment. The design and delivery of online classes 
have a significant effect on student satisfaction, learning, and performance.

Conclusion and Discussion
	 This study applied Students’ Evaluations of Educational Quality (SEEQ) 
Instrument developed by Marsh (1984, 1995) to determine factors affecting student 
performance in online classes. There are nine determinants which are class characteristics, 
instructor enthusiasm, instructor organization, instructor interaction, instructor 
helpfulness, instructor fairness, student learning, student self-study, and student effort. 
The sample was drawn from students who took accounting courses of online teaching 
and learning in private university during COVID-19 pandemic. The data were collected 
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through the online questionnaires. The results revealed that class characteristics, 
instructor organization, instructor fairness, student learning, and student effort were 
related to student performance but not instructor enthusiasm, instructor helpfulness, 
instructor interaction, and student self-study. The results extend the use of SEEQ 
instrument in higher level by linking the instruments with the student performance as 
it has not been studied in the past.
	 Class characteristics affected student performances. This result is consistent 
with the research conducted by Johnston ed al. (2005), showing that students enjoyed 
the flexibility in education with the benefit of accessing the course from any place and 
at a convenient time. A study by Vogel (2011) also suggested that online classes enabling 
proper scheduling of classes and flexibility in learning. Students gained more information 
and knowledge as they could review the lessons from recorded videos (Myring, Bott, 
& Edwards, 2014). Instructor organization affected student performances. Instructor 
organization and clarity form the top criteria of students’ expectations which is consistent 
with a study by Schubert-Irastorza and Fabry (2011), stating that instructors were 
expected to be well prepared with their lectures, course schedules and grading criteria. 
A study by Webster and Hackley (1997) also suggested that the attitude towards 
technology, the teaching style and control of technology by instructor were three 
important factors that influences teaching or learning outcomes. Instructor fairness 
affected student performances. This is consistent with a study by Branch (2009) stating 
that most instructional design models have depicted assessment as an important part 
of teaching and learning, connecting it to the evaluation of the instruction. Student 
effort affected student performances. This is consistent with a study conducted by 
Larson-Birney (2000), revealing that students initially faced uncertainty in how to start 
the course online but gradually as the course advanced, they found web-based teaching 
much easier. A study by Porter, Pitterle, and Hayney (2014) stated that students in 
distance education enjoy flexibility in their courses and have the advantage of 
completing their workloads at their own pace. 
	 Unfortunately, there are some factors in this study that did not affect student 
performance. Instructor enthusiasm did not affect student performance. This is 
consistent with the study by Bouhnik and Marcus (2006) that lack of atmosphere and 
direct interpersonal interaction, limited ability of instructors to show their enthusiasm 
in answering questions were the top reasons for students’ dissatisfaction in online 
learning. It is important to create a proper atmosphere where students can feel the 
instructor enthusiasm in teaching. In a study by Lee and Lim (2010), in on-campus 
teaching, instructors are able to express their enthusiasm through the aggregated 
frequency of enthusiastic or encouraging nonverbal behaviors such as facial expressions, 
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vocalizations and gestures, but online learning restricts display of instructor enthusiasm. 
Instructor helpfulness did not affect student performance. A study by Moore (1989) 
stated that lack of face to face interaction in online learning may result in a psychological 
and communication gap between instructor and students. Lack of personal attention 
can restrict the achievement of the desired level of understanding among them. 
According to Moore, the transactional distance theory revealed that conversations 
between students and the instructor plays an important role in bridging the gaps 
between them. The communication gap leads to lack of personal attention or 
helpfulness. Positive interaction and personal communication enable the learner to 
come under the influence of the instructor, which enable the student to interact with 
the instructor in his own personal need and style, which helps in effective understanding 
of the content. Instructor interaction did not affect student performances. The study 
by Vogel (2011) suggested that instructor and student interactions are asynchronous 
and unless class assignments and projects are explained clearly, students could start 
off on the wrong tangent, and student-instructor interactions are more formalized, and 
changes or modifications to course content, assignments, and other activities are not 
easily introduced. Student self-study did not affect student performance. A study by 
Dereshiwsky and Rich (2011) suggested that online courses undergo the limitation of 
conducting exams in a classroom environment and therefore, more of multiple-choice 
and objective tests are utilized which affects students’ performance. According to a 
study by Muirhead (2004), lack of personal responsibility by both instructors and 
students in their role will be a limitation to following a student-centered model of 
learning.
	 The contribution from this research to lecturers, students, academician, and 
education administrators in the context of Thailand educational institutions are: 1) 
online classes are enabling proper scheduling of classes and flexibility in learning, and 
students should be allowed to keep record video in order to gain more information 
and knowledge as they could review the lessons ; 2) lecturers must be well prepared 
with their lectures, course schedules, effective and enjoyable teaching style, efficient 
control of technology and fair grading criteria; 3) students achievement depended on 
their discipline in time management, pay more attention in online class, spend more 
effort in self-study, and the most important is their ethical mind and behavior, uphold 
and maintain integrity in preparing all assignments, reports and examinations. 

Limitation 
	 This study has helped us understand how these determinants are related to 
the student performance, but there are still some limitations. First, the study collected 
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data from one private university which may be lack of generalizability, therefore, the 
future research is recommended to include more private universities. Second, this 
study did not test for the variation effect of the six accounting courses and the groups 
of students who have different credit earned which might bias the results, therefore, 
the future research should consider testing these effects before combining the data 
to reduce bias that might occur. Lastly, this study measured the student performance 
using subjective measures, therefore, to verify these relationships, the future research 
should use objective measures to measure the student performance. 
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Abstract 
	 This research article aims to analyze the principles of political culture 
from villager’s perspectives involving thoughts, beliefs, values, and behavior, 
which have appeared for a long time in the aspects of the political system. This 
study employs a qualitative research methodology. The data was collected from 
22 key informants including leaders, villagers, academics, and politicians using 
in-depth interviews and non-participation observations. All the informants live in 
the upper rural areas in the Northeastern region. 
	 The results reveal that the political culture of the villagers is determined 
by two principles:  a) subjective orientation of ideas, beliefs, and values towards 
the political system; and b) patterns of political behavior. The first principle  

1สาขาวิิชาสังัคมวิิทยาและมานุุษยวิิทยา คณะมนุุษยศาสตร์์และสังัคมศาสตร์์ มหาวิทิยาลัยัขอนแก่่น ต.ในเมืือง อ.เมืือง 

จ.ขอนแก่่น 40002
1Department of Sociology and Anthropology, Faculty of Humanities and Social Sciences, Khon Kaen 

University, Nai-Muang Sub-district, Muang District, Khon Kaen Province 40002 
*ผู้้�ให้้การติิดต่่อ (Corresponding e-mail: warunyasririn@gmail.com)

รัับบทความวัันที่่� 7 พฤษภาคม 2564 แก้้ไขวัันที่่� 20 กัันยายน 2564 รัับลงตีีพิิมพ์์วัันที่่� 21 กัันยายน 2564



112
วารสารหาดใหญ่่วิิชาการ 21(1) ม.ค. - เม.ย. 2566
Hatyai Academic Journal 21(1) Jan - Apr 2023

consists of 1) the belief that politics is about elections and exchange of benefits; 
2) the values of obedience and surrender to the authorities; and 3) the belief in 
destiny, fortune, and fate. The second principle consists of 1) the culture of being 
indifferent towards public interests; 2) the culture of having much awareness of 
political issues with less discussion; and 3) the practice of conflict-avoidance. This 
paper also describes the relationship between these principles and the occurrences 
of several political phenomena.

	 Keywords: Political Culture, The Principal of Political Culture, Democratic  
		        Political Culture, Political Sociology

บทคััดย่่อ 
	 บทความวิิจััยนี้้� มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อวิิเคราะห์์วััฒนธรรมทางการเมืืองหลัักของชาวบ้้าน
ในหมู่่�บ้้านชนบทแห่่งหนึ่่�งในอีีสานเหนืือ อัันเป็็นการศึึกษาถึงแบบแผนของความคิิด ความเชื่่�อ 
ค่่านิิยม และพฤติิกรรมของชาวบ้้านที่่�ปรากฏอยู่่�อย่่างเด่่นชััดเป็็นด้้านหลัักมานาน ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับ
ระบบการเมืือง การศึึกษานี้้�ใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยเชิิงคุุณภาพ เก็็บรวบรวมข้้อมููลจากกลุ่่�มเป้้าหมาย 
ได้้แก่่ ผู้้�รู้้�ในชุุมชน ผู้้�นำชาวบ้้าน นัักวิิชาการและปััญญาชน ตลอดจนนัักการเมืือง จำนวน 22 คน 
ด้้วยวิิธีีการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกและการสัังเกตแบบไม่่มีีส่่วนร่่วม ผลการวิิจััย พบว่่า วััฒนธรรม
ทางการเมืืองหลัักของหมู่่�บ้า้นชนบทแห่ง่หนึ่่�งในอีสีานเหนืือ สามารถจำแนกออกได้เ้ป็น็ 2 รูปูแบบ 
คืือ 1) ด้้านความโน้้มเอีียงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความคิิด ความเชื่่�อ และค่่านิิยมของกลุ่่�มคนที่่�มีีต่่อระบบ
การเมืือง มีลัีักษณะดัังนี้้� (1) ความเชื่่�อว่่าการเมืือง คืือ การเลืือกตั้้�ง และการเมืือง คืือ การแลกเปลี่่�ยน
ผลประโยชน์์ระหว่่างกััน (2) ค่่านิิยมการเชื่่�อฟัังและยอมจำนนต่่อผู้้�มีีอำนาจ และ (3) ความเชื่่�อ
ในเรื่่�องโชคชะตาวาสนาและเคราะห์ก์รรม 2) ด้า้นแบบแผนพฤติกิรรมทางการเมืือง มีลีักัษณะดังันี้้� 
(1) วััฒนธรรมการวางเฉยต่่อผลประโยชน์์ส่่วนรวม (2) มีีการรัับรู้้�ข้้อมููลข่่าวสารทางการเมืือง
มากขึ้้�นแต่่มีีการพููดคุุยถกเถีียงในเรื่่�องราวทางการเมืืองน้้อย และ (3) มีีวััฒนธรรมหลีีกเลี่่�ยง
การเผชิิญหน้า้และความขััดแย้ง้ในประเด็็นทางการเมืือง ในบทความนี้้�ยังัได้อ้ธิบิายถึึงความสัมัพัันธ์์
ของปรากฏการณ์์ดัังกล่่าวที่่�เกิิดขึ้้�น ด้้วยการหาเหตุุผลมารองรัับพร้้อมกัับการวิิพากษ์์ข้้อค้้นพบ
ต่่าง ๆ ที่่�แฝงอยู่่�ว่่าเพราะเหตุุใดปรากฏการณ์์เช่่นนี้้�จึึงเกิิดขึ้้�นได้้

	 คำสำคัญั: วัฒันธรรมทางการเมือืง วัฒันธรรมทางการเมือืงหลักั วัฒันธรรมทางการเมือืงแบบ  
		     ประชาธิิปไตย สัังคมวิิทยาการเมืือง

บทนำ 
	 ในทุุกสัังคมการเมืืองมีีองค์์ประกอบสำคััญ อัันเป็็นตััวบ่่งชี้้�ถึึงแบบแผนของความคิิด ความเชื่่�อ 
ค่่านิยิม และพฤติกิรรมทางการเมือืงของผู้้�คนที่่�มีต่ี่อระบบการเมือืง หรือืที่่�เรียีกว่่า “วัฒันธรรมทางการเมือืง” 
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ซึ่่�งถืือได้้ว่่าเป็็นรากฐานที่่�สำคััญของระบบการเมืืองการปกครองของประเทศนั้้�น ๆ (Chilton, 1991; 
Faulks, 2000) อาจกล่่าวได้้ว่่าระบบการเมืืองแบบใดแบบหนึ่่�งจะดำรงอยู่่�ได้้ ต้้องมีีวัฒันธรรมทางการเมืือง
ที่่�เอื้้�ออำนวยต่อ่การปกครองแบบนั้้�นเป็น็รากฐาน จึงึจะทำให้ร้ะบบการเมือืงดำเนินิไปอย่า่งมีเีสถียีรภาพ
ได้้ (Nakata, 2012) ความสำคััญของวััฒนธรรมทางการเมืืองที่่�มีีผลต่่อการพััฒนาประชาธิิปไตยนั้้�น
เห็็นได้้ชััดเจนจากที่่� Inglehart and Wayne (2000) ให้้ข้้อสรุุปว่่า วััฒนธรรมทางการเมืืองมีีบทบาท
สำคััญต่่อการพััฒนาประชาธิิปไตย กล่่าวคืือ ความอยู่่�รอดของประชาธิิปไตยนั้้�นขึ้้�นอยู่่�กัับว่่าประชาชน
คนธรรมดาสามััญมีีทััศนคติิ ค่่านิิยม และความเชื่่�อไปในแนวทางประชาธิิปไตยด้้วยหรืือไม่่ นั่่�นคืือ
ความสำเร็็จของกระบวนการเป็็นประชาธิิปไตยนั้้�น ประชาชนจะต้้องมีีบรรทััดฐาน ค่่านิิยม ความเชื่่�อ 
และแบบแผนของการประพฤติิปฏิิบััติิที่่�มีส่่วนช่่วยให้้เกิิดประชาธิิปไตยด้้วย การพััฒนาประชาธิิปไตย
จึึงจะมีีความมั่่�นคงและมีีเสถีียรภาพได้้
	 จากผลการศึึกษาที่่�ผ่่านมาพบว่่า วััฒนธรรมทางการเมืืองของไทยแบบดั้้�งเดิิม ตกอยู่่�ภายใต้้
อิิทธิิพลของการปกครองแบบสมบููรณาญาสิิทธิิราชย์์และระบบอุุปถััมภ์์มายาวนาน ทำให้้วััฒนธรรม
ทางการเมืืองไทยค่่อนไปทางอำนาจนิิยมและประเพณีีนิิยม กอปรกัับความมีีอััตลัักษณ์์เฉพาะตััว
ของสัังคมไทยเอง ทั้้�งหมดนี้้�ทำให้้สัังคมไทยมีีการพััฒนาประชาธิิปไตยที่่�ล่่าช้้า (Promgird, 2014) 
ผลที่่�ตามมา คือื จวบจนถึึงปััจจุบุันัสังัคมไทยก็ย็ังัไม่่หลุุดพ้้นจากระบบอำนาจนิิยมและระบบอุปุถััมภ์์ได้้ 
นอกจากนั้้�นแล้้ว วัฒันธรรมทางการเมือืงแบบประชาธิปิไตยยังัไม่่ได้้รับัการปลูกูฝัังในแวดวงการเมือืงไทย 
มิิพัักต้้องพููดถึึงราษฎรธรรมดาสามััญทั้้�งหลายที่่�ยังยึึดมั่่�นอยู่่�กับวััฒนธรรมจารีีตประเพณีีแบบดั้้�งเดิิม 
ขณะที่่�ชนชั้้�นปกครองส่่วนใหญ่่ที่่�เคยชิินต่่อการวางตััวเป็็นเจ้้าขุุนมููลนาย ก็็ไม่่เต็็มใจที่่�จะมอบอำนาจ
ให้้แก่่ปวงชน ปรากฏการณ์์ของความสััมพัันธ์์แบบระบบอุุปถััมภ์์ อำนาจนิิยม และการวางตััวเป็็น
อภิิสิิทธิ์์�ที่่�อยู่่�เหนืือกฎหมายและระเบีียบกฎเกณฑ์์ของสัังคมของกลุ่่�มผู้้�มีีอำนาจ มีีให้้เห็็นกัันอยู่่�ทั่่�วไป
ในทุุกความสััมพัันธ์์ทางสัังคมของคนไทย (Punnahitanon, 2011) 
	 อาจกล่่าวได้้ว่่า การพััฒนาประชาธิิปไตยของไทยที่่�ผ่านมาล้้มเหลว เพราะยัังขาดการพััฒนา
วัฒันธรรมทางการเมืืองอันัเป็็นพื้้�นฐานรองรัับระบบการเมืืองการปกครองที่่�ดำรงอยู่่� ซึ่่�งก็ค็ือืวัฒันธรรม
ทางการเมืืองแบบประชาธิิปไตย หรืือวััฒนธรรมทางการเมืืองแบบพลเมืือง (Civic Culture) นั่่�นเอง 
(Nakata, 2012) ในขณะที่่�ผู้้�นำทางการเมือืงไทยก็็ยังัเน้น้การพัฒันาประชาธิิปไตยเฉพาะรูปูแบบที่่�เป็น็
ระบบและสถาบันัทางการเมือืงแต่เ่พียีงอย่า่งเดียีว อันัได้แ้ก่ ่การร่า่งรัฐัธรรมนูญู การเลือืกตั้้�ง การพัฒันา
ความเข้้มแข็็งของพรรคการเมืือง การกระจายอำนาจระหว่่างสถาบัันการเมืือง และการพััฒนาองค์์กร
อิสิระขึ้้�นมาเพื่่�อควบคุมุและตรวจสอบการใช้อ้ำนาจของสถาบันัทางการเมือืงต่า่ง ๆ  แต่่ละเลยการพัฒันา
ปััจจััยด้้านวััฒนธรรมทางการเมืืองที่่�เป็็นประชาธิิปไตย (Sirikrai, 2007; Wongchaisuwan, 2008; 
Nakata, 2012; Promgird, 2016) ขณะที่่�มีีงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องวััฒนธรรมทางการเมืือง 
ได้้แสดงให้้เห็็นมาตั้้�งแต่่ในช่่วงคริิสต์์ศตวรรษ 1960 เป็็นต้้นมาแล้้วว่่า การพััฒนาสถาบัันการเมืือง
ประชาธิปิไตยที่่�เน้้นแต่่เพียีงรููปแบบอย่่างเดียีว โดยไม่่ได้้มีกีารฝัังรากลึกึเข้้าไปในจิิตใจผู้้�คนจนกลายเป็็น
วัฒันธรรมทางการเมือืงแบบประชาธิปิไตยนั้้�น จะไม่ส่ามารถทำงานได้แ้ละไม่ม่ีคีวามยั่่�งยืนืพอ (Meyer 
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& Hinchmanwith, 2008)
	 อย่่างไรก็็ดี ีแม้้ว่่าจะมีีข้้อมูลูทางวิิชาการที่่�พบว่่า ระบอบการเมืืองการปกครองแบบประชาธิิปไตย
มีคีวามผูกูพันักับัวััฒนธรรมทางการเมือืงแบบประชาธิปิไตยอย่่างมากเช่่นนี้้� แต่่ก็ย็ังัไม่่มีผีลงานทางวิชิาการ
ในสัังคมไทยที่่�มีีจำนวนมากพอมาอ้้างอิิงเป็็นหลัักฐานยืืนยััน เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางผลัักดัันในการพััฒนา
วััฒนธรรมทางการเมืืองแบบประชาธิิปไตยให้้เกิิดขึ้้�นในสัังคมไทยได้้อย่่างชััดเจน (Promgird, 2013; 
2014; 2016) และเนื่่�องจากไม่่มีีประชาธิิปไตยที่่�ไหนที่่�สามารถเป็็นไปได้้โดยปราศจากความเข้้มแข็็ง
ของชุุมชนท้้องถิ่่�น เพราะชุุมชนท้้องถิ่่�นเปรีียบเสมืือนรากฐานของสัังคม (Wasi, 2007) ดังันั้้�น การพััฒนา
ประชาธิปิไตยของไทยจึงึต้อ้งเริ่่�มต้น้พัฒันาประชาธิปิไตยที่่�ระดับัท้อ้งถิ่่�นก่อ่น เพื่่�อให้ท้้อ้งถิ่่�นเป็น็รากฐาน
สำคััญของประชาธิิปไตยระดัับชาติิ 
	ผู้้�วิ ิจััยเห็็นว่่า หมู่่�บ้้านชนบทแห่่งหนึ่่�งในอีีสานเหนืือมีีความน่่าสนใจศึึกษา เนื่่�องจากเหตุุผล
ประการแรก คือื เป็็นดินิแดนแห่่งความเชื่่�อ ความศรััทธาด้้านศาสนาพุุทธ ผีบีรรพบุรุุษุและผีแีห่่งธรรมชาติิ
อัันดำรงอยู่่�อย่่างหนาแน่่น ซึ่่�งการมีีค่่านิิยม ความคิิดความเชื่่�อเช่่นนี้้� เป็็นผลสืืบเนื่่�องมาจากการได้้รัับ
อิิทธิิพลจากวััฒนธรรมประเพณีีของชุุมชนลุ่่�มน้้ำโขงไท-ลาว โดยเฉพาะการได้้รัับอิิทธิิพลจากศาสนา
พุุทธ ซึ่่�งถืือเป็็นศููนย์์รวมทางจิิตวิิญญาณของชนชาติิไทลาว (Chaithieng, 2017) อัันส่่งผลต่่ออุุปนิิสััย
และบุคุลิิกภาพของชาวบ้า้นในหมู่่�บ้า้นชนบทแห่ง่หนึ่่�งของอีสีานเหนือื กล่า่วคือื มักันอบน้อ้มและเคารพ
ต่่อธรรมชาติิ เคารพนัับถืือผู้้�อาวุุโส มีีการสืืบทอดจารีีตประเพณีีของบรรพบุุรุุษอย่่างเคร่่งครััด และ
ให้้ความสำคััญกัับผู้้�ชายให้้มีีอำนาจในการปกครองเป็็นส่่วนใหญ่่ (Natsupa & Ouitrakul, 2017) 
จะเห็น็ได้้ว่่า ภายในหมู่่�บ้านชนบทแห่่งหนึ่่�งในอีสีานเหนือืมีวีัฒันธรรมที่่�เด่่นชัดัมากแห่่งหนึ่่�ง ผู้้�วิจิัยัจึงึสนใจ
ศึึกษาเรื่่�องวััฒนธรรมทางการเมืืองควบคู่่�กัันไปด้้วย
	 เหตุผุลประการที่่�สอง หมู่่�บ้านชนบทแห่่งหนึ่่�งในอีสีานเหนือืในอดีตีมีกีารดำรงอยู่่�อย่่างเป็็นธรรมชาติิ
ของครอบครััวและชุุมชน ดำรงชีีพด้้วยวิิถีีการเกษตรแต่่ดั้้�งเดิิม ช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลซึ่่�งกัันและกััน โดยไม่่มีี
การแบ่่งแยกชนชั้้�นภายในหมู่่�บ้้านมากนััก ซึ่่�งการมีีค่่านิิยมเรื่่�องความเท่่าเทีียมกััน แสดงให้้เห็็นถึึงการ
มีีหลัักการพื้้�นฐานที่่�สำคััญของระบอบประชาธิิปไตย อีีกทั้้�งการดำรงอยู่่�ของชุุมชนและเครืือข่่ายของ
ดิินแดนอีีสานเหนืือที่่�สืืบเนื่่�องมากว่่า 600 ปีี ซึ่่�งนัับได้้ว่่าเป็็นชุุมชนที่่�มีีเสถีียรภาพอยู่่�มาก (Natsupa & 
Ouitrakul, 2017) ดังันั้้�นวััฒนธรรมหมู่่�บ้านชนบทของอีีสานเหนืือ จึงึถืือว่่าเป็็นรากฐานของวััฒนธรรม
ชุุมชนไทลาวมาแต่่ดั้้�งเดิิม และยัังเป็็นพื้้�นฐานของการอยู่่�ร่่วมกัันและสืืบทอดต่่อกัันมาอย่่างยาวนาน
ของผู้้�คน อัันเป็็นวััฒนธรรมของสัังคม และมีีวััฒนธรรมทางการเมืืองซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของวััฒนธรรม
สังัคมรวมอยู่่�ด้วย (Thammawat, 1995) และการจะเข้า้ใจถึึงวัฒันธรรมทางการเมืือง อันัเป็น็เรื่่�องของ
แบบแผนทััศนคติิ ค่่านิิยม ระบบความคิิด ความเชื่่�อพื้้�นฐาน ของชาวบ้้านในหมู่่�บ้านชนบทของอีีสานเหนืือ
และระบบการเมืืองนั้้�น จำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องเข้า้ใจวิิถีชีีวีิติ พฤติิกรรม อันัเป็็นรากฐานทางวััฒนธรรม
หรือืความเป็็นมาทางประวััติศิาสตร์์ของหมู่่�บ้านชนบท และบุุคลิกิภาพของกลุ่่�มชนที่่�ดำรงอยู่่�ในวััฒนธรรม
นั้้�น ๆ ด้้วย (Saengduangkhae, 1980; Boossabong, 2007) ประเด็็นทั้้�งหมดนี้้� นัับว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�
น่่าสนใจในการศึึกษา และการทำความเข้้าใจเรื่่�องวัฒันธรรมทางการเมืืองหลัักของหมู่่�บ้านชนบทแห่่งหนึ่่�ง
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ในอีีสานเหนืือ 
	 จากการศึกึษาพบว่่า แม้้จะมีนีักัวิชิาการกล่่าวถึงึสังัคมและวัฒันธรรมของภาคอีสีานบ้้าง แต่่เนื้้�อหา
ส่่วนใหญ่่ไม่่มีีปััจจััยใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวััฒนธรรมทางการเมืืองในมุุมมองทางสัังคมวิิทยาการเมืืองเลย 
ดัังเช่่น คณะอนุกุรรมการวิจิัยัวัฒันธรรมภาคตะวันัออกเฉียีงเหนือื สำนักังานคณะกรรมการวัฒันธรรม
แห่ง่ชาติ ิได้เ้คยสำรวจบรรณานุกุรมเพื่่�อจัดัทำเป็น็บรรณนิทิัศัน์พ์บว่า่ มี ี4 ประเด็น็เท่า่นั้้�น ที่่�มีงีานวิจัิัย
เกี่่�ยวข้้องกัับวััฒนธรรมในภาคอีีสาน คืือ ความหลากหลายทางชาติิพัันธุ์์� พลัังความคิิดและภููมิิปััญญา 
วััฒนธรรมกัับการพััฒนา และศิิลปวััฒนธรรม (Srisontisuk, 2014) ขณะที่่�ยัังไม่่มีีนัักวิิชาการคนใดที่่�มีี
การศึกึษาถึงึเรื่่�องวัฒันธรรมทางการเมือืงหลักั หรือืที่่�มีลักัษณะเด่น่ปรากฏอยู่่�ในชุมุชนท้อ้งถิ่่�นของอีสีาน 
อัันเป็็นประเด็็นหลัักที่่�ผู้้�วิจััยนำเสนอในบทความนี้้� โดยได้้นำเสนอให้้เห็็นถึึงแนวคิิดที่่�สำคััญเรื่่�อง
วััฒนธรรมทางการเมืือง ระเบีียบวิิธีีวิิทยา และผลการศึึกษารููปแบบวััฒนธรรมทางการเมืืองหลัักของ
ประชาชนในชุุมชนท้้องถิ่่�นอีีสานเหนืือ พร้้อมทั้้�งมีีการอธิิบายปรากฏการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นด้้วยการใช้้แนวคิิด
ทฤษฎีีวััฒนธรรมทางการเมืืองแบบพลเมืือง อัันเป็็นแนวคิิดที่่�สนัับสนุุนค้้ำจุุนต่่อการสร้้างเสถีียรภาพ
ของประชาธิิปไตยมาวิิเคราะห์์ร่่วมด้้วย เพื่่�อทำให้้สามารถเข้้าใจปรากฏการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างชััดเจน 
ได้้นำเสนอให้้เห็็นตามลำดัับต่่อไป
	วั ัตถุุประสงค์์ 
	 เพื่่�อวิิเคราะห์ว์ัฒันธรรมทางการเมือืงหลักัของชาวบ้า้นในหมู่่�บ้า้นชนบทแห่ง่หนึ่่�งในอีสีานเหนือื

การทบทวนวรรณกรรม 
	 การศึึกษานี้้�ใช้้กรอบแนวคิิดเรื่่�องวััฒนธรรมทางการเมืืองมาเป็็นกรอบในการมอง นัักวิิชาการ
ทางสัังคมวิิทยาและรััฐศาสตร์์ต่่างเห็็นพ้้องกัันว่่า เป็็นกรอบแนวคิิดทฤษฎีีที่่�ทรงพลัังและมีีศัักยภาพ
มากที่่�สุุด ที่่�พูดูถึึงเรื่่�องความสััมพันัธ์์ระหว่่างทััศนคติิ ระบบความคิิดความเชื่่�อ บรรทััดฐาน และค่่านิิยม
ของปััจเจกชนหรืือกลุ่่�มคนกัับระบบการเมืืองการปกครอง (System of Governance) (Chilton, 1991; 
Faulks, 2000) ซึ่่�งกรอบแนวคิิดเรื่่�องวััฒนธรรมทางการเมืืองยัังถืือได้้ว่่า เป็็นหนึ่่�งในกรอบแนวคิิด
ทฤษฎีีสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการพัฒันาทางการเมือืง ดังัเห็น็ได้จ้ากการศึกึษาของ Almond and Verba 
(1963) ที่่�พบข้้อสรุุปอัันสำคััญ คืือ “ในสัังคมที่่�มีวััฒนธรรมทางการเมืืองที่่�แตกต่่างกััน ย่่อมมีีผลต่่อ 
การพััฒนาประชาธิิปไตยที่่�แตกต่่างกัันด้้วย” ข้้อสรุุปเช่่นนี้้�ได้้ถููกสนัับสนุุนและถููกยืืนยัันอีีกครั้้�งจาก 
Fukuyama (1992) ที่่�เห็็นว่่า “ถ้้าจะให้้ระบอบประชาธิิปไตยดำเนิินไปได้้ด้้วยดีี จะต้้องมีีระบบความคิิด
ความเชื่่�อ และค่่านิิยมของประชาชนที่่�สามารถปรัับปรนเข้้ากัันได้้ดีี (Assimilated) กัับระบบการเมืือง
ของประเทศนั้้�น ๆ ด้้วย” อัันมีีนััยความหมายว่่า ถ้้าจะให้้ประชาธิิปไตยพััฒนาไปได้้ดีี ผู้้�คนในสัังคม
จะต้้องมีวีัฒันธรรมทางการเมือืงแบบประชาธิปิไตยด้้วย วัฒันธรรมทางการเมือืงยังับอกถึงึความชอบธรรม 
(Legitimate) ของระบบการเมืืองนั้้�น ๆ ได้้อย่่างชััดเจน 
	 แนวคิิดเรื่่�องวััฒนธรรมทางการเมืืองได้้ถููกนำมาใช้้ในงานของ Almond and Verba (1963) 
ในผลงานการศึึกษาที่่�มีีชื่่�อเสีียงเรื่่�อง “The Civic Culture: Political Attitudes and Democracy 



116
วารสารหาดใหญ่่วิิชาการ 21(1) ม.ค. - เม.ย. 2566
Hatyai Academic Journal 21(1) Jan - Apr 2023

in Five Nations” โดยใช้้ปััจจััยเกี่่�ยวกัับความสำนึึกทางการเมืือง และการมีีส่่วนร่่วมทางการเมืือง
เป็็นตัวัชี้้�วัด เพื่่�อดูวู่่าปััจเจกบุุคคลหรือืประชาชนที่่�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของระบบการเมือืงนั้้�น มีคีุณุภาพในเรื่่�อง
การรับัรู้้� มีคีวามเข้้าใจ มีคีวามตระหนักั และมีีความโน้้มเอียีงต่่อระบบการเมือืงการปกครองของพวกเขา
เป็น็อย่่างไร อันัมาจากคำถามดั้้�งเดิมิทางสัังคมวิิทยาการเมืืองที่่�ว่า “ประชาชนสามารถสร้้างผลกระทบ
ต่่อระบบการเมืืองที่่�พวกเขาดำรงอยู่่�ได้้อย่่างไร” 
	 Almond and Verba (1963) ได้้จำแนกลัักษณะทั่่�วไปของวััฒนธรรมทางการเมืืองออกเป็็น 
3 ประเภท ได้้แก่่ 1) วััฒนธรรมทางการเมืืองแบบคัับแคบหรืือท้้องถิ่่�น (Parochial Political Culture) 
2) วััฒนธรรมทางการเมืืองแบบไพร่่ฟ้้า (Subject Political Culture) และ 3) วััฒนธรรมทางการเมืือง
แบบมีีส่่วนร่่วม (Participant Political Culture) อย่่างไรก็็ดีี แม้้ว่่าจากผลการศึึกษาพบว่่า วััฒนธรรม
ทางการเมือืงแบบมีส่ี่วนร่่วมที่่�ประชาชนมีคีวามรู้้�ความเข้้าใจและมีคีวามผูกูพันักับัระบบการเมือืง รวมถึงึ
มีีการเรีียกร้้องเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมทางการเมืืองในรููปแบบต่่าง ๆ ซึ่่�งวััฒนธรรมทางการเมืืองในรููปแบบนี้้� 
จะอยู่่�ในสัังคมที่่�มีีระดัับการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมสููง แต่่ Almond and Verba ก็็มิิได้้ยืืนยัันว่่า 
“วัฒันธรรมทางการเมืืองแบบมีีส่ว่นร่่วม” เป็็นวััฒนธรรมการเมืืองที่่�เอื้้�ออำนวยต่่อระบอบประชาธิิปไตย
มากที่่�สุุด 
	มี ขี้อ้สังัเกตที่่�สำคัญัว่า่ การจำแนกประเภทของวัฒันธรรมทางการเมือืงในการศึกึษานี้้�เป็น็เพียีง
การจำแนกในทางทฤษฎีเีท่่านั้้�น แต่ใ่นโลกความเป็น็จริงิทางการเมือืง แต่ล่ะสังัคมอาจจะมีลีักัษณะของ
วัฒันธรรมทางการเมือืงแบบผสมผสานกันั (Muller & Seligson, 2013) ภายหลังันักัคิดิทั้้�งสองได้้พัฒันา
ต่่อยอดแนวคิดิเรื่่�องวัฒันธรรมทางการเมือืงขึ้้�นมาใหม่่ พร้้อมกัับการเสนอรูปูแบบวัฒันธรรมทางการเมือืง
แบบผสม หรืือเรีียกว่่า “วััฒนธรรมทางการเมืืองแบบพลเมืือง” (The Civic Culture) อัันเป็็นการ
ผสมผสานของตััวแบบวััฒนธรรมทางการเมืืองทั้้�ง 3 รููปแบบด้้วยกััน โดยมีีวััฒนธรรมทางการเมืือง
แบบมีีส่่วนร่่วมเป็็นหลัักอยู่่� และวััฒนธรรมทางการเมืืองแบบไพร่่ฟ้้า และแบบท้้องถิ่่�นคานกัันอยู่่� แต่่มีี
สััดส่่วนน้้อยกว่่าแบบมีีส่่วนร่่วม ซึ่่�ง “วััฒนธรรมทางการเมืืองแบบพลเมืือง” จะเน้้นพฤติิกรรมของ
ประชาชน ที่่�เอื้้�ออำนวยต่่อการปกครองประชาธิิปไตยให้้มีีเสถีียรภาพ โดยประชาชนเป็็นผู้้�ที่่�สนใจ
การเมือืงอย่่างใคร่่ครวญรอบคอบ อันัเป็็นการมีส่ี่วนร่่วมอย่่างสร้้างสรรค์์ และเป็็นไปด้้วยความสมััครใจ 
และมีีจิิตสำนึึกของประชาธิิปไตยอย่่างแท้้จริิง (Faulks, 2000)
	 ในบทความนี้้� ผู้้�วิิจััยให้้นิิยามความหมายของวััฒนธรรมทางการเมืืองหลัักว่่า คืือ “แบบแผน
ของทััศนคติิ ค่่านิิยมหลััก บรรทััดฐาน และความเชื่่�อพื้้�นฐานของบุุคคลหรืือกลุ่่�มคนที่่�ถููกกล่่อมเกลา
จากสถาบัันทางสัังคม จารีีตประเพณีี และประวััติิศาสตร์์การรวมกลุ่่�มกัันของผู้้�คนในสัังคม หรืือชุุมชน
ท้อ้งถิ่่�นนั้้�นในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัระบบการเมือืง ที่่�มีลีักัษณะเด่น่ปรากฏอยู่่�ร่ว่มกันัเป็น็ด้า้นหลักัมานาน
ในชุุมชนท้้องถิ่่�นภาคอีีสาน” ขณะที่่�ผลการศึึกษาของ Brown (1984) มีข้ี้อสรุปุว่่า วัฒันธรรมทางการเมือืง
สามารถจำแนกออกได้้เป็็น 2 กลุ่่�มใหญ่่ คือื กลุ่่�มที่่�หนึ่่�ง จำกััดขอบเขตความหมายในเรื่่�องความโน้้มเอียีง
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัความคิดิเห็น็ ความเชื่่�อ และค่่านิยิมของปัจัเจกชนหรืือกลุ่่�มคนที่่�มีต่่อระบบการเมือืง หรืือ
ที่่�เรีียกว่่า “Subjective Orientations” และกลุ่่�มที่่�สอง ให้้ความหมายในแง่่กว้้างที่่�หมายถึึง แบบแผน
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พฤติิกรรมทางการเมืืองของปััจเจกชนหรืือกลุ่่�มคน อัันเป็็นการมองในแง่่พฤติิกรรมหรืือการแสดงออก
ทางการเมืือง หรืือที่่�เรีียกว่่า “Pattern of Political Behavior” จากข้้อสรุุปเช่่นนี้้� ทำให้้มีีความเข้้าใจ
ได้้ว่่า วััฒนธรรมทางการเมืืองที่่�มีีการศึึกษากัันในโลกวิิชาการโดยทั่่�วไป สามารถจำแนกออกเป็็น 
2 ความหมาย คืือ มีีทั้้�งความโน้้มเอีียงที่่�เป็็นอััตวิิสััย และที่่�หมายถึึงแบบแผนพฤติิกรรมทางการเมืือง
ของปััจเจกชนและกลุ่่�มคนในสัังคมหนึ่่�ง ๆ ในบทความนี้้� ผู้้�วิิจััยใช้้กรอบแนวคิิดของ Brown มาเป็็น
พื้้�นฐานของการวิิเคราะห์์ต่่อไป

วิิธีีการวิิจััย 
	ผู้้�วิ จััยใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Method) แนวปรากฏการณ์์วิิทยา 
(Phenomenology) เป็น็พื้้�นฐานในการศึกึษา พื้้�นที่่�ในการวิจิัยั คือื หมู่่�บ้านชนบทแห่่งหนึ่่�งในอีสีานเหนือื 
กลุ่่�มเป้้าหมายหลัักในการศึึกษา คือื 1) ผู้้�รู้้�ในชุุมชน หมายถึึง ผู้้�ที่่�มีความรู้้� ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกัับวััฒนธรรม
ทางการเมืืองของหมู่่�บ้้านชนบทในอีีสานเหนืือและอาศััยในพื้้�นที่่�หมู่่�บ้้านที่่�ทำการวิิจััย ไม่่ต่่ำกว่่า 15 ปีี 
ประกอบไปด้้วย ผู้้�ใหญ่่บ้้าน ผู้้�ช่วยผู้้�ใหญ่่บ้้าน คณะกรรมการหมู่่�บ้าน กำนัันตำบล ผู้้�อาวุโุสประจำหมู่่�บ้าน 
ปราชญ์์ชาวบ้้าน หมอธรรม ฯลฯ 2) ชาวบ้้านทั่่�วไป ได้้แก่่ ชาวบ้้านตามกลุ่่�มอาชีีพต่่าง ๆ  เช่่น กลุ่่�มอาชีีพ
เกษตรกร ทำนา กลุ่่�มอาชีพีทำไร่่/สวน กลุ่่�มอาชีีพค้้าขาย กลุ่่�มอาชีีพรับัจ้้าง ฯลฯ 3) กลุ่่�มคนที่่�มีคีวามรู้้�
ความเข้้าใจเฉพาะเรื่่�องวััฒนธรรมทางการเมืืองของหมู่่�บ้้านชนบทในอีีสานเหนืือ เนื่่�องจากการศึึกษา
เรื่่�องวัฒันธรรมทางการเมือืงเป็็นเรื่่�องที่่�เข้้าใจได้้ยาก ดังันั้้�นการได้้ข้้อมูลูเชิงิลึกึมาเพื่่�อตอบคำถามการวิจิัยั
ที่่�สมบููรณ์์ครบถ้้วน จึงึไม่่จำกััดว่่าต้้องได้้ข้้อมููลจากผู้้�ที่่�อยู่่�อาศััยในหมู่่�บ้านที่่�ทำการวิิจัยัแต่่เพีียงอย่่างเดีียว 
แต่่อาจได้้จากผู้้�รู้้�ซึ่่�งเป็็นบุุคคลภายนอกด้้วยก็็ได้้ กลุ่่�มคนเหล่่านี้้� ได้้แก่่ นัักวิิชาการและปััญญาชน 
สื่่�อมวลชนในชุุมชนท้้องถิ่่�น ผู้้�นำองค์์กรภาคประชาสัังคม นักัพััฒนาองค์์กรเอกชน (NGOs) นักัเคลื่่�อนไหว
องค์์กรอิิสระ นัักพััฒนาชุุมชนจากภาครััฐ ฯลฯ ที่่�อาศััยอยู่่�ภายในภาคอีีสาน 4) นัักการเมืืองระดัับชาติิ
และนัักการเมืืองระดัับท้้องถิ่่�น เนื่่�องจากเป็็นผู้้�มีประสบการณ์์โดยตรงในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเมืือง 
รวมทั้้�งหมด 22 คน โดยใช้้การเลืือกตััวอย่่างในการศึึกษาด้้วยวิิธีีการเจาะจง (Purposive Sampling) 
เพื่่�อเฟ้้นหาผู้้�ให้้ข้้อมููลที่่�ดีี เพื่่�อตอบวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยได้้ดีี ทำการเก็็บรวบรวมข้้อมููลด้้วยการ
สััมภาษณ์์เชิิงลึึกและสัังเกตการณ์์แบบไม่่มีีส่่วนร่่วม (Non-Participant Observation) โดยผู้้�วิิจััย
เฝ้้าศึึกษาดููปรากฏการณ์์หรืือเหตุุการณ์์ที่่�สนใจในเรื่่�องวััฒนธรรมทางการเมืืองหลััก โดยมีีหลัักการ
สังัเกตการณ์์พิเิศษ 3 ประเด็น็ คือื การสังัเกตสถานที่่� กิจิกรรมการปฏิสิัมัพันัธ์์ที่่�เกิดิขึ้้�น และบริบิทแวดล้้อม
ภายในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย ในระหว่่างที่่�ผู้้�วิจััยทำการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกนั้้�น ผู้้�วิิจััยกระทำการสัังเกตการณ์์
ร่่วมด้้วย เพื่่�อดูถูึงึอากัปักิริิยิาท่่าที ีทัศันคติ ิความเชื่่�อ ค่่านิยิม และพฤติิกรรมของกลุ่่�มเป้้าหมาย เกี่่�ยวกับั
เรื่่�องการเมืืองภายในหมู่่�บ้้าน และผู้้�วิิจััยทำการจดบัันทึึกภาคสนามจากการสัังเกตการณ์์ทุุกครั้้�ง 
ตลอดจนตรวจสอบความถูกูต้อ้งและความน่า่เชื่่�อถือืของข้อ้มูลูด้ว้ยวิธิีกีารแบบสามเส้า้ (Triangulation) 
คือื การตรวจสอบข้้อมูลูจากเวลา สถานที่่� บุคุคลที่่�แตกต่า่งกันั และวิิเคราะห์์ข้อ้มูลูด้ว้ยวิธิีกีารวิิเคราะห์์
เนื้้�อหาแบบพรรณนาความ (Descriptive Analytic) โดยพยายามไปให้้ถึึงประเด็็นที่่�ว่า ทำไมจึึงเกิิด
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ความสัมัพันัธ์์ดังักล่่าวขึ้้�นมาได้้ และความสัมัพันัธ์์ดังัว่่านั้้�นดำเนิินไปได้้อย่่างไร พร้้อมกับัการวิพิากษ์์วิจิารณ์์
ข้อ้ค้น้พบและข้้อขัดัแย้้ง ซึ่่�งการหาข้้อสรุุปและการตีีความข้้อมูลูนี้้�ได้้อาศััยแนวคิิดสำคััญทางสัังคมวิิทยา
ของ Mills (1959) ที่่�ว่่า ในการศึึกษาปรากฏการณ์์ทางสัังคมนั้้�น เราต้้องก้้าวข้้ามให้้พ้้นไปจาก
ปรากฏการณ์์หรืือพฤติิกรรมที่่�ปรากฏอยู่่� โดยเราต้้องตั้้�งคำถามกัับปรากฏการณ์์ทางสัังคมที่่�เกิิดขึ้้�นว่่า 
เพราะเหตุุใดปรากฏการณ์์เช่่นนี้้�จึึงเกิิดขึ้้�นได้้

ผลการวิิจััย
	 บริิบททางด้้านสัังคม เศรษฐกิิจ วััฒนธรรม ขนบธรรมเนีียมและประเพณีีของหมู่่�บ้้านชนบท
ในอีีสานเหนืือแห่่งนี้้� มีีลัักษณะเป็็นสัังคมชนบท ชาวบ้้านส่่วนใหญ่่ประกอบอาชีีพเกษตรกรรม และ
รัับจ้้างรายวััน ภายในหมู่่�บ้้านแห่่งนี้้� มีีเขตป่่าชุุมชนที่่�มีีความโดดเด่่นและอุุดมสมบููรณ์์มากถึึง 4 พัันไร่่ 
มีีพื้้�นที่่�ทำการเกษตรและแหล่่งน้้ำธรรมชาติิที่่�เพีียงพอ ในด้้านวััฒนธรรมขนบธรรมเนีียมและประเพณีี 
ชาวบ้า้นส่ว่นใหญ่ย่ึดึถืือตามค่่านิิยม ความคิิด ความเชื่่�อตามหลักัคำสอนของศาสนาพุุทธอย่า่งเคร่่งครััด 
อันัมีหีลักัฮีีตสิิบสอง คองสิิบสี่่�เป็น็หลักัจารีีตประเพณีทีี่่�ยึดึถือืปฏิบิัตัิสิืบืทอดต่่อกันัมาตั้้�งแต่ใ่นอดีตีจนถึงึ
ปััจจุุบััน มีีหลัักการเคารพนัับถืือผู้้�อาวุุโสตามความเชี่่�ยวชาญด้้านต่่าง ๆ เช่่น จ้้ำ หมอธรรม ปราชญ์์-
ชาวบ้้าน และผู้้�อาวุุโส ฯลฯ ผลการวิิจััย พบว่่า วััฒนธรรมทางการเมืืองหลััก ที่่�มีีลัักษณะเด่่นปรากฏอยู่่�
ร่่วมกัันมานานของหมู่่�บ้านชนบทแห่่งหนึ่่�งในอีีสานเหนืือ สามารถจำแนกได้้ตามกรอบแนวคิิดของ 
Brown (1984) ดัังต่่อไปนี้้� 
	 1. ความโน้้มเอีียงด้้านความคิิด ความเชื่่�อ และค่่านิิยมของชาวบ้้านที่่�มีีต่่อระบบการเมืือง 
มีีลัักษณะต่่อไปนี้้�

1.1 ความเชื่่�อว่่าการเมืืองคืือการเลืือกตั้้�ง และการเมืืองคืือการแลกเปลี่่�ยนผลประโยชน์์
ซึ่่�งกัันและกััน 

จากผลการศึึกษา พบว่่า ชาวบ้้านโดยทั่่�วไปมีีระบบความคิิดความเชื่่�อพื้้�นฐานร่่วมกัันว่่า 
การเมืืองคืือการเลืือกตั้้�ง และการเลืือกตั้้�งทุุกครั้้�งจะนำมาสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงที่่�ดีีขึ้้�น นั่่�นคืือจะทำให้้ได้้
นักัการเมือืงที่่�ชื่่�นชอบเข้้าไปบริหิารประเทศ และมีคีวามเชื่่�อมั่่�นว่่านักัการเมือืงจะให้้การช่่วยเหลือืชาวบ้้าน
ให้้มีีชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น ความคิิด ความเชื่่�อของชาวบ้้านที่่�ปรากฏอยู่่�ร่่วมกัันเป็็นด้้านหลัักมานาน
ดังักล่่าว จึงึมัักเกี่่�ยวข้้องกัับความสนใจที่่�มีต่อ่นโยบายสาธารณะที่่�นักการเมืืองจััดสรรลงมาให้้ โดยเฉพาะ
อย่่างยิ่่�งนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการแก้้ไขปััญหาเรื่่�องปากท้้องและผลประโยชน์์ต่่าง ๆ เช่่น นโยบาย
ประกัันราคาข้้าว ประกัันราคาพืืชผลทางการเกษตร เช่่น อ้้อย ยางพารา มัันสำปะหลััง นโยบายค่่าแรง
ขั้้�นต่่ำของลููกจ้้างรายวััน นโยบายเบี้้�ยยัังชีีพคนชราและผู้้�พิการ หรืือนโยบายที่่�เกี่่�ยวกัับระบบการประกััน
สุขุภาพอื่่�น ๆ  เป็น็ต้น้ แต่ช่าวบ้า้นจะไม่ส่ามารถรับัรู้้�และทำความเข้า้ใจเรื่่�องราวทางการเมือืงที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กับัประเด็น็ปัญัหาสาธารณะอื่่�น ๆ  หรือืประเด็น็ปัญัหาเชิงิโครงสร้า้งของสังัคมการเมือืงทั้้�งในระดับัชาติิ
และในระดัับท้้องถิ่่�นได้้
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ดังันั้้�น ตามทัศันคติขิองชาวบ้้านเรื่่�องการเมือืงจะมีคีวามสำคัญักับัเขาก็ต่็่อเมื่่�อมีกีารเลือืกตั้้�ง
ผู้้�แทนฯ เมื่่�อเป็็นเช่น่นี้้�แล้ว้ในช่ว่งฤดูกูาลแห่ง่การเลือืกตั้้�งผู้้�แทนฯ ชาวบ้า้นมัักจะให้ค้วามสนใจเป็น็พิิเศษ 
และจะนิิยมเลืือกนัักการเมืืองที่่�สัังกััดพรรคการเมืืองที่่�ตนเองชื่่�นชอบ โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์
ที่่�คาดว่่าจะได้้รับั มากกว่่าจะให้้ความสนใจทำการวิิเคราะห์์นักัการเมืืองดังักล่่าวว่่า มีคีุณุสมบััติคิรบถ้้วน
หรืือไม่่ หรืือเคยมีีประสบการณ์์การบริิหารงานการเมืืองที่่�ประสบผลสำเร็็จหรืือล้้มเหลวมาหรืือไม่่ 
เมื่่�อขาดหลัักการวิิเคราะห์์อย่่างเป็็นเหตุุเป็็นผลดัังกล่่าว จึึงทำให้้ชาวบ้้านไม่่สามารถประเมิินคุุณค่่า 
หรืือตััดสิินใจเลืือกนัักการเมืืองที่่�ดีีและมีีประสิิทธิิผลได้้ ในบางครั้้�งก็็มัักจะถููกระดม (Mobilized) หรืือ
ถููกโน้้มน้้าวชัักจููงให้้มีีการเลืือกผู้้�แทนฯ ตามคำบอกกล่่าวจากหััวคะแนน ซึ่่�งมัักเป็็นผู้้�นำชุุมชนหรืือ
กลุ่่�มอิิทธิิพลภายในชุุมชนท้้องถิ่่�น ผลตามมาคืือ ทำให้้ชาวบ้้านขาดความเป็็นอิิสระ (Autonomous) 
ในการตัดัสินิใจเลือืกผู้้�แทนด้ว้ยตนเอง และยัังเป็น็ช่อ่งทางที่่�เอื้้�อผลประโยชน์์ให้ก้ับันัักการเมืืองบางราย
ที่่�ทุจริิตได้้เข้้ามาทำการซื้้�อสิิทธิ์์�ขายเสีียง จะเห็็นได้้ว่่าการรัับรู้้�และความเข้้าใจของชาวบ้้านในหมู่่�บ้าน
แห่่งหนึ่่�งที่่�มีีต่่อระบบการเมืือง ดัังที่่�กล่่าวมาแล้้ว จึึงเป็็นการเมืืองเพื่่�อการแลกเปลี่่�ยนผลประโยชน์์
ซึ่่�งกัันและกัันระหว่่างนัักการเมืืองและชาวบ้้าน มากกว่่าการเมืืองเชิิงอุุดมการณ์์แบบประชาธิิปไตย

ดังัคำกล่่าวของ นายธีี (นามสมมติิ) (interview, November 28, 2021) นักัวิชิาการคนหนึ่่�ง 
ที่่�กล่่าวว่่า “…การเมืืองยัังไม่่ได้้อยู่่�ในวีีถีีชีีวิิตของชาวบ้้าน มัันเป็็นลัักษณะชั่่�วครั้้�งชั่่�วคราว เข้้ามาแล้้ว
ก็็ไป พอให้้ได้้ตื่่�นเต้้น พอเลืือกตั้้�งเสร็็จก็็เป็็นเรื่่�องของนัักการเมืืองที่่�จะต้้องไปเถีียงกัันในสภา ชาวบ้้าน
ก็็กลัับไปเป็็นราษฎร สนใจแต่่ทำมาหากิินเหมืือนเดิิม”

หรือืคำกล่่าวของ นายคำดีี (นามสมมติิ) (interview, July 26, 2021) นักัการเมืืองท้้องถิ่่�น
รายหนึ่่�ง ที่่�กล่่าวว่่า “…เมื่่�อมีีการเลืือกตั้้�ง ชาวบ้้านจะเลืือกผู้้�แทนคนที่่�เขาชื่่�นชอบ แต่่เมื่่�อใกล้้ถึึงวััน
เลืือกตั้้�ง ถ้้าชาวบ้้านได้้รัับเงิินจากนัักการเมืืองคนใดมากที่่�สุุด ก็็จะเปลี่่�ยนใจไปเลืือกคนนั้้�นทัันทีี คนที่่�
ชอบก็็ไม่่ได้้ถููกเลืือก”

จากปรากฏการณ์์ข้้างต้้นได้้ชี้้�ให้้เห็็นว่่า การรัับรู้้�และความเข้้าใจของชาวบ้้านที่่�มีต่่อระบบ
การเมืืองยัังมีีข้อ้จำกัดัอยู่่� เพราะมีกีารให้ค้วามสำคัญัเฉพาะ “ระบบการเลือืกตั้้�ง” และการแลกเปลี่่�ยน
ผลประโยชน์์ระหว่่างกัันเท่่านั้้�น ชาวบ้้านยัังไม่่ได้้มีีค่่านิิยม ความคิิด ความเชื่่�อ หรืือทััศนคติิที่่�ว่่าตนเอง
ได้้เข้้าไปเป็็นส่่วนหนึ่่�งของระบบการเมืืองด้้วย หรืือระบบการเมืืองมีีความสำคััญกัับเขา จนสามารถ
เข้้าไปแทรกซึึมอยู่่�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของวิิถีีชีีวิิตได้้ หากผู้้�คนส่่วนใหญ่่ยัังมีีทััศนคติิและความเชื่่�อเช่่นนี้้�แล้้ว 
ก็็ย่่อมเป็็นการยากต่่อการสถาปนาระบอบประชาธิิปไตยที่่�มีเสถีียรภาพในระยะยาวขึ้้�นมาได้้ เพราะ
การสร้้างประชาธิิปไตยให้้ได้้นั้้�นต้้องทำให้้ประชาชนเข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของระบบการเมืืองด้้วย 
(Inclusive Politics) (Goodin, 2003)

1.2 ค่่านิิยมการเชื่่�อฟัังและยอมจำนนต่่อผู้้�มีีอำนาจ
ผลการศึกึษาพบว่า่ ชาวบ้า้นมีกีารรับัรู้้�และมีคีวามเข้า้ใจว่า่ เรื่่�องการเมือืงเป็น็สิ่่�งสำคัญัและ

ส่่งผลกระทบต่่อชีีวิิตตนเองระดัับหนึ่่�ง แต่่ไม่่ได้้มีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าตนเองเป็็นผู้้�มีีอำนาจ มีีความสามารถ
ในการเปลี่่�ยนแปลงเรื่่�องราวทางการเมืืองให้้ดีีขึ้้�น หรืือสามารถกำหนดอนาคตความเป็็นไปของบ้้านเมืืองได้้ 
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อัันเป็็นการบ่่งบอกถึึงว่่าชาวบ้้านยัังไม่่มีีความรู้้�สึกถึึงการมีีสมรรถนะทางการเมืืองมากพอ (Political 
Efficacy) เมื่่�อเป็็นเช่่นนั้้�นแล้้ว จึึงส่่งผลต่่อความคิิด ความเชื่่�อพื้้�นฐาน และทััศนคติิความโน้้มเอีียงของ
ชาวบ้้านที่่�ว่่า หน้้าที่่�ในการเปลี่่�ยนแปลงเรื่่�องราวทางการเมืืองไม่่ใช่่หน้้าที่่�ของตนเอง แต่่เป็็นหน้้าที่่�ของ
ผู้้�นำชุุมชน นักัการเมือืง ข้้าราชการ หรือืกลุ่่�มคนที่่�มีคีวามรู้้� ซึ่่�งก็ค็ือืกลุ่่�มคนที่่�มีอีำนาจเท่่านั้้�น และถึงึแม้้ว่่า
จะมีกีารรับัฟัังติดิตามข่่าวสารทางการเมือืงอยู่่�บ้าง แต่่ก็ไ็ม่่มีโีอกาสในการเสวนาแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็
ทางการเมืืองในเชิิงลึึกระหว่่างกััน ทำให้้ขาดหลัักการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางการเมืืองที่่�เป็็นเหตุุเป็็นผล 
หลายคนรอรัับฟัังติิดตามข้้อมููลข่่าวสารจากผู้้�นำมาตลอด จนทำให้้เกิิดจารีีตประเพณีีเรื่่�องความเชื่่�อใจ
และไว้้วางใจในตััวผู้้�นำ รวมถึึงยอมมอบอำนาจให้้ผู้้�นำเป็็นผู้้�คิิด ผู้้�ตััดสิินใจดำเนิินกิิจกรรมสาธารณะ
แทนตน โดยมีีความคาดหวัังว่่าผู้้�นำจะคอยให้้การช่่วยเหลืือ สนัับสนุุนค้้ำจุุนให้้ชาวบ้้านมีีชีีวิิต
ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น จนกลายเป็็นค่่านิิยมการอุุปถััมภ์์ค้้ำจุุนอย่่างแนบแน่่นระหว่่างผู้้�นำกัับชาวบ้้าน 
เพราะชาวบ้้านเชื่่�อว่่าตนไม่่มีคีวามรู้้� เป็็นผู้้�ที่่�อยู่่�ในสถานะที่่�ด้อยกว่่าจึึงต้้องเคารพเชื่่�อฟััง อ่่อนน้้อมถ่่อมตน
ต่่อผู้้�ที่่�มีีอำนาจ 

ในส่่วนการแสดงออกซึ่่�งความคิิดเห็็นทางการเมืือง ชาวบ้้านมัักจะเห็็นคล้้อยตามความคิิดเห็็น
ของผู้้�นำเสมอ เพราะเกรงว่า่หากแสดงความคิดิเห็น็ทางการเมือืงที่่�แตกต่า่งจากผู้้�นำจะทำให้เ้กิดิความ
ขัดัแย้้ง เป็็นภััยร้้ายกับัตน อันัมีลีักัษณะเป็็นการยอมจำนนต่่อผู้้�มีอำนาจ หรืือแม้้แต่่การเข้้าไปมีีส่่วนร่่วม
ทางการเมืือง เช่่น การเลืือกผู้้�แทนฯ ชาวบ้้านบางรายก็็ตััดสิินใจเลืือกตามผู้้�นำ หรืือมอบอำนาจ
การตััดสิินใจเรื่่�องทางการเมืืองอื่่�น ๆ ให้้กัับผู้้�นำชุุมชนรัับผิิดชอบแทนตนอยู่่�เสมอ ๆ ซึ่่�งวััฒนธรรม
ทางการเมืืองหลัักแบบผู้้�นำอุุปถััมภ์์ค้้ำจุุนผู้้�ตาม หรืือเชื่่�อผู้้�นำ ทำให้้ชาวบ้้านไม่่สนใจติิดตามตรวจสอบ
การใช้อ้ำนาจของผู้้�นำหรืือผู้้�มีอีำนาจ จนบางครั้้�งทำให้้ผู้้�นำใช้อ้ำนาจตามความเคยชิิน และได้้กลายเป็น็
ค่่านิิยมที่่�ทำให้้เกิิดความไม่่เสมอภาคและเท่่าเทีียมกัันของสมาชิิกในชุุมชนท้้องถิ่่�น ซึ่่�งวััฒนธรรม
ทางการเมืืองที่่�มีลีักัษณะเด่่นปรากฏอยู่่�ร่วมกัันเป็็นด้้านหลัักของชาวบ้้านในหมู่่�บ้านมานานในลัักษณะ
เช่่นนี้้� นัับว่่าไม่่มีีส่่วนช่่วยสนัับสนุุนค้้ำจุุนต่่อการพััฒนาประชาธิิปไตย 

1.3 ความเชื่่�อในเรื่่�องโชคชะตาวาสนา และอิิทธิิฤทธิ์์�ปาฏิิหาริิย์์ 
การศึึกษาพบว่่า ชาวบ้้านในหมู่่�บ้านโดยทั่่�วไปมัักมีีความคิิด ความเชื่่�อ ที่่�มีีลัักษณะเด่่น

ปรากฏอยู่่�เป็็นด้้านหลัักมานาน ที่่�ว่่า ชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของตนเป็็นเรื่่�องของโชคชะตาวาสนา และ
อิทิธิฤิทธิ์์�ปาฏิหิาริยิ์ ์ความเชื่่�อเช่น่นี้้� วิเิคราะห์ไ์ด้ว้่า่เป็น็ผลมาจากอิทิธิพิลของพุทุธศาสนาแบบชาวบ้า้น 
(Folk Buddhism) (Natsupa, 1997) ซึ่่�งรวมถึึงความเชื่่�อในเรื่่�องบาปบุุญ ทำดีีได้้ดีี ผีีสางเทวดา โดย
มีีอิิทธิิพลของศาสนาพราหมณ์์เข้้ามาผสม ทั้้�งหมดนี้้�สะท้้อนอยู่่�ในรููปของโลกทััศน์์ และในวััฒนธรรม
ประเพณีีอัันปรากฏให้้เห็็นได้้ในชีีวิิตประจำวััน ดัังเช่่น การที่่�ชาวบ้้านมัักกราบไหว้้บููชาสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�เพื่่�อ
ขอโชคให้้ตนประสบพบเจอกัับความเจริิญก้้าวหน้้าในชีีวิติ และหากพบเจอกัับปััญหาหรืืออุุปสรรคใด ๆ  
ก็็มัักจะคิิดว่่าเป็็นเพราะตนเกิิดมามีีโชคชะตาวาสนาเป็็นเช่่นนี้้� ทำให้้ปล่่อยวางเฉยกัับปััญหาต่่าง ๆ ที่่�
เกิดิขึ้้�นกับัชีวีิติ ความคิดิความเชื่่�อแบบดั้้�งเดิมิของชาวบ้า้นในลักัษณะเช่น่นี้้� ทำให้ไ้ม่ส่ามารถแก้ไ้ขปัญัหา
อย่า่งถูกูต้อ้งตรงจุดุได้ ้เมื่่�อชาวบ้า้นพบเจอกับัปัญัหาก็ไ็ม่พ่ยายามรวมกลุ่่�มดิ้้�นรนต่อ่สู้้�เพื่่�อเปลี่่�ยนแปลง
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วรััญญา ศรีีริิน และ พรอััมริินทร์์ พรหมเกิิด

ชีีวิิตความเป็็นอยู่่�หรืือเปลี่่�ยนแปลงชุุมชนของตนให้้ดีีขึ้้�น โดยมองว่่าตนเองไม่่มีีความสามารถที่่�จะ
เปลี่่�ยนแปลงอะไรขึ้้�นมาได้้ ดัังเช่่น เมื่่�อพบเจอกัับปััญหาอุุปสรรคมาในการประกอบอาชีีพเกษตรกรรม
ทำนา ทำไร่่ ฯลฯ ที่่�เกิิดจากธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น ดิิน ฟ้้า อากาศ น้้ำที่่�แห้้งแล้้ง ทำให้้มีีผลิิตผล
ทางการเกษตรที่่�น้อยและราคาต่่ำ ชาวบ้้านก็็มัักจะปล่่อยให้้เกิิดปััญหาขึ้้�นแบบเดิิม ๆ ไม่่มีีการแก้้ไข
ปัญัหาอย่่างถููกต้อ้งและจริงิจังั ยังัคงทำเกษตรกรรมแบบตามมีตีามเกิิด สุดุท้า้ยก็็โทษที่่�โชคชะตาวาสนา
ชีวีิติที่่�ไม่่เข้้าข้้างตน แทนที่่�จะร่่วมมืือกันัเพื่่�อคิดิหาทางแก้้ไขปััญหาแบบใหม่่ เช่่น ร่่วมมือืกันัสร้้างฝายน้้ำ
ชุุมชนเพื่่�อป้้องกัันภััยแล้้ง หรืือหาวิิธีีการปรัับหน้้าดิินให้้มีีสภาพเหมาะสมกัับการเพาะปลููก ความคิิด
ความเชื่่�อในโชคชะตาวาสนาเช่่นนี้้� ทำให้้ชาวบ้้านขาดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเปลี่่�ยนแปลงสิ่่�งใหม่่ ๆ คอยหวััง
แต่่จะพึ่่�งพาผู้้�ที่่�มีีอำนาจเหนืือกว่่า เช่่น ผู้้�นำ นัักการเมืือง และข้้าราชการจนเกิิดเป็็นค่่านิิยมของระบบ
อุุปถััมภ์์

ดัังคำกล่่าวของ นายบุุญ (นามสมมติิ) (interview, January 25, 2021) ชาวบ้้านอาชีีพ
เกษตรกรรมรายหนึ่่�ง ที่่�กล่่าวว่่า “…ความเป็็นอยู่่�ของชาวบ้้านก็็ดีีบ้้างไม่่ดีีบ้้าง ยามแล้้งไม่่มีีฝน พืืชผล
ทางการเกษตรก็็ไม่่ดีี เราก็็หวัังว่่าสัักวัันฝนฟ้้าจะมา น้้ำในนาจะเต็็ม พอได้้อยู่่�ได้้กิิน เกษตรกรคนจนจน
อย่่างเราจะไปหวัังรวยได้้ยัังไง วาสนามีีเท่่านี้้� ไม่่ได้้ร่่ำเรีียนสููงเหมืือนเขา ก็็หวัังสัักวัันจะมีี ส.ส. ที่่�เขา
เป็็นคนดีี คนเก่่งมาช่่วยเรา”

ในขณะเดียีวกันัก็ย็ังัมีชีาวบ้า้นจำนวนไม่น่้อ้ย ที่่�ยังัยึดึมั่่�นในความเชื่่�อ ค่า่นิยิม และประเพณีี
แบบดั้้�งเดิิมอยู่่� กล่่าวคืือ คนยัังเชื่่�อถืือในเรื่่�องอิิทธิิฤทธิ์์�ปาฏิิหาริิย์์์ ภููตผีีปีีศาจไสยศาสตร์์ ของขลัังและ
โชคลางอยู่่�มาก และสิ่่�งต่่าง ๆ เหล่่านี้้�ก็็เป็็นที่่�พึ่่�งทางใจหรืือความหวัังของชีีวิิต โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง
เมื่่�อประสบปััญหาหรืือความเดืือดร้้อน จึึงเป็็นการยากที่่�ชาวบ้้านโดยทั่่�วไปจะยึึดหลัักเหตุุผล รู้้�จัักคิิด
วิิเคราะห์์และวิิพากษ์์วิิจารณ์์์ หรืือมองโลกตามความเป็็นจริิง สาเหตุุที่่�เป็็นเช่่นนี้้� วิิเคราะห์์ได้้ว่า 
เนื่่�องมาจากการที่่�สังคมไทยเป็็นสัังคมที่่�โดยทั่่�วไปผู้้�คนมิิไดมีจิิตสำนึึกทางวิิทยาศาสตร์์ หรืืออีีกนััยหนึ่่�ง
ก็็คืือไมคิิดอย่่างเป็็นวิิทยาศาสตร์์ ดัังนั้้�นจึึงมีีความศรััทธาเชื่่�อถืือในเรื่่�องราวและบุุคคลต่่าง ๆ ได้้อย่่าง
สนิิทใจ ทั้้�ง ๆ ที่่�ไม่่สมควรจะเป็็นเช่่นนั้้�น ประกอบกัับขาดการศึึกษาค้้นคว้้าและการวิิเคราะห์์ตามหลััก
วิชิาการ เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งข้้อเท็็จจริิงอัันเชื่่�อถืือได้ การขาดข้้อเท็็จจริิง ได้้เปิิดโอกาสใหมีการสร้้างความเท็็จ
ที่่�อ้างว่่าเป็็นความจริิง อันัมีีผลทำให้เกิิดความสัับสนแก่สาธารณชนแทบจะทุุกเรื่่�อง ขณะที่่�สาธารณชนไทย
ยังัขาดอำนาจในการวิเิคราะห์ ์(Analytical Power) ก็ย็ิ่่�งทำให้ส้ังัคมไทยดำเนินิไปด้ว้ยความเชื่่�อในเรื่่�อง
อิทิธิฤิทธิ์์�ปาฏิหิาริย์ิ์อยู่่�เป็็นอย่่างมาก (Na Pombejra, 2009) ซึ่่�งความคิิดความเชื่่�อทั้้�งหมดนี้้� ย่่อมไม่่เอื้้�อ
ต่่อการพััฒนาวััฒนธรรมทางการเมืืองแบบประชาธิิปไตย เพราะประชาธิิปไตยสอนให้้คนมีีเหตุุมีีผล 
สอนให้้คนมองโลกตามความเป็็นจริิง
	 2. ด้า้นแบบแผนพฤติิกรรมทางการเมืืองของชาวบ้้าน อันัเป็็นการมองในแง่่พฤติิกรรมหรืือ
การแสดงออกทางการเมืือง มีีลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�

2.1 วััฒนธรรมการวางเฉยต่่อผลประโยชน์์ส่่วนรวม
จากการศึึกษา พบว่่า หลัังจากชาวบ้้านได้้เข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการเลืือกตั้้�งเสร็็จสิ้้�นแล้้ว 
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ชาวบ้้านส่ว่นใหญ่ก่็ก็ลับัเข้า้ไปสู่่�วิถิีชีีวีิติที่่�มุ่่�งการทำมาหากินิเพื่่�อเลี้้�ยงชีพี ทำไร่ไ่ถนา ทำสวน และรับัจ้า้ง
รายวัันเช่่นเดิิม แต่่ละเลยต่่อความสนใจและการเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมทางการเมืืองในชีีวิิตประจำวัันในด้้าน
อื่่�น ๆ  เช่่น ด้้านการติิดตามตรวจสอบการทำงานของผู้้�นำหรืือผู้้�มีีอำนาจ นัักการเมืือง หรืือเจ้้าหน้้าที่่�รััฐ
ว่่ามีีความโปร่่งใส หรืือมีีความรัับผิิดชอบต่่อการแก้้ไขปััญหาสาธารณะในชุุมชนท้้องถิ่่�นหรืือไม่่ รวมถึึง
การเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการผลัักดัันนโยบายการพััฒนาชุุมชน หรืือการต่่อต้้าน/คััดค้้านนโยบายหรืือ
โครงการที่่�ไม่่เห็็นชอบ เพราะมีีความเห็็นว่่าเกิิดประโยชน์์ต่่อส่่วนรวมน้้อย เป็็นต้้น

เหตุุที่่�ชาวบ้้านส่่วนใหญ่่มีีวััฒนธรรมการวางเฉยต่่อผลประโยชน์์ส่่วนรวม เพราะชาวบ้้าน
มีีค่่านิิยม ความคิดิ ความเชื่่�อ และทัศันคติทิี่่�ว่า่ หน้า้ที่่�ในการเรียีกร้้องผลประโยชน์ต่์่อส่ว่นรวมหรือืการ
ตรวจสอบการทำงานของเจ้้าหน้้าที่่�รััฐ เป็็นหน้้าที่่�ของผู้้�นำชุุมชนหรืือกลุ่่�มปััญญาชนที่่�มีีความรู้้�เท่่านั้้�น 
และตนมีีสถานะเป็็นเพีียงชาวบ้้านไม่่กล้้าเข้้าไปโต้้เถีียงขััดแย้้งกัับผู้้�มีีอำนาจที่่�เป็็นเจ้้าเป็็นนาย เพราะ
กลัวัความเดือืดร้อ้นที่่�จะได้ร้ับั กอปรกับัชาวบ้้านไม่่มีขี้อ้มูลูทางการเมือืงที่่�เพียีงพอ ที่่�จะทำการประเมิิน
หรืือตััดสิินใจว่่าจะต้้องดำเนิินการตรวจสอบอำนาจรััฐได้้อย่่างไร 

ดัังเช่่น คำกล่่าวของ นายอ่่ำ (นามสมมติิ) (interview, January 25, 2021) ชาวบ้้านอาชีีพ
ค้้าขาย ที่่�ได้้แสดงถึึงความรู้้�สึกเรื่่�องการเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการตรวจสอบผู้้�มีอำนาจ ซึ่่�งเขากล่่าว
ว่่า“...จะเข้้าไปตรวจสอบข้าราชการอะไรเขา เขาเป็็นเจ้า้เป็็นนาย เราไม่่มีคีวามรู้้� เราก็็อยู่่�เฉย ๆ  นี่่�แหละ 
อีกีอย่า่งไม่ใ่ช่ห่น้า้ที่่�ของชาวบ้า้น ปล่อ่ยให้้เป็็นหน้้าที่่�ของผู้้�นำ ที่่�เขารู้้�กว่า่เราทุกุอย่า่ง ถ้า้หากข้า้ราชการ
ไม่่ได้้เป็็นคนดีี ก็็จะมีีคนที่่�เขากล้้าเขารู้้�ไปตรวจสอบเองนั่่�นแหละ”

....และคำกล่า่วของ พ่อ่เทา (นามสมมติิ) (interview, January 14, 2021) คณะกรรมการ
หมู่่�บ้้าน ที่่�กล่่าวว่่า “...ตั้้�งแต่่เกิิดมาอยู่่�บ้านนี้้�มา 40 กว่่าปีีแล้้ว เป็็นคนเก่่าคนแก่่ สำหรัับเรื่่�องการเมือืง
ชาวบ้านก็ไ็ม่่มีอีะไรมาก ผู้้�นำว่่าอย่างไร ข้้าราชการว่่าอย่่างไรก็็ทำตามกัันไปหมด” 

จากปรากฏการณ์์ข้้างต้้นชี้้�ให้้เห็็นว่่า ค่่านิิยม ทััศนคติิ และพฤติิกรรมของชาวบ้้านที่่�มีีต่่อ
ความสนใจในการเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมทางการเมืือง ยัังไม่่มีีความเข้้มข้้นเพีียงพอที่่�จะทำให้้เกิิดการรัักษา
ผลประโยชน์์ของส่่วนรวม อัันมีีลัักษณะของการเป็็นพลเมืือง (Citizenship) ที่่�มีีจิิตสำนึึกรัับผิิดชอบ
ทางการเมืือง ซึ่่�งพร้้อมที่่�จะขัับเคี่่�ยวต่่อสู้้�กัับอำนาจรััฐที่่�ไม่่ชอบธรรม เพื่่�อนำชุุมชนสัังคมไปสู่่�ระบอบ
ประชาธิิปไตยที่่�มีีคุุณภาพได้้ สาเหตุุที่่�เป็็นเช่่นนี้้�เราอาจวิิเคราะห์์ได้้ว่่า

ประการแรก ในอดีีตเป็็นผลเนื่่�องมาจากมรดกทางประวััติิศาสตร์์ที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อระบบ
การเมืือง สังัคมและวัฒันธรรมของไทย กล่่าวคือื จากอิทิธิพิลของการจัดัระเบียีบการปกครองแบบโบราณ
ของไทย ที่่�แบ่่งคนออกเป็็น 2 ชนชั้้�น คือื หนึ่่�ง ชนชั้้�นปกครองที่่�ประกอบด้้วย กษััตริย์ิ์ ขุนุนาง เชื้้�อพระวงศ์์ 
และสอง ชนชั้้�นใต้้ปกครอง ได้้แก่่ ไพร่่ และข้้าทาส โดยมีแีนวคิิดเบื้้�องหลััง คือื ต้้องการควบคุุมกำลัังคน
หรืือแรงงานเป็็นประเด็็นสำคััญ แม้้ว่่าจะมีีการยกเลิิกระบบไพร่่และทาส และมีีการปฏิิรููปการปกครอง
จากระบบศัักดิินามาเป็็นการปกครองแบบใหม่่ให้้เหมืือนตะวัันตกในสมััยรััชกาลที่่� 5 แต่่ก็็ยัังเป็็น
รััฐสมบููรณาญาสิิทธิริาชย์์ที่่�กษัตัริยิ์ย์ังัเป็น็ศูนูย์ก์ลางของอำนาจ และยัังคงให้้ความสำคััญกับัการควบคุุม
ประชาชนในพื้้�นที่่�ทั่่�วประเทศ ประชาชนยังัไม่ส่ามารถเข้า้ถึงึเรื่่�องสิทิธิเิสรีภีาพทางการเมือืงได้ ้เนื่่�องจาก
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วรััญญา ศรีีริิน และ พรอััมริินทร์์ พรหมเกิิด

รััฐในสมบููรณาญาสิิทธิิราชย์์เป็็นรััฐราชการที่่�รวมศููนย์์อำนาจในการบริิหารทรััพยากรแต่่เพีียงผู้้�เดีียว 
ชุุมชนและราษฎรในชาติิไม่่สามารถมีีอำนาจเหนืือทรััพยากรและจััดการปกครองตนเองได้้ ในสัังคม
แบบนี้้�ยังัได้้ก่อ่ให้้เกิิดค่่านิิยมบางประการที่่�ทำให้้เกิิดการวางเฉยต่่อผลประโยชน์์ส่ว่นรวมและไม่่เอื้้�อต่่อ
การเข้้ามามีีส่่วนร่่วมทางการเมืือง ได้้แก่่ การไม่่กล้้าโต้้แย้้งกัับผู้้�มีอำนาจ การยอมตนในฐานะไพร่่ฟ้้า
ข้้าแผ่่นดินิ ฯลฯ ผลตามมา คือื ทำให้้ประชาชนขาดความรู้้�ความเข้้าใจ ขาดจิิตสำนึกึและความรับัผิดิชอบ
ทางการเมือืง มีลีักัษณะเป็น็ผู้้�ตามนิ่่�งเฉยกับัปััญหาของบ้า้นเมือืง (Bamrungsuk & Loetphanitchakun, 
2009; Promgird, 2000; 2016) และแม้้ว่่าจะมีีการเปลี่่�ยนแปลงการปกครองในปีี พ.ศ. 2475 มาเป็็น
ประชาธิิปไตยของไทยแล้้ว แต่่ก็็ไม่่ได้้ปรัับเปลี่่�ยนให้้ราษฎรเป็็น “พลเมืือง” ประชาชนส่่วนใหญ่่
ยัังปฏิิบััติิตนเยี่่�ยงราษฎรดัังเดิิม

ประการที่่�สอง ในสัังคมยุุคปััจจุุบันัเกิิดจากการถููกกดทัับด้้วยอำนาจที่่�เหนืือกว่่าของทุุนและ
รัฐั ดังัเช่น่ เกษตรกรถูกูพ่อ่ค้า้คนกลางกดราคาพืชืผลทางการเกษตร หรือืการถูกูเอารัดัเอาเปรียีบราคา
ค่า่เช่า่ที่่�ทำกิิน และการถููกบุกุรุกุพื้้�นที่่�สาธารณะในชุุมชนเพื่่�อประกอบธุุรกิจิของกลุ่่�มนายทุุนและบรรษััท
ขนาดใหญ่ ่เป็น็ต้น้ กอปรกับัชาวบ้า้นคนธรรมดาสามัญัผู้้�ซึ่่�งขาดแคลนทุนุทรัพัย์ ์ขาดข้อ้มูลูความรู้้� และ
ขาดที่่�ปรึึกษาที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในทางวิิชาการเข้้ามาช่่วยเหลืือดููแล จึึงทำให้้มีีอำนาจในการต่่อรอง
ผลประโยชน์ท์างการเมืืองน้้อยเมื่่�อเทีียบกัับกลุ่่�มผลประโยชน์์อื่่�น ๆ  เมื่่�อตนเองรู้้�สึกว่า่ไม่่สามารถกระทำ
อะไรได้้หรือื “เสียีงตนเองดัังไม่่พอ” จึงึนำมาสู่่�การมีพีฤติกิรรมวางเฉยต่่อปััญหาของส่่วนรวม ในขณะเดียีวกันั 
สัังคมภาคชนบทในระยะหลัังอำนาจรััฐได้้เข้้ามากดทัับการรวมกลุ่่�ม และการแสดงความคิิดเห็็น
ทางการเมืืองอย่่างอิิสระของประชาชนตามการใช้้สิิทธิิเสรีีภาพในระบอบประชาธิิปไตย โดยผ่่าน
โครงการส่ง่เสริมิความมั่่�นคงของหน่ว่ยงานรัฐัในรูปูแบบต่่าง ๆ  การถูกูกดทัับด้ว้ยอำนาจรัฐัเช่น่นี้้� ทำให้้
เกิิดวััฒนธรรมการวางเฉยไม่่ต่่อสู้้�ดิ้้�นรนเพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของส่่วนรวม และยัังทำให้้ชาวบ้้าน
ไม่่มีีโอกาสนำเอาศัักยภาพและความรู้้�ของตนมาใช้้ในการพััฒนาชุุมชนหมู่่�บ้้านของตนเองได้้ รวมถึึง
ความรู้้�สึึกที่่�ว่่าตนเองนั้้�นมีีความต่่ำต้้อยน้้อยวาสนา

ดังัเช่น่ คำกล่่าวของ นายชิิดชอบ (นามสมมติิ) (interview, March 19, 2021) นักัเคลื่่�อนไหว
คนหนึ่่�ง ที่่�ได้้แสดงถึึงความรู้้�สึกต่่อชาวบ้้านเรื่่�องการถููกกดทัับด้้วยอำนาจที่่�เหนืือกว่่าของทุุนและรััฐ 
ซึ่่�งเขากล่่าวว่่า “...ชาวบ้านอีีสานมัักจะถููกกดทัับจากคนที่่�มีีอำนาจอยู่่�เสมอ จนทำให้้เขาไม่่สามารถ
แสดงศักัยภาพที่่�มีอียู่่�ออกมาได้้ หากมีเีวทีที่่�เปิิดโอกาสให้้ชาวบ้านได้้แสดงความคิดิเห็น็อย่างตรงไปตรงมา 
เพื่่�อเข้า้ไปมีส่ว่นร่ว่มในการเสนอแนวทางแก้ไ้ขปัญัหาต่า่ง ๆ  ของชุมุชน เราจะพบว่า่ชาวบ้า้น เป็น็ปราชญ์์
ที่่�มีีภููมิิปััญญาไม่่แพ้้กลุ่่�มปััญญาชนอื่่�น ๆ”

และคำกล่่าวของ นายทวีี (นามสมมติิ) (interview, November 15, 2021) นัักคิิดอิิสระ
คนหนึ่่�ง ที่่�กล่่าวว่่า “…คนอีีสานถููกกดทัับมานานในเรื่่�องความรู้้�ความเข้้าใจ มักัถููกสอนให้้ยอมรัับผู้้�มีอำนาจ
และยอมรับัว่าตนเองต่่ำต้้อยน้้อยวาสนา” เมื่่�อการเรียีกร้้องผลประโยชน์์ทางการเมือืงของกลุ่่�มชนชั้้�นล่่าง
ไม่เ่กิิดผล ยิ่่�งส่่งผลต่่อความเชื่่�อมั่่�นในระบบการเมืืองของชาวบ้้าน ทำให้้ชาวบ้้านเกิิดความรู้้�สึกเบื่่�อหน่่าย
ต่่อเรื่่�องการเมืือง ไม่่สนใจเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมทางการเมืือง และมัักวางเฉยต่่อผลประโยชน์์ของส่่วนรวม 
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เพราะเชื่่�อว่่าตนเองไม่่มีสีมรรถนะในการเปลี่่�ยนแปลงชุุมชนสังัคมให้้ดีขีึ้้�นได้้ โดยข้้อเท็จ็จริงิแล้้ว การพััฒนา
หมู่่�บ้า้นชนบทแห่่งหนึ่่�ง โดยส่่วนใหญ่่ มักัจะถููกกำหนดมาจากความต้้องการของกลุ่่�มคนส่่วนน้้อยที่่�เป็็น
อภิิสิิทธิ์์�ชน เช่่น กลุ่่�มผู้้�ปกครองหรืือนัักการเมืือง เจ้้าของที่่�ดิน นายทุุนผู้้�ประกอบการ ผู้้�นำหรืือผู้้�มี
อิิทธิิพลในท้้องถิ่่�น รวมถึึงบรรดาข้้าราชการประจำ ประชาชนคนธรรมดาสามััญ มิิได้้มีีอำนาจเต็็มใน
การกำหนดทิิศทางการพััฒนาของหมู่่�บ้้านตนเอง (Kamontrakul, 2009) 
	ดั ังคำกล่่าวของ นายสิิงห์์ (นามสมมติิ) (interview, April 11, 2021) ชาวบ้้านอาชีีพเกษตรกร
รายหนึ่่�ง ที่่�กล่่าวว่่า “…เวลามีีโครงการพััฒนาหมู่่�บ้้าน คนที่่�รัับรู้้�ข้้อมููลเหล่่านี้้� ส่่วนใหญ่่เป็็นข้้าราชการ
ท้้องถิ่่�นและนัักการเมืือง ชาวบ้้านไม่่ได้้รัับรู้้�ข้้อมููลทุุกคน ถึึงรู้้�ก็็มีีน้้อย เช่่น ผู้้�นำชุุมชน บางครั้้�งชาวบ้้าน
ยื่่�นเสนอความต้้องการเรื่่�องการจััดหาแหล่่งน้้ำเพื่่�อทำการเกษตร แต่่การอนุุมััติิขึ้้�นอยู่่�กัับนัักการเมืือง
ท้้องถิ่่�นและข้้าราชการอยู่่�ดีี ชาวบ้้านจึึงไม่่ได้้มีีส่่วนช่่วยกำหนดหรืือส่่วนร่่วมทางการเมืืองจริิง ๆ  สัักทีี” 
เมื่่�ออำนาจในการจัดัการดูแูลตนเองของราษฎรยังัไม่่เกิดิขึ้้�น ในท้้ายที่่�สุดุทำให้้แนวคิดิประชาธิปิไตยไทย
ต้้องผููกติิดอยู่่�กับการให้้บริิการของรััฐ เพราะราษฎรต้้องเอาชีีวิิตของตนไปผููกติิดกัับเจ้้าหน้้าที่่�รััฐและ
ผู้้�มีอำนาจ จนกลายเป็น็วััฒนธรรมทางการเมือืงหลักัของการวางเฉยต่อ่ผลประโยชน์ส์่ว่นรวมที่่�มีลีักัษณะ
เด่่นปรากฏอยู่่�มานานในภาคชนบทไทย (Promgird, 2016)
	 2.2 มีีการรัับรู้้�ข้้อมููลข่่าวสารทางการเมืืองมากขึ้้�น แต่่มีีบรรทััดฐานการพููดคุุยถกเถีียง
ในเรื่่�องราวทางการเมืืองหรืือประเด็็นปััญหาสาธารณะร่่วมกัันน้้อยเช่่นเดิิม 
	 จากการศึึกษาพบว่่า ชาวบ้้านในหมู่่�บ้้านที่่�ศึกษามีีพััฒนาการเปลี่่�ยนแปลงไปตามยุุคสมััย 
กล่่าวคืือ ชาวบ้้านให้้ความสนใจรัับฟัังและติิดตามข้้อมููลข่่าวสารทางการเมืืองที่่�หลากหลายช่่องทาง
มากขึ้้�น เช่น่ โทรทััศน์ ์วิทิยุ ุโทรศััพท์เ์คลื่่�อนที่่� ซึ่่�งแตกต่า่งจากในอดีตีที่่�ชาวบ้า้นมีกีารรับัฟังัข้อ้มูลูข่า่วสาร
ทางการเมืืองช่่องทางเดีียว คืือ หอกระจายข่่าวหมู่่�บ้้าน ในยุุคหลัังหอกระจายข่่าวของหมู่่�บ้้านจึึงถููกลด
ความสำคัญัลง กลายเป็น็เพียีงช่อ่งทางการประชาสัมัพันัธ์ข์องผู้้�นำกับัชาวบ้า้นเพื่่�อนัดัหมายให้ม้าประชุมุ 
หรืือแจ้้งงานบุุญประเพณีี หรืือข่่าวสารของทางราชการเท่่านั้้�น อย่่างไรก็็ดีี แม้้ว่่าในปััจจุุบัันชาวบ้้าน
มีกีารติดิตามและรับัข่่าวสารโดยผ่่านทางโทรศัพัท์์สมาร์์ทโฟน เช่่น line หรืือ Facebook ซึ่่�งเป็็นช่่องทาง
ที่่�มีคีวามทัันสมััยมากขึ้้�น แต่่ก็ม็ีกีารพูดูคุยุถกเถีียงกันัในเรื่่�องราวทางการเมืืองน้อ้ยเช่น่เดิมิ ยกเว้น้เฉพาะ
แต่่ในกลุ่่�มผู้้�นำเท่่านั้้�น ที่่�มีการพููดคุุยถกเถีียงกัันในเรื่่�องราวทางการเมืือง เพราะผู้้�นำชุุมชนมัักมีีความ
เชื่่�อมโยงกัับนัักการเมืือง และบางคนก็็เตรีียมตััวเพื่่�อเป็็นนัักการเมืืองท้้องถิ่่�นต่่อไป จึึงมีีความจำเป็็น
ที่่�จะต้้องหมั่่�นศึึกษาหาข้้อมููลหรืือความรู้้�ต่่าง ๆ เพื่่�อให้้รู้้�เท่่าทัันเหตุุการณ์์ทางการเมืืองอยู่่�เสมอ
	 ในกลุ่่�มชาวบ้้านที่่�สนใจรัับฟัังและติิดตามข้้อมููลข่่าวสารทางการเมืืองหลายช่่องทาง เช่่น 
โทรทัศัน์ ์วิทิยุ ุโทรศัพัท์เ์คลื่่�อนที่่�มากขึ้้�น ส่ว่นใหญ่จ่ะเป็น็กลุ่่�มผู้้�มีฐีานะระดับัปานกลาง ประกอบอาชีพี
อยู่่�ในหน่่วยงานของรัฐัหรือืเป็็นเกษตรกรที่่�มีพีื้้�นที่่�ทำกินิเป็็นของตนเอง ไม่่ต้้องรับัจ้้างรายวันัเป็็นอาชีพีหลักั 
จึึงทำให้้มีีกำลัังทรััพย์์ในการจััดซื้้�อสิ่่�งที่่�อำนวยความสะดวกเพื่่�อรัับฟัังข้้อมููลข่่าวสารทางการเมืือง 
โดยจะมีีช่่วงอายุุระหว่่าง 40 - 60 ปีี เหตุุผลที่่�กลุ่่�มนี้้�ให้้ความสนใจติิดตามข้้อมููลข่่าวสารทางการเมืือง 
เพราะไม่่ต้้องคอยกัังวลใจ หรืือใช้้ชีีวิิตแบบเร่่งรีีบในการหารายได้้เพื่่�อการดำรงชีีพ จึึงมีีเวลาเพีียงพอ
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วรััญญา ศรีีริิน และ พรอััมริินทร์์ พรหมเกิิด

เพื่่�อที่่�จะติิดตามข่่าวสารทางการเมืือง เช่่น ข่่าวสารเกี่่�ยวกัับนโยบายพรรคการเมืือง นโยบายสวััสดิิการ
ต่า่ง ๆ  รวมไปถึึงการเข้า้รัับฟัังข้้อวิิจารณ์์เกี่่�ยวกัับการทำงานของนัักการเมืืองและข้้าราชการในรายการ
จากสื่่�อ แต่่ส่่วนใหญ่่แล้้วเป็็นการรัับฟัังและติิดตามข้้อมูลูข่่าวสารทางการเมืือง เพื่่�อการพููดคุยุในวงสนทนา
เล็็ก ๆ เท่่านั้้�น เมื่่�อพููดคุุยสนทนากัันเสร็็จแล้้ว ก็็ต่่างแยกย้้ายไปทำงานตามหน้้าที่่�ของตนเอง แต่่ไม่่ได้้
มีีการแลกเปลี่่�ยนถกเถีียงเพื่่�อการวิิพากษ์์วิิจารณ์์ อัันจะนำไปสู่่�แนวทางในการแก้้ไขปััญหาของชุุมชน
หมู่่�บ้า้น และการเมืืองระดัับชาติิ ทั้้�ง ๆ  ที่่�เป็็นกลุ่่�มคนที่่�มีโอกาสทางเศรษฐกิิจดีกีว่า่กลุ่่�มคนอื่่�น อันัแสดง
ให้เ้ห็็นว่่าแม้้ชาวบ้้านมีีการรัับรู้้�ข้อมููลข่่าวสารทางการเมืืองมากขึ้้�น แต่่ก็ย็ังัติิดอยู่่�กับบรรทััดฐานเดิิม คือื 
ความไม่่สนใจเรื่่�องของส่่วนรวม 
 	 โดยสรุุป แม้้ว่า่ชาวบ้้านจะให้้ความสนใจและมีีการรัับรู้้�ข่าวสารทางการเมืืองมากขึ้้�นกว่่าในอดีีต 
แต่่ก็ย็ังัไม่่มีบีรรทัดัฐานของการพูดูคุยุถกเถียีง และแลกเปลี่่�ยนข้้อมูลูข่่าวสารทางการเมือืงที่่�มากเพียีงพอ 
อันัจะนำไปสู่่�การมีีวัฒันธรรมการเสวนาแลกเปลี่่�ยนข้้อมูลูข่า่วสารทางการเมืืองระหว่า่งกันั เพื่่�อถกเถีียง
ถึึงประเด็็นปััญหาสาธารณะ และเพื่่�อหาทางแก้้ไขปััญหาทางการเมืืองร่่วมกััน อัันจะมีีส่่วนช่่วยให้้เกิิด
จิิตสำนึึกต่่อความรัับผิิดชอบทางการเมืือง และช่่วยสนัับสนุุนค้้ำจุุนให้้เกิิดวััฒนธรรมทางการเมืือง
แบบประชาธิิปไตยขึ้้�นมาได้้ ในขณะที่่�ข้้อมููลทางวิิชาการได้้ชี้้�ให้้เห็็นว่่า ในวััฒนธรรมของการที่่�ผู้้�คน
มีีโอกาสได้้ถกเถีียงพููดคุุย หรืือการเสวนากัันในเรื่่�องประเด็็นปััญหาของสาธารณะ (Public Dialogue) 
ถืือว่่าเป็็นลัักษณะสำคััญมากที่่�สุุดประการหนึ่่�งของประชาธิิปไตย (Sen, 2000) โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง
การสนัับสนุุนให้้ผู้้�คนมีกีารถกเถีียงพููดคุยุกันั หรืือมีีการสานเสวนากัันในหััวข้้อเรื่่�องที่่�เป็็นปััญหาที่่�เกิดิขึ้้�น
กัับสัังคมหรืือชุุมชนส่่วนรวม จะช่่วยทำให้้ประชาธิิปไตยเกิิดขึ้้�นได้้ ดัังคำพููดของ West (2004) ที่่�ได้้
สรุุปไว้้อย่่างน่่าฟัังว่่า “ไม่่มีีประชาธิิปไตยที่่�ไหนสามารถอยู่่�รอดได้้โดยปราศจากวััฒนธรรมของ
การวิิพากษ์์วิจิารณ์ ์การพููดคุยุสานเสวนา และการถกเถีียงกันัในประเด็น็ปัญัหาที่่�เกิดิขึ้้�นกับัชุมุชนหรือื
สังัคมโดยส่่วนรวม” ขณะที่่�การปรึึกษาหารืือเพื่่�อหาทางออกด้้วยกััน (Deliberation) การอภิิปรายร่่วมกััน 
(Discussion) และการถกเถียีงด้้วยกันั (Debate) ยังัมีคีวามสำคัญัยิ่่�งสำหรับัประชาชน ในการประเมินิผล
การดำเนิินงานของรััฐบาลและนโยบายของรััฐบาล เนื่่�องจากในระบบสาธารณะที่่�เปิิดกว้้างไม่่เพีียงแต่่
จะเปิดิโอกาสให้้ปััจเจกชนได้น้ำเสนอข้้อมูลูและเหตุผุลต่า่ง ๆ  ของตนเองได้เ้ท่า่นั้้�น แต่่ยังัทำให้ป้ระชาชน
สามารถหาข้้อตกลงกัันเพื่่�อเสนอแนวทางที่่�มีคุุณค่่า ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการออกแบบวิิถีีชีีวิิตชุุมชน
ของตนเองร่่วมกัันได้้อีีกด้้วย (Harbermas & Rehg, 1966; Munch, 1991)
	 2.3 วััฒนธรรมหลีีกเลี่่�ยงการเผชิิญหน้้าและความขััดแย้้งในประเด็็นทางการเมืือง 
	 จากการศึกึษาพบว่า่ เมื่่�อมีกีารประชุมุเพื่่�อปรึกึษาหารือืเรื่่�องปัญัหาสาธารณะในชุมุชนร่ว่มกันั
ระหว่่างผู้้�นำกัับชาวบ้้าน เพื่่�อให้้ชาวบ้้านได้้มีีโอกาสในการแสดงความคิิดเห็็นต่่อกิิจกรรมการพััฒนา
ของหมู่่�บ้านในที่่�สาธารณะ เช่่น ศาลาประชาคมหมู่่�บ้า้น ที่่�ทำการผู้้�ใหญ่่บ้้าน ฯลฯ โดยภาพรวม ชาวบ้า้น
มัักจะให้้ความสนใจและให้้ร่่วมมืือในการเข้้าร่่วมกิิจกรรมการประชุุมเป็็นอย่่างดีี แต่่ในช่่วงเวลาที่่�ผู้้�นำ
ได้้เปิิดโอกาสให้้ชาวบ้้านได้้ซัักถาม หรืือให้้แสดงความคิิดเห็็นต่่อที่่�สาธารณะ ชาวบ้้านมัักจะแสดงออก
ท่่าทีีที่่�เขิินอาย ไม่่กล้้าพููด ไม่่กล้้าแสดงความคิิดเห็็นหรืือแสดงจุุดยืืนทางการเมืืองของตน มีีเพีียงผู้้�นำ
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หรืือกลุ่่�มคณะกรรมการฯ เท่่านั้้�นที่่�จะเปิิดประเด็็นพููดคุุยหรืือแสดงความคิิดเห็็นต่่อที่่�สาธารณะ 
ส่่วนชาวบ้้านมัักเห็็นคล้้อยตามความคิิดเห็็นของผู้้�นำอยู่่�เสมอ มีีชาวบ้้านจำนวนน้้อยมากที่่�จะกล้้า
แสดงความคิิดเห็็นในที่่�สาธารณะที่่�แตกต่่างออกไปจากความคิิดเห็็นของผู้้�นำ เหตุุผลที่่�เป็็นเช่น่นี้้�เพราะ
ชาวบ้้านมีีค่่านิยิม ความคิิด ความเชื่่�อ เรื่่�องความเกรงใจผู้้�ใหญ่่หรืือผู้้�ที่่�มีอำนาจเหนืือกว่่าตน ด้้วยเกรงว่่า
หากตนแสดงความคิิดเห็็นที่่�แตกต่่างกัันทางการเมืือง หรืือโต้้แย้้งถกเถีียงอย่่างตรงไปตรงมาจะทำให้้
เกิิดความขััดแย้้งได้้ ผลตามมาอาจทำให้้เกิิดความไม่่พอใจในกลุ่่�มผู้้�นำ และอาจส่่งผลให้้ผู้้�นำไม่่ให้้การ
ช่่วยเหลืือหากตนมีีเรื่่�องเดืือดร้้อนเกิิดขึ้้�น ดัังนั้้�นชาวบ้้านจึึงมัักแสดงออกซึ่่�งอุุปนิิสััย ท่่าทีี การพููดจาที่่�
เห็น็ด้ว้ยและประนีปีระนอมคล้อ้ยตามความคิดิเห็น็ของผู้้�นำอยู่่�เสมอ แม้ว้่า่ภายในใจจะไม่เ่ห็น็ด้ว้ยก็ต็าม 
	ดั ังเช่่น คำกล่่าวของ นางแสงใจ (นามสมมติิ) (interview, January 22, 2021) ชาวบ้้านอาชีีพ
รัับจ้้างรายหนึ่่�ง ที่่�ได้้แสดงถึึงความรู้้�สึึกว่่า “...เวลาผู้้�นำถาม ให้้ตอบหรืือยกมืือว่่าเห็็นด้้วย แม่่ก็็ยกมืือ
ตลอดนะ แต่่ให้แ้สดงความคิิดเห็็นอะไร แม่ไ่ม่ก่ล้า้ ไม่่เคยพูดูเลยสักัครั้้�ง เอาตามที่่�ประชุมุเสียีงส่่วนใหญ่่ 
ที่่�ผู้้�นำเขาสรุุปไว้้แล้้ว การประชุุมงานก็็เสร็็จลงไปด้้วยดีี ไม่่มีีปััญหาอะไร ”
	 จากคำพููดดัังกล่่าว แสดงให้้เห็็นถึึงการมีีลัักษณะของการประนีีประนอมสููง นอกจากนี้้�ในหมู่่�
ชาวบ้้านด้้วยกัันเอง หากมีีโอกาสเสวนาพููดคุุยเรื่่�องราวทางการเมืืองกัับกลุ่่�มเพื่่�อนฝููงหรืือเพื่่�อนบ้้าน 
เพื่่�อแสดงถึึงทััศนะว่่าชื่่�นชอบหรืือไม่่ชื่่�นชอบนัักการเมืืองคนใด หรืือพรรคการเมืืองใด ก็็มัักจะพููดคุุย
เฉพาะกลุ่่�มที่่�มีความชื่่�นชอบเหมืือนกัันเพื่่�อทำให้้บทสนทนามีีความราบรื่่�น เป็็นการลดความขััดแย้้ง
ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น ส่่วนบุุคคลที่่�ชาวบ้้านรัับรู้้�ว่่ามีีความเห็็นทางการเมืืองที่่�แตกต่่างกััน ก็็จะงดประเด็็น
การสนทนาพููดคุุยเรื่่�องราวทางการเมืืองและจะหลีีกเลี่่�ยงหัันไปสนทนากัันในเรื่่�องอื่่�นแทน หรืือหาก
เลี่่�ยงไม่่ได้้ก็็จะแสดงออกว่่าตนชอบใจไปด้้วย ทั้้�ง ๆ ที่่�ในใจอาจมีีความรู้้�สึึกขััดแย้้งและไม่่เห็็นด้้วย 
ทั้้�งหมดนี้้�คืือวััฒนธรรมทางการเมืืองหลัักที่่�มีีลัักษณะเด่่นปรากฏอยู่่�มานานในหมู่่�บ้้าน
	 ผลที่่�ตามมาจากการมีีค่่านิิยม และบรรทััดฐานของชาวบ้้านในเรื่่�องดัังกล่่าว ทำให้้ไม่่มีีโอกาส
ในการถกเถีียงเรื่่�องราวทางการเมืืองอย่่างเปิิดกว้้างและเป็็นเหตุุเป็็นผล เพื่่�อให้้ได้้ข้้อเท็็จจริิงและ
ข้้อสรุุปที่่�ถููกต้้อง อัันจะช่่วยให้้ชาวบ้้านสามารถวิิเคราะห์์เรื่่�องราวทางการเมืือง และช่่วยเสริิมสร้้าง
ประสบการณ์์การเรียีนรู้้�ทางการเมืือง รวมถึึงการมีีความอดทนอดกลั้้�นยอมรัับฟัังความคิิดเห็็นทางการเมืือง
ที่่�แตกต่่างกัันได้้ ทั้้�งหมดนี้้�เป็็นพื้้�นฐานที่่�สำคััญของหลัักการประชาธิิปไตย จากปรากฏการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น
กับัชาวบ้้านในชุุมชนท้้องถิ่่�นข้้างต้้นนี้้� สามารถอธิิบายเหตุุผลในทางวิิชาการได้้ว่่า คนไทยส่่วนใหญ่่โดยทั่่�วไป
ยัังรัักสงบอยู่่� มัักหลีีกเลี่่�ยงการเผชิิญหน้้าและความขััดแย้้ง (Conflict Avoidance) และโดยทั่่�วไป 
คนไทยมีีความอดทนต่่อการถููกเอารััดเอาเปรีียบ มีีนิิสััยถ่่อมตััว เกรงใจผู้้�อื่่�น รวมทั้้�งความสุุภาพทำให้้
คนไทยไม่่ชอบวิิพากษ์์วิิจารณ์์คััดค้้านผู้้�อื่่�นต่่อหน้้า อย่่างไรก็็ดีี แม้้ว่่าการยึึดหลัักทางสายกลางจะมีีส่่วนดีี 
ที่่�ช่่วยทำให้้คนไทยรู้้�จัักผ่่อนสั้้�นผ่่อนยาว ชอบการประนีีประนอม มากกว่่าการหัักหาญน้้ำใจกัันก็็จริิง 
แต่่ก็ม็ีอียู่่�เสมอที่่�มีการนำเอาหลักัการนี้้�มาใช้้้ในทางที่่�ผิดิ จนเป็็นผลทำให้้้ไม่่มีีความกล้้าหาญในการตััดสินิใจ
ที่่�เด็็ดขาดอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดลงไป และยัังทำให้้การตััดสิินใจแก้้ปััญหาใด ๆ  ทำได้้ยากอีีกด้้วย (Nakata, 
2012) ซึ่่�งผลการศึึกษาทั้้�งหมดสามารถสรุุปได้้ ดัังตารางที่่� 1 
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วรััญญา ศรีีริิน และ พรอััมริินทร์์ พรหมเกิิด

ตารางที่่� 1 วััฒนธรรมทางการเมืืองหลัักของชาวบ้้านในชุุมชนท้้องถิ่่�น

ประเภทของวััฒนธรรมทางการเมืืองหลััก (Types of Principal Political Culture)

ความโน้้มเอีียงทางด้้านอััตวิิสััย แบบแผนพฤติิกรรมทางการเมืือง

• ความเชื่่�อว่่าการเมืืองคืือการเลืือกตั้้�งและ 
การแลกเปลี่่�ยนผลประโยชน์์ซึ่่�งกัันและกััน 
• ค่่านิิยมการเชื่่�อฟัังและยอมจำนนต่่อผู้้�มีีอำนาจ 
• ความเชื่่�อในโชคชะตา วาสนา 

• วััฒนธรรมการวางเฉยต่่อผลประโยชน์์ส่่วนรวม 
• การรัับรู้้�ข้อมููลข่่าวสารทางการเมืืองมากขึ้้�น 
แต่่ไม่่มีีการพููดคุุยถกเถีียงในประเด็็นปััญหา
สาธารณะร่่วมกััน 
•  วััฒนธรรมหลีีกเลี่่�ยงการเผชิิญหน้้าและ 
ความขััดแย้้งในประเด็็นทางการเมืือง 

อภิิปรายผล 
	 บทความวิิจัยันี้้� เป็็นการเสนอผลการวิิเคราะห์์ทางสังัคมวิทิยาการเมือืง อันัมาจากการตั้้�งคำถาม
การวิิจััยที่่�ว่่า แบบแผนของวััฒนธรรมทางการเมืืองหลัักในชุุมชนท้้องถิ่่�นอีีสานมีีลัักษณะอย่่างไร ทั้้�งนี้้�
เพื่่�อนำไปสู่่�การหาคำอธิิบายถึึงแบบแผนของความคิิด ความเชื่่�อ ค่่านิิยม และพฤติิกรรมของชาวบ้้าน
ที่่�ปรากฏอยู่่�อย่่างเด่่นชััดเป็็นด้้านหลัักมานาน ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระบบการเมืือง และที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับ
การพััฒนาประชาธิิปไตยของไทยต่่อไป ผลการศึึกษาพบว่่า วััฒนธรรมทางการเมืืองที่่�มีีลัักษณะเด่่น
ปรากฏอยู่่�เป็น็ด้า้นหลักัของหมู่่�บ้า้นชนบทแห่ง่หนึ่่�งในอีสีานเหนือื สามารถจำแนกได้ต้ามกรอบแนวคิดิ
ของ Brown (1984) แบ่่งได้้เป็็น 2 กลุ่่�ม ดัังต่่อไปนี้้� คืือ กลุ่่�มที่่�หนึ่่�ง ความโน้้มเอีียงด้้านความคิิด
ความเชื่่�อ และค่่านิิยมของชาวบ้้านที่่�มีต่่อระบบการเมืือง ซึ่่�งมีีลัักษณะดัังต่่อไปนี้้� เช่่น ความเชื่่�อ
ว่่าการเมืือง คืือการเลืือกตั้้�งและการแลกเปลี่่�ยนผลประโยชน์์ซ่ึ่�งกัันและกััน ค่่านิิยมการเชื่่�อฟัังและ
ยอมจำนนผู้้�มีอำนาจ ความเชื่่�อในเรื่่�องโชคชะตาวาสนา และอิิทธิิฤทธิ์์�ปาฏิิหาริิย์์ ส่่วนกลุ่่�มที่่�สอง  
ด้้านแบบแผนพฤติกิรรมทางการเมืืองของชาวบ้้าน อันัเป็็นการมองในแง่่พฤติกิรรมหรืือการแสดงออก
ทางการเมืือง มีีลัักษณะดัังต่่อไปนี้้� เช่่น วััฒนธรรมการวางเฉยต่่อผลประโยชน์์ส่่วนรวม ในกลุ่่�มคน
ซึ่่�งมีีโอกาสในการรัับรู้้�ข้้อมููลข่่าวสารทางการเมืืองมากขึ้้�น แต่่ไม่่มีีการพููดคุุยถกเถีียงในประเด็็นปััญหา
สาธารณะร่่วมกััน วััฒนธรรมหลีีกเลี่่�ยงการเผชิิญหน้้าและความขััดแย้้งในประเด็็นทางการเมืือง 
	 นอกจากข้อ้สรุปุที่่�ได้จ้ากผลการศึกึษาแล้ว้ ผู้้�วิจิัยัยังัพบว่า่ บริบิททางสังัคมหรือืชุมุชนในแต่ล่ะ
พื้้�นที่่�หรืือภููมิิภาคมีีส่่วนในการกำหนดวััฒนธรรมทางการเมืืองอยู่่�มาก (Wongtrangan, 1985) เพราะ
วััฒนธรรมทางการเมืืองได้้รัับอิิทธิิพลมาจากกระบวนการถ่่ายทอดของครอบครััว ชุุมชน ความเชื่่�อ
ทางศาสนา จารีีตประเพณีีนิิยมของคนในชุุมชน นอกจากนั้้�นแล้้ว วััฒนธรรมทางการเมืืองของ
ชุุมชนหนึ่่�ง ๆ ยัังเป็็นผลผลิิตของทั้้�งประวััติิศาสตร์์การรวมกลุ่่�มกัันของผู้้�คนในชุุมชนหรืือในสัังคม 
ประวััติิชีีวิิต และประสบการณ์์ของหมู่่�มวลสมาชิิกในระบบสัังคมการเมืืองนั้้�น ๆ ด้้วย (Pye, 1972; 
Nakata, 2012) ดัังนั้้�นการเรีียนรู้้�และประสบการณ์์ที่่�ถ่่ายทอดนี้้�เองจึึงก่่อให้้เกิิดความรู้้�สึกนึึกคิิด 
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ความเชื่่�อ ค่่านิิยม ตลอดจนพฤติิกรรมหรืือการกระทำของผู้้�คนในสัังคมหรืือในชุุมชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ในทางการเมืืองที่่�แตกต่่างกัันด้้วย
	 ประการต่่อมา ในบทความนี้้�ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาประชาธิิปไตย เนื่่�องจากเห็็นว่่า 
คำว่่า “ประชาธิิปไตย” เป็็นคำที่่�มีเสน่่ห์์และสร้้างความชอบธรรมให้้กับัระบอบการเมืืองทั่่�วโลกนัับตั้้�งแต่่
ปลายศตวรรษที่่� 20 เป็็นต้้นมา นัักคิิดอย่่าง Fukuyama (1992) ได้้ถึึงกัับป่่าวประกาศชััยชนะของ
ประชาธิิปไตยแบบเสรีีนิิยมหลัังการล่่มสลายของระบอบคอมมิิวนิิสต์์มาแล้้ว อย่่างไรก็็ดีี แม้้ว่่า
ประชาธิปิไตยจะได้ร้ับัการยกย่อ่ง แต่ใ่นโลกตะวันัตกก็เ็ป็น็ที่่�ยอมรับักันัว่า่ ประชาธิปิไตยมีขี้อ้บกพร่อ่ง
อยู่่�หลายประการ และการดำรงอยู่่�ของประชาธิิปไตยแบบตััวแทนไม่่สามารถทำงานได้้อย่่างที่่�ควรจะเป็็น 
(Nash, 2000) ในปัจัจุบุันัจึงึมีกีารยอมรับักันัว่า่ ประชาธิปิไตยแบบมีสี่ว่นร่ว่มต้อ้งได้ร้ับัการส่ง่เสริมิและ
พัฒันาให้เ้ข้ม้แข็ง็ขึ้้�น เพราะประชาธิปิไตยแบบตัวัแทนยังัไม่ม่ีปีระสิทิธิภิาพมากพอที่่�จะให้ห้ลัักประกันั
เรื่่�องความเสมอภาค และสิทิธิเิสรีภีาพของประชาชนได้้ (Rujanasaeree, 2008) ผู้้�วิจิัยัเห็น็ว่่า การจะพัฒันา
ประชาธิิปไตยให้้ได้้นั้้�น เราต้้องสร้้างวััฒนธรรมทางการเมืืองแบบประชาธิิปไตยให้้ได้้เสีียก่่อน และการ
จะสร้้างวััฒนธรรมทางการเมืืองแบบประชาธิิปไตยให้้เกิิดขึ้้�นได้้ เราจำเป็็นต้้องมีีความเข้้าใจถึึงพื้้�นฐาน
ของวััฒนธรรมทางการเมืืองหลัักในสัังคมหรืือชุุมชนหนึ่่�ง ๆ ก่่อนด้้วย
	 แม้้ว่่าผลการศึึกษาจะพบว่่า วััฒนธรรมทางการเมืืองหลัักในชุุมชนหมู่่�บ้้านแห่่งหนึ่่�งของ
อีีสานเหนืือ แสดงออกถึึงการไม่่เอื้้�อต่่อประชาธิิปไตยหลายประการ และผลการศึึกษานี้้�ก็็คล้้ายกัับ
การศึึกษาของ Somwichian (1971) ในอดีีตที่่�เคยศึึกษาเรื่่�องประชาธิิปไตยในเชิิงวิิถีีชนบท ที่่�สะท้้อน
ภาพรวมของสัังคมชนบทไว้้ว่่า ชาวบ้้านในชนบทมัักจะเฉยเมยต่่อเรื่่�องราวทางการเมืือง มีีชีีวิิตอยู่่�กัับ
โหราพยากรณ์์ เชื่่�อในคติิบุญุนำกรรมแต่่ง และยึึดถือืตััวบุคุคลมากกว่่าระบบ เป็็นต้้น แต่่ลัักษณะเช่่นนี้้�
ก็ไ็ม่แ่ตกต่า่งกับัวัฒันธรรมทางการเมือืงของชนชั้้�นกลางในเมือืงมากนักั โดยเฉพาะในเรื่่�องทางการเมือืง
ที่่�มีแนวคิิดทางการเมืืองแบบคัับแคบและมีีความเป็็นอนุุรัักษ์์นิิยม กล่่าวคืือ ในสัังคมไทยชนชั้้�นกลาง
แทนที่่�จะเข้้ามามีีบทบาทสำคััญทางการเมืือง แต่่กลัับกลััวว่่าการเมืืองจะนำอัันตรายมาสู่่�ตนเองและ
ครอบครัวั ขณะที่่�คนรุ่่�นใหม่ส่่ว่นใหญ่ก่็พ็ยายามหนีจีากการเมือืงให้ห้่า่งไกลที่่�สุดุ (Rujanasaeree, 2008) 
หากสภาพการณ์์ยัังคงเป็็นเช่่นนี้้�แล้้ว การพััฒนาประชาธิิปไตยที่่�แท้้จริิงย่่อมเกิิดขึ้้�นได้้ยาก เพราะ
ประชาธิิปไตยจะเกิิดขึ้้�นได้้นั้้�นผู้้�คนในสัังคมส่่วนใหญ่่ต้้องมีีความตื่่�นตััวและสนใจเข้้าร่่วมกิิจกรรม
ทางการเมือืง อันัมีลีักัษณะของวัฒันธรรมทางการเมือืงแบบประชาธิปิไตยหรืือ “วัฒันธรรมทางการเมือืง
แบบพลเมืือง” นั่่�นเอง สาเหตุุที่่�วััฒนธรรมทางการเมืืองหลัักของคนไทยเป็็นเช่่นนี้้� เนื่่�องจากรััฐบาล
ทุุกยุุคสมััยไม่่ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาประชาธิิปไตยอย่่างจริิงจััง
	 ในบทความนี้้�จึงต้้องการเสนอข้้อถกเถีียงให้้เห็็นว่่า การพัฒันาประชาธิปิไตยไทยที่่�ให้้ความสำคััญ
กัับการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงระบบโครงสร้้างและสถาบัันทางการเมืือง แต่่ละเลยการสร้้างวััฒนธรรม
ทางการเมืืองแบบประชาธิิปไตยให้้เกิิดขึ้้�นกัับประชาชนส่่วนใหญ่่นั้้�น ยากที่่�จะพััฒนาประชาธิิปไตย
ไปสู่่�การมีีเสถีียรภาพได้้ ดัังที่่� Huntington (1969) ได้้ชี้้�ให้้เห็็นว่่า การตื่่�นตััวและความสนใจในการ
เข้้าร่่วมกัับกิิจกรรมทางการเมืือง คืือวััฒนธรรมทางการเมืืองที่่�สำคััญในระบอบประชาธิิปไตย ขณะที่่� 
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Pye (1997) เห็็นว่า่ ประเทศที่่�มีความเป็็นประชาธิิปไตยนั้้�นผู้้�คนในสัังคมต้้องมีวีัฒันธรรมทางการเมืือง
แบบพลเมืืองด้้วย แนวคิิดทางสัังคมวิิทยาการเมืืองย้้ำว่่า ระบบการเมืืองการปกครองแบบใดแบบหนึ่่�ง
ที่่�จะดำรงอยู่่�ได้้ จะต้อ้งอาศััยการมีีวัฒันธรรมทางการเมืืองที่่�เอื้้�ออำนวยต่่อระบบการเมืืองการปกครอง
ดังักล่า่วเป็็นตัวัค้ำ้จุนุ เพราะวััฒนธรรมทางการเมือืงคือืรากฐานสำคัญัของระบบการเมือืงการปกครอง
นั้้�น ๆ วััฒนธรรมทางการเมืืองที่่�สอดคล้้องกัับระบอบประชาธิิปไตย คืือ วััฒนธรรมทางการเมืือง
แบบพลเมืือง หมายความว่่า ระบอบประชาธิิปไตยจะมีีเสถีียรภาพได้้ต้้องมีีวััฒนธรรมทางการเมืือง
แบบพลเมือืงเป็น็ตัวัสนับัสนุนุค้ำ้จุนุด้ว้ย (Almond & Verba 1963; Faulks, 2000; Inglehart, 2000; 
Nakata, 2012; Promgird, 2013; 2016) 
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Cultural Commodification of Anasyid of Thai Muslims in The 
Southern Border Province
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Abstract
	 The objective of this research is to study the cultural commodification of 
Anasyid among Thai Muslims in the Southern Border Provinces including Pattani 
and Songkhla. Anasyid is a preaching song with important principles to reinforce 
the traditional beliefs of Islam since ancient times. This research employs the 
qualitative method, using in-depth interviews and non-participatory observation 
as data collection tools with the combination of information from related 
documents and previous studies as well as a content analysis technique to analyze 
the obtained data. The findings were descriptively presented in the form of 
a report.
	 The results of the research showed that the Thai Muslims’ cultural 
commodification of Anasyid along with the following stages: (1) Anashyid meaning  
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creation of the Anasyid; (2) organizing Anasyid competitions with social institutional 
support; (3) creating an Anasyid artist’s identity in society; (4) Anasyid production; 
and (5) product advertisements through various kinds of media channels which 
can provide a platform for an Anasyid learning area and continued development 
of the production systems afterward.

	 Keywords: Anasyid Songs, Cultural Commodification, Southern Border Provinces

บทคััดย่่อ
	 งานวิจิัยัในครั้้�งนี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อศึกึษากระบวนการกลายเป็น็สินิค้า้ทางวัฒันธรรมของ 
อนาชีดีของชาวไทยมุุสลิมิในจัังหวัดัชายแดนภาคใต้้ การวิจิัยัครั้้�งนี้้�ใช้ก้ระบวนการวิิจัยัเชิงิคุณุภาพ 
โดยการสัมัภาษณ์์เชิงิลึึก และการสัังเกตแบบมีีส่่วนร่่วมและไม่่มีส่ี่วนร่่วมเป็็นเคร่ื่�องมืือในการเก็็บข้้อมูลู
ภาคสนาม ร่่วมกัับการศึึกษาข้อมููลจากเอกสาร และงานวิิจัยัที่่�เกี่่�ยวข้้อง จากนั้้�นนำข้้อมููลมาวิเคราะห์์
เชิิงเนื้้�อหาและเขีียนผลเชิิงพรรณนาวิิเคราะห์์
	 ผลการวิิจััย พบว่่า อนาชีีดของชาวไทยมุุสลิิมในจัังหวััดชายแดนใต้้ ประกอบด้้วย จัังหวััด
ปััตตานีี และจัังหวััดสงขลา ซึ่่�งอนาชีีดเป็็นลำนำที่่�มีีใจความหลัักสำคััญเพื่่�อตอกย้้ำอุุดมการณ์์
ความเชื่่�อตามแบบฉบัับของศาสนาอิิสลามที่่�มีีต่่อพระเจ้้าองค์์เดีียว และการปฏิิบััติิตนตามศาสดา 
เพื่่�อเป็็นมุุสลิิมที่่�ดีีอัันเป็็นรููปแบบที่่�ยึึดถืือปฏิิบััติิมาช้้านาน ถููกทำให้้กลายเป็็นสิินค้้าทางวััฒนธรรม
ด้้วยกระบวนการ ดัังนี้้� ประการแรก ผู้้�ผลิิตประกอบสร้้างความหมายให้้แก่่อนาชีีด ประการที่่�สอง 
การจัดัเวทีีประกวดแข่่งขันัโดยมีสีถาบันัทางสังัคมเป็็นเบื้้�องหลััง ประการที่่�สาม การสร้้างตัวัตนให้้ศิลิปิิน
เป็็นที่่�ยอมรับัทางสังัคม ประการที่่�สี่่� เครื่่�องมืือในการผลิติอนาชีดที่่�ทันสมัยั และประการที่่�ห้า การโฆษณา
ผ่่านสื่่�อช่่องทางต่่าง ๆ  โดยสามารถนำองค์์ความรู้้�ที่่�เป็็นประโยชน์์เพื่่�อสร้้างพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�อนาชีีด 
และพััฒนาระบบการผลิิตให้้มีีคุุณภาพต่่อไป

	 คำสำคััญ: อนาชีีด กระบวนการกลายเป็็นสิินค้้า จัังหวััดชายแดนใต้้

บทนำ
	 การพััฒนารุุดหน้้าอย่่างรวดเร็็วของโลกภายใต้้อิิทธิิพลปรััชญาทุุนนิิยม เป็็นผลให้้มนุุษย์์และ
ความสัมัพันัธ์ร์อบตัวัที่่�มีชี่อ่งทางเหมาะสมแปรเปลี่่�ยนเป็น็สินิค้า้ที่่�มีมีูลูค่า่ซื้้�อขายได้ใ้นระบบตลาด สังัคม
เผชิิญกัับความซัับซ้้อนทั้้�งในมิิติดิ้า้นการเมืือง เศรษฐกิิจ สังัคม และเทคโนโลยีี ครอบงำวิิถีชีีวีิติ วัฒันธรรม 
ประเพณีี และความเชื่่�อ เบี่่�ยงเบนพฤติิกรรมมนุุษย์์รัับใช้้ระบบทุุนนิิยม ส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อสัังคมไทย
ที่่�ต้องพยายามปรัับตััว เพื่่�อดำรงอััตลัักษณ์์เฉพาะไว้้มิใิห้้ถูกูกลืืนกลายไปพร้้อมกัับการพััฒนากระแสหลััก 
(Pongnil, 2015) อนาชีีดเป็็นอััตลัักษณ์์ของมุุสลิิมในพื้้�นที่่�จังหวััดชายแดนใต้้ที่่�ถูกสร้้างขึ้้�นผ่่านกระบวนการ
สร้้างความหมายและคุณุค่่ามาอย่่างยาวนาน แทรกซึมึเข้้าสู่่�วิถิีชีีวีิติยึดึโยงกับัชีวีิติประจำวันัอย่่างแน่่นแฟ้้น 
ซึ่่�งอนาชีดีในพื้้�นที่่�นี้้�ถูกูประกอบสร้า้งความหมายให้แ้ตกต่า่งจากอัตัลักัษณ์อ์นาชีดีในพื้้�นที่่�อื่่�น ๆ  (Daoh, 
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ไชยวุุฒิิ หมััดสมััน และคณะ

2010) อนาชีีดถููกนิิยามความหมายและให้้คุุณค่่าเป็็นลำนำที่่�บริิสุุทธิ์์� มีีผู้้�ถ่่ายทอดชัักชวนผู้้�คนสู่่� 
การปฏิิบััติิความดีี ซึ่่�งแตกต่่างด้้วยบริิบทพื้้�นที่่� ภาษา วััฒนธรรม และประเพณีี มีีเนื้้�อหาหลัักสััมพัันธ์์
กัับหลัักความเชื่่�อและหลัักปฏิิบััติิของศาสนาอิิสลาม (Sharepie, 2015)
	 การปะทะสังัสรรค์ร์ะหว่่างอิทิธิพิลทุุนนิยิมกัับวัฒันธรรมกระแสรองอย่า่งอนาชีดี นำไปสู่่�ผลลัพัธ์์
ที่่�มีนััยยะซ่่อนเร้้นบางประการที่่�ปรากฏเด่่นชััดในปััจจุุบััน คืือ การประกอบสร้้างอนาชีีดให้้กลายเป็็น
สิินค้้าทางวััฒนธรรม เพื่่�อต่่อรองการดำรงอยู่่�ของวััฒนธรรม และการประกอบสร้้างอนาชีีดเพื่่�อรัับใช้้
ตลาดภายใต้้ระบบทุุนนิิยม ซึ่่�งเป็็นผลให้้อนาชีีดเริ่่�มมีีกระบวนการผลิิตที่่�แปรผัันไปตามความต้้องการ
ของสัังคม อาทิิ แสดงในกิิจกรรมรื่่�นเริิงต่่าง ๆ และผ่่านช่่องทางสื่่�อโซเชีียลมีีเดีีย แทนการขัับร้้อง
เพื่่�อเรีียกผู้้�คนสู่่�การกระทำดีเีช่น่อดีตี ส่ง่ผลให้ก้ระบวนการสร้า้งความหมายโดยใช้ภ้าษาและสัญัลักัษณ์์
ต่่าง ๆ ที่่�ดำรงอยู่่�นั้้�นเป็็นสิ่่�งที่่�ถููกสร้้างขึ้้�นโดยสัังคมที่่�แปรเปลี่่�ยนไป วััฒนธรรมจึึงถููกสร้้างเพื่่�อใช้้ต่่อรอง
อำนาจ หรืือต่่อต้้านวาทกรรมหลัักที่่�ครอบงำอยู่่� (Kaewprakob, 2010) 
	 ในทััศนะของ Appadurai (1986 cited in Leejaroen, 2016) กระบวนการกลายเป็็นสิินค้้า 
(Commodification) เกิิดจากความอยากของมนุุษย์์ที่่�มีีต่่อสรรพสิ่่�ง โดยสามารถใช้้เงิินซื้้�อหามิิใช่่ได้้
จากความสััมพัันธ์์ทางสัังคม และความต้้องการเป็็นอิิสระจากการควบคุุมของศีีลธรรมหรืือข้้อห้้าม
ทางวััฒนธรรม ซึ่่�งกระบวนการกลายเป็็นสิินค้้าขึ้้�นอยู่่�กับการซ้้อนทัับขององค์์ประกอบหลายประการ 
ทั้้�งเรื่่�องของเวลา วััฒนธรรม และสัังคม หากบริิบทมีีความเหมาะสมต่่อการซื้้�อขาย สรรพสิ่่�งเหล่่านั้้�น
ก็จ็ะกลายเป็็นสินิค้้าได้้ เพื่่�อแสวงหากำไรและสะสมทุนุทางเศรษฐกิจิ แลกเปลี่่�ยนโดยใช้้เงินิตราเป็็นตัวัสำคัญั 
เช่่นเดีียวกัับการกดทัับภายใต้้อิิทธิิพลปรััชญาทุุนนิิยมทำให้้อนาชีีดสร้้างกลไกการปรัับตััวที่่�ซับซ้้อน
อย่า่งค่อ่ยเป็น็ค่อ่ยไปขององค์ป์ระกอบสู่่�การกลายเป็น็สินิค้า้ทางวัฒันธรรม เพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการ
ของผู้้�บริิโภคในยุุคสมััยที่่�เปลี่่�ยนไป
	 จากปรากฏการณ์์ข้้างต้้น ผู้้�วิจิัยัจึึงศึึกษากระบวนการกลายเป็็นสิินค้้าทางวััฒนธรรมของอนาชีีด
ในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ในปััจจุุบััน ประกอบด้้วย จัังหวััดปััตตานีี และจัังหวััดสงขลา ซึ่่�งมีี
อััตลัักษณ์์เฉพาะในด้้านภาษา การแต่่งกาย และรููปแบบการนำเสนอที่่�น่่าสนใจ อีีกทั้้�งได้้รัับความนิิยม
จากผู้้�บริิโภคเพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งแสดงข้้อมููลกระบวนการผลิิตอนาชีีดที่่�ซับซ้้อน จนกลายเป็็น
สิินค้้าทางวััฒนธรรมในพื้้�นที่่�จังหวััดชายแดนภาคใต้้ ทั้้�งนี้้� สามารถนำองค์์ความรู้้�ที่่�เป็็นประโยชน์์เพื่่�อ
สร้้างพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�อนาชีีด และพััฒนาระบบการผลิิตให้้มีีคุุณภาพต่่อไป
	วั ัตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 เพื่่�อศึึกษากระบวนการกลายเป็็นสิินค้้าของอนาชีีดในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้

วิิธีีการดำเนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research) ใช้้การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก และ
การสัังเกตแบบมีีส่่วนร่่วมและไม่่มีีส่่วนร่่วมเป็็นเครื่่�องมืือในการเก็็บข้้อมููลภาคสนาม การเลืือกพื้้�นที่่�
ศึึกษา ผู้้�วิิจััยเลืือกอำเภอเมืือง จัังหวััดปััตตานีี และอำเภอหาดใหญ่่ จัังหวััดสงขลา เป็็นพื้้�นที่่�เก็็บข้้อมููล
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ภาคสนาม เนื่่�องจากมีีวััฒนธรรมการขัับร้้องอนาชีีดมายาวนานตั้้�งแต่่อดีีต ซึ่่�งผสมผสานอััตลัักษณ์์
ที่่�โดดเด่่นทั้้�งความเป็น็ไทยและวัฒันธรรมมาลายู ูอีกีทั้้�งเป็น็พื้้�นที่่�เศรษฐกิจิมีอีาณาเขตติดิต่อ่กับัประเทศ
มาเลเซีีย เป็็นการปะทะสัังสรรค์์ระหว่่างกััน เกิิดการไหลลื่่�นทางวััฒนธรรมอย่่างไม่่หยุุดนิ่่�ง ผู้้�วิิจััยแบ่่ง
ผู้้�ให้้ข้้อมูลูเป็็น 3 กลุ่่�ม คือื ผู้้�ฝึกสอนศิลิปิินอนาชีดี มีปีระสบการณ์์ในการฝึึกสอนศิลิปิินอนาชีดีอย่่างน้้อย 
10 ปีี จำนวน 3 คน ศิลิปิินอนาชีีด อายุตุั้้�งแต่่ 15 ปีีขึ้้�นไป มีปีระสบการณ์์ในการขัับร้้องอนาชีีดอย่่างน้้อย 
5 ปีี และเคยเข้้าการร่่วมการแข่่งขันัในระดัับต่่าง ๆ อย่่างน้้อย 1 ครั้้�ง จำนวน 3 คน และผู้้�คนทั่่�วไปที่่�มี
ส่่วนเกี่่�ยวข้้องหรืือมีีส่่วนร่่วมในการรัับชมรัับฟัังอนาชีีด ทั้้�งในพื้้�นที่่�จัังหวััดปััตตานีี จัังหวััดสงขลา และ
บุุคคลทั่่�วไป จำนวนทั้้�งสิ้้�น 3 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 9 คน ร่่วมกัับการศึึกษาข้้อมููลจากเอกสารและงานวิิจััย
ที่่�เกี่่�ยวข้้องมาจััดหมวดหมู่่�แยกตามประเด็็นที่่�ศึึกษา ตรวจสอบข้้อมููลแบบสามเส้้าเพื่่�อความน่่าเชื่่�อถืือ 
จากนั้้�นนำข้้อมููลมาวิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหาแล้้วตีีความโดยใช้้แนวคิิดกระบวนการกลายเป็็นสิินค้้า แนวคิิด
ภาพตััวแทน แนวคิิดพื้้�นที่่� และแนวคิิดการประกอบสร้้าง เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือในการอธิิบายกระบวนการ
กลายเป็็นสิินค้้าของอนาชีีด โดยเขีียนผลเชิิงการพรรณนาวิิเคราะห์์

ผลการวิิจััย
	 ต้น้กำเนิิดของอนาชีีดปรากฏขึ้้�นในแถบตะวัันออกกลาง ซึ่่�งในอดีีตผู้้�ประพัันธ์น์ิยิมแต่่งขึ้้�นและ
ร้้องในการปลุกุระดมกองทหารในสงคราม เพื่่�อสร้้างขวัญักำลัังใจและปลอบประโลมให้้เกิดิการผ่่อนคลาย
จากศึกึสงคราม โดยมีีการพััฒนาอย่่างเด่่นชััดในช่่วงท่่านศาสดามููฮััมหมััด (ซ.ล.) จากคำบอกเล่่า มีีการ
ขัับร้้องลำนำต้้อนรัับท่่านศาสดาที่่�อพยพจากเมืืองมัักกะฮ์์ ไปยัังเมืืองมาดีีนะห์์ พร้้อมทั้้�งตีีกลอง
ประกอบจัังหวะเพลง อนาชีีดขยายไปพร้้อมกัับการแผ่่ขยายตััวของศาสนาอิิสลาม แทรกซึึมเข้้ากัับวิถีิีชีวีิติ 
วััฒนธรรมของบริิบทพื้้�นที่่�ที่่�แตกต่่างกััน เช่่นเดีียวกัับบริิเวณคาบสมุุทรมลายููที่่�รัับอิิทธิิพลจากศาสนา
อิิสลาม (Daoh, 2010)
	 อนาชีีดเข้้ามาในประเทศไทยพร้้อมกัับการเผยแผ่่ศาสนาอิิสลาม โดยเริ่่�มจากบริิเวณพื้้�นที่่�
ชายแดนภาคใต้้ เป็็นการรัับเอารููปแบบอนาชีีดมาจากประเทศอิินโดนีีเซีีย และประเทศมาเลเซีียเข้้ามา
เป็็นหลััก ซึ่่�งมีีลัักษณะวััฒนธรรม ความเชื่่�อ ภาษาที่่�ใกล้้เคีียงกััน แล้้วจึึงเกิิดการผสานกลมกลืืนเข้้ากัับ
วัฒันธรรมไทย มีกีารพัฒันารูปูแบบอนาชีดีให้้มีคีวามเป็็นอัตัลักัษณ์์เฉพาะพื้้�นที่่� อนาชีดีในบริเิวณแถบนี้้�
จึึงมีีความโดดเด่่นในเรื่่�องของภาษา การแต่่งกาย ที่่�นิิยมขัับร้้องเป็็นภาษามลายููกลาง ผสมกัับเนื้้�อร้้อง
แบบภาษาไทย และการแต่่งกายแบบชาวมลายูู โดยจะให้้ความสำคััญกัับการแต่่งกายที่่�สุภาพ การวางตััว
ที่่�เหมาะสม และการสื่่�อสาร เพราะชาวไทยมุุสลิิมเชื่่�อว่่าศิิลปิินผู้้�ขัับร้้องบทเพลงอนาชีีดเป็็นผู้้�เชิิญชวน
ผู้้�คนให้้ปฏิิบััติิความดีี และเป็็นผู้้�เผยแผ่่ศาสนา (Farn (pseudo), interview, June 25, 2019)
	 ครั้้�นเมื่่�อโลกเกิดิการเปลี่่�ยนอย่่างรวดเร็ว็ การขยายตัวัของระบบทุนุนิยิม และความสลับัซับัซ้้อน
ของสังัคม ทั้้�งในมิิติด้ิ้านเศรษฐกิจิ สังัคม การเมือืง และเทคโนโลยี ีซึ่่�งส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อสังัคมไทย 
ทำให้้ทุุกอย่่างที่่�ถููกผลิิตขึ้้�นปรัับตััวเข้้าหาการเปลี่่�ยนแปลงกระแสหลััก แม้้กระทั้้�งวััฒนธรรม ประเพณีี 
และความเชื่่�อ ก็ถ็ูกูผลิติเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของตลาดและผู้้�บริโิภค เพื่่�อต่่อรองการรักัษาอัตัลักัษณ์์
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อนาชีีด การกลายเป็็นสิินค้้าทางวััฒนธรรมในจัังหวััดชายแดนภาคใต้้

ไชยวุุฒิิ หมััดสมััน และคณะ

อันัเป็็นต้้นทุนุทางวััฒนธรรมท่่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลง เช่่นเดียีวกันักับัอนาชีีด ซึ่่�งพบว่่า อนาชีีดที่่�ได้้รับั
การยอมรัับและความนิิยมกว้้างขวางในปััจจุุบััน มัักถููกนำมาเป็็นเครื่่�องมืือในการดึึงดููดผู้้�คนเข้้าสู่่�พื้้�นที่่�
การค้้า รวมถึึงถููกผลิิตขึ้้�นโดยมีีนััยยะซ่่อนเร้้น ภายใต้้เครื่่�องมืือของรััฐ ซึ่่�งใช้้เป็็นภาพตััวแทนอััตลัักษณ์์
ชาวไทยมุุสลิิมในจัังหวััดชายแดนภาคใต้้เพื่่�อการท่่องเที่่�ยว (Imron (pseudo), interview, May 27, 
2019)
	ดั งันั้้�นอนาชีดีในปััจจุบุันัมีกีารนำเสนอด้้วยรูปูแบบที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปจากอดีตี และวาระการแสดง
ที่่�แปรผัันไปตามความต้้องการของสัังคม อนาชีีดถููกผลิิตขึ้้�นเพื่่�อสร้้างตััวตนไม่่ใช่่การสะท้้อน หรืือ
เลียีนแบบอนาชีดีจากพื้้�นที่่�อื่่�น หากแต่่เป็็นการประกอบสร้้างเป็็นภาพตัวัแทนให้้อนาชีีด โดยปฏิบิัติัิการ
ที่่�สลัับซัับซ้้อน ผ่่านกระบวนการผลิิตเป็็นภาพ เสีียง และสััญลัักษณ์์ต่่าง ๆ เพื่่�อใช้้แทนความหมาย
ให้้กัับอััตลัักษณ์์ของตนเองใหม่่ภายใต้้รากของวััฒนธรรมเดิิม 
	 จะเห็น็ได้ว่้่า อนาชีีดมีคีุณุค่า่ผูกูพันักับัวิถิีชีีวีิติของชาวไทยมุสุลิมิชายแดนภาคใต้ม้าแต่ค่รั้้�งอดีตี
อย่่างแน่่นแฟ้้น ซึ่่�งในปััจจุุบัันพบว่่า มีกีระบวนการประกอบสร้้างอนาชีีดที่่�ซับซ้้อน รวมถึึงการตั้้�งราคาค่่าตััว 
และการต่่อรองราคาสำหรัับการแสดงอนาชีีด ทำให้้อนาชีีดถููกผลิิตขึ้้�นเพื่่�อเป็็นสิินค้้าอย่่างเต็็มรููปแบบ 
อัันสามารถสร้้างรายได้้ให้้กัับกลไกที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการผลิิตอนาชีีด และตอบสนองความต้้องการของ
ตลาดและผู้้�บริิโภคได้้อย่่างดีี 
	 จากการศึึกษา พบว่่า การกลายเป็็นสิินค้้าทางวััฒนธรรมของอนาชีีดในจัังหวััดชายแดนภาค
ใต้้ ประกอบด้้วย อำเภอเมืือง จัังหวััดปััตตานีี และอำเภอหาดใหญ่่ จัังหวััดสงขลา มีีกระบวนการกลาย
เป็็นสิินค้้า ดัังนี้้�
	 “อนาชีีด” สู่่�การประกอบสร้้างความหมาย
	 การผลิิตอนาชีีดในปััจจุุบััน ผู้้�ผลิิตจะกำหนดรููปแบบกระบวนการได้้มาซึ่่�งอนาชีีดไว้้เพื่่�อ
ให้้การประกอบสร้า้งอนาชีดีมีคีวามแตกต่า่งกันัอย่า่งน่า่สนใจ โดยคำนึงึถึงึความต้อ้งการของตลาดและ
ผู้้�บริิโภคเป็็นประการแรก กลไกสำคััญนั่่�นคืือ การกำหนดมาตรฐานคุุณสมบััติิของศิิลปิินอนาชีีด 
ประกอบด้้วย รูปูร่่าง หน้้าตา เสีียงร้้อง และบุุคลิกิภาพที่่�เหมาะสม อันัสามารถเป็็นที่่�ยอมรัับของสัังคมและ
สร้้างมููลค่่าและราคาการแลกเปลี่่�ยนในระบบตลาดได้้ สู่่�การสร้้างความหมายที่่�แตกต่่างตามความต้้องการ
ที่่�แปรเปลี่่�ยน (Yosub (pseudo), interview, March 15, 2020)
	 ในอดีตีอนาชีีดประกอบสร้้างขึ้้�นเพื่่�อใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการเผยแผ่่ศาสนาอิิสลาม โดยการตอกย้้ำ
อุุดมการณ์์ความเชื่่�อของศาสนาอิิสลามผ่่านเนื้้�อเพลง อนาชีีดจึึงถููกนิิยามเป็็นเครื่่�องมืือในการเผยแผ่่
ศาสนา และชัักจููงผู้้�คนสู่่�การทำความดีี แต่่เมื่่�อกาลสมััยเปลี่่�ยนแปลง กระแสโลกภายนอกก็็เปลี่่�ยนไป 
ส่่งผลให้้สัังคมมีีความซัับซ้้อนขึ้้�นในทุุกมิิติิ อิิทธิิพลของระบบทุุนนิิยมแทรกซึึมเข้้าสู่่�วิิถีีชีีวิิตคนในสัังคม 
ผู้้�คนถููกครอบงำด้้วยระบบเงิินตราในการดำเนิินชีีวิิตประจำวััน สิ่่�งต่่าง ๆ ถููกตีีค่่าเป็็นมููลค่่าที่่�สามารถ
ซื้้�อขายแลกเปลี่่�ยนได้้ในระบบตลาด รวมทั้้�งวััฒนธรรม ประเพณีี และความเชื่่�อ (Muhammad 
(pseudo), interview, February 20, 2020)
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	ปั จัจุุบันั อนาชีีดจึึงถููกประกอบสร้้างความหมายใหม่่ภายใต้้รากของความหมายเดิิมให้้สามารถ
เข้้าถึึงผู้้�บริิโภคได้้มากขึ้้�น คืือ ลำนำเพื่่�อความบัันเทิิงที่่�มีีเนื้้�อเพลงสอดแทรกอุุดมการณ์์ความเชื่่�อ
ตามหลัักการศาสนาอิิสลามเช่่นเดิิม ซึ่่�งถููกสร้้างขึ้้�นเพื่่�อรัับใช้้สัังคมในช่่วงเวลาและบริิบทที่่�ต่่างกััน 
แต่่เปลี่่�ยนผ่่านการผสมผสานรููปแบบการนำเสนอที่่�ทันสมััยขึ้้�น อาทิิ การขัับร้้องด้้วยเสีียงประสาน
ประกอบเครื่่�องดนตรีีสากล กระบวนการประกวดแข่่งขัันชิิงเงิินรางวััลในระดัับต่่าง ๆ และพื้้�นที่่�แสดง 
อนาชีีดที่่�ทันสมััย เพื่่�อช่่วงชิิงความหมายสื่่�อความบัันเทิิงที่่�ไม่่ขััดต่่อหลัักการของศาสนาไว้้ และอีีก
ความหมาย คืือ อััตลัักษณ์์ตััวตนบนชายแดนใต้้ ซึ่่�งผ่่านกลวิิธีีการผลิิตที่่�ซัับซ้้อนเพื่่�อให้้สัังคมนิิยาม
ความหมายและคุุณค่่าในฐานะวััฒนธรรมอัันเป็็นอััตลัักษณ์์บนชายแดนใต้้ อาทิิ การแต่่งกายรููปแบบ
มลายููประยุุกต์์ มีีภาษาอาหรัับ ภาษามลายููกลาง มลายููถิ่่�น และภาษาไทยในเนื้้�อร้้อง เพื่่�อสร้้างความ
แตกต่่างจากอนาชีีดในพื้้�นที่่�อื่่�น ผ่่านปฏิิบัตัิผิลิติซ้ำ้ความหมายอย่่างต่่อเนื่่�อง จนกลายเป็็น “ภาพตััวแทน” 
อััตลัักษณ์์บนชายแดนใต้้ (Sulkibli (pseudo), interview, July 20, 2019)
	 การประกอบสร้้างความหมายใหม่่ภายใต้้รากของความหมายเดิิมของอนาชีีดนั้้�น มาจาก
การสำรวจความต้้องการของตลาดและผู้้�บริิโภค ซึ่่�งผู้้�ผลิิตสามารถกำหนดคุุณสมบััติิในการคััดเลืือก
ศิิลปิินอนาชีีดที่่�เหมาะสม เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของสัังคมได้้อย่่างครบถ้้วน (Irfarn (pseudo), 
interview, May 9, 2019)
	 “อนาชีีด” เวทีีแข่่งขัันสู่่�การเป็็นสิินค้้า 
	 อนาชีีดในพื้้�นที่่�จังหวััดชายแดนภาคใต้้มีกีารแข่่งขันัมาตั้้�งแต่่อดีีต จากคำบอกเล่่าอนาชีีดเกิิดขึ้้�น
ในสถาบัันปอเนาะ และโรงเรีียนตาดีีกา (โรงเรีียนสอนศาสนาอิิสลาม และโรงเรีียนสอนศาสนาอิิสลาม
ระดัับประถมศึึกษา) เมื่่�อ 48 ปีีที่่�แล้้ว หรืือประมาณ พ.ศ. 2515 โดยรัับเอารููปแบบและวิิธีีการนำเสนอ
มาจากประเทศอินิโดนีเีซียีในระยะแรก และประเทศมาเลเซียีตามลำดับั บทเพลงแรก คือื “เซอลีมีูปููเูตะ” 
และพััฒนามาสู่่�การแข่่งขัันในระดัับโรงเรีียนแล้้วจึึงขยายสู่่�พื้้�นที่่�ในระยะเวลาต่่อมา โดยเป็็นรููปแบบ
การประกวดที่่�ไม่่มีีกระบวนการที่่�ซัับซ้้อน ไม่่กำหนดเงื่่�อนไขกำหนดคุุณสมบััติิเฉพาะ เพีียงผู้้�เข้้าร่่วม
แข่่งขัันมีีความกล้้าแสดงออก และสามารถสื่่�อสารความหมายผ่่านเนื้้�อเพลงได้้จะเป็็นผู้้�ชนะ (Farn 
(pseudo), interview, June 25, 2019) 
	 กลไกสำคััญที่่�ทำให้้อนาชีีดกลายเป็็นสิินค้้าทางวััฒนธรรมในปััจจุุบััน คืือ ผู้้�ผลิิตประกอบสร้้าง
กระบวนการผลิิตให้้ซัับซ้้อนมากขึ้้�น เพื่่�อให้้ได้้มาตรฐานตามคุุณสมบััติิที่่�กำหนด และตอบสนอง
ความต้้องการของตลาด ผ่่านขั้้�นตอนการประกวดแข่่งขััน ซึ่่�งมีีองค์์ประกอบหลััก ดัังนี้้� ประการแรก 
เกณฑ์์การรัับสมััครตามคุุณสมบััติทิี่่�กำหนด ประการที่่�สอง ผ่่านการคััดเลืือกโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ ประการที่่�สาม 
คณะกรรมการผู้้�ตััดสิินบนเวทีี ประการที่่�สี่่� เวทีี แสง สีี เสีียงที่่�ทัันสมััย ประการที่่�ห้้า ผู้้�เข้้าร่่วมแข่่งขััน 
และประการที่่�หก เงิินรางวััล และถ้้วยรางวััลหรืือเกีียรติิบััตร ดัังคำสััมภาษณ์์ที่่�ว่่า
	 “...เราจัดั Dai Voice Thailand เป็็นเวทีีที่่�ใหญ่่ งบเป็็นล้้าน เกือืบ 2 ล้้าน รูปูแบบ ระบบเสียีงสีี 
จอดิจิิติอลทุกุอย่่าง มีรีะบบปุ่่�มแดงเขียีว มันัทำให้้ดูใูหม่่ คนดูเูค้้าติดิตาม แล้้วเขาก็ล็ุ้้�นไปด้้วย มันัไม่่เคยมีี 
ดููแต่่ในโทรทััศน์์ พอมาดููของจริิงเขาก็็มากัันเยอะมาก...”
	 (Farn (pseudo), interview, June 25, 2019) 
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	 การแข่่งขันัโดยการกำหนดคุณุสมบัตัิผิู้้�เข้้าแข่่งขัันเป็็นกระบวนการในคัดักรองอนาชีดีให้้ได้้คุณุภาพ 
รวมถึึงการตั้้�งรางวััลให้้กัับผู้้�เข้้าร่่วมประกวด เป็็นแรงจููงใจในการเข้้าร่่วมประกวดแข่่งขััน และเป็็น
ส่่วนสำคัญัในการดึงึดูดูความสนใจผู้้�ชมในสังัคมอันัมีคีวามผูกูพันักับัอนาชีดีอย่่างแน่่นแฟ้้นมามีส่ี่วนร่่วม
กัับการแข่่งกัันได้้อย่่างดีี
	  การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ชมในสัังคมสู่่�การแข่่งขัันอนาชีีด อาทิิ การร่่วมรัับชมการแข่่งขัันอนาชีีด 
การมีส่ี่วนร่่วมในการส่่งกำลังัใจ เป็็นนัยัยะสำคัญัประการหนึ่่�งที่่�ทำให้้เกิดิการยอมรับัต่่อศิลิปิินได้้ง่่ายขึ้้�น 

ภาพที่ี่่��� 1 รางวััลสำหรัับผู้้�เข้้าแข่่งขัันอนาชีีด
ที่่�มา: ถ่่ายโดยผู้้�วิิจััย เมื่่�อวัันที่่� 8 มิิถุุนายน 2562

	
ภาพที่่� 2 รางวััลสำหรัับผู้้�เข้้าแข่่งขัันอนาชีีด
ที่่�มา: ถ่่ายโดยผู้้�วิิจััย เมื่่�อวัันที่่� 3 สิิงหาคม 2562

	 การประกอบสร้้างรายการแข่่งขัันอนาชีีดที่่�แตกต่่างจากอดีีต คืือ ผู้้�ผลิิตมีีการกำหนดเกณฑ์์
การให้้คะแนนอย่่างชััดเจน ประกอบด้้วย ด้้านเสีียงร้้อง ความพร้้อมเพรีียงในการขัับร้้อง การนำเสนอ
ที่่�สร้้างสรรค์์ เสน่่ห์์บนเวทีี บุุคลิิกภาพที่่�เหมาะสม และการแต่่งกาย ซึ่่�งคััดกรองผู้้�เข้้าร่่วมแข่่งขัันตาม
คุณุสมบััติทิี่่�กำหนดให้้ตรงกัับเจตจำนงของผู้้�ผลิิต และความต้้องการของผู้้�บริิโภค (Bensoh, interview, 
May 10, 2019)
	 เมื่่�อผ่่านปฏิิบััติิการซ้้ำจนเกิิดการยอมรัับจากภาคสัังคม การสนัับสนุุนจากหน่่วยงานภาครััฐ
จึึงเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิมกิิจกรรมดัังกล่่าว โดยการจััดสรรงบประมาณสนัับสนุุนอย่่าง
เป็็นจริิงเป็็นจััง เกิิดการจััดตั้้�งกลุ่่�มองค์์กรพััฒนาและอบรมผู้้�เข้้าร่่วมแข่่งขััน เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพให้้กัับ
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ศิิลปิินอนาชีีด ดัังคำสััมภาษณ์์ที่่�ว่่า
	 “...เดี๋๋�ยวนี้้�ทั้้�งแสงไฟทั้้�งเวทีี การถ่่ายทอดสด ไลฟ์์สด ชุุดการประกวด ใส่่ชุุดมลายููสวย แต่่งตััว
สวยหล่่อกัันมา เสีียงก็็ดีี การนำเสนอต่่าง ๆ มัันก็็ทำให้้เป็็นที่่�ยอมรัับ สิ่่�งนี้้�คืือตอบรัับ...”
	 (Nasron (pseudo), interview, May 20, 2019)
	 การสนัับสนุุนจากสถาบัันต่่าง ๆ  เกิิดการรัับรู้้�และยอมรัับการแข่ง่ขัันอนาชีีดอย่่างรวดเร็ว็ โดยที่่�
สมาชิิกในสัังคมไม่่รู้้�สึึกถููกยััดเยีียดการยอมรัับ แต่่เป็็นกระบวนการผลิิตซ้้ำจนเกิิดความเคยชิิน 
ปรากฏการณ์์ดัังกล่่าวยัังส่่งผลให้้เกิิดการประกอบสร้้างพื้้�นที่่�การค้้าไปพร้้อมกัับการแข่่งขัันอนาชีีด 
อนาชีีดจึึงถููกใช้้เป็็นเครื่่�องมืือของภาครััฐ และสถาบัันทางสัังคมในการสร้้างพื้้�นที่่�การค้้า โดยลัักษณะ
ให้เ้ช่า่พื้้�นที่่�เพื่่�อจำหน่า่ยสินิค้า้ ซึ่่�งเกี่่�ยวข้อ้งสัมัพันัธ์ก์ับัการท่อ่งเที่่�ยว เพื่่�อดึงึดูดูนักัท่อ่งเที่่�ยวสร้า้งมูลูค่า่
ทางเศรษฐกิิจเข้้าสู่่�พื้้�นที่่� ซึ่่�งเป็็นนััยยะซ่่อนเร้้นจากกระบวนการผลิิตและการขยายการรัับรู้้�อนาชีีด 
(Khasyid (pseudo), interview, May 16, 2019)
	 เมื่่�อสัังคมถููกครอบงำด้้วยระบบทุุนนิิยมที่่�แลกเปลี่่�ยนด้้วยเงิินตรา เมื่่�ออนาชีีดมีีช่่องทางเหมาะสม
แก่ก่ารซื้้�อขายจึงึเปลี่่�ยนตัวัเองเข้า้สู่่�ปฐมบทการกลายเป็น็สิินค้า้ทางวัฒันธรรม ซึ่่�งการเปลี่่�ยนเป็น็สิินค้า้
ได้น้ั้้�นต้อ้งผ่า่นกระบวนการสร้า้งมูลูค่า่ที่่�เหมาะสมกับัการแลกเปลี่่�ยนให้อ้นาชีดี อาทิ ิการจัดัเวทีปีระกวด
ที่่�มีีกระบวนการที่่�ซัับซ้้อน เพื่่�อให้้ศิิลปิินที่่�ผ่่านการประกวดมีีคุุณค่่าสร้้างมููลค่่าทางการตลาด และเป็็น
ที่่�ยอมรัับเชิิงสัังคม 
	 “อนาชีีด” การสร้้างตััวตนที่่�สัังคมยอมรัับ 
	 เป็็นที่่�น่าสัังเกตว่่ากระบวนการสร้้างตััวตนอนาชีีดให้้เป็็นที่่�ยอมรัับของสัังคม ปรากฏขึ้้�นเมื่่�อ
ความสััมพัันธ์์เชิิงอำนาจกระแสหลัักภายใต้้ระบบทุุนนิิยมที่่�เบี่่�ยงเบนพฤติิกรรมผู้้�คนสู่่�ระบบตลาด 
ครอบงำด้้วยวาทกรรมการพััฒนาที่่�สังคมส่่วนใหญ่่นิยิมหลงใหลในภาพเบื้้�องหน้้า เกิิดการกีีดกัันให้้อนาชีีด 
กลายเป็็นชายขอบ ตกอยู่่�ในฐานะที่่�ถููกเบีียดขัับให้้มีีโอกาสด้้อยทางเศรษฐกิิจ อัันปรากฏอย่่างเด่่นชััด
ถึึงความนิิยมอนาชีีดในอดีีตถููกลดทอนความสำคััญลง จึึงเกิิดกระบวนการต่่อรองอำนาจวััฒนธรรม
กระแสหลักัด้ว้ยการประกอบสร้า้งวัฒันธรรมกระแสรองอย่า่งอนาชีดี เพื่่�อช่่วงชิงิความหมายเครื่่�องมือื
ในการเผยแผ่่ศาสนา และอััตลัักษณ์์ตััวตนชาวไทยมุุสลิิมในจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ 
	 กระบวนการประการสำคััญถััดมา คืือ การนำผู้้�ที่่�ได้้ผ่่านการคััดกรองคุุณภาพตามคุุณสมบััติิ
ที่่�กำหนด มาพััฒนาศัักยภาพตามขั้้�นตอนที่่�ผู้้�ผลิิตกำหนด ประกอบด้้วย ประการแรก การฝึึกฝนทัักษะ
การขัับร้้อง ประการที่่�สอง พััฒนาบุุคลิิกภาพให้้เหมาะสม ปรัับเปลี่่�ยนรููปลัักษณ์์ภายนอกในมีีความ
น่่าดึึงดููด ประการที่่�สาม การปฏิิบััติิตนอย่่างเหมาะสมทั้้�งบนเวทีีและล่่างเวทีี โดยตั้้�งอยู่่�บนหลัักการ
ตามแบบฉบัับศาสนาอิิสลามอย่่างเคร่่งครััด เช่่น ความอ่่อนน้้อมถ่่อมตน ไม่่ยุ่่�งเกี่่�ยวสารเสพติิดทุุกชนิิด 
และปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีให้้กัับเยาวชน และ ประการที่่�สี่่� การสร้้างอััตลัักษณ์์เฉพาะกลุ่่�ม อาทิิ 
รูปูแบบการขับัร้้องที่่�แตกต่่าง เช่่น ร้้องสดประกอบเครื่่�องดนตรี ีร้้องสดไม่่ประกอบเครื่่�องดนตรี ีร้้องสด
ประกอบดนตรีีสำเร็็จ (Backing Track) เป็็นต้้น (Farn (pseudo), interview, June 25, 2019) 
นอกจากนี้้� อาทิ ิรูปูแบบการแต่่งกายวัฒันธรรมมลายูปูระยุกุต์์ และจำนวนศิลิปิินขับัร้้องอนาชีดีแต่่ละกลุ่่�ม 
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ซึ่่�งมีีความแตกต่่างกัันตั้้�งแต่่ 1 - 6 คน โดยถููกออกแบบไว้้อย่่างน่่าสนใจ ดัังคำสััมภาษณ์์ที่่�ว่่า
	 “...ภาพรวมเนื้้�อเพลงมันัเหมือืนเดิมิไม่เ่ปลี่่�ยน แต่เ่ดี๋๋�ยวนี้้�คนสมัยัก่อ่นฟังัเนี้้�ยเขาก็จ็ะเอะ ทำไม
มัันมีีดนตรีีอะไรอย่่างนี้้� มัันน่่าจะร้้องสดเพราะกว่่า...”
	 (Arofat (pseudo), interview, May 30, 2019) 
	 “...วััยรุ่่�นอะ ก็็อย่่างมีีดนตรีีเสริิม อย่่างน้้อยก็็ให้้ทัันสมััยเหมืือนในปััจจุุบััน (แย่่งพื้้�นที่่�สื่่�อ)...”
	 (Imron (pseudo), interview, May 27, 2019)
	ผู้้� คนในสัังคมบางกลุ่่�มมองว่่าการเปลี่่�ยนผ่่านนิิยามความหมายและคุุณค่่าอนาชีีดแบบเดิิม
สู่่�กระบวนการประกอบสร้า้งอนาชีดีที่่�ซับัซ้้อนขึ้้�น อาจส่่งผลให้้อุดุมการณ์์และบทบาทหน้้าที่่�ของอนาชีดี
เปลี่่�ยนไป แต่่กระบวนการสร้้างตััวตนผ่่านปฏิิบััติิการซ้้ำทำให้้เกิิดการยอมรัับมากขึ้้�น 
	 ความแยบยลของปฏิิบัตัิกิารซ้ำ้ทางวัฒันธรรม ทำให้้เกิิดการยอมรัับในตััวตนของอนาชีดี ส่่งผลให้้
ภาพของสัังคมทุุนนิิยมรุุกคืืบเข้้าสู่่�ชุมชนอย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไป ผู้้�คนถููกครอบงำให้้หลงใหลกัับภาพเบื้้�องหน้้า
โดยไม่่รู้้�สึกึถูกูยัดัเยีียดให้้ยอมรัับ จนอาจลืืมพิจิารณาเนื้้�อแท้้กลไกตลาด อนาชีีดจึงึถูกูลดทอนความหมาย
อุุดมการณ์์ดั้้�งเดิิมลงไปเหลืือเพีียงผลิิตเพื่่�อกลายเป็็นสิินค้้าทางวััฒนธรรมรัับใช้้สัังคมทุุนนิิยม
	 “อนาชีีด” เครื่่�องมืือเพื่่�อสร้้างให้้เป็็นสิินค้้า
	 กระบวนการต่่าง ๆ แสดงให้้เห็็นองค์์ประกอบของการกลายเป็็นสิินค้้าของอนาชีีดในจัังหวััด
ชายแดนภาคใต้้ที่่�ซัับซ้้อนอย่่างมีีลำดัับขั้้�นตอน ซึ่่�งเกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงตามกระแสของโลกภายใต้้
กระแสทุนุนิิยม ด้้วยปััจจัยัข้้างต้้นทำให้้ความสัมัพันัธ์์ระหว่่างผู้้�คนและอนาชีดีแปรเปลี่่�ยนไปหลายประการ 
ทั้้�งอุดุมการณ์ใ์นการผลิติ และการนิยิามความหมายที่่�เกิดิจากการปฏิสิังัสรรค์ร์ะหว่า่งอนาชีดีผ่า่นสายตา
ของชุุมชน 
	 องค์์ประกอบสำคััญสำหรัับการกลายเป็็นสิินค้้าของอนาชีีด คืือ การประกอบสร้้างเครื่่�องมืือ
ให้อ้นาชีดีเป็น็สินิค้า้ทางวััฒนธรรมที่่�ผู้้�บริโิภคสามารถเข้า้ถึงึและสัมัผัสัได้้ง่า่ย เป็็นเหตุผุลประการสำคัญั
ที่่�ผู้้�ผลิิตใช้้กลไกการตลาดเป็็นเครื่่�องมืือในการพััฒนาตามยุุคสมััยที่่�เปลี่่�ยนไป
	  จากคำบอกเล่่า ผู้้�ผลิิตเริ่่�มใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยเป็็นเครื่่�องมืือเพื่่�อให้้อนาชีีดกลายเป็็นสิินค้้า 
จากกระแสการผลิติผลงานเพลงในแถบยุโุรปและอเมริกิานิยิมบันัทึกึลงในเทปคาสเซ็ท็ และแพร่ก่ระจาย
ไปทั่่�วโลกอย่่างรวดเร็็ว เมื่่�อราวปีี ค.ศ. 1990 หรืือ พ.ศ. 2533 ประเทศไทยได้้รัับอิิทธิิพลเครื่่�องมืือ
การบัันทึึกเสีียงประเภทนี้้�ด้วยเช่น่กััน อีกีทั้้�งได้้รับัความนิิยมและสร้้างมููลค่่ามหาศาลในระบบเศรษฐกิิจ
ยุคุนั้้�น จึงึทำให้้อนาชีีดเริ่่�มบัันทึึกเสีียงผ่่านเครื่่�องมืือเทปคาสเซ็ท็เพื่่�อจำหน่่าย โดยระยะแรกอาศััยอุุปกรณ์์
การบัันทึึกเสีียงจากประเทศมาเลเซีีย เนื่่�องจากในพื้้�นที่่�จังหวััดชายแดนภาคใต้้ยัังไม่่มีีความพร้้อม
เรื่่�องเทคโนโลยีีการผลิิต การบันัทึึกเสียีงอนาชีดีในช่ว่งนี้้�ได้ร้ับัการพััฒนาอย่า่งรวดเร็ว็ โดยมีกีารบันัทึึก
เสีียงร้้องไปพร้้อมกัับเสีียงดนตรีีที่่�ทัันสมััย ทำให้้เทปคาสเซ็็ทอนาชีีดได้้รัับการยอมรัับ ผู้้�คนเริ่่�มให้้
ความสนใจมากขึ้้�น และเกิิดการขยายตััวของตลาดอนาชีีดอย่่างรวดเร็็ว (Hamdee (pseudo), 
interview, June 15, 2019)
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	 เมื่่�อประมาณ พ.ศ. 2543 ส่่วนแบ่่งด้้านการตลาดของเทปคาสเซตเริ่่�มน้้อยลง เนื่่�องจาก
เทคโนโลยีีการบัันทึึกเสีียงเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�กลุ่่�ม CD VCD และ DVD ที่่�มีีทั้้�งภาพและเสีียง อีีกทั้้�งสามารถ
เพิ่่�มอรรถรสในการรัับชม ซึ่่�งต่่างจากเทปคาสเซ็็ทที่่�มีีเพีียงเสีียงเท่่านั้้�น การบริิโภค CD เพิ่่�มสููงขึ้้�น
อย่่างต่่อเนื่่�อง จึึงเป็็นสิ่่�งยืนืยัันให้้อนาชีีดก้้าวเข้้าสู่่�รูปูแบบใหม่่ในการบันัทึึกที่่�มีทีั้้�งเสีียงร้้อง ดนตรี ีและ
ภาพประกอบสวยงาม การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่� CD ทำให้้ตััวตนของอนาชีีดชััดเจนขึ้้�น เนื่่�องจากปรากฏศิิลปิิน
ผู้้�ขับัร้อ้ง เนื้้�อร้อ้ง และเสียีงดนตรีทีี่่�ทันัสมัยัชัดัเจน เครื่่�องมือืประเภทนี้้�ทำให้ผู้้้�คนเข้า้ถึงึได้ง้่า่ย และเกิดิ
การยอมรัับอนาชีีดเพิ่่�มขึ้้�น (Husin (pseudo), interview, June 9, 2019) ดัังคำสััมภาษณ์์ที่่�ว่่า
	 “...ก็็มัันก็็กลายเป็็นสิินค้้า กลายเป็็นธุุรกิิจนะ อย่่างน้้อยก็็เป็็นสื่่�อทางเลืือกของมุุสลิิมเรา แต่่
ทุุกอย่่างเมื่่�อลงทุุนมัันก็็ต้้องมีีกำไร ไม่่มีีอะไรเป็็นของฟรีี...” 
	 (Farn (pseudo), interview, June 25, 2019)
	 กลไกตลาดเบี่่�ยงเบนพฤติกิรรมของผู้้�คนให้้รับัใช้้ระบบทุนุนิยิม วัฒันธรรมที่่�เกิดิจากการให้้คุณุค่่า
ถููกแทนที่่�ด้้วยมููลค่่าในระบบตลาด คุุณภาพของการผลิิตอย่่างเข้้มข้้นตามความต้้องการของตลาด
เป็็นสิ่่�งที่่�หลีกีเลี่่�ยงไม่่ได้้เมื่่�อต้้องการธำรงอยู่่�ท่ามกลางสัังคมทุุนนิิยม เพราะเป็็นผลตอบแทนทางการค้้า 
	ปั จัจุบุันั เครื่่�องมือืถููกพัฒันาสู่่�ยุคุเทคโนโลยีดิีิจิทิัลั (Digital) กระบวนการนี้้�เพิ่่�มศักัยภาพในการ
สื่่�อสารและปฏิิสััมพัันธ์์ให้้กัับผู้้�คนอย่่างที่่�ไม่่เคยมีีมาก่่อน หากย้้อนกลัับไปในอดีีต เครื่่�องมืือต่่าง ๆ 
เป็็นลัักษณะของการสื่่�อสารทางเดียีว การสร้้างปฏิสิัมัพัันธ์์ระหว่่างศิลิปิินอนาชีีดกับัผู้้�คนจึึงเป็็นมโนทััศน์์
ที่่�ค่่อนข้้างห่่างไกล ถึึงแม้้จะสามารถโน้้มน้้าวผู้้�ฟัังให้้คล้้อยตามนััยยะซ่่อนเร้้นได้้ก็็ตาม แต่่เครื่่�องมืือ
ที่่�สามารถสื่่�อสาร 2 ช่่องทางได้้ หรืือการโต้้ตอบกลับัไปกลัับมาได้้ จะทำให้้ผู้้�บริิโภคมีีส่่วนร่่วมกัับอนาชีีด
และเกิิดเป็็นเครืือข่่ายสัังคมที่่�ผููกพัันกัับอนาชีีดอย่่างแน่่นแฟ้้นขึ้้�น ซึ่่�งเครื่่�องมืือที่่�ดีที่่�สุดในการสร้้าง
ความสััมพัันธ์์เครือืข่่ายทางสัังคมปััจจุบุันั คือื สื่่�อโซเชียีลมีเีดีีย ประกอบด้้วย เฟซบุ๊๊�ก (Facebook) และ
ยููทููป (YouTube) ที่่�ผู้้�บริิโภคสามารถเลืือกรัับชม หรืือติิดตามอนาชีีดได้้ตามความสนใจ ทั้้�งในรููปแบบ
การถ่่ายทอดสด และการรัับชมย้้อนหลััง อีกีทั้้�ง สามารถแสดงความคิิดเห็็น หรืือสนทนาส่่วนตััวกัับศิิลปิิน
อนาชีีดได้้ตลอดเวลา (Ahmad (pseudo), interview, May 12, 2019)
	  “...เราเองก็อ็ยากพัฒันา เราเปลี่่�ยนโลกไม่่ได้้ เราก็ต้็้องตามให้้ทันั เราไม่่อยากให้้อนาชีดีเราหาย 
อนาชีีดเป็น็สิ่่�งที่่�ดี ีแล้้วสร้า้งมูลูค่า่ได้ ้สามารถพัฒันาดัดัแปลง ถ้า้เราไม่ท่ำแล้้วความบันัเทิงิของเราละ...” 
	 (Rusydi (pseudo), interview, May 18, 2019)
	รู ูปแบบเครื่่�องมืือที่่�รุุดหน้้าไปอย่่างรวดเร็็ว เพิ่่�มขีีดความสามารถให้้มนุุษย์์เข้้าถึึงความสะดวก
สบายและสามารถเผยแพร่่ข้้อมููลอย่่างมิิเคยเป็็นมาก่่อน ปริิมาณข้้อมููลมหาศาลทะลัักเข้้าสู่่�ชุมชน 
คุณุภาพของสื่่�อ (Media) ประเภทต่่าง ๆ  จึงึเป็็นส่่วนสำคัญัในการคัดักรองการบริโิภคขั้้�นต้้น เพราะฉะนั้้�น
การช่่วงชิิงความหมายท่่ามกลางเครื่่�องมืือเทคโนโลยีีดิิจิิทััลที่่�มีีขีีดความสามารถการเข้้าถึึงผู้้�บริิโภค
ได้้อย่่างฉัับไว นั่่�นคืือการพััฒนาศัักยภาพอนาชีีดอยู่่�ตลอดเวลา โดยพััฒนาให้้มีีรููปแบบที่่�น่่าสนใจ 
แปลกใหม่่ สามารถประเมิินเป็็นมููลค่่าและตอบสนองความต้้องการของตลาดตามยุุคสมััยที่่�เปลี่่�ยนไป
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อนาชีีด การกลายเป็็นสิินค้้าทางวััฒนธรรมในจัังหวััดชายแดนภาคใต้้

ไชยวุุฒิิ หมััดสมััน และคณะ

	 “อนาชีีด” โฆษณาผ่่านสื่่�อช่่องทางต่่าง ๆ 
	 การประกอบสร้้างอนาชีดีท่่ามกลางกระแสการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ในปััจจุบุันั การช่่วงชิงิ
ความหมายอััตลัักษณ์์ตััวตนผ่่านพื้้�นที่่�สื่่�อสัังคมเพื่่�อเข้้าถึึงผู้้�บริิโภคให้้ได้้มากที่่�สุุดเป็็นอีีกกระบวนการ
สำคัญัอย่่างยิ่่�งในการสร้้างการยอมรับัต่่อตัวัตนอนาชีดี ซึ่่�งผู้้�ผลิติจะทำหน้้าที่่�ประกอบสร้้างพื้้�นที่่�บนสื่่�อสัังคม
ทุุกรููปแบบเพื่่�อสร้้างความหมายให้้กัับศิิลปิินอนาชีีด และช่่วงชิิงความหมายอััตลัักษณ์์ตััวตนในจัังหวััด
ชายแดนภาคใต้้ ประกอบด้้วย สื่่�อโทรทััศน์์ วิิทยุุ และพื้้�นที่่�เสมืือน 
	
	
	

ภาพที่่� 3 การถ่่ายทอดสดศิิลปิินอนาชีีดประเภทกลุ่่�ม 
ที่่�มา: ถ่่ายโดยผู้้�วิิจััย เมื่่�อวัันที่่� 5 มีีนาคม 2563 

ภาพที่่� 4 การถ่่ายทอดสดศิิลปิินอนาชีีดประเภทเดี่่�ยว
ที่่�มา: Facebook Farn Farhan เมื่่�อวัันที่่� 28 ธัันวาคม 2562
	
	ปั จัจุบัุัน ผู้้�ผลิติพยายามใช้เ้ครื่่�องมือืที่่�ได้ร้ับัความนิยิมเข้า้ถึงึมวลชนได้ป้ริมิาณมหาศาล จึงึเลือืก
ยึึดครองพื้้�นที่่�เสมืือนซึ่่�งเป็็นช่่องทางการเข้้าถึึงผู้้�บริิโภคง่่ายที่่�สุุด อีีกทั้้�งสามารถกำหนดขอบเขตพื้้�นที่่� 
หรือืแม้ก้ลุ่่�มเป้า้หมายที่่�ต้อ้งการให้อ้นาชีดีเข้า้ถึงึได้อ้ย่า่งตรงเป้า้ประสงค์ ์คือืการสร้า้งเพจเฟซบุ๊๊�ก (Page 
Facebook) โดยใช้้กระบวนการผลิิตซ้้ำและสร้้างความหมายในรููปแบบใหม่่ภายใต้้ความหมายเดิิม 
ให้้อนาชีีดเป็็นสิ่่�งที่่�สามารถเข้า้ถึึงได้้ง่า่ย และมีีความน่่าสนใจมากยิ่่�งขึ้้�น (Yosub (pseudo), interview, 
March 15, 2020) โดยกลไกในการสร้้างตััวตนให้้อนาชีีด คือืการพยายามถ่่ายทอดกระบวนการขั้้�นตอน
การประกอบสร้้างศิิลปิินอนาชีีด ตั้้�งแต่่การรัับสมััครโดยการกำหนดเงื่่�อนไขคุุณสมบััติิของผู้้�สมััคร 
การเข้้าร่่วมประกวดแข่่งขัันในรอบต่่าง ๆ ซึ่่�งในพื้้�นที่่�เสมืือนจริิงผู้้�บริิโภคสามารถเข้้าถึึงได้้ง่่ายรวดเร็็ว 
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และสามารถมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการผลิิตซ้้ำอนาชีีดรููปแบบใหม่่ผ่่านการแชร์์ (Share) โดยผู้้�บริิโภค
สามารถติิดตามศิิลปิินที่่�ชื่่�นชอบ และเห็็นการพััฒนาของศิิลปิินอนาชีีด ทำให้้อนาชีีดสัมัพันัธ์ก์ับัผู้้�คน
ง่า่ยขึ้้�น ซึ่่�งการขยายการรับัรู้้�อนาชีดีจนเกิดิปฏิบัิัติกิารซ้ำ้เข้า้ไปในพื้้�นที่่�เสมือืนและพื้้�นจริงิเช่น่กันั ดังัคำ
สััมภาษณ์์ที่่�ว่่า
	 “...กลายเป็็นว่่ามีี FC งานมุุสลิิมเรา ถ้้าไม่่มีีอนาชีีด มัันจะหงอยๆ เดี๋๋�ยวนี้้�เค้้ามัักเชิิญอนาชีีด 
เขามีีเฟสบุุคแฟนเพจ ทำตััวเองให้้มัันเป็็นแบรนด์์...”
	 (Nasreen (pseudo), interview, July 7, 2019)
	 ปฏิิบััติิการผลิิตซ้้ำผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ หรืือมัักถููกเรีียกว่่าการโฆษณา ทำให้้คนในท้้องถิ่่�นและ
ผู้้�คนในพื้้�นที่่�เสมือืนเข้า้ถึงึอนาชีดีได้ง้่า่ย อีกีทั้้�งส่ง่ผลให้อ้นาชีดีเป็น็เครื่่�องมือืในการดึงึผู้้�บริโิภค หรือืมักั
ถูกูใช้เ้ป็น็เครื่่�องมืือรับัใช้ส้ถาบันัทางสัังคมในการดึงึคนเข้า้สู่่�พื้้�นที่่�การค้้าเพื่่�อผลประโยชน์์ของหน่่วยงาน
	 เมื่่�ออนาชีีดถููกผลิิตผ่่านกระบวนการที่่�ซับซ้้อน ประกอบสร้้างนััยยะของความหมายและ
คุุณค่่าใหม่่ภายใต้้ความหมายเดิิม สะท้้อนให้้เห็็นความยืืดหยุ่่�นของวััฒนธรรมที่่�สามารถเปลี่่�ยนแปลง
วิิถีีการผลิิตให้้สามารถตอบสนองความต้้องการของสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปได้้ โดยไม่่ถููกรื้้�อถอน
ความหมาย ซึ่่�งใช้้กลวิิธีีต่่อรองความหมายโดยการประกอบสร้้างตััวตนให้้มีีความสััมพัันธ์์กัับศาสนา 
เพื่่�อให้้สังัคมรัับรู้้�ความหมายของการผลิิตตัวัตนอนาชีีดอยู่่�ในขอบเขตที่่�ศาสนาอนุุญาตให้้กระทำได้้ ทำให้้
การปรัับเปลี่่�ยนโครงสร้้างอื่่�น ๆ  สามารถทำได้้โดยไม่่ขัดัแย้้ง เกิิดการยอมรัับจากภาคประชาสัังคม และ
สามารถดึึงดูดูมวลชนเข้้าสู่่�พื้้�นที่่�การค้้าได้้โดยผ่่านปฏิิบัติัิการซ้้ำทุุกช่่องทาง อนาชีีดจึึงถูกูผลิิตให้้กลายเป็็น
สิินค้้าอย่่างเต็็มรููปแบบ
	
สรุุปและอภิิปรายผล
	 การศึึกษากระบวนการกลายเป็็นสิินค้้าทางวััฒนธรรมของอนาชีีดในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดน
ภาคใต้้ ประกอบด้้วย อำเภอเมืือง จัังหวััดปััตตานีี และอำเภอหาดใหญ่่ จัังหวััดสงขลา พบว่่า อนาชีีด 
มีกีระบวนการประกอบสร้้างที่่�สลัับซับัซ้อ้นแตกต่่างจากการผลิิตอนาชีีดรููปแบบเดิิมในอดีีต โดยเปลี่่�ยน
ตามกระแสโลกที่่�ผันเปลี่่�ยนไม่่หยุุดนิ่่�ง ความซัับซ้้อนของสัังคมและมิิติิอำนาจเชิิงสัังคม ส่่งผลโดยตรง
ด้้านเศรษฐกิิจ การเมืือง และสัังคม อีีกทั้้�งการขยายตััวของระบบเศรษฐกิิจทุุนนิิยมที่่�รุุกล้้ำเข้้าสู่่�ชุุมชน
ท้้องถิ่่�น ครอบงำและเบี่่�ยงเบนพฤติิกรรมของผู้้�คนสู่่�ระบบการแลกเปลี่่�ยนโดยใช้้เงิินตรา ทำให้้เกิิด
ความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างทุุนทางวััฒนธรรมกัับระบบตลาด อันัส่่งผลให้้การประกอบสร้้างอนาชีีดในปััจจุุบันั
มีีความซัับซ้้อนไปสู่่�ความสััมพัันธ์์เชิิงพาณิิชย์์ที่่�สามารถตั้้�งราคา และต่่อรองมููลค่่าการแลกเปลี่่�ยน
ในระบบตลาด ซึ่่�งปรากฏกระบวนการกลายเป็็นสิินค้้าทางวััฒนธรรมของอนาชีีดในจัังหวััดชายแดน
ภาคใต้้ ดัังต่่อไปนี้้� 
	 กระบวนการแรก การประกอบสร้้างความหมายใหม่่ภายใต้้ความหมายเดิิม เกิิดจากอนาชีีด
ถูกูเบีียดขับัจากวััฒนธรรมกระแสหลัักให้้กลายเป็็นชายขอบที่่�ด้อยค่่าในระบบเศรษฐกิิจ ผู้้�ผลิิตจึึงต่่อรอง
โดยสำรวจความต้้องการของผู้้�บริิโภคและตลาดก่่อนผลิิตอนาชีีด โดยมีีการกำหนดคุุณภาพและ
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คุณุสมบัตัิขิองอนาชีดีไว้ใ้ห้ม้ีคีวามแตกต่า่งกันัอย่า่งน่า่สนใจในแต่ล่ะกลุ่่�มที่่�ประกอบสร้า้งขึ้้�น เพื่่�อรับัใช้้
สังัคมในแต่่ละช่ว่งเวลาและบริิบทที่่�แตกต่่าง ซึ่่�งผู้้�ผลิติมีกีระบวนการผลิิตที่่�ซับัซ้้อนเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งนิยิาม
ความหมายและคุณุค่า่ตามที่่�ได้ก้ำหนด ผ่า่นปฏิบิัตัิกิารซ้ำ้เพื่่�อช่ว่งชิงิความหมายสื่่�อที่่�ไม่ข่ัดัต่อ่หลักัการ
ศาสนาอิิสลาม สอดคล้้องกัับ Intarapanich and Janthranusorn (2014) ซึ่่�งศึึกษาเรื่่�องการช่่วงชิิง
ความหมายในการจััดการพื้้�นที่่�ชุ่่�มน้้ำ กรณีีศึึกษา กุุดทิ้้�ง จัังหวััดบึึงกาฬ พบว่่า การช่่วงชิิงความหมาย
พื้้�นที่่�เกิิดจากการถููกเบีียดขัับออกจากอำนาจเดิิมในการจััดการพื้้�นที่่�ชุุมชน ทำให้้คนในชุุมชนถููกจำกััด
สิิทธิิการเข้้าถึึงทรััพยากรผ่่านการครอบงำของรััฐและองค์์กรเหนืือรััฐ จึึงเกิิดการต่่อรองอำนาจในการ
ผสานความหมายใหม่่เป็็นพื้้�นที่่�ศักดิ์์�สิทธิ์์� เพื่่�อแสดงถึึงความชอบธรรมในการจััดการพื้้�นที่่�และจััดการ
ทรััพยากรโดยคนในชุุมชน 
 	 กระบวนการที่่�สอง เวทีีแข่ง่ขันัสู่่�การเป็น็สินิค้า้ อีกีกระบวนการสำคัญัของการกลายเป็น็สินิค้า้ 
คือื ผู้้�ผลิิตจะประกอบสร้้างการผลิิตให้้ซับัซ้้อนผ่่านกระบวนการประกวดแข่่งขัันอนาชีีด ซึ่่�งมีอีงค์์ประกอบ
หลายประการ อาทิิ เกณฑ์์การรัับสมััคร คุุณสมบััติิ การคััดเลืือกด้้วยผู้้�เชี่่�ยวชาญ คณะกรรมการตััดสิิน 
เวทีี แสง สีี เสีียงที่่�ทัันสมััย และรางวััลสำหรัับผู้้�เข้้าร่่วมแข่่งขััน ซึ่่�งกระบวนการนี้้�เป็็นกลไกสำคััญในการ
คััดกรองศิิลปิินให้้ได้้ตามเจตนารมณ์์ของผู้้�ผลิิตผ่่านปฏิิบััติิการซ้้ำ อีีกทั้้�งการประกวดที่่�น่่าสนใจ ซึ่่�งเป็็น
กลไกสำคััญในการดึึงดููดความสนใจจากผู้้�บริิโภคให้้ติิดตามอนาชีีดและเกิิดการยอมรัับจากสัังคมได้้
ง่่ายขึ้้�น ส่่งผลให้้ภาคสัังคมและหน่่วยงานอื่่�น ๆ  เล็็งเห็น็ผลประโยชน์์ร่่วม จึงึเกิิดการสนัับสนุนุงบประมาณ
ในการจััดการแข่่งขัันอนาชีีดบ่่อยครั้้�ง เพื่่�อตอกย้้ำการประกอบสร้้างความหมายอััตลัักษณ์์ตัวัตนบนชายแดน
ภาคใต้้ ภายใต้้นััยยะซ่่อนเร้้นในการสร้้างพื้้�นที่่�การค้้า ดึึงดููดนัักท่่องเที่่�ยวสู่่�พื้้�นที่่� และสร้้างมููลค่่าให้้กัับ
อนาชีีดกลายเป็็นสิินค้้าทางวััฒนธรรม สอดคล้้องกัับ Meekaew and Srisontisuk (2012) ซึ่่�งศึึกษา
เรื่่�องถนนชายโขงเมืืองเชีียงคาน: การทำวััฒนธรรมให้้เป็็นสิินค้้าเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอำเภอเชีียงคาน 
จัังหวััดเลย พบว่่า การกลายเป็็นสิินค้้าและบริิการทางวััฒนธรรมของเมืืองเชีียงคาน มีีกระบวนการ
ขั้้�นตอน วิธีิีผลิติที่่�ซับัซ้อ้น แปรเปลี่่�ยนเข้า้สู่่�วิธิีผีลิติแบบอุตุสาหกรรมมากขึ้้�น ควบคู่่�กับัการใช้เ้ทคโนโลยีี
ที่่�ทัันสมััย การผลิิตซ้้ำทางวััฒนธรรมส่่งผลให้้เกิิดความก้้าวหน้้าในเชิิงเศรษฐกิิจการท่่องเที่่�ยว ส่่งผลให้้
สัังคมภายนอกรู้้�จัักเชีียงคานมากขึ้้�น 
	 กระบวนการที่่�สาม การสร้้างตััวตนที่่�สัังคมยอมรัับ เป็็นกระบวนการสำคััญขั้้�นพื้้�นฐานสำหรัับ
ศิลิปิินอนาชีีด อันัทำให้้สังัคมยอมรับัอนาชีีดได้ง้่า่ยขึ้้�น ประกอบด้้วย การพััฒนาทัักษะการขับัร้้อง พัฒันา
บุคุลิกิภาพให้้เหมาะสมน่่าสนใจ การปฏิิบัตัิตินอย่่างเหมาะสมทั้้�งบนเวทีีและล่่างเวที ี เป็็นแบบอย่่างที่่�ดี
ให้้กัับเยาวชน และมีีอััตลัักษณ์์เฉพาะกลุ่่�ม ซึ่่�งเป็็นการกำหนดกฎเกณฑ์์เพื่่�อการนิิยามความหมายของ
กระบวนการแต่ล่ะขั้้�นตอนในการผลิติอนาชีดีให้ม้ีคีวามซับัซ้อ้นและมีคีุณุค่า่มากพอต่อ่ผู้้�บริโิภค ดึงึดูดู 
อนาชีีดเข้า้สู่่�กลไกตลาดได้้ง่า่ยขึ้้�น สอดคล้้องกับั Anantawong, Boonprakarn, and Tepsing (2018) 
ซึ่่�งศึกึษาเรื่่�องวิิถีีชีีวิิตและอััตลักัษณ์์ของชุุมชนคีีรีวีง พบว่่า พัฒันาการของชุุมชนคีีรีวีง เกิิดจากอััตลักัษณ์์
ที่่�หลอมรวมกัับชุมุชนที่่�น่าสนใจ เป็็นแรงดึึงดูดูนักัท่อ่งเที่่�ยวจำนวนมากเข้า้สู่่�พื้้�นที่่�ชุมชน ซึ่่�งกระบวนการ
สร้้างอััตลักัษณ์์จนเกิดิการยอมรับัมากจากการนิยิามความหมายของชุมุชนคีรีีวีง โดยใช้้พื้้�นที่่�แสดงกิจิกรรม 



146
วารสารหาดใหญ่่วิิชาการ 21(1) ม.ค. - เม.ย. 2566
Hatyai Academic Journal 21(1) Jan - Apr 2023

หรืือสิ่่�งต่่าง ๆ ที่่�หลากหลาย และสร้้างกฎเกณฑ์์ก่่อให้้ทุุกพื้้�นที่่�มีีความหมาย อาทิิ พื้้�นที่่�ศัักดิ์์�สิิทธิ์์� หรืือ
พื้้�นที่่�ที่่�อากาศดีีที่่�สุุดในประเทศไทย กลายเป็็นจุุดเด่่นให้้กัับชุุมชน 
	 กระบวนการที่่�สี่่� เครื่่�องมืือเพื่่�อสร้้างให้้อนาชีีดเป็็นสิินค้้า ซึ่่�งผู้้�ผลิิตต้้องคััดเลืือกเครื่่�องมืือให้้มีี
ความเท่่าทัันการพลวััตอย่่างรวดเร็็วของโลกตามยุุคสมััยที่่�เปลี่่�ยนไป อาทิิ การพััฒนาจากการร้้องสด
สู่่�บันทึึกเสียีงเทปคาสเซ็ท็ CD VCD และ DVD และการสร้า้งสื่่�อสังัคมออนไลน์ป์ัจัจุบุันั เช่น่ เพจเฟซบุ๊๊�ก 
ยูทููปู เป็น็ต้น้ เพื่่�อช่ว่งชิงิพื้้�นที่่�ความหมายให้อ้นาชีดีดำรงอยู่่�และเข้า้ถึงึผู้้�บริโิภคให้ไ้ด้ม้ากที่่�สุดุ ท่า่มกลาง
อิิทธิิพลของวััฒนธรรมกระแสหลัักภายใต้้ระบบทุุนนิิยม อีีกทั้้�งข้้อมููลปริิมาณมหาศาลที่่�ไหลบ่่ากดทัับ
วัฒันธรรมกระแสรองอยู่่�ตลอดเวลา จึงึเป็็นเหตุใุห้้ผู้้�ผลิติต้้องพัฒันาศัักยภาพอนาชีีดให้้มีคีวามแปลกใหม่่ 
น่่าสนใจ เพื่่�อต่่อรองกับัมิติิขิองอำนาจเชิงิสังัคมกระแสหลักัได้้ โดยไม่่รื้้�อถอนอุดุมการณ์์เดิมิของการผลิติ 
อนาชีดี หรือืประกอบสร้า้งนิยิามความหมายอนาชีดีใหม่เ่สีียทั้้�งหมด สอดคล้อ้งกับั Chalermsan (2018) 
ซึ่่�งศึกึษาเรื่่�องการต่่อรองความเป็็นอีสีานบนพื้้�นที่่�สื่่�อดิิจิิทััล: การเมืืองเชิงิอัตัลัักษณ์์ของเน็ต็ไอดอลอีีสาน 
พบว่่า การเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีกีารสื่่�อสารที่่�แพร่่กระจายส่่งผลให้้พื้้�นที่่�สื่่�อกลายเป็็นพื้้�นที่่�ทางวัฒันธรรม
ในการต่่อสู้้�เชิิงอััตลัักษณ์์ เพื่่�อต่่อรองวััฒนธรรมกระแสหลััก และนิิยามความหมายความเป็็นอีีสาน
ผ่่านเน็ต็ไอดอล ทั้้�งผสานความเป็็นอีสีานกับัวัฒันธรรมต่่างชาติิได้้อย่่างน่่าสนใจ อันัเป็็นการประกอบสร้้าง
ความเป็็นอีีสานทั้้�งในและนอกบริิบทสัังคมไทย 
	 กระบวนการที่่�ห้า การโฆษณาผ่่านสื่่�อและช่่องทางต่่าง ๆ เป็็นปฏิิบััติิการซ้้ำที่่�ทำให้้อนาชีีด
แทรกซึึมเข้้าสู่่�วิถีชีีีวิติของผู้้�บริิโภค และเกิิดการยอมรัับทางสัังคมในตััวตนอนาชีีดได้้อย่่างรวดเร็ว็ในปััจจุุบันั 
ซึ่่�งปัจัจุุบันักระบวนการประกอบสร้้างอนาชีดีแต่่ละขั้้�นตอนถููกถ่า่ยทอดผ่า่นพื้้�นที่่�เสมืือน (Social Media) 
ที่่�มีีขีีดความสามารถเข้้าถึึงผู้้�บริิโภคได้้ปริิมาณมหาศาลในเวลาอัันรวดเร็็ว ไปพร้้อม ๆ  กัับปฏิิบััติิการซ้้ำ 
ในพื้้�นที่่�จริิง ทำให้้อนาชีีดเป็็นเครื่่�องมืือที่่�มีีมููลค่่าในการดึึงดููดผู้้�คนเข้้าสู่่�พื้้�นที่่� เพื่่�อสร้้างพื้้�นที่่�การค้้า 
รัับใช้้อำนาจในมิติิเิศรษฐกิจิ การเมือืง วัฒันธรรม และสังัคมไปพร้อ้ม ๆ  กันั สอดคล้อ้งกับั Waicharoen 
(2015) ซึ่่�งศึึกษาเรื่่�องการโฆษณากัับพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคในยุุคดิิจิิทััล พบว่่า ความรวดเร็็วของยุุคดิิจิิทััล
ทำให้้ผู้้�บริิโภคหัันมาทำกิิจกรรมต่่าง ๆ ผ่่านสัังคมออนไลน์์ ผู้้�บริิโภคสามารถเลืือกเข้้าไปร่่วมแสดง
ความคิดิเห็น็ กระจายข้้อมูลูจนเกิิดพฤติิกรรมตามกลุ่่�ม เพราะฉะนั้้�นการสร้้างสรรค์์งานผ่่านพื้้�นที่่�เสมืือน
สามารถสร้้างความคุ้้�นเคย และความจงรัักภััคดีีต่่อสิินค้้าได้้ง่่ายและทัันทีี
	 กล่่าวโดยสรุุปได้้ว่่า กระบวนการกลายเป็็นสิินค้้าทางวััฒนธรรมของอนาชีีด เป็็นผลจาก
ความซัับซ้้อนในมิิติเิศรษฐกิจิ การเมือืง วัฒันธรรม สังัคมที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงไม่ห่ยุดุนิ่่�ง และการทะลักั
ของข้้อมููลข่่าวสารสู่่�ท้องถิ่่�น ภายใต้้การขยายตัวัของระบบทุนุนิยิมที่่�เบี่่�ยงเบนพฤติกิรรมของมนุษุย์์สู่่�การ
ประเมิินสิ่่�งต่่าง ๆ  เป็็นมููลค่่าในการแลกเปลี่่�ยนด้้วยเงิินตราในระบบตลาด และทำให้้วััฒนธรรมท้้องถิ่่�น
เป็น็สิ่่�งด้้อยค่่าล้า้สมัยัในระบบเศรษฐกิิจ เหล่่านี้้�เป็็นสิ่่�งยืนืยันัให้ก้ารประกอบสร้้างอนาชีีดมีกีระบวนการ
ที่่�ซัับซ้้อนขึ้้�น เพื่่�อกำหนดคุุณภาพให้้สามารถตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภคได้้ อีีกทั้้�งต่่อรอง
อิิทธิิพลกระแสหลัักที่่�กดทัับการมีีตััวตนของ อนาชีีดในฐานะวััฒธรรมกระแสรอง เพราะฉะนั้้�น
กระบวนการประกอบสร้า้งอนาชีดีจึงึต้อ้งปรับัตัวัให้ท้ันัต่อ่ความต้อ้งการของผู้้�บริโิภคอย่า่งเป็น็ขั้้�นตอน 
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ไชยวุุฒิิ หมััดสมััน และคณะ

เพื่่�อสร้้างคุณุค่่าให้้อนาชีดีมีมีูลูค่่าในระบบตลาด กลายเป็น็สินิค้้าทางวัฒันธรรมที่่�เป็็นที่่�ต้องการของตลาด  
อีีกทั้้�งตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภคในช่่วงเวลาที่่�แตกต่่างและบริิบทที่่�เปลี่่�ยนไป 
	 อย่่างไรก็็ตาม ประเด็็นที่่�น่่าสนใจภายใต้้กระบวนการข้้างต้้น อนาชีีดกลัับถููกผลิิตมาเพื่่�อ
ตอบสนองทางด้า้นเศรษฐกิจิอย่า่งฉาบฉวยไม่ไ่ด้้รับัการตระหนักัถึงึแก่น่ของอุดุมการณ์เ์ดิมิอย่า่งแท้จ้ริงิ 
อนาชีีดจึึงกลายเป็็นเครื่่�องมืือของมิิติอิำนาจทางเศรษฐกิิจ การเมืือง และสัังคม ในการดึึงดููดผลประโยชน์์
เข้้าสู่่�ตลาดและความพึึงพอใจของผู้้�บริิโภค หากแต่่การประกอบสร้้างอนาชีีดให้้กลายเป็็นสิินค้้า
อย่่างเต็ม็รูปูแบบอาจทำให้้นิิยามความหมายและคุณุค่่าดั้้�งเดิิมที่่�แท้้จริงิถูกูลดทอนบทบาท และค่่อย ๆ 
เลืือนหายไปในที่่�สุุด 

ข้้อเสนอแนะ
	 ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการนำผลการวิิจััยไปประยุุกต์์ใช้้
	 องค์ป์กครองส่ว่นท้้องถิ่่�น หน่่วยงานภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้อ้งควรรวบรวมองค์์ความรู้้�ที่่�เป็น็ประโยชน์์ 
ไปใช้้ต่่อยอดทุุนทางวััฒนธรรม เพื่่�อพััฒนาการผลิิตอนาชีีดอย่่างเป็็นระบบ และสร้้างพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�
เชิิงปฏิิบััติิการให้้แก่่ผู้้�ที่่�มีีความสนใจเรีียนรู้้� เพื่่�อกระตุ้้�นให้้เกิิดความรัักและการซึึมซัับต่่ออนาชีีด
	 ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป
	 ควรศึกึษาเพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกับัแนวทางในการพัฒันาระบบการผลิติอนาชีดีอย่่างยั่่�งยืืน และผลกระทบ
เมื่่�อวััฒนธรรมกลายเป็็นสิินค้้าในจัังหวััดชายแดนใต้้
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ผลกระทบจากการปฏิิบััติิตามแนวการใช้้ชีีวิิตวิิถีีใหม่่: กรณีีศึึกษาจากธุุรกิิจ

โรงแรมในภููเก็็ต ประเทศไทย 

Impacts of the Implementation of “New Normal” Practices: A 
Case Study of The Hotel Business in Phuket, Thailand
 
ปฐวีี อิินทร์์สุุวรรณโณ1*

Patthawee Insuwanno1*

Abstract
	 COVID-19 has significant impacts on economic activities and human lives 
globally. To avoid the risk of infections, safety, hygiene, and cleanliness become 
major concerns during the pandemic. All businesses were required to adopt a 
new strategic response to manage this new shift. In this regard, a new concept of 
living called “New Normal” was introduced and widely adopted as a new norm 
in both daily life and business operations. High-touch industries such as hospitality, 
aviation, and transportation were forced to encounter this situation along with 
having the decline of consumption rates. To maintain the business position and 
gain the trust and confidence of potential customers, various measures have 
been implemented to assure the survival of the industry. New Normal practices 
have caused many challenges and changes in business operations. Currently, 
most articles or studies present only a dimension that illustrates the impacts of  
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COVID-19 on an industry, but there is not many that uncover the impacts of the 
implementation of new normal practices encountered by the hotel industy. This 
article aims to study the current implementations of new normal practices in the 
hotel industy in Phuket and investigate their impact. Moreover, the article also 
provides suggestions to eliminate the burdens that hotels experience. 

	 Keywords: COVID-19, Implementation, New Normal, Hotels, Phuket

บทคััดย่่อ
	กา รแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 ได้้ส่่งผลกระทบทั่่�วโลกทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจและ
การดำเนินิชีวีิติทั่่�วไปของมนุษุย์์ ความสะอาดและสุุขลักัษณะที่่�ดีกีลายเป็็นปััจจัยัหลัักที่่�ทุกุภาคส่่วน
ให้้ความสำคััญ จึงึมีกีารวางแผนด้้านต่่าง ๆ  เพ่ื่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น รูปูแบบการใช้้ชีวีิติ
วิิถีีใหม่่ ถููกนำมาใช้้ในชีีวิิตประจำวัันและการดำเนิินธุุรกิิจ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในธุุรกิิจการบริิการ 
เช่่น ธุุรกิิจโรงแรม ธุุรกิิจการบิิน และธุุรกิิจการคมนาคม ซึ่่�งได้้รัับผลกระทบอย่่างมาก เน่ื่�องจาก
มีีปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลที่่�ค่อนข้้างสููง ส่่งผลให้้ความต้้องการใช้้บริิการในธุุรกิิจดัังกล่่าวลดลง 
กระทบต่่อความน่่าเชื่่�อถืือของกลุ่่�มลูกูค้าและความอยู่่�รอดของธุรุกิจิ การหามาตรการต่่าง ๆ  มาปรับัใช้้
เพื่่�อแก้้ไขปััญหา สร้้างความท้้าทายอย่่างมากให้้แก่่ภาคธุุรกิิจ โดยข้้อมููลต่่าง ๆ ที่่�ถูกนำเสนอ
แสดงให้้เห็็นแค่่ผลกระทบของการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรัสัโควิดิ-19 ต่่อธุรุกิิจการบริกิาร แต่่น้้อยมาก
ที่่�จะกล่าวถึึงผลกระทบที่่�ธุรกิิจการบริิการต้้องเผชิิญหรืือปรัับตััวในการใช้้ชีีวิิตวิิถีีใหม่่ ดัังนั้้�น 
บทความฉบัับนี้้�ได้้จััดทำขึ้้�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) แสดงให้้เห็็นถึึงมาตราการต่่าง ๆ ที่่�ธุุรกิิจ
การบริกิารในจังัหวัดัภููเก็ต็กำลัังดำเนินิการอยู่่�ในปัจัจุบุันั 2) ผลกระทบที่่�ธุรกิจิการบริกิารต้อ้งเผชิญิ
หรืือปรัับตัวัในการใช้ช้ีวีิติวิถิีใีหม่่ และ 3) ข้อ้เสนอแนะเพ่ื่�อลดผลกระทบต่่อการปรัับตััวตามรููปแบบ
การใช้้ชีีวิิตวิิถีีใหม่่

	 คำสำคััญ: โควิิด-19 การปฏิิบััติิ การใช้้ชีีวิิตวิิถีีใหม่่ โรงแรม ภููเก็็ต 

Introduction
	 Coronavirus or later called “COVID-19”, was initially found in Wuhan, China. 
According to a report produced by the World Health Organization in January, 2020, it 
revealed that at the end of December, 2019, the World Health Organization office in 
China reported that there was a total of 44 cases of patients with unknown causes. 
Later on, further information presented that the outbreak is associated with exposures 
in one seafood market in Wuhan City. Moreover, the virus was quickly spread to all 
over the world. The pandemic significantly impacts the world economic, socio-cultural, 
and political system. Thailand is also no exception, there were a total of 143,280 cases 
reported at the time of this paper (Department of Disease Control, 2020). Numerous 



151
Impacts of the Implementation of New Normal Practices

ปฐวีี อิินทร์์สุุวรรณโณ

measures were implemented to stop the spread of the virus in the nation such as; 
social distancing, travel and mobility bans, community lockdowns, stay at home 
campaigns, self- or mandatory-quarantine, curbs on crowding (Sigala, 2020). 
	 Tourism industry used to be one of the biggest markets in the world until getting 
the impact of the pandemic of COVID-19. According to the study done by Ugur and 
Akbiyik (2020), the result shows that the tourism sector is very sensitive to getting 
affected or frustrated by global crises. It could say that the tourism sector was the very 
first sector affected by this crisis, and it might be the very last sector to be recovered. 
In Thailand, the first case was reported on January 13, 2020, the patient, who was 
diagnosed with COVID-19, was a Chinese tourist visiting Thailand (World Health 
Organization, 2020). Since then, the number of cases was rapidly increased as presented 
in the graph below;

Figure 1 Daily new cases in Thailand 
Source: Worldometer (2020)

	 Currently, most articles or studies present only a dimension which illustrates 
the impacts of COVID-19 on the industry, but there is not much of them that uncovered 
the impacts of the implementation of New Normal practices that the hotels requisitely 
need to carry to bring back the traveler’s confidence. Therefore, this article will reveal 
the current implementations of New Normal practices used and investigate the impact 
of implementation of New Normal practices in the hotel industry in Phuket that they 
are encountering. Moreover, it will provide suggestions to eliminate the burdens that 
hotels must be experienced.
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Essential of Hotel industry in Thailand and Phuket
	 Tourism is an essential sector of the global economy. In 2019, this sector 
accounted for 10.3 % of global GDP and created about 330 million jobs globally (World 
Travel and Tourism Council, 2019). It has been recognized as one of the economic 
activities which has high potential to become the world’s largest industry (Marzuki, 
2012). According to the report produced by World Travel and Tourism Council (2019), 
it further revealed that this sector could generate 8.9 trillion US dollars globally and 
the growth of travel and tourism GDP was equivalent to 3.5% which was higher than 
overall economic growth. With this reason, it makes this sector have high significance 
on the world’s economy.

Figure 2 Travel and tourism GDP in 2019 
Source: World Travel and Tourism Council (2019)

	 In Thailand, tourism was included under the 20-year national strategy (A.D. 
2018 - A.D. 2037) which aims to promote the growth and development of the nation 
(National Economic and Social Development Council, 2019). With this regard, tourism 
has been considered as a key significant driver of the national economy. In 2017, the 
tourism sector could generate more than 2.78 trillion baht, moreover, within the same 
year, the Travel and Tourism Competitiveness Index, which measures the factors and 
policies which contribute a country to become a viable place to invest within the 
travel and tourism sector, ranked Thailand as number 34 out of 136 countries on its 
ranking (World Economic Forum, 2017). This can reflect the capabilities of the nation 
to increase efficiency and competitiveness of the industry. 
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	 After Bangkok, Phuket is the second destination in Thailand with the heavy 
number of travelers visiting throughout the year. Phuket has been recognized as a 
beach destination where the tourists can experience sea, sand, and sun, or it can be 
called 3S tourism. The study done by Marzuki (2012) revealed that tourism has brought 
tremendous development to Phuket since 1980. Big investments supported by both 
government and private sectors could turn Phuket into a famous tourist destination. 
Hotels and infrastructures were developed on the destination which aimed to 
accommodate and facilitate tourists and the growth of tourism. Consequently, Phuket 
becomes a paradise on the earth for the travelers, and it also becomes a significant 
economic promoter. As the picture below is produced by Faculty of Hospitality and 
Tourism, Prince of Songkla University (2019), it presents the economic structure and 
gross regional and provincial product chains in Phuket in 2019. The data revealed that 
84% of total revenue generated in the region was devoted by accommodation and 
food service activities 46%, followed by transportation and storage 19% and other 
tourism-related activities 19%. With this structure, it can imply that the tourism industry 
is a major dominant source of the regional income and developments. The industry 
does not only generate revenue, but it also provides lots of benefits such as 
employment, development of infrastructure, etc. (UNCTAD, 2020).

Figure 3 Phuket’s economic structure 
Source: Faculty of Hospitality and Tourism, Prince of Songkla University (2019)
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Impacts of COVID-19 on Hotel Industry in Thailand
	 Much more than other industries, the pandemic negatively impacted the hotel 
industry. The results have been raised by travel bans and events’ cancellations, it 
caused the hotel occupancy substantially dropped and deteriorated across the country. 
Moreover, because of international travel restrictions, domestic travelers seem to be 
only one hope and a nutrient for the industry, with this regard, Thai’s government has 
launched several domestic travelling campaigns which aim to encourage people to 
travel within the nation. However, the number of domestic travelers was not sufficient 
enough for the entire market. Therefore, this circumstance caused significant dropping 
in the value of the tourism’s contribution to the nation’s GDP in 2020. 

Figure 4 Total value of the tourism’s contribution to GDP in Thailand 
Source: Prachachat (2020)

	 Apart from tourist’s demand, the hotels are encountering other challenges to 
survive in this circumstance. After review all relevant articles and researches, key 
impacts on the industry were identified as “5Ds” as shown as the following: 
	 Decrease in demand and occupancy level
	 Another result of COVID-19 apart from unsafe in life, it affected various aspects 
of economic activities, especially the high-touch industry, it has been significantly 
impacted since the first case of COVID-19 reported in Thailand on 13 January 2020. In 
response, the country decided to close the borders to visitors and tourists, and place 
strict limitations on both domestic and international mobility. It resulted in a decreasing 
number of travelers and a decline of hotel’s occupancy rates. When the nation officially 
announced its first cases, the hotel occupancy level dropped to 65%. Other than 
occupancy, hotels also had to reduce their regular rates by 10 to 20% (Pinchuck, 2020). 
However, this dropping rate was continued until the tourist arrival became zero. 
Consequently, revenue per available room or known as RevPAR showed the downward 
curve since January, 2020 and remains constant without any cue of what is ahead (JIL, 
2020).

 
 

 
 

 
 

 

 

2820.71 2947.47 3017.89

742.5

0

1000

2000

3000

4000

2017 2018 2019 2020

va
lu

e 
of

 to
ur

ism
's 

GD
P 

bi
lli

on
 T

ha
i b

ah
t

Year

Total value of the tourism's contribution to the Gross 
Domestic Product in Thailand from 2017 to 2020
(in billion Thai baht)



155
Impacts of the Implementation of New Normal Practices

ปฐวีี อิินทร์์สุุวรรณโณ

	 To support the statement above, the graph below can represent well on the 
decline of worldwide interest in hotels and accommodations in Phuket from December 
2019 until November 2020. This graph shows the number of times that the hotels and 
accommodations located in Phuket were searched from websites.

Figure 5 The number of times Phuket’s Hotel and accommodation searched 
Source: Google Trends (2020)

	 Delivery services aligned to the “New Normal”
	 The pandemic has not only changed the lifestyle of human beings, but it also 
has posed the new service design to be aligned with the concept of “New Normal”, 
this may include emphasizing on hygiene and sanitation, redefining restaurant concept, 
and partnering with health institutions (The Thaiger, 2020). 
	 Many articles have presented that some international chain hotels are currently 
cooperating with hospitals, and cleaning institutions to bring back customer confidence. 
To promote the safety perception in the customer’s mind, the hotels have replaced 
the regular chemical agents used with the hospital-grade products to clean all the 
hotel areas. Besides, temperature checkpoints and sanitizing stations seem to be a 
common place in the reception area and all hotel outlets to do thermal scanning. 
Moreover, the visibility of housekeeping staff is included as a part of New Normal 
practices in the hotel industry. Cleaning schedules, especially in public areas, are likely 
to be more frequent to promote sanitation and positive customer’s perception. 
	 Apart from new cleaning procedures, social distancing has been included in 
new service design. Hotels are emphasizing on maintaining physical distance, contactless, 
and touchless in their services. Therefore, marked seating and standing arrangements 
are obviously presented in all the hotel areas both where the products and services 
are consumed and all common areas such as lobby area, elevators, etc.
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	 Even, accommodation has been considered as a core product of the hotel 
business, but food and beverage are also inseparable. Therefore, the pandemic of 
COVID-19 has influenced the change of food and beverage service procedures. The 
procedures are required to be aligned with regulations launched by local authorities 
and government. The change is mainly emphasized on hygiene and sanitation, and 
capacity which allows the outlets to maintain the physical distancing. Wearing a mask 
and hand-cleaning seem to be a must-do practice.
	 Decline in staff performance and productivity
	 Since the establishments have to pause their regular working pattern, and start 
introducing a new working system into their daily operations. It becomes a great 
challenge to all parties including the management team and staff to conduct and 
adjust themselves to be familiar with the New Normal practices (Van Zoonen & Van 
der Meer, 2015; Van Dick, Ciampa, & Liang, 2018). In addition, a number of new rules 
and procedures with safety purposes have been introduced, especially with the 
employees in the hotel industry. These safety policies are not only designed for bringing 
back the guest’s confidence, but also staff’s safety. Therefore, it would say that the 
issue also affects the staff performance and productivity because the additional 
requirements have been included in working processes. An insightful result from the 
study done by Muhmud, Asma, Sazali, and Mohammad (2020) presented that the new 
guidelines will reduce the staff performance, and it will also be low even in the post 
COVID-19.
	 Moreover, many articles also revealed that the staff performance also depends 
on their mental conditions. During COVID-19, the staff would be concerned mostly 
with safety, risk of infections, and job security. It caused stress and depression to the 
staff which led them to unhealthy mental conditions. Van Dick et al. (2018) stated in 
their study that mental health and well-being are important for their work performance 
and productivity. If they feel stressed, they will lose their performance at their workplace. 
Consequently, fear of the virus is negatively affecting the staff performance. Therefore, 
safety is one of many factors which can reduce stress. Employees should know the 
safety measures to minimize the threat of the virus, and also remain positive with all 
changes. 
	 Department to increased overhead: Increased cleaning activities
	 With the comprehensive review from the guidelines and measures to prevent 
the infection of COVID-19 launched by various parties, one of the most-found measures 
is enhancing the cleanliness and sanitation in the property, especially on high touch 
surfaces such as public restrooms, lobbies, dining areas, workout facilities, etc. High 
touch surfaces can include tables, handrails, faucets, doorknobs, light switches, remote 
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control, and shared equipment (University of Washington, 2020). Moreover, reducing 
the risk of infection from COVID-19 by cleaning is seen as the most important part of 
reopening hotels to their guests once again. Most of the hotel upgraded the cleaning 
agents into the hospital-grade products, which cost higher investment. Furthermore, 
cleaning procedures have been developed by increasing more cleaning steps which 
consume more time from the staff to complete their cleaning tasks.
	 Decrease in employment retention
	 There is a gigantic economic impact of COVID-19 all around the world, many 
people lose their job because of the pandemic. Based on the study done by Oxford 
Economics (2020), Asia is expected to be the worst affected, especially the regions 
which mainly rely on the tourism industry. Phuket, Thailand is one of those regions 
where tourism is a key driver of revenue generated. Phuket is lost approximately 83% 
from the pre-COVID-19 values (Phetvaroon et al., 2020). Moreover, the lockdown 
measure and travel ban restriction have solely affected employment in the service 
industry. It does not only affect the demand, but also the supply side.
	 As it was stated in the above paragraph that the customer’s demand has rippled 
down the bottom due to the reduction in business activity, it caused a high number 
of staffs lay-off. For those who are still employed, Phetvaroon et al. (2020) reveals 
that the total working hours of staff in the tourism and hospitality industry was reduced 
by 48% when compared with the same period in the previous year of 2019. Most of 
the staff who worked in the accommodation sectors were compelled to take leave 
without pay for cutting the cost of operations when the occupancy level was low. 
Phetvaroon et al. (2020) also presented that the income of the workers in this sector 
dropped more than 50 % from what they usually earned. Moreover, the hotel’s survival 
is strongly required to cut off all unnecessary expenses or attenuate some staff benefits 
which may include reducing meals on duty, transportation, and other benefits. With 
these reasons, many workers decided to quit the job and find other solutions for 
themselves.

The Definition of “New Normal” and the Implementation in Hotels
	 The pandemic of COVID-19 has brought many new challenges to the world 
businesses, especially the tourism industry, it has hit the bottom since February, 2020 
(BBC Travel, 2020). In Thailand, the government launched various measures to prevent 
the spread of the epidemic, the country introduced a government-directed lockdown 
and placed strict limitations on domestic and international mobility. With the start of 
recovery, the industry is required to adopt new conditions. Therefore, a concept of 
“New Normal” is introduced and it has been adapted in all industries. Until now, there 
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is no definite definition which can best describe the term “New Normal”, but generally, 
it was understood as a new way of living, working and interacting with other people 
to prevent an infection or even the spread of contamination. New safety, sanitation, 
and hygiene procedures are mainly included in the New Normal practices (KPMG, 2020). 
This concept has been implemented in our life routines and workplace. The hotel 
industry is also no exception.
	 Based on the comprehensive review from both related literature and 
announcements from hotels in Phuket such as Marriott hotels, IHG hotels, and other 
independent hotels, the key measures in the hotel industry in Phuket are found in 
three aspects: flexibility, hospitality and safety.
	 Flexibility 
	 1. Hotels in this region have updated the cancellation policies to be more 
flexible to support unforeseen situations. Moreover, the hotels also offer free-penalty 
cancellation which is caused by local and international restrictions. 
	 2. In case of unexpected quarantines, the hotels are willing to offer room 
upgrades to a room in a higher category, so the guests will be more comfortable and 
have more space.
	 3. For prepaid reservations, the hotels allow their guests to modify the 
reservations up to 24 hours prior arrival.
	 4. Hotels offer flexibility in terms of time for check-in and check-out, it would 
help to prevent the guests unnecessarily spending their time outside or in common 
areas where the contamination may exist. 
	 Hospitality
	 1. Some hotels offer 24/7 medical service or even are collaborating with hospitals 
as a way to develop the guests’ confidence.
	 2. Guidelines of the hotel’s actions have been created to prevent the infections 
of COVID-19, and it is also available on the hotel’s website.
	 3. Hotels offer an assistance to their guests since the preparation and provide 
a guideline of things to do during their stay including a list of service providers who 
are authorized and trusted by the hotels. 
	 Safety
	 1. Importantly, the hotels should convey to their guests that the hotel constantly 
communicates with local authorities and the staff are emphasized to strictly follow 
the safety measures. 
	 2. The history of recent trips of both guests and employees must be recorded.
	 3. Hotels offer a hotel’s transfer from airport to the hotel to avoid their guests 
using public transportation which the guests are in close proximity with others.
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	 4. Many hotels have revised the entire cleaning process of guest rooms, linens, 
and staff uniforms, and communicated to their staff to strictly follow.
	 5. Hotels use chemical agents that are recognized by the relevant authorities.
Quarantine protocols are developed.
	 6. All staff are trained to be able to identify and recognize any possible signs 
or symptoms of COVID-19.
	 7. A temperature measurement system and touchless technologies are used.

Impacts of the Hotels in Phuket on the Implementation of New 
Normal
 	 Since the implementations of New Normal seem to be something in regular 
use nowadays, both people and companies need to comply with this concept 
unconditionally if they wish to continue their businesses. Most of the articles revealed 
the impacts of COVID-19 on economic and social aspects, but very few of them 
mentioned the impacts of the hotel industry when they are required to implement 
the New Normal practices. From the literature review which presented the 
implementation of New Normal practices in Phuket, it illustrated that the hotels in 
Phuket need to bear with the impacts of these implementations as the following 
aspects; 

Figure 6 The impacts of the implementation of New Normal practices
Source: Developed by author

	 Reduction in productivity 
	 According to the study done by Phetvaroon et al. (2020), it revealed that It is 
unavoidable for the employees not to be concerned about unsafety, risk of the 
COVID-19 inflection, and all the effects caused by the virus such as financial loss, 
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insecurity in their job. With these concerns, the employees will get stressed, and lose 
performance (Sasaki, Kuroda, Tsuno, & Kawakami, 2020). Moreover, it has found that 
the implementations of New Normal practices and new rules and regulations to avoid 
any risk of the virus, has reduced the productivity of the employees as well (Sasaki et 
al., 2020; Wolor, Dalimunthe, Febrilia, & Martono, 2020). Many hotels and companies 
in Phuket are emphasizing on safety and sanitation by developing new enhanced safety 
and sanitation protocols. One of the most well-known hotel brands like Marriott which 
has 9 properties in Phuket, they have developed next-level cleanliness standards by 
adding more cleaning steps and using some cleaning technologies (Miller, 2020). With 
these new protocols, it can be a cause of productivity reduction because the staff will 
spend longer time to complete their tasks. 
	 Education and training
	 Ensuring the staff performance and compliance the safety measures would be 
successful through training programs. Training would be an essential method to enhance 
the common understanding of the staff about the New Normal practices which will 
contribute to a safe environment and bring back the guest confidence. The hotel 
business in Phuket during COVID-19 provides the training which emphasizes on the 
process to promote hygiene and sanitation, and the instruction to comply with all the 
measures. This may mean that the hotels are taking the prevention of COVID-19 
seriously. Moreover, it can increase the guest and staff confidence to the hotel where 
the measures are strictly tightened in their operations.
	 In collaboration with healthcare experts or authorities, the hotels will be able 
to launch health and safety training programs to equip all staff with the essential and 
necessary knowledge and skills with the concept of the “New Normal” to develop 
and promote a safe environment which can protect staff themselves and guests 
	 Although the training provides such benefits and a positive hotel’s image as 
mentioned above, in order to organize any training, the hotels need to invest their 
resources such as money and time. Lots of hotels, especially international chain hotels, 
have developed safety training programs via online platforms which can assure the 
same standard of safety conducted in the hotels, while other hotels need to spend a 
half-day or even a daylong on safety training. This investment can be considered as 
the cost of opportunity which can gain for long-term and promote positive perception 
on the hotel operations.
	 Service process is more complex 
	 Hospitality and Tourism industry is highly affected by the outbreak of COVID-19, 
new service concepts have been designed to respond to the change of customer’s 
behavior and safe measures. Additional processes were added into the regular 
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procedures occurred before COVID-19. Therefore, the hotel staff are experiencing a 
significant service design challenge. One of the most common practices in hotels in 
Phuket is thermal screening and hand sanitizing before entering the hotel outlets or 
the service points. Throughout the nation, the guests are also required to scan a QR 
code called “Thai Chana” to check in and out of the places where they visit. It will 
allow the government to trace and monitor infection locations and contact points 
(Hicks, 2020). In addition, in Phuket, front of the house staff must wear protective items 
such as gloves, surgical masks, and also maintain the social distance while they are 
servicing. Touchless-technologies are utilized to eliminate physical contact such as 
self-check-in, e-payment, etc. However, clear instructions are still provided by hotel 
staff. In terms of the cleaning process, many hotels have revised the entire cleaning 
process of guest rooms, linens, and staff uniforms, and communicated to their staff to 
strictly follow. 
	 For the food and beverage sector in hotels in Phuket, the service has been 
changed in many aspects. Beyond the information stated above, it found that utensils 
set on the tables are covered by plastic bags to avoid any contamination. Moreover, 
it also found that the capacity of the seats is limited to ensure social distancing. 
Advanced technologies are taking a significant part of the service under the New Normal 
concept. Some chains have implemented digital ordering through iPads or tablets and 
contactless-payments, this can reduce risk that may result from the contact between 
service staff and their customers. Furthermore, many hotels have considerably changed 
the breakfast service style from buffet service to plates of food or even amplified to 
to-go-bags which may consist of fruits, sandwiches, and some drinks that the guests 
can grab and go. 
	 Unprecedented cost of operations
	 The COVID-19 pandemic has caused significant disruptions to the business 
operation, all the firms around the world are suggested that cost-cutting is required 
to safe-guard the firms’ competitive position and survive during the crises (Deloitte, 
2020). The hotels in Phuket are also conducting cost-optimization exercises such as: 
reducing manpower, cutting-off some staff benefits, etc. In fact, the business operation 
during this pandemic causes unprecedented costs especially in the implementation 
of New Normal, which is required to prevent further infection (Margiono, 2020). The 
unprecedented costs may include medical masks, alcohol gel, hospital-grade cleaning 
products, thermometer, disinfectant products, additional signage, and so on. This cost 
may be a consequence from the higher demand of the guests on the higher standard 
of hygiene, cleanliness, and sanitation. The hotels and restaurants need to bear these 
costs while the occupancy and room price are declined, or even the business can 
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operate at half of their capacity because of the social distancing. 
	 Labor adjustment and optimization
	 Uncertainty of the COVID-19 pandemic situation has put the hotels into the 
difficulty to anticipate the occupancy levels (Heymann, 2020). The hotel industry in 
Phuket was sunk into the darkness due to the lockdown measures and travel ban 
restrictions. The zero number of tourists was obviously shown as a consequence 
resulted from these restrictions. Many hotel employees were forced intentionally and 
unintentionally to quit their job since the business could not carry the same labor 
costs while the occupancy levels were severely reduced. The hotels adopted staffing 
optimization strategy to manage the human resources during this critical situation. 
Therefore, to secure the jobs, all the workers need to enhance their knowledge and 
skills to be able to perform a diverse range of tasks. Multi-skills staff would receive 
greater retention than staff who can perform mono-task. 
	 Because of staffing optimization, the hotels in Phuket have adjusted and made 
the best use of their existing staff to remain profitable during low business volumes. 
Apart from reducing their working hours which is mainly for cost saving, those individual 
staff are assigned to perform multi positional responsibilities which are on top of their 
primary ones. For example, receptionists might be assigned to switch the role to 
become a food and beverage service staff during the peak dining hours. This is consistent 
with the suggestion by Heymann (2020) that staff during COVID-19 must be able to 
perform tasks rather than positions. The staff need to adjust themselves to be versatile 
and cross utilized, it allows hotels to have adaptability to manage the staff and labor 
costs without reducing service quality.
	 Technological enhancement is required
	 The hospitality and tourism industry is suffering from the COVID-19 pandemic, 
the industry is required unconditionally to adapt the new travel norms and other safety 
regulations, or even other more effective ways to maintain the industry survival 
(Ranganathan, 2020). One of the most challenging in the hotel business operations is 
to main physical distancing. As the industry has been considered as a high-touch 
industry, but the firms are compelled to follow the guideline of social distancing to 
avoid close interaction between hotel staff and guests. With this regard, it is accelerating 
the hotels to adopt the technology, especially touchless technology. The technology 
is addressing the new guest experience and also safety measures (Ranganathan, 2020).  
Based on the comprehensive review on the articles and websites of hotels in Phuket, 
the use of technologies is presented in the different aspects such as; mobile technology 
and high-tech virtual management system for communicating with the guests about 
cleanliness and safety programs and also providing an enhanced hygienic environment, 
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infrared temperature readers for screening or measuring body temperature to prevent 
the virus, cloud-based housekeeping systems for managing guest room cleanliness and 
ensuring the compliance with the COVID-19 guidelines and requirements, electrostatic 
spray technology for sanitizing the guest rooms and public areas, mobile or self-service 
technology for check-in and out to avoid the human contact, and online payment 
system (Hospitalitynet, 2020; Marriott International, 2020; World Health Organization, 
2020). With this investment, the technology may pave the way for the hotel’s operations 
to become smarter and quickly respond to the change of the guest demand. Although 
technological enhancement may require high initial investment, it would be beneficial 
for the long-term. 

Conclusion and Suggestions
	 Since the outbreak of COVID-19 has been transmitted all over the world, the 
human lives and business activities globally have severely changed and never been 
the same. Safety measures and new style of business operations are adopted to guard 
the threat and eliminate the impacts of the virus. New Normal practices have been 
implemented as a new norm to maintain the business survival and gain trust and 
confidence from the potential customers. Furthermore, World Health Organization 
(2020) advised that social distancing is the best and effective way currently to slow 
down this effect of this crise. For the hospitality industry, which is considered as one 
of the high-touch industries, is experienced with the hardest time to survive. The 
industry needs to bear unprecedented challenges. The key impacts of the 
implementations of New Normal in hotels in Phuket were presented in reduction staff 
performance and productivity, education and training, complexity of service process, 
unprecedented costs of operations, labor adjustment and optimization, and technology 
enhancement. The new service concepts have been designed by following the 
instructions and guidelines provided by both government and medical associations. 
Moreover, numerous strategic responses should be implemented in this regard such 
as; labor optimization, economic sharing among the hotels, training enhancement, and 
etc. 
	 Therefore, it could be suggested that the hotel business survival during COVID-19 
would be arose from these key contributing factors; safety, trustworthiness, 
responsibilities, awareness, teamwork, education, guarantee, information updated, and 
COVID-19 related measures, or it can be called “STRATEGIC” in short. The hotels with 
these attributes may have a great chance to remain their business operations and gain 
trust from their potential customers.
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Figure 7 Key Contributions for Future Hotel Success 
Source: Developed by author
	
	 Furthermore, based on the comprehensive review on the articles which 
presented some strategic approaches for the hotel business operations during this 
pandemic, it suggested that innovation and technology enhancements take a significant 
part of the hotel services. The technology may pave the way for the hotel’s operations 
to become smarter and quickly respond to the change of the guest demand and also 
eliminate the risk of infections. Although technological enhancement may require high 
initial investment, it would be beneficial for the long-term. 
	 Besides, the labor adjustment and optimization allow hotels to have adaptability 
to manage the staff and labor costs without reducing service quality. Beyond the safety 
training, the employees must get trained for the tasks in various positions regardless 
of their responsibilities. This will allow hotels to have adaptability to manage the staff 
and labor costs without reducing service quality. Another suggested paradigm for cost 
saving is to create a collaboration among the hotels in developing and conducting the 
training programs, then, those hotels can share the costs that incurred. 
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Abstract
	 Out-of-school children are children who do not have access to the 
education system and are not entitled to an education. These children include 
children with disabilities, children and youth in the justice system, stateless 
children, children of migrant workers, children in poor communities, ethnic minority 
children, and the children of Muslim immigrant parents across the country and 
in the southernmost border area. Educational activities for these children should  
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involve non-formal educational activities that are likely to be flexible and 
consistent with their characteristics and needs, such as basic knowledge, life skills 
development, and career skill development. The process of organizing activities 
should start with studying the nature and characteristics of the children, analyzing 
their needs and basic interests, organizing, and monitoring as well as assessing 
the activities.

	 Keywords: Non-formal Education, Non-formal Education Activities, Out-of- 
		     School Children

บทคััดย่่อ
	 เด็ก็นอกระบบการศึกึษาเป็็นเด็ก็ที่่�เข้้าไม่่ถึงึระบบการศึกึษาและไม่่ได้้รัับสิิทธิใินด้้านการศึกึษา 
เช่่น เด็็กพิิการในชุุมชน เด็็กและเยาวชนในกระบวนการยุุติิธรรม เด็็กไร้้สััญชาติิและลููกหลาน
แรงงานต่า่งด้า้ว เด็็กยากจนในชุุมชน เด็็กชาติพัันธุ์์�หรืือชนกลุ่่�มน้้อย และเด็็กมุสุลิมิที่่�เป็น็บุตุรหลาน
ของบุุคคลที่่�อพยพเข้้ามาตั้้�งหลัักแหล่่งอยู่่�ตามบริิเวณต่่าง ๆ ของประเทศ และในพื้้�นที่่�ชายแดน
ภาคใต้้ ได้้แก่่ จัังหวััดยะลา ปััตตานีี และนราธิวาส ดัังนั้้�นกิิจกรรมการศึึกษาควรเป็็นกิิจกรรม
การศึึกษานอกระบบโรงเรียีนที่่�น่า่จะมีคีวามยืืดหยุ่่�นสอดคล้อ้งกัับลัักษณะและความต้อ้งการจำเป็น็
ของเด็ก็นอกระบบการศึกึษา ทั้้�งความรู้้�ขั้้�นพื้้�นฐาน การพัฒันาทักัษะชีวีิติ และการพัฒันาทักัษะอาชีพี 
โดยมีีกระบวนการในการจััดกิิจกรรม คืือ การศึึกษาธรรมชาติิและลัักษณะของเด็็ก การวิิเคราะห์์
ความต้้องการจำเป็็นและความสนใจพื้้�นฐานในด้้านการศึกึษาหรืือการเรียีนรู้้�ของเด็็ก การจัดักิิจกรรม
การศึึกษานอกระบบโรงเรียีนให้เ้ด็ก็ การติดิตามและประเมินิผลการจััดกิิจกรรมการศึึกษานอกระบบ
โรงเรีียนให้้เด็็ก 

	 คำสำคััญ: การศึึกษานอกระบบโรงเรียีน กิจิกรรมการศึึกษานอกระบบโรงเรียีน เด็็กนอกระบบ-
		    การศึึกษา

บทนำ
	 จากที่่�ประชุุมสมััชชาใหญ่่องค์์การสหประชาชาติิ ณ นครนิิวยอร์์ก ประเทศสหรััฐอเมริิกา 
ได้้กำหนดเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ซึ่่�งริิเริ่่�มจาก
การประชุุม Rio+20 (United Nations Development Programme, 2016) เป็็นเป้้าหมายหลัักของ
การประชุุม โดยมีีวาระร่ว่มกันั คือื การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของโลก ซึ่่�งถือืเป็น็ทิิศทางร่ว่มกันัของโลกอนาคต 
โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่ ค.ศ. 2015 ถึึง ค.ศ. 2030 ประกอบด้้วยเป้้าหมายหลััก 17 ประการ และเป้้าประสงค์์อีีก 
169 ข้อ้ ทั้้�งเป้า้หมายและเป้า้ประสงค์ข์องการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนืนี้้�ครอบคลุมุไปด้ว้ย 3 เสาหลักั คือื เศรษฐกิจิ 
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยเนื้้�อหาการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนที่่�จะทำให้้ครอบคลุุมนั้้�นจะต้้องยึึดถืือหลัักสำคััญ
คืือ “การไม่่ทิ้้�งใครไว้้เบื้้�องหลััง (No One Left Behind)” และประเทศไทยเป็็นหนึ่่�งใน 193 ประเทศ
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วรรััตน์์ ปทุุมเจริิญวััฒนา และคณะ

ที่่�เข้้าร่่วมการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนนี้้�เช่่นเดีียวกััน
	 การจัดัการศึกึษาที่่�มีคีุณุภาพ ทั่่�วถึงึ และเป็น็ธรรม เป็น็หนึ่่�งในเป้า้หมายสำคัญัของการพัฒันา
ที่่�ยั่่�งยืนืของโลกและประเทศไทยยึดึถือื โดยเป้้าหมายด้้านการศึึกษาจััดเป็น็เป้า้หมายที่่� 4 ของการพัฒันา
ที่่�ยั่่�งยืืน มีีสาระสำคััญ คืือ การได้้รัับการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพอย่่างเท่่าเทีียม ทั่่�วถึึง และส่่งเสริิมโอกาส
ในการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิติแก่ทุ่กุคน (United Nations Thailand, n.d.) ซึ่่�งมีกีารวางเป้้าหมายการศึึกษา
เพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของโลกในปััจจุุบัันและอนาคตข้้างหน้้า คืือ เด็็กและเยาวชนทุุกเพศและทุุกวััย
และทุุกกลุ่่�มในสัังคมต้้องได้้รัับความเสมอภาคทางการศึึกษา ได้้รัับการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพตั้้�งแต่่ระดัับ
อนุุบาลจนถึึงมััธยมศึึกษาอย่่างทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียมกััน สร้้างโอกาสทางการศึึกษาเพิ่่�มขึ้้�นในระดัับ
อุดุมศึกึษา ทั้้�งสายสามัญัและสายอาชีพี ครอบคลุมุไปจนถึึงการจััดการเรียีนรู้้�ให้้กับัประชากรนอกเหนือื
วััยเรีียนให้้มีีการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต
	 อย่่างไรก็็ตาม จากรายงานการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนปีี 2021 ของประเทศไทย พบว่่า เป้้าหมายที่่� 4  
การเข้้าถึึงการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ ยัังอยู่่�ในระดัับสีีเหลืือง ซึ่่�งหมายถึึงยัังมีีความท้้าทายบางประการอยู่่� 
โดยปัญัหาสำคัญัของประเทศไทยคือืปััญหาเรื่่�องการออกจากการเรียีนกลางคันั ซึ่่�งทำให้จ้ำนวนนักัเรียีน
ที่่�จบการศึึกษาระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้นไม่่ถึงึร้้อยละ 100 จากปััญหานี้้�สะท้้อนให้้เห็็นว่่า ในประเทศไทย
มีเีด็็กที่่�ออกกลางคัันจากระบบการศึึกษากลายเป็็นเด็็กนอกระบบการศึึกษาเพิ่่�มขึ้้�นทุุกปีี และมีีแนวโน้้ม
เพิ่่�มจำนวนสููงขึ้้�น (SDG Move, 2021) โดยมีีสาเหตุุที่่�แตกต่่างกััน ทั้้�งด้้วยความจำเป็็น การถููกมองว่่า
มีีปััญหาพฤติิกรรม และการไม่่ได้้รัับการสนัับสนุุนด้้านการศึึกษาที่่�เหมาะสม เช่่น ความยากจน ปััญหา
ครอบครััว การย้้ายถิ่่�นตามผู้้�ปกครอง การตั้้�งครรภ์์ก่่อนวััยอัันควร การปรัับตััวในการเรีียน การเรีียน
ไม่่เก่่งทางวิิชาการ การติิดยาเสพติิด ถููกจัับและต้้องคดีี ความพิิการ ปััญหาเรื่่�องสััญชาติิหรืือชาติิพัันธุ์์� 
รวมทั้้�งปััญหาเนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััสโควิิด-19 (School of Changemakers, 
2020) ซึ่่�งสถานการณ์์ดัังกล่่าวส่่งผลต่่อความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษาที่่�มากขึ้้�น แต่่เมื่่�อปััญหาและ
สถานการณ์ท์ี่่�เกิดิขึ้้�นนอกเหนือืจากการพยายามส่ง่เด็ก็เข้า้สู่่�ระบบการศึกึษาแบบในระบบโรงเรียีนแล้ว้ 
น่่าจะต้้องพิจิารณาถึึงการใช้้การศึึกษาในรููปแบบอื่่�นที่่�มีความยืดืหยุ่่�นและสอดคล้้องกับัปััญหา ตลอดจน
ข้้อจำกััดของเด็็กนอกระบบการศึึกษา คืือ การศึึกษานอกระบบโรงเรีียน ซึ่่�งในบทความนี้้�จะนำเสนอ
ให้้เห็็นถึึงสถานการณ์์ของเด็็กนอกระบบการศึึกษาในประเทศไทย หลัักการพื้้�นฐานของการศึึกษา
นอกระบบโรงเรีียน และการจััดกิิจกรรมการศึึกษานอกระบบโรงเรีียนสำหรัับเด็็กนอกระบบการศึึกษา 
เพื่่�อให้้เห็็นแนวทางในการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ทำให้้เด็็กได้้เรีียนรู้้�ในสิ่่�งที่่�สอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิตและปััญหา 
รวมถึึงความต้้องการจำเป็็น เพื่่�อการมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีต่่อไป

สถานการณ์์ของเด็็กนอกระบบการศึึกษาในประเทศไทย
	 UNESCO Bangkok (2017) ได้้กล่่าวว่่า เด็็กนอกระบบ หมายถึึง เด็็กที่่�มีีอายุุอยู่่�ในช่่วงที่่�
ต้้องเข้้าเรียีนในสถานศึกึษา แต่ไ่ม่ม่ีโีอกาสเข้า้เรียีนหรือืเคยเข้า้เรียีนแล้ว้ มีเีหตุตุ้อ้งออกจากสถานศึกึษา
ไปกลางคััน และไม่่ได้้กลับัเข้้ามาเรียีนอีีก ซึ่่�ง UNICEF (2018) ได้้แบ่่งประเภทของเด็็กนอกระบบการศึึกษา
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ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากปััญหาต่่าง ๆ ทำให้้เข้้าไม่่ถึึงหรืือหลุุดจากระบบการศึึกษา ได้้แก่่ เด็็กผู้้�หญิิง เด็ก็
ที่่�ได้้รัับผลกระทบและความทุุกข์์ยากจากภััยธรรมชาติิและความขััดแย้้งที่่�มนุุษย์์สร้้างขึ้้�น เด็็กในพื้้�นที่่�
ชนบทห่่างไกล เด็็กชนกลุ่่�มน้้อย เด็็กที่่�ใช้้แรงงาน และเด็็กพิิการ 
	 สำหรับัประเทศไทยนั้้�น Patrawart (2020) ได้ก้ล่า่วถึงึนิยิามเด็ก็เยาวชนนอกระบบการศึกึษา
ที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในประเทศไทยว่่าเป็็นเด็็กเยาวชนที่่�อยู่่�ในวััยการศึึกษาภาคบังัคับั 
(ป.1 - ม.3) อายุุ 6 - 14 ปีี ที่่�ไม่่เคยเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษาเลย หรืือเข้้ามาแล้้วหลุุดออกไปจากระบบ
การศึึกษาเกิินกว่่าระยะเวลาที่่�กำหนดและมีีการจำหน่่ายออกจากทะเบีียนนัักเรีียนในสถานศึึกษา
ตามระเบีียบของกระทรวงศึกึษาธิกิารอย่า่งเป็น็ทางการแล้ว้ จึงึจะเรียีกได้ว้่า่เป็น็เด็ก็เยาวชนนอกระบบ
การศึึกษา นอกจากนี้้�มีการนิิยามเด็็กนอกระบบการศึึกษาที่่�มีีอายุุที่่�ต่่ำกว่่า 6 ปีี และมากกว่่า 14 ปีี 
ดัังที่่� Equitable Education Fund (2020) ได้้ให้้ความหมายไว้ใ้นโครงการสนัับสนุุนการพััฒนาครููและ
เด็็กนอกระบบการศึึกษาว่่า เด็็กนอกระบบการศึึกษา หมายถึึง เด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา
ที่่�มีอายุุตั้้�งแต่ ่2 - 25 ปี ีซึ่่�งปัจัจุบุันัไม่ไ่ด้เ้ข้า้รับัการศึกึษาอยู่่�ในสถานศึกึษาสังักัดัสำนัักงานคณะกรรมการ
การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) สำนัักงานคณะกรรมการ 
การอาชีีวศึึกษา (สอศ.) กองบััญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) สำนัักงานส่่งเสริิมการศึึกษา
นอกระบบและการศึกึษาตามอัธัยาศัยั (กศน.) สำนักังานคณะกรรมการส่ง่เสริมิการศึกึษาเอกชน (สช.) 
กรุุงเทพมหานคร หรืือหน่่วยงานอื่่�น ๆ ที่่�ได้้รัับเงิินอุุดหนุุนจากรััฐบาล ซึ่่�งเด็็กและเยาวชนดัังกล่่าว
ครอบคลุุมถึึง 1) เด็็กและเยาวชนด้้อยโอกาสจากสภาวะทางกายภาพหรืือชีีวภาพ เช่่น พิิการ ออทิิสติิก 
หรืือพิิการซ้้ำซ้้อน 2) เด็็กและเยาวชนด้้อยโอกาสเนื่่�องจากเหตุุปััจจััยทางเศรษฐกิิจ เช่่น เด็็กยากจน 
เด็ก็ในพื้้�นที่่�ห่า่งไกล หรืือขาดโอกาสเข้า้ถึงึการศึึกษา 3) เด็ก็และเยาวชนด้้อยโอกาสเนื่่�องจากเหตุุปัจัจัยั
ทางสัังคม เช่น่ เด็็กกำพร้้า เร่ร่่อ่น หรืือเคยต้้องคดีี และ 4) เด็็กและเยาวชนด้้อยโอกาสที่่�มีความต้้องการ
ลัักษณะเฉพาะ เช่่น ลููกแรงงานต่่างด้้าว ไร้้สััญชาติิ หรืือรัับผลกระทบจากโรคร้้าย
	ปั ัญหาความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษาของประเทศไทยยัังคงมีีความเหลื่่�อมล้้ำโดยมีีเด็็กยากจน 
เด็ก็ด้้อยโอกาส มากกว่่า 3.7 ล้้านคน (Jitradab, 2020) ซึ่่�งสถานการณ์์ของเด็็กนอกระบบการศึึกษานั้้�น 
พบว่่า ในปีีการศึึกษา 2561 มีีเด็็กและเยาวชนอายุุระหว่่าง 12 - 21 ปีี ที่่�อยู่่�นอกระบบการศึึกษา
รวมทั้้�งสิ้้�น 1.2 ล้า้นคน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 16.24 ของจำนวนเด็็กในช่่วงวััยเดีียวกัันทั้้�งหมด โดยสามารถ
แบ่่งได้้เป็็น ช่่วงอายุุ 12 - 14 ปีี จำนวน 1.2 แสนคน อายุุ 15 - 17 ปีี จำนวน 2.5 แสนคน และอายุุ 
18 - 21 ปี ีจำนวนมากกว่า่ 9 แสนคน ซึ่่�งจากข้อ้มููลดัังกล่า่วจะเห็็นได้้ว่า่มีีเด็็กและเยาวชนในประเทศไทย
ที่่�ต้้องเสีียโอกาสและไม่่ได้้รัับสิิทธิิในด้้านการศึึกษาในแต่่ละปีีเป็็นจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 1 ล้้านคน 
(Research Center for Children and Youth Development, 2020)
	 สาเหตุุที่่�เด็็กหลุุดออกจากระบบการศึึกษากลายเป็็นเด็็กนอกระบบการศึึกษามีีสาเหตุุมาจาก
การติดิยาเสพติดิ การตั้้�งครรภ์์ที่่�ไม่่พึงึประสงค์์ การอพยพตามผู้้�ปกครอง ปััญหาครอบครัวั ปััญหาในการ
ปรัับตััว รวมถึึงการจััดรููปแบบการเรีียนการสอนที่่�ไม่่สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�เรีียน ศัักยภาพ
ของสถานศึึกษาและแหล่่งเรีียนรู้้� ไปจนถึึงการให้้เด็็กออกจากระบบการศึึกษาก็็เป็็นปััจจััยที่่�ช่วยเพิ่่�ม
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วรรััตน์์ ปทุุมเจริิญวััฒนา และคณะ

จำนวนเด็็กที่่�หลุุดจากระบบการศึึกษามากขึ้้�น แต่่ปััญหาส่่วนใหญ่่ที่่�พบมากที่่�สุุด คืือ ปััญหาเศรษฐกิิจ 
พบว่่า ปััจจััยหลัักที่่�ทำให้้เด็็กไม่่ได้้เรีียนต่่อหรืือต้้องออกจากการเรีียนกลางคััน เนื่่�องจากครอบครััว
มีฐีานะยากจน ซึ่่�งสิ่่�งที่่�ตามมาคืือเด็็กที่่�หลุดุออกจากระบบการศึึกษากลุ่่�มนี้้� จะไม่่ได้้รับัสิทิธิด้ิ้านการศึึกษา 
ไม่่ว่่าจะเป็็นเงิินอุุดหนุุน ค่่าใช้้จ่่ายอุุปกรณ์์การเรีียน อาหารกลางวััน และที่่�สำคััญคืือขาดโอกาสในการ
พััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้� ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อการประกอบอาชีีพและการหาเลี้้�ยงชีีพ (Research Center 
for Children and Youth Development, 2020) ทั้้�งนี้้� สถานการณ์์ทางเศรษฐกิิจในช่่วงโควิิด-19 
ยิ่่�งทำให้้เด็็กหลายคนเสี่่�ยงที่่�จะหลุุดออกจากระบบการศึึกษา โดยสาเหตุุหลััก ๆ 5 สาเหตุุที่่�ทำให้้เด็็ก
หลุดุออกจากระบบการศึึกษา ดังันี้้� 1) เด็็กที่่�หลุุดจากระบบการศึึกษาจากช่่วงรอยต่่อของชั้้�นเรียีน ทำให้้
เด็็กถููกเปลี่่�ยนผู้้�ดููแล 2) ถููกล้้อเลีียนจากเหตุุผลต่่าง ๆ เช่่น เรื่่�องความยากจน ความพิิการทางร่่างกาย 
หรืือเด็็กโข่่งที่่�เพิ่่�งได้้กลัับเข้้ามาในระบบ แต่่ถููกล้้อเลีียนจึึงออกจากระบบการศึึกษา 3) เด็็กพิิการหรืือ
เจ็บ็ป่่วยเนื่่�องจากมีข้ี้อจำกัดัทางร่่างกายและข้้อจำกัดัทางการเรียีนรู้้� 4) ความคิดิของผู้้�ปกครองที่่�เห็น็ว่่า
บุุตรหลานอายุุ 14 - 15 ปีีนั้้�นอายุุมากและโตเกิินที่่�จะเรีียนแล้้ว เริ่่�มทำงานได้้ ให้้ทำงานเก็็บเงิินดีีกว่่า
การไปเรีียน และ 5) ความคิิดของเด็็กเอง จากการที่่�ไม่่เห็็นอนาคตถ้้ายัังอยู่่�ในระบบการศึึกษา เห็็นว่่า 
การออกไปทำงานหาเงิินดีีกว่่าการไปเรีียน เช่่น เห็็นตััวอย่่างว่่ามีีคนที่่�จบปริิญญาแต่่ก็็ทำงานในร้้าน
สะดวกซื้้�อ ถ้้าเรีียนแค่่ ม.3 ก็็ทำงานได้้เหมืือนกััน (Pitukthanin, 2020) 
	 สำหรัับสภาพปััญหาที่่�พบในเด็็กนอกระบบการศึึกษา จากการสัังเคราะห์์เอกสารของ 
Masatienwong (2007); Quality Learning Foundation (2012) และ Vayachuta (2016) พบว่่า 
เด็็กมีีปััญหาโดยภาพรวมหลายประการ แต่่ไม่่ได้้หมายความว่่าเด็็กนอกระบบการศึึกษาต้้องมีีปััญหา
เช่่นเดีียวกัันทุุกประการ ทั้้�งนี้้� ขึ้้�นอยู่่�กัับปััจจััยแวดล้้อมตััวเด็็กและปััจจััยภายในตนเองของเด็็กด้้วย 
โดยมีีสภาพปััญหา คืือ
	 1. มีีพฤติิกรรมการใช้้ชีีวิิตเสี่่�ยงในรููปแบบต่่าง ๆ เช่่น การสููบบุุหรี่่� การเสพยาเสพติิด ดื่่�ม
แอลกอฮอล์ ์เล่น่พนันั แข่ง่จักัรยานยนต์ใ์นที่่�สาธารณะ ทะเลาะวิวิาท จนนำไปสู่่�การเป็น็อาชญากรเด็ก็ 
ต้้องคดีีการกระทำความผิิด
	 2. มีคีวามเสี่่�ยงเรื่่�องเพศ การมีเีพศสัมัพันัธ์ก์่อ่นวัยัอันัควร การเป็น็แม่ว่ัยัรุ่่�น และการค้า้ประเวณีี
	 3. การเป็็นประชากรด้้อยคุุณภาพของประเทศ ทั้้�งคุุณภาพการศึึกษาและคุุณภาพชีีวิิต 
	 4. เป็็นกลุ่่�มที่่�มัักถููกมองข้้ามจากสัังคม เป็็นประชากรชายขอบ ขาดโอกาสทางการศึึกษา
	 5. เป็็นกลุ่่�มที่่�ถููกมองว่่าเป็็นต้้นตอของปััญหาสัังคม เช่่น ปััญหายาเสพติิด แม่่วััยรุ่่�น การก่่อ
อาชญากรรม และการฆ่่าตััวตาย เป็็นต้้น
	 6. เผชิิญปััญหาด้้านสุุขภาพ เพราะขาดความรู้้�และทัักษะในการดููแลสุุขภาพตนเอง
	 7. เผชิิญกัับปััญหาครอบครััว เนื่่�องจากเด็็กมัักไม่่ใส่่ใจความสััมพัันธ์์ของคนในครอบครััว โดย
ไปให้้ความสำคััญกัับกลุ่่�มเพื่่�อนมากกว่่า จนมีีปััญหาการบาดหมางในครอบครััว
	 8. มีคีวามบกพร่่องทางการเรียีนรู้้� ซึ่่�งมักัพบในเด็ก็ที่่�มีความพิกิารและผิดิปกติิของร่่างกายและ
สมอง 
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	 9. มีีความเสี่่�ยงต่่อการถููกหลอกเป็็นเหยื่่�อของการค้้ามนุุษย์์หรืือการล่่วงละเมิิดโดยง่่าย 
	 สำหรัับประเภทของเด็็กนอกระบบการศึึกษานั้้�น จากงานวิิจััยเรื่่�องการสนัับสนุุนและพััฒนา
กลไกการขัับเคลื่่�อนครููและเด็็กนอกระบบการศึึกษาของ Pathumcharoenwattana, 
Pathumcharoenwattana, Charungkaittikul, Chuymanee, and Chudasring (2021) ได้้ติิดตาม
และประเมินิผลการดำเนินิงานโครงการที่่�ได้ร้ับัการสนับัสนุนุจากโครงการสนับัสนุนุการพัฒันาครูแูละ
เด็็กนอกระบบการศึึกษาแบบบููรณาการระหว่่างเครืือข่่ายที่่�ดูแลเด็็กนอกระบบการศึึกษา พบว่่า เด็็ก
นอกระบบการศึึกษาในประเทศไทยในปััจจุุบัันมีีมากใน 6 กลุ่่�ม คือื เด็็กพิิการในชุุมชน เด็็กและเยาวชน
ในกระบวนการยุตุิธิรรม เด็ก็ไร้ส้ัญัชาติแิละลูกูหลานแรงงานต่า่งด้า้ว เด็ก็ยากจนในชุมุชน เด็ก็ชาติพิันัธุ์์�
หรือืชนกลุ่่�มน้้อย และเด็ก็มุสุลิมิในพื้้�นที่่�ต่า่ง ๆ  และในพื้้�นที่่� 3 จังัหวัดัชายแดนภาคใต้ ้ทั้้�งนี้้� ความหมาย
ของเด็็กนอกระบบการศึึกษาแต่่ละกลุ่่�ม มีีดัังนี้้�
	 เด็็กพิิการในชุุมชน หมายถึึง เด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ หรืือผิิดปกติิทางร่่างกาย สติิปััญญา 
และทางจิิตใจ ได้้แก่่ เด็็กที่่�มีีความบกพร่่องทางสติิปััญญา เด็็กที่่�มีีความบกพร่่องทางการได้้ยิิน เด็็กที่่�มีี
ความบกพร่่องทางการเห็็น เด็็กที่่�มีความบกพร่่องทางร่่างกายและสุุขภาพ เด็็กที่่�มีความบกพร่่อง
ทางการพูดูและภาษา เด็ก็ที่่�มีปัีัญหาทางพฤติกิรรมและอารมณ์์ เด็ก็ที่่�มีปัีัญหาทางการเรียีนรู้้� เด็ก็พิกิารซ้้อน 
เด็็กออทิิสติิก (Office of the Basic Education Commission, 2019) 
	 เด็็กและเยาวชนในกระบวนการยุุติิธรรม หมายถึึง บุุคคลที่่�มีีการกระทำความผิิดอายุุไม่่ถึึง 
24 ปีีบริิบููรณ์์ ที่่�ได้้รัับการพิิจารณาตามคำสั่่�งของศาลเยาวชนและครอบครััว ให้้เข้้ารัับการแก้้ไข บำบััด 
และฟื้้�นฟูู ในสถานพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชนหรืือศููนย์์ฝึึกและอบรมเด็็กและเยาวชน 
(Department of Juvenile Observation and Protection, 2019)
	 เด็ก็ไร้ส้ัญัชาติแิละลูกูหลานแรงงานต่า่งด้า้ว หมายถึงึ เด็ก็ไม่ม่ีสีัญัชาติไิทย เช่น่ เด็ก็ลูกูแรงงาน
ต่่างด้้าว เด็็กชนเผ่่า และเด็็กกลุ่่�มอื่่�นที่่�ไม่่มีีสถานะทางทะเบีียน ซึ่่�งจััดเป็็นกลุ่่�มบุุคคลที่่�มีีปััญหาสถานะ
และสิิทธิิอาศััยอยู่่�ในประเทศไทยทั้้�งส่่วนที่่�อาศััยอยู่่�ดั้้�งเดิิมแต่่ตกสำรวจจากทางราชการและกลุ่่�มที่่�เพิ่่�ง
อพยพมาจากประเทศเพื่่�อนบ้า้น โดยสภาพการดำรงชีวีิติของบุคุคลกลุ่่�มนี้้�ส่ว่นใหญ่ไ่ม่เ่อื้้�อต่อ่ความมั่่�นคง
ในชีีวิิต และการเข้้าถึึงสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของมนุุษย์์ (Office of the Education Council, 2018) 
	 เด็ก็ยากจนในชุุมชน หมายถึึง เด็็กที่่�อยู่่�ในครอบครััวที่่�มีฐานะยากจน ขาดแคลนปััจจัยัที่่�จำเป็็น
ในการเจริิญเติิบโตและการเรีียนรู้้� รวมถึึงกลุ่่�มเด็็กที่่�ด้้อยโอกาสทางการศึึกษาจากสาเหตุุอื่่�น ๆ เช่่น 
เด็็กเร่่ร่่อน เด็็กถููกใช้้แรงงาน เด็็กต่่างด้้าว และอื่่�น ๆ เป็็นต้้น หรืือเด็็กเป็็นบุุตรหลานของคนยากจนที่่�มีี
รายได้้ไม่่เพียีงพอต่่อการเลี้้�ยงชีพี (ครอบครััวมีรีายได้้เฉลี่่�ยไม่่เกินิ 20,000 บาทต่่อปีี) ครอบครััวอยู่่�รวมกััน
หลายคน ขาดแคลนปััจจััยพื้้�นฐาน มีีชีีวิิตอยู่่�อย่่างยากลำบากรวมถึึงเด็็กในแหล่่งชุุมชนแออััดหรืือบุุตร
ของกรรมกรก่่อสร้้างหรืือเด็็กจากครอบครััวที่่�อยู่่�ในถิ่่�นทุุรกัันดารห่่างไกลที่่�ขาดโอกาสที่่�จะได้้รัับ 
การศึึกษาและบริิการอื่่�น ๆ (Pathumcharoenwattana et al., 2021)
	 เด็็กชาติิพัันธุ์์�หรืือชนกลุ่่�มน้้อย หมายถึึง เด็็กที่่�อยู่่�ในครอบครััวที่่�มีีอััตลัักษณ์์ของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�
แต่่ละกลุ่่�มที่่�มีปีระวัตัิศิาสตร์์ รกรากที่่�อยู่่�อาศัยั มีลีักัษณะเชื้้�อชาติ ิภาษาพูดู และวัฒันธรรมเฉพาะในกลุ่่�ม 
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วรรััตน์์ ปทุุมเจริิญวััฒนา และคณะ

เช่่น ชาวกระเหรี่่�ยง ไทยยวน ภููไท เย้้า มอแกน ซาไก พม่่า ที่่�มีีการแต่่งตััว อาหารการกิิน ประเพณีี
พิิธีีกรรมของตนเอง (The Secretariat of the House of Representatives, 2020)
	 เด็็กมุุสลิิมในพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ  และในพื้้�นที่่� 3 จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ หมายถึึง เด็็กที่่�เป็็นบุุตรหลาน
ของบุุคคลที่่�อพยพเข้้ามาตั้้�งหลัักแหล่่งอยู่่�ตามบริิเวณแนวชายแดนภาคใต้้ ได้้แก่่ จัังหวััดยะลา ปััตตานีี
และนราธิิวาส ชาวมุุสลิิมในพื้้�นที่่�นี้้�ส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�นัับถืือศาสนาอิิสลามที่่�มัักเป็็นกลุ่่�มมาเลย์์ที่่�อาศััย
อยู่่�ร่่วมกัับชาวไทยพุุทธ แต่่สำหรัับชาวมุุสลิิมในจัังหวััดอื่่�นของประเทศไทยมีีหลายเชื้้�อชาติิ ซึ่่�งรวมทั้้�ง
ลููกหลานของผู้้�อพยพจากเอเชีียใต้้ จีีน กััมพููชา และอิินโดนีีเซีีย รวมทั้้�งผู้้�ที่่�มีีเชื้้�อสายไทยด้้วย 
(Pathumcharoenwattana et al., 2021)
	 เด็็กนอกระบบการศึึกษาเป็็นเด็็กที่่�ไม่่ได้้เข้้ารัับการศึึกษาอยู่่�ในสถานศึึกษา เนื่่�องจากปััจจััย
สภาวะทางกายภาพหรืือชีวีภาพ ปัจัจัยัทางเศรษฐกิจิ ปัจัจััยทางสัังคม ซึ่่�งมีจีำนวนเพิ่่�มมากขึ้้�นทุุกปี ีจาก
สภาพปััญหาดัังกล่่าวจึึงควรให้้ความสำคััญกัับรููปแบบกิิจกรรมที่่�มีความยืืดหยุ่่�นเพื่่�อให้้เด็็กทุุกคน
สามารถเข้้าถึึงการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพอย่่างเท่่าเทีียม ทั่่�วถึึง และมีีคุุณภาพอย่่างแท้้จริิง

หลัักการพื้้�นฐานของการศึึกษานอกระบบโรงเรีียน
	 การศึึกษานอกระบบโรงเรีียนเป็็นกิิจกรรมการศึึกษาที่่�มีกลุ่่�มเป้้าหมายผู้้�รัับบริิการและ
วััตถุุประสงค์์ของการเรีียนรู้้�ที่่�ชััดเจน มีีรููปแบบ หลัักสููตร วิิธีีการจััดและระยะเวลาเรีียน หรืือฝึึกอบรม
ที่่�ยืืดหยุ่่�นและหลากหลายตามสภาพความต้้องการและศัักยภาพในการเรีียนรู้้�ของกลุ่่�มเป้้าหมายนั้้�น 
และมีวีิธิีกีารวัดัผลและประเมินิผลการเรียีนรู้้�ที่่�มีมีาตรฐานเพื่่�อรับัคุณุวุฒุิทิางการศึกึษาหรือืเพื่่�อจัดัระดับั
ผลการเรีียนรู้้� อีีกทั้้�งยัังเป็็นการศึึกษาเพื่่�อการเพิ่่�มเติิม เป็็นทางเลืือก และเป็็นส่่วนเสริิมเติิมเต็็มใน
กระบวนการเรียีนรู้้�ตลอดชีีวิติของบุุคคล เป็็นการศึึกษาที่่�ช่วยส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมในการเข้้าถึงึการศึึกษา
สำหรับัทุกุคน เหมาะสำหรับัคนทุกุกลุ่่�ม ทุกุวัยั โดยเฉพาะผู้้�ใหญ่ ่ผู้้�สูงอายุ ุและเด็ก็นอกระบบการศึกึษา 
โดยทั่่�วไปจะอยู่่�ในรูปูแบบของหลักัสูตูรระยะสั้้�น การอบรมเชิงิปฏิบิัติัิการ การสัมัมนา การเรียีนรู้้�ด้วยตนเอง 
และการเรีียนรู้้�ผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิ (Ministry of Education, 2008; Yasunaga, 2014) 
	 จากความหมายดัังกล่่าว การศึึกษานอกระบบโรงเรีียนจึึงมีีหลัักการพื้้�นฐานสำคััญที่่�นำมาใช้้
เป็็นหลัักในการจััดการศึึกษานอกระบบโรงเรีียน คืือ ประการแรก การศึึกษาเกิิดขึ้้�นได้้ทุุกหนทุุกแห่่ง 
ไม่่เฉพาะในโรงเรีียนเท่่านั้้�น การศึึกษานอกระบบโรงเรีียนเป็็นการศึึกษาที่่�จััดขึ้้�นนอกเหนืือจากที่่�จััด
ในโรงเรีียน โดยมีีหลัักสููตรวิิธีีการจััดการเรีียนการสอน การวััดและประเมิินผลเช่่นเดีียวกััน แต่่ก็็มีี
ความยืืดหยุ่่�นสามารถปรัับให้้เหมาะสมกัับสภาพของผู้้�เรีียน สามารถนำเนื้้�อหาจากความต้้องการของ
ผู้้�เรียีนมากำหนดเป็น็หลักัสูตูรได้ ้นอกจากนี้้� การศึกึษานอกระบบโรงเรียีนเป็น็การศึกึษาที่่�จัดัขึ้้�นสำหรับั
ผู้้�ที่่�อยู่่�นอกระบบโรงเรีียน ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�ไม่่สามารถเข้้าถึึงบริิการที่่�โรงเรีียนจััดให้้ได้้ โดยข้้อจำกััดต่่าง ๆ 
ทั้้�งทางเศรษฐกิิจ สัังคม การเมืือง ตลอดจนทางด้้านร่่างกาย และจิิตใจ ดัังนั้้�นการออกแบบการจััด
กิิจกรรมการเรีียนการสอนจึึงต้้องคำนึึงถึึงความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล ทั้้�งด้้านร่่างกาย ความคิิด จิิตใจ 
สติิปััญญา และสภาพแวดล้้อม ประการที่่�สอง ความเชื่่�อมั่่�นในศัักยภาพของมนุุษย์์ โดยให้้ความสำคััญ
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กัับการที่่�ผู้้�เรีียนมีีความเป็็นมนุุษย์์ที่่�มีีชีีวิิต จิิตใจ มีีอารมณ์์ มีีศัักดิ์์�ศรีีของความเป็็นมนุุษย์์ มีีเสรีีภาพ
ที่่�จะเลืือกและตััดสิินใจ สามารถรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งที่่�ตนตััดสิินใจ เป็็นมนุุษย์์ที่่�พัฒนาได้้ด้ว้ยตนเอง สามารถ
เรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง มิิใช่่ถููกสอน เมื่่�อผู้้�เรีียนปรารถนาที่่�จะเรีียนก็็จะขวนขวายที่่�จะเรีียนและสามารถ
เรีียนรู้้�ได้้อย่่างลึึกซึ้้�งจนนำความรู้้�นั้้�นไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์แก่่ตนเอง ครอบครััว และชุุมชนของตนได้้ 
ประการที่่�สาม ความสอดคล้้องกับัธรรมชาติแิละความต้้องการที่่�มีคีวามแตกต่่างหลากหลาย กลุ่่�มเป้้าหมาย
การศึึกษานอกระบบโรงเรีียนส่่วนมากเป็็นเยาวชนและผู้้�ใหญ่่ ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีวุุฒิิภาวะ มีีประสบการณ์์ 
มีีความรัับผิิดชอบในการประกอบอาชีีพ ดูแูลครอบครััว และมีีข้อ้จำกััดมากมายในการเรียีนรู้้� ซึ่่�งลัักษณะ
ดัังกล่่าวทำให้้การจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ไม่่เหมืือนกัับเด็็ก เพราะมีีอะไรที่่�แตกต่่างกัันหลายอย่่าง เช่่น 
ความคิิดอ่่าน ประสบการณ์์ ความพร้้อม การจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนจึึงจำเป็็นต้้องให้้สอดคล้้อง
กัับความต้้องการและธรรมชาติิของผู้้�เรีียน ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วม นำความรู้้�และประสบการณ์์
ที่่�มีีอยู่่�มาแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กััน และส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง นอกจากนี้้�หลัักการดัังกล่่าวเป็็นการ
ส่่งเสริมิให้้ผู้้�เรียีนรู้้�จักัความต้้องการของตนเอง ผู้้�สอนมีบีทบาทในการส่่งเสริมิกระบวนการเรียีนรู้้�ด้วยตนเอง
ของผู้้�เรีียน โดยให้้ผู้้�เรีียนร่่วมกำหนดวััตถุุประสงค์์ สาระการเรีียนรู้้� วิิธีีการเรีียน และการประเมิินผล
การเรีียนรู้้�ของตนเอง ซึ่่�งเป็็นการจััดการศึึกษาที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ ประการที่่�สี่่� การบููรณาการ
การเรียีนรู้้�กับัวิถิีชีีวีิติ เป็็นการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�สัมัพันัธ์์กับัสภาพปััญหา วิถิีชีีวีิติ สภาพแวดล้้อมของผู้้�เรียีน 
โดยบููรณาการสาระต่่าง ๆ เพื่่�อการเรีียนรู้้� และบููรณาการวิิธีีการจััดการเรีียนการสอน เพื่่�อนำไปสู่่�
การพััฒนาการคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�เรีียนอย่่างเป็็นองค์์รวม (Pathumchroenwattana, 2014) 
	 จะเห็็นได้้ว่่า การศึึกษานอกระบบโรงเรีียนเป็็นกลไกสำคััญในการเสริิมสร้้างความเสมอภาค
ทางการศึึกษา ประชาชนทุุกคนโดยเฉพาะผู้้�ที่่�พลาดโอกาสทางการศึึกษาในระบบโรงเรีียนได้้มีีโอกาส
ที่่�จะรับับริกิารการศึกึษานอกระบบอย่่างเท่่าเทียีมกันั ดังันั้้�นควรต้้องหาวิธิีกีารต่่าง ๆ  ที่่�กระจายการศึกึษา
นอกระบบโรงเรียีนให้้ไปสู่่�กลุ่่�มเป้้าหมายทุุกกลุ่่�มอย่่างทั่่�วถึงึ และมีีความยืืดหยุ่่�นในเรื่่�องกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ 
เช่่น หลัักสููตรสามารถปรัับให้้เหมาะสมกัับสภาพและความต้้องการของผู้้�เรีียนได้้ ระยะเวลาเรีียน  
สถานที่่�เรีียน กิิจกรรมการเรีียนการสอนสามารถปรัับให้้เอื้้�อต่่อสภาพของกลุ่่�มเป้้าหมาย และอำนวย
ความสะดวกต่่อกลุ่่�มเป้้าหมายมากที่่�สุุด (Sungsri, 2002) การศึึกษานอกระบบโรงเรีียนจึึงเป็็นรููปแบบ
การศึึกษาที่่�ตอบสนองปััญหาและความต้้องการของปััจเจกบุุคคล และมีีความเหมาะสมสอดคล้้องกัับ
เด็็กนอกระบบการศึึกษาที่่�มีีลัักษณะเฉพาะทั้้�งสภาพปััญหาและความต้้องการ

การจััดกิิจกรรมการศึึกษานอกระบบโรงเรีียนสำหรัับเด็็กนอกระบบการศึึกษา
	 เมื่่�อกล่่าวถึึงหน่่วยงานจััดการศึึกษานอกระบบโรงเรีียนในประเทศไทย ในเชิิงหลัักการแล้้ว
ทั้้�งหน่่วยงานของรััฐทุุกสัังกััด องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ภาคธุุรกิิจ องค์์กรพััฒนาเอกชน และ
ภาคประชาสัังคมสามารถจััดการศึึกษานอกระบบโรงเรีียนได้้ สำหรัับหน่่วยงานของรััฐที่่�รับผิิดชอบ
ในการจััดและสนัับสนุุนการจััดการศึึกษานอกระบบโรงเรีียนโดยตรง คืือ สำนัักงานส่่งเสริิมการศึึกษา
นอกระบบและการศึึกษาตามอััธยาศััย (กศน.) ที่่�มีีวิิสััยทััศน์์สำคััญ คืือ การส่่งเสริิมให้้คนไทยได้้เรีียนรู้้�
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วรรััตน์์ ปทุุมเจริิญวััฒนา และคณะ

ตลอดชีีวิิตอย่่างมีีคุุณภาพ รวมถึึงผู้้�ที่่�ผ่่านจากระบบการศึึกษาในโรงเรีียนและกลุ่่�มเป้้าหมายพิิเศษ เช่่น 
ผู้้�สููงอายุุ เด็็กบนท้้องถนน และผู้้�พิการ โดยมีีสถานศึึกษาในสัังกััดของ กศน. เป็็นยุุทธศาสตร์์สำคััญ
ในการขัับเคลื่่�อนให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตตามวิิสััยทััศน์์ข้้างต้้น กล่่าวคืือ ศููนย์์การศึึกษานอกระบบ
และการศึกึษาตามอัธัยาศัยัอำเภอ (กศน.) โดยมี ีกศน.ตำบล และศูนูย์์การเรียีนรู้้�ชุมุชน (ศรช.) เป็็นกลไก
ในพื้้�นที่่�ที่่�ใกล้้ชิิดประชาชนมากที่่�สุุด อย่่างไรก็็ตามพบว่่า การจััดการศึึกษาของ กศน.ตำบล และศููนย์์
การเรียีนรู้้�ชุมุชนมีปัีัญหาทั้้�งในระดับัของหลักัสูตูรและระดัับของตััวผู้้�สอน ในระดับัของหลักัสูตูร สิ่่�งที่่�เกิิด
คือืหลักัสูตูรในการจัดัการเรียีนการสอนยังัไม่่เหมาะสมกับัผู้้�เรียีน กศน.ตำบล ไม่่สอดคล้้องกับัสภาพจริิง
ของผู้้�เรีียน เนื่่�องจากผู้้�เรีียนใน กศน.ตำบล และศููนย์์การเรีียนรู้้�ชุุมชน มีีความแตกต่่างจากผู้้�เรีียน
ในโรงเรีียนทั่่�วไป ฉะนั้้�นหลัักสููตรที่่�เหมาะสมควรจะเป็็นในลัักษณะที่่�มีความยืืดหยุ่่�น เน้้นการเรีียนรู้้�
ผ่่านการฝึึกปฏิิบััติจิริิงเป็็นหลััก แต่่หลัักสููตรที่่�เป็็นอยู่่�กลัับไม่่ยืดืหยุ่่�น มีกีารกำหนดให้้เรียีนในหลายรายวิิชา 
ทำให้้ผู้้�เรีียนจำนวนมากไม่่สามารถเข้้าถึึงการศึึกษาของ กศน.ตำบล และศููนย์์การเรีียนรู้้�ชุมชนได้้ 
เนื่่�องจากไม่ม่ีเีวลามากพอที่่�จะไปเรียีนได้ค้รบทุกุวิชิา นอกจากนี้้�หลักัสููตรยังัถูกูออกแบบมาไม่ส่อดคล้อ้ง
กับัความพร้้อมของครูู อันันำมาสู่่�ปัญหาในระดับัครู ูกศน.ตำบล และศูนูย์์การเรียีนรู้้�ชุมุชน คือื ครูแูต่่ละคน
ต้้องรัับผิิดชอบการสอนในหลายรายวิิชาตามที่่�หลัักสููตรกำหนด อีีกทั้้�งต้้องสอนในหลายระดัับชั้้�น 
ทั้้�งประถมศึึกษา มัธัยมศึึกษาตอนต้้น และมััธยมศึึกษาตอนปลาย ทำให้้ครูหูนึ่่�งคนมีีขอบเขตงานที่่�ต้อง
รัับผิิดชอบจำนวนมาก ทั้้�งที่่�ในหลายครั้้�งครููนั้้�นไม่่มีีความชำนาญหรืือไม่่มีีความรู้้�มากพอที่่�จะสอนวิิชา
เหล่่านั้้�นทั้้�งหมด เนื่่�องจากมีีวุฒุิกิารศึกึษาไม่่ตรงกับัวิชิาที่่�ตนต้้องสอน อีกีทั้้�งครููยังัขาดความรู้้�ในการวางแผน
การสอนอย่่างเป็็นระบบ ซึ่่�งผลที่่�ตามมาคืือทำให้้การถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�สู่่�ผู้้�เรีียนขาดประสิิทธิิภาพ 
ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนไม่่สามารถพััฒนาทัักษะต่่าง ๆ  ได้้เท่่าที่่�ควร (Boonkoum, Boonkoum, & Po Ngern, 
2016) 
	 จากสภาพปััญหาการจััดการศึึกษานอกระบบโรงเรียีนดัังกล่่าวข้้างต้้น ซึ่่�งส่่งผลต่่อการจััดการศึึกษา
นอกระบบโรงเรียีนสำหรับัเด็ก็นอกระบบการศึกึษาเช่น่กันั ดังันั้้�นการศึกึษานอกระบบโรงเรียีนสำหรับั
เด็็กนอกระบบการศึึกษาจึึงควรเป็็นกิิจกรรมที่่�มุ่่�งให้้เด็็กได้้รัับบริิการตามวััตถุุประสงค์์ของการเรีียนรู้้�
ที่่�ชััดเจน มีีรููปแบบ หลัักสููตร วิิธีีการจััดและระยะเวลาเรีียน หรืือฝึึกอบรมที่่�ยืืดหยุ่่�นและหลากหลาย
ตามสภาพความต้้องการและศัักยภาพในการเรีียนรู้้�ของเด็็ก โดยมุ่่�งเน้้นที่่�ศัักยภาพของตััวเด็็กทั้้�งด้้าน
ร่่างกาย อารมณ์์ สัังคม และจิิตใจเป็็นสำคััญ ทั้้�งนี้้� ควรจััดกิิจกรรมการศึึกษานอกระบบโรงเรีียนที่่�มี
ความยืดืหยุ่่�น โดยบููรณาการระหว่่างความรู้้�สายสามัญั เช่่น การอ่่านออกเขียีนได้้ คิดิเลขเป็็น กับัความรู้้�
ที่่�จำเป็็นเพื่่�อการดำรงชีีวิิตในสัังคม เช่่น ทัักษะอาชีีพ การดููแลสุุขภาพตนเอง การดำรงชีีวิิตในสัังคม 
การสร้้างวิินััยในตนเอง จริิยธรรมในชีีวิิตประจำวััน รวมถึึงการจััดกิิจกรรมเพื่่�อพััฒนาจิิตใจ การเห็็น
คุุณค่่าในตนเอง เช่่น ศิิลปะ ดนตรีี กีีฬา ซึ่่�งสอดคล้้องกัับที่่� Pathumcharoenwattana et al. (2021) 
ได้ต้ิดิตามและประเมิินผลการดำเนิินงานโครงการที่่�ได้้รับัการสนัับสนุนุจากโครงการสนัับสนุนุการพััฒนา
ครูแูละเด็็กนอกระบบการศึึกษาแบบบููรณาการระหว่่างเครืือข่่ายที่่�ดูแลเด็็กนอกระบบการศึึกษา พบว่่า 
กิิจกรรมการศึึกษานอกระบบโรงเรีียนในประเทศไทยเน้้นการพััฒนาเด็็กนอกระบบการศึึกษา 3 ด้้าน 
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ดัังนี้้�
	 1. การจััดการเรียีนรู้้�ที่่�เหมาะสม เพื่่�อการพัฒันาทัักษะพื้้�นฐานที่่�จำเป็็นต่่อการเรียีนรู้้�ในอนาคต 
เช่่น การอ่่านการเขียีน การคิิดคำนวณพื้้�นฐาน การคิิดวิเิคราะห์์ มีอีุปุนิิสััยใฝ่่เรียีน ใฝ่่รู้้� และมีเีจตคติทิี่่�ดีี
ต่่อการเรีียนรู้้� การฟื้้�นฟููสมรรถนะการเรีียนรู้้�เป็็นรายบุุคคลและเป็็นกลุ่่�ม รวมถึึงสร้้างความร่่วมมืือกัับ
สถานศึึกษา ครอบครััวและชุุมชนในการสนัับสนุุน 
	 2. การพััฒนาทัักษะชีีวิิต เพื่่�อให้้มีีทัักษะในการดำเนิินชีีวิิต มีีคุุณลัักษณะและอุุปนิิสััยที่่�
พึึงประสงค์์ มีภีูมูิคิุ้้�มกันัจากปััจจัยัเสี่่�ยงและอบายมุุขต่า่ง ๆ  และสามารถในการปรัับตััวตามสถานการณ์์
การเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นพลเมืืองดีีของสัังคม มีีทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์เพื่่�อ
ตััดสิินใจ มีีทัักษะการเผชิิญกัับสถานการณ์์ในรููปแบบต่่าง ๆ และแก้้ไขปััญหาชีีวิิตได้้ 
	 3. การพััฒนาทัักษะอาชีีพ เพื่่�อให้้มีคีวามพร้้อมในการประกอบสััมมาชีีพในอนาคต สร้้างอาชีีพ
ที่่�สอดคล้้องกัับความถนััด เปิิดโอกาสให้้ค้้นหาโอกาสด้้านอาชีีพและมีีโอกาสทดลองในสถานที่่�จริิง 
พัฒันาทัักษะสื่่�อสารและสร้้างความร่่วมมืือในการทำงาน ส่่งเสริิมการรวมกลุ่่�มอาชีีพ และการให้้คำปรึึกษา 
	ทั้้� งนี้้� จากการสัังเคราะห์์หลักัการพื้้�นฐานสำคััญที่่�นำมาใช้้เป็็นหลักัในการจััดการศึึกษานอกระบบ
โรงเรียีน ซึ่่�งกล่่าวถึึงการศึึกษาเกิิดขึ้้�นได้้ทุกุหนทุุกแห่่ง ความเชื่่�อมั่่�นในศัักยภาพของมนุุษย์์ ความสอดคล้้อง
กับัธรรมชาติแิละความต้อ้งการที่่�มีคีวามแตกต่า่งหลากหลาย การบูรูณาการการเรียีนรู้้�กับัวิถิีชีีวีิติ และ
เอกสารทางวิิชาการของ Ratana-Ubol (1998); Sungsri (2013); Non-formal and Informal 
Education Center for Special Target Groups (2018) และ Pathumchaoenwattana (2021) 
ที่่�กล่่าวถึึง การจััดการศึึกษานอกระบบโรงเรีียนสำหรัับเด็็กด้้อยโอกาสและกลุ่่�มเป้้าหมายเฉพาะ 
คณะผู้้�เขีียนเห็็นว่า่ กระบวนการในการจััดกิจิกรรมการศึึกษานอกระบบโรงเรียีนสำหรัับเด็ก็นอกระบบ
การศึึกษาโดยทั่่�วไป ควรเป็็นดัังนี้้� 
	 1. ศึึกษาธรรมชาติิและลัักษณะของเด็็กนอกระบบการศึึกษา เช่่น ร่่างกาย จิิตใจ จิิตวิิทยา 
พฤติิกรรม ภาษา วััฒนธรรม ความเป็็นอยู่่� ขนบธรรมเนีียม ประเพณีี ความเชื่่�อ เพื่่�อจะใช้้เป็็นข้้อมููล
ในการนำไปวางแผนจััดกิิจกรรมการศึึกษานอกระบบโรงเรีียนได้้อย่่างเหมาะสม ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดกิิจกรรม
การศึึกษานอกระบบโรงเรียีนต้้องเรียีนรู้้�วิธีกีารเข้้าถึึงกลุ่่�มเด็็กนอกระบบการศึึกษา การสร้้างความคุ้้�นเคย 
การสร้้างความเชื่่�อใจให้้เด็็กมีีต่่อผู้้�จััดกิิจกรรม
	 2. วิิเคราะห์์ความต้้องการจำเป็็นและความสนใจพื้้�นฐานในการศึึกษาหรืือการเรีียนรู้้�ของ
เด็ก็นอกระบบการศึกึษา ควรสอบถามสภาพและปัญัหาที่่�พบในการดำเนินิชีวีิติและความต้อ้งการจาก
เด็ก็นอกระบบการศึกึษาที่่�เป็น็กลุ่่�มเป้้าหมายโดยตรง รวมถึึงสอบถามความคิดิเห็็นจากผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับั
ตัวัเด็ก็ ตลอดจนควรศึึกษาบริิบทสภาพสัังคมสิ่่�งแวดล้้อมที่่�อาศััยอยู่่�ของเด็็ก เมื่่�อได้้ข้้อมููลทั้้�งหมดเหล่่านี้้�
แล้ว้นำมาสัังเคราะห์์เพื่่�อให้้เห็็นปััญหาความต้้องการที่่�แท้้จริิง ทั้้�งนี้้� ควรพิิจารณาจากความแตกต่่างของ
สภาพที่่�เป็็นจริิงและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของความรู้้� ทัักษะ ทััศนคติิของเด็็กแต่่ละคน
	 3. จัดักิิจกรรมการศึกึษานอกระบบโรงเรียีนให้เ้ด็็กนอกระบบการศึกึษา ควรกำหนดกิิจกรรม
โดยใช้้ข้้อมูลูจากการศึกึษาลักัษณะเฉพาะของกลุ่่�มเป้้าหมาย และจากการศึกึษาสภาพปััญหาความต้้องการ
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วรรััตน์์ ปทุุมเจริิญวััฒนา และคณะ

ของเด็ก็นอกระบบการศึกึษาที่่�เป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายมาประกอบกันั เพื่่�อวางแผนและกำหนดกิจิกรรมโดยการ
พััฒนาเนื้้�อหา ความรู้้� ทัักษะ และทััศนคติิ หรืือการพััฒนาทัักษะอาชีีพให้้สอดคล้้องกัับตััวเด็็ก และ
พยายามทำความเข้้าใจ และเรีียงลำดัับความสำคััญของเนื้้�อหาที่่�จะพััฒนาให้้แก่่เด็็ก เพื่่�อให้้เด็็กได้้รัับ
ประโยชน์์อย่่างเต็็มที่่� โดยกิิจกรรมที่่�จััดต้้องมีีความหลากหลายทั้้�งประเภทของกิิจกรรมและวิิธีีการจััด
กิิจกรรม เพื่่�อให้้เด็็กมีีโอกาสเลืือกเข้้าร่่วมกิิจกรรมที่่�ตนสนใจมากที่่�สุด และต้้องมีีความต่่อเนื่่�องของ
กิิจกรรม ด้้วยการวางแผนและออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�สำหรัับเด็็ก ทั้้�งการพััฒนาเป้้าหมาย และ
วัตัถุปุระสงค์ข์องการเรียีนรู้้� พัฒันากิจิกรรมการเรียีนรู้้�ที่่�ได้เ้รียีนรู้้�จากการลงมือืทำและเรียีนรู้้�ด้ว้ยตนเอง 
และพััฒนาแนวทางการประเมิินการเรีียนรู้้�ของเด็็ก ทั้้�งนี้้� อาจมีีภาคีีเครืือข่่ายมาช่่วยในการจััดกิิจกรรม
โดยร่่วมดำเนิินการ ทั้้�งในด้้านทรััพยากรและการจััดการเรีียนรู้้� 
	 4. ติดิตามผลประเมินิการจัดักิจิกรรมการศึกึษานอกระบบโรงเรียีนให้้เด็ก็นอกระบบการศึกึษา 
ควรติดิตามประเมินิผลการจัดักิจิกรรมทุกุระยะ ตั้้�งแต่ก่ารประเมินิผลเมื่่�อเริ่่�มจัดักิจิกรรมเพื่่�อตรวจสอบ
ความสอดคล้้องของกิิจกรรมกัับความสนใจและความต้้องการของเด็็ก การประเมิินผลในระหว่่าง
การจััดกิิจกรรมเพื่่�อจะได้้ทราบปััญหาและหาทางแก้้ไขปรัับปรุุงให้้ดีีขึ้้�น การประเมิินผลเมื่่�อกิิจกรรม
เสร็็จสิ้้�นเพื่่�อจะได้้ทราบถึึงประโยชน์์ ความเหมาะสม ความพึึงพอใจของเด็็ก เพื่่�อนำมาใช้้เป็็นแนวทาง
สำหรัับการจััดกิิจกรรมการศึึกษานอกระบบโรงเรีียนอื่่�น ๆ ต่่อไป
	 อย่า่งไรก็ต็าม เมื่่�อพิจิารณาถึงึปัญัหาการการจัดัการศึกึษานอกระบบโรงเรียีนสำหรับักลุ่่�มเด็ก็
นอกระบบการศึึกษาในบางกลุ่่�ม เช่่น เด็็กในกระบวนการยุุติิธรรมที่่�อยู่่�ในสถานพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็ก
และเยาวชน หรืือศููนย์์ฝึึกและอบรมเด็็กและเยาวชนมีีกิิจกรรมเชิิงแก้้ไขที่่�กำหนดโดยกรมพิินิิจและ
คุ้้�มครองเด็็กและเยาวชนในรููปแบบการจััดการศึึกษานอกระบบโรงเรีียน การส่่งเสริิมอาชีีพฝึึกอาชีีพ
และการได้้รัับการสนัับสนุุนจากภาคเอกชน โดยในการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานนั้้�นใช้้หลัักสููตรการศึึกษา
นอกระบบระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2551 ของสำนัักงานส่่งเสริิมการศึึกษานอกระบบและ
การศึกึษาตามอััธยาศัยั ซึ่่�งกำหนดระยะเวลาในการเรียีนระดัับละ 2 ปีี แต่่ในกรณีีเด็็กพ้้นโทษก่่อน 2 ปีี 
พบว่่า ความเป็็นไปได้้ในการเรีียนต่่อด้้วยตนเองมีีน้้อยหรืือเรีียนจบไม่่ทัันการพ้้นโทษ และไม่่สามารถ
กลัับมาสอบให้้เรีียนจบได้้ ในบางกรณีีเด็็กไม่่ได้้รัับโอกาสเรีียนตามความพร้้อมของศัักยภาพและวััย
ก่่อนรับัการศึกึษา นอกจากนี้้�แผนและกิิจกรรมพัฒันารายบุุคคลที่่�เด็็กในกระบวนการยุุติิธรรมเรียีนรู้้�อยู่่� 
ไม่่สอดคล้้องกัับลัักษณะการเรีียนรู้้�และสภาพแวดล้้อมภููมิิหลัังของเด็็กที่่�มีความแตกต่่างกััน รวมทั้้�ง
การจััดการศึึกษาที่่�เป็็นอยู่่�ยังคงเน้้นเนื้้�อหาและผลลััพธ์์ (Subject and Outcome-based) มีี
กระบวนการเรียีนการสอนซึ่่�งกำหนดวิธิีกีารวัดัและประเมินิผลให้้ผู้้�เรียีนมีคีวามรู้้�ชุดุเดียีวกันัไม่่ตอบสนอง
ความแตกต่่างของเด็็ก (Pathumcharoenwattana, 2020a ) 
	 จากกรณีีปััญหาการจััดการศึึกษานอกระบบโรงเรีียนของเด็็กในกระบวนการยุุติิธรรมดัังกล่่าว 
คณะผู้้�เขีียนมีีข้้อเสนอแนะในการจััดการศึึกษานอกระบบโรงเรีียนสำหรัับเด็็กในกระบวนการยุุติิธรรม
โดยยึึดหลัักการพื้้�นฐานของการศึึกษานอกระบบโรงเรีียนที่่�อยู่่�บนฐานของสภาพปััญหาทางการศึึกษา
ที่่�เกิิดกัับเด็็กในกระบวนการยุุติิธรรมรวมทั้้�งบริิบทที่่�เป็็นอยู่่�ของเด็็ก กล่่าวคืือ การศึึกษานอกระบบ
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โรงเรีียนสำหรัับเด็็กในกระบวนการยุุติิธรรมควรมีีเป้้าหมายที่่�เข้้าถึึงคุุณภาพการเรีียนรู้้�ของการศึึกษา
ขั้้�นพื้้�นฐานตามชั้้�นเรีียนและช่่วงวััย ซึ่่�งคุุณภาพการเรีียนรู้้�ในด้้านทัักษะอาชีีพที่่�สามารถเชื่่�อมโยงกัับ
คุณุภาพการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีนในด้า้นการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานได้โ้ดยพัฒันาศักัยภาพของเด็ก็ในแต่ล่ะบุคุคล
ที่่�นำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงอย่่างสมดุุล และมีีความสุุขในการพััฒนาการเรียีนรู้้�ด้วยตนเองอย่่างเป็็นองค์์รวม 
ทั้้�งในด้้านเจตคติิ ความรู้้�ความเข้้าใจ ทัักษะ และพฤติิกรรม รวมทั้้�งตระหนัักในศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์
ของตนเอง นำ “ของดีี” ทั้้�งองค์์ความรู้้� ประสบการณ์์ ความคิิด ความฝััน ทัักษะความสามารถ ฯลฯ 
ในตนเองที่่�พร้้อมปลดปล่่อยพลัังศัักยภาพออกมาด้้วยการสร้้างตััวตนของตนเองขึ้้�นมา เพื่่�อเป็็นเกราะ
ป้อ้งกันัตนเองไม่ใ่ห้เ้ข้า้ไปสู่่�วงจรของการก้า้วพลาดอีกีครั้้�งหรือืกระทำผิดิซ้ำ้ ซึ่่�งต้อ้งมีกีระบวนการและ
กลไกในเชิิงสนัับสนุุนและส่่งต่่อเด็็กเข้้าสู่่�สัังคม ดัังนั้้�นการจััดการศึึกษานอกระบบโรงเรีียนสำหรัับเด็็ก
ในกระบวนการยุุติิธรรมที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการและศัักยภาพของเด็็กนั้้�น ควรมีีแนวทางในการ
จััดการศึึกษา ดัังนี้้�
	 1. การค้น้หาและวิเิคราะห์ค์วามต้อ้งการของเด็ก็อย่า่งมีสี่ว่นร่ว่มระหว่า่งเด็ก็ในกระบวนการ
ยุุติิธรรมและครูู เป็็นการสร้้างโอกาสในการค้้นหาและการวิิเคราะห์์ความต้้องการของเด็็กผ่่านการจััด
กิิจกรรมสำรวจความต้้องการของเด็็กที่่�มีีเป้้าหมายเพื่่�อการค้้นพบตััวเอง โดยการสำรวจตนเอง
ผ่่านกิจิกรรมที่่�ใช้้หลักัการเรียีนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลง (Transformative Learning) ผสมผสานการเรียีนรู้้�
ผ่่านความรู้้�สึึก ความคิิด และลงมืือทำ เพื่่�อเห็็นความต้้องการหรืือความกระหายในการเรีียนรู้้�หรืือการ
พัฒันาตนเองในเรื่่�องอะไร อย่่างไร และมีีความเป็็นไปได้้มากน้้อยเพีียงใด เช่น่ การใช้ก้ระบวนการละคร 
ศิิลปะ แบบสำรวจความชอบเพื่่�อสำรวจตััวตนและค้้นหาความต้้องการในการเรีียนรู้้�ตามความสนใจ
ของเด็็ก โดยการมีีส่่วนร่่วมระหว่่างเด็็ก ครูู รวมทั้้�งผู้้�บริิหารสถานพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน 
หรืือศููนย์์ฝึึกและอบรมเด็็กและเยาวชน
	 2. การสร้้างหรืือปรัับแผนการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับบริิบท ตััวตน และความสามารถของ
เด็็กและเยาวชนในกระบวนการยุุติิธรรม โดยคำนึึงถึึงความสมดุุลระหว่่าง 3 สิ่่�ง คืือ 1) ความต้้องการ
ของเด็็กและเยาวชน 2) ข้้อจำกััดและทรััพยากรศููนย์์ฝึึกและอบรมเด็็กและเยาวชนและข้้อจำกััดและ
ทรััพยากรของเครืือข่่าย และกฎหมาย ระเบีียบ และ 3) แนวปฏิิบััติิของกรมพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและ
เยาวชน ซึ่่�งทั้้�งศููนย์์ฝึึกและอบรมเด็็กและเยาวชน เครืือข่่าย และตััวเด็็กและเยาวชน ต้้องสื่่�อสารหรืือ
ประชุุมแลกเปลี่่�ยนกัันเพื่่�อกำหนดเป้้าหมายและทิิศทางร่่วมกััน รวมทั้้�งมีีผลต่่อการตััดสิินเกี่่�ยวกัับ
แผนการเรีียนรู้้�
	 3. การจััดการเรีียนรู้้�ตามแผนการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อพััฒนาเด็็กตามกลุ่่�มประสบการณ์์ผ่่านการ
เรีียนรู้้�แบบโครงงาน และการเรีียนรู้้�บนฐานกิิจกรรมที่่�ได้้ลงมืือทำจริิง และเรีียนรู้้�จากเครืือข่่ายที่่�มีี
ความเชี่่�ยวชาญ เป็็นการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตามแผนการเรีียนรู้้�และการต่่อยอดเครืือข่่ายเพื่่�อการ
ดำเนิินการ เช่่น ศูนูย์์การเรียีน การฝึึกงานในสถานประกอบการ การจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบโครงงาน 
(Project-based Learning) และการเรีียนรู้้�บนฐานกิิจกรรม (Activity-based Learning) โดยร่่วมมืือ
กับักลไกในพื้้�นที่่�และนอกพื้้�นที่่�ซึ่่�งเป็น็เครือืข่า่ยที่่�มีคีวามเชี่่�ยวชาญที่่�สอดคล้อ้งกับัความต้อ้งการของเด็ก็
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เข้้ามาเป็็นวิิทยากรหรืือแหล่่งเรีียนรู้้� และมีีการสนัับสนุุนทางเลืือกในการมีีอาชีีพที่่�เหมาะสมกัับเด็็ก 
โดยส่่วนหนึ่่�งเป็็นอาชีีพที่่�ทางสถานพิินิิจฯ หรืือศููนย์์ฝึึกฯ สอนอยู่่�และอีีกส่่วนหนึ่่�งเป็็นบุุคคลภายนอก
มาสอนเพื่่�อให้้เห็็นอาชีีพใหม่่ ๆ
	 4. การวััดผลการเรีียนรู้้�ที่่�สะท้้อนคุุณภาพการเรีียนรู้้�รายบุุคคล เพื่่�อตรวจสอบคุุณค่่าและ
ความหมายการเรียีนรู้้�ของเด็ก็และเยาวชน หรือืเพื่่�อเทียีบคุณุภาพการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน และนำไปเทียีบ
และรัับรองวุุฒิิการศึึกษา เพื่่�อใช้้ในการนำไปใช้้ศึึกษาต่่อหรืือสมััครเพื่่�อประกอบอาชีีพได้้ต่่อไป โดยมีี
การประเมินิผลการเรียีนรู้้�ด้ว้ยตนเองของผู้้�เรียีน การสะท้อ้นคุณุภาพของผู้้�เรียีนจากผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง การวัดั
ประเมิินผลที่่�สะท้้อนคุุณภาพการเรีียนรู้้�และพััฒนาการของผู้้�เรีียนตามความเป็็นจริิงด้้วยเครื่่�องมืือ
ที่่�หลากหลายและสอดคล้้องกับับริบิทของผู้้�เรียีน และการจัดัแสดงผลงานจากโครงงาน/ชิ้้�นงาน/ร่่องรอย
การเรีียนรู้้�ทุุกรููปแบบของผู้้�เรีียน เช่่น สัังเกตพฤติิกรรม สอบปากเปล่่า พููดคุุย ใช้้คำถาม เขีียนสะท้้อน
การเรียีนรู้้� ประเมินิการปฏิบิัตัิ ิการใช้แ้ฟ้ม้สะสมผลงาน แบบทดสอบ การประเมินิด้า้นความรู้้�สึกึนึกึคิดิ 
การประเมิินตามสภาพจริิง (Authentic Assessment) การประเมิินตนเอง (Self-assessment) และ
การประเมิินโดยเพื่่�อน (Peer Assessment) โดยหลัักในการวััดผลการเรีียนรู้้�การประเมิินที่่�สะท้้อน
คุณุภาพการเรียีนรู้้�รายบุคุคลเป็น็การประเมินิเพื่่�อ 1) ส่ง่คืนือำนาจการเรียีนรู้้� ผ่า่นกระบวนการสนับัสนุนุ
ให้้เด็็กได้้รัับทั้้�งประสบการณ์์การเรีียนรู้้� ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�และการจััดโครงสร้้างเวลาเรีียน 2) มองเด็็ก
เป็็นมนุุษย์์ที่่�เรีียนรู้้�และประเมิินตนเองได้้ ผ่่านกระบวนการมีีส่่วนร่่วมที่่�ทำได้้มากกว่่ามองเด็็กเป็็นวััตถุุ
ที่่�ถูกประเมินิ 3) เปลี่่�ยนขั้้�วอำนาจการวัดัผล เสริมิพลังัให้เ้ด็ก็ผ่า่นบทบาทสนับัสนุนุของกลไกกับัสภาวะ
การประมวลผลโดยปราศจากอคติิและกระบวนทััศน์์ทางการศึึกษาที่่�แตกต่่างกัันของมนุุษย์์ และ 
4) สร้้างความหมายให้เ้ด็ก็ โดยการวัดัประเมินิผลไม่ไ่ด้ม้ีคีวามหมายต่อ่เด็ก็เท่า่การพิสิูจูน์ค์วามสามารถ
และการสื่่�อสารอััตลัักษณ์์ตััวตนของเด็็ก
	 นอกจากนี้้� สำหรัับเด็็กในกระบวนการยุุติิธรรม การเตรีียมความพร้้อมก่่อนปล่่อยคืืนสู่่�ครอบครััว
และสัังคม ทั้้�งกาย ใจ และวิิธีีคิิด รวมถึึงการมีีพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�เพื่่�อการปรัับตััวเข้้าสู่่�สัังคมหลัังจากได้้รัับการ
ปล่่อยตััวและการติิดตามเป็็นสิ่่�งจำเป็็น การมีีพื้้�นที่่�ทั้้�งกายภาพหรืือการติิดต่่อทางสื่่�อสัังคมออนไลน์์
หลัังจากได้้รับัการปล่อ่ยตัวั เพื่่�อการเสริมิทักัษะการปรับัตัวัและสร้า้งความเข้ม้แข็ง็ให้ก้ับัตัวัเด็ก็ให้ผ้่า่น
ช่่วงการสร้้างการยอมรัับและเชื่่�อมั่่�นในตนเอง การอยู่่�ร่วมกัับครอบครััวและสัังคม การวางเป้้าหมาย
และประคัับประคองชีีวิิตให้้มั่่�นใจขึ้้�น และการร่่วมติิดตามการดำเนิินชีีวิิตหลัังปล่่อยตััว และแนะแนว
การศึึกษาทางเลืือกบนฐานการดำเนิินชีีวิิตอย่่างมีีคุุณภาพและการทำงานอาชีีพเพื่่�อดููแลตนเองและ
ครอบครััวตามกำลัังอย่่างสมดุุล
	 จากที่่�กล่่าวมานั้้�น ในการจััดกิิจกรรมการศึึกษานอกระบบโรงเรีียนสำหรัับเด็็กนอกระบบ
การศึึกษา ผู้้�ที่่�มีบทบาทสำคััญในการจััดกิิจกรรมการศึึกษานอกระบบโรงเรีียนสำหรัับเด็็กนอกระบบ
การศึกึษา ได้แ้ก่ ่นักัการศึกึษานอกระบบโรงเรียีน หรือืครูนูอกระบบการศึกึษา ซึ่่�งเป็น็บุคุคลผู้้�ทำหน้า้ที่่�
ให้้การศึึกษา ให้้ความรู้้� ให้้กำลัังใจ แก้้ปััญหาชีีวิิต รวมถึึงการบริิการจััดการองค์์กร คุุณสมบััติิของครูู
กลุ่่�มนี้้�มีีความหลากหลาย ทั้้�งที่่�มีีวุุฒิิทางการศึึกษาครููและไม่่มีีวุุฒิิทางการศึึกษาครูู การทำงานภายใต้้
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สังักัดัหน่ว่ยงานราชการ เช่น่ สำนักังานส่ง่เสริมิการศึกึษานอกระบบและการศึกึษาตามอัธัยาศัยั (กศน.) 
องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) สัังกััดองค์์กรพััฒนาเอกชน (NGOs) เป็็นต้้น และยัังหมายรวมถึึง
กลุ่่�มที่่�ทำงานโดยไม่ม่ีสีังักัดัอีกีด้ว้ย มีบีทบาทในการค้น้หาเด็็กนอกระบบการศึกึษาที่่�เป็น็กลุ่่�มเป้า้หมาย 
รุุกถึึงที่่� ลุุยถึึงถิ่่�น สร้้างความคุ้้�นเคยและความไว้้วางใจ ลงพื้้�นที่่�ประจำ พููดคุุยแลกเปลี่่�ยน วางแผน
การช่่วยเหลืืออย่่างครบวงจร ประสานกัับภาคีีเครืือข่่ายทุุกภาคส่่วน แก้้ไขปััญหาเฉพาะหน้้า ส่่งเสริิม
การเรีียนรู้้�ทั้้�งจััดการเรีียนรู้้�เองหรืือร่่วมกิิจกรรมของหน่่วยงานอื่่�นในด้้านต่่าง ๆ เช่่น ทัักษะชีีวิิต 
การอ่่านออกเขียีนได้้ การศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน ทักัษะอาชีพี เป็็นต้้น รวมถึงึการประสานงานในเรื่่�องการส่่งต่่อ
เพื่่�อการศึึกษาหรืืออาชีีพและการให้้คำปรึึกษา (Pathumcharoenwattana, 2020b) ครููนอกระบบ
การศึึกษาจึึงมีีหน้้าที่่�ในการช่่วยเหลืือจััดกิิจกรรมการศึึกษาและการเรีียนรู้้�ที่่�เชื่่�อมโยงกัับสภาพปััญหา 
และความต้้องการของกลุ่่�มเด็็กเฉพาะรายบุุคคลหรืือกลุ่่�ม เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต
ที่่�สอดคล้้องและบููรณาการกับับริบิทของเด็ก็บนพื้้�นฐานหลัักการจััดการศึกึษานอกระบบโรงเรียีนสำหรัับ
เด็็กนอกระบบการศึึกษาอย่่างแท้้จริิง
	 การจััดกิิจกรรมการศึึกษานอกระบบโรงเรีียนสำหรัับเด็็กนอกระบบการศึึกษาเป็็นการจััด
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในลัักษณะที่่�เป็็นการให้้ความช่่วยเหลืือเพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�แก่่เด็็กนอกระบบ 
โดยจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น ทั้้�งในเรื่่�องคุุณสมบััติิผู้้�เรีียน สถานที่่�เรีียน วิิธีีการเรีียน เวลาเรีียน 
การวััดและประเมิินผลการเรีียน โดยประสานกัับศููนย์์การศึึกษานอกระบบและการศึึกษาตามอััธยาศััย
ในเขตหรืืออำเภอต่่าง ๆ ซึ่่�งมีี กศน.ตำบล/แขวง หรืือศููนย์์การเรีียนชุุมชนอยู่่�ในระดัับพื้้�นที่่� รวมทั้้�ง
การจััดกิิจกรรมการเรียีนรู้้�ที่่�ส่งเสริิมการเรียีนรู้้�ตามธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีอยู่่�ทั่่�วไป โดยการเรียีนรู้้�
จากประสบการณ์์ตรงผ่่านแหล่่งการเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ ทั้้�งนี้้� หากเด็็กนอกระบบที่่�มีปััญหาชีีวิิตไม่่รุุนแรง
มากนักั และต้้องการได้้รัับการช่่วยเหลือืและสนับัสนุนุปััจจัยัพื้้�นฐานบางส่่วน อาจจััดกิจิกรรมการเรียีนรู้้�
ในระบบโรงเรีียน ก็็จะสามารถแก้้ปััญหาการเข้้ารัับบริิการการศึึกษาของเด็็กนอกระบบได้้ 

บทสรุุป
	 เด็ก็นอกระบบการศึกึษาเป็็นเด็็กที่่�มีอีุปุสรรคในการเข้้าถึงึการศึกึษาอยู่่�เสมอ ทำให้้ต้้องเสียีโอกาส
และไม่่ได้้รัับสิิทธิิในด้้านการศึึกษา หรืือออกจากระบบการศึึกษา โดยมีีสาเหตุุมาจากตััวเด็็กปััจจััยจาก
ตัวัเด็ก็เอง ปััจจัยัด้้านครอบครัวั ปััจจัยัจากโรงเรียีน และปััจจัยัด้้านเศรษฐกิจิ ตัวัอย่่างกลุ่่�มเด็ก็นอกระบบ
การศึึกษาที่่�พบมากในประเทศไทย คืือ เด็็กพิิการในชุุมชน เด็็กและเยาวชนในกระบวนการยุุติิธรรม 
เด็ก็ไร้้สัญัชาติิและลููกหลานแรงงานต่่างด้้าว เด็็กยากจนในชุุมชน เด็็กชาติิพัันธุ์์�หรืือชนกลุ่่�มน้้อย เด็็กมุุสลิิม
ในพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ และในพื้้�นที่่� 3 จัังหวััดชายแดนภาคใต้้
	 การจััดกิิจกรรมการศึึกษานอกระบบโรงเรีียนสำหรัับเด็็กนอกระบบการศึึกษาเป็็นการจััด
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในลัักษณะที่่�เป็็นการให้้ความช่่วยเหลืือทางการศึึกษาแก่่เด็็กนอกระบบการศึึกษา 
โดยจััดการศึึกษาที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น ทั้้�งในเรื่่�องคุุณสมบััติิผู้้�เรีียน สถานที่่�เรีียน วิิธีีการเรีียน เวลาเรีียน 
การวััดและประเมิินผลการเรีียน ทั้้�งนี้้�สามารถจััดในเนื้้�อหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสม 
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เพื่่�อพััฒนาทัักษะพื้้�นฐานที่่�จำเป็็นต่่อการเรียีนรู้้�ในอนาคต การพััฒนาทัักษะชีวีิติ เพื่่�อส่่งเสริมิความสามารถ
ของเด็็กนอกระบบการศึึกษาในการจััดการกัับตนเองและสิ่่�งแวดล้้อมให้้สามารถดำรงชีีวิิตอยู่่�ได้้อย่่าง
มีีความสุุข มีีความปลอดภััยเหมาะสมกัับสภาพของแต่่ละบุุคคลโดยบููรณาการองค์์ความรู้้�กัับกิิจกรรม
ในวิิถีีชีีวิิตประจำวัันเข้้าด้้วยกััน และการพััฒนาทัักษะอาชีีพ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เด็็กนอกระบบการศึึกษา
เกิดิการเรียีนรู้้�ในด้้านทักัษะการประกอบอาชีพีตามความถนัดัและความสนใจ รูปูแบบกิจิกรรมการศึกึษา
ดังักล่า่วจึงึที่่�มีคีวามยืดืหยุ่่�นเพื่่�อให้เ้ด็ก็นอกระบบการศึกึษาทุกุคนสามารถเข้า้ถึงึการศึกึษาที่่�มีคีุณุภาพ 
อย่่างเท่่าเทีียม ทั่่�วถึึง และมีีคุุณภาพ
	 กระบวนการจััดการศึึกษานอกระบบโรงเรียีนสำหรัับเด็็กนอกระบบการศึึกษามีีขั้้�นตอนที่่�สำคััญ
คือื การศึึกษาธรรมชาติิและลัักษณะของเด็็ก การวิิเคราะห์์ความต้้องการจำเป็็นและความสนใจพื้้�นฐาน
ในการศึกึษาหรือืการเรียีนรู้้�ของเด็ก็ การจัดักิจิกรรมการศึกึษานอกระบบโรงเรียีนให้เ้ด็ก็ และการติดิตาม
ผลประเมิินการจััดกิิจกรรมการศึึกษานอกระบบโรงเรีียนให้้เด็็ก โดยให้้ความสำคััญกัับกระบวนการ
มีส่ี่วนร่่วมระหว่่างเด็ก็นอกระบบการศึึกษาและครููนอกระบบการศึึกษา อย่่างไรก็ต็าม การนำไปใช้้ในการ
จััดการศึึกษาสำหรัับเด็็กนอกระบบการศึึกษาแต่่ละกลุ่่�มควรมีีการดำเนิินการที่่�สอดคล้้องและคำนึึงถึึง
ความแตกต่่างของบริิบททั้้�งของเด็็ก หน่่วยงานที่่�ดููแลเด็็ก รวมทั้้�งของครููนอกระบบการศึึกษา
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Abstract
	 This academic article aimed to study the problems of prostitution, 
abolitionist policy, and the formation and discourses against the prostitution 
prevention policy in Thai society today. The researcher applied a policy discourse 
concept as the theory and methodology of the study. The findings suggest that 
the prostitution problem in Thai society was found in various forms and had 
accumulated over a long period. As a result, Thailand became the upstream, 
midstream, and downstream of prostitution activities. While being expected to 
efficiently solve the prostitution problem,  the country is led to a change of the 
former prostitution policy from regular abolition to extreme abolition. However, 
such a policy is incapable of preventing the prostitution problem. This phenomenon 
raised social awareness to put an effort through a number of approaches to find 
a solution, i.e., academic discussions, proposals of legal measures, and movements 
against governmental policies. The important movement against prostitution 
prevention policies is currently driven by the Empower Foundation. This foundation 
has attempted to generate a counter-discourse on prostitution against the 
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government’s discourse in order to legalize prostitution. While prostitution is still 
considered illegal according to abolitionist policy,  this counter-discourse has 
remained unaccepted in Thai society.

	 Keywords: Discourse, Prostitutes, Thai Society

บทคััดย่่อ
	 บทความทางวิิชาการนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษา สภาพของปััญหาโสเภณีี นโยบายการ
ปราบกับัการก่อ่รูปูวาทกรรมโสเภณี ีและการต่อ่ต้้านวาทกรรมนโยบายโสเภณีใีนสังัคมไทยปัจัจุบุันั 
โดยอาศัยแนวคิดิวาทกรรมเชิงินโยบาย เป็็นทั้้�งแนวคิดิทฤษฎีแีละวิิธีวีิทิยาในการศึึกษา ผลจากการ
ศึกึษาพบว่่า สภาพปััญหาโสเภณีีในสัังคมไทยมีีรููปแบบที่่�หลากหลายและสะสมมาเป็็นเวลายาวนาน 
ส่่งผลให้้ไทยเป็็นทั้้�งต้้นทาง ทางผ่่าน และปลายทาง ของปััญหาการค้้าประเวณีี นำไปสู่่�การปรัับ
เปลี่่�ยนนโยบายโสเภณีีที่่�เดิิมอยู่่�ในรููปของการปรามมาสู่่�วาทกรรมทางนโยบายของรััฐ ภายใต้้แนวคิิด
การปราบอย่่างเด็็ดขาด เพ่ื่�อหวังัให้เ้กิดิการแก้้ไขปัญัหาโสเภณีีในสังัคมไทย แต่่ก็ไ็ม่ส่ามารถจััดการ
กัับปััญหาให้้ลดลงได้้ ปััจจุุบัันปััญหาโสเภณีียัังคงดำรงอยู่่�อย่่างเป็็นปกติิ ส่่งผลให้้เกิิดความตื่่�นตััว
ทางสังัคมในการพยายามหาทางออกให้ก้ับัปัญัหาหลายลักัษณะ เช่น่ การจัดัเวทีวีิชิาการ การเสนอ
มาตรการทางกฎหมาย ตลอดจนถึึงการต่่อต้้านนโยบายของรััฐ และกลุ่่�มที่่�มีีบทบาทสำคััญที่่�สุด
ในการต่่อต้้านนโยบายโสเภณีีของรััฐ คืือ กลุ่่�มมููลนิิธิิเอ็็มพาวเวอร์์ที่่�แสดงบทบาทต่่อเน่ื่�องจริิงจััง 
โดยมุ่่�งเสนอวาทกรรมต่่อต้า้นนโยบายรััฐ ด้ว้ยการเสนอความคิิดโสเภณีถูีูกกฎหมายเพ่ื่�อแก้ไ้ขปัญัหา 
แต่่ก็็ไม่่สามารถผลัักดัันความคิิดดัังกล่าวให้้กลายเป็็นวาทกรรมหลัักของสัังคมไทยในปััจจุุบัันได้้ 
เนื่่�องจากปััจจุุบัันโสเภณีียัังเป็็นอาชีีพที่่�ผิิดกฎหมายภายใต้้วาทกรรมทางนโยบายการปราบอย่่าง
เด็็ดขาดของรััฐ

	 คำสำคััญ: วาทกรรม โสเภณีี สัังคมไทย

บทนำ
	 สัังคมไทยในช่่วงสองทศวรรษที่่�ผ่านมานี้้�มีความสลัับซัับซ้้อนเป็็นอย่่างยิ่่�ง เนื่่�องจากเกิิดการ
เปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญหลายประการ ซึ่่�งส่ง่ผลกระทบต่่อโครงสร้้างของสัังคม ทั้้�งการเปลี่่�ยนแปลงในทาง
เศรษฐกิิจและเมืือง โดยเริ่่�มต้้นจากในช่่วงต้้นทศวรรษ 2540 ที่่�เกิิดปััญหาสภาวะวิิกฤติิเศรษฐกิิจซึ่่�งมีี
ผลกระทบต่่อคนกลุ่่�มต่่าง ๆ  ในสังัคมไทยอย่่างกว้้างขวาง ประกอบกับัปััญหาวิกิฤตการณ์์ทางการเมือืงไทย
ที่่�สะสมมาเป็็นเวลานานในแง่่ของการสถาปนาระบบประชาธิิปไตยให้้มีีความเข้้มแข็็งมั่่�นคง จนกระทั่่�ง
นำไปสู่่�การเรียีกร้้องให้้มีกีารปฏิริูปูการเมือืง (Political Reform) ตลอดจนถึงึการเปลี่่�ยนแปลงความสัมัพันัธ์์
ในทางสัังคมอีีกหลายประการ แต่่อย่่างไรก็็ตามในบรรดาการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญต่่าง ๆ ดัังกล่่าวของ
สัังคมไทย การเปลี่่�ยนแปลงทางการเมืือง จััดเป็็นเหตุุและเงื่่�อนไขสำคััญที่่�สุุดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโสเภณีี
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ในสัังคมไทย ในฐานะที่่�เป็็นบริิบทเบื้้�องหลัังสำคััญของวาทกรรมว่่าด้้วยโสเภณีีในสัังคมไทยปััจจุุบััน 
(Satyanurak, 2015) กล่่าวคืือ เกิิดกระแสการเรีียกร้้องให้้มีีการปฏิิรููปการเมืืองไทย อัันเนื่่�องมาจาก
ปัญัหาหลายประการที่่�สะสมมาเป็น็เวลายาวนาน หนึ่่�งในบรรดาปัญัหาสำคัญัดังักล่า่ว ก็ค็ือื “เรื่่�องสิทิธิิ
เสรีีภาพ ความเสมอภาค สิิทธิิมนุุษยชน ตลอดจนถึึงศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์” ซึ่่�งในประเด็็นนี้้� ลิิขิิต 
ธีีรเวคิิน ได้้แสดงความคิิดเห็็นไว้้อย่่างน่่าสนใจว่่า การปฏิิรููปการเมืืองไทยเกิิดจากเจตนารมณ์์ที่่�สำคััญ 
ในการพยายามจะแก้้ไขปััญหาระบบการปกครองแบบประชาธิิปไตยไทยหลายประการ และหนึ่่�งใน
ปััญหาใหญ่่ของการเมืืองไทย ก็็คืือการเคารพและพิิทัักษ์์สิิทธิิมนุุษยชน คุุณค่่าและศัักดิ์์�ศรีีแห่่งความ
เป็็นมนุุษย์์ ความเสมอภาคของมนุุษย์์ ตลอดจนถึึงสิิทธิิและเสรีีภาคอื่่�น ๆ (Theeravekin, 2003)
	 แนวคิิดสำคััญดัังกล่่าวนี้้�ได้้รัับการบััญญััติิไว้้ในการรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย 
พุทุธศัักราช 2540 ซึ่่�งเป็็นกลไกที่่�สำคััญอัันเป็็นผลผลิิตของปฏิิรูปูการเมืือง ปรากฏอยู่่�ในหมวดที่่� 3 สิทิธิิ
และเสรีีภาพของชนชาวไทย (Office of the Council of State, 1997) ถึึงแม้้ว่่ารััฐธรรมนููญฉบัับนี้้�
จะถูกูยกเลิกิไปแล้ว้ก็็ตาม แต่ห่ลักัการสำคััญดังักล่า่วก็ย็ังัคงปรากฏอยู่่�ในรัฐัธรรมนูญูฉบับัปัจัจุบุันั (พ.ศ. 
2560) และสาเหตุุที่่�ประเด็็นเรื่่�อง การเคารพและพิิทัักษ์์สิิทธิิมนุุษยชน การให้้ความสำคััญกัับคุุณค่่า
ศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ ถืือเป็็นโจทย์์สำคััญ เนื่่�องจากสัังคมไทยถููกเพ่่งเล็็งและได้้รัับการตำหนิิจาก
นานาชาติิให้้อยู่่�ในลำดัับต้้น ๆ  ของโลกเรื่่�องการละเมิิดสิทิธิมินุษุยชน กรณีีปััญหาการค้้ามนุุษย์์ในรููปแบบ
ต่า่ง ๆ  ซึ่่�งหนึ่่�งในนั้้�น ก็ค็ือื “การค้้าประเวณีี” ซึ่่�งเป็น็รูปูแบบหนึ่่�งของ “การค้้ามนุษุย์”์ ในยุุคสมัยัปัจัจุุบันั 
ประกอบกัับปััญหาเดิิมที่่�มีีมาตั้้�งในยุุคสมััยแห่่งการพััฒนา ก็็คืืออาชีีพโสเภณีีและธุุรกิิจบริิการทางเพศ
ที่่�ถือืเป็น็การทำลายคุณุค่า่และเหยียีบย่ำ่ศักัดิ์์�ความเป็น็มนุษุย์ข์องเพศหญิงิอย่า่งร้า้ยแรงยิ่่�งกว่า่สงคราม 
เพราะอยู่่�ในสภาพเหมือืนตายทั้้�งเป็น็ (Tong-intarach & Khaosanit, 2019) โสเภณีแีละการค้า้ประเวณีี
จึงึเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของการค้า้มนุษุย์ร์ูปูแบบใหม่ท่ี่่�มีทีั้้�งการค้า้ประเวณีใีนระดับัประเทศ และการค้า้ประเวณีี
ในระดัับระหว่่างประเทศ
	ด้ ้วยเหตุุดัังกล่่าว ปััญหาโสเภณีีและการค้้าประเวณีีจึึงมิิใช่่เพีียงแค่่ภาระของประเทศใด
ประเทศหนึ่่�ง หากแต่่เป็็นความรัับผิิดรวมกัันเพื่่�อหาทางแก้้ไขปััญหา โดยมีีการองค์์การสหประชาชาติิ
เป็็นองค์์การหลัักในการผลิิตสร้้างคำนิิยาม ตลอดจนถึึงการวางแนวทางในการปฏิิบััติิขึ้้�น โดยผ่่านทาง 
“พิิธีีสารเพื่่�อป้้องกัันปราบปรามและลงโทษการค้้ามนุุษย์์โดยเฉพาะเด็็กและสตรีี” (Protocol to 
Prevent, Suppress and Punish Trafficking in Persons Especially Woman and Children) 
ซึ่่�งเป็็นเอกสารแนบท้้ายอนุุสััญญาสหประชาชาติิ เพื่่�อต่่อต้้านอาชญากรรมข้้ามชาติิที่่�จััดตั้้�งในลัักษณะ
องค์์กร (United Nations Convention against Transnational Organization Crime) (Luela, 
2019) โดยนิิยามคำว่่า การค้้ามนุุษย์์ ไว้้ในพิิธีีสารฯ ข้้อที่่� 3 ว่่า หมายถึึง “..การจััดหา การขนส่่ง 
การส่่งต่่อ การจััดให้้อยู่่�อาศััย หรืือด้้วยการบีีบบัังคัับในรููปแบบอื่่�นใด.. เพื่่�อความมุ่่�งประสงค์์ในการ
แสวงหาประโยชน์์..รวมถึึงการแสวงหาประโยชน์์จากการค้้าประเวณีีของบุุคคลอื่่�น หรืือการแสวงหา
ประโยชน์์ทางเพศในรููปแบบอื่่�น..” การผลิิตสร้้างนิิยามและแนวทางดัังกล่่าวของสหประชาชาติิ 
ครอบคลุุมการกระทำที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการค้้ามนุุษย์ท์ี่่�เน้้นการค้้าประเวณีีในเด็็กและสตรีีไว้อ้ย่า่งละเอีียด 
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ตั้้�งแต่่จุุดเริ่่�มต้้นของการกระทำความผิิด ระหว่่าง และสนัับสนุุนการกระทำความผิิด รวมถึึงการค้้า
ประเวณีีโดยเฉพาะ ในลักัษณะข้้ามชาติิในรููปแบบขององค์ก์รอาชญากรรมที่่�มีเีครืือข่า่ยโดยการกระทำ 
ความผิิดจะเริ่่�มต้้นในพื้้�นที่่�ประเทศหนึ่่�งทั้้�งในฐานะประเทศ “ต้้นทาง ระหว่่างทาง ปลายทาง” และ
หนึ่่�งในลัักษณะสำคััญต่่าง ๆ ดัังกล่่าว เป็็นปััญหาใหญ่่ของสัังคมไทยมาตั้้�งแต่่ยุุคสมััยก่่อน จนกระทั่่�ง
เข้้าสู่่�ยุุคสมััยปััจจุุบััน ก็็คืือการบัังคัับให้้ค้้าประเวณีีหรืือให้้บริิการทางเพศในรููปแบบและลัักษณะต่่าง ๆ  
โดยเฉพาะกัับเด็็กและเยาวชน (Thapthong, 2003)
	 ประเทศไทยในฐานะเป็น็ประเทศสมาชิกิขององค์ก์ารสหประชาชาติ ิต้อ้งปฏิบิัตัิติามสนธิสิัญัญา 
อนุุสััญญา หรืือข้้อตกลงระหว่่างประเทศที่่�ถููกกำหนดขึ้้�น ภายใต้้กรอบข้้อบัังคัับขององค์์การระหว่่าง
ประเทศและกระบวนการทางกฎหมายภายในประเทศ สำหรัับประเทศไทยถึึงแม้้จะมีีนโยบายในการ
บัังคัับใช้้กฎหมายกำหนดให้้โสเภณีีและอาชีีพการขายบริิการทางเพศเป็็นเรื่่�องที่่�ผิิดกฎหมายแต่่ก็็มีี
ลัักษณะของ “การปราม” (Prohibitionist Policy) มากกว่่าการปราบ แต่่เนื่่�องจากปััญหาการค้้า
ประเวณีีไม่่ว่่าจะในระดัับชาติิ หรืือระดัับข้้ามชาติิมีีลัักษณะเป็็นขบวนการที่่�เป็็นองค์์กรอาชญากรรม 
ที่่�มีีทั้้�งเครืือข่่ายและเงิินทุุนมหาศาล อาศััยเพีียงแค่่การปราม จึึงไม่่สามารถรัับมืือกัับปััญหาได้้ ปััจจุุบััน
จึึงมีีการเปลี่่�ยนไปในแนวทาง “การปราบ” (Abolitionist Policy) มากขึ้้�น (Luepue, 2009) 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับขบวนการค้้าประเวณีีในหญิิงและเด็็ก ทั้้�งในประเทศและ
ข้้ามชาติิ ซึ่่�งเป็็นความผิิดสากลที่่�ทุกประเทศมีีนโยบายในการปราบปรามอย่่างเด็็ดขาด และเป็็นปััญหา
ที่่�ประชาคมโลกห่ว่งใย พยายามเร่ง่หามาตรการป้อ้งกันัและแก้ไ้ขปัญัหา เพราะถือืว่า่เป็น็การล่ว่งละเมิดิ
สิิทธิิมนุุษยชนอย่่างร้้ายแรง ก่่อให้้เกิิดอาชญากรรมทั้้�งในระดัับท้้องถิ่่�น ระดัับประเทศ และระดัับ
นานาชาติ ิส่ง่ผลต่อ่การดำรงชีวีิติอย่า่งมีศีักัดิ์์�ศรีขีองมนุษุย์ ์และความมั่่�นคงของประเทศทั้้�งด้า้นเศรษฐกิจิ
และสัังคม อย่่างไรก็็ตาม ถึึงแม้้ว่่าปััญหาโสเภณีีทั้้�งในชาติิและข้้ามชาติิซึ่่�งถืือเป็็นปััญหาการค้้ามนุุษย์์
สมััยใหม่่รูปูแบบหนึ่่�ง จะเป็็นปััญหาสำคััญของสัังคมไทยในปััจจุุบันั แต่่ปัญัหาดัังกล่่าวนี้้� ก็ม็ิไิด้้คลี่่�คลาย
ไปในทางที่่�ดีขึ้้�นแต่่อย่่างใด หากแต่่ยัังคงอยู่่�และเติิบโตจนทำให้้ประเทศไทยปััจจุุบััน เป็็นจุุดหมาย
ปลายทางของธุุรกิิจการท่่องเที่่�ยวทางเพศ ทำให้้เกิิดกระบวนการนำหญิิงและเด็็กหญิิงจำนวนมากจาก
ชนบทเข้้าสู่่�ตลาดการค้้าบริิการทางเพศทั้้�งในและนอกประเทศ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในช่่วงสองทศวรรษ
ที่่�ผ่่านมา ส่่งผลให้้ประเทศไทยกลายเป็็นจำเลยของประชาคมโลกในฐานะที่่� “รััฐปล่่อยให้้มีีการละเมิิด
สิิทธิิมนุุษยชนหญิิงและเด็็ก” (Prasitratasin, 2003) ถึึงแม้้จะมีีความพยายามในการแก้้ไขปััญหา
ดัังกล่่าวนี้้�แล้้วก็็ตาม 

แนวคิิดวาทกรรมเชิิงนโยบาย
	 วาทกรรมเชิิงนโยบาย (Policy Discourse) เป็็นการศึึกษานโยบายในลัักษณะที่่�แตกต่่างจาก
การศึึกษานโยบายกระแสหลักั ซึ่่�งมักัให้ค้ำนิิยามว่่า คือื กิจิกรรมหรือืการกระทำต่า่ง ๆ  ของรัฐับาล เพื่่�อ
การแจกแจงสิ่่�งที่่�มีคุุณค่่าต่่าง ๆ โดยอาศััยอำนาจตามกฎหมายเพื่่�อประโยชน์์ของสัังคมโดยส่่วนรวม 
(Dye, 1972) แต่ก่ารศึกึษาวาทกรรมเชิงินโยบายมีพีื้้�นฐานความคิดิมาจาก การนำเอาแนวคิดิวาทกรรม 
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(Discourse) ของ มิเิชล ฟูโูกต์์ (Michel Foucault) มาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการศึกึษานโยบาย โดยมองว่่า 
นโยบายต่่าง ๆ  เป็็นสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นจากการผสมผสานกัันระหว่่างวาทกรรม (Discourse) อำนาจ (Power) 
ความรู้้� (Knowledge) ความจริิง (Truth) มิิได้้แยกออกจากกััน และเต็็มไปด้้วยค่่านิิยม (Values) 
อุดุมการณ์์ (Ideology) หรือือคติ ิ(Bias) (CharoensinOran, 2014) ซึ่่�งถูกูขับัเคลื่่�อนมาจากความต้้องการ
แสวงหาผลประโยชน์์ตามผู้้�สร้้าง และนำเอาวาทกรรมชุุดต่่าง ๆ มาใช้้ในการสร้้างนโยบายที่่�ต้องการ 
หรืือกล่่าวอีีกนััยหนึ่่�งได้้ว่่านโยบายเกิิดขึ้้�นจากการใช้้วาทกรรมต่่าง ๆ เป็็นเครื่่�องมืือในการสร้้างโอกาส 
และปกปิิดฉาบเคลืือบความต้้องการที่่�จะแสวงหาผลประโยชน์์ของผู้้�สร้้างนโยบายขึ้้�นมานั้้�นเอง 
(Ruengtham, 2005) เช่่นเดีียวกัันกัับนโยบายโสเภณีีที่่�อยู่่�ภายใต้้การผลิิตสร้้างของอำนาจรััฐในแต่่
ยุุคสมััย ที่่�คอยนิิยามกำหนดตำแหน่่งแห่่งที่่�ให้้แก่่โสเภณีีตามแต่่ผลประโยชน์์ที่่�รััฐประสงค์์มากกว่่าการ
มุ่่�งแก้ไ้ขปัญัหา วาทกรรมกับันโยบายจึงึมีคีวามสัมัพันัธ์ก์ันัอย่า่งใกล้ช้ิดิ ด้ว้ยเหตุนุี้้� วาทกรรมเชิงินโยบาย 
จึึงมีีความสำคััญต่่อการศึึกษาครั้้�งนี้้� สำหรัับการนำมาเป็็นกรอบในการวิิเคราะห์์แนวนโยบายของรััฐ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโสเภณีี โดยใช้้วาทกรรมเชิิงนโยบายเป็็นเครื่่�องมืือในการอธิิบายให้้เห็็นถึึง สภาพปััญหา
ของโสเภณีีและการค้้าประเวณีีในสัังคมไทยว่่าเกี่่�ยวข้้องกัันอย่่างไร การก่่อรูปูนโยบายของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับความคิิดโสเภณีีผิิดกฎหมายเป็็นอย่่างไร และภายใต้้วาทกรรมนโยบายโสเภณีีผิิดกฎหมายของรััฐ
ในสัังคมไทยปััจจุุบััน เกิิดการต่่อต้้านแนวนโยบายดัังกล่่าวของรััฐโดยกลุ่่�มใดและผลจากการต่่อต้้าน       
วาทกรรมโสเภณีผีิดิกฎหมายเป็น็อย่า่งไรบ้า้ง ซึ่่�งแนวคิดิวาทกรรมเชิงินโยบายจะเป็น็เครื่่�องมือืที่่�สำคัญั
ในการวิิเคราะห์์และตอบคำถามต่่าง ๆ ดัังกล่่าวของการศึึกษาในครั้้�งนี้้� 
	
วััตถุุประสงค์์ของบทความ
	 วาทกรรมว่า่ด้ว้ยโสเภณีีในสังัคมไทยปัจัจุุบันั มีวีัตัถุปุระสงค์์ที่่�สำคััญ คือื เพื่่�อศึึกษาถึงึภาพของ
ปัญัหาโสเภณีแีละการค้า้ประเวณีใีนสังัคมไทยยุคุสมัยัปัจัจุบุันั นโยบายการปราบกับัการก่อ่รูปูวาทกรรม
โสเภณีีในสัังคมไทยยุุคสมััยปััจจุุบััน และการต่่อต้้านวาทกรรมนโยบายโสเภณีีในสัังคมไทยปััจจุุบััน
	 โดยมุ่่�งศึึกษาวิิเคราะห์์แนวนโยบายของรััฐในสัังคมไทยปััจจุุบััน (ช่่วง พ.ศ. 2540 - 2563) 
ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโสเภณีี ทั้้�งสภาพปััญหาของโสเภณีีในสัังคมไทย การก่่อรููปนโยบายการปราบ
โสเภณีี และการต่่อต้้านวาทกรรมนโยบายโสเภณีีผิิดกฎหมายของรััฐ ว่่ามีีความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวข้้องกัับ
แนวนโยบายของรััฐอย่่างไร

สภาพของปััญหาโสเภณีีและการค้้าประเวณีีในสัังคมไทยยุุคสมััยปััจจุุบััน
	 การค้้าประเวณีีในปััจจุุบัันมีีรููปแบบที่่�หลากหลายและซัับซ้้อน ทั้้�งที่่�ดำเนิินการภายใน
สถานบริิการต่่าง ๆ สถานที่่�สาธารณะมีีทั้้�งเป็็นบริิการทางเพศโดยตรงและแอบแฝง ปััจจุุบัันธุุรกิิจ
บริิการทางเพศเหล่่านี้้�ไม่่ได้้จำกััดอยู่่�แต่่เฉพาะการค้้าประเวณีีของหญิิงเท่่านั้้�น แต่่ได้้รวมไปถึึงการค้้า
ประเวณีีของ “เพศชาย” จากเดิิมที่่�การค้้าประเวณีีนั้้�นเจ้้าของสถานบริิการจะจััดที่่�นอนให้้แก่่ลููกค้้า 
โดยมีีการตกลงซื้้�อขายบริิการทางเพศระหว่่างผู้้�ดำเนิินกิิจการสถานบริิการกัับลููกค้้าโดยตรง ได้้ถููก



192
วารสารหาดใหญ่่วิิชาการ 21(1) ม.ค. - เม.ย. 2566
Hatyai Academic Journal 21(1) Jan - Apr 2023

เปลี่่�ยนแปลงมาสู่่�แบบแอบแฝง หรืือเป็็นอาชีีพรองที่่�เจ้า้ของสถานค้้าบริิการจะไม่่จััดที่่�นอนให้้แก่ลูู่กค้า้ 
โดยจะจ้้างหญิิงหรืือชายไว้้บริิการตามวััตถุุประสงค์์ของสถานบริิการ ทั้้�งนี้้� เจ้้าของกิิจการก็็จะใช้้หญิิง
หรือืชายที่่�จ้างมาในอััตราค่่าจ้้างต่่ำ ดึงึดููดลููกค้้าด้้วยการยอมขายบริิการทางเพศ นอกจากจะได้้ค่า่อาหาร
เครื่่�องดื่่�มหรืือค่่าบริิการต่่าง ๆ แล้้ว เจ้้าของกิิจการยัังได้้ค่่าธรรมเนีียมจากลููกค้้าที่่�พาลููกจ้้างของตน
ไปนอกสถานที่่� ซึ่่�งลููกจ้้างตกลงซื้้�อขายบริิการทางเพศโดยตรงกัับลููกค้้า กรณีีนี้้�เจ้้าของสถานบริิการ
ไม่่ต้้องเสี่่�ยงกัับการดำเนิินคดีีอาญาฐานะเป็็นธุุระจััดหา ด้้วยเหตุุนี้้� สถานบริิการจึึงได้้ใช้้กลยุุทธ์์ดึึงดููด
ลููกค้้าเดิิมให้้มาใช้้บริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเปิิดบริิการให้้ผู้้�ค้้าประเวณีีที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างมาดึึงดููดทางเพศ
เพิ่่�มเติมิทำให้้ลูกูค้้าเก่่ามาที่่�เดิมิอย่่างสม่ำ่เสมอ ให้้ผู้้�ค้าประเวณีีรายใหม่่ ๆ  เปลี่่�ยนหน้้าเข้้ามา มีส่ี่วนทำให้้
การค้า้ประเวณีมีีแีนวโน้ม้เพิ่่�มขึ้้�น ดังัที่่�ปรากฏอยู่่�ทั่่�วไปในปััจจุบุันั การปรัับเปลี่่�ยนรูปูแบบการค้า้ประเวณีี
ที่่�หลากหลายนี้้� พิิจารณาจากการจััดแบ่่งสถานบริิการทางเพศโดยกระทรวงสาธารณสุุขที่่�ได้้ทำการ
สำรวจสถานบริิการทางเพศในประเทศไทย โดยได้้จััดแบ่่งไว้้เป็็นประเภทต่่าง ๆ ดัังนี้้� รููปแบบของ
สถานบริิการทางเพศ ประกอบด้้วย 1) สปา 2) โรงแรม 3) บังักะโล่่ 4) เกสเฮาส์์ 5) โรงน้ำ้ชา 6) บาร์์เบียีร์์ 
7) บาร์์เกย์์ 8) บาร์์อะโกโก้้ 9) บาร์์รำวง 10) ดิิสโก้้เทค 11) ไนต์์คลัับ 12) ผัับ 13) คาราโอเกะ 
14) คอกเทลเล้้าจ์์ 15) อาบอบนวด 16) นวดแผนโบราณ 17) ซาวน่่า 18) คอฟฟี่่�ช็็อป 19) คาเฟ่่ 
20) ร้้านอาหาร 21) ร้้านเสริมิสวย 22) ร้้านตัดัผมชาย 23) นางทางโทรศัพัท์์ 24) ซ่่อง 25) อื่่�น ๆ  (Samran, 
2006)
	 จากสภาพปัญัหาและสถานการณ์โ์สเภณีใีนสังัคมไทยดังักล่า่ว ถึงึแม้ว้่า่รัฐับาลจะให้ค้วามสำคัญั
กัับปััญหาโสเภณีีมากขึ้้�น แต่่เนื่่�องจากสภาพของปััญหาที่่�ส่งผลกระทบตลอดจนถึึงแรงกดดัันจาก
นานาชาติิ ส่ง่ผลให้้รัฐับาลต้้องเปลี่่�ยนแนวทางจาก “การปราม” ซึ่่�งเป็็นแนวนโยบายเดิิมมาเป็็นแนวทาง 
“การปราบ” มากขึ้้�นตามลำดัับ แต่่ตลอดสองทศวรรษที่่�ผ่่านมาจนกระทั่่�งถึึงปััจจุุบััน ปััญหาโสเภณีี
ก็็มิิได้ล้ดลงทั้้�งรููปแบบทางธุุรกิจิ จำนวนโสเภณีี และจำนวนผู้้�ใช้บ้ริกิาร แต่่กลับัเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราที่่�สูงกว่า่
การเจริิญเติิบโตทางเศรษฐกิิจหลายเท่่า จึึงสามารถกล่่าวได้้ว่่าสภาพและสถานการณ์์ของปััญหา
โสเภณีีไทยตลอดสองทศวรรษที่่�ผ่า่นมามิไิด้ล้ดลงแต่่อย่า่งใด ทั้้�งนี้้� เนื่่�องมาจากเหตุปุัจัจัยัที่่�สำคัญัดั้้�งเดิิม
ในเชิิงโครงสร้้างของสัังคมไทย คืือ ปััญหาความยากจน โอกาสทางการศึึกษา การกระจายรายได้้ที่่�
ไม่่เป็็นธรรม ตลอดจนถึึงปััญหาค่่านิิยมทางสัังคมและวััฒนธรรม ประกอบกัับการก่่อรููปวาทกรรม
ทางนโยบายโสเภณีีของรััฐบาลในแต่่ละยุุคสมััยที่่�ผ่่านมา ทั้้�งในยุุคสมััยก่่อนการพััฒนา ยุุคสมััยแห่่ง
การพัฒันา มีลีักัษณะที่่�เอื้้�อให้้กระบวนการค้้าประเวณี ีและธุรุกิจิที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัการขายบริกิารทางเพศ
ดำเนิินไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง เริ่่�มตั้้�งแต่่นโยบายส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว หรืือการพััฒนาประเทศที่่�ก่่อให้้เกิิด
ช่่องว่่างระหว่่างบุุคคล จะเห็็นได้้ว่่าสถิิติิจำนวนโสเภณีีมีีเพิ่่�มขึ้้�นทุุกปีี การที่่�กิิจการเพศพาณิิชย์์เติิบโต
ส่ว่นหนึ่่�งมาจากความต้้องการจากตลาด ที่่�มองว่่าเมืืองไทยเป็็น “ซ่่องราคาถููก” (Archavanitkul, 1994) 
สามารถหาผู้้�หญิิงและโสเภณีีเด็็กได้้ง่่าย ค่่าบริิการต่่ำ เมื่่�อเทีียบกัับประเทศตััวเองและประเทศอื่่�น ๆ 
จึึงดึึงดููดให้้นัักท่่องเที่่�ยวนิิยมมาเที่่�ยวโสเภณีีในประเทศไทย นอกจากนี้้� หญิิงไทยบางส่่วนยัังออกไป
ทำงานเป็็นโสเภณีอียู่่�ต่างประเทศในลักัษณะของการค้า้ประเวณีข้ี้ามชาติ ิซึ่่�งจัดัเป็็นปััญหาการค้้ามนุษุย์์
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รูปูแบบใหม่่ที่่�นานาชาติิถือืว่่าเป็็นอาชญากรรมสำคัญัต่่อเด็็กและสตรี ีซึ่่�งมีทีั้้�งถูกูหลอกลวงและสมัคัรใจ 
ประเทศไทยถููกจััดเป็็นทั้้�งประเทศต้้นทาง ทางผ่่าน และปลายทาง จนถููกนานาชาติิเพ่่งเล็็งและกดดััน
ด้้วยมาตรการต่่าง ๆ เช่่น การระงัับความช่่วยเหลืือในเรื่่�องสำคัญัต่่าง ๆ สภาพปััญหาดังักล่่าว นำไปสู่่�
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญต่่อวาทกรรมทางนโยบายโสเภณีีในสัังคมไทยปััจจุุบัันหลายประการ ทั้้�งในแง่่
ของการก่่อรููปวาทกรรมทางนโยบายโสเภณีี ตลอดไปจนถึึงการต่่อต้้านวาทกรรมทางนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับโสเภณีี (Phongsapitch, 2005)

นโยบายการปราบกัับการก่่อรููปวาทกรรมโสเภณีีในสัังคมไทยปััจจุุบััน
	 วาทกรรมทางนโยบายโสเภณีีในสัังคมไทยปััจจุุบััน ถููกก่่อรููปขึ้้�นมาโดยรััฐและกลไกอำนาจรััฐ
ภายใต้้ “วาทกรรมทางนโยบายการปราบ” โดยถืือว่า่โสเภณีแีละบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับักิจิการค้า้ประเวณีี
มีีความผิิดทางอาญา รััฐจะต้้องดำเนิินการจััดการโดยเด็็ดขาดและจริิงจััง ทั้้�งนี้้� เนื่่�องมาจากนโยบาย
โสเภณีใีนสัังคมไทยเปลี่่�ยนผ่า่นจาก “ถูกูต้อ้งตามกฎหมาย” ในยุคุสมัยัก่อ่นการพัฒันา และผิดิกฎหมาย
ในลัักษณะที่่�ต้้อง “ห้้ามปราม” ในยุุคสมััยแห่่งการพััฒนาเปลี่่�ยนมาเป็็น “ผิิดกฎหมายเด็็ดขาด” และ
ต้้องดำเนิินการ “ปราบปรามอย่่างจริิงจััง” ในปััจจุุบััน เนื่่�องมาจากแรงกดดัันจากในประเทศและจาก
นานาชาติิ โดยเฉพาะองค์์การสหประชาชาติิที่่�ประเทศไทยเป็็นสมาชิิก ซึ่่�งมองว่่าปััญหาโสเภณีีและ
การขายบริิการทางเพศในปััจจุุบันัเป็็นเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องเชื่่�อมโยงกัับปััญหาเรื่่�อง “Human Trafficking” 
ที่่�เกิิดขึ้้�นมาตั้้�งแต่่ยุุคสัันนิิบาตชาติิมาจนถึึงยุุคสหประชาชาติิ โดยองค์์การสำคััญเหล่่านี้้�เป็็นผู้้�กำหนด
กฎกติิกาต่่าง ๆ ให้้ประเทศสมาชิิกและไม่่ใช่่สมาชิิกปฏิิบััติิตาม ประเทศไทยซึ่่�งเป็็นประเทศสมาชิิก
จึึงจำเป็็นที่่�จะต้้องปฏิิบััติิตาม นอกจากกฎกติิการะหว่่างประเทศดัังกล่่าว ด้้วยสภาพของปััญหา
โสเภณีีไทยในยุุคปััจจุบัุันที่่�มีคีวามสลัับซับัซ้้อน เนื่่�องจากสะสมมากว่่าหลายทศวรรษ จึงึเป็็นเงื่่�อนไขสำคััญ
ในการผลัักดัันวาทกรรมทางนโยบายการปราบดัังกล่่าวสู่่�การปฏิิบััติิ ความซัับซ้้อนของสภาพปััญหา 
พิิจารณาได้้จากรููปแบบและจำนวนของการค้้าประเวณีีในปััจจุุบัันที่่�พััฒนาก้้าวไปตามสภาพของสัังคม
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป มีรีูปูแบบที่่�หลากหลายทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมในลักัษณะแอบแฝง ทั้้�งเพศหญิงิและ
เพศชาย ตลอดจนถึึงเด็็กและเยาวชน (Senate Committee on Women, Youth and Elderly 
Affairs, 2003)
	 นอกจากนี้้� ความซัับซ้้อนที่่�น่่าสนใจของสภาพปััญหาโสเภณีีในสัังคมไทยปััจจุุบััน คืือ ความ
หลากหลายของผู้้�ให้้บริกิารที่่�มีทีั้้�ง ลาว กัมัพูชูา พม่่า จีนี ยุโุรปตะวันัออก และรััสเซียี ที่่�อยู่่�ในอุตุสาหกรรม
การให้้บริิการทางเพศของไทยในปััจจุุบััน อย่่างไรก็็ตาม ด้้วยเหตุุแห่่งสภาพปััญหาดัังกล่่าว โดยเฉพาะ
อย่่างยิ่่�งในแง่่ของความหลากหลายทางสััญชาติิ นำไปสู่่�การสร้้างความซัับซ้้อนให้้กัับปััญหาโสเภณีี
ในสังัคมไทยปััจจุบัุันอีีกลักัษณะหนึ่่�ง ซึ่่�งเป็็นฐานรองรับัความชอบธรรมที่่�สำคัญัให้้แก่่การก่่อรูปูวาทกรรม
ทางนโยบายโสเภณีีโดยรััฐและกลไกอำนาจรััฐในปััจจุุบัันภายใต้้แนวนโยบายการปราบ ก็็คืือปััญหา
การค้้าประเวณีีข้้ามชาติิและการแสวงหาประโยชน์์ทางเพศจากมนุุษย์์ ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของปััญหา
การค้้ามนุุษย์์ที่่�ทั่่�วโลกจริิงจัังและให้้ความสำคััญ (United Nations Population Fund, 2007) 
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ด้้วยเหตุุผลดัังต่่อไปนี้้�
1. การค้้ามนุุษย์์ในรููปของการค้้าประเวณีี: การลดทอนศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ยุุคใหม่่ 

“การค้้ามนุุษย์์” ตรงกัับคำในภาษาอัังกฤษ ว่่า “Human Trafficking” ซึ่่�งมีีคำนิิยามว่่า การค้้ามนุุษย์์
เป็็นการก่่ออาชญากรรมโดยการถืือเอามนุุษย์์เป็็นสิินค้้า ในการซื้้�อขายแลกเปลี่่�ยนเป็็นผลประโยชน์์
ของคน หรืือองค์ก์รอาชญากรรมโดยอาศััยความเหลื่่�อมล้ำ้ทางเศรษฐกิจิและสถานการณ์ค์วามไม่่มั่่�นคง
ในชีีวิติและทรััพย์์สินิของคนกลุ่่�มเสี่่�ยง เพื่่�อแสวงหาประโยชน์์ทางเศรษฐกิิจ หรืือการแสวงหาประโยชน์์
โดยมิิชอบจากมนุุษย์์ทุุกรููปแบบ ใช้้อำนาจโดยมิิชอบเพื่่�อให้้หญิิงหรืือเด็็กหญิิงค้้าประเวณีีเพื่่�อแลกกัับ
ค่่าจ้้างหรืือผลประโยชน์์ต่่าง ๆ (National Human Rights Commission, 2012) แต่่คำนิิยามที่่�ได้้รัับ
การยอมรัับมากที่่�สุุด คืือ คำนิิยามที่่�บััญญััติิไว้้ในพิิธีีสาร “Palermo” หรืือ อนุุสััญญาสหประชาชาติิ
เพื่่�อต่่อต้้านอาชญากรรมข้้ามชาติิและพิิธีีสารแนบท้้ายสองฉบัับได้้รัับการลงนามโดย 120 ประเทศ
จากทั่่�วโลก ที่่�เข้้าร่่วมประชุุมที่่�ปาเลอโม ประเทศอิิตาลีี ซึ่่�งให้้คำนิิยามไว้้ว่่า หมายถึึง การจััดหา ขนส่่ง 
โยกย้้าย ให้้ที่่�พัักพิิงหรืือรัับบุุคคลด้้วยวิิธีีขู่่�หรืือใช้้กำลัังหรืือรููปแบบอื่่�น ๆ ของการบัังคัับ การลัักพา 
ฉ้อ้ฉล หลอกหลวง การให้้หรือืรับัเงินิหรืือผลประโยชน์์ต่อ่บุคุคลที่่�ทำการควบคุมุบุคุคลอื่่�นเพื่่�อแสวงหา
ประโยชน์์แก่่ตน และที่่�สำคััญรวมถึึงการแสวงหาประโยชน์์จากผู้้�อื่่�นในการเป็็นโสเภณีี หรืือรููปแบบอื่่�น
ของการแสวงหาประโยชน์์ทางเพศทั้้�งเด็็กและสตรีี ซึ่่�งเป็็นปััญหาที่่�สำคััญของสัังคมไทย โดยเฉพาะ
ในเด็็กและเยาวชนยัังถืือเป็็นความผิิดทางอาญาที่่�สำคััญตามกฎหมายไทย (Wangmahaporn, 2008) 
ด้้วยเหตุทุี่่�การค้้าประเวณีเีป็็นปััญหาที่่�สำคัญัส่่วนหนึ่่�งของปััญหาการค้้ามนุษุย์์ ซึ่่�งส่่งผลกระทบไปทั่่�วโลก
ไม่่เฉพาะแต่่ประเทศไทย จึึงนำไปสู่่�การกำหนดมาตรฐานโดยสหรััฐอเมริิกาในประเมิินสถานการณ์์ 
เพื่่�อการแก้้ไขปััญหาออกเป็็น 3 ระดัับ คืือ ระดัับที่่� 1 (Tier 1) หมายถึึง ประเทศที่่�ดำเนิินการสอดคล้้อง
กับัมาตรฐานขั้้�นต่ำ่ตามกฎหมายในการป้อ้งกันัและบังัคับัใช้ก้ฎหมายต่อ่ต้า้นการค้า้มนุษุย์/์ค้า้ประเวณีี 
ระดัับที่่� 2 (Tier 2) หมายถึึง ประเทศที่่�ดำเนิินการยัังไม่่สอดคล้้องแต่่แสดงให้้เห็็นแก่่ถึึงความพยายาม
ที่่�จะแก้้ไขปััญหาการค้้ามนุุษย์์/การค้้าประเวณีีและ ระดัับที่่� 3 (Tier 3) หมายถึึง ประเทศที่่�ดำเนิินการ
ไม่่สอดคล้้องกัับมาตรฐานขั้้�นต่่ำของกฎหมายและไม่่มีีความพยายามในการแก้้ไขปััญหาการค้้ามนุุษย์์/
การค้้าประเวณีี

กรณีีของประเทศไทยถููกระบุุว่่าเป็็นประเทศ “ต้้นทาง ปลายทาง และทางผ่่าน” สำหรัับ
การค้า้ประเวณีีทั้้�ง ผู้้�ชาย สตรีี และเด็็ก ซึ่่�งมาจากหลากหลายประเทศ เช่น่ ลาว เวียีดนาม กัมัพููชา พม่่า 
จีีน รััสเซีีย อุุซเบกิิสถาน อิินเดีีย ฟิิจิิ และยุุโรปตะวัันออก (Ministry of Social Development and 
Human Security, 2017) ด้้วยเหตุุดัังกล่่าว ประกอบกัับปััญหาโสเภณีีเดิิมภายในประเทศที่่�สะสม
มากว่่าหลายทศวรรษ ภายใต้้การก่่อรููปวาทกรรมทางนโยบายโดยรััฐและตััวแสดงสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ในยุุคสมััยต่่าง ๆ นำไปสู่่�การแสวงหาแนวทางในการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ในรููปแบบ
ของการค้้าประเวณี ีทั้้�งในระดับัชาติแิละระดับัข้้ามชาติ ิโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งภายใต้้แนวนโยบายการปราบ
อย่่างเด็็ดขาดจริิงจััง เริ่่�มต้้นตั้้�งแต่่การสร้้างกลไกทุุกระดัับตั้้�งแต่่ชุุมชนจัังหวััดประเทศ ในการป้้องกััน
และปราบปรามการค้้าประเวณีีทั้้�งภาครััฐและเอกชน จนถึึงระหว่่างประเทศให้้สอดคล้้องกัับหลัักการ
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ในอนุสุัญัญา ปฏิญิญา พิธิีสีาร กฎหมายระหว่า่งประเทศที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัค้า้ประเวณี ีการปรับัปรุงุกฎหมาย
กฎระเบีียบและขั้้�นตอนปฏิิบััติิ การดำเนิินการบัังคัับใช้้กฎหมาย โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งให้้มีีมาตรการ
ปราบปรามเป็็นพิิเศษแก่่ผู้้�กระทำผิิดที่่�เป็็นบุุคคลหรืือองค์์กร เช่่น มีีบทลงโทษผู้้�กระทำผิิดเกี่่�ยวกัับ
การค้้าประเวณีีอย่่างรุุนแรง (Lewongrat, 2020) ตลอดจนถึึงมาตรการทางสัังคมเพื่่�อเสริิมสร้้างให้้
ทุุกสถาบัันในสังัคมเข้า้มามีบีทบาท เช่น่ สถาบันัครอบครัวั สถาบันัศาสนา สถาบันัการศึกึษา เพื่่�อสร้า้ง
ค่่านิิยมที่่�ดีีและตระหนัักสิิทธิิของตนเอง เคารพสิิทธิิผู้้�อื่่�น หลัักสููตรเกี่่�ยวกัับครอบครััว ทัักษะชีีวิิต 
เรื่่�องเพศศึึกษา การเข้้าใจในปััญหาชีีวิิตและสามารถแก้้ไขจััดการปััญหาเองได้้

ด้้วยความสำคััญดัังกล่่าวของปััญหาการค้้ามนุุษย์์ ในรููปของการค้้าประเวณีีทั้้�งในชาติิและ
ข้้ามชาติิในสัังคมไทยยุุคปััจจุุบััน นำไปสู่่�การก่่อรููปวาทกรรมทางนโยบายโดยรััฐและกลไกอำนาจรััฐ 
ด้ว้ยการผลักัดันัให้้ปััญหาดัังกล่า่วนี้้�กลายเป็็นวาระแห่ง่ชาติิ โดยมุ่่�งหวังัที่่�จะปราบปรามและขจัดัปัญัหา
ให้ห้มดสิ้้�นไปโดยมีสีาระสำคัญั คือื ประเทศไทยมีคีวามตระหนักัว่า่การค้า้มนุษุย์ร์วมถึงึการค้า้ประเวณีี
ทั้้�งในชาติิและข้้ามชาติิเป็็นการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรุุนแรง โดยได้้มีีความพยายามดำเนิินงาน
ป้อ้งกัันและแก้้ไขปัญัหาด้ว้ยการดำเนิินมาตรการต่่าง ๆ  มาอย่่างต่่อเนื่่�องและควบคู่่�กันไป นายกรััฐมนตรีี
จึึงได้้ประกาศเจตนารมณ์์ และนโยบายในเรื่่�องการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้้ามนุุษย์์รวมถึึงการค้้า
ประเวณีี ทั้้�งในชาติิและข้้ามชาติิให้เ้ป็็นวาระแห่่งชาติิในคราวประชุุมเชิงิปฏิิบัติัิการ เมื่่�อวัันที่่� 6 สิงิหาคม 
พ.ศ. 2547 โดยได้้กล่่าวว่่า “เหยื่่�อคืือเหยื่่�อไม่่ใช่่อาชญากร และต้้องได้้รัับการเยีียวยาฟื้้�นฟููเพื่่�อดููแลให้้
กลัับคืืนสู่่�สัังคมได้้ และจะต้้องจััดการอย่่างเด็็ดขาดกัับผู้้�ค้้าและขบวนการทุุกรููปแบบ ปััญหาดัังกล่่าวนี้้�
เป็็นวาระแห่่งชาติ ิจึงึขอความร่่วมมือืกับัทุุกฝ่่ายทำอย่่างจริิงใจและจริงิจัังทุกุมิิติิ ด้้วยจิิตใจรัักเพื่่�อนมนุษุย์์
มีีเมตตาธรรมต่่อกัันและกััน โดยมีีแนวนโยบายสำหรัับดำเนิินการโดยเร่่งด่่วนต่่อปััญหาเหล่่านี้้�” 
(Yahakarn, 2015)

2. สภาพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ กลไกอำนาจรััฐในการก่่อรููปนโยบาย นอกจาก 
“รัฐั” ยังัมีีกลไกอำนาจรััฐที่่�สำคััญร่่วมในการก่่อรููปวาทกรรมทางนโยบายโสเภณีีในสัังคมไทยในยุุคปััจจุุบันั 
คืือ “สภาพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ” ที่่�เสนอความคิิดเห็็นในเชิิงนโยบายที่่�เกี่่�ยวกัับปััญหา
โสเภณีีและธุุรกิิจการค้้าประเวณีีของสัังคมไทยในยุุคสมััยปััจจุุบัันว่่า สาเหตุุส่่วนใหญ่่ที่่�เข้้าสู่่�อาชีีพ
การค้้าประเวณี ีมีทีั้้�งความสมัคัรใจและไม่ม่ีคีวามสมัคัรใจ มีปีัจัจัยัผลักัดันัและสาเหตุขุองปัญัหามาจาก
ความไม่่เพีียงพอของรายได้้ในครอบครััว ความสััมพัันธ์์ที่่�ไม่่มั่่�นคงของครอบครััว แรงบีีบคั้้�นจาก
ความผิดิหวังัของคนในครอบครัวั การถูกูบังัคับัล่่อลวงหรือืการติดิต่่อสัมัพันัธ์์กลุ่่�มหรือืว่่าบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ในแวดวงอาชีีพโสเภณีีและการค้้าประเวณีี แรงจููงใจที่่�ต้้องการเงิินเพื่่�อพึ่่�งพาตนเองและแบ่่งเบาภาระ
ครอบครััว รวมทั้้�งจากปััญหาที่่�มีค่่านิิยมที่่�ผิด ดัังนั้้�นวิิธีีการแก้้ไขควบคุุมป้้องกัันและปราบปรามผู้้�ค้า
ประเวณีแีต่่ละกลุ่่�มจึึงควรมีมีาตรการนี้้�แตกต่่างกันั การค้้าประเวณีจึีึงเป็็นปััญหาที่่�แก้้ไขให้้หมดไปได้้ยาก 
ในปัจัจุบุันัสังัคมไทยถือืว่า่ การค้า้ประเวณีเีป็น็เรื่่�องผิดิกฎหมายและหลักัศีลีธรรมของคนในชาติ ิอีกีทั้้�ง
ก่อ่ให้เ้กิดิผลเสียีต่่อผู้้�ประกอบอาชีพีค้า้ประเวณีแีละสังัคมไทยโดยรวมมากกว่า่ผลดี ีต้อ้งควบคุมุป้อ้งกันั
และปราบปรามเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดปััญหาตามมาในการดำเนิินการแก้้ไขปััญหาที่่�ผ่่านมายัังไม่่บรรลุุผล 
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อย่่างแท้้จริิง เนื่่�องจากยัังมีีสถานการณ์์ความขััดแย้้งระหว่่างสภาพปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงในสัังคมกัับการ
บังัคับัใช้ข้องกฎหมาย ด้ว้ยเหตุุนี้้� แนวทางการแก้ไ้ขปััญหาการค้า้ประเวณีีจึงึจำเป็็นต้อ้งมีีความสอดคล้อ้ง
ทั้้�งทางสัังคมและกฎหมาย โดยอาศััยมาตรการกลไกทั้้�งทางกฎหมายและทางสัังคมควบคู่่�กันไป 
(National Economic and Social Advisory Council, 2005)

จากสาระสำคััญดัังกล่่าว จะเห็็นได้้ว่่าการก่่อรููปวาทกรรมทางนโยบายโสเภณีีในสัังคมไทย
ปััจจุุบัันเกิิดขึ้้�นจากตััวแสดงที่่�สำคััญทางวาทกรรม คืือ รััฐ ภายใต้้วาทกรรมทางนโยบายการปราบ
แทนแนวนโยบายการปรามที่่�มีอยู่่�แต่่เดิิม โดยเริ่่�มต้้นปฏิิบััติิการทางวาทกรรมเชิิงนโยบาย ด้้วยการ
กำหนดให้้โสเภณีีและการค้้าประเวณีีเป็็นสิ่่�งที่่�ผิดกฎหมาย และไปสู่่�ปฏิิบัติัิการของวาทกรรมทางสัังคม 
คืือ จากการกำหนดให้้เป็็นสิ่่�งที่่�ผิิดกฎหมาย สิ่่�งที่่�ตามมาก็็คืือจะต้้องดำเนิินการปราบปรามอย่่างเด็็ด
ขาดจริิงจััง เพราะปััญหาโสเภณีีและการค้้าประเวณีีเป็็นวาระทางนโยบายระดัับชาติิดัังกล่่าวแล้้ว 
นอกจากจะสร้้างปััญหาให้้แก่่สังัคมไทยปััจจุบุันั ปััญหายังัเกี่่�ยวพันัและส่่งผลกระทบไปถึงึประเทศอื่่�น ๆ  ด้้วย
เหตุนุี้้�เพื่่�อให้้ปฏิิบัตัิขิองวาทกรรมทางนโยบายโสเภณีผีิดิกฎหมายต้้องปราบของรัฐัมีคีวามชอบธรรม จึงึนำ
ไปสู่่�กระบวนการตรากฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการป้้องกัันและปราบปรามการค้้าประเวณีีเพื่่�อสถาปนา
อำนาจในการจัดัการกับัโสเภณีแีละการค้า้ประเวณีทีี่่�รัฐักำหนดให้เ้ป็น็เรื่่�องผิดิกฎหมาย นั่่�นคือื พระราช
บััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2551 ที่่�รวมปััญหาโสเภณีี การค้้าประเวณีี และการ
แสวงหาประโยชน์์โดยมิิชอบทางเพศ (Wongkiatpaisan, 2016) ซึ่่�งได้้กลายเป็็นปััญหาสากลรวม
กัันของนานาประเทศ ทั้้�งนี้้�ก็เพื่่�อให้้กฎหมายฉบัับดัังกล่่าวนั้้�น เป็็นหลัักประกัันเสถีียรภาพและความ
ชอบธรรมของวาทกรรมทางนโยบายที่่�รัฐัได้ก้่อ่รูปูขึ้้�น และเพื่่�อให้ก้ฎหมายฉบับันี้้�สถาปนาอำนาจบังัคับั
ให้้แก่่รััฐ ในการบริิหารจััดการกัับปััญหาโสเภณีีและการค้้าประเวณีีในสัังคมไทยปััจจุุบััน 

แต่่อย่่างไรก็็ตาม วาทกรรมทางนโยบายโสเภณีีภายใต้้แนวคิิดนโยบายการปราบที่่�รััฐก่่อ
รููปนโยบายขึ้้�น ในทางปฏิิบััติิมิิได้้เกิิดผลดัังสมเจตนารมณ์์ที่่�รัฐได้้มุ่่�งหวัังตั้้�งใจไว้้ พิิจารณาได้้จำนวน 
รููปแบบ และสภาพความซัับซ้้อนและรุุนแรงของปััญหา ดัังได้้กล่่าวแล้้วนั้้�น ในทางกลัับกัันวาทกรรม
ทางนโยบายการปราบปรามโสเภณีอีย่า่งเด็ด็ขาดและจริงิจังัมิไิด้ด้ำเนินิการไปอย่า่งราบรื่่�น หากแต่่เกิดิ
กระแสการต่่อต้้านคััดค้้าน อย่่างกว้้างขวางต่่อความคิิดเรื่่�องโสเภณีีและการค้้าประเวณีีเป็็นเรื่่�องที่่�ผิิด
กฎหมาย และต้อ้งป้อ้งกันัปราบปรามอย่า่งเด็ด็ขาดจริงิจังั กระแสการต่อ่ต้า้นคัดัค้า้นดังักล่า่วทำให้เ้กิดิ
การสถาปนาความเป็็นคู่่�ตรงข้้ามกัันของวาทกรรมทางนโยบายโสเภณีีในสัังคมไทยปััจจุุบััน โดยมีีทั้้�ง
ฝ่่ายที่่�เห็็นด้้วยกัับวาทกรรมทางนโยบายการปราบของรััฐและฝ่่ายที่่�ไม่่เห็น็ด้้วย ซึ่่�งฝ่่ายคู่่�ตรงข้้ามวาทกรรม
ทางนโยบายของรััฐ มองว่่าแนวนโยบายและปฏิิบััติิการของวาทกรรมทางสัังคมต่่าง ๆ ที่่�รััฐและกลไก
อำนาจรััฐได้้ก่่อรููปขึ้้�น เช่่น นโยบายและกฎหมายต่่าง ๆ มิิใช่่ทางออกของปััญหา ผลที่่�ตามมา ก็็คืือ 
นำไปสู่่�การต่่อต้้านวาทกรรมทางนโยบายโสเภณีีในสัังคมไทยปััจจุุบััน โดยตััวแสดงทางวาทกรรม
ต่่อต้้านที่่�สำคััญ คืือ องค์์กรพััฒนาเอกชน (NGO) ดัังจะได้้กล่่าวในลำดัับถััดไป
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การต่่อต้้านวาทกรรมนโยบายโสเภณีีในสัังคมไทยปััจจุุบััน
	 ปัญัหาโสเภณีแีละการค้า้ประเวณีเีป็น็ปัญัหาที่่�ดำรงอยู่่�ในสังัคมไทยมาเป็น็เวลานาน และเติบิโต
เป็็นธุุรกิิจบริิการทางเพศที่่�ปราศจากการควบคุุมดููแลจากรััฐอย่่างจริิงจััง ทำให้้ประเทศไทยกลายเป็็น
จุุดหมายปลายทางของธุุรกิิจการท่่องเที่่�ยวทางเพศ ทำให้้เกิิดกระบวนการนำหญิิงและเด็็กจำนวนมาก
จากชนบทเข้้าสู่่�ตลาดการค้้าบริิการเพศทั้้�งในและต่่างประเทศ สถานการณ์์การนำหญิิงและเด็็กเข้้าสู่่�
ธุุรกิิจบริิการทางเพศได้้ทวีีความรุุนแรงในช่่วงสองทศวรรษที่่�ผ่่านมา ส่่งผลให้้ประเทศไทยกลายเป็็น
จำเลยของประชาคมโลกในฐานะที่่�รััฐปล่่อยให้้มีีการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนของหญิิงและเด็็ก แม้้รััฐบาล
มีคีวามพยายามและมีีแนวนโยบายที่่�จะแก้้ไข ปััญหาโสเภณีีและการค้้าประเวณีี ทั้้�งการจัับกุุมอย่่างจริิงจััง
ตลอดจนการตรากฎหมายใช้้บัังคับัการแก้้ไข กฎหมายเพิ่่�มโทษ (Somsawad, 2001) เช่่น พระราชบัญัญัตัิิ
ป้้องกันัและปราบปรามการค้้าประเวณีี พ.ศ. 2539 ที่่�กฎหมายเอาผิิดกับัโสเภณีไีม่่ว่่าจะรููปแบบเปิิดเผย
หรือืแบบแอบแฝง ที่่�เดิมิสามารถเปิดิบริกิารได้้ ถูกูต้อ้งกฎหมาย ตามพระราชบััญญัตัิสิถานบริกิาร พ.ศ. 
2509 รวมถึงึการเลือืกปฏิิบัตัิขิองเจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจที่่� ลงโทษ แต่่เฉพาะโสเภณีไีม่่เอาผิิดกับัแขกที่่�ใช้้บริกิาร 
แม้้ว่่าประมวลกฎหมายอาญาแก้้ไขเพิ่่�มเติิม พ.ศ. 2535 จะระบุุโทษหนัักเอาไว้้ หรืือถ้้าจะลงโทษ
จะเลือืกใช้้พระราชบััญญัตัิป้ิ้องกันัและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2551 ซึ่่�งยุ่่�งยากซัับซ้้อน ส่่งผลให้้
ปััญหาดัังกล่่าวยัังคงลุุกลามและขยายตััวต่่อไปเรื่่�อย ๆ  การค้้าประเวณีีจึึงวิิกฤติิ มากยิ่่�งขึ้้�นเมื่่�อมีีการนำ
เด็็กที่่�มีอายุุน้้อยไม่่บรรลุุนิิติิภาวะมาทำการ “ค้้าประเวณีี” ปรนนิิบััติิทางเพศแก่่ผู้้�แสวงหากามารมณ์์
ทั้้�งที่่�เป็็นคนไทยและคนต่่างประเทศ ในสายตารััฐและสัังคมการค้้าประเวณีีจะเป็็นเรื่่�องที่่�ผิิดศีีลธรรม
ขัดัต่อ่ความสงบเรียีบร้อ้ยของสังัคม อีกีทั้้�งยังัก่อ่ให้เ้กิดิปัญัหาอาชญากรรม ยาเสพติดิ โรคเอดส์ ์กามโรค 
และปััญหาด้้านการสาธารณสุุขอื่่�น ๆ รวมถึึงส่่งผลต่่อภาพลัักษณ์์ของประเทศไทยในสายตาของ
ประชาคมโลก ที่่�มองว่่าประเทศไทยเป็็นศููนย์์กลางของการค้้าประเวณีีที่่�สำคััญของโลก สถานการณ์์
การค้้าประเวณีทีี่่�เข้า้ข่่ายของการค้า้มนุษุย์ใ์นประเทศไทยก็อ็ยู่่�ในสภาพปัญัหาทั้้�ง 3 สถานะ คือื ต้น้ทาง 
ทางผ่่าน และปลายทาง (Boonphokaew, 2015)
	 1. กระแสความตื่่�นตััวของสัังคมต่่อประเด็็นปััญหาเรื่่�องโสเภณีีและการขายบริิการทางเพศ
ในสัังคมไทยปัจัจุบัุัน จากข้อ้มูลูคดีกีารค้า้มนุษุย์ข์องศูนูย์พ์ิทิักัษ์เ์ด็ก็และสตรี ีสำนักังานตำรวจแห่ง่ชาติิ 
พบว่่า มีีการค้้ามนุุษย์์ในรููปแบบของการค้้าประเวณีีถึึงร้้อยละ 76.98 และในจำนวนนี้้�เป็็นการค้้า
ประเวณีเีด็ก็หญิงิอายุตุ่ำ่กว่า่18 ปี ีสูงูถึงึร้อ้ยละ 82.92 ด้ว้ยเหตุดัุังกล่า่วนี้้� จึงึนำไปสู่่�ความพยายามของ
รััฐและกลไกอำนาจรััฐในการแก้้ไขปััญหาโสเภณีีและการค้้าประเวณีี ด้้วยการก่่อรููปวาทกรรมทาง
นโยบายโสเภณีีของสัังคมไทยในปััจจุุบััน โดยการที่่�รััฐควบคุุมและกำกัับพฤติิกรรมทางเพศของคนโดย
ผ่่านทางนโยบายการปราบปราม (Songsamphan, 2007) ด้้วยการนิิยามและกำหนดตำแหน่่งแห่่งที่่�
ให้้โสเภณีีและการค้้าประเวณีีเป็็นสิ่่�งที่่�ผิิดกฎหมาย เพื่่�อนำไปสู่่�ปฏิิบััติิการทางวาทกรรมในทางสัังคม
ด้้วยการปราบปรามอย่่างเด็็ดขาดจริิงจััง โดยรััฐเชื่่�อว่่าจะสามารถแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ เหล่่านี้้�ได้้ทั้้�งหมด 
อย่่างไรก็็ตาม วาทกรรมทางนโยบายโสเภณีีไทยปััจจุุบัันภายใต้้แนวทางการปราบปรามอย่่างเด็็ดขาด
จริงิจัังดัังกล่่าว เป็็นสิ่่�งที่่�ได้้รับัการกล่่าวถึึงและถกเถีียงวิิพากษ์์วิจิารณ์์กันัในหมู่่�นักวิิชาการ วิชิาชีีพ และ
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ภาคส่่วนต่่าง ๆ ของสัังคมไทยปััจจุุบัันอย่่างกว้้างขวาง โดยออกมาในรููปแบบของการประชุุมระดม
ความคิิด การอภิิปรายตลอดจนถึึงการศึึกษาวิิจััย เพื่่�อมุ่่�งหวัังว่่าจะนำไปสู่่�การแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลง
แนวนโยบายอัันจะนำไปสู่่�การแก้้ไขปััญหา (Sophonakanaporn, 2011) ซึ่่�งสาระสำคััญของข้้อถกเถีียง
ถึงึปััญหาวาทกรรมทางนโยบายโสเภณีีที่่�ก่อรูปูโดยรัฐั ภายใต้้แนวคิดิโสเภณีีและการค้้าประเวณีผีิดิกฎหมาย 
โดยกลุ่่�มต่่าง ๆ ที่่�หลากหลายทางสัังคมในปััจจุุบััน มีีทั้้�งแนวคิิดที่่�ต่อต้้านนโยบายโสเภณีีของรััฐ และ
แนวคิิดที่่�สนัับสนุนุ เพื่่�อหาทางออกให้้กับัปััญหาโสเภณีีและการค้้าประเวณีีในสัังคมไทยปััจจุุบันั ซึ่่�งสามารถ
สรุุปออกเป็็น 3 กลุ่่�มแนวคิิดที่่�สำคััญ ดัังนี้้� 1) การจดทะเบีียนและการจััดระเบีียบการค้้าประเวณีี 
(Legalize-Regulation) 2) การขจััดการค้้าประเวณีีให้้หมดสิ้้�นไป (Abolitionist Policy) และ 3) การ
ยกเลิิกการค้้าประเวณีีว่่าเป็็นอาชญากรรม (Decriminalization) (Ruangboon, 2016)
	 อย่่างไรก็็ตาม การเคลื่่�อนไหวต่่อประเด็็นปััญหาโสเภณีีและการค้้าประเวณีีของกลุ่่�มต่่าง ๆ 
ก็็มิิได้้ส่่งผลต่่อวาทกรรมทางนโยบายโสเภณีีของรััฐบาลมากนััก ทั้้�งนี้้�เพราะวััตถุุประสงค์์และการ
เคลื่่�อนไหวต่่าง ๆ  ในทางสัังคมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโสเภณีีและการค้้าประเวณีี มุ่่�งไปที่่�เรื่่�องการสัังคมสงเคราะห์์
เป็็นสาระหลักั ถึงึแม้้จะมีกีารเคลื่่�อนไหวในเชิงินโยบายบ้้าง แต่่ก็เ็ป็็นลักัษณะของข้้อเรียีกร้้องข้้อเสนอแนะ
ในเชิงินโยบาย มากกว่่าการเคลื่่�อนไหวเปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อคััดค้้านต่่อต้้านวาทกรรมนโยบายโสเภณีีของรััฐ 
ยกเว้้น “องค์์การพััฒนาเอกชน” หรืือ “NGO” (Udompaijitkul, 2000) ในนามของกลุ่่�มที่่�ชื่่�อว่่า 
“มููลนิิธิิเอ็็มพาวเวอร์์” (Empower Foundation) ที่่�ผู้้�เขีียนคััดเลืือกมา เนื่่�องจากพิิจารณาจากบทบาท
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปััญหาโสเภณีีและการต่่อต้้านนโยบายโสเภณีีผิิดกฎหมายของรััฐมากที่่�สุด กล่่าวคืือ 
เอ็็มพาวเวอร์์เป็็นกลุ่่�มที่่�มีีบทบาทสำคััญมากที่่�สุุดในสัังคมไทยยุุคปััจจุุบััน (Malikaew, 2009) ในฐานะ
ตัวัแสดงหลัักทางวาทกรรมที่่�มีบทบาทต่่อเนื่่�องยาวนานกว่่าสามทศวรรษในการเคลื่่�อนไหวเปลี่่�ยนแปลง
ในทางสัังคมเพื่่�อ ต่่อต้้านวาทกรรมทางนโยบายโสเภณีีของรััฐและกลไกอำนาจรััฐที่่�ก่่อรููปขึ้้�นมาภายใต้้
แนวคิิดโสเภณีีผิิดกฎหมาย บทบาทในการต่่อต้้านวาทกรรมทางนโยบายโสเภณีีที่่�ก่่อรููปขึ้้�นโดยรััฐบาล
ของกลุ่่�มเอ็็มพาวเวอร์์ นอกจากต่่อเนื่่�องยาวนานแล้้วยัังครอบคลุุมในทุุกมิิติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโสเภณีีและ
การค้้าประเวณีี ทั้้�งมิิติิทางด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม การเมืือง วััฒนธรรม ศิิลปะ การศึึกษา และอาชีีพ เพื่่�อ
ที่่�จะมีีอิิทธิิพลและผลัักดัันให้้กลายเป็็นนโยบาย โดยมีีแกนหลัักของการต่่อต้้านวาทกรรมทางนโยบาย
โสเภณีีของรััฐ ด้้วยการนำเสนอวาทกรรมต่่อต้้านภายใต้้แนวคิิดโสเภณีีและอาชีีพการขายบริิการทางเพศ 
“ควร” และ “จะต้้อง” เป็็นเรื่่�องที่่� “ถููกต้้องตามกฎหมาย” เช่่นเดีียวกัันกัับอาชีีพบริิการอื่่�น ๆ 
	 2. บทบาทของเอ็็มพาวเวอร์์ในการต่่อต้้านรื้้�อถอนท้้าทายวาทกรรมนโยบายโสเภณีีของรััฐ
ในสัังคมไทย “เอ็็มพาวเวอร์์” เริ่่�มต้้นก่่อตั้้�งขึ้้�นในปีี พ.ศ. 2528 เป็็นองค์์กรพััฒนาเอกชนที่่�ทำงาน
เคลื่่�อนไหวเพื่่�อส่ง่เสริมิโอกาสด้า้นต่า่ง ๆ  ให้้กับัผู้้�หญิงิที่่�ทำงานในสถานบริิการ (โสเภณีี) ในประเทศไทย 
มีีศููนย์์ที่่�เป็็นเครืือข่่ายการทำงานกระจายอยู่่�ทั่่�วทุุกภููมิิภาคของประเทศไทย เช่่น กรุุงเทพมหานคร
ดำเนิินงานที่่�ต่อ่เนื่่�องยาวนานและเป็็นระบบกว่า่สามทศวรรษ เป็็นสถานที่่�พบปะสังัสรรค์ข์องพนักังาน
บริกิาร เป็น็โรงเรียีน กศน. ตามหลักัสูตูรของกระทรวงศึกึษาธิกิาร เป็น็เวทีสีนทนานำเสนอเสียีงสะท้อ้น
และมุมุมองจากพนักังานบริกิาร เป็น็องค์ก์รตัวัแทนในการประสานงานกับัองค์ก์รทั้้�งภาครัฐัและเอกชน 
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ที่่�ทำงานเคลื่่�อนไหวเรีียกร้้องปััญหาเดีียวกััน เป็็นสำนัักพิิมพ์์ที่่�ผลิิตสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์เผยแพร่่มุุมมองอื่่�น ๆ 
นอกกระแสหลัักของสัังคม ที่่�เกี่่�ยวกัับโสเภณีีและธุุรกิิจบริิการทางเพศ การทำงานเคลื่่�อนไหวต่่อต้้าน
วาทกรรมทางนโยบายโสเภณีีผิิดกฎหมายของรััฐ เพื่่�อผลัักดัันนโยบายโสเภณีีถููกกฎหมาย ต่่อเนื่่�อง
ยาวนานและเป็็นระบบผ่่านโครงการกิจิกรรมด้้านต่่าง ๆ  เช่่น 1) โครงการการศึกึษา: เป็็นการเปิิดการศึกึษา
ภาษาต่่างประเทศ เช่่น ภาษาอัังกฤษ ภาษาญี่่�ปุ่่�น และการศึึกษานอกโรงเรีียน (กศน.) ที่่�เปิิดสอนตั้้�งแต่่
ระดัับประถมศึึกษา มััธยมศึึกษาตอนต้้น มััธยมศึึกษาตอนปลาย และภาษาไทย พื้้�นฐานเพื่่�อการ
อ่่านออกเขีียนได้้ 2) โครงการเสริิมทัักษะ: เพื่่�อเป็็นการสร้้างโอกาสในการเลืือกประกอบอาชีีพอื่่�น เช่่น
พิิมพ์์ดีีดคอมพิิวเตอร์์ ซ่่อมผ้้าบาติิก ศิิลปะ ดนตรีี และการแสดง 3) โครงการด้้านสุุขภาพอนามััย: 
เป็น็การให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับสุุขภาพอนามััย โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับ โรคติิดต่่อทางเพศสััมพัันธ์์
และเอดส์์ รวมทั้้�งให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับปััญหาสุุขภาพอื่่�น ๆ ในชีีวิิตประจำวััน 4) โครงการเยี่่�ยมพื้้�นที่่�: 
เป็็นการลงไปในพื้้�นที่่�ทำงานของพนัักงานบริิการ เพื่่�อรัับทราบข้้อมููลและสภาพปััญหาของชุุมชนและ
สร้้างความสััมพันัธ์์ที่่�ดี ตลอดจนสร้้างการยอมรับัของคนในพื้้�นที่่� 5) โครงการเผยแพร่่ข้้อมูลูเพื่่�อปรับัเปลี่่�ยน
ทัศันคติิของสังัคมต่อ่อาชีพีบริกิาร: เป็น็การผลิติสื่่�อในรูปูแบบต่า่ง ๆ  หลายรูปูแบบ เช่น่ วารสาร เอกสาร 
และอื่่�น ๆ รวมถึึงหนัังสืือพิิมพ์์ชุุมชน “Badgirls” ซึ่่�งเป็็นหนัังสืือพิิมพ์์ที่่�ทำโดยพนัักงานบริิการและ
เพื่่�อนพนัักงานบริิการ 6) โครงการศููนย์ข์้อ้มูลู: เป็็นการรวบรวมและจััดทำข้้อมูลูโดยใช้เ้ครื่่�องมืือสื่่�อสาร
ประเภทต่า่ง ๆ  เช่น่ อินิเตอร์เ์น็ต็ เว็บ็ไซต์ ์การทำรายการวิิทยุุ ซีดีีี และรายการโทรทััศน์ ์(Tong-intarach, 
2019)
	ด้ ้วยบทบาทการดำเนิินกิิจกรรมและเคลื่่�อนไหวที่่�หลากหลาย แต่่มีีแกนอัันเป็็นวััตถุุประสงค์์
หลักัสำคัญัอยู่่�ที่่�การต่่อต้้านวาทกรรมนโยบายโสเภณีผีิดิกฎหมาย เพื่่�อเสนอวาทกรรมต่อ่ต้้านเชิงินโยบาย
ภายใต้้แนวคิิดโสเภณีีและอาชีีพบริิการถููกกฎหมาย ส่่งผลให้้บทบาทการเคลื่่�อนไหวเรีียกร้้องของ
เอ็็มพาวเวอร์์เป็็นที่่�สนใจของกลุ่่�มคนและองค์์กรทั้้�งในและต่่างประเทศ เป็็นที่่�อบรม ฝึึกงาน ดููงานของ
นัักศึึกษาด้้านสัังคมสงเคราะห์์ ทั้้�งในและต่่างประเทศ เช่่น โรงเรีียนนายตำรวจสามพราน อาสาสมััคร
จากเครือืข่า่ยแม่ห่ญิงิรัฐัฉานสหพันัธ์ผ์ู้้�หญิงิพม่า่ มหาวิทิยาลัยัเทร็น็ มหาวิทิยาลัยัฮาร์ว์าร์ด์ มหาวิทิยาลัยั
บราวน์์ นัักศึึกษากองทุุนเอเอฟเอส อาสาสมััครรััฐบาลออสเตรเลีีย มหาวิิทยาลััยจอห์์นฮอปกิินส์์ ฯลฯ 
ภายใต้้ภารกิิจที่่�สำคััญ คืือ การต่่อสู้้�ผลัักดัันให้้โสเภณีีที่่�เอ็็มพาวเวอร์์เรีียกว่่า “พนัักงานบริิการ” และ
อาชีีพการขายบริิการทางเพศที่่�เรียีกว่่า “อาชีีพบริิการ” เป็็นเรื่่�องที่่�ถูกต้้องตามกฎหมายได้้รับัการคุ้้�มครอง
ตามกฎหมาย มีสีิทิธิแิละโอกาสต่่าง ๆ  อย่่างเท่่าเทีียมกัันกัับบุคุคลทั่่�วไปและอาชีพีอื่่�น ๆ  ทั่่�วไปในสัังคมไทย 
การดำเนิินบทบาทของเอ็็มพาวเวอร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนโยบายโสเภณีี ทั้้�งในแง่่ของการเคลื่่�อนไหวเรียีกร้้อง 
และการเคลื่่�อนไหวต่่อต้้านมีเีครือืข่่ายการทำงานที่่�เข้้มแข็ง็และเป็็นระบบ เครืือข่่ายในประเทศมีีการทำงาน
ร่่วมกัันอย่่างใกล้้ชิิดกัับเครืือข่่ายภาคประชาชนต่่าง ๆ  เช่่น เครืือข่่ายแรงงานองค์์กรด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
เครืือข่่ายด้้านเอสไอวีี เครืือข่่ายพี่่�น้องแรงงานข้้ามชาติิ รวมถึึงหน่่วยงานภาครััฐ เช่่น โครงการเอดส์์
ระดัับชาติิ โครงการด้้านสตรีี เป็็นต้้น โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งบทบาทสำคััญในการมีีส่่วนร่่วมแสดง
ความคิดิเห็น็ด้้านกฎหมาย นโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโสเภณีแีละการค้้าประเวณีใีนทุุกมิิติิ ขณะที่่�เครืือข่่าย



200
วารสารหาดใหญ่่วิิชาการ 21(1) ม.ค. - เม.ย. 2566
Hatyai Academic Journal 21(1) Jan - Apr 2023

ระดัับนานาชาติิซึ่่�งเอ็็มพาวเวอร์์ร่่วมเป็็นสมาชิิก เช่่น เครืือข่่ายงานบริิการเอเชีียแปซิิฟิิก (APNSW) 
เครืือข่่ายโครงการพนัักงานบริิการทั่่�วโลก (NSWP) ที่่�ส่่งเสริิมการรวมกลุ่่�มของพนัักงานบริิการทั่่�วโลก 
และนอกจากนี้้�เอ็็มพาวเวอร์์ยัังได้้รัับการสนัับสนุุนจากสำนัักงานพััฒนาของสหประชาชาติิ (UNDP) 
ภายใต้้โครงการ “สวาเซีียน” (SWASEAN: Sex Workers of ASEAN) เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดความร่่วมมืือ
และสร้้างความเข้้มแข็็งแก่่ชุุมชนพนัักงานบริิการในประชาคมอาเซีียน โดยจััดให้้มีีการประชุุมครั้้�งแรก
ขึ้้�นที่่�กรุุงพนมเปญ ประเทศกััมพููชา เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นจากการเกิิดประชาคมอาเซีียน 
ผลจากการประชุุมได้้ก่่อให้้เกิิดการทำงานร่่วมกััน เพื่่�อรณรงค์์ร่่วมกัันให้้สัังคมตระหนัักถึึงประเด็็นที่่�
พนักังานบริกิารเป็น็เรื่่�องที่่� “ผิดิกฎหมาย” ตามวาทกรรมนโยบายโสเภณีขีองรัฐับาลที่่�ส่ง่ผลกระทบกับั
พนักังานบริิการทั้้�งการถููกกีดีกันั และการสร้้างตราบาปให้้แก่พ่นัักงานบริิการในด้้านต่่าง ๆ  (Empower 
Foundation, 2016)
	 อย่่างไรก็็ตาม จากที่่�กล่่าวมาการดำเนิินบทบาทหน้้าที่่�ในการเคลื่่�อนไหวต่่อต้้านวาทกรรม
ทางนโยบายโสเภณีผีิดิกฎหมายที่่�ก่อรูปูขึ้้�นโดยรัฐัของกลุ่่�มเอ็ม็พาวเวอร์์ สามารถแยกออกเป็็น 2 ลักัษณะ 
คือื ประการแรก การต่อ่ต้า้นทางอ้้อม ด้ว้ยการเคลื่่�อนไหวผลิติซ้ำ้วาทกรรมความคิดิโสเภณีถีูกูกฎหมาย 
ผ่า่นทางการผลิติสื่่�อรููปแบบต่า่ง ๆ  การแสดง งานศิลิปะ ตลอดจนถึงึผ่่านระบบการศึกึษากรณีกีารศึกึษา
นอกระบบ และผ่่านสถาบัันการศึึกษาในระบบกรณีีการจััดตั้้�งโครงการ “มหาวิิทยาลััยเอ็็มพาวเวอร์์” 
(University of Empower) ประการที่่�สอง การต่่อต้้านทางตรง ผ่่านบทบาทที่่�สำคััญในรููปแบบต่่าง ๆ  
ทั้้�งการเคลื่่�อนไหวทางสัังคม การผลัักดัันนโยบาย การเสนอกฎหมาย การต่่อต้้านคััดค้้าน ทั้้�งนี้้� ก็็เพื่่�อ
พยายามมีีอิทิธิิพลผลัักดัันให้้แนวความคิิดโสเภณีีถูกูกฎหมาย เป็็นนโยบายหลัักว่่าด้้วยโสเภณีีในสัังคมไทย
ในปััจจุุบัันที่่�มีกฎหมายให้้การรัับรองอย่่างถููกต้้องผ่่านทางการเคลื่่�อนไหวเรีียกร้้อง ข้้อเสนอแนะ 
การวิิพากษ์์วิิจารณ์์ การแสดงความคิิดเห็็น การออกแถลงการณ์์คััดค้้าน การผนึึกกำลัังสร้้างเครืือข่่าย
ต่่อต้้านนโยบายของรัฐัทั้้�งในและต่่างประเทศ ตลอดจนถึึงการต่่อต้้านวาทกรรมนโยบายโสเภณีีผิดิกฎหมาย
ของรัฐั ด้ว้ยการผลัักดันัวาทกรรมต่่อต้า้นของกลุ่่�มตน สู่่�ปฏิบิัตัิกิารทางสัังคมในลัักษณะที่่�เป็็นคู่่�ตรงข้้าม
กัับรััฐ เช่่น กรณีีโครงการ Can Do Bar บาร์์ในฝััน สถานบริิการยุุติิธรรม ทำเองได้้ ซึ่่�งเป็็นโครงการ
ทดลองให้้พนัักงานบริิการบริิหารจััดการตนเองในเชิิงธุุรกิิจอย่่างจริิงจัังเป็็นรููปธรรม เพื่่�อแสดงออกถึึง
การต่อ่ต้า้นท้า้ทายวาทกรรมนโยบายโสเภณีผีิดิกฎหมายของรัฐั แต่ก่ารต่อ่ต้า้นวาทกรรมนโยบายโสเภณีี
ของรััฐโดยกลุ่่�มเอ็็มพาวเวอร์์ที่่�กล่่าวมา มิิได้้มีีผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายโสเภณีีผิิดกฎหมายต้้อง
ปราบปรามอย่่างเด็็ดขาดของรััฐไทยในปััจจุุบัันได้้ ตรงกัันข้้ามเพีียงแค่่สามารถสร้้างความตื่่�นตััว
ทางความคิิดของสัังคม ในการถกเถีียงถึึงเรื่่�องโสเภณีีและอาชีีพการขายบริิการทางเพศในสัังคมไทย
ปััจจุุบัันว่่า ควรจะถููกหรืือผิิดกฎหมาย สัังคมควรวางท่่าทีีต่่อประเด็็นปััญหาเหล่่านี้้�อย่่างไร และรััฐบาล
ควรจะมีีแนวนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัปัญัหาโสเภณีีและอาชีีพการขายบริิการทางเพศในสัังคมไทยปััจจุบุันั
อย่่างไร มากกว่่าความสำเร็็จตามวััตถุุประสงค์์ในการต่่อต้้านแนวนโยบายของรััฐ ด้้วยการสถาปนา
วาทกรรมโสเภณีีถููกกฎหมายให้้กลายเป็็นแนวนโยบายหลัักของรััฐว่่าด้้วยเรื่่�องโสเภณีีในสัังคมไทย
ในปััจจุุบัันได้้ 
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บทสรุุป
	 กล่่าวโดยสรุุป สภาพปััญหาโสเภณีีและการค้้าประเวณีีไม่่ใช่่ปััญหาใหม่่สำหรัับสัังคมไทย แต่่
เป็็นปััญหาที่่�ดำรงอยู่่�มาอย่่างยาวนานและมีีความสลัับซัับซ้้อน เพราะมีีความสััมพัันธ์์กัับแนวนโยบาย
ในการจััดการแก้้ไขปััญหาของรััฐในสัังคมไทย เนื่่�องจากนโยบายที่่�ผลิิตสร้้างวาทกรรมเกี่่�ยวกัับโสเภณีี 
เปลี่่�ยนรููปไปตามวาทกรรมทางนโยบายที่่�ถูกสร้้างขึ้้�นโดยรััฐ เพื่่�อสถาปนาวาทกรรมหลัักที่่�เป็็นชุุดของ 
ความรู้้� ความจริิง ว่า่ด้้วยเรื่่�องโสเภณีีในสัังคมไทยในยุุคสมััยนั้้�น ๆ  เช่น่เดีียวกัันกัับปััจจุุบันัที่่�แนวนโยบาย
โสเภณีอียู่่�ภายใต้้วาทกรรมการปราบปรามอย่่างเด็ด็ขาด เพราะเป็็นการนำมนุษุย์์มาลดทอนความเป็็นมนุษุย์์
ด้ว้ยการขายเช่น่เดีียวกัันกัับสิินค้้า เป็็นเรื่่�องที่่�ผิดกฎหมายเพราะถืือเป็็นการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน ทำลาย
คุุณค่่าศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์อย่่างร้้ายแรง จึึงจำเป็็นจะต้้องปราบปรามอย่่างจริิง (Tong-intarach & 
Khaosanit, 2019) อย่า่งไรก็ต็าม ภายใต้้วาทกรรมหลักัทางนโยบายการปราบของรัฐัดังักล่่าว ก็ไ็ม่่สามารถ
ที่่�จะแก้้ไขปััญหาโสเภณีีในสัังคมไทยปััจจุุบัันได้้ ตรงกัันข้้าม ปััญหาทวีีความรุุนแรงและสลัับซัับซ้้อน
มากยิ่่�งขึ้้�น จนนำไปสู่่�การหัันกลัับมาทบทวนประเด็็นปััญหานี้้�อย่่างจริิงจัังโดยภาคส่่วนต่่าง ๆ  ของสัังคม
เพื่่�อหาทางออกให้้กัับปััญหา ทั้้�งการจััดเวทีีระดมความคิิด การเสนอแนวนโยบาย การเสนอกฎหมาย 
รวมถึึงการต่่อต้้านคััดวาทกรรมทางนโยบายโสเภณีีผิิดกฎหมายต้้องปราบอย่่างเด็็ดขาดดัังกล่่าวแล้้ว 
และกลุ่่�มที่่�มีีบทบาทสำคััญมากที่่�สุุดในการต่่อต้้านนโยบายโสเภณีีผิิดกฎหมายและการปราบปราม
อย่่างจริิงจััง ก็็คืือ เอ็็มพาวเวอร์์ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มที่่�ดำเนิินบทบาทอย่่างต่่อเนื่่�องจริิงจัังต่่อประเด็็นปััญหานี้้� 
เพื่่�อที่่�จะนำเสนอวาทกรรมที่่�เป็็นคู่่�ตรงข้้ามกัับรััฐ คืือ โสเภณีีถููกกฎหมาย เพื่่�อหวัังที่่�จะแก้้ไขปััญหา 
ด้้วยบทบาทที่่�ต่อเนื่่�องยาวนานกว่า่สามทศวรรษจึงึเป็น็ที่่�ยอมรับัทั้้�งในและต่า่งประเทศ ในฐานะกลุ่่�มที่่�
ต่่อต้้านนโยบายโสเภณีีผิิดของรััฐในสัังคมไทย แต่่บทบาทในการต่่อต้้านนโยบายของรััฐดัังกล่่าวก็็ยััง
ไม่่สามารถที่่�จะสถาปนาวาทกรรมต่่อต้้านของกลุ่่�มตน คืือ โสเภณีีถููกต้้องตามกฎหมายให้้กลายเป็็น
วาทกรรมหลัักว่่าด้้วยเรื่่�องโสเภณีีในสัังคมไทยปััจจุุบัันได้้ ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากในปััจจุุบัันท่่าทีีของสัังคมและ
แนวนโยบายของรััฐยัังคงอยู่่�ภายใต้้ความคิิดหลัักทางนโยบายโสเภณีีและการค้้าประเวณีีเป็็นสิ่่�งที่่�
ผิิดกฎหมายและต้้องปราบปรามอย่่างเด็็ดขาดจริิงจััง
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คำ�ำแนะนำ�ำสำ�ำหรับผู้เขียน

	 วารสารหาดใหญ่่วิชิาการ เป็็นวารสารที่่�จัดัพิิมพ์์เพื่่�อเผยแพร่่ผลงานทางวิชิาการ ด้้านมนุุษยศาสตร์์ 
สัังคมศาสตร์์ เศรษฐศาสตร์์ บริิหารธุุรกิิจและการจััดการ นิิติิศาสตร์์ และสาขาวิิชาอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ของมหาวิทิยาลัยัหาดใหญ่ ่รวมทั้้�งสถาบันัและหน่ว่ยงานอื่่�น ๆ  ทั่่�วประเทศ ซึ่่�งจัดัพิมิพ์เ์ป็น็ราย 4 เดือืน 
(ปีีละ 3 ฉบัับ: ฉบัับที่่� 1 มกราคม-เมษายน ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม-สิิงหาคม  และ ฉบัับที่่� 3 กัันยายน-
ธัันวาคม) รัับพิิมพ์์ผลงานที่่�ไม่่เคยพิิมพ์์เผยแพร่่ในวารสาร รายงาน หรืือสิ่่�งพิิมพ์์อื่่�นใดมาก่่อน และ
ไม่่อยู่่�ระหว่่างการพิจิารณาของวารสารอื่่�น ทุกุบทความที่่�ได้้รับัการตีพีิมิพ์์ในวารสารนี้้� ได้้ผ่่านการตรวจสอบ
เชิงิวิชิาการจากผู้้�ทรงคุุณวุฒุิทิี่่�กองบรรณาธิิการเรียีนเชิญิ จำนวน 2 - 3 ราย บทความที่่�ได้้รับัการตีพีิมิพ์์ 
ผู้้�เขีียนจะได้้รัับวารสารฯ จำนวน 1 เล่่ม

1. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์
	 1.1 บทความวิิจััย (Research Article) เป็็นผลงานที่่�ได้้มาจากการค้้นคว้้าและวิิจััยด้้วย
ตนเอง ประกอบด้้วย บทนำ วััตถุุประสงค์์ การทบทวนวรรณกรรม และทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง วิิธีีดำเนิิน
การวิิจััย ผลการวิิจััย สรุุปและอภิิปรายผล ข้้อเสนอแนะ กิิตติิกรรมประกาศ (ถ้้ามีี) และเอกสารอ้้างอิิง
	 1.2 บทความวิิชาการ (Academic Article) เป็็นผลงานที่่�ได้้จากการทบทวนวรรณกรรม
ทางวิชิาการ มีกีารวิเิคราะห์์เปรียีบเทียีบ โดยมุ่่�งเน้้นการนำเสนอความรู้้�ใหม่่ในเชิงิวิชิาการ ประกอบด้้วย 
บทนำ�ำ การทบทวนวรรณกรรมทีเ่ก่ียวข้องกบัเนือ้หา (เนือ้หาต้องชีถ้งึประเดน็ของสิง่ทีต้่องการนำ�ำเสนอ
อย่างชัดเจน) บทวิจารณ์หรือสรุป และเอกสารอ้างอิง

2. การจัดรูปแบบของบทความ
	 2.1 ชื่อเรื่อง มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใช้รูปแบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาด 20 
ตัวหนา
	 2.2 ชื่อผู้เขียน มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใช้รูปแบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาด 
16 ตัวหนา
	 2.3 บทคดัย่อ ระบุท้ังภาษาองักฤษและภาษาไทย โดยเป็นการกล่าวให้เหน็ถึงความสำ�ำคญัของ
การศกึษา วธิดีำ�ำเนนิการ เครือ่งมอืในการศกึษา ผลทีไ่ด้จากการศกึษา ความยาวของบทคดัย่อในแต่ละ
ภาษาต้องไม่เกิน 250 คำ�ำ พร้อมระบุคำ�ำสำ�ำคัญ (Keywords) อย่างน้อย 3 คำ�ำ แต่ไม่เกิน 5 คำ�ำ
	 2.4 เนื้อหา บทความทั้งฉบับมีจำ�ำนวนไม่เกิน 16 หน้ากระดาษ A4 (รวมเอกสารอ้างอิงท้าย
เล่ม) พิมพ์ด้วยตัวอักษร TH Sarabun PSK ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ขนาด 16 กำ�ำหนดระยะ
ห่างจากขอบซ้าย ขอบขวา ขอบบน และขอบล่าง 2.54 ซม. พร้อมระบุหมายเลขหน้าที่มุมบนขวา
	 2.5 หัวข้อหลักในบทความ เช่น บทนำ�ำ วัตถุประสงค์ กรอบแนวคิด วิธีวิจัย ผลการวิจัย 
อภิปรายผล และเอกสารอ้างอิง พิมพ์ด้วยตัวอักษร TH Sarabun PSK ขนาด 19
	 2.6 ตารางและภาพประกอบ ควรมีเฉพาะที่จำ�ำเป็น มีหมายเลขกำ�ำกับ เช่น ภาพที่ 1 หรือ 
ตารางที่ 1 โดยต้องเป็นภาพที่มีลายเส้นคมชัด



	 2.7 เอกสารอ้างองิ ใช้ระบบอ้างอิงของสมาคมจิตวทิยาอเมริกัน (American Psychological 
Association: APA) โดยมรีายละเอียดท่ัวไป ดงันี ้(รายละเอยีดพร้อมตัวอย่างดูในเอกสารแนบท้ายหรอื
ดูในเว็บไซต์)
         1) การอ้างอิงภายในเนื้อหา ต้องตรงกับเอกสารอ้างอิงท้ายเล่ม
         2) การอ้างอิงควรใช้รูปแบบที่วารสารกำ�ำหนดโดยสม่�่ำำเสมอทั้งบทความ
         3) การเรียงลำ�ำดับเอกสารอ้างอิงให้เรียงตามลำ�ำดับตัวอักษรภาษาอังกฤษ

3. การส่งบทความเพื่อพิจารณาตีพิมพ์
	 ผูเ้ขยีนสามารถส่งบทความโดยเข้าสูเ่วบ็ไซต์ https://www.tci-thaijo.org/index.php/Hatyai 
AcademicJournal/index ซึ่งมีคู่มือแนะนำ�ำการใช้งานอยู่ทางด้านขวามือ (For Author)
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