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ควำมสมัพนัธร์ะหวำ่งอัตรำผลตอบแทนและควำมเส่ียงของหลักำทรัพยใ์นหมวด

ธรุกำจิเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำำรส่อ่สำรในตลำดหลกัำทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

The Relationship between Return and Risk of Securities in The 
Information and Communication Technology Sector in The Stock 
Exchange of Thailand

รวีพรรณ อุตรินทร์1 และ ปิติพัฒน์ นิตยกำมลพันธุ์2*

Raweepan Uttarin1 and Pitipat Nittayakamolphun2*

Abstract
 Information communication technology has contributed greatly to various 
connection systems of the country, including the system which deals with 
investment and economic development. Among many expectations of investors 
is investment security which brings high returns with low risk. This study aims to 
analyze the relationship between the return and risk of securities in the information 
and communication technology sector in the Stock Exchange of Thailand. The 
study employs the Capital Asset Pricing Model (CAPM) of 15 securities and 
Generalized Autoregressive Conditional Heteroscedasticity in Mean (GARCH-M) 
assessing daily stock exchange data from January 4,  2016 to December 30, 2020. 
The result reveals that the relationship between the rate of return and the  
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systematic risk of 15 securities is in the same direction with statistical significance 
and is in accordance with the financial theorem under the market efficiency 
hypothesis. In addition, this approach is also applicable for analyzing the expected 
rate of return volatility.

 Keywords: Return, Risk, Capital Asset Pricing Model

บทคัดย่อ
 เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำำรส่่อสำรมีส่วนช่วยให้ระบบต่ำง ๆ ของประเทศสำมำรถ
เช่อ่มต่อกำนัได้อย่ำงรวดเรว็ รวมไปถงึกำำรลงทนุ ซ่ึึ่งปัจจยัทีส่ำคญัต่อกำำรพฒันำเศรษฐกำจิของประเทศ 
และหลักำทรัพย์ถ่อเป็นกำำรลงทุนอย่ำงหนึ่ง ทั�งนี� นักำลงทุนคำดหวังที่จะได้รับผลตอบแทน สูง และ
มคีวำมเสี่ยงต่ำ ดังนั�นกำำรศึกำษำครั�งนี�จึงมีวัตถุประสงค์เพ่่อวิเครำะห์ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงอัตรำ
ผลตอบแทนและควำมเสี่ยงของหลักำทรัพย์ในหมวดธุรกำิจเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำำรส่่อสำร
ในตลำดหลกัำทรพัย์แห่งประเทศไทย ตำมแบบจำลองกำำรกำำหนดรำคำหลกัำทรัพย์ จำนวน 15 หลกัำทรัพย์ 
ด้วยตัวแบบ Generalized Autoregressive Conditional Heteroscedasticity in Mean 
(GARCH-M) โดยใช้ข้อมูลรำคำปิดรำยวันของหลักำทรัพย์ ตั�งแต่วันที่ 4 มกำรำคม 2559 ถึง 30 
ธนัวำคม 2563 พบว่ำ อตัรำผลตอบแทนและควำมเสีย่งทีเ่ป็นระบบของหลักำทรัพย์ทั�ง 15 หลักำทรัพย์
มีควำมสัมพันธ์ในทิศทำงเดียวกำันอย่ำงมีนัยสำคัญทำงสถิติ ซึ่ึ่งเป็นไปตำมแนวคิดทำงกำำรเงิน 
ภำยใต้สมมติฐำนควำมมีประสิทธิภำพของตลำด โดยนักำลงทุนสำมำรถเล่อกำลงทุนในหลักำทรัพย์
ทีเ่หมำะสมกำบัควำมเสีย่งทีนั่กำลงทุนยอมรับได้ ทั�งนี� ตวัแบบทีใ่ชใ้นกำำรศึกำษำสำมำรถนำไปประยุกำต์
ใช้ในกำำรวิเครำะห์ควำมผันผวนของอัตรำผลตอบแทนที่คำดว่ำจะได้รับ

 คำสำคัญ: อุัตราผลตอุบุแทน ค์วีามเสี�ยง แบุบุจำลอุงการกำหนดราค์าหลักทรัพย์ 

บทนำ
 ตลาดทุน (Capital Market) เป็นแหล่งระดมเงินทุนที่สำคัญและส่งผลต่อการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกจิของประเทศ ซึ่ึง่เปน็การระดมเงนิออมจากประชาชนหรอืนกัลงทนุไปสู่ภาคธรุกจิ (Hasan, 
Kamil, Mustafa, & Baten, 2012) โดยประเทศไทยมีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (The Stock 
Exchange of Thailand: SET) ทำหน้าท่ีเป็นศูนย์กลางในการซ้ืึ่อขายหลักทรัพย์ อาทิ หุ้นสามัญ 
หุ้นบุริมสิทธิ์ หุ้นกู้ และพันธบัตรรัฐบาล เป็นต้น เพื่อสร้างสภาพคล่องให้แก่หลักทรัพย์ ทำให้บริษัท
ผูอ้อกหลักทรัพย์สามารถขยายการลงทุนได้ (Noisakul & Khongsawatkiat, 2013) ตลอดจนก่อให้เกิด
ประสิทธภิาพในการจัดสรรเงินทุนและระดมเงินทุน ทัง้นี ้การลงทุนในตลาดหลักทรัพยม์โีอกาสทีจ่ะได้
รับผลตอบแทนที่สูงกว่าการฝากเงินไว้กับธนาคารพาณิชย์ ซึ่ึ่งอยู่ในรูปแบบของเงินปันผล (Dividend) 
สำหรับการลงทุนในระยะยาว และกำไรจากการขายหลักทรัพย์ (Capital Gain) ในลักษณะของการ
เก็งกำไรในระยะสั้นเป็นหลัก (Banchuenvijit, 2016) อย่างไรก็ตาม การลงทุนในตลาดหลักทรัพย์
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อััตราผลตอับแทนและความเสี่่�ยงขอังหลักทรัพย์
รวีีพรรณ อุุตรินทร์ และ ปิิติพัฒน์ นิตยกมลพันธุ์ุ์

มีความผันผวนไม่แน่นอนขึ้นอยู่กับหลายปัจจัยทั้งอัตราดอกเบี้ย อัตราเงินเฟ้้อ และเสถียรภาพ
ทางการเมือง เป็นต้น ซึ่ึ่งเป็นความเสี่ยงที่เป็นระบบ (Systematic Risk) และไม่สามารถควบคุมได้ 
รวมไปถึงความเสี่ยงในการลงทุน และความเสี่ยงจากการดำเนินงานของธุรกิจ (Awirothananon & 
Auttarat, 2015) ตลอดจนราคาของหลกัทรพัยท์ีมี่การเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา ดงันัน้การวเิคราะห์
ความเคลือ่นไหวของราคาหลกัทรพัย์ หรอืการกำหนดราคาหลกัทรพัย์ จงึเป็นสิง่ทีส่ำคญัต่อการตัดสนิใจ
ในการลงทุน เพื่อให้ได้รับผลตอบแทนจากการลงทุน และลดความเสี่ยงจากความผันผวนของราคา
หลักทรัพย์
 ปจัจบัุนเทคโนโลยเีริม่มบีทบาทตอ่การดำเนนิชวีติของประชาชนมากขึน้ ซึ่ึง่เปน็ส่ิงทีเ่ชือ่มโยง
กับระบบต่าง ๆ ทั้งการผลิต การค้า การเงินและการลงทุน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงนโยบาย
ของประเทศที่มุ ่งเน้นสู่เศรษฐกิจดิจิทัล จึงส่งผลทำให้กลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลยีมีการเติบโต
อย่างต่อเนื่อง โดยมอีตัรากำไรสทุธริอ้ยละ 6.90 ในป ีพ.ศ. 2563 ซึ่ึง่มากกวา่อตัรากำไรสทุธขิองตลาด
ทีร่อ้ยละ 4.27 และมมีลูคา่การซึ่ือ้ขายหลกัทรพัย์เปน็อนัดับ 4 ในไตรมาสที ่4 ของป ีพ.ศ. 2563 (ตาราง
ที่ 1) ทั้งนี้ ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เป็นหนึ่งในหมวดธุรกิจย่อยในกลุ่ม
อตุสาหกรรมเทคโนโลยทีีใ่หผ้ลตอบแทนสงูกวา่ตลาด และมมีลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาด (Market 
capitalization) ในปี พ.ศ. 2563 สูงถึง 1.02 ล้านล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.26 ของมูลค่าตลาด (The 
Stock Exchange of Thailand, 2021) นอกจากนี ้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารต้องมกีารพฒันา
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ อีกทั้งยังเป็นเครื่องมือที่ผลักดันให้เกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ ประกอบกับวิกฤตของโรคระบาดทีท่ำให้การติดต่อส่ือสารเปล่ียนรูปแบบมาเป็นออนไลน์
มากขึน้ ด้วยเหตุนีบ้ทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารจึงทวีความสำคัญมากขึน้ และส่งผล
ทำให้หลักทรัพย์ในหมวดธุรกิจนี้เป็นที่สนใจของนักลงทุน
 
ตำรำงที่ 1 มูลค่าการซึ่ื้อขายหลักทรัพย์จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม

(หน่วย: แสนล้านบาท)

กำลุ่มอุตสำหกำรรม
2562 2563

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

เกษตรและอาหาร 1.33 1.78 2.12 1.61 2.39 3.89 4.23 4.27

สินค้าอุปโภคฯ 0.09 0.06 0.09 0.03 0.02 0.03 1.43 1.13

ธุรกิจการเงิน 4.36 4.42 5.53 4.86 9.13 9.13 4.64 8.65

สินค้าอุตสาหกรรม 1.90 1.41 1.68 1.16 1.43 1.63 1.50 3.48

อสังหาริมทรัพย์ฯ 2.75 3.97 4.10 3.16 3.26 3.57 2.29 4.37

ทรัพยากร 5.76 6.94 8.38 7.14 10.01 9.01 5.61 8.11
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กำลุ่มอุตสำหกำรรม
2562 2563

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

บริการ 6.40 6.80 7.29 5.32 7.94 6.79 5.67 7.93

เทคโนโลยี 2.22 2.27 3.81 2.90 3.44 3.50 2.99 4.75
ที่มา: The Stock Exchange of Thailand (2021)

 สำหรับการลงทุนหลักทรัพย์ในหมวดธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร นักลงทุน
คาดหวังที่จะได้รับผลตอบแทนจากการลงทุน และหลีกเล่ียงความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึน ท้ังนี้ ความเส่ียง
และผลตอบแทนจะมีความสัมพันธ์กัน โดยสามารถอธิบายความสัมพันธ์ดังกล่าวได้ด้วยแบบจำลอง
การกำหนดราคาหลักทรัพย์ (Capital Asset Pricing Model: CAPM) ที่พัฒนาโดย Sharpe (1964) 
ซึ่ึง่เปน็การวเิคราะหอ์ตัราผลตอบแทนจากความเสีย่งทีเ่ปน็ระบบในลกัษณะเสน้ตรง (Security Market 
Line: SML) และเป็นแบบจำลองทางการเงินที่ได้รับความนิยมอย่างแพร่หลาย ดังงานวิจัยของ Gan, 
Hu, Liu, and Li (2013); Abbasi, Kaviani, and Farbod (2017) และ Rui, Rasiah, Yen, Ramasamy, 
and Pillay (2018) ที่ศึกษาในประเทศจีน อิหร่าน และมาเลเซึ่ีย ตามลำดับ รวมไปถึงอีก 13 ประเทศ
ทั่วโลก (Bai & Green, 2020) และประเทศไทย (Chaiphat, 2016; Wannathanaphong & 
Chancharat, 2016) ตลอดจนวิเคราะห์เฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรมและหมวดธุรกิจ (Noisakul & 
Khongsawatkiat, 2013; Banchuenvijit, 2016) 
 อย่างไรก็ตาม อตัราผลตอบแทนของหลักทรัพย์มลัีกษณะเป็นข้อมูลอนุกรมเวลาทีมี่ความผันผวน
สูงและผันแปรตามช่วงเวลา (Bai & Green, 2020; Urom, Chevallier, & Zhu, 2020) ดังนั้น 
ในการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างอัตราผลตอบแทนและความเส่ียงของหลักทรัพย์ตามแบบจำลอง 
CAPM จึงต้องใช้วิธีการหรือตัวแบบท่ีเหมาะสม โดยตัวแบบ Autoregressive Conditional 
Heteroscedasticity (ARCH) ของ Engle (1982) และตัวแบบ Generalized Autoregressive 
Conditional Heteroscedasticity (GARCH) ที่พัฒนาโดย Bollerslev (1986) รวมไปถึงตัวแบบ 
GARCH in Mean (GARCH-M) ท่ีนำเสนอโดย Engle, Lilien, and Robin (1987) เป็นวิธีการ
ทางเศรษฐมิติที่สามารถวิเคราะห์ข้อมูลอนุกรมเวลาที่มีความผันผวน รวมไปถึงมีค่าความแปรปรวน
ทีไ่ม่คงท่ีได้ อกีทัง้ยงัเหมาะสำหรบัข้อมลูทางด้านการเงินทีม่คีวามถีส่งู (Kraipornsak, 2016) ดงังานวจิยั
ของ Boonyawat and Wanasilp (2016); Bendob, Chikhi, and Bennaceur (2017); Chiang 
and Zhang (2018) และ Urom et al. (2020) ดังนั้นการศึกษาในครั้งนี้จึงใช้ตัวแบบ GARCH-M ใน
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างอัตราผลตอบแทนและความเสี่ยงของหลักทรัพย์ในหมวดธุรกิจ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตามแบบจำลอง CAPM ซึ่ึ่ง
จะเป็นประโยชน์สำหรับนักลงทุนที่ต้องการลดความเสี่ยงจากการลงทุนในหมวดธุรกิจเทคโนโลยี

ตำรำงที่ 1 (ต่อ)
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อััตราผลตอับแทนและความเสี่่�ยงขอังหลักทรัพย์
รวีีพรรณ อุุตรินทร์ และ ปิิติพัฒน์ นิตยกมลพันธุ์ุ์

สารสนเทศและการสือ่สาร รวมไปถึงนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจในการลงทนุ อนัจะก่อให้เกิดการจัดสรร
เงินลงทุนได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
 วัตถุประสงค์กำำรวิจัย
 เพื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างอัตราผลตอบแทนและความเสี่ยงของหลักทรัพย์ในหมวด
ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

กำำรทบทวนวรรณกำรรม
 ทฤษฎีีควำมมีประสิทธิภำพของตลำด (Efficient Market)
 ความมปีระสทิธภิาพของตลาดเป็นทฤษฎีทีม่ขีอ้สมมติฐานวา่ราคาหลักทรพัยจ์ะสะท้อนขอ้มลู
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมดได้อย่างถูกต้องและทันที หรือเป็นตลาดแข่งขันสมบูรณ์ที่กลไกราคาจะเป็น
ตวัผลักดนัให้เกดิการจัดสรรทรัพยากรเป็นไปอย่างเหมาะสม (Ross, Wethersfield, Jaffe, & Jordan, 
2011) กล่าวคือ ตลาดที่มีประสิทธิภาพ ราคาหลักทรัพย์จะเท่ากับมูลค่าที่ควรจะเป็นของหลักทรัพย์
นัน้ ๆ  เสมอ ซึ่ึง่การเปลีย่นแปลงของราคาหลกัทรพัยใ์นชว่งเวลาใดเวลาหนึง่เปน็ผลมาจากขอ้มลูขา่วสาร
ที่เกี่ยวข้องอย่างสมบรูณ์ ท้ังข้อมูลท่ีเป็นสาธารณะและไม่เป็นสาธารณะ รวมไปถึงข้อมูลทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคม ทั้งนี้ การตัดสินใจซึ่ื้อขายหุ้นของนักลงทุนในตลาดหลักทรัพย์จะตั้งอยู่บนพื้นฐาน
ของการคาดคะเนอย่างมีเหตุผล (Rational Expectations) ด้วยเหตุนี้ราคาหลักทรัพย์จึงสะท้อนถึง
มลูค่าทีแ่ท้จรงิตามปัจจยัพืน้ฐาน (Intrinsic Value) ของแต่ละหลักทรัพย์ (Netiniyom, 2013) จงึส่งผล
ทำใหน้กัลงทนุไมส่ามารถสรา้งผลตอบแทนทีเ่กนิปกตไิด ้หรือกลา่วไดว้า่นกัลงทนุจะไดร้บัผลตอบแทน
จากการลงทุนตามความเสี่ยงของแต่ละหลักทรัพย์ภายใต้ทฤษฎีความมีประสิทธิภาพของตลาด 
(Jenwittayaroje, 2018)
 แนวคิดเกำี่ยวกำับกำำรลงทุนในตลำดหลักำทรัพย์ (Capital Market Investment)
 การลงทุนในตลาดหลักทรัพย์หรือตราสารทุน ซ่ึึ่งเป็นการซ้ืึ่อหลักทรัพย์และจะมีฐานะเป็น
เจ้าของธุรกิจ รวมไปถึงมีส่วนได้เสียทั้งในสินทรัพย์และรายได้ของธุรกิจ โดยจะได้รับผลตอบแทน
ในลักษณะของเงินปันผล ทั้งนี้ สิ่งที่นักลงทุนคาดหวังที่จะได้รับคือผลตอบแทนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
อยา่งไรก็ตาม ผลตอบแทนทีไ่ด้รบัอาจไม่เป็นไปตามทีนั่กลงทุนคาดหวัง อนัเนือ่งมาจากความไม่แนน่อน
ตา่ง ๆ  ทีเ่กดิขึน้ หรอืเรยีกไดว้า่เปน็ความเสีย่ง ทัง้นี ้ผลตอบแทนและความเสีย่งจะแปรผนัไปในทศิทาง
เดียวกัน (Krootboonyong, 2014)
 สำหรบัความเสีย่งสามารถจำแนกได้ 2 ประเภท ได้แก ่1) ความเสีย่งทีเ่ป็นระบบ (Systematic 
Risk) คือ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นกับทุกหลักทรัพย์หรือธุรกิจ แต่ผลกระทบที่ได้รับจะแตกต่างกันในแต่ละ
ธรุกจิ ซึ่ึง่เปน็ความเสีย่งท่ีนกัลงทนุไมส่ามารถหลกีเลีย่งได ้แมว้า่จะกระจายการลงทนุไปแลว้กต็าม และ 
2) ความเสี่ยงที่ไม่เป็นระบบ (Unsystematic Risk) คือ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นกับเฉพาะหลักทรัพย์หรือ
ธรุกจิ และแตกตา่งกนัในแตล่ะธรุกจิ ซ่ึึ่งเปน็ความเสีย่งทีน่กัลงทนุสามารถหลกีเลีย่งได ้ทัง้นี ้ความเสีย่ง
โดยรวมจากการลงทนุในหลกัทรพัยส์ามารถวดัไดจ้ากสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: 
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S.D.) ของราคาหลกัทรพัย์ และความเสีย่งทีเ่ป็นระบบสามารถวดัได้จากค่าเบต้า (Beta) ตามแบบจำลอง 
CAPM (Sangsunt & Sangsunt, 2017)
 แบบจำลองกำำรกำำหนดรำคำหลักำทรัพย์ (Capital Asset Pricing Model: CAPM)
 จากทฤษฎีความมีประสิทธิภาพของตลาดที่สรุปว่า นักลงทุนจะได้รับผลตอบแทนเท่ากับ
ผลตอบแทนของตลาดเทา่นัน้ อยา่งไรกต็าม นกัลงทนุต่างตอ้งการผลตอบแทนทีส่งูกวา่ตลาดอยูเ่สมอ  
ด้วยเหตุนี้การตัดสินใจในการลงทุนจึงต้องวิเคราะห์อัตราผลตอบแทนและความเส่ียงของหลักทรัพย์ 
เพื่อหาหลักทรัพย์ที่มีราคาต่ำกว่ามูลค่าท่ีแท้จริง ทั้งนี้ การวิเคราะห์ส่วนใหญ่จะใช้แบบจำลอง
การกำหนดราคาหลกัทรพัย ์(CAPM) ทีน่ำความเส่ียงทีเ่ปน็ระบบมารว่มพจิารณากบัผลตอบแทนดว้ย 
ซึ่ึง่นักลงทุนจะได้รบัผลตอบแทนขัน้ต่ำเท่ากับส่วนชดเชยความเส่ียงรวมกับอัตราผลตอบแทนท่ีปราศจาก
ความเสี่ยง (Risk Free Rate) (Chaiphat, 2016) ซึ่ึ่งสามารถอธิบายในรูปแบบสมการได้ ดังนี้
           (1)
 โดยที่ )( iRE คอื อตัราผลตอบแทนทีค่าดหวงัจากหลกัทรพัย ์i, )( MRE คอื อตัราผลตอบแทน
ที่คาดหวังจากตลาด, fR คือ อัตราผลตอบแทนของหลักทรัพย์ที่ปราศจากความเสี่ยง และ iβ คือ 
ค่าความเสี่ยงทีเ่ปน็ระบบของหลกัทรพัย ์i ทัง้นี ้คา่เบตา้แสดงถงึการเปลีย่นแปลงของอตัราผลตอบแทน
ของหลักทรัพย์เปรียบเทียบกับอัตราผลตอบแทนของตลาด ดังนั้นเมื่อนำมาพิจารณาร่วมกับอัตรา-
ผลตอบแทนที่ต้องการจากหลักทรัพย์จะสามารถประเมินได้ว่าหลักทรัพย์ใดมีราคาต่ำกว่าระดับที่
เหมาะสม (Undervalue) หรือราคาสูงกว่าระดับที่เหมาะสม (Overvalue)
 ตัวแบบ Generalized Autoregressive Conditional Heteroscedasticity (GARCH)
 ตวัแบบ GARCH เปน็ตวัแบบทีใ่ชใ้นการประมาณคา่สมัประสทิธิข์อ้มลูอนกุรมเวลาทีม่คีวามถี่
สูง โดยส่วนใหญ่ตัวแปรสุ่มคลาดเคลื่อน ( tε ) จะมีค่าเฉล่ียและความแปรปรวนไม่คงท่ี ซึ่ึ่งตัวแบบ 
GARCH ที่นำเสนอโดย Bollerslev (1986) ที่พัฒนามาจากตัวแบบ ARCH ของ Engle (1982) และ
มีจุดมุ่งหมายเพื่อลดจำนวนพารามิเตอร์ในตัวแบบ ARCH ที่มีลำดับของ q จำนวนมาก หรือ ARCH 
(q) ทัง้นี ้ตวัแบบ ARCH มลีกัษณะ 2 อย่าง สามารถแสดงในรูปแบบสมการได้ ดงันี ้(Rangkakulnuwat, 
2013)
           (2)

           (3)
 โดยที่ tν คอื ตวัรบกวนขาวทีม่คีา่เฉลีย่เปน็ 0 และมคีา่ความแปรปรวนเทา่กับ 1 (White Noise 
Process), tσ คือ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน หรือความผันผวน (Volatility) ของเหตุการณ์ที่ไม่คาดฝัน
ในระยะสั้น (ตัวแปรสุ่มคาดเคลื่อน), 2

tσ คือ ค่าความแปรปรวนของเหตุการณ์ที่ไม่คาดฝันในระยะสั้น
ซึ่ึ่งอยู ่ในรูปสมการพหุนามยกกำลังสองของเหตุการณ์ที่ไม่คาดฝันในอดีต ( 2

it−ε ), 0α และ iα คือ
ค่าพารามิเตอร์ ทัง้นี ้ตวัแบบ GARCH นำความความแปรปรวนในระยะส้ันทีผ่่านมาในอดีตเขา้มาร่วม
ในแบบจำลอง ARCH ซึ่ึ่งแสดงในรูปแบบสมการได้ ดังนี้
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 (4)

 โดยที่ iβ คือ ค่าพารามิเตอร์ และจากสมการที่ 4 เรียกได้ว่าเป็นตัวแบบ GARCH (p,q) 
อย่างไรก็ตามการวิเคราะห์ข้อมูลอนุกรมเวลาทางการเงิน อาทิ อัตราผลตอบแทนของหลักทรัพย์
จะขึ้นอยู่กับความเสีย่งของหลักทรัพย์นัน้ด้วย ดงันัน้ Engle et al. (1987) จงึได้พัฒนาตัวแบบ GARCH 
in mean (GARCH-M) ขึ้นมา โดยนำความเสี่ยงของหลักทรัพย์นั้นเข้ามาเป็นตัวแปรอธิบายในสมการ
ค่ากลาง (Mean) ซึ่ึ่งแสดงในรูปแบบสมการได้ ดังนี้
 สมการ Mean         (5)

 สมการ Variance            (6)
 โดยที่ tR คือ อัตราผลตอบแทนของหลักทรัพย์ ณ เวลาที่ t, tσ คือ ความเสี่ยงของหลักทรัพย์ 
ณ เวลาที่ t, µ คอื คา่เฉลีย่ของอัตราผลตอบแทนของหลักทรพัย ์ณ เวลาที ่t  และγ คอื คา่สมัประสทิธิ์ 
ทั้งนี้ ความเสี่ยงของหลักทรัพย์คำนวณได้จากสมการความแปรปรวน (Variance) ของแบบจำลอง 
GARCH ดังสมการที่ 6 
 งำนวิจัยที่เกำี่ยวข้อง
 สำหรบัการศกึษาทีผ่่านมามกีารนำแบบจำลอง CAPM มาประยกุต์ใช้ในการวเิคราะห์ความสมัพนัธ์
ระหว่างอัตราผลตอบแทนและความเสี่ยงของหลักทรัพย์ ดังการศึกษาของ Hasan et al. (2012) 
ที่อธิบายว่าความเสี่ยงของตลาดสามารถใช้ในการตัดสินใจลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศ
บงัคลาเทศได้ เช่นเดยีวกนักบั Gan et al. (2013) ทีพ่บว่าแบบจำลอง CAPM สามารถอธบิายความเสีย่ง
ของแต่ละหลักทรัพย์ได้เป็นอย่างดีในประเทศจีน ซึ่ึ่งสอดคล้องกับ Abbasi et al. (2017) ที่ศึกษา
ในประเทศอหิร่าน อกีทัง้ Rui et al. (2018) ได้สรปุว่าความเส่ียงท่ีได้จากแบบจำลอง CAPM จะข้ึนอยู่
กบัชดุขอ้มลูท่ีใชใ้นการศึกษา และ Bai and Green (2020) ยงัให้ขอ้สรุปทีว่่า ความเสีย่งของหลักทรัพย์
จะแตกตา่งกนัในแตล่ะอตุสาหกรรม ทัง้นี ้การศกึษาในประเทศไทยไดน้ำแบบจำลอง CAPM มาประยกุต์
ใชใ้นการวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งอตัราผลตอบแทนและความเสีย่งของหลกัทรพัยอ์ยา่งแพรห่ลาย 
โดย Wannathanaphong and Chancharat (2016) ได้วิเคราะห์ในกลุ่ม SET50 เช่นเดียวกันกับ 
Chaiphat (2016) ท่ีศึกษาใน 10 หลักทรัพย์ที่มีมูลค่าการซ้ืึ่อขายสูงสุดในปี พ.ศ. 2557 ตลอดจน
การวิเคราะห์เฉพาะในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม ทั้งกลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม (Awirothananon & 
Auttarat, 2015) กลุ่มเทคโนโลยี (Attapoomsuwan & Wanaset, 2015) และหมวดธุรกิจพลังงาน
และสาธารณูปโภค (Banchuenvijit, 2016) ซ่ึึ่งแบบจำลอง CAPM สามารถอธิบายความเส่ียงของ
แตล่ะหลกัทรพัยไ์ดอ้ยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิรวมไปถงึสามารถใชป้ระกอบการตดัสนิใจลงทนุ และสรา้ง
กลุ่มหลักทรัพย์ที่เหมาะสมของนักลงทุนแต่ละคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 อย่างไรก็ตาม การวิเคราะห์ข้อมูลอนุกรมเวลาที่มีความถี่สูงจะต้องใช้วิธีการประมาณค่า
อย่างเหมาะสม โดย Urom et al. (2020) ได้ใช้ตัวแบบ GARCH ในการประมาณค่าความเสี่ยง
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ตามแบบจำลอง CAPM ของหลักทรัพยใ์น 56 ประเทศท่ัวโลก เชน่เดียวกันกบั Bendob et al. (2017) 
ทีศ่กึษาใน 7 ประเทศของตะวันออกกลาง รวมไปถึง Chiang and Zhang (2018) ได้ศกึษาในประเทศจีน 
ดว้ยตัวแบบ GARCH-M ซ่ึึ่งพบว่าตวัแบบ GARCH-M มปีระสิทธภิาพในการประมาณค่ามากกว่าวธิกีาร
กำลังสองน้อยที่สุด (Ordinary Least Square: OLS) และ GARCH เนื่องจากมีการนำค่าความผันผวน
จากราคาหลักทรัพย์มาเป็นตัวแปรอธิบายในแบบจำลอง และเป็นไปตามแนวคิดทางการเงินที่อธิบาย
ว่าการลงทุนที่มีความเสี่ยงสูงนักลงทุนย่อมคาดหวังที่จะได้รับผลตอบแทนที่สูงด้วย (High Risk 
Expected High Return) ซึ่ึ่งสอดคล้องกับ Yakob and Delpachitra (2006) ที่ศึกษาในภูมิภาค
เอเชีย-แปซึ่ิฟ้ิก 10 ประเทศ และ Boonyawat and Wanasilp (2016) ที่ศึกษาในหลักทรัพย์
กลุ่มอสังหาริมทรัพย์ในประเทศไทย 
 กำรอบแนวคิดกำำรวิจัย
 จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัทีเ่กีย่วข้องสามารถสรุปกรอบแนวคิดในการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างอัตราผลตอบแทนและความเสี่ยงของหลักทรัพย์ในหมวดธุรกิจเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ ดังภาพที่ 1

ภำพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

 จากกรอบแนวคิดการวิจัยซ่ึึ่งได้จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ตามแบบจำลอง CAPM จึงมี
สมมติฐานในการวิจัย คือ อัตราผลตอบแทนและความเสี่ยงของหลักทรัพย์ในหมวดธุรกิจเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสารในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกัน 

วิธีกำำรวิจัย
 การศึกษาในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างอัตราผลตอบแทนและ
ความเสี่ยงของหลักทรัพย์ในหมวดธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ดังนั้นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ จึงใช้วิธีการทางเศรษฐมิติ (Econometrics) และ
ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ในการวิเคราะห์ ซึ่ึ่งมาจากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้อง โดยมีรายละเอียดดังนี้

 
 

อัตราดอกเบีย้ของพันธบัตรรัฐบาล
ระยะเวลา 1 ป ี

ความเสีย่ง 

 

 
 
 
 

อัตราผลตอบแทนท่ีคาดหวังจาก
หลักทรัพย์ในหมวดธุรกิจเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

อัตราผลตอบแทนท่ีคาดหวังจาก 
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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 ข้อมูลและตัวแปรที่ใช้ในกำำรศึกำษำ
 จากวัตถุประสงค์ของการศึกษา จึงใช้ข้อมูลราคาปิดรายวันของหลักทรัพย์ในหมวดธุรกิจ
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารท่ีจดทะเบยีน และทำการซึ่ือ้ขายในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
รวมไปถึงดัชนีราคาหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET Index) ตั้งแต่วันที่ 4 มกราคม 2559 ถึง 30 
ธนัวาคม 2563 รวมทัง้สิน้ 1,220 วนั จากฐานข้อมูล SETSMART ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และอตัราดอกเบ้ียของพนัธบตัรรฐับาลระยะเวลา 1 ป ีจากธนาคารแหง่ประเทศไทย และจากการศกึษา
ที่ผ่านมาผู้วิจัยได้สรุปตัวแปรที่นำมาศึกษา ประกอบไปด้วย อัตราผลตอบแทนของแต่ละหลักทรัพย์ 
( iR ), อตัราผลตอบแทนของตลาด ( MR ) คอื อตัราผลตอบแทนของ SET Index และอัตราผลตอบแทน
ที่ปราศจากความเสี่ยง ( fR ) คือ อัตราดอกเบี้ยของพันธบัตรรัฐบาลระยะเวลา 1 ปี (Chaiphat, 2016; 
Jenwittayaroje, 2018) ทั้งนี้ หลักทรัพย์ในหมวดธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่นำมา
วิเคราะห์มีจำนวนทั้งสิ้น 15 หลักทรัพย์ที่มีมูลค่าการซึ่ื้อขายสูงที่สุดในปี พ.ศ. 2563 ดังตารางที่ 2 

ตำรำงที่ 2 รายชื่อหลักทรัพย์ในหมวดธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ลำดับ ช่่อบริษัทหลักำทรัพย์ อักำษรย่อ
มูลค่ำกำำรซึ่่�อขำย

(ล้ำนบำท)

1 บริษัท แอดวานซึ่์ อินโพร์ เซึ่อร์วิส จำกัด (มหาชน) ADVANC 390,429.22

2 บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) INTUCH 178,720.05

3 บริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) TRUE 095,499.81

4 บริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซึ่็ส คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) DTAC 068,974.94

5 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) JAS 065,381.22

6 กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานโทรคมนาคม ดิจิทัล DIF 060,113.82

7 บริษัท เจ มาร์ท จำกัด (มหาชน) JMART 053,353.81

8 กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ต จัสมิน JASIF 035,635.97

9 บริษัท ไทยคม จำกัด (มหาชน) THCOM 014,759.73

10 บริษัท ซึ่ินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) SYNEX 010,680.12

11 บริษัท เอแอลที เทเลคอม จำกัด (มหาชน) ALT 006,578.54

12 บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) SIS 005,453.06

13 บริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) INET 004,439.15

14 บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) SAMART 004,430.05

15 บริษัท ฮิวแมนิก้า จำกัด (มหาชน) HUMAN 002,924.19

ที่มา: SETSMART



10
วารสารหาดใหญ่่วิชาการ 21(1) ม.ค. - เม.ย. 2566
Hatyai Academic Journal 21(1) Jan - Apr 2023

 แบบจำลองที่ใช้ในกำำรศึกำษำ
 การศกึษาในครัง้นี ้ผูว้จิยัไดน้ำแบบจำลอง CAPM มาใชใ้นการวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่ง
อัตราผลตอบแทนและความเสี่ยงของหลักทรัพย์ในหมวดธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่ึ่งสามารถเขียนให้อยู่ในรูปแบบสมการได้ ดังนี้
 จากแบบจำลอง CAPM ในสมการที่ 1 ที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างอัตราผลตอบแทนและ
ความเสี่ยง ซึ่ึ่งสามารถเขียนสมการใหม่ได้ ดังนี้
    ( )i f i M f iR R R Rβ ε= + − +     (7)
 ทัง้นี ้เมือ่พจิารณาถงึส่วนชดเชยความเสีย่งของตลาด ซึ่ึง่หมายถงึส่วนต่างระหว่างอตัราผลตอบแทน
ของหลักทรัพย์กับอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพย์ที่ปราศจากความเสี่ยง สามารถเขียนสมการที่ 7 
ใหม่ได้ ดังนี้
    ( )i f i M f iR R R Rβ ε− = − +     (8)
 หรือเขียนให้อยู่ในรูปแบบของสมการถดถอย (Hasan et al., 2012) ได้ ดังนี้
    ( )it ft it it Mt ft itR R R Rα β ε− = + − +    (9)
 โดยที่ it ftR R− คือ ส่วนชดเชยความเสี่ยงของหลักทรัพย์ i ณ เวลา t, Mt ftR R− คือ ส่วน
ชดเชยความเสีย่งของตลาด ณ เวลาที ่t, itα คอื คา่คงที ่หรอือตัราผลตอบแทนสว่นเกนิของหลกัทรพัย์ 
i ณ เวลาที่ t, itβ คือ ค่าสัมประสิทธิ์ หรือค่าความเสี่ยงที่เป็นระบบของหลักทรัพย์ i ณ เวลาที่ t และ

itε คือ ค่าความคลาดเคลื่อน
 กำำรวิเครำะห์ข้อมูล
 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างอัตราผลตอบแทนและความเส่ียงของหลักทรัพย์ในหมวด
ธรุกจิเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยดว้ยแบบจำลอง CAPM 
โดยทำการประมาณค่าสัมประสิทธิ์ตามตัวแบบ GARCH-M ซึ่ึ่งเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลอนุกรมเวลาที่มี
ความผันผวน และค่าความแปรปรวนที่ไม่คงที่ ทั้งนี้ เพื่อให้ผลการวิเคราะห์ควบถ้วน และเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ในการศึกษา ผู้วิจัยจึงได้แบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 3 ขั้นตอน ซึ่ึ่งมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้
 1. คำนวณอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพย์ และอัตราผลตอบแทนของตลาด จากราคาปิด
ของหลักทรัพย์ และดัชนีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรายวัน ซึ่ึ่งสามารถเขียนเป็นสมการได้ ดังนี้ 
 
 อัตราผลตอบแทนของหลักทรัพย์   

1

it
it

it

PR ln
P −

 
=  

      (10)

 อัตราผลตอบแทนของตลาด  
1

t
Mt

t

SETR ln
SET −

 
=  

 
   (11)

 
 โดยที่ itP คือ ราคาปิดของหลักทรัพย์ i ณ เวลาที่ t และ tSET คือ ราคาปิดของดัชนีราคา
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ณ เวลาที่ t ส่วน ln คือ Natural Logarithm ทั้งนี้ ผลตอบแทนที่อยู่ใน
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รูปแบบของลอการิทึมฐานธรรมชาติ (Natural Logarithm) จะช่วยลดความแปรปรวนของข้อมูล
ในการวิเคราะห์ข้อมูลที่ลักษณะเป็นอนุกรมเวลา (Time Series) ได้ (Hasan et al., 2012; Bendob 
et al., 2017; Rui et al., 2018)
 2. ทดสอบความนิ่งของข้อมูล (Unit Root Test) เนื่องจากการวิเคราะห์ข้อมูลอนุกรมเวลา
ทีม่คีวามไม่นิง่ (Non-stationary) อาจทำให้เกดิปัญหาความสมัพนัธ์ทีไ่ม่แท้จรงิของตวัแปรในแบบจำลอง
ได้ ซึ่ึ่งการศึกษาครั้งนี้ใช้วิธี Augmented Dickey Fuller Test (ADF) ในการทดสอบความนิ่งของ
ข้อมูล 
 3. ประมาณค่าความเสี่ยงที่เป็นระบบของหลักทรัพย์ตามแบบจำลอง CAPM ด้วยตัวแบบ 
GARCH-M ที่นำเสนอโดย Engle et al. (1987) ซึ่ึ่งเป็นตัวแบบที่นำส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานหรือ
ความเส่ียงของหลักทรัพย์มาพิจารณาเป็นตัวแปรอธิบาย เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ผลตอบแทนของ
หลักทรัพย์ ดงันัน้การศกึษาในครัง้นี ้จงึเป็นการประยุกต์วธิกีารวิเคราะห์ทัง้ความเสีย่งทีเ่ป็นระบบและ
ไมเ่ปน็ระบบของหลักทรัพยเ์ขา้ด้วยกัน ท้ังน้ี ตวัแบบ GARCH-M (1,1) มคีวามเหมาะสมในการวิเคราะห์
ความสมัพนัธร์ะหวา่งอตัราผลตอบแทนและความเสีย่งของหลักทรพัย ์(Bollerslev, 1986) และสามารถ
เขียนเป็นสมการ (Kraipornsak, 2016) ได้ ดังนี้
 สมการ Mean  1 2( )it ft it it Mt ft it itR R R R hα β γ ε− = + − + +    (12)
 สมการ Variance 2

0 1 1 1 1it it ith a a b hε − −= + +     (13)
 
 เมื่อγ คือ ค่าสัมประสิทธิ์ของ GARCH-M, ith คือ ค่าความแปรปรวน, 0a คือ ค่าคงที่, 1a
และ 1b คือ ค่าสัมประสิทธิ์ ทั้งนี้ การวิเคราะห์ตามแบบจำลอง CAPM ดังสมการที่ 12 สามารถอธิบาย
ค่า itα ได้ดังนี้ หากมีค่าเท่ากับ 0 หมายถึง หลักทรัพย์นั้นให้ผลตอบแทนในระดับเหมาะสม หากมีค่า
มากกวา่ 0 หมายถงึ หลกัทรพัยใ์หผ้ลตอบแทนสงูกวา่อตัราผลตอบแทนของตลาด (Undervalue) และ
หากมีค่าน้อยกว่า 0 หมายถึง หลักทรัพย์ให้ผลตอบแทนต่ำกว่าอัตราผลตอบแทนของตลาด 
(Overvalue) ส่วนค่า itβ หากมีค่าเท่ากับ 1 หมายถึง อัตราผลตอบแทนของหลักทรัพย์มีการ
เปลี่ยนแปลงเท่ากับอัตราผลตอบแทนของตลาด หากมีค่ามากกว่า 1 หมายถึง อัตราผลตอบแทนของ
หลักทรัพย์มีการเปลี่ยนแปลงมากกว่าอัตราผลตอบแทนของตลาด หรือเรียกว่าหลักทรัพย์เชิงรุก 
(Aggressive Stock) ซึ่ึ่งเหมาะสมที่จะลงทุนในช่วงตลาดขาขึ้น (Bull Market) และหากมีค่าน้อยกว่า
กว่า 1 หมายถึง อัตราผลตอบแทนของหลักทรัพย์มีการเปลี่ยนแปลงน้อยกว่าอัตราผลตอบแทนของ
ตลาด หรือเรียกว่าหลักทรัพย์เชิงรับ (Defensive Stock) ซ่ึึ่งเหมาะสมที่จะลงทุนในช่วงตลาดขาลง 
(Bear Market)
 
ผลกำำรวิจัย
 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างอัตราผลตอบแทนและความเส่ียงของหลักทรัพย์ในหมวด
ธรุกจิเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยดว้ยแบบจำลอง CAPM 
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ในครั้งนี้ ใช้ข้อมูลรายวันตั้งแต่วันที่ 4 มกราคม 2559 ถึง 30 ธันวาคม 2563 และเพื่อให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ในการวิจัย ผู้วิจัยจึงแบ่งผลการวิจัย ออกเป็น 3 ส่วน ดังต่อไปนี้
 1. ผลกำำรวิเครำะห์ข้อมูลเบ่�องต้น
 จากข้อมูลผลตอบแทนของหลักทรัพย์ที่ใช้ในการศึกษาตลอดระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา พบว่า
อตัราผลตอบแทนของตลาด (SET) เฉลีย่เทา่กบั 0.0113% และอตัราผลตอบแทนทีป่ราศจากความเส่ียง 
( fR ) เทา่กบั 0.0036% โดยหลกัทรพัยท์ีม่อีตัราผลตอบแทนเฉล่ียสงูกวา่ตลาดไดแ้ก ่ADVANC, DTAC, 
JMART, SYNEX, SIS, INET และ HUMAN ส่วนที่เหลืออีก 8 หลักทรัพย์มีผลตอบแทนเฉลี่ยต่ำกว่า
ตลาด ทัง้นี ้อตัราผลตอบแทนของหลกัทรพัย์ทัง้หมดมคีวามผนัผวนสูง ซ่ึึ่งพจิารณาได้จากส่วนเบีย่งเบน-
มาตรฐาน ที่มีค่าสูง รวมไปถึงไม่มีการกระจายของข้อมูลแบบปกติ (Normal Distribution) เนื่องจาก
ผลการทดสอบการกระจายของข้อมูลด้วยค่าสถิต ิJarque-Bera พบว่า อตัราผลตอบแทนของหลักทรัพย์
ทั้งหมดมีการกระจายของข้อมูลแบบไม่ปกติอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 (ตารางที่ 3) 

ตำรำงที่ 3 ข้อมูลเบื้องต้นของอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพย์และตลาด

หลักำทรัพย์ ค่ำเฉลี่ย S.D. ค่ำสูงสุด ค่ำต่ำสุด
Jarque-

Bera
Prob. N

SET -0.0113% 1.0510% 07.6531% -11.4282% 37,568.14 0.0000 1,220

fR -0.0036% 0.0010% 00.0049% -00.0007% 00,361.92 0.0000 1,220

ADVANC -0.0170% 1.4859% 08.5018% 0-8.7647% 00,998.70 0.0000 1,220

INTUCH -0.0105% 1.5070% 09.5791% -10.4261% 03,327.44 0.0000 1,220

TRUE -0.0484% 2.2749% 12.2290% -12.4298% 01,420.65 0.0000 1,220

DTAC -0.0134% 2.6913% 13.2821% -13.2489% 00,457.90 0.0000 1,220

JAS -0.0032% 2.7852% 17.6931% -35.5533% 65,039.03 0.0000 1,220

DIF -0.0046% 1.0406% 08.3382% -11.3329% 19,913.51 0.0000 1,220

JMART -0.1281% 3.3444% 13.8836% -18.9757% 00,940.04 0.0000 1,220

JASIF -0.0040% 1.2152% 11.4048% 0-9.0151% 11,156.57 0.0000 1,220

THCOM -0.0951% 2.9197% 22.3144% -19.4156% 05,655.66 0.0000 1,220

SYNEX -0.1096% 2.8486% 21.0405% -15.0384% 01,424.89 0.0000 1,220

ALT -0.0770% 3.0587% 15.8224% -25.8744% 04,147.80 0.0000 1,100

SIS -0.1183% 2.1896% 16.9899% -12.3481% 02,585.82 0.0000 1,220

INET -0.0221% 2.7559% 17.7408% -30.3186% 15,135.51 0.0000 1,220
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หลักำทรัพย์ ค่ำเฉลี่ย S.D. ค่ำสูงสุด ค่ำต่ำสุด
Jarque-

Bera
Prob. N

SAMART -0.0825% 2.4309% 12.8617% -16.3551% 01,413.29 0.0000 1,220

HUMAN -0.0142% 2.6742% 11.8784% -11.7783% 00,240.76 0.0000 0,747

 
 2. ผลกำำรทดสอบควำมนิ่งข้อมูล
 การศกึษาครัง้นีท้ำการทดสอบความนิง่ของข้อมลู ด้วยวธิ ีADF ทัง้นี ้ผู้วจัิยได้วเิคราะห์ส่วนชดเชย
ความเสี่ยงของหลักทรัพย์ และส่วนชดเชยความเสี่ยงของตลาดดังสมการที่ 9 ก่อนทำการทดสอบ
ความนิง่ของข้อมลู ซึ่ึง่จากการทดสอบข้อมลูอตัราผลตอบแทนของหลกัทรพัย์ และตลาดทัง้หมด 16 ข้อมลู
ที่ระดับ Level พบว่า อัตราผลตอบแทนของหลักทรัพย์ และตลาดทั้งหมดมีความนิ่ง (Stationary) 
ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 (ตารางภาคผนวกที่ 1)
 3. ผลกำำรประมำณค่ำควำมเสี่ยงที่เป็นระบบของหลักำทรัพย์
 การประมาณค่าความเสี่ยงที่เป็นระบบของหลักทรัพย์ตามแบบจำลอง CAPM ด้วยตัวแบบ 
GARCH-M (1,1) ท่ีนำความเสี่ยงของหลักทรัพย์มาร่วมพิจารณา และพบว่าอัตราผลตอบแทนของ
หลักทรัพย์ SYNEX, INTUCH, TRUE, JAS, DIF และ THCOM ที่ค่าความเสี่ยงของหลักทรัพย์
มนียัสำคญัทางสถติ ิซ่ึึ่งสามารถอธิบายได้ว่าอตัราผลตอบแทนของหลกัทรัพย์ท้ัง 6 หลักทรัพย์โดยเฉลีย่
จะเปล่ียนแปลงไปตามความเสีย่งของหลกัทรัพยน์ัน้ดว้ย เท่ากบัคา่สมัประสิทธิ ์(γ ) ทัง้นี ้ความผันผวน
ของอตัราผลตอบแทนของหลกัทรพัยท์ัง้ 6 หลกัทรพัยจ์ะเปน็ไปตามสมการความแปรปรวน (Variance) 
ของแต่ละหลักทรัพย์ ดังตารางที่ 3 โดยอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพย์ INTUCH, TRUE, JAS, DIF 
และ SYNEX มีความสัมพันธ์กับค่าความเสี่ยงของหลักทรัพย์ในทิศทางเดียวกันและสอดคล้องกับ
สมมติฐานการวิจัย ส่วนอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพย์ THCOM มีความสัมพันธ์กับความเสี่ยงของ
หลักทรัพย์ในทิศทางตรงกันข้าม โดยไม่เป็นไปตามแนวคิดทางการเงินและสมมติฐานการวิจัย ซ่ึึ่ง
กล่าวได้ว่าหลักทรัพย์ THCOM มีความเสี่ยงสูง และมีโอกาสที่จะขาดทุนสูง (ตารางที่ 4)
 สำหรับค่าความเสี่ยงที่เป็นระบบของหลักทรัพย์ พบว่า หลักทรัพย์ JMART, TRUE, JAS, 
DTAC, THCOM และ SYNEX มค่ีาความเสีย่งทีเ่ป็นระบบสงูกว่าตลาดในทศิทางเดยีวกนัอย่างมนียัสำคญั
ทางสถิติ 0.01 ซ่ึึ่งสามารถอธิบายได้ว่า เมื่ออัตราผลตอบแทนส่วนเกินของตลาดเปล่ียนแปลงไป
ร้อยละ 1 จะส่งผลทำให้อัตราผลตอบแทนส่วนเกินของทัง้ 6 หลักทรัพย์โดยเฉลีย่เปลีย่นแปลงไปร้อยละ 
1.4158, 1.1609, 1.1043, 1.1042, 1.0865 และ 1.0698 ตามลำดับ หรือกล่าวได้ว่าทั้ง 6 หลักทรัพย์ 
มีลักษณะเป็นหลักทรัพย์เชิงรุก ส่วนหลักทรัพย์ SAMART, ALT, INTUCH, ADVANC, HUMAN, SIS, 
INET, JASIF และ DIF มีค่าความเสี่ยงท่ีเป็นระบบต่ำกว่าตลาดในทิศทางเดียวกันอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติ 0.01 ซ่ึึ่งสามารถอธิบายได้ว่า เมื่ออัตราผลตอบแทนส่วนเกินของตลาดเปล่ียนแปลงไป

ตำรำงที่ 3 (ต่อ)
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ร้อยละ 1 จะส่งผลทำให้อัตราผลตอบแทนส่วนเกินของหลักทรัพย์ทั้ง 9 หลักทรัพย์โดยเฉลี่ย
เปล่ียนแปลงไปร้อยละ 0.8890, 0.7833, 0.7658, 0.7557, 0.7337, 0.6978, 0.6844, 0.4482 
และ 0.3049 ตามลำดับ หรือกล่าวได้ว่าหลักทรัพย์ทั้ง 9 หลักทรัพย์มีลักษณะเป็นหลักทรัพย์เชิงรับ 
(ตารางที่ 4) 
 ทัง้นี ้ผลการวิเคราะห์ความเสีย่งทีเ่ป็นระบบของหลักทรัพย์ทัง้ 15 หลักทรัพย์ สามารถสรุปได้ว่า
อัตราผลตอบแทนและความเสี่ยงของหลักทรัพย์ในหมวดธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกัน ตามแบบจำลอง CAPM ซึ่ึ่งเป็น
ไปตามสมมตฐิานการวจิยั และสอดคล้องกบัแนวคิดทางการเงินทีอ่ธบิายว่าการลงทุนทีม่คีวามเสีย่งสูง
นักลงทุนย่อมคาดหวังที่จะได้รับผลตอบแทนที่สูงด้วย เพื่อชดเชยความเสี่ยงที่เกิดขึ้น (ตารางที่ 4)
 อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพย์ท่ีเหมาะสม พบว่า หลักทรัพย์ 
TRUE และ JAS ให้ผลตอบแทนในอัตราทีสู่งกว่าอตัราผลตอบแทนของตลาดอย่างมีนยัสำคัญทางสถิติ 
0.01 ซึ่ึง่สามารถอธบิายไดว้า่ อตัราผลตอบแทนสว่นเกนิของหลกัทรพัยโ์ดยเฉลีย่จะมคีา่เทา่กบัรอ้ยละ 
0.0071 และ 0.0031 ตามลำดับ เมือ่อัตราผลตอบแทนส่วนเกินของตลาดไม่เปล่ียนแปลง หรือกล่าวได้ว่า
หลักทรัพย์ทั้ง 2 มีราคาต่ำกว่าระดับที่เหมาะสม ส่วนหลักทรัพย์ DIF, SYNEX, JASIF, ALT, INET, SIS, 
INTUCH และ ADVANC ใหผ้ลตอบแทนในอตัราทีต่ำ่กวา่อตัราผลตอบแทนของตลาดอยา่งมนียัสำคญั
ทางสถติ ิซ่ึึ่งสามารถอธบิายไดว้า่อตัราผลตอบแทนสว่นเกนิของหลกัทรพัยโ์ดยเฉลีย่มคีา่เทา่กบัรอ้ยละ 
-0.0127, -0.0100, -0.0081, -0.0071, -0.0066, -0.0059, -0.0051 และ -0.0036 ตามลำดับ เมื่อ
อัตราผลตอบแทนส่วนเกินของตลาดไม่เปลี่ยนแปลง หรือกล่าวได้ว่าหลักทรัพย์ทั้ง 8 มีราคาสูงกว่า
ระดับที่เหมาะสม ในขณะที่หลักทรัพย์ DTAC, JMART, THCOM, SAMART และ HUMAN ให้อัตรา
ผลตอบแทนเทา่กบัอตัราผลตอบแทนของตลาด กลา่วคอื คา่ iα ไมม่นียัสำคญัทางสถติ ิหรอืไมแ่ตกตา่ง
จากศูนย์ ซึ่ึ่งสามารถอธิบายได้ว่า หลักทรัพย์ทั้ง 5 ให้ผลตอบแทนในระดับเหมาะสม (ตารางที่ 4)

ตำรำงที่ 4 ค่าความเสี่ยงที่เป็นระบบของหลักทรัพย์ด้วยตัวแบบ GARCH-M (1,1)

หลักำทรัพย์
สมกำำร Mean สมกำำร Variance

2R
iα iβ γ 0a 1a 1b

ADVANC -0.0036*** 0.7557*** -0.0368*** 3.37E-06*** 0.0477*** 0.9270*** 0.2904

INTUCH -0.0051*** 0.7658*** -0.1756*** 2.89E-06*** 0.0689*** 0.9125*** 0.3229

TRUE -0.0071*** 1.1609*** -0.3239*** 4.07E-05*** 0.0868*** 0.8009*** 0.3176

DTAC -0.0016*** 1.1042*** -0.0246*** 00.0001*** 0.2131*** 0.5826*** 0.1987

JAS -0.0031*** 1.1043*** -0.1007*** 00.0001*** 0.7626*** 0.4338*** 0.1143

DIF -0.0127*** 0.3049*** -0.3874*** 1.74E-06*** 0.0697*** 0.9126*** 0.2067
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หลักำทรัพย์
สมกำำร Mean สมกำำร Variance

2R
iα iβ γ 0a 1a 1b

JMART -0.0056*** 1.4158*** -0.0496*** 00.0002*** 0.1601*** 0.5737*** 0.2091

JASIF -0.0081*** 0.4482*** -0.0683*** 7.16E-06*** 0.1088*** 0.8335*** 0.2347

THCOM -0.0033*** 1.0865*** -0.1834*** 6.16E-05*** 0.2815*** 0.6935*** 0.1272

SYNEX -0.0100*** 1.0698*** -0.4637*** 4.90E-05*** 0.0713*** 0.8625*** 0.1567

ALT -0.0071*** 0.7833*** -0.1236*** 7.08E-06*** 0.0604*** 0.9326*** 0.1407

SIS -0.0059*** 0.6978*** -0.1359*** 8.46E-06*** 0.0522*** 0.9302*** 0.1544

INET -0.0066*** 0.6844*** -0.0928*** 6.03E-07*** 0.0366*** 0.9660*** 0.0930

SAMART -0.0049*** 0.8890*** -0.1260*** 00.0002*** 0.1587*** 0.4240*** 0.1576

HUMAN -0.0003*** 0.7337*** -0.1259 00.0002*** 0.4406*** 0.2992*** 0.1278

หมายเหตุ: *, ** และ *** คือระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.10, 0.05 และ 0.01 ตามลำดับ

 นอกจากนี ้ผูว้จิยัไดต้รวจสอบความเหมาะสมของตวัแบบ GARCH-M (1,1) ทีใ่ชใ้นการประมาณ
ค่าความเสี่ยงที่เป็นระบบของหลักทรัพย์ตามแบบจำลอง CAPM โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ White 
Noise ของค่าความคลาดเคลื่อน ซึ่ึ่งจะต้องไม่เกิดปัญหาสหสัมพันธ์ (Serial Correlation) และ ARCH 
Effect ในตัวแบบ GARCH-M (1,1) ทั้งนี้ ทำการทดสอบด้วยค่าสถิติ Ljung-Box หรือ Q-Stat ของ
ค่าความคลาดเคลื่อน และค่าความคลาดเคลื่อนยกกำลังสอง รวมไปถึงค่าสถิติ Chi-square ในการ
ทดสอบ ARCH-LM โดยผลจากการทดสอบ พบวา่ คา่ความคลาดเคล่ือนไมม่ปีญัหาสหสมัพันธ ์เนือ่งจาก
ค่าสถิติ Q และ Q2 ของตัวแบบทั้งหมดไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 รวมไปถึงไม่มี ARCH effect 
เนื่องจากการทดสอบ ARCH-LM ของตัวแบบทั้งหมดไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 เช่นเดียวกัน ดังนั้น
จึงสรุปได้ว่าตัวแบบ GARCH-M (1,1) เป็นตัวแบบที่มีความเหมาะสม (ตารางภาคผนวกที่ 2)

สรุปและอภิปรำยผล
 ตลาดทนุเป็นตลาดทีนั่กลงทุนให้ความสนใจ และคาดหวังทีจ่ะได้รบัผลตอบแทนจากการลงทุน
ที่สูง ทั้งนี้ ผลตอบแทนที่คาดหวังจะผันแปรไปตามความเสี่ยงของหลักทรัพย์นั้น รวมไปถึงความเสี่ยง
ของตลาด ซ่ึึ่งนักลงทุนจะรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหลักทรัพย์นั้นอย่างเท่าเทียมกันตามทฤษฎีความมี
ประสิทธิภาพของตลาด อย่างไรก็ตาม นักลงทุนไม่สามารถได้รับผลตอบแทนที่สูงกว่าตลาดได้อย่าง
สมำ่เสมอ เนือ่งจากความผนัผวนของตลาด อกีทัง้ในปจัจบุนัทีม่กีารเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลย ีทีท่ำให้

ตำรำงที่ 4 (ต่อ)
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ทุกระบบสามารถเชื่อมโยงกันได้อย่างรวดเร็ว และก่อให้เกิดพัฒนาการทางเศรษฐกิจของประเทศ 
ซึ่ึ่งผลักดันให้เกิดการระดมทุนมากขึ้นในกลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลยี การศึกษาในครั้งนี้ ได้วิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างอัตราผลตอบแทนและความเสี่ยงของหลักทรัพย์ในหมวดธุรกิจเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ด้วยแบบจำลองการกำหนดราคา
หลักทรัพย์ และใช้ตัวแบบ GARCH-M (1,1) ซึ่ึ่งมีความเหมาะสมในการประมาณค่า โดยใช้ข้อมูลราคา
ปิดรายวันของหลักทรัพย์ ตั้งแต่วันท่ี 4 มกราคม 2559 ถึง 30 ธันวาคม 2563 ผลการวิเคราะห์
แสดงให้ถึงความสัมพนัธใ์นทศิทางเดียวกนัของอัตราผลตอบแทนและความเส่ียงของแต่ละหลักทรัพย์
ตามแบบจำลอง CAPM ซึ่ึ่งเป็นไปตามแนวคิดทางการเงิน และสอดคล้องกับ Hasan et al. (2012); 
Gan et al. (2013) และ Rui et al. (2018) ทีศ่กึษาในประเทศบงัคลาเทศ จนี และมาเลเซึ่ยี ตลอดจน
อุตสาหกรรม และหมวดธุรกิจต่าง ๆ ในประเทศไทย (Awirothananon & Auttarat, 2015; 
Banchuenvijit, 2016; Chaiphat, 2016) 
 ทั้งนี้ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นคือ ความเสี่ยงที่เป็นระบบโดยหลักทรัพย์ที่มีความเสี่ยงสูงกว่าตลาด
ประกอบไปด้วยหลักทรัพย์ JMART, TRUE, JAS, DTAC, THCOM และ SYNEX ซึ่ึ่งทั้ง 6 หลักทรัพย์ 
มอีตัราผลตอบแทนทีเ่ปลีย่นแปลงสงูกว่าตลาด หรอืหลักทรัพย์เชงิรกุ และเหมาะสมกบัการลงทนุในตลาด
ช่วงขาขึ้น ซึ่ึ่งจะได้รับอัตราผลตอบแทนสูงกว่าตลาด ส่วนหลักทรัพย์ SAMART, ALT, INTUCH, 
ADVANC, HUMAN, SIS, INET, JASIF และ DIF เป็นหลักทรัพย์ที่มีความเสี่ยงต่ำกว่าตลาด ซึ่ึ่งทั้ง 9 
หลักทรัพย์ มีอัตราผลตอบแทนท่ีเปลี่ยนแปลงต่ำกว่าตลาด หรือหลักทรัพย์เชิงรับ และเหมาะสมกับ
การลงทนุในตลาดชว่งขาลง โดยจะชว่ยรกัษาเงนิลงทนุใหล้ดลงตำ่กวา่ตลาด ซึ่ึง่สอดคลอ้งกบั Chaiphat 
(2016) ที่อธิบายว่า หลักทรัพย์ TRUE เป็นหลักทรัพย์ที่มีความเสี่ยงสูงกว่าตลาด ส่วนหลักทรัพย์ 
INTUCH และ ADVANC เป็นหลกัทรพัย์ทีม่คีวามเสีย่งตำ่กว่าตลาด นอกจากนี ้ความเสีย่งของหลกัทรพัย์
ยังเป็นสิ่งที่กำหนดอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพย์ด้วย โดยเฉพาะหลักทรัพย์ SYNEX, INTUCH, 
TRUE, JAS, DIF และ THCOM ซึ่ึ่งสอดคล้องกับ Boonyawat and Wanasilp (2016) ที่ศึกษา
ในหลักทรัพย์กลุ่มอสังหาริมทรัพย์ในประเทศไทยและประเทศจีน (Chiang & Zhang, 2018) และ
มาเลเซึ่ีย (Yakob & Delpachitra, 2006) 
 นอกจากนี ้หลักทรัพย์ DTAC, JMART, THCOM, SAMART และ HUMAN มอีตัราผลตอบแทน
ของหลักทรัพย์เท่ากับอัตราผลตอบแทนของตลาดและเหมาะสมในการลงทุน เพื่อกระจายความเสี่ยง
จากการลงทนุในการสรา้งกลุม่หลกัทรพัย ์(Portfolio) ทัง้นี ้หลกัทรัพย ์THCOM เปน็หลักทรัพยท์ีค่วร
หลกีเลีย่งการลงทนุ เนือ่งจากความเสีย่งเฉพาะหลกัทรพัย์กบัอตัราผลตอบแทนมคีวามสมัพนัธ์ในทศิทาง
ตรงกนัข้าม ซึ่ึง่มโีอกาสทีจ่ะขาดทนุสงู ส่วนหลกัทรพัย์ TRUE และ JAS มอีตัราผลตอบแทนของหลกัทรัพย์
สงูกว่าอัตราผลตอบแทนของตลาด ซ่ึึ่งควรลงทุน เนือ่งจากมีราคาต่ำกว่าระดับทีเ่หมาะสม และแนวโน้ม
ของราคาจะสูงขึ้นในอนาคต สำหรับหลักทรัพย์ DIF, SYNEX, JASIF, ALT, INET, SIS, INTUCH และ 
ADVANC มีอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพย์ต่ำกว่าอัตราผลตอบแทนของตลาด ซ่ึึ่งควรขายเพ่ือ
ทำกำไรหรือลดโอกาสที่จะขาดทุน เนื่องจากราคาสูงกว่าระดับที่เหมาะสม และแนวโน้มของราคา
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จะลดลงในอนาคต เชน่เดยีวกนักบั Attapoomsuwan and Wanaset (2015) ทีอ่ธบิายวา่ หลักทรพัย์ 
INTUCH และ ADVANC มีราคาสูงกว่าระดับที่เหมาะสม ทั้งนี้ การวิเคราะห์ด้วยตัวแบบทางเศรษฐมิติ
เป็นเพียงเครื่องมือหนึ่งที่จะแสดงให้เห็นถึงมุมมองด้านการลงทุนได้กว้างขึ้น ซึ่ึ่งสามารถใช้ประกอบ 
การตัดสินใจในการลงทุนได้ อย่างไรก็ตาม นักลงทุนควรพิจารณาข้อมูลพื้นฐานและผลประกอบการ
ของหลักทรัพย์ร่วมด้วย จึงจะทำให้การลงทุนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ข้อเสนอแนะ
 จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างอัตราผลตอบแทนและความเสี่ยงของหลักทรัพย์
ในหมวดธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นักลงทุน
สามารถนำมาใช้ประกอบการตัดสินใจได้ในเบื้องต้น โดยพิจารณาเลือกซืึ่้อหลักทรัพย์ท่ีมีราคาต่ำกว่า
ระดับที่เหมาะสม และขายหลักทรัพย์ที่มีราคาสูงกว่าระดับที่เหมาะสม ทั้งนี้ นักลงทุนที่สามารถรับ
ความเสี่ยงได้ต่ำ ควรลงทุนในหลักทรัพย์เชิงรับ ส่วนนักลงทุนที่สามารถรับความเสี่ยงได้สูง ควรลงทุน
ในหลักทรพัย์เชงิรุก อกีทัง้สภาวะตลาดโดยรวมอยูใ่นช่วงขาข้ึน ซ่ึึ่งมโีอกาสได้รับผลตอบแทนสูงกว่าตลาด 
 อยา่งไรกต็าม การศกึษาครัง้นี ้ทำการวเิคราะหภ์ายใตข้้อสมมตคิวามมปีระสทิธภิาพของตลาด 
หรือการเคลื่อนไหวของราคาหลักทรัพย์สะท้อนถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับหลักทรัพย์ได้อย่างสมบูรณ์ 
ดว้ยแบบจำลอง CAPM ทีพิ่จารณาเฉพาะความเสีย่งของตลาด รวมไปถงึใชด้ชันรีาคาหลกัทรพัยใ์นการ
อ้างอิงผลตอบแทนของตลาด ซ่ึึ่งมีความผันผวนและไม่แน่นอน ถึงแม้ว่าจะใช้ตัวแบบท่ีนำความเส่ียง
ของหลักทรัพย์เข้ามาร่วมพิจารณาด้วยก็ตาม แต่ยังไม่สามารถยืนยันอัตราผลตอบแทนที่จะเกิดขึ้น
ในอนาคตได้อย่างสมบูรณ์ ทั้งนี้ นักลงทุนจำเป็นต้องนำข้อมูลพื้นฐาน อาทิ ข้อมูลทางด้านเศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม และข้อมูลเฉพาะหลักทรัพย์ มาร่วมพิจารณา เพื่อลดความเสี่ยงจากการลงทุน สำหรับ
การศึกษาในครั้งต่อไป อาจพิจารณาปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจมหภาคเพิ่มเติม และปัจจัยเสี่ยงอื่น ๆ  ให้
ครอบคลุมมากขึ้น รวมไปถึงแบบจำลองอื่น อาทิ แบบจำลองสามปัจจัย หรือแบบจำลอง Arbitrage 
Pricing Theory เป็นต้น
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ภำคผนวกำ
ตำรำงภำคผนวกำที่ 1 ผลการทดสอบความนิ่งของข้อมูล

หลักำทรัพย์
Constant Constant & Trend

ข้อสรุป
T-Statistic P-Value T-Statistic P-Value

SET 0-5.5315 0.0000 0-5.9469 0.0000 Stationary

ADVANC -35.0346 0.0000 -35.4038 0.0000 Stationary

INTUCH -22.0559 0.0000 -35.4741 0.0000 Stationary

TRUE -33.1609 0.0000 -33.2859 0.0000 Stationary
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หลักำทรัพย์
Constant Constant & Trend

ข้อสรุป
T-Statistic P-Value T-Statistic P-Value

DTAC -35.8450 0.0000 -35.9057 0.0000 Stationary

JAS -36.1338 0.0000 -36.1314 0.0000 Stationary

DIF -19.2682 0.0000 -19.8352 0.0000 Stationary

JMART -17.1007 0.0000 -21.9605 0.0000 Stationary

JASIF 0-9.0769 0.0000 -11.7981 0.0000 Stationary

THCOM -14.4216 0.0000 -35.6599 0.0000 Stationary

SYNEX -31.7701 0.0000 -31.8562 0.0000 Stationary

ALT -20.3208 0.0000 -20.6185 0.0000 Stationary

SIS -32.7592 0.0000 -33.0769 0.0000 Stationary

INET -21.9354 0.0000 -22.1182 0.0000 Stationary

SAMART -35.5171 0.0000 -35.7450 0.0000 Stationary

HUMAN -26.6029 0.0000 -26.9965 0.0000 Stationary
ที่มา: จากโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ

ตำรำงภำคผนวกำที่ 2 ผลการทดสอบความเหมาะสมของตัวแบบ GARCH-M (1,1)

หลักำทรัพย์ Q(36) P-Value Q2(36) P-Value ARCH-LM P-Value

ADVANC 37.4410 0.4030 39.4730 0.3170 37.8670 0.3841

INTUCH 22.1440 0.9660 25.9390 0.8920 24.0277 0.9365

TRUE 31.9290 0.6630 22.8150 0.9570 22.1981 0.9654

DTAC 35.0260 0.5150 28.7730 0.7990 26.4375 0.8780

JAS 23.7480 0.9420 05.1583 1.0000 06.2308 1.0000

DIF 31.5880 0.6780 25.8370 0.8950 36.0016 0.4686

JMART 38.5880 0.3530 24.8070 0.9200 24.3872 0.9293

JASIF 35.5240 0.6350 19.0980 0.9910 18.6218 0.9926

ตำรำงภำคผนวกำที่ 1 (ต่อ)
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หลักำทรัพย์ Q(36) P-Value Q2(36) P-Value ARCH-LM P-Value

THCOM 38.0750 0.3750 14.7930 0.9990 18.5576 0.9929

SYNEX 33.8700 0.5700 24.1310 0.9340 22.9868 0.9545

ALT 33.7110 0.5780 09.8571 1.0000 10.4023 1.0000

SIS 43.3050 0.1880 35.8930 0.4740 31.9895 0.6598

INET 37.7080 0.3910 22.0460 0.9670 20.3580 0.9833

SAMART 43.3570 0.1860 45.2940 0.1380 45.5655 0.1319

HUMAN 30.1060 0.7440 16.7370 0.9970 26.8284 0.8663
ที่มา: จากโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ

ตำรำงภำคผนวกำที่ 2 (ต่อ)
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ผลกำระทบของโครงสร้ำงทำงกำำรเงินต่อผลกำำรดำเนินงำน

The Impacts of a Financial Structure on Performances

โชษิตำ เปสตันยี1*

Chosita Pestonji1*

Abstract
 The purpose of this study was to determine 1) the impacts of a financial 
structure on profitability and firm value, and 2) the impact of profitability on firm 
value within the property and construction segment in the Stock Exchange of 
Thailand (SET). The data, mostly secondary, were derived from the financial 
statements before and during the COVID-19 pandemic periods. The outcomes 
show that the application of a conservative working capital financing policy 
increased the firm value during the  pandemic. In addition, a capital structure 
based on the pecking order theory is also subsequently associated with increasing 
profitability both before and during the pandemic periods, which reflects the 
potential risk of leverage to investors’ stances. Finally, having high profitability 
also deliberately elevated the firm value both before and during the pandemic.

 Keywords: Financial Structure, Short-term Debt, Long-term Debt, Equity,  
        Performances
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บทคัดย่อ
 กำำรศึกำษำในครั�งนี�มวีตัถปุระสงคเ์พ่อ่ศกึำษำผลกำระทบของ 1) โครงสรำ้งทำงกำำรเงินทีม่ผีล
ต่อควำมสำมำรถในกำำรทำกำำไรและมูลค่ำกำิจกำำร และ 2) ควำมสำมำรถในกำำรทำกำำไรที่ส่งผลต่อ
มูลค่ำกำิจกำำร โดยศึกำษำในอุตสำหกำรรมอสังหำริมทรัพย์และกำ่อสร้ำงในตลำดหลักำทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เกำ็บรวบรวมข้อมูลทุติยภูมิจำกำงบกำำรเงินสำหรับข้อมูลกำ่อนโควิด-19 ระบำด และ
ขอ้มลูในช่วงโควดิ-19 ระบำด ผลกำำรศกึำษำ พบว่ำ กำำรใชน้โยบำยกำำรจดัหำเงนิทนุหมนุเวยีนแบบ
อนรุกัำษ์นยิมสง่ผลใหม้ลูคำ่กิำจกำำรเพิม่ขึ�นในชว่งโควดิ-19 ระบำด อกีำทั�งกำำรมโีครงสรำ้งเงนิทนุตำม
ทฤษฎีกีำำรจดัหำเงนิทนุตำมลำดบัขั�นสง่ผลใหค้วำมสำมำรถในกำำรทำกำำไรเพิม่ขึ�น ทั�งกำอ่นโควดิ-19 
ระบำด และช่วงโควิด-19 ระบำด ซึ่ึ่งสะท้อนถึงควำมกำังวลของนักำลงทุนในด้ำนควำมเสี่ยงที่อำจ
จะเกำดิขึ�นจำกำกำำรกำอ่หนี� นอกำจำกำนี� พบว่ำ เม่่อกิำจกำำรมคีวำมสำมำมำรถในกำำรทำกำำไรสงูจะทำให้
มูลค่ำกำิจกำำรสูงขึ�นตำมไปด้วย ทั�งกำ่อนโควิด-19 ระบำด และช่วงโควิด-19 ระบำด

 คำสำคัญ: โค์รงสร้างทางการเงิน หนี�สินระยะสั�น หนี�สินระยะยาวี ส่วีนขอุงผู้ถือุหุ้น  
       ผลการดำเนินงาน

บทนำ
 การสะท้อนผลการดำเนินงานของกิจการเป็นสิง่สำคญัในการดำเนนิธรุกจิ เพือ่นำผลการดำเนินงาน
ไปปรับปรุงให้เกิดผลการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยการสะท้อนถึงผลการดำเนินงานนั้น 
ธุรกิจมักใช้มูลค่ากิจการเป็นเป้าหมายสูงสุดขององค์กรในการประเมินผลการดำเนินงาน และอาจมี
เป้าหมายย่อยลงมา คือ ความสามารถในการทำกำไร (Jingmeng, 2013) โดยการสร้างผลกำไรของ
กิจการจำเป็นต้องมีการลงทุนซ่ึึ่งต้องใช้เงินทุน ทำให้การกำหนดสัดส่วนของโครงสร้างทางการเงิน
มีความสำคัญต่อความสามารถในการทำกำไรของกิจการ อีกทั้งการกำหนดสัดส่วนของโครงสร้าง
ทางการเงนิให้เหมาะสมกบักจิการยงัมส่ีวนช่วยในการเพิม่มลูค่ากจิการ เนือ่งจากเกีย่วขอ้งกบัความเสีย่ง
และผลประกอบการที่เป็นส่วนในการตัดสินใจลงทุนของนักลงทุน (Kumar, Colombage, & Rao 
2017)
 โครงสร้างทางการเงิน (Financial Structure) เป็นแหล่งเงินทุนท้ังหมดของกิจการ ซ่ึึ่ง
ประกอบด้วยหนี้สินท้ังหมดและส่วนของผู้ถือหุ้นทั้งหมด โดยแบ่งออกเป็นแหล่งเงินทุนระยะสั้นและ
แหล่งเงินทนุระยะยาว (Lisa, 2016) ทัง้นี ้แหล่งเงนิทนุระยะสัน้อยูใ่นงบแสดงฐานะการเงนิในสว่นของ
หนีส้นิหมนุเวยีน ในขณะทีแ่หลง่เงนิทนุระยะยาวเปน็โครงสรา้งเงนิทุน (Capital Structure) ของกจิการ 
ซึ่ึ่งอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินในส่วนของหนี้สินระยะยาวและส่วนของผู้ถือหุ้น (Brealey, Myers, & 
Marcus, 2007)
 สำหรับการศึกษาในอดีตได้ให้ผลการศึกษาที่แตกต่างกันในการกำหนดโครงสร้างทางการเงิน 
ดังเช่น การศึกษาของ Javid and Zita (2014) พบว่า การมีหนี้สินระยะสั้นในปริมาณต่ำจะส่งผลให้
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กิจการมีความสามารถในการทำกำไรสูงและมูลค่ากิจการสูง และ Sudiyatno, Puspitasari, and 
Sudarsi (2017) พบว่า การมีหนี้สินระยะสั้นในปริมาณต่ำจะส่งผลให้กิจการมีความสามารถในการ
ทำกำไรสูงขึ้น ในขณะท่ีการศึกษาของ Mwangi, Makau, and Kosimbei (2014) สนับสนุนว่า 
การมีหน้ีสินระยะสั้นในปริมาณสูงจะทำให้ความสามารถในการทำกำไรของกิจการสูงขึ้น นอกจากนี้ 
ในส่วนของแหล่งเงินทุนระยะยาว การศึกษาของ Ahmed and Afza (2019) พบว่า กิจการที่มีหนี้สิน
ระยะยาวในสัดส่วนที่สูงจะทำให้ความสามารถในการทำกำไรลดลง แต่จะทำให้มูลค่ากิจการสูงขึ้น 
ในขณะที่ Tan and Hamid (2016) สนับสนุนว่า กิจการที่มีหนี้สินระยะยาวในสัดส่วนที่สูงจะนำไปสู่
การเพิ่มความสามารถในการทำกำไร
 อย่างไรกต็าม การศึกษาทีผ่่านมาเน้นศกึษาเพียงแหล่งเงินทุนระยะส้ันส่วนเดียว ซ่ึึ่งสะท้อนถงึ
ส่วนของเงนิทนุหมนุเวยีนในกจิการ (Sabri, 2012; Sudiyatno et al., 2017) หรอืศกึษาในแหล่งเงินทนุ
ระยะยาวเพียงส่วนเดียว ซึ่ึ่งสะท้อนถึงโครงสร้างเงินทุนของกิจการ (Basit & Hassan, 2017; Bajaj, 
Kashiramka, & Singh, 2020) ทำให้ไม่สะท้อนถึงโครงสร้างทางการเงินทั้งหมดที่ประกอบด้วย
แหล่งเงินทุนระยะสั้นและแหล่งเงินทุนระยะยาว การศึกษาในครั้งนี้จึงต้องการศึกษาผลกระทบจาก
โครงสร้างทางการเงินที่ส่งผลต่อความสามารถในการทำกำไรและมูลค่ากิจการว่าควรกำหนดสัดส่วน
ของโครงสร้างทางการเงินอย่างไรเพื่อประโยชน์สูงสุดของกิจการ
 โดยการศึกษาครั้งนี้ศึกษาจากข้อมูลสองชุด คือ 1) ข้อมูลก่อนโควิด-19 ระบาด และ 2) ข้อมูล
ช่วงโควิด-19 ระบาด เพื่อให้ได้องค์ความรู้ภายใต้สถานการณ์ปกติและสถานการณ์ที่เกิดโรคระบาด
ในประเทศ โดยศกึษาในอตุสาหกรรมอสงัหารมิทรพัยแ์ละกอ่สรา้งในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
เน่ืองจากในสถานการณ์โควิด-19 ทำให้อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างต้องปรับตัวในการ
ดำเนินงานจากการเกิดต้นทุนที่เพิ่มขึ้น ซึ่ึ่งเป็นผลมาจากมาตรการลดการแพร่กระจายของโรคระบาด 
เช่น ค่าเดินทางรับส่งแรงงาน ค่าที่พักคนงาน และค่าใช้จ่ายอุปกรณ์ป้องกันโรค (Kasikorn Research 
Center, 2020) ซึ่ึ่งล้วนแล้วแต่เป็นต้นทุนที่เพิ่มขึ้น และจำเป็นต้องมีแหล่งเงินทุนในการรองรับต้นทุน
ทีเ่กิดขึน้ ประกอบกับมลูค่าการโอนกรรมสทิธิอ์สงัหาริมทรัพย์ลดลงร้อยละ 17 และราคาหุน้ปรับตัวลง
เฉลี่ยร้อยละ 30 หลังเกิดการระบาดของโควิด-19 (Real Estate Information Center, 2020) ดังนั้น 
การศึกษาโครงสร้างทางการเงินท้ังส่วนของแหล่งเงินทุนระยะสั้นและแหล่งเงินทุนระยะยาวจึงเป็น
สิ่งสำคัญ เพ่ือเป็นแนวทางให้ผูบ้ริหารในอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้างปรับใชแ้หล่งเงินทนุ
สำหรับการดำเนินงานภายใต้สถานการณ์โควิด-19 เพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานที่สูงที่สุด
 วัตถุประสงค์
 1. เพื่อศึกษาผลกระทบของโครงสร้างทางการเงินที่ส่งผลต่อความสามารถในการทำกำไร ใน
อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างช่วงก่อนโควิด-19 ระบาด และช่วงโควิด-19 ระบาด
 2. เพื่อศึกษาผลกระทบของโครงสร้างทางการเงินที่ส่งผลต่อมูลค่ากิจการ ในอุตสาหกรรม
อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างช่วงก่อนโควิด-19 ระบาด และช่วงโควิด-19 ระบาด
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 3. เพื่อศึกษาผลกระทบของความสามารถในการทำกำไรที่ส่งผลต่อมูลค่ากิจการ ใน
อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างช่วงก่อนโควิด-19 ระบาด และช่วงโควิด-19 ระบาด

กำำรทบทวนวรรณกำรรมและทฤษฎีีที่เกำี่ยวข้อง
 โครงสร้างทางการเงิน ประกอบด้วย แหล่งเงินทนุระยะสัน้และแหล่งเงนิทนุระยะยาวของกิจการ 
(Lisa, 2016) ทั้งนี้ แหล่งเงินทุนระยะสั้น คือ ส่วนของหนี้สินหมุนเวียนของกิจการ และแหล่งเงินทุน
ระยะยาว คือ ส่วนของหนี้สินระยะยาวและส่วนของผู้ถือหุ้น (Brealey et al., 2007) ซึ่ึ่งการทบทวน
วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้องของการศกึษาในครัง้นี ้ได้กล่าวถงึในประเดน็ของแหล่งเงนิทนุระยะสัน้ แหล่งเงนิทนุ
ระยะยาว และผลการดำเนินงานของกิจการ โดยมีรายละเอียดดังนี้
 แหล่งเงินทุนระยะสั�น
 นโยบายการจัดหาเงินทุนหมุนเวียน (Working Capital Financing Policy) เป็นการจัดหา
แหล่งเงินทุนสำหรับสินทรัพย์หมุนเวียน โดยพิจารณาว่ากิจการจะหาเงินทุนจากแหล่งใดบ้างเพื่อมา
ลงทุนในสินทรัพย์หมุนเวียน โดยทั่วไปแบ่งออกเป็น 2 นโยบาย ดังนี้ 
 1) นโยบายการจดัหาเงนิทนุหมนุเวยีนแบบเชงิรกุ (Aggressive Working Capital Financing 
Policy) เป็นนโยบายทีเ่น้นการจัดหาแหล่งเงินทุนสำหรับสินทรัพย์หมุนเวยีนจากแหล่งเงินทุนระยะสัน้ 
นโยบายนี้มีแนวคิดว่าแหล่งเงินทุนระยะสั้นมีดอกเบี้ยหรือต้นทุนทางการเงินที่ต�่ากว่าแหล่งเงินทุน
ระยะยาว แม้จะต้องยอมรบัความเสีย่งท่ีสงูกว่าในการจ่ายชำระหนีท้ีเ่รว็ แต่จะทำให้กจิการมคีวามสามารถ
ในการทำกำไรสูงขึน้ (Nazir & Afza, 2009) และส่งผลให้มลูค่ากิจการเพิม่ขึน้ตามไปด้วย (Sabri, 2012) 
 2) นโยบายการจัดหาเงินทุนหมุนเวียนแบบอนุรักษ์นิยม (Conservative Working Capital 
Financing Policy) เป็นการจัดหาเงินทุนหมุนเวียนจากแหล่งเงินทุนระยะสั้นเพียงบางส่วน และ
ส่วนที่เหลือจะจัดหาเงินทนุจากแหล่งเงนิทนุระยะยาว นโยบายนีจ้ะลดความเสีย่งในการชำระหนีไ้ม่ทนั
ระยะเวลาทีก่ำหนด ในขณะเดียวกนักต้็องยอมรับผลตอบแทนทีต่�า่กว่า จากสาเหตุทีแ่หล่งเงินทนุระยะยาว
มีต้นทุนทางการเงินที่สูงกว่า เมื่อเทียบกับแหล่งเงินทุนระยะสั้น จึงทำให้กิจการมีความสามารถในการ
ทำกำไรลดลง (Nazir & Afza, 2009) 
 สำหรบัการวดันโยบายการจดัหาเงนิทนุหมนุเวยีนสามารถวดัไดโ้ดยอตัราสว่นหนีส้นิหมนุเวยีน
ต่อสินทรัพย์รวม (Short-Term Debt Ratio: STD) (Javid & Zita, 2014; Mwangi et al., 2014; 
Sudiyatno et al., 2017) โดยการคำนวณอัตราส่วนดังกล่าวจะมีตัวเลขอยู่ระหว่าง 0 - 1 เท่า ซึ่ึ่งผล
การคำนวณทีมี่ตวัเลขเขา้ใกล ้0 แสดงถึงนโยบายการจดัหาเงนิทนุหมนุเวยีนเปน็ไปในทางอนรุกัษน์ยิม 
ในขณะที่ผลการคำนวณที่มีตัวเลขเข้าใกล้ 1 แสดงว่ากิจการมีนโยบายการจัดหาเงินทุนหมุนเวียน
เป็นไปในทางเชิงรุก (Adam, Quansah, & Kawor, 2017)
 สำหรบัการศกึษาในอดตีทีเ่กีย่วขอ้งกบัหนีส้นิระยะสัน้ทีส่ง่ผลตอ่ความสามารถในการทำกำไร 
การศกึษาของ Saif-Alyousfi, Md-Rus, Taufil-Mohd, TaibH, and Shahar (2020) และ Bolarinwa 
and Adegboye (2021) พบว่า กิจการสามารถเพิ่มความสามารถในการทำกำไร (วัดโดยอัตราส่วน
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ผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม) ได้ด้วยการลดลงของอัตราส่วนหนี้สินหมุนเวียนต่อสินทรัพย์รวม
ในประเทศมาเลเซึ่ีย ซึ่ึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ Vo (2017) ที่พบว่า อัตราส่วนหนี้สินหมุนเวียน
ต่อสนิทรพัย์รวมส่งผลกระทบเชงิลบต่ออตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรพัย์รวม ซึ่ึง่สะท้อนถึงการเลือกใช้
นโยบายการจัดหาเงินทุนหมุนเวียนแบบอนุรักษ์นิยม และสอดคล้องกับการศึกษาของ Sudiyatno 
et al. (2017) ทีพ่บวา่  นโยบายการจดัหาเงนิทนุหมนุเวยีนแบบอนรุกัษน์ยิมสง่ผลใหก้จิการในประเทศ
อินโดนีเซึ่ียมีอัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวมสูงขึ้น ในขณะที่การศึกษาของ Mwangi et al. 
(2014) พบว่า ในประเทศเคนย่าสามารถเพิ่มความสามารถในการทำกำไรจากอัตราส่วนผลตอบแทน
ตอ่สนิทรพัย์รวมดว้ยการเลอืกใชน้โยบายการจดัหาเงนิทนุหมนุเวยีนแบบเชงิรกุ เชน่เดยีวกบัการศกึษา
ของ Niresh (2012) ท่ีพบว่า อตัราส่วนหนีส้นิหมนุเวยีนต่อสนิทรพัย์รวมส่งผลกระทบเชงิบวกต่ออตัราส่วน
ผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม ซึ่ึ่งสะท้อนถึงการเลือกใช้นโยบายการจัดหาเงินทุนหมุนเวียนแบบเชิงรุก 
ในส่วนของงานวิจัยที่เกี่ยวข้องของหนี้สินระยะสั้นที่ส่งผลต่อมูลค่ากิจการ การศึกษาของ Javid and 
Zita (2014) พบว่า อัตราส่วนหนี้สินหมุนเวียนต่อสินทรัพย์รวมส่งผลกระทบเชิงลบต่อมูลค่ากิจการ 
(วัดโดยอัตราส่วน Tobin’s Q) ในประเทศปากีสถาน เช่นเดียวกับการศึกษาของ Mohamad and 
Saad (2010) ท่ีสนับสนนุว่า นโยบายการจดัหาเงินทุนหมนุเวยีนแบบอนุรกัษ์นยิมนำไปสูก่ารเพิม่มูลค่า
กิจการจากอัตราส่วน Tobin’s Q ในประเทศมาเลเซึ่ีย ในขณะที่ การศึกษาของ Altaf and Ahmad 
(2019) สนับสนุนว่า กิจการในอินเดียสามารถเพ่ิมมูลค่ากิจการจากอัตราส่วน Tobin’s Q ด้วยการ
มโีครงสร้างทางการเงนิท่ีมหีนีสิ้นระยะสัน้ในปรมิาณสงู ซ่ึึ่งสะท้อนถงึนโยบายการจัดหาเงนิทุนหมนุเวยีน
แบบเชิงรุก เช่นเดียวกับการศึกษาของ Shubiri (2011) และ Sabri (2012) สนับสนุนว่า นโยบาย
การจัดหาเงินทุนหมุนเวียนแบบเชิงรุกนำไปสู่การเพิ่มอัตราส่วน Tobin’s Q ในประเทศจอร์แดน
 ถึงแม้แนวคิดด้านนโยบายการจัดหาเงินทุนหมุนเวียนจะสนับสนุนว่า การเลือกใช้นโยบาย
การจัดหาเงินทุนหมุนเวียนแบบเชิงรุกจะนำไปสู่ความสามารถในการทำกำไรที่สูงขึ้น และทำให้มูลค่า
กิจการเพิ่มขึ้นในที่สุด อย่างไรก็ตาม มีหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สะท้อนให้เห็นว่านโยบายการจัดหา
เงินทุนหมุนเวียนแบบอนุรักษ์นิยมนำไปสู่การเพิ่มความสามารถในการทำกำไร และเพิ่มมูลค่ากิจการ 
การศึกษาในครั้งน้ีจึงต้องการศึกษาในบริบทของประเทศไทยว่า ในอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และ
ก่อสร้างควรมีการเลือกใช้นโยบายการจัดหาเงินทุนหมุนเวียนแบบใด เพื่อการมีโครงสร้างทางการเงิน
ทีมี่ประสทิธภิาพในการดำเนินงาน ภายใต้สถานการณ์ปกติและสถานการณท่ี์เกดิโรคระบาดในประเทศ 
จึงเป็นที่มาของสมมติฐานการวิจัย ดังนี้
 H1: อตัราสว่นหนีส้นิหมนุเวยีนตอ่สนิทรพัยร์วมสง่ผลกระทบตอ่ความสามารถในการทำกำไร
ในช่วงก่อนโควิด-19 ระบาด
 H2: อตัราสว่นหนีส้นิหมนุเวยีนตอ่สนิทรพัยร์วมสง่ผลกระทบตอ่ความสามารถในการทำกำไร
ในช่วงโควิด-19 ระบาด
 H3: อตัราส่วนหนีสิ้นหมุนเวยีนต่อสินทรัพย์รวมส่งผลกระทบต่อมูลค่ากิจการในช่วงก่อนโควิด-19 
ระบาด
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 H4: อตัราสว่นหนีส้นิหมนุเวยีนตอ่สนิทรพัยร์วมสง่ผลกระทบตอ่มลูคา่กจิการในชว่งโควดิ-19 
ระบาด
 แหล่งเงินทุนระยะยำว
 ในส่วนของแหล่งเงินทุนระยะยาวหรือที่เรียกกันว่าโครงสร้างเงินทุน ได้พบการศึกษาที่ใช้
อัตราส่วนที่วัดโครงสร้างเงินทุนในอัตราส่วนที่แตกต่างกัน คือ อัตราส่วนหนี้สินระยะยาวต่อสินทรัพย์
รวม (Long-Term Debt Ratio: LTD) อตัราสว่นหนีส้นิรวมตอ่สนิทรพัยร์วม (Total Debt Ratio: TTD) 
และอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Total Debt to Equity Ratio: TTDE) อีกทั้งพบทฤษฎี
ด้านโครงสร้างเงนิทนุทีใ่ห้แนวคดิทีแ่ตกต่างกนัในผลกระทบของโครงสรา้งเงนิทนุทีส่่งผลต่อความสามารถ
ในการทำกำไร 
 ในทฤษฎีโครงสร้างเงินทุนที่เหมาะสม (Trade-off Theory) ระบุว่า กิจการที่มีการจัดหา
แหล่งเงินทุนระยะยาวจากการก่อหนี้ในปริมาณสูงจะนำไปสู่ความสามารถในการทำกำไรที่สูงขึ้น 
เนื่องจากการกู้ยืมเงินจะก่อให้เกิดดอกเบี้ยเงินกู้ ซึ่ึ่งจะช่วยให้กิจการสามารถประหยัดภาษีได้ จึงทำให้
กิจการมีต้นทุนทางภาษีลดลง ดังน้ันกิจการท่ีมีความสามารถในการทำกำไรสูงจึงมักจะก่อหนี้สูง
ตามไปด้วย เพื่อผลประโยชน์ด้านภาษี (Kraus & Litzenberger, 1973) ในขณะที่ ทฤษฎีการจัดหา
เงินทุนตามลำดับขั้น (Pecking Order Theory) สนับสนุนว่ากิจการจะเลือกการเพิ่มทุนในโครงสร้าง
เงินทุนจากแหล่งเงินทุนภายในเป็นลำดับแรก ซึ่ึ่งเป็นกำไรสะสมของกิจการและจะเลือกการเพ่ิมทุน
ด้วยการก่อหนีเ้ป็นลำดบัถดัไป เพือ่ลดการโอนความมัง่คัง่ให้กบับคุคลภายนอก ทำให้กจิการทีมี่หนีสิ้นต่ำ
จะนำไปสู่ความสามารถในการทำกำไรที่สูง (Myers, 1984)
 อยา่งไรก็ตาม ท้ังทฤษฎีโครงสร้างเงินทุนทีเ่หมาะสมและทฤษฎีการจัดหาเงินทุนตามลำดับขัน้ 
สนับสนุนว่า การมีหนี้สินระยะยาวในปริมาณสูงจะส่งผลให้มูลค่ากิจการสูงขึ้นตามไปด้วย โดยทฤษฎี
โครงสร้างเงนิทนุทีเ่หมาะสม กล่าวไว้ว่า การมหีนีส้นิระยะยาวในระดบัทีเ่หมาะสมจะทำให้กจิการมต้ีนทนุ
ของเงนิทนุตำ่ทีส่ดุและจะเกดิการประหยดัภาษ ีซึ่ึง่เปน็ผลดต่ีอมลูคา่กจิการ ดงันัน้กจิการทีม่กีารจดัหา
เงินทุนจากหน้ีสินระยะยาวจึงช่วยเพิ่มมูลค่ากิจการ (Kraus & Litzenberger, 1973) นอกจากนี้ 
ในทฤษฎีการจัดหาเงินทุนตามลำดับขั้น ยังระบุว่า ความไม่สมมาตรของข้อมูลจากแหล่งเงินทุน ทำให้
ผู้บริหารมีข้อมูลภายในกิจการมากกว่านักลงทุน ดังนั้นการเพิ่มทุนด้วยการก่อหนี้สะท้อนว่าผู้บริหาร
มีความมั่นใจในเชิงบวกเกี่ยวกับกระแสเงินสดสุทธิในอนาคตของกิจการ จึงเป็นเหตุผลให้การจัดหา
เงินทุนจากหนี้สินระยะยาวช่วยเพิ่มมูลค่ากิจการ (Myers, 1984)
 สำหรับการศึกษาในอดีตท่ีเกี่ยวข้องกับอัตราส่วนหนี้สินระยะยาวต่อสินทรัพย์รวมที่ส่งผลต่อ
ความสามารถในการทำกำไร พบการศกึษาของ Ahmed and Afza (2019) ทีศ่กึษาในประเทศปากสีถาน 
สนับสนุนว่า อัตราส่วนหน้ีสินระยะยาวต่อสินทรัพย์รวมส่งผลกระทบเชิงลบต่อความสามารถในการ
ทำกำไร (วัดโดยอตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย์รวม) ซ่ึึ่งสะท้อนถงึทฤษฎกีารจัดหาเงินทุนตามลำดับข้ัน 
และสอดคล้องกับการศึกษาของ Saif-Alyousfi et al. (2020) ที่ศึกษาในประเทศมาเลเซึ่ีย การศึกษา
ของ Yazdanfar and Öhman (2015) ที่ศึกษาในประเทศสวีเดน และการศึกษาในประเทศเวียดนาม
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ของ Quang and Xin (2014) ท่ีพบว่า อัตราส่วนหนี้สินระยะยาวต่อสินทรัพย์รวมที่มีอัตราที่ต่ำ
จะนำไปสู่อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวมที่สูง ในขณะที่ การศึกษาของ Tan and Hamid (2016) 
พบว่า อัตราส่วนหนี้สินระยะยาวต่อสินทรัพย์รวมส่งผลกระทบเชิงบวกต่ออัตราผลตอบแทนต่อ
สินทรัพย์รวมในมาเลเซึ่ีย ซึ่ึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีโครงสร้างเงินทุนที่เหมาะสม 
 นอกจากนี ้การศกึษาในอดตีทีเ่กีย่วขอ้งกบัอตัราสว่นหนีส้นิระยะยาวตอ่สนิทรพัยร์วมทีส่ง่ผล
ต่อมูลค่ากิจการ ในการศึกษาของ Ahmed and Afza (2019) พบว่า อัตราส่วนหนี้สินระยะยาวต่อ
สินทรัพย์รวมส่งผลกระทบเชิงบวกต่อมูลค่ากิจการ (Tobin’s Q) ซึ่ึ่งสอดคล้องกับทั้งทฤษฎีโครงสร้าง
เงนิทนุทีเ่หมาะสมและทฤษฎกีารจดัหาเงนิทนุตามลำดบัข้ัน สอดคลอ้งกบัการศกึษาในประเทศไนจเีรยี
ของ Olokoyo (2013) ทีส่นบัสนนุว่า กจิการทีมี่หนีส้นิระยะยาวจะนำไปสูก่ารเพิม่อตัราส่วน Tobin’s Q 
ในขณะที่การศึกษาในประเทศบราซึ่ิลของ Loncan and Caldeira (2014) พบว่า อัตราส่วนหนี้สิน
ระยะยาวต่อสินทรัพย์รวมส่งผลกระทบเชิงลบต่อมูลค่ากิจการ (วัดโดยอัตราส่วนTobin’s Q) ซึ่ึ่ง
ไม่สอดคล้องกับทฤษฎีด้านโครงสร้างเงินทุน 
 จากข้อค้นพบทีมี่ทศิทางความสมัพนัธ์ทีแ่ตกต่างกนั การศกึษาในครัง้นีจึ้งต้องการศกึษาในบรบิท
ของประเทศไทยว่า ในอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างควรมีอัตราส่วนหนี้สินระยะยาว
ต่อสินทรัพย์รวมในทิศทางใดเพื่อเพิ่มผลการดำเนินงาน จึงเป็นที่มาของสมมติฐานการวิจัย ดังนี้
 H5: อัตราส่วนหนี้สินระยะยาวต่อสินทรัพย์รวมส่งผลกระทบต่อความสามารถในการทำกำไร
ในช่วงก่อนโควิด-19 ระบาด
 H6: อัตราส่วนหนี้สินระยะยาวต่อสินทรัพย์รวมส่งผลกระทบต่อความสามารถในการทำกำไร
ในช่วงโควิด-19 ระบาด
 H7: อัตราส่วนหนี้สินระยะยาวต่อสินทรัพย์รวมส่งผลกระทบต่อมูลค่ากิจการในช่วงก่อน
โควิด-19 ระบาด
 H8: อัตราส่วนหนี้สินระยะยาวต่อสินทรัพย์รวมส่งผลกระทบต่อมูลค่ากิจการในช่วงโควิด-19 
ระบาด
 การศกึษาในอดตีท่ีเกีย่วขอ้งกบัอตัราสว่นหนีส้นิรวมตอ่สนิทรพัย์รวมทีส่ง่ผลตอ่ความสามารถ
ในการทำกำไร การศึกษาของ Ahmed and Afza (2019) พบว่า ในประเทศปากีสถาน อัตราส่วน
หนีส้นิรวมต่อสนิทรพัย์รวมส่งผลกระทบเชงิลบต่อความสามารถในการทำกำไร (วดัโดยอตัราผลตอบแทน
ต่อสินทรัพย์รวม) ซึ่ึ่งสะท้อนถึงทฤษฎีการจัดหาเงินทุนตามลำดับขั้น และสอดคล้องกับการศึกษาของ 
Chua, Razak, Nassir, and Yahya (2021) ทีศ่กึษาในประเทศอินโดนีเซึ่ยี การศึกษาของ Lazăr (2016) 
ที่ศึกษาในประเทศโรมาเนีย รวมทั้งการศึกษาในประเทศเวียดนามของ Quang and Xin (2014) ที่
สนบัสนนุวา่ อตัราสว่นหนีสิ้นรวมตอ่สนิทรพัยร์วมทีม่อีตัราทีต่่ำจะนำไปสูค่วามสามารถในการทำกำไร
ทีเ่พิม่ขึน้ ในขณะทีก่ารศกึษาของ Chandra et al. (2019) พบว่า อตัราส่วนหนีส้นิรวมต่อสินทรพัย์รวม
ส่งผลกระทบเชิงบวกต่ออัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวมในประเทศอินโดนีเซึ่ีย ซ่ึึ่งสอดคล้องกับ
การศึกษาของ Işıka (2017) ที่พบว่า ในกิจการขนาดใหญ่ของประเทศตุรกี เมื่ออัตราส่วนหนี้สินรวม
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ต่อสินทรัพย์รวมสูงจะส่งผลให้อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวมสูงตามไปด้วย ซึ่ึ่งมีแนวคิดตามแบบ
ทฤษฎีโครงสร้างเงินทุนที่เหมาะสม
 อีกทั้งการศึกษาในอดีตที่เกี่ยวข้องกับอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อสินทรัพย์รวมที่ส่งผลต่อมูลค่า
กิจการนั้น การศึกษาของ Ahmed and Afza (2019) พบว่า อัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อสินทรัพย์รวม
สง่ผลกระทบเชงิบวกต่อมูลค่ากิจการ วดัโดยอัตราส่วน Tobin’s Q ซ่ึึ่งสอดคล้องกับท้ังทฤษฎีโครงสร้าง
เงินทุนที่เหมาะสมและทฤษฎีการจัดหาเงินทุนตามลำดับขั้น และสอดคล้องกับการศึกษาในประเทศ
เกาหลีใต้ของ Hong (2017) และสอดคล้องกับการศึกษาในประเทศไนจีเรียนของ Olokoyo (2013) 
อย่างไรก็ตาม การศึกษาของ Basu, Paeglis, and Rahnamaei (2016) พบว่า ในสหรัฐอเมริกา 
อตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อสนิทรพัย์รวมส่งผลกระทบเชงิลบต่อมลูค่ากิจการ วดัโดยอตัราส่วน Tobin’s Q 
ซึ่ึ่งให้หลักฐานเชิงประจักษ์ที่แตกต่างจากทฤษฎีด้านโครงสร้างเงินทุน 
 จากข้อค้นพบที่มีทิศทางความสัมพันธ์ที่แตกต่างกัน การศึกษาในครั้งนี้จึงต้องการศึกษา
ในบริบทของประเทศไทยว่า ในอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างควรมีอัตราส่วนหนี้สินรวม
ต่อสินทรัพย์รวมในทิศทางใดเพื่อเพิ่มผลการดำเนินงาน จึงเป็นที่มาของสมมติฐานการวิจัย ดังนี้
 H9: อตัราสว่นหนีสิ้นรวมต่อสนิทรพัยร์วมสง่ผลกระทบต่อความสามารถในการทำกำไรในช่วง
ก่อนโควิด-19 ระบาด
 H10: อตัราส่วนหนีส้นิรวมต่อสนิทรพัย์รวมส่งผลกระทบต่อความสามารถในการทำกำไรในช่วง
โควิด-19 ระบาด
 H11: อตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อสินทรัพย์รวมส่งผลกระทบต่อมูลค่ากิจการในช่วงก่อนโควิด-19 
ระบาด
 H12: อัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อสินทรัพย์รวมส่งผลกระทบต่อมูลค่ากิจการในช่วงโควิด-19 
ระบาด
 การศึกษาด้านโครงสร้างเงินทุนที่ใช้อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเป็นตัวแปรด้าน
โครงสร้างเงินทุนที่ส่งผลต่อความสามารถในการทำกำไร ได้พบการศึกษาในประเทศปากีสถานของ 
Basit and Hassan (2017) และการศึกษาในประเทศมาเลเซึ่ียของ Tan and Hamid (2016) ท่ี
สนบัสนุนว่า อตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ทีมี่อตัราส่วนทีต่่ำจะนำไปสูอั่ตราผลตอบแทนต่อ
สินทรัพย์รวมที่สูงขึ้น ซึ่ึ่งสะท้อนถึงทฤษฎีการจัดหาเงินทุนตามลำดับขั้น และสอดคล้องกับการศึกษา
ของ Rouf (2015) ทีพ่บว่า ในประเทศบังคลาเทศ อตัราส่วนหนีส้นิรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ส่งผลกระทบ
เชงิลบต่อความสามารถในการทำกำไร ซึ่ึง่วดัโดยอตัราผลตอบแทนตอ่สนิทรัพยร์วม และสอดคลอ้งกบั
การศึกษาของ Saif-Alyousfi et al. (2020) ที่พบความสัมพันธ์เชิงลบระหว่างอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อ
ส่วนของผู้ถือหุ้นและอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม อย่างไรก็ตาม การศึกษาในอินโดนีเซึ่ียของ 
Husaeni (2018) ได้สนับสนุนทฤษฎีโครงสร้างเงินทุนที่เหมาะสม ซ่ึึ่งผลการศึกษาพบความสัมพันธ์
เชิงบวกระหว่างอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นและอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม 
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 ในการศกึษาดา้นโครงสร้างเงนิทนุทีใ่ชอ้ตัราสว่นหนีสิ้นรวมต่อสว่นของผู้ถือหุน้เปน็ตัวแปรดา้น
โครงสร้างเงินทุนที่ส่งผลต่อมูลค่ากิจการ ยังมีการศึกษาที่ไม่แพร่หลายนัก และพบเพียงการศึกษาของ 
Bajaj et al. (2020) ที่พบความสัมพันธ์เชิงลบระหว่างอัตราส่วน Tobin’s Q และอัตราส่วนหนี้สินรวม
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น อย่างไรก็ตาม อิทธิพลดังกล่าวไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ ในการศึกษาในคร้ังนี้จึง
ตอ้งการศกึษาในบรบิทของประเทศไทยวา่ ในอตุสาหกรรมอสงัหาริมทรัพยแ์ละกอ่สรา้งควรมอีตัราสว่น
หนีสิ้นรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ในทิศทางใดเพือ่เพ่ิมผลการดำเนินงาน จงึเป็นทีม่าของสมมติฐานการวิจัย 
ดังนี้
 H13: อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นส่งผลกระทบต่อความสามารถในการทำกำไร
ในช่วงก่อนโควิด-19 ระบาด
 H14: อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นส่งผลกระทบต่อความสามารถในการทำกำไร
ในช่วงโควิด-19 ระบาด
 H15: อัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นส่งผลกระทบต่อมูลค่ากิจการในช่วงก่อน
โควิด-19 ระบาด
 H16: อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นส่งผลกระทบต่อมูลค่ากิจการในช่วงโควิด-19 
ระบาด
 ทั้งนี้  โครงสร้างทางการเงินอาจมีความแตกต่างกันในบริบทของอุตสาหกรรม เช่น 
อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง รวมท้ังอุตสาหกรรรมการผลิต จะต้องลงทุนในปริมาณสูง
กบัวตัถดุบิ สนิคา้คงเหลอื และลกูหนีก้ารคา้ ซึ่ึง่ทำใหม้คีวามตอ้งการในเงนิทนุสงู ในขณะทีอ่ตุสาหกรรม-
บริการจะต้องมีการลงทุนในลูกหนี้การค้าในปริมาณสูง แต่มีวัตถุดิบและสินค้าคงเหลือในปริมาณต่ำ 
ซึ่ึง่ทำให้มคีวามต้องการในเงินทุนตำ่สำหรบัการลงทนุกับวตัถุดบิและสนิค้าคงเหลือ หรอืในธรุกิจค้าปลีก
จะมีการจัดเก็บสินค้าจำนวนมากเพือ่จำหน่าย แต่จะมีลูกหนีก้ารค้าจำนวนน้อย เนือ่งจากลักษณะของ
ธุรกิจอาจไม่มีการให้สินเชื่อทางการค้ากับลูกค้าเลยหรือมีการให้สินเชื่อในปริมาณต่ำ ซ่ึึ่งทำให้มี
ความต้องการในเงินทุนต่ำสำหรับการลงทุนกับลูกหนี้การค้า โดยปริมาณของความต้องการเงินทุน
ที่แตกต่างกันนี้อาจทำให้โครงสร้างเงินทุนมีลักษณะที่แตกต่างกันในอุตสาหกรรมที่แตกต่างกัน 
(Watson & Head, 2012)
 ผลกำำรดำเนินงำน
 การสะท้อนถึงผลการดำเนินงานของกิจการนั้น ธุรกิจมักใช้มูลค่ากิจการเป็นเป้าหมายสูงสุด
ขององค์กรในการประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่ึ่งมูลค่ากิจการ คือ การกำหนดคุณค่าของกิจการโดย
พิจารณาจากมูลค่าของกิจการท่ีกำหนดโดยตลาดการเงินกับมูลค่าของสินทรัพย์ตามบัญชี (Tobin, 
1969) นอกจากนี ้กจิการอาจมเีปา้หมายยอ่ยลงมา คอื ความสามารถในการทำกำไร ซึ่ึง่เปน็ตวับง่บอก
ถึงประสิทธิภาพจากการดำเนินงานในการสร้างผลกำไรให้กับกิจการ (Jingmeng, 2013) อีกทั้ง 
ความสามารถในการทำกำไรและมลูค่ากจิการเป็นเป้าหมายสำคญัประการหนึง่ในการบรหิารด้านการเงนิ  
เพราะนอกจากการเพิ่มยอดขายและการลดต้นทุนแล้ว การบริหารโครงสร้างทางการเงินให้มี
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ประสิทธิภาพเป็นอีกปัจจัยหนึ่งในการเพิ่มความสามารถในการทำกำไรและเพิ่มมูลค่ากิจการ อีกทั้ง 
การมีความสามารถในการทำกำไรสูงข้ึน ยังนำไปสู่การเพิ่มมูลค่าตลาดอีกด้วย เนื่องจากเมื่อกิจการ
มีความสามารถในการทำกำไรสูง จะทำให้นักลงทุนมีความต้องการในการลงทุนเพิ่มขึ้น ซึ่ึ่งจะส่งผลให้
มรีาคาหุน้ทีส่งูขึน้ และนำไปสูก่ารเพิม่มลูคา่กจิการในท่ีสดุ (Smith, 1980; Mohamad & Saad, 2010)
ท้ังนี้ ในการศึกษาถึงความสามารถในการทำกำไรที่ส่งผลต่อมูลค่ากิจการในบริบทของโครงสร้าง
ทางการเงินน้ัน การศึกษาท่ีผ่านมาได้วัดความสามารถในการทำกำไรด้วยอัตราผลตอบแทนต่อ
สินทรัพย์รวม และวัดมูลค่ากิจการด้วยอัตราส่วน Tobin’s Q ในการศึกษาของ  Hong (2017) พบว่า 
อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวมส่งผลกระทบเชิงบวกกับอัตราส่วน Tobin’s Q เช่นเดียวกับ
การศึกษาในของ Loncan and Caldeira (2014) และการศึกษาของ Alghifari, Triharjono, and 
Juhaeni (2013) ทีส่นับสนุนวา่ กจิการทีม่อีตัราสว่นผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วมสูงจะทำใหอ้ตัราส่วน 
Tobin’s Q สูงขึ้นด้วย อย่างไรก็ตามการศึกษาของ Sudiyatno et al. (2017) พบว่า อัตราส่วน
ผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวมมีผลกระทบเชิงลบกับอัตราส่วน Tobin’s Q ซึ่ึ่งขัดแย้งกับแนวคิดที่ว่า
เมื่อความสามารถในการทำกำไรสูง นักลงทุนจะมีความต้องการในการลงทุนมากขึ้น และนำไปสู่มูลค่า
ตลาดของกิจการเพิ่มขึ้น (Smith, 1980; Mohamad & Saad, 2010) โดย Sudiyatno et al. (2017) 
ได้สรุปผลการศึกษาว่า การเพิ่มข้ึนของความสามารถในการทำกำไรไม่ได้ถูกมองว่าเป็นสัญญาณบวก
สำหรบันกัลงทุนในอนิโดนเีซึ่ยี เนือ่งจากเศรษฐกจิอนิโดนเีซึ่ยียงัไมเ่สถยีรภายใต้แรงกดดันทางเศรษฐกจิ
โลก จากผลการศึกษาที่มีทิศทางความสัมพันธ์ที่แตกต่างกัน จึงทำให้การศึกษาคร้ังนี้ต้องการศึกษา
ในบริบทของอุตสาหกรรมอสงัหารมิทรพัยใ์นตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย วา่ความสามารถในการ
ทำกำไรจะสามารถพยากรณ์มูลค่ากิจการเป็นไปในทิศทางใด ซึ่ึ่งมีสมมติฐาน ดังนี้
 H17: ความสามารถในการทำกำไรส่งผลกระทบต่อมูลค่ากิจการในช่วงก่อนโควิด-19 ระบาด
 H18: ความสามารถในการทำกำไรส่งผลกระทบต่อมูลค่ากิจการในช่วงโควิด-19 ระบาด
 ในการศึกษาครั้งนี้ได้วัดความสามารถในการทำกำไรด้วยอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม
เช่นเดียวกับการศึกษาท่ีผ่านมา ซ่ึึ่งผูวิ้จยัเลือกใช้อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวมในการวัดความสามารถ
ในการทำกำไรอยา่งแพรห่ลายจากการศกึษาในบรบิทของโครงสรา้งทางการเงนิ โดยอตัราผลตอบแทน
ต่อสินทรัพย์รวมสะท้อนถึงประสิทธิภาพในการบริหารงานของกิจการว่าสามารถบริหารสินทรัพย์
ทั้งหมดที่ลงทุนไปให้ได้ผลตอบแทนกลับมามากน้อยเพียงใด (Basit & Hassan, 2017; Ahmed & 
Afza, 2019; Chandra et al., 2019; Saif-Alyousfi et al., 2020; Bolarinwa & Adegboye, 2021; 
Chua et al., 2021) และใช้อัตราส่วน Tobin’s Q ในการวัดมูลค่ากิจการ เนื่องจากอัตราส่วน 
Tobin’s Q สะท้อนถงึวดัผลการดำเนนิงานจากแนวคดิการผสมผสานข้อมลูจากงบการเงนิและมลูค่าตลาด 
ซึ่ึ่งเป็นการเปรียบเทียบมูลค่าของกิจการที่กำหนดโดยตลาดการเงินกับมูลค่าของสินทรัพย์ตามบัญชี 
เพื่อสะท้อนถึงการสร้างมูลค่ากิจการว่าสูงกว่ามูลค่าสินทรัพย์ที่ลงทุนไปหรือไม่ (Tobin, 1969) อีกทั้ง 
จากการศึกษาที่ผ่านมาในบริบทด้านโครงสร้างทางการเงินได้มีผู้วิจัยที่เลือกใช้อัตราส่วน Tobin’s Q 
อย่างแพร่หลาย (Basit & Hassan, 2017; Işıka, 2017; Ahmed & Afza, 2019; Altaf & Ahmad, 
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2019; Chandra et al., 2019)
 กำรอบแนวคิดกำำรวิจัย
 การศึกษาครัง้นีมี้กรอบแนวคิดในการวิจยัโดยการศึกษาโครงสร้างทางการเงิน ซ่ึึ่งประกอบด้วย 
อัตราส่วนหนี้สินหมุนเวียนต่อสินทรัพย์รวม อัตราส่วนหนี้สินระยะยาวต่อสินทรัพย์รวม อัตราส่วนหนี้
สินรวมต่อสินทรัพย์รวม และอัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นที่ส่งผลต่อความสามารถในการ
ทำกำไรและมูลค่ากิจการ นอกจากนี้ยังมีการศึกษาถึงความสามารถในการทำกำไรท่ีส่งผลต่อมูลค่า
กิจการ ซึ่ึ่งแสดงดังภาพที่ 1

ภำพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

วิธีดำเนินกำำรวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยเก็บข้อมูลทุติยภูมิ 
(Secondary Data) จากงบการเงินของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จาก
อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง ซึ่ึ่งมีประชากรทั้งหมด 164 บริษัท ทั้งนี้ ไม่นำบริษัทที่เข้าสู่
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหลังวันที่ 1 มกราคม 2562 เข้ามาวิเคราะห์ข้อมูลในการศึกษาครั้งนี้ 
เนือ่งจากการศึกษาครัง้นีใ้ชข้้อมลูจากงบการเงินในปี 2562 สำหรับชดุขอ้มลูกอ่นโควิด-19 ระบาด และ
ใชข้อ้มูลจากงบการเงินป ี2563 สำหรับชดุขอ้มลูในชว่งโควิด-19 ระบาด โดยการคัดเลอืกกลุ่มตัวอยา่ง 
ไม่นำบริษัทที่เข้าข่ายถูกเพิกถอน และบริษัทที่อยู่ระหว่างการฟ้้�นฟู้การดำเนินงานเข้าร่วมในการ
วิเคราะห์ข้อมูล นอกจากน้ีไม่นำหมวดธุรกิจกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และกองทรัสต์เพื่อการลงทุน
ในอสังหาริมทรัพย์เข้ามาวิเคราะห์ในการศึกษาคร้ังนี้ เนื่องจากมีความแตกต่างกับหมวดธุรกิจอื่นใน 
ข้อกำหนดการบัญชี (Afrifa, 2016) จึงทำให้เหลือกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา 89 บริษัท
 การวเิคราะหข์อ้มลูในการศกึษาครัง้นีม้กีารวเิคราะห ์1) การแจกแจงของขอ้มลูดว้ยการหาคา่
สัมประสิทธิ์ความเบ้ (Skewness Coefficient) และค่าสัมประสิทธิ์ความโด่ง (Kurtosis Coefficient) 
2) วิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรด้วย Pearson Correlation 3) วิเคราะห์ความแตกต่างของ
ค่าเฉลี่ยของตัวแปรด้วย Independent Samples t-test และ 4) วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบสมมติฐาน
ด้วย Simple Regression โดยมีตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย ดังตารางที่ 1

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงสร้างทางการเงิน 
   1. อัตราส่วนหน้ีสินหมุนเวียนตอ่สินทรัพย์รวม 
   2. อัตราส่วนหน้ีสินระยะยาวตอ่สินทรัพย์รวม 
   3. อัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อสินทรัพย์รวม 
   4. อัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
 

ความสามารถในการทำกำไร 

มูลค่ากิจการ 
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ตำรำงที่ 1 การคำนวณตัวแปรในงานวิจัย

Variables Measurements References

Independent Variables

Short-Term Debt Ratio (STD) Short-Term Debt/ Total 
Assets

Sudiyatno et al. (2017); 
Ahmed and Afza (2019); 
Bolarinwa and Adegboye 
(2021) 

Long-Term Debt Ratio (LTD) Long-Term Debt/ Total 
Assets

Yazdanfar and Öhman 
(2015); Ahmed and Afza 
(2019); Saif-Alyousfi et al. 
(2020)

Total Debt Ratio (TTD) Total Debt/ Total Assets Ahmed and Afza (2019); 
Chandra et al. (2019); Chua 
et al. (2021)

Total Debt to Equity 
Ratio (TTDE)

Total Debt/ Total Equity Basit and Hassan (2017); 
Husaeni (2018);  Bajaj et al. 
(2020)

Profitability 

Return on Assets (ROA) Net Income/ Total Assets Işıka (2017); Ahmed and 
Afza (2019); Chandra et al. 
(2019); Saif-Alyousfi et al. 
(2020)

Firm Value

Tobin’s Q Ratio (TQ) Market Value of Firm/ 
Book Value of Assets

Hong (2017); Altaf and 
Ahmad (2019); Bajaj et al. 
(2020) 

ผลกำำรวิจัย
 การศึกษาครั้งนี้มีการทดสอบการแจกแจงของข้อมูล และวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปร เพื่อตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นทางสถิติ โดยทดสอบการแจกแจงของข้อมูลด้วยการหาค่า
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สัมประสิทธิ์ความเบ้ และค่าสัมประสิทธิ์ความโด่ง พบว่า ตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจงแบบโค้งปกติ 
(Normal Curve) โดยข้อมูลก่อนโควิด-19 ระบาด ตัวแปรทุกตัวมีค่าสัมประสิทธิ์ความเบ้อยู่ระหว่าง 
-0.441 ถึง 1.835 และข้อมูลช่วงโควิด-19 ระบาด ตัวแปรทุกตัวมีค่าสัมประสิทธิ์ความเบ้อยู่ระหว่าง 
-0.410 ถึง 1.716 ซึ่ึ่งไม่เกิน ±3 สำหรับค่าสัมประสิทธิ์ความโด่ง ข้อมูลก่อนโควิด-19 ระบาด ตัวแปร
ทุกตัวมีค่าสัมประสิทธิ์ความโด่งอยู่ระหว่าง -1.272 ถึง 4.981 และข้อมูลช่วงโควิด-19 ระบาด ตัวแปร
ทุกตัวมีค่าสัมประสิทธิ์ความโด่งอยู่ระหว่าง -0.984 ถึง 4.388 ซึ่ึ่งไม่เกิน ±10 (Kline, 2005)
 การวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร พบว่า ทั้งข้อมูลก่อนโควิด-19 ระบาด และข้อมูล
ช่วงโควิด-19 ระบาด ตัวแปรต้นทุกตัวมีความสัมพันธ์กันที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 ยกเว้นคู่ของ
อัตราส่วนหนี้สินหมุนเวียนต่อสินทรัพย์ และอัตราส่วนหนี้สินระยะยาวต่อสินทรัพย์รวม ไม่มีนัยสำคัญ
ทางสถิติ อย่างไรก็ตาม ตัวแปรต้นทั้งหมดมีระดับความสัมพันธ์ไม่เกิน ±0.75 ทั้งข้อมูลก่อนโควิด-19 
ระบาด และข้อมูลช่วงโควิด-19 ระบาด แสดงว่าไม่เกิดภาวะที่ตัวแปรต้นมีความสัมพันธ์กันสูงเกินไป 
(Baggio & Klobas, 2011) 
 สำหรับการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของตัวแปร แสดงดังตารางที่ 2 และการ
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบสมมติฐานแสดงดังตารางที่ 3 - 5

ตำรำงที่ 2 การวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของตัวแปร

Mean

Before COVID-19 

Pandemic

During COVID-19 

Pandemic F t Sig.

Short-Term Debt Ratio 0.28 0.27 0.056 0.674 0.501

Long-Term Debt Ratio 0.21 0.23 0.034 -0.904 0.376

Total Debt Ratio 0.50 0.50 0.148 -0.146 0.884

Total Debt to Equity Ratio 1.45 1.50 0.202 -0.256 0.798

Return on Assets 5.84 3.99 0.308 2.061 0.041*

Tobin’s Q 0.61 0.56 0.250 0.426 0.671

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

 จากตารางที่ 2 พบว่า กลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างมีค่าเฉลี่ยในข้อมูลก่อน
โควดิ-19 ระบาด และขอ้มลูชว่งโควดิ-19 ระบาด ของอตัราสว่นหนีส้นิหมนุเวยีนตอ่สนิทรพัย ์อตัราสว่น
หนี้สินระยะยาวต่อสินทรัพย์รวม อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อสินทรัพย์รวม และอัตราส่วนหนี้สินรวม
ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ไม่แตกตา่งกนั  ท่ีระดบันยัสำคัญทางสถิติ 0.05 โดยเฉลีย่แล้วมกีารเลือกใชน้โยบาย
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การจัดหาเงนิทนุหมนุเวยีนแบบอนรุกัษน์ยิม ทัง้ในข้อมลูกอ่นโควดิ-19 ระบาด และขอ้มลูชว่งโควดิ-19 
ระบาด นอกจากนี้ กลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างมีโครงสร้างเงินทุนตามแนวคิดของ
ทฤษฎีโครงสร้างเงินทุนที่เหมาะสม ทั้งในข้อมูลก่อนโควิด-19 ระบาด และข้อมูลช่วงโควิด-19 ระบาด 
เมื่อเปรียบเทียบจากสัดส่วนของหนี้สินรวมและส่วนของผู้ถือหุ้น
 สำหรับในส่วนของผลการดำเนินงาน พบว่า กลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง
มีค่าเฉล่ียในข้อมูลก่อนโควิด-19 ระบาด และข้อมูลช่วงโควิด-19 ระบาด ของความสามารถในการ
ทำกำไรแตกต่างกัน ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ซึ่ึ่งข้อมูลก่อนโควิด-19 ระบาด มีค่าเฉลี่ยของ
ความสามารถในการทำกำไรสูงกว่าข้อมูลช่วงโควิด-19 ระบาด (ร้อยละ 5.84 และ 3.99 ตามลำดับ) 
อยา่งไรก็ตาม คา่เฉลีย่ในข้อมลูกอ่นโควดิ-19 ระบาด และข้อมลูชว่งโควดิ-19 ระบาด ของมูลคา่กจิการ 
ไม่มีความแตกต่างกัน ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05

ตำรำงที่ 3 การทดสอบสมมติฐานของโครงสร้างทางการเงิน (X) ที่ส่งผลต่อความสามารถในการ 
      ทำกำไร (Y)

Before COVID-19 Pandemic During COVID-19 Pandemic

β F t Sig. R2 β F t Sig. R2

STD -0.095 0.785 -0.886 0.378 0.009 -0.072 0.453 -0.673 0.503 0.005

LTD -0.168 2.518 -1.587 0.116 0.028 -0.219 4.392 -2.096 0.039* 0.048

TTD -0.200 3.609 -1.900 0.061 0.040 -0.222 4.519 -2.126 0.036* 0.049

TTDE -0.219 4.385 -2.094 0.039* 0.048 -0.254 5.979 -2.445 0.016* 0.064

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

 ในการทดสอบสมมติฐานของโครงสร้างทางการเงินท่ีส่งผลต่อความสามารถในการทำกำไร 
จากตารางที่ 3 พบว่า แหล่งเงินทุนระยะสั้น ซ่ึึ่งวัดโดยอัตราส่วนหนี้สินหมุนเวียนต่อสินทรัพย์รวม
ไม่มีผลกระทบตอ่ความสามารถในการทำกำไร ทัง้ ข้อมูลก่อนโควิด-19 ระบาด และ ข้อมูลช่วงโควิด-19 
ระบาด จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ 1 และ 2
 ส่วนของแหล่งเงินทุนระยะยาว พบว่า อัตราส่วนหนี้สินระยะยาวต่อสินทรัพย์รวม อัตราส่วน
หนี้สินรวมต่อสินทรัพย์รวม และอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ส่งผลกระทบเชิงลบต่อ
ความสามารถในการทำกำไร ทีร่ะดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 สำหรับข้อมูลช่วงโควิด-19 ระบาด จงึยอมรับ
สมมติฐานที่ 6, 10 และ 14 ซ่ึึ่งอัตราส่วนหนี้สินระยะยาวต่อสินทรัพย์รวม อัตราส่วนหนี้สินรวม
ต่อสินทรัพย์รวม และอัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น สามารถอธิบายความสามารถในการ
ทำกำไรได้รอ้ยละ 4.8, 4.9 และ 6.4  ตามลำดับ ในขณะทีข้่อมูลก่อนโควิด-19 ระบาด มเีพียงอัตราส่วน
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หนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นที่ส่งผลกระทบเชิงลบต่อความสามารถในการทำกำไร ที่ระดับนัยสำคัญ
ทางสถิติ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานที่ 13 ซึ่ึ่งอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นสามารถอธิบาย
ความสามารถในการทำกำไรได้ร้อยละ 4.8 ในขณะที่อัตราส่วนหนี้สินระยะยาวต่อสินทรัพย์รวม และ
อตัราสว่นหนีส้นิรวมตอ่สนิทรพัยร์วมไมม่ผีลกระทบตอ่ความสามารถในการทำกำไร จงึปฏเิสธสมมตฐิาน
ที่ 5 และ 9
 ค่า R-Square จากการทดสอบสมมติฐานของโครงสร้างทางการเงินที่ส่งผลต่อความสามารถ
ในการทำกำไรมีค่าค่อนข้างต่ำ ซึ่ึ่งการพยากรณ์ความสามารถในการทำกำไรอาจขึ้นอยู่กับปัจจัยอื่น ๆ 
ทางด้านการเงิน เช่น นโยบายการจ่ายเงินปันผล ความเสี่ยงทางการเงิน หรืออาจขึ้นอยู่กับปัจจัยอื่น ๆ  
ที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน เช่น ผลกระทบทางเศรษฐกิจ และปัจจัยทางด้านการตลาด 

ตำรำงที่ 4 การทดสอบสมมติฐานของโครงสร้างทางการเงิน (X) ที่ส่งผลต่อมูลค่ากิจการ (Y)

Before COVID-19 Pandemic During COVID-19 Pandemic

β F t Sig. R2 β F t Sig. R2

STD -0.188 3.175 -1.782 0.078 0.035 -0.245 5.566 -2.359 0.021* 0.060

LTD -0.397 16.292 -4.036 0.000** 0.158 -0.438 20.622 -4.541 0.000** 0.192

TTD -0.488 21.847 -4.674 0.000** 0.201 -0.518 31.883 -5.647 0.000** 0.268

TTDE -0.403 16.842 -4.104 0.000** 0.162 -0.454 22.586 -4.752 0.000** 0.206

** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01, * มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

 สำหรบัการทดสอบสมมตฐิานของโครงสรา้งทางการเงนิทีส่ง่ผลตอ่มลูคา่กจิการ ในตารางที ่4 
พบว่า ข้อมูลช่วงโควิด-19 ระบาด อัตราส่วนหนี้สินหมุนเวียนต่อสินทรัพย์รวมมีผลกระทบเชิงลบ
ตอ่มลูคา่กจิการ ทีร่ะดับนัยสำคัญทางสถิต ิ0.05 จงึยอมรับสมมติฐานที ่4 โดยอัตราส่วนหนีสิ้นหมุนเวยีน
ต่อสินทรพัย์รวมสามารถอธิบายมูลค่ากิจการได้ร้อยละ 6.0 แต่ข้อมูลก่อนโควิด-19 ระบาด ไม่พบนยัสำคัญ
ทางสถิติ จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ี 3 สำหรับแหล่งเงินทุนระยะยาว พบว่า อัตราส่วนหนี้สินระยะยาว
ต่อสินทรัพย์รวม อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อสินทรัพย์รวม และอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
ส่งผลกระทบเชิงลบต่อมูลค่ากิจการ ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 ทั้งข้อมูลก่อนโควิด-19 ระบาด 
และข้อมลูช่วงโควดิ-19 ระบาด จงึยอมรบัสมมตฐิานที ่7, 8, 11, 12, 15 และ 16 โดยข้อมลูก่อนโควดิ-19 
ระบาด อตัราสว่นหนีสิ้นระยะยาวต่อสนิทรพัยร์วม อตัราสว่นหนีสิ้นรวมต่อสนิทรัพยร์วม และอัตราสว่น
หน้ีสนิรวมตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ สามารถอธิบายมลูคา่กจิการไดร้อ้ยละ 15.8, 20.1 และ 16.2 ตามลำดับ 
สำหรับข้อมูลช่วงโควิด-19 ระบาด อัตราส่วนหนี้สินระยะยาวต่อสินทรัพย์รวม อัตราส่วนหนี้สินรวม
ต่อสินทรัพย์รวม และอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น สามารถอธิบายมูลค่ากิจการได้ร้อยละ 
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19.2, 26.8 และ 20.6  ตามลำดับ 

ตำรำงที่ 5 การทดสอบสมมติฐานของความสามารถในการทำกำไร (X) ที่ส่งผลต่อมูลค่ากิจการ (Y)

Before COVID-19 Pandemic During COVID-19 Pandemic

β F t Sig. R2 β F t Sig. R2

ROA 0.561 39.884 6.315 0.000** 0.314 0.549 37.508 6.124 0.000** 0.301

** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01

 ในส่วนของการทดสอบสมมติฐานของความสามารถในการทำกำไรทีส่่งผลต่อมูลค่ากิจการ จาก
ตารางที่ 5 พบว่า ความสามารถในการทำกำไรส่งผลกระทบเชิงบวกต่อมูลค่ากิจการ ที่ระดับนัยสำคัญ
ทางสถิติ 0.01 ทั้งข้อมูลก่อนโควิด-19 ระบาด และข้อมูลช่วงโควิด-19 ระบาด จึงยอมรับสมมติฐานที่ 
17 และ 18 โดยข้อมูลก่อนโควิด-19 ระบาด ความสามารถในการทำกำไรสามารถอธิบายมูลค่ากิจการ
ได้ร้อยละ 31.4 สำหรับข้อมูลช่วงโควิด-19 ระบาด ความสามารถในการทำกำไรสามารถอธิบายมูลค่า
กจิการได้รอ้ยละ 30.1 ทัง้นี ้ผลการศึกษาทัง้หมดได้แสดงการสรุปผลการวิเคราะห์สมมติฐาน ดงัตาราง
ที่ 6

ตำรำงที่ 6 สรุปการทดสอบสมมติฐาน

สมมติฐำน

ผลการวิเคราะห์ที่ยอมรับสมมติฐาน H4, H6, H7, H8, H10, H11, H12, H13, H14, H15, H16, H17, 

H18

ผลการวิเคราะห์ที่ปฏิเสธสมมติฐาน H1, H2, H3, H5, H9 

สรุปและอภิปรำยผล
 การศกึษาครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเ์พือ่ศกึษาโครงสรา้งทางการเงนิทีส่ง่ผลตอ่ความสามารถในการ
ทำกำไรและมูลค่ากิจการ โดยตัวแปรต้นในการศึกษาครั้งนี้ได้ศึกษาทั้งแหล่งเงินทุนระยะสั้นที่สะท้อน
ถึงเงินทุนหมุนเวียน และแหล่งเงินทุนระยะยาวที่สะท้อนถึงโครงสร้างเงินทุน เพื่อให้ได้องค์ความรู้
ท่ีครอบคลุมถึงโครงสร้างทางการเงินทั้งหมดของกิจการ นอกจากนี้ ยังศึกษาถึงความสามารถในการ
ทำกำไรที่ส่งผลต่อมูลค่ากิจการ โดยศึกษาข้อมูล 2 ชุด คือ ข้อมูลก่อนโควิด-19 ระบาด และข้อมูล
ชว่งโควดิ-19 ระบาด เพือ่ให้ไดอ้งคค์วามรูภ้ายใต้สองสถานการณ์ของกลุม่อุตสาหกรรมอสังหาริมทรพัย์
และก่อสร้างในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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โชษิิตา เปสตันยีี

 สำหรับผลการวิเคราะห์ของโครงสร้างทางการเงินที่ส่งผลต่อความสามารถในการทำกำไร 
พบว่า แหล่งเงินทุนระยะสั้น ซึ่ึ่งวัดโดยอัตราส่วนหนี้สินหมุนเวียนต่อสินทรัพย์รวมไม่ส่งผลกระทบต่อ
ความสามารถในการทำกำไร ทั้งก่อนโควิด-19 ระบาด และช่วงโควิด-19 ระบาด สะท้อนถึงการใช้
นโยบายในการจัดหาเงินทุนหมุนเวียนแบบอนุรักษ์นิยม ทั้งนี้ ในกลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์
และก่อสร้างนั้น แหล่งเงินทุนระยะสั้นอาจมีบทบาทน้อยในการกำหนดโครงสร้างทางการเงินเพื่อเพิ่ม
ความสามารถในการทำกำไร เนือ่งจากบรบิทของอตุสาหกรรมทีต้่องใช้แหล่งเงนิทนุระยะยาวเป็นส่วนสำคญั
ในการลงทุน 
 ในการวิเคราะห์แหล่งเงินทนุระยะยาวทีส่่งผลต่อความสามารถในการทำกำไร พบว่า อตัราส่วน
หนี้สินระยะยาวต่อสินทรัพย์รวม อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อสินทรัพย์รวม และอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อ
ส่วนของผู้ถือหุ้น ส่งผลกระทบเชิงลบต่อความสามารถในการทำกำไร สำหรับช่วงโควิด-19 ระบาด 
ในขณะที่ ก่อนโควิด-19 ระบาด อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นส่งผลกระทบเชิงลบต่อ
ความสามารถในการทำกำไร สอดคล้องกับการศึกษาในประเทศปากีสถาน (Ahmed & Afza, 2019) 
และการศึกษาในประเทศมาเลเซึ่ีย (Saif-Alyousfi et al., 2020) ที่สนับสนุนว่า กิจการสามารถเพิ่ม
ความสามารถในการทำกำไรได้ด้วยการมอีตัราส่วนหนีส้นิระยะยาวต่อสนิทรพัย์รวมทีต่ำ่ และสอดคล้องกบั
การศึกษาในประเทศอินโดนีเซึ่ีย (Chua et al., 2021) การศึกษาในประเทศโรมาเนีย (Lazăr, 2016) 
รวมทั้งการศึกษาในประเทศเวียดนาม (Quang & Xin, 2014) ที่สนับสนุนว่า อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อ
สินทรัพย์รวมที่มีอัตราที่ต่ำจะนำไปสู่ความสามารถในการทำกำไรที่เพิ่มขึ้น นอกจากนี้ ผลการศึกษา
ให้ข้อค้นพบเช่นเดียวกับการศึกษาในประเทศมาเลเซึ่ีย (Saif-Alyousfi et al., 2020) และการศึกษา
ในประเทศปากสีถาน (Basit & Hassan, 2017) ท่ีให้ข้อสรปุว่าอัตราส่วนหนีสิ้นรวมต่อส่วนของผู้ถือหุน้
ที่มีอัตราส่วนที่ต่ำจะนำไปสู่ความสามารถในการทำกำไรที่สูงขึ้น อย่างไรก็ตาม ในการศึกษาครั้งนี้
อัตราส่วนหนี้สินระยะยาวต่อสินทรัพย์รวม และอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อสินทรัพย์รวมไม่ส่งผลกระทบ
ต่อความสามารถในการทำกำไร ก่อนโควิด-19 ระบาด
 ทัง้นี ้จากทศิทางความสมัพนัธ์ดงักลา่ว เปน็การกำหนดโครงสรา้งเงนิทนุตามแนวคดิของทฤษฎี
การจดัหาเงนิทนุตามลำดับข้ัน โดยกิจการท่ีมกีำไรสงูมกัจะมีการก่อหน้ีในปรมิาณตำ่ เนือ่งจากสามารถ
นำกำไรสะสมของกิจการมาเพิ่มทุนในโครงสร้างเงินทุน เพื่อลดการถ่ายโอนความมั่งคั่งให้กับบุคคล
ภายนอก (Myers, 1984) ซึ่ึ่งผลการวิจัยครั้งนี้สะท้อนให้เห็นว่าในช่วงโควิด-19 ระบาด การมีสัดส่วน
ของโครงสร้างเงนิทนุตามแนวคิดของทฤษฎีการจดัหาเงินทนุตามลำดับขัน้ส่งผลให้ความสามารถในการ
ทำกำไรเพิม่ขึน้ในกลุม่อุตสาหกรรมอสงัหารมิทรพัยแ์ละกอ่สร้างของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงให้เห็นว่า การพิจารณาสัดส่วนของโครงสร้างทางการเงิน
เมือ่เทยีบกบัสนิทรพัย์รวมมบีทบาทนอ้ยในช่วงกอ่นโควิด-19 ระบาด เพราะช่วงสถานการณท์ีป่ราศจาก
โรคระบาด เศรษฐกิจยังคงขับเคลือ่นไปได้ราบร่ืนกว่าช่วงทีธุ่รกิจเผชิญวิกฤติด้านโรคระบาด ทำให้อาจ
มปีจัจัยอืน่ ๆ  ทีม่ผีลกระทบกับความสามารถในการทำกำไรมากกว่าในบริบทของการจัดการโครงสร้าง
ทางการเงิน ในขณะที่ช่วงโควิด-19 ระบาด การพิจารณาสัดส่วนของหนี้สินเมื่อเทียบกับสินทรัพย์รวม 
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และการพจิารณาหนีส้นิเมือ่เทยีบกบัสว่นของผูถ้อืหุน้ มบีทบาทสำคญักบัการสรา้งผลกำไรของกจิการ 
เนื่องจากความผันผวนของเศรษฐกิจจึงเป็นไปได้ว่าผู้บริหารด้านการเงินมีความกังวลในการก่อหนี ้
ดังนั้นการกำหนดโครงสร้างทางการเงินที่มีหนี้สินในปริมาณต่ำจะลดความเสี่ยงในการลงทุน และเน้น
การกำหนดสัดส่วนโครงสร้างทางการเงินโดยมีโครงสร้างเงินทุนที่มีส่วนของผู้ถือหุ้นในปริมาณสูง 
(Perez & Famá, 2006)
 สำหรับผลการวิเคราะห์ของโครงสร้างทางการเงินที่ส่งผลต่อมูลค่ากิจการ พบว่า อัตราส่วน
หนี้สินหมุนเวียนต่อสินทรัพย์รวมส่งผลกระทบต่อมูลค่ากิจการ ในช่วงโควิด-19 ระบาด แต่กลับพบว่า
อตัราส่วนหนีสิ้นหมุนเวยีนต่อสินทรัพย์รวมต่อมูลค่ากิจการในช่วงก่อนโควิด-19 ระบาด ซ่ึึ่งผลการวิจยั
คร้ังนี้ขัดแย้งกับแนวคิดด้านนโยบายการจัดหาเงินทุนหมุนเวียนที่สนับสนุนว่านโยบายการจัดหา
เงินทุนหมุนเวียนแบบเชิงรุกจะนำไปสู่มูลค่ากิจการท่ีสูงข้ึน โดยทิศทางความสัมพันธ์ดังกล่าวสะท้อน
ใหเ้หน็วา่กลุม่อุตสาหกรรมอสงัหารมิทรพัยแ์ละกอ่สรา้งควรเลอืกใชน้โยบายการจดัหาเงนิทนุหมนุเวยีน
แบบอนุรักษ์นิยมเพื่อการเพิ่มมูลค่ากิจการ ซึ่ึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ Javid and Zita (2014) 
และ Mohamad and Saad (2010) ท่ีสนับสนุนว่า อัตราส่วนหนี้สินหมุนเวียนต่อสินทรัพย์รวม
ส่งผลกระทบเชงิลบต่อมลูค่ากจิการ ทัง้นี ้ในช่วงเศรษฐกจิผนัผวน การวางแผนและควบคมุด้านการเงิน
ในระยะสั้นสามารถบ่งชี้ถึงการอยู่รอดในระยะยาวของธุรกิจ (Panda, 2012) 
 ถัดมาในส่วนของแหล่งเงินทุนระยะยาว พบว่า อัตราส่วนหนี้สินระยะยาวต่อสินทรัพย์รวม 
อตัราส่วนหนีส้นิรวมต่อสนิทรพัย์รวม และอตัราส่วนหนีส้นิรวมต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ ส่งผลกระทบเชงิลบ
ต่อมูลค่ากิจการ ทั้งข้อมูลก่อนโควิด-19 ระบาด และข้อมูลช่วงโควิด-19 ระบาด ซึ่ึ่งไม่สอดคล้องกับ
ทฤษฎีด้านโครงสร้างเงินทุน คือ ทฤษฎีโครงสร้างเงินทุนท่ีเหมาะสมและทฤษฎีการจัดหาเงินทุน
ตามลำดับขั้น อย่างไรก็ตาม ผลการศึกษาครั้งนี้สอดคล้องกับการศึกษาที่ผ่านมาของ Loncan and 
Caldeira (2014) ทีศ่กึษาในประเทศบราซิึ่ล ซึ่ึง่ให้ข้อสรปุว่าอัตราส่วนหนีสิ้นระยะยาวต่อสินทรัพย์รวม
ส่งผลกระทบเชิงลบต่อมูลค่ากิจการ และสอดคล้องกับการศึกษาของ Basu et al. (2016) ที่พบว่า 
อัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อสินทรัพย์รวมส่งผลกระทบเชิงลบต่อมูลค่ากิจการในสหรัฐอเมริกา ทั้งนี้ 
โครงสร้างเงนิทนุทีส่่งผลกระทบเชงิลบต่อมลูค่ากจิการ เนือ่งจากความเสีย่งจากการกอ่หนีเ้ป็นความเสีย่ง
ท่ียากต่อการประเมินสำหรับนักลงทุน ทำให้กิจการที่มีการก่อหนี้ในปริมาณสูงจะถูกประเมินจาก
นักลงทุนในแง่ลบ (Loncan & Caldeira, 2014) นอกจากนี้ การที่โครงสร้างเงินทุนที่มีหนี้สิน
ในปริมาณสูงสะท้อนถึงความไม่ชอบความเสี่ยงของนักลงทุนอีกด้วย (Lewellen, 2006) 
 ทั้งนี้ ช่วงก่อนโควิด-19 ระบาด และช่วงโควิด-19 ระบาด ได้ข้อสรุปแบบเดียวกัน คือ ควรมี
สดัสว่นของหน้ีสนิในปรมิาณตำ่ ซึ่ึง่จะลดความเสีย่งจากการกอ่หนี ้โดยเนน้การใชเ้งนิทนุภายในกจิการ
สำหรับการดำเนินงาน ซึ่ึ่งการก่อหนี้ที่เพิ่มขึ้นในช่วงเศรษฐกิจชะลอตัวอาจเพิ่มความเสี่ยงทางการเงิน
ใหกั้บกิจการได้สงู โดยในช่วงกอ่นโควดิ-19 ระบาด (พ.ศ. 2562) เศรษฐกิจไทยไดม้กีารชะลอตวัลงจาก
รอ้ยละ 4.2 ในป ี2561 เปน็รอ้ยละ 2.4 โดยปจัจยัหลกัทีท่ำใหก้ารขยายตวัทางเศรษฐกจิชะลอตวั ไดแ้ก่ 
อุปสงค์ต่อการส่งออกที่อ่อนแอลง จากผลกระทบจากความตึงเครียดทางการค้าระหว่างสหรัฐอเมริกา
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และจีน ต่อมาใน พ.ศ. 2563 เกิดการระบาดของโควิด-19 ในประเทศไทย ทำให้อัตราการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจยังคงชะลอตัวต่อเนื่องจาก พ.ศ. 2562 ซึ่ึ่งมีการชะลอตัวลงลดลงร้อยละ 1.8 เมื่อเทียบ
กับ พ.ศ. 2562 (World Bank Group, 2020) จากภายใต้การชะลอตัวของเศรษฐกิจดังกล่าว ทำให้
ลักษณะของโครงสร้างเงินทุนท่ีมีการก่อหนี้ในปริมาณต่ำมีความสำคัญในการเพิ่มผลการดำเนินงาน 
ทั้งในด้านความสามารถในการทำกำไรและมูลค่ากิจการ  
 นอกจากนี้ ในการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ย พบว่า ความสามารถในการทำกำไร
ของข้อมูลก่อนโควิด-19 ระบาด และข้อมูลช่วงโควิด-19 ระบาด มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติ ในขณะที่ค่าเฉลี่ยของมูลค่ากิจการในข้อมูลก่อนโควิด-19 ระบาด และข้อมูลช่วงโควิด-19 
ระบาด ไม่มคีวามแตกต่างกัน ซ่ึึ่งเป็นส่วนทำให้ผลการศึกษาในส่วนผลกระทบของโครงสร้างทางการเงิน
ที่ส่งผลต่อความสามารถในการทำกำไรมีผลการศึกษาช่วงโควิด-19 ระบาด เปลี่ยนแปลงไปจาก
ผลการศึกษาช่วงก่อนโควิด-19 ระบาด
 ในส่วนสุดท้ายคือ การวิเคราะห์ผลกระทบของความสามารถในการทำกำไรท่ีส่งผลต่อมูลค่า
กจิการ พบว่า ความสามารถในการทำกำไรของกลุม่อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างส่งผลกระทบ
เชงิบวกกบัมลูค่ากจิการ ทัง้ก่อนโควิด-19 ระบาด และในช่วงโควดิ-19 ระบาด ซึ่ึง่สอดคล้องกับการศกึษา
ของ Loncan and Caldeira (2014) และการศึกษาของ Alghifari et al. (2013) ทีส่นับสนุนวา่ กจิการ
ที่มีความสามารถในการทำกำไรสูงจะทำให้มูลค่ากิจการสูงข้ึนด้วย อีกท้ังยังสอดคล้องกับแนวคิด
ด้านผลการดำเนินงานที่ระบุว่า เมื่อกิจการมีความสามารถในการทำกำไรสูง จะทำให้นักลงทุนจะมี
ความต้องการการลงทนุเพิม่ขึน้ ซึ่ึง่จะส่งผลให้มรีาคาหุน้ทีส่งูขึน้ และนำไปสูก่ารเพิม่มลูค่ากจิการในทีส่ดุ 
(Smith, 1980; Mohamad & Saad, 2010) 

ข้อเสนอแนะ
 1) ข้อเสนอแนะในการนำไปประยุกต์ใช้
 การประยุกต์ใช้แนวทางการกำหนดโครงสร้างทางการเงินสำหรับกลุ่มอุตสาหกรรม
อสงัหารมิทรพัย์และก่อสร้างในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ควรมกีารกำหนดโครงสร้างทางการเงนิ
ในลักษณะของการเพิ่มทุนด้วยส่วนของผู้ถือหุ้น เพื่อลดความกังวลของนักลงทุนในด้านความเสี่ยง
ทีอ่าจจะเกิดขึน้ในการก่อหนี ้อกีทัง้เพือ่ลดการโอนความมัง่คัง่ให้กับบคุคลภายนอก การใช้แหล่งเงินทุน
ภายในในการดำเนินงานจึงเป็นทางเลือกที่เหมาะสมเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น 
 2) ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งถัดไป
 การวิจัยในอนาคต นักวิจัยสามารถนำปัจจัยทางด้านการเงินอื่น ๆ มาวิเคราะห์เพื่อเป็น
แนวทางในการพยากรณ์ความสามารถในการทำกำไรและมูลค่ากิจการต่อไป หรืออาจใช้แนวคิด
ในการศึกษาครั้งน้ีไปศึกษาในบริบทของอุตสาหกรรมอื่น ๆ เพื่อให้ได้องค์ความรู้ในลักษณะของ
อุตสาหกรรมที่แตกต่างจากอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 
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กำำรนำโมเดลสมกำำรโครงสร้ำงแบบ Partial Least Square (PLS) เพ่่อนำไป
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The Applications of Partial Least Square Structural Equation 
Modeling for Technology Management Research: A Systematic 
Literature Review
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Abstract
 The purpose of this paper is to explore the application of Partial Least 
Square (PLS) used in technology management research. This systematic literature 
review aims to provide  PLS trends of and the guidelines from previous studies. 
A systematic, comprehensive review of 155 studies from the technology 
management area from 2010 through 2020 was conducted. In this paper, the 
results from the data analysis are illustrated and discussed. These results 
summarize not only the trends of using PLS from 2010-2020 but also the guidelines 
for using PLS in data analysis. The findings of this review can be used as critical 
guidelines for future research in technology management.
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บทคัดย่อ
 บทควำมวิจัยนี�มีวัตถุประสงค์เพ่่อหำข้อค้นพบของกำำรนำวิธี Partial Least Square 
(PLS) สำหรับโมเดลสมกำำรโครงสรำ้งเพ่อ่ใชใ้นกำำรวจิยัทำงดำ้นกำำรจดักำำรเทคโนโลยี กำำรทบทวน
งำนวจิยัแบบเป็นระบบได้วเิครำะห์ข้อมลู (จำนวนงำนวจิยั) และนำเสนอผลกำำรวจิยัจำกำกำำรวเิครำะห์
เพ่่อให้ทรำบทิศทำงของงำนวิจัยที่ใช้เคร่่องม่อแบบ PLS อีกำทั�งงำนวิจัยนี�ยังเสนอแนวทำงกำำรใช้
เคร่่องม่อ PLS ดังกำล่ำวสำหรับงำนวิจัยในอนำคตต่อไป งำนวิจัยชิ�นนี�ใช้กำำรรวบรวมงำนวิจัย
แบบเป็นระบบ ทำกำำรคน้หำงำนวจิยัในหวัขอ้กำำรจดักำำรเทคโนโลย ีตั�งแตป่ ี2010 - 2020 จำนวน 
155 บทควำม ผลกำำรวิจัยแสดงในรูปแบบสมกำำรของเส้นแนวโน้ม (Trendline) มีค่ำควำมชัน
แบบบวกำ โดยค่ำควำมชัน (Slope) เท่ำกัำบ 0.78 แสดงให้เห็นแนวโน้มกำำรใช้วิธี PLS เป็นใน
ทิศทำงบวกำมีกำำรเติบโตเพ่ิมขึ�น อีกำทั�งงำนวิจัยนี�ได้รวบรวมกำำรวิเครำะห์และผลกำำรวิจัยของ
ทั�ง 155 ชิ�น นำมำรวบรวมเพ่่อนำเสนอแนวทำงกำำรนำเอำ PLS ไปใช้ให้ถูกำต้อง งำนวิจัยนี�
เป็นประโยชน์อย่ำงยิ่งกัำบนักำวิจัยเพ่่อทำให้กำำรนำเอำ PLS ไปใช้มีควำมถูกำต้องและผลกำำรวิจัย
เป็นที่น่ำเช่่อถ่อมำกำขึ�น

 คำสำคัญ: การทบุทวีนวีรรณกรรมอุย่างเปิ็นระบุบุ โมเดลสมการโค์รงสร้างขอุงวีิธุ์ีกำลังสอุง 
     น้อุยที�สุดบุางส่วีน การจัดการเทค์โนโลยี

บทนำ
 ในปัจจุบันมีการนำเอาโมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Modeling) มาใช้กัน
อยา่งกวา้งขวางในสาขาสงัคมศาสตร ์รวมถงึการจดัการและบรหิารธรุกจิและการจดัการเทคโนโลยแีละ
นวัตกรรม ซ่ึึ่งมีแนวโน้มท่ีจะเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง (Teo & Noyes, 2011) โมเดลสมการโครงสร้าง
ท่ีนิยมใชด้ัง้เดมิ คอื การวเิคราะหด์ว้ยความแปรปรวนรว่ม (Covariance-based) แตใ่นปจัจบุนันกัวจิยั
ได้เริ่มหันมาให้ความสนใจกับการทดสอบโมเดลสมการโครงสร้างแบบวิธีกำลังสองน้อยที่สุดบางส่วน
หรือ Partial Least Squares Technique (PLS-SEM) อย่างไรก็ตาม นักวิจัยที่ใช้วิธีดังกล่าวยังขาด
ความเข้าใจอย่างชดัเจนถงึความแตกต่างของวธิกีารวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างในรปูแบบการวเิคราะห์
ด้วยความแปรปรวนร่วม และ แบบ Partial Least Square (PLS) ซึ่ึ่งยังมีการใช้ที่ปะปนกัน ก่อให้เกิด
ข้อจำกดัในการวเิคราะห์ และการได้รบัผลการวิจยัท่ีไม่น่าเชือ่ถอื จากการค้นคว้า พบว่า ยงัไม่มีงานวิจัย
ที่รวบรวมงานในอดีตในส่วนของการใช้ PLS งานวิจัยนี้จึงเติมเต็มช่องว่างความรู้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ช่องว่างความรู้ในส่วนของประโยชน์เชิงกระบวนและวิธีการวิจัย (Methodological Contribution) 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อทบทวนงานวิจัยแบบเป็นระบบ ( Systematic Literature 
Review) หรือ SLR ซ่ึึ่งจัดเป็นรูปแบบวิธีวิจัยในสาขาสังคมศาสตร์แบบหนึ่ง (Dewey & Drahota, 
2016) รปูแบบการวจิยันีม้วีตัถปุระสงคห์ลกัเพือ่รวบรวมงานวจิยัในอดตีอยา่งเปน็ระบบ และนำขอ้มลู
ที่รวบรวมได้มาวิเคราะห์และนำเสนอข้อค้นพบที่น่าสนใจ เช่น แนวโน้ม การวิเคราะห์เนื้อหาจากงาน
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วิจัยในอดีต เป็นต้น การวิจัยนี้แสดงให้เห็นถึงแนวโน้มการนำเอาโมเดลสมการโครงสร้าง แบบ PLS ไป
ใช้ในช่วงระยะเวลาท่ีแตกต่างกัน นอกจากนั้นผลการวิจัยที่เกิดจากการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) จากงานวจิยั 155 ช้ินในอดตีท่ีไดน้ำโมเดลสมการโครงสรา้งแบบ PLS ไปใช ้รวมถงึขอ้แนะนำ
ซึ่ึ่งจะเป็นประโยชน์กับนักวิจัยต่อไป
 
แนวคิดและหลักำทฤษฎีี
 โมเดลสมกำำรโครงสร้ำง CB-SEM และ PLS-SEM
 การใช้โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Modeling: SEM) เพื่อวิเคราะห์ข้อมูล
ในงานวิจัยด้านการจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมได้รับความนิยมมากขึ้น (Teo & Noyes, 2011) 
ตัวอย่างของงานวิจัยทางด้านการจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีใช้ SEM เช่น Singh, Khamba, 
and Nanda (2017) ที่ได้ศึกษาการจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมในอินเดีย หรืองานวิจัยของ 
Colombo and Rabbiosi (2014) ท่ีใชโ้มเดลสมการโครงสรา้งอธบิายกลไกอทิธพิลของความคลา้ยคลงึ
ทางเทคโนโลยีท่ีมีผลต่อการรับมาของนวัตกรรม การใช้เทคนิคการวิเคราะห์ SEM โดยส่วนใหญ่
จะเกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันที่ต้องการการทดสอบว่าตัวแปรสังเกตได้ 
(Observed Variable) ว่าสามารถที่จะใช้เป็นตัวชี้วัดของตัวแปรแฝง (Latent Variable) ได้หรือไม่ 
อีกทั้งยังใช้ในการทดสอบกรอบแนวคิดการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับอิทธิพลของตัวแปรแฝงในรูปแบบของ
การทดสอบสมมุติฐาน องค์ประกอบอะไรบ้าง โดยในภาพรวมมี 3 ส่วนที่สำคัญ (Sorooshian, 2017) 
ว่ามี ดังนี้ 
 1. Factor Analysis - ส่วนที่มีการประมาณค่าของพารามิเตอร์ของ Indicator Variables 
(y1-y3) ที่ใช้ในการวัดตัวแปรแฝง
 2. Multiple Regression - ประมาณค่าพารามิเตอร์ (Beta) ของ x-->y โดยมีการควบคุม
ตัวแปร Confounding Variables ที่เกี่ยวข้องกับ x และ y
 3. Path Analysis - ประมาณค่าพารามิเตอร์ (Beta) ระหว่างตัวแปรในโมเดล เช่น Beta 1, 
Beta 2, Beta 3
 ในภาพรวมแล้ว A “Full” Structural Equation Model ประกอบด้วย โมเดลการวัด 
(Measurement Model) และโมเดลโครงสร้าง (Structural Model) ซึ่ึ่งประกอบด้วย 3 ส่วนตามที่
กล่าวไปแล้วข้างต้น ในส่วนของโมเดลการวัดจะเป็นส่วนที่นำเอาข้อมูลที่ได้จากการวัดผ่านตัวแปร
สงัเกตได้มาเป็นตวัแปรแฝงในรปู Psychological Constructs ในรปูของโมเดลการวเิคราะห์องค์ประกอบ 
ในส่วนของโมเดลโครงสร้าง (The Structural Part) จะแสดงให้เห็นถึงการที่ตัวแปรแฝงส่งผลต่อกัน
อย่างไร ในรูปแบบของ Multiple Regression และ Path Analysis
 อยา่งไรกต็าม การใชเ้ทคนคิโมเดลสมการโครงสรา้งดงักลา่วสว่นใหญจ่ะเปน็เทคนคิทีเ่กีย่วขอ้ง
กับแนวทางการวิเคราะห์ความแปรวนร่วม (Covariance-Base Approach, CB-SEM) ซึ่ึ่งโปรแกรม
สำเร็จรูปที่ใช้ในการวิเคราะห์ เช่น LISREL AMOS MPLUS และ EQS เป็นต้น แนวทางการวิเคราะห์
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ดว้ยวธิ ีCB-SEM นัน้ เนน้การเปรยีบเทยีบความกลมกลนืกนัของเมทรกิซึ่ค์วามแปรปรวนรว่มของโมเดล
ทางทฤษฎี (Implied Matrix) กับเมทริกซึ่์ความแปรปรวนร่วมของกลุ่มตัวอย่าง (Sample Matrix) 
อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบันนักวิจัยได้เริ่มหันมาให้ความสนใจกับการทดสอบโมเดลสมการโครงสร้าง
แบบวธิกีำลังสองน้อยทีส่ดุบางส่วน หรอื (PLS-SEM) โปรแกรมสำเรจ็รูปทีส่ามารถใช้กบัเทคนคิวธิดีงักล่าว 
เช่น PLS-Graph SmartPLS และ Visual PLS เป็นต้น
 PLS-SEM เป็นวิธีการเทคนิคของโมเดลสมการโครงสร้างที่เน้นการประมาณค่าสูงสุดที่ใช้
ในการอธบิายความแปรปรวนของตัวแปรแฝงภายใน (Endogenous Construct) ท่ีเกดิข้ึนจากอิทธพิล
ของตัวแปรแฝงภายนอก (Exogenous Construct) หรือที่เรียกว่า ตัวแปรต้น การวิเคราะห์วิธี PLS-
SEM มีความคล้ายคลึงกับการวิเคราะห์ความถดถอยพหุคูณโดยทั่วไป ที่มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อศึกษา
การพยากรณ์ความสัมพันธ์ (Ali, Rasoolimanesh, Sarstedt, Ringle, & Ryu, 2018; Cepeda-
Carrion, Cegarra-Navarro, & Cillo, 2019) วิธีการประมาณค่าโมเดลสมการโครงสร้างวิธี PLS-SEM 
น้ัน มีความแตกต่างกับเทคนิควิธีของ CB-SEM ซึ่ึ่งจะใช้หลักการภาวะน่าจะเป็นสูงสุด (Maximum 
Likelihood Method) ทีเ่น้นการทดสอบและเปรยีบเทยีบความกลมกลนืของโมเดลทีพ่ฒันาขึน้จากทฤษฎี 
เพื่อทำการยืนยันว่าสมมุติฐานมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์มากน้อยเพียงใด วิธี CB-SEM 
จะทำการทดสอบความกลมกลืนกนัของเมทริกซึ่ค์วามแปรปรวนร่วมของโมเดลทางทฤษฎีกบัเมทริกซ์ึ่
ความแปรปรวนร่วมของกลุม่ตวัอย่าง จากคำอธบิายข้างต้นนัน้จะพบว่า วธิ ีPLS-SEM มคีวามเหมาะสม
กับงานวิจัยที่ต้องการค้นหา (Exploratory Research) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ของตัวแปรในกรอบ
แนวคิดการวิจัยที่มีความซึ่ับซึ่้อนมากกว่างานวิจัยที่ต้องการยืนยันอิทธิพลของตัวแปรที่อ้างอิงมาจาก
ทฤษฎเีพยีงเทา่นัน้ อาจเนือ่งมาจากการพัฒนากรอบแนวคิดทางทฤษฎีหรือสมมติุฐานนัน้ยังไมส่ามารถ
ทำได้อย่างเพียงพอ เนือ่งจากทฤษฎทีีน่ำมาสนบัสนนุการพัฒนาสมมุติฐานมน้ีอยเกินไป ดงันัน้องค์ความรู้
ส่วนใหญ่ที่เกิดขึ้นจากการวิเคราะห์ด้วยวิธี PLS-SEM จึงมักเกิดขึ้นจากการวิเคราะห์ข้อมูลมากกว่า
การเริม่ตน้การพฒันากรอบแนวคดิทีอ้่างองิจากทฤษฎเีพ่ือทำการยนืยนัสมมตุฐิาน ดงันัน้ จงึเหมาะสม 
อย่างยิง่ทีจ่ะใช้วธิ ีPLS-SEM ในการวิจยัด้านการจดัการเทคโนโลยีและนวตักรรมในหวัข้อทีม่คีวามทันสมยั
และยงัไมมี่ทฤษฎใีนการสนบัสนนุการพฒันากรอบความคดิมากนกั เชน่ หวัขอ้ Reserve Innovation, 
Open Innovation, Big Data และ Internet of Things เป็นต้น อกีท้ังหวัข้อเหล่านียั้งมคีวามซัึ่บซ้ึ่อน
ของอิทธพิลเชงิสาเหตุ (Causal Effect) และขนาดกลุ่มตัวอยา่งทียั่งไมส่ามารถเก็บได้ในจำนวนมากได้
 การวิเคราะห์ด้วยวิธี CB-SEM น้ัน ได้รับความนิยมมาอย่างต่อเนื่องจากอดีตสู่ปัจจุบัน เช่น 
งานวิจัยด้านการตลาด (Martínez-Cañas, Sáez-Martínez, & Ruiz-Palomino, 2012) การจัดการ
ระบบข้อมลู (Chin & Todd, 1995) การจดัการซึ่พัพลายเชน (Shah & Goldstein, 2006) อย่างไรกต็าม  
ในปัจจุบันการวิเคราะห์ด้วยวิธี PLS-SEM ได้รับความนิยมมากขึ้น โดยเฉพาะในการวิเคราะห์ข้อมูล
ท่ีมข้ีอจำกดัและมลีกัษณะของข้อมลูทีม่คีวามผดิปกตขิองการกระจายตวั เช่น การกระจายตวัแบบไม่ปกติ 
หรอือาจมีขนาดของกลุม่ตวัอย่างขนาดเล็กจากอุปสรรคในการเกบ็ขอ้มลู อาจรวมถงึความซัึ่บซึ่อ้นของ
กรอบแนวคิดการวิจัยด้านสังคมศาสตร์ที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง อย่างไรก็ตาม ยังมีนักวิชาการโต้แย้ง



51
โมเดลสมการโครงสร้างแบบ Partial Least Square: แนวทางเพื่่�อนำไปใช้้

ศากุุน บุุญอิิต

การใช้เทคนิควิธี PLS-SEM สำหรับการวิจัยถึงจุดอ่อนและความไม่เหมาะสมในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ซึ่ึง่จำเป็นจะต้องมกีารอภปิรายข้อโต้แย้งดงักล่าวในวงวชิาการให้มากยิง่ข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิง่ในการวิจัย
ด้านการจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่กล่าวถึงวิธี PLS-SEM ไม่มากนัก
 บทความนีม้วีตัถปุระสงคเ์พือ่อธบิายแนวทางการใชเ้ทคนคิวธิ ีPLS-SEM สำหรบังานวจิยัดา้น
การจดัการเทคโนโลยแีละนวตักรรม เนือ่งจากยงัมคีวามสบัสนอยา่งมากทีเ่กดิขึน้ในการเลอืกใชเ้ทคนคิ 
PLS-SEM และ CB-SEM โดยเฉพาะกับโจทย์การวจัิยท่ีมคีวามซัึ่บซ้ึ่อนมาก อกีท้ังยงัแสดงตวัอย่างการ
ใชวิ้ธี PLS-SEM ในการวเิคราะหข์อ้มลูประกอบการอธบิายแนวทางการใชโ้มเดลสมการโครงสรา้งแบบ 
PLS-SEM อย่างเหมาะสมสำหรับงานวิจัยด้านการจัดการเทคโนโลยี โดยบทความนี้ได้ทบทวน
วรรณกรรมและสรุปงานในอดีตที่ใช้เทคนิค PLS-SEM 
 แนวทำงกำำรพิจำรณำเล่อกำใช้ PLS-SEM
 หลักการของโมเดลสมการโครงสรา้งประกอบไปดว้ยการวเิคราะหโ์มเดลทีพ่ฒันาขึน้จากทฤษฎี
เพื่อเปรียบเทียบความกลมกลืนกันของเมทริกซ์ึ่กับข้อมูลเชิงประจักษ์ที่นำมาวิเคราะห์ เพื่อทำการ
ทดสอบว่าผลทีไ่ดจ้ากข้อมลูเชงิประจักษน์ัน้มคีวามสอดคล้องกับทฤษฎีมากน้อยเพียงใด โมเดลสมการ
โครงสร้างจะประกอบด้วยความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กัน ซึ่ึ่งตัวแปรบางชนิดนั้นเป็น
ตวัแปรแฝงทีไ่มส่ามารถถกูวดัไดโ้ดยตรง จงึจำเปน็ตอ้งมตีวัแปรทีส่ามารถสงัเกตไดม้าเปน็ตวัแทนของ
ตัวแปรแฝงนั้น สรุปได้ว่าโมเดลสมการโครงสร้างประกอบด้วยโมเดลย่อย 2 ชนิด ได้แก่ โมเดลการวัด 
ทีแ่สดงการวัดของตวัแปรแฝงทีเ่กีย่วข้อง และโมเดลโครงสร้าง ทีอ่ธบิายความสัมพันธเ์ชงิสาเหตรุะหวา่ง
ตัวแปร
 สำหรับโมเดลสมการโครงสร้างที่ใช้ส่วนใหญ่ในงานวิจัยด้านการจัดการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมนั้น แนวคิดส่วนใหญ่จะเป็นแนวคิดที่ไม่สามารถวัดได้โดยตรง หรือเรียกอีกนัยหนึ่งว่า
เป็นตัวแปรแฝง ท่ีมคีวามหมายแฝงจึงจำเป็นต้องอาศัยการวัดตวัแปรอืน่มาประกอบกันขึน้เป็นตัวแปร
ดังกล่าว ตัวแปรแฝงทางด้านการจัดการเทคโนโลยี เช่น ตัวแปรนวัตกรรมการออกแบบ (Design 
Innovativeness) (Tabeau, Gemser, Hultink, & Wijnberg, 2017) หรอื ตวัแปรนวตักรรมความยัง่ยนื
ของเทคโนโลยีสารสนเทศ (Sustaining Innovation of Information Technology) อย่างไรก็ตาม 
เนื่องจากบทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงให้เห็นถึงแนวทางการใช้ PLS-SEM ในการวิจัยด้าน
การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม จึงไม่ได้ลงในรายละเอียดของโมเดลสมการโครงสร้างมากนัก 
 ข้อแตกต่างประการหนึ่งที่เป็นข้อโต้แย้งถึงความเหมาะสมในการนำ PLS-SEM ไปใช้ในการ
วิเคราะห์ทางสถิติ ได้แก่ การวิเคราะห์ด้วยวิธี CB-SEM จะใช้ความแปรปรวนร่วมของตัวแปรนั้น ๆ 
(Common Factor Variance) มาพจิารณา ในขณะที ่PLS-SEM จะใชก้ารวเิคราะห์จากความแปรปรวน
ทั้งหมด (Total Variance) ท่ีรวมเอาความแปรปรวนเฉพาะที่ (Unique Variance) ซึ่ึ่งไม่สามารถ
อธิบายได้จากสหสัมพันธ์กับตัวแปรอื่น ๆ นำมาวิเคราะห์ด้วย อีกประการหนึ่ง CB-SEM จะคำนวณ
โครงสร้างส่วนเหลือ (Residual Structure) ในการกำหนดค่าของตัวแปรแฝง ในขณะที่ PLS-SEM 
จะใช้ค่านำ้หนักของตัวแปรช้ีวัดในการประมาณค่าตวัแปรแฝงนัน้ ๆ  จงึทำให้สามารถเกิดความโน้มเอียง 
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(Bias) ของการประมาณค่าเกิดขึ้นได้มากกว่าการรวมเอาค่าที่เกี่ยวข้องกับความผิดพลาดของการวัด 
(Measurement Error) มาร่วมด้วย อีกทั้งวิธีการวิเคราะห์ของ PLS-SEM ได้อ้างอิงทฤษฎีทางสถิติ
ที่ลึกซึ่ึ้งน้อยกว่า โดยเฉพาะในส่วนของสถิติอ้างอิง (Inferential Statistics) แต่จะเลือกใช้วิธีการสุ่ม
ตัวอย่างซึ่้ำจำนวนหลายครั้งในการประมาณค่า (Bootstrapping) โดยปราศจากการประมาณค่า
ด้วยภาวะน่าจะเป็นสูงสุด 
 ด้วยสาเหตุข้างต้น จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่นักวิจัยในสาขาการจัดการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมจะต้องพิจารณาการเลือกใช้วิธี CB-SEM และ PLS-SEM อย่างเหมาะสมตามข้อสันนิษฐาน
ของวิธกีารทัง้ 2 วธิดีงักล่าว หากข้อสันนิษฐานในการใชว้ธิ ีCB-SEM ไม่มกีารโต้แย้ง นกัวิจัยก็ควรเลือก
ใช้ CB-SEM ในการวิเคราะห์ข้อมูล เพราะเหตุว่า มีความเหมาะสมตามหลักการทางสถิติที่มากกว่า 
อยา่งไรกต็าม ถา้ขอ้มลูไมผ่า่นขอ้สนันษิฐานขา้งตน้ของการใช ้CB-SEM นกัวจัิยควรพจิารณาการเลอืก
ใช้วิธี CB-SEM หรือ PLS-SEM ด้วยความระมัดระวัง โดยมีเพียงกรณีเดียวที่นักวิจัยจะเลือกใช้ PLS-
SEM ไดก็้ตอ่เม่ือนกัวจิยัไดพ้จิารณาแลว้ และพบวา่มขีอ้ดขีองการใช ้PLS-SEM ทีม่ากกวา่ เมือ่แนวทาง
การใช้ CB-SEM ไม่ผ่านข้อสันนิษฐานทั้งหมด แนวทางการเลือกใช้ PLS-SEM ในการวิเคราะห์ข้อมูล
แบง่ออกเป็นสีป่ระเด็นสำคัญ  ประกอบด้วย วตัถปุระสงค์การวิจยั ขนาดกลุม่ตัวอย่างและโมเดล ลกัษณะ
ข้อมูล ลักษณะของตัวแปรชี้วัด (Ali et al., 2018) ดังแสดงในตารางที่ 1 

ตำรำงที่ 1 แนวทางการเลือกใช้ PLS-SEM

ประเด็น ลักำษณะงำนวิจัย

วัตถุประสงค์การวิจัย วิจัยแบบ Exploratory เพื่อต่อยอดทฤษฎี

ขนาดกลุ่มตัวอย่างและโมเดล กลุ่มตัวอย่างขนาดเล็ก โมเดลมีความซึ่ับซึ่้อนมาก

ลักษณะข้อมูล ไม่เป็นไปตามข้อสันนิษฐานของ Multivariate Normal 
Distribution หรือเป็นข้อมูลทุตยภูมิ

ลักษณะของตัวแปรชี้วัด มีตัวแปรแบบ Formative Model
 
 กล่าวโดยสรุป PLS-SEM จัดได้ว่าเป็นวิธีการวิเคราะห์ที่มีความยืดหยุ่นสูงเหมาะสำหรับ
การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างในการวิจยัด้านการจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม อย่างไรก็ตาม  
ดงัแสดงในตารางที ่1 การเลอืกใชว้ธิกีารทีเ่หมาะสมจงึมคีวามจำเปน็อยา่งยิง่ดว้ยเชน่เดยีวกนั เนือ่งจาก
สาเหตุข้อโต้แย้งในส่วนของความถูกต้องของทฤษฎีทางสถิติ

วิธีดำเนินกำำรวิจัย
 งานวิจัยนี้ใช้วิธีการรวบรวมงานวิจัยแบบเป็นระบบ (Systematic Literature Review) ใน
ส่วนนี้ได้ทบทวนงานวิจัยในอดีตด้านการจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้เห็นภาพรวมในอดีต
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จนถึงปัจจุบันถึงการนำเอาวิธี PLS-SEM มาใช้เพื่อทำการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง เนื่องจาก
วิธี PLS-SEM เป็นเครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ การทบทวนครั้งนี้จึงคัดเลือกวารสารด้าน
การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีตีพิมพ์งานวิจัยเชิงประจักษ์ ผ่านการเก็บข้อมูลด้วยการวิจัย
เชงิสำรวจ โดยได้คดัเลอืกวารสารวชิาการระดบันานาชาตคิณุภาพดีมากและเป็นทีย่อมรบัจากฐานข้อมลู 
 Thomson Reuters Web of Science และ Elsevier-Scopus จากนั้นจึงคัดเลือกในหมวดนวัตกรรม
และการจดัการเทคโนโลย ีโดยใชเ้กณฑจ์ากงานวจัิยของ Linton and Thongpapanl (2004) วารสาร 
8 อันดับแรก ได้แก่  Journal of Product Innovation Management (JPIM), Research Policy, 
Research-Technology Management, R&D Management, IEEE Transactions on Engineering 
Management (IEEE Engr Mgmt.), Technological Forecasting and Social Change (Tech 
Forc. And Soc. Change), Technovation และ Journal of Engineering and Technology 
Management (JET-M) โดยทำการค้นคว้าในช่วงระยะเวลา 10 ปี ( จากปี 2010 ถงึ 2020) โดยคำค้นหา
ที่ใช้ประกอบด้วย  “partial least squares” “partial-least-squares” “PLS” “PLS-SEM” “PLS 
Graph” “PLS-Graph” และ “SmartPLS” โดยมุง่เนน้ไปทีง่านวจิยัทีใ่ช ้PLS-SEM สำหรบัการวเิคราะห์
ข้อมลูเชงิประจักษ์เท่านัน้ ไม่นับรวมบทความด้านเทคนิควธิวีจัิยท่ีใช้ PLS-SEM โดยในภาพท่ี 1 ได้แสดง
การออกแบบงานวิจัยนี้ด้วยวิธีการรวบรวมงานวิจัยแบบเป็นระบบ

ภำพที่ 1 กระบวนการรวบรวมงานวิจัยแบบเป็นระบบ
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ผลกำำรวิจัยและกำำรอภิปรำยผล
 งานวิจัยนี้มีจำนวนบทความวิจัยทั้งหมด 155 บทความที่ได้ใช้วิธี PLS-SEM รายละเอียดดัง
ตารางที่ 2 ในช่วงเวลาตั้งแต่ปี 2010 - 2020 พบว่า การตีพิมพ์บทความที่ใช้ PLS-SEM มี 2 ช่วง ได้แก่ 
ช่วงปี 2010 - 2012 และ 2016 - 2019 (ภาพที่ 2) ข้อน่าสังเกต คือ วารสารที่อยู่ในระดับดีเลิศ เช่น 
Journal of Product Innovation Management, R&D Management และ Research Policy 
มักจะไม่ตีพิมพ์บทความที่ใช้ PLS-SEM อาจเป็นได้ว่าวารสารเหล่าน้ีเป็นวารสารท่ีเน้นการทดสอบ
ทฤษฎีที่เข้มข้น ไม่ใช่งานวิจัยในรูปแบบ Prediction-oriented and theory development โดยจะ
มีบทความที่ใช้ PLS-SEM อยู่ในช่วงแรก (ปี 2010 - 2013) ซึ่ึ่งตรงข้ามกับวารสารในระดับที่รองลงมา
ที่เปิดยอมรับในแนวทางของการพัฒนาทฤษฎี เช่น IEEE Engineering Management หรือ 
Technology Forecasting and Social Change วารสาร Technovation เป็นวารสารที่มีบทความ
วิจัยที่ใช้ PLS-SEM มากที่สุด เนื่องจาก เรื่องของ Technology และ Innovation ซึ่ึ่งเป็น Theme 
ของวารสารนีต้้องการเน้นการทดสอบโมเดลท่ีมีความซัึ่บซ้ึ่อนหรือเป็นการทดสอบโมเดลทีเ่ป็นในรูปแบบ 
Prediction เช่น งานวิจัยของ Bessonova and Gonchar (2019) ที่ต้องการศึกษาการตอบสนองต่อ
ภาวะการแข่งขนัในมมุมองของนวตักรรม ในสภาวะของผูน้ำทางเทคโนโลยทีีแ่ตกต่างกนั ซึ่ึง่เป็นการศกึษา
ในรปูแบบของการพยากรณใ์นมมุมองทางทฤษฎ ีหรอืงานวจัิยของ Samra, Zhang, Lynn, and Reilly 
(2019) ทีท่ำการศกึษากลไกสง่ผา่นระหวา่งความสมัพนัธข์องความสามารถในการสือ่สารตอ่ผลกระทบ
ของเหตุเร่งด่วนในการพัฒนาสินค้าใหม่ ซึ่ึ่งเป็นรูปแบบการศึกษาในแนวทาง Exploratory Research 
แนวทางนี้อาจจะได้รับความนิยมในการศึกษามากขึ้นเมื่อผู้วิจัยจะต้องศึกษาปรากฏการณ์ที่ยังเป็น
สิ่งใหม่ ต้องค้นคว้า อย่างเช่นปรากฏการณ์ของ COVID-19 ดังตัวอย่างของ Farooq, Laato, and 
Islam (2020) ที่ใช้ PLS-SEM ทำการศึกษาผลกระทบของข้อมูลในรูปแบบ On-line ของการแยกตัว
เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของ COVID-19 ที่มีต่อความเต็มใจในการแยกตัว เป็นต้น

ตำรำงที่ 2 แสดงบทความที่ใช้วิธี PLS-SEM

วำรสำร/ปี

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

* รวม ร้อยละ

JPIM 1 5 3 4 13 8.38

Research Policy 1 2 1 4 2.58

Research- Tech 

Management

1 1 1 2 1 1 1 8 5.16

R&D Management 1 1 2 3 1 2 1 11 7.09

IEEE Engr. Management 1 2 1 2 1 1 4 1 13 8.38

Tech Forc. and Soc 

Change 

2 2 4 6 5 8 3 30 19.35
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วำรสำร/ปี

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

* รวม ร้อยละ

Technovation 3 8 5 5 2 4 8 2 3 4 2 46 29.67

JET-M 4 3 3 3 1 7 4 1 3 1 30 19.35

รวม 6 18 15 12 13 11 23 16 12 21 8 155 100.00

* ปี 2020 ถึงเดือนมิถุนายน

ภำพที่ 2 แนวโน้มการตีพิมพ์บทความที่ใช้ PLS-SEM ในแต่ละวารสาร (ปี 2010 - 2020)

 จากการศึกษาจำนวนบทความในทุกวารสารที่ได้ทำการวิจัยและรวบรวม (ตารางที่ 2) พบว่า 
ในปี 2016 มีการตีพิมพ์บทความท่ีเกี่ยวข้องกับ PLS-SEM มากที่สุด และในปี 2010 มีการตีพิมพ์
ในจำนวนน้อยที่สุด เมื่อลากเส้นแนวโน้ม (Trendline) ของจำนวนบทความที่ใช้ PLS-SEM ตั้งแต่ปี 
2010 - 2019 (ตัดปี 2020 เนื่องจากยังไม่ครบปี) พบว่า เส้นแนวโน้มลากในรูปแบบเพิ่มขึ้น โดยมี
สมการของเส้นแนวโน้ม คือ y = 0.782x + 10.4 โดยมีค่าความชันเป็นบวกเท่ากับ 0.782 แสดงถึง
แนวโน้มของบทความทีใ่ช้ PLS-SEM ในภาพรวมจะเพิม่ข้ึน จากข้อมูลย้อนหลัง 10 ปี แสดงดังภาพท่ี 3
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ภำพที่ 3 จำนวนบทความตีพิมพ์ที่ใช้ PLS-SEM ในทุกวารสาร (ปี 2010 - 2019) 

 ในขณะเดียวกันจากผลการวิจัยมีเพียงประมาณ 10 บทความในช่วงปีต้น ๆ ที่ไม่ได้อ้างถึง
เหตุผลของการใช้การวิเคราะห์ด้วย PLS-SEM สาเหตุประการหนึ่ง อาจมาจากแนวคิด PLS-SEM 
เป็นที่รู้จักยอมรับมากขึ้น อย่างไรก็ตาม งานวิจัยส่วนใหญ่ยังคงกล่าวถึงเหตุผลของการใช้ PLS-SEM 
เหตุผลเพราะการนำ PLS-SEM ไปใช้ยังไม่มีข้อสรุป และยังคงเป็นข้อถกเถียงว่าควรนำวิธีวิเคราะห์นี้
ไปใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลหรือไม่ 
 ในกลุม่ทีมี่การอธิบายเหตุผลการนำ PLS-SEM ไปใช ้เหตุผลหลัก คอื ความซัึ่บซ้ึ่อนของโมเดล
การวิจัย ทั้งในส่วนของการศึกษาโมเดลท่ีมีลำดับชั้นของสมมุติฐานมาก (Multi Hypotheses) เช่น 
การศึกษา Mediating และ Moderating Effects รวมถึงการที่มีลำดับของตัวแปรแฝงมากกว่า 1 ตัว 
หรอืทีเ่รยีกว่า Second-order Construct โดยเฉพาะโมเดลการวดัลำดับท่ีสองท่ีท้ังสองลำดบัเป็นตัวแปร
ประเภท Formative Model ดังตัวอย่างงานวิจัยของ Radosevic and Yoruk (2013) เหตุผล
ลำดับต่อไปทีอ่า้งถึง คอื ขนาดของกลุม่ตัวอย่างทีมี่จำนวนไม่เพยีงพอ โดยเฉพาะอย่างยิง่เมือ่ต้องทำการ
วเิคราะห์โมเดลทีม่คีวามซึ่บัซึ่อ้น โดยงานวจิยัของ Williams and Nones (2009) ทีท่ำการศกึษาระดบั
กลุ่มโครงการ มีจำนวนตัวอย่างเพียง 45 ตัวอย่าง ก็ได้ใช้วิธี PLS-SEM ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 จดุประสงคข์องการวจิยัท่ีตอ้งการเพยีงพยากรณ ์โดยไมไ่ดท้ำการยนืยนักรอบแนวคดิการวจิยั
ก็เป็นสาเหตุหนึ่งที่มีการกล่าวอ้างกันมากในการใช้ PLS-SEM โดยเฉพาะงานวิจัยที่ต้องการวิเคราะห์
หวัขอ้ทีม่คีวามซัึ่บซึ่อ้นและโมเดลทีม่คีวามซึ่บัซึ่อ้น โดยยังไมม่ทีฤษฎีมารองรบัแนวคดิดงักลา่วมากนัก 
หรือที่นักวิจัยเรียกว่า “Construct Lower in Theoretical Development” ซ่ึึ่งเมื่อประกอบกับ
กลุ่มตัวอย่างที่มีขนาดน้อยจะทำให้อำนาจทางสถิติในการพยากรณ์ลดลง อีกทั้งการวิจัยประเภทนี้
มีความเสี่ยงทีจ่ะไม่สามารถหาความกลมกลืนของโมเดลทางทฤษฎีได้ ดงันัน้จึงมาใชว้ธิ ีPLS-SEM แทน 
เพื่อใช้ในการพยากรณ์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ เหตุผลอื่น ๆ ประกอบด้วย เช่น มีการใช้ตัวแปร
แบบ Formative Construct และ Non-normal Distribution 
 จากผลการวิจัยโดยการเก็บข้อมูลทำการทบทวนงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่เป็นที่ยอมรับในสาขาการจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม จากงานวิจัยทั้งหมดบทความนี้
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ไดน้ำเสนอแนวทางและขอ้เสนอแนะของการนำ PLS-SEM ไปใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู เปา้หมายสำคญั
ของการทบทวนงานวิจัยครั้งนี้เป็นการสรุปแนวปฏิบัติ เหตุผลต่าง ๆ  ที่ได้รวบรวมจากงานวิจัยทั้ง 155 
บทความ กลัน่กรองเป็นแนวทางและข้อเสนอแนะ ตาม 4 ประเด็นใ นการเลือกใช้วธิ ีPLS-SEM (อ้างถึง
ตารางที่ 1) ประกอบด้วย วัตถุประสงค์การวิจัย ขนาดกลุ่มตัวอย่างและโมเดล ลักษณะข้อมูล ลักษณะ
ของตัวแปรชี้วัด ดังนี้
 วัตถุประสงค์กำำรวิจัยในกำำรเล่อกำใช้วิธี PLS-SEM
 วธิ ีPLS-SEM มวีตัถุประสงค์หลัก คอื การอธิบายส่วนเติมเต็มของโมเดลวิจัย โดยการพยากรณ์
ตัวแปรภายนอกที่จะสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรภายในตัวอื่นได้ หรือกล่าวอีกนัยนึง 
PLS-SEM เปน็วธิกีารท่ีมุง่เนน้ในการพยากรณ ์(Prediction-oriented) (Segarra-Oña, Peiró-Signes, 
Albors-Garrigós, & Miguel-Molina, 2017) ซึ่ึง่จะแตกต่างจาก CB-SEM ทีเ่น้นในส่วนของการพจิารณา
ความกลมกลืนของโมเดลที่พัฒนาจากทฤษฎีและโมเดลจากข้อมูล โดยผลของวิธี CB-SEM จะเน้น
การประมาณคา่ของพารามิเตอร์ตา่ง ๆ  ในสมการโครงสร้าง การขาดการทบทวนหรือการพัฒนาโมเดล
เพือ่การทดสอบโดยมทีฤษฎทีีดี่เป็นอีกปญัหาหนึง่ของการใช ้CB-SEM สิง่ทีน่า่กงัวล คอื ผลการวเิคราะห์
แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้อง (Fit) ดี ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรมีนัยสำคัญ เป็นปัญหาที่เรียกว่า 
“Over Interpretation of Causal Relationships” ปญัหาจะเกดิเมือ่ขาดทฤษฎรีองรบัในการอธบิาย
ที่เพียงพอในการพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยหรือสมมุติฐาน การได้ผลการวิเคราะห์แบบบังเอิญ ไม่มี
ทฤษฎีมาอธิบายรองรับ กล่าวได้ว่า ได้ผลนัยสำคัญทางสถิติ แต่ขาดความมีนัยสำคัญทางทฤษฎีซึ่ึ่ง
สำคัญมาก ทั้งนี้ ยังรวมถึงการละเลยตัวแปรที่สำคัญในโมเดลไปด้วย (Omitted Variable) สิ่งนี้
จะทำให้การประมาณค่าต่าง ๆ ผิดพลาด มีการสรุปที่ไม่ถูกต้องด้วยเช่นกัน การพัฒนาโมเดลและ
สมมุติฐานสำคัญมาก ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น จึงทำให้วิธีการวิเคราะห์แบบ CB-SEM เหมาะกับ
โมเดลการวิจัยที่ได้ผ่านการพัฒนามาจากทฤษฎีแล้วหรือมีวัตถุประสงค์หลักในการยืนยันทางทฤษฎี
มากกวา่การใช ้PLS-SEM ซ่ึึ่งจะมวีตัถุประสงคใ์นการค้นหาความสัมพนัธข์องตัวแปรผา่นคา่การอธบิาย
ความแปรปรวนที่มีต่อตัวแปรภายนอกได้มากกว่าการยืนยันกรอบแนวคิดทฤษฎีที่เหมาะในการใช้ 
CB-SEM มากกว่า
 ตวัอย่างของงานวิจยัทีใ่ชว้ธิกีาร PLS-SEM ในการค้นหาหรอืขยายขอบเขตของโมเดลการวิจยั
ทางด้านการจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม เช่น งานวิจัยของ Santos-Vijande, López-Sánchez, 
and Rudd (2016) ท่ีมวีตัถุประสงค์ในการศึกษาเพือ่ค้นหากลไกเพือ่ขยายแนวคิดทฤษฎีทีใ่ช้ในการอธิบาย
ความสำเร็จของการพัฒนารูปแบบการบริการใหม่ (New Service Development) ซึ่ึ่งเป้าหมายหลัก
ของงานวิจัยนี้เพียงเพื่อศึกษาค้นหาโมเดลที่เหมาะสมในการอธิบายความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ
ความร่วมมือระหว่างพนักงานและสมรรถนะของการพัฒนาบริการใหม่ผ่านค่าแสดงความสามารถ
ในการพยากรณ์ตัวแปรแฝงภายใน เช่น ค่า Coefficient of Determination (R 2) และค่า Cross- 
validated Redundancy (Q 2) จากตวัแปรภายนอก (Exogenous Variables) ซึ่ึง่ได้แก่ ความร่วมมือ
ของพนักงานทีมี่ผลตอ่ตวัแปรภายใน (Endogenous Variables) เชน่ สมรรถนะของการพัฒนาบริการ
ใหม่ ผ่านกลไกตัวแปรส่งผ่าน (Mediating Variables) เช่น การใช้ทรัพยากรการปฏิบัติการและ
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ทรัพยากรด้านบุคคล หรือตัวอย่างงานวิจัยของ Basri (2019) ที่ทำการศึกษาความสัมพันธ์ของการ
จัดการความรู้ที่เป็นตัวแปร Moderating Variable ของความสัมพันธ์ระหว่างระบบการจัดการข้อมูล
และทรัพยากรด้านเทคนิคที่มีผลต่อสมรรถนะการดำเนินงานขององค์กรในประเทศซึ่าอุดีอาระเบีย 
ซึ่ึง่เปน็งานวจิยัในลกัษณะขยายขอบเขตหรอืการอธบิายสว่นเพ่ิมของกรอบการวจิยั ดงันัน้ วธิ ีPLS-SEM 
จงึมีความเหมาะสมมากกว่า CB-SEM เนือ่งจากงานวิจยันีไ้ม่มกีารยืนยันทฤษฎใีด เพียงแต่เปน็การคน้หา
กลไกของความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ เท่านั้น
 ขนำดกำลุ่มตัวอย่ำงและควำมซึ่ับซึ่้อนของโมเดลวิจัยในกำำรเล่อกำใช้วิธี PLS-SEM
 ภายใต้วิธีการวิเคราะห์โมเดลสมการโคร้างสร้าง (SEM) จำนวนของขนาดตัวอย่างขนาดเล็ก
สามารถส่งผลต่อความผดิพลาดในการประมาณค่าพารามเิตอร์ของสมการโครงสร้าง รวมถึงความผดิพลาด
ของการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลได้ โดยทั่วไปขนาดของ Sample ที่นำมาวิเคราะห์ SEM 
จะขึ้นกับจำนวนของตัวแปรสังเกตได้ (Observed Variables) สำหรับข้อมูลที่มีการกระจายตัวปรกติ 
(Normal Distributed Data) Bentler and Chou (1987) แนะนำวา่สำหรบัการวเิคราะห์แบบ CB-SEM 
อตัราส่วนทีเ่หมาะสม คอื 5 ต่อ 1 ตวัแปรสงัเกตได้ กเ็พียงพอสำหรับโมเดลท่ีมตัีวแปรแฝงท่ีสมัพันธ์กัน
ไม่ซึ่ับซึ่้อน ถ้าให้เป็นท่ียอมรับมากข้ึน Nunnally and Bernstein (1967) แนะนำว่า อัตราส่วน 
10 ต่อ 1 ตัวแปรสังเกตได้ จัดว่าเป็นขอบเขตด้านล่าง (Lower Bound) สำหรับจำนวนที่เหมาะสม
ของขนาดของตัวอย่าง Kline (2011) แนะนำว่าจำนวนขนาดตัวอย่าง 200 ชุด สามารถวิเคราะห์ 
SEM ได้ อย่างไรก็ตาม เมื่อโมเดลมีความซัึ่บซ้ึ่อน โดยเฉพาะมีจำนวนตัวแปรแฝงมาก มีจำนวนเส้น
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรมาก มีการทดสอบ Interaction หรือ Mediation Analysis ก็ควรจะมี
จำนวนตัวอย่างที่มากข้ึนตามความซัึ่บซึ่้อนของโมเดล ขนาดของตัวอย่างจะมีผลต่อ Fit Indices 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับขนาดตัวอย่าง ที่น่าสนใจประเด็นหนึ่ง คือ เมื่อจำนวนตัวอย่างมีน้อยเกินไป การ
ประมาณค่าพารามิเตอร์ จะมีโอกาสเกิดคลาดเคลื่อนมากขึ้น โดยเฉพาะเมื่อจำนวนตัวแปรสังเกตได้
ต่อตัวแปรแฝงมากขึ้น โดย Hoyle (2012) แนะนำว่าควรจะมีประมาณ 3 ตัวชี้วัด (Indicators) ต่อ
ตัวแปรแฝงจึงจะเหมาะสม ดังนั้นจะต้องระวังในกรณีที่มีจำนวนตัวชี้วัดที่ใช้วัดตัวแปรแฝงมาก รวมถึง
ตัวแปรแฝงเหล่านั้นมีความสัมพันธ์ต่อกันในโมเดล ในกรณีนี้ก็จะต้องการจำนวนตัวอย่างที่นำไปใช้
ในการวิเคราะห์มากข้ึนกว่าปกติ โดยสรุป จำนวนตัวอย่างจะขึน้กับความซัึ่บซ้ึ่อนของโมเดลและจำนวน 
ตัวชี้วัดที่ใช้วัดตัวแปรแฝง นักวิชาการส่วนใหญ่แนะนำว่า จำนวนตัวอย่างควรมากกว่า 200 และ/หรือ 
จำนวนตวัอยา่งควรจะมปีระมาณ 5 - 10 ตอ่พารามเิตอรท์ีใ่ชป้ระมาณคา่ในการวเิคราะห ์(Kline, 2011)
 อย่างไรก็ตาม ข้อได้เปรียบของ PLS-SEM ที่มีเหนือ CB-SEM คือ PLS-SEM จะสามารถใช้ได้
กบัขนาดกลุม่ตัวอย่างทีเ่ล็กได้ ถงึแม้วา่โมเดลนัน้อาจจะมีความซัึ่บซึ่อ้นมากขึน้ เนือ่งจากภายใต้วธิกีาร 
PLS-SEM การวิเคราะห์ข้อมูลไม่จำเป็นต้องมีการเปรียบเทียบความกลมกลืนระหว่างโมเดลที่ได้จาก
ทฤษฎเีปรยีบเทยีบกบัโมเดลทีไ่ด้จากข้อมลูเชงิประจกัษ์ อกีทัง้โดยทัว่ไปวธิกีาร PLS-SEM ยงัมคีวามสามารถ
ในการบรรลุถึงระดับอำนาจทางสถิติ (Statistical Power) ที่สูงกว่า แนวทางโดยทั่วในการพิจารณา
ขนาดกลุ่มตัวอย่างในการใช้วิธี PLS-SEM คือ ขนาดกลุ่มตัวอย่างที่น้อยที่สุดควรจะเท่ากับ 1) 10 เท่า
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ของจำนวนตวัแปรสงัเกตไดแ้บบ Formative Indicators ของตวัแปรแฝงตวัใดตวัหนึง่ หรอื 2) 10 เทา่
ของจำนวนเส้นอิทธิพล (Number of Paths) ที่มากที่สุดที่อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝง
ภายในของโมเดลโครงสร้าง 
 ผู้วิจัยจะต้องมีความระมัดระวังอย่างยิ่งในการใช้แนวทางขนาดตัวอย่างของวิธี PLS-SEM 
ดังกล่าวข้างต้นจะเป็นการพิจารณาภายใต้สภาวะที่มีความเสถียร ผู้วิจัยจะต้องพิจารณาปัจจัยอื่น
ในการหาขนาดตัวอย่างที่เหมาะสมเพื่อพิจารณาความเสถียรดังกล่าว ได้แก่ จำนวนตัวแปรสังเกตได้ 
ขนาดของอิทธิพล (Effect Size) และความเท่ียงตรงของการวิจยั ในกรณีทีโ่มเดลมีความซัึ่บซ้ึ่อนมากขึน้
เมื่อมีการพิจารณาถึงตัวแปรส่งผ่าน ตัวแปรกำกับ (Moderating Variables) มีความสัมพันธ์กันเอง
ของตวัแปรอสิระหรอืการวเิคราะหโ์มเดลสมการโครงสรา้งหลายระดบั (Multi-level Analysis) วธิกีาร 
PLS-SEM ก็จะมีข้อได้เปรียบ โดยที่ไม่จำเป็นต้องมีการเพิ่มขนาดกลุ่มตัวอย่าง เนื่องจากวิธี PLS-SEM 
จะใช้สมการวิเคราะห์แบบทำซ้ึ่ำ โดยทำการแยกวิเคราะห์โมเดลการวัดและโมเดลโครงสร้างออกจาก
กัน ดังนั้นผู้วิจัยควรจะใช้วิธี PLS-SEM เมื่อโมเดลที่วิเคราะห์มีความซึ่ับซึ่้อนสูงซึ่ึ่งไม่สามารถใช้วิธีแบบ 
CB-SEM ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 ตัวอย่างงานวิจัยท่ีใช้วิธี PLS-SEM เพื่อวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างที่มีความซึ่ับซึ่้อน 
ได้แสดงในงานวจิยัของ Akter, D’Ambra, and Ray (2011) ทีไ่ด้ทำการศกึษาความเชือ่มัน่ของการบรกิาร
ข้อมลูสขุภาพผ่านระบบโมไบล์ (mHealth Information) โดยทำการศึกษาโมเดลทีท่ำการวัดตัวแปรแฝง
ของการบริการข้อมูลสุขภาพผ่านระบบโมไบล์ด้วยการวัดตัวแปรหลายระดับ (Hierarchical Model) 
อีกทั้งงานวิจัยชิ้นนี้ยังทำการศึกษาตัวแปรส่งผ่านและตัวแปรกำกับในโมเดลเดียวกัน เพื่อค้นหา
การส่งอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมของตัวแปรในโมเดล หรือ Acosta-Prado, Navarrete, and 
Tafur-Mendoza (2020) ที่ทำการศึกษาความซัึ่บซึ่้อนการพัฒนาสินค้าและบริการใหม่ที่มีผลต่อ
นวตักรรม เป็นการศกึษาทีม่ตีวัแปรมากและมคีวามซึ่บัซ้ึ่อน เป็นโมเดลวจิยัทีม่คีวามซึ่บัซ้ึ่อนสงูซ่ึึ่งอาจจะ
ไม่เหมาะกับการใช้วิธี CB-SEM เนื่องจากมีข้อจำกัดด้านความซึ่ับซึ่้อนของโมเดล ทำให้ตรวจสอบ
ความกลมกลืนของโมเดลได้ยาก รวมถึงการวัดตัวแปรแฝงหลายระดับที่จะส่งผลต่อข้อกำหนดการใช้
กลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่ในการวิเคราะห์ จึงทำให้งานวิจัยชิ้นนี้เลือกใช้วิธี PLS-SEM โดยมีกลุ่มตัวอย่าง
สำหรับการวิเคราะห์เพียง 116 ตัวอย่าง ซึ่ึง่ถา้ผู้วจิัยเลือกใช้วธิี CB-SEM จำนวนตัวอย่างนี้จะทำให้เกิด
การผิดพลาดในการประมาณค่าพารามิเตอร์ได้ 
 ลักำษณะข้อมูลในกำำรเล่อกำใช้วิธี PLS-SEM
 ภายใตว้ธิกีารวเิคราะหแ์บบ CB-SEM ขอ้มลูทีน่ำมาวเิคราะหจ์ะตอ้งมกีารกระจายตวัแบบปกติ 
(Normal Distribution) ซึ่ึ่งในความเป็นจริงแล้วข้อมูลที่ใช้ในการวิจัยเชิงสำรวจส่วนใหญ่ โดยเฉพาะ
การวัดมุมมอง (Perception) มักจะประสบปัญหาที่มีการกระจายผิดรูปเบี่ยงเบนจากการกระจายตัว
ปกติอยูเ่สมอ ปญัหาสำคัญของข้อมูลทีมี่การกระจายตัวไม่ปกติ คอื คา่อธิบายความกลมกลืนของโมเดล
จะมีค่าเกินจริง ซึ่ึ่งเกิดจากการประมาณค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตราฐานที่ต่ำเกินไป ในขณะที่การใช้วิธี 
PLS-SEM จะผ่อนปรนข้อกำหนดนี้ลง โดยข้อมูลที่นำมาวิเคราะห์ด้วย PLS-SEM ไม่จำเป็นต้องมีการ 
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กระจายตัวแบบปกติได้ สาเหตุเพราะว่า PLS-SEM เป็นวิธีการที่มีความใกล้เคียงกับสมการถดถอย 
ในขณะเดียวกัน PLS-SEM ไม่ต้องมีข้อสันนิษฐานของมาตรการวัดตัวแปร ตัวแปรที่นำมาวิเคราะห์
สามารถเปน็ตวัแปรแบบกลุม่ได ้ดงันัน้เมือ่ลกัษณะของขอ้มลูทีน่ำมาวเิคราะหไ์มเ่ขา้ข้อสนันิษฐานของ
การใช้ CB-SEM ผู้วิจัยจึงควรพิจารณาใช้ PLS-SEM
 งานวิจัยของ Steelman, Hammer, and Limayem (2014) ได้อธิบายประโยชน์ของการใช้ 
PLS-SEM โดยเฉพาะในยุคดิจิทัลที่ข้อมูลส่วนใหญ่เป็นข้อมูลเชิงสำรวจ มีแนวโน้มของการกระจายตัว
แบบไม่ปกติและจำเป็นต้องอาศัยการวิเคราะห์ด้วยวิธี PLS-SEM ซ่ึึ่งจะมีความเหมาะสมมากกว่า 
ส่วนงานวิจัยของ Roxas, Battisti, and Deakins (2014) ที่ทำการศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ
การจัดการความรูท้ีส่่งผลต่อความสามารถในการจัดการนวัตกรรมและสมรรถนะขององคก์ร โดยตัวแปร
ทีอ่ธบิายความสามารถในการจัดการนวัตกรรมเป็นตัวแปรประเภทกลุม่ทีมี่การกระจายตัวแบบไม่ปกติ
ทั้งสิ้น ดังนั้นงานวิจัยชิ้นนี้จึงใช้ PLS-SEM ซึ่ึ่งมีความเหมาะสมกับข้อมูลมากกว่า
 ลักำษณะกำำรวัดตัวแปรแฝงในกำำรเล่อกำใช้วิธี PLS-SEM
 ดงัทีไ่ดก้ลา่วแลว้ขา้งตน้ ภายใตโ้มเดลสมการโครงสรา้งนัน้ประกอบไปดว้ยโมเดลยอ่ย 2 ชนดิ 
คอื โมเดลการวดั ท่ีแสดงการวดัของตวัแปรแฝงท่ีเกีย่วขอ้ง และโมเดลโครงสรา้ง ทีอ่ธบิายความสมัพนัธ์
เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปร ภายใต้โมเดลการวัดนั้นก็จะมีรูปแบบของโมเดล 2 ชนิด คือ โมเดลการวัด
แบบ Formative Model เป็นการวัดที่ตัวแปรสังเกตได้จะเป็นสาเหตุที่นำไปสู่ตัวแปรแฝงที่เป็นผล 
ซึ่ึง่ตวัแปรแฝงจะเกดิขึน้ไม่ได้หากปราศจากการสร้างขึน้จากตัวแปรสงัเกตได้หลาย ๆ  ตวัประกอบกนัขึน้
อย่างครบถ้วน ดงันัน้ตวัแปรแฝงประเภท Formative Construct จะไม่สามารถขาดตัววดัตวัใดตวัหนึง่ได้ 
นิยามของตัวแปรประเภทดังกล่าวจึงมีความสำคัญมาก 
 ข้อจำกัดประการหนึ่งของวิธี CB-SEM คือ วิธีนี้มีข้อจำกัดที่ไม่สามารถวิเคราะห์ตัวแปรแบบ 
Formative Measurement ได้ สาเหตุเพราะเมื่อตัวแปรถูกกำหนดให้เป็นตัวแปรแบบ Formative 
Measurement แล้ว สมการจะถูกสันนิษฐานให้มีความแปรปรวนร่วมระหว่างตัวแปรที่ใช้ในการวัด
เท่ากับศูนย์ ซึ่ึ่งในกรณีนี้เราจะจัดว่าโมเดลดังกล่าวเป็นโมเดลแบบ Recursive Model (โมเดลที่ไม่มี
ความสัมพันธ์ยอ้นกลับ) กลา่วอกีนัยหนึง่ โมเดล Reflective Measurement จะพบวา่ มคีวามแปรปรวน
ร่วม (Covariance) ของตัววัดเกิดข้ึน เนือ่งจากตัววัดเหล่านัน้สะท้อนการวัดมาจากสิง่เดียวกนั แต่สำหรับ
โมเดล Formative Measurement จะไม่พบความแปรปรวนร่วมระหว่างตัววดั เนือ่งจากตัววดัเหล่านัน้
มาจากสาเหตุที่ต่างกัน อีกทั้งตัวแปรแฝงประเภท Formative Construct จะไม่สามารถขาดตัววัด
ตัวใดตัวหนึ่งได้เลย เพราะจะมีปัญหาในเรื่อง Content Validity ทันที ดังนั้นความครบถ้วนของนิยาม
ตวัแปรประเภท Formative construct ทีจ่ะส่งผลต่อตวัวดั จงึมคีวามสำคัญมากในขณะทีวิ่ธ ีPLS-SEM 
สามารถวเิคราะห์ลกัษณะของตวัแปรหรอืโมเดลดงักล่าวได้ (Ali et al., 2018; Cepeda-Carrion et al., 
2019) ดังนั้นเมื่อตัวแปรแฝงตัวใดตัวหนึ่งปรากฏในโมเดลเป็นตัวแปรแฝงประเภท Formative 
Construct ผู้วิจัยจะต้องใช้วิธีแบบ PLS-SEM ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพราะ CB-SEM ไม่สามารถ
วิเคราะห์ได้ 
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 อย่างไรก็ตาม ข้อสำคัญประการหนึ่ง คือ ตัวแปรแฝงจะเป็นรูปแบบการวัดแบบใดนั้น ขึ้นอยู่
กับแนวคิด (Conceptualization) ของตัวแปรนั้น ๆ  ซึ่ึ่งผู้วิจัยจะต้องศึกษานิยามของตัวแปรแฝงอย่าง
ครบถ้วนและพยายามพิจารณาว่าตัวแปรท่ีวัดตัวแฝงเหล่านั้นมีความหมายท่ีจะเป็นตัวแปรแบบ 
Formative หรือ Reflective Measurement เพื่อที่จะสามารถเลือกประเภทของโมเดลการวัดและ
วิธีวิเคราะห์ว่าควรจะเป็น CB-SEM หรือ PLS-SEM ให้ถูกต้อง เพื่อจะไม่เกิดความผิดพลาดในการวัด
และวิเคราะห์ข้อมูล จากประสบการณ์ในการประเมินงานวิจัย มักจะพบข้อผิดพลาดในส่วนนี้อยู่เสมอ 
การพยายามบังคับให้ตัวแปรแฝงเป็นแบบ Reflective ทั้งที่ในความจริงตัววัดเหล่านั้นจะเป็น 
Formative (สาเหตุเพราะต้องการใช้วิธีวิเคราะห์ที่ตั้งใจไว้) ซ่ึึ่งไม่ถูกต้องและเป็นข้อควรระวังที่ต้อง
พิจารณาอย่างยิ่ง
 ในการวิจัยด้านการจัดการเทคโนโลยีนวัตกรรม เช่น ตัวแปร Big Data Analytic Capability 
จากการวิจัยของ Wamba et al. (2017) หรือตัวแปร Social Capital Innovation จากการงานวิจัย
ของ Martinez-Canas, Sáez-Martínez, and Ruiz-Palomino (2012) เห็นว่าในทางตรงกันข้าม
ถ้าตัวแปรสังเกตได้เป็นผลที่เกิดจากสาเหตุที่เป็นตัวแปรแฝงแล้ว จะเรียกโมเดลการวัดประเภทนี้ว่า 
Reflective Model ซึ่ึ่งตัวแปรแฝงจะส่งผลหรือสะท้อนออกมาเป็นตัวแปรที่สังเกตหรือวัดได้ ตัวแปร
ประเภท Reflective Model ทางด้านการจัดการเทคโนโลยี ได้แก่ ตัวแปร Diffusion and Adoption 
Technology จากงานวิจัยของ Gabriel and Da Silva (2017) หรือ Co-innovative Platform 
Affordance จากงานวิจัยของ Abhari, Davidson, and Xiao (2017) เป็นต้น ส่วนตัวแปรของ 
Entrepreneurial Competencies จากงานวิจัยของ Hwang, Choi, and Shin (2020) และตัวแปร 
Organizational Slack จากงานวิจัยของ Hügel and Kreutzer (2020) ซึ่ึ่งตัวแปรแฝงเป็นรูปแบบ 
Formative Construct ทั้งหมด จึงต้องใช้ PLS-SEM ในการวิเคราะห์
 จากผลการวิจัยและการอภิปรายผล 4 ประเด็นหลักในการเลือกใช้ PLS-SEM ผู้เขียนจึงได้นำ
เสนอข้อสรุปแนวทางการประยุกต์ใช้ PLS-SEM เพื่อใช้ในการวิจัยทางด้านการจัดการเทคโนโลยี 
ดังตารางที่ 3

ตำรำงที่ 3 สรุปแนวทางการประยุกต์ใช้ PLS-SEM ในการวิจัยทางด้านการจัดการเทคโนโลยี

ประเด็น ลักำษณะงำนวิจัยที่ใช้ PLS-SEM ข้อแนะนำและข้อควรระวัง อ้ำงอิง

วัต ถุประสงค์
การวิจัย

วตัถปุระสงค์ในการค้นหาความสมัพนัธ์
ของตัวแปรผ่านค่าการอธิบายความ
แปรปรวนที่มีต่อตัวแปรภายนอกได้
มากกว่าการยืนยันกรอบแนวคิด
ทฤษฎี

PLS-SEM เหมาะสมกวา่สำหรบั
งานวิจยัแบบ Exploratory เพือ่
ต่อยอดทฤษฎี หรือมีวิธีการที่
มุ่ ง เ น้ น ใ น ก า ร พ ย า ก ร ณ์ 
(Prediction-oriented)

Santos-Vijande et 
al. (2016); Segarra-
Oña et al. (2017);  
Basri (2019)
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ประเด็น ลักำษณะงำนวิจัยที่ใช้ PLS-SEM ข้อแนะนำและข้อควรระวัง อ้ำงอิง

ข น า ด ก ลุ่ ม
ตั วอย่ า งและ
โมเดล

ขนาดกลุม่ตวัอยา่งทีเ่ลก็ โมเดลอาจมี
ค ว า ม ซึ่ั บ ซึ่้ อ น ม า ก ขึ้ น  ข น า ด 
กลุ่มตัวอย่างที่ น้อยที่ สุดควรจะ
เท่ากับ 10 เท่าของจำนวนตัวแปร
สงัเกตไดแ้บบ Formative Indicators 
ของตวัแปรแฝงตวัใดตวัหนึง่ หรอื 10 
เทา่ของจำนวนเสน้อทิธพิลทีม่ากทีส่ดุ
ที่ อธิบายความสัมพันธ์ ระหว่ าง
ตั ว แปรแฝงภาย ในของ โม เดล
โครงสร้าง

ผู้วิจัยควรพิจารณาปัจจัยอื่น 
ในการหาขนาด ตัวอย่ า งที่ 
เหมาะสม ได้แก่ จำนวนตัวแปร
สังเกตได้ ขนาดของอิทธิพล 
ความเทีย่งตรงของการวจิยั และ
ตัวแปรส่งผ่าน ตัวแปรกำกับ ว่า
มคีวามสัมพันธ์กนัเองของตัวแปร
อสิระหรอืม ีการวเิคราะหโ์มเดล
สมการ โครงสร้างหลายระดับ

N u n n a l l y  a n d 
Bernstein (1967); 
Bentler and Chou 
(1987); Akter et al. 
( 2011 ) ;  Acos ta -
Prado et al. (2020)

ลักษณะข้อมูล ไม่จำเป็นต้องมีการกระจายตัวแบบ
ปกติ เช่น ข้อมูลการวัดมุมมอง มักจะ
มีการกระจายผิดรูป เบ่ียงเบนจาก
การกระจายตวัปกตอิยูเ่สมอ นีค่อืปัญหา
สำคัญของข้อมูลท่ีมีการกระจายตัว
ไม่ปกติ 

เมื่อลักษณะของข้อมูลที่นำมา
วิเคราะห์ไม่เข้าข้อสันนิษฐาน
ของการใช้ CB-SEM ได้ ผู้วิจัย
ควรพิจารณาใช้ PLS-SEM

Roxas et al. (2014); 
Steelman et al . 
(2014)

ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง
ตัวแปรชี้วัด

ตัวแปรแฝงตัวใดตัวหนึ่งปรากฏใน
โมเดลเป็นตัวแปรแฝงประเภท 
Formative Construct อย่างเช่น 
ตั ว แ ป ร  E n t r e p r e n e u r i a l 
Competenc ies  และ ตัวแปร 
Organizational Slack

ตัวแปรแฝงจะเป็นรูปแบบการ
วัดแบบใดนั้น ขึ้นอยู่กับแนวคิด  
ของตัวแปรน้ัน ๆ นักวิจัยต้อง
ศึกษานิยามของตัวแปรแฝง
อย่างครบถ้วนและพยายาม
พิจารณาว่าตัวแปรที่วัดตัวแปร
แฝงเหล่านั้นมีความหมายที่จะ
เป็นตัวแปรแบบ Formative 
หรอื Reflective Measurement

Mart inez-Canas , 
Sáez-Martínez, and 
R u i z - P a l o m i n o 
(2012); Abhari et al. 
(2017); Gabriel and 
Da Si lva (2017);  
Wamba et al. (2017); 
Hwang et al. (2020)

สรุปและข้อเสนอแนะ
 บทความวิจัยหลายชิ้นมักอ้างถึงเหตุผลของการที่ควรจะใช้วิธี PLS-SEM แต่ไม่ได้อธิบายว่า
ทำไมงานวิจัยน้ันจะต้องมีการใช้ PLS-SEM ในการวิเคราะห์ ซึ่ึ่งจัดว่าเป็นจุดอ่อนสำคัญ หลายครั้ง
ที่ผู้วิจัยพยายามจะใช ้PLS-SEM เพราะตอ้งการหลกีเลีย่งขอ้จำกัดทีม่มีากกวา่ของการใช ้CB-SEM เชน่ 
จำนวนตัวอย่างท่ีมากกว่า การต้องมาปรับความกลมกลืนของโมเดลใช้ระยะเวลามากกว่า เหล่านี้จึง
ทำให้นักวิจัยหันไปใช้ PLS-SEM ทันที โดยปราศจากเหตุผลที่เหมาะสมของการเลือกใช้การวิเคราะห์
ทั้ง 2 วิธี ดังที่ได้กล่าวในตอนต้นแล้ว  หากข้อสันนิษฐานในการใช้วิธี CB-SEM ไม่มีการโต้แย้งใด ๆ

ตำรำงที่ 3 (ต่อ)
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ประเด็นสำคัญทีจ่ะต้องพิจารณาเมือ่เลือกใช ้PLS-SEM ได้แก ่วตัถปุระสงค์การวิจยั ขนาดกลุ่มตัวอย่าง
และความซัึ่บซึ่้อนของโมเดลวิจัย ลักษณะข้อมูล และลักษณะการวัดตัวแปรแฝง ทั้งหมดนี้จะต้องมี
ความเหมาะสมและมคีำอธิบายว่าไมส่ามารถใชก้ารวเิคราะห์แบบ CB-SEM ได ้จงึมาเลือกใช ้PLS-SEM 
โดยนักวิจัยต้องเลือกใช้ CB-SEM ในการวิเคราะห์ข้อมูลก่อน เพราะเหตุว่าจะมีความเหมาะสมตาม
หลกัการทางสถิตทิีม่ากกว่า มเีพยีงกรณีเดยีวทีนั่กวจัิยจะเลือกใช้ PLS-SEM ได้กต่็อเมือ่นักวจัิยได้พิจารณา
แล้ว และพบข้อดีของการใช้ PLS-SEM ที่มากกว่า เมื่อแนวทางการใช้ CB-SEM ไม่ผ่านข้อสันนิษฐาน
ทั้งหมด ข้อสังเกตประการหนึ่ง คือ วารสารที่อยู่ในระดับคุณภาพสูงบางวารสารจะปฏิเสธบทความที่มี
การใช้ PLS-SEM ทันที เนื่องจากวารสารเหล่านั้นยังมีความเชื่อถึงข้อจำกัดทางสถิติของ PLS-SEM ที่
กำลงัโตแ้ยง้กนัอยูใ่นปจัจบัุน นกัวจิยัจะตอ้งระวงัในประเดน็นีอ้ยา่งยิง่เมือ่จะตดัสนิใจเลอืกวธิวีเิคราะห์
และวารสารที่จะตีพิมพ์ 
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คณุภำพชีวติของแรงงำนข้ำมชำติในเรอ่ประมงไทย: กำำรศึกำษำจำกำสำมมุมมอง

ในห้วงเวลำกำำรเปลี่ยนแปลงครั�งสำคัญของประมงทะเลไทย 

Migrant Workers’ Quality of Life on Thai Fishing Boats: A Study of 
Three Perspectives During a Time of Great Change in Thailand’s 
Sea Fishery

ยุรนันท์ ตำมกำำล1*

Yuranun Tamkarn1*

Abstract
 This research aims to study (1) Thai government officials’ actions in 
managing migrant workers’ quality of life on Thai fishing boats, (2) Thai sea-fishing 
business owners’ treatment of the migrant workers, and (3) migrant workers’ 
perception of their quality of life on Thai fishing boats, under the context of Thai 
fishery laws significant change from 2015 through 2018 as a result of EU’s “yellow 
card” against Thailand for its illegal, unreported and unregulated fishing (IUU 
Fishing). This qualitative research uses a purposive sampling technique and in-
depth interviews to collect data from 29 Thai government officials working in 
related organizations, 14 fishery business owners employing migrant workers, and 
21 migrant workers on Thai fishing boats from five coastal provinces (with the  
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highest rates of migrant workers) such as Samut Sakhon, Samut Prakan, Chonburi, 
Surat Thani, and Songkhla. The finding indicates that migrant workers’ quality of 
life and work are much improved due to the change in sea fisheries laws and the 
establishment of the Port In and Port Out Control Center (PIPO). The sea-fishing 
business owners must strictly follow the laws and regulations in every aspect. 
According to government officials, business owners, and migrant workers, the 
quality of life and work of migrant workers has been improved.

 Keywords: Thai Fisheries, Migrant Worker, Thailand’s Fishing Labor

บทคัดย่อ
 งำนวิจัยนี�ศึกำษำกำำรปฏิิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐไทยในกำำรดูแลคุณภำพชีวิตและ
คณุภำพชีวิตกำำรทำงำนของแรงงำนข้ำมชำติในเรอ่ประมงไทย กำำรปฏิบัิตขิองนำยจ้ำงหรอ่เจำ้ของ
กำจิกำำรเรอ่ประมงไทยต่อลกูำจ้ำงแรงงำนข้ำมชำติและกำำรรับรูคุ้ณภำพชีวติและคุณภำพชีวติกำำรทำงำน
ของแรงงำนข้ำมชำตใินเรอ่ประมงไทย ภำยใต้บรบิททีไ่ทยปรับเปลีย่นกำฎีหมำยกำำรประมงครั�งสำคญั 
พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2561 ในสถำนกำำรณ์ที่ไทยได้รับใบเหล่องจำกำสหภำพยุโรปจำกำปัญหำกำำรทำ
ประมงที่ผิดกำฎีหมำย ขำดกำำรรำยงำนและไร้กำำรควบคุม ใช้กำำรวิจัยเชิงคุณภำพ เก็ำบข้อมูลด้วย
กำำรสมัภำษณเ์ชงิลกึำจำกำเจำ้หนำ้ทีภ่ำครฐัไทยในองคก์ำรทีเ่กำีย่วขอ้ง 29 คน เจำ้ของกำจิกำำรเรอ่ประมง
ทะเลที่มีลูกำจ้ำงแรงงำนข้ำมชำติ 14 คน และแรงงำนข้ำมชำติในเร่อประมงทะเลไทย 21 คน 
ใน 5 จังหวัดชำยทะเลทีม่จีำนวนแรงงำนขำ้มชำติมำกำทีส่ดุ ได้แกำ ่สมุทรสำคร สมุทรปรำกำำร ชลบุรี 
สรุำษฎีร์ธำนี และสงขลำ โดยคัดเลอ่กำตัวอย่ำงแบบเฉพำะเจำะจง ผลกำำรวิจยัพบว่ำ แรงงำนข้ำมชำติ
ในเร่อประมงทะเลไทยมคีณุภำพชวีติและคณุภำพชวีติกำำรทำงำนดขีึ�นกำว่ำอดตีมำกำ จำกำกำำรปรบัเปลีย่น
กำฎีหมำยกำำรประมง และรวมถงึกำำรถอ่กำำเนดิของศนูยค์วบคมุกำำรแจง้เรอ่เขำ้-ออกำ เจำ้ของกำจิกำำร
ต้องปฏิิบัติตำมกำฎีระเบียบมำกำขึ�นในทุกำด้ำน ทั�งหมดนี�ส่งผลให้คุณภำพชีวิตและคุณภำพชีวิต
กำำรทำงำนของแรงงำนข้ำมชำติดีขึ�น ทั�งจำกำมุมมองเจ้ำหน้ำที่รัฐ นำยจ้ำงหร่อเจ้ำของกำิจกำำรและ
ตัวแรงงำนข้ำมชำติเอง

 คำสำคัญ: ปิระมงทะเลไทย แรงงานข้ามชาติ ลูกเรือุปิระมงทะเลไทย

บทนำ
 ประเทศไทยถือเป็นประเทศผู้ส่งออกสินค้าอาหารทะเลขนาดใหญ่ที่สำคัญในเวทีการค้าโลก 
โดยมีมูลค่าการส่งออกอาหารทะเลกว่า 7 พันล้านเหรียญสหรัฐในช่วงปี พ.ศ. 2556 (International 
Labour Organization, 2013) และประมาณ 6 พนัลา้นเหรยีญสหรฐัในชว่งป ีพ.ศ. 2561 (The Food 
and Agriculture Organization of the United Nations, 2021) ซึ่ึ่งถือได้ว่าเป็นอุตสาหกรรมหนึ่ง
ที่มีความสำคัญต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย
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 การประมงทะเลของไทยถกูจบัตามองจากสงัคมโลกอย่างมาก เมือ่ปรากฏในรายงานการค้ามนุษย์
ของกระทรวงการต่างประเทศของสหรัฐอเมริกา (Trafficking In Persons Report: TIP Report) ในปี 
พ.ศ. 2556 ประเทศไทยถูกจัดอยู่ในกลุ่มบัญชีเทียร์ 2 มาเป็นเวลา 4 ปี ติดต่อกัน และในการจัดลำดับ
ปี พ.ศ. 2558 ไทยถูกลดลงมาอยู่ในกลุ่มบัญชีเทียร์ 3 โดยถูกกล่าวหาเรื่องการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม
ต่อแรงงานข้ามชาติ ไม่ว่าจะเป็นเรือ่งการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ และการค้ามนุษย์ โดยประเด็นสำคัญ
ที่ถูกจับตามองอย่างต่อเนื่องเป็นพิเศษนั้นเกี่ยวข้องกับลักษณะการจ้างงานครอบคลุมต้ังแต่ข้ันตอน
การจัดหางาน การเก็บรักษาเอกสารประจำตัวของแรงงาน การดำเนินการทีไ่ม่สอดคล้องกับสัญญาจ้าง 
การรับค่าจ้าง การปฏิบัตติอ่แรงงาน สภาพการทำงาน ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน รวมทั้งสิทธิของแรงงานและการร้องเรียน โดยครอบคลุมถึงการปฏิบัติบางประการที่
อาจถูกมองว่าเป็นการเขา้ขา่ยแรงงานบังคบัและการค้ามนุษยใ์นสายตาของนานาชาติ (Jayagupta et 
al., 2014) 
 ในระยะเวลาใกล้เคียงกัน ปี พ.ศ. 2558 สหภาพยุโรปมีคำประกาศแจ้งเตือนต่อประเทศไทย
อยา่งเปน็ทางการหรอืทีร่บัรูก้นัทัว่ไปวา่ “ใหใ้บเหลอืง” แสดงใหท้ราบถงึสถานะของการประมงไทยวา่
มคีวามเป็นไปได้ท่ีไทยจะถูกระบุเป็นประเทศทีไ่ม่ให้ความร่วมมือในการต่อต้านการทำประมงท่ีผิดกฎหมาย 
ขาดการรายงานและไร้การควบคุม (Illegal Unreported and Unregulated Fishing: IUU Fishing) 
พรอ้มทัง้ใหค้ำแนะนำใหไ้ทยปรบัปรงุกฎหมาย กฎระเบยีบ และการจดัการประมงของไทยใหส้อดคลอ้ง
กับกฎระเบียบของสหภาพยุโรป หากประเทศไทยไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้ภายใน
ระยะเวลาทีก่ำหนด มคีวามเป็นไปได้ว่าสินค้าสตัว์น้ำและผลิตภณัฑ์ประมงของไทยจะถูกระงบัการนำเข้า 
ไปยังตลาดสหภาพยุโรปและสหรัฐอเมริกา ด้วยสถานการณ์ดังกล่าว ประเทศไทยโดยรัฐบาลภายใต้
การนำของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้ดำเนินการจัดต้ัง “ศูนย์บัญชาการแก้ไขปัญหา
การทำการประมงผิดกฎหมาย” หรือ ศปมผ. เพื่อแก้ไขปัญหาการทำประมงที่ผิดกฎหมาย ขาดการ
รายงาน และไร้การควบคุมเมื่อเดือนพฤษภาคม 2558 จากนั้น ศปมผ. ได้จัดตั้งศูนย์ควบคุมการแจ้ง
เรือเข้า-ออก (Port In and Port Out Control Center: PIPO) ประจำในแต่ละจังหวัดชายทะเล 
22 จังหวัด โดยแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานประจำศูนย์ฯ จากหน่วยงานต่าง ๆ ร่วมปฏิบัติงานในการ
ควบคุมตรวจสอบเรือประมงให้ปฏิบัติตามกฎหมาย (Fishing and Fleets Management Division, 
2018) นอกจากนัน้ รฐับาล คสช. ได้มกีารตรากฎหมายเก่ียวกับกจิการประมงทะเลออกมาใหม่หลายฉบับ 
บางฉบับมีการประกาศใช้ได้ไม่นานนักก็มีอีกฉบับออกมายกเลิก และกฎหมายแต่ละฉบับที่ออกมานั้น
มีการบังคับใช้ในระยะเวลาอันรวดเร็ว ทำให้สถานการณ์ของการทำประมงทะเลไทยเป็นไปอย่าง
ตึงเครียด ซ่ึึ่งนอกจากกฎหมายเกี่ยวกับการทำประมงทะเลแล้ว ผู้ประกอบการกิจการประมงทะเล
ยังต้องปฏบิตัติามกฎหมายอืน่ ๆ  ดว้ย โดยเฉพาะกฎหมายท่ีเกีย่วกบัแรงงานขา้มชาตซ่ึิึ่งเปน็ลกูเรอืหลกั
ของกิจการประมงทะเลไทย 
 ทัง้นี ้คำว่าแรงงานข้ามชาติและแรงงานต่างด้าวในบทความนีมี้ความหมายเหมือนกันทกุประการ 
โดยหมายถึงบุคคลซึ่ึ่งเป็นแรงงานที่มิใช่คนไทยที่เข้ามาทำงานในกิจการประมงทะเลไทย โดยผู้เขียน
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ตั้งใจใช้คำเรียกบุคคลกลุ่มนี้ว่า “แรงงานข้ามชาติ” ส่วนการใช้คำว่า “แรงงานต่างด้าว” ที่ปรากฏ
ในบทความนี้เป็นการคงไว้ของคำตามต้นฉบับการอ้างอิงกฎหมายหรืองานวิจัยที่ส่วนใหญ่ทำขึ้นก่อน
หรอืระหว่างทีม่กีารเปลีย่นแปลงกฎหมายเกีย่วกบัการประมงและแรงงานข้ามชาตใินไทย ซึ่ึง่สะท้อนชดั
ถึงชีวิตการทำงานของแรงงานข้ามชาติในเรือประมงไทยว่าขัดกับหลักการสากลที่เกี่ยวกับการทำงาน
ของแรงงานข้ามชาติอยูม่าก โดยเฉพาะเมือ่พิจารณาจากหลักสทิธขิองแรงงานข้ามชาติระหว่างการทำงาน
ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization: ILO) บทความนีน้ำเสนอ
คณุภาพชวีติและคณุภาพชวีติการทำงานของแรงงานขา้มชาตใินเรอืประมงพาณชิยไ์ทย ซึ่ึง่สรปุวเิคราะห์
ตามแนวคิดคุณภาพชีวิตขององค์การอนามัยโลก (WHO) และหลักสิทธิของแรงงานข้ามชาติระหว่าง
การทำงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศโดยศึกษาผ่านมุมมองของบุคคล 3 กลุ่ม ได้แก่ เจ้าหน้าท่ี
ภาครัฐของไทยเจ้าของกิจการเรือประมงพาณิชย์ไทยที่เป็นนายจ้างของแรงงานข้ามชาติและแรงงาน
ข้ามชาติในเรือประมงพาณิชย์ ที่สะท้อนออกมาจากการปฏิบัติหน้าที่และการบังคับใช้กฎหมายในการ
ดูแลคุณภาพชีวิตและการทำงานของแรงงานข้ามชาติ การปฏิบัติดูแลวิถีชีวิต ผลประโยชน์ต่าง ๆ ของ
แรงงานขา้มชาต ิและการรบัรูข้องแรงงานขา้มชาตเิอง โดยทีม่บีรบิทเบือ้งหลงัเปน็ชว่งเวลาทีไ่ทยไดร้บั
ใบเหลืองจากสหภาพยุโรปจนกระทั่งได้รับการปลดใบเหลืองภายในระยะเวลา 4 ปี
 วัตถุประสงค์กำำรวิจัย
 1. ศกึษาการปฏบิตัหินา้ทีข่องเจา้หนา้ทีภ่าครฐัของไทยในการบรหิารจดัการดแูลคณุภาพชวีติ
และคุณภาพชีวิตการทำงานของแรงงานข้ามชาติในเรือประมงไทย
 2. ศึกษาการปฏิบัติของนายจ้างหรือเจ้าของกิจการเรือประมงไทยต่อลูกจ้างแรงงานข้ามชาติ
 3. ศึกษาการรับรู้คุณภาพชีวิตและคุณภาพชีวิตการทำงานของแรงงานข้ามชาติ
 
กำำรทบทวนวรรณกำรรม และทฤษฎีีที่เกำี่ยวข้อง
 แนวคิดคุณภำพชีวิตขององค์กำำรอนำมัยโลกำ (WHO) 
 Mahatnirunkul, Tantipiwattanasakul, Pumpaisalchai, Wongsuwan and 
Pornmanajirankul (1998) ได้นำเสนอแนวคดิคณุภาพชวีติขององค์การอนามยัโลกประกอบด้วย 4 มติิ 
ดังนี้
 1. ด้านร่างกาย (Physical Domain) คือ การรับรู้สภาพทางด้านร่างกายของบุคคลซึ่ึ่งมีผลต่อ
ชวีติประจำวนั เช่น การรบัรูว่้าร่างกายมสีภาพสมบรณ์ูแขง็แรง การรบัรู้ถงึการมพีละกำลงัมคีวามสามารถ
ในการเคลื่อนไหวทำงานปฏิบัติกิจประจำวันของตนเองได้ โดยไม่ต้องพึ่งพาผู้อื่นและไม่ต้องพึ่งพายา
ต่าง ๆ หรือการรักษาทางการแพทย์
 2. ด้านจติใจ (Psychological Domain) คอื การรบัรู้สภาพทางจิตใจของตนเอง เช่น การรบัรู้
ความรู้สึกทางบวกท่ีผู้อ่ืนมีต่อตน การรับรู้ถึงความรู้สึกมั่นใจภาคภูมิใจในตนเอง การรับรู้ถึงความคิด
ความจำความสามารถในการเรยีนรูแ้ละตัดสนิใจเรือ่งต่าง ๆ  ของตน มคีวามเชือ่ทีส่่งผลต่อการดำเนินชวีติ
ที่ดีและรับรู้ว่าตนเองสามารถจัดการกับความเศร้าความวิตกกังวลได้
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 3. ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม (Social Relationships) คือ การรับรู้เรื่องความสัมพันธ์ของ
ตนเองกับบุคคลอื่น ทั้งในเชิงได้รับความช่วยเหลือและเป็นผู้ให้ความช่วยเหลือ
 4. ดา้นสิง่แวดลอ้ม (Environment) คอื การรับรูเ้กีย่วกบัสิง่แวดลอ้มท่ีมผีลตอ่การดำเนนิชวีติ 
เชน่การรบัรู้ว่าตนเองอยูใ่นสิง่แวดลอ้มทีดี่ สามารถเขา้ถงึบริการด้านการเงินสขุภาพและสังคมสงเคราะห์
การรบัรูว้า่ตนเองมอีสิระมคีวามมัน่คงปลอดภยัในชวีติปราศจากมลพษิต่าง ๆ  การรบัรู้วา่ตนเองมโีอกาส
ที่จะได้รับข่าวสารการฝึกทักษะการมีกิจกรรมสันทนาการและมีกิจกรรมในเวลาว่าง
 หลักำกำำรสิทธิขั�นพ่�นฐำนในกำำรทำงำนขององค์กำำรแรงงำนระหว่ำงประเทศ (ILO)
 สทิธแิรงงานข้ามชาตเิป็นประเดน็สำคญัทีอ่งค์การแรงงานระหว่างประเทศได้จดัทำเป็นมาตรฐาน
ของแรงงานข้ามชาต ิเป็นสทิธทิีแ่รงงานข้ามชาตทิกุคนจะต้องไดรั้บการเคารพแม้ในประเทศซ่ึึ่งรฐับาล
ยังมิได้ให้สัตยาบันต่ออนุสัญญาท่ีเกี่ยวข้อง (International Labour Organization, 2007) ทั้งนี ้ 
ในงานวิจัยนี้ได้นำมาใช้วิเคราะห์เฉพาะใน ด้ำนที่ 4 สิทธิของแรงงำนข้ำมชำติระหว่ำงกำำรทำงำน
เทำ่นั�น โดยมหีลกัการ คอื แรงงานขา้มชาตคิวรไดร้บัการปฏบิตัอิยา่งเทา่เทยีมกบัพลเมอืงของประเทศ
ที่ทำงานอยู่ โดยมีสาระสำคัญดังนี้
 1. ค่าตอบแทน: เปรียบเทียบกับค่าตอบแทนท่ีแรงงานซึ่ึ่งเป็นพลเมืองของประเทศนั้นได้รับ
ในงานประเภทเดียวกัน 
 2. ข้อกำหนดและสภาพในการทำงาน: แรงงานข้ามชาติจะต้องได้รับการบริหารจัดการ
เช่นเดียวกับพลเมืองในประเทศ เช่น ชั่วโมงการทำงาน เวลาพักวันหยุด การฝึกงานและฝึกอบรม 
การป้องกนัจากสารพษิ/เครือ่งจกัรอนัตราย การป้องกนัจากความรนุแรงและล่วงละเมดิทางเพศในท่ีทำงาน 
และการให้สวัสดิการ เป็นต้น
 3. สขุภาพและความปลอดภยั: แรงงานข้ามชาตมิสิีทธท่ีิจะได้รับความคุม้ครองด้านความปลอดภยั
และสุขอนามัยในการทำงานเช่นเดียวกับแรงงานพลเมืองของประเทศ แรงงานยังควรได้รับคำแนะนำ
และความช่วยเหลือในปัญหาทางจิตใจท่ีเกิดจากการมาทำงานและใช้ชีวิตอยู่ในสภาพแวดล้อมที่
ไม่คุ้นเคย รวมทั้งในเรื่องการอบรมและให้ข้อมูลเกี่ยวกับอุบัติเหตุและโรคภัยในการทำงาน 
 4. โอกาสในการทำงานและเสรีภาพในการเปล่ียนงาน: หลังจากที่ได้พำนักอยู่ในประเทศ
เจ้าบ้านเพื่อวัตถุประสงค์ในการทำงานเป็นเวลาสูงสุดสองปีแล้ว แรงงานข้ามชาติควรจะได้รับสิทธิ์
ทีจ่ะเลอืกงานได้ หากประเทศเจ้าบ้านอนญุาตให้มกีารทำสญัญาจ้างงานทีม่กีำหนดเวลาตายตัวน้อยกว่า
สองปี ควรอนุญาตให้แรงงานมีอิสระที่จะเปลี่ยนงานได้หลังหมดอายุสัญญาว่าจ้างฉบับแรกแล้ว
 5. ความมั่นคงในการทำงาน: แรงงานข้ามชาติทุกคนมีสิทธิ์ได้รับ “การปฏิบัติที่เท่าเทียม” 
เรื่องความม่ันคงในการทำงาน แม้ว่าจะไม่มีมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศข้อใดท่ีกำหนดให้
แรงงานข้ามชาติมีสิทธิสมบูรณ์แต่เพียงผู้เดียวในการทำงานอย่างใดอย่างหนึ่ง แต่แรงงานข้ามชาตินั้น
ก็ไม่ควรถูกกีดกัน
 6. ความก้าวหน้าในการทำงาน: แรงงานข้ามชาติควรได้รับโอกาสเท่าเทียมกับพลเมืองของ
ประเทศในการเลื่อนขั้นและมีความก้าวหน้าในการทำงาน หากมีคุณสมบัติเท่าเทียมกัน 
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 7. โอกาสในการทำงานอืน่และการฝกึอาชพี: แรงงานขา้มชาตคิวรมโีอกาสเทา่เทยีมกบัพลเมอืง
ของประเทศในการได้รับคำแนะนำด้านการประกอบอาชีพและบริการการจัดหางาน 
 8. การประกันสังคม: แรงงานข้ามชาติควรได้รบัการปฏิบตัดิา้นสิทธิประโยชน์ทางประกันสังคม
ที่ไม่แตกต่างไปจากแรงงานซึ่ึ่งเป็นพลเมืองของประเทศ
 9. ทีพั่กอาศยั: โดยปกตแิล้วนายจ้างไม่ควรต้องจดัหาท่ีพักให้กบัแรงงานยกเว้นแต่ในสถานการณ์
ท่ีจำเป็น หากนายจ้างเป็นผู้จัดหาที่พักให้ก็ไม่ควรแสวงกำไรจากค่าเช่า และไม่ควรกำหนดให้ค่าเช่า
เป็นส่วนหนึ่งของค่าจ้างในการทำงาน
 10. การเขา้ถงึกระบวนการทางกฎหมาย: แรงงานขา้มชาตคิวรไดร้บัสทิธเิทา่เทยีมกบัพลเมอืง
ของประเทศในด้านการพิจารณาคดี รวมทั้งสิทธิในการได้รับความช่วยเหลือทางกฎหมาย เมื่อเกิด
ความขัดแย้งขึ้นเกี่ยวกับสภาพการทำงาน การใช้สิทธิด้านสหภาพแรงงานหรือด้านประกันสังคม 
 11. เสรีภาพในการเดินทาง: แรงงานข้ามชาติมีเสรีภาพในการเดินทางจากที่หนึ่งไปอีกที่หนึ่ง
ในประเทศที่ทำงานอยู่ในเวลาใดก็ได้ หากแรงงานดังกล่าวอาศัยอยู่ในประเทศนั้นโดยถูกกฎหมาย 
 12. เอชไอวี/เอดส์: การตรวจสุขภาพในประเทศต้นทางหรือประเทศปลายทาง ก่อนที่จะมี
การจ้างงาน หรือที่กระทำเป็นปกติสำหรับแรงงานข้ามชาติไม่ควรจะมีการบังคับตรวจเอชไอวีด้วย 

วิธีกำำรวิจัย
 การวจิยันีเ้ปน็การวจิยัเชงิคณุภาพ มกีารเลอืกผู้ใหข้อ้มลูสำคญัโดยอาศยัหลกัการเลอืกตวัอยา่ง
การวิจัยทางสังคมศาสตร์แบบยึดจุดมุ่งหมายของการศึกษาเป็นหลัก ซ่ึึ่งไม่ได้มีการสุ่มตัวอย่างแบบที่
ใชห้ลักความน่าจะเป็นทางสถิต ิแต่มุง่เลือกตัวอย่างหรือผูใ้ห้ขอ้มูลสำคัญทีเ่หมาะสม ตรงกับจุดมุง่หมาย
และจุดประสงคข์องการวจิยั (Photisita, 2011) โดยเกบ็ขอ้มลูจากเจา้หนา้ทีร่ฐัซึ่ึง่ปฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้ง
ได้แก่ เจ้าหน้าที่จากศูนย์ควบคุมการแจ้งเรือเข้า-ออกจำนวน 29 คน นายจ้างหรือเจ้าของกิจการเรือ
ประมงพาณิชย์ที่มีลูกจ้างเป็นแรงงานข้ามชาติจำนวน 14 คน และแรงงานข้ามชาติจำนวน 21 คน 
ในพื้นที่ 5 จังหวัด ท่ีมีการทำอุตสาหกรรมประมงทะเล ซึ่ึ่งมีสถิติจำนวนแรงงานข้ามชาติสูงที่สุด
ในประเทศไทยไดแ้ก ่สมทุรสาคร สรุาษฎรธ์าน ีสมทุรปราการ สงขลา และชลบรุ ีซึ่ึง่มปีระชากรแรงงาน
ขา้มชาตใิน 5 จงัหวดัตามสถติลิา่สดุกอ่นการทำวจิยัรวม 423,338 คน (Department of Employment, 
2015) ทำการเก็บข้อมูลในเดือนเมษายน 2561 ถึงพฤศจิกายน 2561 โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก
กับกลุ่มตัวอย่างท้ัง 3 กลุ่มข้างต้น กำหนดประเด็นการพูดคุยซึ่ักถามให้สามารถเกิดกระบวนการ
ของการตรวจสอบข้อมลูระหว่างกนัได้และกระทำในช่วงเวลาท่ีกลุ่มตัวอย่างท้ัง 3 กลุ่มเป็นอิสระต่อกนั
มกีารจำแนกหมวดหมู ่สกดัประเดน็หลกัท่ีจะนำมาตอบวตัถปุระสงค์การวจิยั และตรวจสอบความตรงกนั
ของข้อมูลเพื่อให้เกิดความน่าเชื่อถือของข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ภายใต้
กรอบแนวคิดคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ด้าน ขององค์การอนามัยโลก และคุณภาพชีวิตการทำงานโดยยึดหลัก
สทิธขิองแรงงานข้ามชาตขิององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ด้านท่ี 4 ท่ีว่าด้วยสิทธขิองแรงงานข้ามชาติ
ระหว่างการทำงาน จำนวน 12 ข้อ
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ยุุรนัันัท์์ ตามกาล

ภำพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

ผลกำำรวิจัย
 1. กำำรปฏิิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐของไทยในกำำรบริหำรจัดกำำรดูแลคุณภำพชีวิต
และคุณภำพชีวิตกำำรทำงำนของแรงงำนข้ำมชำติในเร่อประมงไทย
 สิ่งใหม่ท่ีเกิดข้ึนกับการประมงพาณิชย์ไทยในบริบทของบทความนี้ คือ การเกิดขึ้นของศูนย์
ควบคุมการแจ้งเรอืเข้า-ออก ซึ่ึง่เป็นศนูย์ปฏบิตักิารของสหวชิาชพีเพือ่ทำงานแก้ปัญหาประมงทีผ่ดิกฎหมาย 
ขาดการรายงาน และไร้การควบคุมรวมทั้งมีหน้าที่ป้องกันตรวจสอบไม่ให้มีแรงงานบังคับหรือแรงงาน
ผดิกฎหมายทีจ่ะเขา้ขา่ยการคา้มนษุย ์ซึ่ึง่การทำงานและการปฏิบตัหินา้ทีใ่นลกัษณะดงักลา่วของศนูย์
ควบคุมการแจ้งเรือเข้า-ออกนี้เองที่มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงกับการบริหารจัดการดูแลคุณภาพชีวิตและ
คุณภาพชีวิตการทำงานที่เปลี่ยนไปของแรงงานข้ามชาติในเรือประมงพาณิชย์ไทย
 ศูนย์ควบคุมการแจ้งเรือเข้า-ออก ต้ังอยู่ในทุกจังหวัดชายทะเลของประเทศ ประกอบด้วย
เจ้าหน้าที่ภาครัฐจาก 5 หน่วยงาน ได้แก่ กองทัพเรือ กรมเจ้าท่า กรมประมง กรมสวัสดิการสังคมและ
คุม้ครองแรงงาน และกรมการจดัหางานมหีน้าทีห่ลกัคอืการดแูลให้เรอืประมงทีมี่ขนาดตัง้แต่ 30 ตนักรอส 
ขึ้นไปทำการแจ้งศูนย์ควบคุมการแจ้งเรือเข้า-ออกทุกครั้งที่จะมีการออกเรือไปทำการประมงและ
เมื่อจะกลับเข้าฝั�ง โดยการแจ้งต้องทำล่วงหน้า 24 ชั่วโมง หรืออย่างน้อยที่สุดแจ้งล่วงหน้า 2 ชั่วโมง 
และตอ้งไดร้บัอนญุาตจากหวัหนา้ศนูยค์วบคมุการแจง้เรอืเขา้-ออกกอ่นจงึจะทำการเขา้หรอืออกเรอืได้ 
เมือ่เรอืประมงแจง้เขา้หรอืออกแลว้ จากนัน้เจา้หนา้ทีส่หวชิาชพีภายใต้ศนูยค์วบคมุการแจง้เรอืเขา้-ออก
จะเข้าตรวจสอบเรือลำน้ัน ๆ โดยท่ีเจ้าหน้าที่แต่ละหน่วยงานจะทำการตรวจสอบรายละเอียดต่าง ๆ 
ของทั้งเรือประมงและลูกเรือให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด โดยมีทหารเรือเป็นหัวหน้าชุดตรวจ 
เจ้าหน้าที่จัดหางานจงัหวดัมหีนา้ทีต่รวจสอบความถกูตอ้งของการมใีบอนญุาตการทำงานในเรอืประมง
ตรวจสอบสัญญาจ้างการทำงาน เจ้าหน้าที่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจะตรวจสอบประเด็นที่
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เกี่ยวข้องกับสภาพการทำงานของลูกจ้างในเรือประมง เช่น เอกสารหลักฐานการจดบันทึกเวลาพัก
ของลูกจ้างตรวจสอบการจัดให้มีอาหารและน้ำดื่มสะอาดถูกสุขลักษณะ นอกจากนั้นเจ้าหน้าที่จาก
กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจะทำการสุม่สมัภาษณล์กูจา้งเกีย่วกบัการทำงานเพือ่ตรวจสอบและ
ป้องกันไม่ให้แรงงานถูกละเมิด เจ้าหน้าท่ีกรมประมงจะตรวจสอบความถูกต้องของขนาดเครื่องมือ 
ตรวจสอบระบบการติดตามเรือประมง (Vessel Monitoring System: VMS) เจ้าหน้าที่กรมเจ้าท่า 
จะตรวจสอบความถูกตอ้งของเรอื ใบอนุญาตประกอบกิจการเรอืประมงพาณิชย ์อปุกรณ์ความปลอดภัย
บนเรือ เป็นต้น
 เจ้าหน้าที่ภาครัฐเหล่านี้จึงมีบทบาทเป็นผู้บังคับใช้กฎหมายกับนายจ้างหรือเจ้าของกิจการ
เรือประมงเพื่อให้ไปดูแลแรงงานให้ได้รับสิทธิต่าง ๆ อย่างครบถ้วน จากคำบอกเล่าของเจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับประเด็นนี้ คือ ปัจจุบันมีการปรับเปลี่ยนกฎหมายเกี่ยวกับการประมงและลูกเรือ ซึ่ึ่งรวมถึง
แรงงานข้ามชาติเป็นจำนวนมาก เมื่อพบการกระทำผิดเจ้าหน้าที่จึงต้องดำเนินคดีกับนายจ้างหรือ
เจ้าของกิจการอย่างเคร่งครัด ซึ่ึ่งโทษของการกระทำผิดในกฎหมายปัจจุบันมีความรุนแรง ทำให้เกิด
ภาวะตึงเครียดสำหรับการประมงทะเลไทย มีนายจ้างจำนวนมากที่ถูกดำเนินคดีในช่วงแรกของการ
บงัคบัใช้กฎหมาย ทำให้ในปัจจบัุน (ขณะเกบ็ข้อมลู) โดยภาพรวมแล้วเจ้าของเรอืประมงให้ความร่วมมอื
ในการพยายามทีจ่ะปรบัตวัและเปลีย่นแปลงการทำกจิการใหถ้กูต้องตามทีก่ฎหมายกำหนด เพ่ือไมใ่ห้
ตนเองถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย รวมทั้งถอนใบประกอบการทำประมงพาณิชย์ 
 2. กำำรปฏิิบัติของนำยจ้ำงหร่อเจ้ำของกำิจกำำรเร่อประมงไทยต่อลูกำจ้ำงแรงงำนข้ำมชำติ
 นายจ้างหรือเจ้าของกิจการเรือประมงที่เป็นผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ เป็นเจ้าของกิจการ
เรือประมงทะเลที่ทำการประมงในน่านน้ำไทยจาก 5 พื้นที่ ได้แก่ สมุทรสาคร สมุทรปราการ ชลบุรี 
สรุาษฎร์ธาน ีและสงขลา รวมท้ังสิน้ 14 ราย ซ่ึึ่งเป็นเจา้ของเรอืประมงทะเลรวมประมาณ 60 ลำ เจา้ของ
กิจการเกือบทั้งหมดเป็นผู้สืบทอดกิจการเรือประมงทะเลต่อจากบรรพบุรุษ ซึ่ึ่งในปัจจุบันนับเป็นรุ่นที่ 
2 - 3 มีเพียงไม่กี่รายเท่านั้นที่เป็นเจ้าของกิจการเป็นรุ่นแรก ดังนั้นอาจกล่าวในภาพรวมได้ว่า เจ้าของ
กิจการซ่ึึ่งเป็นผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้เป็นผู้ท่ีเติบโตหรือมีชีวิตอยู่กับกิจการเรือประมงทะเลนี้มา
ตลอดชีวิต
 นายจ้างหรือเจ้าของกิจการเรือประมงเป็นคนกลางระหว่างกฎหมายที่มีตัวตนในรูปร่างของ
เจา้หน้าทีภ่าครฐักบัแรงงานขา้มชาตซิึ่ึง่เป็นลกูจา้งของตน นบัเปน็คนกลางทีไ่ดร้บัแรงปะทะจากตน้นำ้
และปลายน้ำทีแ่รงจากกฎหมายทีป่รับเปลีย่นและเพ่ิมข้ึนอย่างมากในระยะเวลาอันรวดเรว็ การปรับตัว
ตามกฎหมายของนายจ้างทีส่่งผลโดยตรงต่อแรงงานข้ามชาติ คอื การปฏิบตัติามกฎหมายทีว่่าด้วยการ
คุม้ครองแรงงานในงานประมงทะเล รวมท้ังกฎหมายการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวท่ีให้ความสำคัญ
กบัชีวติความเป็นอยู ่สภาพการจ้างงาน และการทำงานของแรงงานข้ามชาติ ในทางปฏิบติันัน้เจา้หน้าท่ี
สหวิชาชีพในศูนย์ควบคุมการแจ้งเรือเข้า-ออกจะเป็นผู้ตรวจสอบสภาพดังกล่าวเป็นประจำ เมื่อพบ
การกระทำผิดก็จะมีการลงโทษ ซึ่ึ่งบทลงโทษในปัจจุบันค่อนข้างรุนแรง ทั้งการจำคุก ปรับเงิน หรือ
ถึงขั้นยกเลิกทะเบียนเรือ ทำให้นายจ้างต้องดูแลลูกจ้างเป็นอย่างดี โดยเฉพาะลูกจ้างแรงงานข้ามชาติ
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เพราะมีกฎหมายคุ้มครองอยู่หลายฉบับและเป็นเป้าหมายสำคัญของการเปลี่ยนแปลงคร้ังสำคัญนี้ 
การปฏิบัติของนายจ้างตอ่ชีวติความเป็นอยูแ่ละการทำงานของแรงงานข้ามชาติ เมือ่วิเคราะห์ตามสิทธิ
ของแรงงานข้ามชาติระหว่างการทำงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ 12 ข้อ ผลการศึกษา
สรุปได้ว่า ปัจจุบันนายจ้างได้ดูแลให้ลูกจ้างแรงงานข้ามชาติได้รับผลประโยชน์ตามสิทธิดังกล่าวแล้ว
เป็นอย่างดีและเท่าเทียมกับแรงงานไทยในข้อที่กระทำได้ตามกฎหมายไทย ซ่ึึ่งสาเหตุหนึ่งที่สำคัญ
มาจากการตรวจสอบความเป็นอยู่และสภาพการทำงานของลูกเรือโดยเจ้าหน้าท่ีศูนย์ควบคุมการแจ้ง
เรือเข้า-ออก โดยสิ่งที่นายจ้างได้จัดให้กับลูกจ้างแรงงานข้ามชาติตามผลการศึกษาที่ปรากฏชัด ได้แก่ 
ค่าจ้าง และค่าตอบแทนอื่น ๆ ข้อกำหนดและสภาพในการทำงาน สุขภาพและความปลอดภัย อิสระ
หรอืเสรีภาพในการเปลีย่นงาน การประกันสังคม ทีพั่กอาศัย การเขา้ถึงกระบวนทางกฎหมาย เสรีภาพ
ในการเดินทาง การไม่บังคบัให้มกีารตรวจเอชไอวี/เอดส์ สว่นในข้ออืน่ ๆ  ทีย่งัไม่ไดม้กีารจัดให้ คอื ดา้น
ความกา้วหนา้ในการทำงาน เพราะลกูจา้งแรงงานขา้มชาตจิะไดท้ำงานเดมิอยูต่ลอด และยงัมกีฎหมาย
ที่สงวนบางตำแหน่งของลูกเรือประมงไว้เฉพาะคนไทยเท่านั้น เช่น นายช่างและไต้ก๋ง ดังนั้น
ความก้าวหน้าของแรงงานข้ามชาติในเรอืประมงจึงยังไม่เป็นรูปธรรมในลักษณะการเปลีย่นแปลงตำแหน่ง
อยา่งเปน็ทางการ มเีพยีงความกา้วหนา้ของทกัษะฝมีอืการทำงานทีดี่ขึน้ ซ่ึึ่งนายจา้งกจ็ะเพิม่เงนิคา่แรง
ให้เป็นรายบุคคล และในข้อทีว่่าด้วยโอกาสในการทำงานอ่ืนและการฝึกอาชีพนัน้ยังไม่ปรากฏในการศึกษา
ข้อมูลที่ได้จากนายจ้าง
 อีกหนึ่งเงื่อนไขท่ีทำให้นายจ้างปฏิบัติต่อลูกจ้างแรงงานข้ามชาติเป็นอย่างดีกว่าในอดีต คือ  
การขาดแคลนแรงงานประมงทะเล ทำให้นายจ้างทั่วประเทศมีการแย่งชิงตัวแรงงานข้ามชาติ และใน
บริบทที่มีการเปลี่ยนแปลงกฎหมายโดยให้สิทธิกับแรงงานข้ามชาติสามารถเปลี่ยนนายจ้างได้โดยถูก
กฎหมายแล้วนั้น นายจ้างจึงต้องมีวิธีจูงใจและรักษาแรงงานข้ามชาติให้อยู่กับตนได้นาน ๆ มีการเพิ่ม
ผลประโยชน์ต่าง ๆ ให้กับแรงงานข้ามชาติ ไม่ว่าจะเป็นค่าตอบแทนที่นายจ้างส่วนใหญ่ให้มากกว่า
ค่าแรงขั้นต่ำตามกฎหมาย เงินพิเศษส่วนอืน่ ๆ เช่น ส่วนแบ่งจากการขายสัตว์นำ้ รวมถึงการจ่ายค่า
ตอบแทนล่วงหน้าตามที่ลูกจ้างร้องขอซึ่ึ่งเกิดขึ้นเป็นประจำ ดังนั้นในมุมมองของนายจ้างเองจึงมองว่า
ปจัจบุนัไดจ้ดัการดแูลคณุภาพชวีติและคณุภาพชวีติการทำงานของแรงงานขา้มชาตไิดด้แีลว้ โดยปฏบิตัิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดเพราะต้องการทีจ่ะรักษาธุรกิจของตนเอาไว ้และอีกเหตุผลหนึง่คือการตก
อยู่ในสภาวะขาดแคลนแรงงาน ซ่ึึ่งเกือบทั้งหมดต้องใช้แรงงานข้ามชาติ โดยเฉพาะเมียนมา กัมพูชา 
และลาว ทำให้แรงงานข้ามชาติมีอำนาจต่อรองกับนายจ้างอยู่มากพอสมควร 
 3. กำำรรบัรูถ้งึคณุภำพชวีติและคณุภำพชวีติกำำรทำงำนของแรงงำนขำ้มชำตใินเร่อประมง
ทะเลไทย 
 ในขณะทำการวิจัยเรื่องนี้ (พฤษภาคม 2561) มีจำนวนแรงงานข้ามชาติในกิจการประมง
ทะเลไทย ซ่ึึ่งเป็นแรงงานสามสัญชาติ ได้แก่ เมียนมา กัมพูชา และลาวที่เข้ามาทำงานอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมายไทย 2 ประเภท คือ ประเภทพิสูจน์สัญชาติเดิม จำนวน 33,321 คน และประเภทนำเข้า
ตาม MOU จำนวน 5,195 คน (Department of Employment, 2018) ซึ่ึ่งผู้ให้ข้อมูลสำคัญของ
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การวจิยันีไ้ด้มาจากแรงงานข้ามชาตสิองประเภทนี ้จากการสัมภาษณ์แรงงานข้ามชาติในพ้ืนที ่ทัง้ 5 แห่ง 
ได้แก่ สมุทรสาคร สมุทรปราการ ชลบุรี สุราษฎร์ธานี รวม 21 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นชาวเมียนมา
และกัมพชูา มชีาวลาวน้อยมาก ทัง้หมดเป็นเพศชายโดยมีอายุมากท่ีสุด 53 ปี และอายุน้อยท่ีสุด 25 ปี 
โดยไม่พบแรงงานอายตุำ่กว่า 18 ปี หลายคนทำงานกับนายจ้างเดมิเป็นระยะเวลานานตัง้แต่ 10 ปีขึน้ไป 
เน่ืองจากได้รับการดูแลที่ดี นายจ้างไม่เอาเปรียบ ให้การช่วยเหลือ และมีความสัมพันธ์เหมือนคนใน
ครอบครัว
 คุณภาพชีวิตความเป็นอยู่และชีวิตการทำงานของแรงงานข้ามชาติตามการรับรู้ของแรงงาน
ขา้มชาตทิีเ่กีย่วขอ้งกบัสทิธขิองแรงงานขา้มชาตริะหวา่งการทำงาน 12 ขอ้นัน้ (International Labour 
Organization, 2007) ระบถุงึ ด้ำนสภำพกำำรทำงำน ว่า ในการทำงานเป็นลกูจ้างของเรอืประมงไทย
นัน้มสัีญญาจา้งวนัทำงานไมแ่นน่อนประมาณ 10 - 20 วนัตอ่การออกเรอื 1 ครัง้ เวลาทำงานไมแ่นน่อน 
ส่วนใหญ่ทำประมาณ 6 ชั่วโมงต่อวัน เวลาพักไม่แน่นอน วันหยุดประมาณ 3 - 4 วันต่อการออกเรือ 
1 ครั้ง ได้ค่าตอบแทนเป็นค่าจ้างเฉลี่ยประมาณ 11,000 บาทต่อเดือน ซึ่ึ่งมากกว่าค่าแรงขั้นต่ำ
ตามกฎหมายไทย และท่ีสำคัญคือมากกว่าค่าแรงขั้นต่ำที่ได้จากการทำงานในประเทศของตนและยัง
ไดร้บัเงนิพเิศษจากการแบง่สดัสว่นจากการขายสตัวน์ำ้ของนายจา้งอกีด้วย ในปจัจุบนันายจา้งมวีธิจีา่ย
ค่าตอบแทนโดยผ่านบญัชธีนาคารทัง้หมด เพือ่ให้ตรวจสอบได้ตามทีก่ฎหมายกำหนด และแรงงานข้ามชาติ
ทุกคนมีการส่งเงินรายได้กลับไปยังภูมิลำเนาของตนในจำนวนต่างกัน ตั้งแต่ 2,000 - 10,000 บาท 
ใน ด้ำนชีวิตควำมเป็นอยู่ นั้น ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรสแล้ว แต่มีเพียงส่วนน้อยที่มีภรรยาและบุตร
ตามมาอยูด้่วยในประเทศไทย แรงงานอาศยับนเรอืหรอืห้องพกัทีส่่วนใหญ่แล้วนายจ้างจะเป็นผูจั้ดหาให้ 
ทัง้นี ้ในเรือ่งของอาหารการกิน แรงงานข้ามชาติทุกคนกล่าววา่ นายจ้างเปน็ผูดู้แลรบัผดิชอบให้ทัง้หมด 
ทั้งในวันที่ทำงานและในวันที่เรือไม่ได้ออกไปทำประมง ยกเว้นแต่แรงงานข้ามชาติที่พักแยกไปจากเรือ
จะดูแลเรื่องอาหารการกินของตนเองในวันที่หยุดงาน ด้ำนสภำพควำมปลอดภัยในกำำรทำงำนและ
สุขอนำมัย ทุกคนมีบัตรประกันสุขภาพ มีอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ยาในเรือทุกลำ มีห้องสุขาในเรือ ซ่ึึ่ง
แรงงานขา้มชาตสิว่นใหญไ่มม่โีรคประจำตัว แต่เมือ่มกีารเจบ็ปว่ยเกดิขึน้นายจา้งจะเปน็ผู้พาไปพบแพทย์
ท่ีคลนิกิและเป็นผูจ้า่ยเงนิคา่รกัษาใหท้ัง้หมดแทนการใหแ้รงงานข้ามชาติใชบ้ตัรประกนัสุขภาพทีท่ำไว้ 
เน่ืองจากมีขัน้ตอนในการใชบ้รกิารทีค่อ่นขา้งมากและใชเ้วลานานในการเบกิจ่ายและรักษา การไปรักษา
ท่ีคลนิกิหรอืโรงพยาบาลเอกชนท่ีต้องจ่ายเงนิเองจงึเป็นตวัเลอืกทีด่กีว่า ซึ่ึง่แสดงให้เหน็ว่านายจ้างจะต้อง
เสียค่าใช้จ่ายถึง 2 ทาง เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของลูกจ้างแรงงานข้ามชาติ คือ ทางแรกในตอนต้น
ที่รับเข้าทำงานโดยการซึ่ือ้ประกนัสขุภาพ และอกีทางเมือ่ลกูจา้งเกดิการเจบ็ปว่ยจรงิ ดำ้นอสิระในกำำร
เดนิทำงและกำำรตดิต่อส่อ่สำร แรงงานข้ามชาติมพีาสปอร์ตติดตัว สามารถเปลีย่นนายจ้างได้หากไม่ยนิดี
ท่ีจะอยู่กับนายจ้างเดิม แต่ต้องทำตามขั้นตอนของกฎหมายและนายจ้างไม่มีสิทธิเหนี่ยวรั้งไว้ รวมถึง
มอีสิระในการตดิตอ่สือ่สารกบัครอบครวัหรอืคนอ่ืน ๆ  โดยใชโ้ทรศพัทท์ีปั่จจบุนัแรงงานขา้มชาตมิตีดิตวั
กันทุกคน นอกจากนั้นยังสามารถใช้ติดตามข่าวสาร เล่นเกม หรือพูดคุยผ่านสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ 
ไดด้ว้ย ทัง้น้ี ในแง่ความรูสึ้กของแรงงานขา้มชาติสว่นใหญ่มคีวามพึงพอใจในการทำงานในประเทศไทย 
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มีรายได้ที่เพียงพอและสามารถมีอิสระในการเปลี่ยนนายจ้างหากไม่พอใจหรือโดนเอารัดเอาเปรียบ 
มีรายได้ดี และมีความสุขในการทำงานในประเทศไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อเปรียบเทียบกับรายได้
และความเป็นอยู่ในการประกอบอาชีพในประเทศของตน 

ตำรำงท่ี 1 สรุปผลการวิจัยตามแนวคิดคุณภาพชีวิตการทำงาน ตามหลักสิทธิของแรงงานข้ามชาติ 
     ระหว่างการทำงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO)

เจ้ำหน้ำที่ นำยจ้ำง แรงงำน

1. ค่ำตอบแทน

- ตรวจสอบการจ่ายค่าจ้างเป็น 

รายเดือน โดยลูกจ้างต้องได้รับ 

ค่าจ้างไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้าง 

ขัน้ตำ่รายวัน และโอนเงินเขา้บญัชี

เงินฝากในธนาคารพาณิชย์

- ใหค้า่ตอบแทนเทา่กนักบัลกูจา้งชาวไทย

ในงานเดียวกัน ใช้การโอนเงินเข้าบัญชี

-  รายได้ เฉลี่ยรายเดือนอยู่ที่

ประมาณ 10,000 บาท เป็นการ

รับเงินผ่านบัญชีธนาคารทั้งหมด 

ได้รับส่วนแบ่งเป็นเปอร์เซึ่็นต์จาก

สัตว์น้ำที่จับได้ ส่วนใหญ่ลูกจ้าง 

ไดร้บัเงนิเดอืนสูงกวา่คา่แรงขัน้ตำ่

ที่กฎหมายกำหนด และทุกคน 

ได้รับล่วงหน้าก่อนการลงเรือ

2. ข้อกำำหนดและสภำพในกำำรทำงำน

- ตรวจสอบสัญญาจ้างการทำงาน

ที่มีข้อความถูกต้องตรงกัน 2 ฉบับ 

เก็บไว้ที่นายจ้าง 1 ฉบับ และอยู่ที่ 

ลูกจ้าง 1 ฉบับ และตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานที่นายจ้างได้พา

ลูกจ้างไปรายงานตัวต่อพนักงาน

แรงงานตามกำหนดปีละหนึ่งครั้ง

- ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

การจดบันทึกเวลาพักของลูกจ้าง 

ต้องมีเวลาพักไม่น้อยกว่า 10 ช่ัวโมง/

1 วัน และไม่น้อยกว่า 77 ชั่วโมง/

1 สัปดาห์

- กำหนดสภาพการทำงานทุกอย่าง 

เหมือนกันในงานเดียวกัน

- มีวันเวลาในการทำงาน เวลาพัก 

และวันหยุดอาจไม่แน่นอน อาจ

ขึน้อยูกั่บสภาพอากาศหรือจำนวน

สตัว์นำ้ทีมี่อยูใ่นทะเล แต่อยูภ่ายใต้

กรอบของกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

รวมถึงการกำหนดระยะเวลาในการ

ออกเรือประมงของกรมประมง
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3. สุขภำพและควำมปลอดภัย

- ตรวจสอบการจดัใหม้อีาหารและ

น้ำดื่มที่สะอาดถูกสุขลักษณะ 

ห้องส้วม เวชภัณฑ์และยาเพื่อใช้

ปฐมพยาบาลเบื้องต้นในจำนวนท่ี

เพียงพอเ พ่ือให้ เหมาะสมกับ 

การทำงานและระยะเวลาการใช้ชวีติ

บนเรือ

- สุ่มสัมภาษณ์ลูกจ้างเกี่ยวกับการ

ทำงาน เพื่อตรวจสอบและป้องกัน

ไม่ให้แรงงานถูกละเมิด

- ดแูลสขุภาพเหมอืนกนักบัลูกจา้งชาวไทย 

มีประกันสุขภาพ แต่ยังมีความเสี่ยงตาม

บริบทของทะเล

- มีบัตรประกันสุขภาพ ยังคงมี

ความน่ากั งวลและน่าห่วงใย 

ในดา้นสขุลกัษณะการขบัถา่ยของ

กลุ่มตัวอย่างในภาคประมง ซ่ึึ่ง

เป็นการใช้ห้องส้วมแบบไม่มี 

บ่อกักเก็บของเสียก่อนปล่อยลงสู่

ทะเล เม่ือขับถ่ายลงสู่ทะเลหรือ

แม่น้ำทันทีส่งผลให้เกิดโรคติดต่อ

และโรคระบาดได้ ในบริ เวณ 

ใกล้เคียง

4. โอกำำสในกำำรทำงำนและเสรีภำพในกำำรเปลี่ยนงำน 

- กฎหมายเปิดโอกาสให้แรงงาน

ข้ามชาติสามารถเปลี่ยนนายจ้าง

หรือเปลี่ยนงานได้

- ให้ลูกจ้างเปลี่ยนงานได้ ย้ายงานได้ - มีโอกาสสามารถเปลี่ยนนายจ้าง

หรือเปล่ียนงานได้ ตามพระราช-

ก ำ ห น ด ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร 

การทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 

2560 มีค่าใช้จ่ายในการดำเนิน

การรวมประมาณ 1,000 บาท ซึ่ึ่ง

จ ะ ต้ อ ง เ สี ย ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม 

การดำเนินการ ในการยื่นคำขอ 

100 บาท และค่าธรรมเนียม 

การเปล่ียนนายจ้าง 900 บาท  

ค่าใช้จ่ายส่วนนี้นายจ้างใหม่ที่รับ 

แรงงานต่างด้าวเข้าไปทำงาน 

มักจะเป็นผู้จ่ายให้

ตำรำงที่ 1 (ต่อ)
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5. ควำมมั่นคงในกำำรทำงำน

- มีการตรวจสอบสัญญาจ้าง - การปฏบิตัทิีเ่ทา่เทยีมกนัระหวา่งลกูจา้ง

ทุกสัญชาติ

- ได้รบัการปฏบิตัทิีม่คีวามเท่าเทยีม

กับแรงงานชาวไทยทุกอย่าง มี

กฎหมายที่คุ้มครองดูแลแรงงาน 

ไม่แตกต่างกับแรงงานชาวไทย

- มี สัญญาการจ้างงานที่ เ ป็น 

ลายลักษณ์อักษรชัดเจน

6. ควำมกำ้ำวหน้ำในกำำรทำงำน

- ไม่ปรากฏในการตรวจสอบและ

ควบคุม

- ให้ผลประโยชน์เพิ่มจากทักษะฝีมือที ่

มากขึ้น

-  มีการเลื่ อนขั้นหรือมีความ

ก้ า วห น้ า ในการทำ ง านตาม

ศกัยภาพและความสามารถรวมถึง

ประสบการณ์ในการทำงาน

7. โอกำำสในกำำรทำงำนอ่่นและกำำรฝึกำอำชีพ

- ไม่ปรากฏชัดเจนจากข้อมูลของนายจ้าง - กฎหมายในประเทศไทยมีการ

เปิดโอกาสให้แรงงานต่างด้าวได้มี

โอกาสในการทำงานและการให้

บริการที่ไม่มีความแตกต่างกับ

พลเมืองไทย ในบางพื้นที่มีศูนย์ฯ 

ที่ให้คำแนะนำให้ความรู้เกี่ยวกับ

สทิธต่ิาง ๆ  ของแรงงานเพิม่มากขึน้

แตย่งัคงไม่ครอบคลุมและเพียงพอ

สำหรับแรงงานต่างด้าวในภาค

ประมง

8. กำำรประกำันสังคม

- ยังไม่มีการบังคับให้แรงงาน 

ข้ า ม ช า ติ ใ น กิ จ ก า ร ป ร ะ ม ง 

เข้าประกันสังคม

- ไม่ม ีแตม่ปีระกันสุขภาพ (ตามกฎหมาย) - ไม่มี มีแต่บัตรประกันสุขภาพ

ตำรำงที่ 1 (ต่อ)
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9. ที่พักำอำศัย

- ตรวจสภาพความเป็นอยู่บนเรือ - ให้พักในเรือได้ บางส่วนเช่าเอง - ได้รับการดูแลจากนายจ้างและ

บรษิทัในการดแูลและจดับรกิารให้

มีที่พักอาศัย โดยแรงงานต่างด้าว

ภาคประมงอาศัยอยู่ในเรือ หรือ

อาศัยตามห้องเช่าที่นายจ้างเป็นผู้

จัดบริการให้แรงงาน โดยไม่ต้อง

เสียค่าใช้จ่ายในส่วนนี้

10. กำำรเข้ำถึงกำระบวนทำงกำฎีหมำย

- มีการสุ่มสัมภาษณ์แรงงานด้วย

การสือ่สารผ่านล่ามโดยใช้ข้อคำถาม

คุณภาพชี วิตการทำงานของ

องค์การแรงงานระหว่างประเทศ 

(ILO) และสิทธิที่แรงงานได้รับ แต่

โดยรวมแรงงานได้รับสวัสดิการ

ที่มากกว่าสิทธิขั้นพื้นฐาน

- เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนก็จะ

ประสานงานกบักรมสวสัดกิารและ

คุ้มครองแรงงานเข้าตรวจสอบ

- แรงงานตา่งดา้วมโีอกาสเขา้ถงึเจา้หนา้ที่

ภาครัฐได้โดยไม่ถูกนายจ้างกีดกัน

- มกีฎหมายทีใ่ห้การคุม้ครองดูแล

แรงงานตา่งดา้วโดยหนว่ยงานของ

รัฐท่ีเป็นผู้บังคับใช้กฎหมายเพื่อ

คุ้มครองคุณภาพชีวิตการทำงาน

และมกีลุม่ NGOs มบีทบาทสำคญั

ในการถ่ายทอดความรู้ด้านสิทธิ

แรงงานเป็นอย่างมาก ส่งผลให้

แรงงานได้รับสิทธิและช่องทาง 

ในการดูแลคุ้ มครองแรงงาน

ต่างด้าว

11. เสรีภำพในกำำรเดินทำง

-  เดินทางได้ตามที่ กฎหมาย

อนุญาต

- ไม่กีดกัน แต่ลูกจ้างไม่ค่อยเดินทาง 

ไปไกล

- กลุ่มตัวอย่างทุกคนมีพาสปอร์ต

ติดตัวสามารถเดินทางไปไหน 

มาไหนไดส้ะดวก การเดนิทางกลบั

ไปเยี่ยมบ้านที่ประเทศต้นทางก็

สะดวกสบายมากขึน้ และสามารถ 

กลบัไปเยีย่มบ้านและครอบครัวได้

บอ่ยครัง้กวา่เดมิ และมโีทรศพัทท์ี่

สามารถใช้ติดต่อส่ือสารกันได้ทุก

คน

ตำรำงที่ 1 (ต่อ)
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12. เอชไอวี/เอดส์

- ไม่บังคับตรวจ - ไม่บังคับตรวจ - ไม่มีการถูกบังคับตรวจโรคเอดส์

และเอชไอวี จะมีเพียง 7 โรคที่มี

การบังคับตรวจ

อภิปรำยผลกำำรวิจัย
 ประเด็นที่ 1 กำำรปฏิิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐของไทยในกำำรบริหำรจัดกำำรดูแล
คุณภำพชีวิตและคุณภำพชีวิตกำำรทำงำนของแรงงำนข้ำมชำติในเร่อประมงไทย เจ้าหน้าที่ภาครัฐ
หลายฝ่ายทำงานร่วมกนัในการดแูลคณุภาพชวีติและคณุภาพชวีติการทำงานของแรงงาน มหีน่วยงานใหม่
เกิดขึน้ คอื ศนูย์ควบคมุการแจ้งเรอืเข้า-ออก (Port in & Port out Control Center: PIPO) ประกอบด้วย
ทหารเรือ เจ้าหน้าที่จัดหางานจังหวัด เจ้าหน้าที่สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เจ้าหน้าที่กรมประมง 
เจา้หนา้ทีก่รมเจา้ทา่ ทำหนา้ทีบ่งัคบัใชก้ฎหมายทีเ่กดิขึน้ใหมห่ลายฉบบัอยา่งเครง่ครดักบันายจา้งหรอื
เจ้าของเรือประมงให้ดูแลจัดการคุณภาพชีวิตการทำงานท่ีครอบคลุมคุณภาพชีวิตท่ัวไปทุกด้านของ
แรงงานข้ามชาติ กลุ่มเจ้าหน้าที่เปรียบเหมือน “ต้นน้ำ”ในการเปลี่ยนแปลงครั้งสำคัญของการประมง
ทะเลไทย การปฏิบัติต่าง ๆ นั้นครอบคลุมการดูแลคุณภาพชีวิตทั้งในด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้าน
ความสัมพันธ์ทางสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตการทำงาน โดยยึดหลักสิทธิของแรงงาน
ข้ามชาติในด้านที่ 4 ที่ว่าด้วยสิทธิของแรงงานข้ามชาติระหว่างการทำงาน การทำงานที่เคร่งครัดของ
เจ้าหน้าทีเ่กดิจากตวักฎหมายท่ีมบีทบาทอย่างเป็นรปูธรรมในรปูของศนูย์ PIPO เป็นสำคญัและสาระหลกั
ทีเ่กดิขึน้เพราะต้องการแก้ปัญหา IUU Fishing อยูแ่ล้ว การตรวจสอบในประเดน็ต่าง ๆ จงึสอดคล้องกับ
หลักสิทธิ ILO ซึ่ึ่งก็จะส่งผลให้เป็นการดูแลคุณภาพชีวิตตามหลักของ WHO ทั้ง 4 ด้าน
 ประเด็นที่ 2 กำำรปฏิิบัติของนำยจ้ำงหร่อเจ้ำของกิำจกำำรเร่อประมงไทยต่อลูกำจ้ำงแรงงำน
ข้ำมชำติ การปฏิบัติของนายจ้างต่อชีวิตความเป็นอยู่และการทำงานของแรงงานข้ามชาติวิเคราะห์
ตามสิทธิของแรงงานข้ามชาติระหว่างการทำงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ 12 ข้อ ปัจจุบัน
นายจ้างได้ดูแลให้ลูกจ้างแรงงานข้ามชาติได้รับผลประโยชน์ตามสิทธิดังกล่าวแล้วเป็นอย่างดีและ
เท่าเทียมกับแรงงานไทยในข้อที่กระทำได้ตามกฎหมายไทย สำหรับกลุ่มนายจ้างนั้น เป็น “กลางน้ำ” 
ที่อาจกล่าวได้ว่ารับบทหนักท่ีสุดในสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงครั้งสำคัญของประมงทะเลไทย 
การจัดการคุณภาพชีวิตและการทำงานของลูกจ้างแรงงานข้ามชาติให้ดีข้ึนตามกฎหมายที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วนั้น ไม่ใช่เรื่องง่ายสำหรับนายจ้างส่วนใหญ่ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของต้นทุนและ
เทคโนโลยี เจ้าหน้าที่ก็มีความเข้มงวด ลูกจ้างก็มีสิทธิต่าง ๆ มากขึ้น และยังมีประเด็นการขาดแคลน
และแย่งชงิแรงงานกันร่วมด้วย การดูแลคณุภาพชีวติและการทำงานของลูกจ้างแรงงานข้ามชาติให้เป็นไป

ตำรำงที่ 1 (ต่อ)
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ตามกฎน้ัน จงึเปน็สิง่ทีน่ายจา้งจำเปน็ตอ้งทำและตอ้งทำใหด้ดีว้ย เพือ่รกัษาแรงงานและกจิการของตน
เอาไว้ ในประเด็นนี้อาจส่งผลต่อแนวโน้มการดำเนินกิจการประมงทะเลของนายจ้างหรือเจ้าของเรือ
ในอนาคตอันใกล้ ในแง่ของการลดหรือเลกิกจิการเพราะไม่สามารถแบกรับภาระความรับผิดชอบต่อไปได้
 ประเดน็ที ่3 กำำรรบัรูค้ณุภำพชวีติและคณุภำพชีวติกำำรทำงำนของแรงงำนขำ้มชำติ แรงงาน
รับรู้ได้ถึงการได้รับการดูแลให้ได้รับสิทธิต่าง ๆ ตามกฎหมาย มีคุณภาพชีวิตที่ดีในระดับที่ตนเอง
พงึพอใจ มรีายได้ทีเ่พยีงพอ มอีสิระในการเปลีย่นนายจ้างหากไม่พอใจหรือโดนเอารัดเอาเปรียบ มรีายได้
ดีและมีความสุขในการทำงานในประเทศไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อเปรียบเทียบกับรายได้และ
ความเป็นอยู่ในการประกอบอาชีพในประเทศของตน ในประเด็นนี้ อาจอธิบายได้ด้วยความเป็นกลุ่ม
ตัวอย่างของการวิจัยนี้ซ่ึึ่งเป็นแรงงานข้ามชาติท่ีเข้ามาอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ดังนั้นในห้วงเวลา
การเปลีย่นแปลงครัง้สำคญัของการประมงทะเลไทยนี ้แรงงานข้ามชาตกิลุม่นีจ้งึเป็น “ปลายนำ้” ทีไ่ด้รบั
ประโยชน์โดยตรงจากการเปลี่ยนแปลงกฎหมายที่มุ่งแก้ปัญหาการประมงทะเลไทยที่เรื้อรังมานาน 
โดยเฉพาะในประเดน็ของสภาพการทำงานของแรงงานขา้มชาต ิอกีทัง้ในแงข่องการทีแ่รงงานขา้มชาติ
ในปจัจบุนัสามารถรับรูสิ้ทธปิระโยชน์ของตนเองได้ดขีึน้ ทัง้จากข่าวสารทีรั่บรูไ้ด้จากสือ่ต่าง ๆ  และการ
รวมกลุ่มทางสังคม การดำเนินงานของ NGOs การมีโอกาสได้เข้าถึงเจ้าหน้าที่ภาครัฐได้ง่ายขึ้นจาก
การตรวจสอบเรือและการทำงาน ทำให้แรงงานข้ามชาติเองก็มีโอกาสที่จะปกป้องและเรียกร้องสิทธิ
ประโยชน์ของตนได้ดีขึ้นจากในอดีต
 สรุปผลโดยภาพรวม แรงงานข้ามชาติในเรือประมงทะเลไทยในปัจจุบันมีคุณภาพชีวิตและ
คุณภาพชีวิตการทำงานที่ดีขึ้นมากกว่าในอดีต จากมุมมองของเจ้าหน้าที่รัฐซึ่ึ่งเป็นผู้บังคับใช้กฎหมาย
เกีย่วกับประมงทะเลทีเ่ปลีย่นแปลงเป็นจำนวนมาก เกิดหนว่ยงานใหม่ทีม่บีทบาทหน้าทีใ่นการควบคุม
ดูแลทั้งเรือประมงและคุณภาพชีวิตของแรงงานข้ามชาติ นายจ้างหรือเจ้าของกิจการท่ีต้องปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เพื่อรักษาแรงงานและธุรกิจของตนเองเอาไว้ และมุมมองของตัวแรงงาน
ข้ามชาติเองที่ได้รับผลจากการปฏิบัติท้ังของเจ้าที่รัฐและนายจ้าง โดยคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในที่นี้
แสดงให้เห็นเปน็รปูธรรมดว้ยการมสีภาพความเปน็อยูท่ีด่พีอสมควรในทกุดา้นทีส่ะทอ้นผา่นการไดร้บั
สิทธิของแรงงานข้ามชาติระหว่างการทำงานในหลายด้านอย่างค่อนข้างที่จะครบถ้วน ทั้งใน ด้ำน
ร่ำงกำำย โดยการได้รับการดูแลสุขอนามัย มีบัตรประกันสุขภาพ ได้รับการรักษา มีอาหารไม่ขาดแคลน 
ดำ้นจติใจ โดยไดร้บัรูว้า่ได้คา่จา้งสูงกว่ากฎหมาย การมีรายได้ทีพ่อเพียงสำหรบัดแูลตนเองและสง่กลับ
บ้านได้ เป็นการสร้างความภาคภูมใิจท่ีดี การมีสวสัดกิารครบ นายจ้างไม่เลือกปฏิบติัต่อลูกจ้างทุกสัญชาติ
และให้ความสนทิสนมกบัลกูจ้าง ด้ำนควำมสัมพันธ์ทำงสังคม นายจ้างไม่เลอืกปฏบิติัต่อลกูจ้างทกุสญัชาติ 
เพือ่นรว่มงานสว่นใหญเ่ปน็สญัชาตเิดยีวกนั มกีารตดิต่อส่ือสารกบัญาตมิติรและครอบครวัได ้และ ดำ้น
สิ่งแวดล้อม โดยมีที่พักปลอดภัย นายจ้างดูแลสุขภาพลูกจ้างรู้ข่าวสารติดต่อครอบครัวได้ รับรู้ถึงสิทธิ
ต่าง ๆ ของตนแต่ในเรื่องสุขอนามัยด้านการขับถ่ายในเรือยังน่ากังวลอยู่บ้าง 
 ผลการวิจัยในครั้งนี้ มีความขัดแย้งกับงานวิจัยเร่ืองอื่น ๆ ก่อนหน้า ได้แก่ การวิจัยเร่ือง 
“Trafficking of fishermen in Thailand” (International Organization for Migration, 2011) 
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“Employment practices and working conditions in Thailand’s fishing sector” (International 
Labour Organization, 2013) และการวิจัยเร่ือง “Not in the same boat - prevalence & 
patterns of labour abuse across Thailand’s diverse fishing industry” (Issara Institute and 
International Justice Mission, 2017) ที่พบว่า แรงงานข้ามชาติในเรือประมงไทยนั้นมีความเป็นอยู่
และสภาพการทำงานที่ย่ำแย่ในหลายประเด็น อาทิ สุขภาพ การทำงานที่ยาวนานและไร้การพักผ่อน 
ค่าแรง ด้วยเหตุผลหลักเดียวกันที่จะใช้อธิบายความแตกต่างและขัดแย้งของผลการวิจัยในส่วนนี้ ก็คือ 
กฎหมายไทยที่เปลี่ยนแปลงไปมาก ซ่ึึ่งเป็นการแสดงถึงความต้ังใจจริงของประเทศไทยในการแก้ไข
ปัญหาประมงท่ีผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไร้การควบคุมรวมทั้งการใช้แรงงานบังคับและ
การค้ามนุษย์สอดคล้องกับรายงานผลการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายแก้ไขปัญหาการทำประมง
ผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไร้การควบคุม การค้ามนุษย์และแรงงานบังคับ พ.ศ. 2559 (Asian 
Research Center for Migration, 2016) ทีร่ะบุวา่ การแก้ปญัหาด้านแรงงานบังคบัและการค้ามนุษย์
ของไทยเห็นได้ชัดในช่วงภายหลังปี 2558 ซึ่ึ่งพัฒนาการอันเกิดจากความพยายามของทุกฝ่ายต่อการ
ขจัดปัญหาต่าง ๆ ให้หมดไปหลายประการ อาทิ ในด้านระบบการจ้างแรงงานประมงทะเล ภาครัฐ
ได้มีการออกกฎหมายและแกไ้ขกฎหมายใหมห่ลายฉบบัทีเ่กีย่วกบัการจา้งแรงงานประมงทะเล เพือ่อดุ
ช่องโหว่และสร้างระบบการจ้างแรงงานเป็นธรรมมากขึ้น เช่นเดียวกับที่ปรากฏในงานวิจัย “Falling 
through the net: A survey of basic labour rights among migrants working in Thailand’s 
fishing sector” (The Civil Society Organisation Coalition for Ethical and Sustainable 
Seafood, 2018) และการติดตามต่อเนื่องมาในฉบับล่าสุด (The Civil Society Organisation 
Coalition for Ethical and Sustainable Seafood, 2020) ทีร่ะบวุา่ พบการปรบัปรงุทีเ่หน็ไดช้ดัเจน
ในหลายเรื่องด้วยกัน ได้แก่ เรื่องสวัสดิการที่ดีขึ้น ความถี่ในการจ่ายค่าจ้างและกระทำผ่านระบบ
อเิลก็ทรอนกิส ์สทิธขิองแรงงานในการเจรจาตอ่รอง การลาปว่ย สภาพความเปน็อยูท่ีม่คีวามปลอดภัย
มากขึ้น สภาพการทำงานที่ไม่ขัดต่อกฎหมายในเรื่องของจำนวนชั่วโมงการทำงานและเวลาพัก อีกทั้ง
แรงงานมกีารตระหนกัรูส้ทิธขิองตนเองดขีึน้ สว่นทีย่งัคงตอ้งปรบัปรงุ เปน็เรือ่งของการถอืเอกสารของ
ตนเองที่แรงงานส่วนใหญ่ยังคงฝากเก็บไว้ที่นายจ้าง และเร่ืองของการเข้าถึงสิทธิการรักษาพยาบาลท่ี
พบว่า ที่จริงแล้วตัวแรงงานเองสามารถเข้าถึงได้มาก แต่ที่ไม่ค่อยเข้าถึงทั้งสิทธิการรักษาและข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับโรคภัยคือครอบครัวของแรงงานมากกว่า 
 ความพยายามของนายจ้างในกจิการประมงทะเลไทยทีต้่องมกีารยกระดับการปฏิบตัติอ่ลกูจา้ง
แรงงานขา้มชาติใหด้มีากยิง่ขึน้ ภายใต้กฎหมายทีเ่ขม้ขน้ และการบังคบัใชอ้ย่างเคร่งครดัของเจา้หน้าที่
ภาครฐันัน้ ส่งผลสำเรจ็อย่างเป็นรปูธรรมชดัเจนในการ “ปลดใบเหลอืง” ให้ประเทศไทยของคณะกรรมาธกิาร
ยุโรป ด้านการทำประมงที่ผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไร้การควบคุม เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2562 
ที่ผ่านมา หลังจากคงใบเหลืองให้ไทยไว้นานถึง 4 ปี (European Commission, 2019) ซึ่ึ่งบริบท
เบื้องหลังของบทความนีค้อื การทีป่ระมงไทยอยู่ภายใตก้ารควบคมุของรฐัอยา่งเบด็เสรจ็จากมาตรการ
ทางกฎหมายทีเ่คร่งครดัภายใต้การนำประเทศของ คสช. ในส่วนนีจึ้งมคีวามเป็นกงัวลว่า นีค่อืความเส่ียง
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ที่ประเทศไทยจะกลับไปสู่ยุคใบเหลืองอีกหรือไม่ หลังการเปล่ียนรัฐบาลท่ีไม่ได้มีอำนาจเบ็ดเสร็จ
อย่างในยุคของ คสช.
 สำหรับประเทศไทยนั้น การได้รับการปลดใบเหลืองไม่ได้หมายถึงว่าสถานการณ์ทุกอย่าง
ในเรื่องของประมงทะเลจะคลี่คลายไปทั้งหมด ทั้งนี้ ข้อมูลจากรายงาน “ข้อค้นพบจากงานวิจัยวัดผล
ความก้าวหน้าเกี่ยวกับแรงงานประมงและอาหารทะเลในประเทศไทย” (International Labour 
Organization, 2020) ซึ่ึ่งทำขึ้นหลังจากประเทศไทยให้สัตยาบันจำนวน 2 ฉบับ ได้แก่ พิธีสาร ค.ศ. 
2014 ส่วนเสริมอนุสัญญา ฉบับที่ 29 ว่าด้วยแรงงานบังคับ ค.ศ. 1930 และอนุสัญญา ฉบับที่ 188 
ว่าด้วยการทำงานในภาคการประมง ค.ศ. 2007 พบว่า สภาพการทำงานและสภาพความเป็นอยู่ของ
แรงงานประมงเป็นไปในทิศทางท่ีดีข้ึน แต่ในขณะเดียวกันก็ยังมีบางปัญหาที่ไม่ได้รับการแก้ไข เช่น 
ปัญหาเรื่องแรงงานบังคับซึ่ึ่งข้อค้นพบนี้เป็นการยืนยันสภาพคุณภาพชีวิตโดยรวมของแรงงานประมง
ข้ามชาตใินประเทศไทยว่าเป็นไปในทางท่ีดขีึน้และสอดคล้องตรงกับทีบ่ทความนีน้ำเสนอ ทัง้นี ้ในส่วนที่
ยังมีปัญหาเรื่องแรงงานบังคับนั้นคาดได้ว่าเกิดขึ้นในส่วนของแรงงานนอกกฎหมายที่บทความนี้ไม่ได้
ครอบคลุมในการศึกษา ซึ่ึ่งนั่นเป็นโจทย์ใหญ่สำหรับประเทศไทยที่จะต้องแก้ปัญหาต่อไป ทั้งเพื่อไม่ให้
ใบเหลืองในเรื่องประมงท่ีผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไร้การควบคุมกลับมา และเพื่อยกระดับ
การประมงทะเลไทยให้ดีขึ้น โดยที่การยกระดับนั้นเป็นไปในแบบที่ “ทุกส่วน” ดีไปด้วยกันทั้งหมด 
ไม่ว่าจะเป็นผู้บังคับใช้กฎหมายหรือเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ นายจ้างหรือเจ้าของธุรกิจประมงทะเล ลูกจ้าง
หรือแรงงาน โดยเฉพาะแรงงานข้ามชาติที่เป็นกำลังสำคัญในธุรกิจประมงทะเลไทย โจทย์วันนี้ของ
ประเทศไทยจึงไม่ใช่เพียงใบเหลืองแต่เป็น การประมงทะเลที่ยั่งยืน 
 ข้อเสนอแนะ 
 1. ภาครัฐควรมกีารตดิตามความคืบหน้าและการเปลีย่นแปลงของสถานการณ์ประมงทะเลไทย
ในทกุแง่มมุอย่างต่อเนือ่ง เพราะจากสถานการณ์ท่ีเกดิขึน้ตามทีป่รากฏในผลการวจิยันัน้อาจมคีวามเสีย่ง
ต่อความยั่งยืนของกิจการประมงทะเลไทยอยู่มาก ทั้งในส่วนของความเข้มงวดจริงจังในการบังคับใช้
กฎหมายที่อาจแปรผันไปตามสถานการณ์การปลดใบเหลืองและสภาพการเมืองในประเทศ และการ
ดำเนินกิจการประมงทะเลต่อไปของนายจ้างที่ควรจะได้รับการดูแลด้วยเช่นกัน
 2. ในกรณีที่ศูนย์ PIPO ไม่มีอยู่ต่อไปอย่างถาวร หน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่เคยทำงานภายใต้
ศูนย์ PIPO นั้นควรยังมีการบูรณาการทำงานร่วมกันในการบริหารจัดการกิจการประมงทะเลอยู่ต่อไป
อย่างเข้มงวดจริงจัง ทั้งในส่วนของเรือประมงและแรงงานข้ามชาติในเรือประมง 
 3. ภาครฐัควรมมีาตรการการจดัการแรงงานขา้มชาตทิัง้ระบบและเชือ่มโยงฐานขอ้มลูระหวา่ง
หน่วยงานภาครัฐครอบคลุมตั้งแต่การพิสูจน์สัญชาติการจ้างงานระบบประกันสุขภาพประกันสังคม
การจัดโซึ่นนิ่งที่พักอาศัยของแรงงานต่างด้าว การรายงานตัวและการดูแลผู้ติดตามแรงงานต่างด้าว



85
คุุณภาพชีีวิิตของแรงงานข้ามชีาติในเรือประมงไทย

ยุุรนัันัท์์ ตามกาล

ข้อจำกำัด
 ผู้ให้ข้อมูลที่เข้าถึงได้ในการวิจัยนี้ เป็นแรงงานข้ามชาติที่เข้ามาทำงานในอุตสาหกรรมประมง
ทะเลของไทยอย่างถูกต้องตามกฎหมายเท่านั้น ซึ่ึ่งในบริบทของการเปลี่ยนแปลงครั้งสำคัญของ
การประมงทะเลไทยตามทีน่ำเสนอในบทความ กลุ่มตวัอยา่งจงึเปน็กลุ่มทีไ่ดรั้บผลประโยชนน์ัน้โดยตรง 
ทัง้น้ี บทความต้องการนำเสนอประสบการณข์องประเทศไทยในการดำเนินการแก้ปญัหา IUU Fishing 
ดว้ยระบบของกฎหมายและการปฏบัิตขิองภาครฐัเปน็สำคญัจนกระทัง่ประสบผลสำเรจ็ไดร้บัการปลด
ใบเหลือง ดังนั้นการวิจัยจึงมิได้เข้าถึงแรงงานข้ามชาติที่ไม่มีกฎหมายรองรับ
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Abstract 
 This research aims to examine the relationship between predictor variables 
and measured variables. Predictor Variables consist of characteristics of an online 
classroom, the instructor’s enthusiasm, classroom management, interaction with 
the students, helpfulness, and fairness, including students’ learning performance, 
habits of self-study, and academic endurance. Meanwhile, measured variable 
refers to students’ academic performance in online accounting courses.
 An online questionnaire was used as the tool for collecting data from 370 
accounting students of a private university from January to May 2020 (during the 
COVID-19 pandemic). The collected data was analyzed using multiple regression 
analysis. The study reveals that the characteristics of the online classroom, the 
instructor’s classroom management, fairness, students’ learning  performance, 
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and academic endurance are related to students’ academic performance. 
Meanwhile, the instructor’s enthusiasm, including helpfulness as well as his/her 
interaction with the students, and the students’ habits of self-study show no 
relation to the students’ performance. A major contribution of this finding is that 
it can help the instructors of a private university to develop and enhance the 
quality of online teaching and learning for accounting courses.

 Keywords: Online Teaching and Learning, Students Performance, Accounting 
        Courses, COVID-19 Pandemic

บทคัดย่อ 
 กำำรวิจัยนี�มีวัตถุประสงค์ เพ่่อศึกำษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงตัวแปรพยำกำรณ์ ได้แก่ำ 
คณุลกัำษณะชั�นเรยีน  ควำมกำระตอ่รอ่รน้ของผูส้อน กำำรจดักำำรกำำรสอน กำำรมปีฏิสิมัพนัธข์องผูส้อน 
กำำรให้ควำมช่วยเหล่อของผู้สอน  กำำรให้ควำมเป็นธรรมของผู้สอน กำำรเรียนรู้ของนักำศึกำษำ 
กำำรเรียนรู้ด้วยตนเองของนักำศึกำษำ และควำมพยำยำมของนักำศึกำษำ กำับตัวแปรเกำณฑ์์ ค่อ 
ประสทิธภิำพกำำรเรยีนของนกัำศกึำษำในชั�นเรยีนออนไลน์ โดยใช้แบบสอบถำมออนไลน์เป็นเคร่่องมอ่
ในกำำรเกำบ็รวบรวมขอ้มลูจำกำตวัอยำ่งนกัำศกึำษำบญัช ีมหำวทิยำลยัเอกำชนแหง่หน่ึงจำนวน 370 คน 
ในระหว่ำงชว่งเวลำ มกำรำคม ถงึ พฤษภำคม 2563 ซึ่ึง่เปน็ชว่งทีเ่กำดิกำำรระบำดของโควดิ-19 ขอ้มลู
ที่เกำ็บรวบรวมได้ถูกำนำมำวิเครำะห์ด้วยวิธีทำงสถิติควำมถดถอยเชิงพหุ ผลกำำรศึกำษำ พบว่ำ 
คุณลักำษณะชั�นเรียน กำำรจัดกำำรกำำรสอนของผู้สอน กำำรให้ควำมเป็นธรรมของผู้สอน กำำรเรียนรู้
ของนักำศึกำษำ และควำมพยำยำมของนักำศึกำษำ มีควำมสัมพันธ์กำับประสิทธิภำพกำำรเรียนของ
นักำศึกำษำในชั�นเรียนออนไลน์ แต่ควำมกำระต่อร่อร้นของผู้สอน กำำรมีปฏิิสัมพันธ์ของผู้สอน กำำรให้
ควำมช่วยเหล่อของผู้สอน และกำำรเรียนรู้ด้วยตนเองของนักำศึกำษำ ไม่มีควำมสัมพันธ์กำับ
ประสิทธิภำพกำำรเรียนของนักำศึกำษำในชั�นเรียนออนไลน์แต่อย่ำงไร ผลกำำรวิจัยนี�คำดว่ำจะเป็น
ประโยชน์ต่อครูผู้สอนในกำำรพัฒนำ และยกำระดับวิธีกำำรจัดกำำรเรียนกำำรสอนออนไลน์สำหรับ
มหำวิทยำลยัเอกำชน ภำควิชำกำำรบญัชใีห้มคีณุภำพมำกำยิง่ขึ�น โดยเฉพำะในช่วงของกำำรระบำดของ
โควิด-19

 คำสำคัญ ชั�นเรียนทางอุอุนไลน์ ปิระสิทธุ์ิภาพการเรียนรู้ขอุงนักศึกษิา วีิชาการบุัญชี  
      การระบุาดขอุงไวีรัสโค์วีิด-19

Introduction
 On March 11, 2020, the World Health Organization announced the Corona Virus 
Disease (COVID-19) pandemic, causing fear and panic around the world. Universities 
across the world were forced to close their campuses and move all of their classes 
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online (Bao, 2020). Universities were unprepared for such a change from traditional 
classroom to entirely online. Fortunately, there were several online tools available to 
support online teaching and learning (Nash, 2020). Nonetheless, aligning academic 
programs in an online instruction was a challenging for universities along with instructors, 
and students.
 “Online learning requires the reconstruction of student and instructor roles, 
relations, and practices” (Vonderwell, 2004, p. 31). Many factors, such as technical 
aspects, user-friendly, class assignment, and evaluations, can influence the effectiveness 
of online learning (Shuey, 2002; Wijekumar, Ferguson, & Wagoner, 2006). Since the 
COVID-19 pandemic has prompted many universities to turn to online mode rather 
than offline mode, it is critical for universities to consider what factors will influence 
student performance in the future especially for private universities since they are in 
a competitive environment e.g. competing for new students, investing high costs on 
technology for online class, and preparing teachers to be ready for online class. As 
opposed to offline class, the online class has a somewhat different environment. The 
design and delivery of online classes have a significant effect on student satisfaction, 
learning, and performance (Irani, 1998). Another important reason that the study focused 
on students in accounting courses was that teaching accounting online could be very 
challenging and required the preparation both teachers and students. In Thailand, 
most of the higher education teaching and learning are on campus. Therefore, it is 
necessary to examine the factors for preparing the readiness of online teaching and 
learning for instructors and students that affect student’s performance.
 This study applied Students’ Evaluations of Educational Quality (SEEQ) 
Instrument developed by Marsh (1984, 1995) to determine factors affecting student 
performance in online classes. SEEQ is a reliable instrument to indicate an effective 
teaching and has been used by many research in education fields (Marsh, Touron, & 
Wheeler, 1985; Watkins & Akande, 1992). However, those previous studies used SEEQ 
to measure the teaching quality, we could not find study that examine the relationship 
between SEEQ and student performance. Thus, this study could enhance SEEQ 
instrument to another level. This study will focus only on students who took accounting 
courses in private university during COVID-19 pandemic.
 The objectives of this study are 
 1. to identify the determinants of the student performance in online teaching 
and learning. 
 2. to examine the relationship between those determinants and the student 
performance in online teaching and learning.
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Literature Review and Hypotheses Development 
 The COVID-19 pandemic has shifted the educational landscape, causing learning 
and teaching strategies to be optimized. Educational institutions have been forced to 
teach online. Before COVID-19 pandemic, online class is increasingly popular, whether 
for convenience, to accommodate work from home, or study from home. After the 
pandemic, online class is even more important than ever.
 The Students’ Evaluations of Educational Quality (SEEQ) Instrument is increasingly 
being used for purposes such as providing input to lecturers, which may contribute to 
improved teaching, student course selection, and research study. SEEQ proves that it 
is multidimensional (e.g., a teacher may be enthusiastic but lack organization), accurate, 
consistent, fairly true against a variety of measures of successful teaching, relatively 
unrelated to a wide range of context variables, and useful to lecturers for enhancing 
teaching effectiveness. (Marsh, 1987, 1995; Marsh & Dunkin, 1992).
 Student performance 
 Student performance refers to the knowledge or skills that students can achieve 
on completion of a course or program of study (Ni, 2013). Student performance is an 
important mean to assess the quality of learning and teaching. Proper interaction with 
the instructor is the main contributor to student performance whether it is online or 
on-campus teaching and learning. Research have shown that the role of an instructor 
changes when it comes to online education as compared to traditional classroom 
teaching (Kim & Bonk 2006). Therefore, proper trainings and support are required for 
online instructors. Successful interaction between the subjects involved in teaching 
and learning is also essential for a better student performance. Most systems, for 
example, LMS and MS Team have interactive tools like messages, forums, online 
exercises, Moodle quizzes and virtual classrooms for effective interaction between 
students and teachers. 
 A study conducted by Vogel on student performance showed that the grades 
of students who had an online class were 16% higher than on-campus class. Online 
classes give students the advantage of scheduling and flexibility, but student-instructor 
interaction is limited when compared to on-campus classes (Vogel, 2011). The extent 
of student performance depends on the quality of the course taught, how well they 
are planned and the course instruction rather than technological skills and abilities 
(Johnston, Killion, & Oomen, 2005). A comparative study conducted by Wiechowski 
and Washburn (2014) on student performance across learning models on finance and 
economics courses showed that, although, grades were lower for the online courses, 
students achieved greater satisfaction in online and blended courses rather than on-
campus courses. Class characteristics, instructor characteristics and student characteristics 
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are three important factors affecting student performance (Leidner & Jarvenpaa, 1993). 
According to their study, reliability, quality, and medium richness were key factors to 
be considered in technology. Instructors’ attitude towards technology, their teaching 
style and control of the technology significantly affecting the student performance of 
the course. Student performance was better when instructors have a positive attitude 
towards technology, adopt interactive teaching styles and have good control over 
technology to solve technical problems faced by students (Webster & Hackley, 1997). 
The emotional aspect of accepting technology in the learning process such as frustration 
and anxiety not only affects the interaction with the technological devices but also 
productivity and learning outcomes (Saadé & Kira, 2006). 
 Class characteristics is defined as the properties of the features in classroom 
including predictable, challenging, fun, informative, and flexible that are interesting 
properties (Baglione, 2013). Class characteristics such as challenging, interactive qualities 
of the class, informative, flexibility, and class size to aim at student-centered learning 
are factors that affect the learning outcomes in online teaching and learning. Setting 
class-size limits is a budget-related matter for administrators (Parker, 2003). The study 
showed that smaller classes achieve higher interactive levels. Flexibility and providing 
a common collaborative platform for sharing information in the class are vital for 
success in student performance. According to a study by Gilbert (1995), instruction 
which is intimate, interactive, and investigative produces the best teaching outcome 
in online education. The quality in instructor-student interaction is best achieved in 
smaller classrooms. Sugrue, Rietz, and Hansen (1999) conducted a study to determine 
relationships between class size, instructor location, student perceptions and 
performance and it was found that performance in smaller classes were better than 
in large classes, making it easier for interaction and exchanging of information. Thus, 
this study hypothesizes as follow:

H1: There is a relationship between class characteristics and student performance.

 Instructor enthusiasm is defined as a lively and motivating teaching style that 
cover both how teachers feel about teaching a subject (experienced enthusiasm) and 
how they express these feelings to students (displayed enthusiasm) (Keller, Hoy, Goetz, 
& Frenzel, 2016; Frenzel, Taxer, Schwab, & Kuhbandner, 2019). A study by Arndt and 
Wang (2014) suggested three points, firstly, instructor enthusiasm played an important 
role on student performance, the higher the enthusiasm the more positive was the 
influence on student performance. Secondly, multiple types of training assessments 
were to be used for evaluating instructors, due to educators being unfriendly could 
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lead to lower evaluations even if learners learned the material well and thirdly, 
instructor enthusiasm influenced learning outcomes through both affective and cognitive 
pathways. Course administrators must try to analyze the strategies to be adopted in 
order to retain qualified faculty by understanding the motivations behind the enthusiasm 
or lack of enthusiasm toward teaching in an online environment, realizing that finding 
faculty to teach online is not easy (Brooks, 2003). Thus, this study hypothesizes as 
follow:

H2: There is a relationship between instructor enthusiasm and student performance. 
 
 Instructor organization is referred to as the ability of the instructor to organize 
the course materials, course outline and the course content to the students in a clear 
and transparent way to enable them to navigate through the course with flexibility 
and ease (Jaggars & Xu, 2016). According to Collis (1995), it was not technology but 
the instructional implementation of technology that impacted the effects on learning. 
The instructor plays a vital role in the effectiveness of online delivery. Webster and 
Hackley (1997) suggested that the attitude towards technology, the teaching style and 
control of technology by instructor were three important factors that influenced 
teaching or learning outcomes. Students who have instructors with a positive attitude 
towards distributed learning and who promote technology will enjoy more positive 
learning outcomes. However, students may feel isolated since they do not have the 
classroom environment to interact with the instructor (Serwatka, 1999). To develop 
and design an online course requires lot of hard work, therefore, instructors should be 
committed to their work and technical resources must be identified. A designed 
instructor is important for overall coordination (Haynes, 1997). Thus, this study 
hypothesizes as follow:

H3: There is a relationship between instructor organization and student performance.

 Instructor interaction is defined as the instructor attempts to stimulate student 
interest in the course content and to motivate students in the learning process (Swan, 
2003). An instructor who communicates in a confirmative manner and has an open 
approach to student’s responses have a positive influence on students which results 
in positive emotions and ideas. Voice communication, proper usage of vocabulary, 
approval of feelings and thoughts and the general energy level contributes to effective 
instructor interaction (Bedir & Yıldırım, 2000). A new distance education model known 
as the community of inquiry developed by Garrison, Anderson, and Archer (2003) lays 
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emphasis on social factors and less focus on psychological factors; the model includes 
three main elements, social presence, cognitive presence and teacher presence. Thus, 
this study hypothesizes as follow:

H4: There is a relationship between instructor interaction and student performance.

 Instructor helpfulness refers to the willingness to provide useful assistance to 
facilitate students for their learning (Martin, Wang, & Sadaf, 2018). A study by Garrison 
et al. (2003) recommend that an online presence can be implemented by creating a 
feeling of confidence and being welcomed; the feeling of belonging to a vital community; 
a sense of control; a sense of achievement; a willingness to participate in discourse; a 
conversational tone and a questioning attitude. Instructors can succeed in personalizing 
the learning environment by implementing a conversational style that reflect their 
personality. A strong emotional attachment can be established with personal illustrations 
and professional experiences and instructors should be capable of bringing out important 
content issues which motivate students to refer to their work and life experiences 
(Muirhead, 2004). Thus, this study hypothesizes as follow:

H5: There is a relationship between instructor helpfulness and student performance.

 Instructor fairness refers to perceptions of fairness regarding outcomes or 
processes that occur in the instructional context, including the methods in which an 
instructor evaluates student’s work, providing proper feedback to the students, and 
giving them the potential for further progress (Chory-Assad & Paulsel, 2004). A fair and 
accurate grading of student’s work will have a significant influence on the student 
performance. A study by Dereshiwsky and Rich (2011) found that the types of 
assessments used for online and on-campus courses are usually not the same. More 
of objective-type questions are used to assess student performance for online courses, 
moreover, student assessment of online courses would depend on the efficiency and 
quality of the technical support that is available. Most instructional design models 
have depicted assessment as an important part of teaching and learning, connecting 
it to the evaluation of the instruction (Branch, 2009). Assessment methods can include 
a variety of techniques such as traditional methods of quizzes and examinations or 
authentic assessment methods such as ePortfolios, online journals or groupwork (Martin, 
Ritzhaupt, Kumar, & Budhrani, 2019). Baldwin, Ching, and Hsu (2018) identified several 
national and statewide evaluation instruments for online courses including quality 
maters, blackboard exemplary rubric, Open Suny Course Quality Review Rubric. Online 
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instructors also depend on student evaluation and peer evaluation to improve the 
quality of online courses. Thus, this study hypothesizes as follow:

H6: There is a relationship between instructor fairness and student performance.

 Student learning refers to primarily the engagement of students with learning 
and teaching (Poon, 2013). The success of student learning will affect student 
performance of a course. According to Young (2006) there are the differences between 
online environment and on-campus such as the changing roles of students and 
instructors and an increased emphasis on planning. Young identified seven elements 
that were important to online teaching; adapting to student’s needs, using meaningful 
examples, motivating students to do their best, facilitating the course effectively, 
delivering a valuable course, communicating effectively and showing concern for 
student learning. All these factors contributed to effective student learning. Instructor’s 
technical competence played a crucial role in online student learning, where the 
instructor can handle technology and to guide the students (Volery & Lord, 2000). 
Thus, this study hypothesizes as follow:

H7: There is a relationship between student learning and student performance.

 Student self-study refers to the ability of a student to adapt different learning 
techniques to study well during the academic session and contributes to successful 
learning outcomes and student performance (Anderson et al., 2007). Students who 
consider that their academic achievements are from their own hard work will turn out 
to be more successful in online education (Vrasidas & Glass, 2002). On the other hand, 
a lack of confidence in their learning capabilities can affect even graduate students. A 
student-centered model of learning involves taking personal responsibility by both 
instructors and students in their role in the learning process (Muirhead, 2004). Thus, 
this study hypothesizes as follow:

H8: There is a relationship between student self-study and student performance.

 Student effort refers to student commitment and motivation to learn to reach 
academic achievement, e.g. attending lectures, seminars, completing projects and 
doing examinations (Bernard et al., 2009). Students take a different role in their learning 
in an online environment. Students face the difficulty of communication issues such 
as breakdowns and having regular and long email discussions leading to distress and 
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demotivation (Northrup, 2002). Students became frustrated when faced with ambiguous 
communications from the instructor and not getting proper feedbacks. Lack of 
communication, flexibility, feedback, and good quality of course materials were some 
of the difficulties faced by students (Sarker, Al Mahmud, Islam, & Islam, 2019). According 
to a study conducted by Spangle, Hodne, and Schierling (2002), the success of an 
online course depended on good communication skills, proper planning and designing 
of activities that promoted discussion and timely feedback from instructors. According 
to a study conducted by Larson-Birney (2000), students initially faced uncertainty in 
how to start the course online but gradually as the course advanced, they found web-
based teaching much easier. Thus, this study hypothesizes as follow:

H9: There is a relationship between student effort and student performance.

 Based on previous studies on students’ evaluations of educational quality on 
learning outcomes, this study hypothesized a conceptual framework (Figure 1) to 
explain student performance and to examine the following proposed hypotheses in 
the next section:

Figure 1 Conceptual Framework

Research Methodology 
 Data collection and analysis
 The samples of this research are 370 students from one private university who 
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studied 6 accounting courses in one semester, during January-May 2020. These courses 
are Fundamentals of Financial Accounting, Fundamentals of Managerial Accounting, 
Taxation, Auditing, Accounting Information System, and Financial Statement Analysis. 
The data was collected through online questionnaires given the link by the teachers 
to their students in each class one week before final examination in April, 2020. All 
students who took these six subjects must answer the online questionnaire, therefore, 
the response rate is 100%. The student profiles are shown in table 1. It revealed that 
the majority of students are female (74.1%); Thai nationality (87.6%); cumulative GPA 
2.50 - 2.99 (29.7%); credits completed 106 - 142 credits (48.1%); residence at home in 
Bangkok (78.9%).

Table 1 Student profiles and other characteristics (n = 370)

Frequency Percent

Gender Male 96 25.9

Female 274 74.1

Nationality Thai 324 87.6

Non-Thai 46 12.4

GPA Less than 2.50 90 24.3

2.50 - 2.99 110 29.7

3.00  - 3.50 100 27.0

Above 3.50 70 18.9

Credits completed 0 - 35 49 13.2

36 - 70 83 22.4

71 - 105 60 16.2

106 - 142 178 48.1

Residence during your 
online class

Dormitory 45 12.2

Home (in BKK) 292 78.9

Home (in other provinces) 28 7.6

Other 5 1.4
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 Measurement
 The online questionnaire was used as the tool for collecting data. A multi-
dimensional measure for ten constructs was developed based on the previous studies 
to measure perception of accounting students on online teaching and learning, with 
Likert scale ranging from 1 to 5, where 1 indicates strongly disagree, 2 indicates disagree, 
3 indicates neutral, 4 indicates agree, and 5 indicates strongly agree. The first construct 
was class characteristics adopting nine item measures from Baglione (2013). Second 
construct was instructor enthusiasm adopting four item measures from Marsh and 
Roche (1992). Third construct was instructor organization adopting ten item measures 
from Marsh and Roche (1992). Fourth construct was instructor interaction adopting 
eight item measures from Marsh and Roche (1992) and Young (2006). Fifth construct 
was instructor helpfulness adopting seven item measures from Marsh and Roche (1992)
and Drago, Peltier, and Sorensen, (2002). Sixth construct was instructor fairness adopting 
five item measures from Marsh and Roche (1992). Seventh construct was student 
learning adopting eight item measures from Marsh and Roche (1992). Eighth construct 
was student self-study adopting seven item measures from Marsh and Roche (1992). 
Ninth construct was student effort adopting five item measures from Marsh and Roche 
(1992). Tenth construct was student performance adopting three item measures from 
Kuhn and Rundle-Thiele (2009).
 Measurement accuracy 
 Table 2 showed all the constructs are reliable, as Cronbach’s alpha of each 
constructs range 0.874 - 0.947 exceeding the recommended value of 0.7 (Nunnally, 
1978). Moreover, to examine the convergent validity, the average variance extracted 
(AVE), which refers to the shared average variance between the construct and its 
indicators and the composite reliability (CR) were used. In each construct, the AVE 
range 0.646 - 0.840, exceeded the threshold 0.5 (Hair, Anderson, Tatham, & William, 
1998) and the CR range 0.871 - 0.947, exceeding the threshold 0.7 (Fornell & Larcker, 
1981), indicating convergent validity exists. In addition, factor loadings of all item 
measures ranged from 0.649 to 0.923, exceeding 0.5 (Hair et al., 1998), assuring 
convergent validity.
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Table 2 The results of factor loading, reliability, mean, and standard deviation of all  
   constructs 

Constructs Factor Loadings Means S.D.

Class characteristics (CC)
(α = 0.886, AVE = 0.646, CR = 0.892)

0.719 - 0.882 2.76 - 3.5 0.912 - 1.311

Instructor enthusiasm (IN)
(α = 0.902, AVE = 0.775, CR = 0.914)

0.855 - 0.923 3.33 - 3.44 0.891 - 0.945

Instructor organization (IO)
(α = 0.946, AVE = 0.680, CR = 0.935)

0.649 - 0.879 3.20 - 3.43 0.887 - 0.989

Instructor interaction (II)
(α = 0.947, AVE = 0.733, CR = 0.941)

0.790 - 0.892 3.24 - 3.43 0.932 - 1.017

Instructor helpfulness (IH)
(α = 0.938, AVE = 0.731, CR = 0.933)

0.796 - 0.902 3.25 - 3.34 0.919 - 0.984

Instructor fairness (IF)
(α = 0.942, AVE = 0.815, CR = 0.947)

0.871 - 0.920 3.31 - 3.38 0.829 - 0.945

Student learning (SL)
(α = 0.942, AVE = 0.721, CR = 0.937)

0.714 - 0.892 3.04 - 3.5 0.902 - 1.121

Student self-study (SS)
(α = 0.889, AVE = 0.647, CR = 0.877)

0.695 - 0.846 3.11 - 3.5 0.999 - 1.121

Student effort (SE)
(α = 0.874, AVE = 0.669, CR = 0.871)

0.671 - 0.898 2.97 - 3.34 0.996 - 1.128

Student performance (SP)
(α = 0.904, AVE = 0.840, CR = 0.930)

0.910 - 0.921 3.35 - 3.45 0.966 - 0.998

Note: KMO (0.838 - 0.956); variance extracted (64.665 - 81.523%); Bartlett’s Test of Sphericity are all significant at  

         p value < 0.000

 Discriminant validity determines if the measured variables differ from each 
other (Santos-Vijande & Alvarez-Gonzalez, 2007). To assess discriminant validity followed 
Fornell and Larcker (1981), they suggested that if square root AVE values were higher 
than the correlations between the constructs as shown in table 3 discriminant validity 
can be assured. Although the correlations of some variables were a bit higher than 
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square root AVE, it does not create a problem of multicollinearity as their VIF and 
tolerance value were in the cutoff point range shown in table 4. Thus, this implies that 
the variables represent different concepts.

Table 3 The result of discriminant validity of all constructs 

CC IN IO II IH IF SL SS SE SP

CC 0.804

IN 0.740** 0.880

IO 0.756** 0.834** 0.825

II 0.711** 0.764** 0.881** 0.856

IH 0.675** 0.714** 0.853** 0.882** 0.855

IF 0.682** 0.700** 0.830** 0.821** 0.865** 0.903

SL 0.755** 0.706** 0.821** 0.839** 0.837** 0.819** 0.849

SS 0.721** 0.660** 0.772** 0.792** 0.776** 0.763** 0.894** 0.804

SE 0.488** 0.514** 0.578** 0.575** 0.631** 0.554** 0.622** 0.697** 0.818

SP 0.774** 0.691** 0.798** 0.769** 0.765** 0.766** 0.793** 0.757** 0.585** 0.916
Note: **correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). *correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).  

         The value on the diagonal is square root AVE (square root average variance extracted)

Hypotheses Testing 
 Multiple regression analysis is a method to show if the interested independent 
variables explain a statistically significant amount of variance in dependent variable 
after accounting for all other variables. This study applied stepwise regression to test 
the hypotheses.

Table 4 Multiple regression analysis results (stepwise) for H1-H9 (DV = student  
    performance)

Hypotheses Model1 Model2 Model3 Model4 Model5 Tolerance VIF Results

H3 Instructor 

organization
0.798*** 0.497*** 0.323*** 0.233*** 0.213***

0.220 2.3 Supported

H1 Class characteristics 0.398*** 0.304*** 0.305*** 0.308*** 0.373 2.6 Supported

H7 Student learning 0.299*** 0.221*** 0.175** 0.284 3.5 Supported
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Hypotheses Model1 Model2 Model3 Model4 Model5 Tolerance VIF Results

H6 Instructor fairness 0.183** 0.178** 0.253 3.9 Supported

H9 Student effort 0.104** 0.598 1.6 Supported

F value 644.608 437.085 329.195 257.173 212.203

p value 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

Adjusted R square 63.6% 70.3% 72.7% 73.5% 74.1%

Note: *** p<0.000, ** p<0.001, *p<0.05; Durbin-Watson = 2.083; VIF of each construct ranged 1.674-4.558 which was  

          below threshold 10 (Kleinbaum, Kupper, Muller, and Azhar, 1998), indicating no problem of multicollinearity.

 Table 4 illustrated five regression model. The first model reported instructor 
organization is significant ( β = 0.798, p<0.000) with adjusted R square value of 63.6%. 
The second model reported the significant effect of instructor organization ( β = 0.497, 
p<0.000) and class characteristics ( β = 0.398, p<0.000) with adjusted R square value 
of 70.3%. The third model reported the significant effect of instructor organization ( β
= 0.323, p<0.000), class characteristics ( β = 0.304, p<0.000), and student learning ( β
= 0.299, p<0.000) with adjusted R square value of 72.7%. The fourth model reported 
the significant effect of instructor organization (β = 0.233, p<0.000), class characteristics 
( β = 0.305, p<0.000), student learning ( β = 0.221, p<0.000), and instructor fairness ( β
= 0.183, p<0.001) with adjusted R square value of 73.5%. The fifth model reported the 
significant effect of instructor organization ( β = 0.213, p<0.000), class characteristics 
( β = 0.308, p<0.000), student learning ( β = 0.175, p<0.001), instructor fairness ( β = 
0.178, p<0.001), and student effort ( β = 0.104, p<0.001) with adjusted R square value 
of 74.1%. Based on the above results, the fifth model showed the best model fits to 
the data comparing with the other models with the highest adjusted R square. In 
conclusion, H1, H3, H6, H7, and 9 were supported and H2, H4, H5, and H8 were not 
supported (see the summary in table 5). 
 Since the results uncovered four constructs which were instructor enthusiasm, 
instructor interaction, instructor helpfulness, and student self-study have no significant 
effect on student performance, the statistical power should be assessed through a 
restrictive post-hoc power analysis as suggested by Brock (2003). Based on post-hoc 
statistical power calculator for multiple regression of Soper (2020), this model got 
predictive power > 0.999, exceeding the threshold of 0.80 (Cohen, 1988; Cohen, Cohen, 
West, & Aiken, 2003), presenting high statistical power which means these four constructs 
had theoretically effects on student performance but not in this study or this context. 

Table 4 (cont.)
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Table 5 Summary of hypotheses results

H1 There is a positive relationship between class characteristics and student 
performance. 

Supported

H2 There is a positive relationship between instructor enthusiasm and 
student performance. 

Not supported

H3 There is a positive relationship between instructor organization and 
student performance. 

Supported

H4 There is a positive relationship between instructor interaction and 
student performance. 

Not supported

H5 There is a positive relationship between instructor helpfulness and 
student performance. 

Not supported

H6 There is a positive relationship between instructor fairness and student 
performance. 

Supported

H7 There is a positive relationship between student learning and student 
performance. 

Supported

H8 There is a positive relationship between student self-study and student 
performance. 

Not supported

H9 There is a positive relationship between student effort and student 
performance. 

Supported

 
 Since the COVID-19 pandemic has prompted many universities to turn to online 
mode rather than offline mode, it is critical for universities to consider what factors 
will influence student performance in the future. As opposed to offline class, the online 
class has a somewhat different environment. The design and delivery of online classes 
have a significant effect on student satisfaction, learning, and performance.

Conclusion and Discussion
 This study applied Students’ Evaluations of Educational Quality (SEEQ) 
Instrument developed by Marsh (1984, 1995) to determine factors affecting student 
performance in online classes. There are nine determinants which are class characteristics, 
instructor enthusiasm, instructor organization, instructor interaction, instructor 
helpfulness, instructor fairness, student learning, student self-study, and student effort. 
The sample was drawn from students who took accounting courses of online teaching 
and learning in private university during COVID-19 pandemic. The data were collected 



102
วารสารหาดใหญ่่วิชาการ 21(1) ม.ค. - เม.ย. 2566
Hatyai Academic Journal 21(1) Jan - Apr 2023

through the online questionnaires. The results revealed that class characteristics, 
instructor organization, instructor fairness, student learning, and student effort were 
related to student performance but not instructor enthusiasm, instructor helpfulness, 
instructor interaction, and student self-study. The results extend the use of SEEQ 
instrument in higher level by linking the instruments with the student performance as 
it has not been studied in the past.
 Class characteristics affected student performances. This result is consistent 
with the research conducted by Johnston ed al. (2005), showing that students enjoyed 
the flexibility in education with the benefit of accessing the course from any place and 
at a convenient time. A study by Vogel (2011) also suggested that online classes enabling 
proper scheduling of classes and flexibility in learning. Students gained more information 
and knowledge as they could review the lessons from recorded videos (Myring, Bott, 
& Edwards, 2014). Instructor organization affected student performances. Instructor 
organization and clarity form the top criteria of students’ expectations which is consistent 
with a study by Schubert-Irastorza and Fabry (2011), stating that instructors were 
expected to be well prepared with their lectures, course schedules and grading criteria. 
A study by Webster and Hackley (1997) also suggested that the attitude towards 
technology, the teaching style and control of technology by instructor were three 
important factors that influences teaching or learning outcomes. Instructor fairness 
affected student performances. This is consistent with a study by Branch (2009) stating 
that most instructional design models have depicted assessment as an important part 
of teaching and learning, connecting it to the evaluation of the instruction. Student 
effort affected student performances. This is consistent with a study conducted by 
Larson-Birney (2000), revealing that students initially faced uncertainty in how to start 
the course online but gradually as the course advanced, they found web-based teaching 
much easier. A study by Porter, Pitterle, and Hayney (2014) stated that students in 
distance education enjoy flexibility in their courses and have the advantage of 
completing their workloads at their own pace. 
 Unfortunately, there are some factors in this study that did not affect student 
performance. Instructor enthusiasm did not affect student performance. This is 
consistent with the study by Bouhnik and Marcus (2006) that lack of atmosphere and 
direct interpersonal interaction, limited ability of instructors to show their enthusiasm 
in answering questions were the top reasons for students’ dissatisfaction in online 
learning. It is important to create a proper atmosphere where students can feel the 
instructor enthusiasm in teaching. In a study by Lee and Lim (2010), in on-campus 
teaching, instructors are able to express their enthusiasm through the aggregated 
frequency of enthusiastic or encouraging nonverbal behaviors such as facial expressions, 
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vocalizations and gestures, but online learning restricts display of instructor enthusiasm. 
Instructor helpfulness did not affect student performance. A study by Moore (1989) 
stated that lack of face to face interaction in online learning may result in a psychological 
and communication gap between instructor and students. Lack of personal attention 
can restrict the achievement of the desired level of understanding among them. 
According to Moore, the transactional distance theory revealed that conversations 
between students and the instructor plays an important role in bridging the gaps 
between them. The communication gap leads to lack of personal attention or 
helpfulness. Positive interaction and personal communication enable the learner to 
come under the influence of the instructor, which enable the student to interact with 
the instructor in his own personal need and style, which helps in effective understanding 
of the content. Instructor interaction did not affect student performances. The study 
by Vogel (2011) suggested that instructor and student interactions are asynchronous 
and unless class assignments and projects are explained clearly, students could start 
off on the wrong tangent, and student-instructor interactions are more formalized, and 
changes or modifications to course content, assignments, and other activities are not 
easily introduced. Student self-study did not affect student performance. A study by 
Dereshiwsky and Rich (2011) suggested that online courses undergo the limitation of 
conducting exams in a classroom environment and therefore, more of multiple-choice 
and objective tests are utilized which affects students’ performance. According to a 
study by Muirhead (2004), lack of personal responsibility by both instructors and 
students in their role will be a limitation to following a student-centered model of 
learning.
 The contribution from this research to lecturers, students, academician, and 
education administrators in the context of Thailand educational institutions are: 1) 
online classes are enabling proper scheduling of classes and flexibility in learning, and 
students should be allowed to keep record video in order to gain more information 
and knowledge as they could review the lessons ; 2) lecturers must be well prepared 
with their lectures, course schedules, effective and enjoyable teaching style, efficient 
control of technology and fair grading criteria; 3) students achievement depended on 
their discipline in time management, pay more attention in online class, spend more 
effort in self-study, and the most important is their ethical mind and behavior, uphold 
and maintain integrity in preparing all assignments, reports and examinations. 

Limitation 
 This study has helped us understand how these determinants are related to 
the student performance, but there are still some limitations. First, the study collected 
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data from one private university which may be lack of generalizability, therefore, the 
future research is recommended to include more private universities. Second, this 
study did not test for the variation effect of the six accounting courses and the groups 
of students who have different credit earned which might bias the results, therefore, 
the future research should consider testing these effects before combining the data 
to reduce bias that might occur. Lastly, this study measured the student performance 
using subjective measures, therefore, to verify these relationships, the future research 
should use objective measures to measure the student performance. 
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Abstract 
 This research article aims to analyze the principles of political culture 
from villager’s perspectives involving thoughts, beliefs, values, and behavior, 
which have appeared for a long time in the aspects of the political system. This 
study employs a qualitative research methodology. The data was collected from 
22 key informants including leaders, villagers, academics, and politicians using 
in-depth interviews and non-participation observations. All the informants live in 
the upper rural areas in the Northeastern region. 
 The results reveal that the political culture of the villagers is determined 
by two principles:  a) subjective orientation of ideas, beliefs, and values towards 
the political system; and b) patterns of political behavior. The first principle  
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consists of 1) the belief that politics is about elections and exchange of benefits; 
2) the values of obedience and surrender to the authorities; and 3) the belief in 
destiny, fortune, and fate. The second principle consists of 1) the culture of being 
indifferent towards public interests; 2) the culture of having much awareness of 
political issues with less discussion; and 3) the practice of conflict-avoidance. This 
paper also describes the relationship between these principles and the occurrences 
of several political phenomena.

 Keywords: Political Culture, The Principal of Political Culture, Democratic  
        Political Culture, Political Sociology

บทคัดย่อ 
 บทควำมวิจัยนี� มีวัตถุประสงค์เพ่่อวิเครำะห์วัฒนธรรมทำงกำำรเม่องหลักำของชำวบ้ำน
ในหมู่บ้ำนชนบทแห่งหนึ่งในอีสำนเหน่อ อันเป็นกำำรศึกำษำถึงแบบแผนของควำมคิด ควำมเช่่อ 
ค่ำนิยม และพฤติกำรรมของชำวบ้ำนที่ปรำกำฏิอยู่อย่ำงเด่นชัดเป็นด้ำนหลักำมำนำน ซึ่ึ่งเกำี่ยวข้องกำับ
ระบบกำำรเม่อง กำำรศึกำษำนี�ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภำพ เกำ็บรวบรวมข้อมูลจำกำกำลุ่มเป้ำหมำย 
ได้แกำ่ ผู้รู้ในชุมชน ผู้นำชำวบ้ำน นักำวิชำกำำรและปัญญำชน ตลอดจนนักำกำำรเม่อง จำนวน 22 คน 
ด้วยวิธีกำำรสัมภำษณ์เชิงลึกำและกำำรสังเกำตแบบไม่มีส่วนร่วม ผลกำำรวิจัย พบว่ำ วัฒนธรรม
ทำงกำำรเม่องหลักำของหมูบ่ำ้นชนบทแหง่หนึง่ในอสีำนเหนอ่ สำมำรถจำแนกำออกำไดเ้ปน็ 2 รปูแบบ 
ค่อ 1) ด้ำนควำมโน้มเอียงที่เกำี่ยวข้องกำับควำมคิด ควำมเช่่อ และค่ำนิยมของกำลุ่มคนที่มีต่อระบบ
กำำรเมอ่ง มลัีกำษณะดังนี� (1) ควำมเช่อ่ว่ำกำำรเมอ่ง คอ่ กำำรเลอ่กำตั�ง และกำำรเมอ่ง คอ่ กำำรแลกำเปลีย่น
ผลประโยชน์ระหว่ำงกำัน (2) ค่ำนิยมกำำรเช่่อฟัังและยอมจำนนต่อผู้มีอำนำจ และ (3) ควำมเช่่อ
ในเร่่องโชคชะตำวำสนำและเครำะหก์ำรรม 2) ดำ้นแบบแผนพฤตกิำรรมทำงกำำรเมอ่ง มลีกัำษณะดงันี� 
(1) วัฒนธรรมกำำรวำงเฉยต่อผลประโยชน์ส่วนรวม (2) มีกำำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรทำงกำำรเม่อง
มำกำขึ�นแต่มีกำำรพูดคุยถกำเถียงในเร่่องรำวทำงกำำรเม่องน้อย และ (3) มีวัฒนธรรมหลีกำเลี่ยง
กำำรเผชิญหนำ้และควำมขัดแยง้ในประเด็นทำงกำำรเม่อง ในบทควำมนี�ยงัไดอ้ธบิำยถึงควำมสมัพันธ์
ของปรำกำฏิกำำรณ์ดังกำล่ำวที่เกำิดขึ�น ด้วยกำำรหำเหตุผลมำรองรับพร้อมกำับกำำรวิพำกำษ์ข้อค้นพบ
ต่ำง ๆ ที่แฝงอยู่ว่ำเพรำะเหตุใดปรำกำฏิกำำรณ์เช่นนี�จึงเกำิดขึ�นได้

 คำสำคญั: วีฒันธุ์รรมทางการเมอืุง วีฒันธุ์รรมทางการเมอืุงหลกั วีฒันธุ์รรมทางการเมอืุงแบุบุ  
     ปิระชาธุ์ิปิไตย สังค์มวีิทยาการเมือุง

บทนำ 
 ในทุกสังคมการเมืองมีองค์ประกอบสำคัญ อันเป็นตัวบ่งชี้ถึงแบบแผนของความคิด ความเชื่อ 
ค่านยิม และพฤตกิรรมทางการเมอืงของผูค้นทีม่ต่ีอระบบการเมอืง หรอืท่ีเรยีกว่า “วฒันธรรมทางการเมอืง” 
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วรััญญา ศรัีรัิน และ พรัอััมรัินทรั์ พรัหมเกิิด

ซึ่ึ่งถือได้ว่าเป็นรากฐานท่ีสำคัญของระบบการเมืองการปกครองของประเทศนั้น ๆ (Chilton, 1991; 
Faulks, 2000) อาจกล่าวได้ว่าระบบการเมืองแบบใดแบบหนึง่จะดำรงอยูไ่ด้ ต้องมีวฒันธรรมทางการเมือง
ทีเ่อ้ืออำนวยตอ่การปกครองแบบนัน้เปน็รากฐาน จงึจะทำใหร้ะบบการเมอืงดำเนนิไปอยา่งมเีสถยีรภาพ
ได้ (Nakata, 2012) ความสำคัญของวัฒนธรรมทางการเมืองที่มีผลต่อการพัฒนาประชาธิปไตยนั้น
เห็นได้ชัดเจนจากที่ Inglehart and Wayne (2000) ให้ข้อสรุปว่า วัฒนธรรมทางการเมืองมีบทบาท
สำคัญต่อการพัฒนาประชาธิปไตย กล่าวคือ ความอยู่รอดของประชาธิปไตยนั้นขึ้นอยู่กับว่าประชาชน
คนธรรมดาสามัญมีทัศนคติ ค่านิยม และความเชื่อไปในแนวทางประชาธิปไตยด้วยหรือไม่ นั่นคือ
ความสำเร็จของกระบวนการเป็นประชาธิปไตยนั้น ประชาชนจะต้องมีบรรทัดฐาน ค่านิยม ความเชื่อ 
และแบบแผนของการประพฤติปฏิบัติท่ีมีส่วนช่วยให้เกิดประชาธิปไตยด้วย การพัฒนาประชาธิปไตย
จึงจะมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพได้
 จากผลการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า วัฒนธรรมทางการเมืองของไทยแบบดั้งเดิม ตกอยู่ภายใต้
อิทธิพลของการปกครองแบบสมบูรณาญาสิทธิราชย์และระบบอุปถัมภ์มายาวนาน ทำให้วัฒนธรรม
ทางการเมืองไทยค่อนไปทางอำนาจนิยมและประเพณีนิยม กอปรกับความมีอัตลักษณ์เฉพาะตัว
ของสังคมไทยเอง ท้ังหมดนี้ทำให้สังคมไทยมีการพัฒนาประชาธิปไตยที่ล่าช้า (Promgird, 2014) 
ผลทีต่ามมา คอื จวบจนถึงปัจจบุนัสงัคมไทยกย็งัไม่หลุดพ้นจากระบบอำนาจนิยมและระบบอปุถัมภ์ได้ 
นอกจากนัน้แล้ว วฒันธรรมทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยยงัไม่ได้รบัการปลกูฝังในแวดวงการเมอืงไทย 
มิพักต้องพูดถึงราษฎรธรรมดาสามัญทั้งหลายท่ียังยึดมั่นอยู่กับวัฒนธรรมจารีตประเพณีแบบด้ังเดิม 
ขณะที่ชนชั้นปกครองส่วนใหญ่ที่เคยชินต่อการวางตัวเป็นเจ้าขุนมูลนาย ก็ไม่เต็มใจที่จะมอบอำนาจ
ให้แก่ปวงชน ปรากฏการณ์ของความสัมพันธ์แบบระบบอุปถัมภ์ อำนาจนิยม และการวางตัวเป็น
อภิสิทธิ์ที่อยู่เหนือกฎหมายและระเบียบกฎเกณฑ์ของสังคมของกลุ่มผู้มีอำนาจ มีให้เห็นกันอยู่ทั่วไป
ในทุกความสัมพันธ์ทางสังคมของคนไทย (Punnahitanon, 2011) 
 อาจกล่าวได้ว่า การพัฒนาประชาธิปไตยของไทยที่ผ่านมาล้มเหลว เพราะยังขาดการพัฒนา
วฒันธรรมทางการเมืองอนัเป็นพืน้ฐานรองรับระบบการเมืองการปกครองทีด่ำรงอยู ่ซ่ึึ่งกค็อืวฒันธรรม
ทางการเมืองแบบประชาธิปไตย หรือวัฒนธรรมทางการเมืองแบบพลเมือง (Civic Culture) นั่นเอง 
(Nakata, 2012) ในขณะทีผู่น้ำทางการเมอืงไทยก็ยงัเนน้การพฒันาประชาธิปไตยเฉพาะรปูแบบทีเ่ปน็
ระบบและสถาบนัทางการเมอืงแตเ่พยีงอยา่งเดยีว อนัไดแ้ก ่การรา่งรฐัธรรมนญู การเลอืกตัง้ การพฒันา
ความเข้มแข็งของพรรคการเมือง การกระจายอำนาจระหว่างสถาบันการเมือง และการพัฒนาองค์กร
อสิระขึน้มาเพือ่ควบคมุและตรวจสอบการใชอ้ำนาจของสถาบนัทางการเมอืงตา่ง ๆ  แต่ละเลยการพฒันา
ปัจจัยด้านวัฒนธรรมทางการเมืองท่ีเป็นประชาธิปไตย (Sirikrai, 2007; Wongchaisuwan, 2008; 
Nakata, 2012; Promgird, 2016) ขณะท่ีมีงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องวัฒนธรรมทางการเมือง 
ได้แสดงให้เห็นมาตั้งแต่ในช่วงคริสต์ศตวรรษ 1960 เป็นต้นมาแล้วว่า การพัฒนาสถาบันการเมือง
ประชาธปิไตยท่ีเน้นแต่เพยีงรูปแบบอย่างเดยีว โดยไม่ได้มกีารฝังรากลกึเข้าไปในจิตใจผูค้นจนกลายเป็น
วฒันธรรมทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยน้ัน จะไมส่ามารถทำงานไดแ้ละไมม่คีวามย่ังยนืพอ (Meyer 
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& Hinchmanwith, 2008)
 อย่างไรก็ด ีแม้ว่าจะมีข้อมลูทางวิชาการทีพ่บว่า ระบอบการเมืองการปกครองแบบประชาธิปไตย
มคีวามผกูพนักบัวัฒนธรรมทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยอย่างมากเช่นนี ้แต่กย็งัไม่มผีลงานทางวชิาการ
ในสังคมไทยที่มีจำนวนมากพอมาอ้างอิงเป็นหลักฐานยืนยัน เพื่อใช้เป็นแนวทางผลักดันในการพัฒนา
วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยให้เกิดขึ้นในสังคมไทยได้อย่างชัดเจน (Promgird, 2013; 
2014; 2016) และเนื่องจากไม่มีประชาธิปไตยที่ไหนที่สามารถเป็นไปได้โดยปราศจากความเข้มแข็ง
ของชุมชนท้องถิน่ เพราะชุมชนท้องถิน่เปรียบเสมือนรากฐานของสังคม (Wasi, 2007) ดงันัน้ การพัฒนา
ประชาธปิไตยของไทยจงึตอ้งเริม่ตน้พฒันาประชาธปิไตยทีร่ะดบัทอ้งถิน่กอ่น เพือ่ใหท้อ้งถิน่เปน็รากฐาน
สำคัญของประชาธิปไตยระดับชาติ 
 ผู้วิจัยเห็นว่า หมู่บ้านชนบทแห่งหนึ่งในอีสานเหนือมีความน่าสนใจศึกษา เนื่องจากเหตุผล
ประการแรก คอื เป็นดนิแดนแห่งความเช่ือ ความศรัทธาด้านศาสนาพุทธ ผบีรรพบรุษุและผแีห่งธรรมชาติ
อันดำรงอยู่อย่างหนาแน่น ซึ่ึ่งการมีค่านิยม ความคิดความเชื่อเช่นนี้ เป็นผลสืบเนื่องมาจากการได้รับ
อิทธิพลจากวัฒนธรรมประเพณีของชุมชนลุ่มน้ำโขงไท-ลาว โดยเฉพาะการได้รับอิทธิพลจากศาสนา
พุทธ ซึ่ึ่งถือเป็นศูนย์รวมทางจิตวิญญาณของชนชาติไทลาว (Chaithieng, 2017) อันส่งผลต่ออุปนิสัย
และบคุลิกภาพของชาวบา้นในหมูบ่า้นชนบทแหง่หนึง่ของอสีานเหนอื กลา่วคอื มกันอบนอ้มและเคารพ
ต่อธรรมชาติ เคารพนับถือผู้อาวุโส มีการสืบทอดจารีตประเพณีของบรรพบุรุษอย่างเคร่งครัด และ
ให้ความสำคัญกับผู้ชายให้มีอำนาจในการปกครองเป็นส่วนใหญ่ (Natsupa & Ouitrakul, 2017) 
จะเหน็ได้ว่า ภายในหมูบ้่านชนบทแห่งหนึง่ในอสีานเหนอืมวีฒันธรรมทีเ่ด่นชดัมากแห่งหนึง่ ผูว้จิยัจงึสนใจ
ศึกษาเรื่องวัฒนธรรมทางการเมืองควบคู่กันไปด้วย
 เหตผุลประการทีส่อง หมูบ้่านชนบทแห่งหนึง่ในอสีานเหนอืในอดตีมกีารดำรงอยูอ่ย่างเป็นธรรมชาติ
ของครอบครัวและชุมชน ดำรงชีพด้วยวิถีการเกษตรแต่ดั้งเดิม ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่ึ่งกันและกัน โดยไม่มี
การแบ่งแยกชนชั้นภายในหมู่บ้านมากนัก ซึ่ึ่งการมีค่านิยมเรื่องความเท่าเทียมกัน แสดงให้เห็นถึงการ
มีหลักการพื้นฐานที่สำคัญของระบอบประชาธิปไตย อีกทั้งการดำรงอยู่ของชุมชนและเครือข่ายของ
ดินแดนอีสานเหนือที่สืบเนื่องมากว่า 600 ปี ซึ่ึ่งนับได้ว่าเป็นชุมชนที่มีเสถียรภาพอยู่มาก (Natsupa & 
Ouitrakul, 2017) ดงันัน้วัฒนธรรมหมูบ้่านชนบทของอีสานเหนือ จงึถือว่าเป็นรากฐานของวัฒนธรรม
ชุมชนไทลาวมาแต่ดั้งเดิม และยังเป็นพื้นฐานของการอยู่ร่วมกันและสืบทอดต่อกันมาอย่างยาวนาน
ของผู้คน อันเป็นวัฒนธรรมของสังคม และมีวัฒนธรรมทางการเมืองซึ่ึ่งเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรม
สงัคมรวมอยูด้่วย (Thammawat, 1995) และการจะเขา้ใจถึงวฒันธรรมทางการเมือง อนัเปน็เรือ่งของ
แบบแผนทัศนคติ ค่านิยม ระบบความคิด ความเชือ่พ้ืนฐาน ของชาวบ้านในหมูบ้่านชนบทของอีสานเหนือ
และระบบการเมืองนัน้ จำเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะต้องเขา้ใจวิถชีวีติ พฤติกรรม อนัเป็นรากฐานทางวัฒนธรรม
หรอืความเป็นมาทางประวัตศิาสตร์ของหมูบ้่านชนบท และบุคลกิภาพของกลุม่ชนทีด่ำรงอยูใ่นวัฒนธรรม
นั้น ๆ ด้วย (Saengduangkhae, 1980; Boossabong, 2007) ประเด็นทั้งหมดนี้ นับว่าเป็นเรื่องที่
น่าสนใจในการศึกษา และการทำความเข้าใจเรือ่งวฒันธรรมทางการเมืองหลักของหมูบ้่านชนบทแห่งหนึง่
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ในอีสานเหนือ 
 จากการศกึษาพบว่า แม้จะมนีกัวชิาการกล่าวถงึสงัคมและวฒันธรรมของภาคอสีานบ้าง แต่เนือ้หา
ส่วนใหญ่ไม่มีปัจจัยใดท่ีเกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมทางการเมืองในมุมมองทางสังคมวิทยาการเมืองเลย 
ดังเช่น คณะอนกุรรมการวจิยัวฒันธรรมภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื สำนกังานคณะกรรมการวฒันธรรม
แหง่ชาต ิไดเ้คยสำรวจบรรณานกุรมเพือ่จดัทำเปน็บรรณนทิศันพ์บวา่ ม ี4 ประเดน็เทา่นัน้ ทีม่งีานวจัิย
เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมในภาคอีสาน คือ ความหลากหลายทางชาติพันธุ์ พลังความคิดและภูมิปัญญา 
วัฒนธรรมกับการพัฒนา และศิลปวัฒนธรรม (Srisontisuk, 2014) ขณะที่ยังไม่มีนักวิชาการคนใดที่มี
การศกึษาถงึเรือ่งวฒันธรรมทางการเมอืงหลกั หรอืทีมี่ลกัษณะเดน่ปรากฏอยูใ่นชมุชนทอ้งถิน่ของอสีาน 
อันเป็นประเด็นหลักที่ผู้วิจัยนำเสนอในบทความนี้ โดยได้นำเสนอให้เห็นถึงแนวคิดท่ีสำคัญเร่ือง
วัฒนธรรมทางการเมือง ระเบียบวิธีวิทยา และผลการศึกษารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองหลักของ
ประชาชนในชุมชนท้องถิ่นอีสานเหนือ พร้อมทั้งมีการอธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นด้วยการใช้แนวคิด
ทฤษฎีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบพลเมือง อันเป็นแนวคิดที่สนับสนุนค้ำจุนต่อการสร้างเสถียรภาพ
ของประชาธิปไตยมาวิเคราะห์ร่วมด้วย เพื่อทำให้สามารถเข้าใจปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นได้อย่างชัดเจน 
ได้นำเสนอให้เห็นตามลำดับต่อไป
 วัตถุประสงค์ 
 เพือ่วิเคราะหว์ฒันธรรมทางการเมอืงหลกัของชาวบา้นในหมูบ่า้นชนบทแหง่หนึง่ในอสีานเหนอื

กำำรทบทวนวรรณกำรรม 
 การศึกษานี้ใช้กรอบแนวคิดเรื่องวัฒนธรรมทางการเมืองมาเป็นกรอบในการมอง นักวิชาการ
ทางสังคมวิทยาและรัฐศาสตร์ต่างเห็นพ้องกันว่า เป็นกรอบแนวคิดทฤษฎีที่ทรงพลังและมีศักยภาพ
มากที่สุด ที่พดูถึงเรื่องความสัมพนัธ์ระหว่างทัศนคติ ระบบความคิดความเชื่อ บรรทัดฐาน และค่านิยม
ของปัจเจกชนหรือกลุม่คนกับระบบการเมืองการปกครอง (System of Governance) (Chilton, 1991; 
Faulks, 2000) ซ่ึึ่งกรอบแนวคิดเรื่องวัฒนธรรมทางการเมืองยังถือได้ว่า เป็นหนึ่งในกรอบแนวคิด
ทฤษฎีสำคัญทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาทางการเมอืง ดงัเหน็ไดจ้ากการศกึษาของ Almond and Verba 
(1963) ที่พบข้อสรุปอันสำคัญ คือ “ในสังคมที่มีวัฒนธรรมทางการเมืองที่แตกต่างกัน ย่อมมีผลต่อ 
การพัฒนาประชาธิปไตยที่แตกต่างกันด้วย” ข้อสรุปเช่นนี้ได้ถูกสนับสนุนและถูกยืนยันอีกครั้งจาก 
Fukuyama (1992) ทีเ่ห็นว่า “ถ้าจะให้ระบอบประชาธิปไตยดำเนินไปได้ด้วยดี จะต้องมีระบบความคิด
ความเชื่อ และค่านิยมของประชาชนที่สามารถปรับปรนเข้ากันได้ดี (Assimilated) กับระบบการเมือง
ของประเทศนั้น ๆ ด้วย” อันมีนัยความหมายว่า ถ้าจะให้ประชาธิปไตยพัฒนาไปได้ดี ผู้คนในสังคม
จะต้องมวีฒันธรรมทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยด้วย วฒันธรรมทางการเมอืงยงับอกถงึความชอบธรรม 
(Legitimate) ของระบบการเมืองนั้น ๆ ได้อย่างชัดเจน 
 แนวคิดเรื่องวัฒนธรรมทางการเมืองได้ถูกนำมาใช้ในงานของ Almond and Verba (1963) 
ในผลงานการศึกษาที่มีชื่อเสียงเรื่อง “The Civic Culture: Political Attitudes and Democracy 
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in Five Nations” โดยใช้ปัจจัยเก่ียวกับความสำนึกทางการเมือง และการมีส่วนร่วมทางการเมือง
เป็นตวัชีวั้ด เพือ่ดวู่าปัจเจกบุคคลหรอืประชาชนทีเ่ป็นส่วนหนึง่ของระบบการเมอืงนัน้ มคีณุภาพในเรือ่ง
การรบัรู ้มคีวามเข้าใจ มคีวามตระหนกั และมีความโน้มเอยีงต่อระบบการเมอืงการปกครองของพวกเขา
เปน็อย่างไร อนัมาจากคำถามดัง้เดมิทางสังคมวิทยาการเมืองทีว่่า “ประชาชนสามารถสร้างผลกระทบ
ต่อระบบการเมืองที่พวกเขาดำรงอยู่ได้อย่างไร” 
 Almond and Verba (1963) ได้จำแนกลักษณะทั่วไปของวัฒนธรรมทางการเมืองออกเป็น 
3 ประเภท ได้แก่ 1) วัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบหรือท้องถิ่น (Parochial Political Culture) 
2) วัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพร่ฟ้้า (Subject Political Culture) และ 3) วัฒนธรรมทางการเมือง
แบบมีส่วนร่วม (Participant Political Culture) อย่างไรก็ดี แม้ว่าจากผลการศึกษาพบว่า วัฒนธรรม
ทางการเมอืงแบบมส่ีวนร่วมท่ีประชาชนมคีวามรูค้วามเข้าใจและมคีวามผกูพนักบัระบบการเมอืง รวมถงึ
มีการเรียกร้องเข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมืองในรูปแบบต่าง ๆ ซ่ึึ่งวัฒนธรรมทางการเมืองในรูปแบบนี ้
จะอยู่ในสังคมที่มีระดับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมสูง แต่ Almond and Verba ก็มิได้ยืนยันว่า 
“วฒันธรรมทางการเมืองแบบมีสว่นร่วม” เป็นวัฒนธรรมการเมืองทีเ่อือ้อำนวยต่อระบอบประชาธิปไตย
มากที่สุด 
 มขีอ้สงัเกตท่ีสำคญัวา่ การจำแนกประเภทของวฒันธรรมทางการเมอืงในการศกึษานีเ้ปน็เพยีง
การจำแนกในทางทฤษฎเีท่านัน้ แตใ่นโลกความเปน็จรงิทางการเมอืง แตล่ะสงัคมอาจจะมลีกัษณะของ
วฒันธรรมทางการเมอืงแบบผสมผสานกนั (Muller & Seligson, 2013) ภายหลงันกัคดิทัง้สองได้พฒันา
ต่อยอดแนวคดิเรือ่งวฒันธรรมทางการเมอืงขึน้มาใหม่ พร้อมกับการเสนอรปูแบบวฒันธรรมทางการเมอืง
แบบผสม หรือเรียกว่า “วัฒนธรรมทางการเมืองแบบพลเมือง” (The Civic Culture) อันเป็นการ
ผสมผสานของตัวแบบวัฒนธรรมทางการเมืองทั้ง 3 รูปแบบด้วยกัน โดยมีวัฒนธรรมทางการเมือง
แบบมีส่วนร่วมเป็นหลักอยู่ และวัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพร่ฟ้้า และแบบท้องถิ่นคานกันอยู่ แต่มี
สัดส่วนน้อยกว่าแบบมีส่วนร่วม ซึ่ึ่ง “วัฒนธรรมทางการเมืองแบบพลเมือง” จะเน้นพฤติกรรมของ
ประชาชน ที่เอื้ออำนวยต่อการปกครองประชาธิปไตยให้มีเสถียรภาพ โดยประชาชนเป็นผู้ที่สนใจ
การเมอืงอย่างใคร่ครวญรอบคอบ อนัเป็นการมส่ีวนร่วมอย่างสร้างสรรค์ และเป็นไปด้วยความสมัครใจ 
และมีจิตสำนึกของประชาธิปไตยอย่างแท้จริง (Faulks, 2000)
 ในบทความนี้ ผู้วิจัยให้นิยามความหมายของวัฒนธรรมทางการเมืองหลักว่า คือ “แบบแผน
ของทัศนคติ ค่านิยมหลัก บรรทัดฐาน และความเชื่อพื้นฐานของบุคคลหรือกลุ่มคนที่ถูกกล่อมเกลา
จากสถาบันทางสังคม จารีตประเพณี และประวัติศาสตร์การรวมกลุ่มกันของผู้คนในสังคม หรือชุมชน
ทอ้งถิน่น้ันในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบการเมอืง ทีม่ลีกัษณะเดน่ปรากฏอยูร่ว่มกนัเปน็ดา้นหลกัมานาน
ในชุมชนท้องถิน่ภาคอีสาน” ขณะท่ีผลการศึกษาของ Brown (1984) มข้ีอสรปุว่า วฒันธรรมทางการเมอืง
สามารถจำแนกออกได้เป็น 2 กลุม่ใหญ่ คอื กลุม่ท่ีหนึง่ จำกัดขอบเขตความหมายในเรือ่งความโน้มเอยีง
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความคดิเหน็ ความเชือ่ และค่านยิมของปจัเจกชนหรือกลุ่มคนท่ีมีต่อระบบการเมอืง หรือ
ที่เรียกว่า “Subjective Orientations” และกลุ่มที่สอง ให้ความหมายในแง่กว้างที่หมายถึง แบบแผน
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วรััญญา ศรัีรัิน และ พรัอััมรัินทรั์ พรัหมเกิิด

พฤติกรรมทางการเมืองของปัจเจกชนหรือกลุ่มคน อันเป็นการมองในแง่พฤติกรรมหรือการแสดงออก
ทางการเมือง หรือที่เรียกว่า “Pattern of Political Behavior” จากข้อสรุปเช่นนี้ ทำให้มีความเข้าใจ
ได้ว่า วัฒนธรรมทางการเมืองท่ีมีการศึกษากันในโลกวิชาการโดยทั่วไป สามารถจำแนกออกเป็น 
2 ความหมาย คือ มีทั้งความโน้มเอียงที่เป็นอัตวิสัย และที่หมายถึงแบบแผนพฤติกรรมทางการเมือง
ของปัจเจกชนและกลุ่มคนในสังคมหนึ่ง ๆ ในบทความนี้ ผู้วิจัยใช้กรอบแนวคิดของ Brown มาเป็น
พื้นฐานของการวิเคราะห์ต่อไป

วิธีกำำรวิจัย 
 ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Method) แนวปรากฏการณ์วิทยา 
(Phenomenology) เปน็พืน้ฐานในการศกึษา พืน้ทีใ่นการวจิยั คอื หมูบ้่านชนบทแห่งหนึง่ในอสีานเหนอื 
กลุม่เป้าหมายหลักในการศึกษา คอื 1) ผูรู้ใ้นชุมชน หมายถึง ผู้ท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจเกีย่วกับวัฒนธรรม
ทางการเมืองของหมู่บ้านชนบทในอีสานเหนือและอาศัยในพื้นที่หมู่บ้านที่ทำการวิจัย ไม่ต่ำกว่า 15 ปี 
ประกอบไปด้วย ผูใ้หญ่บ้าน ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน คณะกรรมการหมูบ้่าน กำนันตำบล ผูอ้าวโุสประจำหมูบ้่าน 
ปราชญ์ชาวบ้าน หมอธรรม ฯลฯ 2) ชาวบ้านทัว่ไป ได้แก่ ชาวบ้านตามกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  เช่น กลุ่มอาชีพ
เกษตรกร ทำนา กลุม่อาชพีทำไร่/สวน กลุม่อาชีพค้าขาย กลุ่มอาชีพรบัจ้าง ฯลฯ 3) กลุ่มคนท่ีมคีวามรู้
ความเข้าใจเฉพาะเรื่องวัฒนธรรมทางการเมืองของหมู่บ้านชนบทในอีสานเหนือ เนื่องจากการศึกษา
เรือ่งวฒันธรรมทางการเมอืงเป็นเรือ่งท่ีเข้าใจได้ยาก ดงันัน้การได้ข้อมลูเชงิลกึมาเพือ่ตอบคำถามการวจิยั
ทีส่มบูรณ์ครบถ้วน จงึไม่จำกัดว่าต้องได้ข้อมูลจากผูท้ีอ่ยูอ่าศัยในหมูบ้่านทีท่ำการวิจยัแต่เพียงอย่างเดียว 
แต่อาจได้จากผู้รู้ซึ่ึ่งเป็นบุคคลภายนอกด้วยก็ได้ กลุ่มคนเหล่านี้ ได้แก่ นักวิชาการและปัญญาชน 
สือ่มวลชนในชุมชนท้องถิน่ ผูน้ำองค์กรภาคประชาสังคม นกัพัฒนาองค์กรเอกชน (NGOs) นกัเคลือ่นไหว
องค์กรอิสระ นักพัฒนาชุมชนจากภาครัฐ ฯลฯ ที่อาศัยอยู่ภายในภาคอีสาน 4) นักการเมืองระดับชาติ
และนักการเมืองระดับท้องถิ่น เนื่องจากเป็นผู้มีประสบการณ์โดยตรงในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการเมือง 
รวมทั้งหมด 22 คน โดยใช้การเลือกตัวอย่างในการศึกษาด้วยวิธีการเจาะจง (Purposive Sampling) 
เพื่อเฟ้้นหาผู้ให้ข้อมูลที่ดี เพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยได้ดี ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการ
สัมภาษณ์เชิงลึกและสังเกตการณ์แบบไม่มีส่วนร่วม (Non-Participant Observation) โดยผู้วิจัย
เฝ้าศึกษาดูปรากฏการณ์หรือเหตุการณ์ที่สนใจในเร่ืองวัฒนธรรมทางการเมืองหลัก โดยมีหลักการ
สงัเกตการณ์พเิศษ 3 ประเดน็ คอื การสงัเกตสถานที ่กจิกรรมการปฏสิมัพนัธ์ทีเ่กดิขึน้ และบรบิทแวดล้อม
ภายในพ้ืนที่เป้าหมาย ในระหว่างที่ผู้วิจัยทำการสัมภาษณ์เชิงลึกนั้น ผู้วิจัยกระทำการสังเกตการณ์
ร่วมด้วย เพือ่ดถูงึอากปักริยิาท่าท ีทศันคต ิความเชือ่ ค่านยิม และพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย เกีย่วกบั
เรื่องการเมืองภายในหมู่บ้าน และผู้วิจัยทำการจดบันทึกภาคสนามจากการสังเกตการณ์ทุกครั้ง 
ตลอดจนตรวจสอบความถกูตอ้งและความนา่เชือ่ถอืของขอ้มลูดว้ยวธิกีารแบบสามเสา้ (Triangulation) 
คอื การตรวจสอบข้อมลูจากเวลา สถานที ่บคุคลทีแ่ตกตา่งกนั และวิเคราะห์ขอ้มลูดว้ยวธิกีารวิเคราะห์
เนื้อหาแบบพรรณนาความ (Descriptive Analytic) โดยพยายามไปให้ถึงประเด็นที่ว่า ทำไมจึงเกิด
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ความสมัพนัธ์ดงักล่าวขึน้มาได้ และความสมัพนัธ์ดงัว่านัน้ดำเนินไปได้อย่างไร พร้อมกบัการวพิากษ์วจิารณ์
ขอ้คน้พบและข้อขดัแย้ง ซึ่ึง่การหาข้อสรุปและการตีความข้อมลูนีไ้ด้อาศัยแนวคิดสำคัญทางสังคมวิทยา
ของ Mills (1959) ท่ีว่า ในการศึกษาปรากฏการณ์ทางสังคมนั้น เราต้องก้าวข้ามให้พ้นไปจาก
ปรากฏการณ์หรือพฤติกรรมท่ีปรากฏอยู่ โดยเราต้องตั้งคำถามกับปรากฏการณ์ทางสังคมที่เกิดขึ้นว่า 
เพราะเหตุใดปรากฏการณ์เช่นนี้จึงเกิดขึ้นได้

ผลกำำรวิจัย
 บริบททางด้านสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีของหมู่บ้านชนบท
ในอีสานเหนือแห่งนี้ มีลักษณะเป็นสังคมชนบท ชาวบ้านส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และ
รับจ้างรายวัน ภายในหมู่บ้านแห่งนี้ มีเขตป่าชุมชนที่มีความโดดเด่นและอุดมสมบูรณ์มากถึง 4 พันไร่ 
มีพื้นที่ทำการเกษตรและแหล่งน้ำธรรมชาติที่เพียงพอ ในด้านวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณี 
ชาวบา้นสว่นใหญย่ดึถือตามค่านิยม ความคิด ความเชือ่ตามหลกัคำสอนของศาสนาพุทธอยา่งเคร่งครัด 
อนัมหีลกัฮีตสิบสอง คองสิบสีเ่ปน็หลกัจารีตประเพณท่ีียดึถอืปฏบิตัสิบืทอดต่อกนัมาตัง้แตใ่นอดตีจนถงึ
ปัจจุบัน มีหลักการเคารพนับถือผู้อาวุโสตามความเชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ เช่น จ้ำ หมอธรรม ปราชญ์-
ชาวบ้าน และผู้อาวุโส ฯลฯ ผลการวิจัย พบว่า วัฒนธรรมทางการเมืองหลัก ที่มีลักษณะเด่นปรากฏอยู่
ร่วมกันมานานของหมู่บ้านชนบทแห่งหนึ่งในอีสานเหนือ สามารถจำแนกได้ตามกรอบแนวคิดของ 
Brown (1984) ดังต่อไปนี้ 
 1. ควำมโน้มเอียงด้ำนควำมคิด ควำมเช่่อ และค่ำนิยมของชำวบ้ำนที่มีต่อระบบกำำรเม่อง 
มีลักษณะต่อไปนี้

1.1 ควำมเช่่อว่ำกำำรเม่องค่อกำำรเล่อกำตั�ง และกำำรเม่องค่อกำำรแลกำเปลี่ยนผลประโยชน์
ซึ่ึ่งกำันและกำัน 

จากผลการศึกษา พบว่า ชาวบ้านโดยทั่วไปมีระบบความคิดความเชื่อพื้นฐานร่วมกันว่า 
การเมืองคือการเลือกตั้ง และการเลือกตั้งทุกครั้งจะนำมาสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น นั่นคือจะทำให้ได้
นกัการเมอืงทีชื่น่ชอบเข้าไปบรหิารประเทศ และมคีวามเชือ่มัน่ว่านกัการเมอืงจะให้การช่วยเหลอืชาวบ้าน
ให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ความคิด ความเชื่อของชาวบ้านที่ปรากฏอยู่ร่วมกันเป็นด้านหลักมานาน
ดงักล่าว จงึมักเก่ียวข้องกับความสนใจทีมี่ตอ่นโยบายสาธารณะทีนั่กการเมืองจัดสรรลงมาให้ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาเรื่องปากท้องและผลประโยชน์ต่าง ๆ เช่น นโยบาย
ประกันราคาข้าว ประกันราคาพืชผลทางการเกษตร เช่น อ้อย ยางพารา มันสำปะหลัง นโยบายค่าแรง
ขัน้ต่ำของลูกจ้างรายวัน นโยบายเบ้ียยังชีพคนชราและผูพิ้การ หรือนโยบายทีเ่กีย่วกับระบบการประกัน
สขุภาพอืน่ ๆ  เปน็ตน้ แตช่าวบา้นจะไมส่ามารถรบัรูแ้ละทำความเขา้ใจเร่ืองราวทางการเมอืงท่ีเกีย่วขอ้ง
กบัประเดน็ปญัหาสาธารณะอืน่ ๆ  หรอืประเดน็ปญัหาเชงิโครงสรา้งของสงัคมการเมอืงทัง้ในระดบัชาติ
และในระดับท้องถิ่นได้
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วรััญญา ศรัีรัิน และ พรัอััมรัินทรั์ พรัหมเกิิด

ดงัน้ัน ตามทศันคตขิองชาวบ้านเรือ่งการเมอืงจะมคีวามสำคญักบัเขากต่็อเมือ่มกีารเลอืกตัง้
ผูแ้ทนฯ เมือ่เป็นเชน่นีแ้ลว้ในชว่งฤดกูาลแหง่การเลอืกต้ังผู้แทนฯ ชาวบา้นมักจะใหค้วามสนใจเปน็พิเศษ 
และจะนิยมเลือกนักการเมืองที่สังกัดพรรคการเมืองที่ตนเองชื่นชอบ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์
ทีค่าดว่าจะได้รบั มากกว่าจะให้ความสนใจทำการวิเคราะห์นกัการเมืองดงักล่าวว่า มคีณุสมบัตคิรบถ้วน
หรือไม่ หรือเคยมีประสบการณ์การบริหารงานการเมืองที่ประสบผลสำเร็จหรือล้มเหลวมาหรือไม่ 
เมื่อขาดหลักการวิเคราะห์อย่างเป็นเหตุเป็นผลดังกล่าว จึงทำให้ชาวบ้านไม่สามารถประเมินคุณค่า 
หรือตัดสินใจเลือกนักการเมืองที่ดีและมีประสิทธิผลได้ ในบางครั้งก็มักจะถูกระดม (Mobilized) หรือ
ถูกโน้มน้าวชักจูงให้มีการเลือกผู้แทนฯ ตามคำบอกกล่าวจากหัวคะแนน ซ่ึึ่งมักเป็นผู้นำชุมชนหรือ
กลุ่มอิทธิพลภายในชุมชนท้องถิ่น ผลตามมาคือ ทำให้ชาวบ้านขาดความเป็นอิสระ (Autonomous) 
ในการตดัสนิใจเลอืกผูแ้ทนดว้ยตนเอง และยังเปน็ชอ่งทางทีเ่อือ้ผลประโยชน์ใหก้บันักการเมืองบางราย
ที่ทุจริตได้เข้ามาทำการซึ่ื้อสิทธิ์ขายเสียง จะเห็นได้ว่าการรับรู้และความเข้าใจของชาวบ้านในหมู่บ้าน
แห่งหน่ึงที่มีต่อระบบการเมือง ดังท่ีกล่าวมาแล้ว จึงเป็นการเมืองเพื่อการแลกเปลี่ยนผลประโยชน์
ซึ่ึ่งกันและกันระหว่างนักการเมืองและชาวบ้าน มากกว่าการเมืองเชิงอุดมการณ์แบบประชาธิปไตย

ดงัคำกล่าวของ นายธี (นามสมมติ) (interview, November 28, 2021) นกัวชิาการคนหนึง่ 
ที่กล่าวว่า “…การเมือุงยังไม่ได้อุยู่ในวีีถีชีวีิตขอุงชาวีบุ้าน มันเป็ินลักษิณะชั�วีค์รั�งชั�วีค์ราวี เข้ามาแล้วี
ก็ไปิ พอุให้ได้ตื�นเต้น พอุเลือุกตั�งเสร็จก็เปิ็นเรื�อุงขอุงนักการเมือุงที�จะต้อุงไปิเถียงกันในสภา ชาวีบุ้าน
ก็กลับุไปิเปิ็นราษิฎร สนใจแต่ทำมาหากินเหมือุนเดิม”

หรอืคำกล่าวของ นายคำดี (นามสมมติ) (interview, July 26, 2021) นกัการเมืองท้องถ่ิน
รายหนึ่ง ที่กล่าวว่า “…เมื�อุมีการเลือุกตั�ง ชาวีบุ้านจะเลือุกผู้แทนค์นที�เขาชื�นชอุบุ แต่เมื�อุใกล้ถึงวีัน
เลือุกตั�ง ถ้าชาวีบุ้านได้รับุเงินจากนักการเมือุงค์นใดมากที�สุด ก็จะเปิลี�ยนใจไปิเลือุกค์นนั�นทันที ค์นที�
ชอุบุก็ไม่ได้ถูกเลือุก”

จากปรากฏการณ์ข้างต้นได้ชี้ให้เห็นว่า การรับรู้และความเข้าใจของชาวบ้านท่ีมีต่อระบบ
การเมืองยังมีขอ้จำกดัอยู ่เพราะมกีารใหค้วามสำคญัเฉพาะ “ระบบการเลอืกต้ัง” และการแลกเปล่ียน
ผลประโยชน์ระหว่างกันเท่านั้น ชาวบ้านยังไม่ได้มีค่านิยม ความคิด ความเชื่อ หรือทัศนคติที่ว่าตนเอง
ได้เข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของระบบการเมืองด้วย หรือระบบการเมืองมีความสำคัญกับเขา จนสามารถ
เข้าไปแทรกซึึ่มอยู่เป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตได้ หากผู้คนส่วนใหญ่ยังมีทัศนคติและความเชื่อเช่นนี้แล้ว 
ก็ย่อมเป็นการยากต่อการสถาปนาระบอบประชาธิปไตยที่มีเสถียรภาพในระยะยาวขึ้นมาได้ เพราะ
การสร้างประชาธิปไตยให้ได้นั้นต้องทำให้ประชาชนเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการเมืองด้วย 
(Inclusive Politics) (Goodin, 2003)

1.2 ค่ำนิยมกำำรเช่่อฟัังและยอมจำนนต่อผู้มีอำนำจ
ผลการศกึษาพบวา่ ชาวบา้นมกีารรบัรูแ้ละมคีวามเขา้ใจวา่ เรือ่งการเมอืงเปน็สิง่สำคญัและ

ส่งผลกระทบต่อชีวิตตนเองระดับหนึ่ง แต่ไม่ได้มีความเชื่อมั่นว่าตนเองเป็นผู้มีอำนาจ มีความสามารถ
ในการเปลีย่นแปลงเรือ่งราวทางการเมืองให้ดีขึน้ หรือสามารถกำหนดอนาคตความเป็นไปของบ้านเมืองได้ 
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อันเป็นการบ่งบอกถึงว่าชาวบ้านยังไม่มีความรู้สึกถึงการมีสมรรถนะทางการเมืองมากพอ (Political 
Efficacy) เมื่อเป็นเช่นนั้นแล้ว จึงส่งผลต่อความคิด ความเชื่อพื้นฐาน และทัศนคติความโน้มเอียงของ
ชาวบ้านที่ว่า หน้าที่ในการเปลี่ยนแปลงเรื่องราวทางการเมืองไม่ใช่หน้าที่ของตนเอง แต่เป็นหน้าที่ของ
ผูน้ำชุมชน นกัการเมอืง ข้าราชการ หรอืกลุม่คนท่ีมคีวามรู ้ซึ่ึง่กค็อืกลุม่คนท่ีมอีำนาจเท่าน้ัน และถงึแม้ว่า
จะมกีารรบัฟั้งตดิตามข่าวสารทางการเมอืงอยูบ้่าง แต่กไ็ม่มโีอกาสในการเสวนาแลกเปลีย่นความคดิเหน็
ทางการเมืองในเชิงลึกระหว่างกัน ทำให้ขาดหลักการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเมืองที่เป็นเหตุเป็นผล 
หลายคนรอรับฟ้ังติดตามข้อมูลข่าวสารจากผู้นำมาตลอด จนทำให้เกิดจารีตประเพณีเรื่องความเชื่อใจ
และไว้วางใจในตัวผู้นำ รวมถึงยอมมอบอำนาจให้ผู้นำเป็นผู้คิด ผู้ตัดสินใจดำเนินกิจกรรมสาธารณะ
แทนตน โดยมีความคาดหวังว่าผู้นำจะคอยให้การช่วยเหลือ สนับสนุนค้ำจุนให้ชาวบ้านมีชีวิต
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น จนกลายเป็นค่านิยมการอุปถัมภ์ค้ำจุนอย่างแนบแน่นระหว่างผู้นำกับชาวบ้าน 
เพราะชาวบ้านเชือ่ว่าตนไม่มคีวามรู ้เป็นผูท้ีอ่ยูใ่นสถานะท่ีด้อยกว่าจึงต้องเคารพเชือ่ฟั้ง อ่อนน้อมถ่อมตน
ต่อผู้ที่มีอำนาจ 

ในส่วนการแสดงออกซ่ึึ่งความคิดเห็นทางการเมือง ชาวบ้านมักจะเห็นคล้อยตามความคิดเห็น
ของผูน้ำเสมอ เพราะเกรงวา่หากแสดงความคดิเหน็ทางการเมอืงทีแ่ตกตา่งจากผู้นำจะทำใหเ้กดิความ
ขดัแย้ง เป็นภัยร้ายกบัตน อนัมลีกัษณะเป็นการยอมจำนนต่อผู้มีอำนาจ หรือแม้แต่การเข้าไปมีส่วนร่วม
ทางการเมือง เช่น การเลือกผู้แทนฯ ชาวบ้านบางรายก็ตัดสินใจเลือกตามผู้นำ หรือมอบอำนาจ
การตัดสินใจเรื่องทางการเมืองอื่น ๆ ให้กับผู้นำชุมชนรับผิดชอบแทนตนอยู่เสมอ ๆ ซึ่ึ่งวัฒนธรรม
ทางการเมืองหลักแบบผู้นำอุปถัมภ์ค้ำจุนผู้ตาม หรือเชื่อผู้นำ ทำให้ชาวบ้านไม่สนใจติดตามตรวจสอบ
การใชอ้ำนาจของผูน้ำหรือผูม้อีำนาจ จนบางครัง้ทำให้ผูน้ำใชอ้ำนาจตามความเคยชิน และได้กลายเปน็
ค่านิยมที่ทำให้เกิดความไม่เสมอภาคและเท่าเทียมกันของสมาชิกในชุมชนท้องถิ่น ซ่ึึ่งวัฒนธรรม
ทางการเมืองทีม่ลีกัษณะเด่นปรากฏอยูร่่วมกันเป็นด้านหลักของชาวบ้านในหมูบ้่านมานานในลักษณะ
เช่นนี้ นับว่าไม่มีส่วนช่วยสนับสนุนค้ำจุนต่อการพัฒนาประชาธิปไตย 

1.3 ควำมเช่่อในเร่่องโชคชะตำวำสนำ และอิทธิฤทธิ�ปำฏิิหำริย์ 
การศึกษาพบว่า ชาวบ้านในหมู่บ้านโดยทั่วไปมักมีความคิด ความเชื่อ ที่มีลักษณะเด่น

ปรากฏอยู่เป็นด้านหลักมานาน ที่ว่า ชีวิตความเป็นอยู่ของตนเป็นเร่ืองของโชคชะตาวาสนา และ
อทิธฤิทธิป์าฏหิารยิ ์ความเชือ่เชน่นี ้วเิคราะหไ์ดว้า่เปน็ผลมาจากอทิธพิลของพทุธศาสนาแบบชาวบา้น 
(Folk Buddhism) (Natsupa, 1997) ซึ่ึ่งรวมถึงความเชื่อในเรื่องบาปบุญ ทำดีได้ดี ผีสางเทวดา โดย
มีอิทธิพลของศาสนาพราหมณ์เข้ามาผสม ทั้งหมดนี้สะท้อนอยู่ในรูปของโลกทัศน์ และในวัฒนธรรม
ประเพณีอันปรากฏให้เห็นได้ในชีวิตประจำวัน ดังเช่น การที่ชาวบ้านมักกราบไหว้บูชาสิ่งศักดิ์สิทธิ์เพื่อ
ขอโชคให้ตนประสบพบเจอกับความเจริญก้าวหน้าในชีวติ และหากพบเจอกับปัญหาหรืออุปสรรคใด ๆ  
ก็มักจะคิดว่าเป็นเพราะตนเกิดมามีโชคชะตาวาสนาเป็นเช่นนี้ ทำให้ปล่อยวางเฉยกับปัญหาต่าง ๆ ที่
เกดิขึน้กบัชวีติ ความคดิความเชือ่แบบดัง้เดมิของชาวบา้นในลกัษณะเชน่นี ้ทำใหไ้มส่ามารถแกไ้ขปญัหา
อยา่งถกูตอ้งตรงจดุได ้เมือ่ชาวบา้นพบเจอกบัปญัหากไ็มพ่ยายามรวมกลุ่มด้ินรนตอ่สู้เพ่ือเปล่ียนแปลง
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ชีวิตความเป็นอยู่หรือเปลี่ยนแปลงชุมชนของตนให้ดีข้ึน โดยมองว่าตนเองไม่มีความสามารถท่ีจะ
เปลี่ยนแปลงอะไรขึ้นมาได้ ดังเช่น เมื่อพบเจอกับปัญหาอุปสรรคมาในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม
ทำนา ทำไร่ ฯลฯ ที่เกิดจากธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ดิน ฟ้้า อากาศ น้ำที่แห้งแล้ง ทำให้มีผลิตผล
ทางการเกษตรที่น้อยและราคาต่ำ ชาวบ้านก็มักจะปล่อยให้เกิดปัญหาขึ้นแบบเดิม ๆ ไม่มีการแก้ไข
ปญัหาอย่างถูกตอ้งและจรงิจงั ยงัคงทำเกษตรกรรมแบบตามมตีามเกิด สดุทา้ยก็โทษท่ีโชคชะตาวาสนา
ชวีติทีไ่ม่เข้าข้างตน แทนทีจ่ะร่วมมือกนัเพือ่คดิหาทางแก้ไขปัญหาแบบใหม่ เช่น ร่วมมอืกนัสร้างฝายน้ำ
ชุมชนเพื่อป้องกันภัยแล้ง หรือหาวิธีการปรับหน้าดินให้มีสภาพเหมาะสมกับการเพาะปลูก ความคิด
ความเชื่อในโชคชะตาวาสนาเช่นน้ี ทำให้ชาวบ้านขาดการเรียนรู้เพื่อเปลี่ยนแปลงสิ่งใหม่ ๆ คอยหวัง
แต่จะพึ่งพาผู้ที่มีอำนาจเหนือกว่า เช่น ผู้นำ นักการเมือง และข้าราชการจนเกิดเป็นค่านิยมของระบบ
อุปถัมภ์

ดังคำกล่าวของ นายบุญ (นามสมมติ) (interview, January 25, 2021) ชาวบ้านอาชีพ
เกษตรกรรมรายหนึ่ง ที่กล่าวว่า “…ค์วีามเปิ็นอุยู่ขอุงชาวีบุ้านก็ดีบุ้างไม่ดีบุ้าง ยามแล้งไม่มีฝน พืชผล
ทางการเกษิตรก็ไม่ดี เราก็หวีังวี่าสักวีันฝนฟ้้าจะมา น�ำในนาจะเต็ม พอุได้อุยู่ได้กิน เกษิตรกรค์นจนจน
อุย่างเราจะไปิหวีังรวียได้ยังไง วีาสนามีเท่านี� ไม่ได้ร�ำเรียนสูงเหมือุนเขา ก็หวีังสักวีันจะมี ส.ส. ที�เขา
เปิ็นค์นดี ค์นเก่งมาช่วียเรา”

ในขณะเดยีวกนักย็งัมชีาวบา้นจำนวนไมน่อ้ย ทีย่งัยดึมัน่ในความเชือ่ คา่นยิม และประเพณี
แบบดั้งเดิมอยู่ กล่าวคือ คนยังเชื่อถือในเรื่องอิทธิฤทธิ์ปาฏิหาริย์์ ภูตผีปีศาจไสยศาสตร์ ของขลังและ
โชคลางอยู่มาก และสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ก็เป็นที่พึ่งทางใจหรือความหวังของชีวิต โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เมื่อประสบปัญหาหรือความเดือดร้อน จึงเป็นการยากที่ชาวบ้านโดยทั่วไปจะยึดหลักเหตุผล รู้จักคิด
วิเคราะห์และวิพากษ์วิจารณ์์ หรือมองโลกตามความเป็นจริง สาเหตุที่เป็นเช่นนี้ วิเคราะห์ได้ว่า 
เนื่องมาจากการทีสั่งคมไทยเป็นสังคมทีโ่ดยทัว่ไปผู้คนมิได้มีจิตสำนึกทางวิทยาศาสตร์ หรืออีกนัยหนึง่
ก็คือไม่คิดอย่างเป็นวิทยาศาสตร์ ดังนั้นจึงมีความศรัทธาเชื่อถือในเรื่องราวและบุคคลต่าง ๆ ได้อย่าง
สนิทใจ ทั้ง ๆ ที่ไม่สมควรจะเป็นเช่นนั้น ประกอบกับขาดการศึกษาค้นคว้าและการวิเคราะห์ตามหลัก
วชิาการ เพือ่ให้ได้มาซ่ึึ่งข้อเท็จจริงอันเช่ือถือได้ การขาดข้อเท็จจริง ได้เปิดโอกาสให้มีการสร้างความเท็จ
ทีอ้่างว่าเป็นความจริง อนัมีผลทำให้เกิดความสับสนแก่สาธารณชนแทบจะทุกเรือ่ง ขณะทีส่าธารณชนไทย
ยงัขาดอำนาจในการวเิคราะห ์(Analytical Power) กย็ิง่ทำใหส้งัคมไทยดำเนนิไปดว้ยความเชือ่ในเรือ่ง
อทิธฤิทธิป์าฏหิารย์ิอยูเ่ป็นอย่างมาก (Na Pombejra, 2009) ซึ่ึง่ความคิดความเชือ่ท้ังหมดนี ้ย่อมไม่เอือ้
ต่อการพัฒนาวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย เพราะประชาธิปไตยสอนให้คนมีเหตุมีผล 
สอนให้คนมองโลกตามความเป็นจริง
 2. ดำ้นแบบแผนพฤติกำรรมทำงกำำรเมอ่งของชำวบ้ำน อนัเป็นกำำรมองในแง่พฤติกำรรมหรอ่
กำำรแสดงออกำทำงกำำรเม่อง มีลักษณะดังต่อไปนี้

2.1 วัฒนธรรมกำำรวำงเฉยต่อผลประโยชน์ส่วนรวม
จากการศึกษา พบว่า หลังจากชาวบ้านได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการเลือกต้ังเสร็จส้ินแล้ว 



122
วารสารหาดใหญ่่วิชาการ 21(1) ม.ค. - เม.ย. 2566
Hatyai Academic Journal 21(1) Jan - Apr 2023

ชาวบ้านสว่นใหญก่ก็ลบัเขา้ไปสูว่ถิชีวีติทีมุ่ง่การทำมาหากนิเพ่ือเล้ียงชพี ทำไรไ่ถนา ทำสวน และรบัจา้ง
รายวันเช่นเดิม แต่ละเลยต่อความสนใจและการเข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมืองในชีวิตประจำวันในด้าน
อื่น ๆ  เช่น ด้านการติดตามตรวจสอบการทำงานของผู้นำหรือผู้มีอำนาจ นักการเมือง หรือเจ้าหน้าที่รัฐ
ว่ามีความโปร่งใส หรือมีความรับผิดชอบต่อการแก้ไขปัญหาสาธารณะในชุมชนท้องถิ่นหรือไม่ รวมถึง
การเข้าไปมีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายการพัฒนาชุมชน หรือการต่อต้าน/คัดค้านนโยบายหรือ
โครงการที่ไม่เห็นชอบ เพราะมีความเห็นว่าเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมน้อย เป็นต้น

เหตุที่ชาวบ้านส่วนใหญ่มีวัฒนธรรมการวางเฉยต่อผลประโยชน์ส่วนรวม เพราะชาวบ้าน
มีค่านิยม ความคดิ ความเชือ่ และทศันคตทิีว่า่ หนา้ทีใ่นการเรยีกร้องผลประโยชนต่์อสว่นรวมหรอืการ
ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าท่ีรัฐ เป็นหน้าท่ีของผู้นำชุมชนหรือกลุ่มปัญญาชนที่มีความรู้เท่านั้น 
และตนมีสถานะเป็นเพียงชาวบ้านไม่กล้าเข้าไปโต้เถียงขัดแย้งกับผู้มีอำนาจที่เป็นเจ้าเป็นนาย เพราะ
กลวัความเดอืดรอ้นท่ีจะไดร้บั กอปรกบัชาวบ้านไม่มขีอ้มลูทางการเมอืงทีเ่พยีงพอ ทีจ่ะทำการประเมิน
หรือตัดสินใจว่าจะต้องดำเนินการตรวจสอบอำนาจรัฐได้อย่างไร 

ดังเช่น คำกล่าวของ นายอ่ำ (นามสมมติ) (interview, January 25, 2021) ชาวบ้านอาชีพ
ค้าขาย ที่ได้แสดงถึงความรู้สึกเรื่องการเข้าไปมีส่วนร่วมในการตรวจสอบผู้มีอำนาจ ซ่ึึ่งเขากล่าว
ว่า“...จะเข้าไปิตรวีจสอุบุข้าราชการอุะไรเขา เขาเป็ินเจา้เป็ินนาย เราไม่มคี์วีามรู้ เราก็อุยูเ่ฉย ๆ  นี�แหละ 
อุกีอุยา่งไมใ่ชห่นา้ที�ขอุงชาวีบุา้น ปิลอุ่ยให้เป็ินหน้าที�ขอุงผูน้ำ ที�เขารูก้วีา่เราทกุอุยา่ง ถา้หากขา้ราชการ
ไม่ได้เปิ็นค์นดี ก็จะมีค์นที�เขากล้าเขารู้ไปิตรวีจสอุบุเอุงนั�นแหละ”

....และคำกลา่วของ พอ่เทา (นามสมมติ) (interview, January 14, 2021) คณะกรรมการ
หมู่บ้าน ที่กล่าวว่า “...ตั�งแต่เกิดมาอุยูบุ้่านนี�มา 40 กว่ีาปีิแล้วี เป็ินค์นเก่าค์นแก่ สำหรับุเรื�อุงการเมอืุง
ชาวีบุ้านกไ็ม่มอีุะไรมาก ผูน้ำว่ีาอุย่างไร ข้าราชการวี่าอุย่างไรก็ทำตามกันไปิหมด” 

จากปรากฏการณ์ข้างต้นช้ีให้เห็นว่า ค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมของชาวบ้านที่มีต่อ
ความสนใจในการเข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมือง ยังไม่มีความเข้มข้นเพียงพอที่จะทำให้เกิดการรักษา
ผลประโยชน์ของส่วนรวม อันมีลักษณะของการเป็นพลเมือง (Citizenship) ที่มีจิตสำนึกรับผิดชอบ
ทางการเมือง ซึ่ึ่งพร้อมที่จะขับเคี่ยวต่อสู้กับอำนาจรัฐที่ไม่ชอบธรรม เพื่อนำชุมชนสังคมไปสู่ระบอบ
ประชาธิปไตยที่มีคุณภาพได้ สาเหตุที่เป็นเช่นนี้เราอาจวิเคราะห์ได้ว่า

ประการแรก ในอดีตเป็นผลเนื่องมาจากมรดกทางประวัติศาสตร์ที่มีอิทธิพลต่อระบบ
การเมือง สงัคมและวฒันธรรมของไทย กล่าวคอื จากอทิธพิลของการจดัระเบยีบการปกครองแบบโบราณ
ของไทย ทีแ่บ่งคนออกเป็น 2 ชนชัน้ คอื หนึง่ ชนชัน้ปกครองทีป่ระกอบด้วย กษัตรย์ิ ขนุนาง เชือ้พระวงศ์ 
และสอง ชนชัน้ใต้ปกครอง ได้แก่ ไพร่ และข้าทาส โดยมแีนวคิดเบือ้งหลัง คอื ต้องการควบคุมกำลังคน
หรือแรงงานเป็นประเด็นสำคัญ แม้ว่าจะมีการยกเลิกระบบไพร่และทาส และมีการปฏิรูปการปกครอง
จากระบบศักดินามาเป็นการปกครองแบบใหม่ให้เหมือนตะวันตกในสมัยรัชกาลท่ี 5 แต่ก็ยังเป็น
รัฐสมบูรณาญาสิทธริาชย์ทีก่ษตัรยิย์งัเปน็ศนูยก์ลางของอำนาจ และยังคงให้ความสำคัญกบัการควบคุม
ประชาชนในพืน้ทีท่ั่วประเทศ ประชาชนยงัไมส่ามารถเขา้ถงึเรือ่งสทิธเิสรภีาพทางการเมอืงได ้เนือ่งจาก
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รัฐในสมบูรณาญาสิทธิราชย์เป็นรัฐราชการที่รวมศูนย์อำนาจในการบริหารทรัพยากรแต่เพียงผู้เดียว 
ชุมชนและราษฎรในชาติไม่สามารถมีอำนาจเหนือทรัพยากรและจัดการปกครองตนเองได้ ในสังคม
แบบนี้ยงัได้กอ่ให้เกิดค่านิยมบางประการท่ีทำให้เกิดการวางเฉยต่อผลประโยชน์สว่นรวมและไม่เอือ้ต่อ
การเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมือง ได้แก่ การไม่กล้าโต้แย้งกับผู้มีอำนาจ การยอมตนในฐานะไพร่ฟ้้า
ข้าแผ่นดนิ ฯลฯ ผลตามมา คอื ทำให้ประชาชนขาดความรูค้วามเข้าใจ ขาดจิตสำนกึและความรบัผดิชอบ
ทางการเมอืง มลีกัษณะเปน็ผูต้ามนิง่เฉยกบัปัญหาของบา้นเมอืง (Bamrungsuk & Loetphanitchakun, 
2009; Promgird, 2000; 2016) และแม้ว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงการปกครองในปี พ.ศ. 2475 มาเป็น
ประชาธิปไตยของไทยแล้ว แต่ก็ไม่ได้ปรับเปล่ียนให้ราษฎรเป็น “พลเมือง” ประชาชนส่วนใหญ่
ยังปฏิบัติตนเยี่ยงราษฎรดังเดิม

ประการทีส่อง ในสังคมยุคปัจจุบนัเกิดจากการถูกกดทับด้วยอำนาจทีเ่หนือกว่าของทุนและ
รฐั ดงัเชน่ เกษตรกรถกูพอ่คา้คนกลางกดราคาพชืผลทางการเกษตร หรอืการถกูเอารดัเอาเปรยีบราคา
คา่เชา่ทีท่ำกิน และการถูกบกุรกุพืน้ทีส่าธารณะในชุมชนเพ่ือประกอบธุรกจิของกลุ่มนายทุนและบรรษัท
ขนาดใหญ ่เปน็ตน้ กอปรกบัชาวบา้นคนธรรมดาสามญัผูซ้ึ่ึง่ขาดแคลนทนุทรพัย ์ขาดขอ้มลูความรู ้และ
ขาดที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญในทางวิชาการเข้ามาช่วยเหลือดูแล จึงทำให้มีอำนาจในการต่อรอง
ผลประโยชนท์างการเมืองน้อยเมือ่เทียบกับกลุ่มผลประโยชน์อืน่ ๆ  เมือ่ตนเองรู้สึกวา่ไม่สามารถกระทำ
อะไรได้หรอื “เสยีงตนเองดังไม่พอ” จงึนำมาสูก่ารมพีฤตกิรรมวางเฉยต่อปัญหาของส่วนรวม ในขณะเดยีวกนั 
สังคมภาคชนบทในระยะหลังอำนาจรัฐได้เข้ามากดทับการรวมกลุ่ม และการแสดงความคิดเห็น
ทางการเมืองอย่างอิสระของประชาชนตามการใช้สิทธิเสรีภาพในระบอบประชาธิปไตย โดยผ่าน
โครงการสง่เสรมิความมัน่คงของหนว่ยงานรฐัในรปูแบบต่าง ๆ  การถกูกดทับดว้ยอำนาจรฐัเชน่นี ้ทำให้
เกิดวัฒนธรรมการวางเฉยไม่ต่อสู้ดิ้นรนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยังทำให้ชาวบ้าน
ไม่มีโอกาสนำเอาศักยภาพและความรู้ของตนมาใช้ในการพัฒนาชุมชนหมู่บ้านของตนเองได้ รวมถึง
ความรู้สึกที่ว่าตนเองนั้นมีความต่ำต้อยน้อยวาสนา

ดงัเชน่ คำกล่าวของ นายชิดชอบ (นามสมมติ) (interview, March 19, 2021) นกัเคล่ือนไหว
คนหนึ่ง ที่ได้แสดงถึงความรู้สึกต่อชาวบ้านเร่ืองการถูกกดทับด้วยอำนาจท่ีเหนือกว่าของทุนและรัฐ 
ซึ่ึ่งเขากล่าวว่า “...ชาวีบุ้านอีุสานมักจะถูกกดทับุจากค์นที�มีอุำนาจอุยู่เสมอุ จนทำให้เขาไม่สามารถ
แสดงศกัยภาพที�มอีุยูอุ่อุกมาได้ หากมเีวีทีที�เปิิดโอุกาสให้ชาวีบุ้านได้แสดงค์วีามค์ดิเหน็อุย่างตรงไปิตรงมา 
เพื�อุเขา้ไปิมีสว่ีนรว่ีมในการเสนอุแนวีทางแกไ้ขปิญัหาตา่ง ๆ  ขอุงชมุชน เราจะพบุวีา่ชาวีบุา้น เปิน็ปิราชญ์
ที�มีภูมิปิัญญาไม่แพ้กลุ่มปิัญญาชนอุื�น ๆ”

และคำกล่าวของ นายทวี (นามสมมติ) (interview, November 15, 2021) นักคิดอิสระ
คนหนึง่ ทีก่ล่าวว่า “…ค์นอีุสานถูกกดทับุมานานในเรื�อุงค์วีามรูค้์วีามเข้าใจ มกัถูกสอุนให้ยอุมรับุผูมี้อุำนาจ
และยอุมรบัุว่ีาตนเอุงต�ำต้อุยน้อุยวีาสนา” เมือ่การเรยีกร้องผลประโยชน์ทางการเมอืงของกลุม่ชนชัน้ล่าง
ไมเ่กิดผล ยิง่ส่งผลต่อความเชือ่มัน่ในระบบการเมืองของชาวบ้าน ทำให้ชาวบ้านเกิดความรูสึ้กเบือ่หน่าย
ต่อเรื่องการเมือง ไม่สนใจเข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมือง และมักวางเฉยต่อผลประโยชน์ของส่วนรวม 
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เพราะเช่ือว่าตนเองไม่มสีมรรถนะในการเปลีย่นแปลงชุมชนสงัคมให้ดขีึน้ได้ โดยข้อเทจ็จรงิแล้ว การพัฒนา
หมูบ่า้นชนบทแห่งหนึง่ โดยส่วนใหญ่ มกัจะถูกกำหนดมาจากความต้องการของกลุม่คนส่วนน้อยทีเ่ป็น
อภิสิทธิ์ชน เช่น กลุ่มผู้ปกครองหรือนักการเมือง เจ้าของที่ดิน นายทุนผู้ประกอบการ ผู้นำหรือผู้มี
อิทธิพลในท้องถิ่น รวมถึงบรรดาข้าราชการประจำ ประชาชนคนธรรมดาสามัญ มิได้มีอำนาจเต็มใน
การกำหนดทิศทางการพัฒนาของหมู่บ้านตนเอง (Kamontrakul, 2009) 
 ดังคำกล่าวของ นายสิงห์ (นามสมมติ) (interview, April 11, 2021) ชาวบ้านอาชีพเกษตรกร
รายหนึ่ง ที่กล่าวว่า “…เวีลามีโค์รงการพัฒนาหมู่บุ้าน ค์นที�รับุรู้ข้อุมูลเหล่านี� ส่วีนใหญ่เปิ็นข้าราชการ
ท้อุงถิ�นและนักการเมือุง ชาวีบุ้านไม่ได้รับุรู้ข้อุมูลทุกค์น ถึงรู้ก็มีน้อุย เช่น ผู้นำชุมชน บุางค์รั�งชาวีบุ้าน
ยื�นเสนอุค์วีามต้อุงการเรื�อุงการจัดหาแหล่งน�ำเพื�อุทำการเกษิตร แต่การอุนุมัติขึ�นอุยู่กับุนักการเมือุง
ท้อุงถิ�นและข้าราชการอุยู่ดี ชาวีบุ้านจึงไม่ได้มีส่วีนช่วียกำหนดหรือุส่วีนร่วีมทางการเมือุงจริง ๆ  สักที” 
เมือ่อำนาจในการจดัการดแูลตนเองของราษฎรยงัไม่เกดิขึน้ ในท้ายทีส่ดุทำให้แนวคดิประชาธปิไตยไทย
ต้องผูกติดอยู่กับการให้บริการของรัฐ เพราะราษฎรต้องเอาชีวิตของตนไปผูกติดกับเจ้าหน้าที่รัฐและ
ผูมี้อำนาจ จนกลายเปน็วัฒนธรรมทางการเมอืงหลกัของการวางเฉยตอ่ผลประโยชนส์ว่นรวมทีม่ลีกัษณะ
เด่นปรากฏอยู่มานานในภาคชนบทไทย (Promgird, 2016)
 2.2 มีกำำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรทำงกำำรเม่องมำกำขึ�น แต่มีบรรทัดฐำนกำำรพูดคุยถกำเถียง
ในเร่่องรำวทำงกำำรเม่องหร่อประเด็นปัญหำสำธำรณะร่วมกำันน้อยเช่นเดิม 
 จากการศึกษาพบว่า ชาวบ้านในหมู่บ้านที่ศึกษามีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย 
กล่าวคือ ชาวบ้านให้ความสนใจรับฟ้ังและติดตามข้อมูลข่าวสารทางการเมืองที่หลากหลายช่องทาง
มากขึน้ เชน่ โทรทัศน ์วทิย ุโทรศัพทเ์คลือ่นที ่ซ่ึึ่งแตกตา่งจากในอดตีทีช่าวบา้นมกีารรบัฟ้งัขอ้มลูขา่วสาร
ทางการเมืองช่องทางเดียว คือ หอกระจายข่าวหมู่บ้าน ในยุคหลังหอกระจายข่าวของหมู่บ้านจึงถูกลด
ความสำคญัลง กลายเปน็เพยีงชอ่งทางการประชาสมัพนัธข์องผูน้ำกบัชาวบา้นเพือ่นดัหมายใหม้าประชมุ 
หรือแจ้งงานบุญประเพณี หรือข่าวสารของทางราชการเท่านั้น อย่างไรก็ดี แม้ว่าในปัจจุบันชาวบ้าน
มกีารตดิตามและรบัข่าวสารโดยผ่านทางโทรศพัท์สมาร์ทโฟ้น เช่น line หรือ Facebook ซ่ึึ่งเป็นช่องทาง
ทีม่คีวามทันสมัยมากขึน้ แต่กม็กีารพดูคยุถกเถียงกนัในเรือ่งราวทางการเมืองนอ้ยเชน่เดมิ ยกเวน้เฉพาะ
แต่ในกลุ่มผู้นำเท่านั้น ที่มีการพูดคุยถกเถียงกันในเร่ืองราวทางการเมือง เพราะผู้นำชุมชนมักมีความ
เช่ือมโยงกับนักการเมือง และบางคนก็เตรียมตัวเพื่อเป็นนักการเมืองท้องถิ่นต่อไป จึงมีความจำเป็น
ที่จะต้องหมั่นศึกษาหาข้อมูลหรือความรู้ต่าง ๆ เพื่อให้รู้เท่าทันเหตุการณ์ทางการเมืองอยู่เสมอ
 ในกลุ่มชาวบ้านท่ีสนใจรับฟ้ังและติดตามข้อมูลข่าวสารทางการเมืองหลายช่องทาง เช่น 
โทรทศัน ์วทิย ุโทรศพัทเ์คลือ่นทีม่ากขึน้ สว่นใหญจ่ะเปน็กลุม่ผูม้ฐีานะระดบัปานกลาง ประกอบอาชพี
อยูใ่นหน่วยงานของรฐัหรอืเป็นเกษตรกรทีม่พีืน้ทีท่ำกนิเป็นของตนเอง ไม่ต้องรบัจ้างรายวนัเป็นอาชพีหลกั 
จึงทำให้มีกำลังทรัพย์ในการจัดซึ่ื้อสิ่งที่อำนวยความสะดวกเพื่อรับฟ้ังข้อมูลข่าวสารทางการเมือง 
โดยจะมีช่วงอายุระหว่าง 40 - 60 ปี เหตุผลที่กลุ่มนี้ให้ความสนใจติดตามข้อมูลข่าวสารทางการเมือง 
เพราะไม่ต้องคอยกังวลใจ หรือใช้ชีวิตแบบเร่งรีบในการหารายได้เพื่อการดำรงชีพ จึงมีเวลาเพียงพอ
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เพื่อที่จะติดตามข่าวสารทางการเมือง เช่น ข่าวสารเกี่ยวกับนโยบายพรรคการเมือง นโยบายสวัสดิการ
ตา่ง ๆ  รวมไปถึงการเขา้รับฟั้งข้อวิจารณ์เกีย่วกับการทำงานของนักการเมืองและข้าราชการในรายการ
จากสือ่ แต่ส่วนใหญ่แล้วเป็นการรับฟั้งและติดตามข้อมลูข่าวสารทางการเมือง เพือ่การพูดคยุในวงสนทนา
เล็ก ๆ เท่านั้น เมื่อพูดคุยสนทนากันเสร็จแล้ว ก็ต่างแยกย้ายไปทำงานตามหน้าที่ของตนเอง แต่ไม่ได้
มีการแลกเปล่ียนถกเถียงเพื่อการวิพากษ์วิจารณ์ อันจะนำไปสู่แนวทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชน
หมู่บา้น และการเมืองระดับชาติ ทัง้ ๆ  ทีเ่ป็นกลุม่คนทีมี่โอกาสทางเศรษฐกิจดกีวา่กลุม่คนอืน่ อนัแสดง
ใหเ้ห็นว่าแม้ชาวบ้านมีการรับรูข้้อมูลข่าวสารทางการเมืองมากขึน้ แต่กย็งัติดอยูกั่บบรรทัดฐานเดิม คอื 
ความไม่สนใจเรื่องของส่วนรวม 
  โดยสรุป แม้วา่ชาวบ้านจะให้ความสนใจและมีการรับรูข่้าวสารทางการเมืองมากขึน้กว่าในอดีต 
แต่กย็งัไม่มบีรรทดัฐานของการพดูคยุถกเถยีง และแลกเปลีย่นข้อมลูข่าวสารทางการเมอืงทีม่ากเพยีงพอ 
อนัจะนำไปสูก่ารมีวฒันธรรมการเสวนาแลกเปล่ียนข้อมลูขา่วสารทางการเมืองระหวา่งกนั เพ่ือถกเถียง
ถึงประเด็นปัญหาสาธารณะ และเพื่อหาทางแก้ไขปัญหาทางการเมืองร่วมกัน อันจะมีส่วนช่วยให้เกิด
จิตสำนึกต่อความรับผิดชอบทางการเมือง และช่วยสนับสนุนค้ำจุนให้เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง
แบบประชาธิปไตยข้ึนมาได้ ในขณะท่ีข้อมูลทางวิชาการได้ชี้ให้เห็นว่า ในวัฒนธรรมของการที่ผู้คน
มีโอกาสได้ถกเถียงพูดคุย หรือการเสวนากันในเรื่องประเด็นปัญหาของสาธารณะ (Public Dialogue) 
ถือว่าเป็นลักษณะสำคัญมากที่สุดประการหนึ่งของประชาธิปไตย (Sen, 2000) โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การสนับสนุนให้ผูค้นมกีารถกเถียงพูดคยุกนั หรือมีการสานเสวนากันในหัวข้อเรือ่งทีเ่ป็นปัญหาทีเ่กดิขึน้
กับสังคมหรือชุมชนส่วนรวม จะช่วยทำให้ประชาธิปไตยเกิดขึ้นได้ ดังคำพูดของ West (2004) ที่ได้
สรุปไว้อย่างน่าฟ้ังว่า “ไม่มีปิระชาธิุ์ปิไตยที�ไหนสามารถอุยู่รอุดได้โดยปิราศจากวีัฒนธุ์รรมขอุง
การวีิพากษิ์วีจิารณ ์การพูดค์ยุสานเสวีนา และการถกเถียงกนัในปิระเดน็ปิญัหาที�เกดิขึ�นกบัุชมุชนหรอืุ
สงัค์มโดยส่วีนรวีม” ขณะทีก่ารปรึกษาหารือเพือ่หาทางออกด้วยกัน (Deliberation) การอภิปรายร่วมกัน 
(Discussion) และการถกเถยีงด้วยกนั (Debate) ยงัมคีวามสำคญัยิง่สำหรบัประชาชน ในการประเมนิผล
การดำเนินงานของรัฐบาลและนโยบายของรัฐบาล เนื่องจากในระบบสาธารณะที่เปิดกว้างไม่เพียงแต่
จะเปดิโอกาสให้ปัจเจกชนไดน้ำเสนอข้อมลูและเหตผุลตา่ง ๆ  ของตนเองไดเ้ทา่นัน้ แต่ยงัทำใหป้ระชาชน
สามารถหาข้อตกลงกันเพื่อเสนอแนวทางที่มีคุณค่า ในเร่ืองท่ีเกี่ยวข้องกับการออกแบบวิถีชีวิตชุมชน
ของตนเองร่วมกันได้อีกด้วย (Harbermas & Rehg, 1966; Munch, 1991)
 2.3 วัฒนธรรมหลีกำเลี่ยงกำำรเผชิญหน้ำและควำมขัดแย้งในประเด็นทำงกำำรเม่อง 
 จากการศกึษาพบวา่ เมือ่มกีารประชมุเพือ่ปรกึษาหารอืเรือ่งปญัหาสาธารณะในชมุชนรว่มกนั
ระหว่างผู้นำกับชาวบ้าน เพื่อให้ชาวบ้านได้มีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นต่อกิจกรรมการพัฒนา
ของหมูบ้่านในท่ีสาธารณะ เช่น ศาลาประชาคมหมูบ่า้น ทีท่ำการผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ โดยภาพรวม ชาวบา้น
มักจะให้ความสนใจและให้ร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมเป็นอย่างดี แต่ในช่วงเวลาที่ผู้นำ
ได้เปิดโอกาสให้ชาวบ้านได้ซึ่ักถาม หรือให้แสดงความคิดเห็นต่อที่สาธารณะ ชาวบ้านมักจะแสดงออก
ท่าทีที่เขินอาย ไม่กล้าพูด ไม่กล้าแสดงความคิดเห็นหรือแสดงจุดยืนทางการเมืองของตน มีเพียงผู้นำ
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หรือกลุ่มคณะกรรมการฯ เท่านั้นที่จะเปิดประเด็นพูดคุยหรือแสดงความคิดเห็นต่อที่สาธารณะ 
ส่วนชาวบ้านมักเห็นคล้อยตามความคิดเห็นของผู้นำอยู่เสมอ มีชาวบ้านจำนวนน้อยมากที่จะกล้า
แสดงความคิดเห็นในทีส่าธารณะทีแ่ตกต่างออกไปจากความคิดเห็นของผูน้ำ เหตุผลทีเ่ป็นเชน่นีเ้พราะ
ชาวบ้านมีค่านยิม ความคิด ความเชือ่ เรือ่งความเกรงใจผู้ใหญ่หรือผู้ท่ีมีอำนาจเหนือกว่าตน ด้วยเกรงว่า
หากตนแสดงความคิดเห็นท่ีแตกต่างกันทางการเมือง หรือโต้แย้งถกเถียงอย่างตรงไปตรงมาจะทำให้
เกิดความขัดแย้งได้ ผลตามมาอาจทำให้เกิดความไม่พอใจในกลุ่มผู้นำ และอาจส่งผลให้ผู้นำไม่ให้การ
ช่วยเหลือหากตนมีเรื่องเดือดร้อนเกิดขึ้น ดังนั้นชาวบ้านจึงมักแสดงออกซึ่ึ่งอุปนิสัย ท่าที การพูดจาที่
เหน็ดว้ยและประนปีระนอมคลอ้ยตามความคดิเหน็ของผูน้ำอยูเ่สมอ แมว้า่ภายในใจจะไมเ่หน็ดว้ยกต็าม 
 ดังเช่น คำกล่าวของ นางแสงใจ (นามสมมติ) (interview, January 22, 2021) ชาวบ้านอาชีพ
รับจ้างรายหนึ่ง ที่ได้แสดงถึงความรู้สึกว่า “...เวีลาผู้นำถาม ให้ตอุบุหรือุยกมือุวี่าเห็นด้วีย แม่ก็ยกมือุ
ตลอุดนะ แต่ใหแ้สดงค์วีามคิ์ดเห็นอุะไร แมไ่มก่ลา้ ไม่เค์ยพดูเลยสกัค์รั�ง เอุาตามที�ปิระชมุเสยีงส่วีนใหญ่ 
ที�ผู้นำเขาสรุปิไวี้แล้วี การปิระชุมงานก็เสร็จลงไปิด้วียดี ไม่มีปิัญหาอุะไร ”
 จากคำพูดดังกล่าว แสดงให้เห็นถึงการมีลักษณะของการประนีประนอมสูง นอกจากนี้ในหมู่
ชาวบ้านด้วยกันเอง หากมีโอกาสเสวนาพูดคุยเรื่องราวทางการเมืองกับกลุ่มเพื่อนฝูงหรือเพื่อนบ้าน 
เพื่อแสดงถึงทัศนะว่าชื่นชอบหรือไม่ชื่นชอบนักการเมืองคนใด หรือพรรคการเมืองใด ก็มักจะพูดคุย
เฉพาะกลุ่มที่มีความชื่นชอบเหมือนกันเพื่อทำให้บทสนทนามีความราบรื่น เป็นการลดความขัดแย้ง
ท่ีอาจจะเกิดขึ้น ส่วนบุคคลที่ชาวบ้านรับรู้ว่ามีความเห็นทางการเมืองที่แตกต่างกัน ก็จะงดประเด็น
การสนทนาพูดคุยเรื่องราวทางการเมืองและจะหลีกเลี่ยงหันไปสนทนากันในเรื่องอื่นแทน หรือหาก
เลี่ยงไม่ได้ก็จะแสดงออกว่าตนชอบใจไปด้วย ทั้ง ๆ ที่ในใจอาจมีความรู้สึกขัดแย้งและไม่เห็นด้วย 
ทั้งหมดนี้คือวัฒนธรรมทางการเมืองหลักที่มีลักษณะเด่นปรากฏอยู่มานานในหมู่บ้าน
 ผลที่ตามมาจากการมีค่านิยม และบรรทัดฐานของชาวบ้านในเรื่องดังกล่าว ทำให้ไม่มีโอกาส
ในการถกเถียงเรื่องราวทางการเมืองอย่างเปิดกว้างและเป็นเหตุเป็นผล เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงและ
ข้อสรุปที่ถูกต้อง อันจะช่วยให้ชาวบ้านสามารถวิเคราะห์เรื่องราวทางการเมือง และช่วยเสริมสร้าง
ประสบการณ์การเรยีนรูท้างการเมือง รวมถึงการมีความอดทนอดกลัน้ยอมรับฟั้งความคิดเห็นทางการเมือง
ที่แตกต่างกันได้ ทั้งหมดนี้เป็นพื้นฐานที่สำคัญของหลักการประชาธิปไตย จากปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น
กบัชาวบ้านในชุมชนท้องถิน่ข้างต้นนี ้สามารถอธิบายเหตุผลในทางวิชาการได้ว่า คนไทยส่วนใหญ่โดยทัว่ไป
ยังรักสงบอยู่ มักหลีกเลี่ยงการเผชิญหน้าและความขัดแย้ง (Conflict Avoidance) และโดยทั่วไป 
คนไทยมีความอดทนต่อการถูกเอารัดเอาเปรียบ มีนิสัยถ่อมตัว เกรงใจผู้อื่น รวมทั้งความสุภาพทำให้
คนไทยไม่ชอบวิพากษ์วิจารณ์คัดค้านผูอ้ืน่ต่อหน้า อย่างไรก็ดี แม้ว่าการยึดหลักทางสายกลางจะมีส่วนดี 
ท่ีช่วยทำให้คนไทยรู้จักผ่อนสั้นผ่อนยาว ชอบการประนีประนอม มากกว่าการหักหาญน้ำใจกันก็จริง 
แต่กม็อียูเ่สมอทีมี่การนำเอาหลกัการนีม้าใช้้ในทางทีผ่ดิ จนเป็นผลทำให้้ไม่มีความกล้าหาญในการตัดสนิใจ
ที่เด็ดขาดอย่างหนึ่งอย่างใดลงไป และยังทำให้การตัดสินใจแก้ปัญหาใด ๆ  ทำได้ยากอีกด้วย (Nakata, 
2012) ซึ่ึ่งผลการศึกษาทั้งหมดสามารถสรุปได้ ดังตารางที่ 1 
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วรััญญา ศรัีรัิน และ พรัอััมรัินทรั์ พรัหมเกิิด

ตำรำงที่ 1 วัฒนธรรมทางการเมืองหลักของชาวบ้านในชุมชนท้องถิ่น

ประเภทของวัฒนธรรมทำงกำำรเม่องหลักำ (Types of Principal Political Culture)

ควำมโน้มเอียงทำงด้ำนอัตวิสัย แบบแผนพฤติกำรรมทำงกำำรเม่อง

• ความเชื่อว่าการเมืองคือการเลือกตั้งและ 
การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ซึ่ึ่งกันและกัน 
• ค่านิยมการเชื่อฟ้ังและยอมจำนนต่อผู้มีอำนาจ 
• ความเชื่อในโชคชะตา วาสนา 

• วัฒนธรรมการวางเฉยต่อผลประโยชน์ส่วนรวม 
• การรับรู้ข้อมูลข่าวสารทางการเมืองมากขึ้น 
แต่ไม่มีการพูดคุยถกเถียงในประเด็นปัญหา
สาธารณะร่วมกัน 
•  วัฒนธรรมหลีกเลี่ยงการเผชิญหน้าและ 
ความขัดแย้งในประเด็นทางการเมือง 

อภิปรำยผล 
 บทความวิจยันี ้เป็นการเสนอผลการวิเคราะห์ทางสงัคมวทิยาการเมอืง อนัมาจากการต้ังคำถาม
การวิจัยที่ว่า แบบแผนของวัฒนธรรมทางการเมืองหลักในชุมชนท้องถิ่นอีสานมีลักษณะอย่างไร ทั้งนี้
เพื่อนำไปสู่การหาคำอธิบายถึงแบบแผนของความคิด ความเชื่อ ค่านิยม และพฤติกรรมของชาวบ้าน
ที่ปรากฏอยู่อย่างเด่นชัดเป็นด้านหลักมานาน ที่เกี่ยวข้องกับระบบการเมือง และที่มีความสัมพันธ์กับ
การพัฒนาประชาธิปไตยของไทยต่อไป ผลการศึกษาพบว่า วัฒนธรรมทางการเมืองที่มีลักษณะเด่น
ปรากฏอยูเ่ปน็ดา้นหลกัของหมูบ่า้นชนบทแหง่หนึง่ในอสีานเหนอื สามารถจำแนกไดต้ามกรอบแนวคดิ
ของ Brown (1984) แบ่งได้เป็น 2 กลุ่ม ดังต่อไปนี้ คือ กำลุ่มที่หน่ึง ควำมโน้มเอียงด้ำนควำมคิด
ควำมเช่่อ และค่ำนิยมของชำวบ้ำนที่มีต่อระบบกำำรเม่อง ซึ่ึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้ เช่น ค์วีามเชื�อุ
วี่าการเมือุง ค์ือุการเลือุกตั�งและการแลกเปิลี�ยนผลปิระโยชน์ซึึ่�งกันและกัน ค์่านิยมการเชื�อุฟ้ังและ
ยอุมจำนนผู้มีอุำนาจ ค์วีามเชื�อุในเรื�อุงโชค์ชะตาวีาสนา และอิุทธิุ์ฤทธิุ์�ปิาฏิิหาริย์ ส่วนกำลุ่มที่สอง  
ด้ำนแบบแผนพฤตกิำรรมทำงกำำรเมอ่งของชำวบ้ำน อนัเป็นกำำรมองในแง่พฤตกิำรรมหร่อกำำรแสดงออกำ
ทำงกำำรเม่อง มีลักษณะดังต่อไปนี้ เช่น วีัฒนธุ์รรมการวีางเฉยต่อุผลปิระโยชน์ส่วีนรวีม ในกลุ่มค์น
ซึ่ึ�งมีโอุกาสในการรับุรู้ข้อุมูลข่าวีสารทางการเมือุงมากขึ�น แต่ไม่มีการพูดค์ุยถกเถียงในปิระเด็นปิัญหา
สาธุ์ารณะร่วีมกัน วีัฒนธุ์รรมหลีกเลี�ยงการเผชิญหน้าและค์วีามขัดแย้งในปิระเด็นทางการเมือุง 
 นอกจากขอ้สรปุท่ีไดจ้ากผลการศกึษาแลว้ ผูว้จิยัยงัพบวา่ บรบิททางสงัคมหรอืชมุชนในแตล่ะ
พื้นที่หรือภูมิภาคมีส่วนในการกำหนดวัฒนธรรมทางการเมืองอยู่มาก (Wongtrangan, 1985) เพราะ
วัฒนธรรมทางการเมืองได้รับอิทธิพลมาจากกระบวนการถ่ายทอดของครอบครัว ชุมชน ความเชื่อ
ทางศาสนา จารีตประเพณีนิยมของคนในชุมชน นอกจากนั้นแล้ว วัฒนธรรมทางการเมืองของ
ชุมชนหนึ่ง ๆ ยังเป็นผลผลิตของท้ังประวัติศาสตร์การรวมกลุ่มกันของผู้คนในชุมชนหรือในสังคม 
ประวัติชีวิต และประสบการณ์ของหมู่มวลสมาชิกในระบบสังคมการเมืองนั้น ๆ ด้วย (Pye, 1972; 
Nakata, 2012) ดังนั้นการเรียนรู้และประสบการณ์ที่ถ่ายทอดนี้เองจึงก่อให้เกิดความรู้สึกนึกคิด 
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ความเชื่อ ค่านิยม ตลอดจนพฤติกรรมหรือการกระทำของผู้คนในสังคมหรือในชุมชนที่เกี่ยวข้อง
ในทางการเมืองที่แตกต่างกันด้วย
 ประการต่อมา ในบทความนี้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาประชาธิปไตย เนื่องจากเห็นว่า 
คำว่า “ประชาธิปไตย” เป็นคำทีมี่เสน่ห์และสร้างความชอบธรรมให้กบัระบอบการเมืองทัว่โลกนับตัง้แต่
ปลายศตวรรษที่ 20 เป็นต้นมา นักคิดอย่าง Fukuyama (1992) ได้ถึงกับป่าวประกาศชัยชนะของ
ประชาธิปไตยแบบเสรีนิยมหลังการล่มสลายของระบอบคอมมิวนิสต์มาแล้ว อย่างไรก็ดี แม้ว่า
ประชาธปิไตยจะไดร้บัการยกยอ่ง แตใ่นโลกตะวนัตกกเ็ปน็ทีย่อมรบักนัวา่ ประชาธปิไตยมขีอ้บกพรอ่ง
อยู่หลายประการ และการดำรงอยูข่องประชาธิปไตยแบบตัวแทนไม่สามารถทำงานได้อย่างทีค่วรจะเป็น 
(Nash, 2000) ในปจัจบุนัจงึมกีารยอมรบักนัวา่ ประชาธปิไตยแบบมสีว่นรว่มตอ้งไดร้บัการสง่เสรมิและ
พฒันาใหเ้ขม้แขง็ขึน้ เพราะประชาธปิไตยแบบตวัแทนยงัไมม่ปีระสทิธภิาพมากพอทีจ่ะใหห้ลักประกนั
เรือ่งความเสมอภาค และสทิธเิสรภีาพของประชาชนได้ (Rujanasaeree, 2008) ผูว้จิยัเหน็ว่า การจะพฒันา
ประชาธิปไตยให้ได้นั้น เราต้องสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยให้ได้เสียก่อน และการ
จะสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยให้เกิดขึ้นได้ เราจำเป็นต้องมีความเข้าใจถึงพื้นฐาน
ของวัฒนธรรมทางการเมืองหลักในสังคมหรือชุมชนหนึ่ง ๆ ก่อนด้วย
 แม้ว่าผลการศึกษาจะพบว่า วัฒนธรรมทางการเมืองหลักในชุมชนหมู่บ้านแห่งหนึ่งของ
อีสานเหนือ แสดงออกถึงการไม่เอื้อต่อประชาธิปไตยหลายประการ และผลการศึกษานี้ก็คล้ายกับ
การศึกษาของ Somwichian (1971) ในอดีตที่เคยศึกษาเรื่องประชาธิปไตยในเชิงวิถีชนบท ที่สะท้อน
ภาพรวมของสังคมชนบทไว้ว่า ชาวบ้านในชนบทมักจะเฉยเมยต่อเรื่องราวทางการเมือง มีชีวิตอยู่กับ
โหราพยากรณ์ เชือ่ในคติบญุนำกรรมแต่ง และยึดถอืตัวบคุคลมากกว่าระบบ เป็นต้น แต่ลักษณะเช่นนี้
กไ็มแ่ตกตา่งกบัวฒันธรรมทางการเมอืงของชนชัน้กลางในเมอืงมากนกั โดยเฉพาะในเรือ่งทางการเมอืง
ที่มีแนวคิดทางการเมืองแบบคับแคบและมีความเป็นอนุรักษ์นิยม กล่าวคือ ในสังคมไทยชนชั้นกลาง
แทนที่จะเข้ามามีบทบาทสำคัญทางการเมือง แต่กลับกลัวว่าการเมืองจะนำอันตรายมาสู่ตนเองและ
ครอบครวั ขณะทีค่นรุน่ใหมส่ว่นใหญก่พ็ยายามหนจีากการเมอืงใหห้า่งไกลทีส่ดุ (Rujanasaeree, 2008) 
หากสภาพการณ์ยังคงเป็นเช่นนี้แล้ว การพัฒนาประชาธิปไตยท่ีแท้จริงย่อมเกิดข้ึนได้ยาก เพราะ
ประชาธิปไตยจะเกิดข้ึนได้น้ันผู้คนในสังคมส่วนใหญ่ต้องมีความต่ืนตัวและสนใจเข้าร่วมกิจกรรม
ทางการเมอืง อนัมลีกัษณะของวฒันธรรมทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยหรือ “วฒันธรรมทางการเมอืง
แบบพลเมือง” นั่นเอง สาเหตุท่ีวัฒนธรรมทางการเมืองหลักของคนไทยเป็นเช่นนี้ เนื่องจากรัฐบาล
ทุกยุคสมัยไม่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาประชาธิปไตยอย่างจริงจัง
 ในบทความน้ีจึงต้องการเสนอข้อถกเถียงให้เห็นว่า การพฒันาประชาธปิไตยไทยทีใ่ห้ความสำคัญ
กับการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบโครงสร้างและสถาบันทางการเมือง แต่ละเลยการสร้างวัฒนธรรม
ทางการเมืองแบบประชาธิปไตยให้เกิดข้ึนกับประชาชนส่วนใหญ่นั้น ยากที่จะพัฒนาประชาธิปไตย
ไปสู่การมีเสถียรภาพได้ ดังที่ Huntington (1969) ได้ชี้ให้เห็นว่า การต่ืนตัวและความสนใจในการ
เข้าร่วมกับกิจกรรมทางการเมือง คือวัฒนธรรมทางการเมืองที่สำคัญในระบอบประชาธิปไตย ขณะที่ 
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Pye (1997) เห็นวา่ ประเทศทีมี่ความเป็นประชาธิปไตยนัน้ผู้คนในสังคมต้องมวีฒันธรรมทางการเมือง
แบบพลเมืองด้วย แนวคิดทางสังคมวิทยาการเมืองย้ำว่า ระบบการเมืองการปกครองแบบใดแบบหนึ่ง
ทีจ่ะดำรงอยูไ่ด้ จะตอ้งอาศัยการมีวฒันธรรมทางการเมืองทีเ่อือ้อำนวยต่อระบบการเมืองการปกครอง
ดงักลา่วเป็นตวัคำ้จนุ เพราะวัฒนธรรมทางการเมอืงคอืรากฐานสำคญัของระบบการเมอืงการปกครอง
นั้น ๆ วัฒนธรรมทางการเมืองท่ีสอดคล้องกับระบอบประชาธิปไตย คือ วัฒนธรรมทางการเมือง
แบบพลเมือง หมายความว่า ระบอบประชาธิปไตยจะมีเสถียรภาพได้ต้องมีวัฒนธรรมทางการเมือง
แบบพลเมอืงเปน็ตวัสนบัสนนุคำ้จนุดว้ย (Almond & Verba 1963; Faulks, 2000; Inglehart, 2000; 
Nakata, 2012; Promgird, 2013; 2016) 
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อนำชีด: กำำรกำลำยเป็นสินค้ำทำงวัฒนธรรมในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 

Cultural Commodification of Anasyid of Thai Muslims in The 
Southern Border Province
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Abstract
 The objective of this research is to study the cultural commodification of 
Anasyid among Thai Muslims in the Southern Border Provinces including Pattani 
and Songkhla. Anasyid is a preaching song with important principles to reinforce 
the traditional beliefs of Islam since ancient times. This research employs the 
qualitative method, using in-depth interviews and non-participatory observation 
as data collection tools with the combination of information from related 
documents and previous studies as well as a content analysis technique to analyze 
the obtained data. The findings were descriptively presented in the form of 
a report.
 The results of the research showed that the Thai Muslims’ cultural 
commodification of Anasyid along with the following stages: (1) Anashyid meaning  
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creation of the Anasyid; (2) organizing Anasyid competitions with social institutional 
support; (3) creating an Anasyid artist’s identity in society; (4) Anasyid production; 
and (5) product advertisements through various kinds of media channels which 
can provide a platform for an Anasyid learning area and continued development 
of the production systems afterward.

 Keywords: Anasyid Songs, Cultural Commodification, Southern Border Provinces

บทคัดย่อ
 งำนวจิยัในครั�งนี�มวีตัถปุระสงคเ์พ่อ่ศกึำษำกำระบวนกำำรกำลำยเปน็สนิคำ้ทำงวฒันธรรมของ 
อนำชดีของชำวไทยมุสลมิในจังหวดัชำยแดนภำคใต้ กำำรวจิยัครั�งนี�ใชก้ำระบวนกำำรวิจยัเชงิคณุภำพ 
โดยกำำรสมัภำษณ์เชงิลึกำ และกำำรสังเกำตแบบมีส่วนร่วมและไม่มส่ีวนร่วมเป็นเคร่่องมอ่ในกำำรเก็ำบข้อมลู
ภำคสนำม ร่วมกัำบกำำรศึกำษำข้อมูลจำกำเอกำสำร และงำนวิจยัทีเ่ก่ีำยวข้อง จำกำนั�นนำข้อมูลมำวิเครำะห์
เชิงเน่�อหำและเขียนผลเชิงพรรณนำวิเครำะห์
 ผลกำำรวิจัย พบว่ำ อนำชีดของชำวไทยมุสลิมในจังหวัดชำยแดนใต้ ประกำอบด้วย จังหวัด
ปัตตำนี และจังหวัดสงขลำ ซึ่ึ่งอนำชีดเป็นลำนำที่มีใจควำมหลักำสำคัญเพ่่อตอกำย�ำอุดมกำำรณ์
ควำมเช่่อตำมแบบฉบับของศำสนำอิสลำมที่มีต่อพระเจ้ำองค์เดียว และกำำรปฏิิบัติตนตำมศำสดำ 
เพ่่อเป็นมุสลิมที่ดีอันเป็นรูปแบบที่ยึดถ่อปฏิิบัติมำช้ำนำน ถูกำทำให้กำลำยเป็นสินค้ำทำงวัฒนธรรม
ด้วยกำระบวนกำำร ดังนี� ประกำำรแรกำ ผู้ผลิตประกำอบสร้ำงควำมหมำยให้แกำ่อนำชีด ประกำำรที่สอง 
กำำรจดัเวทีประกำวดแข่งขนัโดยมสีถำบนัทำงสงัคมเป็นเบ่�องหลัง ประกำำรทีส่ำม กำำรสร้ำงตวัตนให้ศลิปิน
เป็นท่ียอมรบัทำงสงัคม ประกำำรทีส่ี ่เคร่อ่งมอ่ในกำำรผลติอนำชีดทีทั่นสมยั และประกำำรทีห้่ำ กำำรโฆษณำ
ผ่ำนส่่อช่องทำงต่ำง ๆ  โดยสำมำรถนำองค์ควำมรู้ที่เป็นประโยชน์เพ่่อสร้ำงพ่�นที่กำำรเรียนรู้อนำชีด 
และพัฒนำระบบกำำรผลิตให้มีคุณภำพต่อไป

 คำสำคัญ: อุนาชีด กระบุวีนการกลายเปิ็นสินค์้า จังหวีัดชายแดนใต้

บทนำ
 การพัฒนารุดหน้าอย่างรวดเร็วของโลกภายใต้อิทธิพลปรัชญาทุนนิยม เป็นผลให้มนุษย์และ
ความสมัพนัธร์อบตวัทีม่ชีอ่งทางเหมาะสมแปรเปลีย่นเปน็สนิคา้ทีม่มีลูคา่ซึ่ือ้ขายไดใ้นระบบตลาด สงัคม
เผชิญกับความซัึ่บซ้ึ่อนทัง้ในมิตดิา้นการเมือง เศรษฐกิจ สงัคม และเทคโนโลยี ครอบงำวิถชีวีติ วฒันธรรม 
ประเพณี และความเชือ่ เบีย่งเบนพฤติกรรมมนุษย์รับใช้ระบบทุนนิยม ส่งผลกระทบโดยตรงต่อสังคมไทย
ทีต้่องพยายามปรับตัว เพือ่ดำรงอัตลักษณ์เฉพาะไว้มใิห้ถกูกลืนกลายไปพร้อมกับการพัฒนากระแสหลัก 
(Pongnil, 2015) อนาชีดเป็นอัตลักษณ์ของมุสลิมในพืน้ทีจั่งหวัดชายแดนใต้ทีถู่กสร้างขึน้ผ่านกระบวนการ
สร้างความหมายและคณุค่ามาอย่างยาวนาน แทรกซึ่มึเข้าสู่วถิชีวีติยดึโยงกบัชวีติประจำวนัอย่างแน่นแฟ้้น 
ซึ่ึง่อนาชดีในพืน้ทีน่ีถ้กูประกอบสรา้งความหมายใหแ้ตกตา่งจากอตัลกัษณอ์นาชดีในพ้ืนท่ีอืน่ ๆ  (Daoh, 
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2010) อนาชีดถูกนิยามความหมายและให้คุณค่าเป็นลำนำท่ีบริสุทธิ์ มีผู้ถ่ายทอดชักชวนผู้คนสู่ 
การปฏิบัติความดี ซึ่ึ่งแตกต่างด้วยบริบทพื้นที่ ภาษา วัฒนธรรม และประเพณี มีเนื้อหาหลักสัมพันธ์
กับหลักความเชื่อและหลักปฏิบัติของศาสนาอิสลาม (Sharepie, 2015)
 การปะทะสงัสรรคร์ะหว่างอทิธพิลทุนนยิมกับวฒันธรรมกระแสรองอยา่งอนาชดี นำไปสู่ผลลพัธ์
ที่มีนัยยะซ่ึ่อนเร้นบางประการที่ปรากฏเด่นชัดในปัจจุบัน คือ การประกอบสร้างอนาชีดให้กลายเป็น
สินค้าทางวัฒนธรรม เพื่อต่อรองการดำรงอยู่ของวัฒนธรรม และการประกอบสร้างอนาชีดเพ่ือรับใช้
ตลาดภายใต้ระบบทุนนิยม ซึ่ึ่งเป็นผลให้อนาชีดเริ่มมีกระบวนการผลิตที่แปรผันไปตามความต้องการ
ของสังคม อาทิ แสดงในกิจกรรมรื่นเริงต่าง ๆ และผ่านช่องทางสื่อโซึ่เชียลมีเดีย แทนการขับร้อง
เพื่อเรียกผูค้นสูก่ารกระทำดเีชน่อดตี สง่ผลใหก้ระบวนการสรา้งความหมายโดยใชภ้าษาและสญัลกัษณ์
ต่าง ๆ ที่ดำรงอยู่นั้นเป็นสิ่งที่ถูกสร้างขึ้นโดยสังคมที่แปรเปลี่ยนไป วัฒนธรรมจึงถูกสร้างเพื่อใช้ต่อรอง
อำนาจ หรือต่อต้านวาทกรรมหลักที่ครอบงำอยู่ (Kaewprakob, 2010) 
 ในทัศนะของ Appadurai (1986 cited in Leejaroen, 2016) กระบวนการกลายเป็นสินค้า 
(Commodification) เกิดจากความอยากของมนุษย์ที่มีต่อสรรพสิ่ง โดยสามารถใช้เงินซึ่ื้อหามิใช่ได้
จากความสัมพันธ์ทางสังคม และความต้องการเป็นอิสระจากการควบคุมของศีลธรรมหรือข้อห้าม
ทางวัฒนธรรม ซึ่ึ่งกระบวนการกลายเป็นสินค้าขึ้นอยู่กับการซ้ึ่อนทับขององค์ประกอบหลายประการ 
ทั้งเรื่องของเวลา วัฒนธรรม และสังคม หากบริบทมีความเหมาะสมต่อการซึ่ื้อขาย สรรพสิ่งเหล่านั้น
กจ็ะกลายเป็นสนิค้าได้ เพือ่แสวงหากำไรและสะสมทนุทางเศรษฐกจิ แลกเปลีย่นโดยใช้เงนิตราเป็นตวัสำคญั 
เช่นเดียวกับการกดทับภายใต้อิทธิพลปรัชญาทุนนิยมทำให้อนาชีดสร้างกลไกการปรับตัวที่ซัึ่บซึ่้อน
อยา่งคอ่ยเปน็คอ่ยไปขององคป์ระกอบสูก่ารกลายเปน็สนิคา้ทางวฒันธรรม เพือ่ตอบสนองความตอ้งการ
ของผู้บริโภคในยุคสมัยที่เปลี่ยนไป
 จากปรากฏการณ์ข้างต้น ผูว้จิยัจึงศึกษากระบวนการกลายเป็นสินค้าทางวัฒนธรรมของอนาชีด
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ในปัจจุบัน ประกอบด้วย จังหวัดปัตตานี และจังหวัดสงขลา ซ่ึึ่งมี
อัตลักษณ์เฉพาะในด้านภาษา การแต่งกาย และรูปแบบการนำเสนอที่น่าสนใจ อีกทั้งได้รับความนิยม
จากผู้บริโภคเพิ่มสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง ท้ังแสดงข้อมูลกระบวนการผลิตอนาชีดที่ซัึ่บซึ่้อน จนกลายเป็น
สินค้าทางวัฒนธรรมในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ท้ังนี้ สามารถนำองค์ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์เพ่ือ
สร้างพื้นที่การเรียนรู้อนาชีด และพัฒนาระบบการผลิตให้มีคุณภาพต่อไป
 วัตถุประสงค์กำำรวิจัย
 เพื่อศึกษากระบวนการกลายเป็นสินค้าของอนาชีดในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

วิธีกำำรดำเนินกำำรวิจัย
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก และ
การสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วมเป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูลภาคสนาม การเลือกพื้นที่
ศึกษา ผู้วิจัยเลือกอำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี และอำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา เป็นพื้นที่เก็บข้อมูล
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ภาคสนาม เนื่องจากมีวัฒนธรรมการขับร้องอนาชีดมายาวนานตั้งแต่อดีต ซ่ึึ่งผสมผสานอัตลักษณ์
ท่ีโดดเด่นทัง้ความเปน็ไทยและวฒันธรรมมาลาย ูอกีทัง้เปน็พ้ืนทีเ่ศรษฐกจิมอีาณาเขตตดิตอ่กบัประเทศ
มาเลเซึ่ีย เป็นการปะทะสังสรรค์ระหว่างกัน เกิดการไหลลื่นทางวัฒนธรรมอย่างไม่หยุดนิ่ง ผู้วิจัยแบ่ง
ผูใ้ห้ข้อมลูเป็น 3 กลุม่ คอื ผูฝึ้กสอนศลิปินอนาชดี มปีระสบการณ์ในการฝึกสอนศลิปินอนาชดีอย่างน้อย 
10 ปี จำนวน 3 คน ศลิปินอนาชีด อายตุัง้แต่ 15 ปีข้ึนไป มปีระสบการณ์ในการขับร้องอนาชีดอย่างน้อย 
5 ปี และเคยเข้าการร่วมการแข่งขนัในระดับต่าง ๆ อย่างน้อย 1 คร้ัง จำนวน 3 คน และผู้คนท่ัวไปทีมี่
ส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนร่วมในการรับชมรับฟ้ังอนาชีด ทั้งในพื้นที่จังหวัดปัตตานี จังหวัดสงขลา และ
บุคคลทั่วไป จำนวนทั้งสิ้น 3 คน รวมทั้งสิ้น 9 คน ร่วมกับการศึกษาข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องมาจัดหมวดหมู่แยกตามประเด็นที่ศึกษา ตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้าเพื่อความน่าเชื่อถือ 
จากนั้นนำข้อมูลมาวิเคราะห์เชิงเนื้อหาแล้วตีความโดยใช้แนวคิดกระบวนการกลายเป็นสินค้า แนวคิด
ภาพตัวแทน แนวคิดพืน้ที ่และแนวคิดการประกอบสร้าง เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการอธิบายกระบวนการ
กลายเป็นสินค้าของอนาชีด โดยเขียนผลเชิงการพรรณนาวิเคราะห์

ผลกำำรวิจัย
 ตน้กำเนิดของอนาชีดปรากฏขึน้ในแถบตะวันออกกลาง ซ่ึึ่งในอดีตผูป้ระพันธน์ยิมแต่งขึน้และ
ร้องในการปลกุระดมกองทหารในสงคราม เพือ่สร้างขวญักำลังใจและปลอบประโลมให้เกดิการผ่อนคลาย
จากศกึสงคราม โดยมีการพัฒนาอย่างเด่นชัดในช่วงท่านศาสดามูฮัมหมัด (ซึ่.ล.) จากคำบอกเล่า มีการ
ขับร้องลำนำต้อนรับท่านศาสดาท่ีอพยพจากเมืองมักกะฮ์ ไปยังเมืองมาดีนะห์ พร้อมทั้งตีกลอง
ประกอบจังหวะเพลง อนาชีดขยายไปพร้อมกับการแผ่ขยายตัวของศาสนาอิสลาม แทรกซึึ่มเข้ากับวถีิชวีติ 
วัฒนธรรมของบริบทพื้นท่ีท่ีแตกต่างกัน เช่นเดียวกับบริเวณคาบสมุทรมลายูที่รับอิทธิพลจากศาสนา
อิสลาม (Daoh, 2010)
 อนาชีดเข้ามาในประเทศไทยพร้อมกับการเผยแผ่ศาสนาอิสลาม โดยเริ่มจากบริเวณพ้ืนที่
ชายแดนภาคใต้ เป็นการรับเอารูปแบบอนาชีดมาจากประเทศอินโดนีเซึ่ีย และประเทศมาเลเซึ่ียเข้ามา
เป็นหลัก ซึ่ึ่งมีลักษณะวัฒนธรรม ความเชื่อ ภาษาที่ใกล้เคียงกัน แล้วจึงเกิดการผสานกลมกลืนเข้ากับ
วฒันธรรมไทย มกีารพฒันารปูแบบอนาชดีให้มคีวามเป็นอตัลกัษณ์เฉพาะพ้ืนท่ี อนาชดีในบรเิวณแถบนี้
จึงมีความโดดเด่นในเรื่องของภาษา การแต่งกาย ที่นิยมขับร้องเป็นภาษามลายูกลาง ผสมกับเนื้อร้อง
แบบภาษาไทย และการแต่งกายแบบชาวมลายู โดยจะให้ความสำคัญกับการแต่งกายทีสุ่ภาพ การวางตัว
ที่เหมาะสม และการสื่อสาร เพราะชาวไทยมุสลิมเชื่อว่าศิลปินผู้ขับร้องบทเพลงอนาชีดเป็นผู้เชิญชวน
ผู้คนให้ปฏิบัติความดี และเป็นผู้เผยแผ่ศาสนา (Farn (pseudo), interview, June 25, 2019)
 ครัน้เมือ่โลกเกดิการเปลีย่นอย่างรวดเรว็ การขยายตวัของระบบทนุนยิม และความสลบัซึ่บัซ้ึ่อน
ของสงัคม ทัง้ในมิตด้ิานเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง และเทคโนโลย ีซึ่ึง่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อสงัคมไทย 
ทำให้ทุกอย่างที่ถูกผลิตขึ้นปรับตัวเข้าหาการเปลี่ยนแปลงกระแสหลัก แม้กระทั้งวัฒนธรรม ประเพณี 
และความเชือ่ กถ็กูผลติเพือ่ตอบสนองความต้องการของตลาดและผูบ้รโิภค เพือ่ต่อรองการรกัษาอตัลกัษณ์
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อนัเป็นต้นทนุทางวัฒนธรรมท่ามกลางการเปลีย่นแปลง เช่นเดยีวกนักบัอนาชีด ซ่ึึ่งพบว่า อนาชีดทีไ่ด้รบั
การยอมรับและความนิยมกว้างขวางในปัจจุบัน มักถูกนำมาเป็นเครื่องมือในการดึงดูดผู้คนเข้าสู่พื้นที่
การค้า รวมถึงถูกผลิตขึ้นโดยมีนัยยะซึ่่อนเร้น ภายใต้เครื่องมือของรัฐ ซึ่ึ่งใช้เป็นภาพตัวแทนอัตลักษณ์
ชาวไทยมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต้เพื่อการท่องเที่ยว (Imron (pseudo), interview, May 27, 
2019)
 ดงันัน้อนาชดีในปัจจบุนัมกีารนำเสนอด้วยรปูแบบทีเ่ปล่ียนแปลงไปจากอดตี และวาระการแสดง
ที่แปรผันไปตามความต้องการของสังคม อนาชีดถูกผลิตขึ้นเพื่อสร้างตัวตนไม่ใช่การสะท้อน หรือ
เลยีนแบบอนาชดีจากพืน้ทีอ่ืน่ หากแต่เป็นการประกอบสร้างเป็นภาพตวัแทนให้อนาชีด โดยปฏบิติัการ
ที่สลับซัึ่บซึ่้อน ผ่านกระบวนการผลิตเป็นภาพ เสียง และสัญลักษณ์ต่าง ๆ เพื่อใช้แทนความหมาย
ให้กับอัตลักษณ์ของตนเองใหม่ภายใต้รากของวัฒนธรรมเดิม 
 จะเหน็ไดว่้า อนาชีดมคีณุคา่ผกูพนักบัวถิชีวีติของชาวไทยมสุลมิชายแดนภาคใตม้าแตค่รัง้อดตี
อย่างแน่นแฟ้้น ซ่ึึ่งในปัจจุบันพบว่า มกีระบวนการประกอบสร้างอนาชีดทีซั่ึ่บซ้ึ่อน รวมถึงการตัง้ราคาค่าตัว 
และการต่อรองราคาสำหรับการแสดงอนาชีด ทำให้อนาชีดถูกผลิตขึ้นเพื่อเป็นสินค้าอย่างเต็มรูปแบบ 
อันสามารถสร้างรายได้ให้กับกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับการผลิตอนาชีด และตอบสนองความต้องการของ
ตลาดและผู้บริโภคได้อย่างดี 
 จากการศึกษา พบว่า การกลายเป็นสินค้าทางวัฒนธรรมของอนาชีดในจังหวัดชายแดนภาค
ใต้ ประกอบด้วย อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี และอำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา มีกระบวนการกลาย
เป็นสินค้า ดังนี้
 “อนำชีด” สู่กำำรประกำอบสร้ำงควำมหมำย
 การผลิตอนาชีดในปัจจุบัน ผู้ผลิตจะกำหนดรูปแบบกระบวนการได้มาซ่ึึ่งอนาชีดไว้เพื่อ
ให้การประกอบสรา้งอนาชดีมคีวามแตกตา่งกนัอยา่งนา่สนใจ โดยคำนงึถงึความตอ้งการของตลาดและ
ผู้บริโภคเป็นประการแรก กลไกสำคัญนั่นคือ การกำหนดมาตรฐานคุณสมบัติของศิลปินอนาชีด 
ประกอบด้วย รปูร่าง หน้าตา เสียงร้อง และบุคลกิภาพทีเ่หมาะสม อนัสามารถเป็นทีย่อมรับของสังคมและ
สร้างมูลค่าและราคาการแลกเปลีย่นในระบบตลาดได้ สู่การสร้างความหมายท่ีแตกต่างตามความต้องการ
ที่แปรเปลี่ยน (Yosub (pseudo), interview, March 15, 2020)
 ในอดตีอนาชีดประกอบสร้างข้ึนเพือ่ใช้เป็นเครือ่งมือในการเผยแผ่ศาสนาอิสลาม โดยการตอกย้ำ
อุดมการณ์ความเชื่อของศาสนาอิสลามผ่านเนื้อเพลง อนาชีดจึงถูกนิยามเป็นเครื่องมือในการเผยแผ่
ศาสนา และชักจูงผู้คนสู่การทำความดี แต่เมื่อกาลสมัยเปลี่ยนแปลง กระแสโลกภายนอกก็เปลี่ยนไป 
ส่งผลให้สังคมมีความซึ่ับซึ่้อนขึ้นในทุกมิติ อิทธิพลของระบบทุนนิยมแทรกซึ่ึมเข้าสู่วิถีชีวิตคนในสังคม 
ผู้คนถูกครอบงำด้วยระบบเงินตราในการดำเนินชีวิตประจำวัน สิ่งต่าง ๆ ถูกตีค่าเป็นมูลค่าที่สามารถ
ซึ่ื้อขายแลกเปลี่ยนได้ในระบบตลาด รวมทั้งวัฒนธรรม ประเพณี และความเชื่อ (Muhammad 
(pseudo), interview, February 20, 2020)
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 ปจัจุบนั อนาชีดจึงถูกประกอบสร้างความหมายใหม่ภายใต้รากของความหมายเดิมให้สามารถ
เข้าถึงผู้บริโภคได้มากขึ้น คือ ลำนำเพื่อความบันเทิงท่ีมีเน้ือเพลงสอดแทรกอุดมการณ์ความเชื่อ
ตามหลักการศาสนาอิสลามเช่นเดิม ซ่ึึ่งถูกสร้างขึ้นเพ่ือรับใช้สังคมในช่วงเวลาและบริบทท่ีต่างกัน 
แต่เปล่ียนผ่านการผสมผสานรูปแบบการนำเสนอที่ทันสมัยขึ้น อาทิ การขับร้องด้วยเสียงประสาน
ประกอบเครื่องดนตรีสากล กระบวนการประกวดแข่งขันชิงเงินรางวัลในระดับต่าง ๆ และพื้นที่แสดง 
อนาชีดที่ทันสมัย เพื่อช่วงชิงความหมายสื่อความบันเทิงที่ไม่ขัดต่อหลักการของศาสนาไว้ และอีก
ความหมาย คือ อัตลักษณ์ตัวตนบนชายแดนใต้ ซ่ึึ่งผ่านกลวิธีการผลิตท่ีซึ่ับซึ่้อนเพ่ือให้สังคมนิยาม
ความหมายและคุณค่าในฐานะวัฒนธรรมอันเป็นอัตลักษณ์บนชายแดนใต้ อาทิ การแต่งกายรูปแบบ
มลายูประยุกต์ มีภาษาอาหรับ ภาษามลายูกลาง มลายูถิ่น และภาษาไทยในเนื้อร้อง เพื่อสร้างความ
แตกต่างจากอนาชีดในพืน้ทีอ่ืน่ ผ่านปฏิบตัผิลติซึ่ำ้ความหมายอย่างต่อเนือ่ง จนกลายเป็น “ภาพตัวแทน” 
อัตลักษณ์บนชายแดนใต้ (Sulkibli (pseudo), interview, July 20, 2019)
 การประกอบสร้างความหมายใหม่ภายใต้รากของความหมายเดิมของอนาชีดนั้น มาจาก
การสำรวจความต้องการของตลาดและผู้บริโภค ซ่ึึ่งผู้ผลิตสามารถกำหนดคุณสมบัติในการคัดเลือก
ศิลปินอนาชีดที่เหมาะสม เพื่อตอบสนองความต้องการของสังคมได้อย่างครบถ้วน (Irfarn (pseudo), 
interview, May 9, 2019)
 “อนำชีด” เวทีแข่งขันสู่กำำรเป็นสินค้ำ 
 อนาชีดในพืน้ทีจั่งหวัดชายแดนภาคใต้มกีารแข่งขนัมาต้ังแต่อดีต จากคำบอกเล่าอนาชีดเกิดขึน้
ในสถาบันปอเนาะ และโรงเรียนตาดีกา (โรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม และโรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม
ระดับประถมศึกษา) เมื่อ 48 ปีที่แล้ว หรือประมาณ พ.ศ. 2515 โดยรับเอารูปแบบและวิธีการนำเสนอ
มาจากประเทศอนิโดนเีซึ่ยีในระยะแรก และประเทศมาเลเซึ่ยีตามลำดบั บทเพลงแรก คอื “เซึ่อลมีปูเูตะ” 
และพัฒนามาสู่การแข่งขันในระดับโรงเรียนแล้วจึงขยายสู่พื้นที่ในระยะเวลาต่อมา โดยเป็นรูปแบบ
การประกวดที่ไม่มีกระบวนการที่ซึ่ับซึ่้อน ไม่กำหนดเงื่อนไขกำหนดคุณสมบัติเฉพาะ เพียงผู้เข้าร่วม
แข่งขันมีความกล้าแสดงออก และสามารถสื่อสารความหมายผ่านเนื้อเพลงได้จะเป็นผู้ชนะ (Farn 
(pseudo), interview, June 25, 2019) 
 กลไกสำคัญที่ทำให้อนาชีดกลายเป็นสินค้าทางวัฒนธรรมในปัจจุบัน คือ ผู้ผลิตประกอบสร้าง
กระบวนการผลิตให้ซึ่ับซึ่้อนมากข้ึน เพื่อให้ได้มาตรฐานตามคุณสมบัติที่กำหนด และตอบสนอง
ความต้องการของตลาด ผ่านขั้นตอนการประกวดแข่งขัน ซึ่ึ่งมีองค์ประกอบหลัก ดังนี้ ปิระการแรก 
เกณฑ์การรับสมัครตามคุณสมบัตทิีก่ำหนด ปิระการที�สอุง ผ่านการคัดเลือกโดยผูเ้ชีย่วชาญ ปิระการที�สาม 
คณะกรรมการผู้ตัดสินบนเวที ปิระการที�สี� เวที แสง สี เสียงที่ทันสมัย ปิระการที�ห้า ผู้เข้าร่วมแข่งขัน 
และปิระการที�หก เงินรางวัล และถ้วยรางวัลหรือเกียรติบัตร ดังคำสัมภาษณ์ที่ว่า
 “...เราจดั Dai Voice Thailand เป็นเวทีทีใ่หญ่ งบเป็นล้าน เกอืบ 2 ล้าน รปูแบบ ระบบเสยีงสี 
จอดจิติอลทกุอย่าง มรีะบบปุม่แดงเขยีว มนัทำให้ดใูหม่ คนดเูค้าตดิตาม แล้วเขากล็ุน้ไปด้วย มนัไม่เคยมี 
ดูแต่ในโทรทัศน์ พอมาดูของจริงเขาก็มากันเยอะมาก...”
 (Farn (pseudo), interview, June 25, 2019) 
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อนาชีีด การกลายเป็็นสิินค้้าทางวััฒนธรรมในจัังหวััดชีายแดนภาค้ใต้้

ไชยวุุฒิิ หมััดสมััน และคณะ

 การแข่งขนัโดยการกำหนดคณุสมบตัผู้ิเข้าแข่งขันเป็นกระบวนการในคดักรองอนาชดีให้ได้คณุภาพ 
รวมถึงการตั้งรางวัลให้กับผู้เข้าร่วมประกวด เป็นแรงจูงใจในการเข้าร่วมประกวดแข่งขัน และเป็น
ส่วนสำคญัในการดงึดดูความสนใจผูช้มในสงัคมอนัมคีวามผกูพนักบัอนาชดีอย่างแน่นแฟ้้นมามส่ีวนร่วม
กับการแข่งกันได้อย่างดี
  การมีส่วนร่วมของผู้ชมในสังคมสู่การแข่งขันอนาชีด อาทิ การร่วมรับชมการแข่งขันอนาชีด 
การมส่ีวนร่วมในการส่งกำลงัใจ เป็นนยัยะสำคญัประการหนึง่ทีท่ำให้เกดิการยอมรบัต่อศลิปินได้ง่ายขึน้ 

ภำพที่ี่ 1 รางวัลสำหรับผู้เข้าแข่งขันอนาชีด
ที่มา: ถ่ายโดยผู้วิจัย เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2562

 
ภำพที่ 2 รางวัลสำหรับผู้เข้าแข่งขันอนาชีด
ที่มา: ถ่ายโดยผู้วิจัย เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2562

 การประกอบสร้างรายการแข่งขันอนาชีดที่แตกต่างจากอดีต คือ ผู้ผลิตมีการกำหนดเกณฑ์
การให้คะแนนอย่างชัดเจน ประกอบด้วย ด้านเสียงร้อง ความพร้อมเพรียงในการขับร้อง การนำเสนอ
ที่สร้างสรรค์ เสน่ห์บนเวที บุคลิกภาพที่เหมาะสม และการแต่งกาย ซึ่ึ่งคัดกรองผู้เข้าร่วมแข่งขันตาม
คณุสมบัตท่ีิกำหนดให้ตรงกับเจตจำนงของผูผ้ลิต และความต้องการของผูบ้ริโภค (Bensoh, interview, 
May 10, 2019)
 เมื่อผ่านปฏิบัติการซึ่้ำจนเกิดการยอมรับจากภาคสังคม การสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ
จึงเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจกรรมดังกล่าว โดยการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอย่าง
เป็นจริงเป็นจัง เกิดการจัดตั้งกลุ่มองค์กรพัฒนาและอบรมผู้เข้าร่วมแข่งขัน เพื่อเพิ่มศักยภาพให้กับ
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ศิลปินอนาชีด ดังคำสัมภาษณ์ที่ว่า
 “...เดี�ยวนี้ทั้งแสงไฟ้ทั้งเวที การถ่ายทอดสด ไลฟ้์สด ชุดการประกวด ใส่ชุดมลายูสวย แต่งตัว
สวยหล่อกันมา เสียงก็ดี การนำเสนอต่าง ๆ มันก็ทำให้เป็นที่ยอมรับ สิ่งนี้คือตอบรับ...”
 (Nasron (pseudo), interview, May 20, 2019)
 การสนับสนุนจากสถาบันต่าง ๆ  เกิดการรับรูแ้ละยอมรับการแขง่ขันอนาชีดอย่างรวดเรว็ โดยที่
สมาชิกในสังคมไม่รู้สึกถูกยัดเยียดการยอมรับ แต่เป็นกระบวนการผลิตซึ่้ำจนเกิดความเคยชิน 
ปรากฏการณ์ดังกล่าวยังส่งผลให้เกิดการประกอบสร้างพ้ืนที่การค้าไปพร้อมกับการแข่งขันอนาชีด 
อนาชีดจึงถูกใช้เป็นเครื่องมือของภาครัฐ และสถาบันทางสังคมในการสร้างพ้ืนที่การค้า โดยลักษณะ
ใหเ้ชา่พืน้ทีเ่พือ่จำหนา่ยสนิคา้ ซึ่ึง่เกีย่วขอ้งสมัพนัธก์บัการทอ่งเทีย่ว เพ่ือดงึดดูนกัทอ่งเทีย่วสรา้งมลูคา่
ทางเศรษฐกิจเข้าสู่พื้นที่ ซ่ึึ่งเป็นนัยยะซึ่่อนเร้นจากกระบวนการผลิตและการขยายการรับรู้อนาชีด 
(Khasyid (pseudo), interview, May 16, 2019)
 เมือ่สังคมถูกครอบงำด้วยระบบทุนนิยมทีแ่ลกเปล่ียนด้วยเงินตรา เม่ืออนาชีดมีช่องทางเหมาะสม
แกก่ารซึ่ือ้ขายจงึเปลีย่นตวัเองเขา้สูป่ฐมบทการกลายเปน็สินคา้ทางวฒันธรรม ซึ่ึง่การเปลีย่นเปน็สินคา้
ไดน้ัน้ตอ้งผา่นกระบวนการสรา้งมลูคา่ท่ีเหมาะสมกบัการแลกเปล่ียนใหอ้นาชดี อาท ิการจดัเวทปีระกวด
ที่มีกระบวนการที่ซึ่ับซึ่้อน เพื่อให้ศิลปินที่ผ่านการประกวดมีคุณค่าสร้างมูลค่าทางการตลาด และเป็น
ที่ยอมรับเชิงสังคม 
 “อนำชีด” กำำรสร้ำงตัวตนที่สังคมยอมรับ 
 เป็นที่น่าสังเกตว่ากระบวนการสร้างตัวตนอนาชีดให้เป็นที่ยอมรับของสังคม ปรากฏขึ้นเม่ือ
ความสัมพันธ์เชิงอำนาจกระแสหลักภายใต้ระบบทุนนิยมที่เบี่ยงเบนพฤติกรรมผู้คนสู่ระบบตลาด 
ครอบงำด้วยวาทกรรมการพัฒนาท่ีสังคมส่วนใหญ่นยิมหลงใหลในภาพเบือ้งหน้า เกิดการกีดกันให้อนาชีด 
กลายเป็นชายขอบ ตกอยู่ในฐานะที่ถูกเบียดขับให้มีโอกาสด้อยทางเศรษฐกิจ อันปรากฏอย่างเด่นชัด
ถึงความนิยมอนาชีดในอดีตถูกลดทอนความสำคัญลง จึงเกิดกระบวนการต่อรองอำนาจวัฒนธรรม
กระแสหลกัดว้ยการประกอบสรา้งวฒันธรรมกระแสรองอยา่งอนาชดี เพ่ือช่วงชงิความหมายเครือ่งมอื
ในการเผยแผ่ศาสนา และอัตลักษณ์ตัวตนชาวไทยมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 กระบวนการประการสำคัญถัดมา คือ การนำผู้ที่ได้ผ่านการคัดกรองคุณภาพตามคุณสมบัติ
ที่กำหนด มาพัฒนาศักยภาพตามขั้นตอนที่ผู้ผลิตกำหนด ประกอบด้วย ปิระการแรก การฝึกฝนทักษะ
การขับร้อง ปิระการที�สอุง พัฒนาบุคลิกภาพให้เหมาะสม ปรับเปลี่ยนรูปลักษณ์ภายนอกในมีความ
น่าดึงดูด ปิระการที�สาม การปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมทั้งบนเวทีและล่างเวที โดยตั้งอยู่บนหลักการ
ตามแบบฉบับศาสนาอิสลามอย่างเคร่งครัด เช่น ความอ่อนน้อมถ่อมตน ไม่ยุ่งเกี่ยวสารเสพติดทุกชนิด 
และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเยาวชน และ ปิระการที�สี� การสร้างอัตลักษณ์เฉพาะกลุ่ม อาทิ 
รปูแบบการขบัร้องทีแ่ตกต่าง เช่น ร้องสดประกอบเคร่ืองดนตร ีร้องสดไม่ประกอบเคร่ืองดนตร ีร้องสด
ประกอบดนตรีสำเร็จ (Backing Track) เป็นต้น (Farn (pseudo), interview, June 25, 2019) 
นอกจากนี ้อาท ิรปูแบบการแต่งกายวฒันธรรมมลายปูระยกุต์ และจำนวนศลิปินขบัร้องอนาชดีแต่ละกลุ่ม 
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ซึ่ึ่งมีความแตกต่างกันตั้งแต่ 1 - 6 คน โดยถูกออกแบบไว้อย่างน่าสนใจ ดังคำสัมภาษณ์ที่ว่า
 “...ภาพรวมเนือ้เพลงมนัเหมอืนเดมิไมเ่ปลีย่น แตเ่ดี�ยวนีค้นสมยักอ่นฟ้งัเนีย้เขากจ็ะเอะ ทำไม
มันมีดนตรีอะไรอย่างนี้ มันน่าจะร้องสดเพราะกว่า...”
 (Arofat (pseudo), interview, May 30, 2019) 
 “...วัยรุ่นอะ ก็อย่างมีดนตรีเสริม อย่างน้อยก็ให้ทันสมัยเหมือนในปัจจุบัน (แย่งพื้นที่สื่อ)...”
 (Imron (pseudo), interview, May 27, 2019)
 ผู้คนในสังคมบางกลุ่มมองว่าการเปล่ียนผ่านนิยามความหมายและคุณค่าอนาชีดแบบเดิม
สูก่ระบวนการประกอบสรา้งอนาชดีทีซ่ึ่บัซ้ึ่อนขึน้ อาจส่งผลให้อดุมการณ์และบทบาทหน้าทีข่องอนาชดี
เปลี่ยนไป แต่กระบวนการสร้างตัวตนผ่านปฏิบัติการซึ่้ำทำให้เกิดการยอมรับมากขึ้น 
 ความแยบยลของปฏิบตักิารซึ่ำ้ทางวฒันธรรม ทำให้เกิดการยอมรับในตัวตนของอนาชดี ส่งผลให้
ภาพของสังคมทุนนิยมรุกคืบเข้าสูชุ่มชนอย่างค่อยเป็นค่อยไป ผูค้นถูกครอบงำให้หลงใหลกับภาพเบือ้งหน้า
โดยไม่รูส้กึถกูยดัเยียดให้ยอมรับ จนอาจลืมพจิารณาเนือ้แท้กลไกตลาด อนาชีดจงึถกูลดทอนความหมาย
อุดมการณ์ดั้งเดิมลงไปเหลือเพียงผลิตเพื่อกลายเป็นสินค้าทางวัฒนธรรมรับใช้สังคมทุนนิยม
 “อนำชีด” เคร่่องม่อเพ่่อสร้ำงให้เป็นสินค้ำ
 กระบวนการต่าง ๆ แสดงให้เห็นองค์ประกอบของการกลายเป็นสินค้าของอนาชีดในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่ซึ่ับซึ่้อนอย่างมีลำดับขั้นตอน ซึ่ึ่งเกิดจากการเปลี่ยนแปลงตามกระแสของโลกภายใต้
กระแสทนุนิยม ด้วยปัจจยัข้างต้นทำให้ความสมัพนัธ์ระหว่างผู้คนและอนาชดีแปรเปล่ียนไปหลายประการ 
ทัง้อดุมการณใ์นการผลติ และการนยิามความหมายทีเ่กดิจากการปฏสิงัสรรคร์ะหวา่งอนาชดีผา่นสายตา
ของชุมชน 
 องค์ประกอบสำคัญสำหรับการกลายเป็นสินค้าของอนาชีด คือ การประกอบสร้างเคร่ืองมือ
ใหอ้นาชดีเปน็สนิคา้ทางวัฒนธรรมท่ีผูบ้รโิภคสามารถเขา้ถงึและสมัผสัได้งา่ย เป็นเหตผุลประการสำคญั
ที่ผู้ผลิตใช้กลไกการตลาดเป็นเครื่องมือในการพัฒนาตามยุคสมัยที่เปลี่ยนไป
  จากคำบอกเล่า ผู้ผลิตเริ่มใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นเครื่องมือเพื่อให้อนาชีดกลายเป็นสินค้า 
จากกระแสการผลติผลงานเพลงในแถบยโุรปและอเมรกิานยิมบนัทกึลงในเทปคาสเซึ่ท็ และแพรก่ระจาย
ไปทั่วโลกอย่างรวดเร็ว เมื่อราวปี ค.ศ. 1990 หรือ พ.ศ. 2533 ประเทศไทยได้รับอิทธิพลเครื่องมือ
การบันทึกเสียงประเภทนีด้้วยเชน่กัน อกีทัง้ได้รบัความนิยมและสร้างมูลค่ามหาศาลในระบบเศรษฐกิจ
ยคุนัน้ จงึทำให้อนาชีดเริม่บันทึกเสียงผ่านเคร่ืองมือเทปคาสเซึ่ท็เพ่ือจำหน่าย โดยระยะแรกอาศัยอุปกรณ์
การบันทึกเสียงจากประเทศมาเลเซึ่ีย เนื่องจากในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ยังไม่มีความพร้อม
เรื่องเทคโนโลยีการผลิต การบนัทึกเสยีงอนาชดีในชว่งนีไ้ดร้บัการพัฒนาอยา่งรวดเรว็ โดยมกีารบนัทึก
เสียงร้องไปพร้อมกับเสียงดนตรีที่ทันสมัย ทำให้เทปคาสเซึ่็ทอนาชีดได้รับการยอมรับ ผู้คนเริ่มให้
ความสนใจมากขึ้น และเกิดการขยายตัวของตลาดอนาชีดอย่างรวดเร็ว (Hamdee (pseudo), 
interview, June 15, 2019)
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 เมื่อประมาณ พ.ศ. 2543 ส่วนแบ่งด้านการตลาดของเทปคาสเซึ่ตเร่ิมน้อยลง เนื่องจาก
เทคโนโลยีการบันทึกเสียงเปลี่ยนผ่านสู่กลุ่ม CD VCD และ DVD ที่มีทั้งภาพและเสียง อีกทั้งสามารถ
เพิ่มอรรถรสในการรับชม ซึ่ึ่งต่างจากเทปคาสเซึ่็ทที่มีเพียงเสียงเท่านั้น การบริโภค CD เพิ่มสูงขึ้น
อย่างต่อเนื่อง จึงเป็นสิง่ยนืยันให้อนาชีดก้าวเข้าสู่รปูแบบใหม่ในการบนัทึกที่มทีั้งเสียงร้อง ดนตร ีและ
ภาพประกอบสวยงาม การเปลี่ยนผ่านสู่ CD ทำให้ตัวตนของอนาชีดชัดเจนขึ้น เนื่องจากปรากฏศิลปิน
ผูข้บัรอ้ง เนือ้รอ้ง และเสยีงดนตรทีีท่นัสมยัชดัเจน เครือ่งมอืประเภทนีท้ำใหผู้ค้นเขา้ถงึไดง้า่ย และเกดิ
การยอมรับอนาชีดเพิ่มขึ้น (Husin (pseudo), interview, June 9, 2019) ดังคำสัมภาษณ์ที่ว่า
 “...ก็มันก็กลายเป็นสินค้า กลายเป็นธุรกิจนะ อย่างน้อยก็เป็นสื่อทางเลือกของมุสลิมเรา แต่
ทุกอย่างเมื่อลงทุนมันก็ต้องมีกำไร ไม่มีอะไรเป็นของฟ้รี...” 
 (Farn (pseudo), interview, June 25, 2019)
 กลไกตลาดเบีย่งเบนพฤตกิรรมของผูค้นให้รบัใช้ระบบทนุนยิม วฒันธรรมทีเ่กดิจากการให้คณุค่า
ถูกแทนที่ด้วยมูลค่าในระบบตลาด คุณภาพของการผลิตอย่างเข้มข้นตามความต้องการของตลาด
เป็นสิ่งที่หลกีเลีย่งไม่ได้เมือ่ต้องการธำรงอยูท่่ามกลางสังคมทุนนิยม เพราะเป็นผลตอบแทนทางการค้า 
 ปจัจบุนั เครือ่งมอืถูกพฒันาสูย่คุเทคโนโลยดิีจทิลั (Digital) กระบวนการนีเ้พิม่ศกัยภาพในการ
สื่อสารและปฏิสัมพันธ์ให้กับผู้คนอย่างท่ีไม่เคยมีมาก่อน หากย้อนกลับไปในอดีต เครื่องมือต่าง ๆ 
เป็นลักษณะของการสือ่สารทางเดยีว การสร้างปฏสิมัพันธ์ระหว่างศลิปินอนาชีดกบัผู้คนจึงเป็นมโนทัศน์
ที่ค่อนข้างห่างไกล ถึงแม้จะสามารถโน้มน้าวผู้ฟ้ังให้คล้อยตามนัยยะซึ่่อนเร้นได้ก็ตาม แต่เครื่องมือ
ทีส่ามารถสือ่สาร 2 ช่องทางได้ หรือการโต้ตอบกลบัไปกลับมาได้ จะทำให้ผู้บริโภคมีส่วนร่วมกับอนาชีด
และเกิดเป็นเครือข่ายสังคมที่ผูกพันกับอนาชีดอย่างแน่นแฟ้้นขึ้น ซ่ึึ่งเคร่ืองมือที่ดีที่สุดในการสร้าง
ความสัมพันธ์เครอืข่ายทางสังคมปัจจบุนั คอื สือ่โซึ่เชยีลมเีดีย ประกอบด้วย เฟ้ซึ่บุ�ก (Facebook) และ
ยูทูป (YouTube) ที่ผู้บริโภคสามารถเลือกรับชม หรือติดตามอนาชีดได้ตามความสนใจ ทั้งในรูปแบบ
การถ่ายทอดสด และการรับชมย้อนหลัง อกีท้ัง สามารถแสดงความคิดเห็น หรือสนทนาส่วนตัวกับศิลปิน
อนาชีดได้ตลอดเวลา (Ahmad (pseudo), interview, May 12, 2019)
  “...เราเองกอ็ยากพฒันา เราเปลีย่นโลกไม่ได้ เรากต้็องตามให้ทนั เราไม่อยากให้อนาชดีเราหาย 
อนาชีดเปน็สิง่ทีด่ ีแล้วสรา้งมลูคา่ได ้สามารถพฒันาดดัแปลง ถา้เราไมท่ำแล้วความบนัเทงิของเราละ...” 
 (Rusydi (pseudo), interview, May 18, 2019)
 รูปแบบเครื่องมือที่รุดหน้าไปอย่างรวดเร็ว เพิ่มขีดความสามารถให้มนุษย์เข้าถึงความสะดวก
สบายและสามารถเผยแพร่ข้อมูลอย่างมิเคยเป็นมาก่อน ปริมาณข้อมูลมหาศาลทะลักเข้าสู่ชุมชน 
คณุภาพของส่ือ (Media) ประเภทต่าง ๆ  จงึเป็นส่วนสำคญัในการคดักรองการบรโิภคขัน้ต้น เพราะฉะนัน้
การช่วงชิงความหมายท่ามกลางเครื่องมือเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีขีดความสามารถการเข้าถึงผู้บริโภค
ได้อย่างฉับไว นั่นคือการพัฒนาศักยภาพอนาชีดอยู่ตลอดเวลา โดยพัฒนาให้มีรูปแบบที่น่าสนใจ 
แปลกใหม่ สามารถประเมินเป็นมูลค่าและตอบสนองความต้องการของตลาดตามยุคสมัยที่เปลี่ยนไป
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 “อนำชีด” โฆษณำผ่ำนส่่อช่องทำงต่ำง ๆ 
 การประกอบสร้างอนาชดีท่ามกลางกระแสการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเรว็ในปัจจบุนั การช่วงชงิ
ความหมายอัตลักษณ์ตัวตนผ่านพื้นที่สื่อสังคมเพื่อเข้าถึงผู้บริโภคให้ได้มากที่สุดเป็นอีกกระบวนการ
สำคญัอย่างยิง่ในการสร้างการยอมรบัต่อตวัตนอนาชดี ซ่ึึ่งผูผ้ลติจะทำหน้าทีป่ระกอบสร้างพืน้ทีบ่นสือ่สังคม
ทุกรูปแบบเพื่อสร้างความหมายให้กับศิลปินอนาชีด และช่วงชิงความหมายอัตลักษณ์ตัวตนในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประกอบด้วย สื่อโทรทัศน์ วิทยุ และพื้นที่เสมือน 
 
 
 

ภำพที่ 3 การถ่ายทอดสดศิลปินอนาชีดประเภทกลุ่ม 
ที่มา: ถ่ายโดยผู้วิจัย เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2563 

ภำพที่ 4 การถ่ายทอดสดศิลปินอนาชีดประเภทเดี่ยว
ที่มา: Facebook Farn Farhan เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2562
 
 ปจัจบัุน ผูผ้ลติพยายามใชเ้ครือ่งมอืทีไ่ดร้บัความนยิมเขา้ถงึมวลชนไดป้รมิาณมหาศาล จงึเลอืก
ยึดครองพื้นที่เสมือนซึ่ึ่งเป็นช่องทางการเข้าถึงผู้บริโภคง่ายที่สุด อีกทั้งสามารถกำหนดขอบเขตพื้นที่ 
หรอืแมก้ลุม่เปา้หมายทีต่อ้งการใหอ้นาชดีเขา้ถงึไดอ้ยา่งตรงเปา้ประสงค ์คอืการสรา้งเพจเฟ้ซึ่บุ�ก (Page 
Facebook) โดยใช้กระบวนการผลิตซึ่้ำและสร้างความหมายในรูปแบบใหม่ภายใต้ความหมายเดิม 
ให้อนาชีดเป็นสิง่ท่ีสามารถเขา้ถึงได้งา่ย และมีความน่าสนใจมากยิง่ขึน้ (Yosub (pseudo), interview, 
March 15, 2020) โดยกลไกในการสร้างตัวตนให้อนาชีด คอืการพยายามถ่ายทอดกระบวนการข้ันตอน
การประกอบสร้างศิลปินอนาชีด ตั้งแต่การรับสมัครโดยการกำหนดเง่ือนไขคุณสมบัติของผู้สมัคร 
การเข้าร่วมประกวดแข่งขันในรอบต่าง ๆ ซึ่ึ่งในพื้นที่เสมือนจริงผู้บริโภคสามารถเข้าถึงได้ง่ายรวดเร็ว 
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และสามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการผลิตซึ่้ำอนาชีดรูปแบบใหม่ผ่านการแชร์ (Share) โดยผู้บริโภค
สามารถติดตามศิลปินที่ชื่นชอบ และเห็นการพัฒนาของศิลปินอนาชีด ทำให้อนาชีดสมัพนัธก์บัผู้คน
งา่ยขึน้ ซึ่ึง่การขยายการรบัรูอ้นาชดีจนเกดิปฏบัิตกิารซึ่ำ้เขา้ไปในพืน้ทีเ่สมอืนและพืน้จรงิเชน่กนั ดงัคำ
สัมภาษณ์ที่ว่า
 “...กลายเป็นว่ามี FC งานมุสลิมเรา ถ้าไม่มีอนาชีด มันจะหงอยๆ เดี�ยวนี้เค้ามักเชิญอนาชีด 
เขามีเฟ้สบุคแฟ้นเพจ ทำตัวเองให้มันเป็นแบรนด์...”
 (Nasreen (pseudo), interview, July 7, 2019)
 ปฏิบัติการผลิตซึ่้ำผ่านช่องทางต่าง ๆ หรือมักถูกเรียกว่าการโฆษณา ทำให้คนในท้องถิ่นและ
ผูค้นในพืน้ทีเ่สมอืนเขา้ถงึอนาชดีไดง้า่ย อกีทัง้สง่ผลใหอ้นาชดีเปน็เครือ่งมอืในการดงึผูบ้รโิภค หรอืมกั
ถกูใชเ้ปน็เครือ่งมือรบัใชส้ถาบนัทางสังคมในการดงึคนเขา้สูพ่ืน้ทีก่ารค้าเพือ่ผลประโยชน์ของหน่วยงาน
 เมื่ออนาชีดถูกผลิตผ่านกระบวนการท่ีซัึ่บซึ่้อน ประกอบสร้างนัยยะของความหมายและ
คุณค่าใหม่ภายใต้ความหมายเดิม สะท้อนให้เห็นความยืดหยุ่นของวัฒนธรรมท่ีสามารถเปล่ียนแปลง
วิถีการผลิตให้สามารถตอบสนองความต้องการของสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปได้ โดยไม่ถูกรื้อถอน
ความหมาย ซึ่ึ่งใช้กลวิธีต่อรองความหมายโดยการประกอบสร้างตัวตนให้มีความสัมพันธ์กับศาสนา 
เพือ่ให้สงัคมรับรูค้วามหมายของการผลิตตวัตนอนาชีดอยูใ่นขอบเขตทีศ่าสนาอนุญาตให้กระทำได้ ทำให้
การปรับเปลีย่นโครงสร้างอืน่ ๆ  สามารถทำได้โดยไม่ขดัแย้ง เกิดการยอมรับจากภาคประชาสังคม และ
สามารถดึงดดูมวลชนเข้าสูพ่ืน้ทีก่ารค้าได้โดยผ่านปฏิบติัการซ้ึ่ำทุกช่องทาง อนาชีดจึงถกูผลิตให้กลายเป็น
สินค้าอย่างเต็มรูปแบบ
 
สรุปและอภิปรำยผล
 การศึกษากระบวนการกลายเป็นสินค้าทางวัฒนธรรมของอนาชีดในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ประกอบด้วย อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี และอำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา พบว่า อนาชีด 
มกีระบวนการประกอบสร้างทีส่ลับซึ่บัซึ่อ้นแตกต่างจากการผลิตอนาชีดรูปแบบเดิมในอดีต โดยเปล่ียน
ตามกระแสโลกที่ผันเปลี่ยนไม่หยุดน่ิง ความซัึ่บซึ่้อนของสังคมและมิติอำนาจเชิงสังคม ส่งผลโดยตรง
ด้านเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม อีกทั้งการขยายตัวของระบบเศรษฐกิจทุนนิยมที่รุกล้ำเข้าสู่ชุมชน
ท้องถิ่น ครอบงำและเบี่ยงเบนพฤติกรรมของผู้คนสู่ระบบการแลกเปลี่ยนโดยใช้เงินตรา ทำให้เกิด
ความสมัพนัธร์ะหว่างทุนทางวัฒนธรรมกับระบบตลาด อนัส่งผลให้การประกอบสร้างอนาชีดในปัจจุบนั
มีความซึ่ับซึ่้อนไปสู่ความสัมพันธ์เชิงพาณิชย์ท่ีสามารถตั้งราคา และต่อรองมูลค่าการแลกเปลี่ยน
ในระบบตลาด ซึ่ึ่งปรากฏกระบวนการกลายเป็นสินค้าทางวัฒนธรรมของอนาชีดในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ดังต่อไปนี้ 
 กระบวนการแรก การประกอบสร้างความหมายใหม่ภายใต้ความหมายเดิม เกิดจากอนาชีด
ถกูเบียดขบัจากวัฒนธรรมกระแสหลักให้กลายเป็นชายขอบทีด้่อยค่าในระบบเศรษฐกิจ ผูผ้ลิตจึงต่อรอง
โดยสำรวจความต้องการของผู้บริโภคและตลาดก่อนผลิตอนาชีด โดยมีการกำหนดคุณภาพและ
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ไชยวุุฒิิ หมััดสมััน และคณะ

คณุสมบตัขิองอนาชดีไวใ้หม้คีวามแตกตา่งกนัอยา่งนา่สนใจในแตล่ะกลุ่มทีป่ระกอบสรา้งขึน้ เพ่ือรบัใช้
สงัคมในแต่ละชว่งเวลาและบริบททีแ่ตกต่าง ซ่ึึ่งผู้ผลติมกีระบวนการผลิตท่ีซึ่บัซ้ึ่อนเพ่ือให้ได้มาซ่ึึ่งนยิาม
ความหมายและคณุคา่ตามทีไ่ดก้ำหนด ผา่นปฏบิตักิารซึ่ำ้เพือ่ชว่งชงิความหมายสือ่ทีไ่มข่ดัตอ่หลกัการ
ศาสนาอิสลาม สอดคล้องกับ Intarapanich and Janthranusorn (2014) ซึ่ึ่งศึกษาเรื่องการช่วงชิง
ความหมายในการจัดการพื้นที่ชุ่มน้ำ กรณีศึกษา กุดทิ้ง จังหวัดบึงกาฬ พบว่า การช่วงชิงความหมาย
พื้นที่เกิดจากการถูกเบียดขับออกจากอำนาจเดิมในการจัดการพื้นที่ชุมชน ทำให้คนในชุมชนถูกจำกัด
สิทธิการเข้าถึงทรัพยากรผ่านการครอบงำของรัฐและองค์กรเหนือรัฐ จึงเกิดการต่อรองอำนาจในการ
ผสานความหมายใหม่เป็นพื้นที่ศักดิ์สิทธิ์ เพื่อแสดงถึงความชอบธรรมในการจัดการพื้นที่และจัดการ
ทรัพยากรโดยคนในชุมชน 
  กระบวนการทีส่อง เวทีแขง่ขนัสูก่ารเปน็สนิคา้ อกีกระบวนการสำคญัของการกลายเปน็สนิคา้ 
คอื ผูผ้ลิตจะประกอบสร้างการผลิตให้ซึ่บัซ้ึ่อนผ่านกระบวนการประกวดแข่งขันอนาชีด ซ่ึึ่งมอีงค์ประกอบ
หลายประการ อาทิ เกณฑ์การรับสมัคร คุณสมบัติ การคัดเลือกด้วยผู้เชี่ยวชาญ คณะกรรมการตัดสิน 
เวที แสง สี เสียงที่ทันสมัย และรางวัลสำหรับผู้เข้าร่วมแข่งขัน ซึ่ึ่งกระบวนการนี้เป็นกลไกสำคัญในการ
คัดกรองศิลปินให้ได้ตามเจตนารมณ์ของผู้ผลิตผ่านปฏิบัติการซึ่้ำ อีกทั้งการประกวดที่น่าสนใจ ซึ่ึ่งเป็น
กลไกสำคัญในการดึงดูดความสนใจจากผู้บริโภคให้ติดตามอนาชีดและเกิดการยอมรับจากสังคมได้
ง่ายขึน้ ส่งผลให้ภาคสังคมและหน่วยงานอืน่ ๆ  เล็งเหน็ผลประโยชน์ร่วม จงึเกิดการสนับสนนุงบประมาณ
ในการจัดการแข่งขันอนาชีดบ่อยครัง้ เพือ่ตอกย้ำการประกอบสร้างความหมายอัตลักษณ์ตวัตนบนชายแดน
ภาคใต้ ภายใต้นัยยะซึ่่อนเร้นในการสร้างพื้นที่การค้า ดึงดูดนักท่องเที่ยวสู่พื้นที่ และสร้างมูลค่าให้กับ
อนาชีดกลายเป็นสินค้าทางวัฒนธรรม สอดคล้องกับ Meekaew and Srisontisuk (2012) ซึ่ึ่งศึกษา
เรื่องถนนชายโขงเมืองเชียงคาน: การทำวัฒนธรรมให้เป็นสินค้าเพ่ือการท่องเที่ยวอำเภอเชียงคาน 
จังหวัดเลย พบว่า การกลายเป็นสินค้าและบริการทางวัฒนธรรมของเมืองเชียงคาน มีกระบวนการ
ขั้นตอน วธีิผลติทีซ่ึ่บัซึ่อ้น แปรเปลีย่นเขา้สูว่ธิผีลติแบบอตุสาหกรรมมากขึน้ ควบคูก่บัการใชเ้ทคโนโลยี
ที่ทันสมัย การผลิตซึ่้ำทางวัฒนธรรมส่งผลให้เกิดความก้าวหน้าในเชิงเศรษฐกิจการท่องเที่ยว ส่งผลให้
สังคมภายนอกรู้จักเชียงคานมากขึ้น 
 กระบวนการที่สาม การสร้างตัวตนที่สังคมยอมรับ เป็นกระบวนการสำคัญขั้นพื้นฐานสำหรับ
ศลิปินอนาชีด อนัทำให้สงัคมยอมรบัอนาชีดไดง้า่ยขึน้ ประกอบด้วย การพัฒนาทักษะการขบัร้อง พฒันา
บคุลกิภาพให้เหมาะสมน่าสนใจ การปฏิบตัตินอย่างเหมาะสมท้ังบนเวทีและล่างเวท ี เป็นแบบอย่างท่ีดี
ให้กับเยาวชน และมีอัตลักษณ์เฉพาะกลุ่ม ซึ่ึ่งเป็นการกำหนดกฎเกณฑ์เพื่อการนิยามความหมายของ
กระบวนการแตล่ะขัน้ตอนในการผลติอนาชดีใหม้คีวามซึ่บัซึ่อ้นและมคีณุคา่มากพอตอ่ผูบ้รโิภค ดงึดดู 
อนาชีดเขา้สูก่ลไกตลาดได้งา่ยขึน้ สอดคล้องกบั Anantawong, Boonprakarn, and Tepsing (2018) 
ซึ่ึง่ศกึษาเรือ่งวิถีชีวิตและอัตลกัษณ์ของชุมชนคีรวีง พบว่า พฒันาการของชุมชนคีรวีง เกิดจากอัตลกัษณ์
ทีห่ลอมรวมกับชมุชนท่ีน่าสนใจ เป็นแรงดึงดดูนกัทอ่งเทีย่วจำนวนมากเขา้สูพ่ืน้ทีชุ่มชน ซ่ึึ่งกระบวนการ
สร้างอัตลกัษณ์จนเกดิการยอมรบัมากจากการนยิามความหมายของชมุชนครีวีง โดยใช้พืน้ทีแ่สดงกจิกรรม 
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หรือสิ่งต่าง ๆ ที่หลากหลาย และสร้างกฎเกณฑ์ก่อให้ทุกพื้นที่มีความหมาย อาทิ พื้นที่ศักดิ์สิทธิ์ หรือ
พื้นที่ที่อากาศดีที่สุดในประเทศไทย กลายเป็นจุดเด่นให้กับชุมชน 
 กระบวนการที่สี่ เครื่องมือเพื่อสร้างให้อนาชีดเป็นสินค้า ซึ่ึ่งผู้ผลิตต้องคัดเลือกเครื่องมือให้มี
ความเท่าทันการพลวัตอย่างรวดเร็วของโลกตามยุคสมัยที่เปลี่ยนไป อาทิ การพัฒนาจากการร้องสด
สู่บันทึกเสยีงเทปคาสเซึ่ท็ CD VCD และ DVD และการสรา้งสือ่สงัคมออนไลนป์จัจบุนั เชน่ เพจเฟ้ซึ่บุ�ก 
ยทูปู เปน็ตน้ เพือ่ชว่งชงิพืน้ท่ีความหมายใหอ้นาชดีดำรงอยูแ่ละเขา้ถงึผูบ้รโิภคใหไ้ดม้ากทีส่ดุ ทา่มกลาง
อิทธิพลของวัฒนธรรมกระแสหลักภายใต้ระบบทุนนิยม อีกท้ังข้อมูลปริมาณมหาศาลท่ีไหลบ่ากดทับ
วฒันธรรมกระแสรองอยูต่ลอดเวลา จงึเป็นเหตใุห้ผูผ้ลติต้องพฒันาศักยภาพอนาชีดให้มคีวามแปลกใหม่ 
น่าสนใจ เพือ่ต่อรองกบัมติขิองอำนาจเชงิสงัคมกระแสหลกัได้ โดยไม่รือ้ถอนอดุมการณ์เดมิของการผลติ 
อนาชดี หรอืประกอบสรา้งนยิามความหมายอนาชดีใหมเ่สียทัง้หมด สอดคลอ้งกบั Chalermsan (2018) 
ซึ่ึง่ศกึษาเรือ่งการต่อรองความเป็นอสีานบนพืน้ทีส่ือ่ดิจิทัล: การเมืองเชงิอตัลักษณ์ของเนต็ไอดอลอีสาน 
พบว่า การเปลีย่นแปลงเทคโนโลยกีารสือ่สารทีแ่พร่กระจายส่งผลให้พ้ืนทีส่ื่อกลายเป็นพ้ืนทีท่างวฒันธรรม
ในการต่อสู้เชิงอัตลักษณ์ เพื่อต่อรองวัฒนธรรมกระแสหลัก และนิยามความหมายความเป็นอีสาน
ผ่านเนต็ไอดอล ทัง้ผสานความเป็นอสีานกบัวฒันธรรมต่างชาติได้อย่างน่าสนใจ อนัเป็นการประกอบสร้าง
ความเป็นอีสานทั้งในและนอกบริบทสังคมไทย 
 กระบวนการที่ห้า การโฆษณาผ่านสื่อและช่องทางต่าง ๆ เป็นปฏิบัติการซ้ึ่ำที่ทำให้อนาชีด
แทรกซึึ่มเข้าสูวิ่ถชีีวติของผูบ้ริโภค และเกิดการยอมรับทางสังคมในตัวตนอนาชีดได้อย่างรวดเรว็ในปัจจุบนั 
ซึ่ึง่ปจัจุบนักระบวนการประกอบสร้างอนาชดีแต่ละขัน้ตอนถูกถา่ยทอดผา่นพืน้ทีเ่สมือน (Social Media) 
ที่มีขีดความสามารถเข้าถึงผู้บริโภคได้ปริมาณมหาศาลในเวลาอันรวดเร็ว ไปพร้อม ๆ  กับปฏิบัติการซึ่้ำ 
ในพ้ืนที่จริง ทำให้อนาชีดเป็นเครื่องมือท่ีมีมูลค่าในการดึงดูดผู้คนเข้าสู่พื้นที่ เพื่อสร้างพื้นที่การค้า 
รับใช้อำนาจในมติเิศรษฐกจิ การเมอืง วฒันธรรม และสงัคมไปพรอ้ม ๆ  กนั สอดคลอ้งกบั Waicharoen 
(2015) ซึ่ึ่งศึกษาเรื่องการโฆษณากับพฤติกรรมผู้บริโภคในยุคดิจิทัล พบว่า ความรวดเร็วของยุคดิจิทัล
ทำให้ผู้บริโภคหันมาทำกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านสังคมออนไลน์ ผู้บริโภคสามารถเลือกเข้าไปร่วมแสดง
ความคดิเหน็ กระจายข้อมลูจนเกิดพฤติกรรมตามกลุม่ เพราะฉะนัน้การสร้างสรรค์งานผ่านพืน้ทีเ่สมือน
สามารถสร้างความคุ้นเคย และความจงรักภัคดีต่อสินค้าได้ง่ายและทันที
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า กระบวนการกลายเป็นสินค้าทางวัฒนธรรมของอนาชีด เป็นผลจาก
ความซึ่ับซึ่้อนในมิตเิศรษฐกจิ การเมอืง วฒันธรรม สงัคมทีม่กีารเปลีย่นแปลงไมห่ยดุนิง่ และการทะลกั
ของข้อมูลข่าวสารสูท้่องถิน่ ภายใต้การขยายตวัของระบบทนุนยิมทีเ่บีย่งเบนพฤตกิรรมของมนษุย์สูก่าร
ประเมินสิ่งต่าง ๆ  เป็นมูลค่าในการแลกเปลี่ยนด้วยเงินตราในระบบตลาด และทำให้วัฒนธรรมท้องถิ่น
เปน็สิง่ด้อยค่าลา้สมยัในระบบเศรษฐกิจ เหล่านีเ้ป็นสิง่ยนืยนัใหก้ารประกอบสร้างอนาชีดมกีระบวนการ
ที่ซึ่ับซึ่้อนขึ้น เพื่อกำหนดคุณภาพให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคได้ อีกทั้งต่อรอง
อิทธิพลกระแสหลักที่กดทับการมีตัวตนของ อนาชีดในฐานะวัฒธรรมกระแสรอง เพราะฉะนั้น
กระบวนการประกอบสรา้งอนาชดีจงึตอ้งปรบัตวัใหท้นัตอ่ความตอ้งการของผูบ้รโิภคอยา่งเปน็ขัน้ตอน 
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เพือ่สร้างคณุค่าให้อนาชดีมมีลูค่าในระบบตลาด กลายเปน็สนิค้าทางวฒันธรรมท่ีเป็นท่ีต้องการของตลาด  
อีกทั้งตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคในช่วงเวลาที่แตกต่างและบริบทที่เปลี่ยนไป 
 อย่างไรก็ตาม ประเด็นที่น่าสนใจภายใต้กระบวนการข้างต้น อนาชีดกลับถูกผลิตมาเพื่อ
ตอบสนองทางดา้นเศรษฐกจิอยา่งฉาบฉวยไมไ่ด้รบัการตระหนกัถงึแกน่ของอดุมการณเ์ดมิอยา่งแทจ้รงิ 
อนาชีดจึงกลายเป็นเครือ่งมือของมิตอิำนาจทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ในการดึงดูดผลประโยชน์
เข้าสู่ตลาดและความพึงพอใจของผู้บริโภค หากแต่การประกอบสร้างอนาชีดให้กลายเป็นสินค้า
อย่างเตม็รปูแบบอาจทำให้นิยามความหมายและคณุค่าด้ังเดิมท่ีแท้จรงิถกูลดทอนบทบาท และค่อย ๆ 
เลือนหายไปในที่สุด 

ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะเพ่่อกำำรนำผลกำำรวิจัยไปประยุกำต์ใช้
 องคป์กครองสว่นท้องถ่ิน หน่วยงานภาครัฐทีเ่ก่ียวขอ้งควรรวบรวมองค์ความรูท้ีเ่ปน็ประโยชน์ 
ไปใช้ต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาการผลิตอนาชีดอย่างเป็นระบบ และสร้างพ้ืนท่ีเรียนรู้
เชิงปฏิบัติการให้แก่ผู้ที่มีความสนใจเรียนรู้ เพื่อกระตุ้นให้เกิดความรักและการซึ่ึมซึ่ับต่ออนาชีด
 ข้อเสนอแนะในกำำรทำวิจัยครั�งต่อไป
 ควรศกึษาเพิม่เตมิเกีย่วกบัแนวทางในการพฒันาระบบการผลติอนาชดีอย่างยัง่ยืน และผลกระทบ
เมื่อวัฒนธรรมกลายเป็นสินค้าในจังหวัดชายแดนใต้
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ผลกำระทบจำกำกำำรปฏิิบัติตำมแนวกำำรใช้ชีวิตวิถีใหม่: กำรณีศึกำษำจำกำธุรกำิจ
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Impacts of the Implementation of “New Normal” Practices: A 
Case Study of The Hotel Business in Phuket, Thailand
 
ปฐวี อินทร์สุวรรณโณ1*

Patthawee Insuwanno1*

Abstract
 COVID-19 has significant impacts on economic activities and human lives 
globally. To avoid the risk of infections, safety, hygiene, and cleanliness become 
major concerns during the pandemic. All businesses were required to adopt a 
new strategic response to manage this new shift. In this regard, a new concept of 
living called “New Normal” was introduced and widely adopted as a new norm 
in both daily life and business operations. High-touch industries such as hospitality, 
aviation, and transportation were forced to encounter this situation along with 
having the decline of consumption rates. To maintain the business position and 
gain the trust and confidence of potential customers, various measures have 
been implemented to assure the survival of the industry. New Normal practices 
have caused many challenges and changes in business operations. Currently, 
most articles or studies present only a dimension that illustrates the impacts of  
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COVID-19 on an industry, but there is not many that uncover the impacts of the 
implementation of new normal practices encountered by the hotel industy. This 
article aims to study the current implementations of new normal practices in the 
hotel industy in Phuket and investigate their impact. Moreover, the article also 
provides suggestions to eliminate the burdens that hotels experience. 

 Keywords: COVID-19, Implementation, New Normal, Hotels, Phuket

บทคัดย่อ
 กำำรแพร่ระบำดของเช่�อไวรัสโควิด-19 ได้ส่งผลกำระทบทั่วโลกำทั�งด้ำนเศรษฐกิำจและ
กำำรดำเนนิชวีติทัว่ไปของมนษุย์ ควำมสะอำดและสุขลกัำษณะทีด่กีำลำยเป็นปัจจยัหลักำทีท่กุำภำคส่วน
ให้ควำมสำคัญ จงึมกีำำรวำงแผนด้ำนต่ำง ๆ  เพ่่อรองรับกำำรเปลีย่นแปลงทีเ่กิำดขึ�น รปูแบบกำำรใช้ชวีติ
วิถีใหม่ ถูกำนำมำใช้ในชีวิตประจำวันและกำำรดำเนินธุรกำิจ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในธุรกำิจกำำรบริกำำร 
เช่น ธุรกำิจโรงแรม ธุรกำิจกำำรบิน และธุรกำิจกำำรคมนำคม ซ่ึึ่งได้รับผลกำระทบอย่ำงมำกำ เน่่องจำกำ
มีปฏิิสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลที่ค่อนข้ำงสูง ส่งผลให้ควำมต้องกำำรใช้บริกำำรในธุรกิำจดังกำล่ำวลดลง 
กำระทบต่อควำมน่ำเช่อ่ถอ่ของกำลุม่ลกูำค้ำและควำมอยูร่อดของธรุกำจิ กำำรหำมำตรกำำรต่ำง ๆ  มำปรบัใช้
เพ่่อแกำ้ไขปัญหำ สร้ำงควำมท้ำทำยอย่ำงมำกำให้แกำ่ภำคธุรกำิจ โดยข้อมูลต่ำง ๆ ที่ถูกำนำเสนอ
แสดงให้เห็นแค่ผลกำระทบของกำำรแพร่ระบำดของเช่�อไวรสัโควดิ-19 ต่อธรุกิำจกำำรบรกิำำร แต่น้อยมำกำ
ที่จะกำล่ำวถึงผลกำระทบที่ธุรกิำจกำำรบริกำำรต้องเผชิญหร่อปรับตัวในกำำรใช้ชีวิตวิถีใหม่ ดังนั�น 
บทควำมฉบับนี�ได้จัดทำขึ�นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่่อ 1) แสดงให้เห็นถึงมำตรำกำำรต่ำง ๆ ที่ธุรกำิจ
กำำรบรกิำำรในจงัหวดัภูเกำต็กำำลังดำเนนิกำำรอยูใ่นปจัจบุนั 2) ผลกำระทบทีธุ่รกำจิกำำรบรกิำำรตอ้งเผชญิ
หรอ่ปรับตวัในกำำรใชช้วีติวถิใีหม่ และ 3) ขอ้เสนอแนะเพ่่อลดผลกำระทบต่อกำำรปรับตัวตำมรูปแบบ
กำำรใช้ชีวิตวิถีใหม่

 คำสำคัญ: โค์วีิด-19 การปิฏิิบุัติ การใช้ชีวีิตวีิถีใหม่ โรงแรม ภูเก็ต 

Introduction
 Coronavirus or later called “COVID-19”, was initially found in Wuhan, China. 
According to a report produced by the World Health Organization in January, 2020, it 
revealed that at the end of December, 2019, the World Health Organization office in 
China reported that there was a total of 44 cases of patients with unknown causes. 
Later on, further information presented that the outbreak is associated with exposures 
in one seafood market in Wuhan City. Moreover, the virus was quickly spread to all 
over the world. The pandemic significantly impacts the world economic, socio-cultural, 
and political system. Thailand is also no exception, there were a total of 143,280 cases 
reported at the time of this paper (Department of Disease Control, 2020). Numerous 
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measures were implemented to stop the spread of the virus in the nation such as; 
social distancing, travel and mobility bans, community lockdowns, stay at home 
campaigns, self- or mandatory-quarantine, curbs on crowding (Sigala, 2020). 
 Tourism industry used to be one of the biggest markets in the world until getting 
the impact of the pandemic of COVID-19. According to the study done by Ugur and 
Akbiyik (2020), the result shows that the tourism sector is very sensitive to getting 
affected or frustrated by global crises. It could say that the tourism sector was the very 
first sector affected by this crisis, and it might be the very last sector to be recovered. 
In Thailand, the first case was reported on January 13, 2020, the patient, who was 
diagnosed with COVID-19, was a Chinese tourist visiting Thailand (World Health 
Organization, 2020). Since then, the number of cases was rapidly increased as presented 
in the graph below;

Figure 1 Daily new cases in Thailand 
Source: Worldometer (2020)

 Currently, most articles or studies present only a dimension which illustrates 
the impacts of COVID-19 on the industry, but there is not much of them that uncovered 
the impacts of the implementation of New Normal practices that the hotels requisitely 
need to carry to bring back the traveler’s confidence. Therefore, this article will reveal 
the current implementations of New Normal practices used and investigate the impact 
of implementation of New Normal practices in the hotel industry in Phuket that they 
are encountering. Moreover, it will provide suggestions to eliminate the burdens that 
hotels must be experienced.
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Essential of Hotel industry in Thailand and Phuket
 Tourism is an essential sector of the global economy. In 2019, this sector 
accounted for 10.3 % of global GDP and created about 330 million jobs globally (World 
Travel and Tourism Council, 2019). It has been recognized as one of the economic 
activities which has high potential to become the world’s largest industry (Marzuki, 
2012). According to the report produced by World Travel and Tourism Council (2019), 
it further revealed that this sector could generate 8.9 trillion US dollars globally and 
the growth of travel and tourism GDP was equivalent to 3.5% which was higher than 
overall economic growth. With this reason, it makes this sector have high significance 
on the world’s economy.

Figure 2 Travel and tourism GDP in 2019 
Source: World Travel and Tourism Council (2019)

 In Thailand, tourism was included under the 20-year national strategy (A.D. 
2018 - A.D. 2037) which aims to promote the growth and development of the nation 
(National Economic and Social Development Council, 2019). With this regard, tourism 
has been considered as a key significant driver of the national economy. In 2017, the 
tourism sector could generate more than 2.78 trillion baht, moreover, within the same 
year, the Travel and Tourism Competitiveness Index, which measures the factors and 
policies which contribute a country to become a viable place to invest within the 
travel and tourism sector, ranked Thailand as number 34 out of 136 countries on its 
ranking (World Economic Forum, 2017). This can reflect the capabilities of the nation 
to increase efficiency and competitiveness of the industry. 
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 After Bangkok, Phuket is the second destination in Thailand with the heavy 
number of travelers visiting throughout the year. Phuket has been recognized as a 
beach destination where the tourists can experience sea, sand, and sun, or it can be 
called 3S tourism. The study done by Marzuki (2012) revealed that tourism has brought 
tremendous development to Phuket since 1980. Big investments supported by both 
government and private sectors could turn Phuket into a famous tourist destination. 
Hotels and infrastructures were developed on the destination which aimed to 
accommodate and facilitate tourists and the growth of tourism. Consequently, Phuket 
becomes a paradise on the earth for the travelers, and it also becomes a significant 
economic promoter. As the picture below is produced by Faculty of Hospitality and 
Tourism, Prince of Songkla University (2019), it presents the economic structure and 
gross regional and provincial product chains in Phuket in 2019. The data revealed that 
84% of total revenue generated in the region was devoted by accommodation and 
food service activities 46%, followed by transportation and storage 19% and other 
tourism-related activities 19%. With this structure, it can imply that the tourism industry 
is a major dominant source of the regional income and developments. The industry 
does not only generate revenue, but it also provides lots of benefits such as 
employment, development of infrastructure, etc. (UNCTAD, 2020).

Figure 3 Phuket’s economic structure 
Source: Faculty of Hospitality and Tourism, Prince of Songkla University (2019)
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Impacts of COVID-19 on Hotel Industry in Thailand
 Much more than other industries, the pandemic negatively impacted the hotel 
industry. The results have been raised by travel bans and events’ cancellations, it 
caused the hotel occupancy substantially dropped and deteriorated across the country. 
Moreover, because of international travel restrictions, domestic travelers seem to be 
only one hope and a nutrient for the industry, with this regard, Thai’s government has 
launched several domestic travelling campaigns which aim to encourage people to 
travel within the nation. However, the number of domestic travelers was not sufficient 
enough for the entire market. Therefore, this circumstance caused significant dropping 
in the value of the tourism’s contribution to the nation’s GDP in 2020. 

Figure 4 Total value of the tourism’s contribution to GDP in Thailand 
Source: Prachachat (2020)

 Apart from tourist’s demand, the hotels are encountering other challenges to 
survive in this circumstance. After review all relevant articles and researches, key 
impacts on the industry were identified as “5Ds” as shown as the following: 
 Decrease in demand and occupancy level
 Another result of COVID-19 apart from unsafe in life, it affected various aspects 
of economic activities, especially the high-touch industry, it has been significantly 
impacted since the first case of COVID-19 reported in Thailand on 13 January 2020. In 
response, the country decided to close the borders to visitors and tourists, and place 
strict limitations on both domestic and international mobility. It resulted in a decreasing 
number of travelers and a decline of hotel’s occupancy rates. When the nation officially 
announced its first cases, the hotel occupancy level dropped to 65%. Other than 
occupancy, hotels also had to reduce their regular rates by 10 to 20% (Pinchuck, 2020). 
However, this dropping rate was continued until the tourist arrival became zero. 
Consequently, revenue per available room or known as RevPAR showed the downward 
curve since January, 2020 and remains constant without any cue of what is ahead (JIL, 
2020).
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 To support the statement above, the graph below can represent well on the 
decline of worldwide interest in hotels and accommodations in Phuket from December 
2019 until November 2020. This graph shows the number of times that the hotels and 
accommodations located in Phuket were searched from websites.

Figure 5 The number of times Phuket’s Hotel and accommodation searched 
Source: Google Trends (2020)

 Delivery services aligned to the “New Normal”
 The pandemic has not only changed the lifestyle of human beings, but it also 
has posed the new service design to be aligned with the concept of “New Normal”, 
this may include emphasizing on hygiene and sanitation, redefining restaurant concept, 
and partnering with health institutions (The Thaiger, 2020). 
 Many articles have presented that some international chain hotels are currently 
cooperating with hospitals, and cleaning institutions to bring back customer confidence. 
To promote the safety perception in the customer’s mind, the hotels have replaced 
the regular chemical agents used with the hospital-grade products to clean all the 
hotel areas. Besides, temperature checkpoints and sanitizing stations seem to be a 
common place in the reception area and all hotel outlets to do thermal scanning. 
Moreover, the visibility of housekeeping staff is included as a part of New Normal 
practices in the hotel industry. Cleaning schedules, especially in public areas, are likely 
to be more frequent to promote sanitation and positive customer’s perception. 
 Apart from new cleaning procedures, social distancing has been included in 
new service design. Hotels are emphasizing on maintaining physical distance, contactless, 
and touchless in their services. Therefore, marked seating and standing arrangements 
are obviously presented in all the hotel areas both where the products and services 
are consumed and all common areas such as lobby area, elevators, etc.
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 Even, accommodation has been considered as a core product of the hotel 
business, but food and beverage are also inseparable. Therefore, the pandemic of 
COVID-19 has influenced the change of food and beverage service procedures. The 
procedures are required to be aligned with regulations launched by local authorities 
and government. The change is mainly emphasized on hygiene and sanitation, and 
capacity which allows the outlets to maintain the physical distancing. Wearing a mask 
and hand-cleaning seem to be a must-do practice.
 Decline in staff performance and productivity
 Since the establishments have to pause their regular working pattern, and start 
introducing a new working system into their daily operations. It becomes a great 
challenge to all parties including the management team and staff to conduct and 
adjust themselves to be familiar with the New Normal practices (Van Zoonen & Van 
der Meer, 2015; Van Dick, Ciampa, & Liang, 2018). In addition, a number of new rules 
and procedures with safety purposes have been introduced, especially with the 
employees in the hotel industry. These safety policies are not only designed for bringing 
back the guest’s confidence, but also staff’s safety. Therefore, it would say that the 
issue also affects the staff performance and productivity because the additional 
requirements have been included in working processes. An insightful result from the 
study done by Muhmud, Asma, Sazali, and Mohammad (2020) presented that the new 
guidelines will reduce the staff performance, and it will also be low even in the post 
COVID-19.
 Moreover, many articles also revealed that the staff performance also depends 
on their mental conditions. During COVID-19, the staff would be concerned mostly 
with safety, risk of infections, and job security. It caused stress and depression to the 
staff which led them to unhealthy mental conditions. Van Dick et al. (2018) stated in 
their study that mental health and well-being are important for their work performance 
and productivity. If they feel stressed, they will lose their performance at their workplace. 
Consequently, fear of the virus is negatively affecting the staff performance. Therefore, 
safety is one of many factors which can reduce stress. Employees should know the 
safety measures to minimize the threat of the virus, and also remain positive with all 
changes. 
 Department to increased overhead: Increased cleaning activities
 With the comprehensive review from the guidelines and measures to prevent 
the infection of COVID-19 launched by various parties, one of the most-found measures 
is enhancing the cleanliness and sanitation in the property, especially on high touch 
surfaces such as public restrooms, lobbies, dining areas, workout facilities, etc. High 
touch surfaces can include tables, handrails, faucets, doorknobs, light switches, remote 
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control, and shared equipment (University of Washington, 2020). Moreover, reducing 
the risk of infection from COVID-19 by cleaning is seen as the most important part of 
reopening hotels to their guests once again. Most of the hotel upgraded the cleaning 
agents into the hospital-grade products, which cost higher investment. Furthermore, 
cleaning procedures have been developed by increasing more cleaning steps which 
consume more time from the staff to complete their cleaning tasks.
 Decrease in employment retention
 There is a gigantic economic impact of COVID-19 all around the world, many 
people lose their job because of the pandemic. Based on the study done by Oxford 
Economics (2020), Asia is expected to be the worst affected, especially the regions 
which mainly rely on the tourism industry. Phuket, Thailand is one of those regions 
where tourism is a key driver of revenue generated. Phuket is lost approximately 83% 
from the pre-COVID-19 values (Phetvaroon et al., 2020). Moreover, the lockdown 
measure and travel ban restriction have solely affected employment in the service 
industry. It does not only affect the demand, but also the supply side.
 As it was stated in the above paragraph that the customer’s demand has rippled 
down the bottom due to the reduction in business activity, it caused a high number 
of staffs lay-off. For those who are still employed, Phetvaroon et al. (2020) reveals 
that the total working hours of staff in the tourism and hospitality industry was reduced 
by 48% when compared with the same period in the previous year of 2019. Most of 
the staff who worked in the accommodation sectors were compelled to take leave 
without pay for cutting the cost of operations when the occupancy level was low. 
Phetvaroon et al. (2020) also presented that the income of the workers in this sector 
dropped more than 50 % from what they usually earned. Moreover, the hotel’s survival 
is strongly required to cut off all unnecessary expenses or attenuate some staff benefits 
which may include reducing meals on duty, transportation, and other benefits. With 
these reasons, many workers decided to quit the job and find other solutions for 
themselves.

The Definition of “New Normal” and the Implementation in Hotels
 The pandemic of COVID-19 has brought many new challenges to the world 
businesses, especially the tourism industry, it has hit the bottom since February, 2020 
(BBC Travel, 2020). In Thailand, the government launched various measures to prevent 
the spread of the epidemic, the country introduced a government-directed lockdown 
and placed strict limitations on domestic and international mobility. With the start of 
recovery, the industry is required to adopt new conditions. Therefore, a concept of 
“New Normal” is introduced and it has been adapted in all industries. Until now, there 
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is no definite definition which can best describe the term “New Normal”, but generally, 
it was understood as a new way of living, working and interacting with other people 
to prevent an infection or even the spread of contamination. New safety, sanitation, 
and hygiene procedures are mainly included in the New Normal practices (KPMG, 2020). 
This concept has been implemented in our life routines and workplace. The hotel 
industry is also no exception.
 Based on the comprehensive review from both related literature and 
announcements from hotels in Phuket such as Marriott hotels, IHG hotels, and other 
independent hotels, the key measures in the hotel industry in Phuket are found in 
three aspects: flexibility, hospitality and safety.
 Flexibility 
 1. Hotels in this region have updated the cancellation policies to be more 
flexible to support unforeseen situations. Moreover, the hotels also offer free-penalty 
cancellation which is caused by local and international restrictions. 
 2. In case of unexpected quarantines, the hotels are willing to offer room 
upgrades to a room in a higher category, so the guests will be more comfortable and 
have more space.
 3. For prepaid reservations, the hotels allow their guests to modify the 
reservations up to 24 hours prior arrival.
 4. Hotels offer flexibility in terms of time for check-in and check-out, it would 
help to prevent the guests unnecessarily spending their time outside or in common 
areas where the contamination may exist. 
 Hospitality
 1. Some hotels offer 24/7 medical service or even are collaborating with hospitals 
as a way to develop the guests’ confidence.
 2. Guidelines of the hotel’s actions have been created to prevent the infections 
of COVID-19, and it is also available on the hotel’s website.
 3. Hotels offer an assistance to their guests since the preparation and provide 
a guideline of things to do during their stay including a list of service providers who 
are authorized and trusted by the hotels. 
 Safety
 1. Importantly, the hotels should convey to their guests that the hotel constantly 
communicates with local authorities and the staff are emphasized to strictly follow 
the safety measures. 
 2. The history of recent trips of both guests and employees must be recorded.
 3. Hotels offer a hotel’s transfer from airport to the hotel to avoid their guests 
using public transportation which the guests are in close proximity with others.
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 4. Many hotels have revised the entire cleaning process of guest rooms, linens, 
and staff uniforms, and communicated to their staff to strictly follow.
 5. Hotels use chemical agents that are recognized by the relevant authorities.
Quarantine protocols are developed.
 6. All staff are trained to be able to identify and recognize any possible signs 
or symptoms of COVID-19.
 7. A temperature measurement system and touchless technologies are used.

Impacts of the Hotels in Phuket on the Implementation of New 
Normal
  Since the implementations of New Normal seem to be something in regular 
use nowadays, both people and companies need to comply with this concept 
unconditionally if they wish to continue their businesses. Most of the articles revealed 
the impacts of COVID-19 on economic and social aspects, but very few of them 
mentioned the impacts of the hotel industry when they are required to implement 
the New Normal practices. From the literature review which presented the 
implementation of New Normal practices in Phuket, it illustrated that the hotels in 
Phuket need to bear with the impacts of these implementations as the following 
aspects; 

Figure 6 The impacts of the implementation of New Normal practices
Source: Developed by author

 Reduction in productivity 
 According to the study done by Phetvaroon et al. (2020), it revealed that It is 
unavoidable for the employees not to be concerned about unsafety, risk of the 
COVID-19 inflection, and all the effects caused by the virus such as financial loss, 
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insecurity in their job. With these concerns, the employees will get stressed, and lose 
performance (Sasaki, Kuroda, Tsuno, & Kawakami, 2020). Moreover, it has found that 
the implementations of New Normal practices and new rules and regulations to avoid 
any risk of the virus, has reduced the productivity of the employees as well (Sasaki et 
al., 2020; Wolor, Dalimunthe, Febrilia, & Martono, 2020). Many hotels and companies 
in Phuket are emphasizing on safety and sanitation by developing new enhanced safety 
and sanitation protocols. One of the most well-known hotel brands like Marriott which 
has 9 properties in Phuket, they have developed next-level cleanliness standards by 
adding more cleaning steps and using some cleaning technologies (Miller, 2020). With 
these new protocols, it can be a cause of productivity reduction because the staff will 
spend longer time to complete their tasks. 
 Education and training
 Ensuring the staff performance and compliance the safety measures would be 
successful through training programs. Training would be an essential method to enhance 
the common understanding of the staff about the New Normal practices which will 
contribute to a safe environment and bring back the guest confidence. The hotel 
business in Phuket during COVID-19 provides the training which emphasizes on the 
process to promote hygiene and sanitation, and the instruction to comply with all the 
measures. This may mean that the hotels are taking the prevention of COVID-19 
seriously. Moreover, it can increase the guest and staff confidence to the hotel where 
the measures are strictly tightened in their operations.
 In collaboration with healthcare experts or authorities, the hotels will be able 
to launch health and safety training programs to equip all staff with the essential and 
necessary knowledge and skills with the concept of the “New Normal” to develop 
and promote a safe environment which can protect staff themselves and guests 
 Although the training provides such benefits and a positive hotel’s image as 
mentioned above, in order to organize any training, the hotels need to invest their 
resources such as money and time. Lots of hotels, especially international chain hotels, 
have developed safety training programs via online platforms which can assure the 
same standard of safety conducted in the hotels, while other hotels need to spend a 
half-day or even a daylong on safety training. This investment can be considered as 
the cost of opportunity which can gain for long-term and promote positive perception 
on the hotel operations.
 Service process is more complex 
 Hospitality and Tourism industry is highly affected by the outbreak of COVID-19, 
new service concepts have been designed to respond to the change of customer’s 
behavior and safe measures. Additional processes were added into the regular 
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procedures occurred before COVID-19. Therefore, the hotel staff are experiencing a 
significant service design challenge. One of the most common practices in hotels in 
Phuket is thermal screening and hand sanitizing before entering the hotel outlets or 
the service points. Throughout the nation, the guests are also required to scan a QR 
code called “Thai Chana” to check in and out of the places where they visit. It will 
allow the government to trace and monitor infection locations and contact points 
(Hicks, 2020). In addition, in Phuket, front of the house staff must wear protective items 
such as gloves, surgical masks, and also maintain the social distance while they are 
servicing. Touchless-technologies are utilized to eliminate physical contact such as 
self-check-in, e-payment, etc. However, clear instructions are still provided by hotel 
staff. In terms of the cleaning process, many hotels have revised the entire cleaning 
process of guest rooms, linens, and staff uniforms, and communicated to their staff to 
strictly follow. 
 For the food and beverage sector in hotels in Phuket, the service has been 
changed in many aspects. Beyond the information stated above, it found that utensils 
set on the tables are covered by plastic bags to avoid any contamination. Moreover, 
it also found that the capacity of the seats is limited to ensure social distancing. 
Advanced technologies are taking a significant part of the service under the New Normal 
concept. Some chains have implemented digital ordering through iPads or tablets and 
contactless-payments, this can reduce risk that may result from the contact between 
service staff and their customers. Furthermore, many hotels have considerably changed 
the breakfast service style from buffet service to plates of food or even amplified to 
to-go-bags which may consist of fruits, sandwiches, and some drinks that the guests 
can grab and go. 
 Unprecedented cost of operations
 The COVID-19 pandemic has caused significant disruptions to the business 
operation, all the firms around the world are suggested that cost-cutting is required 
to safe-guard the firms’ competitive position and survive during the crises (Deloitte, 
2020). The hotels in Phuket are also conducting cost-optimization exercises such as: 
reducing manpower, cutting-off some staff benefits, etc. In fact, the business operation 
during this pandemic causes unprecedented costs especially in the implementation 
of New Normal, which is required to prevent further infection (Margiono, 2020). The 
unprecedented costs may include medical masks, alcohol gel, hospital-grade cleaning 
products, thermometer, disinfectant products, additional signage, and so on. This cost 
may be a consequence from the higher demand of the guests on the higher standard 
of hygiene, cleanliness, and sanitation. The hotels and restaurants need to bear these 
costs while the occupancy and room price are declined, or even the business can 
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operate at half of their capacity because of the social distancing. 
 Labor adjustment and optimization
 Uncertainty of the COVID-19 pandemic situation has put the hotels into the 
difficulty to anticipate the occupancy levels (Heymann, 2020). The hotel industry in 
Phuket was sunk into the darkness due to the lockdown measures and travel ban 
restrictions. The zero number of tourists was obviously shown as a consequence 
resulted from these restrictions. Many hotel employees were forced intentionally and 
unintentionally to quit their job since the business could not carry the same labor 
costs while the occupancy levels were severely reduced. The hotels adopted staffing 
optimization strategy to manage the human resources during this critical situation. 
Therefore, to secure the jobs, all the workers need to enhance their knowledge and 
skills to be able to perform a diverse range of tasks. Multi-skills staff would receive 
greater retention than staff who can perform mono-task. 
 Because of staffing optimization, the hotels in Phuket have adjusted and made 
the best use of their existing staff to remain profitable during low business volumes. 
Apart from reducing their working hours which is mainly for cost saving, those individual 
staff are assigned to perform multi positional responsibilities which are on top of their 
primary ones. For example, receptionists might be assigned to switch the role to 
become a food and beverage service staff during the peak dining hours. This is consistent 
with the suggestion by Heymann (2020) that staff during COVID-19 must be able to 
perform tasks rather than positions. The staff need to adjust themselves to be versatile 
and cross utilized, it allows hotels to have adaptability to manage the staff and labor 
costs without reducing service quality.
 Technological enhancement is required
 The hospitality and tourism industry is suffering from the COVID-19 pandemic, 
the industry is required unconditionally to adapt the new travel norms and other safety 
regulations, or even other more effective ways to maintain the industry survival 
(Ranganathan, 2020). One of the most challenging in the hotel business operations is 
to main physical distancing. As the industry has been considered as a high-touch 
industry, but the firms are compelled to follow the guideline of social distancing to 
avoid close interaction between hotel staff and guests. With this regard, it is accelerating 
the hotels to adopt the technology, especially touchless technology. The technology 
is addressing the new guest experience and also safety measures (Ranganathan, 2020).  
Based on the comprehensive review on the articles and websites of hotels in Phuket, 
the use of technologies is presented in the different aspects such as; mobile technology 
and high-tech virtual management system for communicating with the guests about 
cleanliness and safety programs and also providing an enhanced hygienic environment, 
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infrared temperature readers for screening or measuring body temperature to prevent 
the virus, cloud-based housekeeping systems for managing guest room cleanliness and 
ensuring the compliance with the COVID-19 guidelines and requirements, electrostatic 
spray technology for sanitizing the guest rooms and public areas, mobile or self-service 
technology for check-in and out to avoid the human contact, and online payment 
system (Hospitalitynet, 2020; Marriott International, 2020; World Health Organization, 
2020). With this investment, the technology may pave the way for the hotel’s operations 
to become smarter and quickly respond to the change of the guest demand. Although 
technological enhancement may require high initial investment, it would be beneficial 
for the long-term. 

Conclusion and Suggestions
 Since the outbreak of COVID-19 has been transmitted all over the world, the 
human lives and business activities globally have severely changed and never been 
the same. Safety measures and new style of business operations are adopted to guard 
the threat and eliminate the impacts of the virus. New Normal practices have been 
implemented as a new norm to maintain the business survival and gain trust and 
confidence from the potential customers. Furthermore, World Health Organization 
(2020) advised that social distancing is the best and effective way currently to slow 
down this effect of this crise. For the hospitality industry, which is considered as one 
of the high-touch industries, is experienced with the hardest time to survive. The 
industry needs to bear unprecedented challenges. The key impacts of the 
implementations of New Normal in hotels in Phuket were presented in reduction staff 
performance and productivity, education and training, complexity of service process, 
unprecedented costs of operations, labor adjustment and optimization, and technology 
enhancement. The new service concepts have been designed by following the 
instructions and guidelines provided by both government and medical associations. 
Moreover, numerous strategic responses should be implemented in this regard such 
as; labor optimization, economic sharing among the hotels, training enhancement, and 
etc. 
 Therefore, it could be suggested that the hotel business survival during COVID-19 
would be arose from these key contributing factors; safety, trustworthiness, 
responsibilities, awareness, teamwork, education, guarantee, information updated, and 
COVID-19 related measures, or it can be called “STRATEGIC” in short. The hotels with 
these attributes may have a great chance to remain their business operations and gain 
trust from their potential customers.
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Figure 7 Key Contributions for Future Hotel Success 
Source: Developed by author
 
 Furthermore, based on the comprehensive review on the articles which 
presented some strategic approaches for the hotel business operations during this 
pandemic, it suggested that innovation and technology enhancements take a significant 
part of the hotel services. The technology may pave the way for the hotel’s operations 
to become smarter and quickly respond to the change of the guest demand and also 
eliminate the risk of infections. Although technological enhancement may require high 
initial investment, it would be beneficial for the long-term. 
 Besides, the labor adjustment and optimization allow hotels to have adaptability 
to manage the staff and labor costs without reducing service quality. Beyond the safety 
training, the employees must get trained for the tasks in various positions regardless 
of their responsibilities. This will allow hotels to have adaptability to manage the staff 
and labor costs without reducing service quality. Another suggested paradigm for cost 
saving is to create a collaboration among the hotels in developing and conducting the 
training programs, then, those hotels can share the costs that incurred. 
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Abstract
 Out-of-school children are children who do not have access to the 
education system and are not entitled to an education. These children include 
children with disabilities, children and youth in the justice system, stateless 
children, children of migrant workers, children in poor communities, ethnic minority 
children, and the children of Muslim immigrant parents across the country and 
in the southernmost border area. Educational activities for these children should  
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involve non-formal educational activities that are likely to be flexible and 
consistent with their characteristics and needs, such as basic knowledge, life skills 
development, and career skill development. The process of organizing activities 
should start with studying the nature and characteristics of the children, analyzing 
their needs and basic interests, organizing, and monitoring as well as assessing 
the activities.

 Keywords: Non-formal Education, Non-formal Education Activities, Out-of- 
     School Children

บทคัดย่อ
 เดก็ำนอกำระบบกำำรศกึำษำเป็นเดก็ำทีเ่ข้ำไม่ถงึระบบกำำรศกึำษำและไม่ได้รับสิทธใินด้ำนกำำรศกึำษำ 
เช่น เด็กำพิกำำรในชุมชน เด็กำและเยำวชนในกำระบวนกำำรยุติธรรม เด็กำไร้สัญชำติและลูกำหลำน
แรงงำนตำ่งดำ้ว เด็กำยำกำจนในชุมชน เด็กำชำติพันธุห์รอ่ชนกำลุม่น้อย และเด็กำมสุลมิทีเ่ปน็บตุรหลำน
ของบุคคลท่ีอพยพเข้ำมำตั�งหลักำแหล่งอยู่ตำมบริเวณต่ำง ๆ ของประเทศ และในพ่�นที่ชำยแดน
ภำคใต้ ได้แกำ่ จังหวัดยะลำ ปัตตำนี และนรำธิวำส ดังนั�นกิำจกำรรมกำำรศึกำษำควรเป็นกิำจกำรรม
กำำรศึกำษำนอกำระบบโรงเรยีนทีน่ำ่จะมคีวำมยด่หยุน่สอดคลอ้งกัำบลักำษณะและควำมตอ้งกำำรจำเปน็
ของเดก็ำนอกำระบบกำำรศกึำษำ ทั�งควำมรูข้ั�นพ่�นฐำน กำำรพฒันำทกัำษะชวีติ และกำำรพฒันำทกัำษะอำชพี 
โดยมีกำระบวนกำำรในกำำรจัดกำิจกำรรม ค่อ กำำรศึกำษำธรรมชำติและลักำษณะของเด็กำ กำำรวิเครำะห์
ควำมต้องกำำรจำเป็นและควำมสนใจพ่�นฐำนในด้ำนกำำรศกึำษำหรอ่กำำรเรยีนรูข้องเด็กำ กำำรจดักิำจกำรรม
กำำรศึกำษำนอกำระบบโรงเรยีนใหเ้ดก็ำ กำำรตดิตำมและประเมนิผลกำำรจัดกิำจกำรรมกำำรศึกำษำนอกำระบบ
โรงเรียนให้เด็กำ 

 คำสำคัญ: การศึกษิานอุกระบุบุโรงเรยีน กจิกรรมการศึกษิานอุกระบุบุโรงเรยีน เด็กนอุกระบุบุ-
    การศึกษิา

บทนำ
 จากที่ประชุมสมัชชาใหญ่องค์การสหประชาชาติ ณ นครนิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ซึ่ึ่งริเริ่มจาก
การประชุม Rio+20 (United Nations Development Programme, 2016) เป็นเป้าหมายหลักของ
การประชุม โดยมีวาระรว่มกนั คอื การพัฒนาทีย่ัง่ยืนของโลก ซ่ึึ่งถอืเปน็ทิศทางรว่มกนัของโลกอนาคต 
โดยเริ่มตั้งแต่ ค.ศ. 2015 ถึง ค.ศ. 2030 ประกอบด้วยเป้าหมายหลัก 17 ประการ และเป้าประสงค์อีก 
169 ขอ้ ทัง้เปา้หมายและเปา้ประสงคข์องการพฒันาทีย่ัง่ยนืนีค้รอบคลมุไปดว้ย 3 เสาหลกั คอื เศรษฐกจิ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยเนื้อหาการพัฒนาที่ยั่งยืนที่จะทำให้ครอบคลุมนั้นจะต้องยึดถือหลักสำคัญ
คือ “การไม่ทิ้งใครไว้เบ้ืองหลัง (No One Left Behind)” และประเทศไทยเป็นหนึ่งใน 193 ประเทศ
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วรรัตน์์ ปทุุมเจริญวัฒน์า และคณะ

ที่เข้าร่วมการพัฒนาที่ยั่งยืนนี้เช่นเดียวกัน
 การจดัการศกึษาทีม่คีณุภาพ ทัว่ถงึ และเปน็ธรรม เปน็หนึ่งในเปา้หมายสำคญัของการพฒันา
ทีย่ัง่ยนืของโลกและประเทศไทยยดึถอื โดยเป้าหมายด้านการศึกษาจัดเปน็เปา้หมายที ่4 ของการพฒันา
ที่ย่ังยืน มีสาระสำคัญ คือ การได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม ทั่วถึง และส่งเสริมโอกาส
ในการเรียนรูต้ลอดชีวติแกท่กุคน (United Nations Thailand, n.d.) ซ่ึึ่งมกีารวางเป้าหมายการศึกษา
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลกในปัจจุบันและอนาคตข้างหน้า คือ เด็กและเยาวชนทุกเพศและทุกวัย
และทุกกลุ่มในสังคมต้องได้รับความเสมอภาคทางการศึกษา ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนถึงมัธยมศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน สร้างโอกาสทางการศึกษาเพิ่มขึ้นในระดับ
อดุมศกึษา ทัง้สายสามญัและสายอาชพี ครอบคลมุไปจนถึงการจัดการเรยีนรู้ให้กบัประชากรนอกเหนอื
วัยเรียนให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 อย่างไรก็ตาม จากรายงานการพัฒนาที่ยั่งยืนปี 2021 ของประเทศไทย พบว่า เป้าหมายที่ 4  
การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ยังอยู่ในระดับสีเหลือง ซ่ึึ่งหมายถึงยังมีความท้าทายบางประการอยู ่
โดยปญัหาสำคญัของประเทศไทยคอืปัญหาเรือ่งการออกจากการเรยีนกลางคนั ซึ่ึง่ทำใหจ้ำนวนนกัเรยีน
ทีจ่บการศึกษาระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้นไม่ถงึร้อยละ 100 จากปัญหาน้ีสะท้อนให้เห็นว่า ในประเทศไทย
มเีด็กทีอ่อกกลางคันจากระบบการศึกษากลายเป็นเด็กนอกระบบการศึกษาเพ่ิมข้ึนทุกปี และมีแนวโน้ม
เพิ่มจำนวนสูงขึ้น (SDG Move, 2021) โดยมีสาเหตุที่แตกต่างกัน ทั้งด้วยความจำเป็น การถูกมองว่า
มีปัญหาพฤติกรรม และการไม่ได้รับการสนับสนุนด้านการศึกษาที่เหมาะสม เช่น ความยากจน ปัญหา
ครอบครัว การย้ายถิ่นตามผู้ปกครอง การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร การปรับตัวในการเรียน การเรียน
ไม่เก่งทางวิชาการ การติดยาเสพติด ถูกจับและต้องคดี ความพิการ ปัญหาเรื่องสัญชาติหรือชาติพันธุ์ 
รวมทั้งปัญหาเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 (School of Changemakers, 
2020) ซึ่ึ่งสถานการณ์ดังกล่าวส่งผลต่อความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาที่มากขึ้น แต่เม่ือปัญหาและ
สถานการณท์ีเ่กดิขึน้นอกเหนอืจากการพยายามสง่เดก็เขา้สูร่ะบบการศกึษาแบบในระบบโรงเรยีนแลว้ 
น่าจะต้องพจิารณาถึงการใช้การศึกษาในรูปแบบอืน่ทีมี่ความยดืหยุน่และสอดคล้องกบัปัญหา ตลอดจน
ข้อจำกัดของเด็กนอกระบบการศึกษา คือ การศึกษานอกระบบโรงเรียน ซ่ึึ่งในบทความนี้จะนำเสนอ
ให้เห็นถึงสถานการณ์ของเด็กนอกระบบการศึกษาในประเทศไทย หลักการพื้นฐานของการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน และการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสำหรับเด็กนอกระบบการศึกษา 
เพื่อให้เห็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่ทำให้เด็กได้เรียนรู้ในสิ่งที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและปัญหา 
รวมถึงความต้องการจำเป็น เพื่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป

สถำนกำำรณ์ของเด็กำนอกำระบบกำำรศึกำษำในประเทศไทย
  UNESCO Bangkok (2017) ได้กล่าวว่า เด็กนอกระบบ หมายถึง เด็กที่มีอายุอยู่ในช่วงที่
ต้องเข้าเรยีนในสถานศกึษา แตไ่มม่โีอกาสเขา้เรยีนหรอืเคยเขา้เรยีนแลว้ มเีหตตุอ้งออกจากสถานศกึษา
ไปกลางคัน และไม่ได้กลบัเข้ามาเรยีนอีก ซ่ึึ่ง UNICEF (2018) ได้แบ่งประเภทของเด็กนอกระบบการศึกษา
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ที่ได้รับผลกระทบจากปัญหาต่าง ๆ ทำให้เข้าไม่ถึงหรือหลุดจากระบบการศึกษา ได้แก่ เด็กผู้หญิง เดก็
ที่ได้รับผลกระทบและความทุกข์ยากจากภัยธรรมชาติและความขัดแย้งที่มนุษย์สร้างขึ้น เด็กในพื้นที่
ชนบทห่างไกล เด็กชนกลุ่มน้อย เด็กที่ใช้แรงงาน และเด็กพิการ 
 สำหรบัประเทศไทยนัน้ Patrawart (2020) ไดก้ลา่วถงึนยิามเดก็เยาวชนนอกระบบการศกึษา
ทีเ่ป็นทีย่อมรับของหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในประเทศไทยว่าเป็นเด็กเยาวชนท่ีอยูใ่นวัยการศึกษาภาคบงัคบั 
(ป.1 - ม.3) อายุ 6 - 14 ปี ที่ไม่เคยเข้าสู่ระบบการศึกษาเลย หรือเข้ามาแล้วหลุดออกไปจากระบบ
การศึกษาเกินกว่าระยะเวลาที่กำหนดและมีการจำหน่ายออกจากทะเบียนนักเรียนในสถานศึกษา
ตามระเบียบของกระทรวงศกึษาธกิารอยา่งเปน็ทางการแลว้ จงึจะเรยีกไดว้า่เปน็เดก็เยาวชนนอกระบบ
การศึกษา นอกจากนี้มีการนิยามเด็กนอกระบบการศึกษาที่มีอายุที่ต่ำกว่า 6 ปี และมากกว่า 14 ปี 
ดังที่ Equitable Education Fund (2020) ได้ให้ความหมายไวใ้นโครงการสนับสนุนการพัฒนาครูและ
เด็กนอกระบบการศึกษาว่า เด็กนอกระบบการศึกษา หมายถึง เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา
ทีมี่อายุตัง้แต ่2 - 25 ป ีซ่ึึ่งปจัจบุนัไมไ่ดเ้ขา้รบัการศกึษาอยูใ่นสถานศกึษาสงักดัสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) สำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา (สอศ.) กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) สำนักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั (กศน.) สำนกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชน (สช.) 
กรุงเทพมหานคร หรือหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล ซึ่ึ่งเด็กและเยาวชนดังกล่าว
ครอบคลุมถึง 1) เด็กและเยาวชนด้อยโอกาสจากสภาวะทางกายภาพหรือชีวภาพ เช่น พิการ ออทิสติก 
หรือพิการซึ่้ำซึ่้อน 2) เด็กและเยาวชนด้อยโอกาสเนื่องจากเหตุปัจจัยทางเศรษฐกิจ เช่น เด็กยากจน 
เดก็ในพืน้ทีห่า่งไกล หรือขาดโอกาสเขา้ถงึการศึกษา 3) เดก็และเยาวชนด้อยโอกาสเนือ่งจากเหตุปจัจยั
ทางสังคม เชน่ เด็กกำพร้า เรร่อ่น หรือเคยต้องคดี และ 4) เด็กและเยาวชนด้อยโอกาสทีมี่ความต้องการ
ลักษณะเฉพาะ เช่น ลูกแรงงานต่างด้าว ไร้สัญชาติ หรือรับผลกระทบจากโรคร้าย
 ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของประเทศไทยยังคงมีความเหลื่อมล้ำโดยมีเด็กยากจน 
เดก็ด้อยโอกาส มากกว่า 3.7 ล้านคน (Jitradab, 2020) ซ่ึึ่งสถานการณ์ของเด็กนอกระบบการศึกษานัน้ 
พบว่า ในปีการศึกษา 2561 มีเด็กและเยาวชนอายุระหว่าง 12 - 21 ปี ที่อยู่นอกระบบการศึกษา
รวมทั้งสิ้น 1.2 ลา้นคน หรือคิดเป็นร้อยละ 16.24 ของจำนวนเด็กในช่วงวัยเดียวกันทัง้หมด โดยสามารถ
แบ่งได้เป็น ช่วงอายุ 12 - 14 ปี จำนวน 1.2 แสนคน อายุ 15 - 17 ปี จำนวน 2.5 แสนคน และอายุ 
18 - 21 ป ีจำนวนมากกวา่ 9 แสนคน ซ่ึึ่งจากขอ้มูลดังกลา่วจะเห็นได้วา่มีเด็กและเยาวชนในประเทศไทย
ที่ต้องเสียโอกาสและไม่ได้รับสิทธิในด้านการศึกษาในแต่ละปีเป็นจำนวนไม่น้อยกว่า 1 ล้านคน 
(Research Center for Children and Youth Development, 2020)
 สาเหตุที่เด็กหลุดออกจากระบบการศึกษากลายเป็นเด็กนอกระบบการศึกษามีสาเหตุมาจาก
การตดิยาเสพตดิ การตัง้ครรภ์ทีไ่ม่พงึประสงค์ การอพยพตามผู้ปกครอง ปัญหาครอบครวั ปัญหาในการ
ปรับตัว รวมถึงการจัดรูปแบบการเรียนการสอนที่ไม่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ศักยภาพ
ของสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ ไปจนถึงการให้เด็กออกจากระบบการศึกษาก็เป็นปัจจัยที่ช่วยเพ่ิม
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จำนวนเด็กที่หลุดจากระบบการศึกษามากขึ้น แต่ปัญหาส่วนใหญ่ที่พบมากที่สุด คือ ปัญหาเศรษฐกิจ 
พบว่า ปัจจัยหลักท่ีทำให้เด็กไม่ได้เรียนต่อหรือต้องออกจากการเรียนกลางคัน เนื่องจากครอบครัว
มฐีานะยากจน ซ่ึึ่งสิง่ท่ีตามมาคือเด็กท่ีหลดุออกจากระบบการศึกษากลุม่นี ้จะไม่ได้รบัสทิธด้ิานการศึกษา 
ไม่ว่าจะเป็นเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายอุปกรณ์การเรียน อาหารกลางวัน และที่สำคัญคือขาดโอกาสในการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ ซึ่ึ่งอาจส่งผลต่อการประกอบอาชีพและการหาเลี้ยงชีพ (Research Center 
for Children and Youth Development, 2020) ทั้งนี้ สถานการณ์ทางเศรษฐกิจในช่วงโควิด-19 
ยิ่งทำให้เด็กหลายคนเสี่ยงที่จะหลุดออกจากระบบการศึกษา โดยสาเหตุหลัก ๆ 5 สาเหตุที่ทำให้เด็ก
หลดุออกจากระบบการศึกษา ดงันี ้1) เด็กทีห่ลุดจากระบบการศึกษาจากช่วงรอยต่อของชัน้เรยีน ทำให้
เด็กถูกเปลี่ยนผู้ดูแล 2) ถูกล้อเลียนจากเหตุผลต่าง ๆ เช่น เรื่องความยากจน ความพิการทางร่างกาย 
หรือเด็กโข่งที่เพิ่งได้กลับเข้ามาในระบบ แต่ถูกล้อเลียนจึงออกจากระบบการศึกษา 3) เด็กพิการหรือ
เจบ็ป่วยเนือ่งจากมข้ีอจำกดัทางร่างกายและข้อจำกดัทางการเรยีนรู้ 4) ความคดิของผู้ปกครองท่ีเหน็ว่า
บุตรหลานอายุ 14 - 15 ปีนั้นอายุมากและโตเกินที่จะเรียนแล้ว เริ่มทำงานได้ ให้ทำงานเก็บเงินดีกว่า
การไปเรียน และ 5) ความคิดของเด็กเอง จากการที่ไม่เห็นอนาคตถ้ายังอยู่ในระบบการศึกษา เห็นว่า 
การออกไปทำงานหาเงินดีกว่าการไปเรียน เช่น เห็นตัวอย่างว่ามีคนที่จบปริญญาแต่ก็ทำงานในร้าน
สะดวกซึ่ื้อ ถ้าเรียนแค่ ม.3 ก็ทำงานได้เหมือนกัน (Pitukthanin, 2020) 
 สำหรับสภาพปัญหาที่พบในเด็กนอกระบบการศึกษา จากการสังเคราะห์เอกสารของ 
Masatienwong (2007); Quality Learning Foundation (2012) และ Vayachuta (2016) พบว่า 
เด็กมีปัญหาโดยภาพรวมหลายประการ แต่ไม่ได้หมายความว่าเด็กนอกระบบการศึกษาต้องมีปัญหา
เช่นเดียวกันทุกประการ ท้ังนี้ ข้ึนอยู่กับปัจจัยแวดล้อมตัวเด็กและปัจจัยภายในตนเองของเด็กด้วย 
โดยมีสภาพปัญหา คือ
 1. มีพฤติกรรมการใช้ชีวิตเสี่ยงในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การสูบบุหร่ี การเสพยาเสพติด ด่ืม
แอลกอฮอล ์เลน่พนนั แขง่จกัรยานยนตใ์นทีส่าธารณะ ทะเลาะววิาท จนนำไปสู่การเปน็อาชญากรเดก็ 
ต้องคดีการกระทำความผิด
 2. มคีวามเสีย่งเรือ่งเพศ การมเีพศสมัพนัธก์อ่นวยัอนัควร การเปน็แมว่ยัรุน่ และการคา้ประเวณี
 3. การเป็นประชากรด้อยคุณภาพของประเทศ ทั้งคุณภาพการศึกษาและคุณภาพชีวิต 
 4. เป็นกลุ่มที่มักถูกมองข้ามจากสังคม เป็นประชากรชายขอบ ขาดโอกาสทางการศึกษา
 5. เป็นกลุ่มท่ีถูกมองว่าเป็นต้นตอของปัญหาสังคม เช่น ปัญหายาเสพติด แม่วัยรุ่น การก่อ
อาชญากรรม และการฆ่าตัวตาย เป็นต้น
 6. เผชิญปัญหาด้านสุขภาพ เพราะขาดความรู้และทักษะในการดูแลสุขภาพตนเอง
 7. เผชิญกับปัญหาครอบครัว เนื่องจากเด็กมักไม่ใส่ใจความสัมพันธ์ของคนในครอบครัว โดย
ไปให้ความสำคัญกับกลุ่มเพื่อนมากกว่า จนมีปัญหาการบาดหมางในครอบครัว
 8. มคีวามบกพร่องทางการเรยีนรู ้ซึ่ึง่มกัพบในเดก็ทีมี่ความพกิารและผดิปกติของร่างกายและ
สมอง 
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 9. มีความเสี่ยงต่อการถูกหลอกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์หรือการล่วงละเมิดโดยง่าย 
 สำหรับประเภทของเด็กนอกระบบการศึกษานั้น จากงานวิจัยเรื่องการสนับสนุนและพัฒนา
กลไกการขับเคลื่อนครูและเด็กนอกระบบการศึกษาของ Pathumcharoenwattana, 
Pathumcharoenwattana, Charungkaittikul, Chuymanee, and Chudasring (2021) ได้ติดตาม
และประเมนิผลการดำเนนิงานโครงการทีไ่ดร้บัการสนบัสนนุจากโครงการสนบัสนนุการพฒันาครแูละ
เด็กนอกระบบการศึกษาแบบบูรณาการระหว่างเครือข่ายที่ดูแลเด็กนอกระบบการศึกษา พบว่า เด็ก
นอกระบบการศึกษาในประเทศไทยในปัจจุบันมีมากใน 6 กลุม่ คอื เด็กพิการในชุมชน เด็กและเยาวชน
ในกระบวนการยตุธิรรม เดก็ไรส้ญัชาตแิละลกูหลานแรงงานตา่งดา้ว เดก็ยากจนในชมุชน เดก็ชาตพินัธุ์
หรอืชนกลุม่น้อย และเดก็มสุลมิในพืน้ทีต่า่ง ๆ  และในพ้ืนที ่3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ทัง้นี ้ความหมาย
ของเด็กนอกระบบการศึกษาแต่ละกลุ่ม มีดังนี้
 เด็กพิการในชุมชน หมายถึง เด็กที่มีความต้องการพิเศษ หรือผิดปกติทางร่างกาย สติปัญญา 
และทางจิตใจ ได้แก่ เด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา เด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน เด็กที่มี
ความบกพร่องทางการเห็น เด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกายและสุขภาพ เด็กท่ีมีความบกพร่อง
ทางการพดูและภาษา เดก็ท่ีมปัีญหาทางพฤตกิรรมและอารมณ์ เดก็ทีม่ปัีญหาทางการเรยีนรู ้เดก็พกิารซ้ึ่อน 
เด็กออทิสติก (Office of the Basic Education Commission, 2019) 
 เด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม หมายถึง บุคคลที่มีการกระทำความผิดอายุไม่ถึง 
24 ปีบริบูรณ์ ที่ได้รับการพิจารณาตามคำสั่งของศาลเยาวชนและครอบครัว ให้เข้ารับการแก้ไข บำบัด 
และฟ้้�นฟู้ ในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนหรือศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 
(Department of Juvenile Observation and Protection, 2019)
 เดก็ไรส้ญัชาตแิละลกูหลานแรงงานตา่งดา้ว หมายถงึ เดก็ไมม่สีญัชาตไิทย เชน่ เดก็ลกูแรงงาน
ต่างด้าว เด็กชนเผ่า และเด็กกลุ่มอื่นที่ไม่มีสถานะทางทะเบียน ซึ่ึ่งจัดเป็นกลุ่มบุคคลที่มีปัญหาสถานะ
และสิทธิอาศัยอยู่ในประเทศไทยท้ังส่วนท่ีอาศัยอยู่ดั้งเดิมแต่ตกสำรวจจากทางราชการและกลุ่มที่เพิ่ง
อพยพมาจากประเทศเพือ่นบา้น โดยสภาพการดำรงชวีติของบคุคลกลุม่นีส้ว่นใหญไ่มเ่อือ้ตอ่ความมัน่คง
ในชีวิต และการเข้าถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของมนุษย์ (Office of the Education Council, 2018) 
 เดก็ยากจนในชุมชน หมายถึง เด็ก ทีอ่ยูใ่นครอบครัวทีมี่ฐานะยากจน ขาดแคลนปัจจยัทีจ่ำเป็น
ในการเจริญเติบโตและการเรียนรู้ รวมถึงกลุ่มเด็กที่ด้อยโอกาสทางการศึกษาจากสาเหตุอื่น ๆ เช่น 
เด็กเร่ร่อน เด็กถูกใช้แรงงาน เด็กต่างด้าว และอื่น ๆ เป็นต้น หรือเด็กเป็นบุตรหลานของคนยากจนที่มี
รายได้ไม่เพยีงพอต่อการเลีย้งชพี (ครอบครัวมรีายได้เฉลีย่ไม่เกนิ 20,000 บาทต่อปี) ครอบครัวอยูร่วมกัน
หลายคน ขาดแคลนปัจจัยพื้นฐาน มีชีวิตอยู่อย่างยากลำบากรวมถึงเด็กในแหล่งชุมชนแออัดหรือบุตร
ของกรรมกรก่อสร้างหรือเด็กจากครอบครัวที่อยู่ในถิ่นทุรกันดารห่างไกลที่ขาดโอกาสที่จะได้รับ 
การศึกษาและบริการอื่น ๆ (Pathumcharoenwattana et al., 2021)
 เด็กชาติพันธุ์หรือชนกลุ่มน้อย หมายถึง เด็กที่อยู่ในครอบครัวที่มีอัตลักษณ์ของกลุ่มชาติพันธุ์
แต่ละกลุม่ทีม่ปีระวตัศิาสตร์ รกรากทีอ่ยูอ่าศยั มลีกัษณะเชือ้ชาต ิภาษาพดู และวฒันธรรมเฉพาะในกลุม่ 
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เช่น ชาวกระเหรี่ยง ไทยยวน ภูไท เย้า มอแกน ซึ่าไก พม่า ที่มีการแต่งตัว อาหารการกิน ประเพณี
พิธีกรรมของตนเอง (The Secretariat of the House of Representatives, 2020)
 เด็กมุสลิมในพื้นที่ต่าง ๆ  และในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ หมายถึง เด็กที่เป็นบุตรหลาน
ของบุคคลที่อพยพเข้ามาตั้งหลักแหล่งอยู่ตามบริเวณแนวชายแดนภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดยะลา ปัตตานี
และนราธิวาส ชาวมุสลิมในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่เป็นผู้นับถือศาสนาอิสลามที่มักเป็นกลุ่มมาเลย์ท่ีอาศัย
อยู่ร่วมกับชาวไทยพุทธ แต่สำหรับชาวมุสลิมในจังหวัดอื่นของประเทศไทยมีหลายเชื้อชาติ ซึ่ึ่งรวมทั้ง
ลูกหลานของผู้อพยพจากเอเชียใต้ จีน กัมพูชา และอินโดนีเซึ่ีย รวมท้ังผู้ท่ีมีเชื้อสายไทยด้วย 
(Pathumcharoenwattana et al., 2021)
 เด็กนอกระบบการศึกษาเป็นเด็กที่ไม่ได้เข้ารับการศึกษาอยู่ในสถานศึกษา เนื่องจากปัจจัย
สภาวะทางกายภาพหรือชวีภาพ ปจัจยัทางเศรษฐกจิ ปจัจัยทางสังคม ซ่ึึ่งมจีำนวนเพ่ิมมากข้ึนทุกป ีจาก
สภาพปัญหาดังกล่าวจึงควรให้ความสำคัญกับรูปแบบกิจกรรมที่มีความยืดหยุ่นเพื่อให้เด็กทุกคน
สามารถเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม ทั่วถึง และมีคุณภาพอย่างแท้จริง

หลักำกำำรพ่�นฐำนของกำำรศึกำษำนอกำระบบโรงเรียน
 การศึกษานอกระบบโรงเรียนเป็นกิจกรรมการศึกษาท่ีมีกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการและ
วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ที่ชัดเจน มีรูปแบบ หลักสูตร วิธีการจัดและระยะเวลาเรียน หรือฝึกอบรม
ที่ยืดหยุ่นและหลากหลายตามสภาพความต้องการและศักยภาพในการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายนั้น 
และมวีธิกีารวดัผลและประเมนิผลการเรยีนรูท่ี้มมีาตรฐานเพือ่รบัคณุวฒุทิางการศกึษาหรอืเพือ่จดัระดบั
ผลการเรียนรู้ อีกท้ังยังเป็นการศึกษาเพื่อการเพิ่มเติม เป็นทางเลือก และเป็นส่วนเสริมเติมเต็มใน
กระบวนการเรยีนรูต้ลอดชีวติของบุคคล เป็นการศึกษาทีช่่วยส่งเสริมความเท่าเทียมในการเข้าถงึการศึกษา
สำหรบัทกุคน เหมาะสำหรบัคนทกุกลุม่ ทกุวยั โดยเฉพาะผูใ้หญ ่ผูสู้งอาย ุและเดก็นอกระบบการศกึษา 
โดยทัว่ไปจะอยู่ในรปูแบบของหลกัสตูรระยะสัน้ การอบรมเชงิปฏบิติัการ การสมัมนา การเรยีนรูด้้วยตนเอง 
และการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ (Ministry of Education, 2008; Yasunaga, 2014) 
 จากความหมายดังกล่าว การศึกษานอกระบบโรงเรียนจึงมีหลักการพื้นฐานสำคัญที่นำมาใช้
เป็นหลักในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน คือ ประกำำรแรกำ การศึกษาเกิดขึ้นได้ทุกหนทุกแห่ง 
ไม่เฉพาะในโรงเรียนเท่านั้น การศึกษานอกระบบโรงเรียนเป็นการศึกษาที่จัดขึ้นนอกเหนือจากที่จัด
ในโรงเรียน โดยมีหลักสูตรวิธีการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลเช่นเดียวกัน แต่ก็มี
ความยืดหยุ่นสามารถปรับให้เหมาะสมกับสภาพของผู้เรียน สามารถนำเนื้อหาจากความต้องการของ
ผูเ้รยีนมากำหนดเปน็หลกัสตูรได ้นอกจากนี ้การศกึษานอกระบบโรงเรยีนเปน็การศกึษาทีจ่ดัขึน้สำหรบั
ผู้ที่อยู่นอกระบบโรงเรียน ซึ่ึ่งเป็นผู้ที่ไม่สามารถเข้าถึงบริการที่โรงเรียนจัดให้ได้ โดยข้อจำกัดต่าง ๆ 
ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ตลอดจนทางด้านร่างกาย และจิตใจ ดังนั้นการออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนจึงต้องคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ทั้งด้านร่างกาย ความคิด จิตใจ 
สติปัญญา และสภาพแวดล้อม ประกำำรที่สอง ความเชื่อมั่นในศักยภาพของมนุษย์ โดยให้ความสำคัญ
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กับการที่ผู้เรียนมีความเป็นมนุษย์ท่ีมีชีวิต จิตใจ มีอารมณ์ มีศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ มีเสรีภาพ
ที่จะเลือกและตัดสินใจ สามารถรับผิดชอบต่อสิง่ทีต่นตัดสินใจ เป็นมนุษย์ทีพั่ฒนาได้ดว้ยตนเอง สามารถ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มิใช่ถูกสอน เมื่อผู้เรียนปรารถนาที่จะเรียนก็จะขวนขวายที่จะเรียนและสามารถ
เรียนรู้ได้อย่างลึกซึ่ึ้งจนนำความรู้นั้นไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัว และชุมชนของตนได้ 
ประกำำรทีส่ำม ความสอดคล้องกบัธรรมชาตแิละความต้องการท่ีมคีวามแตกต่างหลากหลาย กลุ่มเป้าหมาย
การศึกษานอกระบบโรงเรียนส่วนมากเป็นเยาวชนและผู้ใหญ่ ซึ่ึ่งเป็นผู้มีวุฒิภาวะ มีประสบการณ์ 
มีความรับผิดชอบในการประกอบอาชีพ ดแูลครอบครัว และมีขอ้จำกัดมากมายในการเรยีนรู ้ซ่ึึ่งลักษณะ
ดังกล่าวทำให้การจัดกระบวนการเรียนรู้ไม่เหมือนกับเด็ก เพราะมีอะไรที่แตกต่างกันหลายอย่าง เช่น 
ความคิดอ่าน ประสบการณ์ ความพร้อม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจึงจำเป็นต้องให้สอดคล้อง
กับความต้องการและธรรมชาติของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม นำความรู้และประสบการณ์
ที่มีอยู่มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน และส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง นอกจากนี้หลักการดังกล่าวเป็นการ
ส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนรูจ้กัความต้องการของตนเอง ผูส้อนมบีทบาทในการส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู้ด้วยตนเอง
ของผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนร่วมกำหนดวัตถุประสงค์ สาระการเรียนรู้ วิธีการเรียน และการประเมินผล
การเรียนรู้ของตนเอง ซึ่ึ่งเป็นการจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ประกำำรที่สี่ การบูรณาการ
การเรยีนรูก้บัวถิชีวีติ เป็นการจดัการเรยีนรูท่ี้สมัพนัธ์กบัสภาพปัญหา วถิชีวีติ สภาพแวดล้อมของผูเ้รยีน 
โดยบูรณาการสาระต่าง ๆ เพื่อการเรียนรู้ และบูรณาการวิธีการจัดการเรียนการสอน เพื่อนำไปสู่
การพัฒนาการคุณภาพชีวิตของผู้เรียนอย่างเป็นองค์รวม (Pathumchroenwattana, 2014) 
 จะเห็นได้ว่า การศึกษานอกระบบโรงเรียนเป็นกลไกสำคัญในการเสริมสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา ประชาชนทุกคนโดยเฉพาะผู้ที่พลาดโอกาสทางการศึกษาในระบบโรงเรียนได้มีโอกาส
ท่ีจะรบับรกิารการศกึษานอกระบบอย่างเท่าเทยีมกนั ดงันัน้ควรต้องหาวธิกีารต่าง ๆ  ทีก่ระจายการศกึษา
นอกระบบโรงเรยีนให้ไปสูก่ลุม่เป้าหมายทุกกลุม่อย่างท่ัวถงึ และมีความยืดหยุน่ในเร่ืองกฎเกณฑ์ต่าง ๆ 
เช่น หลักสูตรสามารถปรับให้เหมาะสมกับสภาพและความต้องการของผู้เรียนได้ ระยะเวลาเรียน  
สถานที่เรียน กิจกรรมการเรียนการสอนสามารถปรับให้เอื้อต่อสภาพของกลุ่มเป้าหมาย และอำนวย
ความสะดวกต่อกลุ่มเป้าหมายมากที่สุด (Sungsri, 2002) การศึกษานอกระบบโรงเรียนจึงเป็นรูปแบบ
การศึกษาที่ตอบสนองปัญหาและความต้องการของปัจเจกบุคคล และมีความเหมาะสมสอดคล้องกับ
เด็กนอกระบบการศึกษาที่มีลักษณะเฉพาะทั้งสภาพปัญหาและความต้องการ

กำำรจัดกำิจกำรรมกำำรศึกำษำนอกำระบบโรงเรียนสำหรับเด็กำนอกำระบบกำำรศึกำษำ
 เม่ือกล่าวถึงหน่วยงานจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนในประเทศไทย ในเชิงหลักการแล้ว
ทั้งหน่วยงานของรัฐทุกสังกัด องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคธุรกิจ องค์กรพัฒนาเอกชน และ
ภาคประชาสังคมสามารถจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนได้ สำหรับหน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบ
ในการจัดและสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยตรง คือ สำนักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ที่มีวิสัยทัศน์สำคัญ คือ การส่งเสริมให้คนไทยได้เรียนรู้
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ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ รวมถึงผู้ที่ผ่านจากระบบการศึกษาในโรงเรียนและกลุ่มเป้าหมายพิเศษ เช่น 
ผู้สูงอายุ เด็กบนท้องถนน และผู้พิการ โดยมีสถานศึกษาในสังกัดของ กศน. เป็นยุทธศาสตร์สำคัญ
ในการขับเคลื่อนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามวิสัยทัศน์ข้างต้น กล่าวคือ ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศกึษาตามอธัยาศยัอำเภอ (กศน.) โดยม ีกศน.ตำบล และศนูย์การเรยีนรูช้มุชน (ศรช.) เป็นกลไก
ในพื้นที่ที่ใกล้ชิดประชาชนมากที่สุด อย่างไรก็ตามพบว่า การจัดการศึกษาของ กศน.ตำบล และศูนย์
การเรยีนรูช้มุชนมปัีญหาทัง้ในระดบัของหลกัสตูรและระดับของตัวผูส้อน ในระดบัของหลกัสตูร สิง่ทีเ่กิด
คอืหลกัสตูรในการจดัการเรยีนการสอนยงัไม่เหมาะสมกบัผูเ้รยีน กศน.ตำบล ไม่สอดคล้องกบัสภาพจริง
ของผู้เรียน เนื่องจากผู้เรียนใน กศน.ตำบล และศูนย์การเรียนรู้ชุมชน มีความแตกต่างจากผู้เรียน
ในโรงเรียนทั่วไป ฉะนั้นหลักสูตรที่เหมาะสมควรจะเป็นในลักษณะที่มีความยืดหยุ่น เน้นการเรียนรู้
ผ่านการฝึกปฏิบัตจิริงเป็นหลัก แต่หลักสูตรทีเ่ป็นอยูก่ลับไม่ยดืหยุน่ มกีารกำหนดให้เรยีนในหลายรายวิชา 
ทำให้ผู้เรียนจำนวนมากไม่สามารถเข้าถึงการศึกษาของ กศน.ตำบล และศูนย์การเรียนรู้ชุมชนได้ 
เนือ่งจากไมม่เีวลามากพอทีจ่ะไปเรยีนไดค้รบทกุวชิา นอกจากนีห้ลกัสูตรยงัถกูออกแบบมาไมส่อดคลอ้ง
กบัความพร้อมของครู อนันำมาสูปั่ญหาในระดบัคร ูกศน.ตำบล และศนูย์การเรยีนรู้ชมุชน คอื ครแูต่ละคน
ต้องรับผิดชอบการสอนในหลายรายวิชาตามที่หลักสูตรกำหนด อีกทั้งต้องสอนในหลายระดับชั้น 
ทั้งประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ทำให้ครหูนึง่คนมีขอบเขตงานทีต้่อง
รับผิดชอบจำนวนมาก ทั้งที่ในหลายครั้งครูนั้นไม่มีความชำนาญหรือไม่มีความรู้มากพอท่ีจะสอนวิชา
เหล่านัน้ทัง้หมด เนือ่งจากมีวฒุกิารศกึษาไม่ตรงกบัวชิาท่ีตนต้องสอน อกีท้ังครูยงัขาดความรู้ในการวางแผน
การสอนอย่างเป็นระบบ ซ่ึึ่งผลท่ีตามมาคือทำให้การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ผู้เรียนขาดประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้ผู้เรียนไม่สามารถพัฒนาทักษะต่าง ๆ  ได้เท่าที่ควร (Boonkoum, Boonkoum, & Po Ngern, 
2016) 
 จากสภาพปัญหาการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรยีนดังกล่าวข้างต้น ซ่ึึ่งส่งผลต่อการจัดการศึกษา
นอกระบบโรงเรยีนสำหรบัเดก็นอกระบบการศกึษาเชน่กนั ดงันัน้การศกึษานอกระบบโรงเรยีนสำหรบั
เด็กนอกระบบการศึกษาจึงควรเป็นกิจกรรมที่มุ่งให้เด็กได้รับบริการตามวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้
ที่ชัดเจน มีรูปแบบ หลักสูตร วิธีการจัดและระยะเวลาเรียน หรือฝึกอบรมที่ยืดหยุ่นและหลากหลาย
ตามสภาพความต้องการและศักยภาพในการเรียนรู้ของเด็ก โดยมุ่งเน้นที่ศักยภาพของตัวเด็กทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และจิตใจเป็นสำคัญ ท้ังนี้ ควรจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมี
ความยดืหยุน่ โดยบูรณาการระหว่างความรูส้ายสามญั เช่น การอ่านออกเขยีนได้ คดิเลขเป็น กบัความรู้
ที่จำเป็นเพื่อการดำรงชีวิตในสังคม เช่น ทักษะอาชีพ การดูแลสุขภาพตนเอง การดำรงชีวิตในสังคม 
การสร้างวินัยในตนเอง จริยธรรมในชีวิตประจำวัน รวมถึงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจิตใจ การเห็น
คุณค่าในตนเอง เช่น ศิลปะ ดนตรี กีฬา ซึ่ึ่งสอดคล้องกับที่ Pathumcharoenwattana et al. (2021) 
ไดต้ดิตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการทีไ่ด้รบัการสนับสนนุจากโครงการสนับสนนุการพัฒนา
ครแูละเด็กนอกระบบการศึกษาแบบบูรณาการระหว่างเครือข่ายทีดู่แลเด็กนอกระบบการศึกษา พบว่า 
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนในประเทศไทยเน้นการพัฒนาเด็กนอกระบบการศึกษา 3 ด้าน 
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ดังนี้
 1. การจัดการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสม เพือ่การพฒันาทักษะพืน้ฐานทีจ่ำเป็นต่อการเรยีนรูใ้นอนาคต 
เช่น การอ่านการเขยีน การคิดคำนวณพืน้ฐาน การคิดวเิคราะห์ มอีปุนิสัยใฝ่เรยีน ใฝ่รู้ และมเีจตคตท่ีิดี
ต่อการเรียนรู้ การฟ้้�นฟู้สมรรถนะการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม รวมถึงสร้างความร่วมมือกับ
สถานศึกษา ครอบครัวและชุมชนในการสนับสนุน 
 2. การพัฒนาทักษะชีวิต เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต มีคุณลักษณะและอุปนิสัยที่
พึงประสงค์ มภีมูคิุม้กนัจากปัจจยัเสีย่งและอบายมุขตา่ง ๆ  และสามารถในการปรับตัวตามสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดล้อม เป็นพลเมืองดีของสังคม มีทักษะการคิดวิเคราะห์เพื่อ
ตัดสินใจ มีทักษะการเผชิญกับสถานการณ์ในรูปแบบต่าง ๆ และแก้ไขปัญหาชีวิตได้ 
 3. การพัฒนาทักษะอาชีพ เพือ่ให้มคีวามพร้อมในการประกอบสัมมาชีพในอนาคต สร้างอาชีพ
ที่สอดคล้องกับความถนัด เปิดโอกาสให้ค้นหาโอกาสด้านอาชีพและมีโอกาสทดลองในสถานที่จริง 
พฒันาทักษะสือ่สารและสร้างความร่วมมือในการทำงาน ส่งเสริมการรวมกลุม่อาชีพ และการให้คำปรึกษา 
 ทัง้นี ้จากการสังเคราะห์หลกัการพืน้ฐานสำคัญทีน่ำมาใช้เป็นหลกัในการจัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรยีน ซ่ึึ่งกล่าวถึงการศึกษาเกิดขึน้ได้ทกุหนทุกแห่ง ความเชือ่มัน่ในศักยภาพของมนุษย์ ความสอดคล้อง
กบัธรรมชาตแิละความตอ้งการทีม่คีวามแตกตา่งหลากหลาย การบรูณาการการเรยีนรูก้บัวถิชีวีติ และ
เอกสารทางวิชาการของ Ratana-Ubol (1998); Sungsri (2013); Non-formal and Informal 
Education Center for Special Target Groups (2018) และ Pathumchaoenwattana (2021) 
ที่กล่าวถึง การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสำหรับเด็กด้อยโอกาสและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
คณะผู้เขียนเห็นวา่ กระบวนการในการจัดกจิกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรยีนสำหรับเดก็นอกระบบ
การศึกษาโดยทั่วไป ควรเป็นดังนี้ 
 1. ศึกำษำธรรมชำติและลักำษณะของเด็กำนอกำระบบกำำรศึกำษำ เช่น ร่างกาย จิตใจ จิตวิทยา 
พฤติกรรม ภาษา วัฒนธรรม ความเป็นอยู่ ขนบธรรมเนียม ประเพณี ความเชื่อ เพื่อจะใช้เป็นข้อมูล
ในการนำไปวางแผนจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนได้อย่างเหมาะสม ทั้งนี้ ผู้จัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรยีนต้องเรยีนรูวิ้ธกีารเข้าถึงกลุม่เด็กนอกระบบการศึกษา การสร้างความคุน้เคย 
การสร้างความเชื่อใจให้เด็กมีต่อผู้จัดกิจกรรม
 2. วิเครำะห์ควำมต้องกำำรจำเป็นและควำมสนใจพ่�นฐำนในกำำรศึกำษำหร่อกำำรเรียนรู้ของ
เดก็ำนอกำระบบกำำรศกึำษำ ควรสอบถามสภาพและปญัหาทีพ่บในการดำเนนิชวีติและความตอ้งการจาก
เดก็นอกระบบการศกึษาทีเ่ปน็กลุม่เป้าหมายโดยตรง รวมถึงสอบถามความคดิเห็นจากผูท้ีเ่กีย่วข้องกบั
ตวัเดก็ ตลอดจนควรศึกษาบริบทสภาพสังคมสิง่แวดล้อมท่ีอาศัยอยูข่องเด็ก เมือ่ได้ข้อมูลท้ังหมดเหล่านี้
แลว้นำมาสังเคราะห์เพือ่ให้เห็นปัญหาความต้องการทีแ่ท้จริง ทัง้นี ้ควรพิจารณาจากความแตกต่างของ
สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่พึงประสงค์ของความรู้ ทักษะ ทัศนคติของเด็กแต่ละคน
 3. จดักิำจกำรรมกำำรศกึำษำนอกำระบบโรงเรยีนใหเ้ด็กำนอกำระบบกำำรศกึำษำ ควรกำหนดกิจกรรม
โดยใช้ข้อมลูจากการศกึษาลกัษณะเฉพาะของกลุม่เป้าหมาย และจากการศกึษาสภาพปัญหาความต้องการ
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ของเดก็นอกระบบการศกึษาท่ีเป็นกลุม่เป้าหมายมาประกอบกนั เพือ่วางแผนและกำหนดกจิกรรมโดยการ
พัฒนาเนื้อหา ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ หรือการพัฒนาทักษะอาชีพให้สอดคล้องกับตัวเด็ก และ
พยายามทำความเข้าใจ และเรียงลำดับความสำคัญของเนื้อหาท่ีจะพัฒนาให้แก่เด็ก เพ่ือให้เด็กได้รับ
ประโยชน์อย่างเต็มท่ี โดยกิจกรรมท่ีจัดต้องมีความหลากหลายทั้งประเภทของกิจกรรมและวิธีการจัด
กิจกรรม เพื่อให้เด็กมีโอกาสเลือกเข้าร่วมกิจกรรมที่ตนสนใจมากที่สุด และต้องมีความต่อเน่ืองของ
กิจกรรม ด้วยการวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็ก ทั้งการพัฒนาเป้าหมาย และ
วตัถปุระสงคข์องการเรยีนรู ้พฒันากจิกรรมการเรยีนรูท้ีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการลงมอืทำและเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
และพัฒนาแนวทางการประเมินการเรียนรู้ของเด็ก ทั้งนี้ อาจมีภาคีเครือข่ายมาช่วยในการจัดกิจกรรม
โดยร่วมดำเนินการ ทั้งในด้านทรัพยากรและการจัดการเรียนรู้ 
 4. ตดิตำมผลประเมนิกำำรจดักำจิกำรรมกำำรศกึำษำนอกำระบบโรงเรยีนให้เดก็ำนอกำระบบกำำรศกึำษำ 
ควรตดิตามประเมนิผลการจดักจิกรรมทกุระยะ ต้ังแตก่ารประเมนิผลเมือ่เร่ิมจดักจิกรรมเพ่ือตรวจสอบ
ความสอดคล้องของกิจกรรมกับความสนใจและความต้องการของเด็ก การประเมินผลในระหว่าง
การจัดกิจกรรมเพื่อจะได้ทราบปัญหาและหาทางแก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ้น การประเมินผลเมื่อกิจกรรม
เสร็จสิ้นเพื่อจะได้ทราบถึงประโยชน์ ความเหมาะสม ความพึงพอใจของเด็ก เพื่อนำมาใช้เป็นแนวทาง
สำหรับการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนอื่น ๆ ต่อไป
 อยา่งไรกต็าม เมือ่พจิารณาถงึปญัหาการการจดัการศกึษานอกระบบโรงเรยีนสำหรบักลุ่มเดก็
นอกระบบการศึกษาในบางกลุ่ม เช่น เด็กในกระบวนการยุติธรรมที่อยู่ในสถานพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน หรือศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนมีกิจกรรมเชิงแก้ไขที่กำหนดโดยกรมพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชนในรูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน การส่งเสริมอาชีพฝึกอาชีพ
และการได้รับการสนับสนุนจากภาคเอกชน โดยในการศึกษาขั้นพื้นฐานนั้นใช้หลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ของสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศกึษาตามอัธยาศยั ซ่ึึ่งกำหนดระยะเวลาในการเรยีนระดับละ 2 ปี แต่ในกรณีเด็กพ้นโทษก่อน 2 ปี 
พบว่า ความเป็นไปได้ในการเรียนต่อด้วยตนเองมีน้อยหรือเรียนจบไม่ทันการพ้นโทษ และไม่สามารถ
กลับมาสอบให้เรียนจบได้ ในบางกรณีเด็กไม่ได้รับโอกาสเรียนตามความพร้อมของศักยภาพและวัย
ก่อนรบัการศกึษา นอกจากนีแ้ผนและกิจกรรมพฒันารายบุคคลท่ีเด็กในกระบวนการยุติธรรมเรยีนรู้อยู ่
ไม่สอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมภูมิหลังของเด็กท่ีมีความแตกต่างกัน รวมท้ัง
การจัดการศึกษาที่เป็นอยู่ยังคงเน้นเนื้อหาและผลลัพธ์ (Subject and Outcome-based) มี
กระบวนการเรยีนการสอนซึ่ึง่กำหนดวธิกีารวดัและประเมนิผลให้ผู้เรยีนมคีวามรู้ชดุเดยีวกนัไม่ตอบสนอง
ความแตกต่างของเด็ก (Pathumcharoenwattana, 2020a ) 
 จากกรณีปัญหาการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนของเด็กในกระบวนการยุติธรรมดังกล่าว 
คณะผู้เขียนมีข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสำหรับเด็กในกระบวนการยุติธรรม
โดยยึดหลักการพื้นฐานของการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่อยู่บนฐานของสภาพปัญหาทางการศึกษา
ที่เกิดกับเด็กในกระบวนการยุติธรรมรวมทั้งบริบทท่ีเป็นอยู่ของเด็ก กล่าวคือ การศึกษานอกระบบ
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โรงเรียนสำหรับเด็กในกระบวนการยุติธรรมควรมีเป้าหมายที่เข้าถึงคุณภาพการเรียนรู้ของการศึกษา
ขั้นพื้นฐานตามชั้นเรียนและช่วงวัย ซ่ึึ่งคุณภาพการเรียนรู้ในด้านทักษะอาชีพท่ีสามารถเชื่อมโยงกับ
คณุภาพการเรยีนรู้ของผูเ้รยีนในดา้นการศกึษาข้ันพืน้ฐานไดโ้ดยพฒันาศกัยภาพของเดก็ในแตล่ะบคุคล
ทีน่ำไปสูก่ารเปลีย่นแปลงอย่างสมดุล และมีความสุขในการพัฒนาการเรยีนรูด้้วยตนเองอย่างเป็นองค์รวม 
ทั้งในด้านเจตคติ ความรู้ความเข้าใจ ทักษะ และพฤติกรรม รวมทั้งตระหนักในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
ของตนเอง นำ “ของดี” ทั้งองค์ความรู้ ประสบการณ์ ความคิด ความฝัน ทักษะความสามารถ ฯลฯ 
ในตนเองที่พร้อมปลดปล่อยพลังศักยภาพออกมาด้วยการสร้างตัวตนของตนเองขึ้นมา เพื่อเป็นเกราะ
ปอ้งกนัตนเองไมใ่หเ้ขา้ไปสูว่งจรของการกา้วพลาดอกีครั้งหรอืกระทำผดิซึ่ำ้ ซึ่ึ่งตอ้งมกีระบวนการและ
กลไกในเชิงสนับสนุนและส่งต่อเด็กเข้าสู่สังคม ดังนั้นการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสำหรับเด็ก
ในกระบวนการยุติธรรมท่ีสอดคล้องกับความต้องการและศักยภาพของเด็กนั้น ควรมีแนวทางในการ
จัดการศึกษา ดังนี้
 1. กำำรคน้หำและวเิครำะหค์วำมตอ้งกำำรของเดก็ำอยำ่งมสีว่นรว่มระหวำ่งเดก็ำในกำระบวนกำำร
ยุติธรรมและครู เป็นการสร้างโอกาสในการค้นหาและการวิเคราะห์ความต้องการของเด็กผ่านการจัด
กิจกรรมสำรวจความต้องการของเด็กที่มีเป้าหมายเพื่อการค้นพบตัวเอง โดยการสำรวจตนเอง
ผ่านกจิกรรมทีใ่ช้หลกัการเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลง (Transformative Learning) ผสมผสานการเรยีนรู้
ผ่านความรู้สึก ความคิด และลงมือทำ เพื่อเห็นความต้องการหรือความกระหายในการเรียนรู้หรือการ
พฒันาตนเองในเรือ่งอะไร อย่างไร และมีความเป็นไปได้มากน้อยเพียงใด เชน่ การใชก้ระบวนการละคร 
ศิลปะ แบบสำรวจความชอบเพื่อสำรวจตัวตนและค้นหาความต้องการในการเรียนรู้ตามความสนใจ
ของเด็ก โดยการมีส่วนร่วมระหว่างเด็ก ครู รวมทั้งผู้บริหารสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
หรือศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน
 2. กำำรสร้ำงหร่อปรับแผนกำำรเรียนรู้ที่สอดคล้องกำับบริบท ตัวตน และควำมสำมำรถของ
เด็กำและเยำวชนในกำระบวนกำำรยุติธรรม โดยคำนึงถึงความสมดุลระหว่าง 3 สิ่ง คือ 1) ความต้องการ
ของเด็กและเยาวชน 2) ข้อจำกัดและทรัพยากรศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนและข้อจำกัดและ
ทรัพยากรของเครือข่าย และกฎหมาย ระเบียบ และ 3) แนวปฏิบัติของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน ซึ่ึ่งทั้งศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน เครือข่าย และตัวเด็กและเยาวชน ต้องสื่อสารหรือ
ประชุมแลกเปลี่ยนกันเพื่อกำหนดเป้าหมายและทิศทางร่วมกัน รวมทั้งมีผลต่อการตัดสินเกี่ยวกับ
แผนการเรียนรู้
 3. กำำรจัดกำำรเรียนรู้ตำมแผนกำำรเรียนรู้ เพ่่อพัฒนำเด็กำตำมกำลุ่มประสบกำำรณ์ผ่ำนกำำร
เรียนรู้แบบโครงงำน และกำำรเรียนรู้บนฐำนกำิจกำรรมที่ได้ลงม่อทำจริง และเรียนรู้จำกำเคร่อข่ำยที่มี
ควำมเชี่ยวชำญ เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้และการต่อยอดเครือข่ายเพื่อการ
ดำเนินการ เช่น ศนูย์การเรยีน การฝึกงานในสถานประกอบการ การจดักจิกรรมการเรยีนรู้แบบโครงงาน 
(Project-based Learning) และการเรียนรู้บนฐานกิจกรรม (Activity-based Learning) โดยร่วมมือ
กบักลไกในพืน้ทีแ่ละนอกพืน้ท่ีซึ่ึง่เปน็เครอืขา่ยท่ีมคีวามเชีย่วชาญท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของเดก็
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เข้ามาเป็นวิทยากรหรือแหล่งเรียนรู้ และมีการสนับสนุนทางเลือกในการมีอาชีพท่ีเหมาะสมกับเด็ก 
โดยส่วนหนึ่งเป็นอาชีพที่ทางสถานพินิจฯ หรือศูนย์ฝึกฯ สอนอยู่และอีกส่วนหนึ่งเป็นบุคคลภายนอก
มาสอนเพื่อให้เห็นอาชีพใหม่ ๆ
 4. กำำรวัดผลกำำรเรียนรู้ที่สะท้อนคุณภำพกำำรเรียนรู้รำยบุคคล เพ่ือตรวจสอบคุณค่าและ
ความหมายการเรยีนรูข้องเดก็และเยาวชน หรอืเพ่ือเทยีบคณุภาพการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และนำไปเทยีบ
และรับรองวุฒิการศึกษา เพื่อใช้ในการนำไปใช้ศึกษาต่อหรือสมัครเพ่ือประกอบอาชีพได้ต่อไป โดยมี
การประเมนิผลการเรยีนรูด้ว้ยตนเองของผูเ้รยีน การสะทอ้นคณุภาพของผูเ้รยีนจากผูเ้กีย่วขอ้ง การวดั
ประเมินผลที่สะท้อนคุณภาพการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียนตามความเป็นจริงด้วยเคร่ืองมือ
ทีห่ลากหลายและสอดคล้องกบับรบิทของผูเ้รยีน และการจดัแสดงผลงานจากโครงงาน/ชิน้งาน/ร่องรอย
การเรียนรู้ทุกรูปแบบของผู้เรียน เช่น สังเกตพฤติกรรม สอบปากเปล่า พูดคุย ใช้คำถาม เขียนสะท้อน
การเรยีนรู้ ประเมนิการปฏบิตั ิการใชแ้ฟ้ม้สะสมผลงาน แบบทดสอบ การประเมนิดา้นความรูส้กึนกึคดิ 
การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) การประเมินตนเอง (Self-assessment) และ
การประเมินโดยเพื่อน (Peer Assessment) โดยหลักในการวัดผลการเรียนรู้การประเมินที่สะท้อน
คณุภาพการเรยีนรูร้ายบคุคลเปน็การประเมนิเพือ่ 1) สง่คนือำนาจการเรยีนรู ้ผา่นกระบวนการสนบัสนนุ
ให้เด็กได้รับทั้งประสบการณ์การเรียนรู้ ผลลัพธ์การเรียนรู้และการจัดโครงสร้างเวลาเรียน 2) มองเด็ก
เป็นมนุษย์ที่เรียนรู้และประเมินตนเองได้ ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมที่ทำได้มากกว่ามองเด็กเป็นวัตถุ
ทีถู่กประเมนิ 3) เปลีย่นขัว้อำนาจการวดัผล เสรมิพลงัใหเ้ดก็ผา่นบทบาทสนบัสนนุของกลไกกบัสภาวะ
การประมวลผลโดยปราศจากอคติและกระบวนทัศน์ทางการศึกษาที่แตกต่างกันของมนุษย์ และ 
4) สร้างความหมายใหเ้ดก็ โดยการวดัประเมนิผลไมไ่ดม้คีวามหมายตอ่เดก็เทา่การพสิจูนค์วามสามารถ
และการสื่อสารอัตลักษณ์ตัวตนของเด็ก
 นอกจากนี ้สำหรับเด็กในกระบวนการยุติธรรม การเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยคืนสูค่รอบครัว
และสังคม ทั้งกาย ใจ และวิธีคิด รวมถึงการมีพื้นที่เรียนรู้เพื่อการปรับตัวเข้าสู่สังคมหลังจากได้รับการ
ปล่อยตัวและการติดตามเป็นสิ่งจำเป็น การมีพ้ืนท่ีท้ังกายภาพหรือการติดต่อทางส่ือสังคมออนไลน์
หลังจากได้รบัการปลอ่ยตวั เพือ่การเสรมิทกัษะการปรบัตวัและสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บัตวัเดก็ใหผ้า่น
ช่วงการสร้างการยอมรับและเชื่อมั่นในตนเอง การอยู่ร่วมกับครอบครัวและสังคม การวางเป้าหมาย
และประคับประคองชีวิตให้มั่นใจข้ึน และการร่วมติดตามการดำเนินชีวิตหลังปล่อยตัว และแนะแนว
การศึกษาทางเลือกบนฐานการดำเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพและการทำงานอาชีพเพ่ือดูแลตนเองและ
ครอบครัวตามกำลังอย่างสมดุล
 จากที่กล่าวมานั้น ในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสำหรับเด็กนอกระบบ
การศึกษา ผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสำหรับเด็กนอกระบบ
การศกึษา ไดแ้ก ่นกัการศกึษานอกระบบโรงเรยีน หรอืครนูอกระบบการศกึษา ซึ่ึง่เปน็บคุคลผูท้ำหนา้ที่
ให้การศึกษา ให้ความรู้ ให้กำลังใจ แก้ปัญหาชีวิต รวมถึงการบริการจัดการองค์กร คุณสมบัติของครู
กลุ่มนี้มีความหลากหลาย ทั้งที่มีวุฒิทางการศึกษาครูและไม่มีวุฒิทางการศึกษาครู การทำงานภายใต้
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สงักดัหนว่ยงานราชการ เชน่ สำนกังานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั (กศน.) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) สังกัดองค์กรพัฒนาเอกชน (NGOs) เป็นต้น และยังหมายรวมถึง
กลุม่ทีท่ำงานโดยไมม่สีงักดัอกีดว้ย มบีทบาทในการคน้หาเด็กนอกระบบการศกึษาทีเ่ปน็กลุม่เปา้หมาย 
รุกถึงที่ ลุยถึงถิ่น สร้างความคุ้นเคยและความไว้วางใจ ลงพื้นที่ประจำ พูดคุยแลกเปลี่ยน วางแผน
การช่วยเหลืออย่างครบวงจร ประสานกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ส่งเสริม
การเรียนรู้ทั้งจัดการเรียนรู้เองหรือร่วมกิจกรรมของหน่วยงานอื่นในด้านต่าง ๆ เช่น ทักษะชีวิต 
การอ่านออกเขยีนได้ การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ทกัษะอาชพี เป็นต้น รวมถงึการประสานงานในเรือ่งการส่งต่อ
เพื่อการศึกษาหรืออาชีพและการให้คำปรึกษา (Pathumcharoenwattana, 2020b) ครูนอกระบบ
การศึกษาจึงมีหน้าที่ในการช่วยเหลือจัดกิจกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับสภาพปัญหา 
และความต้องการของกลุ่มเด็กเฉพาะรายบุคคลหรือกลุ่ม เพื่อส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ท่ีสอดคล้องและบูรณาการกบับรบิทของเดก็บนพืน้ฐานหลักการจัดการศกึษานอกระบบโรงเรยีนสำหรับ
เด็กนอกระบบการศึกษาอย่างแท้จริง
 การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสำหรับเด็กนอกระบบการศึกษาเป็นการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะที่เป็นการให้ความช่วยเหลือเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แก่เด็กนอกระบบ 
โดยจัดการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่น ทั้งในเรื่องคุณสมบัติผู้เรียน สถานท่ีเรียน วิธีการเรียน เวลาเรียน 
การวัดและประเมินผลการเรียน โดยประสานกับศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ในเขตหรืออำเภอต่าง ๆ ซึ่ึ่งมี กศน.ตำบล/แขวง หรือศูนย์การเรียนชุมชนอยู่ในระดับพื้นที่ รวมทั้ง
การจัดกิจกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสริมการเรยีนรูต้ามธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีมีอยูท่ั่วไป โดยการเรยีนรู้
จากประสบการณ์ตรงผ่านแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งนี้ หากเด็กนอกระบบที่มีปัญหาชีวิตไม่รุนแรง
มากนกั และต้องการได้รับการช่วยเหลอืและสนบัสนนุปัจจยัพืน้ฐานบางส่วน อาจจัดกจิกรรมการเรยีนรู้
ในระบบโรงเรียน ก็จะสามารถแก้ปัญหาการเข้ารับบริการการศึกษาของเด็กนอกระบบได้ 

บทสรุป
 เดก็นอกระบบการศกึษาเป็นเด็กท่ีมอีปุสรรคในการเข้าถงึการศกึษาอยูเ่สมอ ทำให้ต้องเสยีโอกาส
และไม่ได้รับสิทธิในด้านการศึกษา หรือออกจากระบบการศึกษา โดยมีสาเหตุมาจากตัวเด็กปัจจัยจาก
ตวัเดก็เอง ปัจจยัด้านครอบครวั ปัจจยัจากโรงเรยีน และปัจจยัด้านเศรษฐกจิ ตวัอย่างกลุม่เดก็นอกระบบ
การศึกษาที่พบมากในประเทศไทย คือ เด็กพิการในชุมชน เด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม 
เดก็ไร้สญัชาติและลูกหลานแรงงานต่างด้าว เด็กยากจนในชุมชน เด็กชาติพันธุห์รือชนกลุ่มน้อย เด็กมุสลิม
ในพื้นที่ต่าง ๆ และในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้
 การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสำหรับเด็กนอกระบบการศึกษาเป็นการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะที่เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการศึกษาแก่เด็กนอกระบบการศึกษา 
โดยจัดการศึกษาที่มีความยืดหยุ่น ทั้งในเรื่องคุณสมบัติผู้เรียน สถานที่เรียน วิธีการเรียน เวลาเรียน 
การวัดและประเมินผลการเรียน ทั้งนี้สามารถจัดในเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
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เพือ่พัฒนาทักษะพืน้ฐานทีจ่ำเป็นต่อการเรยีนรูใ้นอนาคต การพัฒนาทักษะชวีติ เพ่ือส่งเสรมิความสามารถ
ของเด็กนอกระบบการศึกษาในการจัดการกับตนเองและสิ่งแวดล้อมให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่าง
มีความสุข มีความปลอดภัยเหมาะสมกับสภาพของแต่ละบุคคลโดยบูรณาการองค์ความรู้กับกิจกรรม
ในวิถีชีวิตประจำวันเข้าด้วยกัน และการพัฒนาทักษะอาชีพ เพื่อส่งเสริมให้เด็กนอกระบบการศึกษา
เกดิการเรยีนรูใ้นด้านทกัษะการประกอบอาชพีตามความถนดัและความสนใจ รปูแบบกจิกรรมการศกึษา
ดงักลา่วจงึทีม่คีวามยดืหยุน่เพือ่ใหเ้ดก็นอกระบบการศกึษาทกุคนสามารถเขา้ถงึการศกึษาท่ีมคีณุภาพ 
อย่างเท่าเทียม ทั่วถึง และมีคุณภาพ
 กระบวนการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรยีนสำหรับเด็กนอกระบบการศึกษามีขัน้ตอนทีส่ำคัญ
คอื การศึกษาธรรมชาติและลักษณะของเด็ก การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นและความสนใจพืน้ฐาน
ในการศกึษาหรอืการเรยีนรูข้องเดก็ การจดักจิกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรยีนใหเ้ดก็ และการตดิตาม
ผลประเมินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนให้เด็ก โดยให้ความสำคัญกับกระบวนการ
มส่ีวนร่วมระหว่างเดก็นอกระบบการศึกษาและครูนอกระบบการศึกษา อย่างไรกต็าม การนำไปใช้ในการ
จัดการศึกษาสำหรับเด็กนอกระบบการศึกษาแต่ละกลุ่มควรมีการดำเนินการที่สอดคล้องและคำนึงถึง
ความแตกต่างของบริบททั้งของเด็ก หน่วยงานที่ดูแลเด็ก รวมทั้งของครูนอกระบบการศึกษา
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Discourse on Prostitutes in Thai Society Today (B.E. 2540 - 2563) 
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Abstract
 This academic article aimed to study the problems of prostitution, 
abolitionist policy, and the formation and discourses against the prostitution 
prevention policy in Thai society today. The researcher applied a policy discourse 
concept as the theory and methodology of the study. The findings suggest that 
the prostitution problem in Thai society was found in various forms and had 
accumulated over a long period. As a result, Thailand became the upstream, 
midstream, and downstream of prostitution activities. While being expected to 
efficiently solve the prostitution problem,  the country is led to a change of the 
former prostitution policy from regular abolition to extreme abolition. However, 
such a policy is incapable of preventing the prostitution problem. This phenomenon 
raised social awareness to put an effort through a number of approaches to find 
a solution, i.e., academic discussions, proposals of legal measures, and movements 
against governmental policies. The important movement against prostitution 
prevention policies is currently driven by the Empower Foundation. This foundation 
has attempted to generate a counter-discourse on prostitution against the 
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government’s discourse in order to legalize prostitution. While prostitution is still 
considered illegal according to abolitionist policy,  this counter-discourse has 
remained unaccepted in Thai society.

 Keywords: Discourse, Prostitutes, Thai Society

บทคัดย่อ
 บทควำมทำงวิชำกำำรนี�มีวัตถุประสงค์เพ่่อศึกำษำ สภำพของปัญหำโสเภณี นโยบำยกำำร
ปรำบกำบักำำรกำอ่รปูวำทกำรรมโสเภณ ีและกำำรตอ่ต้ำนวำทกำรรมนโยบำยโสเภณใีนสงัคมไทยปจัจบุนั 
โดยอำศัยแนวคดิวำทกำรรมเชงินโยบำย เป็นทั�งแนวคดิทฤษฎีแีละวิธวีทิยำในกำำรศึกำษำ ผลจำกำกำำร
ศกึำษำพบว่ำ สภำพปัญหำโสเภณีในสังคมไทยมีรูปแบบทีห่ลำกำหลำยและสะสมมำเป็นเวลำยำวนำน 
ส่งผลให้ไทยเป็นทั�งต้นทำง ทำงผ่ำน และปลำยทำง ของปัญหำกำำรค้ำประเวณี นำไปสู่กำำรปรับ
เปล่ียนนโยบำยโสเภณีทีเ่ดิมอยูใ่นรูปของกำำรปรำมมำสูว่ำทกำรรมทำงนโยบำยของรัฐ ภำยใต้แนวคิด
กำำรปรำบอย่ำงเด็ดขำด เพ่่อหวงัใหเ้กำดิกำำรแก้ำไขปญัหำโสเภณีในสงัคมไทย แต่กำไ็มส่ำมำรถจัดกำำร
กำับปัญหำให้ลดลงได้ ปัจจุบันปัญหำโสเภณียังคงดำรงอยู่อย่ำงเป็นปกำติ ส่งผลให้เกำิดควำมต่่นตัว
ทำงสงัคมในกำำรพยำยำมหำทำงออกำใหก้ำบัปญัหำหลำยลกัำษณะ เชน่ กำำรจดัเวทวีชิำกำำร กำำรเสนอ
มำตรกำำรทำงกำฎีหมำย ตลอดจนถึงกำำรต่อต้ำนนโยบำยของรัฐ และกำลุ่มที่มีบทบำทสำคัญที่สุด
ในกำำรต่อต้ำนนโยบำยโสเภณีของรัฐ ค่อ กำลุ่มมูลนิธิเอ็มพำวเวอร์ที่แสดงบทบำทต่อเน่่องจริงจัง 
โดยมุง่เสนอวำทกำรรมต่อตำ้นนโยบำยรัฐ ดว้ยกำำรเสนอควำมคิดโสเภณถูีกำกำฎีหมำยเพ่่อแกำไ้ขปญัหำ 
แต่กำ็ไม่สำมำรถผลักำดันควำมคิดดังกำล่ำวให้กำลำยเป็นวำทกำรรมหลักำของสังคมไทยในปัจจุบันได้ 
เน่่องจำกำปัจจุบันโสเภณียังเป็นอำชีพที่ผิดกำฎีหมำยภำยใต้วำทกำรรมทำงนโยบำยกำำรปรำบอย่ำง
เด็ดขำดของรัฐ

 คำสำคัญ: วีาทกรรม โสเภณี สังค์มไทย

บทนำ
 สังคมไทยในช่วงสองทศวรรษที่ผ่านมานี้มีความสลับซัึ่บซ้ึ่อนเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากเกิดการ
เปลีย่นแปลงทีส่ำคัญหลายประการ ซ่ึึ่งสง่ผลกระทบต่อโครงสร้างของสังคม ทัง้การเปลีย่นแปลงในทาง
เศรษฐกิจและเมือง โดยเริ่มต้นจากในช่วงต้นทศวรรษ 2540 ที่เกิดปัญหาสภาวะวิกฤติเศรษฐกิจซึ่ึ่งมี
ผลกระทบต่อคนกลุม่ต่าง ๆ  ในสงัคมไทยอย่างกว้างขวาง ประกอบกบัปัญหาวกิฤตการณ์ทางการเมอืงไทย
ที่สะสมมาเป็นเวลานานในแง่ของการสถาปนาระบบประชาธิปไตยให้มีความเข้มแข็งมั่นคง จนกระทั่ง
นำไปสูก่ารเรยีกร้องให้มกีารปฏริปูการเมอืง (Political Reform) ตลอดจนถงึการเปล่ียนแปลงความสมัพนัธ์
ในทางสังคมอีกหลายประการ แต่อย่างไรก็ตามในบรรดาการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญต่าง ๆ ดังกล่าวของ
สังคมไทย การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง จัดเป็นเหตุและเงื่อนไขสำคัญที่สุดที่เกี่ยวข้องกับโสเภณี
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ในสังคมไทย ในฐานะที่เป็นบริบทเบ้ืองหลังสำคัญของวาทกรรมว่าด้วยโสเภณีในสังคมไทยปัจจุบัน 
(Satyanurak, 2015) กล่าวคือ เกิดกระแสการเรียกร้องให้มีการปฏิรูปการเมืองไทย อันเนื่องมาจาก
ปญัหาหลายประการทีส่ะสมมาเปน็เวลายาวนาน หนึง่ในบรรดาปญัหาสำคญัดงักลา่ว กค็อื “เร่ืองสทิธิ
เสรีภาพ ความเสมอภาค สิทธิมนุษยชน ตลอดจนถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์” ซ่ึึ่งในประเด็นนี้ ลิขิต 
ธีรเวคิน ได้แสดงความคิดเห็นไว้อย่างน่าสนใจว่า การปฏิรูปการเมืองไทยเกิดจากเจตนารมณ์ที่สำคัญ 
ในการพยายามจะแก้ไขปัญหาระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยไทยหลายประการ และหนึ่งใน
ปัญหาใหญ่ของการเมืองไทย ก็คือการเคารพและพิทักษ์สิทธิมนุษยชน คุณค่าและศักดิ์ศรีแห่งความ
เป็นมนุษย์ ความเสมอภาคของมนุษย์ ตลอดจนถึงสิทธิและเสรีภาคอื่น ๆ (Theeravekin, 2003)
 แนวคิดสำคัญดังกล่าวนี้ได้รับการบัญญัติไว้ในการรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พทุธศักราช 2540 ซ่ึึ่งเป็นกลไกทีส่ำคัญอันเป็นผลผลิตของปฏิรปูการเมือง ปรากฏอยูใ่นหมวดที ่3 สทิธิ
และเสรีภาพของชนชาวไทย (Office of the Council of State, 1997) ถึงแม้ว่ารัฐธรรมนูญฉบับนี้
จะถกูยกเลกิไปแลว้ก็ตาม แตห่ลกัการสำคัญดงักลา่วกย็งัคงปรากฏอยูใ่นรฐัธรรมนญูฉบบัปจัจบุนั (พ.ศ. 
2560) และสาเหตุท่ีประเด็นเรื่อง การเคารพและพิทักษ์สิทธิมนุษยชน การให้ความสำคัญกับคุณค่า
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ถือเป็นโจทย์สำคัญ เนื่องจากสังคมไทยถูกเพ่งเล็งและได้รับการตำหนิจาก
นานาชาติให้อยูใ่นลำดับต้น ๆ  ของโลกเรือ่งการละเมิดสทิธมินษุยชน กรณีปัญหาการค้ามนุษย์ในรูปแบบ
ตา่ง ๆ  ซ่ึึ่งหนึง่ในนัน้ กค็อื “การค้าประเวณี” ซึ่ึง่เปน็รปูแบบหนึง่ของ “การค้ามนษุย”์ ในยุคสมยัปจัจุบนั 
ประกอบกับปัญหาเดิมที่มีมาตั้งในยุคสมัยแห่งการพัฒนา ก็คืออาชีพโสเภณีและธุรกิจบริการทางเพศ
ทีถ่อืเปน็การทำลายคณุคา่และเหยยีบยำ่ศกัดิค์วามเปน็มนษุยข์องเพศหญงิอยา่งรา้ยแรงยิง่กวา่สงคราม 
เพราะอยูใ่นสภาพเหมอืนตายทัง้เปน็ (Tong-intarach & Khaosanit, 2019) โสเภณแีละการคา้ประเวณี
จงึเปน็สว่นหนึง่ของการคา้มนษุยร์ปูแบบใหมท่ี่มท้ัีงการคา้ประเวณใีนระดบัประเทศ และการคา้ประเวณี
ในระดับระหว่างประเทศ
 ด้วยเหตุดังกล่าว ปัญหาโสเภณีและการค้าประเวณีจึงมิใช่เพียงแค่ภาระของประเทศใด
ประเทศหนึ่ง หากแต่เป็นความรับผิดรวมกันเพื่อหาทางแก้ไขปัญหา โดยมีการองค์การสหประชาชาติ
เป็นองค์การหลักในการผลิตสร้างคำนิยาม ตลอดจนถึงการวางแนวทางในการปฏิบัติขึ้น โดยผ่านทาง 
“พิธีสารเพื่อป้องกันปราบปรามและลงโทษการค้ามนุษย์โดยเฉพาะเด็กและสตรี” (Protocol to 
Prevent, Suppress and Punish Trafficking in Persons Especially Woman and Children) 
ซึ่ึ่งเป็นเอกสารแนบท้ายอนุสัญญาสหประชาชาติ เพื่อต่อต้านอาชญากรรมข้ามชาติที่จัดตั้งในลักษณะ
องค์กร (United Nations Convention against Transnational Organization Crime) (Luela, 
2019) โดยนิยามคำว่า การค้ามนุษย์ ไว้ในพิธีสารฯ ข้อที่ 3 ว่า หมายถึง “..การจัดหา การขนส่ง 
การส่งต่อ การจัดให้อยู่อาศัย หรือด้วยการบีบบังคับในรูปแบบอื่นใด.. เพื่อความมุ่งประสงค์ในการ
แสวงหาประโยชน์..รวมถึงการแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณีของบุคคลอื่น หรือการแสวงหา
ประโยชน์ทางเพศในรูปแบบอื่น..” การผลิตสร้างนิยามและแนวทางดังกล่าวของสหประชาชาติ 
ครอบคลุมการกระทำทีเ่กีย่วข้องกับการค้ามนุษยท์ีเ่น้นการค้าประเวณีในเด็กและสตรีไวอ้ยา่งละเอียด 
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ตั้งแต่จุดเริ่มต้นของการกระทำความผิด ระหว่าง และสนับสนุนการกระทำความผิด รวมถึงการค้า
ประเวณีโดยเฉพาะ ในลกัษณะข้ามชาติในรูปแบบขององคก์รอาชญากรรมทีม่เีครือขา่ยโดยการกระทำ 
ความผิดจะเริ่มต้นในพื้นที่ประเทศหนึ่งทั้งในฐานะประเทศ “ต้นทาง ระหว่างทาง ปลายทาง” และ
หนึ่งในลักษณะสำคัญต่าง ๆ ดังกล่าว เป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาตั้งแต่ยุคสมัยก่อน จนกระทั่ง
เข้าสู่ยุคสมัยปัจจุบัน ก็คือการบังคับให้ค้าประเวณีหรือให้บริการทางเพศในรูปแบบและลักษณะต่าง ๆ  
โดยเฉพาะกับเด็กและเยาวชน (Thapthong, 2003)
 ประเทศไทยในฐานะเปน็ประเทศสมาชกิขององคก์ารสหประชาชาต ิตอ้งปฏบิตัติามสนธสิญัญา 
อนุสัญญา หรือข้อตกลงระหว่างประเทศท่ีถูกกำหนดขึ้น ภายใต้กรอบข้อบังคับขององค์การระหว่าง
ประเทศและกระบวนการทางกฎหมายภายในประเทศ สำหรับประเทศไทยถึงแม้จะมีนโยบายในการ
บังคับใช้กฎหมายกำหนดให้โสเภณีและอาชีพการขายบริการทางเพศเป็นเร่ืองที่ผิดกฎหมายแต่ก็มี
ลักษณะของ “การปราม” (Prohibitionist Policy) มากกว่าการปราบ แต่เนื่องจากปัญหาการค้า
ประเวณีไม่ว่าจะในระดับชาติ หรือระดับข้ามชาติมีลักษณะเป็นขบวนการที่เป็นองค์กรอาชญากรรม 
ที่มีทั้งเครือข่ายและเงินทุนมหาศาล อาศัยเพียงแค่การปราม จึงไม่สามารถรับมือกับปัญหาได้ ปัจจุบัน
จึงมีการเปลี่ยนไปในแนวทาง “การปราบ” (Abolitionist Policy) มากข้ึน (Luepue, 2009) 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับขบวนการค้าประเวณีในหญิงและเด็ก ท้ังในประเทศและ
ข้ามชาติ ซึ่ึง่เป็นความผิดสากลทีทุ่กประเทศมีนโยบายในการปราบปรามอย่างเด็ดขาด และเป็นปัญหา
ทีป่ระชาคมโลกหว่งใย พยายามเรง่หามาตรการปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหา เพราะถอืวา่เปน็การลว่งละเมดิ
สิทธิมนุษยชนอย่างร้ายแรง ก่อให้เกิดอาชญากรรมทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ และระดับ
นานาชาต ิสง่ผลตอ่การดำรงชวีติอยา่งมศีกัดิศ์รขีองมนษุย ์และความมัน่คงของประเทศทัง้ดา้นเศรษฐกจิ
และสังคม อย่างไรก็ตาม ถึงแม้ว่าปัญหาโสเภณีทั้งในชาติและข้ามชาติซ่ึึ่งถือเป็นปัญหาการค้ามนุษย์
สมัยใหม่รปูแบบหนึง่ จะเป็นปัญหาสำคัญของสังคมไทยในปัจจุบนั แต่ปญัหาดังกล่าวนี ้กม็ไิด้คล่ีคลาย
ไปในทางที่ดีขึ้นแต่อย่างใด หากแต่ยังคงอยู่และเติบโตจนทำให้ประเทศไทยปัจจุบัน เป็นจุดหมาย
ปลายทางของธุรกิจการท่องเทีย่วทางเพศ ทำให้เกิดกระบวนการนำหญิงและเด็กหญิงจำนวนมากจาก
ชนบทเข้าสู่ตลาดการค้าบริการทางเพศทั้งในและนอกประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงสองทศวรรษ
ที่ผ่านมา ส่งผลให้ประเทศไทยกลายเป็นจำเลยของประชาคมโลกในฐานะที่ “รัฐปล่อยให้มีการละเมิด
สิทธิมนุษยชนหญิงและเด็ก” (Prasitratasin, 2003) ถึงแม้จะมีความพยายามในการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวนี้แล้วก็ตาม 

แนวคิดวำทกำรรมเชิงนโยบำย
 วาทกรรมเชิงนโยบาย (Policy Discourse) เป็นการศึกษานโยบายในลักษณะที่แตกต่างจาก
การศึกษานโยบายกระแสหลกั ซึ่ึง่มกัใหค้ำนิยามว่า คอื กจิกรรมหรอืการกระทำตา่ง ๆ  ของรฐับาล เพือ่
การแจกแจงสิ่งที่มีคุณค่าต่าง ๆ โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายเพื่อประโยชน์ของสังคมโดยส่วนรวม 
(Dye, 1972) แตก่ารศกึษาวาทกรรมเชงินโยบายมพีืน้ฐานความคดิมาจาก การนำเอาแนวคดิวาทกรรม 
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(Discourse) ของ มเิชล ฟ้โูกต์ (Michel Foucault) มาใช้เป็นเครือ่งมือในการศกึษานโยบาย โดยมองว่า 
นโยบายต่าง ๆ  เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจากการผสมผสานกันระหว่างวาทกรรม (Discourse) อำนาจ (Power) 
ความรู้ (Knowledge) ความจริง (Truth) มิได้แยกออกจากกัน และเต็มไปด้วยค่านิยม (Values) 
อดุมการณ์ (Ideology) หรอือคต ิ(Bias) (CharoensinOran, 2014) ซึ่ึง่ถกูขบัเคลือ่นมาจากความต้องการ
แสวงหาผลประโยชน์ตามผู้สร้าง และนำเอาวาทกรรมชุดต่าง ๆ มาใช้ในการสร้างนโยบายที่ต้องการ 
หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งได้ว่านโยบายเกิดขึ้นจากการใช้วาทกรรมต่าง ๆ เป็นเครื่องมือในการสร้างโอกาส 
และปกปิดฉาบเคลือบความต้องการท่ีจะแสวงหาผลประโยชน์ของผู้สร้างนโยบายขึ้นมานั้นเอง 
(Ruengtham, 2005) เช่นเดียวกันกับนโยบายโสเภณีที่อยู่ภายใต้การผลิตสร้างของอำนาจรัฐในแต่
ยุคสมัย ที่คอยนิยามกำหนดตำแหน่งแห่งที่ให้แก่โสเภณีตามแต่ผลประโยชน์ที่รัฐประสงค์มากกว่าการ
มุง่แกไ้ขปญัหา วาทกรรมกบันโยบายจงึมคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งใกลช้ดิ ดว้ยเหตนุี ้วาทกรรมเชงินโยบาย 
จึงมีความสำคัญต่อการศึกษาครั้งน้ี สำหรับการนำมาเป็นกรอบในการวิเคราะห์แนวนโยบายของรัฐ
ที่เกี่ยวข้องกับโสเภณี โดยใช้วาทกรรมเชิงนโยบายเป็นเครื่องมือในการอธิบายให้เห็นถึง สภาพปัญหา
ของโสเภณีและการค้าประเวณีในสังคมไทยว่าเกีย่วข้องกันอย่างไร การก่อรปูนโยบายของรัฐทีเ่กีย่วข้อง
กับความคิดโสเภณีผิดกฎหมายเป็นอย่างไร และภายใต้วาทกรรมนโยบายโสเภณีผิดกฎหมายของรัฐ
ในสังคมไทยปัจจุบัน เกิดการต่อต้านแนวนโยบายดังกล่าวของรัฐโดยกลุ่มใดและผลจากการต่อต้าน       
วาทกรรมโสเภณผีดิกฎหมายเปน็อยา่งไรบา้ง ซึ่ึง่แนวคดิวาทกรรมเชงินโยบายจะเปน็เครือ่งมอืทีส่ำคญั
ในการวิเคราะห์และตอบคำถามต่าง ๆ ดังกล่าวของการศึกษาในครั้งนี้ 
 
วัตถุประสงค์ของบทควำม
 วาทกรรมวา่ดว้ยโสเภณีในสงัคมไทยปจัจุบนั มวีตัถปุระสงค์ทีส่ำคัญ คอื เพือ่ศึกษาถงึภาพของ
ปญัหาโสเภณแีละการคา้ประเวณใีนสงัคมไทยยคุสมยัปจัจบุนั นโยบายการปราบกบัการกอ่รปูวาทกรรม
โสเภณีในสังคมไทยยุคสมัยปัจจุบัน และการต่อต้านวาทกรรมนโยบายโสเภณีในสังคมไทยปัจจุบัน
 โดยมุ่งศึกษาวิเคราะห์แนวนโยบายของรัฐในสังคมไทยปัจจุบัน (ช่วง พ.ศ. 2540 - 2563) 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโสเภณี ท้ังสภาพปัญหาของโสเภณีในสังคมไทย การก่อรูปนโยบายการปราบ
โสเภณี และการต่อต้านวาทกรรมนโยบายโสเภณีผิดกฎหมายของรัฐ ว่ามีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับ
แนวนโยบายของรัฐอย่างไร

สภำพของปัญหำโสเภณีและกำำรค้ำประเวณีในสังคมไทยยุคสมัยปัจจุบัน
 การค้าประเวณีในปัจจุบันมีรูปแบบที่หลากหลายและซัึ่บซึ่้อน ทั้งที่ดำเนินการภายใน
สถานบริการต่าง ๆ สถานที่สาธารณะมีทั้งเป็นบริการทางเพศโดยตรงและแอบแฝง ปัจจุบันธุรกิจ
บริการทางเพศเหล่านี้ไม่ได้จำกัดอยู่แต่เฉพาะการค้าประเวณีของหญิงเท่านั้น แต่ได้รวมไปถึงการค้า
ประเวณีของ “เพศชาย” จากเดิมที่การค้าประเวณีนั้นเจ้าของสถานบริการจะจัดที่นอนให้แก่ลูกค้า 
โดยมีการตกลงซึ่ื้อขายบริการทางเพศระหว่างผู้ดำเนินกิจการสถานบริการกับลูกค้าโดยตรง ได้ถูก
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เปลีย่นแปลงมาสูแ่บบแอบแฝง หรือเป็นอาชีพรองทีเ่จา้ของสถานค้าบริการจะไม่จัดทีน่อนให้แกลู่กคา้ 
โดยจะจ้างหญิงหรือชายไว้บริการตามวัตถุประสงค์ของสถานบริการ ทั้งนี้ เจ้าของกิจการก็จะใช้หญิง
หรอืชายทีจ้่างมาในอัตราค่าจ้างต่ำ ดงึดูดลูกค้าด้วยการยอมขายบริการทางเพศ นอกจากจะได้คา่อาหาร
เครื่องดื่มหรือค่าบริการต่าง ๆ แล้ว เจ้าของกิจการยังได้ค่าธรรมเนียมจากลูกค้าที่พาลูกจ้างของตน
ไปนอกสถานที่ ซ่ึึ่งลูกจ้างตกลงซึ่ื้อขายบริการทางเพศโดยตรงกับลูกค้า กรณีนี้เจ้าของสถานบริการ
ไม่ต้องเสี่ยงกับการดำเนินคดีอาญาฐานะเป็นธุระจัดหา ด้วยเหตุนี้ สถานบริการจึงได้ใช้กลยุทธ์ดึงดูด
ลูกค้าเดิมให้มาใช้บริการอย่างต่อเนื่อง โดยเปิดบริการให้ผู้ค้าประเวณีที่ไม่ใช่ลูกจ้างมาดึงดูดทางเพศ
เพิม่เตมิทำให้ลกูค้าเก่ามาทีเ่ดมิอย่างสมำ่เสมอ ให้ผู้ค้าประเวณีรายใหม่ ๆ  เปล่ียนหน้าเข้ามา มส่ีวนทำให้
การคา้ประเวณมีแีนวโนม้เพิม่ขึน้ ดงัทีป่รากฏอยู่ทัว่ไปในปัจจบุนั การปรับเปลีย่นรปูแบบการคา้ประเวณี
ที่หลากหลายนี้ พิจารณาจากการจัดแบ่งสถานบริการทางเพศโดยกระทรวงสาธารณสุขท่ีได้ทำการ
สำรวจสถานบริการทางเพศในประเทศไทย โดยได้จัดแบ่งไว้เป็นประเภทต่าง ๆ ดังนี้ รูปแบบของ
สถานบริการทางเพศ ประกอบด้วย 1) สปา 2) โรงแรม 3) บงักะโล่ 4) เกสเฮาส์ 5) โรงนำ้ชา 6) บาร์เบยีร์ 
7) บาร์เกย์ 8) บาร์อะโกโก้ 9) บาร์รำวง 10) ดิสโก้เทค 11) ไนต์คลับ 12) ผับ 13) คาราโอเกะ 
14) คอกเทลเล้าจ์ 15) อาบอบนวด 16) นวดแผนโบราณ 17) ซึ่าวน่า 18) คอฟ้ฟ้ี�ช็อป 19) คาเฟ้่ 
20) ร้านอาหาร 21) ร้านเสรมิสวย 22) ร้านตดัผมชาย 23) นางทางโทรศพัท์ 24) ซ่ึ่อง 25) อืน่ ๆ  (Samran, 
2006)
 จากสภาพปญัหาและสถานการณโ์สเภณใีนสงัคมไทยดงักลา่ว ถงึแมว้า่รฐับาลจะใหค้วามสำคญั
กับปัญหาโสเภณีมากข้ึน แต่เน่ืองจากสภาพของปัญหาที่ส่งผลกระทบตลอดจนถึงแรงกดดันจาก
นานาชาติ สง่ผลให้รฐับาลต้องเปลีย่นแนวทางจาก “การปราม” ซ่ึึ่งเป็นแนวนโยบายเดิมมาเป็นแนวทาง 
“การปราบ” มากขึ้นตามลำดับ แต่ตลอดสองทศวรรษที่ผ่านมาจนกระท่ังถึงปัจจุบัน ปัญหาโสเภณี
ก็มิไดล้ดลงทัง้รูปแบบทางธุรกจิ จำนวนโสเภณี และจำนวนผูใ้ชบ้รกิาร แต่กลบัเพิม่ขึน้ในอัตราทีสู่งกวา่
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจหลายเท่า จึงสามารถกล่าวได้ว่าสภาพและสถานการณ์ของปัญหา
โสเภณีไทยตลอดสองทศวรรษท่ีผา่นมามไิดล้ดลงแต่อยา่งใด ทัง้นี ้เนือ่งมาจากเหตปุจัจยัทีส่ำคญัดัง้เดิม
ในเชิงโครงสร้างของสังคมไทย คือ ปัญหาความยากจน โอกาสทางการศึกษา การกระจายรายได้ที่
ไม่เป็นธรรม ตลอดจนถึงปัญหาค่านิยมทางสังคมและวัฒนธรรม ประกอบกับการก่อรูปวาทกรรม
ทางนโยบายโสเภณีของรัฐบาลในแต่ละยุคสมัยที่ผ่านมา ทั้งในยุคสมัยก่อนการพัฒนา ยุคสมัยแห่ง
การพฒันา มลีกัษณะทีเ่อ้ือให้กระบวนการค้าประเวณ ีและธรุกจิทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการขายบรกิารทางเพศ
ดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง เริ่มตั้งแต่นโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยว หรือการพัฒนาประเทศที่ก่อให้เกิด
ช่องว่างระหว่างบุคคล จะเห็นได้ว่าสถิติจำนวนโสเภณีมีเพิ่มขึ้นทุกปี การที่กิจการเพศพาณิชย์เติบโต
สว่นหนึง่มาจากความต้องการจากตลาด ทีม่องว่าเมืองไทยเป็น “ซ่ึ่องราคาถูก” (Archavanitkul, 1994) 
สามารถหาผู้หญิงและโสเภณีเด็กได้ง่าย ค่าบริการต่ำ เมื่อเทียบกับประเทศตัวเองและประเทศอ่ืน ๆ 
จึงดึงดูดให้นักท่องเที่ยวนิยมมาเที่ยวโสเภณีในประเทศไทย นอกจากนี้ หญิงไทยบางส่วนยังออกไป
ทำงานเป็นโสเภณอียูต่่างประเทศในลกัษณะของการคา้ประเวณข้ีามชาต ิซึ่ึง่จดัเป็นปัญหาการค้ามนษุย์
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ธุุวพล ทองอินทราช และคณะ

รปูแบบใหม่ทีน่านาชาติถอืว่าเป็นอาชญากรรมสำคญัต่อเด็กและสตร ีซ่ึึ่งมท้ัีงถกูหลอกลวงและสมคัรใจ 
ประเทศไทยถูกจัดเป็นทั้งประเทศต้นทาง ทางผ่าน และปลายทาง จนถูกนานาชาติเพ่งเล็งและกดดัน
ด้วยมาตรการต่าง ๆ เช่น การระงับความช่วยเหลือในเร่ืองสำคญัต่าง ๆ สภาพปัญหาดงักล่าว นำไปสู่
การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญต่อวาทกรรมทางนโยบายโสเภณีในสังคมไทยปัจจุบันหลายประการ ทั้งในแง่
ของการก่อรูปวาทกรรมทางนโยบายโสเภณี ตลอดไปจนถึงการต่อต้านวาทกรรมทางนโยบายทีเ่กีย่วข้อง
กับโสเภณี (Phongsapitch, 2005)

นโยบำยกำำรปรำบกำับกำำรกำ่อรูปวำทกำรรมโสเภณีในสังคมไทยปัจจุบัน
 วาทกรรมทางนโยบายโสเภณีในสังคมไทยปัจจุบัน ถูกก่อรูปขึ้นมาโดยรัฐและกลไกอำนาจรัฐ
ภายใต้ “วาทกรรมทางนโยบายการปราบ” โดยถือวา่โสเภณแีละบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิการคา้ประเวณี
มีความผิดทางอาญา รัฐจะต้องดำเนินการจัดการโดยเด็ดขาดและจริงจัง ทั้งนี้ เนื่องมาจากนโยบาย
โสเภณใีนสังคมไทยเปลีย่นผา่นจาก “ถกูตอ้งตามกฎหมาย” ในยคุสมยักอ่นการพฒันา และผดิกฎหมาย
ในลักษณะที่ต้อง “ห้ามปราม” ในยุคสมัยแห่งการพัฒนาเปลี่ยนมาเป็น “ผิดกฎหมายเด็ดขาด” และ
ต้องดำเนินการ “ปราบปรามอย่างจริงจัง” ในปัจจุบัน เนื่องมาจากแรงกดดันจากในประเทศและจาก
นานาชาติ โดยเฉพาะองค์การสหประชาชาติที่ประเทศไทยเป็นสมาชิก ซ่ึึ่งมองว่าปัญหาโสเภณีและ
การขายบริการทางเพศในปัจจุบนัเป็นเรือ่งทีเ่กีย่วข้องเชือ่มโยงกับปัญหาเร่ือง “Human Trafficking” 
ที่เกิดขึ้นมาตั้งแต่ยุคสันนิบาตชาติมาจนถึงยุคสหประชาชาติ โดยองค์การสำคัญเหล่านี้เป็นผู้กำหนด
กฎกติกาต่าง ๆ ให้ประเทศสมาชิกและไม่ใช่สมาชิกปฏิบัติตาม ประเทศไทยซึ่ึ่งเป็นประเทศสมาชิก
จึงจำเป็นที่จะต้องปฏิบัติตาม นอกจากกฎกติการะหว่างประเทศดังกล่าว ด้วยสภาพของปัญหา
โสเภณีไทยในยุคปัจจบัุนท่ีมคีวามสลับซึ่บัซ้ึ่อน เนือ่งจากสะสมมากว่าหลายทศวรรษ จงึเป็นเงือ่นไขสำคัญ
ในการผลักดันวาทกรรมทางนโยบายการปราบดังกล่าวสู่การปฏิบัติ ความซัึ่บซ้ึ่อนของสภาพปัญหา 
พิจารณาได้จากรูปแบบและจำนวนของการค้าประเวณีในปัจจุบันที่พัฒนาก้าวไปตามสภาพของสังคม
ทีเ่ปลีย่นแปลงไป มรีปูแบบทีห่ลากหลายทัง้ทางตรงและทางอ้อมในลกัษณะแอบแฝง ทัง้เพศหญงิและ
เพศชาย ตลอดจนถึงเด็กและเยาวชน (Senate Committee on Women, Youth and Elderly 
Affairs, 2003)
 นอกจากนี้ ความซึ่ับซึ่้อนที่น่าสนใจของสภาพปัญหาโสเภณีในสังคมไทยปัจจุบัน คือ ความ
หลากหลายของผูใ้ห้บรกิารทีม่ทีัง้ ลาว กมัพชูา พม่า จนี ยโุรปตะวนัออก และรัสเซึ่ยี ทีอ่ยูใ่นอตุสาหกรรม
การให้บริการทางเพศของไทยในปัจจุบัน อย่างไรก็ตาม ด้วยเหตุแห่งสภาพปัญหาดังกล่าว โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในแง่ของความหลากหลายทางสัญชาติ นำไปสู่การสร้างความซึ่ับซึ่้อนให้กับปัญหาโสเภณี
ในสงัคมไทยปัจจบัุนอีกลกัษณะหนึง่ ซึ่ึง่เป็นฐานรองรบัความชอบธรรมทีส่ำคญัให้แก่การก่อรปูวาทกรรม
ทางนโยบายโสเภณีโดยรัฐและกลไกอำนาจรัฐในปัจจุบันภายใต้แนวนโยบายการปราบ ก็คือปัญหา
การค้าประเวณีข้ามชาติและการแสวงหาประโยชน์ทางเพศจากมนุษย์ ซึ่ึ่งเป็นส่วนหนึ่งของปัญหา
การค้ามนุษย์ท่ีท่ัวโลกจริงจังและให้ความสำคัญ (United Nations Population Fund, 2007) 
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ด้วยเหตุผลดังต่อไปนี้
1. การค้ามนุษย์ในรูปของการค้าประเวณี: การลดทอนศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ยุคใหม่ 

“การค้ามนุษย์” ตรงกับคำในภาษาอังกฤษ ว่า “Human Trafficking” ซึ่ึ่งมีคำนิยามว่า การค้ามนุษย์
เป็นการก่ออาชญากรรมโดยการถือเอามนุษย์เป็นสินค้า ในการซ้ืึ่อขายแลกเปล่ียนเป็นผลประโยชน์
ของคน หรือองคก์รอาชญากรรมโดยอาศัยความเหลือ่มลำ้ทางเศรษฐกจิและสถานการณค์วามไม่มัน่คง
ในชีวติและทรัพย์สนิของคนกลุม่เสีย่ง เพือ่แสวงหาประโยชน์ทางเศรษฐกิจ หรือการแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบจากมนุษย์ทุกรูปแบบ ใช้อำนาจโดยมิชอบเพื่อให้หญิงหรือเด็กหญิงค้าประเวณีเพื่อแลกกับ
ค่าจ้างหรือผลประโยชน์ต่าง ๆ (National Human Rights Commission, 2012) แต่คำนิยามที่ได้รับ
การยอมรับมากที่สุด คือ คำนิยามที่บัญญัติไว้ในพิธีสาร “Palermo” หรือ อนุสัญญาสหประชาชาติ
เพื่อต่อต้านอาชญากรรมข้ามชาติและพิธีสารแนบท้ายสองฉบับได้รับการลงนามโดย 120 ประเทศ
จากทั่วโลก ที่เข้าร่วมประชุมที่ปาเลอโม ประเทศอิตาลี ซึ่ึ่งให้คำนิยามไว้ว่า หมายถึง การจัดหา ขนส่ง 
โยกย้าย ให้ที่พักพิงหรือรับบุคคลด้วยวิธีขู่หรือใช้กำลังหรือรูปแบบอื่น ๆ ของการบังคับ การลักพา 
ฉอ้ฉล หลอกหลวง การให้หรอืรบัเงนิหรือผลประโยชน์ตอ่บคุคลท่ีทำการควบคมุบคุคลอ่ืนเพือ่แสวงหา
ประโยชน์แก่ตน และที่สำคัญรวมถึงการแสวงหาประโยชน์จากผู้อื่นในการเป็นโสเภณี หรือรูปแบบอื่น
ของการแสวงหาประโยชน์ทางเพศทั้งเด็กและสตรี ซึ่ึ่งเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทย โดยเฉพาะ
ในเด็กและเยาวชนยังถือเป็นความผิดทางอาญาที่สำคัญตามกฎหมายไทย (Wangmahaporn, 2008) 
ด้วยเหตทุีก่ารค้าประเวณเีป็นปัญหาทีส่ำคญัส่วนหนึง่ของปัญหาการค้ามนษุย์ ซึ่ึง่ส่งผลกระทบไปทัว่โลก
ไม่เฉพาะแต่ประเทศไทย จึงนำไปสู่การกำหนดมาตรฐานโดยสหรัฐอเมริกาในประเมินสถานการณ์ 
เพื่อการแก้ไขปัญหาออกเป็น 3 ระดับ คือ ระดับที่ 1 (Tier 1) หมายถึง ประเทศที่ดำเนินการสอดคล้อง
กบัมาตรฐานขัน้ตำ่ตามกฎหมายในการปอ้งกนัและบงัคบัใชก้ฎหมายตอ่ตา้นการคา้มนษุย/์คา้ประเวณี 
ระดับที่ 2 (Tier 2) หมายถึง ประเทศที่ดำเนินการยังไม่สอดคล้องแต่แสดงให้เห็นแก่ถึงความพยายาม
ที่จะแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์/การค้าประเวณีและ ระดับที่ 3 (Tier 3) หมายถึง ประเทศที่ดำเนินการ
ไม่สอดคล้องกับมาตรฐานขั้นต่ำของกฎหมายและไม่มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์/
การค้าประเวณี

กรณีของประเทศไทยถูกระบุว่าเป็นประเทศ “ต้นทาง ปลายทาง และทางผ่าน” สำหรับ
การคา้ประเวณีทัง้ ผูช้าย สตรี และเด็ก ซ่ึึ่งมาจากหลากหลายประเทศ เชน่ ลาว เวยีดนาม กมัพูชา พม่า 
จีน รัสเซึ่ีย อุซึ่เบกิสถาน อินเดีย ฟ้ิจิ และยุโรปตะวันออก (Ministry of Social Development and 
Human Security, 2017) ด้วยเหตุดังกล่าว ประกอบกับปัญหาโสเภณีเดิมภายในประเทศที่สะสม
มากว่าหลายทศวรรษ ภายใต้การก่อรูปวาทกรรมทางนโยบายโดยรัฐและตัวแสดงสำคัญที่เกี่ยวข้อง
ในยุคสมัยต่าง ๆ นำไปสู่การแสวงหาแนวทางในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ในรูปแบบ
ของการค้าประเวณ ีทัง้ในระดบัชาตแิละระดบัข้ามชาต ิโดยเฉพาะอย่างยิง่ภายใต้แนวนโยบายการปราบ
อย่างเด็ดขาดจริงจัง เริ่มต้นตั้งแต่การสร้างกลไกทุกระดับต้ังแต่ชุมชนจังหวัดประเทศ ในการป้องกัน
และปราบปรามการค้าประเวณีทั้งภาครัฐและเอกชน จนถึงระหว่างประเทศให้สอดคล้องกับหลักการ
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ในอนสุญัญา ปฏญิญา พธิสีาร กฎหมายระหวา่งประเทศท่ีเกีย่วขอ้งกบัคา้ประเวณ ีการปรบัปรงุกฎหมาย
กฎระเบียบและขั้นตอนปฏิบัติ การดำเนินการบังคับใช้กฎหมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้มีมาตรการ
ปราบปรามเป็นพิเศษแก่ผู้กระทำผิดท่ีเป็นบุคคลหรือองค์กร เช่น มีบทลงโทษผู้กระทำผิดเกี่ยวกับ
การค้าประเวณีอย่างรุนแรง (Lewongrat, 2020) ตลอดจนถึงมาตรการทางสังคมเพื่อเสริมสร้างให้
ทุกสถาบันในสงัคมเขา้มามบีทบาท เชน่ สถาบนัครอบครวั สถาบนัศาสนา สถาบนัการศกึษา เพือ่สรา้ง
ค่านิยมที่ดีและตระหนักสิทธิของตนเอง เคารพสิทธิผู้อื่น หลักสูตรเกี่ยวกับครอบครัว ทักษะชีวิต 
เรื่องเพศศึกษา การเข้าใจในปัญหาชีวิตและสามารถแก้ไขจัดการปัญหาเองได้

ด้วยความสำคัญดังกล่าวของปัญหาการค้ามนุษย์ ในรูปของการค้าประเวณีทั้งในชาติและ
ข้ามชาติในสังคมไทยยุคปัจจุบัน นำไปสู่การก่อรูปวาทกรรมทางนโยบายโดยรัฐและกลไกอำนาจรัฐ 
ดว้ยการผลกัดนัให้ปัญหาดังกลา่วนีก้ลายเป็นวาระแหง่ชาติ โดยมุง่หวงัทีจ่ะปราบปรามและขจดัปญัหา
ใหห้มดสิน้ไปโดยมสีาระสำคญั คอื ประเทศไทยมคีวามตระหนกัวา่การคา้มนษุยร์วมถงึการคา้ประเวณี
ทั้งในชาติและข้ามชาติเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนอย่างรุนแรง โดยได้มีความพยายามดำเนินงาน
ปอ้งกันและแก้ไขปญัหาดว้ยการดำเนินมาตรการต่าง ๆ  มาอย่างต่อเนือ่งและควบคูกั่นไป นายกรัฐมนตรี
จึงได้ประกาศเจตนารมณ์ และนโยบายในเรื่องการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์รวมถึงการค้า
ประเวณี ทัง้ในชาติและข้ามชาติใหเ้ป็นวาระแห่งชาติในคราวประชุมเชงิปฏิบติัการ เมือ่วันที ่6 สงิหาคม 
พ.ศ. 2547 โดยได้กล่าวว่า “เหยื่อคือเหยื่อไม่ใช่อาชญากร และต้องได้รับการเยียวยาฟ้้�นฟู้เพื่อดูแลให้
กลับคืนสู่สังคมได้ และจะต้องจัดการอย่างเด็ดขาดกับผู้ค้าและขบวนการทุกรูปแบบ ปัญหาดังกล่าวนี้
เป็นวาระแห่งชาต ิจงึขอความร่วมมอืกบัทุกฝ่ายทำอย่างจริงใจและจรงิจังทกุมิติ ด้วยจิตใจรักเพ่ือนมนษุย์
มีเมตตาธรรมต่อกันและกัน โดยมีแนวนโยบายสำหรับดำเนินการโดยเร่งด่วนต่อปัญหาเหล่านี้” 
(Yahakarn, 2015)

2. สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กลไกอำนาจรัฐในการก่อรูปนโยบาย นอกจาก 
“รฐั” ยงัมีกลไกอำนาจรัฐท่ีสำคัญร่วมในการก่อรูปวาทกรรมทางนโยบายโสเภณีในสังคมไทยในยุคปัจจุบนั 
คือ “สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ” ที่เสนอความคิดเห็นในเชิงนโยบายที่เกี่ยวกับปัญหา
โสเภณีและธุรกิจการค้าประเวณีของสังคมไทยในยุคสมัยปัจจุบันว่า สาเหตุส่วนใหญ่ที่เข้าสู่อาชีพ
การค้าประเวณ ีมทีัง้ความสมคัรใจและไมม่คีวามสมคัรใจ มปีจัจยัผลกัดนัและสาเหตขุองปญัหามาจาก
ความไม่เพียงพอของรายได้ในครอบครัว ความสัมพันธ์ที่ไม่มั่นคงของครอบครัว แรงบีบคั้นจาก
ความผดิหวงัของคนในครอบครวั การถกูบงัคบัล่อลวงหรอืการตดิต่อสมัพนัธ์กลุม่หรอืว่าบคุคลทีเ่กีย่วข้อง
ในแวดวงอาชีพโสเภณีและการค้าประเวณี แรงจูงใจท่ีต้องการเงินเพ่ือพ่ึงพาตนเองและแบ่งเบาภาระ
ครอบครัว รวมทั้งจากปัญหาที่มีค่านิยมที่ผิด ดังนั้นวิธีการแก้ไขควบคุมป้องกันและปราบปรามผู้ค้า
ประเวณแีต่ละกลุม่จึงควรมมีาตรการนีแ้ตกต่างกนั การค้าประเวณจึีงเป็นปัญหาทีแ่ก้ไขให้หมดไปได้ยาก 
ในปจัจบุนัสงัคมไทยถอืวา่ การคา้ประเวณเีปน็เร่ืองผดิกฎหมายและหลกัศลีธรรมของคนในชาต ิอกีทัง้
กอ่ใหเ้กดิผลเสยีต่อผูป้ระกอบอาชพีคา้ประเวณแีละสงัคมไทยโดยรวมมากกวา่ผลด ีตอ้งควบคมุปอ้งกนั
และปราบปรามเพื่อไม่ให้เกิดปัญหาตามมาในการดำเนินการแก้ไขปัญหาที่ผ่านมายังไม่บรรลุผล 
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อย่างแท้จริง เนื่องจากยังมีสถานการณ์ความขัดแย้งระหว่างสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในสังคมกับการ
บงัคบัใชข้องกฎหมาย ดว้ยเหตุน้ี แนวทางการแกไ้ขปัญหาการคา้ประเวณีจงึจำเป็นตอ้งมีความสอดคลอ้ง
ท้ังทางสังคมและกฎหมาย โดยอาศัยมาตรการกลไกทั้งทางกฎหมายและทางสังคมควบคู่กันไป 
(National Economic and Social Advisory Council, 2005)

จากสาระสำคัญดังกล่าว จะเห็นได้ว่าการก่อรูปวาทกรรมทางนโยบายโสเภณีในสังคมไทย
ปัจจุบันเกิดขึ้นจากตัวแสดงท่ีสำคัญทางวาทกรรม คือ รัฐ ภายใต้วาทกรรมทางนโยบายการปราบ
แทนแนวนโยบายการปรามท่ีมีอยู่แต่เดิม โดยเริ่มต้นปฏิบัติการทางวาทกรรมเชิงนโยบาย ด้วยการ
กำหนดให้โสเภณีและการค้าประเวณีเป็นสิง่ทีผิ่ดกฎหมาย และไปสู่ปฏิบติัการของวาทกรรมทางสังคม 
คือ จากการกำหนดให้เป็นสิ่งที่ผิดกฎหมาย สิ่งที่ตามมาก็คือจะต้องดำเนินการปราบปรามอย่างเด็ด
ขาดจริงจัง เพราะปัญหาโสเภณีและการค้าประเวณีเป็นวาระทางนโยบายระดับชาติดังกล่าวแล้ว 
นอกจากจะสร้างปัญหาให้แก่สงัคมไทยปัจจบุนั ปัญหายงัเกีย่วพนัและส่งผลกระทบไปถงึประเทศอืน่ ๆ  ด้วย
เหตนุีเ้พือ่ให้ปฏิบตัขิองวาทกรรมทางนโยบายโสเภณผีดิกฎหมายต้องปราบของรฐัมคีวามชอบธรรม จงึนำ
ไปสูก่ระบวนการตรากฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการค้าประเวณีเพื่อสถาปนา
อำนาจในการจดัการกบัโสเภณแีละการคา้ประเวณทีีร่ฐักำหนดใหเ้ปน็เรือ่งผดิกฎหมาย นัน่คอื พระราช
บัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551 ที่รวมปัญหาโสเภณี การค้าประเวณี และการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบทางเพศ (Wongkiatpaisan, 2016) ซ่ึึ่งได้กลายเป็นปัญหาสากลรวม
กันของนานาประเทศ ทั้งนี้ก็เพื่อให้กฎหมายฉบับดังกล่าวนั้น เป็นหลักประกันเสถียรภาพและความ
ชอบธรรมของวาทกรรมทางนโยบายท่ีรฐัไดก้อ่รปูขึน้ และเพือ่ใหก้ฎหมายฉบบันีส้ถาปนาอำนาจบงัคบั
ให้แก่รัฐ ในการบริหารจัดการกับปัญหาโสเภณีและการค้าประเวณีในสังคมไทยปัจจุบัน 

แต่อย่างไรก็ตาม วาทกรรมทางนโยบายโสเภณีภายใต้แนวคิดนโยบายการปราบที่รัฐก่อ
รูปนโยบายขึ้น ในทางปฏิบัติมิได้เกิดผลดังสมเจตนารมณ์ที่รัฐได้มุ่งหวังต้ังใจไว้ พิจารณาได้จำนวน 
รูปแบบ และสภาพความซึ่ับซึ่้อนและรุนแรงของปัญหา ดังได้กล่าวแล้วนั้น ในทางกลับกันวาทกรรม
ทางนโยบายการปราบปรามโสเภณอียา่งเดด็ขาดและจรงิจงัมไิดด้ำเนนิการไปอยา่งราบรืน่ หากแต่เกดิ
กระแสการต่อต้านคัดค้าน อย่างกว้างขวางต่อความคิดเรื่องโสเภณีและการค้าประเวณีเป็นเรื่องท่ีผิด
กฎหมาย และตอ้งปอ้งกนัปราบปรามอยา่งเดด็ขาดจรงิจงั กระแสการตอ่ตา้นคดัคา้นดงักลา่วทำใหเ้กดิ
การสถาปนาความเป็นคู่ตรงข้ามกันของวาทกรรมทางนโยบายโสเภณีในสังคมไทยปัจจุบัน โดยมีทั้ง
ฝ่ายทีเ่ห็นด้วยกับวาทกรรมทางนโยบายการปราบของรัฐและฝ่ายทีไ่ม่เหน็ด้วย ซ่ึึ่งฝ่ายคูต่รงข้ามวาทกรรม
ทางนโยบายของรัฐ มองว่าแนวนโยบายและปฏิบัติการของวาทกรรมทางสังคมต่าง ๆ ที่รัฐและกลไก
อำนาจรัฐได้ก่อรูปข้ึน เช่น นโยบายและกฎหมายต่าง ๆ มิใช่ทางออกของปัญหา ผลที่ตามมา ก็คือ 
นำไปสู่การต่อต้านวาทกรรมทางนโยบายโสเภณีในสังคมไทยปัจจุบัน โดยตัวแสดงทางวาทกรรม
ต่อต้านที่สำคัญ คือ องค์กรพัฒนาเอกชน (NGO) ดังจะได้กล่าวในลำดับถัดไป
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กำำรต่อต้ำนวำทกำรรมนโยบำยโสเภณีในสังคมไทยปัจจุบัน
 ปญัหาโสเภณแีละการคา้ประเวณเีปน็ปญัหาทีด่ำรงอยูใ่นสงัคมไทยมาเปน็เวลานาน และเตบิโต
เป็นธุรกิจบริการทางเพศท่ีปราศจากการควบคุมดูแลจากรัฐอย่างจริงจัง ทำให้ประเทศไทยกลายเป็น
จุดหมายปลายทางของธุรกิจการท่องเที่ยวทางเพศ ทำให้เกิดกระบวนการนำหญิงและเด็กจำนวนมาก
จากชนบทเข้าสู่ตลาดการค้าบริการเพศทั้งในและต่างประเทศ สถานการณ์การนำหญิงและเด็กเข้าสู่
ธุรกิจบริการทางเพศได้ทวีความรุนแรงในช่วงสองทศวรรษที่ผ่านมา ส่งผลให้ประเทศไทยกลายเป็น
จำเลยของประชาคมโลกในฐานะที่รัฐปล่อยให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนของหญิงและเด็ก แม้รัฐบาล
มคีวามพยายามและมีแนวนโยบายท่ีจะแก้ไข ปัญหาโสเภณีและการค้าประเวณี ทัง้การจับกุมอย่างจริงจัง
ตลอดจนการตรากฎหมายใช้บังคบัการแก้ไข กฎหมายเพิม่โทษ (Somsawad, 2001) เช่น พระราชบญัญตัิ
ป้องกนัและปราบปรามการค้าประเวณี พ.ศ. 2539 ท่ีกฎหมายเอาผิดกบัโสเภณไีม่ว่าจะรูปแบบเปิดเผย
หรอืแบบแอบแฝง ทีเ่ดมิสามารถเปดิบรกิารได้ ถกูตอ้งกฎหมาย ตามพระราชบัญญตัสิถานบรกิาร พ.ศ. 
2509 รวมถงึการเลอืกปฏิบตัขิองเจ้าหน้าทีต่ำรวจที ่ลงโทษ แต่เฉพาะโสเภณไีม่เอาผิดกบัแขกทีใ่ช้บรกิาร 
แม้ว่าประมวลกฎหมายอาญาแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2535 จะระบุโทษหนักเอาไว้ หรือถ้าจะลงโทษ
จะเลอืกใช้พระราชบัญญตัป้ิองกนัและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551 ซ่ึึ่งยุง่ยากซัึ่บซ้ึ่อน ส่งผลให้
ปัญหาดังกล่าวยังคงลุกลามและขยายตัวต่อไปเรื่อย ๆ  การค้าประเวณีจึงวิกฤติ มากยิ่งขึ้นเมื่อมีการนำ
เด็กที่มีอายุน้อยไม่บรรลุนิติภาวะมาทำการ “ค้าประเวณี” ปรนนิบัติทางเพศแก่ผู้แสวงหากามารมณ์
ทั้งที่เป็นคนไทยและคนต่างประเทศ ในสายตารัฐและสังคมการค้าประเวณีจะเป็นเรื่องที่ผิดศีลธรรม
ขดัตอ่ความสงบเรยีบรอ้ยของสงัคม อกีท้ังยงักอ่ใหเ้กดิปญัหาอาชญากรรม ยาเสพตดิ โรคเอดส ์กามโรค 
และปัญหาด้านการสาธารณสุขอ่ืน ๆ รวมถึงส่งผลต่อภาพลักษณ์ของประเทศไทยในสายตาของ
ประชาคมโลก ที่มองว่าประเทศไทยเป็นศูนย์กลางของการค้าประเวณีที่สำคัญของโลก สถานการณ์
การค้าประเวณทีีเ่ขา้ข่ายของการคา้มนษุยใ์นประเทศไทยกอ็ยูใ่นสภาพปญัหาทัง้ 3 สถานะ คอื ตน้ทาง 
ทางผ่าน และปลายทาง (Boonphokaew, 2015)
 1. กระแสความตื่นตัวของสังคมต่อประเด็นปัญหาเรื่องโสเภณีและการขายบริการทางเพศ
ในสังคมไทยปจัจบัุน จากขอ้มลูคดกีารคา้มนษุยข์องศนูยพ์ทิกัษเ์ดก็และสตร ีสำนกังานตำรวจแหง่ชาติ 
พบว่า มีการค้ามนุษย์ในรูปแบบของการค้าประเวณีถึงร้อยละ 76.98 และในจำนวนนี้เป็นการค้า
ประเวณเีดก็หญงิอายตุำ่กวา่18 ป ีสงูถงึรอ้ยละ 82.92 ดว้ยเหตดัุงกลา่วนี ้จงึนำไปสู่ความพยายามของ
รัฐและกลไกอำนาจรัฐในการแก้ไขปัญหาโสเภณีและการค้าประเวณี ด้วยการก่อรูปวาทกรรมทาง
นโยบายโสเภณีของสังคมไทยในปัจจุบัน โดยการที่รัฐควบคุมและกำกับพฤติกรรมทางเพศของคนโดย
ผ่านทางนโยบายการปราบปราม (Songsamphan, 2007) ด้วยการนิยามและกำหนดตำแหน่งแห่งที่
ให้โสเภณีและการค้าประเวณีเป็นสิ่งที่ผิดกฎหมาย เพื่อนำไปสู่ปฏิบัติการทางวาทกรรมในทางสังคม
ด้วยการปราบปรามอย่างเด็ดขาดจริงจัง โดยรัฐเชื่อว่าจะสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ เหล่านี้ได้ทั้งหมด 
อย่างไรก็ตาม วาทกรรมทางนโยบายโสเภณีไทยปัจจุบันภายใต้แนวทางการปราบปรามอย่างเด็ดขาด
จรงิจังดังกล่าว เป็นสิง่ทีไ่ด้รบัการกล่าวถึงและถกเถียงวิพากษ์วจิารณ์กนัในหมูนั่กวิชาการ วชิาชีพ และ
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ภาคส่วนต่าง ๆ ของสังคมไทยปัจจุบันอย่างกว้างขวาง โดยออกมาในรูปแบบของการประชุมระดม
ความคิด การอภิปรายตลอดจนถึงการศึกษาวิจัย เพื่อมุ่งหวังว่าจะนำไปสู่การแก้ไขเปลี่ยนแปลง
แนวนโยบายอันจะนำไปสูก่ารแก้ไขปัญหา (Sophonakanaporn, 2011) ซ่ึึ่งสาระสำคัญของข้อถกเถียง
ถงึปัญหาวาทกรรมทางนโยบายโสเภณีทีก่่อรปูโดยรฐั ภายใต้แนวคดิโสเภณีและการค้าประเวณผีดิกฎหมาย 
โดยกลุ่มต่าง ๆ ท่ีหลากหลายทางสังคมในปัจจุบัน มีทั้งแนวคิดที่ต่อต้านนโยบายโสเภณีของรัฐ และ
แนวคิดทีส่นับสนนุ เพือ่หาทางออกให้กบัปัญหาโสเภณีและการค้าประเวณีในสังคมไทยปัจจุบนั ซ่ึึ่งสามารถ
สรุปออกเป็น 3 กลุ่มแนวคิดท่ีสำคัญ ดังนี้ 1) การจดทะเบียนและการจัดระเบียบการค้าประเวณี 
(Legalize-Regulation) 2) การขจัดการค้าประเวณีให้หมดสิ้นไป (Abolitionist Policy) และ 3) การ
ยกเลิกการค้าประเวณีว่าเป็นอาชญากรรม (Decriminalization) (Ruangboon, 2016)
 อย่างไรก็ตาม การเคลื่อนไหวต่อประเด็นปัญหาโสเภณีและการค้าประเวณีของกลุ่มต่าง ๆ 
ก็มิได้ส่งผลต่อวาทกรรมทางนโยบายโสเภณีของรัฐบาลมากนัก ทั้งนี้เพราะวัตถุประสงค์และการ
เคลือ่นไหวต่าง ๆ  ในทางสังคมท่ีเกีย่วข้องกับโสเภณีและการค้าประเวณี มุง่ไปทีเ่รือ่งการสังคมสงเคราะห์
เป็นสาระหลกั ถงึแม้จะมกีารเคลือ่นไหวในเชงินโยบายบ้าง แต่กเ็ป็นลกัษณะของข้อเรยีกร้องข้อเสนอแนะ
ในเชงินโยบาย มากกว่าการเคลือ่นไหวเปลีย่นแปลงเพ่ือคัดค้านต่อต้านวาทกรรมนโยบายโสเภณีของรัฐ 
ยกเว้น “องค์การพัฒนาเอกชน” หรือ “NGO” (Udompaijitkul, 2000) ในนามของกลุม่ที่ชื่อว่า 
“มูลนิธิเอ็มพาวเวอร์” (Empower Foundation) ที่ผู้เขียนคัดเลือกมา เนื่องจากพิจารณาจากบทบาท
ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาโสเภณีและการต่อต้านนโยบายโสเภณีผิดกฎหมายของรัฐมากที่สุด กล่าวคือ 
เอ็มพาวเวอร์เป็นกลุ่มที่มีบทบาทสำคัญมากที่สุดในสังคมไทยยุคปัจจุบัน (Malikaew, 2009) ในฐานะ
ตวัแสดงหลักทางวาทกรรมทีมี่บทบาทต่อเนือ่งยาวนานกว่าสามทศวรรษในการเคลือ่นไหวเปลีย่นแปลง
ในทางสังคมเพื่อ ต่อต้านวาทกรรมทางนโยบายโสเภณีของรัฐและกลไกอำนาจรัฐที่ก่อรูปขึ้นมาภายใต้
แนวคิดโสเภณีผิดกฎหมาย บทบาทในการต่อต้านวาทกรรมทางนโยบายโสเภณีที่ก่อรูปขึ้นโดยรัฐบาล
ของกลุม่เอ็มพาวเวอร์ นอกจากต่อเน่ืองยาวนานแล้วยังครอบคลุมในทุกมิติที่เกี่ยวข้องกับโสเภณีและ
การค้าประเวณี ทั้งมิติทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม ศิลปะ การศึกษา และอาชีพ เพื่อ
ที่จะมีอิทธิพลและผลักดันให้กลายเป็นนโยบาย โดยมีแกนหลักของการต่อต้านวาทกรรมทางนโยบาย
โสเภณีของรัฐ ด้วยการนำเสนอวาทกรรมต่อต้านภายใต้แนวคิดโสเภณีและอาชีพการขายบริการทางเพศ 
“ควร” และ “จะต้อง” เป็นเรื่องที่ “ถูกต้องตามกฎหมาย” เช่นเดียวกันกับอาชีพบริการอื่น ๆ 
 2. บทบาทของเอ็มพาวเวอร์ในการต่อต้านรื้อถอนท้าทายวาทกรรมนโยบายโสเภณีของรัฐ
ในสังคมไทย “เอ็มพาวเวอร์” เริ่มต้นก่อตั้งข้ึนในปี พ.ศ. 2528 เป็นองค์กรพัฒนาเอกชนที่ทำงาน
เคลือ่นไหวเพือ่สง่เสรมิโอกาสดา้นตา่ง ๆ  ให้กบัผูห้ญงิทีท่ำงานในสถานบริการ (โสเภณี) ในประเทศไทย 
มีศูนย์ที่เป็นเครือข่ายการทำงานกระจายอยู่ทั่วทุกภูมิภาคของประเทศไทย เช่น กรุงเทพมหานคร
ดำเนินงานทีต่อ่เนือ่งยาวนานและเป็นระบบกวา่สามทศวรรษ เป็นสถานทีพ่บปะสงัสรรคข์องพนกังาน
บรกิาร เปน็โรงเรยีน กศน. ตามหลกัสตูรของกระทรวงศกึษาธกิาร เปน็เวทสีนทนานำเสนอเสยีงสะทอ้น
และมมุมองจากพนกังานบรกิาร เปน็องคก์รตวัแทนในการประสานงานกบัองคก์รท้ังภาครฐัและเอกชน 
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ที่ทำงานเคลื่อนไหวเรียกร้องปัญหาเดียวกัน เป็นสำนักพิมพ์ท่ีผลิตส่ือส่ิงพิมพ์เผยแพร่มุมมองอ่ืน ๆ 
นอกกระแสหลักของสังคม ท่ีเกี่ยวกับโสเภณีและธุรกิจบริการทางเพศ การทำงานเคลื่อนไหวต่อต้าน
วาทกรรมทางนโยบายโสเภณีผิดกฎหมายของรัฐ เพ่ือผลักดันนโยบายโสเภณีถูกกฎหมาย ต่อเน่ือง
ยาวนานและเป็นระบบผ่านโครงการกจิกรรมด้านต่าง ๆ  เช่น 1) โครงการการศกึษา: เป็นการเปิดการศกึษา
ภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาญี่ปุ่น และการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) ที่เปิดสอนตั้งแต่
ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย และภาษาไทย พื้นฐานเพื่อการ
อ่านออกเขียนได้ 2) โครงการเสริมทักษะ: เพื่อเป็นการสร้างโอกาสในการเลือกประกอบอาชีพอื่น เช่น
พิมพ์ดีดคอมพิวเตอร์ ซึ่่อมผ้าบาติก ศิลปะ ดนตรี และการแสดง 3) โครงการด้านสุขภาพอนามัย: 
เปน็การให้ความรูเ้กีย่วกับสุขภาพอนามัย โดยเฉพาะอย่างยิง่ในเรือ่งทีเ่ก่ียวกับ โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์
และเอดส์ รวมทั้งให้ความรู้เกี่ยวกับปัญหาสุขภาพอื่น ๆ ในชีวิตประจำวัน 4) โครงการเยี่ยมพื้นที่: 
เป็นการลงไปในพื้นที่ทำงานของพนักงานบริการ เพ่ือรับทราบข้อมูลและสภาพปัญหาของชุมชนและ
สร้างความสัมพนัธ์ทีดี่ ตลอดจนสร้างการยอมรบัของคนในพืน้ที ่5) โครงการเผยแพร่ข้อมลูเพือ่ปรบัเปลีย่น
ทศันคติของสงัคมตอ่อาชพีบรกิาร: เปน็การผลติสือ่ในรปูแบบตา่ง ๆ  หลายรปูแบบ เชน่ วารสาร เอกสาร 
และอ่ืน ๆ รวมถึงหนังสือพิมพ์ชุมชน “Badgirls” ซ่ึึ่งเป็นหนังสือพิมพ์ที่ทำโดยพนักงานบริการและ
เพือ่นพนักงานบริการ 6) โครงการศูนยข์อ้มลู: เป็นการรวบรวมและจัดทำข้อมลูโดยใชเ้ครือ่งมือสือ่สาร
ประเภทตา่ง ๆ  เชน่ อนิเตอรเ์นต็ เวบ็ไซึ่ต ์การทำรายการวิทยุ ซึ่ดีี และรายการโทรทัศน ์(Tong-intarach, 
2019)
 ด้วยบทบาทการดำเนินกิจกรรมและเคลื่อนไหวที่หลากหลาย แต่มีแกนอันเป็นวัตถุประสงค์
หลกัสำคญัอยูท่ี่การต่อต้านวาทกรรมนโยบายโสเภณผีดิกฎหมาย เพือ่เสนอวาทกรรมตอ่ต้านเชงินโยบาย
ภายใต้แนวคิดโสเภณีและอาชีพบริการถูกกฎหมาย ส่งผลให้บทบาทการเคล่ือนไหวเรียกร้องของ
เอ็มพาวเวอร์เป็นที่สนใจของกลุ่มคนและองค์กรทั้งในและต่างประเทศ เป็นที่อบรม ฝึกงาน ดูงานของ
นักศึกษาด้านสังคมสงเคราะห์ ทั้งในและต่างประเทศ เช่น โรงเรียนนายตำรวจสามพราน อาสาสมัคร
จากเครอืขา่ยแมห่ญงิรฐัฉานสหพนัธผ์ูห้ญงิพมา่ มหาวทิยาลยัเทรน็ มหาวทิยาลยัฮารว์ารด์ มหาวทิยาลยั
บราวน์ นักศึกษากองทุนเอเอฟ้เอส อาสาสมัครรัฐบาลออสเตรเลีย มหาวิทยาลัยจอห์นฮอปกินส์ ฯลฯ 
ภายใต้ภารกิจที่สำคัญ คือ การต่อสู้ผลักดันให้โสเภณีที่เอ็มพาวเวอร์เรียกว่า “พนักงานบริการ” และ
อาชีพการขายบริการทางเพศท่ีเรยีกว่า “อาชีพบริการ” เป็นเรือ่งทีถู่กต้องตามกฎหมายได้รบัการคุม้ครอง
ตามกฎหมาย มสีทิธแิละโอกาสต่าง ๆ  อย่างเท่าเทียมกันกับบคุคลทัว่ไปและอาชพีอืน่ ๆ  ทัว่ไปในสังคมไทย 
การดำเนินบทบาทของเอ็มพาวเวอร์ทีเ่กีย่วข้องกับนโยบายโสเภณี ท้ังในแง่ของการเคลือ่นไหวเรยีกร้อง 
และการเคลือ่นไหวต่อต้านมเีครอืข่ายการทำงานทีเ่ข้มแขง็และเป็นระบบ เครือข่ายในประเทศมีการทำงาน
ร่วมกันอย่างใกล้ชิดกับเครือข่ายภาคประชาชนต่าง ๆ  เช่น เครือข่ายแรงงานองค์กรด้านสิทธิมนุษยชน 
เครือข่ายด้านเอสไอวี เครือข่ายพี่น้องแรงงานข้ามชาติ รวมถึงหน่วยงานภาครัฐ เช่น โครงการเอดส์
ระดับชาติ โครงการด้านสตรี เป็นต้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งบทบาทสำคัญในการมีส่วนร่วมแสดง
ความคดิเหน็ด้านกฎหมาย นโยบายทีเ่กีย่วข้องกับโสเภณแีละการค้าประเวณใีนทุกมิติ ขณะท่ีเครือข่าย
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ระดับนานาชาติซึ่ึ่งเอ็มพาวเวอร์ร่วมเป็นสมาชิก เช่น เครือข่ายงานบริการเอเชียแปซิึ่ฟ้ิก (APNSW) 
เครือข่ายโครงการพนักงานบริการทั่วโลก (NSWP) ที่ส่งเสริมการรวมกลุ่มของพนักงานบริการทั่วโลก 
และนอกจากนี้เอ็มพาวเวอร์ยังได้รับการสนับสนุนจากสำนักงานพัฒนาของสหประชาชาติ (UNDP) 
ภายใต้โครงการ “สวาเซึ่ียน” (SWASEAN: Sex Workers of ASEAN) เพื่อส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ
และสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนพนักงานบริการในประชาคมอาเซึ่ียน โดยจัดให้มีการประชุมครั้งแรก
ขึ้นที่กรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา เพื่อแลกเปลี่ยนผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเกิดประชาคมอาเซึ่ียน 
ผลจากการประชุมได้ก่อให้เกิดการทำงานร่วมกัน เพื่อรณรงค์ร่วมกันให้สังคมตระหนักถึงประเด็นที่
พนกังานบรกิารเปน็เรือ่งที ่“ผดิกฎหมาย” ตามวาทกรรมนโยบายโสเภณขีองรฐับาลทีส่ง่ผลกระทบกบั
พนกังานบริการทัง้การถูกกดีกนั และการสร้างตราบาปให้แกพ่นักงานบริการในด้านต่าง ๆ  (Empower 
Foundation, 2016)
 อย่างไรก็ตาม จากที่กล่าวมาการดำเนินบทบาทหน้าที่ในการเคลื่อนไหวต่อต้านวาทกรรม
ทางนโยบายโสเภณผีดิกฎหมายทีก่่อรปูข้ึนโดยรฐัของกลุม่เอม็พาวเวอร์ สามารถแยกออกเป็น 2 ลกัษณะ 
คอื ประการแรก การตอ่ตา้นทางอ้อม ดว้ยการเคลือ่นไหวผลติซึ่ำ้วาทกรรมความคดิโสเภณถีกูกฎหมาย 
ผา่นทางการผลติสือ่รูปแบบตา่ง ๆ  การแสดง งานศลิปะ ตลอดจนถงึผ่านระบบการศกึษากรณกีารศกึษา
นอกระบบ และผ่านสถาบันการศึกษาในระบบกรณีการจัดตั้งโครงการ “มหาวิทยาลัยเอ็มพาวเวอร์” 
(University of Empower) ประการที่สอง การต่อต้านทางตรง ผ่านบทบาทที่สำคัญในรูปแบบต่าง ๆ  
ทั้งการเคลื่อนไหวทางสังคม การผลักดันนโยบาย การเสนอกฎหมาย การต่อต้านคัดค้าน ทั้งนี้ ก็เพื่อ
พยายามมีอทิธิพลผลักดันให้แนวความคิดโสเภณีถกูกฎหมาย เป็นนโยบายหลักว่าด้วยโสเภณีในสังคมไทย
ในปัจจุบันที่มีกฎหมายให้การรับรองอย่างถูกต้องผ่านทางการเคลื่อนไหวเรียกร้อง ข้อเสนอแนะ 
การวิพากษ์วิจารณ์ การแสดงความคิดเห็น การออกแถลงการณ์คัดค้าน การผนึกกำลังสร้างเครือข่าย
ต่อต้านนโยบายของรฐัท้ังในและต่างประเทศ ตลอดจนถึงการต่อต้านวาทกรรมนโยบายโสเภณีผดิกฎหมาย
ของรฐั ดว้ยการผลักดนัวาทกรรมต่อตา้นของกลุม่ตน สูป่ฏบิตักิารทางสังคมในลักษณะทีเ่ป็นคูต่รงข้าม
กับรัฐ เช่น กรณีโครงการ Can Do Bar บาร์ในฝัน สถานบริการยุติธรรม ทำเองได้ ซึ่ึ่งเป็นโครงการ
ทดลองให้พนักงานบริการบริหารจัดการตนเองในเชิงธุรกิจอย่างจริงจังเป็นรูปธรรม เพื่อแสดงออกถึง
การตอ่ตา้นทา้ทายวาทกรรมนโยบายโสเภณผีดิกฎหมายของรฐั แตก่ารตอ่ตา้นวาทกรรมนโยบายโสเภณี
ของรัฐโดยกลุ่มเอ็มพาวเวอร์ท่ีกล่าวมา มิได้มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงนโยบายโสเภณีผิดกฎหมายต้อง
ปราบปรามอย่างเด็ดขาดของรัฐไทยในปัจจุบันได้ ตรงกันข้ามเพียงแค่สามารถสร้างความตื่นตัว
ทางความคิดของสังคม ในการถกเถียงถึงเรื่องโสเภณีและอาชีพการขายบริการทางเพศในสังคมไทย
ปัจจุบันว่า ควรจะถูกหรือผิดกฎหมาย สังคมควรวางท่าทีต่อประเด็นปัญหาเหล่านี้อย่างไร และรัฐบาล
ควรจะมีแนวนโยบายท่ีเกีย่วข้องกบัปญัหาโสเภณีและอาชีพการขายบริการทางเพศในสังคมไทยปัจจบุนั
อย่างไร มากกว่าความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ในการต่อต้านแนวนโยบายของรัฐ ด้วยการสถาปนา
วาทกรรมโสเภณีถูกกฎหมายให้กลายเป็นแนวนโยบายหลักของรัฐว่าด้วยเรื่องโสเภณีในสังคมไทย
ในปัจจุบันได้ 
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บทสรุป
 กล่าวโดยสรุป สภาพปัญหาโสเภณีและการค้าประเวณีไม่ใช่ปัญหาใหม่สำหรับสังคมไทย แต่
เป็นปัญหาที่ดำรงอยู่มาอย่างยาวนานและมีความสลับซึ่ับซึ่้อน เพราะมีความสัมพันธ์กับแนวนโยบาย
ในการจัดการแก้ไขปัญหาของรัฐในสังคมไทย เนื่องจากนโยบายท่ีผลิตสร้างวาทกรรมเกี่ยวกับโสเภณี 
เปลี่ยนรูปไปตามวาทกรรมทางนโยบายท่ีถูกสร้างขึ้นโดยรัฐ เพ่ือสถาปนาวาทกรรมหลักที่เป็นชุดของ 
ความรู ้ความจริง วา่ด้วยเรือ่งโสเภณีในสังคมไทยในยุคสมัยนัน้ ๆ  เชน่เดียวกันกับปัจจุบนัทีแ่นวนโยบาย
โสเภณอียูภ่ายใต้วาทกรรมการปราบปรามอย่างเดด็ขาด เพราะเป็นการนำมนษุย์มาลดทอนความเป็นมนษุย์
ดว้ยการขายเชน่เดียวกันกับสินค้า เป็นเรือ่งทีผิ่ดกฎหมายเพราะถือเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน ทำลาย
คุณค่าศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์อย่างร้ายแรง จึงจำเป็นจะต้องปราบปรามอย่างจริง (Tong-intarach & 
Khaosanit, 2019) อยา่งไรกต็าม ภายใต้วาทกรรมหลกัทางนโยบายการปราบของรฐัดงักล่าว กไ็ม่สามารถ
ที่จะแก้ไขปัญหาโสเภณีในสังคมไทยปัจจุบันได้ ตรงกันข้าม ปัญหาทวีความรุนแรงและสลับซึ่ับซึ่้อน
มากยิ่งขึ้น จนนำไปสูก่ารหันกลับมาทบทวนประเด็นปัญหานีอ้ย่างจริงจังโดยภาคส่วนต่าง ๆ  ของสังคม
เพื่อหาทางออกให้กับปัญหา ทั้งการจัดเวทีระดมความคิด การเสนอแนวนโยบาย การเสนอกฎหมาย 
รวมถึงการต่อต้านคัดวาทกรรมทางนโยบายโสเภณีผิดกฎหมายต้องปราบอย่างเด็ดขาดดังกล่าวแล้ว 
และกลุ่มที่มีบทบาทสำคัญมากที่สุดในการต่อต้านนโยบายโสเภณีผิดกฎหมายและการปราบปราม
อย่างจริงจัง ก็คือ เอ็มพาวเวอร์ซึ่ึ่งเป็นกลุ่มที่ดำเนินบทบาทอย่างต่อเนื่องจริงจังต่อประเด็นปัญหานี ้
เพื่อที่จะนำเสนอวาทกรรมที่เป็นคู่ตรงข้ามกับรัฐ คือ โสเภณีถูกกฎหมาย เพื่อหวังที่จะแก้ไขปัญหา 
ด้วยบทบาทที่ต่อเนือ่งยาวนานกวา่สามทศวรรษจงึเปน็ทีย่อมรบัทัง้ในและตา่งประเทศ ในฐานะกลุม่ที่
ต่อต้านนโยบายโสเภณีผิดของรัฐในสังคมไทย แต่บทบาทในการต่อต้านนโยบายของรัฐดังกล่าวก็ยัง
ไม่สามารถที่จะสถาปนาวาทกรรมต่อต้านของกลุ่มตน คือ โสเภณีถูกต้องตามกฎหมายให้กลายเป็น
วาทกรรมหลักว่าด้วยเรื่องโสเภณีในสังคมไทยปัจจุบันได้ ทั้งนี้ เนื่องจากในปัจจุบันท่าทีของสังคมและ
แนวนโยบายของรัฐยังคงอยู่ภายใต้ความคิดหลักทางนโยบายโสเภณีและการค้าประเวณีเป็นสิ่งที่
ผิดกฎหมายและต้องปราบปรามอย่างเด็ดขาดจริงจัง

กำิตติกำรรมประกำำศ
 บทความวิชาการนีสั้งเคราะห์มาจากงานเร่ือง “วาทกรรมว่าด้วยโสเภณีในสังคมไทย” ซ่ึึ่งได้รับ
ทนุสนบัสนนุจาก คณะรัฐศาสตร์และนิตศิาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ผู้เขยีนต้องขอขอบคณุเป็นอย่างสูง
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ค�ำแนะน�ำส�ำหรับผู้เขียน

 วารสารหาดใหญ่วชิาการ เป็นวารสารทีจ่ดัพิมพ์เพ่ือเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ ด้านมนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจและการจัดการ นิติศาสตร์ และสาขาวิชาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ของมหาวทิยาลยัหาดใหญ ่รวมทัง้สถาบนัและหนว่ยงานอืน่ ๆ  ทัว่ประเทศ ซึ่ึง่จดัพมิพเ์ปน็ราย 4 เดอืน 
(ปีละ 3 ฉบับ: ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-สิงหาคม  และ ฉบับที่ 3 กันยายน-
ธันวาคม) รับพิมพ์ผลงานที่ไม่เคยพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร รายงาน หรือสิ่งพิมพ์อื่นใดมาก่อน และ
ไม่อยูร่ะหว่างการพจิารณาของวารสารอืน่ ทกุบทความทีไ่ด้รบัการตพีมิพ์ในวารสารนี ้ได้ผ่านการตรวจสอบ
เชงิวชิาการจากผูท้รงคุณวฒุทิีก่องบรรณาธิการเรยีนเชญิ จำนวน 2 - 3 ราย บทความทีไ่ด้รบัการตพีมิพ์ 
ผู้เขียนจะได้รับวารสารฯ จำนวน 1 เล่ม

1. ประเภทผลงำนที่ตีพิมพ์
 1.1 บทควำมวิจัย (Research Article) เป็นผลงานที่ได้มาจากการค้นคว้าและวิจัยด้วย
ตนเอง ประกอบด้วย บทนำ วัตถุประสงค์ การทบทวนวรรณกรรม และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง วิธีดำเนิน
การวิจัย ผลการวิจัย สรุปและอภิปรายผล ข้อเสนอแนะ กิตติกรรมประกาศ (ถ้ามี) และเอกสารอ้างอิง
 1.2 บทควำมวิชำกำำร (Academic Article) เป็นผลงานที่ได้จากการทบทวนวรรณกรรม
ทางวชิาการ มกีารวเิคราะห์เปรยีบเทยีบ โดยมุง่เน้นการนำเสนอความรูใ้หม่ในเชงิวชิาการ ประกอบด้วย 
บทน�า การทบทวนวรรณกรรมทีเ่ก่ียวข้องกบัเนือ้หา (เนือ้หาต้องชีถ้งึประเดน็ของสิง่ทีต้่องการน�าเสนอ
อย่างชัดเจน) บทวิจารณ์หรือสรุป และเอกสารอ้างอิง

2. กำำรจัดรูปแบบของบทควำม
 2.1 ช่่อเร่่อง มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใช้รูปแบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาด 20 
ตัวหนา
 2.2 ช่่อผู้เขียน มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใช้รูปแบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาด 
16 ตัวหนา
 2.3 บทคดัย่อ ระบุท้ังภาษาองักฤษและภาษาไทย โดยเป็นการกล่าวให้เหน็ถึงความส�าคญัของ
การศกึษา วธิดี�าเนนิการ เครือ่งมอืในการศกึษา ผลทีไ่ด้จากการศกึษา ความยาวของบทคดัย่อในแต่ละ
ภาษาต้องไม่เกิน 250 ค�า พร้อมระบุค�าส�าคัญ (Keywords) อย่างน้อย 3 ค�า แต่ไม่เกิน 5 ค�า
 2.4 เน่�อหำ บทความทั้งฉบับมีจ�านวนไม่เกิน 16 หน้ากระดาษ A4 (รวมเอกสารอ้างอิงท้าย
เล่ม) พิมพ์ด้วยตัวอักษร TH Sarabun PSK ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ขนาด 16 ก�าหนดระยะ
ห่างจากขอบซึ่้าย ขอบขวา ขอบบน และขอบล่าง 2.54 ซึ่ม. พร้อมระบุหมายเลขหน้าที่มุมบนขวา
 2.5 หัวข้อหลักำในบทควำม เช่น บทน�า วัตถุประสงค์ กรอบแนวคิด วิธีวิจัย ผลการวิจัย 
อภิปรายผล และเอกสารอ้างอิง พิมพ์ด้วยตัวอักษร TH Sarabun PSK ขนาด 19
 2.6 ตำรำงและภำพประกำอบ ควรมีเฉพาะที่จ�าเป็น มีหมายเลขก�ากับ เช่น ภาพที่ 1 หรือ 
ตารางที่ 1 โดยต้องเป็นภาพที่มีลายเส้นคมชัด



 2.7 เอกำสำรอ้ำงองิ ใช้ระบบอ้างอิงของสมาคมจิตวทิยาอเมริกัน (American Psychological 
Association: APA) โดยมรีายละเอียดท่ัวไป ดงันี ้(รายละเอยีดพร้อมตัวอย่างดูในเอกสารแนบท้ายหรอื
ดูในเว็บไซึ่ต์)
         1) การอ้างอิงภายในเนื้อหา ต้องตรงกับเอกสารอ้างอิงท้ายเล่ม
         2) การอ้างอิงควรใช้รูปแบบที่วารสารก�าหนดโดยสม�่าเสมอทั้งบทความ
         3) การเรียงล�าดับเอกสารอ้างอิงให้เรียงตามล�าดับตัวอักษรภาษาอังกฤษ

3. กำำรส่งบทควำมเพ่่อพิจำรณำตีพิมพ์
 ผูเ้ขยีนสามารถส่งบทความโดยเข้าสูเ่วบ็ไซึ่ต์ https://www.tci-thaijo.org/index.php/Hatyai 
AcademicJournal/index ซึ่ึ่งมีคู่มือแนะน�าการใช้งานอยู่ทางด้านขวามือ (For Author)
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