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ความสวยงามวางนยัทัว่ไป: ผลคณูของจ�ำนวนทีมี่เลขโดดทกุหลกัเป็นเลข 1 กบั

จ�ำนวนทีม่เีลขโดดทุกหลกัเป็นเลข 1 ยกเว้นหลกัแรกและหลกัสุดท้ายเป็นจ�ำนวน

หลักของเลข 1 ในจ�ำนวนแรก 

Generalized Beauty: The Product of  an n-Digit Number with 1’s as All Its 
Digits and an (n+2)-Digit Number with n’s as Its First and Last Digits and 
1’s as All Inner n Digits

พีระพงษ์  เครื่องสนุก1, เพชรัตน์  เอี่ยมสอาด1 และ อัยเรศ  เอี่ยมพันธ์1*

Peerapong  Kreangsanuk1, Phetcharat  Iamsaart1 and Aiyared  Iampan1*

Abstract 
In this paper we apply the remainder number and the Principle of Mathematical Induction to obtain 
general form of product of an n -digit number with 1’s as all its digits and an ( 2)n + -digit number with 
n ’s as its first and last digits and 1’s as all inner n  digits. The result shows that the general form of the 
product is

#(1) #(1)

111 1 111 1 ( 1) ( 1) ( 1) ( 1)
n n

n n n n n n n n n n n
= =

× = + + − + − +   

 

 for any positive integer n .

Keywords: Remainder number, product, n -digit number with 1’s as all its digits
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บทคัดย่อ 
บทความน้ีได้ประยกุต์ใช้จ�ำนวนเศษเหลอืและหลกัการอปุนัยเชงิคณติศาสตร์ ในการศกึษาและหารปูทัว่ไปของผล

คูณ ของจ�ำนวนที่มีเลขโดดทุกหลักเป็นเลข 1 กับจ�ำนวนที่มีเลขโดดทุกหลักเป็นเลข 1 ยกเว้นหลักแรกและหลัก

สุดท้ายเป็นจ�ำนวนหลักของเลข 1 ในจ�ำนวนแรก  ผลการศึกษาพบรูปทั่วไปของผลคูณดังกล่าว ดังนี้

 
#(1) #(1)

111 1 111 1 ( 1) ( 1) ( 1) ( 1)
n n

n n n n n n n n n n n
= =

× = + + − + − +   

 

ส�ำหรับจ�ำนวนเต็มบวก n

ค�ำส�ำคัญ: จ�ำนวนเศษเหลือ, ผลคูณ, จ�ำนวนที่มีเลขโดดทุกหลักเป็นเลข 1

บทน�ำ
การค�ำนวณผลลัพธ์ทางพีชคณิตของระบบจ�ำนวน มีความส�ำคัญและเกี่ยวข้องกับชีวิตประจ�ำวันของเรา 

เป็นอย่างมาก  การค�ำนวณผลลัพธ์บางอย่างของจ�ำนวนที่มีจ�ำนวนหลักมาก ๆ ยิ่งท�ำให้การค�ำนวณมีความ

ยุง่ยากและซบัซ้อนมากขึน้ เครือ่งมือบางอย่าง เช่น เครือ่งคดิเลข และคอมพวิเตอร์ อาจไม่สามารถหาผลลพัธ์

ให้เราได้ ดังนั้น หากเราสามารถหาสูตรลัด ซึ่งเป็นเครื่องมือที่มีความเหมาะสมในการค�ำนวณผลลัพธ์ของ

จ�ำนวนท่ีมีจ�ำนวนหลกัมาก ๆ  ได้ กจ็ะเพิม่ความสะดวกให้มากข้ึน ดังนัน้ เราจงึสนใจทีจ่ะศึกษาลกัษณะทาง

พีชคณิตของจ�ำนวนที่มีเลขโดดทุกหลักเป็นเลข 1 โดยการศึกษาและหารูปทั่วไปทางพีชคณิตของจ�ำนวน

ที่มีเลขโดดทุกหลักเป็นเลข 1 นั้น ได้มีการศึกษาในหลายรูปแบบ ซึ่งได้ประยุกต์ใช้จ�ำนวนเศษเหลือ ดังนี้ 

ส�ำหรับการศึกษาและประยุกต์ใช้จ�ำนวนเศษเหลือเริ่มเม่ือปี พ.ศ. 2554 โดยอัยเรศ เอี่ยมพันธ์ (2554) ได้

ศึกษาและหารูปทั่วไปของผลการยกก�ำลังสองของจ�ำนวนที่มีเลขโดดทุกหลักเป็นเลข 1 โดยได้พบว่า ผล

การยกก�ำลังสองของจ�ำนวนที่มีเลขโดดทุกหลักเป็นเลข 1 นี้ สามารถเขียนอยู่ในรูปทั่วไปได้ ดังนี้ ก�ำหนด

ให้ n  เป็นจ�ำนวนเต็มบวก จะได้ว่า

ธีระยุทธ  ชมชื่น และ อัยเรศ  เอี่ยมพันธ์ (2555) ได้ศึกษาและหารูปทั่วไปของผลคูณของจ�ำนวนสองหลัก

กับจ�ำนวนที่มีเลขโดดทุกหลักเป็นเลข 1 โดยได้พบว่า ผลคูณนี้สามารถเขียนในรูปทั่วไปได้ ดังนี้ ก�ำหนด

ให้ m  แทนเลขหลักสิบและ n  แทนเลขหลักหน่วยของจ�ำนวนสองหลัก mn  โดยที ่ 9m n+ ≤  จะได้

ว่า	

                                   ก�ำหนดให้ m  แทนเลขหลักสิบและ n  แทนเลขหลักหน่วยของจ�ำนวนสองหลัก mn  โดยที่ 

1 , rm t m n s+ = + =  และ 10 18m n≤ + ≤  จะได้ว่า

นิคม หวลอารมณ์ และ อัยเรศ เอี่ยมพันธ์ (2556) ได้ศึกษาและหารูปทั่วไปของผลคูณของจ�ำนวนเต็มใด ๆ 

กับจ�ำนวนหลายหลักที่ทุกหลักเป็นจ�ำนวนเต็มจ�ำนวนเดียวกัน โดยในกรณีเฉพาะเป็นจ�ำนวนที่มีเลขโดด 

ทุกหลักเป็นเลข 1 นั้น สามารถเขียนในรูปท่ัวไปได้   ดังน้ี ก�ำหนดให้ n  และ  เป็นจ�ำนวนเต็มบวก  

2
[ ](1 ) 123 ( 1) ( 1) 321n n n n= … − − …

#(1) #( ) 1

111 1 ( )( ) ( )
k m n k

mn m m n m n m n n
= + = −

× = + + + 





#(1) #( ) 2

111 1 ( 1) ( )( ) ( )
k r s k

mn m r s r s r s sn
= + = −

× = + + + + 




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ผลคูณของจ�ำนวนที่มีเลขโดดทุกหลักเป็นเลข 1
อัยเรศ  เอี่ยมพันธ์ และคณะ

จะได้ว่า 

ธีระยุทธ ชมชื่น และ อัยเรศ เอี่ยมพันธ์ (2556) ได้ศึกษาและหารูปทั่วไปของผลคูณของจ�ำนวนสามหลัก

และส่ีหลักกับจ�ำนวนหลายหลักท่ีทุกหลักเป็นเลข 1 โดยได้พบว่า ผลคูณน้ีสามารถเขียนในรูปทั่วไปได้ 

ดังนี้ ก�ำหนดให้ , ,q p s  และ r  เป็นจ�ำนวนนับ โดยที่ q sqpsr p r=  และ n  เป็นจ�ำนวนเต็มบวก ซึ่ง 

2n ≥ จะได้ว่า 

อัยเรศ  เอ่ียมพนัธ์ (2556) ได้ศึกษาและหาความสัมพนัธ์ของจ�ำนวนทีมี่เลขโดดทกุหลกัเป็นเลข 1 กบัสมการ

เชิงเส้น โดยได้พบว่า ความสัมพันธ์นี้สามารถเขียนในรูปทั่วไปได้ ดังนี้ ก�ำหนดให้ n  เป็นจ�ำนวนเต็มบวก 

ซึ่ง 2n ≥  จะได้ว่า 

กรกนก  ชมุภรูตัน์ และ อยัเรศ  เอ่ียมพนัธ์ (2557) ได้ศึกษาและหารปูท่ัวไปของผลคูณของจ�ำนวนทีมี่เลขโดด

ทกุหลักเป็นเลข 1 กบัพหคูุณของเลขโดด 9 โดยได้พบว่า ผลคณูนีส้ามารถเขียนในรปูท่ัวไปได้ ดังนี ้ก�ำหนด

ให้ m  และ n  เป็นจ�ำนวนเต็มบวก จะได้ว่า 

	 บทความนีจ้งึมีวตัถปุระสงค์เพือ่ศึกษาและหารปูทัว่ไปของผลคูณของจ�ำนวนทีมี่เลขโดดทกุหลกั

เป็นเลข 1 กับจ�ำนวนท่ีมีเลขโดดทุกหลักเป็นเลข 1 ยกเว้นหลักแรกและหลักสุดท้ายเป็นจ�ำนวนหลักของ

เลข 1 ในจ�ำนวนแรก โดยเครื่องมือหลักท่ีเราใช้ในการสร้างจ�ำนวนเศษเหลือ และพิสูจน์ทฤษฎีบทหลัก 

ได้แก่ ขั้นตอนวิธีการหาร และหลักการอุปนัยเชิงคณิตศาสตร์ ซึ่งกล่าวไว้ดังนี้

	 ทฤษฎีบท 1 ขั้นตอนวิธีการหาร (The Division Algorithm) (Clark, 2002) ถ้า a  และ b  เป็น

จ�ำนวนเต็ม โดยที่ 0b ≠  แล้วมีจ�ำนวนเต็ม q  และ r  เพียงชุดเดียวเท่านั้น ซึ่ง

	 ทฤษฎีบท 2 หลักการอุปนัยเชิงคณิตศาสตร์ (The Principle of Mathematical Induction) (Clark, 

2002) ก�ำหนดให้ ( )P n  แทนข้อความเกี่ยวกับจ�ำนวนเต็มบวก n  และก�ำหนดให้ 0n  เป็นจ�ำนวนเต็มบวก 

ซึ่งสอดคล้องกับข้อความต่อไปนี้

	 (1) 0( )P n  เป็นจริง

	 (2) ถ้า ( )P k  เป็นจริง ส�ำหรับจ�ำนวนเต็มบวก 0k n≥  แล้ว ( 1)P k +  เป็นจริง

สรุปได้ว่า ( )P n  เป็นจริง ส�ำหรับจ�ำนวนเต็มบวก 0n n≥
	 ต่อไปจะแนะน�ำให้รู ้จักกับจ�ำนวนเศษเหลือ ซ่ึงเป็นเครื่องมือท่ีส�ำคัญส�ำหรับการศึกษาของ 

#(1)
#( ) 2

111 1 ( )( )( ) ( )
q s

q s q q q s q s q s q s s s
n p r n

p r p p p r p r p r p r r r
=

= −

× = 







   

#(1) #( )

111 1
p n p

n nnn n
= =

× = 

 

 และ 
#(1) #( )

111 1 ( ) ( )( )( ) ( )
p n p

n n n n n
= − =

× − = − − − − 





 (ดู(3))

#(1)

111 1 9 123 ( 3)( 2)( 1)
n

n n n n
=

… = × … − − − +


#(1) #(9) 1

9 111 1 ( 1)999 9(10 )
m m

n n n
= = −

× × = − − 

 

a b q r= ⋅ +  และ 0 | |r b≤ <
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บทความนี้

	 จากข้ันตอนวิธีการหาร อัยเรศ เอี่ยมพันธ์ (2554) และ ณัฐวุฒิ พลอาสา และ อัยเรศ เอี่ยมพันธ์ 

(2556) ได้นิยามจ�ำนวนเศษเหลือ (remainder number) ไว้ดังน้ี ก�ำหนดให้ a  เป็นจ�ำนวนเต็มใด ๆ และ 

10b =  ท�ำให้ได้ว่ามีผลหาร q  และเศษเหลือ r  ซึ่งจะได้ 10a q r= ⋅ +  และ 0 10r≤ <  นั่นคือ r  

เป็นเลขโดด นิยาม

เช่น

และ

เพื่อความสะดวก ยังคงจะเขียน 0 r  ด้วย r  ส�ำหรับจ�ำนวนเต็ม r  ซึ่ง 0 10r≤ <    เช่น 0 2 2=  และ 

0 4 4=
	 บทนิยาม 1 (ณัฐวุฒิ พลอาสา และ อัยเรศ เอี่ยมพันธ์, 2556) ก�ำหนดให้  แทนเซตของจ�ำนวน

ใน (1) ทั้งหมด นั่นคือ

			 
และเราจะเรียกสมาชิกของ  ว่า จ�ำนวนเศษเหลือ (remainder number)

	 จากการแปลงเลขฐานสิบใน (1) นั้น จะเห็นว่าเลขที่ถูกแปลงขึ้นมาไม่ใช่เลขฐานสิบปกติ ฉะนั้น

ก่อนที่จะกล่าวถึงทฤษฎีบทที่ส�ำคัญและน�ำทฤษฎีบทไปประยุกต์ใช้ เพื่อให้เข้าใจผลลัพธ์ได้ง่ายจะแนะน�ำ

การแปลงเลขจาก (1) กลับไปเป็นเลขฐานสิบที่ทุกคนคุ้นเคย

	 เพื่อให้เข้าใจในผลลัพธ์ของการประยุกต์ใช้ทฤษฎีบทจากบทความนี้ จะแนะน�ำการแปลงจ�ำนวน

เศษเหลือทีไ่ด้จาก (1) กลบัไปเป็นเลขฐานสิบปกติ เนือ่งจากจ�ำนวนเศษเหลอืเป็นจ�ำนวนทีเ่ลขในแต่ละหลกั

อาจจะไม่ใช่เลขโดด ซึ่งมีค่ามากกว่าหรือเท่ากับสิบ แต่จ�ำนวนในระบบเลขฐานสิบเป็นจ�ำนวนที่เลขใน

แต่ละหลักเป็นเลขโดด และจากหลักการบวกเลขปกติ หากผลบวกมีค่ามากกว่าหรือเท่ากับสิบและเขียน

เป็นจ�ำนวนเศษเหลือ q r  เมื่อ q  คือ ผลหาร และ r  คือ เศษเหลือ (เลขโดด) จากการหารด้วยเลข 10 แล้ว

: qa r= 	  (1)

0 2 6 18 20

0 2 6 18 20

0 2 6 18 20

0 2 6 18 20

0 0 20 0 60 0 180 0 200 0
1 1 21 1 61 1 181 1 201 1
2 2 22 2 62 2 182 2 202 2

9 9 29 9 69 9 189 9 209 9

= = = = =
= = = = =
= = = = =

= = = = =
              

0 2 6 18 20

1 3 7 19 21

1 3 7 19 21

1 3 7 19 21

0 0 20 0 60 0 180 0 200 0
1 9 21 9 61 9 181 9 201 9
2 8 22 8 62 8 182 8 202 8

9 1 29 1 69 1 189 1 209 1

− − − −

− − − − −

− − − − −

− − − − −

= − = − = − = − =
− = − = − = − = − =
− = − = − = − = − =

− = − = − = − = − =
              

{ | ,q r q r= ∈   และ 0 10}r≤ <                (2)
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ผลคูณของจ�ำนวนที่มีเลขโดดทุกหลักเป็นเลข 1
อัยเรศ  เอี่ยมพันธ์ และคณะ

น�ำผลหาร q  ไปทดที่หลักหน้า ฉะนั้นจึงสรุปเป็นวิธีการแปลงจ�ำนวนเศษเหลือกลับเป็นเลขฐานสิบปกติ

ได้โดยการบวกทแยงจากเศษเหลอืตัวขวากบัผลหารตัวซ้าย ซึง่กคื็อการทดเลขปกตินัน่เอง เพือ่ให้เข้าใจได้

ง่ายขอยกตัวอย่างการแปลงจ�ำนวน 1 25 4 16 73 12 69 04 8 22 5 45 98 81− − −  ที่ได้จากการเรียงกันของจ�ำนวน

เศษเหลือกลับเป็นเลขฐานสิบ ดังนี้

	
1 25 4 16 73 12 6

1 2 1 2 7 1

1 1

9 04 8 22 5 45 98 81
(9 1)0(4 25)(8 4)2(2 16)(5 73)4(5 12)9(8 6)81
(10)0(29)(12)2( 14)(78)4( 7)9281
00 9 22 6 84 39281

10(0 2)(9 1)2(2 2)(6 7)8(4 1)39281
102(10)20(13)8339281
102 020 3833928

− − −

− −

= + + + − + − −
= − −
=
= + + − + −
=
= 1

10(2 1)02(0 1)38339281
10302138339281

= + +
=

	

	 การแปลงจ�ำนวนเต็มบวกเป็นจ�ำนวนเศษเหลือนั้นจะสังเกตเห็นว่าท�ำได้ง่าย แต่หากจะแปลง

จ�ำนวนเต็มลบเป็นจ�ำนวนเศษเหลือนั้นท�ำได้ไม่ง่ายนัก ดังนั้น บทต้ัง 1 (ณัฐวุฒิ พลอาสา และ อัยเรศ  

เอี่ยมพันธ์, 2556) มีประโยชน์อย่างมากส�ำหรับการแปลงจ�ำนวนเต็มลบเป็นจ�ำนวนเศษเหลือ โดยได้แสดง

ให้เห็นถึงลักษณะของจ�ำนวนเศษเหลือของจ�ำนวนเต็มลบด้วย และได้นิยามการด�ำเนินการทวิภาค (binary 

operation)  บน  โดย

			 

	

 ( )

( ) ; 0 9
; 10,

q t
t

bq t b
q

r s r s
s

r s r a
r

sa
+

+ +

+ ≤ + ≤=  + ≥ + =


	 บทตั้ง 1 (ณัฐวุฒิ  พลอาสา และ อัยเรศ  เอี่ยมพันธ์, 2556) ก�ำหนดให้ n∈  ซึ่ง qn r= แล้ว

	

( 1)

0 ; 0
(10 ) ; 0

q

q

r
n

r r
−

− +

=
− =  − ≠                          

(3)

	 ทฤษฎีบท 3 (อภิสิทธ์ิ  เมืองมา และ อยัเรศ  เอีย่มพนัธ์, 2556) มีประโยชน์อย่างมากส�ำหรบับทความ

นี้ ซึ่งกล่าวไว้ดังนี้

	 ทฤษฎีบท 3 (อภิสิทธิ์  เมืองมา และ อัยเรศ  เอี่ยมพันธ์, 2556) ก�ำหนดให้ 1 2 3, , , , ,ns s s s m∈   

ซึ่ง 0 9is≤ ≤  จะได้ว่า

	 1 2 3 1 2 3
#(0)

1000 0m n n
n

s s s s m s s s s
=

= ⋅ +  

              (4)

	 ในการศึกษาหัวข้อถัดไป จะใช้สัญลักษณ์ #( )n  แทนจ�ำนวนของ n  ท่ีเรียงติดกัน ส�ำหรับ

จ�ำนวนเต็ม n  เช่น #(1)  แทนจ�ำนวนของ 1 ที่เรียงติดกัน และ #(0)  แทนจ�ำนวนของ 0 ที่เรียงติดกัน เช่น 

#(1) 5 #(0) 6

111 1000 0 11111000000
= =

= 



 และจะแสดงผลการศึกษาหลักของบทความน้ี ซ่ึงประกอบด้วย 

ข้อสังเกตท่ีพบความสัมพันธ์ของผลคูณของจ�ำนวนที่มีเลขโดดทุกหลักเป็นเลข 1 กับจ�ำนวนท่ีมีเลขโดด 

ส�ำหรับทุก ,q tr s∈ 
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ทุกหลักเป็นเลข 1 ยกเว้นหลักแรกและหลักสุดท้ายเป็นจ�ำนวนหลักของเลข 1 ในจ�ำนวนแรก จนน�ำไปสู่

การศึกษาและการพิสูจน์ทฤษฎีบทหลัก อีกทั้งยังให้ตัวอย่างที่ได้ประยุกต์ใช้ทฤษฎีบทหลักด้วย 

ผลการศึกษาหลัก
จากการสังเกตผลคูณของจ�ำนวนท่ีมีเลขโดดทุกหลักเป็นเลข 1 กับจ�ำนวนท่ีมีเลขโดดทุกหลักเป็นเลข 1 

ยกเว้นหลักแรกและหลักสุดท้ายเป็นจ�ำนวนหลักของเลข 1 ในจ�ำนวนแรก ท�ำให้เราเห็นความสัมพันธ์บาง

อย่างที่น่าสนใจและแสดงให้เห็นถึงความสวยงามของผลคูณดังนี้

		  1 1
11 11
111 111

#(1) : 1 1
#(1) : 23 32
#(1) : 345 543
#(1) : 4567 7654
#(1) : 56789

1111 1111

1 1 1 1
2 2 2 2
3 3 3 3
4

9871 6511
4 4 4

115 5 5 511111

= × =
= × =
= × =
= × =
= × =

		

	                                                                                                                               (5)

จากความสัมพันธ์ (5) เราสังเกตเห็นว่าผลคูณของ #(1)

111 1
n

n n
=



  กับ   #(1)

111 1
n=



  เมื่อ 1,2, ,5n =    จะมี

ลักษณะคือ หลักแรก หลักตรงกลาง และหลักสุดท้าย มีค่าเท่ากับจ�ำนวนหลักของเลข 1 ส่วนเลขในหลัก 

อื่น ๆ จะเป็นเลขเรียงกันอย่างสวยงาม ซึ่งเราสามารถเขียนความสัมพันธ์นี้ด้วยสมการเพื่อให้ง่ายต่อการ

เข้าใจได้ดังนี้

    #(1) #(1)

111 1 111 1 ( 1) ( 1) ( 1) ( 1)
n n

n n n n n n n n n n n
= =

× = + + − + − +   

 

  เมื่อ 1,2,3,4,5n =
	

	 ต่อไปเราจะยกตัวอย่างที่น�ำไปสู่การศึกษาหลัก ซึ่งโดยทั่วไปแล้วการหาค�ำตอบในตัวอย่าง 1 นั้น

สามารถหาค�ำตอบสุดท้ายได้ยาก แต่ถ้าหากใช้ข้อสังเกตที่เราค้นพบในข้างต้น จะเห็นได้ทันทีว่าการหาค�ำ

ตอบนั้นสามารถท�ำได้ง่ายขึ้น

ตัวอย่าง 1 ผลลัพธ์ของ 
#(1) 7 #(1) 7

7111 17 111 1
= =

× 

   สามารถค�ำนวณหาได้อย่างถูกต้องและสอดคล้องกับความ

สัมพันธ์ (5) ที่เราพบ ดังนี้

	
#(1) 7 #(1) 7

1 1 1 1 1 1 1 1

1

7111 17 111 1 789(10)(11)(12)(13)7(13)(12)(11)(10)987

789 0 1 2 37 3 2 1 0987
78(10)123384320987
78 0123384320987
790123384320987

= =

× =

=
=
=
=

 

 
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ผลคูณของจ�ำนวนที่มีเลขโดดทุกหลักเป็นเลข 1
อัยเรศ  เอี่ยมพันธ์ และคณะ

ตรวจค�ำตอบ

รูปที่ 1. 
#(1) 7 #(1) 7

7111 17 111 1
= =

× 

 

	 ฉะนั้น จากความสัมพันธ์ (5) เราจึงสรุปเป็นข้อสงสัยได้ดังต่อไปนี้ 

	 (1) เราสามารถเขียนรูปทั่วไปที่แน่นอนของผลคูณของจ�ำนวนที่มีเลขโดดทุกหลักเป็นเลข 1 กับ

จ�ำนวนทีมี่เลขโดดทุกหลกัเป็นเลข 1 ยกเว้นหลกัแรกและหลกัสดุท้ายเป็นจ�ำนวนหลกัของเลข 1 ในจ�ำนวน

แรก ได้หรือไม่

	 (2) หากเราสามารถเขียนรูปทั่วไปที่แน่นอนของผลคูณน้ีได้ แล้วรูปท่ัวไปของผลคูณท่ีได้จะมี

ลักษณะเหมือนกับความสัมพันธ์ (5) ที่เราพบหรือไม่

	 บทตั้งต่อไปนี้มีความส�ำคัญอย่างมากส�ำหรับการพิสูจน์ทฤษฎีบทหลัก

	 บทตั้ง 2 ส�ำหรับจ�ำนวนเต็มบวก m  และ n  จะได้ว่า

		
#(1) 1 #(1) #(0) 1

111 1 111 1 (9 1)000 0
n n n

m m m m m
= + = = +

= + ⋅ +  

  

 	 (6)

	 การพิสูจน์  ก�ำหนดให้ m  และ n  เป็นจ�ำนวนเต็มบวก จะได้ว่า

	
#(1) #(1)#(0) 1

#(1)

#(1)

#(1) 1

111 1 (9 1)000 0 ( 9 1)111 1

(10 1)111 1

1111 1

111 1

n nn

n

m
n

n

m m m m m m

m m

m

m m

= == +

=

=

= +

+ ⋅ + = + ⋅ +

= ⋅ +

=

=

  

 













ดังนั้น 
#(1) 1 #(1) #(0) 1

111 1 111 1 (9 1)000 0
n n n

m m m m m
= + = = +

= + ⋅ +  

  

 ส�ำหรับจ�ำนวนเต็มบวก m  และ n   	

	 บทตั้ง 3 ส�ำหรับจ�ำนวนเต็มบวก ,m n  และ k  จะได้ว่า

  	   	          
#(0) #(0) #( ) #(0)

000 0 111 1 000 0
m n k n m

k kkk k
= = = =

… × … = … …
                            (7)                                                  

	 การพิสูจน์ ก�ำหนดให้ ,m n  และ k  เป็นจ�ำนวนเต็มบวก จะได้ว่า
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ดังนั้น 

                                                                        

ส�ำหรับจ�ำนวนเต็มบวก ,m n  และ k           

	 บทตั้ง 4 ส�ำหรับจ�ำนวนเต็มบวก n  จะได้ว่า

	
#(1) #(1) #(1)#(0) 1

1000 01 111 1 111 100111 1
n n nn = = == +

× =   

  

              (8)

	 การพิสูจน์ ก�ำหนดให้ n  เป็นจ�ำนวนเต็มบวก จะได้ว่า

	
#(1) #(1)#(0) 1 #(0) 2

#(1) #(1)#(0) 2

#(1) #(1)

1000 01 111 1 (1000 0 1) 111 1

111 1000 0 111 1

111 100111 1

n nn n

n nn

n n

= == + = +

= == +

= =

× = + ×

= +

=

   

  

  

 

 

 

ดังนั้น #(1) #(1) #(1)#(0) 1

1000 01 111 1 111 100111 1
n n nn = = == +

× =   

    ส�ำหรับจ�ำนวนเต็มบวก n              

	 จากบทตั้งทั้งสามท�ำให้เราได้รับทฤษฎีบทหลัก ดังนี้

 	 ทฤษฎีบท 4 ส�ำหรับจ�ำนวนเต็มบวก n  จะได้ว่า

	
#(1) #(1)

111 1 111 1 ( 1) ( 1) ( 1) ( 1)
n n

n n n n n n n n n n n
= =

× = + + − + − +   

 

              (9)

	

	 การพิสูจน์ กำ�หนดให้ ( )P n  แทนข้อความ

	
#(1) #(1)

111 1 111 1 ( 1) ( 1) ( 1) ( 1)
n n

n n n n n n n n n n n
= =

× = + + − + − +   

 

 

ส�ำหรับจ�ำนวนเต็มบวก n
เนื่องจาก 111 1 111× =  จะได้ว่า (1)P  เป็นจริง สมมติว่า ( )P k  เป็นจริง จะได้ว่า

               #(1) #(1)

111 1 111 1 ( 1) ( 1) ( 1) ( 1)
k k

k k k k k k k k k k k
= =

… × … = + … + − + − … +
 

#(0) #(0) #( ) #(0)

000 0 111 1 000 0
m n k n m

k kkk k
= = = =

… × … = … …
  

#(0) #(0)

#(0) #(0)

#(0) #(0)

#(0) #(0) #(0) #(0) #(0) #(0)

000 0 111 1

1000 0 111 1

111 1000 0

111 1000 0 111 1000 0 111 1000 0 111

m n

m n

n m

n m n m n m

k

k

k

= =

= =

= =

= = = = = =

… × …

= × … × …

= × … …

= … … + … … + … … + + …

 

 





  

#(0) #(0)

#( ) #(0)

1000 0

000 0

n m

k n m

kkk k

= =

= =

…

= … …







k ครั้ง
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ผลคูณของจ�ำนวนที่มีเลขโดดทุกหลักเป็นเลข 1
อัยเรศ  เอี่ยมพันธ์ และคณะ

พิจารณา        

#(1) 1 #(1) 1

#(1) 1 #(0) 1 #(1) 1

#(1) #(0) 1 #(0) 1 #(1) 1

#(1)

( 1)111 1( 1) 111 1

[ 111 1 1000 01] 111 1

[ 111 1 ( 1 )000 0 1000 01] 111 1

[ 111 1

k k

k k k

k k k k

k

k k

k k

k k k k

k

= + = +

= + = + = +

= = + = + = +

=

+ … + × …

= … + … × …

= … + − … + … × …

= …

 

  

   



#(0) 1 #(0) 1 #(1) #(0)

( 1 )000 0 1000 01] [111 1 1000 0]

( 1) ( 1) ( 1) ( 1)
k k k k

k k k

k k k k k k k k k
= + = + = =

+ − … + … × … + …

= + … + − + − … +

    

#(0) 1#( 1 )

(A)
( 1 )( 1 ) ( 1 )000 0

kk k k

k k k k k k
= +− =

+ − − … − …




#(1) #(1)

(B)

111 100111 1
k k= =

+ … …
 

#(1) #(0)

(C)

111 1 000 0
k k

k k
= =

+ … …
 

#(0) 1 #(0)

(D)

( 1 )000 0000 0
k k

k k
= + =

+ − … …


#(0) 1 #(0)

(E)

1000 01000 0
k k= + =

+ … …
 

(F)

( 1 )( 1 1 ) ( 1 1 ) ( 1) ( 1)k k k k k k k k k k k k k k k= + − + + − … + − + − + − … +

#(1) #(0)

(A) (B)
( 1 )111 1 000 0

k k

k k k k
= =

+
+ + − … …

 

#(1) #(1)

(D)+(E)

1111 101111 1
k k= =

+ … …
 

(C) (F)

( 1)(1 1) ( 1 1) ( 1) ( 1)k k k k k k k k k

+

= + … − + + − … +

#(1) #(0)

(G)
( 1)111 1 000 0

k k

k k
= =

+ … …
 

#(1) 1 #(1) 1

(H)

111 10111 1
k k= + = +

+ … …
 

(I)

( 1)( 1 1)(1 1 1) ( 1 1 1)( )( 1) ( 1)k k k k k k k k k k k= + + + … − + + + + − … +

#(1) 1 #(1) 1

(G) (H)
111 10111 1

k k= + = +

+
+ … …
 

(I)

( 1)( 1 1)( 1 2) ( 1 )(2 )( 1) ( 1)k k k k k k k k k k= + + … + ⋅ + − … +

#(1) 1 #(1) 1

(J)
111 10111 1

k k= + = +

+ … …
 

(I)

1( 1 1)( 1 1 1)( 1 2 1) ( 1 1 1)( 1 )
(2 1)( 1 1) ( 1 1)( 1)

k k k k k k k
k k k k k

= + + + + + … + − + +
⋅ + + − + … + + + (J)+(I)

1( 1 1)( 1 2)( 1 3) ( 1 )( 1 )(2 1)(2 ) ( 2)( 1)
1( 2)( 3)( 4) ( ( 1))( ( 1))(2 1)(2 ) ( 2)( 1)
1 2 3 4 ( 1) ( 1)(2 1)(2 ) ( 2)( 1)
( 1)( 2) (2 )(2 1)( 1)(2 1)(2

k k k k k

k k k k k k k k k k k
k k k k k k k k k k k

k k k k k k
k k k k k k

= + + + … + + ⋅ + ⋅ … + +
= … + + ⋅ + ⋅ … + +
= … + + ⋅ + ⋅ … + +
= + + … ⋅ ⋅ + + ⋅ + ⋅ ) ( 2)( 1)

( 1)( 2) ( 1 ( 1) 1)( 1)( 1 ( 1) 1) ( 2)( 1)
k k k

k k k k k k k k k
… + +

= + + … + + + − + + + + − … + +
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จะได้ว่า ( 1)P k + เป็นจริง ดังนั้นโดยหลักการอุปนัยเชิงคณิตศาสตร์ จะได้ว่า

                  #(1) #(1)

111 1 111 1 ( 1) ( 1) ( 1) ( 1)
n n

n n n n n n n n n n n
= =

× = + + − + − +   

 

ส�ำหรับจ�ำนวนเต็มบวก n                                                                                                         

ตัวอย่าง 2 จงหาผลลัพธ์ของ 
#(1) 9 #(1) 9

9111 19 111 1
= =

× 

 

วิธีท�ำ โดยทฤษฎีบท 4 จะได้ว่า 

	

ตรวจค�ำตอบ

รูปที่ 2. 
#(1) 9 #(1) 9

9111 19 111 1
= =

× 

 

ตัวอย่าง 3 จงหาผลลัพธ์ของ
 #(1) 15 #(1) 15 #(1) 14 #(1) 15

(15)111 1(15) 111 1 15111 125 111 1
= = = =

× = ×   

   

วิธีท�ำ โดยทฤษฎีบท 4 จะได้ว่า 

	

#(1) 1 #(1) 1

#(1) 1 #(0) 1 #(1) 1

#(1) #(0) 1 #(0) 1 #(1) 1

#(1)

( 1)111 1( 1) 111 1

[ 111 1 1000 01] 111 1

[ 111 1 ( 1 )000 0 1000 01] 111 1

[ 111 1

k k

k k k

k k k k

k

k k

k k

k k k k

k

= + = +

= + = + = +

= = + = + = +

=

+ … + × …

= … + … × …

= … + − … + … × …

= …

 

  

   



#(0) 1 #(0) 1 #(1) #(0)

( 1 )000 0 1000 01] [111 1 1000 0]

( 1) ( 1) ( 1) ( 1)
k k k k

k k k

k k k k k k k k k
= + = + = =

+ − … + … × … + …

= + … + − + − … +

    

#(0) 1#( 1 )

(A)
( 1 )( 1 ) ( 1 )000 0

kk k k

k k k k k k
= +− =

+ − − … − …




#(1) #(1)

(B)

111 100111 1
k k= =

+ … …
 

#(1) #(0)

(C)

111 1 000 0
k k

k k
= =

+ … …
 

#(0) 1 #(0)

(D)

( 1 )000 0000 0
k k

k k
= + =

+ − … …


#(0) 1 #(0)

(E)

1000 01000 0
k k= + =

+ … …
 

(F)

( 1 )( 1 1 ) ( 1 1 ) ( 1) ( 1)k k k k k k k k k k k k k k k= + − + + − … + − + − + − … +

#(1) #(0)

(A) (B)
( 1 )111 1 000 0

k k

k k k k
= =

+
+ + − … …

 

#(1) #(1)

(D)+(E)

1111 101111 1
k k= =

+ … …
 

(C) (F)

( 1)(1 1) ( 1 1) ( 1) ( 1)k k k k k k k k k

+

= + … − + + − … +

#(1) #(0)

(G)
( 1)111 1 000 0

k k

k k
= =

+ … …
 

#(1) 1 #(1) 1

(H)

111 10111 1
k k= + = +

+ … …
 

(I)

( 1)( 1 1)(1 1 1) ( 1 1 1)( )( 1) ( 1)k k k k k k k k k k k= + + + … − + + + + − … +

#(1) 1 #(1) 1

(G) (H)
111 10111 1

k k= + = +

+
+ … …
 

(I)

( 1)( 1 1)( 1 2) ( 1 )(2 )( 1) ( 1)k k k k k k k k k k= + + … + ⋅ + − … +

#(1) 1 #(1) 1

(J)
111 10111 1

k k= + = +

+ … …
 

(I)

1( 1 1)( 1 1 1)( 1 2 1) ( 1 1 1)( 1 )
(2 1)( 1 1) ( 1 1)( 1)

k k k k k k k
k k k k k

= + + + + + … + − + +
⋅ + + − + … + + + (J)+(I)

1( 1 1)( 1 2)( 1 3) ( 1 )( 1 )(2 1)(2 ) ( 2)( 1)
1( 2)( 3)( 4) ( ( 1))( ( 1))(2 1)(2 ) ( 2)( 1)
1 2 3 4 ( 1) ( 1)(2 1)(2 ) ( 2)( 1)
( 1)( 2) (2 )(2 1)( 1)(2 1)(2

k k k k k

k k k k k k k k k k k
k k k k k k k k k k k

k k k k k k
k k k k k k

= + + + … + + ⋅ + ⋅ … + +
= … + + ⋅ + ⋅ … + +
= … + + ⋅ + ⋅ … + +
= + + … ⋅ ⋅ + + ⋅ + ⋅ ) ( 2)( 1)

( 1)( 2) ( 1 ( 1) 1)( 1)( 1 ( 1) 1) ( 2)( 1)
k k k

k k k k k k k k k
… + +

= + + … + + + − + + + + − … + +

#(1) 9 #(1) 9

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1

9111 19 111 1 9(10)(11) (17)9(17) (11)(10)9

9 0 1 2 3 4 5 6 79 7 6 5 4 3 2 1 09
(10)12345677(10)876543209
012345677 0876543209

10123456780876543209

= =

× =

=
=
=
=

   

 

#(1) 15 #(1) 15

1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1

(15)111 1(15) 111 111

(15)(16)(17) (29)(15)(29) (17)(16)(15)
5 6 7 8 9 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 5 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 9 8 7 6 5

16789(11)23456789(10)(10)7(11)(10)98765431(10)9875
167

= =

×

=
=
=
=

 

 

 

1 1 1 1 1 1

1 1

89 123456789 0 07 1 098765431 09875
1678(9 1)12345678(9 1)(0 1)0(7 1)(1 1)09876543(1 1)09875
1678(10)12345678(10)108209876543209875
1678 012345678 0108209876543209875
167(8 1)01234567(8 1)010820987654

= + + + + + +
=
=
= + + 3209875

16790123456790108209876543209875=



11

ผลคูณของจ�ำนวนที่มีเลขโดดทุกหลักเป็นเลข 1
อัยเรศ  เอี่ยมพันธ์ และคณะ

ตรวจค�ำตอบ

รูปที่ 3. 
#(1) 15 #(1) 15

(15)111 1(15) 111 1
= =

× 

 

บทสรุป
จากการศึกษาผลคูณของจ�ำนวนที่มีเลขโดดทุกหลักเป็นเลข 1 กับจ�ำนวนท่ีมีเลขโดดทุกหลักเป็นเลข 1 

ยกเว้นหลักแรกและหลักสุดท้ายเป็นจ�ำนวนหลักของเลข 1 ในจ�ำนวนแรก โดยใช้หลักการอุปนัยเชิง

คณิตศาสตร์และจ�ำนวนเศษเหลือเป็นเครื่องมือส�ำคัญในการพิสูจน์ ท�ำให้ตอบข้อสงสัยข้างต้นทั้งสองข้อ

ของเราได้ ดังนี้

	 (1) เราสามารถเขียนรูปทั่วไปที่แน่นอนของผลคูณของจ�ำนวนที่มีเลขโดดทุกหลักเป็นเลข 1 กับ

จ�ำนวนทีมี่เลขโดดทุกหลกัเป็นเลข 1 ยกเว้นหลกัแรกและหลกัสดุท้ายเป็นจ�ำนวนหลกัของเลข 1 ในจ�ำนวน

แรก ได้ดังที่กล่าวไว้ในทฤษฎีบท 4 ดังนี้

	 #(1) #(1)

111 1 111 1 ( 1) ( 1) ( 1) ( 1)
n n

n n n n n n n n n n n
= =

× = + + − + − +   

 

 

ส�ำหรับจ�ำนวนเต็มบวก n
	 (2) รปูทัว่ไปทีแ่น่นอนของผลคณูของจ�ำนวนทีมี่เลขโดดทกุหลกัเป็นเลข 1 กบัจ�ำนวนท่ีมีเลขโดด

ทุกหลักเป็นเลข 1 ยกเว้นหลักแรกและหลักสุดท้ายเป็นจ�ำนวนหลักของเลข 1 ในจ�ำนวนแรก ท่ีได้น้ัน มี

ลักษณะเหมือนกับความสัมพันธ์ (5) ที่เราสังเกตพบ

	 จากการสังเกตผลคูณของจ�ำนวนท่ีมเีลขโดดทกุหลกัเป็นเลข 1 กบัจ�ำนวนท่ีมีเลขโดดทุกหลกัเป็น

เลข 1 ยกเว้นหลกัแรกและหลกัสดุท้ายเป็นจ�ำนวนหลกัของเลข 1 ในจ�ำนวนแรก จนกระทัง่สามารถหาและ

พิสูจน์รูปท่ัวไปได้ตามทฤษฎีบท 4 นั้น นับว่าเป็นเครื่องมือท่ีช่วยให้เราหาผลลัพธ์ได้อย่างรวดเร็วและ

สะดวกมากข้ึน จากบทความนี้และบทความอื่น ๆ ท่ีได้กล่าวถึง ผู้อ่านจะสังเกตเห็นว่าจ�ำนวนเศษเหลือมี

ประโยชน์อย่างมากส�ำหรับการศึกษาลักษณะทางพีชคณิตต่าง ๆ  ฉะนั้นหากผู้อ่านเริ่มท�ำการศึกษาลักษณะ

ทางพชีคณิตท่ีน่าสนใจของจ�ำนวนเต็มเช่นเดียวกบับทความนีก้ค็าดว่าน่าจะได้สตูรส�ำหรบัการค�ำนวณเช่น

กันและสูตรที่ได้จากการศึกษาจะเป็นการช่วยเพิ่มความสะดวกในการค�ำนวณต่าง ๆ และนอกจากผล 

#(1) 15 #(1) 15

1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1

(15)111 1(15) 111 111

(15)(16)(17) (29)(15)(29) (17)(16)(15)
5 6 7 8 9 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 5 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 9 8 7 6 5

16789(11)23456789(10)(10)7(11)(10)98765431(10)9875
167

= =

×

=
=
=
=

 

 

 

1 1 1 1 1 1

1 1

89 123456789 0 07 1 098765431 09875
1678(9 1)12345678(9 1)(0 1)0(7 1)(1 1)09876543(1 1)09875
1678(10)12345678(10)108209876543209875
1678 012345678 0108209876543209875
167(8 1)01234567(8 1)010820987654

= + + + + + +
=
=
= + + 3209875

16790123456790108209876543209875=
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การศึกษาท่ีได้รับแล้ว ผู ้อ่านจะได้พบกับความ

สวยงามของรูปทั่วไปและการพิสูจน์อีกด้วย

กิตติกรรมประกาศ
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บทความวิจัย
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การประยกุต์ระบบสารสนเทศทางภมูศิาสตร์เพ่ือการคดัเลอืกพ้ืนทีป่ลกูยางพารา

ในอ�ำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง

The Application of Geographic Information Systems for the Selection of 
Para Rubber Production in Khao Chaison, Phatthalung 

ปุณยนุช  รุธิรโก1*, วรรณพร จันทร์เอียด2 และ โสรยา สืบสง3

Poonyanuch Ruthirako, Wannaporn Janead and Soraya Suksong

Abstract
The objective of  the study was to apply GIS for site selection of suitable production areas for growing 
rubber at Khao Chaison, Phatthalung. Seven factors  relating to rubber production were  used in the 
selection process. These included soil characteristics, drainage, acidity - alkalinity of the soil, the slope of  
the area, land use, average annual rainfall and  average annual temperature. The study found that the 
area of 143,211.58 rai (83.04 percent) at Khao Chaison were suitable for growing para-rubber, followed 
by 23,855.51 rai (13.84 percent) considered moderately suitable. Finally, only 5,385.72 rai (3.12 percent) 
were less suitable.

keywords: Rubber (Hevea brasiliensis Mull-Arg.),  rubber production, Geographic Information  
		      Systems

บทคัดย่อ
การศึกษาในครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือคัดเลือกพ้ืนที่เหมาะสมต่อการปลูกยางพารา โดยการประยุกต์ระบบ

สารสนเทศทางภมูศิาสตร์  ณ อ�ำเภอเขาชยัสน  จังหวดัพัทลงุ  ปัจจัยทีใ่ช้ในการคดัเลอืกพ้ืนทีเ่หมาะสมต่อการปลกู
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ยางพารา มีจ�ำนวน 7 ปัจจัย ได้แก่ ลักษณะดิน การระบายน�้ำของดิน ความเป็นกรด-ด่างของดิน ความลาดชันของ

พ้ืนที่ การใช้ประโยชน์ที่ดิน ปริมาณน�้ำฝนเฉลี่ยต่อปี และอุณหภูมิเฉลี่ยต่อปี  ผลการศึกษาพบว่า พ้ืนที่อ�ำเภอ

เขาชัยสน จังหวัดพัทลุง จ�ำนวน 143,211.58 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 83.04  มีความเหมาะสมต่อการปลูกยางพาราอยู่ใน

ระดบัปานกลาง  รองลงมาพื้นที่จ�ำนวน  23,855.51 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 13.84  มีความเหมาะสมต่อการปลูกยางพารา

อยู่ในระดับมาก และพื้นที่จ�ำนวน 5,385.72 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 3.12  มีความเหมาะสมต่อการปลูกยางพาราอยู่ใน

ระดับน้อย 

ค�ำส�ำคัญ: ยางพารา, การปลูกยางพารา, ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์

บทน�ำ
ยางพารา (Hevea brasiliensis Mull-Arg.) เป็น 

พืชอุตสาหกรรมท่ีส�ำคัญอย่างยิ่งของประเทศไทย

และภูมิภาคอาเซียน ประเทศไทยเป็นผู้ผลิตและ 

ส่งออกยางพาราเป็นอนัดับหนึง่ของโลก โดยมีพืน้ท่ี

ปลกูยาง 16.89 ล้านไร่ (สถาบันวจิยัยางพารา, 2553) 

โดยภาคใต้มีพื้นท่ีปลูกยางมากท่ีสุด รองลงมาคือ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก ภาคกลาง 

และภาคเหนือ ตามล�ำดับ ท�ำให้การส่งออกยาง

ธรรมชาติของไทยสร้างรายได้ให้เกษตรกรชาวสวน

ยางพาราเป็นจ�ำนวนมาก ยางพารามีบทบาทส�ำคัญ

ต่อชีวิตความเป็นอยู่ของเกษตรกรชาวสวนยางกว่า 

1 ล้านครอบครวั ซึง่เป็นเกษตรกรรายย่อยถงึร้อยละ 

95 ของสวนยางท้ังประเทศ นอกจากน้ี การปลูก

ยางพารายังเป็นการเพิ่มพื้นที่สีเขียว ช่วยดูดซับก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์ ท�ำให้สภาพแวดล้อมดีข้ึนและ

มีการกระจายตัวของฝนดีข้ึน และท่ีส�ำคัญคือการ

ปลูกยางพารายังมีความเสี่ยงน้อยกว่าการปลูกพืช

ชนิดอื่น เน่ืองจากมีอายุการให้ผลผลิต 25-30 ปี  

ก่อให้เกิดรายได้ทั้งทางตรงและทางอ้อม  ส่งผลให้

เกษตรกรชาวสวนยางพารามีอาชีพและรายได้ 

ที่มั่นคง  (สมพร คนยงค์ และคณะ, 2552) 

	 การศึกษาป ัจจัยที่ส ่ งผลต ่อการปลูก

ยางพารา พบว่า ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ปัจจัย

ลกัษณะดิน การระบายน�ำ้ของดิน ความเป็นกรด-ด่าง

ของดิน ความลาดชันของพื้นท่ี การใช้ประโยชน์

ท่ีดิน ปริมาณน�้ำฝน และอุณหภูมิ   (Hurni, 2008 ; 

FAO, 1983 ; Radcliffe and Rochette, 1982 ; สมพร  

คนยงค์ และคณะ, 2552 ; สถาพร ไพบูลย์ศักดิ์ และ 

ชรตัน์ มงคลสวสัด์ิ,  2550 ; สทัุศน์  ด่านสกลุผล และ

สมยศ สินธุรหัส, 2542; ชรัตน์ มงคลสวัสด์ิ และ 

วาสนา พุฒกลาง, 2553) อย่างไรก็ตามการศึกษา 

เกีย่วกบัการปลกูยางโดยท่ัวไปในพืน้ทีภ่าคใต้จะใช้

เวลาระหว่าง 5-7 ปี ก็สามารถเก็บเกี่ยวผลผลิตได้ 

จึงถือได้ว่าภาคใต้มีสภาพพื้นที่ที่เหมาะสมต่อการ

เจริญเติบโตของยางพารา ถึงแม้ว่าภาคใต้จะอยู่ใน

เขตภูมิอากาศท่ีเหมาะสมในการปลูกยางพารา  

แต่ก็มิได้หมายความว่าท่ีดินทุกแปลงจะมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับที่สามารถปลูกยางพาราได้

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยทัว่ไปพบว่าพืน้ทีเ่หมาะสม

ต่อการปลูกยางพาราจะขึ้นอยู่กับปัจจัยที่ส�ำคัญ ๆ 

อาทิเช่น สภาพภูมิประเทศ สภาพภูมิอากาศ และ

สภาพดิน เป็นต้น และจังหวดัพทัลงุกเ็ป็นอกีจงัหวดั

หนึง่ท่ีอยูใ่นอนัดับต้น ๆ  ของภาคใต้ทีมี่พืน้ทีใ่นการ

ปลูกยางพาราเป็นจ�ำนวนมาก  (สุทัศน์ ด่านสกุลผล 

และสมยศ สินธุรหัส, 2542)   ดังน้ัน การศึกษา 

หาพื้นที่เหมาะสมต่อการปลูกยางพาราในอ�ำเภอ
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การประยุกต์ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์เพื่อคัดเลือกพื้นที่ปลูกยางพารา
ปุณยนุช  รุธิรโก และคณะ 

เขาชัยสน จังหวัดพัทลุง โดยประยุกต ์ระบบ

สารสนเทศทางภูมิศาสตร์มีความส�ำคัญ เน่ืองจาก

สามารถน�ำข้อมูลเชิงพื้นที่มาใช้ในการวางแผนการ

จัดสรรพื้นที่ปลูกยางพาราได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ต่อไป

	 วัตถุประสงค์การวิจัย 

	 1. เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีความเหมาะสมต่อ

การปลูกยางพาราในอ�ำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 

	 2. เพือ่ศึกษาหาพืน้ทีเ่หมาะสมต่อการปลกู

ยางพาราในอ�ำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 

วิธีการวิจัย
การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการวิเคราะห์หาพื้นที ่

ที่เหมาะสมต่อการปลูกยางพารา    อ�ำเภอเขาชัยสน  

จังหวัดพัทลุง  มีวิธีการศึกษาปัจจัยจากเอกสารและ

งานวิจัยที่เก่ียวข้อง โดยได้ปัจจัยทั้งหมด 7 ปัจจัย 

ได้แก่ ลักษณะดิน  การระบายน�้ำของดิน ความเป็น

กรด-ด่างของดิน ความลาดชันของพื้นที่ การใช้

ประโยชน์ท่ีดิน ปรมิาณน�ำ้ฝน  และอณุหภมิู  (Hurni, 

2008 ; FAO, 1983 ; Radcliffe and Rochette, 1982 ; 

สมพร คนยงค์ และคณะ, 2552 ; สถาพร ไพบลูย์ศักด์ิ 

และ ชรตัน์ มงคลสวสัด์ิ, 2550 ; สทุศัน์  ด่านสกลุผล 

และสมยศ สนิธุรหสั, 2542; ชรตัน์ มงคลสวสัด์ิ และ 

วาสนา พุฒกลาง, 2553) ต่อจากนั้นท�ำการจัดเตรียม

ฐานข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์ในแต่ละปัจจัย  

และน�ำมาวเิคราะห์หาค่าความส�ำคญัของปัจจยัหรอื

ค่าถ่วงน�้ำหนักแต่ละปัจจัย   โดยให้ผู ้เชี่ยวชาญ

จ�ำนวน 5 คน เป็นผูใ้ห้ค่าน�ำ้หนัก  แล้วน�ำค่าคะแนน

ท่ีได้มาท�ำการเฉลี่ยแบบถ่วงน�้ำหนัก และวิเคราะห์

พืน้ทีเ่หมาะสมต่อการปลูกยางพาราด้วยวธีิ Potential 

Surface Analysis (PSA) โดยการซ้อนชั้นข้อมูล 

(overlay function) ด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง แล้ว

ค�ำนวณค่าคะแนนรวมแบบถ่วงน�ำ้หนกั (weighting 

linear total) ดังสมการ (Chang, 2002)

           S = W
1
R

1
 + W

2
R

2
 +.................+ W

n
R

n

เมื่อ S     = ระดับความเหมาะสมรวมของพื้นที่

W
1
.....n 	 =  ค ่ าคะแนนความส�ำคัญของป ัจจัย 

	     ที่ 1 ถึง n

R
1
......n 	 = ค่าคะแนนระดับความสามารถของ 

	     ปัจจัยที่ 1 ถึง n

	

	 การประมวลผล  การวิเคราะห์ข้อมูล และ

การแปลผล  ใช้วธีิการก�ำหนดระดับความเหมาะสม

ของพื้นที่ โดยน�ำผลของค่าคะแนนรวมของการ

วิเคราะห์ท่ีแตกต่างกันไปตามต�ำแหน่งพื้นท่ี มาจัด

ช่วงชั้นใหม่ โดยก�ำหนดแบ่งพื้นที่ออกเป็น 3 ระดับ

คือ พืน้ทีท่ี่มีความเหมาะสมมากต่อการปลกูยางพารา 

พื้นท่ีที่มีความเหมาะสมปานกลางต่อการปลูก

ยางพารา และพื้นที่ท่ีมีความเหมาะสมน้อยต่อการ

ปลกูยางพารา โดยใช้ค่าเฉลีย่ (X̅) ของค่าคะแนนรวม

เป็นหลัก แล้วน�ำส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ซึ่ง

เป็นการกระจายข้อมูล มาก�ำหนดความกว้างของ

แต่ละช่วงชั้นดังนี้คือ

	 1) พื้นท่ีที่มีความเหมาะสมต่อการปลูก

ยางพารามาก มีค่ามากกว่า X̅

	 2) พื้นท่ีที่มีความเหมาะสมต่อการปลูก

ยางพาราปานกลาง อยู่ในช่วง X̅ - SD ถึง X̅ + SD
	 3) พื้นท่ีที่มีความเหมาะสมต่อการปลูก

ยางพาราน้อย มีค่าต�่ำกว่า X̅ - SD

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการวิเคราะห ์

หาพื้นที่ที่เหมาะสมต่อการปลูกยางพารา มี 7 ปัจจัย 

โดยน�ำแต่ละปัจจัยให้ผู ้เชี่ยวชาญให้ค่าคะแนน   

ต่อจากน้ันน�ำค่าคะแนนที่ได้มาท�ำการเฉลี่ยแบบ 
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ถ่วงน�้ำหนัก ปรากฏผล 3 ระดับ ได้แก่ เหมาะสม

ระดับมาก   ระดับปานกลาง  และระดับน้อย   โดย

แต่ละปัจจัยได้ผลการวิจัย ดังนี้

	 1. การหาค่าน�้ำหนักแต่ละปัจจัย

	 การวเิคราะห์ปัจจยัทีเ่หมาะสมต่อการปลกู

ยางพารา จ�ำนวน 7 ปัจจัย โดยการสอบถาม 

ผู้เชี่ยวชาญด้านยางพารา ในพื้นที่อ�ำเภอเขาชัยสน 

จังหวัดพัทลุง จ�ำนวน 5 คน ได้ผลการให้ค่าน�้ำหนัก

ความเหมาะสมของปัจจัยที่เหมาะสมต่อการปลูก

ยางพารา ดังตารางท่ี 1 ซ่ึงสรปุได้ว่า ลกัษณะดินและ

ปริมาณน�้ำฝนเฉลี่ยต่อปี เป็นปัจจัยท่ีมีความเหมาะ

สมต่อการปลูกยางพารามากท่ีสุด รองลงมาเป็น 

ปัจจยัการระบายน�ำ้ของดิน  ความเป็นกรด – ด่างของ

ดิน ความลาดชันของพื้นท่ี การใช้ประโยชน์ท่ีดิน 

และอุณหภูมิเฉลี่ยต่อปี ตามล�ำดับ

	 2. การวิเคราะห์ค่าความเหมาะสมแต่ละ

ปัจจัย

             	 (1)  ปัจจยัลกัษณะดิน ลกัษณะดินในอ�ำเภอ

เขาชัยสน จังหวัดพัทลุง มีพื้นที่เป็นดินร่วนปน 

ดินเหนียวมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 48.38 รองลงมา

เป็นดินชนิดอื่น ๆ คิดเป็นร้อยละ 33.02 ดินร่วน 

ร้อยละ 10.92 และดินร่วนปนทราย ร้อยละ 7.68  

ตามล�ำดับ โดยลักษณะดินที่มีความเหมาะสมต่อ 

การปลกูยางพารามากท่ีสุดคือ ดินร่วน รองลงมาเป็น 

ดินร่วนปนทราย ดินร่วนปนดินเหนียว และดิน 

ชนิดอื่น ๆ ตามล�ำดับ ดังตารางที่ 2

	 (2) ปัจจยัการระบายน�ำ้ของดิน พืน้ทีส่่วน-

ใหญ่ในอ�ำเภอเขาชยัสน  จงัหวดัพทัลงุ ร้อยละ 63.93 

มีการระบายน�้ำไม ่ดี  รองลงมาร ้อยละ 28.09  

มีการระบายน�้ำดี พื้นที่ร้อยละ 0.02 มีการระบายน�้ำ

มากเกินไป ซึ่งพื้นที่ที่มีความเหมาะสมต่อการปลูก

ยางพารามากที่สุดคือ พื้นที่ ท่ีมีการระบายน�้ำดี   

รองลงมาเป็นพืน้ทีท่ี่มีการระบายน�ำ้มากเกนิไป และ

พื้นที่ระบายน�้ำไม่ดี มีความเหมาะสมน้อยท่ีสุด   

ดังตารางที่ 3 

	 (3) ปัจจัยความเป็นกรด-ด่างของดิน จาก

ข้อมูลเบ้ืองต้นเกีย่วกบัค่าความเป็นกรด-ด่างของดิน

ในพื้นที่ศึกษาพบว่า ผู้เชี่ยวชาญให้ค่าน�้ำหนักของ 

ค่าความเป็นกรด-ด่าง ทีมี่ค่าระหว่าง 3.5 -4.5 มีความ

เหมาะสมต่อการปลูกยางพาราอยู่ในระดับน้อย คิด

เป็นร้อยละ 80.12 ของพื้นที่ศึกษา ค่าความเป็น 

กรด-ด่าง ที่มีค่าระหว่าง 4.6 - 5.5 มีความเหมาะสม

ต่อการปลูกยางพาราในระดับปานกลาง คิดเป็น 

ร้อยละ 19.27 ของพื้นที่ศึกษา ค่าความเป็นกรด-ด่าง 

ที่มีค่ามากกว่า 5.5 มีความเหมาะสมต่อการปลูก

ยางพาราอยู่ในระดับมาก   คิดเป็นร้อยละ 0.61 ของ

พื้นที่ศึกษา ดังตารางที่ 4 

	 (4) ปัจจัยความลาดชันของพื้นที่ จากการ

ให้ค่าคะแนนของผูเ้ชีย่วชาญ และน�ำค่าคะแนนท่ีได้

มาท�ำการเฉลีย่แบบถ่วงน�ำ้หนัก พบว่า ความลาดชนั

ของพื้นที่ระหว่าง 0 -10% (10-80 เมตร) มีความ

เหมาะสมต่อการปลกูยางพาราอยูร่ะดับมาก  คดิเป็น

ร้อยละ 94.77 ของพืน้ท่ีศึกษา ความลาดชนัของพืน้ท่ี

ระหว่าง 11 -20% (81-160 เมตร) มีความเหมาะสม

ต่อการปลูกยางพาราอยู่ระดับปานกลาง   คิดเป็น 

ร้อยละ 2.99  ของพืน้ทีศึ่กษา  ความลาดชนัของพืน้ท่ี

ระหว่าง 21 - 30% (161-240 เมตร) มีความเหมาะสม

ต่อการปลกูยางพาราอยูใ่นระดับน้อย คดิเป็นร้อยละ 

2.99 ของพื้นที่ศึกษา   และความลาดชันของพื้นท่ี

มากกว่า 30% (มากกว่า 240 เมตร) ไม่มีความเหมาะ

สมต่อการปลูกยางพารา คิดเป็นร้อยละ 2.99 ของ

พื้นที่ศึกษา ดังตารางที่ 5  

	 (5) การใช้ประโยชน์ท่ีดิน จากการให้ค่า

คะแนนของผูเ้ชีย่วชาญ น�ำค่าคะแนนท่ีได้มาท�ำการ

เฉลี่ยแบบถ่วงน�้ำหนัก ปรากฏผล 4 ระดับ ได้แก ่

พื้นท่ีปลูกยางพารา คิดเป็นร้อยละ 73.31 มีความ
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การประยุกต์ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์เพื่อคัดเลือกพื้นที่ปลูกยางพารา
ปุณยนุช  รุธิรโก และคณะ 

ตารางที่ 1. ค่าน�้ำหนักของปัจจัยที่เหมาะสมต่อการปลูกยางพารา 

ปัจจัย จ�ำนวนผู้เชี่ยวชาญที่ให้ค่าระดับคะแนน

5 4 3 2 1 รวม เฉลี่ย

ลักษณะดิน 2 3 - - - 22/5 4.4

การระบายน�้ำของดิน 3 - 2 - - 21/5 4.2

ความเป็นกรด-ด่างของดิน 2 1 2 - - 20/5 4.0

ความลาดชันของพื้นที่ 1 3 - 1 - 19/5 3.8

การใช้ประโยชน์ที่ดิน - 3 1 1 - 17/5 3.4

ปริมาณน�้ำฝนเฉลี่ยต่อปี 3 1 1 - - 22/5 4.4

อุณหภูมิเฉลี่ยต่อปี - 1 4 - - 16/5 3.2

ตารางที ่2. พืน้ทีข่องปัจจยัลักษณะดินตามระดับความเหมาะสมต่อการปลกูยางพารา อ�ำเภอเขาชยัสน จงัหวดั 

	   พัทลุง 

ลักษณะดิน ระดับความ

เหมาะสม

พื้นที่ (ม2) พื้นที่ (ไร่) ร้อยละ ค่าความ

ส�ำคัญ

ดินร่วน มาก  30,124,739 18,827.96 10.92 4.4

ดินร่วนปนทราย ปานกลาง  21,205,453 13,253.41  7.68 3.4

ดินร่วนปนดินเหนียว น้อย 133,492,614 83,432.88 48.38 3.0

ดินชนิดอื่น ๆ ไม่เหมาะสม 91,101,687 56,938.56 33.02 2.0

รวม 275,924,493 172,452.81 100

ตารางที่ 3. พื้นท่ีของปัจจัยการระบายน�้ำของดินตามระดับความเหมาะสมต่อการปลูกยางพารา อ�ำเภอ 

	      เขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 

การระบายน�้ำของดิน ระดับความ

เหมาะสม

พื้นที่ (ม2) พื้นที่ (ไร่) ร้อยละ ค่าความส�ำคัญ

การระบายน�้ำดี มาก 77,495,758  48,434.85 28.09 4.2

การระบายน�้ำมากเกินไป ปานกลาง             62,827         39.27 0.02 3.0

ระบายน�้ำไม่ดี น้อย    176,393,392 110,245.87 63.93 2.0

ไม่ระบุข้อมูล ไม่เหมาะสม      21,972,516   13,732.82 7.96 1.4

รวม    275,924,493 172,452.81 100
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เหมาะสมต่อการปลูกยางพาราอยู ่ในระดับมาก  

พื้นที่ปลูกไม้ผลผสม คิดเป็นร้อยละ 2.8   มีความ

เหมาะสมต่อการปลกูยางพาราอยู่ในระดับปานกลาง  

พื้นที่นาข้าว คิดเป็นร้อยละ 8.59  มีความเหมาะสม

ต่อการปลกูยางพาราอยู่ในระดับน้อย และพืน้ทีอ่ืน่ๆ 

คิดเป็นร้อยละ 15.3 ไม่มคีวามเหมาะสมต่อการปลกู

ยางพารา ดังตารางที่ 6

	 (6) ปริมาณน�้ำฝนเฉลี่ย จากการให้ค่า

คะแนนของผู้เชี่ยวชาญ และน�ำค่าคะแนนที่ได้มา

ท�ำการเฉลี่ยแบบถ่วงน�้ำหนัก ปรากฏผล 3 ระดับ 

ดังนี้ 

	 ปริมาณน�้ำฝนเฉลี่ยต่อปี มีค่าระหว่าง  

2,501 – 3,000 มิลลิเมตร มีความเหมาะสมต่อการ

ปลูกยางพาราอยู่ในระดับมาก 

	 ปริมาณน�้ำฝนเฉลี่ยต่อปี มีค่าระหว่าง  

2,000 – 2,500 มิลลิเมตร มีความเหมาะสมต่อการ

ปลูกยางพาราอยู่ในระดับปานกลาง 

	 ปริมาณน�้ำฝนเฉลี่ยต่อปี มีค่าระหว่าง  

3,001 – 3,500 มิลลิเมตร มีความเหมาะสมต่อการ

ปลูกยางพาราอยู่ในระดับน้อย 

จากการศึกษาสามารถสรุปผลได้เป็น

ตารางแสดงพืน้ทีข่องปัจจยัปรมิาณน�ำ้ฝนเฉลีย่ต่อปี 

ตามระดับความเหมาะสมต่อการปลูกยางพารา 

อ�ำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง ดังตารางท่ี 7  

	 (7) อุณหภูมิเฉลี่ยต่อปี จากการให้ค่า

คะแนนของผู้เช่ียวชาญ และน�ำค่าคะแนนที่ได้มา

ท�ำการเฉลี่ยแบบถ่วงน�้ำหนัก พบว่า อุณหภูมิเฉลี่ย

ต่อปีในพืน้ทีศึ่กษามค่ีา 27 องศาเซลเซยีส ซ่ึงมีความ

เหมาะสมต่อการปลูกยางพาราอยู่ในระดับน้อย 

	 3. การวิเคราะห์พื้นที่เหมาะสม 

	 เม่ือน�ำปัจจัยทุกปัจจัยที่ให้ค่าน�้ำหนักโดย 

ผู้เชี่ยวชาญมาซ้อนทับกัน (Overlay) และจัดชั้น

ข้อมูลความเหมาะสมของพืน้ทีป่ลกูยางพารา ได้ผล 

ความเหมาะสม 3 ระดับ (ดังตารางที่ 8) ดังนี้ 

	 (1) พื้นที่ท่ีมีความเหมาะสมต่อการปลูก

ยางพาราอยู่ในระดับมาก มีพื้นที่ 38,168,805 ตาราง

เมตร หรือ 23,855.51 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 13.84 ของ

พื้นท่ีท้ังหมด พบมากบริเวณต�ำบลโคกม่วง ต�ำบล

เขาชยัสน และต�ำบลควนขนุน ตามล�ำดบั โดยปัจจยั

ที่เหมาะสมต่อการปลูกยางพารา ประกอบด้วย 

ลักษณะดินเป็นดินร่วน มีการระบายน�้ำได้ดี ความ

เป็นกรด-ด่างมีค่า 4.6 - 5.5 และ มากกว่า 5.5  

ตารางท่ี 4. พื้นที่ของปัจจัยความเป็นกรด – ด่างของดิน ตามระดับความเหมาะสมต่อการปลูกยางพารา  

	     อ�ำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 

ความเป็นกรด-ด่างของดิน ระดับความ

เหมาะสม

พื้นที่ (ม2) พื้นที่ (ไร่) ร้อยละ ค่าความส�ำคัญ

3.5 - 4.5 น้อย 221,065,015 138,165.64 80.12 2.2

4.6 - 5.5 ปานกลาง  53,167,661   33,229.38 19.27 2.8

> 5.5 มาก    1,691,817     1,057.79 0.61 4.0

รวม 275,924,493 172,452.81 100
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ตารางที่ 5. พื้นท่ีของปัจจัยความลาดชัน ตามระดับความเหมาะสมต่อการปลูกยางพารา อ�ำเภอเขาชัยสน  

	      จังหวัดพัทลุง 

ความลาดชันของพื้นที่ ระดับความ

เหมาะสม

พื้นที่

(ม2) 

พื้นที่ (ไร่) ร้อยละ ค่าความส�ำคัญ

0 -10% (10-80 เมตร) มาก 261,503,260 163,439.54 94.77 3.4

11 -20% (81-160 เมตร) ปานกลาง 8,004,140     5,002.59  2.99 3.2

21 - 30% (161-240 เมตร) น้อย 2,699,001     1,686.87  0.98 2.8

> 30% (มากกว่า 240 เมตร) ไม่เหมาะสม 3,718,092     2,323.81  1.35 1.8

รวม 275,924,493 172,452.81 100

ตารางที่ 6. พื้นที่ของปัจจัยการใช้ประโยชน์ท่ีดิน ตามระดับความเหมาะสมต่อการปลูกยางพารา อ�ำเภอ 

	     เขาชัยสน จังหวัดพัทลุง

การใช้ประโยชน์ที่ดิน ระดับความ

เหมาะสม

พื้นที่

(ม2) 

พื้นที่ (ไร่) ร้อยละ ค่าความส�ำคัญ

พื้นที่ปลูกยางพารา มาก 202,269,507 126,418.44 73.31 3.8

พื้นที่ปลูกไม้ผลผสม ปานกลาง   7,712,672     4,820.42   2.80 3.4

พื้นที่นาข้าว น้อย  23,680,065   14,800.04   8.59 2.2

พื้นที่อื่น ๆ ไม่เหมาะสม  42,262,254   26,413.91 15.30 1.8

รวม 275,924,493 172,452.81 100

ตารางที่ 7. พื้นที่ของปัจจัยปริมาณน�้ำฝนเฉลี่ยต่อปี ตามระดับความเหมาะสมต่อการปลูกยางพารา อ�ำเภอ 

	     เขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 

ปริมาณน�้ำฝนเฉลี่ยต่อปี ระดับความ

เหมาะสม

พื้นที่

(ม2) 

พื้นที่ (ไร่) ร้อยละ ค่าความส�ำคัญ

2,000 – 2,500 มิลลิเมตร ปานกลาง 120,555,745  75,347.34 43.69 3.0

2,501 – 3,000 มิลลิเมตร มาก 148,916,503  93,072.81 53.97 4.2

3,001 – 3,500 มิลลิเมตร น้อย   6,452,245   4,032.65  2.34 2.2

รวม 275,924,493 172,452.81 100

ตารางที่ 8. ระดับความเหมาะสมของพื้นที่ต่อการปลูกยางพารา ในพื้นที่อ�ำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง

ระดับความเหมาะสมของพื้นที่ พื้นที่ (ม2) พื้นที่ (ไร่) ร้อยละ

มีความเหมาะสมมาก   38,168,805  23,855.51 13.84

มีความเหมาะสมปานกลาง 229,138,529 143,211.58 83.04

มีความเหมาะสมน้อย    8,617,159     5,385.72   3.12

รวม 275,924,493 172,452.81 100
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ความลาดชันของพื้นที่มีค่าระหว่าง 0-10% (10-80 

เมตร) สภาพการใช้ทีดิ่นเป็นพืน้ทีป่ลกูยางพาราเดิม 

มีปริมาณน�้ำฝนเฉลี่ยต่อปี 2,501 - 3,000 มิลลิเมตร 

และมีอุณหภูมิเฉลี่ยต่อปี 27 องศาเซลเซียส 

	 (2) พื้นที่ท่ีมีความเหมาะสมต่อการปลูก

ยางพาราอยูใ่นระดับปานกลาง มีพืน้ท่ี 229,138,529 

ตารางเมตร หรอื 143,211.58 ไร่ คดิเป็นร้อยละ 83.04 

ของพื้นท่ีทั้งหมด พบมากบริเวณต�ำบลหานโพธ์ิ 

ต�ำบลเขาชยัสน ต�ำบลควนขนุน ต�ำบลโคกม่วง และ

ต�ำบลจองถนน ตามล�ำดับ โดยปัจจัยที่เหมาะสมต่อ

การปลูกยางพารา ประกอบด้วย ลักษณะดินเป็นดิน

ร่วนปนดินเหนียว มีการระบายน�้ำไม่ดี ความเป็น 

กรด-ด่างมีค่า 3.5 - 4.5 ความลาดชันของพื้นที่มีค่า

ระหว่าง 0 -10% (10-80 เมตร) สภาพการใช้ทีดิ่นเป็น

พื้นที่ปลูกยางพาราเดิม มีปริมาณน�้ำฝนเฉลี่ยต่อป ี

2,000 – 2,500 มิลลิเมตร และมีอุณหภูมิเฉลี่ยต่อปี 

27 องศาเซลเซียส 

	 (3) พื้นที่ท่ีมีความเหมาะสมต่อการปลูก

ยางพาราอยู่ในระดับน้อย มีพื้นที่ 8,617,159 ตาราง

เมตร หรอื 5,385.72 ไร่ คดิเป็นร้อยละ 3.12 ของพืน้ท่ี

ท้ังหมด พบมากบริเวณต�ำบลเขาชัยสน ต�ำบล 

โคกม่วง และต�ำบลจองถนน ตามล�ำดับ โดยปัจจัยที่

เหมาะสมต่อการปลูกยางพารา ประกอบด้วย 

ลักษณะดินเป็นดินชนิดอื่น ๆ มีการระบายน�้ำไม่ดี 

ความเป็นกรด - ด่างมีค่า 3.5 - 4.5 ความลาดชันของ

พื้นที่มีค่ามากกว่า 30% (มากกว่า 240 เมตร) สภาพ

การใช้ที่ดินเป็นพื้นที่อื่น ๆ มีปริมาณน�้ำฝนเฉลี่ยต่อ

ปี 2,000 – 2,500 มิลลิเมตร และมีอุณหภูมิเฉลี่ยต่อ

ปี 27 องศาเซลเซียส 

	

การอภิปรายผล
ปัจจัยทีส่่งผลต่อการเจรญิเติบโตของยางพาราขึน้อยู่

กบัหลายปัจจยัได้แก่ ลกัษณะดิน  และปรมิาณน�ำ้ฝน

เฉลี่ยต่อปี ซ่ึงเป็นปัจจัยท่ีมีความเหมาะสมต่อ 

การปลูกยางพารามากท่ีสุด รองลงมาเป็น ปัจจัย 

การระบายน�้ำของดิน ความเป็นกรด–ด่างของดิน 

ความลาดชันของพื้นที่ การใช้ประโยชน์ที่ดิน และ

อณุหภมูเิฉลีย่ต่อปี ตามล�ำดับ  ส่วนการคัดเลอืกพืน้ท่ี

ท่ีเหมาะสมต่อการปลูกยางพารามีความส�ำคัญ 

เน่ืองจากการปลกูยางพาราในพืน้ทีเ่หมาะสมจะช่วย

ให้เกษตรกรสามารถเก็บเกี่ยวผลผลิตได้ในระยะ

เวลาที่ก�ำหนด  ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ท�ำให้ทราบถึง

พืน้ทีท่ี่มีความเหมาะสมต่อการปลกูยางพารา โดยท่ี

เกษตรกรสามารถใช้เป็นแนวทางในการตัดสนิใจใน

การเพาะปลูกยางพารา  ซึ่งพื้นที่ที่มีการระบายน�้ำดี  

ลักษณะดินเป็นดินร่วน และมีความลาดชันไม่มาก

มีความเหมาะสมในการปลูกยางพารามากท่ีสุด  

อย่างไรก็ตามการเจริญเติบโตยังขึ้นอยู่กับการดูแล

และบ�ำรุงรักษาเพื่อให้ได้ผลผลิตในปริมาณมาก  
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ผลของการสร้างกระบวนการเรียนรู้ต่อการพัฒนาการด�ำเนินงานด้านอนามัย 

สิ่งแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต�ำบล

The Effects of the Learning Process Initiation on the Improvement of 
Environmental Health Works at the Tambon Administrative Organization 

โสมศิริ เดชารัตน์1*

Somsiri Decharat

Abstract
This quasi-experimental research was aimed at studying the effects of the performance of the Tambon 
Administrative Organization (TAO) on environmental health aspects and to evaluate the outcome of the 
learning processes of the knowledge of personnel who work at TAO. Questionnaires were used as data 
gathering tool. The questionnaires were sent to 129 officers from 43 TAO offices. The data was collected 
from October 2012 to September 2013. Results showed that the knowledge of the environmental health of 
TAO employees, after the development of learning process, was found to increase in certain aspects including 
the production of the water supply and the control of disease vector insects. After the implementation of 
the learning processes the improvement of knowledge on environmental health aspects of participants was 
significantly higher than those in the pre-programe implementation. The average scores significantly 
increased from 22.1± 2.9 to 32.2 ± 3.2 (p<0.05).

	 Keywords: Learning process development, environmental health, Tambon Administrative Organization
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บทคัดย่อ
การวิจัยกึ่งทดลองนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาผลการด�ำเนินงานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม และวัดผลของการสร้าง 

กระบวนการเรยีนรูด้้านอนามยัส่ิงแวดล้อม ต่อความรูข้องบุคลากร และ ผูท้ีร่บัผดิชอบงานด้านอนามยัส่ิงแวดล้อม 

ทีท่�ำงานในองค์การบรหิารส่วนต�ำบล (อบต.) โดยใช้แบบสอบถาม ซึง่ผ่านการตรวจสอบความเทีย่งตรงของเนือ้หา 

และปรบัปรุงเนือ้หาที่แนะน�ำโดยผูเ้ชีย่วชาญทีเ่กี่ยวข้อง ในกลุม่เป้าหมายที่รับผดิชอบงานด้านอนามยัสิง่แวดลอ้ม

จ�ำนวน  129 คน จาก อบต. จ�ำนวน 43 แห่ง ข้อมูลถูกรวบรวมระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2555 - กันยายน พ.ศ. 

2556 ผลการวจัิย พบว่า การให้ความรูด้้านงานอนามยัส่ิงแวดล้อม ส่งผลให้การด�ำเนนิงานอนามยัสิง่แวดล้อม หลงั

การสร้างกระบวนการเรียนรู้ของบุคลากรที่รับผิดชอบงานอนามัยส่ิงแวดล้อมของ อบต. มีการเปลี่ยนแปลงไป 

ในทิศทางที่พัฒนาขึ้น ได้แก่ การผลิตน�้ำประปาเพ่ือใช้ในการอุปโภค-บริโภค และด้านการควบคุม-แมลงพาหะ 

น�ำโรค โดยพัฒนาจากระดับเหมาะสมน้อย เป็นระดับเหมาะสมปานกลาง และพบว่า หลังเข้าร่วมกระบวนการ 

เรียนรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมของบุคลากรจ�ำนวน 129 คน มีคะแนนเฉลี่ย 32.2 ± 3.2 สูงกว่าคะแนนก่อนเข้าร่วม

กระบวนการเรียนรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมเฉลี่ย 22.1± 2.9 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p < 0.05)

	 ค�ำส�ำคัญ: การสร้างกระบวนการเรียนรู้, อนามัยสิ่งแวดล้อม, องค์การบริหารส่วนต�ำบล

บทน�ำ
พระราชบัญญัติสภาต�ำบลและองค์การบริหาร

ส่วนต�ำบล พ.ศ. 2537 ได้ก�ำหนดให้องค์การบริหาร

ส่วนต�ำบล (อบต.) มีอ�ำนาจหน้าที่ในการพัฒนา

ต�ำบล ท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

(กรมการปกครอง, 2538) ภารกจิหน้าทีข่ององค์การ

บริหารส่วนต�ำบลจึงมีขอบข่ายงานท่ีกว้างขวาง 

อกีท้ัง พระราชบัญญติัสภาต�ำบลและองค์การบริหาร

ส่วนต�ำบล พ.ศ. 2537 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราช

บัญญัติสภาต�ำบลและองค์การบริหารส่วนต�ำบล 

ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542 โดยก�ำหนดให้องค์การบริหาร

ส่วนต�ำบลมีหน้าท่ีต้องท�ำในเขต อบต. ดังต่อไปนี้ 

(1) จัดให้มีและบ�ำรุงรักษาทางน�้ำและทางบก (2) 

รักษาความสะอาดของถนน ทางน�้ำ ทางเดิน และที่

สาธารณะ รวมท้ังก�ำจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล (3) 

ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (4) ป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก 

เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (7) คุ้มครอง ดูแล และ

บ�ำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (8) 

บ�ำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

และวฒันธรรมอนัดีของท้องถิน่ตามความจ�ำเป็น (9) 

ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดย

จัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากรให้ตามความ

จ�ำเป็นและสมควร (กรมการปกครอง, 2543)

ในบรบิทของงานส่งเสรมิสุขภาพและงาน

สุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม หรือการบริการสาธารณสุข

ขั้นมูลฐาน อ�ำนาจหน้าที่ขององค์การปกครอง

ส่วนต�ำบล ส่วนมากจะเป็นภารกิจท่ีเกี่ยวกับการ

ส่งเสริมสุขภาพขั้นพื้นฐาน หรือ การสุขาภิบาล 

สิง่แวดล้อมพืน้ฐาน เพือ่การป้องกนัโรคติดต่อ และ

ส่งเสริมการอนามัยส่ิงแวดล้อมของชุมชน ท้องถิ่น

นั้น ๆ ซึ่งสอดคล้องกับบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ

ราชอาณาจักรไทย ฉบับปี พ.ศ. 2550 มาตรา 52  

วรรค 2 บัญญัติว่า “การบริการทางสาธารณสุข 

ของรัฐ ต้องเป็นไปอย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 

โดยจะต้องส่งเสริมให้องค์กรปกครองท้องถิ่น และ
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ผลของการสร้างกระบวนการเรียนรู้ต่องานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม
โสมศิริ  เดชารัตน์

เอกชนมีส่วนร่วมด้วย เท่าที่จะกระท�ำได้” มาตรา 

290 บัญญัติว่า “เพื่อส่งเสริม และรักษาคุณภาพ 

ส่ิงแวดล้อม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ย่อมมี

อ�ำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายก�ำหนด กฎหมายตาม

วรรคหน่ึงอย่างน้อย ต้องมีสาระส�ำคญั (กรมอนามัย, 

2554) ดังนี้

1. การจัดการ การบ�ำรุงรักษา และการใช้

ประโยชน์จากทรพัยากรธรรมชาติ และสิง่แวดล้อม

ที่อยู่ในเขตพื้นที่

2. การเข้าไปมีส่วนร่วมในการบ�ำรุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมที่อยู่นอกเขต

พืน้ท่ี เฉพาะกรณีทีอ่าจมีผลกระทบต่อการด�ำรงชวีติ 

ของประชาชนในพื้นที่ของตน

3. การมส่ีวนร่วมในการพจิารณา เพือ่รเิริม่

โครงการ หรือกิจกรรมใด นอกเขตพื้นที่ ซ่ึงอาจมี

ผลกระทบต่อคุณภาพส่ิงแวดล้อม หรือสุขภาพ

อนามัยของประชาชนในพื้นที่ 

จากการท่ี อบต. ได้รับมอบหมายอ�ำนาจ

หน้าท่ี และภารกิจ ที่มีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กับ

ชีวิต และความเป็นอยู่ของคนในท้องถ่ินโดยตรง  

ซ่ึงภารกิจในด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

เป็นงานส�ำคัญด้านหนึ่งที่ อบต. ได้รับมอบหมาย

ให้มีอ�ำนาจหน้าที่ด�ำเนินการ แต่อย่างไรก็ตาม

ลักษณะงานท่ีต้องอาศัยประสบการณ์ หรือความ

ช�ำนาญเฉพาะเรื่อง อาจดูเป็นเรื่องที่ยุ่งยาก ซับซ้อน 

และอาจท�ำให้ผู ้ปฏิบัติจ�ำนวนไม่น้อยเกิดความ

ไม่ม่ันใจ ไม่กล้าตัดสินใจจนกระท่ังอาจน�ำไปสู่

การละเลยต่อภารกิจในด้านนี้ไปเสีย ทั้ง ๆ ที่

กฎหมายฉบับท่ีเกี่ยวข้องได้ก�ำหนดให้ผู้ปฏิบัติงาน 

อบต. ในฐานะเจ้าพนกังานท้องถิน่เป็นผูร้บัผดิชอบ 

ในเรื่องการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมอยู ่แล้ว

โดยตรง อย่างไรก็ตามการพัฒนางานด้านอนามัย 

ส่ิงแวดล้อมโดยการใช้กระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน

ของผู้รับผิดชอบงานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม จาก

การทบทวนวรรณกรรมในพื้นท่ีที่ผู้วิจัยได้ท�ำการ

ศึกษา พบว่า ยังไม่เคยใช้กระบวนการดังกล่าว 

ในการพฒันาการด�ำเนินงานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม

ขององค์การบริหารส่วนต�ำบล

ดังนั้น การศึกษาเรื่อง ผลของการสร้าง

กระบวนการเรียนรู้ต่อการพัฒนาการด�ำเนินงาน

ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมขององค์การบริหารส่วน

ต�ำบล จงึมีความจ�ำเป็นต่อการส่งเสรมิให้หน่วยงาน

ระดับต้นมีศักยภาพในการให้บริการและจัดการ

อนามัยส่ิงแวดล้อม การส่งเสรมิสุขภาพอนามัย และ 

สิ่งแวดล้อมที่ดีกับประชาชน ผลที่ได้จากการวิจัยนี้

ท�ำให้ทราบถงึความเหมาะสมในการด�ำเนนิงานด้าน

อนามัยส่ิงแวดล้อมและสามารถสร้างกระบวนการ

เรยีนรูใ้นการด�ำเนนิงานด้านอนามยัส่ิงแวดล้อมของ

องค์การบรหิารส่วนต�ำบลเพือ่ท่ีจะสามารถน�ำปัญหา

ดังกล่าวมาแก้ไข ส่งเสรมิปรบัปรงุในการด�ำเนินงาน

ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมให้มีความเหมาะสม และมี

การพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1. เพื่อศึกษาประเมินความเหมาะสม 

ของการด�ำเนินงานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมของ

องค์การบริหารส่วนต�ำบล

2. เพื่อประเมินระดับความรู้ด้านอนามัย 

ส่ิงแวดล้อมของบุคลากรที่รับผิดชอบงานอนามัย 

สิ่งแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต�ำบล 

3. เพื่อเปรียบเทียบผลการด�ำเนินงานด้าน

อนามัยสิ่งแวดล้อมและระดับความรู้ ก่อนหลังการ

สร้างกระบวนการเรียนรู ้

วิธีการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi-

Experimental Research) ด�ำเนินการเก็บรวบรวม
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ข้อมูลการด�ำเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม โดย

การลงพื้นท่ีใช้แบบส�ำรวจประเมินการด�ำเนินงาน

ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม และใช้แบบสอบถามเพื่อ

ทดสอบความรู้ โดยการสอบถามจากกลุ่มเป้าหมาย

โดยตรง (ตุลาคม-พฤศจิกายน พ.ศ.2555) ด�ำเนิน

กระบวนการเรียนรู ้งานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม

(ธันวาคม พ.ศ.2555) แล้วท�ำการส�ำรวจประเมิน

การด�ำเนินงานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม และ

แบบสอบถามเพื่อทดสอบความรู ้หลังเข้าร ่วม

กระบวนการเรียนรู ้  2 เดือนก่อนปิดโครงการ 

(สิงหาคม-กันยายน พ.ศ.2556) รวมระยะเวลา 

ด�ำเนินการ 12 เดือน ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2555 

- กันยายน พ.ศ.2556 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

1. ประชากร ได้แก่ องค์การปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นระดับต�ำบลที่อยู ่ในเขตอ�ำเภอเมือง 

4 จังหวัด ได้แก่ นครศรีธรรมราช พัทลุง ตรัง และ

สงขลา สุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง 

(purposive sampling) รวมจ�ำนวน อบต.   43 แห่ง

ที่ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมในการศึกษาครั้งนี ้

ประกอบด้วย อบต. ในจังหวัดนครศรีธรรมราช

จ�ำนวน 16 แห่ง พัทลุง จ�ำนวน 6 แห่ง ตรัง จ�ำนวน 

15 แห่ง และสงขลา จ�ำนวน 6 แห่ง

2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นายก อบต. ๆ ละ  

1 คน ผู้ที่ท�ำงานหรือรับผิดชอบงานด้านอนามัย

ส่ิงแวดล้อมขององค์การปกครองส่วนท้องถิน่ระดับ

ต�ำบล 1 คน เจ้าหน้าที่ด้านนโยบายและแผน ของ 

อบต. 1 คน รวม 129 คน จาก อบต. 43 แห่ง ได้มา

ด ้วยวิ ธีการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

sampling) เพราะบุคลากรดังกล่าวจะท�ำหน้าที่

รบัผดิชอบงานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมใน อบต. และ

เป็นผู้ที่มีความสมัครใจท่ีจะเข้าร่วมกระบวนการ

เรียนรู ้การพัฒนาการด�ำเนินงานด ้านอนามัย

ส่ิงแวดล้อมและตอบแบบสอบถามเพื่อทดสอบ

ความรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม

เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล

การพัฒนาเครื่องมือที่ ใช ้ ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล แบบส�ำรวจเพื่อใช้ประเมินการ

ด� ำ เ นิ น ง านด ้ า น อน า มั ยสิ่ ง แ ว ดล ้ อ ม แล ะ

แบบสอบถามเพื่อทดสอบความรู้ พัฒนาขึ้นโดย 

นกัวจิยั ซ่ึงได้ผ่านการตรวจสอบความเท่ียงตรงของ

เน้ือหาโดยผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5 ท่าน มีค่าความ 

เที่ยงตรงเท่ากับ 0.85 ดังนั้น สามารถน�ำแบบส�ำรวจ 

และแบบสอบถามดังกล่าวไปใช้ในการเกบ็ข้อมลูได้ 

ทั้งนี ้เกณฑ์การประเมิน มีรายละเอียดดังนี้ คือ

1. การด�ำเนินงานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม

จะให้คะแนนการด�ำเนินงานตามระดับความ 

เหมาะสมในการด�ำเนนิงานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม 

ได ้แก ่  ระดับเหมาะสมน้อย ระดับเหมาะสม 

ปานกลาง ระดับเหมาะสมมาก

2. แบบสอบถามเพื่อทดสอบความรู้ด้าน

อนามัยสิ่งแวดล้อม โดยใช้ค�ำถามให้ตอบ ทราบ 

หรือไม่ทราบ ส�ำหรับข้อท่ีทราบให้เขียนอธิบาย 

ลงในช่องว่างท่ีก�ำหนดไว้ ผู้วิจัยท�ำการประเมินถ้า

เขียนอธิบายถูกต้อง ให้คะแนนข้อท่ีตอบถูก 1 

คะแนน ตอบไม่ทราบ หรือเขียนอธิบายไม่ถูกต้อง 

ให้คะแนน 0 โดยแบบส�ำรวจและแบบสอบถามมี

รายละเอียดดังนี้ คือ

(1) แบบส�ำรวจประเมินการด�ำเนนิงานด้าน

อนามัยส่ิงแวดล้อมทีป่รากฏจรงิในชุมชน โดยมีการ

ส�ำรวจการด�ำเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ในด้าน ดังต่อไปนี:้  ด้านการจัดการขยะมลูฝอยและ

ของเสยีอนัตราย ด้านการจดัการน�ำ้เสียและสิง่ปฏกิลู 

ด้านการปรับปรุงการผลิตน�้ำประปาเพื่อใช้ในการ

อุปโภค-บริโภค ด ้ านการสุขาภิบาลอาหาร  

ร้านอาหาร และแผงลอยจ�ำหน่ายอาหาร ด้านการ
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ควบคุม-แมลงพาหะน�ำโรค และด้านการจัดการ

อนามัยสิ่งแวดล้อมในภาวะภัยพิบัติ

	 (2) แบบสอบถามเพื่อทดสอบความรู้ด้าน

อนามัยสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย

	 (2.1) ข้อมลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ต�ำแหน่งงาน ประสบการณ์ การดูงาน/การฝึกอบรม

ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม

	 (2.2) แบบสอบถามเพือ่ทดสอบความรู้ด้าน

อนามัยสิ่งแวดล้อม มีค�ำถามจ�ำนวน 48 ข้อ โดย

ครอบคลุมเน้ือหา ดังนี้คือ ด้านการจัดการขยะ

มูลฝอยและของเสียอันตราย ด ้านการจัดการ 

น�้ำเสียและส่ิงปฏิกูล ด้านการปรับปรุงการผลิต 

น�้ำประปาเพื่อใช้ในการอุปโภค-บริโภค ด้านการ

สุขาภิบาลอาหาร ร้านอาหาร และแผงลอยจ�ำหน่าย

อาหาร ด้านการควบคุม-แมลงพาหะน�ำโรค ด้านการ

จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในภาวะภัยพิบัติ

การจัดกระบวนการเรียนรู้	 		

	 การจดักระบวนการเรยีนรู ้1 ครัง้ เพือ่สร้าง

กระบวนการเรยีนรู้ต่อการพฒันาการด�ำเนนิงานด้าน

อนามัยสิ่งแวดล้อมของ อบต. ในกลุ่มเป้าหมาย 

จ�ำนวน 129 คน ในการศึกษาผู้วิจัยได้ใช้เทคนิค 

การระดมสมอง เข้ามาเป็นเครื่องมือในการศึกษา 

เน้ือหาวิชาการในกระบวนการเรียนรู้ ได้แก่ การ 

คดัแยกขยะทัว่ไปและขยะอนัตราย ตัวชีว้ดัเบือ้งต้น

ในการประเมินคุณสมบัติทางกายภาพ-เคมีของ 

น�้ำเสีย น�้ำประปา วิธีการใช้เคร่ืองพ่นหมอกควัน

เบ้ืองต้นในการก�ำจัดยุง การใช้น�้ำยา SI-2 ทดสอบ

คุณสมบัติทางแบคทีเรียเชิงคุณภาพ เป็นต้น ในการ

ระดมสมอง ผู้วิจัยให้สมาชิก อบต. แบ่งกลุ่ม ๆ ละ 

9 คน ได้ด�ำเนินการพูดคุยกันเองเกี่ยวกับการด�ำเนิน

งานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม เนื่องจากเป็นเจ้าของ

ปัญหา และเป็นผูเ้ข้าใจภารกจิอย่างชดัเจน ผูว้จิยัและ

วิทยากรจะท�ำหน้าท่ีประจ�ำแต่ละกลุ่ม เพื่อกระตุ้น

ให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

ประเด็นการสังเคราะห์การด�ำเนินงานด้านอนามัย

สิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย

1. สถานการณ์และแนวโน้มการด�ำเนนิงาน

ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมของ อบต.

2. เหตุและปัจจัยท่ีเก่ียวข้องทั้งในเชิงบวก

และเชิงลบในการด�ำเนนิงานด้านอนามัยสิง่แวดล้อม

3.ประเด็นส�ำคัญในการจัดการด้านองค์

ความรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม

4. การด�ำเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม

5. ด้านนโยบาย / ยทุธศาสตร์ในการด�ำเนนิ

งานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม

6. ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาวิชาการด้าน

อนามัยสิ่งแวดล้อม 

7. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ

การพัฒนางานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการระดมความคิด เพื่อน�ำมา

ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาการด�ำเนินงานด้าน

อนามัยสิ่งแวดล้อมของ อบต. มีขั้นตอนดังต่อไปนี้

1. เปิดประเด็นปัญหา

2. ระดมความคิดเพื่อสร้างประเด็นปัญหา

ใหม่ ๆ ให้มากที่สุด

3. การยอมรับประเด็นปัญหา 

4. ระดมความคิดเพื่อหาวิธีขจัดปัญหา 

5. คัดเลือกความคิด เพื่อใช้แก้ไขปัญหา 

6. ประเมินแนวทางขจัดปัญหา 

7. ก�ำหนดรายละเอียดของทางแก้ปัญหา 

8. เขียนแผนปฏิบัติการ

9. น�ำไปปฏิบัติ

หลังผ ่านกระบวนการเรียนรู ้ผู ้วิจัยจะ

ท�ำการส�ำรวจเพื่อประเมินการด�ำเนินงานด้าน

อนามัยส่ิงแวดล้อม และใช้แบบสอบถามเพื่อ

ทดสอบความรูด้้านอนามัยส่ิงแวดล้อมของบุคลากร
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ที่รับผิดชอบงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมอีกครั้ง

การวิเคราะห์ข้อมูล 

	 การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบส�ำรวจและ

แบบสอบถาม ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ร้อยละ 

พิสยั (ค่าสงูสดุ ต�ำ่สดุ) และค่าเฉลีย่โดยแบ่งคะแนน

ความเหมาะสมในการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

เป็น 3 ช่วง ดังนี้ คะแนนช่วง 2.01-3.00 มีความ 

เหมาะสมในการด�ำเนินงานมาก คะแนนช่วง 1.01-

2.00 มีความเหมาะสมในการด�ำเนินงานปานกลาง 

คะแนนช่วง 0.01-1.00 มีความเหมาะสมในการ

ด�ำเนินงานน้อย

ส� ำหรับคะแนนความรู ้ ด ้ านอนามั ย 

สิ่งแวดล้อมของบุคลากรที่รับผิดชอบงานด้าน

อนามัยสิง่แวดล้อม จะพจิารณาจากค่าเฉลีย่เลขคณติ 

(X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ดังนี้

1. กลุ่มท่ีมีความรู้ในระดับต�่ำ  หมายถึง 

กลุ ่มที่มีคะแนนในช่วงที่ต�่ำกว่าค่าคะแนนเฉลี่ย  

ลบด้วย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

2. กลุ ่มที่ มีความรู ้ในระดับปานกลาง  

หมายถึง กลุ่มท่ีมีคะแนนในช่วงต้ังแต่ค่าคะแนน

เฉลีย่ ลบ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ถึง ค่าคะแนนเฉลีย่ 

บวก ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

3. กลุ่มท่ีมีความรู้ในระดับสูง หมายถึง 

กลุ่มที่มีคะแนนในช่วงต้ังแต่ค่าคะแนนเฉลี่ย บวก 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ใช้สถิติ Pair t-test ทดสอบความแตกต่าง

ระดับความรู้ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมระหว่างก่อน

และหลังการด�ำเนินการสร้างกระบวนการเรียนรู้	

ผลการวิจัย
ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 

ในการวิจัยครั้งน้ีได ้ท�ำการเก็บข้อมูล 

ในกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 129 คน จากองค์การบรหิาร 

ส่วนต�ำบล จ�ำนวน 43 แห่ง เป็นเพศชาย (ร้อยละ 

63.6) อายุระหว่าง 20-34 ปี (ร้อยละ58.1) อายุ 

เฉลี่ย 38 ปี โดยอายุมากที่สุด 55 ปี และน้อยที่สุด  

23 ปี บทบาทหน้าท่ีในต�ำแหน่งงานด้านอนามัย 

ส่ิงแวดล้อม (หรือสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม) (ร้อยละ 

33.3) เจ้าหน้าที่ด้านนโยบายและแผนขององค์การ

ปกครองส่วนท้องถิน่ระดับต�ำบล (ร้อยละ 33.3) และ

นายก อบต. (ร้อยละ 33.3) บุคลากรส่วนใหญ่มี 

การศึกษาในระดับปรญิญาตรหีรอืเทียบเท่า (ร้อยละ 

53.5) มีประสบการณ์การท�ำงานมากกว่า 5 ปี  

(ร้อยละ 61.2) และมปีระสบการณ์การดูงาน (ร้อยละ 

78.5) แต่ไม่เคยเข้าฝึกอบรมด้านอนามัยสิง่แวดล้อม

ด้านใดด้านหนึ่ง (ร้อยละ 100) ตามล�ำดับ

ผลการด�ำเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม

ผลการส�ำรวจการด�ำ เนินงานอนามัย 

สิง่แวดล้อม ก่อน-หลงัการสร้างกระบวนการเรยีนรู้

ของการด�ำเนินงานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม ของ

องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น จ�ำนวน 43 แห่ง พบว่า

ผลการประเมินความเหมาะสม ก่อนและหลัง 

การสร้างกระบวนการเรียนรู้ ของบุคลากรที่รับผิด

ชอบงานอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์การปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น แยกเป็นรายด้านพบว่า ภาพรวมผล 

การส�ำรวจการด�ำเนินงานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม 

ก่อนการสร้างกระบวนการเรียนรู้ ประเด็นที่ อบต. 

ได้ด�ำเนินการแล้วมีระดับความเหมาะสมน้อย  

ได้แก่ ผลิตน�้ำประปาเพื่อใช้ในการอุปโภค บริโภค  

(ร้อยละ 86.0) และด้านการควบคุม-แมลงพาหะ 

น�ำโรค (ร้อยละ 51.2) ตามล�ำดับ เมื่อท�ำการส�ำรวจ

การด�ำเนินงานด้านอนามยัสิง่แวดล้อมหลงัการสร้าง

กระบวนการเรียนรู้ พบว่า อบต. เกือบทุกแห่ง 

ได้ปรับปรุงการด�ำเนินงานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม

ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น โดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมในระดับปานกลางถึงระดับมาก 
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ภาพรวมผลการส�ำรวจการด�ำเนินงานด้าน

อนามัยสิ่งแวดล้อมก่อนการสร้างกระบวนการ 

เรียนรู้ ประเด็นที่ อบต. ได้ด�ำเนินการแล้วมีระดับ

ความเหมาะสมปานกลาง ได้แก่ ด้านการจัดการ 

ขยะมูลฝอยและของเสียอนัตราย (ร้อยละ 65.1) ด้าน

การจัดการน�้ำเสียและสิ่งปฏิกูล (ร้อยละ 51.2) ด้าน

การสุขาภิบาลอาหาร ร้านอาหารและแผงลอย

จ�ำหน่ายอาหาร (ร้อยละ 51.2) และด้านการควบคมุ-

แมลงพาหะน�ำโรค (ร้อยละ 48.8) ตามล�ำดับ เม่ือ

ท�ำการส�ำรวจการด�ำเนินงานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม

หลังการสร้างกระบวนการเรยีนรู ้พบว่า อบต. เกอืบ

ทุกแห่งได้ปรับปรุงการด�ำเนินงานด้านอนามัย 

สิง่แวดล้อมให้มีความเหมาะสมยิง่ขึน้ โดยภาพรวม 

มีความเหมาะสมในระดับมาก

ภาพรวมผลการส�ำรวจการด�ำเนินงานด้าน

อนามัยสิ่งแวดล้อมก่อนการสร้างกระบวนการ 

เรียนรู้ ประเด็นที่ อบต. ได้ด�ำเนินการแล้วมีระดับ

ความเหมาะสมมาก  ได้แก่ ด้านการจัดการอนามัย

สิง่แวดล้อมในภาวะภยัพบัิติ (ร้อยละ 51.2) ด้านการ

จัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย (ร้อยละ 

34.9) ด้านการสุขาภิบาลอาหาร ร้านอาหารและ

แผงลอยจ�ำหน่ายอาหาร (ร้อยละ 34.9) และด้านการ

ปรับปรุงการผลิตน�้ำประปาเพื่อใช้ในการอุปโภค- 

บริโภค (ร้อยละ 14.0) ตามล�ำดับ ดังแสดงในตาราง

ที่ 1

	 ระดับความรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม

	 จากการศึกษาพบว่า บุคลากรขององค์การ

บริหารส่วนต�ำบลที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการศึกษา

ครั้งนี้ มีระดับความรู ้ก่อนเข้าร่วมกระบวนการ 

เรียนรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมเฉลี่ย 22.15 คะแนน 

จากคะแนนเต็มทั้งหมด 48 คะแนน ซ่ึงบุคลากร 

ส่วนใหญ่ ร้อยละ 69.0 มีความรู้เกี่ยวกับงานด้าน

อนามัยสิ่งแวดล้อมในระดับปานกลาง รองลงมา 

ร้อยละ 16.3 มีระดับความรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม

ในระดับต�่ำ  และร้อยละ 14.7 มีระดับความรู้ด้าน

อนามัยส่ิงแวดล้อมในระดับสูง และระดับความรู้

หลังเข ้าร ่วมกระบวนการเรียนรู ้ด ้านอนามัย 

ส่ิงแวดล้อม เฉลี่ย 32.2 คะแนน จากคะแนนเต็ม

ท้ังหมด 48 คะแนน ซ่ึงบุคลากรส่วนใหญ่ร้อยละ 

61.24 มีความรู้เกี่ยวกับงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม

ในระดับปานกลาง รองลงมาร้อยละ 30.24 มีระดับ

ความรู้ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมในระดับสูงและ 

ร้อยละ 8.53 มีระดับความรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม

ในระดับต�่ำ 

จากการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีระดับ

ความรู ้ด ้านอนามัยส่ิงแวดล้อมก่อนการเข้ารับ 

การอบรมเฉลี่ย 22.1 คะแนน หลังการเข้าร่วม

กระบวนการเรียนรู้ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม พบว่า 

กลุ่มตัวอย่างมีระดับความรู้ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม

เพิ่มขึ้น เฉลี่ย 32.2 คะแนน ดังนั้น กระบวนการ 

เรียนรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ท�ำให้กลุ่มตัวอย่างที่

มีส ่วนเกี่ยวข้องในการด�ำเนินงานด้านอนามัย 

ส่ิงแวดล้อมของ อบต. มีความรู ้ด ้านอนามัย 

สิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ 0.05 

อภิปรายผล
ในการศึกษาครั้งนี้พบว่า การด�ำเนินงานด้านการ

ผลิตน�้ำประปาเพื่อใช้ในการอุปโภค บริโภค ของ 

อบต. ในเขตพื้นท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราชและ

พัทลุง มีความเหมาะสมในการด�ำเนินงานใน 

ระดับน้อย ทั้งก่อนและหลังการสร้างกระบวนการ

เรียนรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม เนื่องจากการผลิตน�้ำ

ประปาในพืน้ท่ีดังกล่าวอาจจ�ำเป็นต้องใช้ผูเ้ชีย่วชาญ

และเทคนคิข้ันสงูในการด�ำเนินงาน เพราะแหล่งน�ำ้

ท่ีใช้ในการผลิตน�้ำประปามีคุณสมบัติทางเคมี เช่น  

โลหะหนกัประเภทเหลก็และแมงกานสี สูงกว่าพืน้ท่ี
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อืน่ ๆ  สอดคล้องกับการศึกษาของ ธนาวฒัน์ รกักมล 

และคณะ (2553) ทีพ่บว่าปรมิาณเหลก็ในน�ำ้ประปา

มีค่าเกินมาตรฐานที่ก�ำหนดไว้คิดเป็นร้อยละ 8.33 

ในบริเวณต้นท่อและกลางท่อในฤดูฝน โดยมี 

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.732 และ 0.700 มก./ล. ตามล�ำดับ

จากเหตุผลดังกล่าวจ�ำเป็นต้องใช้งบประมาณในการ

จัดซื้อสารเคมีเพิ่มมากขึ้น ซ่ึงเกี่ยวข้องกับเงิน 

งบประมาณในช่วงปีนั้น ๆ นอกจากนี้ ต้องค�ำนึงถึง

เทคนิคในการด�ำเนินการปรับปรุงคุณภาพน�้ำ ที่อาจ

ต้องใช้ความช�ำนาญมากกว่าการผลิตน�้ำประปาใน

เขตพื้นที่อื่น ๆ อย่างไรก็ตาม ในส่วนของความรู ้

ในการบรหิารจดัการน�ำ้ประปาเพือ่ใช้ในการอุปโภค

บริโภค พบว่า บุคลากรมีความรู้และมีทักษะเพิ่ม 

มากข้ึน เช่น ทราบถึงคุณสมบัติการท�ำงานของ

คลอรีนท่ีใช้ในการฆ่าเชื้อโรคในน�้ำ  การทดสอบ

คลอรีนตกค้างด้วยแผ่นทดสอบภาคสนาม หรือ

แนวทางการเฝ้าระวังต้นน�้ำ-ปลายน�้ำ  ของระบบ

ประปาเพือ่ป้องกนัการปนเป้ือนของเชือ้โรค  เป็นต้น

ด้านการด�ำเนนิงานด้านการควบคมุ-แมลง

พาหะน�ำโรค พบว่า การด�ำเนินงานด้านดังกล่าว

บุคลากรของ อบต. ยังขาดความช�ำนาญในการ

ควบคุม-แมลงพาหะน�ำโรค โดยต้องขอความ 

ช่วยเหลือและประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ เช่น 

โรงพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับ

ต� ำบล  สอดคล ้องกับการ ศึกษาของบัณฑิต  

วรรณประพนัธ์ และคณะ (2554) ซ่ึงพบว่าปัจจยัแห่ง

ความส�ำเร็จในการควบคุมลูกน�้ำยุงลายของ อบต.  

จะประสบความส�ำเรจ็ได้จะต้องได้รบัความร่วมมือ

ตารางที่ 1. ข้อมูลผลการส�ำรวจการด�ำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม ก่อน-หลังการสร้างกระบวนการเรียนรู ้

	    ของบุคลากรที่รับผิดชอบงานอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์การปกครองส่วนต�ำบล (n = 43)

งานอนามัยสิ่งแวดล้อม

ผลการประเมินความเหมาะสม

ก่อน (จ�ำนวน / ร้อยละ)

ผลการประเมินความเหมาะสม

หลัง (จ�ำนวน / ร้อยละ)

น้อย ปานกลาง มาก น้อย ปานกลาง มาก

1. ด้านการจัดการขยะมูลฝอยและของเสีย 

    อันตราย
-

28

(65.1 )

15

(34.9 )
- -

43

(100.0)

2. ด้านการจัดการน�้ำเสียและสิ่งปฏิกูล -
22

(51.2)

21

(48.8)
-

15

(34.9 )

28

(65.1 )

3. ด้านการปรับปรุง ผลิตน�้ำประปาเพื่อใช ้

    ในการอุปโภค บริโภค

37

(86.0)
-

6

(14.0)
-

22

(51.2)

21

(48.8)

4. ด้านการสุขาภิบาลอาหาร ร้านอาหาร 

    และแผงลอยจ�ำหน่ายอาหาร
-

28

(65.1 )

15

(34.9 )
- -

43

(100.0)

5. ด้านการควบคุม-แมลงพาหะน�ำโรค
22

(51.2)

21

(48.8)
- -

37

(86.0)

6

(14.0)

6. ด้านการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมใน 

    ภาวะภัยพิบัติ
-

21

(48.8)

22

(51.2)
- -

43

(100.0)
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ผลของการสร้างกระบวนการเรียนรู้ต่องานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม
โสมศิริ  เดชารัตน์

จากภาคส่วนทีเ่กีย่วข้อง เช่น สถานีอนามัย โรงเรยีน 

ชมุชน สมาชกิ อบต. ประชาชน ซึง่บางครัง้ช่วงเวลา

แผนงานในการท�ำงานไม่ตรงกัน ท�ำให้เกิดความ

ล่าช้า หรือท�ำให้ไม่สามารถด�ำเนินงานตามแผนท่ี

วางไว้ได้ 

ด้านการจัดการขยะมูลฝอยและของเสีย

อันตราย พบว่า ปัญหาส่วนมากของการจัดการ 

ขยะมลูฝอยทัว่ไป เกดิขึน้ในขัน้ตอนการด�ำเนนิการ

จดัการขยะมูลฝอย ต้ังแต่การเกบ็รวบรวม การขนส่ง 

การบ�ำบัด และการก�ำจัดข้ันสุดท้าย รวมท้ังยัง 

ขาดความรู้ในการด�ำเนินการให้มีการก�ำจัดอย่าง 

ถูกสุขลักษณะ สอดคล้องกับการศึกษาของธงชัย  

ทองทว ี(2553) ท่ีพบว่าประชาชนมีพฤติกรรมในการ

จัดการขยะมูลฝอยท่ีไม่เหมาะสม ปัญหาที่พบคือ 

ปัญหากลิ่นเหม็นของกองขยะ ปัญหาแมลงวันและ

สัตว์น�ำโรคชนิดต่าง ๆ ปัญหาควันจากการเผาขยะ

มูลฝอย และในปัจจบุนัองค์การบริหารส่วนต�ำบลยงั

ไม่มีแผนแม่บท และยังไม่มีการบริหารจัดการเกี่ยว

กับขยะมูลฝอย นอกจากนี้ในด้านขยะของเสีย

อันตราย ประชาชนยงัขาดความรูค้วามเข้าใจในการ

ทิ้งกากของเสียอันตราย ทั้งในขั้นตอนการเก็บ

รวบรวม การขนส่ง การบ�ำบัด รวมทั้งมาตรการใน

การควบคุม เพื่อป้องกันมิให้เกิดผลกระทบต่อ 

ส่ิงแวดล้อม และต่อสุขภาพของมนุษย์ ซ่ึง อบต.  

ยังไม่สามารถด�ำเนินการให้มีประสิทธิภาพได้ 

สอดคล้องกับการศึกษาของ สุรีย์ บุญญานุพงศ์ 

(2542)   สรุปผลการศึกษาว่า การด�ำเนินงานด้าน 

การจัดการของเสียอันตราย ในจังหวัดเชียงใหม ่

ยังไม่มีนโยบายท่ีชัดเจนในการจัดการของเสีย

อันตราย นอกจากนี้  บุคลากรในหน่วยงานที่

เก่ียวข้องโดยเฉพาะหน่วยงานในระดับท้องถิ่นท้ัง

ระดับบรหิาร และระดับปฏบิติัการ รวมถงึประชาชน

ทั่วไป ก็มีความรู ้  ความเข้าใจเก่ียวกับของเสีย

อันตรายและการจัดการของเสียอันตรายที่ถูกต้อง

น้อยมาก ดังนั้น อบต. จึงยังต้องมีแผนปฏิบัติการ

และแนวทางส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปลูกฝัง

ทัศนคติ รวมทั้งสร้างค่านิยมของประชาชน ในการ

ร่วมมือป้องกนัอนัตรายจากการใช้วตัถมีุพษิ และท้ิง

กากของเสียอันตราย เพื่อมิให้เกิดผลกระทบต่อ 

สิ่งแวดล้อม

ด้านการสุขาภิบาลอาหาร ร้านอาหารและ

แผงลอยจ�ำหน่ายอาหาร พบว่า ปัญหาเกิดข้ึน

เน่ืองจากการที่ อบต. ไม่มีบุคลากรท่ีมีความรู้ด้าน

สุขาภิบาลอาหาร ยังขาดความรู ้ในการประเมิน

คุณภาพของอาหารในเชิงคุณภาพ เช่น การใช้น�้ำยา 

SI-2 รวมทั้งการต้องขอความร่วมมือจากหน่วยงาน

อืน่ ๆ  เช่น โรงพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพ

ระดับต�ำบล เป็นต้น ซ่ึงบางครั้งช่วงเวลาแผนงาน 

ในการท�ำงานไม่ตรงกัน ท�ำให้เกิดความล่าช้า หรือ

ท�ำให้ไม่สามารถด�ำเนินงานตามแผนที่วางไว้ได้

ด้านการจัดการอนามยัส่ิงแวดล้อมในภาวะ

ภัยพิบัต ิพบว่า ทุก อบต. มีการตื่นตัวในการท�ำแผน

รองรับการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมในภาวะ 

ภัยพิ บั ติ  รวมท้ังมีการจัดต้ังงบประมาณและ 

ผู้รับผิดชอบแผนงานในเรื่องดังกล่าวอย่างชัดเจน 

เช่น ได้มีกิจกรรมในการช่วยเหลือเม่ือประชาชน 

ได้รับภัยพิบัติน�้ำท่วม การมีแหล่งน�้ำส�ำรอง รวมทั้ง

สนับสนุนภาชนะรองรับน�้ำเพื่อใช้ในการอุปโภค-

บริโภคเมื่อเกิดภัยแล้ง 

ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีระดับ

ความรู้ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมเพิ่มขึ้นภายหลังที ่

เข้าร่วมกระบวนการเรียนรู้ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม  

สอดคล้องกบัการศกึษาของเชื้อเพ็ญ บุพศิริ และคณะ

(2552) พบว่าการสนับสนุนความรู ้ด้านอนามัย 

ส่ิงแวดล้อมมีความจ�ำเป็น โดยหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง

ควรสนับสนุนด้านความรู้และเทคโนโลยี แนวทาง
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การจัดท�ำแผนด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม เพื่อให  ้

เกิดความเข้มแข็งในการด�ำเนินงานด้านอนามัย 

ส่ิงแวดล้อมต่อไป  อย่างไรก็ตาม ปัญหาอุปสรรค 

ในการปฏิบัติงานคือไม่มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงาน

สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมโดยตรง และต้องการ

พัฒนาทักษะเพื่อท่ีจะสามารถน�ำไปใช้ในการ 

ด�ำเนินงานด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมได้อย่าง

มีประสิทธิภาพต่อไป สอดคล้องกับการศึกษาของ 

สุพจน์ อาลีอุสมาน (2552) อบุล จนัทร์เพชร และ 

มันทนา บวัวฒันา (2551) พบว่า ปัญหาและอุปสรรค

ในการด�ำ เนินงานของหน่วยงานท ้องถ่ินคือ 

ยังไม่มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงานสาธารณสุขและ 

ส่ิงแวดล้อมโดยตรง ร้อยละ 37.3 เจ้าหน้าที่ยัง 

ไม่เข้าใจเน้ือหาการด�ำเนินงาน ร้อยละ 17.3 ขาด

ความรู้ที่ใช้จัดการแก้ไขปัญหาเหตุร�ำคาญ ร้อยละ 

11.8 และบางส่วนคือผู้บริหารไม่ให้ความส�ำคัญ 

และต้องการได้รับการสนับสนุนมากท่ีสุดในเรื่อง

การพัฒนาทักษะการใช้กฎหมาย รองลงมาคือ การ

พัฒนาความรู้ความเข้าใจกฎหมายสาธารณสุข การ

ด�ำเนินงานที่ส�ำคัญท่ีสุดประการหน่ึงของการ

สาธารณสุขมูลฐานและเป็นรูปแบบส�ำคัญของการ

มีส่วนร่วมของประชาชนก็คือบทบาทในงาน

สาธารณสุขมูลฐานของอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจ�ำหมู่บ้าน (อสม.) ผลการศึกษาของโกมาตร  

จึงเสถียรทรัพย์ และปารณัฐ สุขสุทธิ์ (2550) พบว่า  

อสม. เป็นกลุ่มประชาชนที่มีความสามารถและ 

รับผิดชอบหน้าท่ีในงานสาธารณสุขมูลฐาน ที่

สามารถท�ำได้ส�ำเรจ็ในช่วงระยะเวลาส้ัน ๆ  ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ เช่น การให้ความรู้หรือแจ้งข่าวสาร

แก่ชาวบ้าน การส�ำรวจข้อมูลหมู่บ้าน เช่น ข้อมูล 

จปฐ. ข้อมูลอนามัย ประชากร สัตว์ปีก และการฉีด

วัคซีน เป็นต้น การรณรงค์เพื่อการควบคุมโรค 

ที่เกิดเป็นครั้งคราวตามฤดูกาล เช่น ไข้หวัดนก  

ไข้เลือดออก งานตามบทบาทของ อสม. ที่จ�ำเป็น

ต้องใช้เวลาอย่างต่อเนื่อง เช่น การส่งต่อผู ้ป่วย  

การให้บรกิารดูแลสุขภาพของสมาชิกในชุมชน หรอื

การรักษาผู้เจ็บป่วยเบื้องต้น หรืองานด้านอนามัย 

ส่ิงแวดล้อม จะเป็นงานท่ี อสม. ท�ำเป็นสัดส่วนที่

น้อยกว่างานท่ีเสร็จเป็นคราว ๆ อาจเนื่องจากข้อ

จ�ำกดัในเรือ่งอาชพีท่ีต้องท�ำมาหากนิและต้องเลีย้งดู

ครอบครัวจึงไม่สามารถคาดหวังให้    อสม. ให้เวลา

อย่างต่อเน่ืองสม�่ำเสมอตลอดเวลาได้   พูลศักด์ิ  

ชูพาณิชสกุล (2551) ได้ศึกษาเรื่องการมีส่วนร่วม

ของประชาชนต่อกิจกรรมการพัฒนาของเทศบาล

เมืองอุตรดิตถ์ ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนมี 

ส่วนร่วมต่อกิจกรรมการพัฒนาเทศบาลเมือง

อตุรดิตถ์ทัง้ 3 ด้าน คอื ด้านกายภาพและสิง่แวดล้อม 

ด ้านสังคมและเศรษฐกิจ ด ้านการเมืองและ 

การบรหิารในภาพรวมอยูใ่นระดบัต�ำ่ทกุด้าน พบว่า 

ระดับการมีส่วนร่วมด้านการเมืองและการบริหาร 

อยูใ่นระดับต�ำ่สุด ระดับการมีส่วนร่วมด้านกายภาพ

และส่ิงแวดล้อม และระดับการมีส่วนร่วมด้านสังคม

และเศรษฐกิจมีส่วนร่วมอยู่ในระดับต�่ำ  จากมาก 

ไปน้อยตามล�ำดับ สอดคล้องกับการศึกษาของ

สมชาย นพเกตุ (2551) เรื่องการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการป้องกันและควบคุมโรคไข้- 

เลือดออกในเขตต�ำบลบางวัว อ�ำเภอบางปะกง 

จงัหวดัฉะเชงิเทรา ผลการศึกษา พบว่า โดยภาพรวม

ประชาชนมีส่วนร่วมอยู ่ในระดับน้อยท่ีสุดใน

ประเด็นดังน้ีคือ การมีส่วนร่วมในการสนับสนนุการ

ร่วมก�ำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายและในด้านการมี

ส่วนร่วมปฏิบัติตามนโยบายแผนงานโครงการของ

ภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมโรคไข้เลือดออก

สรุปผลการวิจัย
ผลการศึกษาเปรียบเทียบผลการด�ำเนินงานอนามัย
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ผลของการสร้างกระบวนการเรียนรู้ต่องานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม
โสมศิริ  เดชารัตน์

ส่ิงแวดล้อม ก่อนและหลังการสร้างกระบวนการ

เรียนรู ้ของบุคลากรที่รับผิดชอบงานอนามัย 

ส่ิงแวดล้อมของ อบต. พบว่า การด�ำเนินงานด้าน

อนามัยสิ่งแวดล้อมมีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทาง

ที่พัฒนาข้ึน แม้จะไม่ครบถ้วนในทุกประเด็นของ

หวัข้อย่อยของแต่ละด้าน แต่กระบวนการเรียนรูด้้าน

อนามัยส่ิงแวดล้อมส่งผลให้บุคลากรที่ มีส ่วน

เกี่ยวข้องในการด�ำเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม

องค ์การปกครองส่วนต�ำบลมีการพัฒนาการ 

ด�ำเนินงานที่มีความเหมาะสมเพิ่มมากขึ้น

ข้อเสนอแนะ
การส่งเสริมการด�ำเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม

ของ อบต. ควรมีการอบรมหลักสูตรด้านอนามัย 

สิ่งแวดล้อมแก่เจ้าหน้าที่ อบต. เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากรด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม โดยเฉพาะ

หัวข้อท่ีพบว่ามีผลการด�ำเนินงานอยู ่ในระดับ 

ความเหมาะสมน้อย เช่น ด้านการปรับปรุงผลิตน�้ำ

ประปาเพื่อใช้ในการอุปโภค บริโภคและด้านการ

ควบคุม-แมลงพาหะน�ำโรค ซ่ึงพบว่าทุกพื้นท่ี

ทีท่�ำการศึกษามปัีญหาในการด�ำเนนิงานด้านอนามัย

ส่ิงแวดล้อมในหัวข้อดังกล่าว รวมทั้งควรมีการ

พัฒนาหลักสูตรด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมส�ำหรับ 

ผู ้บริหารของ อบต. เพื่อสร้างความเข ้าใจใน

กระบวนการท�ำงานด ้านอนามัยส่ิงแวดล ้อม 

นอกจากนี้ การสร้างภาคีเครือข่ายกับหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง เช่น โรงพยาบาลระดับชุมชนในพื้นที่ 

เป ็นส่ิงท่ีจ�ำเป ็น เนื่องจากสามารถขอรับการ

สนับสนุนในการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการ 

ด�ำเนินงานด้านอนามัยสิง่แวดล้อมให้แก่ อบต. และ

สนับสนุนเชงิวชิาการด้านอนามัยสิง่แวดล้อมให้แก่ 

อบต. ต่อไป

กิตติกรรมประกาศ
งานวิจัยนี้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยงบประมาณ
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ส�ำเร็จด้วยดี

เอกสารอ้างอิง
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย. 2538. กฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคับสภาต�ำบลและองค์การบรหิาร

ส่วนต�ำบล. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ส่วนท้องถิ่น.

กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย. 2543. ข้อมูลสภาต�ำบลและองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น ประจ�ำป ี

2543.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์กระทรวงมหาดไทย

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสขุ. 2554. แผนยทุธศาสตร์อนามัยส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2555-

2559. (ออนไลน์). จาก: http://203.157.64.34/ewtadmin/ewt/env/download/download/pdf/2555/

plan2/new/thaiPlan.df. 

โกมาตร  จึงเสถียรทรัพย์ และปารณัฐ  สุขสุทธิ์. 2550. อสม.: ศักยภาพและยุทธศาสตร์ในสถานการณ์การ

เปลี่ยนแปลง. วารสารหมออนามัย 17(3): 7-12.

เชื้อเพ็ญ  บุพศิริ, มะลิลา  ตันติยุทธ และวาสนา  ปะสังคานนท์. 2552. ความต้องการการสนับสนุนจากศูนย์



34
วารสารหาดใหญ่วิชาการ 13(1) ม.ค. - มิ.ย. 2558

Hatyai Journal 13(1) Jan - Jun 2015

บรหิารกฎหมายสาธารณสุขขององค์การปกครองส่วนท้องถิน่. (ออนไลน์). จาก: http://laws.anamai.

moph.go.th/main.php?filename=abstract.  

ธงชยั  ทองทว.ี 2553. สภาพปัญหาการจดัการขยะมลูฝอย องค์การบรหิารส่วนต�ำบลหนองขาม อ�ำเภอจักราช 

จังหวัดนครราชสีมา. วิทยานิพนธ์วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี. 

ธนาวัฒน ์ รักกมล, ปุณณพัฒน์  ไชยเมล์, สมเกียรติยศ  วรเดช และชีรวิทย์  รัตนพันธ์. 2553. การประเมิน

ความเส่ียงทางสุขภาพในการบริโภคน�้ำประปาท่ีปนเปื้อนโลหะหนัก: กรณีศึกษาระบบผลิตน�้ำ

ประปาหมู่บ้านถ�้ำลา ต�ำบลลานข่อย อ�ำเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง. วารสารสาธารณสุขและการ

พัฒนา 8(2): 159-171. 

บัณฑิต  วรรณประพันธ์, ประคอง  คลองไข่น�้ำ และชาญชัย  อาศัยร่ม. 2554. การวิจัยเชิงปฏิบัติแบบมีส่วน

ร่วมเพื่อจัดท�ำข้อบัญญัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส�ำหรับควบคุมลูกน�้ำยุงลายในพื้นท่ี

สาธารณสุขเขต 14. วารสารวิชาการ สคร. 5 17(1): 22-41.

พลูศักด์ิ  ชพูาณชิสกลุ. 2551. การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อกิจกรรมการพฒันา ของเทศบาลเมืองอตุรดิตถ์. 

วทิยานพินธ์รฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์.

สมชาย  นพเกตุ. 2551. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกในเขต

ต�ำบลบางวัว อ�ำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา. ปัญหาพิเศษ สาขาวิชานโยบายสาธารณะ 

มหาวิทยาลัยบูรพา.

สุรย์ี  บญุญานพุงศ์. 2542. รายงานการวจิยัการจดัการของเสียอนัตรายในจงัหวดัเชยีงใหม่. (ออนไลน์). จาก: 

http://www.sri.cmu.ac.th/~srilocal/research_a/DATA/42_A.html.

สุพจน ์ อาลีอุสมาน. 2552. สถานการณ์การด�ำเนินงานตามกฎหมายสาธารณสุขของเทศบาลที่ยกฐานะจาก

องค์การบริหารส่วนต�ำบล. (ออนไลน์).  จาก: http://laws.anamai.moph.go.th/main.

php?filename=abstract. 

อบุล  จนัทร์เพชร และ มันทนา  บวัวฒันา.  2551. ความต้องการและความพึงพอใจของ อปท. ต่อบทบาทการ

สนับสนุนการพัฒนาเมืองน่าอยู่ของศูนย์อนามัยท่ี 4 ราชบุรี. วารสารการส่งเสริมสุขภาพ และ

อนามัยสิ่งแวดล้อม  31(4): 53-55. 

	




บทความวิจัย

	 Hatyai Journal 13(1) : 35-45

ความรู้ความสามารถของครอบครัวในการดูแลผู้สูงอายุหลังผ่าตัดต้อกระจก

Family Competency in Postoperative Care of Senile Cataracts Patients

จิรัชยา  เจียวก๊ก1*, สุภาวี  หมัดอะด�้ำ2 และ เขมริฐศา  เข็มมะลวน3

Jirachaya Jeawkok, Supawee Mudadum and Kamrisa Kammaluan

Abstract
This study is a survey research aimed at investigating family competency in post-operative care of senile 
cataract patients who were treated in the Eyes Unit at Songklanagarind Hospital. The sample used in this 
study was 62 patients’ family representatives. The tool was questionnaire inquiring about the awareness 
of and competency to care for senile cataracts patients. Validity was evaluated by trace exports. The 
Cronbach’s alpha coefficient of the content validity was .746. The collected data were statistically analyzed 
in terms of averaging percentages. 

The results of this studying reveals; firstly, 97.14% of familial caregivers they correctly knew 
how to care for elderly patients who received cataract surgery. Secondly, 12.90% of them understood that    
visible distortion or something like floating in the eye was normal which they are able to wait for a treatment 
appointment. Thirdly, 9.68% knew that if there was no post-operative issues, there was no need to see the 
doctor even when an appointment was already made. Finally, 76.88% of them have a very good-level ability 
to take care of the elderly patients after cataract surgery. Therefore, the caregivers of elderly patients after 
cataract surgery should learn through demonstration videos by nurses at hospital bed. Moreover, brochures 
or other educational documents on how to care properly care for patients should be distributed. This will 
give patients and relatives the capability to perform well to help assist the elderly patients. 

Keywords: Family competency, postoperative care, senile cataracts patients
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บทคัดย่อ
การวจัิยครัง้นีเ้ป็นการวจัิยเชงิส�ำรวจ เพ่ือศกึษาระดับความรู ้ความสามารถของครอบครวัในการดูแลผูสู้งอายหุลงั

ผ่าตัดต้อกระจก กลุ่มตัวอย่างเป็น ผู้ดูแลผู้สูงอายุของครอบครัวที่บรรลุนิติภาวะของครอบครัวผู้สูงอายุ ทั้งหญิง

และชาย ที่ได้รับการผ่าตัดต้อกระจก ที่รับการรักษา ณ หอผู้ป่วยตา โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ จ�ำนวน 62 คน 

ในช่วงเดือนพฤษภาคม-มถินุายน เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจัิย เป็นแบบสอบถามความรู ้ความสามารถของครอบครวั

ในการดูแลผูสู้งอายหุลงัผ่าตดัต้อกระจก ตรวจสอบความตรงตามเนือ้หาจากผูท้รงคณุวฒุ ิจ�ำนวน 3 ท่าน วเิคราะห์

ความเที่ยงโดยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคมีค่าเท่ากับ .746 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติหาค่าร้อยละ

	 ผลการวิจัย พบว่า ผู้ดูแลผู้สูงอายุหลังผ่าตัดต้อกระจก ณ หอผู้ป่วยตา โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ มี

ความรู้ ในการดูแลผู้สูงอายุหลังผ่าตัดต้อกระจก อย่างถูกต้อง ร้อยละ 97.14 ซึ่งเข้าใจว่า มองเห็นภาพบิดเบี้ยวหรือ

เหมือนมีอะไรบางอย่างลอยไปมาในตา เป็นอาการปกติสามารถรอพบแพทย์ให้ถึงวันนัดได้ ร้อยละ 12.90 รองลง

มา เข้าใจว่า หากไม่มอีาการผดิปกติ ไม่จ�ำเป็นต้องมาพบแพทย์ทกุครัง้ทีแ่พทย์นดั ร้อยละ 9.68 และมคีวามสามารถ

ในการดูแลผู้สูงอายุหลังผ่าตัดต้อกระจกอยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ 76.88 ดังนั้น พยาบาลวิชาชีพควรให้ญาติเรียนรู้

ผ่านส่ือวิดีโอประกอบการสาธิตโดยพยาบาลวิชาชีพที่เตียง พร้อมทั้งแจกเอกสาร ให้สาธิตย้อนกลับ ท�ำให้ผู้ป่วย

และญาติมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติดูแลผู้สูงอายุหลังผ่าตัดต้อกระจกได้ถูกต้อง

ค�ำส�ำคัญ: ความรู้ ความสามารถของครอบครัว, การดูแล, ผู้สูงอายุหลังผ่าตัดต้อกระจก

บทน�ำ
ต้อกระจก (cataract) เป็นโรคที่เกิดจากเลนส์แก้วตา

ขุ่น ท�ำให้แสงผ่านเข้าไปในลูกตาไม่ได้ ท�ำให้การ

มองเห็นลดลงมักเกิดข้ึนกับผู้สูงอายุ สาเหตุของ

ต้อกระจกประมาณร้อยละ 95 เกิดจากการเส่ือม 

ตามวัย และมีปัจจัยเสี่ยงที่ท�ำให้เป็นต้อกระจก เช่น 

การมีคลอเลสเตอรอลสูง โรคเบาหวาน และการขาด 

สารอาหารบางอย่าง (วัลลภ เอี่ยมสมบุญ, 2545)  

ท้ังนี้  ต ้อกระจกเป็นปัญหาทางตาที่ส�ำคัญของ

ประเทศไทย และเป็นสาเหตุส�ำคัญท่ีท�ำให้ตาบอด

มากทีสุ่ด ทัง้ ๆ  ทีเ่ป็นสาเหตุท่ีรกัษาได้ โดยไม่ท�ำให้

ตาบอด รวมท้ังแนวโน้มของสถานการณ์ปัจจุบัน 

พบว่า ต้อกระจกเป็นปัญหาโรคตาที่พบมากที่สุด 

พบผู้ป่วยต้อกระจก 120,000 คน/ปี (ศิริลักษณ ์ 

กิจศรีไพศาล, 2545) 

ในประเทศไทย มีประชากรสูงอายุ (ผู้ที่

มีอายุ 60 ปีขึ้นไป) เพิ่มขึ้นในสัดส่วนท่ีเร็วมากคือ

เริ่มจากร้อยละ 5.7 ในปี 2527 เพิ่มเป็นร้อยละ 9.6  

ในปี 2546 และคาดว่าเพิม่เป็นร้อยละ 14.7 ในปี 2562 

(ทองคูณ ยุบัวภา, 2551)   ท�ำให้โครงสร้างของ

ประชากรไทยเปลี่ยนเป็นประชากรสูงอายุตาม

เกณฑ์ของสหประชาชาติท่ีก�ำหนดไว้ว่า การเข้าสู่

ภาวะประชากรผู้สูงอายุ เม่ือประเทศนั้นมีสัดส่วน

ของประชากรที่มีอายุ 65 ปีขึ้นไป มากกว่าร้อยละ 7 

ของประชากรทั้งหมด (สุทธิชัย จิตะพันธุ์กุล, 2542) 

เม่ือมีจ�ำนวนผู้สูงอายุเพิ่มมากข้ึน โรคตาในกลุ่ม 

ผู้สูงอายุจะมีเพิ่มตามมา (วัฒนีย์ เย็นจิตร, 2546)  

การท่ีผู ้ป ่วยต้อกระจกส่วนใหญ่เป ็นผู ้ สูงอาย ุ

เนื่องจากการท�ำงานของอวัยวะต่าง ๆ ลดลง ระบบ

ภมิูคุ้มกนักล็ดลงตามอาย ุจากภาวะดังกล่าวผูสู้งอายุ

จึงมีแนวโน้มของการเกิดโรคมากขึ้น (เพ็ญแข  

ชีวยะพันธ์, 2545)  

การรักษาให้ได้ผลดีที่ สุดส�ำหรับโรค
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การดูแลผู้สูงอายุหลังผ่าตัดต้อกระจก
จิรัชยา  เจียวก๊ก และคณะ

ต้อกระจกคือการผ่าตัด (ศิริลักษณ์ กิจศรีไพศาล, 

2545) การดูแลผู้สูงอายุหลังผ่าตัดต้อกระจกเป็น 

การดูแลท้ังด้านร่างกายและจิตใจ เพื่อส่งเสริมให ้

ผูสู้งอายหุลงัการผ่าตัดต้อกระจกสามารถปรบัตัวกบั

การดูแลสุขภาพ ซ่ึงจะช่วยลดภาวะแทรกซ้อน ทีอ่าจ

เกิดข้ึนหลังผ่าตัดต้อกระจก เนื่องจากผู้สูงอายุอาจ

พร่องในการดูแลตนเอง จงึจ�ำเป็นต้องพึง่พาการดูแล

จากผู้อื่น (ศิริลักษณ์ กิจศรีไพศาล, 2545) 

การดูแลผู ้ป่วยต้อกระจกหลังผ่าตัด ที่

ส�ำคัญที่สุดคือ การป้องกันการเกิดภาวะแทรกซ้อน

หลงัผ่าตัด และการดูแลตนเองเม่ือกลบับ้าน (สารตัน์ 

สองเมืองสุข และสุนันท์ เกษตรกาลาม์, 2546)  หาก

การดูแลไม่ดีพออาจท�ำให้มีโอกาสเส่ียงสูงในการ 

กลบัเข้ารกัษาซ�ำ้ในโรงพยาบาล (เพญ็แข ชวียะพนัธ์, 

2545)  เช่น การมองเห็นภาพบิดเบี้ยวหรือเหมือนมี

อะไรบางอย่างลอยไปมาในตาเป็นอาการของโรค

จอตา ซ่ึงถือว่าเป็นอาการผิดปกติสามารถมาพบ

แพทย์ก่อนถึงวันนัดได้ เพราะผู้สูงอายุได้ผ่าตัด

ต้อกระจก (สภุาว ีหมดัอะด�ำ้, 2554) ซ่ึงจากสถติิของ

หอผู้ป่วยตา โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ ในป ี

2550-2551 มีผู้ป่วยกลับเข้ารับการรักษาซ�้ำ  อยู่ใน

ระดับร้อยละ 5.29 – 5.49 (หอผู้ป่วยตา ฝ่ายบริการ

พยาบาลวชิาชพี โรงพยาบาลสงขลานครินทร์, 2556)

ส�ำหรับผู้ป่วยสูงอายุหลังผ่าตัดต้อกระจก 

จะเกดิการเปลีย่นแปลงกับตัวเอง ขาดความพร้อมท้ัง

ร่างกาย และจิตใจ จะก่อให้เกิดความพร่องในการ

ดูแลตนเอง จึงต้องพึ่งพาความสามารถในการดูแล

จากผู้อื่น โดยเฉพาะอย่างย่ิงสมาชิกในครอบครัว

โดยรวม ซ่ึงเป็นเสมือนแหล่งสนับสนุนทางสังคม

หน่วยเล็กที่สุดของผู้สูงอายุหลังผ่าตัดต้อกระจก 

เช่นเดียวกับที ่โอเรม็ (Orem, 2001) ได้กล่าวถงึความ

ต้องการการดูแลตนเองของบุคคลท่ีต้องพึ่งพาว่า

ต้องมีความสามารถในการวางแผนและตัดสินใจ 

การปฏิบัติการประเมินผลและปรับเปลี่ยนกิจกรรม 

เพื่อตอบสนองความต้องการ การดูแลตนเองของ 

ผู้สูงอายุหลังผ่าตัดต้อกระจก

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์ท่ีจะประเมิน

ความรู ้ความสามารถของครอบครัวในการดูแล 

ผู ้สูงอายุหลังการผ่าตัดต้อกระจก เพื่อสามารถ

วิเคราะห์ สาเหตุของการดูแลของครอบครัวที่

บกพร่อง และน�ำผลการวิจัยคร้ังนี้มาใช้ประโยชน์

ส�ำหรับพยาบาลวิชาชีพผู ้ให้การดูแลผู ้สูงอายุ 

หลังผ่าตัดต้อกระจกและครอบครัว ให้มีความรู้  

มีความเชื่อมั่นจนน�ำไปปฏิบัติได้

วิธีการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส�ำรวจ เพื่อศึกษา 

ความรู้ ความสามารถของครอบครัวในการดูแล 

ผู้สูงอายุหลังผ่าตัดต้อกระจก โดยมีรายละเอียด 

เกี่ยวกับวิธีการด�ำเนินวิจัย ดังนี้:

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ศึกษา คือ 

สมาชิกของแต่ละครอบครวัทีส่ามารถให้ข้อมูลแทน

ครอบครัว และเป็นผู้บรรลุนิติภาวะของครอบครัว 

ผู้สูงอายุ ที่รับการรักษา ณ หอผู้ป่วยตา โรงพยาบาล

สงขลานครินทร์ ในเดือนพฤษภาคม-มิถุนายน  

ปี 2556 จ�ำนวน 62 คน เนื่องจากกลุ่มประชากร 

มีจ�ำนวนน้อยผู้วิจัยจึงเก็บข้อมูลทุกคน (บุญธรรม  

กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2549) 

การเก็บรวบรวมข้อมูล

ผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัยเป็นผู้เก็บข้อมูล โดย 

ขออนุญาตเก็บข้อมูลจากตัวแทนของครอบครัว 

ของผู้สูงอายุหลังผ่าตัดต้อกระจก ณ หอผู้ป่วยตา  

โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ ก่อนกลับบ้าน ดังนี้

ผู ้ วิ จัยท�ำหนังสือไปยังฝ ่ายจริยธรรม  

โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ คณะแพทยศาสตร ์
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มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เพือ่ชีแ้จงวตัถุประสงค์

ของการศึกษา ขอบเขตของการวจิยั การพทิกัษ์สิทธิ 

และขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล ภายหลังได้รับ

อนุญาตให้เก็บรวบรวมข้อมูลจากฝ่ายจริยธรรม  

โรงพยาบาลสงขลานครินทร์   คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลั ยสงขลานครินทร ์  ผู ้ วิ จั ยชี้ แจง

วัตถุประสงค์ของการศึกษา ขอบเขตของการวิจัย 

การพิทักษ์สิทธิ และขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล

กบัฝ่ายบรกิารพยาบาลวชิาชพี พร้อมขอพบหวัหน้า

หอผู้ป่วยตา โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เพื่อขอ

ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล

ท�ำการเก็บข้อมูลกลุม่ตัวอย่าง โดยแนะน�ำ-

ตัว อธิบายวัตถุประสงค์การวิจัย พร้อมทั้งชี้แจง 

การพิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง และขอความร่วมมือ 

ในการเก็บข้อมูลต่อสมาชิกของแต่ละครอบครัว 

ที่สามารถให้ข้อมูลแทนครอบครัวผู้สูงอายุ จากนั้น

ให้กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถาม และให้ตัวแทน

ของครอบครัวสาธิตย้อนกลับในการดูแลดวงตา 

ของผู ้สูงอายุให้ผู ้วิจัยเป็นผู ้ประเมิน จากนั้นน�ำ

แบบสอบถามที่ได้มาตรวจสอบความถูกต้อง ความ

สมบูรณ์ และน�ำไปวิเคราะห์ตามวิธีการทางสถิติท่ี

ก�ำหนดไว้

เครื่องมือในการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีมีการสร้างเครื่องมือเพื่อใช้

ในการวิจัย ผู้วิจัยได้น�ำทฤษฎีการดูแลตนเองของ 

โอเร็ม (Orem, 2001) และแนวทางการดูแลผู้ป่วย 

หลังผ่าตัดต้อกระจกของหอผู้ป่วยตา (ศิริลักษณ์  

กิจศรีไพศาล, 2545) มาปรับใช้ในการวิจัยเกี่ยวกับ

ความรู้ ความสามารถของครอบครัวในการดูแล 

ผู้สูงอายุหลังผ่าตัดต้อกระจก ซ่ึงในการประเมิน

ความรูใ้ช้แบบเลอืกตอบ ประเภทถกู - ผดิ (บญุธรรม  

กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ส�ำหรับตัวแทนของ

ครอบครัวของผู้สูงอายุหลังผ่าตัดต้อกระจกเป็น 

ผูเ้ลอืกตอบตามความรู ้ของครอบครวัว่าอยูใ่นระดับ

ใด และในการประเมินความสามารถใช้แบบ

ประเมินค่า ตามแบบของลิเคิร์ต (Likert Scale) 

(บุญธรรม   กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) โดยก�ำหนด 

หลักเกณฑ์การให้คะแนน 5 ระดับ ว่าความสามารถ

ของครอบครัวในการดูแลผู ้สูงอายุหลังผ ่าตัด

ต้อกระจกตรงกับความสามารถของครอบครัวใน

ระดับใด ซ่ึงแบบประเมินค่าผู้วิจัยเป็นผู้ประเมิน

ความสามารถของครอบครัวตามแนวทางการ 

ดูแลผู ้ป่วยหลังผ่าตัดต้อกระจกของหอผู้ป่วยตา 

(ศิริลักษณ์  กิจศรีไพศาล, 2545)

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

แบบสอบถามได้รับการตรวจสอบความ

ตรงของเน้ือหา (Content Validity) จากผูท้รงคณุวฒุิ 

3 คน และมีความเทีย่ง (Reliability) แบบสมัประสทิธ์ิ

แอลฟาของครอนบาคมีค่าเท่ากับ .746

การพิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง

ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยท�ำการพิทักษ์สิทธิ

กลุ ่มตัวอย ่าง และผ่านการพิจารณาจากคณะ

กรรมการด้านจริยธรรม เลขที่ EC 569-262-15-7-3 

ซึ่ งผู ้ วิ จั ยได ้ชี้ แจงให ้กลุ ่ ม ตัวอย ่ างทราบถึ ง

วัตถุประสงค์ของการวิจัย การปกปิดข้อมูลและการ

เก็บรักษาความลับ ขอความร่วมมือในการเข้าร่วม

วิจัยด้วยความสมัครใจ อธิบายถึงสิทธิในการ 

ถอนตัวออกจากการวจิยัได้ทกุเวลา และการถอนตัว

นั้นไม่มีผลเสียใด ๆ หากการเข้าร่วมวิจัยในครั้งนี้

ท�ำให้ผูต้อบแบบสอบถามเกดิความไม่สบายใจ รูสึ้ก 

เป็นทุกข์ 

ผลการวิจัย
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะส่วน	

	 บุคคล และครอบครัว

จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ดูแลผู้สูงอายุหลัง
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ผ่าตัดต ้อกระจก ที่ เข ้ารับการรักษาผู ้ป ่วยตา   

โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ ส่วนใหญ่ มีอายุ

ระหว่าง 41-50 ปี ร้อยละ 27.42 เป็นเพศหญิง  

ร้อยละ 82.26 สถานภาพคู่/สมรส ร้อยละ 72.58  

ได้รับการศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 38.71  

รองลงมา ปวส./ปวช./มัธยมศึกษา ร้อยละ 25.81  

ผู ้สูงอายุหลังผ่าตัดต้อกระจกเป็น บิดา-มารดา  

กับผู้ดูแล ร้อยละ 50.00 รองลงมา เป็นญาติ ร้อยละ 

20.97 และผู้ดูแลมีภาระน้อย ร้อยละ 53.23 ที่ต้อง

ดูแลนอกจากรับผิดชอบกับการดูแลผู้สูงอายุหลัง

ผ่าตัดต้อกระจก 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับความรู้ ความ 

	 สามารถในการดูแลผู้สูงอายุหลังผ่าตัด 

	 ต้อกระจก

จากตารางท่ี 2 พบว่า ผู้ดูแลผู้สูงอายุหลัง

ผ ่าตัดต ้อกระจก ที่ เข ้ารับการรักษาผู ้ป ่วยตา  

โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ มีความรู ้ความสามารถ

ในการดูแลผู ้สูงอายุหลังผ่าตัดต้อกระจกอย่าง 

ถูกต้อง ร้อยละ 97.14 ส่วนที่มีความรู้ในการดูแล 

ผูส้งูอายหุลังผ่าตัดต้อกระจก ไม่ถกูต้อง ร้อยละ 2.86 

ส่วนใหญ่ ยงัเข้าใจว่าสามารถใช้สายตาอ่านหนังสือ 

และดูโทรทัศน์ได้ แต่ไม่ควรใช้ติดต่อกันเป็นเวลา

นาน ร้อยละ 12.90 มีความเข้าใจว่า มองเห็นภาพ 

บิดเบ้ียวหรือเหมือนมีอะไรบางอย่างลอยไปมา 

ในตาเป็นอาการปกติ สามารถรอพบแพทย์ให้ถึง 

วันนัดได้ ร้อยละ 12.90 รองลงมา เขา้ใจวา่ หากไม่มี

อาการผิดปกติ ไม่จ�ำเป็นต้องมาพบแพทย์ทุกครั้งท่ี

แพทย์นัด ร้อยละ 9.68 ส่วนประเด็นอืน่ ๆ  ได้แก่ การ

ท�ำความสะอาดหน้าโดยการเช็ดหน้าและห้ามน�้ำ 

เข้าตาข้างที่ผ่าตัด   การแปรงฟันได้แต่ไม่ควรส่าย

ศีรษะไปมาแรง ๆ การสระผมได้โดยต้องให้ผู้อื่น

สระผมให้และให้ระวังน�้ำเข้าตาข้างที่ผ่าตัด การรับ

ประทานอาหารควรหลีกเลี่ยงอาหารแข็ง/เหนียว 

ตารางที ่1. ข้อมลูท่ัวไปของผูดู้แลผูส้งูอายหุลงัผ่าตัด 

   	    ต้อกระจก (n = 62)

1 ความสัมพันธ์ระหว่างผู้สูงอายุหลังผ่าตัดต้อกระจก 
  กับผู้ดูแลผู้ป่วย

สภาพข้อมูล จ�ำนวน 

(คน)

ร้อยละ

อายุ (ปี)

21-30 3 4.84
31-40 13 20.97
41-50 17 27.42
51-60 15 24.19

61 ปี ขึ้นไป 14 22.58

เพศ

ชาย 11 17.74
หญิง 51 82.26

สถานภาพสมรส

โสด 10 16.13

คู่/สมรส 45 72.58

หม้าย/หย่า/แยก 7 11.29

ระดับการศึกษา

ประถมศึกษา 11 17.74

ปวส./ปวช./มัธยมศึกษา 16 25.81

ปริญญาตรี 24 38.71

สูงกว่าปริญญาตรี 11 17.74

ผู้ป่วยกับญาติ1

บิดา-มารดา 31 50.00

ญาติ 13 20.97

สามี-ภรรยา 12 19.35
สะใภ้ 4 6.45

เพื่อนบ้าน 2 3.23

ภาระอื่นๆนอกจากดูแลผู้ป่วย

ไม่มีภาระ 11 17.74

มีภาระน้อย 33 53.23
มีภาระปานกลาง 12 19.35

มีภาระมาก 6 9.68



40
วารสารหาดใหญ่วิชาการ 13(1) ม.ค. - มิ.ย. 2558

Hatyai Journal 13(1) Jan - Jun 2015

และเคี้ยวยาก  การเบ่งอุจจาระ จะท�ำให้ปวดตาและ

มีเลือดออกในตาได้  หลีกเลี่ยงการ ไอ และจาม ที่

รุนแรง   สามารถออกก�ำลังกายได้   การท�ำความ

สะอาดดวงตาข้างที่ผ่าตัด  หยอดตา ป้ายตา และรับ

ประทานยาตามแพทย์ส่ัง ห้ามขยีต้าข้างท่ีผ่าตัด  และ

มีอาการปวดตามากตลอดเวลา   ควรมาพบแพทย์

ทันที หรือมาก่อนแพทย์นัด มีความรู้ในการดูแลผู้

สงูอายหุลังผ่าตัดต้อกระจก อย่างถกูต้องร้อยละ 100

จากตารางท่ี 3 พบว่า ผู้ดูแลผู้สูงอายุหลัง

ผ่าตัดต้อกระจก ณ ผู้ป่วยตา โรงพยาบาลสงขลา-

นครินทร์ มีความสามารถในการดูแลผู้สูงอายุหลัง

ผ่าตัดต้อกระจกอยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ 76.88  

ส่วนใหญ่สามารถปฏิบัติขั้นตอนการใช้ฝาครอบตา

ได้ ร ้อยละ 83.87 ข้อที่ปฏิบัติได้น้อยท่ีสุดคือ  

ครอบตา โดยเอารอยเว้า หรือป้าน เข้าแนบแนว 

สันจมูก ร้อยละ 8.06 รองลงมา สามารถปฏิบัติ 

ข้ันตอนการหยอดยาได้ ร้อยละ 77.42 ข้อท่ีปฏิบัติ

ได้น้อยที่สุดคือ ก่อนหยอดยาควรเขย่าขวดยาก่อน

ตารางที่ 2. ความรู้ในการดูแลผู้สูงอายุหลังผ่าตัดต้อกระจก (n = 62)

ความรู้ในการดูแลผู้สูงอายุหลังผ่าตัด
ตอบได้ถูกต้อง ตอบได้ไม่ถูกต้อง รวม

จ�ำนวน(คน) ร้อยละ จ�ำนวน(คน) ร้อยละ ร้อยละ

1.	 หลีกเลี่ยงการอาบน�้ำโดยใช้ฝักบัว หรือ

ตักน�้ำอาบจากถังตั้งแต่คอลงมา

61 98.39 1 1.61 100

2.	 ระวังน�้ำกระเด็นเข้าตาข้างที่ผ่าตัด 58 93.55 4 6.45 100

3.	 การท�ำงานหรือยกของหนักมากกว่า 5 

กิโลกรัม

59 95.16 3 4.84 100

4.	 การก้มหน้าต�่ำกว่าเอวหรือสะบัดหน้า

แรง ๆ

61 98.39 1 1.61 100

5.	 ควันหรือฝุ่นอาจฟุ้งกระจายเข้าตา  

ท�ำให้ตาอักเสบติดเชื้อ 

58 93.55 4 6.45 100

6.	 ไม่ควรเล่นกับเด็กหรือสัตว์เลี้ยง 61 98.39 1 1.61 100

7.	 ระมัดระวังการเกิดอุบัติเหตุที่เกิดจาก

การใช้สายตาข้างเดียว 

61 98.39 1 1.61 100

8.	 การปิดครอบตาไว้เมื่ออยู่บ้าน 60 96.77 2 3.23 100

9.	 ใช้สายตาอ่านหนังสือ ดูโทรทัศน์ได้ 

แต่ไม่ควรติดต่อกันเป็นเวลานาน

54 87.10 8 12.90 100

10.	 การมาพบแพทย์ทุกครั้งที่แพทย์นัด 56 90.32 6 9.68 100

11.	 การมาพบแพทย์ทุกครั้ง เมื่อมีอาการ

ผิดปกติ

54 87.10 8 12.90 100

รวม 97.14 2.86 100



41

การดูแลผู้สูงอายุหลังผ่าตัดต้อกระจก
จิรัชยา  เจียวก๊ก และคณะ

ทุกครั้ง ร ้อยละ 16.13 และจัดท่านอนหรือนั่ง  

แหงนหน้ามองขึ้นเพดาน และเหลือบตาขึ้นข้างบน

แล้วดึงหนงัตาล่างลง ร้อยละ 3.23 น้อยท่ีสุด สามารถ

ปฏิบัติข้ันตอนการเช็ดตาได้ ร้อยละ 69.35 ข้อที่ี

ปฏิบัติได้น้อยที่สุดคือ เช็ดบริเวณร่องน�้ำตาและ 

สันจมูก โดยเริ่มเช็ดจากตรงกลางระหว่างค้ิวลงไป

ร่องน�ำ้ตาท้ังสองข้าง รวมท้ังบรเิวณร่องจมูกท้ังหมด 

ร้อยละ 22.58 และผูท่ี้จะเชด็ตา/หยอดตา ต้องตัดเลบ็

ให้ส้ัน ล้างมือด้วยสบู่ และเช็ดมือให้แห้งด้วยผ้า

สะอาด ร้อยละ 6.45

อภิปรายผล
จากผลการศึกษา ความรู ้  ความสามารถของ

ครอบครัวในการดูแลผู้สูงอายุหลังผ่าตัดต้อกระจก 

ผู้วิจัยขออภิปราย ตามวัตถุประสงค์ของการศึกษา 

ดังนี้

ความรูค้วามสามารถของครอบครวัในการ 

	 ดูแลผู้สูงอายุหลังการผ่าตัดต้อกระจก 

บุตรของผู้สูงอายุ ที่มีภาระน้อย มีความรู้ 

ความสามารถในการดูแลผู ้ สูงอายุหลังผ ่าตัด

ต้อกระจก ที่ เข ้ารับการรักษา ในหอผู ้ป ่วยตา  

โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ ได้อย่างถูกต้อง 

สามารถอธิบายได้ว่า ผู ้ดูแลผู้สูงอายุที่ได้รับการ

ผ่าตัดต้อกระจก ได้รับความรู ้ในการดูแลจาก

พยาบาลวิชาชีพหอผู้ป่วยตาโดยมาตรฐานของหอ 

ผู้ป่วยตา ซ่ึงมีการสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี สามารถน�ำ

ความรูไ้ปปฏบิติั และดูแลผูสู้งอายทุีไ่ด้รบัการผ่าตัด

ต้อกระจกได้ สอดคล้องกับ สุนันท์ ขาวประพันธ์ 

และคณะ (2555) ที่ได้ศึกษาผลของการดูแลสุขภาพ

ที่บ้านต่อพฤติกรรมของครอบครัว พบว่า การท่ี

พยาบาลมีโอกาสเข ้าไปมีปฏิ สัมพันธ ์ที่ ดีกับ

ครอบครัวผู้ป่วย ซ่ึงท�ำให้เกิดความไว้วางใจ ท�ำให้

มีความรูส้กึท่ีดีต่อกัน น�ำไปสูก่ารเปิดเผยปัญหาและ

ความรู้สึกที่แท้จริง ท�ำให้สามารถหาแนวทางแก้

ปัญหาได้ถูกต้อง อีกท้ังสมาชิกครอบครัวได้มีส่วน

ร่วมแสดงความคดิเหน็ และร่วมกนัวางแผนการดูแล

รักษา ตลอดจนได้รับการฝึกทักษะการดูแลสุขภาพ

ที่ถูกต้อง ท�ำให้การดูแลของครอบครัวอย่างถูกต้อง 

และสอดคล้องกบัการศึกษาของ ธิดาวรรณ  ไชยมณี 

(2552) ที่กล่าวว่า ครอบครัวสามารถดูแลผู้สูงอายุที่

ต้องพึง่พาผูอ้ืน่เม่ือบทบาทเปลีย่นไป แต่บทบาทนัน้

เริ่มลดลงเม่ือผู้สูงอายุมีความสามารถปฏิบัติตาม

บทบาทของตนเอง สมาชิกในครอบครัวส่วนใหญ ่

ยังมองว่าในปัจจุบันครอบครัวยังคงให้ความส�ำคัญ

ต่อการดูแลผู้สูงอายุหลังผ่าตัดต้อกระจก ส่วนใหญ่

จะเป็นพ่อ แม่ ปูย่่า ตายายของสมาชิกเอง โดยสมาชิก

ท่ีอยู ่และมีความใกล้ชิดกับผู ้สูงอายุหลังผ่าตัด

ต้อกระจกจะเป็นผู ้ดูแลหลัก ส่วนสมาชิกท่ีแยก

ตารางที่ 3. ความสามารถในการดูแลผู้สูงอายุหลังผ่าตัดต้อกระจก (n = 62)

ความสามารถในการดูแล

ผู้สูงอายุหลังผ่าตัด

ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้

จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ

ขั้นตอนการเช็ดตา 43 69.35 14 22.58 1 1.61 4 6.45

ขั้นตอนการใช้ฝาครอบตา 52 83.87 5 8.06 4 6.45 1 1.61

ขั้นตอนการหยอดยา 48 77.42 10 16.13 2 3.23 2 3.23

รวม 76.88 15.59 3.76 3.76
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ครอบครวัไปก็อยูใ่นบรเิวณท่ีใกล้กนั สามารถไปมา

หาสูกั่นได้ตลอดเวลา จะมีการดแูลกนัเองโดยไม่ได้

มีการแบ่งภาระกันท่ีแน่นอน หรือชัดเจน แต่เป็น

ลักษณะให้ความช่วยเหลือกันตามความจ�ำเป็น 

ส่ิงท่ีส�ำคัญในการดูแลผูป่้วยต้อกระจก คอื 

การป้องกันการเกิดภาวะแทรกซ้อนหลังผ่าตัด และ

การดูแลตนเองเม่ือกลับบ้าน ดังน้ัน ความรู้ ความ-

สามารถของครอบครัวในการดูแล เป็นส่ิงท่ีส�ำคัญ 

ที่พยาบาลวิชาชีพจะต้องให้ค�ำแนะน�ำ และประเมิน

กบัผูดู้แลก่อนกลับบ้าน (discharge planning) เพราะ

ท�ำให้ผู้ดูแลเกิดความเข้าใจ ร่วมมือในการรักษา 

มากขึน้ พยาบาลวชิาชพีจะต้องมีบทบาทในการสอน 

ตลอดจนให ้ค� ำปรึกษา  แนะน� ำ  ให ้ความรู ้  

การสนับสนุน และการจัดสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสม 

(เบ็ญจา  เตากล�่ำ, 2541)

สาเหตุของการดูแลของครอบครัว ท่ี 

	 บกพร่อง

ครอบครัวที่สมาชิกมีอาชีพท่ีแตกต่างกัน  

มีความสัมพันธ ์กับสัมพันธภาพในครอบครัว 

แตกต่างกนัในด้านการเอาใจใส่ให้ความรกั  ด้านการ

ให้ความเคารพเชื่อฟัง และพูดคุยกันอย่างมีเหตุผล 

การดแูลผูส้งูอายหุลงัผ่าตัดต้อกระจกจะมกีารดูแลท่ี

แตกต่างกัน ผู้ท่ีท�ำหน้าท่ีดูแลผู้สูงอายุหลังผ่าตัด

ต ้อกระจก ส ่วนใหญ่เป ็นบุตร บางครั้งก็คือ 

ตัวผูสู้งอายเุอง หรอืคู่สมรส ซ่ึงมีวยัใกล้เคียงกนั และ

บางครอบครัวเป ็นบุตรหรือหลาน ซึ่งมีภาระ 

ในครอบครัวของตนเอง หรือภาระในงานอาชีพ 

หรืออยู่ในวัยที่ก�ำลังศึกษา ท�ำให้ไม่สามารถทุ่มเท

การดูแลผู้สูงอายุได้มากเท่าที่ควร การดูแลผู้สูงอายุ

ส่วนใหญ่ในบริบทสังคมไทย มักเป็นผู้ดูแลที่เป็น

คนในครอบครัว เช่น บุตร และธรรมเนียมของ 

สังคมไทย ที่สอนให้บุตรมีความกตัญญูต่อบุพการ ี

และทดแทนบุญคุณบิดามารดา (คมสัน แก้วระยะ, 

2540) ท�ำให้เกิดความรู้สึกยอมรับในภาระที่เกิดขึ้น 

ไม่ว่าจะเป็นสถานการณ์ในแง่ลบหรือกระทบกับ

จิตใจ

ผู ้ ท่ี ดูแลผู ้สูงอายุหลังผ ่าตัดต้อกระจก 

ในครอบครัวจะมีความแตกต่างกัน กรณีที่คู่สมรส

ยังมีชีวิตอยู่ ผู้สูงอายุหลังผ่าตัดต้อกระจกจะได้รับ

การดูแลจากคู ่สมรสมากกว่าได้รับจากบุตรแต  ่

ความรู ้ความสามารถในการดูแลผู ้ สูงอายุจะ 

ไม่ถกูต้องมากนกั เพราะคู่สมรสกอ็ยูใ่นวยัใกล้เคียง

กบัผูป่้วย สอดคล้องกับ ขวญัดาว กล�ำ่รตัน์ และคณะ 

(2556) ท่ีศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมสุขภาพของ 

ผู้สูงอายุในเขตภูมิภาคตะวันตกของประเทศไทย  

พบว่า เม่ือคู่สมรสเจ็บป่วยจะมีคนดูแลช่วยเหลือ

เอาใจใส่ต่อกัน ต่างจากกลุ่มสถานภาพสมรสอื่นที่

อยูอ่ย่างโดดเด่ียว ทีต้่องช่วยเหลอืตัวเองทัง้ปกติและ

ยามเจ็บป่วย ส่วนในกลุ ่มผู ้ สูงอายุหลังผ ่าตัด

ต้อกระจกท่ีแข็งแรงช่วยตนเองได้ในครอบครัว 

จะไม่ก�ำหนดตัวบุคคลว่าใครควรเป็นผู้ให้การดูแล

ผู้สูงอายุหลังผ่าตัดต้อกระจก จะเป็นการปฏิบัติ 

ด้วยความสมัครใจของบุตรหลาน และจะเป็นการ

ดูแลท่ัว ๆ ไปไม่เฉพาะเจาะจงในเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง 

และผู ้สูงอายุหลังผ ่าตัดต้อกระจกส่วนใหญ่ก็

ประสงค์จะได้รับการดูแลจากสมาชิกในครอบครัว

ที่เป็นลูกสาวมากกว่าลูกชาย และไม่เลือกว่าจะเป็น

บตุรล�ำดับท่ีเท่าใด ส่วนผูสู้งอายหุลงัผ่าตัดต้อกระจก

ที่ช่วยตนเองไม่ได้สมาชิกในครอบครัวจะมีวิธีการ

จัดหาผู้ดูแลผู้สูงอายุหลังผ่าตัดต้อกระจกด้วยการ

ก�ำหนดวธีิการแลกเปลีย่น เช่น ผูท้ีดู่แลผูสู้งอายหุลงั

ผ่าตัดต้อกระจกจะเป็นผู้ที่ได้รับการตอบแทนด้วย

ทรัพย์สินที่เป็นส่วนแบ่งของผู้สูงอายุหลังผ่าตัด

ต้อกระจก หรือทรัพย์สินที่ผู ้สูงอายุหลังผ่าตัด

ต้อกระจกครอบครองอยู ่หรอืบางครอบครวัจะมีการ

มอบหมายผู้ดูแลโดยอ้างถึงความกตัญญูกตเวทีต่อ
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การดูแลผู้สูงอายุหลังผ่าตัดต้อกระจก
จิรัชยา  เจียวก๊ก และคณะ

บุพการี โดยบุตรทุกคนจะยินดีช่วยกันดูแลจึง

ก�ำหนดการผลัดเวรกันดูแลระหว่างพี่น้อง หรือ 

บางรายมอบหมายให้บุคคลที่ผู ้สูงอายุหลังผ่าตัด

ต้อกระจกเลี้ยงดูมามากกว่าบุคคลอื่นเป็นผู ้ดูแล  

ซ่ึงสอดคล้องกับ เล็ก   สมบัติ (2549) ท่ีได้ศึกษา 

ความสามารถของครอบครัวในการดูแลผู้สูงอาย ุ 

พบว่า ครอบครัวส่วนมาก มีความสามารถดูแล 

ผูส้งูอายไุด้เป็นอย่างดี โดยภายในครอบครวัจะมวีธีิ

การจัดการหรือก�ำหนดบทบาทหน้าท่ีในการดูแล 

ผู้สูงอายุแตกต่างกันไป

ดังนัน้ ความรู้ ความสามารถ ของครอบครวั

ในการดูแลผู้สูงอายุหลังผ่าตัดต้อกระจก พบว่า

ครอบครัวส่วนมากมีความรู้ ความสามารถ ดูแล 

ผู้สูงอายุหลังผ่าตัดต้อกระจกได้เป็นอย่างดี ยกเว้น

ครอบครัวที่ได ้รับการดูแลผู ้สูงอายุหลังผ่าตัด

ต้อกระจกจากคูส่มรสท่ีมีวยัใกล้เคยีงกนั โดยภายใน

ครอบครัวจะมีวิธีการจัดการ หรือก�ำหนดบทบาท

หน้าท่ีในการดูแลผู ้สูงอายุหลังผ่าตัดต้อกระจก 

แตกต่างกัน ซ่ึงเป็นการปรับบทบาทของสมาชิก 

ตามฐานะหน้าทีก่ารงานของบตุรหลานหรอืสมาชกิ

ในครอบครัวของผู ้สูงอายุหลังผ่าตัดต้อกระจก  

ความรู้สึกเชื่อม่ันของผู้สูงอายุหลังผ่าตัดต้อกระจก

ต่อการดูแลของครอบครัว

ผู ้ดูแลผู ้สูงอายุหลังผ่าตัดต้อกระจก ณ  

หอผู้ป่วยตา โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ มีความ

สามารถในการดูแลผู้สูงอายุหลังผ่าตัดต้อกระจก 

อยู่ในระดับดีมาก เน่ืองจากการสอน ประกอบการ

สาธิตโดยพยาบาลวิชาชีพท่ีเตียงผู้ป่วยก่อนให้ญาติ

ผู้ป่วยสาธิตย้อนกลับ ในเรื่องการเช็ดตาโดยใช้ส�ำลี 

6 ก้อนในบางข้ันตอน อาจให้ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนรู ้สูง อย่างไรก็ตาม ในขั้นตอนการเตรียม

อุปกรณ์เชด็ตา การแกะทีค่รอบตา การเชด็เปลอืกตา

บน การเช็ดขอบตาบน การเช็ดขอบตาล่าง การเช็ด

บรเิวณสันจมูก และผลการปฏบัิติด้านการเช็ดตาของ

ผู้ดูแลผู้สูงอายุหลังผ่าตัดต้อกระจก ผู้ป่วยและญาติ

ได้เรียนรู ้ผ ่านสื่อวิดีโอประกอบการสาธิตโดย

พยาบาลวิชาชีพที่เตียง พร้อมทั้งแจกเอกสารให้

สาธิตย้อนกลับ จะท�ำให้ผู้ป่วยและญาติมีความรู้

ความสามารถในการปฏิบัติดูแลผู้สูงอายุหลังผ่าตัด

ต้อกระจกได้ถูกต้อง

	 ข้อเสนอแนะน�ำผลวิจัยไปใช้

พยาบาลวชิาชพีควรให้ความรูเ้กีย่วกับโรค 

ร่วมกันพร้อมท้ังแจกเอกสารควบคู่ไปด้วย กรณี

ประเมินผูดู้แลแล้วว่ามีความรู ้ความสามารถในการ

ดูแลผู้สูงอายุหลังผ่าตัดต้อกระจกน้อยเส่ียงต่อการ

เกิดภาวะแทรกซ้อน จะต้องมีการแนะน�ำ พร้อมทั้ง

แจกเอกสาร การสอนสาธิต และสาธิตย้อนกลับ

เฉพาะราย อีกท้ังควรให้ค�ำแนะน�ำที่สอดคล้องกับ

ชวีติประจ�ำวนัของผูสู้งอายหุลงัผ่าตัดต้อกระจกด้วย 

เจ้าหน้าที่ ควรสอนสาธิตข้ันตอนการหยอดตา 

อาจใช้ส่ือการสอนช่วย   เม่ือถึงเวลานัดก็ประเมิน

โดยการให้สาธิตย้อนกลบั ทบทวนทุกครัง้ท่ีมาตรวจ

ตามนัด ส�ำหรับผู้ดูแลท่ีมีความรู้ ความสามารถใน

การดูแลผูส้งูอายหุลงัผ่าตัดต้อกระจกน้อยมาก มีการ

ประเมินหลายคร้ังก็ยังไม่ผ่าน ก็ควรแจกส่ือ วิดีโอ

ประกอบการสาธิต สาธิตขั้นตอนปฏิบั ติโดย

พยาบาลเพื่อสามารถน�ำกลับไปท�ำตามวิดีโอที่บ้าน

ได้

	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

1. ผู้ป่วยสูงอายุ โรคต้อกระจกในช่วงหลัง 

ที่มารับบริการ ณ โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ จะ

เป็นลักษณะ one day surgery ส่วนใหญ่จะไม่ได ้

เข้ารับการพักรักษาในหอผู้ป่วยตา อีกทั้งในส่วนที่

เข ้ารับการพักรักษาในหอผู ้ป่วยตา ขนาดกลุ ่ม

ตัวอย่างมีจ�ำนวนน้อย ผู้วิจัยจึงใช้จ�ำนวนประชากร 

62 คน เป็นกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด ดังน้ัน ควรมีการ
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ศึกษาในผู้ป่วยสูงอายุ โรคต้อกระจกท้ังหมดของ 

โรงพยาบาลเพื่อให้ได้ข้อมูลที่แม่นย�ำมากขึ้น

2. ควรท�ำการศึกษาในลักษณะวิจัยเชิง

คุณภาพ โดยเน้นการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกถึงวิถี

การดูแลผู้สูงอายุหลังผ่าตัดต้อกระจก

3. ควรมกีารศึกษาวจัิยกึง่ทดลอง โดยน�ำผล

การวิจัยคร้ังนี้ไปสร้างโปรแกรมสุขศึกษา แล้ว

ท�ำการศึกษาต่อเรือ่งประสทิธิผล โปรแกรมสุขศึกษา

การส่งเสริมการดูแล ผู้สูงอายุหลังผ่าตัดต้อกระจก

เอกสารอ้างอิง
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องค์ประกอบคุณภาพชีวิตในการท�ำงานของพนักงานขับรถสองแถวโดยสาร

ประจ�ำทางในจังหวัดสมุทรสาคร

Quality of Working Life Components of Bus Drivers in Samutsakorn

ชลภัสสรณ์  สิทธิวรงค์ชัย1* และ ประสพชัย  พสุนนท์2

Cholpassorn  Sitthiwarongchai and Prasopchai  Phasunon                  

Abstract
The purposes of this research were 1) to search for the quality of working life components of the bus drivers 
in Samutsakhon, 2) to study ways to enhance the quality of working life components of the bus drivers and 
3) to compare life working quality of bus drivers who had different profiles. The sample utilized in this 
research included 348 bus drivers in Samutsakhon. The research tool was a questionnaire which had an 
acceptable content validity and reliability. Statistic description and analysis included frequency, percentage, 
mean, standard deviation, exploratory factor analysis, t-test, one-way analysis of variance, and multiple 
comparisons.
	 The findings revealed that 1) differences of gender, age, married status, family numbers, 
responsibility, and experience resulted in no significant difference in the quality of working life components. 
However, differences in education, income, hours of bus driving resulted in a difference in the quality of 
working life components at a 0.05 level of significance. 2) The exploratory factor analysis of 8 components, 
which are 40 variables can be group into 5 components to the quality of working life as below; component 
No.1 Social acceptance (X̅ = 3.76), component No.2 standard of living (X̅ = 3.57) and component No.3 safety 
during work (X̅ = 3.76) had high impacts on the quality of working life components of bus drivers; while,  
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component No.4 balance between work and component No.5 private life (X̅ = 3.50) opportunity to improve 
personal ability (X̅ = 3.47) had medium impacts on life working quality of bus drivers. Each component 
can be explained the variance of all variables. The 40 variables can be explained up to 65.48 percent with 
the weight of components between 0.50-0.75. Moreover, 

Keywords: Quality of working life, components, bus drivers

บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาองค์ประกอบคุณภาพชีวิตในการท�ำงานของพนักงานขับรถสองแถว

โดยสารประจ�ำทาง 2) ศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในการท�ำงานของพนักงานขับรถสองแถวโดยสารประจ�ำทาง  และ 

3) เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการท�ำงานของพนักงานขับรถสองแถวโดยสารประจ�ำทางในจังหวัดสมุทรสาคร  

ที่มีลักษณะส่วนบุคคลแตกต่างกัน โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ พนักงานขับรถสองแถวโดยสารในจังหวัด

สมทุรสาคร จ�ำนวน 348 คน เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจัิย ได้แก่ แบบสอบถามทีม่คีวามเทีย่งตรงเชงิเนือ้หาและมคีวาม

เชือ่ถือได้ และวเิคราะห์ข้อมลูโดยใช้ค่าความถี ่ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวเิคราะห์องค์ประกอบ

เชิงส�ำรวจ การทดสอบ t-test การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และการเปรียบเทียบเชิงซ้อน 

	 ผลการวิจัย พบว่า 1) เพศ อายุ สถานภาพ จ�ำนวนบุคคลในครอบครัวที่ต้องรับผิดชอบ/ดูแล และ

ประสบการณ์ในการขับรถสองแถวโดยสารทีแ่ตกต่างกนั มรีะดับคณุภาพชวีติไม่แตกต่างกนั ส่วนการศกึษา 

รายได้ และการใช้เวลาในการขับรถสองแถวโดยเฉลี่ยต่อวันที่แตกต่าง มีระดับคุณภาพชีวิตแตกต่างกัน 

อย่างมีนัยส�ำคญั 0.05  2) การวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิส�ำรวจจากองค์ประกอบ 8 องค์ประกอบ ซึง่มตีวัแปร

ทั้งหมด 40 ตัว สามารถน�ำมาจัดกลุ่มให้เป็นองค์ประกอบใหม่ได้ 5 องค์ประกอบซึ่งมีผลต่อ คุณภาพชีวิต 

ในการท�ำงานของพนกังานขบัรถสองแถว ดังนี ้องค์ประกอบที ่1 การยอมรบัทางสังคม (X̅ = 3.76) องค์ประกอบ

ที่ 3 ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน (X̅ = 3.76) และองค์ประกอบที่ 2 มาตรฐานในการครองชีพ (X̅ = 3.57) 

มีผลต่อคุณภาพชีวิตของพนักงานขับรถสองแถวในระดับมาก ส่วนองค์ประกอบที่ 4 ความสมดุลระหว่าง 

งานกับชีวิตส่วนตัว (X̅ = 3.50) และองค์ประกอบที่ 5 โอกาสในการพัฒนาความสามารถของบุคคล  

(X̅ = 3.47) มผีลต่อคณุภาพชวีติของกลุม่ตัวอย่างในระดับปานกลาง ทัง้นี ้แต่ละองค์ประกอบสามารถอธบิาย

ความแปรปรวนของตัวแปรทั้งหมด ได้ร้อยละ 65.48 จากตัวแปร 40 ตัว ที่มีค่าถ่วงน�้ำหนักองค์ประกอบ 

อยู่ระหว่าง 0.50 - 0.75 

	 ค�ำส�ำคัญ : องค์ประกอบของคุณภาพชีวิต, คุณภาพชีวิต, พนักงานขับรถสองแถวโดยสารประจ�ำทาง

บทน�ำ
คณุภาพชวีติในการท�ำงาน เป็นปัจจัยทีมี่ความส�ำคญั

ในการท�ำงานของบุคคลและต่อองค์การ เนื่องจาก

คุณภาพชีวิตในการท�ำงานของบุคคลแต่ละคน  

จะท�ำให้เกิดแรงจูงใจในการท�ำงาน แรงจูงใจท�ำให้

เกิดความพึงพอใจในการท�ำงาน ทั้งนี้ เพราะถ้าหาก

บุคคลในองค์การได ้รับแรงจูงใจที่ เหมาะสม  

ย่อมท�ำให้เกิดขวัญและก�ำลังใจท่ีดีในการท�ำงาน 

และท�ำงานอย่างเต็มก�ำลังความสามารถด้วยความ
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คุณภาพชีวิตของพนักงานขับรถสองแถว
ชลภัสสรณ์  สิทธิวรงค์ชัย และ ประสพชัย  พสุนนท ์

เต็มใจ (ธงชัย สันติวงษ์ และชัยยศ สันติวงษ์, 2548) 

คุณภาพชีวิตในการท�ำงาน เป็นแนวคิดเก่ียวกับ

คุณภาพชีวิตในการท�ำงานท่ีเกิดขึ้น และได้แพร่-

หลายในประเทศอุตสาหกรรมซ่ึงใช้ภาษาอังกฤษ

เป็นหลัก แต่ในเวลาเดียวกันในประเทศอื่น ๆ ก็มี

แนวคิดเชิงคุณภาพชีวิตในการท�ำงานเกิดขึ้นด้วย 

(ภูวนัย น้อยวงศ์, 2541)

	 Hackman และ Suttle (1997: อ้างถึงใน  

ภัทรวุฒิ ตุลยลักษณ์, 2547) ได้กล่าวถึงประโยชน์

ของคุณภาพชีวิตการท�ำงานไว้ว่า คุณภาพชีวิต 

การท�ำงานจะมีผลต่อการท�ำงานหลายประการ ได้แก่ 

ท�ำให้เกดิความรู้สึกท่ีดต่ีอตัวเอง ท�ำให้เกิดความรูส้กึ

ที่ดีต่องาน ดังนั้น พนักงานขับรถจึงต้องมีศักยภาพ

ในการท�ำงานเพื่อจะได้งานท่ีมีประสิทธิภาพ ไม่มี

ข ้อผิดพลาดจากการท�ำงานหรืออุบั ติ เหตุบน 

ท้องถนน ดังนั้น พนักงานขับรถจึงควรมีคุณภาพ

ชีวิตในการท�ำงานที่ดี มีองค์ประกอบความจ�ำเป็น

พืน้ฐานตามปัจจัยส่ี สุขภาพร่างกายทีแ่ขง็แรง สภาพ

แวดล้อมที่ดีในการท�ำงาน ส่งผลให้มีสุขภาพจิตที่ดี 

ถ้าพนักงานขับรถมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีสุขภาพ

จิตท่ีดีจะมีความต้ังใจในการท�ำงาน (สาวิตรี  

ดวงรัตน์มณีโชติ, 2554)

	 ระบบการขนส่งมวลชนทีดี่ เป็นปัจจัยหน่ึง

ที่มีความส�ำคัญในการพัฒนาประเทศชาติ เนื่องจาก

คนเป็นปัจจัยด้านแรงงานท่ีส�ำคัญในการพัฒนา

ระบบเศรษฐกิจ ปัจจุบันน้ีระบบการขนส่งมวลชน

ทีใ่ช้ส�ำหรบัการเดินทางจงึสามารถพบเหน็ได้หลาก-

หลาย อาทิเช่น รถไฟ รถไฟฟ้า รถเมล์ รถแท็กซี่  

รถสองแถว รถตุ๊กตุ๊ก รถมอเตอร์ไซด์รับจ้าง เรอื และ

เครื่องบิน อย่างไรก็ตาม การขนส่งมวลชนแต่ละ

ประเภทก็มีข ้อดีข ้อเสียที่แตกต่างกันไป และ 

ให้บริการได้ไม่ครอบคลุมในทุกพื้นท่ีของประเทศ 

ดังนัน้ รถบรกิารขนาดเล็ก จ�ำพวกรถเมล์ รถสองแถว 

จึงมีโอกาสในการเข้าถึงหน่วยครัวเรือนได้อย่าง 

ใกล้ชิดมากกว่า (รังสิญา ขวัญเพ็ง, 2555)

	 จังหวัดสมุทรสาครเป็นจังหวัดเล็ก ๆ ใน

การคมนาคมใช้รถสองแถวขนาดเล็กเป็นหลัก  

เพื่อให้บริการประชาชนเพื่อเชื่อมโยงจากตัวอ�ำเภอ 

เมืองสมุทรสาครท่ีเป็นพื้นที่สีม ่วงเต็มไปด้วย

โรงงานอุตสาหกรรม กับอ�ำเภอกระทุ่มแบนและ

อ�ำเภอบ้านแพ้ว ซ่ึงเป็นย่านพื้นที่สีเขียวส�ำหรับ

เกษตรกรรม ดังนั้น ระบบการขนส่งมวลชนภายใน

จังหวัด และระหว่างจังหวัดใกล้เคียงจึงต้องอาศัย

ระบบการขนส่งมวลชนท่ีเป็นรถบริการขนาดเล็ก 

เช่น รถสองแถวโดยสาร ขนส่งจังหวัดสมุทรสาคร

จึงเปิดให้ผู้ประกอบการขอสัมปทานเดินรถเพื่อให้

บริการประชาชนในพื้นที่อย่างเพียงพอ  ปัจจุบันมี 

ผู้ประกอบการที่ได้รับสัมปทานเดินรถหลายราย  

แต่ละรายจะถกูก�ำหนดจ�ำนวนรถขัน้ต�ำ่ในแต่ละสาย

มากน้อยแตกต่างกันไป   ท�ำให้ผู ้ประกอบการ 

ต้องจัดหารถสองแถวมาให้บริการพร้อมพนักงาน

ขับรถจ�ำนวนมาก  ซึ่งมีประสบการณ์ ความรู้ และ

พื้นฐานครอบครัวท่ีแตกต่างกัน พนักงานขับรถ 

บางรายอาจจะเข้ามาขับรถโดยการซ้ือคิวจากผูไ้ด้รบั

สัมปทาน หรือน�ำรถเข้าร่วมให้บริการ หรือเป็น

พนักงานที่เช่ารถเป็นรายวันจากผู ้ประกอบการ  

ซ่ึงอาจจะมีการให้บริการที่แตกต่างกันภายใต  ้

การบรหิารงานทีแ่ตกต่างกนัของผูป้ระกอบการ และ

ด้วยการบริหารงานที่แตกต่างกันน้ี ท�ำให้เกิดความ

แตกต่างในด้านคุณภาพชีวิตของพนักงานขับรถ 

ที่ต่างกันไปด้วย ไม่ว่าจะเป็นด้านค่าตอบแทน  

สภาพการทํางานที่ปลอดภัย โอกาส ความก้าวหน้า

และความม่ันคงในงาน โอกาสในการพัฒนาและ

ความสามารถของบุคคล การทํางานร่วมกับผู้อื่น 

สทิธิบุคคล และความสมดุลระหว่างชวีติการทํางาน

และชีวิตส่วนตัว หากพนักงานขับรถโดยสาร  
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มีคุณภาพชีวิตท่ีดีย ่อมส่งผลดีองค์การ รวมถึง

สามารถตอบสนองความต้องการและสร้างความ 

พึงพอใจให้แก่ของผู้โดยสาร 

	 ด้วยเหตุน้ี ผูว้จิยัจงึมีความสนใจท่ีจะศึกษา

และเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการท�ำงานของ

พนักงานขับรถสองแถวโดยสารประจ�ำทาง 

ในจังหวัดสมุทรสาคร เพื่อเป็นแนวทางในการ

ปรบัปรงุการบรหิารงานของผูป้ระกอบการ และเป็น

ข้อมูลส�ำหรับภาครัฐในการพัฒนาหรือก�ำหนด

นโยบายเพือ่พฒันาคุณภาพชวีติของพนักงานขับรถ

สองแถวในการก�ำหนดนโยบายต่อไป

	 วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 (1)	 เพื่อศึกษาองค์ประกอบคุณภาพชีวิต

ในการท�ำงานของพนักงานขับรถสองแถวโดยสาร

ประจ�ำทางในจังหวัดสมุทรสาคร	

	 (2)	 เพื่อศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในการ

ท�ำงานของพนกังานขับรถสองแถวโดยสารประจ�ำ-

ทางในจังหวัดสมุทรสาคร

	 (3)	 เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการ

ท�ำงานของพนกังานขับรถสองแถวโดยสารประจ�ำ-

ทางในจังหวัดสมุทรสาครท่ีมีลักษณะส่วนบุคคล

แตกต่างกัน

	 ขอบเขตของการวิจัย

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ พนักงาน

ขับรถสองแถวโดยสารในจังหวัดสมุทรสาคร 

ก�ำหนดจากจ�ำนวนรถขั้นต�่ำท่ีผู้ประกอบการได้รับ

อนุญาต ให้น�ำมาวิ่งในเส้นทางที่ได้ขอสัมปทานไว้ 

รวมทั้งส้ิน 730 คัน (ส�ำนักงานขนส่งจังหวัด

สมุทรสาคร, 2557) ดังน้ัน ประชากรทีใ่ช้การวจิยัจึง

เป็นพนกังานขับรถสองแถวโดยสาร จ�ำนวน 730 คน 

	 กลุ ่มตัวอย ่างที่ ใช ้ในการวิจัย ได ้แก ่

พนักงานขับรถสองแถวโดยสารในจั งหวัด

สมุทรสาคร จ�ำนวน 348 คน (ประสพชัย พสุนนท์, 

2557)   ซ่ึงเป็นการก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างเมื่อ

ป ร ะ ช า ก ร มี ข น า ด ก ล า ง  ( X 2  =  0 . 0 1 ,  

1 P = 0.05 และ e = 0.05) และเพือ่ให้ได้กลุม่ตัวอย่าง

ที่ เหมาะสมในการเป ็นตัวแทนของประชากร

ทั้งหมด จึงก�ำหนดโควต้าแยกตามสัดส่วนของ

จ�ำนวนรถโดยสารในแต่ละอ�ำเภอ ดังนี้ 1) อ�ำเภอ

เมือง จ�ำนวน 222 คน  2) อ�ำเภอกระทุ่มแบน จ�ำนวน 

87 คน  3) อ�ำเภอบ้านแพ้ว จ�ำนวน 39 คน

	 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย

	 1. ตัวแปรต้น คือ ลักษณะส่วนบุคคลของ

พนักงานขับรถสองแถวโดยสารประจ�ำทางใน

จังหวัดสมุทรสาคร ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

รายได้ต่อเดือน สถานภาพสมรส จ�ำนวนบุคคลใน

ครอบครัวท่ีต้องรับผิดชอบ/ดูแล ประสบการณ์ใน

การขับรถสองแถวโดยสาร และการใช้เวลาในการ

ขับรถสองแถวโดยเฉลี่ยต่อวัน

	 2. ตัวแปรตาม คือ คุณภาพชีวิตในการ

ท�ำงานของพนกังานขับรถสองแถวโดยสารประจ�ำ-

ทางในจังหวัดสมุทรสาคร

วิธีการวิจัย
	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครื่ องมือที่ ใช ้ ในการวิ จัยครั้ งนี้  คือ 

แบบสอบถาม โดยได้พฒันาจากแนวคิดของ Walton 

(1973,1974) องค์การแรงงานระหว่างประเทศ 

(Delamotte and Takezawa, 1984) ได้กล่าวถึง 

คุณภาพชีวิตในการท�ำงานไว้ 8 ประการ คือ (1) การ

ได้รับค่าตอบแทนในการท�ำงานท่ีเพียงพอและ

ยุติธรรม (2) สภาพการท�ำงานท่ีค�ำนึงถึงความ

ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ (3) ความมั่นคงและ

ความก้าวหน้าในงาน (4) โอกาสในการพฒันาความ

สามารถของบุคคล (5) การปฏิบัติงานร่วมกันและ
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คุณภาพชีวิตของพนักงานขับรถสองแถว
ชลภัสสรณ์  สิทธิวรงค์ชัย และ ประสพชัย  พสุนนท ์

ความสมัพนัธ์กบัผูอ้ืน่ (6) ประชาธิปไตยในองค์การ

และสทิธิส่วนบคุคล (7) ความสมดุลระหว่างงานกบั

ชีวิตส่วนตัว (8) ลักษณะงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

สังคม โดยผู ้วิจัยได้ตรวจสอบคุณภาพด้วยการ

หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและความเชื่อมั่น ดังนี้

	 1. การหาความเท่ียงตรงเชงิเน้ือหา (Content 

validity) โดยน�ำแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน น�ำมา

ปรึกษาผู ้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง

เหมาะสมในเนื้อหาของค�ำถามแต่ละข้อว่าตรงตาม

วัตถุประสงค์ของการวิจัยหรือไม่ โดยการวิเคราะห์

ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (Item Objective Congruence 

: IOC) ซึ่งเกณฑ์ค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.50 

ขึ้นไป ถือว่าสอดคล้อง (ทรงศักดิ์ ภู่สีอ่อน, 2551) 

	 2. การหาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability)  

ซ่ึงเป็นค่าท่ีแสดงให้เห็นว่าแบบสอบถามมีความ 

น่าเชื่อถือเพียงใด โดยการน�ำแบบสอบถามโดย

การน�ำไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง (Try out) กับ 

พนักงานขับรถสองแถวโดยสารประจ�ำทางใน

จังหวัดสมุทรสาคร จ�ำนวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่ม

ตัวอย่างจริง และน�ำข้อมูลท่ีได้มาทดสอบความ 

เชื่อม่ันโดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์

แอลฟาของครอนบาร ์ค (Conbrach’s Alpha 

coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.92 ซึ่งถือว่า

แบบสอบถามมีความเชื่อม่ันได้ตามเกณฑ์ คือ  

ต้องมีค่ามากกว่า 0.60 (Sekaran, 2003) 

	 การรวบรวมข้อมูล

	 ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 

348 คน ระหว่างวันที่ 10–30 พฤศจิกายน 2557 และ

ได้แบบสอบถามท่ีสมบรูณ์กลับมา จ�ำนวน 348 ฉบบั 

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 1. วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจ ด้วย

ทดสอบค่าสหสัมพันธ์แตกต่างจากศูนย์หรือไม่  

ด้วยค่า Bartlett’s test of Sphericity และค่า

ดัชนี Kaiser-Meyer-Olkin measure of Sampling 

Adequacy : KMO มีค่าเข้าใกล้หนึ่ง และสกัด 

องค์ประกอบด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก

(Principal Components Analysis) โดยการตัดสิน 

จ�ำนวนองค์ประกอบใช้เกณฑ์ค่าไอเกน (Eigen 

Value) มากกว่า 1 ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 

60 ขึ้นไป หากการตีความองค์ประกอบไม่ชัดเจน  

ผู้วิจัยเลือกใช้วิธีการหมุนแกนองค์ประกอบแบบ 

ตั้งฉากแบบวาริแม็กซ์ (Varimax Rotation)

	 2. วิเคราะห์ลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบ

แบบสอบถาม โดยใช้ค ่าความถี่  และร ้อยละ 

(Percentage) 

	 3. วิเคราะห์ระดับคุณภาพชีวิตในการ

ท�ำงาน โดยใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

แล้วแปลผล ดังนี้: 4.51–5.00 หมายถึง มีผลต่อ

คุณภาพชีวิตในระดับมากที่สุด 3.51–4.50 หมายถึง 

มีผลต่อคุณภาพชีวิตในระดับมาก 2.51–3.50  

หมายถึง มีผลต่อคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง 

1.51–2.50 หมายถึง มีผลต่อคุณภาพชีวิตในระดับ

น้อย 1.00–1.50  หมายถึง มีผลต่อคุณภาพชีวิตใน

ระดับที่สุด (Best, 1981)

	 4. เปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตในการ

ท�ำงานของพนักงานขับรถสองแถวโดยสาร  

ตามลกัษณะส่วนบคุคล โดยใช้การทดสอบ t-test กบั

เพศ และใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบ 

ทางเดียว (One–Way ANOVA) กับอายุ การศึกษา 

สถานภาพสมรส รายได้ จ�ำนวนบคุคลในครอบครวั

ที่ต้องรับผิดชอบ/ดูแล ประสบการณ์ในการขับรถ

สองแถวโดยสาร และการใช้เวลาในการขับรถ 

สองแถวโดยเฉลี่ยต่อวัน หากพบความแตกต่าง 

จะเปรยีบเทยีบเชงิซ้อน (Multiple Comparison) และ

ค่าเฉลี่ยเป ็นรายคู ่ด ้วยวิ ธี  LSD (Steele and 

Torie,1960)
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ผลการวิจัย
	 จากการเกบ็รวบรวมข้อมูลและวเิคราะห์

ข้อมลู สามารถสรปุผลการวจิยัในประเด็นต่าง ๆ  

ได้ดังนี้

	 1. ลักษณะส่วนบุคคลของพนักงาน 

ขับรถสองแถวโดยสาร

	 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 

จ�ำนวน 313 คน คิดเป็นร้อยละ 89.90 มีอายุระหว่าง  

40-44 ปี จ�ำนวน 88 คน คดิเป็นร้อยละ 25.30 มีระดับ

การศึกษาประถมศึกษา จ�ำนวน 122 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 35.10 มีรายได้ต่อเดือน 10,001–15,000 บาท 

จ�ำนวน 233 คน คิดเป็นร้อยละ 67.00 สถานภาพ

สมรส จ�ำนวน 238 คิดเป็นร้อยละ 68.40 มีจ�ำนวน

บุคคลในครอบครั ว ท่ีต ้ องรับผิดชอบ/ ดูแล  

อยู่ระหว่าง 3-5 คน จ�ำนวน 289 คน คิดเป็นร้อยละ 

52.00 มีประสบการณ์ในการขับรถสองแถวโดยสาร 

ต�่ำกว่า 5 ปี จ�ำนวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 36.2 และ

ใช้เวลาในการขับรถสองแถวโดยเฉลี่ย 5-9 ชั่วโมง

ต่อวัน จ�ำนวน 298 คน คิดเป็นร้อยละ 85.6

	 2.  ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบคณุภาพ

ชีวิต

	 2.1	 ผลการศึกษาความเหมาะสมจากค่า 

นัยส�ำคัญของ Bartlett’s test of Sphericity เท่ากับ 

0.00 นั่นคือ ตัวแปรต่าง ๆ มีความสัมพันธ์กัน 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงสามารถ 

น�ำไปใช้วิเคราะห์ได้สอดคล้องกับค่าดัชนี KMO 

เท่ากับ 0.967 แสดงว่าตัวแปรมีความเหมาะสมที่จะ

น�ำมาวิเคราะห์องค์ประกอบได้

	 2.2	 ผลการสกัดองค์ประกอบด้วยวิธีการ

วิเคราะห์องค์ประกอบหลัก พบค่า ความร่วมกัน 

(Communality) ของตัวแปรแต่ละตัวท่ีใช้ในการ

วิเคราะห์ทั้งหมด จ�ำนวน 40 ตัว มีค่าถ่วงน�้ำหนัก 

องค์ประกอบ (Factor Loading) อยู่ระหว่าง 0.59-

0 .89 ซ่ึงสามารถเข ้ าอยู ่ ในองค ์ประกอบใด 

องค์ประกอบหนึ่งได้

	 2.3	 ผลการหมุนแกนองค์ประกอบแบบ

มุมฉาก (Orthogonal Rotation) ด้วยวิธีวาริแม็กซ์ 

(Varimax) แสดงได้ดังตารางที่ 1

	 2.4	 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ พบว่า 

จากองค์ประกอบท้ัง 8 ตัว ซ่ึงมีตัวแปรทั้งหมด

จ�ำนวน 40 ตัว สามารถน�ำมาจัดกลุ ่มให้เป ็น 

องค์ประกอบใหม่ได้ 5 องค์ประกอบ ที่มีค่าไอเกน

มากกว่า 1 ซ่ึงอธิบายความแปรปรวน ได้ร้อยละ 

65.48 โดยตัวแปรมีค่าน�ำ้หนกัองค์ประกอบ (Factor 

ตารางที่ 1.	ค่าไอเกนและร้อยละความแปรผันของวิธี PCA และการหมุนแกนองค์ประกอบแบบวิธี 
วาริแม็กซ์

Component

Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Squared Loadings

Eigen 
value

% of 
Variance

Cumulative 
%

Eigen 
value

% of 
Variance

Cumulative 
%

1 20.24 50.60 50.60 10.40 25.99 25.99

2 2.06 5.15 55.75 4.60 11.51 37.50

3 1.60 3.99 59.74 3.76 9.40 46.91

4 1.18 2.94 62.68 3.74 9.34 56.25

5 1.12 2.79 65.48 3.69 9.23 65.48
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คุณภาพชีวิตของพนักงานขับรถสองแถว
ชลภัสสรณ์  สิทธิวรงค์ชัย และ ประสพชัย  พสุนนท ์

Loading) ตั้งแต่ 0.50 ถึง 0.75 จึงสามารถจัดเข้าได้

ครบทั้ง 40 ตัว โดยมีค่าแสดงดังตารางผนวกที่ 1 

	 จากตารางผนวกที่  1  ได ้ มีการต้ังชื่อ 

องค์ประกอบให้ส่ือความหมายได้สอดคล้อง

ครอบคลุมรายการตัวแปรในแต่ละองค์ประกอบ  

ดังแสดงในตารางผนวกที่ 2

	 3.	 การวิเคราะห์ระดับคุณภาพชีวิตใน

การท�ำงานของพนักงานขับรถสองแถวโดยสาร

	 จากองค์ประกอบทัง้ 8 ตัว ซึง่มีตัวแปรย่อย

ทั้งหมด 40 ตัวแปร สามารถน�ำมาจัดกลุ่มให้เป็น 

องค์ประกอบใหม่ได้ 5 องค์ประกอบ และจากการ

จัดกลุ่มองค์ประกอบใหม่ พบว่า องค์ประกอบท่ี 

มีผลต่อคุณภาพชีวิตของกลุ่มตัวอย่างในระดับมาก 

คือ องค์ประกอบท่ี 1 การยอมรับทางสังคม (X̅ = 

3.76) องค์ประกอบท่ี 3 ความปลอดภัยในการปฏบิติั

งาน (X̅ = 3.76) และองค์ประกอบท่ี 2 มาตรฐาน 

ในการครองชีพ (X̅ = 3.57) ส่วนองค์ประกอบที่ 4 

ความสมดุลระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัว (X̅ = 3.50) 

และองค์ประกอบที่ 5 โอกาสในการพัฒนาความ-

สามารถของบุคคล (X̅ = 3.47) มีผลต่อคุณภาพชีวิต

ของกลุ่มตัวอย่างในระดับปานกลาง

	 4.	 การเปรยีบเทยีบคณุภาพชวีติในการ

ท�ำงานของพนักงานขับรถสองแถวโดยสาร

	 4.1	 เพศที่แตกต่างกัน มีคุณภาพชีวิตใน

แต่ละองค์ประกอบไม่แตกต่างกัน

	 4.2	 อายุที่แตกต่างกัน มีคุณภาพชีวิตใน

แต่ละองค์ประกอบไม่แตกต่างกัน

	 4.3	 การศึกษาทีแ่ตกต่างกนั มีคณุภาพชวีติ

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญที่ระดับ 0.05 

	 องค์ประกอบที่ 1 การยอมรับทางสังคม  

(F = 2.917, sig. = .014) พนักงานขับรถทีไ่ม่ได้ศึกษา 

มีคณุภาพชวีติท่ีดีกว่าพนักงานขับรถท่ีจบการศึกษา

ระดับประถมศึกษาและ ม.3

	 องค์ประกอบที ่2 มาตรฐานในการครองชพี 

(F = 4.376, Sig.= .001) พนกังานขบัรถทีไ่ม่ได้ศึกษา 

มีคณุภาพชวีติทีดี่กว่าพนักงานขับรถท่ีจบการศึกษา

ระดับประถมศึกษา, ม.3 และ ม.6 / ปวช.

	 องค์ประกอบที่ 4 ความสมดุลระหว่างงาน

กับชีวิตส่วนตัว (F = 5.359, Sig. = .000) และ 

องค์ประกอบท่ี 5 โอกาสในการพฒันาความสามารถ

ของบุคคล (F = 6.104, Sig. = .000) พนักงานขับรถ

ที่ไม่ได้ศึกษา มีคุณภาพชีวิตที่ดีกว่าพนักงานขับรถ

ที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา, ม.3, ม.6 / ปวช. 

และอนุปริญญา / ปวส.

	 4.4	 รายได้ท่ีแตกต่างกัน มีคุณภาพชีวิต

แตกต ่ า งกันอย ่ า ง มี นัยส� ำคัญ  0 . 05  ในทุก 

องค์ประกอบ ดังนี้

	 องค์ประกอบที่ 1 การยอมรับทางสังคม (F 

= 9.524, Sig. = .000) องค์ประกอบที่ 2 มาตรฐานใน

การครองชีพ (F = 7.838, Sig. = .000) องค์ประกอบ

ที่ 3 ความปลอดภัยในการปฎิบัติงาน (F = 9.830, 

Sig. = .000) องค์ประกอบที่ 4 ความสมดุลระหว่าง

งานกับชีวิตส่วนตัว (F = 7.213, Sig. = .000) และ

องค์ประกอบท่ี 5 โอกาสในการพฒันาความสามารถ

ของบุคคล (F = 5.431, Sig.= .001) พบว่า พนักงาน

ขับรถที่มีรายได้ต�่ำกว่า 20,000 บาท มีคุณภาพชีวิต

ดีกว่าพนักงานขับรถที่มีรายได้ 20,001 บาทขึ้นไป

	 4.5	 สถานภาพท่ีแตกต่างกนั มีคุณภาพชวีติ

ในแต่ละองค์ประกอบไม่แตกต่างกัน

	 4.6	 จ�ำนวนบุคคลในครอบครัวท่ีต ้อง 

รับผิดชอบ/ดูแลที่แตกต่างกัน มีคุณภาพชีวิตใน

แต่ละองค์ประกอบไม่แตกต่างกัน

	 4.7	 ประสบการณ์ในการขับรถสองแถว

โดยสารที่แตกต่างกัน มีคุณภาพชีวิตในแต่ละ 

องค์ประกอบไม่แตกต่างกัน

	 4.8	 การใช้เวลาในการขับรถสองแถว 
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โดยเฉลี่ยต่อวันท่ีแตกต่างกัน มีคุณภาพชีวิตที ่

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญ 0.05 ดังนี้

	 องค์ประกอบที ่2 มาตรฐานในการครองชพี 

(F = 10.569, Sig.= .000) องค์ประกอบที่ 4 ความ

สมดุลระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัว (F = 10.017,  

Sig. = .000) องค์ประกอบที่ 5 โอกาสในการพัฒนา

ความสามารถของบุคคล (F = 8.331, Sig. = .000) 

พบว่า พนักงานขับรถใช้เวลาในการขับรถสองแถว

โดยเฉลีย่ต�ำ่กว่า 5 ชัว่โมงต่อวนั มีคณุภาพชวีติดีกว่า

พนักงานขับรถใช้เวลาในการขับรถสองแถว 5-9 

ชั่วโมงต่อวัน และ 10 ชั่วโมงขึ้นไปต่อวัน

	 ส่วนองค์ประกอบที่ 1 การยอมรับทาง

สังคม และองค์ประกอบที่ 3 ความปลอดภัยในการ

ปฎิบัติงาน ไม่มีความแตกต่าง

อภิปรายผล	
	 1. ลักษณะส่วนบุคคลที่แตกต่างกัน ได้แก่ 

เพศ อายุ สถานภาพ จ�ำนวนบุคคลในครอบครัวท่ี

ต้องรบัผดิชอบ/ดูแลท่ีแตกต่างกัน และประสบการณ์

ในการขับรถสองแถวโดยสารท่ีแตกต่างกนั มีระดบั

คุณภาพชวีติไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับผลการวจิยั

ของรญัญาน ีบญุมา (2548) ซ่ึงพบว่า เพศไม่มีความ-

สัมพนัธ์กบัคณุภาพชวีติการท�ำงาน ซ่ึงสอดคล้องกบั

กฤษฎา พงษ์รื่น (2550) ท่ีพบว่า อายุและอายุการ

ท�ำงานของพนักงานไม่มีความสัมพันธ์กับคุณภาพ

ชีวิตการท�ำงานในภาพรวม   ซ่ึงหมายความว่า  

ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพชีวิตการท�ำงานของ

พนักงานน้ัน ไม่เก่ียวข้องกบัอายแุละอายกุารท�ำงาน

ของพนักงาน และธนายุทธ พันถา (2553) พบว่า 

สถานภาพในการสมรสทีแ่ตกต่างกนัมีคุณภาพชวีติ

ไม่แตกต่างกัน เพราะพนักงานขับรถ ไม่ว่าจะมี

สถานภาพโสดหรอืสถานภาพสมรส ส่วนใหญ่จะมี

การวางแผนการด�ำเนินชีวิตเพื่อให้มีคุณภาพชีวิต

การท�ำงานที่ด ี	

	 การศึกษารายได้ และการใช้เวลาในการ 

ขับรถสองแถว โดยเฉลี่ยต่อวันท่ีแตกต่าง มีระดับ

คุณภาพชีวิต แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญท่ีระดับ 

0.05  กล่าวคือ พนกังานขับรถสองแถวทีไ่ม่ได้ศึกษา 

มีรายได้ต�่ำกว่า 20,000 บาท สอดคล้องกับ ณัฐชาต 

อินทจักร์ และ วิโรจน์ เจษฎาลักษณ์ (2556) ซ่ึง 

พบว่า การศึกษาแตกต่างกนัคุณภาพชวีติแตกต่างกนั 

และใช้เวลาในการขับรถสองแถวโดยเฉลี่ยต�่ำกว่า  

5 ชั่วโมงต่อวันมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยเฉพาะในด้าน

มาตรฐานในการครองชีพ ความสมดุลระหว่างงาน

กับชีวิต โอกาสในการพัฒนาความสามารถของ

บุคคล 

	 2. การวิเคราะห์องค์ประกอบคุณภาพชีวิต

ในการท�ำงานของพนักงานขับรถสองแถวโดยสาร 

พบว่า จากองค์ประกอบทัง้ 8 ตัว ซ่ึงมีตัวแปรท้ังหมด 

40 ตัว สามารถจัดกลุม่ได้ครบท้ัง 5 องค์ประกอบ ซ่ึง

เป็นไปตามสมมติฐาน 

	 องค์ประกอบที่ 1 การยอมรับทางสังคม  

มีตัวแปรที่จัดเข้าองค์ประกอบนี้ จ�ำนวน 21 ตัวแปร 

ซ่ึงถือว่าเป็นองค์ประกอบที่มีความส�ำคัญมาก เม่ือ

พิจารณาตัวแปรภายในองค์ประกอบพบว่า การมี

ความภูมิใจในอาชีพ เป็นอาชีพที่ได้รับการยอมรับ

จากสังคม ลักษณะงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

สายรถให้เกียรติกัน เคารพนับถือตามอาวุโส เคารพ

สิทธิส่วนบุคคล ตลอดจนครอบครัวและคนใกล้ชิด 

สนับสนุนและภูมิใจ เป็นต้น ทั้งนี้ เนื่องจาก ธุรกิจ

รถโดยสารเป ็นพื้นฐานส�ำคัญของการพัฒนา

ประเทศ เกี่ยวข้องกับภาคส่วนต่าง ๆ ที่จะช่วยให ้

การคมนาคมของประเทศ และต่อเนื่องไปยังระบบ

เศรษฐกิจ ดังน้ัน หากพนักงานขับรถโดยสาร 

เกิดความภูมิใจในอาชีพมากข้ึน ได้รับการยอมรับ

จากสังคม ย่อมท�ำให้คุณภาพชีวิตดีข้ึนส่งผลต่อ
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ความตั้งใจในการให้บริการผู้โดยสาร 

	 องค์ประกอบที ่2 มาตรฐานในการครองชพี 

มีตัวแปรที่จัดเข้าองค์ประกอบนี้ จ�ำนวน 5 ตัวแปร 

เม่ือพิจารณาตัวแปรภายในองค์ประกอบ พบว่า  

มีรายได้เพียงพอต่อการด�ำรงชีพและเก็บออม  

มีรายได้เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายท่ีต้องรับผิดชอบ  

รายได้ท่ีได้รับเหมาะสมกับจ�ำนวนชั่วโมงท่ีขับต่อ

วัน สายรถดูแลในเร่ืองสวัสดิการอย่างเหมาะสม 

และลักษณะของงานมคีวามมัน่คง เป็นหลกัประกนั

ส�ำหรับครอบครัว ซ่ึงจะเห็นได้ว่า พนักงานขับรถ

สองแถวโดยสารส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาที่ไม ่

สูงนัก มีโอกาสในการเลอืกงานค่อนข้างน้อย ดังนัน้  

หากได้ท�ำงานที่มีความมั่นคง มีรายได้เพียงพอต่อ

การด�ำรงชวีติของตนเอง และดูแลครอบครัวได้ ทัง้นี้

แตกต่างจากพนิดา ไทยพิบูลย์ (2544) ซ่ึงกล่าวว่า  

คนขับรถตู้เป็นอาชพีทีไ่ม่ม่ันคง และอาจถกูให้ออก

จากงานโดยไม่เป็นธรรมได้   เนื่องจากไม่มีหลัก

ประกันท่ีแน่นอนว่าจะสามารถขับรถได้นาน  

หรือไม่ เพราะการให้เช่ารถหรือการจ้าง ขึ้นอยู่กับ

ความพอใจของเจ้าของรถ ถ้าเจ้าของรถไม่ให้เข้าขับ

หรือไม่จ้างก็ไม่มีงานท�ำ

	 องค์ประกอบท่ี 3 ความปลอดภัยในการ

ปฏิบัติงาน มีตัวแปรที่จัดเข้าองค์ประกอบนี้จ�ำนวน 

6 ตัวแปร  เมื่อพิจารณาตัวแปรภายในองค์ประกอบ 

พบว่า มีการตรวจสอบสภาพรถตามระยะที่ก�ำหนด  

สภาพรถมีอายุงานเหมาะสม   สายรถมีสถานที่  

(ท่ารถ)ท่ีเหมาะสม ส�ำหรับรอรถออก สายรถ 

มีมาตรการด้านความปลอดภยั  สภาพแวดล้อมขณะ

ขับรถมีความปลอดภัยต่อสุขภาพและชีวิต สายรถ

สนับสนุนให้มีการตรวจสุขภาพเป็นประจ�ำ    ทั้งนี้ 

เนื่องจากงานขับรถมีความเส่ียงต่อการเกิดอันตราย

ท้ังต่อชีวิตและทรัพย์สิน และยังก่อให้เกิดมลพิษ 

ท�ำลายส่ิงแวดล้อมด้วย   ดังนั้น หากคุณภาพชีวิต 

ในเร่ืองของความปลอดภัยในการปฏิบัติงานได้รับ

การดูแลและพัฒนาให้ดีขึ้น ย่อมท�ำให้พนักงาน 

มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และเกิดความพึงพอใจในการ

ท�ำงาน (มนพิสุทธิ์ บุญโต, 2554)

	 องค์ประกอบที่ 4 ความสมดุลระหว่างงาน

กับชีวิตส่วนตัว มีตัวแปรท่ีจัดเข้าองค์ประกอบน้ี 

จ�ำนวน 4 ตัวแปร เม่ือพิจารณาตัวแปรภายใน 

องค์ประกอบ พบว่า การมีเวลาส�ำหรบัการออกก�ำลงั

กาย ท�ำงานอดิเรก ท่องเที่ยว และดูแลครอบครัวได้

อย่างเพียงพอ   จ�ำนวนช่ัวโมงในการขับรถ ไม่เป็น

ปัญหาต่อการด�ำเนินชีวิต และสามารถจัดสรรเวลา

ส�ำหรับการขับรถ ครอบครัว และตนเองได ้ 

สอดคล้องกับ บุญแสง ธีระภากร (2533) กล่าวว่า 

การท�ำงานในองค์การ มิได้เป็นเพียงปัจจัยเดียว 

ในการด�ำเนินชีวิตมนุษย์ มนุษย์ทุกคนย่อมต้องการ

เวลาว่างเพื่อพักผ่อน   เป็นตัวของตัวเอง เพื่อท�ำ

กจิกรรมนนัทนาการ องค์การท่ีส่งเสรมิให้บคุคลใน

องค์การมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เช่น มีเวลาหยุดพัก

ระหว่างงาน หรือเวลาพักระยะยาว เช่น ก�ำหนดวัน

ลาพักผ่อนประจ�ำปี วันหยุดพิเศษ ถือว ่าเป ็น

ประโยชน์เกื้อกูลชนิดหนึ่งท�ำให้ บุคคลในองค์การ

ก็จะเกิดขวัญและก�ำลังใจในการท�ำงานมากยิ่งขึ้น

	 องค์ประกอบท่ี 5 โอกาสในการพัฒนา

ความสามารถของบุคคล มีตัวแปรท่ีจัดเข้าองค์

ประกอบนี้ จ�ำนวน 4 ตัวแปร  เมื่อพิจารณาตัวแปร

ภายในองค์ประกอบ พบว่า การมโีอกาสในการเสนอ

ความคดิเหน็ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน มีโอกาส

ถ่ายทอดทักษะและประสบการณ์แก่เพื่อนร่วมงาน 

มีโอกาสในการใช้ความรู้ ทักษะ ความสามารถ 

ในการขับรถ  มีโอกาสได้ไปอบรม ศึกษาดูงานจาก

หน่วยงานอื่นที่ เ ก่ียวข้อง ซ่ึงหากพิจารณาโดย 

ทั่วไป ๆ อาจเห็นว่า การขับสองสองแถวโดยสาร 

ไม่จ�ำเป็นต้องพฒันาความสามารถ  แต่ในทางปฏบิติั 



56
วารสารหาดใหญ่วิชาการ 13(1) ม.ค. - มิ.ย. 2558

Hatyai Journal 13(1) Jan - Jun 2015

ในการบริหารงานและการร่วมกันระหว่างคน 

หมู่มาก พนักงานที่มีประสบการณ์มานาน มักจะมี

การถ่ายทอดประสบการณ์ให้กับพนักงานใหม่ ใน

ลักษณะของการให้ค�ำแนะน�ำ หรือเทคนิคในการ 

ขบัรถให้ได้ตามตารางเวลาของบรษิทั รวมทัง้การท่ี

บรษัิทต้องให้พนกังานไปอบรมหรือร่วมศึกษาดูงาน

ตามท่ีขนส่งจังหวัดร้องขอ สอดคล้องกับ ปกรณ์ 

ตระการวชิรหัตถ์ และคณะ (2557) กล่าวว่า ความ 

ก้าวหน้าและความม่ันคงมีผลในการส่งเสริมคณุภาพ

ชีวติในการท�ำงานของพนกังานขบัรถบรรทกุ มีส่วน

ช่วยในการเพิ่มอัตราการรักษาพนักงานในองค์การ 

และมีความผูกพัน ในองค์การสูงถ้ามีโอกาสเติบโต

ในหน้าที่การงานที่ท�ำ  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ท้ัง

องค์การและตัวพนักงานเอง 

ข้อเสนอแนะการวิจัย
	 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย

	 หน่วยงานภาครัฐ และผู้ประกอบการ หรือ

เจ้าของสัมปทานเดินรถ ควรให้ความส�ำคัญกับ

คุณภาพชีวิตของพนักงานขับรถโดยสารให้มากข้ึน 

เนือ่งรถสองแถวโดยสารเป็นการให้บรกิารสาธาณะ

แก่ประชาชนจ�ำนวนมาก หากพนักงานขับรถ

โดยสารมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ย่อมให้บริการท่ีดีแก  ่

ผู้โดยสาร มีความปลอดภัยในการให้บริการ ซึ่งอาจ

ก�ำหนดเป็นนโยบายส�ำคัญในดูแลคุณภาพชีวิตของ

พนักงานของรถโดยสาร เพื่อให้พนักงานขับรถ

โดยสารมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น รวมถึงการก�ำหนด 

ค่าตอบแทนที่เหมาะสม 

	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป

	 1. ควรมีการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพ

ชีวิตของพนักงานขับรถและผู้ประกอบการในเชิง

คณุภาพควบคูก่นัไป เพือ่ให้ได้ข้อมูลเชงิลกึเพิม่เติม 

เพื่อสามารถน�ำข้อมูลท่ีได้มาเป็นแนวทางแก้ไข

ปรับปรุงคุณภาพชีวิตในการท�ำงานมากขึ้น 

	 2. ควรมีการศึกษาเปรยีบเทยีบคุณภาพชวีติ

ของพนักงานเฉพาะบริษัทท่ีได้รับสัมปทานในการ

เดินรถในพื้นท่ีเดียวกัน หรือระหว่างพื้นท่ี หรือ

ระหว่างจังหวัด เพื่อให้เห็นถึงปัญหาคุณภาพชีวิต 

ในการท�ำงานท่ีชดัเจน เพือ่น�ำมาเป็นแนวทางในการ

ปรบัปรงุและพฒันาพนักงานขับรถให้มีคุณภาพชวีติ

ในการท�ำงานให้ครอบคลุมมากขึ้น
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ตารางผนวกที่ 1.  ผลการวิเคราะห์และจัดโครงสร้างองค์ประกอบ

องค์ประกอบ 1 2 3 4 5

ลักษณะงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 8.3 .75 .26 .17 .21 .01

ลักษณะงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 8.4 .73 .28 .24 .17 .13

ลักษณะงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 8.5 .72 .25 .13 .19 .09

ประชาธิปไตยในองค์การและสิทธิส่วนบุคคล 6.4 .71 .13 .19 .25 .31

ลักษณะงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 8.2 .70 .19 .23 .30 -.01

การปฏิบัติงานร่วมกันและความสัมพันธ์กับผู้อื่น 5.4 .70 .15 .22 .15 .32

การปฏิบัติงานร่วมกันและความสัมพันธ์กับผู้อื่น 5.5 .68 .18 .10 .26 .35

การปฏิบัติงานร่วมกันและความสัมพันธ์กับผู้อื่น 5.2 .66 .14 .29 .13 .18

ประชาธิปไตยในองค์การและสิทธิส่วนบุคคล 6.5 .64 .27 .12 .26 .33

สภาพการท�ำงานที่ค�ำนึงถึงความปลอดภัย 2.8 .63 .21 .27 .19 .18

สภาพการท�ำงานที่ค�ำนึงถึงความปลอดภัย 2.7 .62 .26 .28 -.03 .29

ประชาธิปไตยในองค์การและสิทธิส่วนบุคคล 6.3 .62 .02 .40 .26 .12

ความมั่นคงและความก้าวหน้าในงาน 3.3 .61 .32 .21 .11 .28

ประชาธิปไตยในองค์การและสิทธิส่วนบุคคล 6.2 .59 .40 .21 .22 .20

การปฏิบัติงานร่วมกันและความสัมพันธ์กับผู้อื่น 5.3 .59 .17 .34 .25 .13

การปฏิบัติงานร่วมกันและความสัมพันธ์กับผู้อื่น 5.1 .57 .12 .44 .25 .22

โอกาสในการพัฒนาความสามารถของบุคคล 4.5 .56 .17 .21 .22 .43

ลักษณะงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 8.1 .55 .38 .13 .35 .30

ประชาธิปไตยในองค์การและสิทธิส่วนบุคคล 6.1 .52 .28 .35 .29 .17

การได้รับค่าตอบแทนในการท�ำงานที่เพียงพอ 1.4 .50 .48 .33 .27 .11

ความมั่นคงและความก้าวหน้าในงาน 3.2 .50 .43 .08 .02 .43

การได้รับค่าตอบแทนในการท�ำงานที่เพียงพอ 1.1 .16 .76 .24 .24 .21

การได้รับค่าตอบแทนในการท�ำงานที่เพียงพอ 1.2 .24 .74 .18 .25 .23

การได้รับค่าตอบแทนในการท�ำงานที่เพียงพอ 1.3 .24 .73 .11 .21 .20

การได้รับค่าตอบแทนในการท�ำงานที่เพียงพอ 1.5 .54 .54 .16 .10 .25

ความมั่นคงและความก้าวหน้าในงาน 3.1 .45 .50 .25 .14 .29

สภาพการท�ำงานที่ค�ำนึงถึงความปลอดภัย 2.3 .46 .14 .63 .16 .09

สภาพการท�ำงานที่ค�ำนึงถึงความปลอดภัย 2.1 .36 .24 .62 .30 .16

สภาพการท�ำงานที่ค�ำนึงถึงความปลอดภัย 2.5 .51 .04 .54 .21 .15

สภาพการท�ำงานที่ค�ำนึงถึงความปลอดภัย 2.6 .22 .29 .53 -.06 .28

สภาพการท�ำงานที่ค�ำนึงถึงความปลอดภัย 2.2 .48 .33 .50 .19 .18

สภาพการท�ำงานที่ค�ำนึงถึงความปลอดภัย 2.4 .31 .40 .50 .13 .17
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องค์ประกอบ 1 2 3 4 5

ความสมดุลระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัว  7.4 .16 .28 -.03 .76 .21

ความสมดุลระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัว 7.1 .24 .25 .27 .74 .17

ความสมดุลระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัว  7.2 .32 .13 .20 .72 .09

ความสมดุลระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัว 7.3 .35 .13 .15 .69 .18

โอกาสในการพัฒนาความสามารถของบุคคล 4.2 .15 .33 .25 .10 .69

โอกาสในการพัฒนาความสามารถของบุคคล 4.3 .26 .22 .14 .18 .69

โอกาสในการพัฒนาความสามารถของบุคคล 4.1 .15 .04 .40 .27 .66

โอกาสในการพัฒนาความสามารถของบุคคล 4.4 .26 .39 -.06 .20 .65

ตารางผนวกที่ 1. (ต่อ)
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คุณภาพชีวิตของพนักงานขับรถสองแถว
ชลภัสสรณ์  สิทธิวรงค์ชัย และ ประสพชัย  พสุนนท ์

ตารางผนวกที่ 2. ผลการตั้งชื่อองค์ประกอบคุณภาพชีวิตของพนักงานขับรถสองแถวโดยสาร

ตั้งชื่อองค์ประกอบใหม่ ตัวแปร
การยอมรับทางสังคม 1. มีความภูมิใจในอาชีพ

2. เป็นอาชีพที่ได้รับการยอมรับจากสังคม

3. ครอบครัวและคนใกล้ชิด สนับสนุนและภูมิใจ

4. มีการเลือกตัวแทน หรือหัวหน้าอย่างอิสระ

5. เป็นงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม

6. เจ้าของสายรถรับฟังความคิดเห็นอย่างเท่าเทียม

7. มีร่วมมือกันแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการเดินรถร่วมกัน

8. สายรถให้เกียรติกัน เคารพนับถือตามอาวุโส

9. การเรียกร้องสิทธิตามชอบธรรมจากเจ้าของสายรถได้

10. สายรถตารางการเดินรถเหมาะสม 

11. สายรถมีความเข้มงวดในเรื่องของอุปกรณ์ที่จำ�เป็นประจำ�รถ

12. การเคารพสิทธิส่วนบุคคล ไม่ก้าวก่ายเรื่องส่วนตัว

13. ความมั่นใจในความมั่นคงของสายรถที่ขับอยู่

14. มีการสำ�รวจความคิดเห็นเพื่อนำ�ไปปรับปรุง

15. สายรถมีการจัดตารางเดินรถซึ่งไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง

16. ความพึงพอใจที่ได้ทำ�งานร่วมกับสมาชิกในสายรถ

17. ลักษณะการขับรถได้รับการยอมรับ

18. ตนเองมีความสำ�คัญต่อสายรถของท่าน

19. สายรถยึดหลักประชาธิปไตยหรือเสียงข้างมากในการทำ�งาน

20. ค่าใช้จ่ายที่ต้องจ่ายให้กับสายรถ มีความยุติธรรม

21. โอกาสที่ใช้ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสายรถ

มาตรฐานในการครองชีพ 22. มีรายได้เพียงพอต่อการดำ�รงชีพและเก็บออม

23. มีรายได้เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายที่ต้องรับผิดชอบ

24. รายได้ที่ได้รับเหมาะสมกับจำ�นวนชั่วโมงที่ขับต่อวัน

25. สายรถดูแลในเรื่องสวัสดิการอย่างเหมาะสม

26. ลักษณะของงานมีความมั่นคงเป็นหลักประกันสำ�หรับครอบครัว

ความปลอดภัยในการปฎิบัติงาน 27. มีการตรวจสอบสภาพรถตามระยะที่กำ�หนด

28. สภาพรถมีอายุงานเหมาะสม 

29. สายรถมีสถานที่ (ท่ารถ) ที่เหมาะสม สำ�หรับรอรถออก

30. สายรถมีมาตรการด้านความปลอดภัย 

31. สภาพแวดล้อมขณะขับรถมีความปลอดภัยต่อสุขภาพและชีวิต

32. สายรถสนับสนุนให้มีการตรวจสุขภาพเป็นประจำ�

ความสมดุลระหว่างงานกับชีวิต 33. มีเวลาสำ�หรับการออกกำ�ลังกาย ทำ�งานอดิเรก หรือท่องเที่ยว
ส่วนตัว 34. มีเวลาในการดูแลครอบครัวได้อย่างเพียงพอ
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ตั้งชื่อองค์ประกอบใหม่ ตัวแปร

35. จำ�นวนชั่วโมงในการขับรถ ไม่เป็นปัญหาต่อการดำ�เนินชีวิต

36. จัดสรรเวลาสำ�หรับการขับรถ ครอบครัว และตนเองได้

โอกาสในการพัฒนาความ 37. มีโอกาสในการเสนอความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน
สามารถของบุคคล 38. มีโอกาสถ่ายทอดทักษะและประสบการณ์แก่เพื่อนร่วมงาน

39. มีโอกาสในการใช้ความรู้ ทักษะ ความสามารถในการขับรถ

40. มีโอกาสได้ไปอบรม ศึกษาดูงานจากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

ตารางผนวกที่ 2. (ต่อ)
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Revelation of Weak Northern Thai Local Administration Internal Auditing 
in Detecting Risks
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Abstract
The prime objective of this study is to explore the crucial causes lead to ineffectiveness of the internal 
control and auditing systems in detecting corruption risks in Northern Thai local administrations. This 
study was investigated through local administration internal auditors in North of Thailand by using a valid 
questionnaire and semi-structured interviews. Descriptive statistics and factor analysis were used for 
analysing the questionnaires while a phenomenological research approach and content analysis based on 
Bandura’s theory of moral disengagement were used for analysing the interview transcripts. As a result 
of this study discovered that various factors contribute to the weakness of Northern Thai local administration 
internal auditing systems in detecting common risks consist of  the lack of independence of internal auditing 
systems and teams which is difficult to achieve the determined internal auditing goals; a lack of officials’ 
cooperation and interest with internal control system especially from administrators and audited 
departments while a lack of important support and promotion from administrators to internal auditors’ 
professional prospects due to a lack of their knowledge and understanding to the importance and benefit 
of internal control and auditing systems. Similarly, the lack of internal audit team’s competency for dealing 
effectively with administrators and those audited officials also contributes to the ineffective local 
administration internal auditing systems in North of Thailand. Therefore, the whole causes above have 
been betided due to the ineffectiveness of Thai federal authorities with their enforcement of laws and 
regulations in detecting common risks especially corruption risks, this crisis must be solved before local 
administration internal auditing systems can work effectively. 
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บทคัดย่อ
วัตถุประสงค์ของการศึกษาน้ี เพ่ือส�ำรวจสาเหตุส�ำคัญที่ก่อให้เกิดความไม่มีประสิทธิภาพของระบบการควบคุม

และตรวจสอบภายในที่จะตรวจสอบความเสี่ยงที่จะเกิดการคอรัปชั่นในองค์การบริหารการปกครองส่วนท้องถ่ิน

ในภาคเหนือของประเทศไทย การศึกษาน้ีกระท�ำโดยการศึกษาจากผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหาร 

การปกครองส่วนท้องถิน่ในภาคเหนือ โดยใช้แบบสอบถามทีผ่่านการตรวจสอบความเทีย่งตรงและความน่าเชือ่ถอื

แล้ว และแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง น�ำข้อมูลจากแบบสอบถามไปวิเคราะห์ โดยใช้สถิติพรรณนาและวิเคราะห์

ปัจจัย (factor analysis) ในขณะที่น�ำวิธีการวิจัยเชิงปรากฏการณ์และการวิเคราะห์เน้ือหา โดยอ้างทฤษฎีการ 

ปลดปล่อยคณุธรรมของ Bundura ไปใช้ในการวเิคราะห์ข้อมลูจากการสัมภาษณ์ ผลการศึกษา พบว่า มหีลากหลาย

ปัจจยัที่เป็นสาเหตุของความอ่อนแอของระบบการตรวจสอบภายในขององค์การบริหารการปกครองส่วนท้องถิ่น

ภาคเหนือของประเทศไทย ในการทีจ่ะตรวจพบความเส่ียง ซึง่ประกอบด้วย การขาดความเป็นอสิระของระบบและ

ของคณะตรวจสอบ ท�ำให้มีความยากล�ำบากที่จะบรรลุเป้าหมายที่ได้ก�ำหนดไว้ การขาดความร่วมมือและ 

ความเอาใจใส่ของเจ้าหน้าทีท่ีเ่กีย่วข้องต่อระบบการควบคมุภายใน โดยเฉพาะอย่างยิง่ผูบ้รหิารและหน่วยรบัตรวจ 

ในขณะที่การขาดการสนับสนุนและส่งเสริมที่ส�ำคัญจากผู้บริหาร ต่อโอกาสการเจริญเติบโตทางวิชาชีพของ 

ผูต้รวจสอบภายใน  เนือ่งจากผูบ้รหิารขาดความรูแ้ละความเข้าใจในความส�ำคญัและประโยชน์ของระบบการควบคมุ

และตรวจสอบภายใน ในขณะเดียวกัน การขาดความสามารถของทีมงานตรวจสอบภายใน เพื่อด�ำเนินการกับ 

ผูบ้รหิารและหน่วยรบัตรวจอย่างมปีระสิทธผิล ซึง่เป็นสาเหตขุองระบบการตรวจสอบภายในขององค์การบรหิาร

การปกครองส่วนท้องถ่ิน ในภาคเหนือของไทย ที่ไม่มีประสิทธิผล ดังน้ัน สาเหตุโดยรวมตามที่กล่าวไว้ข้างต้น 

เกดิขึน้เนือ่งจากความไม่มปีระสิทธผิลของการบังคบัใช้กฎหมายและข้อบังคบัทีเ่กีย่วข้องในการค้นพบความเสีย่ง

ทีเ่กดิขึน้ โดยเฉพาะอย่างยิง่ความเส่ียงเชงิคอรปัชัน่ วกิฤตการณ์ทีเ่กดิขึน้นีต้้องได้รบัการแก้ปัญหาก่อนทีร่ะบบการ

ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารการปกครองส่วนท้องถิ่นจะสามารถท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิผล

	 ค�ำส�ำคัญ: การตรวจสอบภายใน, ความเสี่ยงทั่วไป, องค์การบริหารการปกครองส่วนท้องถิ่น, ภาคเหนือ 

		    ของไทย

Introduction
Internal control and auditing systems have been 
generally accepted as the means to prevent, detect 
and deter common risks (Ernst and Young, 2012; 
COSO, 2011) and have certainly generated good 
governance in all organisations (Gramling et al., 
2010).  Among these risks, fraud and corruption 
risks are an incorrigible problem particularly in 
developing countries (Stapenhurst et al., 2006; 
Quah, 2003).  Annually, billions of baht from the 
local administration budget are lost through 

wrongdoings of political administrators and local 
administration officials despite Thailand having 
five independent organisations to fight corruption 
(OCSC-NIDA, 2010).  As a result of corruption, 
Thailand was ranked 102 out of 177 countries in 
2013 by an index issued by Transparency 
International (TIGCAC, 2013). This independent 
index covers issues such as bribery of public 
officials, kickbacks in public procurement, and the 
enforcement of anti-corruption laws.   Fraud and 
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corruption is difficult to avoid when it occurs in 
organisations (Rahahleh, 2011; OECD, 2007) 
especially those in the public sector (NESAC, 2004).  
Within the public sector, corruption is generally 
defined simply as “the abuse or misuse of positions 
or resources of public officials for private gains” 
(Sandholtz and Koetzle, 2000) so that bribery, 
conflicts of interest, illegal gratuities as well as 
negotiation, gift-giving, predatory authority, and 
solidarity networks are corrupt behaviours which 
are commonly employed to conduct their 
wrongdoings in organisations such as Thai local 
administrations (Rajivan et al., 2009; Albrecht et 
al., 2006).  Such misuse is possible because of poor 
governance.  According to Fraud and corruption 
refers to the unethical behaviour of individuals and 
groups to conduct wrongdoings for private and 
factional gains as the needs of their survival despite 
immorally (Rahahleh, 2011; Moore, 2008).  
Organisational and cultural behaviours can, at the 
same time, influence and overwhelm the behaviour 
of organisational members so that public officers 
might absorb both ethical and unethical behaviours 
(Stewart et al., 2001).  Such morally disengaged 
individuals were generally able to engage in 
unethical conduct without apparent distress while 
corrupt behaviour becomes embedded within the 
individuals’ normative behaviours (Moore, 2008).  
Moral disengagement can change individuals’ 
behaviour from ethical to unethical (Bandura, 2002) 
particularly internal auditors and other officers who 
are failing in their duty to prevent, detect and deter 
common risks within Thai local administration 
especially fraud and corruption (OAG, 2010).  

Cressey (2011)  suggest  that  the 
psychological incentive for fraud and other 
unethical behaviour will contain three elements: 
perceived incentives and pressures; perceived 
knowledge and opportunity; and perceived attitudes 
and rationalization (Albrecht et al., 2006). The first 
element, perceived incentives pressures, generally 

comes from the financial needs of individuals and 
their groups.  Those pressures can generate greed, 
living beyond one’s means, high personal debt, poor 
credit, personal financial losses and unexpected 
financial needs as well as gambling habits, drug and 
alcohol habits, and expensive extramarital 
relationships.  Work-related pressure reflects 
organizational behaviour and the system of fairness, 
equality and ethics within an enterprise which can 
lead to corrupt behaviour of employees and officers 
if they feel they have been treated unfairly when 
compared with their fellow workers (Bartlettt et al., 
2004).  Cressey (2011) and Albrecht et al. (2006) 
identify the factors that provide knowledge and 
opportunity: the means to avoid control systems; a 
lack of understanding of fraud techniques by those 
in authority; a failure to punish fraud perpetrators; 
and poor internal control and auditing systems.  
Unfortunately, crucial causes of corruption were 
discovered by the Office of The National Anti-
Corruption (ONACC, 2011) consisting of public 
officers ignoring laws and regulations, misusing 
authority for individual and factional gains, flaws 
in laws and regulations, lack of ethics among 
officers with lower public officers used as 
instruments of higher public administrators, dark 
political power arising and a lack of effective 
internal auditing mechanisms due to insufficient 
auditing personnel, lack of competent auditors, and 
ineffective auditing processes. While previous 
studies found that the internal auditing systems in 
Thai local administrations are ineffective in 
detecting and deterring corruption (Puang-Ngam, 
2008; Seree-Rungsonke, 2006).  

Internal auditing systems have an important 
role to evaluate and improve the effectiveness of 
risk management, control, and governance processes 
and so create confidence in this mechanism (Ricard, 
2009; Srichunpech, 2005).  As Pickett (2004) stated  
“Internal auditing is an independent, objective 
assurance and consulting activity designed to 
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improve an organization’s operations by bringing 
a systematic, disciplined approach to evaluate and 
improve the effectiveness of risk management, 
control and governance processes”.  Thai internal 
control and auditing systems follow The Framework 
of Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission (COSO), but these systems 
are ignored or poorly implemented by public 
officers so that internal control and auditing 
guidelines were ineffective in preventing, detecting 
and deterring fraud and corruption (OAG, 2010).  
Khoury (2011) found that causes of ineffective 
public internal auditing came from a lack of 
competence of the internal audit team (Ho and 
Hutchinson,  2010) and/or  support  f rom 
administrators, independence of the internal audit 
team, clarity of the objectives and scope of internal 
auditing and failure of internal control systems 
(Unegbu and Kida, 2011).  Similarly, Khoury (2011) 
found that attitudinal causes of ineffective public 
internal auditing came from internal auditors lacking 
motivation and growth prospects with weak ethical 
practices leading to ineffective practices in detecting 
corruption (Unegbu and Kida, 2011). There are also 
attitudinal factors that offer reasons why persons 
act unethically; they are officials’ lack of cooperation 
with internal auditors, lack of understanding of 
corruption methods by internal auditors (Rajivan et 
al., 2009).

The crucial issue for this paper is whether 
internal auditing mechanisms have been effective 
in detecting and deterring corruption in a particular 
developing country (Kaufmann, 2005; Senior, 
2004).  This paper explores the crucial factors that 
impact the weakness of the Thai local administration 
internal auditing mechanisms in preventing, 
detecting and deterring risks by examining through 
the attitudes of Northern Thai local administration 
internal auditors whether those attitudes reflect 
moral  disengagement  which can lead to 
ineffectiveness of Thai local administration internal 
auditing mechanisms in preventing, detecting and 

deterring common risks particularly fraud and 
corruption risks.

Research Method  
	 There were two stages to the research – an 
anonymous survey and interviews with Northern 
Thai local administration internal auditors.  A 
questionnaire survey focused on the systemic 
aspects as to why Thai local administration internal 
auditing was ineffective.   The number of 
questionnaires will be mailed to sampled internal 
auditors in North of Thailand with the help of a 
formal association of Thai local administration.  It 
was responded by 98 randomly selected Northern 
Thai local administration internal auditors from 120 
questionnaires sent as they are also members of the 
Local administration Internal Auditors Association.  
Recipients of the questionnaire were asked to 
answer the questions as well as to volunteer for a 
semi-structured interview with one of the researchers.  
The purpose of the interviews was to examine 
attitudinal aspects, specifically how promotion 
prospects,  motivation,  ethical  practices, 
understanding of internal auditing objectives, 
understanding of the methods of corruption and 
administrators’ cooperation with internal auditors 
influenced attitudes.  Six respondents volunteered 
and were independently interviewed.  

Questionnaire was created and already 
checked reliability and validity before undertaking 
the actual data collection.  Data was coded and 
checked for accuracy by an independent researcher 
and then analysed using descriptive statistics and 
factor analysis while interview data was analysed 
using NVIVO.   Transcripts were thematically 
analysed through content analysis and further 
expounded using a phenomenological research 
approach.  The phenomenological research explains 
a situation as perceived by the individuals in that 
situation (Berg, 2007; Durfee, 1976).  This approach 
abstracts out the themes and key issues. Commonly, 
two types of themes are found: those that occur 



67

Thai Local Administration Internal Auditing in Detecting Risks
Arus  Kongrungchok 

across the group of participants and individual 
themes that are unique to a few individual 
participants.

Results
	 The survey findings
	 The questionnaires were returned by 98 
respondents (81.67%) and analysed using descriptive 
statistics and factor analysis as well as Pearson 
Correlation at the significance level 0.01.   The 
results showed that Northern Thai local 
administration internal auditors in small local 
administrations (Municipalities and Sub-District 
Administrations) were not supported (95.10%) by 
their administrators for training on risk assessment 
processes due to restrictive training budgets.  The 
results also showed that local administration officers 
(93.10%) and administrators (89.40%) have poor 
auditing knowledge.  These factors have contributed 
to the ineffectiveness of internal control and auditing 
systems for those administrative bodies.  More 
surprising was that Thai local administration 
internal auditors have insufficient experience with 
internal audit workings although the majority (95%) 
of the survey respondents graduated with a Bachelor 
degree that included auditing subjects.  Their lack 
of knowledge and experience relating to internal 
control and auditing (90.60%) would impact the 
effectiveness of internal auditors’ audit planning.  
Adding to the problem is the insufficient numbers 
of internal auditors based in each administrative 
body.  These problems can lead to ineffective Thai 
local administration internal control and auditing 
mechanisms.

The attitudinal mean values must be 
interpreted through a measurable benchmark of 
attitudinal scales due to each factor has more than 
one question and each question having an equal 
value so that all questions for each factor will be 
combined to calculate attitudinal mean values as 
“mid-range of five levels between strongly disagree 
(1) and strongly agree (5) indicating the strength of 

respondents’ agreements and attitudes” (Likert, 
1932).  There are two parts: the factors, competency 
of the internal auditing team, officials’ cooperation 
and promotion prospects, can be explained by the 
weakness of internal control and auditing systems 
in Northern Thai local administrations.  The other 
factors also attributed to the ineffectiveness of 
internal auditing in Northern Thai local 
administrations.  The findings (Table 1) suggest 
that the competency of Northern Thai local 
administration internal auditing teams has been 
ineffective in preventing, detecting and deterring 
common risks including fraud and corruption risks.  
At the same time, internal audit teams have not 
received cooperation from officials while 
administrators in North Thai local administrations 
have not supported and promoted the workings of 
their internal audit teams. While Thai local 
administration internal auditors have overloaded 
with their workload because of an insufficient 
number of internal auditors, this issue has eventually 
impacted efficient and effective quality of internal 
auditors’ working.  Similarly, the issue of the growth 
prospects, working motivation, salaries, promotions 
and special remunerations of local administration 
employees including the auditors are managed by 
Northern Thai local administration administrators.  
This situation has resulted in the weakness of 
internal control and auditing systems in Northern 
Thai local administrations.
	 Despite Northern Thai local administration 
internal audit team would be sure with their 
efficiency of internal auditing processes, Responses 
to the questionnaire (Table 1) indicate the internal 
audit teams lack independence, both departmental 
and personal, especially when attempting to detect 
risk.  The lack of support for internal auditing from 
Northern Thai local administration administrators 
suggests that these administrators do not accept the 
internal auditing mechanisms although these are 
part of the internal control systems. Despite this, 
the respondents indicated that they inform 
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Table 1. Factors reflecting to weaknesses of internal auditing in Northern Thai local administration

Factors Studied Mean
Standard 
Deviation

Eigen 
Value

% of  
Variance

Comparion with 
Measurable Benchmark 
of Attitudinal Scale 

Efficiency of Internal auditing 
Processes 

3.7015 0.6081 4.6610 11.369% Agree

Independence of Internal Audit Team 2.0211 0.2078 3.7150 9.062% Disagree

Support from Administrators 2.1066 0.3023 3.7120 9.054% Disagree

Audited Departments’ Cooperation 
with Internal Audit Team

2.4583 0.6661 3.4970 8.528% Disagree

Competency of the Internal Audit 
Team 

2.6193 0.5974 3.4520 8.421% Agree

Officials’ Cooperation 4.6627 0.6245 3.0320 7.396% Strongly Agree

Independence in Detecting Risks 1.5229 0.4931 2.9280 7.142% Strongly Disagree

Interest of Officials 1.1928 0.4425 2.4450 5.962% Strongly Disagree

Independence of Internal Auditing 
Department

1.4329 0.5558 2.3160 5.649% Strongly Disagree

Promotion Prospects 4.8060 0.3890 1.7200 4.194% Strongly Agree

Personal Independence 1.2663 0.4540 1.5740 3.840% Strongly Disagree

administrators about the auditing plans. However, 
when they seek evidence to support auditing 
outcomes, internal audit teams’ requests are often 
refused.  The effect of these refusals leads to a lack 
of cooperation from all officials in Thai local 
administrations, a crucial obstacle hampering the 
achievement of the determined objectives and plans 
of internal auditing.  These problems lead to the 
ineffectiveness of internal control and auditing 
systems in Northern Thai local administrations. 
	 The effectiveness and/or weakness of 
North Thai local administration internal control and 
auditing systems can be predicted through crucial 
eleven factors as processed by factor analysis 
approach consisting of efficiency of internal 
auditing processes, independence of internal audit 
team, support from administrators, audited 

departments’ cooperation with internal audit team, 
competency of the internal audit team, officials’ 
cooperation, independence in detecting risks, 
interest of officials, independence of internal 
auditing department, promotion prospects and 
personal independence, respectively.  Furthermore, 
factors relating to independence of internal audit 
working should be considered to urgently solve and 
address due to the primary cause of failing in 
preventing, detecting and deterring common risks 
specifically fraud and corruption risks as combined 
to be one-fourth of all percentages.

The interview findings	
Analysis of the qualitative data from the 

6 volunteer interviewees demonstrates three primary 
themes: sufficiency of an internal audit team’s 
training; risks in relation to internal control and 
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auditing systems; and overall effectiveness of 
internal auditing mechanisms in detecting and 
deterring risks.   Firstly in relation to training, 
interviewees reported that they have little experience 
in internal audit work and would like more training 
particularly in audit techniques both general and 
specific (fraud and corruption).   Their lack of 
training indicates a lack of competence which would 
hamper their ability to detect and deter common 
audit risks.  Their lack of training reflects deficiencies 
in the Bachelor degree in Accounting.  
	 Participants categorised common risks into 
three primary types: unintentional risk from errors 
of officials’ workings, risks from intentional 
violations of internal control system and risks from 
intentional fraud and corruption wrongdoings.  
Mistakes in officials’ working often arises from 
their inattention (checking their tasks before sending 
to other procedures) or from their lack of familiarity 
with their local administration operational systems 
and associated laws and regulations.  According to 
the interviewees, such unintentional risks are 
ultimately associated with the use of political 
patronage in North Thai local administrations, a 
system which allows recruitment of officials without 
checks of their qualifications and competence.  The 
political patronage system does not deter intentional 
violation of internal control systems but ensures 
that violators will not be censured because 
administrators ensure poor implementation of 
internal control systems.  Violations mainly consist 
of entering data or accessing information without 
permission; not following the operational procedures 
of local administrations; and commonly buying 
supplies and equipment from familiar vendors 
without a formal procurement processes.  This is 
the crucial flaw that allows illegal transgressions 
that avoid the internal control systems. As one 
interviewee said, “Local administrations have not 
applied internal control systems in their 
organizations … while administrators and their 
followers [use] gaps in regulations to take those 

benefits”. 
Intent ional  fraud and corrupt ion 

wrongdoings are most dangerous risks in Northern 
Thai local administrations.  While laws and 
regulations exist to deal with perpetrators and 
offenders, political administrators and their factions 
escape those laws and regulations because they use 
their power to change regulations and to avoid being 
punished: “… used internal control and auditing 
guidance of the Comptroller General’s Department, 
Office of The Auditor General of Thailand and 
Department of Local Administration, but not full 
version … [so that] this guidance has not covered 
all common risks specifically fraud and corruption 
risks ”.  Examples given by the interviewees of such 
wrongdoings include setting up dummy companies 
to bid for official projects which are awarded to the 
dummy companies, transforming an expenditure 
budget to other budget categories to access the 
benefits, and avoiding inspection by committees by 
bribery of those committees. As internal auditors, 
the interviewees are aware of these wrongdoings 
but do not have the independence or power to thwart 
these activities.
	 Importantly, interviewees said that “the 
Office of The Auditor General of Thailand (OAG) 
has never used the results of internal auditing to 
assess the overall environment and internal control 
systems of Thai local administration before testing 
the reports received from the local administrations”.  
This negligence of the OAG and associated 
regulatory entities can destroy the morale of the 
internal auditing teams. Internally, North Thai local 
administration administrators have used their 
powers to deflect internal audit workings because 
of their fraud and corruption wrongdoings.  
Administrators have not accepted the results of 
internal auditing reports and, therefore, have not 
implemented improved internal control systems.  
Internal auditors should be able to expect the central 
authority, OAG, to audit local administrations but, 
as indicated by the interviewees, it fails to do so. 
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This lack of oversight compounds the lack of 
independence of the internal audit teams to 
determine the scope of auditing and having their 
internal auditing reports distorted by administrators.  
The lack of oversight by the OAG also allows 
administrators to corrupt internal auditors as 
interviewees claim: “Internal auditors might 
sometimes be pulled to become their faction on 
wrongdoing by administrators’ black power to 
command; so internal auditors have eventually 
become their instrument to help fraud and 
corruption wrongdoing”.  

Discussion and Conclusion
The crucial causes of the ineffectiveness 

of internal auditing mechanisms in preventing, 
detecting and deterring common risks are the limited 
scope of the auditing processes and insufficient 
safeguards of Northern Thai local administration 
internal control systems.  The effect of this poor 
implementation of internal control systems has led 
to the generation of common risks in Northern Thai 
local administrations without legal culpability.  Poor 
implementation is accompanied by lack of 
cooperation from officials so that audit evidence is 
difficult to find.   While the lack of support from 
administrators has impacted members of the internal 
audit teams in terms of their career prospects and 
professional standing as well as their remuneration.  
The lack of competency of internal auditors on 
entering the profession in local administration does 
not provide them with the skills both to circumvent 
the obstacles to effective detection and deterrence 
of risks and to learn from their experience in local 
administration particularly in relation to fraud and 
corruption risks.  

The situation in Northern Thai local 
administration has obviously influenced and 
overwhelmed the behaviour of many individuals 
employed in local administration such that these 
public officers have absorbed both ethical and 
unethical behaviours. The interview data suggests 

that the unethical behaviour is more prevalent 
among administrators although the interviewees 
report that some internal auditors have been drawn 
to the “dark powers”.  Therefore, the psychological 
incentive for fraud contains three elements: 
perceived incentives and pressures; perceived 
knowledge and opportunity; and perceived attitudes 
and rationalization (Cressey, 2011; Albrecht et al., 
2006).   Knowledge and opportunity is provided by 
the ineffective internal control systems in Thai local 
administrations. Pressures are mostly linked to the 
financial needs of individuals.  Financial needs of 
internal auditors in terms of promotion prospects 
and remuneration has been used as pressure by 
administrators to get internal auditors to overlook 
their wrongdoings. These pressures are compounded 
by the corrupt attitudes of local administration 
administrators and officials of oversight bodies, at 
the same time internal auditors need to have 
survived by conducting something akin to moral 
disengagement although they have broken internal 
auditing ethical standards. Bandura’s theory 
suggests that they would be able to engage in 
immoral conduct without distress.   Therefore, 
administrators and others are able to avoid the 
internal control systems and internal audit working 
of the internal audit team so that intentional 
violations certainly occur.   Similarly, fraud and 
corruption also relates to power: administrators use 
their influence and power to seamlessly conduct 
fraud and corruption wrongdoings as well as their 
powers have been employed to change regulations 
to avoid laws.

Those situations suggest the need to 
persuade all local administration officials of the 
importance of internal control systems particularly 
internal auditing mechanisms so that they 
appropriately implement those systems (Takahiro 
and Jia, 2012; Cressey, 2011; Khoury, 2011). 
Accompanying those should be training to improve 
the competency of local administration auditing 
especially in audit techniques for local administration 
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(Sawalqa and Qtish, 2012; Kongrungchok, 2009). 
Because of the corruption in local administration, 
that training should include training in IT auditing 
and investigative or forensic auditing (Spekle et al., 
2007; Allegrini and D’Onza, 2003).  While a number 
of internal auditors should be appropriately provided 
when compare with size and workload of Thai local 
administrations in each type by those administrators 
(Mihaela and Lulian, 2012).   The last of 
recommendation is Thai local administrations 
should start to create the ethically organisational 
culture in all sides—officials and administrators by 
using the principles of good governance—
appropriately and correctly.  
	 There has been a change from the 1992 
COSO’s Internal Control–Integrated Framework to 
the 2013 Updated COSO’s Internal Control–
Integrated Framework in Thailand.   It would be 
interesting to examine the transitional stages of the 
change to find the impact of the transition. Future 

research into improvements in internal control and 
auditing systems should reveal factors and methods 
that could increase the effectiveness in preventing, 
deterring and detecting common risks especially 
illegal risks.
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Understanding and Managing Procrastination among Thai College Students

Leelie Ratsameemonthon1*

Abstract
Procrastination is an interesting topic because while it has been in existence for a very long time, no one 
has clearly defined the true reasons why people procrastinate.  The majority of college students engage in 
regular procrastination to attain academic achievement, in spite of the awareness that they will experience 
stress trying to beat their deadlines.  Interestingly, recent research reported that many students actually 
enjoy beating their task deadlines. In light of this phenomenon, this article was aimed to present theoretical 
perspectives and empirical evidence to illustrate why students readily adopt undesirable habit. More 
specifically, this article was aimed to (1) determine reasons why individuals procrastinate in spite of its 
adverse consequences, (2) explain the characteristics of the two main types of procrastinators (active and 
passive), and (3) illustrate the consequences, particularly on academic outcomes, of procrastination.  There 
are new directions in the prevention and/or treatment of procrastination which, hopefully, would protect 
students from its anticipated negative consequences.  Moreover, adopting suitable interventions or treatment 
plans according to the type of procrastinator is bound to help researchers, educators, and psychologists 
achieve their objectives more effectively and efficiently. 

	 Keywords:  Active procrastination, passive procrastination, academic achievement

บทคัดย่อ
การผลดัวนัประกนัพรุง่เป็นพฤตกิรรมทีน่่าสนใจอย่างมาก เพราะเป็นสิง่ทีไ่ด้ถูกกล่าวถงึเป็นระยะเวลายาวนาน แต่

ก็ยังไม่มีใครสามารถอธิบายถึงเหตุผลที่แท้จริงว่าเพราะเหตุใดคนมักจะผลัดวันประกันพรุ่ง ทั้งนี้นักศึกษา

มหาวิทยาลัยส่วนใหญ่มีนิสัยชอบผลัดวันประกันพรุ่ง ทั้งๆที่รู้ว่าพวกเขาจะต้องจัดการกับงานที่ใกล้จะถึงก�ำหนด

อย่างยากล�ำบาก แต่อย่างไรก็ตาม ยังมีงานวิจัยบางส่วนได้กล่าวถึงนักศึกษาบางกลุ่มที่สนุกและสามารถจัดการกับ

งานที่ใกล้ก�ำหนดส่งได้เป็นอย่างดี  ดังนั้นบทความนี้จะน�ำข้อมูลเชิงทฤษฎี และรายงานการวิจัยเชิงประจักษ์เพื่อ
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ท�ำให้เกิดความเข้าใจอย่างแจ่มชัด ว่าเพราะเหตุใดนักศึกษาที่มีลักษณะแตกต่างกัน  ใช้การผลัดวันประกันพรุ่ง 

ที่แตกต่าง ย่อมส่งผลให้มีผลลัพธ์ที่แตกต่างกัน วัตถุประสงค์ของบทความนี้ คือ 1) แสดงให้เห็นถึงเหตุผลที่ 

แตกต่างกันของแต่ละบุคคลที่มีการน�ำการผลัดวันประกันพรุ่งไปใช้ 2) อธิบายลักษณะที่แตกต่างกันของคน 

ผลัดวันประกันพรุ่งแต่ละประเภท (คนผลัดวันประกันพรุ่งแบบจงใจ และ คนผลัดวันประกันพรุ่งแบบไม่จงใจ)  

3) แสดงให้เห็นถงึคนทีม่กีารผลดัวนัประกนัพรุง่ทีแ่ตกต่างกนัย่อมส่งผลทีแ่ตกต่างกนั โดยเฉพาะอย่างยิง่ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน สุดท้ายได้กล่าวถงึทศิทางใหม่ในการช่วยเหลอื และการด�ำเนนิงานวจัิยทีเ่กีย่วกบัการผลดัวนัประกนั-

พรุ่งอันได้แก่ การส่งเสริมให้นักศึกษาได้ตระหนักว่าตนมีการใช้การผลัดวันประกันพรุ่งประเภทไหน เพื่อป้องกัน

ผลเสียทีอ่าจจะเกดิขึน้ได้  มากไปกว่านัน้ควรก�ำหนดให้มกีารแยกประเภทลกัษณะของคนผลดัวนัประกนัพรุง่ เมือ่

มีการจัดท�ำโปรแกรมช่วยเหลือ ตลอดจนการด�ำเนินการวิจัย ซึ่งจะส่งเสริมให้นักวิจัย บุคลากรที่สังกัดในสถาบัน

การศกึษา และนกัจิตวทิยา สามารถบรรลเุป้าหมายในการช่วยเหลอืและท�ำวจัิยได้อย่างมปีระสิทธภิาพ และถกูต้อง

มากยิ่งขึ้นต่อไป

 	 ค�ำส�ำคัญ: การผลัดวันประกันพรุ่งแบบจงใจ, การผลัดวันประกันพรุ่งแบบไม่จงใจ, ผลสัมฤทธ์ิทาง 

		     การเรียน

Introduction
According to Code 6 of the Thai National Education 
Act in 1999, one of the main purposes of educational 
management is to develop Thai people to be 
complete in body, mind, intelligence, knowledge, 
and morals.   Furthermore, education should 
encourage Thai people to develop their culture and 
ethics in life and be able to live with others happily 
(National Education Act, 1999).  Education is, thus, 
a tool utilized to develop the human ability to 
increase the nation’s competency to succeed in 
economics, politics, and culture.  According to the 
aforementioned principle of education, university 
education performs as an important institute because 
it plays a significant role in producing qualified 
graduates who could apply their knowledge in the 
labor market in order to develop economics and 
politics in the society with ethical and cultural 
awareness.   There are, however, many factors 
involved in producing qualified graduates, to name 
a few: systematic educational management, quality 
of instructors, learning and teaching curriculum, 
learning and teaching tools, and university 

environment including student factors such as 
cognition, family background, and learning style.  
Thus, not all students could complete and succeed 
in their learning as expected.  There is educational 
wastage in the form of student attrition where many 
drop out from university, resulting in loss of money 
and time.  
	 A number of domains are affected by this 
problem: government loss in terms of budget aimed 
at supporting student learning in university, 
university loss in terms of time, resources, and 
opportunity to introduce fresh graduates into the 
labor market, parental loss in terms of wasted time 
and money as well as loss of hope in their children’s 
potential to succeed, and student loss in terms of 
time, self-efficacy, and motivation to start anew.  It 
can be concluded that educational wastage affects 
different levels of society, from national down to 
personal.   Educational wastage, particularly the 
dropout problem, is an urgent issue which many 
universities have to address promptly as it is a 
glaring obstruction in the development of qualified 
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students and promotion of the educational system.  
This dropout problem not only interferes with many 
external factors such as family, school system, and 
environment but also with internal forces such as 
motivation and learning style as well.  It could be 
surmised that the psychological aspect is a 
significant factor both in terms of antecedents and 
solutions inasmuch as many students are able to 
solve their problems autonomously.  

This paper emphasized the psychological 
aspect of procrastination because almost college 
students engage in procrastination (Ellis and Knaus, 
1977).  Moreover, procrastination had been proven 
to be an important factor that hinders student success 
in life, including academic achievement (Tice and 
Baumeister, 1997).  More recently, however, many 
researchers (Brinthaupt and Shin, 2001; Chu and 
Choi, 2005; Schraw et al., 2007; Choi and Moran, 
2009) independently found that procrastination is 
a positive factor towards academic achievement.  
The current article aimed to explore how 
procrastination could potentially affect academic 
achievement, both negatively and positively.  The 
following section provides an in-depth illustration 
of the characteristics of procrastination (i.e., 
definition, types, causes, and consequences).

Definition of Procrastination
The term “procrastination” comes from the Latin 
verb ‘procrastinare’ which means to ‘put off or 
postpone until another day’ (Desimone, 1993, as 
cited in Charlebois, 2007).  Merriam-Webster’s 
dictionary dates the term ‘procrastinate’ back to the 
year 1588 with “pro” meaning ‘forward’ and “cras” 
meaning ‘tomorrow’ (Miller, 2007).  Lively (1999) 
defined procrastination as ‘you know what to do, 
but you do not do it.’  Moreover, procrastination 
can be described as ‘unnecessarily delaying 
activities that one ultimately intends to complete, 
especially when done to the point of creating 
emotional discomfort’ (Lay and Schouwenburg, 
1993).  Together, these terms provide the definition 

of putting off, intentionally and habitually, 
something that should be done, causing distress for 
procrastinators.  

Types of Procrastinators
Past research (Chu and Choi, 2005; Choi and Moran, 
2009) separated procrastinators into passive and 
active procrastinators.  Passive procrastinators are 
described as being consistent with the more 
traditional sense of procrastination; that is, they do 
not intend to procrastinate, but just do.  They usually 
end up procrastinating because of their indecision, 
resulting from self-doubt of their abilities.  As a 
result, they are more likely to experience pressure 
and stress by the time the deadline approaches.  On 
the other hand, active procrastinators are capable 
of making quick decisions in a timely manner, but 
they suspend their actions deliberately to focus their 
attention on other important tasks at hand.  The 
last-minute pressure drives them to complete tasks 
with impulsive, challenging, and motivating effects.  
Consequently, the recently-cited authors (Chu and 
Choi, 2005; Choi and Moran, 2009) proposed four 
characteristics to clarify the different attributes 
between the active type and passive type of 
procrastinators, as follows:

Preference for pressure   
Active procrastinators are able to 

effectively handle last-minute pressure.  Deadline 
tasks induce the active procrastinator to engage 
tasks with a joyful, challenging, and motivated 
feeling, whereas time pressure causes passive 
procrastinators stress and engenders negative 
psychological states.  

Intentional decision to procrastinate   
Passive and active procrastinators have 

generally organized plans to engage their tasks, but 
they do not follow up on their schedule.  Passive 
procrastinators switch their plan to prepare for 
another activity according to their desire for 
pleasure, while active procrastinators make 
deliberate decisions to postpone their schedule in 
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order to engage in more urgent tasks.  
Ability to meet deadlines   
Pas s i ve  p roc r a s t i n a to r s  a lways 

underestimate the time needed to complete tasks.  
Low estimations of time and low efficacy cause 
them more stress, bring about the adoption of 
avoidance-coping strategies and, finally, lead to 
failure to complete tasks on time.  In contrast, active 
procrastinators can accurately estimate the minimum 
amount of time required to finish a task which will 
drive them to pursue goals more efficiently.  

Outcome satisfaction   
Active procrastinators manifest their 

cognition, affect, and behavior opposite to that of 
passive procrastinators.   For example, active 
procrastinators intend to procrastinate to prioritize 
their time efficiently, whereas passive procrastinators 
delay their tasks at hand in order to satisfy their 
immediate impulses and, as mentioned, delay results 
from misperceiving the time required.  The intention 
to procrastinate could assist active procrastinators 
to anticipate and accept the consequences of their 
postponement; therefore, they are challenged and 
motivated by time pressure to complete their task 
on time.  In contrast, passive procrastinators who 
overestimate their ability but have less capacity to 
work under time constraints become overwhelmed 
with stress and leave tasks unfinished.  Thus, it is 
logical to say at this point that active procrastinators 
are associated with satisfactory outcomes, while 
passive procrastinators tend to obtain unsatisfactory 
results.  

Causes of Procrastination
Solomon and Rothblum (1984) posited that 
procrastination involves three components: 
cognition, affect, and behavior.   The following 
section reviews the causes of procrastination, 
covering all three components.  Related literature 
classifies the causes of procrastination into three 
sources: (a) irrational intention, (b) dysfunctional 
parental nurturing, and (c) maladaptive personality. 

	 Irrational intention  
	 The definition of procrastination mostly 
focuses on a sense of putting off something until a 
future time, postponing, or deferring action on 
something you have decided to do.   Therefore, 
irrational intention to do things may explain possible 
causes of procrastination, formulated into three 
forms: misperception of time control, enjoying the 
present rather than the future, and perceived self-
fallacy.  
	 Misperception of time control. Lay 
(1990, as cited in Lay and Schouwenburg, 1993) 
found that passive procrastinators underestimated 
overall time and were usually behind schedule due 
to the misperception of time required to complete 
tasks.  Consequently, they often fail to complete 
tasks on time or in the estimated time (Lay and 
Schouwenburg, 1993).  In contrast, nonprocrastinators 
who constantly engage in planning and organizing 
tend to have more realistic perceptions of time and 
more control over their time.  They take charge of 
their time and try to maximize the efficiency of their 
time use.  Consequently, they develop an awareness 
of time use and a perception of time control to 
complete tasks on time successfully (Lay and 
Schouwenburg, 1993).  In addition, Chu and Choi 
(2005) studied the differences of perception of time 
control among active procrastinators, passive 
procrastinators, and nonprocrastinators. Not 
unexpectedly, the results verified nonprocrastinators 
and active procrastinators as having higher levels 
of purposive time use and time control than passive 
procrastinators.   Surprisingly, however, active 
procrastinators reported a lower level of time 
structure than the other two groups.  Researchers 
mentioned that active procrastinators more easily 
engage in new tasks that they perceive as more 
urgent than their preplanned schedule.  
	 Enjoying the present rather than the 
future. Dietz, Hofer, and Fries (2007) conducted a 
study of sixth and eighth grade students on two 
value modules: modern value orientation (i.e., 
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appreciation for school matters, future-related goals, 
and hard work) and postmodern value orientation 
(i.e., preferring social activities and limits time focus 
to the moment).  The results showed that preferring 
social activities (postmodern value) was positively 
linked to academic procrastination.  In addition, the 
researchers studied the procrastinators’ decision 
making and found that this was negatively related 
to the decision to learn when they had motivational 
conflicts.   Thus, it can be said that when 
procrastinators have to decide between leisure 
activities and school tasks, they tend to choose 
leisure activities and postpone school-related tasks, 
even if they actually want to initiate learning at 
school.   In a related vein, Konig and Kleinmann 
(2004) explored the decision making of 
procrastinators and nonprocrastinators when 
choosing between the most difficult and the least 
difficult academic tasks.   It was found that 
procrastinators preferred to do the most pleasant 
task first and the aversive task last.  Nonprocrastinators, 
on the other hand, showed an opposite pattern; they 
preferred improvement and were willing to face 
adversity more than procrastinators because they 
would like to do the hard work first and get the 
reward after.   The enjoyable task may induce 
procrastinators to spend more time doing pleasant 
activity; therefore, they are likely to face difficulty 
in completing tasks on time.   In contrast, 
nonprocrastinators can manage their time more 
effectively since they have decided to deal with the 
difficult task first which needs more time to 
complete.
	 Perceived self-fallacy. This form of 
irrational intention may be explained by means of 
the discrepancy theory.  This theory implies that 
procrastinators have perceived self-fallacy and 
experience internal conflict around the qualities they 
would like to possess versus those that they actually 
do possess (Choi and Moran, 2009).   Internal 
conflict results from the discrepancy between their 
actual and ideal selves (Charlebois, 2007).  Wolters 

(2003) found that procrastinators’ perceived 
competency is not related to their actual capability.  
For example, when procrastinators are unsure of 
their ability to complete tasks successfully, they are 
likely to procrastinate more. 
	 Dysfunctional parental nurturing   
	 A second major cause of procrastination 
is dysfunctional parental nurturing; that is, 
procrastinating behaviors may be related to 
inadequacy in nurturance by one’s parents.  
According to Burka and Yuen’s theory, 
procrastination is ‘not just a bad habit, but it is a 
way of expressing internal conflict and protecting 
a vulnerable sense of self-esteem” (Burka and Yuen, 
1983, as cited in Charlebois, 2007).   From a 
psychodynamic perspective, people form their self-
esteem via the effects of parental nurturance.  By 
the same token, faulty child-rearing can also 
influence a child’s having a low self-concept and 
self-esteem.  Such inadequate parental support may 
create anxious attachment with children.  This, in 
turn, will bring about a sense of self-uncertainty.  	
	 Moreover, parents who apply too much 
pressure on their child to succeed and who, at the 
same time, doubt their child’s ability to succeed 
also participate in a process of building a fragile 
self-esteem; this is said to cause their child to be 
less confident and can result in a child who strives 
for perfection to please others (Burka and Yuen, 
1983, as cited in Charlebois, 2007).  Thus, according 
to the psychodynamic view, both inadequate 
parenting and the pressuring parent lead to deficits 
in children’s self-esteem.  Children who develop 
their personality style accompanied by these threats 
to their self-esteem would be prone to procrastinate.  
Moreover, if children cannot apply more adaptive 
coping skills and seem ‘stuck’ in this behavior, they 
may have to deal with serious emotional problems.

From the above information, one can 
deduce that procrastination can be seen as a process 
of protecting a vulnerable self-esteem by putting 
tasks off until the last minute.  Ultimately, the 
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procrastinator can say that it was ‘a last-minute job’ 
in order to avoid judgments by others of their true 
ability; this is called self-handicapping.  Covington 
(1992, as cited in Ferguson and Dorman, 2002) 
referred to procrastination as ‘a typical example of 
self-handicapping’ because it provides a win-win 
consequence to the person adopting this tactic. 
Moreover, Solomon and Rothblum (1984) proffered 
that procrastination results from fear of failure and 
task aversion which, in turn, are related to low self-
esteem, depression, and irrational cognition.  

Holmes (2000) applied Solomon and 
Rothblum’s procrastination avoidance model to 
study high-procrastinating students and low-
procrastinating students on their delay to begin a 
task and the duration of time to complete the tasks.  
The results showed that high procrastinators took 
a longer time to complete the task than low 
procrastinators did, despite having no difference in 
the quality of their work.   Consequently, high 
procrastinators reported higher anxiety and 
depression than low procrastinators while engaging 
in tasks.  It can be said that procrastinators put off 
their tasks because of fear of failure and avoid doing 
tasks due to a fragile self-esteem and/or low self-
efficacy.   Postponement could protect a fragile 
self-esteem for a short period, but it creates more 
psychological problems in the long run. 

Maladaptive personality  
Another cause of procrastination is related 

to neuroticism and indecisive personality.  Many 
researchers found that procrastination is positively 
correlated with neuroticism and has a strong 
negative relationship with conscientiousness from 
the Five-Factor model of personality (Johnson and 
Bloom, 1995; Lay et al., 1998; Milgram and Tenne, 
2000; Schouwenburg and Lay, 1995, all as cited in 
Balkis and Duru, 2007).   Conscientiousness is 
described as a well-planned, organized, industrious, 
persistent, goal-directed, and self-controlled 
personality characteristic. In contrast, neuroticism 
is characterized by impulsiveness, but not necessarily 

anxiety because procrastinators use deadlines as an 
impulsion to complete their tasks (Steel, 2002).  
Fabio (2006) studied the cognitive patterns of 
procrastination among secondary school students.  
The result also supported that decisional 
procrastination correlated positively with 
neuroticism and negatively with conscientiousness.  
Moreover, the research also found that decisional 
procrastination is negatively related to extroversion, 
energetic behavior, outspokenness, self-confidence, 
and social competence which are all characteristics 
supporting decision making.  Therefore, this implies 
that low efficiency in making decisions could be 
another possible cause of procrastination.

Consequences of Procrastination
Generally, procrastination is the inability to 
complete tasks on time, meet deadlines, or even 
make decisions on routine, minor, and major matters 
of life, and which brings about a detriment to task 
accomplishment.  Rothblum et al., (1986) found 
that procrastination is related to poorer academic 
performance.  On a related note, Moore (2008) 
found that academic procrastination scales can 
predict academic performance and educational 
development.   Students with the highest 
procrastination scores earned the lowest grades and 
were the least likely to attend class, and did ‘last-
minute’ cramming the evening before exams.  
Procrastinating students reported that last-minute 
studying resulted in higher grades in high school; 
therefore, they wanted to use this technique in their 
first year of college.  Unfortunately, they did not 
get the results expected.  In addition, procrastinators 
hold negative beliefs about their cognitive efficiency 
which may cause them to doubt their task-
performance capabilities.  This irrational belief may 
hinder motivation and increase decisional 
procrastination, thereby leading the procrastinator 
towards depression and worry (Spada et al., 2006).  

Tice and Baumeister (1997) conducted a 
longitudinal study on the effects of procrastination 
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on quality of performance, stress, and illness among 
university students. This research showed that 
procrastinators not only received low grades, but 
also reported a high level of stress along with poor 
self-rated health.  Notably, early in the semester, 
procrastinating students reported having lower 
stress and less illness than nonprocrastinators, but 
they reported higher levels of stress and more illness 
nearer the deadline, particularly high-procrastinating 
females.  Moreover, researchers suggested that 
procrastination should be considered as a category 
of self-defeating behavior because it apparently 
leads to stress, illness, and inferior performance.  

On the other hand, some researchers 
(Brinthaupt and Shin, 2001; Chu and Choi, 2005; 
Lee, 2005; Schraw et al., 2007; Choi and Moran, 
2009) demonstrated that procrastination is related 
to some positive consequences.   Furthermore, 
Schraw et al. (2007) reported that 70% of college 
students engaged in regular procrastination; 
therefore, procrastination may produce some 
benefits in some situations; if not, many college 
students would present only negative performances 
due to their apparently regular procrastination.  Chu 
and Choi (2005) and Choi and Moran (2009) 
presented the active type of procrastinator to explain 
the more positive outcomes of procrastination.  
Accordingly, active procrastinators have reported 
their intention to work under time pressure and, 
reportedly, have the capacity to finish tasks on time; 
thus, Lee (2005) and Brinthaupt and Shin (2001) 
identified procrastination as being associated with 
a flow state or peak experience.  

A challenging activity requires the 
integration of action and awareness, clear goals and 
feedback, and high focus on the task at hand 
(Csikszentmihalyi, 1990, 1997, as cited in Brinthaupt 
and Shin, 2001).  Similarly, Schraw et al. (2007) 
interviewed successful college students and found 
that many students applied procrastination to assist 
their learning and time use as efficiently as possible.  
They claimed that competing with deadlines helped 

them to reach a flow state or peak experience in 
order to tackle boring tasks, long-period learning, 
and stressful work.  Moreover, some students who 
have well-organized skills reported that they could 
procrastinate on one thing, do something else, and 
catch up when they want.  Chu and Choi (2005) and 
Choi and Moran (2009) confirmed that active 
procrastinators are inclined to handle many tasks 
and have higher sense of control over their time.  
With regard to the ability to sustain meeting 
deadlines, Choi and Moran (2009) stated that active 
procrastination is associated with emotional stability 
and extraversion of the Big Five personality factors. 
Additionally, Choi and Moran (2009) reported that 
active procrastination is positively related to GPA.  
In a similar token, successful procrastinators in the 
study of Schraw et al. (2007) also reported that their 
delay did not affect the quality of their work, even 
though some students mentioned that if they 
allocated more time to search and organize, they 
would get a better result on written papers.  
Interestingly, most participants reported satisfactory 
grades for poorly written papers and did not believe 
that their grade would improve if they increased the 
quality of the paper.  The researchers identified this 
irrelevant cognition of procrastinators as their 
escape routes; these cognitions are produced to 
reduce guilt and physical fatigue by decreasing 
performance expectations. As a result, procrastinators 
believe that they are rewarded for lower effort, but 
receive good grades. Therefore, some students 
mentioned that, “How can I stop procrastinating 
when it could compensate me with good grades.”

Conclusions and Recommendations
In the past, it had been reported that procrastination 
is negatively related to academic achievement.  
More recently, however, a number of researchers 
(Brinthaupt and Shin, 2001; Chu and Choi, 2005; 
Schraw et al., 2007; Choi and Moran, 2008) found 
that procrastination is positively related to academic 
achievement.  To clarify this disparity, Chu and 
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Choi (2005) and Choi and Moran (2008) proposed 
two types of procrastinators (active and passive) in 
which the passive procrastinator is more likely to 
confront negative outcomes whereas the active 
procrastinator is likely to report positive 
consequences. Knowing the antecedents and 
consequences of the two types of procrastinators, 
helping professionals should be aware of the type 
of procrastinator they are dealing with in order to 
apply the more suitable intervention or treatment 
plan in a bid to avoid educational wastage in the 

form of student attrition or dropouts.  Culture-wise, 
students nurtured in the Eastern way are prone to 
be relatively laid back in terms of time orientation; 
hence, their lack of punctuality may lead to low 
self-regulation and lead them to overlook the 
negative outcomes.  Therefore, it is important for 
educators and psychologists to be wary of the type 
of procrastinator they happen have in their charge 
in order to develop and apply the more suitable 
course of action for the benefit of the student. 
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				    “ ดูรากุลบุตรเชื้อ	  	 ชาติชาย  ไทยเอย

			   อันชาติรุ่งเรืองฉาย		  เฉิดแท้

			   แม้ไร้กวีอาย			   ทั้งชาติ  	เจียวพ่อ

			   เขาจะเยาะเล่นแม้			   หมดผู้รู้ดี

				    กวีสง่าแม้น		  มณีสาร

			   ค�ำเพราะคือสังวาล		  กอบแก้ว

			   ควรเพิ่มพิริยการ			   กวีเวท  	 เทอญพ่อ

			   กอบกิจประเสริฐแล้ว		  ไป่ต้องร้อนตัว

				    อย่ากลัวถูกติพ้น		  เกินสมัย หน่อยเลย

			   ใครเยาะก็ช่างใคร			  อย่าเก้อ

			   เราไทยอักษรไทย			  เราแต่ง 	 สิฮา

			   ใครติสิคือเส้อ			   ไป่รู้สีสา

				    นานาประเทศล้วน	 นับถือ

			   คนที่รู้หนังสือ			   แต่งได้

			   ใครเกลียดอักษรคือ		  คนป่า

			   ใครเยาะกวีไซร้			   แน่แท้คนดง” 

อุชเชนี เป็นนามแฝงของ ประคิณ ชุมสาย ณ อยุธยา ศิลปินแห่งชาติ สาขาวรรณศิลป์ นับเป็น 

กวีท่านหนึ่งท่ีได้รับการยกย่องแห่งยุค มีผลงานร้อยกรอง รวมเล่มบทกวี ดาวผ่องนภาดิน และงานแปล  

หิ่งห้อย  ของระพินทรนาถ ฐากูร (แปลร่วมกับ ดร.รวี ภาวิไล) รวมทั้งผลงาน ขอบฟ้าขลิบทอง นี้ ซึ่งเป็น

หนังสือที่ได้รับการยกยอ่งว่าเป็นหนงัสือดีทีค่นไทยควรอ่านในรอบ ๑๐๐ ปี จากการคัดเลือกโดยโครงการ

วิจัยของ ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) พ.ศ. ๒๕๔๐-๒๕๔๑   

ขอบฟ้าขลบิทอง ได้รบัการพมิพ์ใหม่หลายครัง้ จนกระทัง่ส�ำนักพมิพ์กะรตัน�ำมาพมิพ์ใหม่ รวมเล่ม

ครัง้แรกปี พ.ศ. ๒๕๓๒ โดยเพิม่งานเขียนยคุปี พ.ศ. ๒๕๒๑-๒๕๓๑ เข้าไว้ด้วยกนั นบัเป็นฉบบัท่ีสมบรูณ์

ที่ สุด รวมเล ่มบทกวีในขอบฟ้าขลิบทอง (ฉบับพิมพ์ครั้งที่  ๒) มีบทกวีจ�ำนวน ๑๒๓ บท มี 

กลอนสุภาพเป็นส่วนมากในเน้ือหา ส�ำหรบัเน้ือหาของบทกวใีนภาพรวม กวถ่ีายทอดความรูสึ้ก นกึคิด เพือ่

ฉายภาพปรากฏการณ์ทางสังคม ความคิดเห็นทางการเมือง ธรรมชาติ และความเป็นไปของสรรพสิ่งท่ีมี

ความเปล่ียนแปลงไปตามยุคสมัย โดยใช้บทกวีเล่าเรื่องและแฝงแง่คิดท่ีลึกซ้ึงไว้ ส่วนความสามารถเชิง

วรรณศิลป์นัน้ กวไีด้รบัยกย่องเป็นแบบอย่างในการประพนัธ์บทกว ีทีส่ร้างแรงบนัดาลใจต่อนกัเขยีนอย่าง

หลากหลาย จนถึงปัจจุบัน 

 ลักษณะเด่นในหนังสือขอบฟ้าขลิบทอง ซึ่งกวีบรรจงประพันธ์บทกวี มีดังนี้

1.  ใช้ภาษาง่าย กวีใช้ภาษาเข้าใจง่าย สื่อความหมายชัด วางต�ำแหน่งค�ำในการใช้ภาษาได้งดงาม  

อีกทั้งใช้ภาษาเป็นสื่อถึงสิ่งธรรมชาติ น�ำมาเปรียบเปรยกับชีวิต สังคมและปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นใน

ยุคสมัยได้อย่างลุ่มลึก ฉายภาพสิ่งน้ัน ๆ พร้อมแฝงความคิดไว้ในบทกวี ดังบทกวี ช่ือ “มะลิ” (เขียนไว้ 
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ปี พ.ศ. ๒๔๘๙)

	 	 	 	 	 สวนฉัน สรรปลูก แต่มะลิ

	 	 	 	 ยามผลิ ดอกบาน หวานชื่น

	 	 	 	 เพลินตา พาฝัน วันคืน

	 	   	 	 ไม้อื่น ไม่ปอง ต้องชม

	 	 	 	 	 ขาวสวย รวยกลิ่น ไกลใกล้

	 	 	 	 ยากไร้ ยังได้ แซมผม

	 	 	 	 ไร้หนาม หยามใจ ให้ระทม

	 	 	 	 นิยม ชมไป ไม่ลืม

2.  มีความหมายดี กวีคัดสรรค�ำที่มีความหมายดี จัดวางค�ำลงตามต�ำแหน่งที่อยู่อย่างลงตัว ส่งผลให้

แต่ละวรรคในบทกวีเกิดความหมายดี ส่ือความหมายได้ตรงตามแนวคิดของเรื่อง ดังบทกวี ชื่อ “เพียง

แรงเทียน” (เขียนไว้ปี พ.ศ. ๒๔๙๓) น�ำเสนอไว้บทหนึ่ง  

				    ..........

	 	 	 	 	 ถึงแสงน้อยร่อยแรงมิแจ้งเจิด

	 	 	 	 ใช่จักเริดร้างลับดับตัวหนี

	 	 	 	 เทียนจักสิ้นรินแสงแล้งชีวี

	 	 	 	 ต่อกายีมอดม้วยลงด้วยกัน 

3.  มีน�้ำเสียงเสนาะเพราะเล่นค�ำ กวีเลือกสรรค�ำมาใช้โดยส่ือให้เห็นจินตภาพ ท�ำให้เกิดน�้ำเสียง

ไพเราะ ด่ังโน้ตดนตร ีทีอ่อกมาจากค�ำซึง่มีเสียงสูงต�ำ่ และมีการซ�ำ้ค�ำอย่างมีเสน่ห์ ดังบทกว ีชือ่ “ฝนฉ�ำ่และ

น�้ำตา” (เขียนไว้ปี พ.ศ. ๒๔๙๒) น�ำเสนอไว้บทหนึ่ง  

				    ..........

	 	 	 	 	 เสียงเผาะเผาะเหยาะหยาดไม่ขาดหยุด

	 	 	 	 ดั่งสิ้นสุดความหวังครั้งผ่องแผ้ว

	 	 	 	 คงแต่น�้ำตาพรายเป็นสายแพรว

	 	 	 	 ดุจม่านแก้วก่องวับจับนัยน์ตา 

4.  ลึกล�้ำด้วยข้อคิด กวีแฝงค�ำคม แง่คิดลึกซึ้งไว้ในบทกวี ซึ่งจะเป็นเพราะมวลประสบการณ์และ    

ทรรศนะที่มีต่อโลกและชีวิตของกวี ทั้งในแง่งาน บุคคลและธรรมชาติแวดล้อม ดังบทกวี ชื่อ “ผู้บริหาร”   

(เขียนไว้ปี พ.ศ. ๒๕๒๓)    	

หากท่านได้เป็นผู้บริหาร	 	 	 สดับฟังเสียงค้านไว้บ้าง

อย่าเห่อคนยอท�ำข้อกาง	 	 	 วางท่าวางทางเหมือนอย่างกา 	

ที่เขายกขึ้นให้เป็นหงส์	 	 	 จึงเฝ้าหลงตัวตนหนักหนา

บ้างานบ้าต�ำแหน่งบ้าต�ำรา	 	 	 นึกว่าตัวแน่ไม่แลฅน 

สารทุกข์สุขดิบของลูกน้อง	 	 	 ไม่เคยหันมองเลยสักหน
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ตั้งหน้าแต่เอาดีเฉพาะตน	 	 	 ปล่อยเขากระเสือกกระสนตามเพรง

งานดีมีผลไม่ยกย่อง		 	 	 แถมแอบเอาไปครองกอดเขลง

ท�ำว่าเป็นของตนคิดเอง	 	 	 ขี้โกงโตงเตงหน้าไม่อาย

บารมีนั้นสร้างไม่ยาก	 	 	 แต่อย่าใส่หน้ากากหลากหลาย

ฅนมีมันสมองไม่ใช่ควาย	 	 	 หลอกให้ตายเขารู้เท่าจะเข้าตัว 

อนึ่งผู้ใหญ่ดีมีอยู่	 	 	 	 อย่าบังอาจลบหลู่หมิ่นมั่ว

คิดคว�่ำคิดโค่นควรกลัว	 	 	 กรรมสนองจะมืดมัวเพราะบาปนั้น

ใยไม่ท�ำจิตบริสุทธิ์	 	 	 	 ความดีจักผุดเด่นมั่น

ไม่ต้องรบราฆ่าฟัน	 	 	 	 ให้สนั่นอายชาวพารา

แดนดินจะงามผ่องผุด	 	 	 ด้วยแรงวิสุทธิ์อหิงสา

ปราการความรักเมตตา	 	 	 คือสวรรค์บนโลกาเรานี้

	 5.  สถิตในความด ีกวีใช้แนวคิดส่งเสริมคุณงามความดี และค่านิยมที่ดีงาม เพื่อให้ผู้อ่านระลึกไว้

ในจิตใจ อันเป็นกลวิธีแยบยลในการบ่มเพาะเมล็ดพันธุ์แห่งความดีงาม ดังแนวคิดส่งเสริมประชาธิปไตย 

จากบทกวี ชื่อ “ขอบฟ้าขลิบทอง” (เขียนไว้ปี พ.ศ. ๒๔๙๕) ได้รับการยกย่องเป็นบทกวีการเมือง รางวัล

พานแว่นฟ้าเกียรติยศ (ส�ำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, 2554: 201-202)

    	 	 มิ่งมิตร	 	 	 	 	 เธอมีสิทธิ์ที่จะล่องแม่น�้ำรื่น

	 	 ที่จะบุกดงด�ำกลางค�่ำคืน	 	 	 ที่จะชื่นใจหลายกับสายลม

	 	 ที่จะร�่ำเพลงเกี่ยวโลมเรียวข้าว	 	 ที่จะยิ้มกับดาวพราวผสม

	 	 ที่จะเหม่อมองหญ้าน�้ำตาพรม	 	 ที่จะขมขื่นลึกโลกหมึกมน

	 	 ที่จะแล่นเริงเล่นเช่นหงส์ร่อน	 	 ที่จะถอนใจทอดกับยอดสน

	 	 ที่จะหว่านสุขไว้กลางใจคน		 	 ที่จะทนทุกข์เข้มเต็มหัวใจ

	 	 ที่จะเกลาทางกู้สู่ฅนยาก	 	 	 ที่จะจากผมนิ่มปิ้มเส้นไหม

	 	 ที่จะหาญผสานท้านัยน์ตาใคร	 	 ที่จะให้สิ่งสิ้นเธอจินต์จง

	 	 ที่จะอยู่เพื่อคนที่เธอรัก	 	 	 ที่จะหักพาลแพรกแหลกเป็นผง

	 	 ที่จะมุ่งจุดหมายปรายทะนง		 	 ที่จะคงธรรมเที่ยงเคียงโลกา

	 	 เพื่อโค้งเคียวเรียวเดือนและเพื่อนโพ้น 	 เพื่อไผ่โอนพลิ้วพ้อล้อภูผา

	 	 เพื่อเรืองข้าวพราวแพร้วทั่วแนวนา	 	 เพื่อขอบฟ้าขลิบทองรองอรุณ

	 6.  เปรมปรีด์ิในความสุข กวีเขียนบทกวีด้วยน�้ำเสียงของภาษาแห่งความสุข อันเป็นความ 

ปรารถนาดีอย่างจริงใจ เพื่อให้ผู้อ่านเกิดความรู้สึก “เป็นสุขใจ” ท่ีสามารถร่วมรู้สึกและรับรู้ได ้ ดังบทกวี 

ชื่อ “พิมานใจ” (เขียนไว้ปี พ.ศ. ๒๕๒๕) 

	 	 ฅนหนึ่งบรรเลงเพลงหวาน		 ฅนหนึ่งขับขานเจื้อยแจ้ว

	 	 สองฅนสร้างโลกวาวแวว	 	 เพริศแพร้วกว่าพราวตะวัน

	 	 แต้มดาวตรงนี้ร้อยดวง	 	 แถมดอกไม้ร่วงจากสวรรค์
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อภินันท์  สิริรัตนจิตต์

	  	 เสกแสงเทียนระยับร�ำพัน	 	 ผลักมืดหม่นพลันหมดไป	

	 	 หยิบพรายทองก่องอุษา	 	 พรมบนธาราเรื่อยไหล

	 	 เกิดประกายระยับฉับไว	 	 เต้นระริกบนไม้ริมธาร

	 	 ช้อนกลิ่นก�ำซาบกุหลาบป่า		 ลอยไปในพนาไพศาล

	 	 สายลมซ้องรับเบิกบาน	 	 รวยรินความหวานซ่านไกล

	 	 เห่เดือนวันขึ้นค�่ำสาม	 	 ล่องฟ้าเรืองรามสุกใส

	 	 สอดแทรกจักจั่นเรไร	 	 ประสานลองไนสามแนว

	 	 ฅนหนึ่งบรรเลงเพลงหวาน		 ฅนหนึ่งขับขานเจื้อยแจ้ว

	 	 สองฅนสร้างโลกวาวแวว	 	 แจกสุขสว่างแพร้วพิมานใจ 

หรือ บทกวี ชื่อ “โลกสวย” (เขียนไว้ปี พ.ศ. ๒๕๒๗) ที่กวีสื่อถึงความสุขที่สามารถสร้างขึ้นได้จาก

ห้วงลึกจิตใจของมนุษย์ 

	 	 โหยหาเงาไม้ละไมรื่น	 	 รอยชื่นริ้วชลท้นไหล

	 	 ขลุ่ยหวานวิมานว้างห่างไกล	 เรไรกลางสงบพลบนั้น

	 	 สิ่งหวังยังเรืองเนืองนอง	 	 เพียงจองใจหยุดจุดมั่น

	 	 อัตตาเลิกว่าส�ำคัญ		 	 รวมกันธารใจไหลแรง

	 	 รินน�้ำจากบอกจอกหนึ่ง	 	 จรดถึงริมปากผากแห้ง

	 	 เปลี่ยนแววตาชอกกลอกแล้ง	 เจิดแจ้งจรัสจ้ากว่าดาว

	 	 เปลี่ยนหน่ายเปลี่ยนเหนื่อยเลื่อยล้า	 วิญญาณ์ปวดเจ็บเหน็บหนาว

	 	 เปลี่ยนฅนคิดขมระบมร้าว	 	 แกร่งกร้าวด้วยทิพย์จิบใจ 	 	  	 	

	 	 โลกสวยรวยสราญละหานน�้ำ	 นกพร�่ำรักพร้องท�ำนองใส

	 	 เรือนร่มลมรื่นชื่นไม้	 	 จิตพิสุทธิ์มนุษย์ไซร์ดาลดล 

จากลักษณะเด่น ทั้ง ๖ ลักษณะที่พบได้ในขอบฟ้าขลิบทอง ซึ่งบทกวีของ “อุชเชนี” ถือเป็นผลงาน

อมตะของวงการน�ำ้หมึก เพราะแม้กาลเวลาได้ล่วงเลยผ่านไปนานกว่าเกือบศตวรรษแล้ว แต่ยงัได้รบัความ

นยิมจากผูส้นใจสืบเนือ่งมา และจากค�ำปรารมภ์ของอชุเชน ีได้กล่าวว่า บทกวทีีถ่กูรวมรวมในขอบฟ้าขลบิ

ทองนี้ จะพบว่า ในความเก่าจึงมีความใหม่ เหมือนกับที่ในความใหม่มีความเก่า เก่าสักเท่าไร และใหม่สัก

ปานไหน ผูอ่้านคงจะได้ค้นพบด้วยตนเอง เพยีงแค่ไยดีแลไปทีข่อบฟ้า ซึง่แรริว้สทีองให้เหน็อยูท่กุเมือ่เชือ่

วนั เปลีย่นแปรไปในความเก่า อนัไม่ซ�ำ้ซ้อนในเส้นสาย สสีรรพ์ แสงสวย แม้กระท่ังศัพท์ส�ำเนียงแห่งความ

สงัด ในหยาดเยียบแห่งน�้ำตา หรืออาการโบกบ้าแห่งพายุที่หาญจะหอบดาว พราวเกลื่อนดิน

 อน่ึง หากพนิจิจากลกัษณะเด่นของขอบฟ้าขลบิทองดังกล่าวแล้ว ย่อมแสดงความเด่นชดัอกีประการ

หนึง่ท่ีว่า  ขอบฟ้าขลบิทอง เป็นกวนีพินธ์ไทยแห่งยคุปัจจบุนั กล่าวคอืเป็นกวนีพินธ์แห่งยคุความรูคื้ออ�ำนาจ 

หรอืกวนีพินธ์แห่งความคิด ทีมุ่ง่น�ำเสนอเรือ่งราวเหตุการณ์แห่งยคุสมยัปัจจบัุน ทัง้ด้านการเมือง เศรษฐกจิ 

สังคม และพฤติกรรมของมนุษย์และธรรมชาติ อันเป็นเรื่องราวใกล้ตัวและมีประโยชน์ต่อการด�ำเนินชีวิต

ประจ�ำวัน  และแม้ว่ากวีนิพนธ์ไทยในปัจจุบันจะเปลี่ยนแปลงไป แต่คุณค่าทางวรรณศิลป์และคุณค่าทาง



90
วารสารหาดใหญ่วิชาการ 13(1) ม.ค. - มิ.ย. 2558

Hatyai Journal 13(1) Jan - Jun 2015

ปัญญาของกวีนิพนธ์หลายบทในขอบฟ้าขลิบทอง ไม่แตกต่างถึงคุณค่าอย่างที่เป็นมาแต่ในอดีต  ถึงแม้จะ

ได้รับความนิยมจากผู้อ่านน้อยกว่านวนิยายและเรื่องสั้น เพราะกฎเกณฑ์ทางด้านฉันทลักษณ์ของงานร้อย

กรองที่มีข้อจ�ำกัดในการตีความอยู่  ต่างจากนวนิยายและเรื่องสั้นท่ีเป็นงานร้อยแก้ว ซึ่งสามารถอ่านเข้าใจ

ได้ง่ายกว่า ทั้งนั้นในความเป็นไปเช่นนี้ รื่นฤทัย  สัจจพันธุ์ (๒๕๔๗: ๕๕) ได้ให้เหตุผลส�ำคัญอย่างหนึ่งว่า

สาเหตุ ซึ่งท�ำให้กวีนิพนธ์อ่านยาก ส�ำหรับคนสมัยใหม่ คือ ความเข้มข้นทางอารมณ์และความหมายซ่อน

เร้นที่กวีเลือกเฟ้นมาใช้อย่างประณีต จึงต้องอาศัยการอ่านอย่างเพ่งพินิจและอาจต้องฝึกฝนมากกว่างาน

วรรณศิลป์ประเภทอื่น

ดังนั้น ขอบฟ้าขลิบทอง จึงเป็นหนังสือที่ได้รับการยกย่องเป็นหนังสือดีที่คนไทย ควรอ่าน ในรอบ 

๑๐๐ ปี จากการคัดเลือกโดยโครงการวิจัยของ ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) พ.ศ. ๒๕๔๐-

๒๕๔๑ และจากฝีมือการประพันธ์ชั้นครูของ อุชเชนี ซึ่งในปี พ.ศ. ๒๕๓๖ ได้รับเลือกเป็นศิลปินแห่งชาติ 

สาขาวรรณศิลป์ด้วย ย่อมเป็นส่ิงประกนัคณุภาพได้ว่า ผลงานกวนีพินธ์ ชือ่ขอบฟ้าขลบิทอง นอกจากผูอ่้าน

จะได้ความรู้และความคิดแล้ว ผู้อ่านย่อมได้ชื่อว่า เป็นผู้ร่วมอนุรักษ์มรดกภาษาไทยของชาติไว้ด้วย 
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คำ�แนะนำ�สำ�หรับผู้เขียน

	 วารสารหาดใหญ่วิชาการ เป็นวารสารที่จัดพิมพ์เพื่อเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ด้าน

มนษุยศาสตร์ สงัคมศาสตร์ และสาขาวชิาทีเ่ก่ียวข้อง ของมหาวทิยาลัยหาดใหญ่ รวมท้ังสถาบันและ 

หน่วยงานอ่ืน ๆ  ทัว่ประเทศ โดยเน้นสาขามนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ซึง่จดัพมิพ์เป็นราย 6 เดือน 

(ปีละ 2 ฉบับ: ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน, ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม) รับพิมพ์ผลงานที่ไม่เคย

พิมพ์เผยแพร่ในวารสาร รายงาน หรือสิ่งพิมพ์อื่นใดมาก่อน และไม่อยู่ระหว่างการพิจารณาของ

วารสารอื่น ทุกบทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารนี้ ได้ผ่านการตรวจสอบเชิงวิชาการจาก 

ผู้ทรงคุณวุฒิที่กองบรรณาธิการเรียนเชิญ จ�ำนวน 2-3 ราย บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ ผู้เขียนจะได้

รับวารสารฯ จ�ำนวน 2 เล่ม

ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์

(1)	 บทความวิจัย (Research Article) เป็นผลงานที่เตรียมจากข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) 

ที่ผู้เขียนหรือกลุ่มผู้เขียนได้ค้นคว้าวิจัยด้วยตนเอง

(2)	 รายงานวจิยั (Research Report, Research Notes) ผลงานจากการวจิยักรณศึีกษา, รายงาน

วิจัยที่ขาดรูปแบบสมบูรณ์

(3)	 บทความวิชาการชนิดอื่น ๆ (Technical Paper) เป็นผลงานที่เขียนจากข้อมูลทุติยภูมิ 

(Secondary Data) โดยแยกเป็นบทความปริทัศน์ (Review Paper) ซ่ึงเรียบเรียงจาก

การตรวจเอกสารวิชาการในสาขานั้น ๆ และบทความพิเศษ (Special Paper) ซึ่งเสนอ

ความรู้ท่ัวไปในด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และสาขาอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงเป็นองค์

ความรู้ที่ได้เรียบเรียง หรือสังเคราะห์จากการอ่านเอกสาร หนังสือ บทความวิจัย หรือ

สิ่งพิมพ์อื่น ๆ อย่างทั่วถึง และมีความทันสมัย

การเตรียมต้นฉบับบทความ

	 รับตีพิมพ์ผลงานทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ต้นฉบับพิมพ์ด้วยตัวอักษร Angsana New 

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ขนาด 15 พิมพ์ 1 คอลัมน์ในกระดาษ ขนาด A4 พิมพ์หน้าเดียว  

เว้นขอบซ้าย ขอบขวา ขอบบน และขอบล่าง 1.25 นิ้ว ใช้ระยะห่างระหว่างบรรทัด 1.5 พร้อมระบุ

หมายเลขหน้าและหมายเลขบรรทัด พร้อมตารางและภาพประกอบไม่เกิน 15 หน้า ซึ่งรายละเอียด

ในบทความประกอบด้วย

	 1. ชื่อเรื่อง (Title) กะทัดรัด ไม่ยาวจนเกินไป

	 2. ชื่อผู้เขียน (Authors) ชื่อเต็ม-นามสกุลเต็ม ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ของผู้เขียนครบ

ทกุคน พร้อมระบุต�ำแหน่งและทีอ่ยู ่ส�ำหรบัผูเ้ขียนท่ีให้การติดต่อให้ใส่ท่ีอยู่ท่ีสามารถติดต่อได้ พร้อม

หมายเลขโทรศัพท์/โทรสาร และ E-mail address และใส่เครื่องหมายดอกจันก�ำกับท่ีชื่อผู้น�ำเสนอ

ด้วย



	 3. ชื่อเรื่องย่อ (Running head) ก�ำหนดชื่อเรื่องย่อเพื่อเป็นหัวเรื่องแต่ละหน้าของบทความ

ที่พิมพ์

	 4. บทคัดย่อ (Abstract) จะปรากฏน�ำหน้าตัวเรื่อง มีความยาวไม่เกิน 250 ค�ำ บทคัดย่อ

ประกอบด้วยค�ำน�ำอย่างสั้น ๆ ไม่เกิน 2 บรรทัด ตามด้วยวัตถุประสงค์หลัก วิธีการวิจัยโดยย่อ  

ผลการวิจัย การอภิปรายผลการวิจัย และผลสรุป บทคัดย่อมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ การเขียน

บทคัดย่อไม่ใช้หัวข้อและย่อหน้าโดยไม่จ�ำเป็น และไม่ใช้เอกสารอ้างอิง

	 5. ค�ำส�ำคัญ (Keywords) ให้มีค�ำส�ำคัญเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 3-5 ค�ำ

	 6. เนื้อเรื่อง (Text) ใช้หัวข้อดังนี้

(1) บทน�ำ (Introduction) เพื่ออธิบายถึงที่มาและความส�ำคัญของปัญหาการวิจัย รวมถึง

การตรวจเอกสาร (Literature review) เพื่ออ้างอิงในเรื่องเดียวกันที่ท�ำมาแล้ว พร้อมวัตถุประสงค์ไว้

ในตอนสุดท้ายของบทน�ำ   การตรวจเอกสารหลาย ๆ เล่ม เขียนแบบเชื่อมความที่อ่านต่อเนื่องกัน   

ให้ได้ความหมาย การอ้างอิงในบทน�ำให้ใช้ระบบนามปี (name-year system) เช่น สมรรัตน์  แก้วนิล 

(2547) พบว่าปัจจุบันน้ีเกษตรกรมอีตัราการเป็นหน้ีเพิม่ขึน้ และเกษตรกรทีท่�ำนามอีตัราการเป็นหนี้

สูงกว่าเกษตรกรทีท่�ำสวน สนอง  โกศลัวฒัน์ (2548) แสดงความเห็นว่า การให้เกษตรกรมอีาชพีเสรมิ 

มีส่วนท�ำให้การเป็นหน้ีลดลง บทความแต่ละเรื่องท่ีใช้ไม่ต้องแสดงรายละเอยีดมากเกนิความจ�ำเป็น 

และหากมีผูเ้ขียน 2 คน ให้ลงชือ่ผูเ้ขียนท้ัง 2 คน เช่น วนัเพญ็  ฉตัรอรุณ และสุวรรณ  มณี (2546) และ

หากมีผู้เขียนมากกว่า 2 คน ให้ลงชื่อผู้เขียนคนแรกตามด้วยค�ำว่า “และคณะ” เช่น วันเพ็ญ  ฉัตรอรุณ 

และคณะ (2554) หากเป็นเอกสารอ้างอิงภาษาอังกฤษ มีผู้เขียน 2 คน นอกวงเล็บให้ใช้ “และ” เช่น 

Fick และ Miller (1997) ในวงเล็บให้ใช้ “and” เช่น (Fick and Miller, 1997) ผู้เขียนมากกว่า 2 คน 

ให้ตัดเหลือคนเดียว เช่น Burton และคณะ (1997) ถ้าในวงเล็บให้เขียน et al. เช่น (Burton et al., 

1997) 

วตัถปุระสงค์ของการวจัิย เป็นการเขยีนเพือ่แสดงว่าท�ำการวจิยัเพือ่อะไรในบทความวจัิย

ทางสังคมศาสตร์นิยมเขียนเป็นข้อ ๆ ข้อละ 1 ประเด็นปัญหา 

กรอบแนวคิดของการวิจัย (ถ้ามี) เป็นแบบจ�ำลองที่สร้างข้ึนโดยทฤษฎีหรืองานวิจัย 

ในอดีต แสดงความเกี่ยวข้องสัมพันธ์ส�ำหรับตัวแปรหรือปรากฏการณ์ที่ต้องการศึกษา เพื่อน�ำไป

ตรวจสอบการวิจัยครั้งนี้ ส่วนนี้ไม่จ�ำเป็นในบทความวิจัยทางวิทยาศาสตร์

(2) วธิกีารทดลองหรอืวธิกีารวจัิย (Research Method) อธิบายวธีิการวจิยั  เครือ่งมอืวจิยั 

เขียนแบบเรียงความ ย่อหน้าเมื่อจบแต่ละหมวด แสดงวิธีการทางสถิติที่ใช้ พยายามลดการเขียนเป็น

ข้อ ๆ

(3) ผลการวิจัย (Results) เขียนแบบเรียงความ เสนอผลการทดลองอย่างชัดเจน ตรง

ประเด็น ควรมีรูปภาพ และ/หรือตารางประกอบ การเสนอผลในตารางและรูปภาพต้อง 



ไม่ซ�้ำซ้อนกัน

	 (3.1) รูปภาพและกราฟ ในการส่งต้นฉบับให้แยกจากเนื้อเรื่อง โดยให้มี 1 รูปต่อ  

1 หน้า ค�ำบรรยายอยู่ใต้รูป บันทึกเป็นไฟล์ท่ีมีนามสกุล JPEGs ท่ีมีความละเอียด 300 dpi ข้ึนไป

เท่านั้น ถ้าเป็นภาพถ่ายกรุณาส่งภาพต้นฉบับ (original) ไม่รับภาพประกอบบทความที่เป็นการถ่าย

ส�ำเนาหรอืสแกนจากต้นฉบับ เนือ่งจากจะมผีลต่อคุณภาพในการพมิพ์ และจะพมิพ์ภาพสีเม่ือจ�ำเป็น

จริง ๆ เท่านั้น เช่น แสดงสีของดอกไม้ เป็นต้น ในกรณีที่เป็นรูปลายเส้นให้วาดโดยใช้หมึกสีด�ำที่มี

เส้นคมชัด หมายเลขรูปภาพและกราฟ ให้เป็นเลขอารบิก ค�ำบรรยายและรายละเอียดต่าง ๆ  

อยู่ด้านล่างของรูปภาพและกราฟ 

	 (3.2) ตารางแยกออกจากเนื้อเรื่อง โดยให้มี 1 ตารางต่อ 1 หน้า หมายเลขตารางให้

เป็นเลขอารบิก ค�ำบรรยายอยู่ด้านบนของตาราง รายละเอียดประเภทตารางอยู่ที่เชิงอรรถ (footnote)

(4) การอภิปรายผล (Discussion) เป็นการอภิปรายผลการวิจัย เพื่อให้ผู้อ่านมีความเห็น

คล้อยตาม เพื่อเปรียบเทียบกับผลการวิจัยของผู้อื่น เพื่อเสนอลู่ทางท่ีจะให้ประโยชน์ หาข้อยุติใน 

ผลการวิจัย ฯลฯ ควรอ้างอิงทฤษฎีหรือการทดลองของผู้อื่นประกอบ 

(5) บทสรุป (Conclusion) สรุปประเด็นและสาระส�ำคัญของการวิจัย

(6) กิตติกรรมประกาศ (Acknowledgements) อาจมีหรือไม่มีก็ได้ (เขียนอย่างสั้น ๆ)

(7) เอกสารอ้างองิ (References) ถ้ามทีัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ให้เรยีงภาษาไทยข้ึน

ก่อนในแต่ละกลุ่มเรียงตามล�ำดับตัวอักษร บทความที่มีผู้เขียนหลายคนให้ใส่ชื่อทุกคน วิธีการเขียน

ตามตัวอย่าง ดังนี้:
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การส่งต้นฉบับ
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บรรณาธิการวารสารหาดใหญ่วชิาการ มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ 125/502 ถนนพลพชิยั อ�ำเภอหาดใหญ่ 

จงัหวดัสงขลา 90110 และขอให้เสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือมีต�ำแหน่ง

ทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป จ�ำนวน 4 ท่าน เพ่ือประเมินบทความของผู้เขียน

ค�ำแนะน�ำเพิ่มเติม

1. ขอให้ผูเ้ขียนตรวจสอบเรือ่งวรรค-ตอน วรรคในประโยคเป็นวรรคเลก็ ระหว่างประโยคเป็นวรรค 

   ใหญ่ บทความที่ให้วรรคตอนไม่ถูกต้องมากเกินไปจะถูกส่งกลับให้ปรับปรุงแก้ไข

2. ค่าหลังจุดทศนิยมใช้ 2 หลัก หรือ 4 หลัก

3. ในภาษาไทยไม่ใช้ % ให้ใช้ “ร้อยละ” หรือ “เปอร์เซ็นต์”
4. ในการพิมพ์เคาะ 1 ครั้ง หน้า-หลัง วงเล็บ, เครื่องหมาย ๆ, +, -, ×, ÷, σ 2, σ , &, t, F, , µ, หน้า 
    และหลังข้อความที่เป็นภาษาอังกฤษ

5. ในกรณีเป็นอเนกรรถประโยคใช้ “และ” ในรายการสุดท้าย เช่น นายแดง นายด�ำ และนายขาว มา 

    เรียนตามปกติ

6. ในการอ้างอิง ใช้ (Karl et al., 1970), Karl et al. (1970)

7. การอ้างองิบทความจากวารสาร บอกเลขหน้าดังนี ้Hatyai Journal 12(1): 18-32. หรอื Hatyai Journal  

    12: 18-32. หรือ Hatyai J. 12: 18-32.

8. ต้นฉบับต้องมีเลขหน้าทุกหน้า แต่ละหน้าต้องมีเลขบรรทัด

9. ถ้ามีตาราง หรือรูป ให้แยกจากเนื้อเรื่อง รูป หรือตารางละ 1 หน้า
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