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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 และเพื่อเปรียบเทียบการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของ

นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จําแนกตามเพศ           

ประสบการณในการปฏิบัติงานและประเภทของสถานศึกษา กลุมตัวอยาง คือ ครูผูสอน สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ปการศึกษา 2561 จํานวน 141 คน ไดมาดวยวิธีการสุมแบบแบง

กลุม (Cluster Random Sampling) เครื่องมือที่ใช ไดแก แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน

ของนักเรียนเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ วิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน การทดสอบคาที (t-test) 

ผลการวิจัยพบวา  

1. การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาลพบรุี เขต 2 ของครูผูสอน โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  

2. ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐานของนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จําแนกตามเพศ ประสบการณในการปฏิบัติงาน และประเภทของ

สถานศึกษา โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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Abstract 

This research has an objective to study the fundamental moral development of the 

students in the educational institutes under Lopburi Primary Educational Service Area Office 2 

and to compare the development by classifying genders, working experiences and types of 

the institute. For this research, 141 teachers - working under Lopburi Primary Educational 

Service Area Office 2 - are the samples. The researcher used a questionnaire on the 

fundamental moral development of the students as a research instrument. The questionnaire 

classifies the development into 5 levels by analyzing the percentage, mean, standard 

deviation and t-test.  

The result found that:   

1.  the fundamental moral development of the students in the educational institutes 

under Lopburi Primary Educational Service Area Office 2 committed by the teachers is in a 

high level both in overall and specific aspects.    

2.  the comparative result of the fundamental moral development of the students in 

the educational institutes under Lopburi Primary Educational Service Area Office 2- classified 

by genders, working experiences and types of the institute – presents a statistically significant 

difference at the .05 level overall.  
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บทนำ  

การศึกษาเปนปจจัยที่สําคัญประการหนึ่ง ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความสมบูรณสามารถ

ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณท้ัง

ทางรางกาย จิตใจ สติปญญา และคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับ ผูอื่นไดอยางมี

ความสุข พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 

2553 ระบุวาการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวา

ผูเรียน มีความสําคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ

พัฒนาใหเต็มตามศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) 

เนื่องจากสังคมไทยในปจจุบันเปนยุคสมัยที่มีความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การ

สื่อสารไรพรมแดน และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒนธรรมเปนไปอยางรวดเร็ว ทําใหสมดุลของการพัฒนา

ดานจิตใจกับการพัฒนาดานองคความรู ไมเทากัน จึงจําเปนที ่จะตองเรียนรู ที ่จะปรับตัวใหทันกับการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒนธรรมท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลาและเตรียมพรอมท่ีจะเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 
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ทําใหมีลักษณะของวัฒนธรรมสังคมที่มีระดับของศีลธรรมจริยธรรมถดถอยนอยลงไปเรื ่อยๆ (สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) ซึ่งการถดถอยทางศีลธรรมและจริยธรรม ถือเปนวิกฤติทางศีลธรรมและ

จริยธรรมหรือการไมมีศีลธรรมและจริยธรรมกอใหเกิดคุณลักษณะที่ไมพึงประสงคตอสังคม เชน ขาดความ

รับผิดชอบ ใชเสรีภาพโดยขาดความเคารพตอสิทธิของผูอ่ืน ใชจายเกินกําลังความสามารถ ขาดความอดทนอด

กลั้น ขาดความเพียรพยายาม ไมมีวินัย ขาดความซื่อสัตย ไมมีความเมตตากรุณา ไมมีน้ำใจ สังคมขาดความ

ยุติธรรมจากการถดถอยทางศีลธรรม ดังกลาว สังคมไทยมีแนวโนมที่นําไปสูความเสื่อมในทุกๆ ดานเนื่องจาก

การมีศีลธรรมและจริยธรรม ถือไดวาเปนรากฐานสําคัญของทุกสิ่งทุกอยาง สังคมจะเจริญอยางมีความสุขท่ีแท

จริงดังนั ้นประชาชนจะตองมีศีลธรรมเปนพื ้นฐานในการดําเนินชีวิตที ่คิดชวยเหลือผู อื ่น ชุมชน สังคม 

ประเทศชาติและโลกตอไป (อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา, 2550) 

การพัฒนาคนใหมีความสมบูรณเปนสิ่งจําเปนที่ควรกระทําควบคูกันไปกับการบริหารการจัดการและ

โรงเรียนก็มีหนาที่หลักในการพัฒนานักเรียนและเยาวชนใหเปนคนดี มีคุณธรรมสามารถทําประโยชนใหแก

สังคมสวนรวม และประเทศชาติได นับเปนภาระหนาที่ของโรงเรียน ในการสรางความรูความเขาใจใหแก

เยาวชนไทยรวมท้ังการมีบุคลิกภาพท่ีดี มีสุขภาพพลานามัยท่ีแข็งแรง เปนคนเกง คนดี และอยูในสังคมอยางมี

ความสุขตอไป ซึ่งนําไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรมดวยคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ อันประกอบไปดวย 

1) ดานความขยัน 2) ดานความประหยัด 3) ดานความซ่ือสัตย 4) ดานความมีวินัย 5) ดานความสุภาพ 6) ดาน

ความสะอาด 7) ดานความสามัคคี 8) ดานความมีน้ำใจ (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2560) 

สํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 (2554) กําหนดใหโรงเรียนดําเนินงาน

เกี่ยวกับคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของนักเรียน โดยมีโครงการเสริมสรางคุณธรรมในสถานศึกษา และให

สถานศึกษาทุกแหง สามารถดําเนินการขับเคลื่อนงานปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาไมนอยกวา           

รอยละ 80 ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ นอกจากนี้ไดจัดอบรมคายคุณธรรม

จริยธรรม โรงเรียนรักษาศีล 5 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเด็กและเยาวชนมีความรูความเขาใจเพื่อใหมีความ

ตระหนักถึงบทบาทหนาที่สรางจิตสํานึกในคุณธรรม จริยธรรม มีสำนึกรักบานเกิดของตน นอกจากนี้ยังมีการ

ดําเนินการคัดเลือกโครงงานคุณธรรมจิตอาสาทำดีดวยใจ เขารวมคายอบรมพัฒนาโครงงานคุณธรรม เฉลิม

พระเกียรติในหัวขอ “เยาวชนไทยจิตอาสาทําดีถวายในหลวง” ซึ่งตองดําเนินอยางตอเนื่องและทํางานอยาง

เปนทีมเพื่อสรางจิตสํานึกการทําความดีอยางเปนวิถีปกติในชีวิต และพัฒนาศูนยการเรียนรูโครงการคุณธรรม

เยาวชนไทยทําดีถวายในหลวง เพื่อกอใหเกิดประโยชนตอเยาวชนและประเทศชาติทั้งทางตรงและทางออม

ตอไป โดยทางโรงเรียนเครือขายคุณธรรมชั้นนํายังไดจัดอบรมคาย “เยาวชนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง” ทั้งนี้

กิจกรรมหลายๆ กิจกรรมจะสําเร็จไดตองใหครูผูสอนมีสวนรวม เนื่องจากครูมีบทบาทอันสําคัญยิ่งเพราะครู

เปนผูวางรากฐานใหแกชีวิตของเด็กในทุกๆ ดาน ครูผู สอนจะตองทุมเทแรงกาย แรงใจอดทน และใจเย็น 

ตลอดจนใชกลวิธีตางๆ ในการสั่งสอนอบรม ใชเวลาฝกฝนและกลอมเกลา อยางสม่ำเสมอจึงจะไดเยาวชนที่มี

คุณภาพของสังคม และครูยังมีหนาท่ีโดยตรงในการพัฒนาคุณธรรมใหแกนักเรียน เพ่ือท่ีจะหลอหลอมลักษณะ

นิสัยและคานิยมท่ีดีใหแกนักเรียน  
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จากความสําคัญท่ีกลาวขางตนผูวิจัยในฐานะนักศึกษาหลักสูตรบริหารการศึกษามหาบัณฑิต และเปน

บุคลากรในสถานศึกษา ท่ีดำเนินการตามโครงการ “เสริมสรางคุณธรรมในสถานศึกษา” จึงมีความสนใจศึกษา

การพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐานของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 

เขต 2 ซึ่งเปนเครือขายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนของสถานศึกษาในพื้นที่ และเล็งเห็นความสำคัญ

ของปญหาดังกลาว จึงตองการศึกษาระดับของการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ตามหลักคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ เพื่อนําผลที่ได

ไปใชในการวางแผนการพัฒนาคุณธรรมพื ้นฐานของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ของนักเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื ่อศึกษาการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 

2. เพื่อเปรียบเทียบการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จําแนกตามเพศ ประสบการณในการปฏิบัติงาน และประเภทของ

สถานศึกษา  

สมมติฐานการวิจัย 

1. การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 อยูในระดับมาก 

2. การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จําแนกตามเพศ ประสบการณในการปฏิบัติงาน และประเภทของสถานศึกษา มี

ความแตกตางกัน 

ความสำคัญของการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้จะทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติงานของครูผู สอนในการพัฒนาคุณธรรม

พื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ซึ่งจะเปน

ประโยชนและเปนแนวทางในการพัฒนาครูผูสอนเก่ียวกับคุณธรรมพ้ืนฐานของนักเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย ครูผูสอน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษา

ลพบุรี เขต 2 ปการศึกษา 2561 จํานวน 1,243 คน ประกอบดวย ครูผู สอนในสถานศึกษาประถมศึกษา 

จํานวน 836 คน จำนวน 96 โรงเรียน ครูผูสอนในสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา จํานวน 407 คน

จำนวน 40 โรงเรียน 



                                                      วารสารพฒันาทกัษะทางวชิาการอยางยั่งยืน ปีที่ 3 ฉบบัที่ 1 (ม.ค. - เม.ษ. 2564)    61 

 

                                                  Journal of the Academic Sustainable Development Vol. 3 No. 1 (Jan - Apr 2021)    61 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย ครูผูสอน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ปการศึกษา 2561 กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางเทียบขนาดกลุมตัวอยาง

ของ Krejcie and Morgan (1970) และการเลือกกลุ มตัวอยางดวยวิธ ีการสุ มแบบแบงกลุ ม (Cluster 

Random Sampling) โดยใชประเภทของสถานศึกษาเปนชั ้นในการแบง (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) ได         

กลุมตัวอยางที่เปนครูผูสอน จํานวน 141 คน ประกอบดวย ครูผูสอนในสถานศึกษาประถมศึกษา จํานวน 95 

คน ครูผูสอนในสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา จํานวน 46 คน 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก แบบสอบถามเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐานของนักเรียนท่ี

ผานการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดยผูเชี่ยวชาญ 5 คน ไดคาเทากับ 0.82 หลังจากนั้นนำไปทดลองใช

กับครูผูสอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 จำนวน 30 คน แลวนำมาคาความ

เชื ่อม่ันของแบบสอบถามทั ้งฉบับโดยใชส ูตรสัมประสิทธ ิ ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

coefficient) ซ่ึงไดคาเทากับ 0.8456 โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน จำนวน 27 ขอ ดังนี้ 

ตอนที่ 1 เปนขอคำถามเกี่ยวกับเพศ ประสบการณในการปฏิบัติงาน และประเภทของสถานศึกษา 

จำนวน 3 ขอ 

ตอนท่ี 2 เปนขอคำถามเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการของนักเรียนในสถานศึกษา ใน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 มีลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จำนวน 8 ดาน รวม 24 ขอ ตามแบบของลิเคิรท (Likert Scale) โดย

กำหนดคะแนนแตละขอ (Best and Khan, 1993) ดังนี้ 

  5 คะแนน  หมายถึง มีการพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐานในระดับมากท่ีสุด 

  4 คะแนน  หมายถึง มีการพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐานในระดับมาก 

  3 คะแนน  หมายถึง มีการพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐานในระดับปานกลาง 

  2 คะแนน  หมายถึง มีการพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐานในระดับนอย 

  1 คะแนน  หมายถึง มีการพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐานในระดับนอยท่ีสุด 

 3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยไดดำเนินการ เก็บรวบรวมขอมูล ระหวางเดือน พฤศจิกายน 2561 – เมษายน 2562  โดยสง

แบบสอบถามไปจำนวน 141 ฉบับ ไดรับกลับคืน 141 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100.00 โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

 3.1 ผูวิจัยทำหนังสือขออนุญาตดำเนินการวิจัยถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 เพ่ือขออนุญาตในการทําวิจัยในเขตพ้ืนท่ี 

 3.2 ผูวิจัยนําหนังสือขออนุญาตจากผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 

เขต 2 พรอมหนังสือขอความรวมมือในการทําวิจัยถึงผูอำนวยการสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 เพ่ือขอความรวมมือจากกลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม 
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 3.3 กําหนดวันในการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม หลังจากเก็บแบบสอบถามตรวจสอบความ

สมบูรณของแบบสอบถามแตละฉบับ โดยในทุกข้ันตอนผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 

4. การวิเคราะหขอมูล 

4.1 วิเคราะหขอมูลการศึกษาระดับการปฏิบัติงานของครูผู สอนในดานการพัฒนาคุณธรรม

พ้ืนฐาน 8 ประการของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัดลพบุรี โดยการหาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานแลว 

นําคาเฉลี่ยไปเปรียบเทียบกับเกณฑในการแปลความหมายเปนชวงคะแนน ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) 

คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง มีการพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐานในระดับมากท่ีสุด 

คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีการพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐานในระดับมาก 

  คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีการพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐานในระดับปานกลาง 

  คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีการพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐานในระดับนอย 

  คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีการพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐานในระดับนอยท่ีสุด 

4.2 เปรียบเทียบการพัฒนาดานคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการของนักเรียนในสถานศึกษา ในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จําแนกตามเพศ ประสบการณในการปฏิบัติงาน และ

ประเภทของสถานศึกษา โดยการทดสอบคาที (t-test) 

  

ผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ปรากฎผลดังนี้ 

 

ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา ใน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2  

คุณธรรมพ้ืนฐานของนักเรียน 
n = 141 

𝑥̅𝑥 S.D. ระดับ 

ดานความขยัน 4.22 .56 มาก 

ดานความประหยัด 3.81 .78 มาก 

ดานความซ่ือสัตย 4.41 .45 มาก 

ดานความมีวินัย 4.28 .54 มาก 

ดานความสุภาพ 4.21 .61 มาก 

ดานความสะอาด 4.11 .62 มาก 

ดานความสามัคคี 4.12 .63 มาก 

ดานความมีน้ำใจ 4.27 .50 มาก 

รวม 4.20 .53 มาก 
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จากตารางท่ี 2 แสดงวา การพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐานของนักเรียนในสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥 = 4.20, S.D. = 0.53) เมื่อพิจารณา

เปนรายดานพบวา ดานความซ่ือสัตย มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥 = 4.41, S.D. = 0.45) รองลงมาคือ 

ดานความมีวินัย อยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥 = 4.28, S.D. = 0.54) และนอยท่ีสุดคือ ดานความประหยัด อยูในระดับ

มาก (𝑥̅𝑥 = 3.81, S.D. = 0.78) 

 

2. ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จําแนกตามเพศ ประสบการณในการปฏิบัติงาน และประเภทของ

สถานศึกษา ปรากฎผลดังนี้ 

 

ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จําแนกตามเพศ 

คุณธรรมพ้ืนฐานของนักเรียน 

เพศ 

t p ชาย (n= 43) หญิง (n= 98) 

𝑥̅𝑥 S.D. 𝑥̅𝑥 S.D. 

ดานความขยัน 4.12 .53 4.24 .52 5.37 .01* 

ดานความประหยัด 3.95 .74 3.72 .81 4.32 .00* 

ดานความซ่ือสัตย 4.48 .48 4.39 .49 2.91 .02* 

ดานความมีวินัย 4.39 .51 4.24 .51 4.52 .00* 

ดานความสุภาพ 4.24 .53 4.21 .62 2.32 .04* 

ดานความสะอาด 4.23 .60 4.10 .47 3.01 .00* 

ดานความสามัคคี 4.21 .58 4.09 .45 2.56 .03* 

ดานความมีน้ำใจ 4.24 .54 4.29 .53 3.59 .00* 

รวม 4.30 .49 4.18 .52 2.36 .00* 

*p ≤ .05 

 

จากตารางท่ี 2 แสดงวา การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จําแนกตามเพศโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงาน 

คุณธรรมพ้ืนฐานของนักเรียน 

ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

t p 

ประสบการณ

มากกวา 10 ป 

(n= 89) 

ประสบการณนอย

กวา 10 ป 

(n= 52) 

𝑥̅𝑥 S.D. 𝑥̅𝑥 S.D. 

ดานความขยัน 4.36 .50 4.12 .51 2.91 .00* 

ดานความประหยัด 3.85 .74 3.83 .76 4.45 .07 

ดานความซ่ือสัตย 4.49 .43 4.32 .58 2.32 .00* 

ดานความมีวินัย 4.29 .48 4.27 .52 4.52 .21 

ดานความสุภาพ 4.22 .53 4.19 .52 2.35 .00* 

ดานความสะอาด 4.25 .62 4.09 .49 3.21 .03* 

ดานความสามัคคี 4.26 .57 4.09 .51 1.96 .00* 

ดานความมีน้ำใจ 4.27 .60 4.29 .52 2.35 .00* 

รวม 4.34 .51 4.23 .51 2.03 .01* 

*p ≤ .05 

จากตารางท่ี 3 แสดงวา การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงาน โดยรวมแตกตางกัน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 สวนดานความประหยัดและดานความมีวินัยแตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ 

 

ตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จําแนกตามประเภทของสถานศึกษา 

คุณธรรมพ้ืนฐานของนักเรียน 

ประเภทของสถานศึกษา 

t p 

สถานศึกษา

ประถมศึกษา 

(n= 95) 

สถานศึกษาขยาย

โอกาสทางการศึกษา 

(n= 46) 

𝑥̅𝑥 S.D. 𝑥̅𝑥 S.D. 

ดานความขยัน 4.25 .52 4.21 .54 1.95 .00* 

ดานความประหยัด 3.85 .75 3.77 .72 2.45 .03* 

ดานความซ่ือสัตย 4.43 .42 4.37 .48 3.21 .00* 
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คุณธรรมพ้ืนฐานของนักเรียน 

ประเภทของสถานศึกษา 

t p 

สถานศึกษา

ประถมศึกษา 

(n= 95) 

สถานศึกษาขยาย

โอกาสทางการศึกษา 

(n= 46) 

𝑥̅𝑥 S.D. 𝑥̅𝑥 S.D. 

ดานความมีวินัย 4.28 .58 4.25 .52 4.12 .01* 

ดานความสุภาพ 4.23 .54 4.20 .59 1.69 .00* 

ดานความสะอาด 4.09 .63 4.10 .57 2.32 .03* 

ดานความสามัคคี 4.13 .61 4.12 .57 6.37 .12 

ดานความมีน้ำใจ 4.29 .52 4.27 .52 4.35 .00* 

รวม 4.22 .55 4.18 .52 2.65 .01* 

*p ≤ .05 

 

จากตารางท่ี 3 แสดงวา การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จําแนกตามประเภทของสถานศึกษา โดยรวมแตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานความสามัคคีแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 

การอภิปรายผล  

จากการศึกษาการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ทำใหทราบปญหาและมีประเด็นที่นาสนใจ ซึ่งผูวิจัยไดนำมาอภิปรายผล 

ดังนี้ 

1. การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานขอท่ี 1 ตั้งสมมติฐาน

ไววา การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ลพบุรี เขต 2 อยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะครูผูสอนตระหนักและเห็นความสําคัญในการพัฒนาคุณธรรม

พื้นฐานของนักเรียน การสอนในระดับประถมศึกษานั ้นครูผู สอนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 มีโครงการในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมอยางตอเนื่อง โดยรวมมือกับ

หนวยงานราชการอื่นๆ วัด และศาสนสถานในศาสนาอื่นๆ อาทิ โครงการโรงเรียนสุจริต โครงการทำบุญวัน

พระลดละกิเลส โครงการโครงงานคุณธรรมในสถานศึกษา โครงการอบรมคายธรรมศึกษา เปนตน โรงเรียน

ตางๆ ยังเปดโอกาสในพระสงฆเขามาจัดกิจกรรมภายในโรงเรียน เชน โรงเรียนชุมชนบานแกงเสือเตน โรงเรียน

อนุบาลสระโบสถ และโรงเรียนวัดสุนทรเทพคีรี ที่มีการใหนักเรียนแตงกายดวยชุดปฏิบัติธรรมสีขาวและให

พระเขามาปฏิบัติศาสนกิจ สวดมนต แสดงธรรมใหนักเรียนไดมีสวนรวมในชวงบายของทุกวันศุกร โครงการ 
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คนละไมคนละมือรวมดวยชวยกันโรงเรียนของเรา โดยใหนักเรียนรวมกันรักษาความสะอาดภายในโรงเรียน 

การจัดเวรและแบงเขตพ้ืนท่ีในการรักษาความสะอาด การประกวดเขตพ้ืนท่ีท่ีสะอาดมากท่ีสุด การรีไซเคิลขยะ

พลาสติกและอื่นๆ เชน โรงเรียนบานสหพันธอางทอง โรงเรียนวัดหนองตามิ่ง เปนตน นอกจากนี้ในระดับ

รายวิชาเองครูผูสอนสวนใหญจะบูรณาการเขากับรายวิชาอยูเปนปกติ ทำใหนักเรียนไดรับการปลูกฝงทั้งใน

ระดับรายวิชา ระดับโรงเรียน และระดับภายนอกโรงเรียน สงผลใหคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนอยูใน

ระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของบุญตา มหาสุชลน (2560) ไดศึกษาการศึกษาสภาพการดำเนินงานดาน

คุณธรรม จริยธรรมของสถานศึกษา สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดพิจิตร พบวา สภาพดำเนินงาน

ดานคุณธรรม จริยธรรม ของสถานศึกษา สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดพิจิตร โดยภาพรวมมีสภาพ

การดำเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรม ในภาพรวมอยูในระดับมาก มีโครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม

อยางตอเนื่อง โดยรวมมือกับหนวยงานภายในทองถิ่น วัด และประชาชน เชน โครงการถนนสีขาว โครงการ

โรงเรียนรักษาศีล 5 โครงการธนาคารคุณธรรม โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน โครงการอบรมคายธรรมศึกษา 

เปนตน โรงเรียนตางๆ ในสังกัดยังเปดโอกาสในพระสงฆหรือตัวแทนของศาสนาอ่ืนๆ เขามาจัดกิจกรรมภายใน

โรงเรียน เชน โรงเรยีนองคการบริหารสวนตำบลหัวดง และโรงเรียนอนุบาลองคการบริหารสวนตำบลเมืองเกา 

เปนตน และสอดคลองกับจำรัส บานเย็น (2551) ไดศึกษาการดำเนินงานพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียนใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุรินทร เขต 1 ผลการวิจัยพบวา การดำเนินงาน

พัฒนาคุณธรรมนักเรียนอยูในระดับมากทุกดานโดยเรียงลำดับจากมากไปนอยคือการกำหนดนโยบาย การจัด

หลักสูตรการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรม โดยพบวา ดานการกำหนดนโยบาย

ผูอำนวยการสถานศึกษาเปนผูกำกับดูแลติดตามปฏิบัติใหถูกตอง ตามนโยบายโครงการแผนงานหรือกิจกรรม

ตางๆ ของสถานศึกษาที่กำหนดโครงการการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนเปนผูมีหนาที่ปฏิบัติโดยตรง

ตามที่สถานศึกษากำหนดไว มีหัวหนาโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนและประธานกรรมการ

สถานศึกษาไดประชุมรวม คณะครูในโรงเรียนเพ่ือวางแผนจัดทำหลักสูตรการเรียนการสอนใหไดตามหลักสูตร

สถานศึกษาที่มีความสอดคลองกับทองถ่ินและดานการจัดกิจกรรมรวมในการสถานศึกษาไดกำหนดกิจกรรม

เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมท่ีหลากหลาย 

2. การเปรียบเทียบการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จําแนกตามเพศ โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 2 ตั้งสมมติฐานไววา การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จําแนกตามเพศ มีความแตกตางกัน โดยครูเพศ

ชายสูงกวาครูเพศหญิง ทั้งนี้อาจเปนเพราะสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ลพบุรี เขต 2 ไดดําเนินการจัดการศึกษาใหแกนักเรียนในพื้นท่ีไดอยางเหมาะสมและบรรลุจุดมุงหมาย ตาม

หลักเกณฑและวิธีการจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และทั้งนี้

ครูเพศชายมักมีสวนรวมในโครงการตางๆ ท่ีสถานศึกษา สำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือหนวยงานอ่ืนท่ีเขามามี

สวนรวมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมากกวาครูเพศหญิง โดยครูเพศชายจะตองเขามามี
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บทบาทนำในการจัดเตรียมสถานท่ี จัดเตรียมอุปกรณ ดูแลความเรียบรอยเบื้องหลังเสร็จสิ้นโครงการ อีกท้ังยัง

ตองเก็บกวาดหลังจากโครงการเสร็จสิ้น ครูเพศชายจึงมักจะมีความสนิทสนมใกลชิดกับนักเรียนที่คอยเขามา

ชวยเหลืองานโรงเรียนในสวนตรงนี้ไดมากกวาครูเพศหญิง อีกท้ังดวยบุคลิกของครูเพศชายท่ีคอนขางเรียบงาย

เขาถึงไดงายกวาครูเพศหญิง จึงสามารถเขาถึงนักเรียนไดมากกวา ทำใหครูเพศชายมีคาเฉลี่ยสูงกวา สอดคลอง

กับงานวิจัยของวรรณกนก ทองแดง (2551) ไดศึกษาบทบาทของครูผูสอนในการสรางเสริมจริยธรรมของ

นักเรียน ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อําเภอกระบุรี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาระนอง พบวา ครูผูสอนใหความ

สําคัญตอการสรางเสริมจริยธรรมของนักเรียนทั้งภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดยภาพรวมและ         

รายดานเพศหญิงและเพศชายมีการสรางเสริมจริยธรรมของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวมและ

รายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสอดคลองกับงานวิจัยของยุพิน ปาตาล (2553) 

ไดศึกษาการปฏิบัติตามบทบาทครูในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนในกลุมตําบลทากระดาน 

อําเภอสนามชัยเขต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบวาการปฏิบัติตามบทบาทครูในการ       

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนในกลุมตําบลทากระดาน อําเภอสนามชัยเขต สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมากเม่ือพิจารณา รายดาน พบวาอยูในระดับมากทุกดาน และ

ผลการปฏิบัติตามบทบาทของครูผูชายและครูผูหญิง ในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโดยรวมแตก     

ตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

การเปรียบเทียบการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงาน โดยรวมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่วา การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนใน

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จําแนกตามประสบการณในการ

ปฏิบัติงาน มีความแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูมีประสบการณตางกัน เมื่อมีการปรับปรุงการกําหนด     

ตําแหนงครู ใหมีวิทยฐานะใหสูงขึ้น การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการครู ลวนทําใหครู  

ตางตระหนักถึงความจําเปนในการพัฒนาศักยภาพของตนเองและนักเรียนของตนเองใหมีประสิทธิภาพ โดย

การเขาศึกษาอบรม เก็บสะสมผลงาน ประกวดแขงขัน เพิ่มพูนความรูและประสบการณทั้งในระดับโรงเรียน 

ระดับเขตพื้นที่ จังหวัด และระดับประเทศอยางตอเนื่อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการทํางาน 

ซ่ึงกันและกันอยูตลอดเวลา สรางเครือขายการเรียนรู ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ทําใหตื่นตัวและ

กระตือรือรนที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเอง ซึ่งอาจสงผลใหมีครูเกิดความตระหนักในการพัฒนา

คุณธรรมมากขึ้น เพื่อใหมีประสบการณการทำงานและวิทยฐานะสูงขึ้น สอดคลองกับงานวิจัยของศศิณี            

ปาลกะวงศ ณ อยุธยา (2544) ไดศึกษาปญหาการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของครูใหแกนักเรียนระดับประถม

ศึกษา กลุมบูรพา สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ครูประถมศึกษา กลุมบูรพา สังกัดกรุงเทพมหานคร มีปญหา

การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรียนอยูในระดับมาก ไดแก ดานอิทธิพลสื่อมวลชน ครูชายและครูหญิง

มีปญหาในการปลกูฝงใหแกนักเรียน ตางกันในดานสภาพแวดลอมทางบานของนักเรียน และดานอิทธิพลของ
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สื่อมวลชน ครูมีประสบการณตางกันมีปญหาในการปลูกฝงใหแกนักเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ

ท่ีระดับ .05 

 การเปรียบเทียบการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จําแนกตามประเภทของสถานศึกษา ในภาพรวมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่วา การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนใน

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จำแนกตามประเภทของสถานศึกษา 

มีความแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะสถานศึกษาในระดับประถมศึกษาสามารถดูแลนักเรียนในระดับชั้น

ประถมศึกษาไดคอนขางดีกวา กิจกรรมตางๆ ท่ีโรงเรียนจัดข้ึนเปดโอกาสใหนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาไดมี

สวนรวมไดอยางเต็มที่ ทั้งเปนผูนำในการจัดกิจกรรม เปนผูออกแบบกิจกรรม ดำเนินกิจกรรม และเขารวม

กิจกรรม ตางกับสถานศึกษาขยายโอกาสที่ตองเปดโอกาสใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาเปนสวนใหญไดมี

สวนรวม โดยนักเรียนระดับประถมศึกษาเปนผูปฏิบัติตาม และใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาสวนใหญเปน

ผูนำในการทำกิจกรรมตางๆ จึงทำใหการพัฒนานักเรียนตามโครงการตางๆ ท่ีเกิดข้ึน สวนใหญเกิดกับนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษา จึงทำใหสถานศึกษาระดับประถมศึกษาจึงมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงกวา ซึ่งการดำเนินกิจกรรมดาน

คุณธรรมจริยธรรม สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 2 ใหความสำคัญในการ

พัฒนานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนในระดับเทาๆ กัน เพราะสถานศึกษาตางๆ ตระหนักและเห็น

ความสำคัญดีวาคุณธรรมเปนหลักหรือเกณฑแหงพฤติกรรมที่ดีงาม โดยสถานศึกษาในสังกัดจึงไดมีการจัด

กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ใหกับนักเรียนอยางตอเนื่องไมแตกตางกัน เปนภาระหนาท่ีของสถานศึกษา

ในการสรางความรูความเขาใจ พัฒนาใหแกเยาวชนไทยรวมทั้งการมีบุคลิกภาพที่ดีมีสุขภาพพลานามัยท่ี

แข็งแรง คนเกง คนดี ซึ่งเนนคุณธรรมดานการอยูรวมกันในสังคม ความมีระเบียบวินัย ความสามัคคี ความมี

น้ำใจ มีจิตอาสา เห็นแกประโยชนสวนรวม สอดคลองกับงานวิจัยของวิชัย กฤษกลาง (2546) ไดศึกษาปญหา

ของปจจัยแวดลอมในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษา อําเภอโนนสูงจังหวัดนครราชสีมา  พบวา ปญหาของปจจัยแวดลอมในการพัฒนาคุณธรรมและ

จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนทั้ง 2 ประเภทคือ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาและโรงเรียนไมขยาย

โอกาสทางการศึกษา ในรายดานมีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยดานอิทธิพล  

ของกลุมเพ่ือน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีปญหามากกวาโรงเรียนไมขยายโอกาสทางการศึกษา 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะจากการวิจัยในครั้งนี้ 

1. ควรสงเสริมสนับสนุนใหครูพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในดานความประหยัดให

มากข้ึน เชน ฝกใหนักเรียนมีนิสัยในการดําเนินชีวิตอยางพอเพียง รูจักประหยัด โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

พอมีพออยูพอกิน 
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2. ควรสงเสริมสนับสนุนใหครูพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในดานความสะอาด โดย

ใหผูเรียนรักษาสถานท่ีสวนรวม ไมทําลายทรัพยสมบัติของราชการ 

3. ควรจัดกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ดานความประหยัดและรูจักใชทรัพยสินของ   

สวนตนและสวนรวมอยางคุมคา เนื่องจากมีคาเฉลี่ยต่ำสุด แสดงใหเห็นวาการพัฒนาดานนี้ยังมีนอย 

ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรศึกษาถึงปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา ใน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 

2. ควรศึกษาตัวแปรอื่นๆ วามีความสัมพันธตอการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนใน

สถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 เชน สภาพสังคมวัฒนธรรม

ทองถ่ิน นโยบายของหนวยงานตนสังกัด เปนตน 
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