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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของแนวคิดทฤษฎี

การเกิดวนัิยในตนเอง ท่ีมีอิทธิพลต่อการสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ โดยเก็บข้อมูลด้วย
แบบสอบถามจากนักเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 420 คน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย 
สถิติบรรยาย การวิเคราะห์ปัจจัย และการวิเคราะห์เส้นทางด้วยโปรแกรมลิสเรล (LISREL) ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัย
ภายนอกบุคคลมีอิทธิพลทางตรงต่อวินัยในตนเองและมีอิทธิพลทางอ้อมต่อวินัยในตนเองโดยผ่านปัจจัยคุณลักษณะ
ส่วนบุคคล ปัจจัยชีวสังคมมีอิทธิพลทางตรงต่อวินัยในตนเอง และมีอิทธิพลทางตรงต่อวินัยในตนเอง อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในทุกปัจจัย ดังนั้น จึงสรุปได้ว่าทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองทั้งสามทฤษฎีมี
ความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของตัวแบบ ซึ่งมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับสูง 

 

ค าส าคัญ: วินัยในตนเอง, การทดสอบทฤษฎี, โมเดลความสัมพันธ์ 
 
Abstract 

The purposes of this research were to examine the consistency of correlation of casual 
relationship model of self-discipline theory that influence student’s self-discipline. The 
quantitative data were collected from questionnaires given to 420 students in Bangkok. The 
statistical analysis included descriptive statistic, factor analysis and path analysis by use of LISREL 
program. Based on meta-analysis, it was found that it was shown that both external factors and 
biosocial factors directly influenced self-discipline and indirectly through individual factors; and 
individual factors directly influenced self-discipline at a statistical significance level of 0.05. It 
could be concluded that the three theories concerning self-discipline were highly related to the 
empirical evidence. 
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บทน า 
ประเทศไทยมีวัฒนธรรมทางสังคมอัน

ยาวนาน โดยเป็นสังคมที่มีคุณธรรม มีความรัก 
ความสามัคคี มีความเมตตาให้อภัยซึ่งกันและกัน 
ช่วยเหลือเกื้อกูลและแบ่งปัน ในขณะยุคปัจจุบัน
สภาพสังคมไทยได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมมากกว่า
การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมของสังคม 
(นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2551) 

จากสถิติจ านวนเด็กและเยาวชนที่กระท า
ความผิดซึ่งถูกด าเนินคดีโดยสถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชนทั่วประเทศ จากการ
เปรียบเทียบจ านวนคดีที่ถูกด าเนินคดีทั้งหมด
ระหว่างปี พ.ศ. 2552-2553 พบว่า สถิติการ
กระท าผิดของเด็กและเยาวชนของกรมพินิจ
คุ้มครองเด็กและเยาวชนทั่วประเทศ มีแนวโน้ม
ในการกระท าความผิดมากขึ้น ทั้ งความผิด
เกี่ยวกับทรัพย์  ความผิ ดเกี่ยวกับชีวิตและ
ร่างกาย ความผิดเกี่ยวกับเพศ ความผิดเกี่ยวกับ
ความสงบสุข เสรีภาพ ชื่อเสียงและการปกครอง 
ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดให้โทษ ความผิด
เกี่ยวกับอาวุธและวัตถุระเบิด และความผิดอ่ืน ๆ 
(กลุ่มงานข้อมูลและสารสนเทศ ส านักพัฒนา
ระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน กรมพินิจ
แล ะคุ้ ม ค รอ ง เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น ,  2 5 5 3 ) 
เช่นเดียวกับ วินัดดา ปิยะศิลป์ และพนม เกตุ
มาน (2550) กล่าวว่า นักเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายถือว่าเป็นระดับชั้นที่มี
ความส าคัญ และน่าจะเป็นระดับชั้นที่เหมาะสม
ที่จะต้องมีการเตรียมความพร้อมในหลาย ๆ 
ด้าน โดยเฉพาะด้านการเสริมสร้างวินัยในตนเอง 
เพราะนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลายจะต้องเผชิญกับสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ และ
ต้องมีการปรับตัวต่อความเปลี่ยนแปลงหลาย ๆ 
อยางเนื่องจากว่าเป็นช่วงที่ร่างกายและอารมณ์
ก าลังจะผ่านจากวัยเด็กเป็นผู้ใหญ่ ต้องเผชิญกับ
ความขัดแย้งของความคิด เป็นเด็กและความคิด
ที่เป็นผู้ใหญ่ อารมณ์จึงเปลี่ยนแปลงได้ง่าย อีก
ทั้งจะต้องพยายามปรับตัวให้เข้ากับการใช้ชีวิต
ในโรงเรียน เพ่ือน และการเรียนหนังสือ ซึ่ง
นักเรียนในวัยนี้มีลักษระเฉพาะด้านมีความคิดที่
ยึดตัวเองเป็นศูนย์กลาง ไม่ฟังผู้ อ่ืน ชอบการ
เปรียบเทียบกับผู้ที่โตกว่า จึงท าให้มีแนวโน้มที่
จะท าให้นักเรียนคิดหรือมองตัวเองในทางลบ 
เมื่อไม่สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง 
สอดคล้องกับ คงสิฐ อาจวิจัย (2552) กล่าวว่า 
นักเรียนขาดวินัยด้านความรับผิดชอบซึ่งเป็น
วินัยที่ครอบคลุม พฤติกรรมวินัยด้านอ่ืน ๆ ด้วย
เมื่อนักเรียนขาดวินัยด้านความรับผิดชอบส่งผลให้
เกิดปัญหาในการจัดการเรียนรู้และปัญหาอ่ืน ๆ 
ตามมาอีกมากมาย เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
นักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่
โรงเรียนก าหนดไว้  

จ า กปัญหาการขาดวิ นั ย ขอ งคน ใน
สังคมไทยดังกล่าว ผู้วิจัยจึงให้ความส าคัญกับ
การมีวินัยในตนเอง ซึ่งเป็นความสามารถของ
บุคคลในการควบคุมอารณ์หรือพฤติกรรมของ
ตนให้เป็นไปตามความมุ่งหมายไว้ แม้จะมีสิ่งเร้า
จากภายนอก สอดคล้องกับ จุฑาเทพย์ จิตคติ 
(2552) กล่าวว่า วินัยนั้นเป็นสิ่งที่มีความจ าเป็น 
มีความส าคัญและเป็นประโยชน์ต่อตนเองและ
สังคม มีการอ้างอิงทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับวินัยใน
ตนเองอย่างหลากหลาย เช่น (1) ทฤษฎีการเกิด
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วินัยในตนเองของ Mowrer (1960) อธิบายว่า 
การเกิดวินัยในตนเองของบุคคลนั้นต้องมีพ้ืนฐาน
มาตั้งแต่แรกเกิดจนกระทั่งเติบโตขึ้นอยู่กับระดับ
การศึกษาของผู้ปกครองนักเรียน รายได้ของ
ครอบครัว การอบรมเลี้ยงดู การเป็นตัวอย่างที่ดี 
ทัศนคติของบิดามารดา สภาพแวดล้อมทาง
ครอบครัว  สั มพันธภาพภายในครอบครั ว 
สอดคล้องกับ จงกรณ์ ชมพูวงศ์ (2552) กล่าวว่า 
สภาพของครอบครัวที่ต้องแยกกันอยู่ของพ่อ แม่ 
ผู้ปกครอง ส่งผลให้นักเรียนบางส่วนมีพฤติกรรม
ไปในทางที่ไม่พึงประสงค์ในภาพรวม (2) ทฤษฎี
แรงจูงใจทางจริยธรรมของ Peak and 
Havighurst (1972) อธิบายว่า อุปนิสัยส่วน
บุคคล การควบคุมตนเอง ความรับผิดชอบ 
ความอดทน ความฉลาดทางอารมณ์ แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ พฤติกรรมก้าวร้าว มีผลต่อการควบคุม
ของอีโก (Ego-control) ซึ่ งควบคุมจิตเหนือ
ส านึก (Predominantly conscious) ควบคุม
ของซุปเปอร์อีโก้ (Super Ego-control) และ
ควบคุมจิตใต้ส านึก ซึ่งเป็นกระบวนการที่คน
น ามาใช้เพ่ือจัดการหรือปรับแรงผลักดภันภายใน
หรือความต้องการของตนเองให้แสดงออก
เหมาะสม และอยู่ ในขอบเขตที่สั งคมยอมรับ       
(3) กระบวนการขัดเกลาทางสังคม (Socialization) 
ของ Matza ซึ่ งว่ าด้ วยกระบวนการบ่มเพาะ 
ปลูกฝังพ้ืนฐานของระเบียบวินัยให้แก่สมาชิกของ
สังคมท้ังทางตรงและทางอ้อม เพ่ือที่จะให้ตนเอง
ได้พัฒนาไปสู่การเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ซึ่งจะ
กระท าผ่านตัวแทนในการขัดเกลาทางสังคม 
(Agents of Socialization) กลุ่มบุคคลหรือ
องค์กรที่ถ่ายทอดวัฒนธรรม ค่านิยม และ

บรรทัดฐานทางสังคมให้แก่สมาชิก เพ่ือให้มี
พฤติกรรมที่เหมาะสม (Conklin, 1987)  

ดังนั้นการวิจัยครั้ งจะช่วยให้ทราบถึง
ปัจจัยหรือตัวแปรส าคัญที่สามารถท านาย
พฤติกรรมวินัยในตนเองของนักเรียนได้ ซึ่งจะ
เป็นผลดีต่อสถานศึกษาและบุคคลที่เกี่ยวข้องใน
การปลูกฝังวินัยในตนเองของนักเรียน ที่ได้ทราบ
ตัวแปรส าคัญดังกล่าว ซึ่งจะท าให้สถานศึกษา
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรม
เสริมเพ่ิมเติม เพ่ือปลูกฝัง พัฒนา และส่งเสริม
ปัจจัยนั้น ๆ ให้มีมากยิ่ งขึ้น อันจะส่งผลให้
นักเรียนมีวิจัยในตนเองมากยิ่งข้ึน 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของแนวคิดทฤษฎีการ
เกิดวินัยในตนเอง ที่มีอิทธิพลต่อการสร้างวินัยใน
ตนเองของนักเรียน 

 
ทบทวนวรรณกรรม 

แนวคิดการทดสอบทฤษฎี 
ทฤษฎี หมายถึง แนวความคิดหรือความ

เชื่อที่เกิดขึ้นอย่างมีหลักเกณฑ์ มีการทดสอบ
และการสังเกตจนเป็นที่แน่ใจ ทฤษฎีเป็นเซต
ของมโนทัศน์ที่ เชื่อมโยงซึ่ งกันและกัน เป็น
ข้อสรุปอย่ างกว้ างที่พรรณนาและอธิบาย
พฤติกรรมอย่างเป็นระบบ ถ้าทฤษฎีได้รับการ
พิสูจน์บ่อย ๆ ก็จะกลายเป็นกฎเกณฑ์ ทฤษฎี
เป็นแนวความคิดที่มีเหตุผลและสามารถน าไป
ประยุกต์ และปฏิบัติได้ ทฤษฎีมีบทบาทในการ
ให้ค าอธิบายเกี่ยวกับปรากฏทั่วไปและชี้แนะการ
วิจัย 
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การสร้างทฤษีมีวิธีการและขั้นตอนที่
แตกต่างกันตามประเภทของทฤษฎีดังนั้น คือ 
ทฤษฎีเชิงตรรกะ (rational theory) และทฤษฎี
เชิงประจักษ์ (empirical theory) (อรุณี อ่อน
สวัสดิ์, 2551) อธิบายดังต่อไปนี้ 

1. ทฤษฎีเชิงตรรก (rational theory) 
คือ ทฤษฎีที่สร้างขึ้นโดยก าหนดข้อความที่เป็น
สัจพจน์ขึ้นมาก่อน ซึ่งถือเป็นข้อความที่เป็นจริง
โดยไม่ต้องพิสูจน์ในเชิงประจักษ์ หลังจากนั้นก็
ท าการนิรนัย ข้อความออกมาจากสัจพจน์
ดังกล่าวหลาย ๆ ข้อความ แล้วสร้างข้อสรุปก็จะ
ท าให้ได้เป็นความรู้ความจริง ทั้งนี้จะได้รับการ
ยอมรับมากน้อยเพียงใดนั้นขึ้นอยู่กับความ
สมเหตุสมผลในการสร้างข้อสรุปว่าสอดคล้อง
เป็นไปตามข้อเสนอและสัจพจน์มากน้อยเพียงไร 
ดังนั้น ทฤษฎีเชิงตรรกะ จะท าการพิสูจน์ความ
ถูกต้องของสัจพจน์โดยอาศัยเหตุผลเป็นหลัก
ตัวอย่างของทฤษฎีเชิงตรรกะ ได้แก่ ทฤษฎีทาง
คณิตศาสตร์และเรขาคณิต 

2 .  ท ฤ ษ ฎี เ ชิ ง ป ร ะ จั ก ษ์  (empirical 
theory) ทฤษฎีที่สร้างขึ้นโดยอาศัยข้อมูลเชิง
ประจักษ์เป็นพ้ืนฐานในการสร้าง ซึ่งทฤษฎีเชิง
ประจักษ์จะเป็นไปตามล าดับโดยการเริ่มจากการ
สังเกตปรากฏการณ์ที่เป็นรูปธรรมไปสู่การสร้าง
มดนทัศน์ ข้อเสนอ และสัจพจน์ที่มีความเป็น
นามธรรมขึ้นเรื่อย ๆ 

การทดสอบทฤษฎีต่าง ๆ ในเชิงประจักษ์
มี 2 แนวทางคือ (1) การสังเคราะห์งานวิจัยเชิง
ประมาณ เช่น การวิเคราะห์อภิมาน (meta-
analysis) (2) โมเดลโครงสร้าง การวิเคราะห์
ตามแนวทางนี้เป็นการตอบสนองความต้องการ 
ในการทดสอบทฤษฎีและโมเดลต่าง ๆ ซึ่งนับว่า

โมเดลโครงสร้างในปัจจุบันมีโปรแกรมส าเร็จรูป
ในการวิเคราะห์ตามโมเดลโครงสร้างมากมาย 
เช่น LISREL  

Turnbull (2002) ท าการศึกษาการสร้าง
และทดสอบโมเดลของทฤษฎีโปรแกรมจาก
ความรู้ทางการประเมินที่สั่งสมกันมา โดยใช้
กระบวนการสร้างและทดสอบ 3 ขั้นตอน คือ 
(1) ใช้ผลการวิจัยก่อนหน้านี้มาพัฒนา และ
พิสูจน์องค์ประกอบและความสัมพันธ์ของโมเดล 
หรือการสั ง เคราะห์ งานวิ จัยมา เป็นกรอบ
ความคิดเฃิงทฤษฎี (2) น าการวิเคราะห์ความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสร้างมาใช้ยืนยันความมีเหตุผล
ของกลไกเชิงสาเหตุ (causal mechanism) 
ของเนื้อหาภายในโมเดลนั้น และ (3) น าการ
วิเคราะห์ความเที่ยงตรงข้ามเนื้อหา (cross-
validation analysis) มายืนยันความมีนัยทั่วไป
ของกลไกเชิงสาเหตุไปยังเนื้อหาอ่ืนที่ต่างออกไป 

ดั งนั้ น  การทดสอบทฤษฎี  เป็ นการ
ประเมินความสมเหตุสมผลของทฤษฎี ซึ่งการ
ทดสอบทฤษฎี จ ะช่ ว ย ให้ ท ร าบว่ า  คว าม
เหมาะสมตามสถานการณ์ ในการพัฒนาซึ่งเป็น
สิ่งจ าเป็นนั้นอยู่ ณ จุดใด 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความมีวินัย
ในตนเอง 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์นั้น ประเด็นที่
ส าคัญประเด็นหนึ่งคือ เรื่องของวินัย ซึ่งวิจัยจะ
ท าให้มนุษย์มีคุณภาพ การอยู่ร่วมกันมาก ๆ ใน
สังคม ต้องอาศัยวินัยช่วยให้สังคมเป็นระเบียบ
เรียบร้อยและสงบสุข วินัยจึงเป็นสิ่งส าคัญ และ
เป็นที่ต้องการของทุกสังคมทุกประเทศชาติใน
โลก ซึ่ง ปุณยนุช วรรณโกวิท (2551) กล่าวว่า
วินัยเป็ฯข้อบังคับของสังคมส าหรับควบคุมความ
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ประพฤติ  ส่ วนรวมของคนในสั งคมที่ ต้ อง
ประพฤติปฏิบัติตามเ พ่ือความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย เช่นเดียวกับ ธนาพร ศรีโสภณ (2553) 
อธิบายว่า วินัย หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ์และ
ข้อบังคับที่ก าหนดขึ้นโดยบุคคลในสังคม เพ่ือให้
สังคมนั้น ๆ มีระเบียบแบบแผน ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและข้อปฏิบัติตาม และใช้ควบคุม
พฤติกรรมตนเอง บุคคลในสังคม เพ่ือให้สังคมมี
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  

ทั้งนี้ วินัยเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับบุคคลที่อยู่
ร่วมกันเป็นสังคมไม่ว่าเด็กหรือผู้ใหญ่ และเป็น
ปัจจัยที่สงผลถึงความส า เร็จในการพัฒนา
ประเทศ ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานหรือองค์กรใดก็
ตาม ถ้าปราศจากวินัย องค์กรนั้น ก็ตั้งอยู่ไม่ได้ 
นับว่าเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่ส าคัญยิ่งโดยเฉพาะ
คุณภาพของคนในส่วนที่เกี่ยวกับ “ความมีวินัย” 
ซึ่ง Hurlock (1984) มีความเห็นว่าการปลูกฝัง
ระเบียบวินัยนั้น จะช่วยให้เด็กรู้สึกมั่นใจโดย
บอกว่าสิ่งใดควรท าและสิ่งใดไม่ควรท า ช่วยให้
เด็กหลีกเลี่ยงต่อความรู้สึกผิดหรืออับอายต่อสิ่ง
ที่ผิด ควรรู้สึกที่หลีกเลี่ยงไม่ได้นี้จะท าให้ไม่มี
ความสุข และเกิดการปรับตัวที่ยาก วินัยจะช่วย
ให้เด็กอยู่ในมาตรฐานของสังคม ช่วยให้เด็กได้
เรียนรู้การประพฤติตน ที่จะเป็นทางไปสู่การเป็น
ผู้น าที่น่ายกย่อง นับถือเป็นข้อบ่งชี้ของความรัก
และการยอมรับที่ส าคัญ คือการปรับตัวประสบ
ผลส าเร็จและมีความสุข ช่วยรักษาแรงจูงใจใน
การเสริมแรงของตน ซึ่งกระตุ้นให้เด็กได้รับสิ่งที่
เป็นความต้องการของเขา และช่วยให้เกิดการ
พัฒนาจิตส านึก ศีลธรรม ซึ่งเป็นแนวทางในการ
ท าให้เด็กมีการตัดสินใจ และควบคุมพฤติกรรม
ด้วยตนเอง 

ดังนั้น การมีวินัยในตนเองมีความจ าเป็น
และความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับการอยู่ร่วมกันใน
สังคม เนื่องจากวินัยเป็นสิ่งที่ต้องปฏิบัติตาม
กบฏ ระเบียบ แบบแผน หรือข้อตกลงที่สังคม
ก าหนดให้ประพฤติตามเ พ่ือความสงบสุข
เรียบร้อยของประชาชนส่วนรวมและสังคม 
ดังนั้น วินัยในตนเองเป็นสิ่งที่ช่วยส่งเสริมและ
ปลูกฝั ง ให้ เด็ ก เป็นผู้ มี ความรับผิดชอบสู ง 
สามารถควบคุมตนเองได้และยังช่วยเป็นกรอบ
ของการแสดงพฤติกรรมให้มีความเหมาะสม 
นอกจากนี้ยังเป็นเครื่องมือที่ท าให้บุคคลประสบ
ความส าเร็จในทุก ๆ ด้าน ท าให้การด าเนินงาน
ด้านต่าง ๆ ในสังคมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ส่งผลให้การอยู่ร่วมกันในสังคมมีความสงบสุข 

การควบคุมตนเอง 
ไชยยงค์ วรนาม (2549) กล่าวว่า การ

ควบคุมตนเองเป็นความสามารถของบุคคลที่จะ
กระท าพฤติกรรมด้วยเหตุผล และความอดทน 
เ พ่ือ ให้ เ กิ ดผลที่ ดี ต่ อพฤติ กร รมตามที่ ตน
ปรารถนา แม้บุคคลนั้นต้องเผิชญกับปัญหา 
อุปสรรค หรืออยู่ในภาวะที่เกิดความขัดแย้งใน
จิตใจโดยบุคคลนั้นเป็นผู้ก าหนดเป้าหมายและ
กระบวนการที่จะไปสู่ เป้าหมายของตนเอง 
เช่นเดียวกับ ปอแก้ว ศิริจันทร์ (2546) นิยาม 
การควบคุมตนเอง ว่าหมายถึงความสามารถที่
จะกระท าพฤติกรรมด้วยเหตุผลและความอดทน 
เพ่ือให้เกิดผลดีตามที่ต้องการ หรือหลีกเลี่ยงที่ไม่
ดีที่อาจเกิดขึ้นได้ด้วยตนเองในปริมาณ และ
คุณภาพที่เหมาะสมเป็นเวลานานพอที่จไปสู่ผลที่
ต้องการในอนาคตได้ ซึ่งเป็นการลดความส าคัญ
ของอิทธิพลภายนอกลง และท าให้บุคคลมีอิสระ
ที่จะก าหนดพฤติกรรมของตนเองได้มากขึ้น 
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การควบคุมตนเองประกอบด้วยลักษณะ
ทางจิตใจหลายประกา รคือ การมอง เห็น
ความส าคัญของประโยชน์ที่จะมีในอนาคต
มากกว่าประโยชน์ในปัจจุบัน เลือกกระท า
พฤติกรรมที่แสดงถึงการอดได้รอได้ เพราะเชื่อ
ว่าการกระท าของตนจะส่งผลให้เกิดตามที่ตน
ต้องการได้ นอกจากนี้ การควบบคุมตนเองยังมี
ความส าคัญต่อพฤติกรรมหลายประเภท เช่น 
การคงอยู่ของพฤติกรรมที่เหมาะสมในชั้นเรียน 
การลดพฤติกรรมก้าวร้าว การลดพฤติกรรมที่ไม่
พึงประสงค์ในชั้นเรียน การพัฒนาความสามารถ
ในการเรียน (ปอแก้ว ศิริจันทร์, 2546) ดังนั้น 
บุ ค ค ล ที่ มี ก า ร ค ว บ คุ ม ต น เ อ ง ม า ก  จึ ง มี
ความสามารถในการเลือกกระท าพฤติกรรมด้วย
ความคิดอย่างมีเหตุผล มีการวางแผนการกระท า 
และในทางตรงข้ามบุคคลที่มีการควบคุมตนเอง
น้อยจะขาดความสามารถในการประเมิน และ
เลือกกระท าพฤติกรรมต่าง ๆ ด้วยเหตุผล มัก
กระท าสิ่งต่าง ๆ ตามใจตนเองโดยไม่คิดถึงผล
ของการกระท า ขาดทักษะในการแก้ปัญหาไม่
สามารถยับยั้ งการกระท า หรือควบคุมการ
แสดงออกทางอารมณ์เมื่ออยู่ ในสภาวะที่ต้อง
เผชิญปัญหาหรือเกิดความขัดแย้งในจิตใจ (แสง
ทิพ อัศววิริยะกิจ, 2547) 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิ จั ยครั้ งนี้ ก ารวิ จั ย เชิ งปริ มาณ 
(quantitative research) โดยเก็บรวบรวมข้อมูล
ด้วยแบบสอบถาม จากนักเรียนชั้นมัธยมตอน
ปล า ย  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 4  ใ น เ ขต พ้ื น ที่
กรุงเทพมหานคร ซึ่งประกอบด้วย (1) โรงเรีน
สังกัดโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพใน

สังกัดอาชีวศึกษาเอกชน (2) โรงเรียนมัธยมศึกษา
สั งกั ดกระทรวงศึ กษาธิ การ (3 ) โรงเรี ยน
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ขยายโอกาส) ในสังกัด
กรุงเทพมหานคร (4) โรงเรียนมัธยมศึษา สังกัด
ส านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน (มหาดเล็ก
หลวง) ในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร จ านวน 420 
คน โดยใช้โรงเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม (Sampling 
Unit) 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูลเป็น
แบบสอบถาม เพ่ือใช้ยืนยันองค์ประกอบของ
ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของ Mowrer ทฤษฎี
แรงจูงใจทางจริยธรรมของ Peak and Havighurst 
และกระบวนการขัดเกลาทางสังคมของ Matza ที่
มีอิทธิพลต่อการมีวินัยในตนเองของนักเรียน 

การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งได้ดังนี้ 
1 .  เป็นการวิ เคราะห์ข้อมูล เกี่ ยวกับ

ลักษณะของรายงานการวิจัย ศึกษาการกระจาย
ของรายงานตามตัวแปรต่าง ๆ โดยใช้ความถี่ 
และค่าร้อยละ ส่วนตัวแปรที่มีมาตราวัดเป็น
แบบมาตราช่วง ใช้วิธีการค านวณค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

2. เป็นการวิ เคราะห์อภิมานโดยการ
ประมาณค่าดัชนีมาตรฐานส าหรับงานวิจัยในแต่
ละเรื่องในรูปของค่าขนาดอิทธิพล การวิเคราะห์
สถิติเชิงบรรยาย (descriptive statistics) 
เพ่ือให้ทราบลักษณะการแจกแจงของค่าดัชนี
มาตรฐาน เพ่ือให้ทราบค่าเฉลี่ย การกระจาย 
ความเบ้ ความโด่ง 

3. เป็นการวิเคราะห์เพ่ือทดสอบความ
แตกต่างของค่าขนาดอิทธิพล โดยใช้ t-test และ 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One 
Way ANOVA)  
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4. เป็นการวิเคราะห์เพ่ืออธิบายความ
แปรปรวนของค่ าขนาด อิทธิพล  โดยการ
วิเคราะห์สหสัมพันธ์และการวิเคราะห์ถดถอย
พหุคูณ (multiple regression)  

5. วิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ
ตัวแปร ที่มีอิทธิพลต่อความมีวินัยในตนเองโดย
ใช้การวิเคราะห์ด้วยโมเดล LISREL 

 
ผลการวิจัย 

ปัจจัยภายนอกบุคคล (OUTSIDE) มี
อิทธิพลทางตรงต่อวินัยในตนเอง (DISCIPLI) 
ด้วยขนาดอิทธิพล 0.374 อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ ระดับ  . 01 มีค่ าความคลาดเคลื่ อน
มาตรฐาน 0.035 เป็นอิทธิพลทางตรงด้านบวก 
และมีอิทธิพลทางอ้อมต่อวินัยในตนเองโดยผ่าน
ปัจจัยคุณลักษณะส่วนบุคคล (QUALIFI) ด้วย
ขนาดอิทธิพล 0.377 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 มีค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐษน 
0.031 โดยเป็นอิทธิพลทางอ้อมด้านบวก 

ปัจจัยชีวสังคม (SOCIAL) มีอิทธิพล
ทางตรงต่อวินัยในตนเอง (DISCIPLI) ด้วยขนาด
อิทธิพล 0.069 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ะดับ 
.05 มีค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐษน 0.031 
เป็นอิทธิพลทางตรงด้านบวก และมีอิทธิพล
ทางตรงต่อวินัยในตนเองโดยผ่านปัจจัยลักษณะ
ส่วนบุคคล (QUALIFI) ด้วยขนาดอิทธิพลเท่ากับ 
0.370 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และมีค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 0.035 
โดยเป็นอิทธิพลทางอ้อมด้านบวก 

ปัจจัยลักษณะส่วนบุคคล (QUALIFI) มี
อิทธิพลทางตรงต่อวินัยในตนเอง (DISCIPLI) 
ด้วยขนาดอิทธิพล 0.377 อย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติที่ ระดับ  . 01 มีค่ าความคลาดเคลื่ อน
มาตรฐาน 0.031 ซึ่งเป็นอิทธิพลทางตรงด้าน
บวก 

เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
พหุคูณระหว่างตัวแปรเชิงสาเหตุกับวินัยนตนเอง 
(R) พบ่า มีค่า 0.92 และค่าสัมประสิทธิ์การ
พยากรณ์ (R2) พบว่า ตัวแปรเชิงสาเหตุสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรวินัยในตนเอง 
ได้ร้อยละ 85 

ในทุกปัจจัย ดังนั้น จึงสรุปได้ว่าทฤษฎี
ก า ร เ กิ ด วิ นั ย ใ น ต น เ อ ง ทั้ ง ส า ม ท ฤ ษ ฎี มี
ความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของตัวแบบ ซึ่งมี
ความสอดคล้องกับข้อมูล เชิ งประจักษ์ ใน
ระดับสูง 

 
อภิปรายผล 

มิติด้ านสั งคมและวัฒนธรรมที่พบใน
งานวิจัยเชิงปริมาณ และน ามาสังเคราะห์ด้วย
วิธีการอภิมานนั้นมีขนาดอิทธิพลเล็กมาก ทั้ง ๆ 
ที่มีทฤษฎีและแนวคิดมากมายที่อธิบายถึง
ความส าคัญของมิติทางด้านสังคมและวัฒนธรรม
ที่มีอิทธิพลส่งผลต่อวินัยในตนเองของมนุษย์ใน
แต่ละสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ทั้งนี้มิติ
ท า ง ด้ า น สั ง ค ม แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม มี ค ว า ม
ละเอียดอ่อน มีความสลับซับซ้อนจนไม่สามารถ
ลดทอนมิติทางด้านสังคมและวัฒนธรรมออกมา
เป็นตัวแปรที่น ามาศึกษาในบริบทของการวิจัยใน
เชิงปริมาณได้ รวมทั้งในการวิเคราะห์จะรวมคน
เข้าเป็นกลุ่ม ๆ ตามลักษณะที่ก าหนดกลายเป็น
กลุ่มลักษณะหรือกลุ่มตัวแปรในภาพรวม ความ
เป็นบุคคลของปัจเจกชนแต่ละคนไม่มีโอกาสแสดง
ออกมา นักวิจัยมุ่งความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรซึ่ง
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ได้ให้ความรู้ในระดับหนึ่งแต่ความเป็นบุคคลใน
ฐานะผู้กระท า ที่มีความสลับซับซ้อนแตกต่างกัน
ไปยากที่จะอธิบายออกมา (ชาย โพสิตา, 2547) 
จึงให้การสังเคราะห์งานวิจัยในมิติด้านสังคมและ
วัฒนธรรมมีจ านวนของค่าขนาดอิทธิพลเพียง
เล็กน้อยเท่านั้นเมื่อเปรียบเทียบกับด้านอ่ืน ๆ ที่
มีจ านวนของค่าขนาดอิทธิพลจ านวนมาก 

การทดสอบทฤษฎีความรู้การเกิดวินัยใน
ตนเองของทฤษฎีเมาเรอร์ Mowrer ทฤษฎีของ 
Peak and Havighurst และทฤษฎีกระบวนการ
ขัดเกลาทางสังคม 9socialization ของ David 
Matza พบว่า ทฤษฎีความรู้การเกิดวินัยใน
ตนเองทั้งสามทฤษฎีมีความสัมพันธ์กับข้อมูลเชิง
ป ร ะ จั ก ษ์ ใ น ร ะ ดั บ สู ง แ ล ะ มี ค่ า น้ า ห นั ก
องค์ประกอบมาตรฐานของตัวแปรสังเกตได้
ใกล้เคียงกัน คือ (1) ตัวแปรแฝงภายนอกปัจจัย
ภ า ย น อก บุ ค ค ล  ( ท ฤ ษ ฎี ข อ ง เ ม า เ ร อ ร์ ) 
ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัวแปร มีความ
เชื่อมั่นของตัวแปรแฝง เท่ากับ 0.86 และมีค่า
ความแปรปรวนที่สกัดได้เท่ากับ 0.76 โดยค่า
น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานของตัวแปรสังเกต
ได้ที่ เป็นตัวบ่งชี้มีค่าตั้งแต่ 0.19-0.90 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า (2) ตัวแปร
แฝงภายในปัจจัยลักษณะส่วนบุคคล (ทฤษฎีของ 
Peak and Havighurst) ประกอบด้วยตัวแปร
สังเกตได้ 7 ตัวแปรมีความเชื่อมั่นของตัวแปรแฝง
เท่ากับ 0.78 และมีค่าความแปรปรวนที่สกัดได้
เท่ ากับ 0.13 โดยค่ าน้ าหนักองค์ประกอบ
มาตรฐานของตัวแปรสังเกตได้ที่เป็นตัวบ่งชี้มีค่า
ตั้งแต่ 0.76-0.97 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ทุกค่า (3) ตัวแปรแฝงภายนอกปัจจัยชีวสังคม 
(ทฤษฎี ก ร ะบวนกา รขั ด เ กล าทา งสั ง คม 

Socialization ของ David Matza) ประกอบด้วย
ตัวแปรสังเกตได้ 7 ตัวแปรมีความเชื่อมั่นของตัว
แปรแฝงเท่ากับ 0.87 และมีความแปรปรวนที่สกัด
ได้ เท่ากับ 0.69 โดยค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
มาตรฐานของตัวแปรสังเกตได้ที่เป็นตัวบ่งชี้มีค่า
ตั้งแต่ 0.75-0.93 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1 
ทุกค่าแสดงว่าทุกปัจจัยมีความสัมพันธ์กับการมี
วินัยในตนเอง ในระดับสูง สอดคล้องกับ จเร แก้ว
ช่วย (2552) เชื่อว่า การปลูกฝังความมีวินัยจะต้อง
มีการฝึกฝนตั้งแต่แรกเกิดจนเจริญเติบโตเป็น
ผู้ ใหญ่ โดยอาศัยการฝึกปฏิบัติบ่อย ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง และอาศัยแรงจูงใจด้านต่าง ๆ มาช่วย
เสริมสร้างในการฝึกเพ่ือให้มีพัฒนาการเป็นไป
ตามที่สังคมต้องการ และพัฒนาไปสู่การมีวินัยใน
ตนเอง อันเป็นยอดปรารถนาสูงสุดของการพัฒนา
ด้านระเบียบวินัย และในกระบวนการขัดเกลา
จะต้องอาศัยปัจจัยแวดล้อมจากหลาย ๆ ฝ่ายช่วย
สนับสนุน เช่น บิดา มารดา ชุมชน สังคม จึงจะ
พัฒนามาเป็นลักษณะที่เด่นชัดในจิตส านึกของ
บุคคลนั้นจนกลายเป็นพฤติกรรมที่ถูกต้องมีเหตุผล
ของบุคคลนั้น และ อดิเรก เวียงสิงห์กอ (2552) 
กล่าวว่า วินัย หมายถึง ข้อบังคับ ข้อปฏิบัติ กฎ 
กติกา ที่วางไว้ให้คนในชุมชน สังคม กลุ่มคน ได้
ปฏิบัติตาม เพ่ือให้เกิดความมีระเบียบ เกิดความ
สงบของชุมชน ถ้าไม่ปฏิบัติตามก็ถูกสังคมลงโทษ 
เช่น ถูกต าหนิ ถูกว่ากล่าวตักเตือนเพ่ือไม่ให้ละเมิด
สิทธิของคนอ่ืนการมีวินัยในตนเองนั้น จ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่คนทุกคนจะต้องสร้างให้เกิดขึ้นกับตนเองเป็น
พ้ืนฐาน มิฉะนั้นแล้วการที่จะคบหาสมาคมหรือ
ท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมย่อมจะเป็นไป
ได้ยาก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ถ้าไม่สามารถสร้าง
วินัยในตนเอง ให้เกิดขึ้นได้แล้ว การจะสร้างวินัย
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เพ่ือส่วนรวมย่อมจะเกิดขึ้นไม่ได้ ทั้งนี้เพราะวินัย
ในตนเองเปรียบเสมือนเครื่องปรุงแต่งขัดเกลา
นิสัยใจคอให้บุคคลเป็นคนที่มีความขยัน อดทน 
ซื่อสัตย์ สุจริต และรักสวย รักงาม รักความ
สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยและเมื่อสามารถ
ปฏิบัติตนให้มีวินัยได้แล้ว วินัยนั้นจะน าความสุข
กายสบายใจมาสู่ตนเองซึ่งลักษณะที่กล่าวนี้
แสดงถึงการบรรลุวุฒิภาวะทางจิตของบุคคล 
สอดคล้องกับ Ausubel (1968) ให้ความหมาย
ว่า การมีวินัยในตนเอง หมายถึง พฤติกรรมที่
บุคคลนั้นแสดงออกมาตามจิตส านึกของตนเอง 
ซึ่งจะมีหน้าที่ คือ (1) เป็นการอบรมนิสัยและฝึก
คนให้มีพฤติกรรมที่เป็นมาตรฐาน (2) ท าให้
บุคคลนั้นมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับวุฒิภาวะ
ของตน คือ สามารถปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ
ของสังคม เชื่อมั่นในตนเอง พ่ึงตนเองได้ รู้จัก
ควบคุมและมีความอดทน (3) เกิดจากมโนธรรม
ภายในจิตใจที่มาจาการสะสมประสบการณ์และ
มีพัฒนาการมาเป็นล าดับ (4) สร้างความมั่นคง
ทางอารมณ์ให้แก่ผู้ปฏิบัติ เพราะกฎเกณฑ์ต่าง ๆ 
ที่สังคมยอมรับจะเป็นกรอบแนวความคิดที่
บุคคลนั้นใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนให้
เหมาะสมและแนวความคิดนี้ก็จะพัฒนาจน
กลายเป็นวินัยในตนเอง และ Mussen, John 
and Kagan (1969) ศึกษาพบว่า การฝึกวินัย
ให้แก่เด็ก โดยการใช้เหตุผลและให้ความรักเป็น
การฝึกวินัยที่ให้เหตุผลดีที่สุดและช่วยส่งเสริม
พัฒนาการทางสมองของเด็ก เพราะช่วยให้เด็ก
เข้ าใจเหตุผลหรือมาตรฐานสั งคมที่ พ่อแม่
ต้องการ วิธีนี้จะช่วยให้เด็กมีวินัยในตนเองสูงขึ้น 

ดังนั้นการปลูกฝังวินัยให้กับเด็กไม่ใช่เรื่อง
ง่าย จ าเป็นต้องอาศัยบุคคลหลายฝ่ายและใช้

วิธีการที่หลากหลายจะใช้แนวคิดทฤษฎีใด 
ทฤษฎีหนึ่งไม่ได้แต่จะต้องใช้วิธีการบูรณาการให้
เหมาะสมกับสภาพปัญหา วัฒนธรรม ประเพณี 
และการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมที่จะ
เกิดข้ึนในสังคมไทยในปัจจุบัน 

 
ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัย 

1. การผลิตและสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ
วินัยในตนเองต้องมีการกระตุ้นให้ เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในการประยุกต์ใช้กรอบแนวคิด 
ทฤษฎีวิธีวิทยากระบวนทัศน์ในการศึกษาวิจัย 
รวมทั้งวิธีวิทยาการวิจัย ซึ่งการเปลี่ยนแปลงจะ
เกิดขึ้นในสังคมไทย นักวิชาการและนักวิจัยต้อง
ช่วยกันก าหนดทิศทางและความรู้เกี่ยวกับวินัย
ใ น ต น เ อ ง ใ น สั ง ค ม ไ ท ย เ พ่ื อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร
เปลี่ยนแปลงไปสู่การผลิตองค์ความรู้อย่างเป็น
ระบบการและมีเนื้อหาที่เหมาะสมในสังคมไทย 

2 .  ก า ร วิ จั ย ใ นร ะยะต่ อ ไป  ค ว ร ให้
ความส าคัญกับแนวทางการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม และการเป็นปัจเจกที่เป็นผู้กระท า การ
เปลี่ยนแปลง โดยให้ครอบคลุมถึงประเด็นอ่ืน ๆ 
ที่ยังไม่มีการศึกษาหรือประเด็นที่มีการศึกษา
น้อย ทั้งนี้เพ่ือเติมเต็มช่องว่างขององค์ความรู้ที่
จะน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและพัฒนาในเรื่อง
วินัยในตนเองของคนในสังคมไทย 

3. ในรายงานการวิจัยควรมีการประมาณ
ค่าของขนาดอิทธิพลไว้ด้วย เพ่ือสะดวกในการ
สังเคราะห์งานวิจัยในเชิงปริมาณในล าดับต่อไป 

4. การสังเคราะห์งานวิจัยในครั้งต่อไปใน
กรณีท่ีจะสังเคราะห์งานวิจัยที่มีปัญหาที่ค่อนข้าง
กว้างและเป็นปัญหาทางสังคมนั้น นักวิจัยควร
ต้องให้ความส าคัญและท าการนิยามตัวแปรที่ใช้
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ในการวิจัยอย่างรอบคอบ (โดยเฉพาะตัวแปร
ทางด้ านจิตวิทยา -ด้ านสั งคมศาสตร์ -ด้ าน
พฤติ ก ร รมศาสตร์ ที่ ค่ อนข้ า งมี คว าม เป็ น
นามธรรมสูง (subjective) และขึ้นอยู่กับทฤษฎี
ที่น ามาใช้) ต้องให้ครอบคลุมนิยามตัวแปรใน
งานวิจัยแต่ละเรื่อง ขณะเดียวกันนักวิจัยจ้องมี
ความชัดเจนว่าตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยแต่ละเรื่อง
เหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร การท าความ
เข้าใจนิยามของตัวแปรในแต่ละเรื่องจะช่วยให้
นักวิจัยมีความชัดเจนว่าผลการวิจัยที่ได้จาก

งานวิจัยในแต่ละเรื่องมีค่าแตกต่างกันของค า
นิยามและการวัดตัวแปรในแต่ละเรื่องด้วย 

6 .  เ นื่ อ ง จ า ก ก า ร ศึ ก ษ า รู ป แ บ บ
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อวินัย
ในตนเอง ผู้วิจัยได้ท าการศึกษากับนักเรียนใน
ภาพรวม ดังนั้นจึงควรมีการตรวจสอบความ
ถูกต้องของโมเดล (model cross-validation) 
กับประชากรต่างกลุ่ม เช่น เด็กเร่ร่อน หรือ
คนท างาน เพ่ือยืนยันความเป็นสากลของโมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุวินัยในตนเองต่อไป 
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