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การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมืองลาดสวาย 
อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี และ 2) เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลเมืองลาด
สวาย อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้ประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลเมืองลาดสวาย 
อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี ประกอบด้วย หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 7 และหมู่ที่ 8 กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม จำนวน 385 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม ดำเนินการวิเคราะห์ความแตกต่างโดยใช้สถิติการทอสอบที และการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  

ผลการวิจัย พบว่า 1) ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพครอบครัว อาชีพ และรายได้ที่แตกต่าง
กัน การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมืองลาดสวาย อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี  แตกต่างกัน 
และ 2) แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วม คือ จัดตั้งให้มีตัวแทนประชาชนได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัด
จ้าง ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงนโยบายการบริหารงาน และ สำรวจความต้องการของประชนในการที่จะมีส่วนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการภายใน 
 
คำสำคัญ: การมีส่วนร่วม, การบริหารงาน, เทศบาลเมืองลาดสวาย 
 
Abstract 

The objective of this research paper were to study the level of public participation in the 
administration of Lat Sawai Municipality, Lam Luk Ka District, Pathum Thani Province. The population used 
in this research is the people living in Lat Sawai Municipality, Lam Luk Ka District, Pathum Thani Province, 
consisting of Village No. 1, Village No. 7 and Village 8. The sample group comprised 385 people. The tools 
used for data collection. is a questionnaire. The differences were tested by using T - test, and one-way 
ANOVA.  

The results showed that 1) personal factors such as gender, age, education level family status, 
occupation, and income have different people participation in the administration of Lat Sawai municipality, 
and 2) the guidelines for enhancing participation in the administration were establishing a public 
representative to participate in inspections, procurement, publicize the management policies, and explore 
the needs of the public to participate in management. Within  
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บทนำ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 (โชคสุข กรกิตติชัย

, 2561) ได้กล่าวถึงการกระจายอำนาจไว้ เทศบาลเป็นองค์กรของรัฐที่สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามนโยบายการกระจายอำนาจ และเป็นองค์กรที่ทำงานโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร 
เทศบาลเมืององค์กรปกครองรูปแบบหนึ่งเป็นการปกครองส่วนท้องถิ่นแบบเทศบาลสำหรับเมืองขนาดกลาง 
จัดตั้งโดยประกาศกระทรวงมหาดไทยตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 โดยเทศบาลเมืองมีหน้าที่รักษา
ความสงบเรียบร้อยและความสะอาด สร้างและบำรุงถนนและท่าเรือ ดับเพลิงและกู้ภัย จัดการศึกษา ให้บริการ
สาธารณสุข สังคมสงเคราะห์ และรักษาวัฒนธรรมอันดีในท้องถิ่น นอกจากนี้ยังอาจจัดให้มีสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการอ่ืน ๆ ได้ตามสมควร 

การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นหัวใจสำคัญในการปกครองระบอบประชาธิปไตยซึ่งเป็นระบอบการ
ปกครองของประชาชน โดยประชาชนและเพื่อประชาชน โดยหลักการกระจายอำนาจให้แก่ประชาชน เปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงประเด็นมาก
ที่สุด จึงจำเป็นต้องสร้างระบบกลไก ความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชนในเรื่องบทบาทและหน้าที่ให้ประชาชน
สามารถทำงานร่วมกันได้อย่างราบรื่น สามารถรวมพลังในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ และแก้ปัญหา
ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างเป็นรูปธรรมและเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและการทำงานของภาครัฐมากขึ้น ทั้งนี้เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดความโปร่งใส
และดำเนินการให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และความต้องการของประชาชน (พัชพล มิกราช, 2553) 

ดังนั้น การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานเทศบาลเมืองลาดสวาย อำเภอลำลูกกา จังหวัด
ปทุมธานี จึงเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้พัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการปัญหาได้ด้วยตนเอง เพ่ือ
ประโยชน์ของตนเองครอบครัว และชุมชน ตลอดจนสามารถสนองตอบการบริหารงานของเทศบาลเมืองให้
บรรลุผลสำเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจและหน้าที่ของตนเอง จนสามารถสนองตอบความต้องการของ
ชุมชนระดับเมือง และการที่เทศบาลเมืองจะสามารถบรรลุถึงเป้าหมายดังกล่าวได้ ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนตามแนวแห่งรัฐส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการถ่ายทอดนโยบาย การ
ตัดสินใจทางการเมือง การวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ รวมทั้งการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการทำงาน
ของเทศบาลเมือง 

ปัญหาปัจจุบัน คือ การส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน จากหน่วยงานราชการทั้ง
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นยังมีน้อยมาก จึงเป็นเหตุจูงใจให้ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมืองลาดสวาย อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 
โดยเฉพาะในการติดสินใจ ด้านการวางแผนการบริหารงาน ด้านการรับผลประโยชน์จากการบริหาร และด้าน
การติดตามประเมินผล เพื่อเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล
ตรงต่อความต้องการของประชาชนมากที่สุด 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมืองลาดสวาย อำเภอ
ลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 
 2. เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลเมืองลาดสวาย อำเภอลำลูก
กา จังหวัดปทุมธานี 
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สมมติฐานของการวิจัย 
1. เพศท่ีต่างกัน การมีส่วนร่วมของประชาชนแตกต่างกัน 
2. อายุที่ต่างกัน การมีส่วนร่วมของประชาชนแตกต่างกัน 
3. ระดับการศึกษาท่ีต่างกัน การมีส่วนร่วมของประชาชนแตกต่างกัน 
4. สถานภาพครอบครัวที่ต่างกัน การมีส่วนร่วมของประชาชนแตกต่างกัน 
5. อาชีพที่ต่างกัน การมีส่วนร่วมของประชาชนแตกต่างกัน 
6. รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ที่ต่างกัน การมีส่วนร่วมของประชาชนแตกต่างกัน 
ขอบเขตของการวิจัย 
ด้านเนื้อหาการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลเมืองลาดสวาย อำเภอลำลูกกา จังหวัด

ปทมุธานี ซึ่งประกอบด้วย 1) ด้านการตัดสินใจ 2) ด้านการวางแผนการบริหารงาน 3) ด้านการรับผลประโยชน์
จากการบริหารงาน และ 4) ด้านการติดตามประเมินผล กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ กลุ่มตัวอย่าง
จาก 3 หมู ่บ้าน ประกอบด้วย หมู ่ที่  1 หมู่ที่ 7 และหมู่ที่ 8 ศึกษาข้อมูลและเก็บข้อมูล อยู ่ในช่วงเดือน
พฤษภาคม – เดือนกรกฎาคม 2562 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลเมืองลาดสวาย อำเภอลำลูกกา 
จังหวัดปทุมธานี ประกอบด้วย หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 7 และหมู่ที่ 8 ประชากรจำนวน 10,190 คน (ข้อมูล ณ เดือน 
ตุลาคม 2561) ข้อมูลมาจากสำนักงานทะเบียนราษฎร อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ กลุ่มตัวอย่างจาก 3 หมู่บ้านจำแนกตามหมู่บ้านจำนวน 
10,190 คน หาขนาดกลุ่มตัวอย่างแต่ละหมู่บ้านโดยใช้สูตร เมื่อแทนค่าในสูตรแล้วได้จำนวนกลุ่มตัวอย่าง
จำนวน 385 คน โดยการสุ่มตัวอย่างง่าย (simple random sampling) วิธีในการหาขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดย
ใช้สูตรของยามาเน่ (Yamane, 1967) ที่ความคลาดเคลื่อน (e) 0.05 

เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaire)  
การศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามจำนวนทั้งสิ้น 385 ชุด เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล

เท่ากับจำนวนกลุ่มตัวอย่าง โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ (1) แจกแบบสอบถามและชี้แจงพร้อมอธิบาย
วิธีการตอบแบบสอบถามอย่างถูกต้องให้ผู้ตอบแบบสอบถามทราบ รวมถึงชี้แจงให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ของ
การวิจัยในครั้งนี้ (2) เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามด้วยตนเองทั้งหมดในเดือนพฤษภาคม - กรกฎาคม พ.ศ. 
2562 (3) นำแบบสอบถามมาตรวจสอบดูความถูกต้องและนับจำนวนให้เท่ากับจำนวนกลุ่มตัวอย่าง กรณี
แบบสอบถามไม่ครบถ้วนหรือไม่สมบูรณ์ ผู้วิจัยได้ดำเนินการแจกแบบสอบถามใหม่อีกครั้ง  เพ่ือให้ได้ข้อมูล
ที่ครบถ้วน 

การวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ ผู้วิจัยนำข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามมาประมวลผลเพ่ือ  วิเคราะห์ข้อมูล
โดยใช้สถิติการทดสอบที (t – test) และสถิติวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way ANOVA)  
 
ผลการวิจัย 

การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมืองลาดสวาย อำเภอลำ
ลูกกา จังหวัดปทุมธานี สถานภาพของประชาชนที่แตกต่างกัน ในเรื่อง เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ
ครอบครัว อาชีพ และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ผลปรากฎดังนี้ 
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ตาราง 1 เพศกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาล 

การมีส่วนร่วม 
ชาย หญิง 

t P 
X  SD X  SD 

1. ด้านการตัดสินใจ 3.76 0.58 3.79 0.70 -.472 0.63 
2. ด้านการวางแผนการบริหารงาน 3.91 0.79 3.73 0.81 2.162* 0.03 
3. ด้านการรับผลประโยชน์จากการบริหารงาน 3.79 0.77 3.94 0.89 -1.736 0.08 
4. ด้านการติดตามประเมินผล 3.55 0.75 3.78 0.97 -2.628** 0.00 

รวม 3.75 0.42 3.81 0.46 -1.253 0.21 
*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05, **มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 

จากตาราง 1 ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมืองลาด
สวาย อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี จำแนกตามเพศ พบว่าในภาพรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที ่ 0.05 เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการตัดสินใจ และด้านการรับผลประโยชน์จากการ
บริหารงาน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05 ส่วนด้านการวางแผนการบริหารงาน และด้านการ
ติดตามประเมินผล แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05 และ 0.01ตามลำดับ 
 
ตาราง 2 อายุกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาล 

การมีส่วนร่วม 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS Df MS F Sig 

1.  ด้านการตัดสินใจ 
ระหว่างกลุม่ 2.650 5 0.53 1.21 0.31 
ภายในกลุ่ม 166.62 379 0.44     

รวม 169.27 384       

2.  ด้านการวางแผนการ
บริหารงาน 

ระหว่างกลุม่ 14.11 5 2.82 4.50** 0.00 
ภายในกลุ่ม 237.60 379 0.63     

รวม 251.71 384       

3.  ด้านการรับผลประโยชน์จาก
การบริหารงาน 

ระหว่างกลุม่ 10.32 5 2.06 2.90** 0.01 
ภายในกลุ่ม 269.52 379 0.71     

รวม 279.83 384       

4.  ด้านการติดตามประเมินผล 
ระหว่างกลุม่ 48.90 5 9.78 13.99** 0.00 
ภายในกลุ่ม 264.94 379 0.70     

รวม 313.84 384       

ภาพรวม 
ระหว่างกลุม่ 8.56 5 1.71 9.48** 0.00 
ภายในกลุ่ม 68.45 379 0.18     

รวม 77.01 384       
**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 

จากตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาล
เมืองลาดสวาย อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี ในภาพรวมพบว่า อายุที่ต่างกัน การมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการบริหารงานของเทศบาลเมืองลาดสวาย อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี แตกต่างกัน  
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เมื่อจำแนกรายด้าน พบว่า อายุที่ต่างกัน การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาล
เมืองลาดสวาย อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี ในด้านการวางแผนการบริหารงาน ด้านการรับผลประโยชน์
จากการบริหารงาน และด้านการติดตามประเมินผล แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 
ตาราง 3 ระดับการศึกษากับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาล  

การมีส่วนร่วม 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS Df MS F Sig 

1.  ด้านการตัดสินใจ 
ระหว่างกลุม่ 24.92 4 6.23 16.40** 0.00 
ภายในกลุ่ม 144.35 380 0.38     

รวม 169.27 384       

2.  ด้านการวางแผนการ
บริหารงาน 

ระหว่างกลุม่ 4.38 4 1.10 1.68 0.15 
ภายในกลุ่ม 247.33 380 0.65     

รวม 251.71 384       

3.  ด้านการรับผลประโยชน์จาก
การบริหารงาน 

ระหว่างกลุม่ 9.26 4 2.31 3.25** 0.01 
ภายในกลุ่ม 270.57 380 0.71     

รวม 279.83 384       

4.  ด้านการติดตามประเมินผล 
ระหว่างกลุม่ 12.25 4 3.06 3.86** 0.00 
ภายในกลุ่ม 301.59 380 0.79     

รวม 313.84 384       

ภาพรวม 
ระหว่างกลุม่ 7.44 4 1.86 10.16** 0.00 
ภายในกลุ่ม 69.57 380 0.18     

รวม 77.01 384       
**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 

จากตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาล
เมืองลาดสวาย อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี ในภาพรวมพบว่า ระดับการศึกษาที่ต่างกัน การมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมืองลาดสวาย อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี แตกต่างกัน  

เมื่อจำแนกรายด้าน พบว่า ระดับการศึกษาที่ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การบริหารงานของเทศบาลเมืองลาดสวาย อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี  ในด้านการตัดสินใจ ด้านการรับ
ผลประโยชน์จากการบริหารงาน และด้านการติดตามประเมินผล แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 
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ตาราง 4  สถานภาพครอบครัวกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาล 

การมีส่วนร่วม 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS Df MS F Sig 

1.  ด้านการตัดสินใจ 
ระหว่างกลุม่ 2.37 3 0.79 1.80 0.15 
ภายในกลุ่ม 166.90 381 0.44     

รวม 169.27 384       

2.  ด้านการวางแผนการ
บริหารงาน 

ระหว่างกลุม่ 12.02 3 4.01 6.37** 0.00 
ภายในกลุ่ม 239.69 381 0.63     

รวม 251.71 384       

3.  ด้านการรับผลประโยชน์จาก
การบริหารงาน 

ระหว่างกลุม่ 8.24 3 2.75 3.85** 0.01 
ภายในกลุ่ม 271.59 381 0.71     

รวม 279.83 384       

4.  ด้านการติดตามประเมินผล 
ระหว่างกลุม่ 24.66 3 8.22 10.83** 0.00 
ภายในกลุ่ม 289.18 381 0.76     

รวม 313.84 384       

ภาพรวม 
ระหว่างกลุม่ 5.85 3 1.95 10.44** 0.00 
ภายในกลุ่ม 71.16 381 0.19     

รวม 77.01 384       
**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 

จากตาราง 4 ผลการเปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาล
เมืองลาดสวาย อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี ในภาพรวมพบว่า สถานภาพครอบครัวที่ต่างกัน การมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมืองลาดสวาย อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี แตกต่างกัน  

เมื ่อจำแนกรายด้าน พบว่า สถานภาพครอบครัวที ่ต่างกัน  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารงานของเทศบาลเมืองลาดสวาย อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี  ในด้านการตัดสินใจ ด้านการรับ
ผลประโยชน์จากการบริหารงาน และด้านการติดตามประเมินผล แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 
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ตาราง 5 อาชีพกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมือง  

การมีส่วนร่วม 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS Df MS F Sig 

1.  ด้านการตัดสินใจ 
ระหว่างกลุม่ 11.40 4 2.85 6.86** 0.00 
ภายในกลุ่ม 157.86 380 0.42     

รวม 169.27 384       

2.  ด้านการวางแผนการ
บริหารงาน 

ระหว่างกลุม่ 20.40 4 5.10 8.38** 0.00 
ภายในกลุ่ม 231.31 380 0.61     

รวม 251.71 384       

3.  ด้านการรับผลประโยชน์จาก
การบริหารงาน 

ระหว่างกลุม่ 8.76 4 2.19 3.07* 0.02 
ภายในกลุ่ม 271.08 380 0.71     

รวม 279.83 384       

4.  ด้านการติดตามประเมินผล 
ระหว่างกลุม่ 19.76 4 4.94 6.38** 0.00 
ภายในกลุ่ม 294.08 380 0.77     

รวม 313.84 384       

ภาพรวม 
ระหว่างกลุม่ 5.36 4 1.34 7.11** 0.00 
ภายในกลุ่ม 71.65 380 0.19     

รวม 77.01 384       
**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 

จากตาราง 5 ผลการเปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาล
เมืองลาดสวาย อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี  โดยภาพรวมพบว่า อาชีพที่ต่างกัน การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมืองลาดสวาย อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี แตกต่างกัน  

เมื่อจำแนกรายด้าน พบว่า อาชีพที่ต่างกัน การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาล
เมืองลาดสวาย อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี ในด้านการตัดสินใจ ด้านการวางแผนการบริหารงาน ด้านการ
รับผลประโยชน์จากการบริหารงาน และด้านการติดตามประเมินผล แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 
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ตาราง 6 รายได้เฉลี่ยต่อเดือนกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาล 

การมีส่วนร่วม 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS Df MS F Sig 

1.  ด้านการตัดสินใจ 
ระหว่างกลุม่ 9.42 5 1.88 4.47** 0.00 
ภายในกลุ่ม 159.85 379 0.42     

รวม 169.27 384       

2.  ด้านการวางแผนการ
บริหารงาน 

ระหว่างกลุม่ 24.31 5 4.86 8.10** 0.00 
ภายในกลุ่ม 227.40 379 0.60     

รวม 251.71 384       

3.  ด้านการรับผลประโยชน์จาก
การบริหารงาน 

ระหว่างกลุม่ 9.18 5 1.84 2.57* 0.03 
ภายในกลุ่ม 270.65 379 0.71     

รวม 279.83 384       

4.  ด้านการติดตามประเมินผล 
ระหว่างกลุม่ 16.27 5 3.25 4.15** 0.00 
ภายในกลุ่ม 297.57 379 0.79     

รวม 313.84 384       

ภาพรวม 
ระหว่างกลุม่ 9.29 5 1.86 10.40** 0.00 
ภายในกลุ่ม 67.72 379 0.18     

รวม 77.01 384       
*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05, **มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 

จากตาราง 6 ผลการเปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาล
เมืองลาดสวาย อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี  โดยภาพรวมพบว่า รายได้เฉลี่ยต่อเดือน      ที่ต่างกัน การมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมืองลาดสวาย อำเภอ         ลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 
แตกต่างกัน  

เมื ่อจำแนกรายด้าน พบว่า รายได้เฉลี ่ยต่อเดือนที่ต่างกัน  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารงานของเทศบาลเมืองลาดสวาย อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี  ในด้านการตัดสินใจ ด้านการวาง
แผนการบริหารงาน ด้านการรับผลประโยชน์จากการบริหารงาน ด้านการติดตามประเมินผล และโดยภาพรวม 
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ 0.01 

แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลเมืองลาดสวาย อำเภอลำลูกกา 
จังหวัดปทุมธานี  

มีประเด็นดังนี้ 
1. ควรจัดตั้งให้มีคณะกรรมการ หรือจัดตัวแทนประชาชนได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือการประเมินราคาต่าง ๆ ที่เทศบาลจัดให้กับประชาชนในท้องถิ่นในแต่ละครั้ง 
2. ควรที่จะมีการชี้แจง ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงนโยบายการบริหารงาน และการนำมาปฏิบัติอย่าง

ชัดเจน มีหลักฐานและเอกสารยืนยันอย่างแน่ชัด เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และความยุติธรรม  ในการบริหาร
ท้องถิ่น 

3. ควรมีการสนับสนุนช่องทาง ในการติดต่อประสานงาน การร้องเรียน ระหว่างเทศบาลกับประชาชน 
ผ่านทางช่อง ทางการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพื่อประชาชนได้เข้าถึงแหล่งข้อมูลได้อย่างทั่วถึง เช่น ป้ายประกาศ 
สื่อสิ่งพิมพ์ประชาสัมพันธ์ และสื่อออนไลน์ 
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4. ควรมีการลงพื้นที่เพื่อสำรวจความต้องการของประชนในการที่จะมีส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการภายใน เทศบาลหรือภายในท้องถิ่นเก่ียวกับนโยบายต่าง ๆ ภายใต้การปฏิบัติงานของเทศบาล 
 
อภิปรายผล  
 ผลการวิจัยพบว่า อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพครอบครัว อาชีพ และรายได้ที่แตกต่างกัน การมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมืองลาดสวาย อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี แตกต่าง
กัน สอดคล้องกับงานวิจัยของศรฤทธิ์ ดาบพลอ่อน (2559) ที่ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารงานของเทศบาลตำบลกุดไห อำเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร พบว่า เมื่อจำแนกตามอายุ ด้านระดับ
การศึกษา ด้านอาชีพ และ ด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลกุดไห มีส่วนร่วมในการ
บริหารงาน แตกต่างกัน และสอดคล้องกับงานวิจัยของจตุพงศ์ พันธ์สวัสดิ์ (2561) ที่ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเคียน อำเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา พบว่า 
ประชาชนที่มีอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้แตกต่างกัน การมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกเคียน อำเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา แตกต่างกัน  อย่างไรก็ตาม เพศที่แตกต่างกัน การมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมืองลาดสวาย อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี  ไม่
แตกต่างกัน ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศรฤทธิ์ ดาบพลอ่อน (2559) ที่ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลตำบลกุดไห อำเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร และงานวิจัยของ พรรณ
ศักดิ์  บุรกรณ (2560) ที่ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองไผ่ อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ พบว่า ประชาชนที่เพศที่ต่างกัน การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารงานสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ โดยรวมไม่แตกต่าง  
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในเชิงปฏิบัติการ 
1. ควรสนับสนุนให้ประชาชนเข้าร่วมจัดกิจกรรม หรือโครงการต่าง ๆ ของทางเทศบาล ควรมีการ

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบข้อมูลในการจัดกิจกรรม และรณรงค์เชิญชวนให้ประชาชนเข้าร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ  

2. ควรให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และเสนอความคิดเห็นในการแก้ไขความยากจน เช่น 
ร่วมเสนอแนวทางการสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน ในด้านการขายสินค้า หรือการเกษตร เพื่อการสร้างงาน สร้าง
อาชีพให้แก่ชุมชน เพ่ิมรายได้ แก้ไขหรือลดความยากจนให้ชุมชน 

3. การจัดเวทีประชาคมเทศบาลควรร่วมเชิญประชาชน เข้าร่วมประชุม ซึ่งอาจเป็นกลุ่มตัวแทน
ชุมชนเข้าร่วม เพ่ือร่วมวิเคราะห์ ร่วมเสนอแนะการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือเทศบาลจะได้รับทราบถึงปัญหา
และร่วมแก้ไขปัญหา เพ่ือให้ตรงกับความต้องการของประชาชนในการแก้ไขปัญหาของชุมชนนั้น ๆ  

4. ควรส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในการรับงานจ้างเหมา หรือจัดซื้อวัสดุ โครงการหรือกิจการที่
เทศบาลได้จัดทำขึ้น เช่น โครงการจ้างเหมาจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์งานแผนที่ภาษี ควรให้ประชาชนในชมุชน
เป็นผู้เข้ามารับงานจ้างเหมา เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

5. ควรให้ประชาชน หรือกลุ่มตัวแทนชุมชน ร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผล การทำงาน
ของเทศบาล ในการตรวจสอบงาน ในด้านงบประมาณท่ีใช้ไป หรือด้านการเบิกจ่ายเงิน 
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6. ควรให้ประชาชน หรือกลุ่มตัวแทน เข้าร่วมรับฟังการสรุปผลการดำเนินงานและ ร่วมประเมินผลงาน
ตามแผนการบริหารงานของเทศบาล ที่ได้ดำเนินการไปแล้ว ซึ่งให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน ในการพัฒนา
ในชุมชน 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
ควรทำการศึกษาวิจัยปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลเมืองลาดสวาย 

อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี เพ่ือนำมาเป็นแนวทางในการวางแผนให้ประชาชนมีส่วนร่วม  
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