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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหาร

สถานศึกษา 2) เพื่อศึกษาความสุขในการท างานของครู 3) เพื่อศึกษาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสาคร กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาครจ านวน 331 ราย วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 

ผลการวิจัยพบว่า 
1. การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุด 2 ด้าน คือ จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อตนเอง 
ตามล าดับ และอยู่ในระดับมาก 3 ด้าน คือ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
จรรยาบรรณต่อสังคม ตามล าดับ 

2. ความสุขในการท างานของครู พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า รู้สึก
ภาคภูมิใจท่ีมีส่วนร่วมท าให้โรงเรียนมีการพัฒนาและเจริญก้าวหน้า อยู่ในระดับมากท่ีสุดรองลงมา คือ มีความ
ภาคภูมิใจเมื่อปฏิบัติงานได้ส าเร็จ และผู้บริหารมีการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร อยู่ใน
ล าดับสุดท้าย 

3. การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างานของ
ครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร คือ ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม ด้านจรรยาบรรณ
ต่อผู้รับบริการ ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง 
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Abstract 
The purpose of this study was to examine; 1) to study the administrators’ conduct on 

code of ethics 2) to study teachers’ happiness in the workplace 3) to study the administrators’ 
conduct on code of ethics affecting teachers’ happiness in the workplace under the office of 
Samutsakhon Educational Service. The 331 samples used in this study were teachers’ under the 
office of Samutsakhon Educational Service. Research data were analyzed with the use of the 
percentage, mean, standard, and stepwise multiple regression. 

The research found that  
1. The administrators’ conduct on  the code of ethics as s whole were at a high level and 

when considering each aspect, it was found that it was at the highest level in 2 aspects: 
professional ethics, ethics for self respectively and at a high level 3 aspects: ethics for service 
recipients, ethics for professional participants, ethics for society respectively. 

2. Teachers’ happiness in the workplace at a high level in overall when considering each 
item, it was found that they were proud to participate in the development and progress of the 
school at the highest level second is proud when performing the job and the executives have 
created morale in the operation for the personnel in the last order. 

3. The administrators’ conduct on code of ethics affecting teachers’ happiness in work 
under the office of Samutsakhon Educational is the ethics for society, ethics for service recipients, 
ethics for professional participants, and ethics for self. 

 
Keywords : Conduct Oneself, Professional Ethics, School Principal, Happiness in Work 
 
บทน า  

การศึกษาเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณค่าต่อตนเอง สังคม ประเทศชาติและ
สังคมโลกให้เจริญก้าวหน้าเทท่าทันนานาอารยะประเทศและการเปล่ียนแปลง (บังอร  สาคลาไคล , 2550) 
ซึ่งการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 เกิดจากกระแสการเปล่ียนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง เทคโนโลยี ส่ิงแวดล้อม และการเป็นโลกดิจิตอล ท่ีสภาพการณ์การเปล่ียนแปลงต่าง  ๆ ของโลกท่ี
ส่งผ่านข้อมูล และการเช่ือมต่อกันอย่างรวดเร็ว ปัจจัยดังกล่าวส่งผลกระทบต่อการวางแผน และการก าหนด
แนวทางการพัฒนาประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน การสร้างความมั่นคง และการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน การศึกษาจึงต้องมีการออกแบบเพื่อเพิ่มความสามารถของมนุษย์ ส าหรับการเปล่ียนแปลงดังกล่าว โดย
ก าหนดเป้าประสงค์หลักของการจัดการศึกษา และกลไกการขับเคล่ือนท่ีชัดเจน เพื่อให้การศึกษามีบทบาท
ส าคัญในการพัฒนาประเทศ และเป็นกลไกหลักในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ส่งเสริม ปลูกฝังความคิด ความรู้ 
ทัศนคติ และทักษะแก่ประชาชนในสังคมโดยรวม เพื่อน าไปสู่การพัฒนาประเทศในระยะยาว การก าหนดแนว
ทางการพัฒนาการศึกษาไทย ในศตวรรษท่ี 21 จากการวิเคราะห์สภาวการณ์การเปล่ียนแปลงของโลกท่ีมีต่อ
การจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ท่ีน ามาสู่ปรัชญาด้านการศึกษาไทย ประเด็นท้าทายของการจัดการศึกษา
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ไทย ให้บรรลุเป้าประสงค์ภายใต้บริบทของการเปล่ียนแปลงของโลก และแนวทางการพัฒนาการศึกษาไทย 
รวมท้ังกลไกการขับเคล่ือนสู่ภาคปฏิบัติ ตลอดจนข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการศึกษา เพื่อเตรียมความ
พร้อมสู่ศตวรรษท่ี 21 (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2557) ซึ่งจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษามี
ความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

จรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีผู้ประกอบวิชาชีพต่าง  ๆ 
ก าหนดขึ้นเพื่อรักษาช่ือเสียงเกียรติคุณของวิชาชีพนั้น ๆ โดยบัญญัติไว้เป็นลายลักษณ์อักษรท่ีชัดเจนส าหรับ
เป็นกติกาของหมู่คณะในอาชีพเดียวกัน เป็นกฎท่ีทุกคนควรปฏิบัติหากผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม จะถู ก
รังเกียจหรือต่อต้านอันเป็นการลงโทษทางสังคม (ธีรศักดิ์ อัครบวร, 2542)   

ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ท่ีท าหน้าท่ีเป็นผู้รับผิดชอบสูงสุดในแต่ละสถานศึกษา 
และจะต้องประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพตามข้อบังคับของคุรุสภา 
ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ซึ่งประกอบด้วย จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคม ดังนั้น 
ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาจึงต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และ
วิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ รัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต 
รับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ ต้องรักเมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้
ก าลังใจแก่ศิษย์ ครูและผู้รับบริการอื่น ๆ ตามบทบาทหน้าท่ีโดยเสมอหน้า ต้องส่งเสริมให้เขาเกิดการเรียนรู้ 
ทักษะ และนิสัยท่ีถูกต้องดีงาม และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
ต้องประพฤติตน เป็นแบบอย่างท่ีดี ท้ังทางกายวาจา และจิตใจ ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญ
ทางกาย สติปัญญา จิตใจอารมณ์ และสังคมของนักเรียน ครู และผู้รับบริการอื่น ๆ ต้องให้บริการด้วยความ
จริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าท่ีโดยมิชอบ นอกจากนี้ 
ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบ
คุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ และพึงปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ส่ิงแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2544) 

ขณะเดียวกันการสร้างความสุขในท่ีท างานถือว่าเป็นปัจจัยท่ีส าคัญอย่างยิ่งท่ีท าให้การบริหารองค์การ
เป็นไปด้วยความราบรื่น เนื่องจากคนในองค์การมีความสุข ส่งผลให้เพิ่มท้ังปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 
ก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ลดความเครียดและความขัดแย้งในองค์การ ส่งผลให้องค์การ
เจริญก้าวหน้าพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  
ได้พัฒนา และน าเสนอแนวทางในการสร้างองค์กรแห่งความสุข ซึ่งประกอบด้วยความสุข 8 ประการ คือ การมี
สุขภาพดี การมีน้ าใจงาม การผ่อนคลาย การใฝ่หาความรู้ การมีคุณธรรม การปลอดหนี้ การมีครอบครัวท่ีดี 
และสังคมท่ีดี ซึ่งการสร้างความสุขในการท างาน จะท าให้พนักงานมีความสุข ด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม  
มีความสัมพันธ์ท่ีดีในหมู่เพื่อนร่วมงาน เกิดบรรยากาศในการท างานท่ีดี มีแรงจูงใจในการท างานมากยิ่ งขึ้น 
นอกจากนี้ องค์กรเองก็จะได้รับประโยชน์จากการมีบุคลากรท่ีกระตือรือร้น เป่ียมไปด้วยพลังแห่งความคิด และ
เพิ่มผลการปฏิบัติงาน (ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ, 2552)  
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ในการบริหารสถานศึกษาให้ประสบความส าเร็จนั้นต้องเกิดจากความร่วมมือกันของบุคลากรในองค์กร 
โดยผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพด้วยการก าหนดนโยบายในการบริหาร และมี
แนวทางในการสร้างความเป็นหนึ่งเดียวกันให้เกิดข้ึนในองค์กร ซึ่งความเป็นหนึ่งเดียวกัน  เป็นส่ิงส าคัญท่ีจะท า
ให้ครูมีความสุขในการท างาน และเกิดความรู้สึกเต็มใจท่ีจะท างานในองค์กรอย่างเต็มความสามารถ โดยเฉพาะ
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหาร ส่งผลให้ผลงานมีประสิทธิภาพเป็นท่ีน่าพอใจ และท าให้
หน่วยงานเจริญก้าวหน้าไปด้วย แต่ปัจจุบัน  พบว่าครูมีปัญหาเกี่ยวกับการท างานหลายประการ ดังจะเห็นได้
จากการรายงานการวิจัยของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ โดยมนตรี จุฬาวัฒนทล ได้สรุปปัญหา
ของครูไว้ เช่น ปัญหาเงินเดือนครูต่ าเป็นเหตุให้ครูหลายคนเลิกอาชีพครู คนเก่งคนดีไม่อยากเป็นครู ปัญหา
คุณภาพการสอนต่ าลง เนื่องจากครูต้องท างานบริหารและงานอื่น ๆ ท าให้ไม่มีเวลาเตรียมการสอน ปัญหาครู
ลาออกจากงานเพราะไม่พอใจกับงานสอน ขาดแรงจูงใจ และความสุขในการท างาน (มนตรี จุฬาวัฒนทล , 
2543) เช่นเดียวกันกับ ชัยเสฏฐ์ พรหมศรี ท่ีกล่าวว่าปัจจัยท่ีท าให้ขาดแรงจูงใจ ในการท างานมี 5 ปัจจัย ได้แก่ 
1) การคัดเลือกคนไม่เหมาะสมกับงาน 2) ความไม่ชัดเจนในเป้าหมาย 3) ระบบการให้รางวัล 4) ระบบการ
ประเมินผล 5) การท่ีผู้บริหารไม่สามารถท าให้บุคลากรมองเห็นความชัดเจนในเรื่องต่าง ๆ (ชัยเสฏฐ์ พรหมศรี, 
2553) 

ดังนั้นผู้วิจัยได้เห็นความส าคัญการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารท่ีส่งผลต่อความสุข
ในการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ซึ่งผลของการวิจัยจะเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติตนของผู้บริหารสถานศึกษาตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และการปฏิบัติงานของครูให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา 
2. เพื่อศึกษาความสุขในการท างานของครู  
3. เพื่อศึกษาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อความสุขในการ

ท างานของครู  
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครู ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสาคร จ านวน 331 คนตารางส าเร็จรูปของ เครซี่ และมอร์แกน (Krejcie and Morgan)แล้วท าการเทียบ
สัดส่วนตามขนาดของสถานศึกษา เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 159 คน โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 64 
คน และโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 108 คน จากนั้นท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับ
เท่ากับ .963 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตาม
ระเบียบข้ันตอนของทางบัณฑิตวิทยาลัย โดยการแจกและเก็บแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอง ได้รับ
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แบบสอบถามฉบับท่ีสมบูรณ์ จ านวน 331 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถามท้ังหมด ผลการ
วิเคราะห์ในการวิจัย ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
 
ผลการวิจัย 

จากการวิจัยสามารถสรุปได้ดังนี้  
1. ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 68.88  มีวุฒิทางการศึกษาปริญญาตรีมากท่ีสุด

ร้อยละ 57.70มีประสบการณ์ในการท างาน 6-10 ปี ร้อยละ 32.02 
2. การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา พบว่าโดยรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุด 2 ด้าน คือ ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพและ
จรรยาบรรณต่อตนเอง ส่วนด้านอื่น ๆ อยู่ในระดับมาก ได้แก่ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ จรรยาบรรณต่อผู้
ร่วมประกอบวิชาชีพ  และ จรรยาบรรณต่อสังคม ตามล าดับ 

2.1 ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง พบว่า โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผู้บริหารเป็นผู้มีวินัยในตนเองในการท างานและบริหารงาน รองลงมาคือ 
ผู้บริหารมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ และผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ 
เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองมีค่าเฉล่ียต่ าสุด 

2.2 ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ พบว่า โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผู้บริหารมีความซื่อสัตย์ สุจริตต่อการปฏิบัติหน้าท่ีในวิชาชีพ รองลงมา 
คือ ผู้บริหารประพฤติตนเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ และผู้บริหารมีความรับผิดชอบในหน้าท่ีและวิชาชีพ 
มีค่าเฉล่ียต่ าสุด 

2.3 ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ พบว่า โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่า มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผู้บริหารมีความรักเมตตาต่อศิษย์และผู้รับบริการรองลงมา คือ ผู้บริหาร
ให้บริการ โดยไม่เรียกรับผลประโยชน์ จากการใช้ต าแหน่งหน้าท่ีโดยมิชอบ และผู้บริหารประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการให้บริการ มีค่าเฉล่ียต่ าสุด 

2.4 ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ พบว่า โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผู้บริหารช่วยเหลือเพื่อนครูเมื่อเกิดปัญหาอย่างเป็นธรรม 
รองลงมา คือ ผู้บริหารไม่ใช้อ านาจหน้าท่ีปกป้องคนท่ีกระท าผิดโดยไม่ท่ีค านึงถึงความเสียหายจะเกิดขึ้นกับผู้
ร่วมประกอบวิชาชีพ และผู้บริหารยึดมั่นในระบบคุณธรรม ในการพิจารณาผลงานของผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
มีค่าเฉล่ียสุด 

2.5 ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม พบว่า โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผู้บริหารมีความสัมพันธ์อันดีกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน รองลงมา คือ 
ผู้บริหารให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในทางวิชาการหรือวิชาชีพแก่ชุมชน และผู้บริหารรักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีค่าเฉล่ียต่ าสุด 

3. ความสุขในการท างานของครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากและเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ รู้สึกภาคภูมิใจท่ีมีส่วนร่วมท าให้โรงเรียนมีการพัฒนาและเจริญก้าวหน้า รองลงมา คือ  
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มีความภาคภูมิใจเมื่อปฏิบัติงานได้ส าเร็จ และผู้บริหารมีการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรมีค่าเฉล่ียต่ าสุด 

4. สมการถดถอยสามารถเรียงล าดับความส าคัญของตัวแปรอิสระหรือการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร ไ ด้ด ังนี ้ ค ือ  จรรยาบรรณต่อสังคม (X5) จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ (X3)  

จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ(X4) และจรรยาบรรณต่อตนเอง (X1) ตามล าดับ 

สมการถดถอยดังนี้ 
ŷ = 0.910 + 0.251X5 + 0.239X3 + 0.181X4 + 0.096X1 
5. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริม

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา และครู โดยการอบรมหรือจัดให้มีการสัมมนา  
นิเทศ ก ากับ ติดตาม และมีการประเมินผลด้านความประพฤติของผู้บริหารสถานศึกษาอย่างใกล้ ชิด จริงจัง 
และสม่ าเสมอ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการครองตน ครองคน ครองงาน และครอบครัว ส่งเสริมและสร้างความรัก 
ความสามัคคีในเพื่อนครูควรสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากร เพื่อก่อให้เกิดก าลังใจในการปฏิบัติงาน อย่าง
เต็มก าลังความสามารถ 
 
อภิปรายผล  

จากการวิจัยในครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 
1. การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้

อาจเป็นเพราะข้าราชการครูได้ถูกปลูกฝัง ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ในวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ 
จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังภาครัฐ และภาคเอกชน โดยเฉพาะผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งถือว่าเป็นผู้น าของ
สถานศึกษานั้น ๆ จะต้องเป็นบุคคลท่ีมีภาวะผู้น าสูง มีวิสัยทัศน์ ทัศนคติท่ีดี เป็นท่ีเคารพรัก และเป็นตัวอย่างท่ี
ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน และสังคม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ โยษิตา เพชรกูลกิจ (2554) ได้ศึกษาวิจัย 
เรื่อง จรรยาบรรณวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู อ าเภอบ้านบึง สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต1พบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ
ครู อ าเภอบ้านบึง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

2. ความสุขในการท างานของครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท้ังนี้อาจเป็นเพราะ ในสถานศึกษา
ผู้บริหารสถานศึกษามีแนวทางในการบริหารงานบุคคลได้ดี มีการบริหาร โดยเน้นหลักธรรมมาภิบาล  
ซึ่งประกอบด้วย หลักคุณธรรม หลักนิติธรรม หลักความโปร่งใส หลักความมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ 
หลักความคุ้มค่า และมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง มีกิจกรรมเพื่อกระชับความสัมพันธ์อย่างสม่ าเสมอ 
ท าให้ครูซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานเกิดความรู้สึกท่ีดีต่อสถานศึกษาและผู้ร่วมงาน และจะเห็นได้ว่าในการจัดการศึกษา
นั้น ครูเป็นทรัพยากรท่ีมีความส าคัญสูงสุด ครูต้องจัดกิจกรรม การเรียนรู้ให้กับนักเรียน เพื่อให้นักเรียนเติมโต
และพัฒนาเป็นสมาชิกของชุมชนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
เมื่อครูเกิดความสุข และความพึงพอใจแล้ว จะปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ ทุ่มเทก าลังกาย ก าลังความคิด อุทิศ
เวลาให้กับหน่วยงาน ท าให้การปฏิบัติงานเต็มไปด้วยความสุข เกิดทีมงานท่ีมีคุณภาพ และน าไปสู่การเกิดงาน
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ท่ีมีประสิทธิภาพตามมา ซึ่งท้ังหมดนั้นเป็นผลมาจากความสุขในการท างาน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
อภิชาต  นิลภาทย์ (2556) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง ความสุขในการท างานกับสมรรถนะข้าราชการครู
กรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงานเขตบางพลัด พบว่า ความสุขในการท างานของข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร 
สังกัดส านักงานเขตบางพลัด โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของสถาพร พฤฑฒิกุล 
(2557) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง ปัจจัยพหุระดับท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างานของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออก พบว่า ความสุขในการท างานของครูโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ภาคตะวันออกอยู่ในระดับมาก 

3. การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อความสุข ในการท างาน
ของครู ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยท่ีก าหนดไว้ คือ ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม ด้านจรรยาบรรณต่อ
ผู้รับบริการ ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง ส่งผลต่อความสุขใน
การท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครท้ังนี้เพราะผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร เป็นผู้มีศีลธรรมและเป็นตัวแทนศีลธรรม การ
ตัดสินใจเรื่องใด ๆ ก็ตามต้องอยู่บนเหตุผลของค่านิยมทางศีลธรรมเป็นหลักมากกว่าหลักการอื่น ๆ การบริหาร
และการจัดการศึกษาของผู้บริหารสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จะต้องทุ่มเท
ทรัพยากรทุกอย่างเพื่อให้เกิดบรรยากาศท่ีดี ท าให้นักเรียนทีความเจริญงอกงามได้อย่างสมดุล พัฒนาศักยภาพ
ในทุก ๆ ด้านให้มีคุณภาพและได้ฝึกปฏิบัติให้เป็นคนดีมีคุณธรรมและมีความสุข (ดี เก่งและมีความสุข)  
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