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บทคัดย่อ 
การศึกษาในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1)เพื่อศึกษาปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ที่มีผลต่อความสำเร็จใน

อาชีพนักกีฬารักบี้ทีมชาติไทย 2) เพื่อศึกษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ที่มีผลต่อความสำเร็จในอาชีพนักกีฬารักบี้ทีม
ชาติไทย กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักกีฬารักบี้ที่เป็นทีมชาติ จำนวน 400 ราย และใช้วิธีการ
คัดเลือกตัวอย่างแบบบังเอิญ เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถาม โดยชุดแบบสอบถามจะถูกนำมาวิเคราะห์ดว้ย
โปรแกรมสำเร็จรูป และสถิติที ่นำมาใช้ในการวิเคราะห์ในครั้งนี้ ได้แก่ ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบความแตกต่างแบบรายคู่ การทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว และการ
วิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ 

ผลการศึกษา พบว่า 1) ผู้ตอบแบบสอบถามความส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุระหว่าง 21 – 30 ปี 
การศึกษาระดับปริญญาตรี มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 15,001 – 25,000 บาท และประกอบอาชีพรักบี้เป็นเวลา 
2 – 5 ปี 2) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามให้ความ
คิดเห็นต่อปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ข้อคำถามท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด ได้แก ่ด้านความทะเยอทะยาน รองลงมาคือ ด้านความกระตือรือร้น 
ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง และด้านความต้องการตัดสินใจของตนเอง สำหรับข้อคำถามท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดับมาก ได้แก่ ด้านความขยันขันแข็ง ตามลำดับ 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า 1) ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ ด้านอายุ และระดับการศึกษาท่ี
ต่างกัน มีความสำเร็จในอาชีพนักกีฬารักบี้ทีมชาติไทย กรณีศึกษา นักกีฬารักบี้ทีมชาติไทยต่างกัน อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สำหรับเพศ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ  
มีความสำเร็จในอาชีพนักกีฬารักบี้ทีมชาติไทย ไม่ต่างกัน  และ 2) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ พบว่า ด้านความ
ทะเยอทะยาน ด้านความขยันขันแข็ง มีความสัมพันธ์ต่อความสำเร็จในอาชีพนักกีฬารักบี้ ทีมชาติไทย 
กรณีศึกษา นักกีฬารักบี้ทีมชาติไทย อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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Abstract 
The purposes of this study were 1) to study demographic factors affecting career 

success of the Thai national rugby team, and 2) to study the achievement motivation affecting 
the career success of the Thai national rugby team. This study employed quantitative research 
methods. The samples of the study included 400 Thai national rugby players. These samples 
were selected using the accidental sampling method. The questionnaire was used to collect 
data from the samples. The statistics used in the analysis were frequency, percentage, average, 
standard deviation, multiple comparison, one-way ANOVA, and multiple linear regression.  

The results of the study found that 1) the majority of respondents were male. Age 
between 21 - 30 years old, bachelor's degree have an average monthly income of 15,001 
– 25,000 baht and have been in rugby career for 2 – 5 years 2) The results of the analysis 
of information on achievement motivation factors revealed that Respondents gave their 
opinions on overall achievement motivation factors. at the highest level When considering 
each aspect, it was found that the questions with the highest average level were ambition, 
followed by enthusiasm. Self-responsibility and in terms of their own decision-making needs 
For the questions with a high average level, namely, diligence, respectively.  

The results from the hypothesis testing revealed that the demographic factors, 
including age and education background, affected the career success differently with 
a statistically significant level at 0.05. In addition, the demographic factors, including monthly 
income and experience in the field, affected the career success similarly. Concerning the 
achievement motivation factors, it was found that ambition, industriousness, self-
responsibility, self-determination, and enthusiasm are all related to the career success of the 
Thai national rugby players with a statistically significant level at 0.05. 
 
Keywords: Achievement Motivation, Career Success, Rugby 
 
บทนำ 

กีฬาอาชีพเป็นกิจกรรมกีฬาที่นานาประเทศให้ความสำคัญและเป็นอาชีพหนึ่งที่สร้างรายได้ให้แก่
นักกีฬาอาชีพ บุคลากรกีฬาอาชีพและผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับกีฬาอาชีพ อีกท้ังการจัดให้มีการแข่งขันกีฬาอาชีพหรือ
กิจกรรมที่เกี ่ยวเนื่องกับกีฬาอาชีพยังเป็นปัจจัยส่งเสริมอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและเผยแพร่ชื ่อเสียง
เกียรติภูมิของประเทศ ตัวอย่างเช่น ฟุตบอล ถือเป็นกีฬาอาชีพท่ีได้รับนิยมสูงสุดในโลกไม่ว่าจะเป็นรายการชิง
แชมป์สโมสรยุโรป (UEFA Champions League), ฟุตบอลลีกประเทศอังกฤษ (Premier League), ฟุตบอล
ลีกประเทศสเปน (La Liga), ฟุตบอลลีกประเทศเยอรมนี (Bundes Liga) ฟุตบอลลีกประเทศอิตาลี (Calcio 



 The Journal of Development Administration Research  Vol.12 No.1 (January - March 2022)        | 85 

 
ISSN: 1905-2219 (Print); ISSN: 2730-2075 (Online) 

Seria A) หรือในสหรัฐอเมริกา กีฬาอาชีพที่ได้รับความนิยมและ มีความแข็งแกร่งทางด้านการพาณิชย์มาก 
ได้แก่ อเมริกันฟุตบอล (NFL), บาสเกตบอล (NBA), เบสบอล (MLB) และฮอกกี้น้ำแข็ง (NHL) นอกจากนี้ยังมี
กีฬาอาชีพอื่นๆ อีกที่ได้รับความนิยมและตระเวนจัดการแข่งขันไปตามประเทศต่างๆ ทั่วโลก ไม่ว่าจะเป็น
เทนนิสอาชีพ (ATP Tour และ WTA Tour), กอล์ฟอาชีพ (PGA Tour, European Tour และ LPGA Tour)
รถยนต์สูตร 1 (Formula 1) จักรยานยนต์ชิงแชมป์โลก (Moto GP) เป็นต้น ซึ่งกีฬาอาชีพเหล่านี้ล้วนแต่สร้าง
รายได้ให้กับผู ้จัดการแข่งขันและนักกีฬาอาชีพอย่างมหาศาล โดยจะมีรายได้หลักมาจากลิขสิทธิ ์ การ
ถ่ายทอดสด ผู้สนับสนุนสโมสร ค่าบัตรเข้าชมการแข่งขัน และการจำหน่ายสินค้าที่ระลึกไปทั่วโลก (การกีฬา
แห่งประเทศไทย, 2564) 

กีฬารักบี้ เป็นกีฬาประเภททีมที่ใช้คนเล่นจำนวนมากและทุกคนที่เล่นต้องทำหน้าที่ที่ต่างกันออกไป
และต้องรับผิดชอบในหน้าท่ีตัวเองให้ดีท่ีสุด เช่น กีฬารักบี้ประเภท 15 คน ท่ีจะแบ่งได้เป็น 10 ตำแหน่งไล่จาก
กองหน้าไปยังกองหลัง คือ Prop, Hooker, Lock, Flanker, Number Eight, Scrumhalf, Flyhalf, Center, 
Wing และ Fullback กีฬารักบี้เป็นกีฬาท่ีใช้คนจำนวนมาก ฉะนั้นหน้าท่ีและตำแหน่งจึงสำคัญมาก ทำให้กีฬา
รักบี้เป็นกีฬาท่ีสอนความเป็นทีมเวิร์คได้ดีท่ีสุด ซึ่งการเข้าสกรัมและแถวทุ่มท่ีกองหน้าท้ัง 8 คนต้องมีการซ้อม
แผนแต่ละแบบมากกว่าร้อยรอบก่อนจะนำมาใช้จริง การเข้าปะทะระหว่างเกมท่ีมีหน้าท่ีต้องรีบเข้าไปช่วยกัน
ปกป้องการครองบอลเพื่อเล่นเกมบุกต่อไปก็ต้องอาศัยความเข้าใจของทุกคนภายในทีม ส่วนกองหลัง 7 คนท่ี
ต้องแบ่งภาระการป้องกันพื้นที่ด้านกว้างกว่า 70 เมตร หรือในเกมบุกที่จะต้องวิ่งเพื่อทำระยะและมีแผนการ
เล่นการจ่ายบอลหลายสิบแบบที่ถ้ามีคนพลาดแค่คนเดียวก็จะทำให้จังหวะเสียทั้งหมดได้ และบางครั้งก็มี
จังหวะที่กองหลังต้องไปช่วยกองหน้า เล่นร่วมกันจนจบ 80 นาที ทำให้ต้องเป็นกีฬาที่เน้นทีมเวิร์คสูงมาก ๆ 
ยิ่งมีคนมากเท่าไรก็ยิ่งต้องสามัคคีกันให้มากขึ้นอีกด้วย หากต่างคนต่างเล่นไปคนละทิศคนละทางโอกาสที่จะ
ชนะจะมีน้อยมาก ฉะนั้นกีฬารักบี้จึงเป็นกีฬาท่ีสอนการทำงานร่วมกันได้ดีมาก ๆ การมีระเบียบวินัยต่อตนเอง
ก็สำคัญมากเช่นกันกับกีฬาชนิดนี้ เนื่องจากกีฬารักบี้เป็นกีฬาที่ต้องใช้ทักษะทางด้านร่างกายเป็นหลัก ทำให้
นักกีฬาต้องมีระเบียบวินัยเป็นอย่างมาก เพราะนักกีฬาทุกคนต้องฝึกฝนร่างกายให้แข็งแกร่งอยู่ตลอดเวลา
เข้ายิมออกกำลังกาย เพราะถ้านักรักบี้ในทีมใดทีมหนึ่งขาดซ้อมอาจจะส่งผลถึงร่างกายไม่พร้อมต่อการเข้า
ปะทะจะทำให้เกิดอันตรายได้ ฉะนั้นจึงเป็นกีฬาที่เหมาะกับการฝึกระเบียบวินัยเป็นอย่างยิ่ง (Siam sport, 
2563) 

แรงจูงใจมีส่วนสำคัญต่อพฤติกรรมทางจิตใจหรือพฤติกรรมที่เกี่ยวกับการคิด อารมณ์ ความคาดหวัง 
หรือเรียกว่า พฤติกรรมภายในของนักกีฬา ดังนั้น แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ จึงเป็นสิ่งสำคัญและมีความจำเป็นต้อง
ปลูกฝังให้เกิดข้ึนในตัวนักกีฬา ส่งผลต่อการทำกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ หากนักกีฬาหรือเยาวชน
ในชาติเป็นผู้ที่มีความเพียรพยายาม ในการเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อไปสู่เป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ มีผลให้การ
กระทำสิ่งต่าง ๆ ลุล่วงไปด้วยดี ถือว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นองค์ประกอบสำคัญที่ทำให้นักกีฬามีศักยภาพ
สูงขึ้นหรือกล่าวได้ว่า ผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สามารถควบคุมตนเองให้มีความเพียรพยายาม มุ่งมั่น ทุ่มเท  
ท้ังการฝึกซ้อมหรือการแข่งขัน เพื่อไปสู่เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จได้ในท่ีสุด 
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จากความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาท่ีได้กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยสนใจศึกษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
ท่ีมีต่อความสำเร็จในอาชีพนักกีฬารักบี้ทีมชาติไทย กรณีศึกษา นักกีฬารักบี้ทีมชาติไทย เพื่อท่ีจะสามารถสร้าง
แรงจูงใจให้กับนักกีฬาอาชีพ มุ่งไปสู่เป้าหมายหรือความสำเร็จที่ได้ตั้งไว้อย่างไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหา 
รวมถึงการนำหลักและวิธีการทางจิตวิทยาการกีฬาไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ในการฝึกซ้อมหรือการแข่งขัน
ต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ท่ีมีผลต่อความสำเร็จในอาชีพนักกีฬารักบี้ทีมชาติไทย  
2. เพื่อศึกษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ที่มีผลต่อความสำเร็จในอาชีพนักกีฬารักบี้ทีมชาติไทย  

 
สมมติฐานการวิจัย 

1. ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได้เฉลี ่ยต่อเดือน 
และประสบการณ์ในการประกอบอาชีพนักกีฬารักบี้ท่ีแตกต่างกัน มีผลต่อความสำเร็จในอาชีพนักกีฬารักบี้ทีม
ชาติไทย ต่างกัน 

2. ปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ประกอบด้วย ด้านความทะเยอทะยาน ด้านความขยันขันแข็ง ด้าน
ความรับผิดชอบต่อตนเอง ด้านความต้องการตัดสินใจของตนเอง และด้านความกระตือรือร้น มีผลต่อ
ความสำเร็จในอาชีพนักกีฬารักบี้ทีมชาติไทย 
 
การทบทวนวรรณกรรม 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นแรงผลักดันภายในตัวบุคคลที่แสดงถึงความต้องการประสบความสำเร็จตาม
เป้าหมายท่ีกาหนดไว้ซึ่งนักจิตวิทยาและนักวิชาการศึกษาต่างให้ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไว้ดังนี้ 

เพลินพิศ วิบูลย์กูล (2558) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไว้ว่า แรงผลักดันที่ทาให้คนมี
พฤติกรรมและยังสามารถกำหนดทิศทางและเป้าหมายของพฤติกรรมนั้น บุคคลที่มีแรงจูงใจสูง จะใช้ความ
พยายามในการกระทาไปสู่จุดหมายโดยไม่ลดละ แต่คนที่มีแรงจูงใจต่ำจะไม่แสดงพฤติกรรมหรือล้มเลิกการ
กระทำก่อนบรรลุจุดหมาย 

ณัฏฐพงศ์ ชูทัย (2559) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไว้ว่า แรงผลักดันที่เกิดจากความ
ต้องการมากระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรม เพื่อไปยังจุดหมายปลายทางหรือเป้าหมาย 

McClelland (1953) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไว้ว่า เป็นความปรารถนาของบุคคล
หรือเป็นแรงขับภายในบุคคลท่ีจะทาส่ิงใดส่ิงหนึ่งให้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายหรือมาตรฐานท่ีกาหนดไว้ 

Rabideau (2005) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไว ้ว่า เป็นความต้องการที่จะบรรลุ
ความสำเร็จหรือให้ได้ผลดีเลิศแต่ละบุคคลจะบรรลุความต้องการของตนเองในหลากหลายวิธี และขับเคล่ือนสู่
ความสำเร็จด้วยเหตุผลที่แตกต่างกันซึ่งอาจจะเป็นเหตุผลภายในตัวบุคคลหรือเป็นเหตุผลจากความต้องการ
ภายนอกก็ได้ 
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จากความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ที ่ได้กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า แรงจูงใฝ่สัมฤทธิ์ 
หมายถึง ความต้องการหรือความปรารถนาของบุคคลท่ีกระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมท่ีตระหนักและต้ังใจกระทาส่ิง
หนึ่งสิ่งใดให้ประสบความสำเร็จด้วยดีและได้มาตรฐานอันดีเลิศ พร้อมกับการบรรลุเป้าหมายในระดับสูง โดย
พยายามแข่งขันกับมาตรฐานและบุคคลอื่นเพื่อให้ได้มาตรฐานและดีกว่าบุคคลอื่น  และเป็นแรงผลักดันให้มี
พฤติกรรมที่มีความมุ่งมั่น มีความทะเยอะทะยาน มีความกระตือรือร้นในการทางาน มีความรับผิดชอบใน
หน้าท่ี และฝ่าฟันอุปสรรคด้วยความหวังท่ีจะทางานให้สำเร็จมากกว่ากลัวความล้มเหลว 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  (Achievement Motivation) นับว่าเป็นความมุ ่งมั ่นของบุคคลที ่ต้องการ
ความสำเร็จในการทางาน ซึ่งองค์การมีความต้องการ อย่างไรก็ตามในการท่ีจะเกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์นั้น 

Weiner (1973) ได้สรุปลักษณะเด่นของผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงเปรียบเทียบกับผู้มีแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ต่ำดังนี้ 

1. ผู ้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงตั้งใจทางานดีกว่าอดทนต่อความล้มเหลวชอบเลือกงานสลับซับซ้อน
มากกว่าผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ำ 

2. ผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงชอบริเริ่มกระทาส่ิงต่างๆ ด้วยความคิดของตนเองมากกว่าผู้ท่ีมีแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์ต่ำ 

Cassidy and Lynn (1989) ยังได้กล่าวถึงแนวคิดของนักจิตวิทยาหลาย ๆ คนท่ีได้อธิบายในเรื่องของ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ซึ่งได้ให้ความหมายท่ีครอบคลุมและเป็นส่ิงท่ีสำคัญท่ีสุดท่ีมีผลโดยตรงต่อการท่ีจะก่อให้เกิด
เป็นพฤติกรรมของแต่ละบุคคลในรูปแบบต่าง ๆ อีกทั้งยังได้ทาการวิจัยโดยนาเอานักจิตวิทยาที่มีความ
หลากหลายมาสรุปรวมเป็นแนวคิดใหม่และได้ดัดแปลงแนวคิดทฤษฎี เหล่านั้นขึ้นมาใหม่ท่ีเป็นตัวแปรเพื่อใช้ใน
การสร้างแบบสอบถามท่ีเป็นเครื่องมือสาหรับวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ขึ้น ซึ่งสามารถจะสรุปได้เป็น 6 ปัจจัย ดังนี้ 

1. ความต้องการจริยธรรมในการทางาน แนวคิดเกี่ยวกับความต้องการจริยธรรมในการทำงานเป็น
แนวคิดของ Weber ซึ่งนักจิตวิทยาหลายคนได้อธิบายถึง แรงจูงใจต่อการกระทำให้บรรลุสิ่งหนึ่งสิ่งใด ว่ามา
จากการเสริมแรงท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงานโดยตรง ซึ่งอาจจะทำให้ผู้ปฏิบัติงานอยากทำงานนั้น ก็คือการรวมเอา
ปัญหาหรือความลำบากในการทำงาน กับความต้องการที่จะทำให้สำเร็จมารวมเข้าด้วยกัน และยังเป็นความ
เข้าใจอันเนื่องมาจากแรงจูงใจในเรื่องทัศนคติของแต่ละบุคคลต่อส่ิงนั้น ๆ ท่ีอาจจะมีอำนาจเหนือกว่า ค่านิยม 
ทัศนคติและพฤติกรรม 

2. ความต้องการค่าตอบแทน ความต้องการนี้เป็นแรงเสริมภายนอก หรือเป็นสิ่งที ่ย ึดหลักบน
คุณสมบัติในการส่งเสริมให้เกิดแรงจูงใจ ซึ่งเป็นส่ิงท่ีเกี่ยวข้องกับส่ิงของรางวัลและผลตอบแทน ซึ่งนักจิตวิทยา
ที่ศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ได้ให้ความสนใจน้อยมาก และถูกจัดอยู่ในความต้องการขั้นพื้นฐาน หรือ
ความต้องการอันดับแรกของ Maslow ดังนั้น ในองค์กรที่มีระดับชนชั้นลดหลั่นกันก็จะมีความต้องการที่เป็น
เรื่องของความสัมพันธ์ระหว่างสถานะทางสังคมด้วย 

3. ความต้องการแสวงหามาตรฐานที่ดีเลิศ McClelland ได้ให้คำจำกัดความ ไว้ว่า ความต้องการ
แสวงหามาตรฐานท่ีดีเลิศ หมายถึง การกระทำท่ีเป็นการแข่งขัน หรือต้องการเปรียบเทียบกับมาตรฐานท่ีดีเลิศ 
กับความสามารถอย่างใดอย่างหนึ่งท่ีดีท่ีสุดของตนเอง และจะต้องทำส่ิงนั้นให้ดีท่ีสุดยิ่ง ๆ ขึ้นไป 
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4. ความต้องการแข่งขันในการทำงาน ซึ่งสามารถอธิบายได้ว่า เป็นลักษณะของความพอใจ หรือเป็น
ลักษณะของความต้องการท่ีจะแข่งขันกับคนอื่น และต้องการไปให้ถึงเป้าหมายของการได้รับชัยชนะ ซึ่งจะตรง
ข้ามกับความต้องการแข่งขันกับตนเองของ McClelland ที่เป็นการแข่งขันกับผู้อื ่นกับมาตรฐานหนึ่ง  ๆ 
ที่ตนเองได้วางเอาไว้ และเป็นความต้องการแข่งขัน ที่มีความเกี่ยวข้องกับเรื่องของการยกย่องทางสังคม และ
ยังเกี่ยวขอ้งกับพฤติกรรม หรือ ลักษณะนิสัยของมนุษย์ด้วย 

5. ความต้องการที่จะมีสถานภาพที่สูงขึ้น เป็นลักษณะของแรงจูงใจอย่างหนึ่งของบุคคลที่มีความ
ต้องการท่ีจะไต่เต้าทางสถานภาพทางสังคมขององค์กร ท่ีมีระดับช้ันเพื่อให้ตนเองมีสถานภาพท่ีสูงขึ้น และยัง
ครอบคลุมถึงความประสงค์หรือความต้องการจะมีลักษณะท่ีเด่น หรือต้องการเป็นผู้นำ ซึ่งความต้องการเหล่านี้
เป็นส่ิงท่ีปิดกั้นลักษณะนิสัย หรือพฤติกรรมของบุคคลท่ีอยู่ในสังคมองค์กรท่ีเป็นระดับช้ันลดหล่ันกันอยู่แล้ว 

6. ความต้องการที่จะเอาชนะปัญหาต่าง ๆ เป็นอีกเรื่องที่บางคนอาจมองในรูปของการแข่งขันแต่
ความเป็นจริงไม่ใช่เพราะความต้องการเอาชนะปัญหาและความยุ่งยากต่าง  ๆ ซึ่งมันเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิด
คุณสมบัติของการแก้ปัญหาการเผชิญกับภาระงานที่ยุ ่งยาก ซับซ้อน เพื่อที่จะต้องการทาให้สิ่งนั ้นประสบ
ความสำเร็จและบางครั้งในการแข่งขันท่ีสูงนี้ ยังจะเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีน่าจะเอามาใช้เป็นการแก้ปัญหาท่ีเข้าใกล้
กับชีวิตความเป็นอยู่จริงได้อีกด้วย 

จากทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ที่ได้กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
เป็นปัจจัยที่สำคัญของการเรียนรู้ เพราะแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จะเป็นแรงจูงใจท่ีทำให้บุคคลมีความมุ่งมั่นมานะ
พยายามอดทนที่จะทำงานให้สำเร็จโดยบุคคลจะมีเป้าหมายและมักจะเป็นเป้าหมายที่มีมาตรฐานสูงมีความ
ทะเยอทะยานและแผนการทางานของตนเองอย่างเป็นระบบเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้และแม้ว่าบุคคล
จะพบปัญหาอุปสรรคบุคคลจะไม่ย่อท้อแต่กลับมีความมุ่งมั่นท่ีจะเอาชนะอุปสรรคต่างๆ เพื่อให้งานสำเร็จลุล่วง
ไปได้ 

กรองกาญจน์ ด่านรัตนะ (2557) ได้ให้ความหมายของความสำเร็จในอาชีพไว้ว่า การที่บุคคลรับรู้
ความสำเร็จของตนเองในด้านหน้าที่การงาน โดยพิจารณาจากการได้เลื ่อนขั้น เลื่อนตำแหน่งงาน การขึ้น
เงินเดือน การมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพื่อนร่วมงาน หัวหน้างานและบุคคลอื่น ๆ ในองค์การ รวมไปถึงการท่ี
บุคคลได้ทางานท่ีมี ความหลากหลาย สามารถมีส่วนร่วมในงานได้อย่างเต็มท่ี มีอิสระในการทำงาน ก่อให้เกิด
ความรู้สึกพึงพอใจในงานท่ีทำ 

Lau and Shaffer (1999) ได้ให้ความหมายของความสำเร็จในอาชีพไว้ว่า เป็นเส้นทางเดินของชีวิตท่ี
จะตอบสนองต่อความต้องการประสบความสำเร็จ และการมีอานาจ เพื่อเพิ่มคุณภาพและความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น
ของชีวิต 

Seibert & Kraimer (2001) ได้ให้ความหมายของความสำเร็จในอาชีพไว้ว่าประสบการณ์ที ่เป็น
ผลบวกของการทางานท่ีผ่านมารวมกับผลบวกทางจิตใจท่ีบุคคลสามารถรับรู้ได้ด้วยตนเอง  

Harris & Ogbonna (2006) ได้ให้ความหมายของความสำเร็จในอาชีพไว้ว่า ความจริงที่เกิดขึ้นหรือ
การรับรู้ของตัวบุคคลในความสำเร็จท่ีได้รับมาจากผลของประสบการณ์ในการทางานของแต่ละบุคคล  
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จากความหมายของความสำเร็จในอาชีพท่ีได้กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า ความสำเร็จในอาชีพ 
หมายถึง การรับรู้ของบุคคลเกี่ยวกับอาชีพการทางานที่ก่อให้เกิดผลบวกทางจิตใจ ซึ่งมาจากประสบการณ์ใน
การทางานของบุคคล โดยร ับร ู ้ถ ึงความพึงพอใจในการทางาน การได้ร ับการยอมรับจากผู ้ร ่วมงาน 
ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน และรายได้ท่ีเพิ่มขึ้น ท่ีก่อให้เกิดความสุขความพึงพอใจในส่ิงท่ีตนได้รับ 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

ประชากรที่ใช้ในการศึกษา แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ที่มีต่อความสำเร็จในอาชีพนักกีฬารักบี้ ทีมชาติไทย  
ซึ่งไม่ทราบจำนวนท่ีแน่นอน และคำนวณกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สูตรการคำนวณของ (Cochran, 1977) ท่ีระดับ
ความเชื่อมั่นร้อยละ 95 จากสูตรการคำนวณข้างต้นได้ขนาดตัวอย่างจำนวนประชากร 384 ตัวอย่าง และได้
เพิ่มจำนวนตัวอย่างเข้าไปอีก 16 ตัวอย่างเพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ดังนั้นงานวิจัยนี้จะใช้กลุ่ม
ตัวอย่างท้ังส้ินจำนวน 400 ตัวอย่าง โดยใช้วิธีแบบตามสะดวกในการเก็บรอบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างด้วย
เครื่องมือคือแบบสอบถาม แล้ววิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าร้อย
ละ, ค่าเฉลี่ย , ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ได้แก่ t-test , F-test 
สำหรับวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ีย และ สถิติ regression สำหรับทดสอบความสัมพันธ์ตามสมมติฐาน
ท่ีกำหนดไว้ประกอบการอภิปรายผลการศึกษาต่อไป 
 
ผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ 

กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จำนวน 230 คน (ร้อยละ 57.5) มีช่วงอายุ 21 – 30 ปี จำนวน 
250 คน (ร้อยละ 62.5) ส่วนใหญ่การศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 222 คน (ร้อยละ 55.5) มีรายได้เฉล่ียต่อ
เดือน 15,001 – 25,000 บาท จำนวน 241 คน (ร้อยละ 60.3) ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรักบี้เป็นเวลา 2 – 5 ปี 
จำนวน 222 คน (ร้อยละ 55.5) 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
ตารางที่ 1 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

ปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 𝒙 S.D. ระดับความคิดเห็น 
1. ด้านความทะเยอทะยาน 4.33 .67 มากท่ีสุด 
2. ด้านความขยันขันแข็ง 4.13 .65 มาก 
3. ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง 4.21 .71 มากท่ีสุด 
4. ด้านความต้องการ การตัดสินใจของตนเอง 4.21 .63 มากท่ีสุด 
5. ด้านความกระตือรือร้น 4.27 .70 มากท่ีสุด 

รวม 4.23 .53 มากที่สุด 
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ปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  
ข้อคำถามที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด คือ ด้านความทะเยอทะยาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 รองลงมา คือ 
ด้านความกระตือรือร้น ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง และด้านความต้องการตัดสินใจของตนเอง มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.27 และ 4.21 สำหรับข้อคำถามท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความขยันขันแข็ง มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.13 ตามลำดับ 

ด้านความทะเยอทะยาน โดยรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาข้อเรียงรายลำดับจากมากไปหา
น้อยพบว่าด้านที่มีค่ามากที่สุด คือ ท่านชอบทำงานที่มุ่งมั่นความสำเร็จมากกว่าหลีกเลี่ยงความล้มเหลว ท่าน
ชอบคิดค้นวิธีการ เทคนิคในการฝึกซ้อมใหม่ ๆ เนื่องจากเป็นสิ่งที่ยากและมีความท้าทาย ท่านคิดว่าสิ่งที่ยาก 
คือ สิ่งที่มีคุณค่าและน่าทำ เมื่อท่านมีโอกาสที่จะลงมือทำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ท่านจะตัดสินใจที่จะทำให้ตัวท่านมี
คุณค่าเพิ่มขึ้น และเมื่อท่านเจอปัญหาและอุปสรรคเฉพาะหน้า ท่านสามารถตัดสินใจภายใต้หลักเหตุและผล
ทันที มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.49, 4.36, 4.29, 4.27 และ 4.25 ตามลำดับ  

ด้านความขยันขันแข็ง โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาข้อเรียงรายลำดับจากมากไปหาน้อย
พบว่าด้านที่มีค่ามากที่สุด คือ ท่านชอบที่จะเจอปัญหาและอุปสรรค เพื่อที่ท่านจะได้หาทางแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาความสามารถของตนเองได้อย่างสูงสุด เมื่อท่านทราบว่าผลงานของท่านไม่เป็นที่น่าพอ ใจ ท่านจะมี
ความพยายามในการฝึกซ้อมมากยิ่งขึ้น ท่านมีการฝึกซ้อมอย่างหนักและฝึกนอกเวลา เพื่อให้ทักษะของท่านได้
มาตรฐาน เมื่อท่านเจอปัญหาและอุปสรรค ท่านจะไม่ย่อท้อ ไม่ลดละความพยายามจนกว่าจะประสบ
ความสำเร็จตามท่ีต้ังไว้ และท่านมีความต้ังใจทุกครั้งท่ีได้ฝึกซ้อมกีฬารักบี้ เพื่อให้ประสบความสำเร็จในอาชีพ
ของท่าน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.19, 4.16, 4.13, 4.11 และ 4.05 ตามลำดับ 

ด้านความรับผิดชอบต่อตนเองโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาข้อเรียงรายลำดับจากมากไปหา
น้อยพบว่าด้านท่ีมีค่ามากท่ีสุด คือ เมื่อท่านตัดสินใจลงมือทำส่ิงใดส่ิงหนึ่งแล้ว ท่านจะทำให้สำเร็จ และท่านมี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ท่านได้รับอย่างสม่ำเสมอ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 และ 4.22 สำหรับข้อคำถามที่มี
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ท่านมีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาปรับปรุงผลการฝึกซ้อมของท่านให้ดีขึ้น มีค่าเฉล่ีย 
เท่ากับ 4.19 และท่านกล้าท่ีจะรับผิดชอบในความผิดพลาดจากการแข่งขันของท่าน และท่านสามารถแบ่งเวลา
ในการทำงานกับเวลาส่วนตัวได้เป็นอย่างดี มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.18 เท่ากันท้ังสองข้อ 

ด้านความกระตือรือร้น โดยรวม อยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาข้อเรียงรายลำดับจากมากไปหาน้อย
พบว่าด้านที่มีค่ามากที่สุด คือ ท่านมีการเปรียบเทียบระหว่างความสามารถของท่านและคู่แข่งขัน เพื่อที่จะ
พัฒนาตนเองให้ดีขึ้น มีค่าเฉลี่ยน 4.27  ท่านต้องการที่จะมีอนาคตที่ก้าวไกลและเป็นบุคคลที่มีชื่อเสียง และ
เมื่อท่านทราบถึงผลการตัดสินใจของท่าน ท่านจะสามารถยอมรับและนำมาพัฒนาแก้ไข ปรับปรุงให้ดีขึ้น
กว่าเดิม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.22 เท่ากันทั้งสองข้อ สำหรับข้อคำถามที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ท่าน
ต้องการมีผลงานที่ดีเด่น เพื่อให้ผู้อื่นยอมรับและชื่นชม และท่านรู้สึกภาคภูมิใจทุกครั้งที่ท่านมีผลงานดีกว่าคู่
แข่งขัน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.17 และ 4.16 ตามลำดับ 

ความสำเร็จในอาชีพนักกีฬารักบี้ทีมชาติไทย กรณีศึกษา นักกีฬารักบี้ทีมชาติไทย พบว่า ส่วนใหญ่เห็น
ด้วยมากที่สุดกับท่านได้ร ับผลการประเมินการฝึกซ้อมอยู ่ในระดับที่ดี และเมื่อพิจารณาแบบสอบถาม 
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เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ ท่านได้รับผลการประเมินการฝึกซ้อมอยู่ในระดับที่ดี ท่านกับเพื่อน
ร่วมงานของท่าน สามารถทำงานร่วมกันได้เป็นอย่างดี ท่านสามารถจัดการกับปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นใน
ระหว่างการฝึกซ้อมด้วยตัวท่านเองได้ ท่านได้รับความช่ืนชมและเป็นท่ียอมรับของเพื่อนร่วมงานและผู้อื่น ท่าน
ได้รับความไว้วางใจจากหัวหน้าทีมกีฬารักบี้ของท่าน และการเป็นนักกีฬารักบี้ทีมชาติไทยสามารถบ่งบอกได้ถึง
ความก้าวหน้าและความรับผิดชอบของท่าน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34, 4.26, 4.25, 4.24, และ 4.22 สำหรับข้อ
คำถามมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ค่าตอบแทนที่ท่านได้รับจากอาชีพนักกีฬารักบี้ทีมชาติไทยมีความ
เหมาะสม ท่านได้รับโอกาสในการเล่ือนตำแหน่งในทีมระดับท่ีสูงขึ้น ท่านได้รับสิทธิประโยชน์อื่น ๆ เป็นส่ิงตอบ
แทนนอกเหนือจากเงินเดือนประจำ และท่านคิดว่าได้ก้าวมาถึงเป้าหมายในอาชีพนักกีฬารักบี้ทีมชาติไทย
ตามท่ีท่านได้ต้ังไว้ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.16, 4.14, 4.13 และ 4.12 ตามลำดับ 

สรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
สมมติฐานที่ 1 ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ท่ีแตกต่างกัน มีผลต่อความสำเร็จในอาชีพนักกีฬารักบี้ทีม

ชาติไทย กรณีศึกษา นักกีฬารักบี้ทีมชาติไทยต่างกัน พบว่า นักกีฬารักบี้ทีมชาติไทยที่มีอายุ และระดับ
การศึกษาต่างกัน มีผลต่อความสำเร็จในอาชีพนักกีฬารักบี้ทีมชาติไทย กรณีศึกษา นักกีฬารักบี้ทีมชาติไทย
ต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แต่สำหรับเพศ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และประสบการณ์ในการ
ประกอบอาชีพ มีผลต่อความสำเร็จในอาชีพนักกีฬารักบี้ทีมชาติไทย กรณีศึกษา นักกีฬารักบี้ทีมชาติไทย ไม่
แตกต่างกัน 
 สมมติฐานที่ 2 ปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีความสัมพันธ์ต่อความสำเร็จในอาชีพนักกีฬารักบี้ทีม
ชาติไทย กรณีศึกษา นักกีฬารักบี้ทีมชาติไทย พบว่า ปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ประกอบด้วย ด้านความ
ทะเยอทะยาน ด้านความขยันขันแข็ง ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง ด้านความต้องการตัดสินใจของตนเอง 
และด้านกระตือรือร้น มีผลต่อความสำเร็จในอาชีพนักกีฬารักบี้ทีมชาติไทย กรณีศึกษา นักกีฬารักบี้ทีมชาติ
ไทย อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 
อภิปรายผล 

การศึกษาวิจัย เรื ่อง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ที ่มีผลต่อความสำเร็จในอาชีพนักกีฬารักบี้ทีมชาติไทย 
กรณีศึกษา นักกีฬารักบี้ทีมชาติไทย ผู้วิจัยสามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้ 

1. จากการศึกษาปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ที่แตกต่างกัน มีผลต่อความสำเร็จในอาชีพนักกีฬารักบี้
ทีมชาติไทย กรณีศึกษา นักกีฬารักบี้ทีมชาติไทยต่างกัน พบว่า นักกีฬารักบี้ทีมชาติไทยที่มีอายุ และระดับ
การศึกษาต่างกัน มีผลต่อความสำเร็จในอาชีพนักกีฬารักบี้ทีมชาติไทย กรณีศึกษา นักกีฬารักบี้ทีมชาติไทย
ต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แต่สำหรับเพศ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และประสบการณ์ในการ
ประกอบอาชีพ มีผลต่อความสำเร็จในอาชีพนักกีฬารักบี้ทีมชาติไทย กรณีศึกษา นักกีฬารักบี้ทีมชาติไทย 
ไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ จาคุรนต์ ลิ ่มหัน และภาคภูมิ รัตนโรจนากุล (2562) ได้ศึกษา 
แรงจูงใจในการตัดสินใจเล่นกีฬาฟุตซอลอาชีพ ผลการวิจัยพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีเพศ อายุ ระดับ
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การศึกษา รายได้ และประสบการณ์ ท่ีแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเล่นกีฬาฟุตซอลอาชีพ อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 

2. จากการศึกษาปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีผลต่อความสำเร็จในอาชีพนักกีฬารักบี้ทีมชาตไิทย 
กรณีศึกษา นักกีฬารักบี ้ทีมชาติไทย พบว่า ปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์ ประกอบด้วย ด้านคว าม
ทะเยอทะยาน ด้านความขยันขันแข็ง ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง ด้านความต้องการ การตัดสินใจของ
ตนเอง และด้านความกระตือรือร้น มีผลต่อความสำเร็จในอาชีพนักกีฬารักบี้ทีมชาติไทย กรณีศึกษา นักกีฬา
รักบี้ทีมชาติไทย อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ อนันต์ เสมรสุวรรณ 
(2559) ได้ศึกษา การศึกษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในนักเรียนท่ีประสบความสำเร็จของนักเรียนโรงเรียนกีฬา สังกัด
สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ผลการศึกษาพบว่า การศึกษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ใน
นักเรียนที่ประสบความสำเร็จของนักเรียนโรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา มีความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์กับความสำเร็จของนักเรียนโรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการ
พลศึกษา กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา จำแนกแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์กับความสำเร็จของนักเรียนโรงเรียนกีฬา
โดยแยกแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 8 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และการยอมรับ 2. ด้านการทำงานเป็นทีม 
3. ด้านสมรรถภาพ 4. ด้านกิจกรรมทางสังคม 5. ด้านความต่ืนเต้นและความสนุกสนาน 6. ด้านการแสดงออก 
7. ด้านการมีส่วนร่วม 8. ด้านการพัฒนาทักษะ 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 
1) ด้านความทะเยอทะยาน ทางหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมีการส่งเสริมนักกีฬา หรือทุนสนับสนุน

นักกีฬาที่มีความทะเยอะทะยาน ในการฝึกฝน ฝึกซ้อม เพื่อต้องการที่จะพัฒนาความสามารถและพัฒนา
ศักยภาพของตนเองดีอย่างสูงสุด 

2) ด้านความขยันขันแข็ง ทางหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องควรมีการฝึกฝน และฝึกซ้อมนักกีฬาอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อให้นักกีฬาได้เจอกับปัญหา และอุปสรรคที่หลากหลาย ในการที่จะพัฒนาศักยภาพของนักกีฬา
ให้สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะได้อย่างมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

3) ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง ทางหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมีการมอบหมายภาระหน้าที่ที่ต้อง
รับผิดชอบให้กับนักกีฬาไว้อย่างชัดเจน เพื่อท่ีจะให้นักกีฬาได้รับรู้ถึงภาระหน้าท่ีของตนเองและรับผิดชอบต่อ
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

4) ด้านความต้องการการตัดสินใจของตนเอง ทางหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรมีการให้อำนาจในการตัด 
สินใจสำหรับนักกีฬาในการที่จะกระทำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพื่อที่จะให้นักกีฬาได้เจอสถานการณ์หรือเหตุการณ์จริง
และจะทำให้นักกีฬาสามารถลงมือปฏิบัติได้จนสำเร็จ 

5) ด้านความกระตือรือร้น ทางหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมีการสร้างแรงจูงใจให้กับนักกีฬาในปัจจัย
ด้านต่าง ๆ เช่น รางวัล หรือผลตอบแทนสำหรับภารกิจนั้น ๆ ให้กับนักกีฬา เพื่อสร้างแรงกระตุ้น และความ
กระตือรือร้นในการฝึกซ้อมให้มากขึ้น เพื่อท่ีจะนำไปสู่ความสำเร็จได้ในอนาคต 
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ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
1) การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ ดังนั้นในการศึกษาครั้งต่อไป ควรศึกษาเพิ่มเติมใน

ส่วนของการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อเป็นการเจาะข้อมูลเชิงลึก และให้ได้ข้อมูลท่ีหลากหลาย และครอบคลุมมาก
ยิ่งขึ้น 

2)  อาจมีการศึกษาเพิ่มเติมในปัจจัยด้านอื่น ๆ ท่ีมีผลต่อความสำเร็จในอาชีพนักกีฬารักบี้ทีมชาติไทย
กรณีศึกษา นักกีฬารักบี้ทีมชาติไทย เพื่อให้ทราบถึงความแตกต่างของแต่ละปัจจัยแล้วสามารถนำข้อมูลไป
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องอื่น ๆ ได้ 

3)  อาจมีการศึกษาขอ้ มูลให้ลึกซึ้งกว่าเดิม โดยใช้ข้อมูลรายย่อยของปัจจัยที่ศึกษามาศึกษา เช่น 
ปัจจัยด้านความทะเยอทะยาน ที่มีผลต่อความสำเร็จในอาชีพนักกีฬารักบี้ทีมชาติไทย เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึก 
และสามารถนำข้อมูลไปใช้ได้ตรงจุด 
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