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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาเหตุผลในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ในกรุงเทพและปริมณฑล การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษา 
ช้ันปีสุดท้ายของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล และเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างได้จ านวน 400 คน ใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามและวิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยสถิติพรรณนา คือ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   

ผลการวิจัยพบว่า เหตุผลการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพมากท่ีสุดคือ ด้านสภาพแวดล้อมของงาน 
รองลงมาคือด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ ด้านความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ ด้านลักษณะงาน 
และด้านคุณสมบัติของผู้ประกอบอาชีพ ตามล าดับ อาชีพท่ีตัดสินใจเลือกมากท่ีสุด ตามล าดับจากมากไปน้อย 
คือ อาชีพธรุกิจส่วนตัว รองลงมาคือ อาชีพพนักงานบริษัท อาชีพอิสระ อาชีพรับราชการ อาชีพธุรกิจครอบครัว 
อาชีพรับจ้าง และ อาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ ตามล าดับ  
 
ค าส าคัญ: เหตุผลเลือก, อาชีพ, นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
Abstract 

This research aimed to study the reasons for choosing an undergraduate student’s 
career in Bangkok and its Vicinity. This research is quantitative. The samples were final-year 
students of public and private higher education institutions. In Bangkok and its Vicinity, 400 
people used the multi-stage randomization method. Data were collected by questionnaires 
and analyzed by descriptive statistics were mean and standard deviation.  
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The research results found that the decision to make a career the most is the work 
environment, followed by compensation and welfare, career advancement, job characteristics, 
and occupation qualifications. Career decision-making selection, most in order from most to 
least, are personal business, followed by employees, freelance, government service, family 
business, contractor, and state enterprise employee, respectively. 

 
Keywords: The Reasons for Choosing, Career, Undergraduate Student 
 
บทน า 

ปัจจุบันเศรษฐกิจและสังคมเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว อันเป็นผลมาจากความเจริญก้าวหน้า
ทางด้านเทคโนโลยี ความเจริญก้าวหน้าดังกล่าวส่งผลให้เกิดอาชีพขึ้นมามากมาย อาชีพอาจจะเหมาะกับ 
บุคคลหนึ่งแต่อาจจะไม่เหมาะสมกับบุคคลหนึ่ง การตัดสินใจเลือกอาชีพ นับเป็นขั้นตอนท่ีส าคัญ เพราะถ้า
ตัดสินใจเลือกอาชีพเหมาะสมกับตนแล้ว จะท าให้มีความสุขและมีความก้าวหน้าในชีวิตประจ าวัน การเลือก
อาชีพท่ีไม่เหมาะสมกับบุคลิก ลักษณะอุปนิสัย ความรู้ ความสามารถ ความสนใจและความถนัดในอาชีพของ
ตนเอง และความต้องการของตลาดแรงงาน อาจก่อให้เกิดผลเสียหายหลายประการ เช่น ท าให้เสียเวลา  
ไม่อยากท างานในอาชีพตามท่ีได้รับการศึกษา การอบรมมา ท างานไม่ก้าวหน้า เนื่องจากการท างานไม่ได้ท า
ด้วยใจรัก ต้ังใจ และความรับผิดชอบในหน้าท่ี หากได้งานท่ีไม่เหมาะสมกับบุคลิก นิสัย ความสามารถ 
และความถนัดแล้ว ในการท างานจะมีแต่ความเบื่องาน ไม่อยากท างานหรือท างานด้วยความไม่เต็มใจและไม่
ต้ังใจท างาน โอกาสก้าวหน้าจึงมีน้อย เปล่ียนงานบ่อย จนกว่าจะถูกใจ (ศิริวรรณ ไตรสรลักษณ์, 2552) ในแต่
ละวันทุกคนมีการตัดสินใจอยู่ตลอดเวลา และบางครั้งต้องตัดสินใจหลายเรื่อง ซึ่งทุกเรื่องอาจมีความส าคัญ 
และจ าเป็นส าหรับตัวเรา การตัดสินใจเป็นส่ิงส าคัญและหลีกเล่ียงไม่ได้การตัดสินใจท่ีดี ต้องรู้หลักการ วิธีการ 
ขั้นตอน เพื่อจะได้ตัดสินใจให้ดีท่ีสุด การฝึกการตัดสินใจเรื่องอาชีพต้องเรียนรู้กระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
รู้วิธีการ และปฏิรูปแบบของการตัดสินใจเลือกอาชีพ การตัดสินใจเลือกอาชีพ นับว่าเป็นเรื่องส าคัญอย่างยิ่ง 
ในชีวิตของมนุษย์ อาจกล่าวได้ว่า “งานคือชีวิต” ดังนั้นจ าเป็นต้องมีการเริ่มต้นด้านการวางแผนชีวิตด้านอาชีพ 
ต้ังแต่วัยเรียน ซึ่งเป็นการวางแผนระยะยาวท่ีต้องใช้เวลานานจะอาศัยความพยายามอย่างมาก ผลตอบแทน 
ท่ีได้รับก็คุ้มค่า ส่ิงส าคัญในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบท่ีส าคัญ คือ ปัจจัยภายในได้แก่ 
ปัจจัยส่วนบุคคล ความสนใจ บุคลิกภาพ สติปัญญา ความถนัด ทักษะ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ความรับผิดชอบ  
ความอุตสาหะ เพศ เช้ือชาติ อายุ ความแข็งแรง สุขภาพ ความปลอดภัย ความมั่นคง การท างานเป็นประโยชน์
ต่อผู้อื่นหรือไม่ เป็นต้น 

กระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพ กระบวนการท่ีบุคคลจะพิจารณาเพื่อประกอบการตัดสินใจ  
เป็นกระบวนการท่ีสลับซับซ้อน เช่น ต้องพิจารณาค่านิยม ความสนใจ ความถนัด และคุณสมบัติอื่น ๆ  
การตัดสินใจสัมพันธ์กับทักษะท่ีได้เรียนรู้  ลักษณะท่ีเป็นเอกลักษณ์ของบุคคล เช่น หลักในการตัดสินใจ 
เป็นการส ารวจหนทางท่ีจะเป็นไปได้ ก าหนดว่าจะท าอะไร จะเกิดผลอะไร ในการตัดสินใจ เราต้องรู้จัก
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ความสามารถ ความสนใจ ค่านิยมของตนเองและรู้ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้อง น าความรู้ไปพิจารณาตัวเลือก 
ต่าง ๆ ถ้าได้ข้อมูลมากเท่าใด บุคคลนั้นก็มีโอกาสได้ผลท่ีพึงปรารถนามากขึ้นเท่านั้น ข้อมูลจากการประเมิน
น าไปสู่การอภิปรายลักษณะพิเศษของบุคคลท่ีสามารถเช่ือมโยงกับความต้องการทางการศึกษาและอาชีพ  

การตัดสินใจเลือกอาชีพเป็นกระบวนการท่ีมีขั้นตอนเพื่อช่วยให้บุคคลสามารถสร้างทางเลือกทางใด
ทางหนึ่งท่ีผ่านการพิจารณาเห็นว่าเหมาะสมกับตนเองมากท่ีสุด ความถนัดส่วนตัว ของคนแต่ละคนมีความถนัด
ไม่เหมือนกัน การได้ท างานหรืออาชีพท่ีตนถนัด จะมีโอกาสท่ีจะพบกับความส าเร็จมาก (พันธุ์ทิพย์ พัชรพงศ์
พรรณ, 2556)   
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพื่อศึกษาการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในกรุงเทพและปริมณฑล 
 
การทบทวนวรรณกรรม 

การตัดสินใจ เป็น การกระท าตามท่ีต้ังใจเลือก เพื่อให้บรรลุผลท่ีต้ังไว้ การตัดสินใจของแต่ละบุคคลจะ
แตกต่างกันออกไปบนพื้นฐานเหตุผลของความแตกต่างระหว่างบุคคล  ตามปัจจัยส่วนตัว ซึ่งเป็นปัจจัย 
ท่ีเกิดขึ้นภายในส่วนบุคคล และปัจจัยแวดล้อม แรงจูงใจต่าง ๆ ซึ่งเป็นปัจจัยภายนอกส่วนบุคคล 

รีดเดอร์ (Reeder, 1971) ได้รวบรวมทฤษฎีเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจซึ่งแต่ละบุคคลเลือกกระท า
พฤติกรรมนั้น ๆ ในรูปของความเช่ือและความไม่เช่ือท าให้บุคคลอาจจะเลือกตัดสินใจกระท าพฤติกรรม  
อย่างเดียวกันแต่เหตุผลอาจจะแตกต่างกัน ประกอบด้วย 

1. เป้าหมายหรือจุดประสงค์ (goals) ความมุ่ งหมายเพื่อให้บรรลุผลนั้น ผู้กระท าจะต้องมี                  
การก าหนดเป้าประสงค์หรือจุดประสงค์ไว้ล่วงหน้า และผู้กระท าพยายามท่ีจะกระท าทุกวิถีทาง  เพื่อให้บรรลุ
เป้าประสงค์หรือจุดประสงค์นั้น ๆ  

2. ความเช่ือ (belief orientation) เกิดจากความคิดและความรู้ในเรื่องนั้นท่ีจะมีอิทธิพลต่อการ
ตัดสินใจและการเลือกการกระท าทางสังคม ในการกระท าทางสังคมใด ๆ ย่อมอาศัยความเช่ืออยู่เสมอ  

3. ค่านิยม (value standard) คือส่ิงท่ีบุคคลยึดถือเป็นเครื่องช่วยตัดสินใจและก าหนดการกระท าของ
ตนเอง  

4. นิสัยและธรรมเนียม (habits and customs) คือแบบอย่างพฤติกรรมท่ีสังคมก าหนดไว้แล้วสืบต่อ
กันมาด้วยประเพณี และถ้ามีการละเมิดก็จะถูกบังคับด้วยการท่ีสังคมไม่เห็นชอบด้วย  

5. การคาดหวัง (expectation) คือท่าทีของบุคคลอื่นท่ีมีต่อพฤติกรรมของบุคคลท่ีเกี่ยวกับตัว  
โดยคาดหวังหรือต้องการให้บุคคลนั้นประพฤติปฏิบัติในส่ิงท่ีตนต้องการ  

6. ข้อผูกพัน (commitments) คือ ส่ิงท่ีผู้กระท าเช่ือว่าข้อผูกพันท่ีต้องการกระท าให้สอด คล้องกับ
สถานการณ์นั้น ๆ ข้อผูกพันจะมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจและการกระท าทางสังคม เพราะผู้กระท าต้ังใจ  
จะกระท าส่ิงนั้น ๆ เนื่องจากเขารู้สึกว่าเขามีข้อผูกพันท่ีจะต้องกระท า  
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7. การบังคับ (force) คือ ตัวท่ีช่วยกระตุ้นให้ผู้กระท าการตัดสินใจได้เร็วขึ้น เพราะในขณะท่ีผู้กระท า
ต้ังใจท่ีจะกระท าส่ิงต่าง ๆ  นั้น เขาอาจจะไม่แน่ใจว่ากระท าพฤติกรรมนั้นดีหรือไม่ แต่เมื่อมีการบังคับ ก็จะท า
ให้การตัดสินใจกระท านั้นได้เร็วขึ้น 

8. โอกาส (Opportunity) เป็นความคิดของผู้กระท าท่ีเช่ือว่า สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นจะช่วยให้มีโอกาส
เลือกกระท า เช่นการท่ีบุคคลคิดว่าตัวเขามีโอกาสนั้น ในทางท่ีเป็นจริงอาจจะไม่มีก็ได้ 

9. ความสามารถ (ability) การท่ีผู้กระท ารู้ถึงความสามารถของตัวเอง ซึ่งก่อให้เกิดผลส าเร็จในเรื่อง
นั้น ๆ ได้ การตระหนักถึงความสามารถท่ีจะน าไปสู่การตัดสินใจและการกระท าทางสังคม เพราะเขารู้ว่า       
ถ้าตัดสินใจกระท าแล้ว เขามีความสามารถท่ีจะกระท าได้แน่นอน  

10. การสนับสนุน (support) คือ ส่ิงท่ีผู้กระท ารู้ว่าจะได้รับหรือคิดว่าจะได้รับจาก บุคคลอื่น ๆ ซึ่งการ
สนับสนุนนั้นอาจจะอยู่ในรูปของปัจจัยสนับสนุนอื่น ๆ จากการคิดหรือคาดหมายว่าจะได้รับการสนับสนุน
ดังกล่าว ก็จะให้เขาตัดสินใจกระท าพฤติกรรมนั้น 

อาชีพ เป็นการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคคลท่ีมีข้อก าหนด ข้อตกลง หรือขอบเขตของภารกิจและ 
ความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน สามารถสะท้อนคุณค่าของตัวบุคคลและผู้ท่ีเกี่ยวข้องเป็นภารกิจท่ีต่อเนื่อง  
มีการพัฒนา ในตัวอาชีพเอง และเป็นส่ิงท่ีบุคคลมีความคาดหวังท่ีจะพึ่งพากิจวัตรนี้ในระยะเวลายาวนาน  
โดยได้รับค่าตอบแทน เป็นรายได้เพื่อใช้ในการด ารงชีวิต 

ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด์ (Holland’s Theory of  Vacational Choice) (Holland, 
1973) จอห์น แอล ฮอลแลนด์ เป็นนักจิตวิทยาของมหาวิทยาลัยฮอพคิน ได้สร้างทฤษฎีการเลือกอาชีพ แบบ
ส ารวจความสนใจในเลือกอาชีพแลแบบส ารวจบุคลิกภาพตนเองเพื่อช่วยในการเลือกอาชีพ โดยต้ังสมมติฐาน
ดังนี้ คือ 
 1) การเลือกอาชีพเป็นการแสดงออกถึงบุคลิกภาพ ความสนใจในอาชีพ แสดงให้เห็นถึงบุคลิกกภาพ 
ในการท างาน การใช้เวลาว่าและงานอดิเรกของบุคคล 
 2) การส ารวจความสนในของอาชีพเป็นการวัยบุคลิกภาพ 
 3) ถ้าบุคคลเลือกประกอบอาชีพอย่างหนึ่ง อันเนื่องจากประวัติและบุคลิกภาพของเขาอย่างเดียวกัน
นั้นก็จะถูกดึงดูดความสนใจของบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพหรือลักษณะท่ีตรงหรือคล้ายคลึงกัน 
 4) บุคคคลแต่ละคนมีความสนใจต่ออาชีพอยู่สองสามอาชีพซึ่งจะมีความส าคัญต่อการเลือกอาชีพมาก 
 5) ความพึงพอใจ ความมั่นคงและความส าเร็จในการประกอบอาชีพขึ้นอยู่กับความสอดคล้องระหว่าง
บุคคลคลกับสภาพแวดล้อมของงาน 

ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด์ มีความคิดพื้นฐาน 4 ประการ  
1. บุคลิกภาพของบุคคลท่ัวไปแบ่งได้เป็น 6 ลักษณะตามความสนใจอาชีพประเภทต่าง ๆ ต่อไปนี้

คือ งานช่างฝีมือและกลางแจ้ง (realistic) งานวิทยาศาสตร์และเทคนิค (investigative) งานศิลปะ ดนตรีและ
วรรณกรรม (artistic) งานบริการด้านการศึกษาและสังคม (social) งานจัดการและค้าขาย (enterprising) 
และงานส านักงานและเสมียน (conventional) 
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2. ส่ิงแวดล้อมของบุคคลก็แบ่งได้เป็น 6 อย่างตามความสนใจอาชีพประเภทต่าง ๆ ข้างต้น
เช่นเดียวกัน และเป็นส่ิงท่ีแสดงให้เห็นถึงปัญหาและความกดดันบางประการ และโดยเหตุผลท าให้บุคลิกภาพ
ต่างกัน ท าให้ความสนใจและความถนัดแตกต่างกันด้วย ลุคคลจึงมีแนวโน้มจะหันเข้าบุคคลหนทอวางต่าง ๆ  
ท่ีสอดคล้องกับบุคลิกภาพของตน ดังนั้น บุคคลในกลุ่มเดียวกันจึงมักจะมีอะไรท่ีคล้ายกัน 

3. บุคคลจะค้นหาส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้ออ านวยให้เขาได้ฝึกทักษะและใช้ความสามารถของเขาท้ังยัง
เปิดโอกาสให้เขาได้แสดงทัศนคติ ค่านิยม และบทบาทของเขา 

4. พฤติกรรมของบุคคลถูกก าหนดโดยบุคลิกภาพและส่ิงแวดล้อม ด้วยเหตุนี้ เมื่อเราทราบ
บุคลิกภาพและส่ิงแวดล้อมบุคคลก็จะท าให้เราทราบถึง ผลท่ีจะติดตามมาด้วย ซึ่งได้แก่ การเลือกอาชีพ  
การเปล่ียนงาน ความส าเร็จในอาชีพ ความสามารถเฉพาะพฤติกรรมทางการศึกษาและสังคม นอกจาก
ความคิดพื้นฐาน 4 ประการข้างต้นแล้ว ฮอลแลนด์ยังมีแนวคิดปลีกย่อยเพิ่มเติมอีก 4 ประการ (Holland, 
1973) ดังนี้ 

1) ความสอดคล้องต้องการ (consistency) บุคลิกภาพบางลักษณะมีความสอดคล้องต้องการ 
เช่น บุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพประเภทงานช่างฝีมือและกลางแจ้งกับคลิกภาพของผู้มีความสนใจ
อาชีพประเภทงานวิทยาศาสตร์และเทคนิค หรือบุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพประเภทงานส านักงานและ
เสมียนกับบุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม 

2) ความแตกต่างกัน (differentiation) โดยปกติ บุคคลจะมีบุคลิกภาพเด่นชัดอยู่ลักษณะหนึ่ง 
แม้จะมีบุคลิกลักษณะอื่น ๆ  ปะปนอยู่บ้าง แต่บางคนอาจจะมีบุคลิกภาพลักษณะต่าง ๆ อยู่ในระดับใกล้เคียง
กันจนยากต่อการช้ีชัดลงไปว่า บุคคลนั้นมีบุคลิกภาพลักษณะใด 

3) ความเหมาะสมกัน (congruence) บุคลิกภาพและส่ิงแวดล้อมต้องมีความเหมาะสมกัน เช่น 
ส่ิงแวดล้อมของผู้มีความสนใจประเภทงานช่างฝีมือและกลางแจ้ง ย่อมเหมาะสมกับบุคลิกภาพของผู้มีความ
สนใจอาชีพประเภทนี้มากกว่าบุคลิกภาพของผู้มีความสนใจประเภทอื่น 

4) การคาดคะเน (calculus) โดยเหตุท่ีบุคลิกภาพแต่ละลักษณะและส่ิงแวดล้อมแต่ละอย่าง
มิได้แยกจากกันโดยเด็ดขาด และต่างก็มีความสัมพันธ์ภายในกันอยู่ ดังนั้นเมื่อบุคคลมีบุคลิกภาพลักษณะหนึ่งก็
ท าให้สามารถคาดคะเนถึงบุคลิกภาพลักษณะอื่นได้ด้วย 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research Method)  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
ประชากร ได้แก่  นักศึกษาช้ันปี สุดท้ายของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน ในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ปีการศึกษา 2559 จ านวน 94,206 คน  
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  นักศึกษาช้ันปี สุดท้ายของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน  ในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จ านวน 6 มหาวิทยาลัย ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มหาวิทยาลัยรังสิต ใช้การสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน (Multi-stage sampling) ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 400 คน 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ เป็นลักษณะข้อค าถามในแบบสอบถาม โดยมีลักษณะข้อค าถาม 
ในแบบสอบถามแบ่งออกเป็น  3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามด้านภูมิหลังของนักศึกษา มีท้ังหมด 5 ข้อ 
ส่วนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามการเลือกประกอบอาชีพหลังจบการศึกษา ประกอบด้วย 7 กลุ่มอาชีพ 

ได้แก่ รับราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ ธุรกิจส่วนตัว รับจ้าง พนักงานบริษัท อาชีพอิสระ ธุรกิจครอบครัว 
ส่วนท่ี 3 ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ ประกอบด้วย แบบสอบถาม  

ในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จ านวน 25 ข้อ 
ประกอบด้วย 1. คุณสมบั ติของ ผู้ประกอบอาชีพ จ านวน 4 ข้อ  2. ลักษณะงาน จ านวน 7 ข้อ 
3. สภาพแวดล้อมของงาน จ านวน 4 ข้อ 4. ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ จ านวน 5 ข้อ  5. ความก้าวหน้า
ในการประกอบอาชีพ จ านวน 5 ข้อ  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยการใช้แบบสอบถาม เป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล  
การทดสอบเคร่ืองมือ 
การทดสอบหาความเช่ือถือได้ของเครื่องมือ ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์การสอดคล้องภายใน ( Internal 

consistency method) แบบครอนบาคอัลฟ่า (Cronbach’s  Alpha) โดยผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามไปทดลอง
ใช้  (try-out) กับนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย จ านวน 30 คน จากนั้นน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อหาคุณภาพรายข้อ
และศึกษาคุณภาพโดยรวม พบว่ามีค่าความเช่ือมั่น .916 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
สถิติพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

 
ผลการวิจัย  

เหตุผลในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ 
การวิ เคราะห์ เหตุผลในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ ซึ่ ง เป็นนักศึกษาช้ันปี สุดท้ายของ

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จ านวน 400 คน ประกอบด้วย 
ปัจจัยด้านคุณสมบัติของผู้ประกอบอาชีพ  ด้านลักษณะงาน ด้านสภาพแวดล้อม ของงาน  ด้านค่าตอบแทน
และสวัสดิการ  และด้านความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ  ดังนี้ 
ตารางที่ 1 เหตุผลในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ  

เหตุผลในการเลือกประกอบอาชีพ 𝑋̅ S.D. ระดับ 
1. ด้านคุณสมบัติของผู้ประกอบอาชีพ 3.96 0.67 มาก 
2. ด้านลักษณะงาน 4.05 0.53 มาก 
3. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน   4.27 0.53 มากท่ีสุด 
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เหตุผลในการเลือกประกอบอาชีพ 𝑋̅ S.D. ระดับ 
4. ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ 4.26 0.63 มากท่ีสุด 
5. ด้านความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ   4.18 0.61 มาก 

รวม 4.14 0.46 มาก 

จากตารางท่ี 1 เมื่อวิเคราะห์ความคิดเห็นเหตุผลในการเลือกประกอบอาชีพ พบว่า กลุ่มตัวอย่าง 
ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับเหตุผลในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ ด้านสภาพแวดล้อมของงานมาก

ท่ีสุด โดยมีความคิดเห็นระดับมากท่ีสุด (𝑋̅=4.27, S.D.= 0.53) รองลงมาคือ ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

มีความคิดเห็นระดับมากท่ีสุด (𝑋̅=4.26, S.D.= 0.63) ด้านความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ มีความคิดเห็น

ระดับมาก (𝑋̅=4.18, S.D.= 0.61) ด้านลักษณะของงาน มีความคิดเห็นระดับมาก (𝑋̅= 4.05, S.D.= 0.53) 

และด้านคุณสมบัติของผู้ประกอบอาชีพ มีความคิดเห็นระดับมาก (𝑋̅= 3.96, S.D.= 0.67) ตามล าดับ   
การตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ 

 การวิเคราะห์การตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย  
ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จ านวน 400 คน ดังนี้ 
ตารางที่  2 การตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของกลุ่มตัวอย่าง      (n=400) 

การตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ จ านวน ร้อยละ 
1.  รับราชการ 45 11.25 
2.  พนักงานรัฐวิสาหกิจ 25 6.25 
3.  ธุรกิจส่วนตัว 121 30.25 
4. รับจ้าง 29 7.25 
5.  พนักงานบริษัท 95 23.75 
6. อาชีพอิสระ 53 13.25 
7.  ธุรกิจครอบครัว 32 8.00 

รวม 400 100.00 

จากตารางท่ี 2 การตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ 
ตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพธรุกิจส่วนตัว จ านวน 121 คน (ร้อยละ 30.25) รองลงมาคือ อาชีพ พนักงาน
บริษัท จ านวน 95 คน (ร้อยละ 23.75)  อาชีพอิสระจ านวน 53 คน (ร้อยละ 13.25) อาชีพรับราชการ จ านวน 
45 คน (ร้อยละ 11.25) อาชีพธุรกิจครอบครัว 32 คน (ร้อยละ 8.00) อาชีพรับจ้าง 29 คน (ร้อยละ 7.25) 
อาชีพ พนักงานรัฐวิสาหกิจ 25 คน (ร้อยละ 6.25) ตามล าดับ 
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อภิปรายผล 
ผลการศึกษาการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในกรุงเทพและปริมณฑล  

พบว่า  
ปัจจัยท่ีมีผลตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ ด้านสภาพแวดล้อมของงานมากท่ีสุด โดยมี  รองลงมาคือ 

ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ และด้านความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ สอดคล้องกับการศึกษาของ  
เปรมฤดี ปธานราษฎร์ (2546) ท่ีพบว่า นักศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์
ให้ความส าคัญแก่ค่านิยมต่อการประกอบอาชีพได้แก่ น่าสนใจ มีโอกาสในการพัฒนาความรู้และทักษะการ
ท างาน มีบรรยากาศแห่งความเป็นมิตรภาพ มีความมั่นคงในการท างาน องค์กรมีความมั่นคงไม่ล้มหรือเลิก
กิจการโดยง่าย มีสภาพการท างานท่ีน่าพึงพอใจ มีโอกาสก้าวหน้า  

ผลการศึกษาการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า ตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพธ
รุกิจส่วนตัว มากท่ีสุด จ านวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 30.25 รองลงมาคือ อาชีพ พนักงานบริษัท จ านวน 95 
คน คิดเป็นร้อยละ 23.75 และ อาชีพอิสระจ านวน 53 คน  คิดเป็นร้อยละ 13.25 ตามล าดับ สอดคล้องกับ
การศึกษาของ จีรนันท์ ไวยศรีแสง (2552) ได้ศึกษา ปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาตัดสินใจเลือก
ประกอบอาชีพ บริษัทหรือพนักงานห้างร้านเอกชนเป็นอันดับแรก รองลงมาคือท างานส่วนตัวหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์ต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักศึกษาคือ คณะ ภูมิล าเนา และบิดา 
มารดา หรือผู้ปกครองคาดหวังในการประกอบอาชีพ 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการน าผลการวิจัยไปใช้งาน  
1. การเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัยของนักศึกษานั้น ควรเลือกจากความชอบ ความถนัด

และเป้าหมายส่วนตัวท่ีชัดเจนมากท่ีสุด เพราะทักษะความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกัน 
จึงต้องค้นหาตัวเองให้พบว่าตนเองมีความถนัดในส่ิงใด เพื่อท่ีจะเตรียมความพร้อมก่อนท่ีจะตัดสินใจเลือก
สาขาวิชาท่ีจะเรียน เพื่อไม่เป็นการเสียเวลาและค่าใช้จ่ายท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต ขณะศึกษาในระดับ
มหาวิทยาลัย 

2. สถาบันการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา ควรมีจัดการเรียนการสอนในวิชาแนะแนวหรือการจัด
กิจกรรมพี่พบน้องโดยเชิญศิษย์เก่าหรือนักศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยในคณะต่าง ๆ มาแนะน าเพื่อให้นักเรียน
รู้จักสาขาวิชาต่าง ๆ หรือสถาบันการศึกษาใดมีความพร้อมในการจัดแผนการเรียนท่ีหลากหลายท่ีจะสามารถ
สนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนได้ค้นพบถึงความต้องการและเป้าหมายของตนเอง เพื่อเป็นการปูพื้นฐานในการ
เรียนระดับมหาวิทยาลัย และการประกอบอาชีพในอนาคต 

3. สถาบันครอบครัว พ่อ แม่ ผู้ปกครอง เครือญาติ บุคคลใกล้ชิด ควรให้ค าปรึกษาหรือให้แนวทาง
เกี่ยวกับการประกอบอาชีพในปัจจุบันซึ่งมีความหลากหลายและสามารถสร้างรายได้ ความมั่นคง ได้แตกต่าง
กัน ถ้ามีความถนัดและฝึกฝนท าให้เกิดความเช่ียวชาญ ถึงขั้นประสบความส าเร็จในอาชีพนั้น ๆ ได้เพื่อให้
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ลูกหลานท่ีจะเลือกศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยได้เห็นลู่ทาง ในการเลือกสาขาวิชาให้เหมาะสมมากท่ีสุด 
นอกจากนี้ควรหาข้อมูลเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการเรียนแต่ละสาขาวิชา เพื่อให้สอดคล้องกับฐานะทางการเงิน
ของครอบครัว  

4.  องค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนควรมีความพร้อมเพื่อรองรับกระแสท่ีเปล่ียนไป
ของโลกธุรกิจในปัจจุบัน ซึ่งข้อค้นพบในการวิจัย พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพธุรกิจ
ส่วนตัว ท าให้นักศึกษาไม่ไปสมัครงานในองค์กรต่าง ๆ ส่งผลให้องค์กรเหล่านั้นมีโอกาสเลือกบุคลากรเข้าไป
ท างานได้น้อยลง 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาเหตุผลในการเลือกอาชีพ ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงพรรณนา ควรมีการศึกษา

เพื่อเปรียบเทียบปัจจัยท่ีมีผลต่อการประกอบอาชีพของนักศึกษาเพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกมากขึ้น 
2. การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาโดยกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายของมหาวิทยาลัยของรัฐ

และมหาวิทยาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลเท่านั้น ควรเก็บข้อมูลจากนักศึกษาในถาบันต่าง ๆ 
ในเขตพื้นท่ีอื่น เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นเหตุผลในการเลือกอาชีพของนักศึกษามากขึ้น 
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