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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็น

ของสมรรถนะครูในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรสำหรับผู้เรียนในชุมชนและท้องถิ่นของวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยี  2) ออกแบบและพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรสำหรับผู้เรียน
ในชุมชนและท้องถิ่นของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  3) ประเมินโปรแกรมเสริมสร้าง สมรรถนะครูในการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรสำหรับผู้เรียนในชุมชนและท้องถิ่นของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี เป็นวิจัยแบบ
ผสมผสาน  3 ระยะ กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าแผนกวิชา หัวหน้างานหลักสูตร และครู
ผู้รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี สังกัดในสถาบัน
การอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 180 คน  สุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling)  
เครื่องมือเป็นแบบสอบถามมาตราประมาณค่า 5 ระดับ ค่าดัชนีความสอดคล้องค่าความตรงด้านเนื้อหาได้ค่า IOC 
(Index of Item Congruence) ระหว่าง 0.8-1.00 ค่าความเที่ยงโดยแอลฟ่า Cronbach เท่ากับ 0.95 สถิติที่ใช้ใน
การวิจัยได้แก่  ร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และดัชนีเรียงลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น 
PNI modified 

ผลการวิจัย  พบว่า 1) สภาพปัจจุบันสมรรถนะครูในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรสำหรับผู้เรียนในชุมชน
และท้องถิ่น โดยรวมอยู่ระดับปานกลาง สภาพที่พึงประสงค์ โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด และความ
ต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูเรียงลำดับจากสูงไปต่ำดังนี้ (1) การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
(2) การวิเคราะห์สังเคราะห์ และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (3) การวัดและประเมินผลเรียนรู้ (4) การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน (5) การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา (6) การพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (7) จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  2) โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะประกอบด้วย (1) หลักการ 
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(2) วัตถุประสงค์ (3) เนื้อหา (4) ขั้นตอนการดำเนินการ (5) การประเมินผลโปรแกรม และ 3) ผลการประเมิน
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุดทั้ง 
3 ด้าน 

 
คำสำคัญ : สมรรถนะครู, การถ่ายทอดเทคโนโลยี, โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะ 
 
Abstract  

This research aims to: 1) study the current conditions, desired conditions, and essential 
needs of teacher competencies in transferring agricultural technology to students in the community 
and locality of Agricultural and Technology Colleges; 2) design and develop a program to enhance 
teacher competencies in transferring agricultural technology to students in the community and 
locality of Agricultural and Technology Colleges; 3) evaluate the program to enhance teacher 
competencies in transferring agricultural technology to students in the community and locality of 
Agricultural and Technology Colleges. This mixed-method research is conducted in three phases. 
The sample group consists of 180 individuals, including educational institution administrators, 
department heads, curriculum leaders, and responsible teachers for short-term vocational courses 
at Agricultural and Technology Colleges under the Northeastern Agricultural Vocational Education 
Institute. The sampling method used is multi-stage sampling. The research instrument is a 5-point 
Likert scale questionnaire with a content validity index (IOC) between 0.8-1.00 and a reliability 
coefficient by Cronbach's alpha of 0.95. The statistics used in the research include percentage, mean, 
standard deviation, and the Priority Needs Index (PNI) modified. 

The research findings revealed that: 
1.The current competencies of teachers in transferring agricultural technology to 

students in the community and locality are at a moderate level overall. The desired conditions 
have the highest average rating overall. The needs for teacher competency development are 
ranked from highest to lowest as follows: (1) curriculum management and learning 
management, (2) analysis, synthesis, and research for student development, (3) learning 
measurement and evaluation, (4) classroom management, (5) educational innovation and 
information technology development, (6) self-development and lifelong learning, and (7) 
ethics and professional teacher conduct. 2.The competency enhancement program consists 
of (1) principles, (2) objectives, (3) content, (4) implementation steps, and (5) program 
 



วารสารการวจิัยการบริหารการพัฒนา ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 4 (ตุลาคม-ธันวาคม 2567)        | 1701 

 
ISSN: 2730-2075 (Online) 

 

evaluation. and 3. The results of the program evaluation in terms of appropriateness, 
feasibility, and usefulness are at the highest level in all three aspects. 
 
Keywords: Teacher Competency, Technology Transfer, Competency Enhancement Program 
 
บทนำ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) มีเป้าหมายในการพัฒนา คือ “ประเทศชาติมั ่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั ่งยืน”  
มีวัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  ได้กำหนด
เป้าหมายหลักของการพัฒนาจำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่
เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
มุ่งลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 5) มุ่ง
สร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและกลไก
ทางสถาบันที่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ซึ่งมีหมุดหมายที่ 9 ไทยมีความ
ยากจนข้ามรุ่นลดลง และหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง (ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ) สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ได้จัดทำแผนพัฒนาการ
อาชีวศึกษา ระยะ 20 ปี (2560-2579) ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งการถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรให้กับ
ชุมชน เป็นประเด็นยุทธศาสตร์สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2560 -2579 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 คือ การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ โดยมีแผนงานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง มีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา  
การจัดหาสื่อ อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ สนับสนุนชมรมครูวิชาชีพและ
สมาคมวิชาชีพให้มีบทบาทในการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา  (แผนพัฒนาการ
อาชีวศึกษา  พ.ศ. 2560-2579) 

องค์ประกอบสำคัญที่ทำให้บุคคลประสบความสำเร็จในการทำงานนั้นไม่ได้ขึ้นอยู่กับระดับสติปัญญา
ของบุคคลเท่านั้นแต่จะเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลด้วย แนวคิดเรื่องสมรรถนะจึงมีความสำคัญ
อย่างยิ่งในการบริหารงานบุคคล  Ozcelik and Ferman (2006) ได้กล่าวถึงสมรรถนะที่เป็นส่วนหนึ่งในการ
จัดการพัฒนาทรัพยากรบุคคล พบว่า ความสำคัญในการทำงานในบทความนี้เป็นการตรวจสอบจุดหมายของ
สมรรถนะที่มีส่วนในการจัดการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์การ ที่เน้นการนำสมรรถนะใช้ในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ทักษะ อุปนิสัยในการทำงาน และสอดคล้องกับ Wright (2001) ได้ศึกษาวิจัยเกี ่ยวกับ
สมรรถนะ ความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ พบว่า สมรรถนะเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
และเป็นตัวชี้ทิศทางและตัววัดความเจริญเติบโตตัวบุคคลซึ่งเป็นทุนมนุษย์ 
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สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้จัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรรวิชาชีพ
ระยะสั้น ให้กับผู้ขาดโอกาสทางการศึกษาเพ่ือยกระดับการศึกษาวิชาชีพของบุคคลให้สูงขึ้น ให้ความสำคัญกับ
การเรียนรู้ที่เกิดจากประสบการณ์จาก การทำงานและการประกอบอาชีพ เน้นสมรรถนะ มีคว ามยืดหยุ่นใน
การกำหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดผลและการประเมินผล สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ ่ม สามารถเทียบโอนผลการเรียน เทียบโอนความรู ้และ
ประสบการณ์และคำนึงถึงการนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ประกอบอาชีพเสริม พัฒนางานใน
อาชีพเดิม สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น การจัดการศึกษาตามหลักสูตรรวิชาชีพระยะสั้น เป็นการ
จัดการเรียนการสอน นอกเหนือจากการเรียนการสอนภาคเรียนภาคปกติ โดยใช้เวลานอกเวลาราชการปกติ
จัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาหรือชุดวิชาตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากำหนด วัดและประเมินผลการ
เรียนตามระเบียบและผู้เรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์มาใช้เทียบโอนผลการเรียนได้ โดยเนื้อหา
และหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสม และคำนึงถึงความต้องการของผู้เรียนแต่ละบุคคลและความต้องการของ
กลุ่มบุคคลแต่ละกลุ่ม วิทยาลัยมีบทบาทสำคัญในการเตรียมนักเรียนให้มีทักษะที่จำเป็นสำหรับอาชีพที่ประสบ
ความสำเร็จในตลาดงานที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว อย่างไรก็ตาม ความมีประสิทธิภาพของการศึกษา
อาชีวศึกษาขึ้นอยู่กับความสามารถของครูเป็นอย่างมาก แม้ว่าความรู้ในวิชาเฉพาะทางจะเป็นสิ่งสำคัญ แต่ครู
อาชีวศึกษายังต้องการทักษะที่หลากหลายซึ่งอาจไม่ได้รับการฝึกฝนเพียงพอในโปรแกรมการฝึกอบรมครูแบบ
ดั้งเดิม ช่องว่างระหว่างความต้องการของอุตสาหกรรมและทักษะของครู ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่
รวดเร็วสามารถทำให้ครูอาชีวศึกษาต้องพยายามตามทักษะให้ทันกับความต้องการของอุตสาหกรรม ความไม่
ตรงกันนี้สามารถทำให้นักเรียนจบการศึกษาพร้อมกับความรู้และทักษะที่ล้าสมัย ส่งผลต่อความสามารถในการ
หางานของพวกเขา การเปิดรับประสบการณ์ในโลกจริงที่จำกัด ครูอาชีวศึกษาหลายคนอาจมีความรู้เชิงทฤษฎี
มากมายแต่ขาดประสบการณ์ปฏิบัติในอุตสาหกรรมเฉพาะที่พวกเขาสอน สิ่งนี้ทำให้ยากที่จะถ่ายทอดทฤษฎีสู่
การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและเตรียมนักเรียนให้พร้อมกับความเป็นจริงของการทำงานการฝึกอบรมด้าน
การสอนสำหรับการศึกษาอาชีวศึกษาที่ไม่เพียงพอ โปรแกรมการฝึกอบรมครูแบบดั้งเดิมอาจไม่ได้ตอบสนอง
ต่อความต้องการด้านการสอนที่เฉพาะเจาะจงของการศึกษาอาชีวศึกษา ครูอาชีวศึกษาจำเป็นต้องมีทักษะการ
สอนที่แข็งแกร่งที่รองรับสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบปฏิบัติและสไตล์การเรียนรู้ที่หลากหลายของนักเรียน 
ประเด็นเหล่านี้จำกัดความมีประสิทธิภาพของการศึกษาอาชีวศึกษาและสามารถส่งผลกระทบต่อผลลัพธ์ของ
นักเรียน Mutohhari et al. (2021) 

การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นสมรรถนะของครูในการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรสำหรับผู้เรียนในชุมชนและท้องถิ่นของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมีความสำคัญ
อย่างยิ่ง สำหรับสภาพปัจจุบันการศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัจจุบันจะช่วยให้วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
เข้าใจถึงปัจจัยที ่ส่งผลต่อความสำเร็จในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตร เช่น ความรู ้และทักษะของครู 
สภาพแวดล้อมการเรียนรู ้ ทรัพยากรที ่มีอยู ่ และสถานะทางสังคมและเศรษฐกิจของชุมชนและท้องถิ่น  
การเข้าใจสภาพปัจจุบันช่วยในการกำหนดเป้าหมายและแผนการพัฒนาการศึกษาในด้านเทคโนโลยีเกษตรให้
เหมาะสมกับความต้องการและความเป็นจริงของท้องถิ่น สำหรับสภาพที่พึงประสงค์ ผู้บริหารจำเป็นต้อง
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กำหนดสภาพที่พึงประสงค์จะช่วยในการวางแผนการพัฒนาการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
และชุมชนการตั้งเป้าหมายที่ชัดเจนจะทำให้วิทยาลัยและครูสามารถปรับปรุงการเรียนการสอนและการ
ฝึกอบรมเพื่อให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุด ระบบการวางแผนที่ดีหากสถานศึกษามีการศึกษาความต้องการ
จำเป็นสมรรถนะของครูการศึกษาความต้องการจำเป็นของครูจะช่วยให้วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสามารถ
จัดหาและพัฒนาการอบรมและทรัพยากรที่จำเป็นเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะของครูในการสอนเทคโนโลยีเกษตรครูที่มี
สมรรถนะสูงจะสามารถถ่ายทอดเทคโนโลยีและทักษะที่ทันสมัยให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยเพ่ิม
โอกาสในการสร้างความสำเร็จในการเกษตรและการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น Brown (2024) ท้ายสุดการศึกษา
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นสมรรถนะของครูในด้านนี้จะช่วยให้วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีสามารถพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนและชุมชน และทำให้การศึกษาเทคโนโลยีเกษตรในระดับสูงสุดสำหรับการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนของท้องถิ่น 

จากความเป็นมาดังกล่าว ผู ้ว ิจัยได้ศึกษาเอกสาร ตำรา เกี ่ยวกับสมรรถนะครูในการถ่ายทอด
เทคโนโลยีเกษตรสำหรับผู้เรียนในชุมชนและท้องถิ่นของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี ได้องค์ประกอบจำนวน 
7 องค์ประกอบได้แก่ 1) การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  2) การบริหารหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้  3) การพัฒนาตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 4) การบริหารจัดการชั้นเรียน 5) การ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 6) การวัดและประเมินผลเรียนรู้   7) จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู จากนั้นนำมายกร่างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตร
สำหรับผู้เรียนในชุมชนและท้องถิ่นของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี และดำเนินการสนทนากลุ่ม ( Focus 
group discussion) จากผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 10 คน เพื่อพิจารณาร่างโปรแกรม และได้ปรับโปรแกรมตามท่ี
ผู้ทรงคุณวุฒิแนะนำได้โปรแกรมจำนวน 6 Module ดังนี้ Module 1 การบริหารหลักสูตรและการบริหาร
จัดการชั้นเรียน Module 2 การวิเคราะห์สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน Module 3 การวัดและ
ประเมินผลเรียนรู้ Module 4 การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา Module 5  
การพัฒนาตนเอง และการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิต และ Module 6 จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
ซึ่งครูผู้สอนต้องมีความรู้ทักษะทางวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานด้านการใช้เทคโนโลยี สร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนในรูปแบบที่หลากหลาย มีประสิทธิภาพ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การเรียนรู้และพัฒนาอาชีพ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น นำหลักสูตรไปใช้ออกแบบ
การเรียนการสอนร่วมกับผู้เรียนในชุมชน มีการนำผลการออกแบบการเรียนรู้ไปปรับใช้ตามสถานการณ์อย่าง
เหมาะสมเกิดผลกับผู้เรียนตามที่คาดหวัง ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวัยและความต้องการ
ของผู้เรียน และชุมชน  แสวงหาโอกาสพัฒนาตนเอง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ
ของนักเรียนเป็นรายบุคคล เป็นปัจจุบัน จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ืออำนวยต่อ
การเรียนรู้  จัดทำแผนการวิจัยและดำเนินกระบวนการวิจัย อย่างเป็นระบบ ออกแบบสร้างเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลโดยใช้นวัตกรรมทางด้านเทคโนโลยีไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม สามารถวัดและประเมินผลได้ตาม
สภาพจริง สามารถนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ออกแบบวิธีการวัด
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และประเมินผลอย่างหลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหา สรุปผลการประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ปฏิบัติตนตาม
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และวัฒนธรรมที่ดีขององค์กร เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนและสังคม มีความรัก เมตตา
และปรารถนาดีต่อผู้เรียน สร้างสัมพันธภาพที่ดีในการทำงานร่วมกับผู้อื่น ปฏิบัติตนได้เหมาะสมกับบทบาท
หน้าที่และสถานการณ์ ประสานงานและปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื ่น ปรับตัวเข้ากับสังคมและสภาพแวดล้อม 
ทำงานเป็นทีมร่วมกันวางแผนและเป็นแบบอย่างที่ดี  ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะครูในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรสำหรับผู้เรียนในชุมชนและท้องถิ่นของวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื ่อเป็นแนวทางให้สถานศึกษาได้รูปแบบโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะครูในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรสำหรับผู้เรียนในชุมชนและท้องถิ่นของวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และสถานศึกษาที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้องค์ประกอบของการพัฒนา
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรสำหรับผู้เรียนในชุมชนและท้องถิ่นของ
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่สามารถนำวิธีการจัดการถ่ายทอดเทคโนโลยี
เกษตรสำหรับผู้เรียนในชุมชนและท้องถิ่นของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีให้มีคุณภาพต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นของ สมรรถนะครูในการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรสำหรับผู้เรียนในชุมชนและท้องถิ่นของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 

2. เพื่อออกแบบและพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรสำหรับ
ผู้เรียนในชุมชนและท้องถิ่นของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 

3. เพื่อประเมินโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรสำหรับผู้เรียนใน
ชุมชนและท้องถิ่นของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 
 

การทบทวนวรรณกรรม 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าจากนักวิชาการและนักวิจัย ได้ศึกษา 
องค์ประกอบของสมรรถนะครูในการถ่ายทอดเทคโนโลยีประกอบด้วย 1) การพัฒนานวัตกรรม

เทคโนโลยี และสารสนเทศทางการศึกษา 2) การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  3) การพัฒนาตนเอง
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 4) การบริหารจัดการชั้นเรียน  5) การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน 6) การวัดและประเมินผลเรียนรู้ 7) จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู จากเอกสารอ้างอิง ดังนี้ 
ขัณธ์ชัย อธิเกียรติ (2559); Parson (1996); กรมการส่งเสริมเกษตรและ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
(2559); กรมส่งเสริมการเกษตร (2556); บุปผาชาติ ทัฬหิกรณ์ (2552); ประกาศคุรุสภา (2563); Mergan 
McCall (1996 ) ; Turkish Republic Ministry of National Education ( 2006 ) ; The United Nations 
Educational (2011); The American College Personnel Association (ACPA) (2 0 0 8 ) ; General 
Teaching Council for Northern Ireland (2011)  
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องค์ประกอบหลักและวิธีการเสริมสร้างสมรถนะครูในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตร ประกอบด้วย  
1) การฝึกอบรม 2) การพัฒนาตนเอง 3) การประชุมปฏิบัติการ  4) การศึกษาดูงาน 5) การนิเทศและการสอน
งาน จากเอกสารอ้างอิง ดังนี้ พศิน แตงจวง (2558) ; จอมพงศ์ มงคลวนิช (2555); อรัญ โสตถิพันธุ์ (2550); 
พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร (2554); ชนกพร จุฑาสงฆ์ (2559); วีระชัย จิวะชาติ (2558); กชภัทร์ สงวนเครือ 
(2562); โอภาส สุขหวาน (2562); สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา (2566) ; Fullan and 
Hargreaves (1992 

องค์ประกอบของโปรแกรมประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) ขั้นตอนการ
ดำเนินการ  5) การประเมินผลโปรแกรม จากเอกสารอ้างอิง Kanaya and McMillan (2005); ยุพาวดี  
ศิริปีริด์ (2566);  พิมพ์พร พิมพ์เกาะ (2557); หรรษา สุขกาล (2543); สุมิตรา พงศธร (2550); ปริญญา  
มีสุข (2552) 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบและตัวบ่งชีข้องสมรรถนะครูในการถ่ายทอด
เทคโนโลยีเกษตร 

1. การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
การศึกษา 
2. การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรยีนรู ้
3. การพัฒนาตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. การบริหารจัดการชั้นเรียน 
5. การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเ้รียน 
6. การวัดและประเมินผลเรียนรู ้
7. จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

วิธีการการเสริมสร้างสมรรถนะครูในการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตร 

1. การฝึกอบรม   
2. การพัฒนาตนเอง 
3. การประชุมปฏิบัติการ 
4. การศึกษาดูงาน 
5. การนิเทศและการสอนงาน 
 

โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูในการถ่ายทอดเทคโนโลยี
เกษตร สำหรับผู้เรียนในชุมชนและท้องถิ่น 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

องค์ประกอบของโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะครูในการถ่ายทอดเทคโนโลยี
เกษตร สำหรับผู้เรียนในชุมชนและ
ท้องถิ่น 
1.หลักการ 
2.วัตถุประสงค ์
3.เนื้อหา 
4.ขั้นตอนการดำเนินการ 
5.การประเมินผลโปรแกรม 

 

การพัฒนาโปรแกรม 
1.การวิเคราะห์ความจำเป็นของ
โปรแกรม 
2.การออกแบบและพัฒนา
โปรแกรม 
3.การใช้โปรแกรม 
4. การประเมินผล 

การประเมินผลโปรแกรม 
1.ประเมินผลความรู้ก่อนหลังการเข้า
ร่วมพัฒนา 
2.ประเมินพฤติกรรมการจดัการ
เรียนรูผู้้เข้าร่วมพัฒนา 
3.ประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วม
พัฒนา 
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วิธีดำเนินการวิจัย  
 การวิจัยในครั้งนี้แบ่งขั้นตอนการวิจัยเป็น 3 ระยะ 

ระยะที่ 1 การศึกษา สภาพปัจจุบันสภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นของสมรรถนะครู
ในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรสำหรับผู้เรียนในชุมชนและท้องถิ่นของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 

1. ศึกษาเอกสาร ตํารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
2. สังเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้พัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูในการถ่ายทอด

เทคโนโลยีเกษตรสำหรับผู้เรียนในชุมชนและท้องถิ่นของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 
3. ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ และตัวชี้วัดโดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน 
4. นำองค์ประกอบและตัวบ่งชี้มาสร้างเป็นแบบสอบถามเพื่อถามสภาพ ปัจจุบันและสภาพที่พึง

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน 
5. เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็น ผู้บริหารสถานศึกษา ครูหัวหน้างานวิชาการ หัวหน้าแผนกวิชา 

หัวหน้าโครงการและครูผู้รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีที่สังกัดสถาบันอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
10 แห่ง จำนวน 186 คน โดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling) โดยใช้เกณฑ์ตามตาราง
สําเร็จรูปของ เครซี และ มอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1986 อ้างใน บุญชม ศรีสะอาด, 2554) 

6. วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์  
7. วิเคราะห์ความต้องการจําเป็น (PNI modified) และจัดลำดับความต้องการจําเป็น 
ระยะที่ 2  ออกแบบและพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตร

สำหรับผู้เรียนในชุมชนและท้องถิ่นของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 
1. ยก (ร่าง) โปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะครูในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรสำหรับผู้เรียนใน

ชุมชนและท้องถิ่นของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 
2. ดำเนินการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) ในด้านที่การพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนในการ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรสำหรับผู ้เรียนในชุมชนและท้องถิ่นของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยจากผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 10 คน 

3. ประเมินโปรแกรมและคู่มือการใช้โปรแกรม โดยผู้ทรงคุณวุฒิและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จำนวน 15 คน 
ระยะที่ 3  ประเมินโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรสำหรับผู้เรียนใน

ชุมชนและท้องถิ่นของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี   
1.การเตรียมชุดโปรแกรม  
2. ประเมินโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรสำหรับผู้เรียนในชุมชน

และท้องถิ่นของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี โดยการสัมมนาผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
เครื่องมือในการวิจัย 
เครื่องมือในการวิจัยมี 2 ประเภท  คือ 
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แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์  ใช้มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  
มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มากกว่า 0.50 ขึ้นไป 

 แบบประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของโปรแกรม เป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวคิดของ Likert’s scale แบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก 
ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด   

การวิเคราะห์ข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ผู ้วิจัยตรวจสอบความครบถ้วน

สมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบับ แล้วเลือกฉบับที่สมบูรณ์มาดำเนินการวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป
ตามลำดับ ดังนี้ 

1) วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการหาค่าร้อยละ 
2) วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ สมรรถนะครูในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรสำหรับ

ผู้เรียนในชุมชนและท้องถิ่นของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วิเคราะห์โดยการ

หาค่าเฉลี่ย (X)  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
3) การวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการจำเป็นสมรรถนะครูในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรสำหรับ

ผู้เรียนในชุมชนและท้องถิ่นของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้วิจัยนำข้อมูล
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ มาวิเคราะห์หาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูในการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรสำหรับผู ้เรียนในชุมชนและท้องถิ ่นของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ได้จากการคำนวณดัชนีลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นแบบปรับปรุง 
(Modified Priority Needs Index: PNI modified) (สุวิมล ว่องวาณิช, 2562) 
 
ผลการวิจัย 

การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรสำหรับผู้เรียนในชุมชน
และท้องถิ่นของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  สามารถสรุปผลของการวิจัยได้ 
ดังนี้ 

1) การศึกษาความต้องการจำเป็น 
ผลการศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะครูในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรสำหรับผู้เรียนในชุมชนและ

ท้องถิ่นของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 
(1) การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา (2) การบริหารหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ (3) การพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (4) การบริหารจัดการชั้นเรียน (5) การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน (6) การวัดและประเมินผลเรียนรู้  (7) จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู ผลการประเมินความเหมาะสมโดยผู้เชี่ยวชาญ 5 คน พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด
ทุกด้าน 
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1) ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็น  พบว่า สภาพปัจจุบัน

โดยรวมเฉลี่ยอยู่ระดับปานกลาง (𝑥̅= 2.53, S.D. = 0.54)  สภาพที่พึงประสงค์ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

(𝑥̅= 4.52, S.D. = 0.54) และความต้องการจำเป็นเรียงลำดับความต้องการจำเป็นจากค่าสูงสุดไปต่ำ ไดด้ังนี้ 

                                                     (n = 186) 

สมรรถนะครูในการถ่ายทอด
เทคโนโลยีเกษตรสำหรับ

ผู้เรียนในชุมชนและท้องถิ่น 

สภาพปัจจุบัน  
(D) 

สภาพที่พึงประสงค์  
(I) 

PNI 
modified 

ลำดับ 
ความ 
สำคัญ 𝑥̅=  S.D. แปลผล 𝑥̅=  S.D. แปลผล 

2. การบริหารหลักสูตร 
    และการจัดการเรียนรู้ 

 
2.51 

 
0.54 

 
ปานกลาง 

 
4.52 

 
0.55 

 
มากที่สุด 

 
0.800 

 
1 

5. การวิเคราะห์ 
    สังเคราะห์ และการวิจัย

เพ่ือพัฒนา 
    ผู้เรียน 

 
 
 

2.51 

 
 
 

0.53 

 
 
 

ปานกลาง 

 
 
 

4.52 

 
 
 

0.53 

 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 

0.800 

 
 
 
2 

6. การวัดและประเมินผล 
    เรียนรู ้

 
2.52 

 
0.53 

 
ปานกลาง 

 
4.52 

 
0.53 

 
มากที่สุด 

 
0.793 

 
3 

4. การบริหารจัดการ   
    ชั้นเรียน 

 
2.53 

 
0.54 

 
ปานกลาง 

 
4.52 

 
0.54 

 
มากที่สุด 

 
0.786 

 
4 

1. การพัฒนานวัตกรรม  
    และเทคโนโลยีสาร  

สนเทศทางการ 
    ศึกษา 

 
 
 

2.52 

 
 
 

0.54 

 
 
 

ปานกลาง 

 
 
 

4.50 

 
 
 

0.55 

 
 
 

มาก 

 
 
 

0.785 

 
 
 
5 

1. การพัฒนาตนเอง และ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
2.53 

 
0.54 

 
ปานกลาง 

 
4.51 

 
0.55 

 
มากที่สุด 

 
0.782 

 
6 

7. จริยธรรมและ 
    จรรยาบรรณ 
    วิชาชีพครู 

 
 

2.57 

 
 

0.56 

 
 

ปานกลาง 

 
 

4.55 

 
 

0.54 

 
 

มากที่สุด 

 
 

0.770 

 
 
7 

รวม 2.53 0.54  ปานกลาง 4.52 0.54 มากที่สุด 0.786  

  
2) โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรสำหรับผู้เรียนในชุมชนและ

ท้องถิ ่นของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   ประกอบด้วย (1) หลักการ 

(2) วัตถุประสงค์ (3) เนื้อหา (4) ขั้นตอนการดำเนินการ และ (5) การประเมินโปรแกรม ในส่วนของเนื้อหามี        

6 Module ดังนี้ 
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Module 1 การบริหารหลักสูตรและการบริหารจัดการชั้นเรียน 

Module 2 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

Module 3 การวัดและประเมินผลเรียนรู้ 

Module 4 การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

Module 5 การพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

Module 6 จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

ผลการประเมินโปรแกรม โดยผู้ทรงคุณวุฒิและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจำนวน 15 คน ด้านความเหมาะสม 

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅= 4.92, S.D. = 0.29) ด้านความเป็นไปได้ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅= 

4.89, S.D. = 0.36) ด้านความเป็นประโยชน์ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅= 4.99, S.D. = 0.11) 

ผลการประเมินคู่มือการพัฒนาโปรแกรม โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅= 4.93 ) แสดงว่าคู่มือการ
พัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรสำหรับผู้เรียนในชุมชนและท้องถิ่น
ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความเหมาะสมและสามารถนำไปใช้ได้ 

 
อภิปรายผล 

จากผลการวิจัย เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตร
สำหรับผู้เรียนในชุมชนและท้องถิ่นของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีประเด็นที่
น่าสนใจที่ผู้วิจัยนำมาอภิปรายผล ได้ต่อไปดังนี้ 

1. องค์ประกอบสมรรถนะครูในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรสำหรับผู้เรียนในชุมชนและท้องถิ่นของ
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า องค์ประกอบ มี 7 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) การ
พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา (2) การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
(3) การพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (4) การบริหารจัดการชั้นเรียน (5) การวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน (6) การวัดและประเมินผลเรียนรู้  (7) จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ทั้งนี้ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์สังเคราะห์องค์ประกอบ ได้ดำเนินการอย่างเป็นระบบ เริ่มจากการ
ทบทวนวรรณกรรมที่เกี ่ยวข้องในและต่างประเทศ ทำให้ได้องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่สอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบันมากยิ ่งขึ ้น ซึ ่งสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎี ที ่ผู ้ว ิจัยนำมาใช้เป็ นกรอบแนวคิดในการวิจัย พบว่า 
องค์ประกอบทั้ง 7 ด้าน ที่เป็นกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี หลังจากนั้นผู้วิจัยนำข้อความที่แสดงถึงองค์ประกอบ
ย่อยของสมรรถนะครูในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรสำหรับผู้เรียนในชุมชนและท้องถิ่นของวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มาจัดทำเป็นเครื่องมือที่เป็นแบบประเมินองค์ประกอบสมรรถนะ
ครูในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรสำหรับผู้เรียนในชุมชนและท้องถิ่นของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี ใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน ที่ได้ทำการพิจารณาประเมินความเหมาะสม
ขององค์ประกอบสมรรถนะครูในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรสำหรับผู ้เรียนในชุมชนและท้องถิ ่น ของ
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งจากผลการประเมินพบว่า มีความเหมาะสมอยู
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ในระดับมากท่ีสุดทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี้ ซึ่งสอดคล้องกับ โอภาส  สุขหวาน (2562) ได้ศึกษา
และวิจัย เรื่อง การศึกษาสมรรถนะความเป็นครูของครูอาชีวในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่าควรมีการ
ส่งเสริมสมรรถนะของครูอาชีว โดยดำเนินการ 1) การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนครู
อาชีวศึกษาที่ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ มีการจัดประสบการณ์ระหว่างเรียนและฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพ และ 2) การพัฒนาครูประจําการเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของครูอาชีวตามความจําเป็นของ
กลุ่มครู อาชีวศึกษา และมีการใช้การพัฒนาสมรรถนะด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การฝึกอบรม การ
เสริม ประสบการณ์ในสถานประกอบการ 

ความต้องการจำเป็นสมรรถนะของครูในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรสำหรับผู้เรียนใน
ชุมชนและท้องถิ่นของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 ลำดับแรกได้แก่ 
การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  การวิเคราะห์สังเคราะห์และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
และการวัดและประเมินผลเรียนรู้ ทั้งนี้จะเห็นได้ว่า ครูซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการจัดการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานหลักสูตรมีประเด็นที่ยังคลาดเคลื่อน จัดกิจกรรม แผนงานโครงการยังไม่สามารถบรรลุผล 
เนื่องจากมีภาระงานด้านอื่น ๆ ที่ต้องรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายทั้งในระดับชั้นเรียนและระดับ
สถาบัน ซึ ่งสอดคล้องกับการศึกษาวิจัยของโอภาส  สุขหวาน (2562) ได้ศึกษาและวิจัย เรื ่อง 
การศึกษาสมรรถนะความเป็นครูของครูอาชีวในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ควรมีการส่งเสริม
สมรรถนะของครูอาชีวศึกษา ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนครูอาชีวศึกษาที่
ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ มีการจัดประสบการณ์ระหว่างเรียนและฝึกปฏิบัติวิชาชีพ ตลอด
ทั้งการพัฒนาครูประจําการเพื ่อเสริมสร้างสมรรถนะของครูอาชีวตามความจําเป็นของกลุ ่มครู
อาชีวศึกษา และมีการใช้การพัฒนาสมรรถนะด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การฝึกอบรม การเสริม 
ประสบการณ์ในสถานประกอบการ 

2. ผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรสำหรับ
ผู ้เร ียนในชุมชนและท้องถิ ่นของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ผลการวิจัยสรุปว่า องค์ประกอบโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตร
สำหรับผู้เรียนในชุมชนและท้องถิ่นของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มี 5 
ส่วน ได้แก่ (1) หลักการ (2) วัตถุประสงค์ (3) เนื้อหา (4) ขั้นตอนการดำเนินการ และ (5) การ
ประเมินโปรแกรม โดยมีเนื้อหาประกอบด้วย 6 Module ดังต่อไปนี้ Module 1 การบริหารหลักสูตร
และการบริหารจัดการชั้นเรียน , Module 2 การวิเคราะห์สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน , 
Module 3 การวัดและประเมินผลเรียนรู ้ ,  Module 4 การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา  Module 5 การพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ Module 6 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็น
ประโยชน์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จำนวน 15 คน โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก
ที่สุดทั้งนี้เป็นเพราะว่าผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่ชัดเจน 
สามารถนำมากำหนดโปรแกรมได้อย่างถูกต้องตามหลักทฤษฎีการพัฒนาโปรแกรม ซึ่งสอดคล้องกับ 
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นิรภาดา โพธิ์บุบผา (2564) ได้วิจัยเรื่อง โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดการเรียนการสอนสำหรับโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สังกัดสำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ  พบว่า โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียน
การสอน สำหรับโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
มีองค์ประกอบด้วย 5 ส่วน ดังนี้ 1) หลักการ  2) วัตถุประสงค์  3) เนื้อหาซึ่งประกอบด้วย 5  Module ได้แก่ 
Module 1 ความรู้พื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ Module 2 การค้นหาข้อมูลสารสนเทศ  Module 3 การจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้  Module 4 การจัดการข้อมูลสารสนเทศ  Module 5 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 4) วิธีดำเนินการ ประกอบด้วย การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การสอนงาน 
การพัฒนาโดยกระบวนการปฏิบัติงาน 5) การประเมินโปรแกรม ประกอบด้วยการประเมิน 3 ระยะ ระยะที่ 1 
การประเมินก่อนการพัฒนา ระยะที่ 2 การประเมินระหว่างการพัฒนา และระยะที่ 3 การประเมินหลังการ
พัฒนา และการประเมินความพึงพอใจ โดยผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม
จากผู้ทรงคุณวุฒิพบว่า โปรแกรมมีความเหมาะสมในระดับมาก และมีความเป็นไปได้ในระดับมากท่ีสุด 

3. การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมจากผู้ทรงคุณวุฒิและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียพบว่า โปรแกรมมีความเหมาะสมในระดับมาก และมีความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุ ดทุกด้าน ทั้งนี้
เนื่องจาก ในการสร้างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรสำหรับผู้เรียนในชุมชน
และท้องถิ่นของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ผู้วิจัยได้ศึกษาจากการทบทวน
วรรณกรรม และงานวิจัยอย่างลุ่มลึกจนได้องค์ประกอบของโปรแกรมครบ แล้วยังผ่านความคิดเห็นจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิก่อนมาสร้างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรสำหรับผู้เรียนใน
ชุมชนและท้องถิ่นของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นอกจากนี้ ยังได้ถูกประเมิน
โดยผู้ทรงคุณวุฒิและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผลการประเมินทั้งสามด้านจึงออกมาอยู่ในระดับ “มากท่ีสุด” 

 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนางาน 
 1. ควรให้ความสำคัญในการพัฒนาสมรรถนะครูในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรสำหรับผู้เรียนใน
ชุมชนและท้องถิ่นของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีในภาคตะวันออกเฉียงเหนือทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 3 
ลำดับแรก 
 2. ผู้บริหารควรจัดการฝึกอบรมและพัฒนาสมรรนะครูทั้ง 7 ด้านให้แก่ครูผู้สอนอย่างต่อเนื่อง อันจะ
ส่งผลให้องค์กรประสบความสำเร็จอย่างสูงสุด 
 3. ครูผู้สอนควรนำความรู้ที่ได้จากพัฒนาตนเอง ประยุกต์ใช้ในการทำงานด้านการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 4. ควรมีการจัดอบรมโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรสำหรับผู้เรียน
ในชุมชนและท้องถิ่นของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแบบออนไลน์  
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 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
1. ควรมีการวิจัยและพัฒนาการเรียนรู ้ด ้วยโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูในการถ่ายทอด

เทคโนโลยีเกษตรสำหรับผู้เรียนในชุมชนและท้องถิ่นของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีให้กับวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีในภาคอ่ืน ๆ เพื่อนำข้อค้นพบความเหมือนหรือแตกต่างมาเปรียบเทียบ เพ่ือเป็นเครื่องยืนยันข้อ
ค้นพบที่ได้มีความน่าเชื่อถือยิ่งขึ้น 

2. ควรมีการวิจัยที ่มีการการเรียนด้วยบทเรียนโปรแกรมบทเรียนโมดูลการเร ียนรู้  (Module 
Learning) ไปใช้กับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา เพื่อจะได้องค์ความรู้เป็นเชิงสร้างสรรค์ สำหรับ
ผู้บริหารสถานศึกษา ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและยกระดับคุณภาพการทำงานของ
สำนักงานได้อย่างมีประสิทธิผล 

3. ควรศึกษาการเสริมสร้างสมรรถนะครูในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรสำหรับผู้เรียนในชุมชน  
และท้องถิ่นของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี โดยศึกษาด้วยด้วยการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นกรณีศึกษา 
วิจัยเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

4. ควรศึกษาการเสริมสร้างสมรรถนะครูในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรสำหรับผู้เรียนในชุมชน  
และท้องถิ่นของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี พัฒนาเป็นรายองค์ประกอบตามความต้องการจำเป็นเพ่ือให้ได้
ข้อมูลเชิงลึกและเพ่ือนำไปพัฒนาครูนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้มีสมรรถนะที่สูงขึ้นต่อไป  
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