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บทคัดย่อ  

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) ระดับความตระหนักรู้ในตนเองของครู 2) ระดับกิจกรรมพัฒนา
ครู 3) ความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมพัฒนาครูกับความตระหนักรู้ในตนเองของครู และ 4) ออกแบบและ
พัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ในตนเองของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ครู จำนวน 356 คน เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามและสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์เพียร์สัน และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า  

1. ระดับความตระหนักรู้ในตนเองของครู ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 
ได้แก่ 1) ด้านการรู้เท่าทันอารมณ์ตนเอง 2) ด้านการประเมินตนเอง 3) ด้านแรงจูงใจในตนเอง และ 4) ด้าน
ความตระหนักรู้ในตนเองจากภายนอก 

2. ระดับกิจกรรมพัฒนาครู ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ 1) การ
พัฒนาผ่านประสบการณ์จริง 2) การพัฒนาผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 3) การพัฒนาตนเอง และ 4) การพัฒนา
ผ่านการอบรม   

3. กิจกรรมพัฒนาครูมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับค่อนข้างสูงกับความตระหนักรู้ในตนเองของครู 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

4. โปรแกรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ในตนเองของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 มี 4 องค์ประกอบ และการพัฒนาโปรแกรมเป็นวงจรพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 3 ขั้นตอน 
 
คำสำคัญ: ความตระหนักรู้ในตนเอง, การพัฒนาครู, โปรแกรมพัฒนาครู, โปรแกรมพัฒนาทางวิชาชีพ 
 
Abstract 

The objective of this research was to examine the levels of self-awareness and teacher 
development activities, as well as the relationship between these variables, and to develop 
a program aimed at enhancing self-awareness among teachers under the Secondary 
Educational Service Area Office, Bangkok Area 1. The study sample consisted of 356 teachers. 
Data were collected using questionnaires, and quantitative analysis was conducted using 
Pearson’s correlation coefficient, normality tests, means, standard deviations, and 
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percentages. Additionally, qualitative data were obtained through interviews with seven 
experts. The appropriateness and feasibility of the proposed self-awareness enhancement 
program were assessed using content analysis and relevant qualitative data analysis 
techniques. The findings revealed that 

1. Teachers’ overall self-awareness was found to be high, ranked from highest to 
lowest as follows: (1) emotional self-awareness, (2) self-assessment, (3) self-motivation, and 
(4) external self-awareness. 

2. The overall level of teacher development activities was high, with the highest 
average scores in: (1) real-life experiences, (2) knowledge sharing, (3) self-development, and 
(4) training programs. 

3. Teacher development activities were found to have a moderately high positive 
correlation with teachers’ self-awareness, with statistical significance at the .01 level. 

4. The self-awareness enhancement program for teachers under the Bangkok 
Secondary Educational Service Area Office 1 comprises four components and follows a three-
stage continuous improvement cycle: planning, implementation, and refinement.   

 
Keywords: Self-awareness, Teacher Development, Teacher Development Program, 
                Professional Development Program 
 
บทนำ 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) กำหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนโดยมีกรอบใน
การจัดทำแผนให้คนไทยจัดการสุขภาวะที่ดีได้ด้วยตนเอง สร้างความตระหนักในการพัฒนาตนเอง มีฐานข้อมูล
ที่สามารถประเมินจุดอ่อนจุดแข็งของบุคคล ยกระดับศักยภาพทักษะของคนในช่วงวัยทำงานให้สอดคล้องกับ
ความสามารถเฉพาะบุคคล (สำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2565) ทางด้านการศึกษา
กำหนดให้เปลี่ยนโฉมบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ในลักษณะเป็นโค้ชหรือผู้อำนวยการเรียนรู้ ในขณะเดียวกัน
ระบบการศึกษากำลังเผชิญปัญหาและความท้ายทายด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2560 - 2579) ครูมีภาระงานมากและปริมาณงานมากเกินไป ไม่สามารถสอนได้อย่างเต็มที่ (แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงสนับสนุนครูให้มีการ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยความรุนแรง 
การลงโทษนักเรียนเกินกว่าเหตุหรือครูล่วงละเมิดทางเพศนักเรียน และหากต้องการพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานต้องวางพ้ืนฐานในการพัฒนาครูให้มีทักษะที่จำเป็น เพ่ิมเติมทักษะชีวิตและทักษะทางสังคมให้กับครู 

ความตระหนักรู ้ในตนเองเป็นทั ้งทักษะชีว ิตหลัก ทักษะทางสังคม (Rawal, 2018) และเป็น
องค์ประกอบสำคัญของความฉลาดทางอารมณ์ ครูสามารถใช้ความเข้าใจในอารมณ์ ความรู้สึกความต้องการ 
จุดแข็ง จุดอ่อนของตนเองเพื่อสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Nguyen, White, Hall, Bell , & Ballentine, 
2019) เมื่อมองเห็นตัวเองอย่างชัดเจนจะมีความมั่นใจในตนเอง (Eurich, 2018) เนื่องจากความตระหนักรู้ใน
ตนเองมีความสัมพันธ์กับความสามารถในการบริหารจัดการและตัดสินใจ (Villalobos, et al., 2020) ความ
ตระหนักรู้ในตนเองเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาตนเอง คนที่มีความตระหนักรู้ในตนเองจะเข้าใจความสามารถ
และเอกลักษณ์ของตนเอง ดึงดูดผู้ติดตาม และประสบความสำเร็จ (Caldwell & Hayes, 2016) การพัฒนาครู
โดยเสริมสร้างความตระหนักรู้ในตนเองให้กับครูจึงเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
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ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 – 2580 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
2560-2579 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566–2570 และสมรรถนะหลักของครู นอกจากนี้ความ
ตระหนักรู้ในตนเองยังเป็นปัจจัยหลักในการดูแลตนเอง (Hatton-Bowers, et al., 2021) และเป็นก้าวแรกสู่
ความสุข เป็นเครื่องมือเสริมพลังในการค้นหาความสุขที่ยั่งยืน  (Srivastava, 2016) เนื่องจากเป็นการเข้าใจ
ความรู้สึกและอารมณ์ของตนเอง ระบุสิ่งที่เติมเต็มตนเองอย่างแท้จริง ทำให้ตนเองพบสิ่งที่มีความหมายและ
เรื่องน่าตื่นเต้นในที่ทำงาน (McKee, 2017)  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีวิสัยทัศน์สู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้เป็นลำดับ 1 ของประเทศ มีพันธกิจในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต 
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาครูให้เป็นมืออาชีพและมี
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยให้กับผู้เรียน พันธกิจดังกล่าวถือเป็น
ความท้าทายอย่างมาก เนื่องจากครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
ต้องเผชิญปัญหาเฉพาะในเขตเมืองในเรื่องของสภาพแวดล้อม การจราจร และโรคระบาด มีความเสี่ยงจากภัย
อันตรายต่าง ๆ อุบัติเหตุจากการจราจร อาชญากรรม ปัญหาการคุมคามทางเพศ ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่
บริการมีลดลง ปัญหาการย้ายถิ่นฐานตามผู้ปกครองที่เข้ามาทำงานในกรุงเทพมหานครทำให้มีประชากรวัย
เรียนแฝงเป็นจำนวนมาก และค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในสถานศึกษาที่มีชื ่อเสียง  (แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สพม.กท. 1 พ.ศ.2566 – 2570) ผู้บริหารสถานศึกษาแต่ละสถานศึกษาจึงต้องทำงานเชิง
รุก การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติให้ประสบความสำเร็จนั้นหัวใจสำคัญคือครูและบุคลากรซึ่งเปรียบได้ดั่ง
ทรัพย์ส ินที ่ม ีค ่าที ่ส ุดขององค์กร (Ngwenya & Aigbavboa, 2017) งานวิจ ัยยืนยันว่าการพัฒนาครูมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับการสอนที่มีประสิทธิภาพของครูในโรงเรียนมัธยม (Ada & Msughter, 2019) ความ
ตระหนักรู้ในตนเองถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของครูสามารถช่วยให้ครูได้รับความมั่นใจในการสอนและความมั่นใจ
นี้ทำให้ครูสามารถใช้ข้อบกพร่องที่รับรู้ได้เพื่อสร้างการสอนที่ครูเชื่อว่าจะชดเชยข้อบกพร่องให้กับตัวเอง 
กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาตนเอง  สนับสนุนนักเรียนได้ดียิ่งขึ้น เป็นสิ่งจำเป็นต่อการปฏิบัติวิชาชีพและอาจเป็น
เครื่องมือในการสอนที่ทรงพลังที่สุด (Park, Riley, & Branch, 2020) 

ความท้าทายในการพัฒนาครูดังกล่าวกระตุ้นให้ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะหาแนวทางพัฒนาครูสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ด้านความตระหนักรู้ในตนเองโดยการนำเอา
แนวความคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของความตระหนักรู้ในตนเอง แนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาครู แนวคิด
เกี ่ยวกับโปรแกรมพัฒนาทางวิชาชีพและการพัฒนาโปรแกรมมาเป็นแบบแผนเพื ่อออกแบบและพัฒนา
โปรแกรมเสริมสร้างความตระหนักรู ้ในตนเองของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื ่อศึกษาระดับของความตระหนักรู ้ในตนเองของครูสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

2. เพื ่อศึกษาระดับของกิจกรรมการพัฒนาครูสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 

3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมการพัฒนาครูกับความตระหนักรู้ในตนเองของครูสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

4. ออกแบบและพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ในตนเองของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  
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สมมติฐานการวิจัย  

กิจกรรมการพัฒนาครูมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความตระหนักรู้ในตนเองของครูอย่างมีนัยสำคัญ 
ทางสถิต ิ
 
การทบทวนวรรณกรรม 

ความตระหนักรู้ในตนเอง คือ การมุ่งความสนใจไปที่ตนเอง   (Morin, 2006) เมื่อความสนใจของ
บุคคลนั้นมุ่งเข้าสู่ภายในตนเอง บุคคลนั้นก็จะมีสติ  (Silvia & Duval, 2001)  แต่ละคนมีความสามารถในการ
มุ่งความสนใจไปที่ตนเอง แม้ว่าความสามารถนี้จะไม่ได้ถูกใช้งานเสมอไป (Feize & Faver, 2019) 

Topuz and Arasan (2014) ศึกษาการให้คำปรึกษากับกลุ่มนักเรียนเพื่อสร้างความตระหนักรู้ใน
ตนเอง ได้ให้ความหมายว่า ความตระหนักรู ้ในตนเอง คือ การพิจารณาทำความเข้าใจตนเอง ตระหนัก 
ใคร่ครวญ ความรู้สึก ความคิด พฤติกรรม ความสัมพันธ์ และลักษณะของบุคคลของตน เอง ความเข้าใจใน
ตนเองดังกล่าวมีความเชื ่อมโยงกับพฤติกรรมดังที ่ Eckroth-Bucher (2010) ได้ให้ความหมายว่า ความ
ตระหนักรู้ในตนเองเป็นการตระหนัก ไตร่ตรอง เข้าใจความคิด ความรู้สึก ความเชื่อมั่น และค่านิยมของตนเอง
อย่างต่อเนื ่อง แล้วนำความเข้าใจไปกำหนดพฤติกรรมตนเองอย่างมีสติ ผ่านกระบวนการที ่หลากหลาย  
สอดคล้องกับ Showry and Manasa (2014) ที่กล่าวว่า ความตระหนักรู้ในตนเอง คือ กระบวนการประเมินที่
มุ่งเน้นภายใน โดยที่บุคคลทำการเปรียบเทียบตนเองกับมาตรฐาน เพื่อความรู้เชิงอัตวิสัยในตนเอง (Pompeo 
& Levitt, 2014) และปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น (Ashley & Reiter-Palmon, 2012) ความตระหนักรู้ในตนเอง
พัฒนาขึ้นจากกระบวนการค้นพบตัวเอง เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา แต่
ไม่สามารถสมบูรณ์แบบ  (Rasheed, Younas, & Sundus, 2019) 

การพัฒนาครูเป็นหนึ่งในภาระหน้าที่สำคัญของการบริหารงานบุคคล เป็นความท้าทายของผู้บริหาร
สถานศึกษา (Okigbo, 2019)  การพัฒนาครูเป็นความมุ่งหมายในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจต
คติและสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานของครู ทำให้ศักยภาพครูสูงขึ้น ครูเรียนรู้งานได้เร็วขึ้น ซึ่งส่งผลต่อการ
สอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (วศินี รุ่งเรือง, 2562) พัฒนาครูเพื่อไปพัฒนาผู้เรียนให้มีเจตคติที่ดี ใฝ่รู้ คิด
เป็นระบบ มีทักษะและประสบการณ์ท่ีนำไปใช้ดำรงชีวิต หรือประกอบวิชาชีพ เป็นพลเมืองดีมีความรับผิดชอบ 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ครูสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลดีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
ของผู้เรียน (วรัชยา ประจำ, 2563)  นอกจากนี้การพัฒนาครูยังเป็นการสนับสนุนความก้าวหน้าในตำแหน่ง
หน้าที่ทำให้ครูมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่งที่สูงขึ ้น (ธงชัย คำปวง, 2561)  การพัฒนาครู
กระตุ้นให้ครูตื่นตัวในการปฏิบัติงาน ตระหนักในหน้าที่และให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพมากขึ้น ครูเป็นแบบอย่างที่ดีของการพัฒนา เมื่อมีครูพัฒนาก็กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาในหมู่ครูด้วยกัน 
ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกิดเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผลกระทบที่ทรงพลังคือเกิดการ
ยกระดับคุณภาพนักเรียนและโรงเรียน โรงเรียนสามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้  (ดิษพล รุ่งโรจน์วรวัฒนา, 
2563) จากความสำคัญดังกล่าวการพัฒนาครูจึงควรดำเนินการอย่างจริงจังและต่อเนื่อง (วศินี รุ่งเรือง, 2562)  

โปรแกรมพัฒนาทางวิชาชีพ หมายถึง กิจกรรมหรือประสบการณ์ต่างๆ ที่ออกแบบ วางแผนและจัดขึ้น
สำหรับครูอย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และเจตคติที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพของครูเป็นกระบวนการ
เรียนรู้และเติบโตแบบมีโครงสร้างอย่างต่อเนื่อง มีเป้าหมายเพื่อเพิ่มศักยภาพที่จำเป็นในการทำงานของครู 
ปรับปรุงคุณภาพการสอน พัฒนาความเป็นมืออาชีพ พัฒนาครูให้มีความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพ ตอบสนอง
ความต้องการร่วมสมัยและความต้องการทางสังคม (ชลาธิป สมาหิโต, 2560; Steyn, 2005; Bautista et al., 
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องค์ประกอบความตระหนักรู้ในตนเอง 
1. การรู้เท่าทันอารมณ์ตนเอง (Emotional Self-Awareness)  
2. การตระหนักรู้ในตนเองจากภายนอก (External Self-Awareness) 
3. แรงจูงใจในตนเอง (Self-Motivation) 
4. การประเมินตนเอง (Self-Assessment) 

2017;  Novozhenina & López Pinzón, 2 018 ; GajiĆ, Lungulov, & JeliĆ, 2023; Sierra Piedrahíta, 
2018)  
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
วิธีดำเนินการวิจัย  

ระยะที่ 1 ความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมการพัฒนาครูกับความตระหนักรู้ในตนเองของครูสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1) กลุ่มประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ข้าราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จำนวน 67 โรงเรียน มีผู ้ข้าราชการครู จำนวนทั้งสิ ้น 4 ,842 คน 
(สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1, 2567)  

2) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ ข้าราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จำนวน 356 คน โดยใช้ตารางของเครซี ่และมอร์แกน (Krejcie & 
Morgan, 1970) สุ่มตัวอย่างโดยวิธีการแบ่งชั้นภูมิตามสัดส่วนของกลุ่มประชากรแต่ละขนาดของสถานศึกษา
และสุ่มอย่างง่ายโดยใช้สถานศึกษาเป็นหน่วยสุ่มและจับฉลากรายชื่อสถานศึกษาออกให้ได้จำนวนเท่ากับกลุ่ม
ตัวอย่าง 

เครื่องมือในการวิจัย 
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ 

อายุ ระดับการศึกษา วิทยฐานะ ประสบการณ์ในการทำงาน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check 
List) ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับของความตระหนักรู้ในตนเองของครู และตอนที่ 3 แบบสอบถาม
เกี่ยวกับระดับของกิจกรรมพัฒนาครูเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  

 
 

องค์ประกอบโปรแกรมพัฒนาทางวิชาชีพ 
1. หลักการและวัตถุประสงค์ (Principles and objectives) 
2. เนื้อหา (Content)  
3. ปัจจัยที่ต้องพจิารณา (Factors to consider)  
4. การวัดและประเมินผล (Measure and evaluate) 

โปรแกรมเสริมสร้าง 
ความตระหนักรู้ในตนเองของครู 

กิจกรรมพัฒนาครู 
1.การพัฒนาตนเอง 
2.การพัฒนาผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 
3.การพัฒนาผ่านประสบการณ์จริง  
4.การพัฒนาผ่านการอบรม  
 

 

การพัฒนาโปรแกรม 
1. วางแผน (planning) 
2. สร้าง (creating) 
3. ขัดเกลา  (refining) 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามด้วยตนเอง จำนวน 356 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 ตาม

จำนวนกลุ่มตัวอย่างที่กำหนดไว้ ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่รับคืนมา ดำเนินการวิเคราะห์
ข้อมูล แปลผลและสรุปผลโดยการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ (SPSS) 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1) วิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละ                                 
2) วิเคราะห์ข้อมูลระดับของความตระหนักรู้ในตนเองของครูและระดับของกิจกรรมการพัฒนาครู

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานแล้วนำไปเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย 

3) วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมการพัฒนาครูกับความตระหนักรู้ในตนเองของครูสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยนำผลการประเมินมาวิเคราะห์ค่า
ความสัมพันธ์ของตัวแปร 2 ตัว โดยใช้สถิติสหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson Correlation Coefficient) ในการ
ทดสอบความสัมพันธ์  (บุญชม ศรีสะอาด, 2560)  

ระยะที่ 2 ออกแบบและพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างความตระหนักรู ้ในตนเองของครู สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1) ผู้ทรงคุณวุฒิที่สัมภาษณ์ จำนวน 7 คน ซึ่งมีตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียนและผู้ทรงคุณวุฒิ

ด้านนวัตกรรมการศึกษา โดยใช้การเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling)  
2) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบยืนยันโปรแกรมโดยใช้แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้

ของร่างโปรแกรม จำนวน 5 คน ซึ่งมีตำแหน่งซึ่งมีตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียนและผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
นวัตกรรมการศึกษา โดยใช้การเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) 

เครื่องมือในการวิจัย 
1) แบบบันทึกการสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง (Semi-Structured Interview)  
2) แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างโปรแกรม 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

          ขอความอนุเคราะห์จากผู้ทรงคุณวุฒิเป็นหนังสือและเก็บข้อมูลด้วยตนเอง 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
1) วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จากแบบบันทึกการสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้างเกี่ยวกับ

โปรแกรมเสริมสร้างความตระหนักรู ้ในตนเองของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 จากผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน ประกอบกับผลการวิเคราะห์สหสัมพันธ์ สรุปเป็นร่าง
โปรแกรมเสริมสร้างความตระหนักรู ้ในตนเองของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1   

2) แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างโปรแกรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ใน
ตนเองของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้
ตรวจสอบ ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิ เคราะห์ข้อมูลมี
เกณฑ์ความหมายของค่าเฉลี่ยใน 5 ระดับ 
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ผลการวิจัย  
 วัตถุประสงค์ที่ 1 ผลวิจัยพบว่าระดับของความตระหนักรู้ในตนเองของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( 𝑥̅ = 4.29, S.D. = 0.28) 
ตารางที ่ 1 ระดับของความตระหนักรู ้ในตนเองของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 

ข้อ 
ความตระหนักรู้ 

ในตนเอง 

ระดับความ
ตระหนักรู้ Min Max Skewness Kurtosis แปลผล 

ลำดับ 
ที ่

𝑥̅ S.D. 
1 ด้านการรูเ้ท่าทัน

อารมณต์นเอง 
4.33 0.50 3.00 5.00 -2.7286 -1.4379 มาก 1 

2 ด้านความตระหนักรู้ใน
ตนเองจากภายนอก 

4.26 0.46 3.00 5.00 -3.2248 -0.0310 มาก 4 

3 ด้านแรงจูงใจในตนเอง 4.29 0.42 3.00 5.00 -2.5193 0.2713 มาก 3 
4 ด้านการประเมิน

ตนเอง 
4.30 0.43 3.00 5.00 -2.6511 0.1240 มาก 2 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.29 0.28 3.53 4.97 -0.2790 -1.5426 มาก  
จากตารางที่ 1 เมื่อพิจารณาองค์ประกอบรายด้าน พบว่า องค์ประกอบทุกด้านของความตระหนักรู้ใน

ตนเองของครูอยู ่ในระดับมากทั้งหมด โดยด้านที ่มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด คือ ด้านการรู ้เท่าทันอารมณ์ตนเอง  
(𝑥̅ = 4.33, S.D. = 0.50) ลำดับถัดมาคือ ด้านการประเมินตนเอง (𝑥̅ = 4.30, S.D. = 0.43) ด้านแรงจูงใจใน
ตนเอง (𝑥̅ = 4.29, S.D. = 0.42) ตามลำดับและลำดับสุดท้ายคือ ด้านความตระหนักรู้ในตนเองจากภายนอก 
(𝑥̅ = 4.26, S.D. = 0.46) 

วัตถุประสงค์ที่ 2 ผลวิจัยพบว่าระดับของกิจกรรมการพัฒนาครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( 𝑥̅ = 4.29, S.D. = 0.30) 
ตารางที่ 2 ระดับของกิจกรรมการพัฒนาครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต 1 

ข้อ 
กิจกรรม 

การพัฒนาครู 

ระดับกิจกรรม
การพัฒนาครู Min Max Skewness Kurtosis แปลผล 

ลำดับ 
ที ่

𝑥̅ S.D. 
1 ด้านการพัฒนาตนเอง 4.28 0.47 3.00 5.00 -1.7441 -0.9186 มาก 3 
2 ด้านการพัฒนาผา่น

การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
4.29 0.48 3.00 5.00 -5.5876 0.3759 มาก 2 

3 ด้านการพัฒนาผา่น
ประสบการณ์จริง 

4.30 0.51 3.00 5.00 -1.8992 -1.9302 มาก 1 

4 ด้านการพัฒนาผา่น
การอบรม 

4.27 0.47 3.00 5.00 -1.9379 -1.5232 มาก 4 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.29 0.30 3.49 5.00 0.1395 -1.2558 มาก  
จากตารางที่ 2 เมื่อพิจารณาองค์ประกอบรายด้าน พบว่า องค์ประกอบทุกด้านของกิจกรรมการ

พัฒนาครู อยู่ในระดับมากทั้งหมด ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือด้านการพัฒนาผ่านประสบการณ์จริง ( 𝑥̅ = 4.30, 
S.D. = 0.51) ลำดับถัดมาคือด้านการพัฒนาผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ( 𝑥̅ = 4.29, S.D. = 0.48) ด้านการ
พัฒนาตนเอง ( 𝑥̅ = 4.28, S.D. = 0.47) ตามลำดับและลำดับสุดท้ายคือด้านการพัฒนาผ่านการอบรม 
( 𝑥̅ = 4.27, S.D. = 0.47) ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
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วัตถุประสงค์ที่ 3 ผลการวิจัยพบว่ากิจกรรมการพัฒนาครูมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความตระหนกัรู้
ในตนเองของครูโดยภาพรวมอยู่ในระดับค่อนข้างสูง (R = .802) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
ตารางท่ี 3 แสดงค่าสถิติผลการวิเคราะห์ข้อมูลความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมการพัฒนาครูกับความตระหนักรู้

ในตนเองของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 (n = 356) 

ตัวแปร 

คว
าม

ตร
ะห

นัก
รู้ใ

นต
นเ

อง
ขอ

งค
รู 

(1
) 

ด้า
นก

าร
รู้เท่

าทั
นอ

าร
มณ

์
ตน

เอ
ง (

1.1
) 

ด้า
นก

าร
ตร

ะห
นัก

รู้ใ
น

ตน
เอ

งจ
าก

ภา
ยน

อก
 

(1
.2)

 
ด้า

นแ
รง

จูง
ใจ

ใน
ตน

เอ
ง 

(1
.3)

 

ด้า
นก

าร
ปร

ะเม
ินต

นเ
อง

 
(1

.4)
 

กิจกรรมการพัฒนาครู (2) .802** .491** .316** .568** .634** 
ด้านการพัฒนาตนเอง (2.1) .615** .170** -.036 .735** .724** 
ด้านการพัฒนาผา่นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (2.2) .350** .121* .758** -.029 -.001 
ด้านการพัฒนาผา่นประสบการณจ์ริง (2.3) .513** .730** .102 .202** .181** 
ด้านการพัฒนาผา่นการอบรม (2.4) .530** .168** -.030 .534** .712** 

      ** มีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดบั .01 
        * มีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดบั .05 

จากตารางที่ 3 เมื่อพิจารณาองค์ประกอบของความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมการพัฒนาครูกับความ
ตระหนักรู้ในตนเองของครูรายด้าน พบว่า ด้านความตระหนักรู้ในตนเองจากภายนอกมีความสัมพันธ์ทางบวก
กับด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับค่อนข้างสูง (R = .758) ถัดมาคือด้านแรงจูงใจในตนเองมีความสัมพันธ์
ทางบวกกับด้านการพัฒนาตนเอง (R = .735) ด้านการประเมินมีความสัมพันธ์ทางบวกกับด้านการพัฒนา
ตนเอง (R = .730) ด้านการรู้เท่าทันอารมณ์ตนเองมีความสัมพันธ์ทางบวกกับด้านการพัฒนาผ่านประสบการณ์
จริงระดับค่อนข้างสูง (R = .724) และด้านการประเมินตนเองมีสัมพันธ์ทางบวกกับด้านการพัฒนาผ่านการ
อบรม (R = .712)  

วัตถุประสงค์ที่ 4 โปรแกรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ในตนเองของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มี 4 องค์ประกอบของโปรแกรม ได้แก่ 1 ) หลักการและ
วัตถุประสงค์ ประกอบด้วยหลักการและวัตถุประสงค์ 2) เนื้อหา ประกอบด้วย เนื้อหาและข้อปฏิบัติย่อยที่เป็น
รูปธรรมของ 4 โมดูล ได้แก่  โมดูลที่ 1 การรู้เท่าทันอารมณ์ตนเอง โมดูลที่ 2 ความตระหนักรู้ในตนเองจาก
ภายนอก โมดูลที่ 3 แรงจูงใจในตนเอง โมดูลที่ 4 การประเมินตนเอง  3) ปัจจัยที่ต้องพิจารณา และ 4) การวัด
และประเมินผล สำหรับการพัฒนาโปรแกรม ประกอบด้วย วงจรพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 3 ขั้นตอน 1) วางแผน 
2) สร้าง 3) ขัดเกลา ดังนี้ 
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โปรแกรมพัฒนาครูเพ่ือเสริมสร้างความตระหนักรู้ในตนเองของครู 
สังกัดสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

หลักการและวัตถุประสงค์ 
หลักการ 

โปรแกรมพัฒนาครูเพ่ือเสริมสร้างความตระหนักรู้ในตนเองของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ออกแบบและพัฒนาขึ้นเพ่ือนำไปใช้ในการเสริมสร้างความตระหนักรู้ในตนเองของครู สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยมีเนื้อหา ข้อปฏิบัติย่อยเชิงรูปธรรม ปัจจัยที่ต้องพิจารณา วงจร
พัฒนา การวัดและประเมินผล ช่วยเสริมสร้างความตระหนักรู้ในตนเองซึ่งเป็นทักษะชีวิตและทักษะทางสงัคมที่สำคัญ  เป็น
องค์ประกอบหลักของความฉลาดทางอารมณ์ และเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาตนเองให้กับครู การพัฒนาครูให้มีความตระหนักรู้
ในตนเองจะช่วยให้ครูเข้าใจอารมณ์ ความรู้สึก ความต้องการ จุดแข็ง และจุดอ่อนของตนเอง สามารถสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น เป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างความสุขในการทำงาน 
วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
            เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักรู้ในตนเองของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  

เนื้อหา 

โมดูลที่ 1  
การรู้เท่าทันอารมณ์ตนเอง  

(12 ชั่วโมง) 

โมดูลที่  2 
ความตระหนักรู้ในตนเอง
จากภายนอก (16 ชั่วโมง) 

 

โมดูลที่ 3 
แรงจูงใจในตนเอง 

(10 ชั่วโมง) 
 

โมดูลที่ 4 
การประเมินตนเอง 

(8 ชั่วโมง)  

ปัจจัยท่ีต้องพิจารณา  
1.ความยืดหยุ่นของโปรแกรม   
2.การมีส่วนร่วมในกิจกรรมเชิงรุก 
3.การนำเทคโนโลยมีาใช้ 

การวัดและประเมินผล 
1.ก่อนและหลังเข้าร่วมโปรแกรม 
2.ระหว่างเข้าร่วมโปรแกรม 
3.ผลลัพธ์ระยะยาว 
4.ความพึงพอใจ 

 

วางแผน 
1.ระบุกลุ่มเป้าหมายและวิเคราะห์ความต้องการ 
2.กำหนดบริบทของประสบการณ์การเรียนรู้ 
3.กำหนดเป้าหมายและผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ขัดเกลา 
1.ประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรม 
2. เก็บผลตอบรับ วิเคราะห์ข้อมูล และปรับปรุง
โปรแกรม 

สร้าง : 1.พัฒนาเนื้อหาการเรียนรู้ให้ชัดเจน กระชับ และเหมาะสมกับเวลา 
         2.เลือกและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินผล 

กิจกรรมพัฒนาครู 
1.พัฒนาตนเอง 
2.พัฒนาผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3.พัฒนาผ่านการลงมือปฏิบัติจริง 
4.พัฒนาผ่านการอบรม 

การพัฒนาโปรแกรม 

ภาพที่ 2 โปรแกรมพัฒนาครูเพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้ในตนเองของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 
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       โมดูลที่ 1                     โมดูลที่ 2                        โมดูลที่ 3                     โมดูลที่ 4 

ภาพที่ 3 โปรแกรมพัฒนาครูเพ่ือเสริมสร้างความตระหนักรู้ในตนเองของครู 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โมดูลที่ 1 - โมดูลที่ 4 

 
อภิปรายผล  

กิจกรรมการพัฒนาครูมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับค่อนข้างสูงกับความตระหนักรู้ในตนเองของครู 
(r = .802 p < .01) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .01 เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า 

1) ด้านความตระหนักรู้ในตนเองจากภายนอกมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับค่อนข้างสูงกับด้านการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (r = .758 , p < .01) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Rasheed (2015) ที่ได้ทำการสำรวจความเข้าใจในเชิงลึก เรื ่องการตระหนักรู ้ในตนเองและอิทธิพลต่อ
สัมพันธภาพระหว่างพยาบาลกับผู้รับบริการ ให้ความหมายไว้ว่า ความตระหนักรู้ในตนเอง คือ การตรวจสอบ
เจตคติของตนเองอย่างเป็นกลางเพื่อรับรู้และเข้าใจว่าอัตลักษณ์ ความเชื่อ ความคิด แรงจูงใจ ความรู้สึกและ
พฤติกรรมของตนเอง ส่งผลต่อผู้อื่นอย่างไร สอดคล้องกับงานวิจัยของ Carden, Jones, & Passmore (2021) 
ที่ได้ทำการศึกษาความตระหนักรู ้ในตนเองในบริบทของผู ้ใหญ่ โดยทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ 
ครอบคลุมปี 1998 ถึง ปี 2019 เริ่มต้นจากจำนวนงานวิจัยทั้งสิ้น 442,290 ฉบับ พบว่า ความตระหนักรู้ใน
ตนเองมีทั้งสิ ้น 7 องค์ประกอบ หนึ่งในนั้นคือ การรับรู้ถึงวิธีที ่ผู้อื ่นรับรู้ (An awareness of how one is 
perceived by others) หมายถึง การรับรู้มุมมองจากภายนอก การประเมินและคำติชมจากผู้อื่น สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ London, Sessa, & Shelley (2023) ศึกษางานวิจัยที่ระบุองค์ประกอบของความตระหนักรู้
ในตนเองไว้อย่างชัดเจนแล้วนำมาสรุปได้ใจความว่าความตระหนักรู ้ในตนเอง (Self-Awareness) มีทั้ง
องค์ประกอบหนึ่ง คือ ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและสภาพแวดล้อม (Social Interactions and Environments) 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Eurich (2018) ที่แบ่งความตระหนักรู้ในตนเองจากภายนอก (External Self-
Awareness) หมายถึงการทำความเข้าใจว่าคนอื่นมองเราอย่างไร สอดคล้องกับงานวิจัยของกนิน แลวงค์นิล 
(2560) ที่แบ่งการพัฒนาครูออกเป็น 2 ประเภทโดยใช้กลุ ่มเป้าหมายเป็นเกณฑ์ ได้แก่ การพัฒนาเป็น
รายบุคคล และการพัฒนาเป็นกลุ่ม ในส่วนของการพัฒนาเป็นกลุ่มนั้น รูปแบบหนึ่งคือ ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) หมายถึง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ ประสบการณ์
ของครูหรือสมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแต่ละ สอดคล้องกับ Learning Policy Institute (2017) 
ที่กล่าวว่า ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มอบโอกาสในการมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน ให้ข้อเสนอแนะและการ
สนับสนุนสำหรับการนำแนวทางปฏิบัติใหม่ ๆ ไปใช้  สอดคล้องกับงานวิจัยของ Kayapinar (2016) ที่กล่าวว่า 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างต่อเนื่องช่วยปรับปรุงความรู้สึก เพ่ิมการไตร่ตรองอย่างมีวิจารณญาณ  

2) ด้านแรงจูงใจในตนเองมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับค่อนข้างสูงกับด้านการพัฒนาตนเอง  
(r = .735 p < .01) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 สอดคล้องกับงานวิจัยของอมราลักษณ์ , วาสนา  
และสุวัฒน์ (2565) ที่ได้แบ่งการพัฒนาตนเองของครู เป็น 3 ด้าน คือ 1) วิชาชีพ 2) บุคลิกภาพ 3) วิสัยทัศน์ 
ซึ่งการพัฒนาตนเองตามแนวคิดนี้จะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยแรงจูงใจในตนเองเป็นอย่าง เนื่องจากแรงจูงใจมี
บทบาทสำคัญในการเอาชนะสถานการณ์ที ่น ่าหดหู ่ เป็นเครื ่องมือในการเอาชนะอุปสรรคที ่มีต ่อต่อ
ประสิทธิภาพการทำงาน (Asadullah, Iqbal, & Nurita, 2019) 
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3) ด้านการประเมินตนเองมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับค่อนข้างสูงกับด้านการพัฒนาตนเอง  ( r = 
.724 p < .01) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึง มาสันเทียะ (2022) ได้ให้ความหมายของการประเมิน
ตนเองไว้ว่า การประเมินตนเองหมายถึง กระบวนการพิจารณาว่าตนเองมีจุดเด่น จุดด้อยที่ต้องปรับปรุงแก้ไข
ในเรื่องใดบ้าง ด้วยการเปรียบเทียบพฤติกรรมหรือผลการกระทำของตนเองกับเกณฑ์ตามมาตรฐานส่วนบุคคล
ที่ตั้งไว้ หรือเทียบกับความสามารถเดิมในตอนต้นที่มีอยู่แล้ว  สอดคล้องกับ Silvia & Duval (2004) ที่กล่าวว่า 
การประเมินตนเองต้องอาศัยความใส่ใจมุ่งเน้นตนเอง เปรียบเทียบตนเองกับมาตรฐานของตนเอง ว่ามีความ
แตกต่างกันหรือไม่ หากแตกต่าง ความแตกต่างนั้นเกิดขึ้นจากตัวเราหรือสิ่งอื่น และสามารถจะดำเนินการ
อย่างไรกับเรื่องนี้ได้บ้าง  

4) ด้านการรู้เท่าทันอารมณ์ตนเองมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับค่อนข้างสูงกับด้านการพัฒนาผ่าน
ประสบการณ์จริง (r = .730 p < .01) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับงานวิจัยของสืบสกุล 
นรินทรางกูร ณ อยุธยา (2561) ที่ได้กล่าวถึงการพัฒนาครูด้วยวิธีการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง เป็น
กระบวนการพัฒนาครูที่เน้นการลงมือทำ ให้โอกาสครูได้ลงมือทำกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานจริง เพ่ือ
พัฒนาทักษะและความสามารถที่จำเป็นในการทำงานของครู การพัฒนาตามแนวคิดดังกล่าวอาจต้องอาศัยการ
เข้าใจอารมณ์ของตนอย่างลึกซึ้งและตระหนักถึงผลกระทบของอารมณ์นั้น เข้าใจค่านิยม เข้าใจเป้าหมายของ
ตัวเอง ปรับตัวโดยใช้ความรู้สึกที่แท้จริงของตนเองเป็นแนวทางในการตัดสินใจ (Goleman, Boyatzis, & 
McKee, 2013) 

5) ด้านการประเมินตนเองมีสัมพันธ์ทางบวกในระดับค่อนข้างสูงกับด้านอบรม ( r = .712 p < .01) 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 การประเมินตนเองทำให้รู้จุดแข็งและข้อจำกัดของตนเอง ซื่อสัตย์กับ
ตนเอง (Goleman, Boyatzis, & McKee, 2013) สร้างความเป็นไปได้ในการปรับปรุงผลงานของตน (Ziv, 
Keih, & Schmid, 2011) หากครูขาดซึ่งการประเมินตนเองแล้ว การเลือกรูปแบบการฝึกอบรมที่เหมาะสมกับ
ตนเองก็จะทำได้ยาก และทำให้การพัฒนาตนเองไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

โปรแกรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ในตนเองของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 มีโครงสร้างชัดเจน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ตะวัน กำหอม (2567) และ ปกรณ์
ทรรศน์ ศรีโยวัย และบุญชม ศรีสะอาด (2565) ที่เน้นการพัฒนาโปรแกรมอย่างเป็นระบบ การที่โปรแกรม
ประกอบด้วย 4 โมดูล เป็นการใช้โมดูลที่หลากหลาย ประกอบกับข้อปฏิบัติย่อยที่เป็นรูปธรรม เน้นกิจกรรมเชิง
รุกและหลากหลาย เช่น การจำลองสถานการณ์ การสะท้อนคิด การเขียนบันทึก และการฝึกสติ สอดคล้องกับ
วิธีการที่ใช้ในงานวิจัยของ Shealy et al. (2019) และ Thatcher (2020) ครอบคลุมองค์ประกอบสำคัญของ
ความตระหนักรู้ในตนเอง เช่น การรู้เท่าทันอารมณ์ การรับรู้มุมมองผู้อื่น และการประเมินตนเอง ซึ่งสอดคล้อง
กับแนวคิดในงานวิจัยของ เบญจวรรณ บุณยะประพันธ์ (2563) และ ภาคภูมิ ธีรสันติกุล กานดา จันทร์แย้ม 
และเกษตรชัย และหีม (2566) และสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิภาวดี แขวงเมฆและพงศ์ประพันธ์ พงศ์โสภณ 
(2564) ที่ชี้ว่าการใช้โปรแกรมพัฒนาวิชาชีพครูที่มีการผสมผสานกลยุทธ์หลากหลาย (Multi-cluster) ให้ค่า
อิทธิพลสูงสุด  

ความเหมาะสมของโปรแกรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ในตนเองของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.71 S.D. = 0.47) 
และความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสร้างความตระหนักรู ้ในตนเองของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.68 S.D. = 0.47)  
สอดคล้องกับ Jaakkola, et al. (2022) ได้ทำการวิจัยในลักษณะใกล้เคียงกันคือการพัฒนาโมดูลเสริมสร้าง
ความตระหนักรู้ในตนเองให้กับบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการพัฒนาในลักษณะนี้เป็นที่ยอมรับ
และสามารถนำไปใช้ได้จริง 
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องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย 
งานวิจัยนี้ได้ข้อค้นพบที่สำคัญ คือ กิจกรรมการพัฒนาครูของครูมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความ

ตระหนักรู้ในตนเองของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 อยู่ในระดับ
ค่อนข้างสูง  
 
สรุป 

โปรแกรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ในตนเองของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 มี 4 องค์ประกอบของโปรแกรม ได้แก่ 1) หลักการและวัตถุประสงค์ ประกอบด้วย
หลักการและวัตถุประสงค์ 2) เนื้อหา ประกอบด้วย เนื้อหาและข้อปฏิบัติย่อยที่เป็นรูปธรรมของ 4 โมดูล ได้แก่  
โมดูลที่ 1 การรู้เท่าทันอารมณ์ตนเอง โมดูลที่ 2 ความตระหนักรู้ในตนเองจากภายนอก โมดูลที่ 3 แรงจูงใจใน
ตนเอง โมดูลที่ 4 การประเมินตนเอง  3) ปัจจัยที่ต้องพิจารณา และ 4) การวัดและประเมินผล สำหรับการ
พัฒนาโปรแกรม ประกอบด้วย วงจรพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 3 ขั้นตอน 1) วางแผน 2) สร้าง 3) ขัดเกลา 

 
ข้อเสนอแนะ  

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  
ผลการวิจัยความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ในตนเองของ

ครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ดังนั้น
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและต้องการพัฒนาความตระหนักรู้ในตนเองของครูควรนำ โปรแกรมเสริมสร้างความ
ตระหนักรู้ในตนเองของครู ไปใช้จริงในสถานศึกษาในสังกัด โดยอาจเริ่มต้นจากกลุ่มครูนำร่องก่อน เพ่ือ
ประเมินผลและปรับปรุงโปรแกรมให้เหมาะสมยิ่งขึ้น จัดอบรมหรือสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ครูได้เรียนรู้
และฝึกฝนทักษะตามโมดูลต่างๆ ในโปรแกรม 

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
การนำโปรแกรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ในตนเองของครู ไปใช้ในสถานศึกษา อาจพบอุปสรรคบาง

ประการจำเป็นต้องมีแนวทางแก้ไขท่ีเหมาะสม เพ่ือให้โปรแกรมประสบความสำเร็จและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ครูและนักเรียนจึงควรศึกษาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขในการนำโปรแกรมไปใช้ในสถานศึกษา 
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