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บทคัดย่อ  

การวิจ ัยนี ้ม ีว ัตถุประสงค์ 1) เพื ่อศึกษาและเปรียบเทียบระดับปัจจัยที ่ เอ ื ้อต ่อความสำเร็จ  
และระดับการนำปัญญาประดิษฐ์ และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มเครือข่าย
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 2) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที ่เอื ้อต่อความสำเร็จ และการนำ
ปัญญาประดิษฐ์ และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ และ 3) เพื่อศึกษาปัจจัยที่เอื ้อต่อ
ความสำเร็จต่อการนำปัญญาประดิษฐ์ และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เป็นการวิจัยเชิง
ปริมาณ ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล จากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครกูลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสวน
กุหลาบวิทยาลัย จำนวน 294 คน ด้วยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา การ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และการวิเคราะห์ถดถอย
พหุคูณ ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับปัจจัยที่เอื้อต่อความสำเร็จและระดับการนำปัญญาประดิษฐ์ และจริยธรรม
ปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูอยู่ในระดับสูง โดยเจเนอเรชันมีความแตกต่างในการรับรู้ต่อ
ปัจจัยด้านความร ู ้และทักษะทางปัญญาประดิษฐ์ของคร ู และการนำปัญญาประดิษฐ ์และจร ิยธรรม
ปัญญาประดิษฐ์มาใช้ ขณะที่กลุ่มสาระการเรียนรู้ความแตกต่างในการรับรู้ต่อปัจจัยด้านความรู้และทักษะทาง
ปัญญาประดิษฐ์ของครูเท่านั้น 2) ปัจจัยที่เอื้อต่อความสำเร็จมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการนำปัญญาประดิษฐ์ 
และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครู (r = 0.431–0.725, p < 0.01) และ3) การ
วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณระบุตัวพยากรณ์หลัก 3 ประการ ได้แก่ ความรู้และทักษะทางปัญญาประดิษฐ์ของครู 
การสนับสนุนจากผู้บริหาร และทัศนคติของครู ซึ่งร่วมกันสามารถอธิบายการนำปัญญาประดิษฐ์ และจริยธรรม
ปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างประสบความสำเร็จได้ร้อยละ 98.7 
 
คำสำคัญ: ปัจจัยที่เอ้ือต่อความสำเร็จ, ปัญญาประดิษฐ์, จริยธรรมปัญญาประดิษฐ์, การจัดการเรียนรู้ 
 
Abstract  
 This research aimed to study (1) study and compare the levels of success factors and 
adoption of AI and AI ethics among teachers, (2) investigate the relationship between success 
factors and adoption of AI and AI ethics, and (3) identify factors influencing successful adoption 
of AI and AI ethics in educational settings. A questionnaire was used as the data collection 
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tool. The sample was 294 teachers in the Suankularb Wittayalai affiliate school, selected 
through multi-stage random sampling. Statistical analyses included descriptive statistics,  
one-way ANOVA, Pearson's product-moment correlation, and multiple regression analysis.  
The research results were found as follows: (1) The findings revealed that both success factors 
and adoption levels of AI and AI ethics in teaching and learning management were high among 
participating teachers. Furthermore, teacher generation demonstrated a statistically significant 
difference in the perception of teachers' knowledge and skills in AI, and in the adoption of AI 
and AI ethics. Conversely, subject groups showed a significant difference only in the perception 
of teachers' knowledge and skills in AI. (2) A positive correlation was found between success 
factors and AI adoption (r = 0.431–0.725, p < 0.01). (3) Multiple regression analysis identified 
three key predictors—teachers' AI knowledge and skills, administrative support, and teachers' 
attitudes—which collectively explained 98.7% of the variance in successful AI and AI ethics 
adoption in teaching and learning management. 
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บทนำ 

ตลอดช่วงทศวรรษที่ผ่านมามีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว และต่อเนื ่อง 
ส ่ งผลให ้ เทคโนโลย ี เข ้ ามาม ีบทบาทสำค ัญในการทำงานของท ุกภาคส ่วนท ั ่ ว โลก โดยเฉพาะ 
การมาถึงของเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) และปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์ 
(Generative AI) ซึ่งแสดงถึงความสามารถทางด้านภาษาและประสิทธิภาพของการสร้างข้อความเพ่ือตอบกลับ
คำถามที่ถูกผู้ใช้งานป้อนคำถามได้อย่างน่าประทับใจ ส่งผลให้เทคโนโลยีนี้ถูกนำไปใช้อย่างแพร่หลาย (ธนชาติ 
นุ่มนนท์, 2567) ปัญญาประดิษฐ์ได้กลายเป็นส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนนวัตกรรมและการพัฒนาในทุกภาค
ส่วน รวมถึงด้านการศึกษา การนำปัญญาประดิษฐ์มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้เป็นส่วนสำคัญที่ช่วย
ยกระดับคุณภาพการศึกษา สามารถเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน และสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่
เป็นนวัตกรรมให้แก่ผู ้เรียน อย่างไรก็ตาม การนำปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในบริบทการศึกษามีความท้าทาย  
ในด้านการเตรียมความพร้อมของระบบการศึกษา ความพร้อมของผู้เรียน ร่วมถึงความพร้อมของครูผู้สอน  
(สำนักบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ , 2567) และประเด็นเร ื ่องจริยธรรมที ่ต ้องคำนึงถึงเพื ่อให้เกิด 
ความปลอดภัยสำหรับผู้เรียนเมื่อนำปัญญาประดิษฐ์ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

กระทรวงศึกษาธิการของประเทศไทยได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ให้แก่ผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษา โดยกำหนดนโยบายและแผนการดำเนินงาน
เพื่อส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษา  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569, 2567) ทั้งนี้ การนำปัญญาประดิษฐ์มาใช้ 
ในการจัดการเรียนรู ้อย่างมีประสิทธิภาพและมีจริยธรรม จำเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมของระบบ
การศึกษา สมรรถนะของผู้เรียน และหัวใจสำคัญอีกหนึ่งประการคือ สมรรถนะของครูผู ้สอน ให้มีความรู้  
และความเข้าใจในแนวคิดพื้นฐานของปัญญาประดิษฐ์ ควบคู่กับหลักจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์ ตัดสินใจ
เลือกใช้ปัญญาประดิษฐ์สำหรับจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมาย 
ที ่กำหนดไว ้ (Duraiappah, 2023) รวมถึงเน ้นย ้ำบทบาทของคร ูท ี ่ม ีส ่วนสำคัญในการขั บเคลื ่อน 
การเปลี่ยนแปลงในห้องเรียน 
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กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยเป็นกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนที่มีชื่อเสียง ได้รับการยอมรับใน
ด ้านการจ ัดการศ ึกษาให ้แก ่ผ ู ้ เร ียนอย ่างม ีค ุณภาพ  โดยป ัจจ ุบ ันโรงเร ียนสวนก ุหลาบว ิทยาลัย 
มีโรงเร ียนในเครือข่ายที ่ใช ้ช ื ่อ “สวนกุหลาบวิทยาลัย” จำนวน 11 โรงเร ียน ขับเคลื ่อนการพัฒนา 
การจัดการศึกษาภายใต้ธรรมนูญการศึกษาแห่งสถาบันสวนกุหลาบ เพื่อควบคุมคุณภาพทั้งระบบให้เป็น
สถานศึกษาแห่งคุณภาพทั้งด้านผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เรียน โดยร่วมกันพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ  
และเป็นผู้นำในการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา (กลุ่มโรงเรียนในเครือสวนกุหลาบวิทยาลัย , 2559) ดังนั้น
ครูจึงเป็นบุคลากรสำคัญในการขับเคลื ่อนการพัฒนาผู ้เรียน โดยเปิดรับการนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ อย่าง
ปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ สะท้อนภาพถึงการเป็นผู้นำของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนที่พร้อมพัฒนา
ตอบรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี แต่ดำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของโรงเรียน ผู้วิจัยจึงมีความสจใจใน
ประเด็นของปัจจัยที่เอื้อต่อความสำเร็จในการนำปัญญาประดิษฐ์และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ของคร ู

การศึกษาปัจจัยที่เอื้อต่อความสำเร็จในการนำปัญญาประดิษฐ์และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ของครู ผู้วิจัยได้ทำการทบทวรวรรณกรรมแล้วพบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการใช้เทคโนโลยี 
ดังงานวิจัยของ Buabeng-Andoh (2019) ที่พบปัจจัยด้านการสนับสนุนจากผู้บริหาร ปัจจัยด้านความสามรถ
ทางเทคโนโลยี และปัจจัยด้านการฝึกอบรม เป็นปัจจัยที ่มีอิทธิพลต่อการใช้เทคโนโลยี โดยที ่งานวิจัย
ของปณพัตร์ พงษ์พุทธรักษ์ และคณะ (2562) พบปัจจัยที่ส่งผลต่อการบรูณาการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในการเรียนการสอนสามารถพยากรณ์ได้ 7 ปัจจัย ประกอบด้วย 1) ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 2) แรงกดดันต่อการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3) การสนับสนุนของผู้บริหาร 4) เจตคติที่
มีต่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทางการศึกษา 5) การพัฒนาความเป็นมืออาชีพด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 6) การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจากเพื่อนร่วมงาน และ 
7) เจตคติที่มีความสามารถของตนเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร นอกจากนี้พบงานวิจัยของ Peng et 
al. (2023) ที่พบปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อรูปแบบการบูรณาการเทคโนโลยี ได้แก่ ทัศนคติ การรับรู้ความสามารถใน
ตน สมรรนะทางดิจิทัล และการใช้เครื่องมือดิจิทัล ขณะที่ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการยอมรับนวัตกรรมทาง
การศึกษาของครู งานวิจัยของ บุปผา หลงมีหนา (2564) พบว่า ประโยชน์ของนวัตกรรม ความง่ายในการใช้
งานนวัตกรรม ทัศนคติ และการสนับสนุนของผู้บริหาร เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมการศึกษา
ของครูมัธยมศึกษา ปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้จึงนำมาสู่ข้อสงสัยของผู้วิจัยว่าจะเป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อความสำเร็จในการ
นำปัญญาประดิษฐ์และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสวน
กุหลาบวิทยาลัยได้หรือไม่ นำมาสู่คำถามวิจัยในการศึกษาว่า ปัจจัยใดบ้าง ที่เอื้อต่อความสำเร็จต่อการนำ
ปัญญาประดิษฐ์ และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสวน
กุหลาบวิทยาลัย 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาปัจจัยที่เอื้อต่อความสำเร็จต่อการนำ
ปัญญาประดิษฐ์ และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู ้ของครูกลุ ่มเครือข่ายโรงเรียน  
สวนกุหลาบวิทยาลัย โดยดำเนินการศึกษาและเปรียบเทียบระดับปัจจัยที่เอ้ือต่อความสำเร็จ และระดับการนำ
ปัญญาประดิษฐ์ และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย  
ที่เอื้อต่อความสำเร็จ และการนำปัญญาประดิษฐ์ และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการ เรียนรู้  
และวิเคราะห์หาปัจจัยความสำเร็จที่ส่งผลต่อการนำปัญญาประดิษฐ์ และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้  
ในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งจะช่วยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องนำไปใช้เป็นข้อมูลกำหนดนโยบายเพื่อส่งเสริมพัฒนา  ให้ครูนำ
ปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิพลทั้งในบริบทของกลุ่มเครือข่าย
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย และบริบทโรงเรียนในสังกัดต่าง ๆ  
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดับปัจจัยที่เอื ้อต่อความสำเร็จ และระดับการนำปัญญาประดิษฐ์  

และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
2. เพื ่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที ่ เอ ื ้อต่อความสำเร ็จ และการนำปัญญาประดิ ษฐ์  

และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
3. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่เอื้อต่อความสำเร็จต่อการนำปัญญาประดิษฐ์ และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้

ในการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในเครือข่ายสวนกุหลาบวิทยาลัย 
 

การทบทวนวรรณกรรม 
 ในการการศึกษานี้ ผู ้วิจัยมุ่งเน้นการศึกษาปัจจัยที ่เอื ้อต่อความสำเร็จในการนำปัญญาประดิษฐ์   
และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครู โดยดำเนินการศึกษาจากเอกสาร และงานวิจัย
ที่เก่ียวข้องในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
 1 แนวคิดเกี่ยวกับปัญญาประดิษฐ์ 
 ปัญญาประดิษฐ์ หมายถึง ระบบการประมวลผลขั้นสูงที่อาศัยเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  หรือเครื่องจักร 
ซึ่งได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถในการวิเคราะห์และประมวลผลที่ซับซ้อน โดยเลียนแบบกระบวนการ 
ทางปัญญาของมนุษย์ สามารถเรียนรู ้และพัฒนาความสามารถผ่านการประมวลผลชุดข้อมูลขนาดใหญ่  
เพ่ือสร้างผลลัพธ์ในรูปแบบของการคาดการณ์ การให้คำแนะนำ หรือการตัดสินใจภายใต้วัตถุประสงค์ที่กำหนด 
(Nilsson,1998; สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล, 2562; สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ , 2564; 
สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ , 2565) ปัญญาประดิษฐ์เป็นเทคโนโลยีที่มีประโยชน์
อย่างมาก ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานด้านการศึกษาได้ เช่น การสร้างหลักสูตรและแผนการจัดการ
เร ียนรู ้ การออกแบบการเร ียนรู ้ตามบุคคล การลดเวลาการทำงานของครู  การสอนแบบเสมือนจริง  
การช่วยสอนผู้เรียนเป็นรายบุคคล และการสร้างโอกาสที่เท่าเทียมในการเรียนรู้ (สำนักบริหารและพัฒนาองค์
ความรู้, 2567) ทั้งนี้เพื่อให้การนำปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในด้านการศึกษาเกิดประโยชน์สูงสุดและเต็มศักยภาพ
จำเป็นต้องเตรียมความพร้อมด้านระบบการศึกษของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สมรรถนะของครู และสมรรถนะ
ของผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจในการใช้ปัญญาประดิษฐ์และตระหนักถึงจริยธรรมในการใช้ปัญญาประดิษฐ์
อยู่เสมอ (Duraiappah, 2023)  
 2. แนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์ 
 จริยธรรมปัญญาประดิษฐ์ เป็นกรอบแนวคิดที่มุ่งเน้นการใช้ปัญญาประดิษฐ์อย่างมีความรับผิดชอบ 
โดยคำน ึงถ ึงผลกระทบต ่อมน ุษย ์  ส ั งคม และส ิ ่ งแวดล ้อม ซ ึ ่ งครอบคล ุมหล ักการสำค ัญ  ด ังนี้   
1) ด้านความโปร่งใส 2) ด้านความรับผิดชอบ 3) ด้านความเป็นส่วนตัว 4) ด้านความปลอดภัย 5) ด้านมนุษย์
เป็นผู ้ควบคุมปัญญาประดิษฐ์ (OECD, 2019; UNESCO, 2021; พีรพัฒ โชคสุวัฒนสกุล และคณะ, 2565; 
สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2565; สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีแห่งชาติ, 2565) ทั้งนี้ครูในฐานะผู้ใช้งานจึงควรทำความเข้าใจในแนวปฏิบัติทางจริยธรรม
ปัญญาประดิษฐ์สำหรับผู้ใช้งาน เช่น  พัฒนาตนเองให้มีความรู้และทักษะในการใช้งานปัญญาประดิษฐ์ 
ที่เหมาะสม ตรวจสอบความน่าเชื่อถือของผลิตภัณฑ์หรือบริการปัญญาประดิษฐ์ก่อนใช้ และประเมินความ
น่าเชื่อถือของผลลัพธ์ รวมถึงทราบถึงภาระความรับผิดชอบของตนเองเมื่อใช้งานปัญญาประดิษฐ์ในแต่ละครั้ง 
เป็นต้น เพื่อให้ครูสามารถนำปัญญาประดิษฐ์ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม และไม่ส่งผลกระทบ
ทางลบต่อผู้เรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืน ๆ 
 3. ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการนำปัญญาประดิษฐ์และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ 
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 3.1 ปัจจัยด้านทัศนคติของครูต่อการใช้ปัญญาประดิษฐ์ 
 ทัศนคติของครูต่อการใช้ปัญญาประดิษฐ์ หมายถึง ความรู้สึก ความเชื่อ และแนวโน้มพฤติกรรมของครู
ที่มีต่อการนำปัญญาประดิษฐ์มาประยุกต์ใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยทัศนคติเป็นปัจจัยสำคัญที่มี
อิทธิพลต่อการยอมรับและการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีในชั้นเรียน (ณัฐพล แจ้งอักษร, 2563) ผลการศึกษาของ 
Peng et al. (2023) และบุปผา หลงมีหนา (2564)  ชี้ให้เห็นว่าทัศนคติเป็นหนึ่งในปัจจัยหลักที่มีอิทธิพลต่อ
การยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาและการบูรณาการเทคโนโลยีของครู โดยทัศนคติที่เป็นบวกจะนำไปสู่ความ
เต็มใจและความพยายามในการปรับใช้เทคโนโลยีในการสอน ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ ปณพัตร์ พงษ์
พุทธรักษ์ และคณะ (2562) ที่ระบุว่าเจตคติที่มีต่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทางการศึกษาเป็น
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน นอกจากนี้ มนฤดี ช่วงฉ่ำ และคณะ (2564) ยัง
พบว่าปัจจัยด้านทัศนคติที่มีต่อการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการสอนเป็นหนึ่งในปัจจัยเงื่อนไข
ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสอนของครู 
 ทัศนคติต่อการใช้ปัญญาประดิษฐ์ยังมีความเชื่อมโยงกับตัวแปรอ่ืน ๆ ด้วย ณัฐรดา เหมือนเดช (2566) 
ได้จัดทัศนคติส่วนตัวให้เป็นส่วนหนึ่งของปัจจัยส่วนบุคคลที่สนับสนุนการนำปัญญาประดิษฐ์มาประยุกต์ใช้ ซึ่ง
สะท้อนให้เห็นว่าทัศนคติเป็นคุณลักษณะภายในที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจใช้เทคโนโลยีของบุคคล การศึกษา
ทัศนคติของครูต่อการใช้ปัญญาประดิษฐ์จึงเป็นแนวทางที่จะช่วยให้เข้าใจถึงปัจจัยพื้นฐานที่ส่งผลต่อการ
ยอมรับและการนำปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในบริบททางการศึกษา 
 ปัจจัยด้านทัศนคติของครูต่อการใช้ปัญญาประดิษฐ์จึงเป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความรู้สึกของครูที่มีต่อ
การใช้ปัญญาประดิษฐ์ และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์ในการจัดการเรียนรู้ ในด้านการรับรู้ถึงประโยชน์ ความ
เชื่อมั่น ความง่ายในการใช้งาน และหลักจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์ ทำให้เกิดการยอมรับและนำปัญญาประดิษฐ์
และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 3.2 ปัจจัยด้านความรู้และทักษะทางปัญญาประดิษฐ์ของครู 
 ความรู้และทักษะทางปัญญาประดิษฐ์ของครู หมายถึง ความเข้าใจ ความสามารถ และความชำนาญ
ของครูในการใช้งานเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ รวมถึงการรับรู้ความสามารถของตนเองในการบูรณาการ
ปัญญาประดิษฐ์เข้ากับการจัดการเรียนรู้ ปัจจัยนี้มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการตัดสินใจนำปัญญาประดิษฐ์มาใช้
ในชั้นเรียน การศึกษาของ Buabeng-Andoh (2019) พบว่าความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (ICT) เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการใช้ ICT ของครูในโรงเรียน สอดคล้องกับ ณัฐรดา เหมือนเดช (2566) 
ที่กล่าวถึงสมรรถนะของตนเองด้านคอมพิวเตอร์ว่าเป็นส่วนหนึ่ งของปัจจัยส่วนบุคคลที่สนับสนุนการนำ
ปัญญาประดิษฐ์มาประยุกต์ใช้ อีกทั้ง การรับรู้ความสามารถของตนเอง (self-efficacy) ในการใช้เทคโนโลยี
เป็นองค์ประกอบสำคัญของความรู้และทักษะ โดยการศึกษาของ Peng et al. (2023) และ ปณพัตร์ พงษ์พุทธ
รักษ์ และคณะ (2562) พบว่าการรับรู้ความสามารถในตนเองเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีเป็นปัจจัยที่ส่งผลและมี
อธิพลต่อการบูรณาการเทคโนโลยี สอดคล้องกับ มนฤดี ช่วงฉ่ำ และคณะ (2564) ที่ระบุว่าปัจจัยด้านการรับรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการสอนและปัจจัยด้านการรู้เท่าทันเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเป็นปัจจัยเงื่อนไขของพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสอนของ
ครู นอกจากนี้ พนิดา สุวรรณวงค์ และคณะ (2567) พบว่าการใช้งานปัญญาประดิษฐ์ในการสอนรูปแบบของ
ความรู้ในเนื้อหาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยี (AI-TPACK) มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความตั้งใจใช้ปัญญาประดิษฐ์
ของครู แสดงให้เห็นว่าความรู้เชิงบูรณาการที่เชื่อมโยงเนื้อหา วิธีการสอน และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์เข้า
ด้วยกันมีความสำคัญต่อการนำปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 ปัจจัยด้านความรู ้และทักษะทางปัญญาประดิษฐ์ของครูจึงเป็นสิ ่งที ่แสดงถึ งระดับความรู ้และ
ความสามารถของครูในการเข้าใจหลักการทำงาน วิธีการใช้และการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ รวมถึงความรู้
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และความเข้าใจในจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์ สู่การนำญญาประดิษฐ์และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
 3.3 ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากผู้บริหาร 
 การสนับสนุนจากผู้บริหาร หมายถึง การที่ผู้บริหารสถานศึกษาให้การส่งเสริม สนับสนุน และอำนวย
ความสะดวกในด้านต่าง ๆ เพื ่อให้ครูสามารถนำปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู ้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การศึกษาของ Buabeng-Andoh (2019) ได้ชี้ให้เห็นว่าปัจจัยด้านการสนับสนุนจากผู้บริหารมี
ความสัมพันธ์สูงที่สุดกับการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการสอนของครู สอดคล้องกับ 
บุปผา หลงมีหนา (2564) ที่พบว่าการสนับสนุนของผู้บริหารเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทาง
การศึกษาของครู อีกท้ัง ปณพัตร์ พงษ์พุทธรักษ์ และคณะ (2562) ระบุว่าปัจจัยด้านการสนับสนุนของผู้บริหาร
เป็นหนึ่งในปัจจัยที่ส่งผลต่อการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนการสอนของครู ซึ่ง
สะท้อนให้เห็นถึงความสำคัญของบทบาทผู้บริหารในการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการศึกษา 
 การสนับสนุนจากผู้บริหารนั้นครอบคลุมหลายมิติ โดยการศึกษาของ Gupta and Bhaskar (2020) 
พบว่าปัจจัยด้านสถาบัน ซึ ่งรวมถึงการจัดสรรทรัพยากรและเวลา เป็นประเด็นสำคัญที่ส่งผลต่อการนำ
ปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการสอน ขณะที่ปัจจัยด้านการได้รับรางวัลและการสนับสนุนให้เลื่อน ตำแหน่งเป็น
ปัจจัยจูงใจที่มีอิทธิพลต่อการยอมรับการเรียนการสอนโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์ของอาจารย์ นอกจากนี้ Zhang 
et al. (2021) ได้ชี ้ให้เห็นว่าการสนับสนุนจากผู ้บริหารมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสอนแบบบูรณาการ
เทคโนโลยีของครู  
 ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากผู้บริหารจึงเป็นปัจจัยสำคัญในบริบทของการนำปัญญาประดิษฐ์และ
จริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยกำหนดนโยบาย ส่งเสริมพัฒนาความสามารถของครู 
และสนับสนุนงบประมาณรวมถึงวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็น ซี่งช่วยให้ครูมีความมั่นใจ มีทรัพยากรที่เพียงพอ และมี
แรงจูงใจในการนำปัญญาประดิษฐ์และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 งานวิจัยนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ผู้วิจัยกำหนดกรอบแนวคิดการวิจัยจากการทบทวนเอกสาร  
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและนำมาสังเคราะห์เพื่อหาปัจจัยปัจจัยที่เอื้อต่อความสำเร็จในการนำปัญญาประดิษฐ์ 
และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครู ผู้วิจัยจึงได้กำหนดกรอบแนวคิดการวิจัยเพ่ือให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยในครั้งนี้ ปรากฏดังภาพที่ 1 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 



วารสารการวจิยัการบรหิารการพฒันา ปีที ่15 ฉบบัที ่3-4 (กรกฎาคม – ธนัวาคม 2568)          | 1899 

 

วิธีดำเนินการวิจัย  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรในการวิจัยเป็นครู จำนวน 1,215 คน จากกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 

จำนวน 11 โรงเรียน ที ่สอนในปีการศึกษา 2567 ซึ ่งกำหนดขนาดกลุ ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางสำเร็จรูป 
ของ Krejcie & Morgan (1970) และใช้การสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Sampling) ได้กลุ่ม
ตัวอย่างที่เป็นครูกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย จำนวน 294 คน 

เครื่องมือในการวิจัย 
เครื ่องมือในการวิจัยเป็นแบบสอบถามที ่ผ ู ้ว ิจ ัยสร้างขึ ้นมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 

แบบลิเคิร์ทสเกล (Likert Scale) ชนิด 6 ระดับ ตั้งแต่มากที่สุด ถึง น้อยที่สุด (Chang, 1993) ซึ่งได้ตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือโดยตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหากับผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 
และนำไปทดลองใช้เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ โดยวิธีคำนวณหาค่าสัมประสิทธิ์ของครอนบาค แอลฟา
(Cronbach’s alpha) มีค่าระหว่าง 0.809-0.978 โครงสร้างของแบบสอบถาม แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 เป็นคำถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ เจเนอเรชัน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้และงานแนะแนว และขนาดโรงเรียน ซึ่งเป็นลักษณะคำถามแบบตรวจสอบรายการ 

ตอนที่ 2 เป็นคำถามเกี่ยวกับระดับปัจจัยที่เอื้อต่อความสำเร็จในการนำปัญญาประดิษฐ์ และจริยธรรม
ปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครู ประกอบด้วย 3 ปัจจัย ได้แก่ 1) ปัจจัยด้านทัศนคติของครู  
ต่อการใช้ปัญญาประดิษฐ์ 2) ปัจจัยด้านความรู้และทักษะทางปัญญาประดิษฐ์ของครู และ 3) ปัจจัยด้าน 
การสนับสนุนจากผู้บริหาร ลักษณะคำถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่าแบบลิเคิร์ทสเกล ชนิด 6 ระดับ  

ตอนที่ 3 เป็นคำถามเก่ียวกับเกี่ยวกับระดับการนำปัญญาประดิษฐ์ และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้
ในการจัดการเรียนรู้ของครูลักษณะคำถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่าแบบลิเคิร์ทสเกล ชนิด 6 ระดับ  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสวนกุหลาบ

วิทยาลัย ตามที่ได้กำหนดไว้ในการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้วิธีการแจกแบบสอบถาม และ Google form ให้กับ
กลุ่มตัวอย่าง และนำข้อมูลจากแบบสอบถามที่ตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนของแบบสอบถาม  
ไปวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยดำเนินการใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอถามโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป 
ดังนี้ 
 1. สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้สถิติพรรณนาในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ความถี่ และร้อยละ 
 2. สถิติที ่ใช้การวิเคราะห์ระดับปัจจัยที ่เอื ้อต่อความสำเร็จ และระดับการนำปัญญาประดิษฐ์  
และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครู ใช้สถิติพรรณนาในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ค ่าเฉล ี ่ย และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน  ซึ ่งให ้ความหมายของคะแนนเฉล ี ่ยมาตราส ่วนประมาณค่า 
แบบลิเคิร์ทสเกล (Likert Scale) ชนิด 6 ระดับ มีเกณฑ์พิจารณา ดังนี้ (รังสรรค์ โฉมยา, 2549) 
  คะแนนเฉลี่ย 5.50 – 6.00  หมายถึง  เห็นด้วย/ปฏิบัติ มากที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.49  หมายถึง  เห็นด้วย/ปฏิบัติ มาก 
  คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49  หมายถึง  เห็นด้วย/ปฏิบัติ ค่อนข้างมาก 
  คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49  หมายถึง  เห็นด้วย/ปฏิบัติ ค่อนข้างน้อย 
  คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49  หมายถึง  เห็นด้วย/ปฏิบัติ น้อย 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49  หมายถึง  เห็นด้วย/ปฏิบัติ น้อยที่สุด 
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 3. สถิต ิท ี ่ ใช ้ว ิ เคราะห์การเปรียบเทียบระดับปัจจัยที ่ เอ ื ้อต ่อความสำเร ็จ และระดับการนำ
ปัญญาประดิษฐ์ และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู ้ของครู เมื ่อจำแนกตาม เพศ  
เจเนอเรชัน กลุ่มสาระการเรียนรู้ และขนาดโรงเรียน ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way 
Analysis of variance) และทดสอบความแตกต่างวิธี LSD (Least-Significant Different) 
 4. สถิติที่ใช้วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่เอื้อต่อความสำเร็จ และการนำปัญญาประดิษฐ์  
และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครู ใช้การหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 
(Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 
 5. สถิติที ่ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเกี ่ยวกับปัจจัยที ่เอื ้อต่อความสำเร็จต่อการนำปัญญาประดิษฐ์  
และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครู ใช้การวิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้นแบบพหุคูณ 
(Multiple Linear Regression) ด้วยวิธีการนำตัวแปรทั้งหมดเข้าสมการ (All Enter) ใช้สถิติหาค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) และค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (R2) 
  
ผลการวิจัย  
 วัตถุประสงค์ที ่ 1 ผลการวิจัยพบว่า ระดับปัจจัยปัจจัยที ่เอื ้อต่อความสำเร็จ และระดับการนำ
ปัญญาประดิษฐ์ และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครู กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 
สวนกุหลาบวิทยาลัย อยู่ในระดับ มาก ดังตารางที่ 1 
ตารางท่ี 1  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับปัจจัยที่เอ้ือต่อความสำเร็จ และระดับการนำ
 ปัญญาประดิษฐ์ และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มเครือข่าย
 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
  ระดับความเห็น  

ที ่ ตัวแปร 𝑥̅ S.D. แปลผล 
1 ปัจจัยด้านทัศนคติของครูต่อการใช้ปัญญาประดิษฐ์ 5.15 0.49 มาก 
2 ปัจจัยด้านความรู้และทักษะทางปัญญาประดิษฐ์ของครู 4.60 0.77 มาก 
3 ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากผู้บริหาร 4.51 0.96 มาก 
4 
 

การนำปัญญาประดิษฐ์ และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์ 
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครู 

4.63 0.87 มาก 

จากตารางที ่ 1 ระดับปัจจัยที ่ เอ ื ้อต่อความสำเร ็จในการนำปัญญาประดิษฐ์ และจริยธรรม
ปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย อยู่ระว่าง 4.51- 
5.15 ซึ ่งปัจจัยด้านทัศนคติของครูต่อการใช้ปัญญาประดิษฐ์ มีค่าเฉลี ่ยอยู ่ในระดับ มาก (𝑥̅ = 5.15,  
S.D. = 0.49) อยู่ในอันดับสูงที่สุด ส่วนปัจจัยด้านการสนับสนุนจากผู้บริหาร มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ มาก  
(𝑥̅ = 4.51, S.D. = 0.96) อยู ่ในอันดับต่ำที ่สุด ในขณะที่ระดับการนำปัญญาประดิษฐ์ และจริยธรรม
ปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับ มาก (𝑥̅ = 4.63, S.D. = 0.87)  

สำหรับผลการเปรียบเทียบระดับปัจจัยที่เอื ้อต่อความสำเร็จ และระดับการนำปัญญาประดิษฐ์  
และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  
เมื่อจำแนกตาม เพศ เจเนอเรชัน กลุ่มสาระการเรียนรู้ และขนาดโรงเรียน พบว่า ครูที่มีเพศแตกต่างกัน  
และปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดแตกต่างกัน ไม่มีความแตกต่างในปัจจัยที่เอื ้อต่อความสำเร็จในการนำ
ปัญญาประดิษฐ์ และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ แต่ครู ที่เจเนอเรชันแตกต่างกัน  
และอยู่กล ุ ่มสาระการเร ียนรู ้ท ี ่แตกต่างกัน มีความแตกต่างในปัจจัยที ่ เอ ื ้อต่อความสำเร็จในการนำ
ปัญญาประดิษฐ์ และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ ในการจัดการเรียนรู ้ ด้านความรู ้และทักษะทาง
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ปัญญาประดิษฐ์ของครู สำหรับปัจจัยด้านอื่น ๆ ไม่มีความแตกต่างกัน ครูที่มีเพศแตกต่างกัน สังกัดกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่แตกต่างกัน และปฏิบัติการงานในโรงเรียนที่มีขนาดแตกต่างกัน ไม่มีความแตกต่างในการนำ
ปัญญาประดิษฐ์ และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครู ขณะที่ครูในเจเนอเรชัน  
ที่แตกต่างกัน มีความแตกต่างในการนำปัญญาประดิษฐ์ และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัด  
การเรียนรู้ของครู  

วัตถุประสงค์ที่ 2 ผลการวิจัยพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่เอื้อต่อความสำเร็จ และการนำ
ปัญญาประดิษฐ์ และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู ้ของครูกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน  
สวนกุหลาบวิทยาลัย มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับ ปานกลาง ถึง สูง ดังตารางที่ 2 
ตารางท่ี 2  ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่เอ้ือต่อความสำเร็จ และการนำปัญญาประดิษฐ์ และจริยธรรม
 ปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 

ที ่ ตัวแปร AT KS SP AAI 
1  ปัจจัยด้านทัศนคติของครู 

ต่อการใช้ปัญญาประดิษฐ์  
1.000    

2 ปัจจัยด้านความรู้และทักษะ 
ทางปัญญาประดิษฐ์ของครู  

0.455** 1.000   

3 ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากผู้บริหาร 0.349** 0.592** 1.000  
4 การนำปัญญาประดิษฐ์ และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์ 

มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
0.431** 0.725** 0.666** 1.000 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
จากตารางที ่ 2 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที ่เอื ้อต่อความสำเร็จ และการนำปัญญาประดิษฐ์  

และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในเครือข่ายสวนกุหลาบวิทยาลัย   
ตัวแปรทุกตัวมีค่า r อยู่ระว่าง 0.431-0.725 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยปัจจัยด้านความรู้ 
และทักษะทางปัญญาประดิษฐ ์ของครู  มีความสัมพันธ ์ก ับ การนำปัญญาประดิษฐ ์ และจร ิยธรรม
ปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับ สูง (r = 0.725) และมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงที่สุด 
รองลงมาคือ ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากผู้บริหาร มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับ สูง (r = 0.666) และปัจจัยด้าน
ทัศนคติของครูต่อการใช้ปัญญาประดิษฐ์ มีความสัมพันธ์กับอยู่ในระดับ ปานกลาง (r = 0.431) ซึ่งที่มีค่า
ความสัมพันธ์น้อยที่สุด 

วัตถุประสงค์ที ่  3 ผลการวิจ ัยพบว่า ปัจจัยที ่ เอ ื ้อต่อความสำเร็จในการนำปัญญาประดิษฐ์  
และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  
สามารถร่วมกันพยากรณ์การนำปัญญาประดิษฐ์ และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของ
ครู ได้ร้อยละ 98.7 ดังตารางที่ 3 
ตารางท่ี 3  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบปกติ ด้วยวิธีแบบ Enter ของปัจจัยที่เอ้ือต่อความสำเร็จ
 ในการนำปัญญาประดิษฐ์ และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 ของครูกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 

ที ่ ตัวแปร B SE β t p-value VIF 
1 ปัจจัยด้านทัศนคติของครูต่อการใช้

ปัญญาประดิษฐ์  
0.134 0.043 0.148 3.133* 0.002 1.227 

2 ปัจจัยด้านความรู้และทักษะ 
ทางปัญญาประดิษฐ์ของครู  

0.535 0.054 0.533 9.963* <0.001 1.726 

3 ปัจจัยด้านการสนับสนุน 0.322 0.041 0.317 7.808* <0.001 1.560 
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ที ่ ตัวแปร B SE β t p-value VIF 
จากผู้บริหาร  

 R = 0.993, R2 = 0.987, R2
adj = 0.987  

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 จากตารางที่ 3 ปัจจัยที่เอ้ือต่อความสำเร็จในการนำปัญญาประดิษฐ์ และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ 
(R) เท่ากับ 0.993 สำหรับค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์  (R2) เท่ากับ 0.987 หมายถึง ตัวแปรอิสระทุกตัว
ร่วมกันพยากรณก์ารนำปัญญาประดิษฐ์ และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครู ได้ร้อย
ละ 98.7 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
อภิปรายผล  
  1. ผลการศึกษาและเปรียบเทียบระดับปัจจัยที่เอื้อต่อความสำเร็จ และระดับการนำปัญญาประดิษฐ์  
และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
พบว่า ระดับปัจจัยที่เอื้อต่อความสำเร็จ ประกอบด้วย ปัจจัยด้านทัศนคติของครูต่อการใช้ปัญญาประดิษฐ์  
ปัจจัยด้านความรู้และทักษะทางปัญญาประดิษฐ์ของครู และปัจจัยด้านการสนับสนุนจากผู้บริหาร และระดับ
การนำปัญญาประดิษฐ์ และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน
สวนกุหลาบวิทยาลัย อยู่ในระดับ มาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูส่วนใหญ่ปฏิบัตการสอนในโรงเรียนขนาดใหญ่
และใหญ่พิเศษ ซี ่งมีประสบการณ์เกี ่ยวกับการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู ้ อีกทั ้งนโยบาย  
ของรัฐบาลได้มุ ่งเน้นให้ครูนำเทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ ผู้เรียน ทำให้
ผู้บริหารต้องขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวสู่การปฏิบัติภายในโรงเรียน สอดคล้องกับแบบจำลองการยอบรับ
เทคโนโลยี (A technology acceptance model: TAM) ของ Davis (1985) ที่ระบุว่าทัศนคติต่อการใช้งาน
เทคโนโลยีเป็นปัจจัยสำคัญที่นำไปสู่ความตั้งใจและพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีจริง (ปราโมทย์ ลือนาม, 2554) 
อีกทั้งยังสอดคล้องกับ บุปผา หลงมีหนา (2564) ที่พบว่า ครูมัธยมศึกษาในจังหวัดนครนายกมีระดับการ
ยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาสูง ทั้งจากปัจจัยด้านทัศนคติและการสนับสนุนของผู้บริหาร โดยความรู้และ
ประสบการณ์ด้านนวัตกรรมของครู ร่วมกับการส่งเสริมของผู้บริหารผ่านการฝึกอบรม การสนับสนุนด้าน
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และวิชาการ ล้วนส่งผลให้ครูยอมรับและนำนวัตกรรมไปใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การจัดการเรียนรู้ รวมถึงสอดคล้องกับ ปณพัตร์ พงษ์พุทธรักษ์ และคณะ (2562) ที่พบว่า ระดับการบูรณาการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส ื ่อสารในการเร ียนการสอนของคร ูโรงเร ียนประถมศึกษา ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
 สำหรับผลการเปรียบเทียบระดับปัจจัยที ่เอื ้อต่อความสำเร็จ และระดับการนำปัญญาประดิษฐ์  
และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
พบว่า ครูที่อยู่ในกลุ่มเจเนอเรชันที่แตกต่างกัน มีการรับรู้ต่อระดับปัจจัยที่เอื้อต่อความสำเร็จในปัจจัยด้าน
ความรู้และทักษะทางปัญญาประดิษฐ์ของครู และระดับการนำปัญญาประดิษฐ์ และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ ่มเครือข่ายโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย แตกต่างกัน ที ่เป็นเช่นนี้  
อาจเป็นเพราะ ความแตกต่างด้านความรู้และประสบการณ์การใช้เทคโนโลยีที่สะสมตามยุคสมัย ครูในกลุ่ม 
เจเนอเรชัน Y และ Z ที่มีความคุ ้นเคยกับการใช้เทคโนโลยีที ่เป็นแอพพลิเคชันจึงสามารถเข้าถึงการใช้
ปัญญาประดิษฐ์ได้ง่ายกว่าครูกลุ่มเจเนอเรชัน X ซึ่งสอดคล้องบางส่วนกับการศึกษาของ นันทนัช สุขแก้ว 
(2562) ที่พบว่า ครูที่มีประสบการณ์สอนต่ำกว่า 5 ปี และระหว่าง 5-10 ปี มีทักษะครูในยุคดิจิทัลที่แตกต่าง
จากครูที่มีประสบการณ์สอน 10 ปีขึ ้นไป อย่างมีนัยสำคัญทางสถติติที ่ระดับ .05 โดยประสบการณ์สอน
สามารถสะท้อนถึงช่วงอายุของครูที่อยู่ในเจเนอเรชันต่าง ๆ ได้ในระดับหนึ่ง นอกจากนี้มีความสอดคล้องกับ
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การศึกษาของ นิชวรรณ นิลสุข (2563) ที่พบว่าความสามารถด้านดิจิทัลของครูเมื่อจำแนกตามอายุ โดย
ภาพรวมมีความแตกต่างกัน ที่นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องบางส่วนกับงานวิจัยของ Peng et 
al. (2023) ที่พบว่า ปัจจัยด้านสมรรนะทางดิจิทัล การใช้เครื่องมือดิจิทัล รวมถึงการบูรณาการเทคโนโลยี
สารสนเทศมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อจำแนกตามช่วงอายุ สำหรับด้านกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้ ครูมีการรับรู ้ระดับปัจจัยที ่เอื ้อต่อความสำเร็จในปัจจัยด้านความรู ้และทักษะทาง
ปัญญาประดิษฐ์ของครู ที ่แตกต่างกัน โดยครูกลุ ่มสาระการเรียนรู ้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
และศิลปะมีความรู้และทักษะทางปัญญาประดิษฐ์สูงกว่าครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และสุขศึกษาและพลศึกษา อาจเป็นเพราะ ลักษณะเนื้อหาในวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ เน้น
การเก็บรวมรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทำความเข้าใจ มีความคล้ายคลึงกับการทำงานของปัญญาประดิษฐ์ ทำ
ให้ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้นี้เปิดใจเรียนรู้และใช้งานปัญญาประดิษฐ์ได้ง่ายกว่าครูกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนที่เน้น
ทฤษฎีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนในการแก้ไขปัญหา ซึ่งสอดคล้องบางส่วนกับงานวิจัยของ นันทนัช สุขแก้ว (2562) 
พบว่า ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ มีระดับทักษะครูในยุคดิจิทัลในภาพรวมมากกว่าครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และการงานอาชีพ 

2. ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที ่เอื ้อต่อความสำเร็จ และการนำปัญญาประดิษฐ์  
และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครู โรงเรียนในเครือข่ายสวนกุหลาบวิทยาลัย  
พบว่า ปัจจัยที่เอื้อต่อความสำเร็จ 3 ปัจจัยมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการนำปัญญาประดิษฐ์ และจริยธรรม
ปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครู อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งมี 2 ปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์ในระดับสูง ได้แก่ ปัจจัยด้านความรู้และทักษะทางปัญญาประดิษฐ์ของครู และ ปัจจัยด้านการ
สนับสนุนจากผู้บริหาร สำหรับปัจจัยด้านทัศนคติของครูต่อการใช้ปัญญาประดิษฐ์ มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับ
ปานกลาง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ครูให้ความสำคัญกับการมีพ้ืนฐานความรู้และทักษะด้านปัญญาประดิษฐ์ซึ่งเป็น
เทคโนโลยีใหม่ เพ่ือให้สามารถนำปัญญาประดิษฐ์ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การมคีวามรู้และทักษะ
ที่แข็งแกร่งจะช่วยส่งเสริมให้ครูมีความมั่นใจในความสามารถของตนเองและตัดสินใจนำปัญญาประดิษฐ์ไปใช้
ในการจัดการเรียนรู้มากขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ มนฤดี ช่วงฉ่ำ และคณะ (2564) ที่กล่าวถึง การรับรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารว่าส่งผลต่อการพัฒนาตนเองเพื่อสร้างความมั่นใจ
ในการใช้งานเทคโนโลยี นอกจากนี้การสนับสนุนของผู้บริหารมีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งที่ส่งเสริมให้ครูนำ
ปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยการจัดหาทรัพยากร ส่งเสริมการจัดอบรม หรือการให้กำใจครู 
หรือสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อให้ครูได้ทดลองและเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ เมื่อผู้บริหารให้การสนับสนุนอย่างชัดเจน 
ช่วยส่งเสริมให้ครูเกิดความมั่นใจและตัดสินใจนำปัญญาประดิษฐ์ ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Gupta and Bhaskar (2020) ที่พบว่า การสนับสนุนจากสถาบันในด้านทรัพยากร เวลา และการ
ยอมรับ มีส่วนส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการวิธีการสอนที่ใช้ปัญญาประดิษฐ์เข้าสู่การเรียนการสอน สำหรับด้าน
ทัศนคติ ถึงแม้ว่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ในระดับต่ำที่สุดจากปัจจัยอื่น ๆ แต่ยังคงมีความสัมพันธ์อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า การมีทัศนคติที่ดีอย่างเดียวอาจไม่เพียงพอสำหรับส่งเสริมให้
ครูนำปัญญประดิษฐ์และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ จำเป็นต้องได้รับการสนับสนุน
จากปัจจัยอ่ืน ๆ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Peng et al. (2023) ที่พบว่า ทัศนคติและการรับรู้ความสามารถใน
ตนเองมีอิทธิพลทางอ้อมต่อการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. ผลการศึกษาปัจจัยที่เอื้อต่อความสำเร็จต่อการนำปัญญาประดิษฐ์ และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์ 
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในเครือข่ายสวนกุหลาบวิทยาลัย พบว่า ปัจจัยด้านทัศนคติของครู  
ต่อการใช้ปัญญาประดิษฐ์ ปัจจัยด้านความรู้และทักษะทางปัญญาประดิษฐ์ของครู และปัจจัยด้านการสนับสนุน
จากผู้บริหาร มีอิทธิพลต่อการนำปัญญาประดิษฐ์ และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้  
ของครู อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 และร่วมกันพยากรณ์การนำปัญญาประดิษฐ์ และจริยธรรม
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ปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครู ได้ร้อยละ 98.7 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ การนำปัญญาประดิษฐ์ 
และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครู ต้องอาศัยการส่งเสริมจากปัจจัยทั้งสามด้าน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปณพัตร์ พงษ์พุทธรักษ์ และคณะ (2562)  ที่พบ ปัจจัยด้านสนับสนุนของผู้บรหิาร 
และปัจัยด้านเจตคติที่มีต่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทางการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของปัจจัย 7 ปัจจัย 
ที่สามารถร่วมกันพยากรณ์การบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนการสอนได้ร้อยละ 
55 สอดคล้องการงานวิจัยของ บุปผา หลงมีหนา (2564) ที่พบว่า ปัจจัยด้านประโยชน์ของนวัตกรรม ความ
ง่ายในการใช้งานนวัตกรรม ทัศนคติ และการสนับสนุนของผู้บริหาร เป็นปัจจัยที่สามารถพยากรณ์การยอมรับ
นวัตกรรมทางการศึกษาของครูม ัธยมศึกษา ได้ร ้อยละ 56.9 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01  
และสอดคล้องกับการวิจัยของ Peng et al. (2023) ที่พบว่า ปัจจัยด้านทัศนคติ การรับรู้ความสามารถในตน 
สมรรนะทางดิจิทัล การใช้เครื่องมือดิจิทัลมีอิทธิพลต่อการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศของครูประจำการ
อย่างมีนัยสำคัญ  

การศึกษาปัจจัยที่เอื้อต่อความสำเร็จในการนำปัญญาประดิษฐ์ และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใชใ้น
การจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย เป็นการศึกษาที่เก็บรวบรวมข้อมูลจากครู
ครูในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนแบบเดียวกัน และเก็บข้อมูลเพียงครั้งเดียวในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง ทำให้เกิด
ข้อจำกัดท่ีอาจเกี่ยวข้องกับค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ที่มีค่าสูง (R2 = 0.987) ซ่ึงค่าดังกล่าวสามารถพยากรณ์
ผลลัพธ์การพยากรณ์การนำปัญญาประดิษฐ์ และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครู ใน
ครั ้งนี ้ได้ดี แต่อาจเกิดความคลาดเคลื่อนเมื่อนำไปใช้ในบริบทของโรงเรียนที่เปลี ่ยนไป และช่วงเวลาที่
เปลี่ยนแปลง 
 
สรุป 

การศึกษานี้ชี้ให้เห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาความรู้และทักษะของครูในด้านปัญญาประดิษฐ์  
และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์เนื่องจากเป็นปัจจัยที่มีค่าอิทธิพลมากที่สุด ซึ่งจะส่งผลให้การนำปัญญาประดิษฐ์
และจริยธรรมปัญญาประดิษบ์มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนประสบความสำเร็จ ผนวกกับการ
สนับสนุนของผู้บริหารซึ่งเป็นปัจจัยลำดับรองลงมา ดำเนินการกำหนดนโยบาย สนับสนุนงบประมาณ และวัสดุ
อุปกรณ์ที่จำเป็น รวมถึงส่งเสริมให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียน จะช่วยส่งเสริม
ให้ครูมีทัศนคติที่ดีต่อปัญญาประดิษฐ์ และตัดสินใจนำปัญญาประดิษฐ์ และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์ไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง และเกิดประสิทธิภาพ แต่เนื่องการศึกษาครั้งนี้มีข้อจำกัดในด้านการเก็บ
ข้อมูลที่เป็นการเก็บข้อมูลเพียงครั้งเดียวในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งจากแหล่งข้อมูลที่เป็นครูในกลุ่มเครือข่าย
โรงเรียนแบบเดียวกัน ฉะนั้นอาจเกิดความคลาดเคลื่อนของผลลัพธ์การพยากรณ์การนำปัญญาประดิษฐ์ และ
จริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูในอนาคต 
 
ข้อเสนอแนะ  

จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  
ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 1 พบว่า ครูที่มีเจเนอเรชันแตกต่างกัน มีความแตกต่างในการรับรู้ 

ต่อปัจจัยที่เอื้อต่อความสำเร็จในด้านความรู้และทักษะทางปัญญาประดิษฐ์ของครู และการนำปัญญาประดิษฐ์
และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ดังนั้น ผู้บริหารควรดำเนินการ ให้ครูเจเนอเรชัน Y 
หรือ Z จับคู่กับครูเจเนอเรชัน X ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้งานปัญญาประดิษฐ์ หรือจัดชุมชนการเรยีนรู้
ภายในโรงเรียน ให้ครูที ่มีความสามารถทางปัญญาประดิษฐ์ทำหน้าที ่เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้  มี
กระบวนการนิเทศเพื่อติดตามการนำปัญญาประดิษฐ์ไปใช้สำหรับตรวจสอบพัฒนาการด้านความรู้และทักษะ
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ของครู อีกทั้งควรเริ่มต้นสนับสนุนให้เกิดการใช้งานปัญญาประดิษฐ์ที่สามารถใช้งานได้ง่าย ไม่ซับซ้อน เช่น 
ปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์ หรือปัญญาประดิษฐ์ที่สามารถประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้หลากหลาย
วิชา จะช่วยส่งเสริมให้ครูเปิดใจยอมรับในการนำปัญญาประดิษฐ์ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ง่ายขึ้น 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 2 พบว่า ปัจจัยด้านทัศนคติของครูต่อการใช้ปัญญาประดิษฐ์ เป็นปัจจัย
ที ่มีความสัมพันธ์อยู ่ในระดับปานกลาง กับการนำปัญญาประดิษฐ์ และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้  
ในการจัดการเรียนรู้ของครู ดังนั้น ผู้บริหารควรดำเนินการ โดยเป็นแบบอย่างในการนำปัญญาประดิษฐ์มาใช้
ในการทำงาน เพื่อให้ครูเห็นถึงประโยชน์ในการใช้งานในด้านการอำนวยความสะดวก ลดเวลาการทำงาน 
ควบคู่กับการจัดอบรมพัฒนาครูเพื่อให้ครูได้มีโอกาสทดลองใช้ปัญญาประดิษฐ์และมีความรู้สึกทางบวก  
ต่อปัญญาประดิษฐ์มายิ่งขึ้นจนนำไปสู่การตัดสินใจใช้สำหรับจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 3 พบว่า ปัจจัยด้านทัศนคติของครูต่อการใช้ปัญญาประดิษฐ์ ปัจจัย
ด้านความรู้และทักษะทางปัญญาประดิษฐ์ของครู และ ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากผู้บริหาร ส่งผลต่อการนำ
ปัญญาประดิษฐ์ และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครู อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  
ที่ระดับ .05 ดังนั้น ผู้บริหารควรดำเนินการ ส่งเสริมการจัดการอบรมพัฒนาครู ส่งเสริมการสร้างชุมชน 
แห่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สนับสนุนงบประมาณ วัสดุและอุปกรณ์ที่จำเป็น และที่สำคัญผู้บรหารควรพัฒนา
ตนเองให้มีความรู้และทักษะทางปัญญาประดิษฐ์ เพื่อเป็นแบบอย่างในการนำปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการ
ทำงาน และสร้างแรงจูงใจให้ครูตัดสินใจนำปัญญาประดิษฐ์มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
 1) ควรทำการศึกษาว ิจ ัยความต้องการจำเป็นในการพัฒนาความร ู ้และทักษะในการใช้  

ปัญญาประดิษฐ์ในการจัดการเรียนรู้ ของครูโรงเรียนในเครือข่ายสวนกุหลาบวิทยาลัย 
 2) ควรทำการศึกษาว ิจ ัยปัจจ ัยอื ่น ๆ ที ่ส ่งผลต่อการนำปัญญาประดิษฐ์ และจร ิยธรรม

ปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย หรือกับโรงเรียน
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษาอ่ืน ๆ หรือกับโรงเรียนในสังกัดต่าง ๆ 

 3) ควรทำการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนาแบบจำลองของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการนำ
ปัญญาประดิษฐ์ และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครู 
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