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บทคัดยอ    

 การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการกับการเปดเผยการควบคุม

ภายในของธนาคารท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากรายงานประจําป 

และงบการเงิน ระหวางป พ.ศ. 2558-2562 จํานวน 11 ธนาคาร รวม 55 ขอมูล โดยทําการศึกษาเปนเวลา 5 ป  

ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหทดถอยเชิงพหุคูณเพ่ือวิเคราะหความสัมพันธระหวางการกํากับดูแล

กิจการกับการเปดเผยการควบคุมภายในของธนาคารท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยตัวแปร

การกํากับดูแลกิจการ ประกอบดวย ขนาดของคณะกรรมการ สัดสวนของกรรมการอิสระ สัดสวนของกรรมการเพศ

หญิง ผลการศึกษาพบวาสัดสวนของกรรมการอิสระมีความสัมพันธกับการเปดเผยการควบคุมภายในของธนาคารท่ี

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท้ังนี้ไมพบความสัมพันธระหวางขนาดของคณะกรรมการ และ

สัดสวนกรรมการเพศหญิงกับการเปดเผยการควบคุมภายใน 
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Abstract 

 The objective of this study was to find the relationship between  corporate governance 

and  internal  control  disclosure  of the banks listed in the Stock Exchange of Thailand (SET).The 

data  were collected  from the  annual  reports  and  financial statements  from 11 banks listed 

in SET during year 2015-2019 by the study  was conducted for 5 years. Totals of  55 data 

.Multiple regression  was used to find the relationship between corporate governance and 

internal control disclosure of the banks listed in the Stock Exchange of Thailand 

(SET).Independent variables in the study were board size, proportion of independent directors, 

and proportion of female directors. The results showed the proportion of  independent  

directors. The results showed the proportion of independent directors related to disclosure of 

internal control of the listed banks (SET).   However not found relationship between board size 

and proportion of female directors with the disclosure of internal control. 
 

Keyword: corporate governance, Discloser, Internal control  

 

คํานํา 

 สถาบันการเงินมีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจการเงินของประเทศ โดยทําหนาท่ีระดมและ

จัดสรรเงินทุนแกภาคเศรษฐกิจรวมถึงการใหขอมูลทางการเงินเพ่ือการตัดสินใจและธนาคารยังตระหนักถึง

ความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหการดําเนินธุรกิจของธนาคารมีความเจริญเติบโตอยางยั่งยืน           

และในสวนของคณะกรรมการไดกําหนดหลักการการกํากับดูแลกิจการของธนาคารเปนลายลักษณอักษร ถึงความ

ยึดม่ันของคณะกรรมการในการปฎิบัติตามคุณลักษณะหลักของกระบวนการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือผลกําไรท่ีจะ

เกิดข้ึนในอนาคตและสรางความนาเชื่อถือในธุรกิจธนาคาร (Mehran, Rao, Bhatt, Gibson, Caixeta, 

Eikelboom, & Serebruany, 2011)  

จากท่ีกลาวมาการกํากับดูแลกิจกการท่ีดีจึงเปนการสรางความโปรงใส โดยการเปดเผยการรายงานการ

ควบคุมภายใน และเปนการสรางความนาเชื่อถือกับองคกร ดังนั้นจึงทําใหผูศึกษาสนใจท่ีจะศึกษาวาการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี จะมีความสัมพันธกับการเปดเผยการควบคุมภายในของธนาคารท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยอยางไร เพ่ือจะไดนําผลการศึกษาไปใชในการพิจารณาของหนวยงานกํากับดูแลเก่ียวกับการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย  

       เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการกับการเปดเผยการควบคุมภายในของธนาคารท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

ทฤษฎีตัวแทน  (Agency Theory) 

ทฤษฎีตัวแทน  (Agency Theory)  มีสวนเก่ียวของกับการกํากับดูแลกิจการ ท้ังนี้ เนื่องจากแนวคิดของ

การกํากับดูแลกิจการ เปนสิ่งท่ีชวยปกปองผลประโยชนทางการเงินของผูถือหุนโดยการควบคุมการบริหารงานของ

ตัวแทน (Jensen and Meckling,1978)  ท้ังนี้คณะกรรมการบริษัทท่ีมีความรับผิดชอบในการดําเนินงาน              

เพ่ือผลประโยชนของเจาของ หรือผูถือหุน โดยมีหนาท่ีเปนผูควบคุมและดูแลการดําเนินงานของผูบริหารใหบรรลุ

ตามเปาหมายของบริษัทและรับผิดชอบตอผูถือหุน ท้ังนี้ Fama and Jensen (1983) ระบุวาการตรวจสอบและ

ควบคุมการดําเนินการของฝายบริหารเปนหนาท่ีท่ีสําคัญท่ีสุดของคณะกรรมการ นอกจากนี้การเพ่ิมจํานวนสมาชิก

ในคณะกรรมการชวยเพ่ิมความสามารถของคณะกรรมการในการตรวจสอบและควบคุมการดําเนินการของ          

ฝายบริหารซ่ึงจะชวยเพ่ิมความโปรงใสและการเปดเผยขอมูลมากข้ึน 

ขนาดของคณะกรรมการ 

           จากการศึกษาของ จักรวุฒิ ชอบพิเชียร (2552) พบวาขนาดของคณะกรรมการบริษัทมีความสัมพันธเชิง

บวกกับการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสังคม และสนับสนุนวาบริษัทท่ีมีขนาดของคณะกรรมการบริษัทท่ีใหญกวามี

อิทธิพลตอการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสังคมอยูในระดับสูงกวาบริษัทท่ีมีขนาดของคณะกรรมการบริษัทท่ีเล็กกวา  

นอกจากนี้ยังสอดคลองกับการศึกษาของ Buniamin, Alrazi, Johari, and  Abd Rahmanl.(2008)               

พบวา ขนาดของคณะกรรมการมีความสัมพันธในทางบวกกับการเปดเผยขอมูลสิ่งแวดลอม และการศึกษาของ 

Haniffa and Cooke (2005) พบวา ขนาดของคณะกรรมการบริหารมีความสัมพันธเชิงบวกตอระดับการเปดเผย

ขอมูลภาคสมัครใจเก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคม เเละผลการวิจัยของ Deumes เเละ Knechel (2008)          

ระบุวาการรายงานเก่ียวกับการควบคุมภายในมีความสัมพันธในเชิงบวกกับขนาดของคณะกรรมการ สงผลตอ              

การดําเนินงานของธุรกิจธนาคาร ใหมีประสิทธิภาพท่ีดี ซ่ึงจะชวย ลดผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดําเนินงาน

หรือการเกิดขอบกพรองในการควบคุมภายใน   

แตการศึกษาของ Gary (2012) พบวา คณะกรรมการท่ีมีขนาดใหญกวามีแนวโนมท่ีคุณภาพของ          

การเปดเผยขอมูลท่ีลดลง ท้ังนี้การศึกษาของ Agyei - Mensah (2016) ไมพบความสัมพันธระหวางขนาด

คณะกรรมการกับการเปดเผยการควบคุมภายใน เชนเดียวกับการศึกษาของ Cheng and Courteney (2006) 

พบวา ขนาดของคณะกรรมการไมมีความสัมพันธกับการเปดเผยขอมูลโดยสมัครใจ  
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สัดสวนของกรรมการอิสระ 

จากศึกษาของ Agyei - Mensah (2016) ไดทําการสํารวจสภาพแวดลอมการเปดเผยการควบคุมภายใน

และการกํากับดูแลกิจการ พบวาสัดสวนของกรรมการอิสระมีผลตอการเปดเผยขอมูลการควบคุมภายในในเชิงบวก  

ซ่ึงชี้ใหเห็นมุมมองท่ีวาการมีกรรมการอิสระ เปนการชวยเพ่ิมชวยเพ่ิมคุณภาพและความโปรงใสของขอมูล           

ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ Ahmad, Abdullah, Jamel,  and Omar (2015) ท่ีไดทําการศึกษา ไดตรวจสอบ

การเปดเผยการปฎิบัติตามแนวทางการควบคุมภายในประเทศมาเลเซีย พบวากรรมการอิสระท่ีมีความเชี่ยวชาญ

และกอใหเกิดประโยชนเเกการดําเนินงาน มีความสัมพันธกับการปฎิบัติการจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

ท่ีดี  นอกจากนี้ Leung and Horwitz (2003) พบวาสัดสวนของคณะกรรมการอิสระมีอิทธิพลตอการเปดเผยขอมูล

ตามสวนงานโดยสมัครใจกลาวคือ กรรมการอิสระถือวามีบทบาทสําคัญในการปกปองสิทธิของผูถือหุน เพราะ

คณะกรรมการมีหนาท่ีในการกํากับดูแลผูบริหาร และควบคุมใหผูบริหารปฎิบัติหนาท่ีเพ่ือผลประโยชนของผูถือหุน

ทุกคน ท้ังนี้จากการศึกษาของ Yeh, Chung, and  Liu (2011) พบวาสัดสวนของกรรมการอิสระสงผลเชิงบวกตอ

การดําเนินงานทางการเงิน  เนื่องจากกรรมการอิสระ มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณในกระบวนการตัดสินใจ 

และใหคําแนะนําท่ีเปนประโยชน เพ่ือชวยลดโอกาสท่ีอาจจะเกิดภาวะความเสี่ยงมากเกินไป  

สัดสวนของกรรมการเพศหญิง 

จากการศึกษาของ Ashfeq and  Rui (2019) ทดสอบผลกระทบของคณะกรรมการและ คณะกรรมการ

ตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพตอการเปดเผยการควบคุมภายใน ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวา บริษัทภาครัฐในเอเชียใตมี

แนวโนมท่ีจะเปดเผยขอมูลการควบคุมภายในมากข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับบริษัทเอกชน  เเละจากการวิจัยของ  

Haniffa and Cooke (2005) กลาววาการมีกรรมการเพศหญิงในคณะกรรมการนั้น มีผลเชิงบวกตอแนวปฎิบัติใน

การเปดเผยขอมูลของบริษัท ท้ังนี้การศึกษาของ บุษบงกช บุญกุศล (2555) ไมพบความสัมพันธระหวางสัดสวนของ

คณะกรรมการเพศหญิงกับการเปดเผยความรับผิดชอบตอสังคม จากผลการศึกษาดังกลาว อาจเปนผลมาจาก

วัฒนธรรม สังคมไทยท่ีใชสิทธิความเทาเทียมและความเสมอภาคกันระหวางเพศ จึงไมสงผลตอการดําเนินกิจการ

และการเปดเผยขอมูลของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จึงไมพบความสัมพันธระหวาง

สัดสวนของคณะกรรมการเพศหญิงกับการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยง  
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กรอบแนวคิด 

                  ตัวแปรอิสระ       ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

สมมติฐานงานวิจัย 

H1 : ขนาดของคณะกรรมการมีความสัมพันธเชิงบวกกับการเปดเผยการควบคุมภายในของธนาคารท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

H2 : สัดสวนของกรรมการอิสระมีความสัมพันธเชิงบวกกับการเปดเผยการควบคุมการใน 

H3 : สัดสวนของคณะกรรมการอิสระมีความสัมพันธเชิงบวกตอการเปดเผยการควบคุมภายในของธนาคาร

ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การศึกษาความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการกับการเปดเผยการควบคุมภายในของธนาคารท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา คือ ธนาคารท่ีจดทะเบียนในตลาด

ตัวแปรควบคุม 

ขนาดของธนาคาร (SIZE) 
 

        การกํากับดูแลกิจการ 

1. ขนาดของคณะกรรมการ (BSIZE) 

2. สัดสวนของกรรมการอิสระ (BID) 

3. สัดสวนของกรรมการเพศหญิง (BFE) 

 

การเปิดเผยการควบคุมภายใน 

1.  สภาพแวดลอมของการควบคุม    

    (Control Environment) 

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk  Assessment) 

3. กิจกรรมการควบคุม (Control   Activities) 

4. สารสนเทศ และการสื่อสาร  

   (Information and Communication) 

5. การติดตามและประเมินผล   (Monitoring) 

 

 

 

 

 

 

 



วารสารศิลปศาสตรและอุตสาหกรรมบริการ                        ปที่ 4 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2564 Vol. 4 No. 2 July - December 2021 

 

159 

 

 

หลักทรัพยแหงประเทศไทย จํานวน 11 ธนาคาร โดยทําการศึกษาในระหวางป พ.ศ. 2558 – 2562  รวมจํานวน

ขอมูล 55 ขอมูล โดยทําการเก็บรวบรวมจากรายงานประจําป (Annual Report) และงบการเงินประจําป 

 สําหรับการศึกษานี้ใชการวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพ่ือวิเคราะหลักษณะขอมูล

ท่ัวไปของกลุมตัวอยาง และนอกจากนี้มีการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระโดยการตรวจสอบ 

Multicollinearity  โดยตัวแปรอิสระทุกตัวแปรนั้นมีคา Variance Inflation Factor (VIF) ไมเกิน 10                

และคา Tolerance ของตัวแปรอิสระทุกตัวแปรมีคาไมเขาใกล 0  และไดทําการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปร 

ดวยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ซ่ึงสามารถเขียนสมการไดดังนี้  

 

  ICDISCit = β0 +β1BSIZEit + β2BIDit+ β3BFEit+ β4SIZEit + εit 

 

 โดยท่ี 

ICDISCit      =  การเปดเผยการควบคุมภายในของธนาคาร i ในปท่ี t 

BSIZEit  =  ขนาดของคณะกรรมการของธนาคาร i ในปท่ี t 

BIDit      =  สัดสวนของกรรมการอิสระของธนาคาร i ในปท่ี t 

BFEit      =  สัดสวนของกรรมการเพศหญิงของธนาคาร i ในปท่ี t 

SIZEit        =  ขนาดของธนาคาร 

εit  =  คาความคลาดเคลื่อน (Error Term) 

 

ผลการวิจัย 

 การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการกับการเปดเผย               

การควบคุมภายในของธนาคารท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยผลการวิเคราะหสถิติเชิงพรรณา 

ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะหสถิติเชิงพรรณา (Descriptive Statistics) 

ตัวแปร 

(Variables) 

คาเฉลี่ย 

(Mean) 

คาต่ําสุด

(Minimum) 

คาสูงสุด 

(Maximum) 

คามัธยฐาน 

(Median) 

สวนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน (SD) 

ICDISC 67.33 14.00 347.00 52.00 66.81 

BSIZE 12.96 8.00 19.00 12.00 2.97 

BID 0.41 0.31 0.60 0.38 0.09 
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BFE 0.20 0.00 0.45 0.20 0.13 

SIZE 9.03 8.21 11.59 9.03 0.58 

      

 จากตารางท่ี 1  ผลการวิเคราะหพบวาธนาคารท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมี             

การเปดเผยการควบคุมภายใน (IDISC) โดยวัดจากการนับจํานวนบรรทัดการเปดเผยการควบคุมภายใน               

โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 67.33  มีคาต่ําสุดเทากับ 14  มีคาสูงสุดเทากับ 347  มีคามัธยฐานเทากับ 52.00  และมีสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 66.81    

 ขนาดของคณะกรรมการ (BSIZE) วัดจากจํานวนคณะกรรมการธนาคาร พบวาธนาคารท่ีจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมีจํานวนคณะกรรมการธนาคารเฉลี่ยเทากับ 13  คน มีจํานวนต่ําสุดเทากับ 8 คน  

มีจํานวนสูงสุดเทากับ 19 คน มีคามัธยฐานเทากับ  12 คน  และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.97   

 สัดสวนของกรรมการอิสระ (BID) วัดจากจํานวนกรรมการอิสระตอจํานวนคณะกรรมการธนาคารท้ังหมด 

พบวาธนาคารท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มีจํานวนกรรมการอิสระ เฉลี่ยรอยละ 41  จํานวน

ต่ําสุดรอยละ 31  มีจํานวนสูงสุดรอยละ 60  มีคามัธยฐานรอยละ  38  และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานรอยละ 9   

 สัดสวนของกรรมการเพศหญิง วัดจากจํานวนกรรมการเพศหญิงตอจํานวนคณะกรรมการธนาคารท้ังหมด 

พบวาธนาคารท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มีจํานวนกรรมการเพศหญิง เฉลี่ยรอยละ 20       

มีจํานวนตํ่าสุดรอยละ 0  มีจํานวนสูงสุดรอยละ 45  มีคามัธยฐานรอยละ  20  และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    

รอยละ 13   

 

ผลการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการกับการเปดเผยการควบคุบภายใน  

ตัวแปร   Enter Method                  t P value Collinearity Statistics 

 Standardized 

Coefficients 

Beta 

  Tolerance VIF 

 (Constant)  0.826 0.413   

BSIZE 0.249 1.683 0.099 0.699 1.431 

BID 0.438 2.871 0.006* 0.656 1.524 

BFE -0.243 -1.676 0.100 0.724 1.382 
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ตัวแปร   Enter Method                  t P value Collinearity Statistics 

 Standardized 

Coefficients 

Beta 

  Tolerance VIF 

SIZE -0.217 -1.484 0.144 0.712 1.404 

R2      = .237          Adj. R2  = .176        F = 3.89  

หมายเหตุ : * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

ผลการวิเคราะหพบวาคา Variance Inflation Factor (VIF) ของตัวแปรอิสระทุกตัวแปรนั้นมี             

คาไมเกิน 10 และคา Tolerance ของตัวแปรอิสระทุกตัวแปรมีคาไมเขาใกล 0 จึงไมทําใหเกิดปญหา 

Multicollinearity  และผลการศึกษาความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการกับการเปดเผยการควบคุมภายใน 

พบวา สัดสวนของกรรมการอิสระมีความสัมพันธกับการเปดเผยการควบคุมภายใน ท้ังนี้ไมพบความสัมพันธระหวาง

ขนาดของคณะกรรมการและสัดสวนของกรรมการเพศหญิงกับการเปดเผยการควบคุมภายใน 

 

สรุปผลการวิจัย  

การศึกษาความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการกับการเปดเผยการควบคุมภายในของธนาคารท่ี     

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ใชขอมูลรายงานประจําป และงบการเงิน ตั้งแตป 2558 - 2562 

โดยทําการศึกษาเปนเวลา 5 ป จํานวนธนาคารท่ีใชในการศึกษา มีจํานวน 11 ธนาคาร รวมขอมูลท้ังสิ้น            

55  ขอมูล  ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหถดถอยแบบพหุคูณ เพ่ือดูความสัมพันธระหวางการกํากับดูแล

กิจการกับการเปดเผยการควบคุมภายในของธนาคารท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย                    

โดยตัวแปรการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ประกอบดวย ขนาดของคณะกรรมการ  สัดสวนของกรรมการอิสระ สัดสวน

ของกรรมการเพศหญิง  

ผลการศึกษาพบความสัมพันธเชิงบวกรระหวางสัดสวนของกรรมการอิสระกับการเปดเผยการควบคุม

ภายใน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ Agyei - Mensah (2016) และ Leung and Horwitz (2003) ท่ีไดทํา      

การสํารวจสภาพแวดลอมการเปดเผยการควบคุมภายในและการกํากับดูแลกิจการ พบวาสัดสวนของกรรมการอิสระ

มีผลตอการเปดเผยขอมูลการควบคุมภายในในเชิงบวก  ซ่ึงชี้ใหเห็นวาการมีกรรมการอิสระ เปนการชวยเพ่ิมชวย

เพ่ิมคุณภาพและความโปรงใสของขอมูล กรรมการอิสระท่ีมีความเชี่ยวชาญและกอใหเกิดประโยชนเเก                    

การดําเนินงานของธนาคาร 
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สําหรับขนาดของคณะกรรมการ พบวาไมมีความสัมพันธกับการเปดเผยการควบคุมภายในของธนาคารท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงตางจากการศึกษาของ Yeh et al. (2011) และ Belkhir (2009) 

แตสอดคลองกับการศึกษาของของ Agyei - Mensah (2016) และ Cheng and Courteney (2006) อาจ

เนื่องมาจากจํานวนคณะกรรมการในแตละธนาคารในประเทศไทย มีจํานวนไมแตกตาง จึงอาจจะเปนเหตุผลท่ีทําให

ขนาดของคณะกรรมการไมมีความสัมพันธกับการเปดเผยการควบคุมภายในของธนาคาร 

 สําหรับสัดสวนกรรมการเพศหญิง พบวาไมมีความสัมพันธระหวางกับการเปดเผยการควบคุมภายในของ

ธนาคารท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงตางจากการศึกษาของ  Haniffa and Cooke (2005) 

ซ่ึงพบความสัมพันธระหวางสัดสวนกรรมการเพศหญิงกับการเปดเผยขอมูลของบริษัท แตสอดคลองกับการศึกษา

ของ บุษบงกช บุญกุศล (2555) ซ่ึงไมพบความสัมพันธระหวางสัดสวนของคณะกรรมการเพศหญิงกับการเปดเผย

ความรับผิดชอบตอสังคมจากผลการศึกษาดังกลาว อาจเปนผลมาจากวัฒนธรรมสังคมไทยท่ีใชสิทธิความเทาเทียม

และความเสมอภาคกันระหวางเพศ จึงไมสงผลตอการเปดเผยขอมูลของบริษัท  

 

ขอเสนอแนะ 

 สําหรับขอเสนอแนะของการวิจัยครั้งตอไปควรขยายขอบเขตกลุมตัวอยาง หรือ อาจจะศึกษาประชากรกลุม

ตัวอยางอ่ืน หรือการเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมตัวแปรการกํากับดูแลกิจการ เพ่ือใหเห็นผลการวิจัยในมุมมองท่ี

แตกตางกันไปและเปนประโยชนตอนักวิชาการรวมถึงหนวยงานท่ีเก่ียวของ สําหรับหนวยงานกํากับดูแลสามารถนํา

ผลการศึกษาท่ีไดจากการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการพัฒนากลไกการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตอไป 
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