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บทคัดยอ  

ชาวอินเดียเดินทางเขามาในประเทศไทยเพ่ือการแตงงานเพ่ิมมากข้ึนและมีแนวโนวท่ีจะขยายตัวอยาง

ตอเนื่องตลอดหลายปท่ีผานมา กอใหเกิดการสรางรายไดใหกับโรงแรมในประเทศไทยท้ังในกรุงเทพและตางจังหวัด

เปนอยางมาก ดังนั้นโรงแรมจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองมีความรูความเขาใจเก่ียวกับประเพณี         พิธี

กรรมการแตงงานแบบอินเดียอยางเขาใจ รวมถึงขอหามขอจํากัดตามศาสานาฮินดูอยางลึกซ้ึง โดยอยางยิ่งบุคลากร

ในแผนกจัดเลี้ยงของโรงแรมในการนําความรูท่ีไดมาประยุกตและปรับปรุงการใหบริการใหสอดคลองตรงตอความ

ตองการ ท้ังในดานการจัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่ม ดานการตกแตงและการจัดเตรียมสถานท่ี รวมถึงดานการ

ใหบริการและการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ลวนกอใหเกิดความประทับใจและนําไปสูการถายทอด

ประสบการณไปยังคูแตงงานชาวอินเดียคูอ่ืนเพ่ือเพ่ิมการตัดสินใจใชบริการแตงงานกับโรงแรมในประเทศไทยมาก

ข้ึน 

 
คําสําคัญ: การดําเนินการงานจัดเลี้ยง, งานจัดเลี้ยงโรงแรม, ภารตวิวาหะสังสการ 

 

Abstract 

 Indians have come to Thailand for more marriage and have a trend that has continued to 

expand over the years. This generates significant revenue for hotels in Thailand in both Bangkok 

and other provinces. Therefore, hotels are desperately needed to understand the traditions of 

Indian marriage rituals. Besides, the prohibition of restrictions on Hindu ism is deep, especially in 

the catering department to bring in applied knowledge and improve service to meet the needs 

of food and beverage preparation. The refurbishment and preparation of the premises, as well as 

the services and provision of facilities. All of them create an impression and lead to the transfer 
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of the experience to other Indian couples in order to increase their decision to use hotel 

wedding services in Thailand. 
 
Keywords: Banqueting Operation, Hotel Banqueting, Indian Wedding Ceremony 

 

บทนํา 

สาธารณรัฐอินเดีย (Republic of India) มีขนาดใหญเปนอันดับท่ี 7 ของโลก มีพ้ืนท่ี 3,287,590 ตาราง

กิโลเมตร แบงอํานาจการปกครองเปน 29 รัฐ และดินแดนสหภาพ (Union Territories) อีก 7 เขต มีประชากร

ท้ังสิ้น 1,300 ลานคน มากเปนอันดับ 2 ของโลกรองจากประเทศจีน (สถานเอกอัคราชฑูต ณ กรุงนิวเดลี, 2563)           

มีแนวโนวทางเศรษฐกิจท่ีดีจากปริมาณความม่ังค่ังของจํานวนประชากรชั้นกลางท่ีคาดวาจะเพ่ิมจํานวนมากข้ึนถึง 

580 ลานคน คิดเปนรอยละ 41 ของประประชากรท้ังหมดของประเทศภายในป พ.ศ.2568 จากการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจท่ีดีอยางตอเนื่องคาดการณวาภายในป พ.ศ.2573 ประเทศอินเดียจะมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจเติบโต

มากถึง 152 ลานลานบาท (ณัฏฐพิชญ วงษสงา, 2563) สงผลใหกลุมคนชั้นกลางสนใจออกเดินทางทองเท่ียวใน

ตางประเทศมากข้ึนเฉลี่ยรอยละ 10 ตอป และยังคาดการณวาในป พ.ศ.2563 จะมีชาวอินเดียเดินออกเดินทาง            

ท่ัวโลกมากกวา 50 ลานคน มีแนวโนมเติบโตข้ึนเปนตลาดท่ีมีการใชจายทางการทองเท่ียวสูงสุดเปนอันดับ2 ของโลก

รองจากจีนในป พ.ศ.2573 (ขนิษฐา บินอาลี, 2562)  

จากรายงานสถิติของกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพบวา นักทองเท่ียวตางชาติเดินทางเขามาประเทศไทยเม่ือสิ้น

ป พ.ศ.2562 ท่ีผานมา มีจํานวนท้ังสิ้น 3.93 ลานคน ขยายตัวเพ่ิมข้ึนรอยละ 2.48 สรางรายได               0.19 

ลานลานบาท มียอดนักทองเท่ียวตางชาติสะสมจํานวนท้ังสิ้น 39.79 ลานคน ขยายตัวเพ่ิมข้ึนรอยละ 4.24 กอใหเกิด

รายไดจากการทองเท่ียว 1.93 ลานลานบาท ขยายตัวเพ่ิมข้ึนรอยละ 3.05 มียอดชาวอินเดียเดินทางเขามาใน

ประเทศไทยมากถึง 1,995,516 คน ขยายตัวมากเปนอันดับท่ี 1 คิดเปนรอยละ 24.85 (กองเศรษฐกิจการทองเท่ียว

และกีฬา, 2563) กอปรผลสํารวจของธนาคารแหงประเทศไทย (ธปท.) ระหวางป พ.ศ.2557-2561 พบวาคูบาวสาว

ชาวอินเดียเดินทางเขามาประเทศไทยเพ่ือการแตงงาน คิดเปนรอยละ 5 มีปริมาณเฉลี่ยกวา 300 คูตอป  มี

ผูรวมงานเฉลี่ยมากกวา 200-500 คน ใชงบประมาณในการจัดงานตั้งแต 10-120 ลานบาทตองาน มีคาใชจายเฉลี่ย

ของผูรวมงาน 50,000 บาท ตอคนตอครั้ง มีคาใชจายสูงกวากลุมเดินทางเพ่ือการพักผอนทองเท่ียว 1-2 เทา ใช

ระยะเวลาในการจัดงานเฉลี่ย 3-7 วัน สรางมูลคาทางการตลาดใหกับประเทศประมาณ 1,500-3,000 ลานบาท ตอ

ป (นุชนารถ คูประเสริฐ และจินดาภา ชวยพันธุ, 2562) บทความนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษารายละเอียดพิธี
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กรรมการแตงงานของชาวอินเดียศาสนาฮินดู สําหรับใชกําหนดแนวทางการดําเนินงานของแผนกจัดเลี้ยงในโรงแรม

ใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการใชบริการของกลุมลูกคาแตงงานชาวอินเดียในอนาคต 

 

วิวาหภารตะ: พิธีกรรมการแตงงานแบบอินเดีย 

 ชาวอินเดียใหความสําคัญในชีวิต 3 เรื่อง ไดแก การเกิด การแตงงาน และการตาย โดยเฉพาะการแตงงาน

ถือเปนงานท่ีสําคัญและมีความความหมายสําหรับชาวอินเดีย เพราะถือเปนการรวมกันระหวางสองครอบครัวอีกท้ัง

ยังเปนการเปลี่ยนสถานะกาวสูวัย “คฤหัสถ” ซ่ึงเปนชีวิตข้ันท่ี 2 ตามความเชื่อทางศาสนฮินดู สงผลใหงานแตงงาน

ของชาวอินเดียมีพิธีกรรมหลายข้ันตอน รวมท้ังรายละเอียดและกิจกรรมรื่นเริงมากมาย ท่ีจะสานสัมพันธของสอง

ครอบครัวใหรวมเปนหนึ่งเดียว (สุวิทย วงศรุจิราวาณิชย, 2557) ชาวอินเดียเรียกพิธีแตงงานวา “วิวาหะ สังสการ” 

ถือเปนพิธีกรรมทางศาสนาฮินดู เจาบาวเปรียบดั่ง   “พระวิษณุ” สวนเจาสาวเปรียบเสมือนดั่ง “พระลักษมี”             

(พิมรภัส ชินบุตร, 2545) การแตงงานท่ีถือวาประเสริฐท่ีสุดคือการแตงงานแบบ “พรหม วิวาหะ” หมายถึง             

การท่ีบิดายกลูกสาวของตนใหแกชายผูมีความประพฤติและการศึกษาท่ีดี ฝายชายเองก็ยอมรับหญิงเปนภรรยาอยาง

เต็มใจโดยไมเรียกสินสอดใดๆ (วิทยา ศักยาภินันท. 2549) การแตงงานแบบอินเดียประกอบดวยธรรมเนียมปฎิบัติ 

(Tradition) และ พิธีการ (Ceremony) ท่ีซับซอนหลากหลายข้ันตอน สามารถแบงเปนชวงท่ีสําคัญตาม            

การใหบริการในโรงแรมออกไดเปน 3 ชวง ดังตอไปนี้ (Centara Hotels & Resorts, 2563) 

1. พิธีกอนวันแตงงาน (Pre-wedding Ceremony) คือ พิธีการและธรรมเนียมปฎิบัติท่ีเกิดข้ึนกอน          

วันแตงงาน โดยอาจจะมีข้ันตอนและจํานวนวันมากหรือนอยข้ึนอยูกับความเชื่อตามภูมิลําเนาท่ีแตกตางกัน รวมถึง

ยุคสมัยท่ีเปลี่ยนไปแตยังคงไวซ่ึงการปฎิบัติและพิธีกรรมท่ีสําคัญ ดังตอไปนี้ 

1) พิธีโรกา/ธากา (Roka/Thaka Ceremony) คือ พิธีท่ีถือปฎิบัติดั้งเดิมในรัฐปญจาบ (Punjabi)           

ทางตอนเหนือของอินเดียภายหลังจากผานพิธีกรรมทางศาสนามาแลวในชวงเชา พิธีดังกลาวคือการแนะนําเจาบาว

ใหทางครอบครัวเจาสาวไดรูจัก โดยสมาชิกของครอบครัวท้ัง 2 ฝายจะเตรียมขนม ผลไมสด/แหง และของรับขวัญ

มามอบใหแกคูบาวสาวและกลาวอวยพรเพ่ือความเปนสิริมงคล เปนเสมือนเปนการยอมรับและตกลงยินยอมเห็น

พองตรงกันในเบื้องตนของพอแมบาวสาวท่ีจะใหท้ังคูแตงงานครองเรือนและใชชีวิตรวมกัน ในชวงเย็นจะมีการเฉลิม

ฉลองรวมกันระหวางสมาชิกของครอบครัวคูบาวสาว มีการกินเลี้ยงเตนรําเพ่ือสรางและกระชับความสัมพันธอันดี

ระหวางครอบครัวบาวสาว (Back to Culture, 2020) 
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2) พิธีซากัน (Sagan/Shagan Ceremony) คือ พิธีท่ีครอบครัวของเจาบาวจัดข้ึนเพ่ือเปนการตอนรับ

การมาเยือนของครอบครัวเจาสาว ในอดีตมักจัดข้ึนกอนวันแตงงาน 10 ถึง 12 วัน โดยครอบครัวของเจาสาวจะ

จัดเตรียมสินสอดของหม้ันใหแกเจาบาว ประกอบดวย ถาดผลไมแหง อัลมอนด เมล็ดมะมวงหิมพานต ลูกเกต และ

น้ําตาลกรวด พรอมถาดใสเงินและเครื่องประดับ (Tikka) สําหรับเจาสาว ประกอบดวย กําไลเงิน หวีงาชาง ดาบเลม

เล็ก ดอกทานตะวัน และพระคัมภีร ในชวงเวลาดังกลาวจะมี       การประกอบพิธีกรรม “ฮาวาน” (Havan) บูชา

ไฟศักดิ์สิทธิ์โดยนักบวชหรือพรหมณ หลังจากนั้นญาติของเจาสาวจะรวมอวยพรและมอบของหม้ันใหแกเจาบาว 

และจบลงดวยงานเลี้ยงสังสรรคถือเปนการแนะนําญาติของท้ังสองฝายไดรูจักกันและกระชับความสัมพันธกอนเขา

พิธีแตงงานจริง (Back to Culture. 2020) 

3) พิธีมังนี่ (Mungni Ceremony) หรือ พิธีหม้ัน (Engagement Ceremony) ถือเปนธรรมเนียมปฎิบัติ

ของชาวตะวันตก (Ring Ceremony) แตเปนท่ีนิยมโดยท่ัวไปในอินเดียในปจจุบัน ในอดีตมักจัดข้ึนหลายเดือน

ลวงหนากอนถึงกําหนดวันแตงงาน พีธีจะเริ่มตนข้ึนเม่ือเจาบาวเดินทางมาถึงบานเจาสาวหรือสถานท่ีประกอบพิธี 

พอแมของเจาสาวจะทําการตอนรับดวยการมอบของขวัญใหแกเจาบาว จากนั้นเจาบาวและเจาสาวจะทํา         

การแลกเปลี่ยนแหวนท่ีทําจากทองคําหรืออัญมณีมีคาซ่ึงกันและกัน หลังจากนั้นผูอาวุโสสูงสุดของท้ัง 2 ครอบครัว

จะทําการปอนขนมมงคลและใหพรแกท้ังคู ในบางพ้ืนท่ีของอินเดียเจาบาวและเจาสาวอาจมีการแลกเปลี่ยนมาลัย

หลังจากการแลกเปลี่ยนแหวนรวมดวยก็ได ภายหลังเสร็จสิ้นจากพิธีดังกลาว ในชวงเย็นพอแมและญาติรวมถึงเพ่ือน

ของท้ัง  2 ฝายจะรวมตัวกันเพ่ือรวมงานเลี้ยงอาหารเฉลิมฉลองพิธีหม้ันในชวงคํ่า ในปจจุบันมักมีการวาจางวงดนตรี

แสดงสด หรือมีผูอํานวยการเปดเพลง (DJ) เพ่ือบรรเลงเพลงใหไดรวมเตนรําและอาจมีการตัดเคกรวมดวยก็ได 

(Back to Culture, 2020) 

4) พิธีเมเฮนดี (Mehndi Ceremony) คือ การวาดลวดลายบริเวณมือไปจนถึงขอศอกและเทาของ

เจาสาว ดวยผงสมุนไพรผสมน้ํา “เฮนนา” (Henna) สีน้ําตาลเขมถึงน้ําตาลแดง ในอดีตนิยมวาดเพียงวงกลมเทานั้น 

ในปจจุบันนิยมวาดลวดลายสัตว ใบไม ดอกไม พระอาทิตย ทิวทัศน ตางๆ และพัฒนาเปนลวดลายท่ีวิจิตรสวยงาม 

บางครั้งอาจมีการเขียนชื่อหรือตัวอักษรชื่อยอของเจาบาวซอนไวในลวดลายอันสลับซับซอน ใหเจาบาวไดหาชื่อ

ตนเองใหพบ เพ่ือแสดงถึงความพยายามและความอดทนของชีวิตคู อีกท้ังยังแสดงถึงความม่ังค่ังร่ํารวยท่ีเจาสาวจะ

นํามาสูครอบครัวของเจาบาว และสื่อถึงความงามของเจาสาวและความรักท่ีท้ังคูมีใหแกกัน เจาสาวท่ีไมไดผานพิธี

ดังกลาวจะถือวาเปนการแตงงานท่ีไมสมบูรณ ในอดีตพิธีเมเฮนดีนิยมจัดข้ึน 2 ถึง 3 วันท่ีบานเจาสาวกอนพิธี
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แตงงาน โดยสมาชิกในครอบครัวและบรรดาผองเพ่ือนของเจาสาวท่ีมารวมตัวกันในคืนกอนวันแตงงานเรียกวา  

“เฮนนา ไนท” (Henna Night) และมักจบดวยการกินเลี้ยงสังสรรคสนุกสนานเตนรํา ปจจุบันนิยมจัดในคืนกอน  

การแตงงานท่ีโรงแรมเพ่ือความสะดวกสบาย (แพรว Wedding, 2563) 

5) พิธีฮัลดี (Haldi/Maiyan Ceremony) คือ พิธีทาแปงผสมผงขม้ิน บนหนาผาก ใบหนา มือและเทา

ของคูบาวสาวเพ่ือความเปนสิริมงคล ในอดีตนิยมจัดข้ึนท้ังท่ีบานเจาบาวและเจาสาวกอนวันแตงงาน 2 ถึง 3 วัน 

ดวยการอาบน้ําท่ีมีสวนผสมของผงขม้ิน ผงแปง ผงไมจันทน น้ํานม และน้ําดอกกุหลาบเพ่ือทําใหผิวดูสวย ถือเปน

การอวยพรใหคูบาวสาวมีความโชคดีและเจริญรุงเรืองในชีวิตคูสมรส ปจจุบันนิยมจัดรวมกันโดยพอแมของท้ังคูตาม

สถานท่ีกําหนดไวหรือโรงแรมท่ีจัดงาน โดยจะใหญาติพ่ีนองและแขกผูรวมงานรวมกันทาแปงขม้ินดังกลาวใหกับคู

บาวสาว เปนอีกหนึ่งพิธีท่ีสรางความสนุกสนาน สรางสีสันและเต็มไปดวยความเพลิดเพลิน ในบางพ้ืนท่ีของอินเดีย

อาจมีการเพ่ิมผงแปงสาลี (Atta) หรือผงขาวรวมดวยก็ได หลังจากเสร็จพิธีดังกลาว คูบาวสาวจะทําการอาบน้ํา

เปลี่ยนเครื่องแตงตัวเพ่ือลงมารวมงานเลี้ยงสังสรรคเฉลิมฉลอง รองเพลงเตนรําพรอมรับประทานอาหารดื่มกิน

รวมกันภายในครอบครัวของท้ังคู (Back to Culture, 2020) 

6) พิธีชูรา (Chura/Choora Ceremony) คือ พิธีสวมกําไลมงคลใหเจาสาว โดยพิธีดังกลาวเปนพิธีท่ี

เกิดข้ึนกอนวันแตงงาน เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนในครอบครัวของเจาสาวหลังผานพิธีฮัลดี (Haildi Ceremony) แลว 

โดยพิธีจะเริ่มจาการนําผาคลุมสีแดง “ชุนนี” (Chunni) ปดหนาเจาสาวไวเพ่ือไมใหเจาสาวมองเห็นสิ่งท่ีอาจจะนํา

โชครายมาให และจะนํากําไลมงคลสีแดงและสีขาวแชลงในอาง “ลาสซ่ี” (Lassi) หรืออางน้ําใสนมโคลอยกลีบ

กุหลาบ ตามประเพณีซิกขเชื่อวาน้ํานมโคเปนสารบริสุทธิ์การแชกําไลมงคลลงไปถือเปนการชําระลางกําไล และยัง

ชวยใหสวมใสไดงาย ลุงของเจาสาวจะเปนผูทําการสวมใสกําไลท่ีขอมือและแขนท้ังสองขางของเจาสาวและมอบ

เครื่องประดับอ่ืนๆ เปนของขวัญ เปนการแสดงสถานะ “วาท่ีเจาสาว” ของผูสวมใส จากนั้นแมของเจาสาวจะทํา 

การดื่มกินน้ํานมในอางพอเปนพิธีเพ่ือแสดงถึงการสิ้นสุดพิธีกรรม โดยปกติเจาสาวจะใสกําไลดังกลาวไวอยางนอยใน

หนึ่งเดือนแรกของการแตงงาน (Gurm Sohal, 2016) 

7) พิธีสังคีต (Sangeet Ceremony) คือ งานเลี้ยงรับรองบรรดาญาติมิตรท้ังฝายเจาบาวและเจาสาว 

เกิดข้ึนหลังจากผานพิธีเมเฮนดี (Mehndi Ceremony) ตามวัฒนธรรมปญจาบีและอุตตรประเทศทางตอนเหนือของ

อินเดียนั้น การจัดงานรื่นเริงมักดังกลาวจําเปนตองคํานึงถึงปจจัยท่ีสรางสุขความสนุกสนานแกผูเขารวมงาน 

ประกอบดวย 4 ปจจัยสําคัญไดแก 1) กานา (Gaana) หรือการขับรอง 2) บจานา (Bajaana) หรือการบรรเลงดนตรี
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ประกอบ 3) คานนา (Khanna) หรือการรับประทานอาหาร และ 4) ปนา (Peena) หรือการดื่ม (อภิรัฐ คําวัง, 

2554) พิธีสังคีตเปนกิจกรรมท่ีสนุกสนานมักจัดกอนวันแตงงานเพ่ือการกระชับไมตรีจิตระหวางครอบครัวของ

เจาบาวและเจาสาวดวยการรองเพลงเตนรํารวมกันถือปฎิบัติอยางแพรหลายท่ัวไปในประเทศอินเดีย นิยมจัดงาน

ในชวงบายท่ีบานของเจาสาวหรือโรงแรมและอาจถือเปนงานปารตี้สละโสดของเจาสาวในปจจุบัน การแตงกาย

เปนไปตามวัฒนธรรมปญจาบีหรืออินเดียโดยท่ัวไป (Back to Culture, 2020)   

2. พิธีในวันแตงงาน (Wedding Ceremony) คือ พิธีการและธรรมเนียมปฎิบัติท่ีเกิดข้ึนในวันแตงงานท่ีถูก

กําหนดไวตามฤกษ โดยอาจจะมีข้ันตอนและจํานวนวันมากหรือนอยข้ึนอยูกับความเชื่อตามภูมิลําเนาท่ีแตกตางกัน 

รวมถึงยุคสมัยท่ีเปลี่ยนไปแตยังคงไวซ่ึงการปฎิบัติและพิธีกรรมท่ีสําคัญ ดังตอไปนี้ 

1) บารัต (Baraat) คือ การจัดขบวนแหของเจาบาวไปตามทางเพ่ือมุงหนาไปยังบานเจาสาวปจจุบันอาจ

เปนสถานท่ีท่ีถูกกําหนดไวภายในบริเวณโรงแรม เจาบาวจะแตงกายดวยชุดเชอรวานี (Sherwani) โพกหัวดวยผา

ซาฟา (Saafa) ในศาสนาซิกขอาจเพ่ิมการสวมมานดอกไม “เสฮรา” (Sehra) พรอมดวยดาบ (Kirpan) นั่งอยูบน

หลังมาขาว (Ghodi) ท่ีไดรับการแตงตัวอยางสวยงาม ในปจจุบันนิยมนั่งในรถมาหรือรถยนตเปดประทุนท่ีถูกประดับ

ตกแตงดวยดอกไมสดสวยงามท้ังคันบางครั้งอาจมีการประดับดวยหลอดไฟระยาท่ัวท้ังตัวรถเพ่ือเพ่ิมสีสัน หรืออาจ

เลือกข่ีชางแทนก็ไดแลวแตฐานะ บริเวณหัวขบวนแหมีวงมโหรีหรือขบวนกลองสองหนาไมมะมวง (Dhol) บรรเลง

เพลงนําขบวนสรางความครื้นเครงตลอดทางเพ่ือใหบรรดาญาติและเพ่ือนฝายเจาบาวไดเตนระบํารื่นเริงไปตามทาง 

ปจจุบันนิยมวาจางผูอํานวยการเปดเพลง (DJ) พรอมเครื่องเสียงเปดเพลงสมัยนิยมแทนการใชกลองและวงมโหรี

ดังกลาว (Lin & Jirsa, 2020) 

2) พิธีมิลนี่ (Milni Ceremony) เปนภาษาฮินดูมีรากศัพทมาจากคําในภาษาสันสกฤตวา “มิลาน” 

(Milan) มีความหมายวา “การรวมกัน” พิธีดังกลาวจึงหมายถึงการรวมกันของครอบครัวท้ังสอง นิยมปฎิบัติกันใน

งานแตงของชาวฮินดูและชาวซิกขกอนเริ่มเขาพิธีแตงงาน เกิดข้ึนเม่ือขบวนแหของเจาบาวเดินทางมาถึงสถานท่ีจัด

งาน บรรดาญาติของเจาสาวจะทําการตอบรับเจาบาวดวยการพรมน้ําลอยกลีบกุหลาบ ปอนขนมหวาน (Shagan) 

เพ่ือแสดงการตอนรับและสื่อถึงความโชคดี จากนั้นผูชายจากฝงเจาสาวจะทําการตอนรับญาติฝายของเจาบาวดวย

การสวมมาลัยและแลกเปลี่ยนเงินและเสื้อผารับขวัญซ่ึงกันและกัน เปนสื่อถึงพันธะท่ีแนนแฟนของสองครอบครัว 

โดยเรียงลําดับจากผูมีอายุสูงสุดไปจนถึงอายุนอยสุด พิธีดังกลาวยังถือเปนแนะนําลําดับความสัมพันธภายใน
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ครอบครัวซ่ึงกันและกันอีกดวย และรวมเปนสักขีพยานในการแตงงาน และยอมรับท่ีจะรวมเปนหนึ่งเดียวกันของท้ัง

สองครอบครัว (Lin & Jirsa, 2020) 

3) พิธีวาร มาลา (Var Mala/Jai Mala Ceremony) คือ พิธีกรรมการคลองพวงมาลัยดอกไมสดใหแก

กันและกัน เพ่ือแสดงการยอมรับเจาบาวในฐานะของสามีของเจาสาว พิธีดังกลาวจะเริ่มข้ึนหลังจากขบวนแหมาถึง

สถานท่ีจัดงาน ผานพิธีมิลนีเปนท่ีเรียบรอยแลว เจาบาวจะเดินทางมาท่ีปะรําพิธี (Mandap) พรอมพอแมของ

เจาบาวในขณะท่ีนั่งรอเจาสาวปรากฎตัวจะมีการประกอบพิธีกรรมทางศาสนาโดยหรือพราหมณหรือนักบวช เม่ือ

ขบวนเก้ียวหามของเจาสาวท่ีมีการตกแตงอยางสวยงามมาถึงปะรําพิธี เจาสาวจะข้ึนไปนั่งเคียงขางเจาบาวพรอมกับ

พอแม จากนั้นจึงทําการแลกมาลัยดอกไมสดพวงใหญซ่ึงกันและกันเปนสัญญาลักษณของการเริ่มตนชีวิตคู (Lin & 

Jirsa, 2020) บางพ้ืนท่ีของประเทศอินเดีย การประกอบพิธีกรรมดังกลาวเต็มไปดวยความสนุกสนานเพราะเจาสาว

จะไดรับการขัดขวางการสวมพวงมาลัยใหเจาบาวจากญาติและเพ่ือนของเจาบาว ดวยการอุมยกตัวเจาบาวใหสูงข้ึน

เพ่ือใหเจาสาวไมสามารถสวมพวงมาลัยใหได เปนตน (Back to Culture, 2020) ในภาคใตของอินเดียมีการเพ่ิมเติม

ใหบาวสาวตองนั่งบนบาของพ่ีหรือนองชายของแมท้ังสองฝายในตอนท่ีสวมมาลัยแกกันดวย (อาชวภูริชญ นอมเนียน

, 2561) 

4) พิธีสัปตปาธี (Sapthapadhi Ceremony) คือ พิธีท่ีสําคัญท่ีสุดของพิธีแตงงาน โดยเจาบาวจะเดินจูง

เจาสาวเดินรอบกองไฟ 7 กาว แทนสัญญาท่ีเจาบาวมีตอเจาสาว ดังตอไปนี้ กาวท่ี 1) จะมีความพยายามในการหา

ทรัพยมาเลี้ยงดูครอบครัว กาวท่ี 2) จะมีเสนหาในเจาสาวและไมนอกใจตลอดไป กาวท่ี 3) จะยอมรับเจาสาวเปน

ภรรยาคนเดียวตลอดชีวิต กาวท่ี 4) จะเผชิญกับอุปสรรคทุกชนิดท่ีอาจเกิดข้ึนในชีวิตสมรสตลอดชีวิต กาวท่ี 5) จะ

ปฎิบัติตอพอแม ญาติพ่ีนอง และสัตวเลี้ยงของตนเชนเดิม กาวท่ี 6) จะรับภาระเลี้ยงดูเจาสาวแทนพอแมของเจาสาว 

และกาวท่ี 7) จะสืบตอประเพณีทางศาสนาท่ีบรรพบุรุษของตนเคยยึดถือปฎิบัติกันมา และสอนลูกหลานใหปฎิบัติ

ตามครรลองนั้นดวย เม่ือเจาบาวใหสัญญากับเจาสาวแลว เจาสาวก็จะใหสัญญาตอเจาบาวดวยการไมพูดคุย เท่ียว

เตร หรือรองรําทําเพลงกับชายอ่ืนไมไปไหนมาไหนคนเดียว จะไมคบคาสมาคมกับคนติดอบายมุข และจะไมกระทํา

ประการใดใหชื่อเสียงของตระกูลท้ังสองฝายใหเกิดความเสียหาย โดยพอแมของบาวสาวจะรวมใหศีลใหพรดวยการ

โปรยกลีบกุหลาบและขาว ในขณะท่ีพรหมณและนักบวชบริกรรมคาถาตลอดพิธีกรรม (อาชวภูริชญ นอมเนียน, 

2561) 
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3. พิธีหลังวันแตงงาน (Post-wedding Ceremony) คือ พิธีการและธรรมเนียมปฎิบัติท่ีเกิดข้ึนหลังผานวัน

แตงงานมาแลว โดยอาจจะมีข้ันตอนและจํานวนวันมากหรือนอยข้ึนอยูกับความเชื่อตามภูมิลําเนาท่ีแตกตางกัน 

รวมถึงยุคสมัยท่ีเปลี่ยนไปแตยังคงไวซ่ึงการปฎิบัติและพิธีกรรมท่ีสําคัญ ดังตอไปนี้ 

1) วิชัย/โดลี (Vidaai/Doli) ถือเปนธรรมเนียมปฎิบัติทางตอนเหนือของอินเดียแสดงถึงการสิ้นสุดของพิธี

แตงงาน หมายถึงการสงตัวเจาสาวใหกับเจาบาว โดยเจาสาวจะกลาวคําอําลาพอแมและสมาชิกของครอบครัวเพ่ือ

เริ่มตนชีวิตใหมในฐานะภรรยาในครอบครัวของสามี พอของเจาสาวจะทําการสงมือของเจาสาวใหเจาบาวและอวย

พรใหท้ังคูประสบความสําเร็จในชีวิตคู เจาสาวจะหันหลังใหครอบครัวของตนแลวเดินออกมาและขวางขาว 5 กํามือ

ขามศรีษะของตนไปดานหลังเพ่ือเปนสัญลักษณและความม่ังค่ังและเจริญรุงเรือง และถือเปนการตอบแทนบุญคุณ

ของพอแมท่ีอบรมสั่งสอนเลี้ยงดูตลอดหลายปท่ีผานมาตั้งแตเล็กจนโต จากนั้นเจาบาวจะจูงมือเจาสาวข้ึนรถโดยมี

ญาติของเจาสาวชวยกันดันรถสงเจาสาว สื่อถึงความรักความปรารถนาดีในการสนับสนุนผลักดันใหเจาสาวเริ่มตน

ชีวิตใหมกับสามี (Back to Culture, 2020) ทางตอนใตของอินเดียเรียกธรรมเนียมปฎิบัตินี้วา “กันยาดานัม” 

(Kanyadhaanam) “กันยา” หมายถึง “หญิงสาว” สวน “ดานัม” หมายถึง “การมอบ” รวมความหมายถึง การสง

ตัวเจาสาวใหเจาบาว โดยเจาสาวจะนั่งบนตักของพอ เหมือนลูกยังเล็กอยูในสายตาพอแมกอจะสงมอบใหเจาบาวไป

ดูแลตอใบพลูและมะพราวถูกวางลงบนมือเจาสาวเปนสัญญาลักษณของการมอบเจาสาวใหเจาบาว ตอจากนั้น          

พอเจาสาวก็จะจับมือเจาบาววางลงบนมือของเจาสาวเปนอันเสร็จพิธี (พิมรภัส ชินบุตร, 2545) 

2) รีเซปช่ัน (Reception) คือ งานเลี้ยงฉลองมงคลสมรสแบบสากลนิยมงานเลี้ยงฉลองมงคลสมรส นิยม

จัดในตอนคํ่าคืนหลังเสร็จพิธีทางศาสนา ก็จะเปนชวงของงานเลี้ยงมีการกินเลี้ยง การแสดงแสงสีเสียง สนุกสนาน 

อาจเลี้ยงกันคืนเดียวหรือหลายคืนก็ข้ึนอยูกับความพอใจของบาวสาว ท้ังนี้จะไมมีการใหเงินชวยแบบของไทย แตจะ

ใหเปนของขวัญแทน (วณิชยา ศลีบุตร,  อัญชนา ลักษณวิรามสิริ, และธนากร ปกษา, 2559) ลักษณะของงาน

คลายคลึงกับงานเลี้ยงสังสรรคโดยท่ัวไปไรพิธีการมีแตธรรมเนียมปฎิบัติตามหลักสากล โดยสวนใหญจะเริ่มจากงาน

เลี้ยงอาหารและเครื่องดื่มเรียกน้ํายอย (Cocktail Party) ถายรูปรวมกับบาวสาวชวงกอนการเริ่มงานในชวงหัวคํ่า 

จากนั้นจึงเขาสูงานเลี้ยงพรอมรับประทานอาหารม้ือหลัก (Main Dinner) การกลาวคําอวยพรจากญาติ พิธีตัดเคก

แตงงาน ประกอบแสดงจากเพ่ือนคูบาวสาวและแขกผูรวมงาน ปดทายงานดวยการเตนรําสนุกสนาน (Lin & Jirsa, 

2020) 
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การดําเนินการดานอาหารและเคร่ืองดื่ม 

การแตงงานของชาวอินเดียโดยสวนใหญยังคงยึดตามประเพณีดั้งเดิม คือการแตงงานท่ีทางครอบครัวเปน

ฝายจัดการให (Arranged Marriage) มีปริมาณมากถึงรอย 80 ของประเทศ ดวยเหตุผลท่ีวาคูแตงงานท่ีพอแมเลือก

ใหนั้นมักประสบผลสําเร็จในการครองชีวิตคูมากกวาการเลือกคูกันเอง ในมุมมองของบิดามารดาชาวอินเดียมองวา

การแตงงานไมใชเพียงแคหนุมสาวแตงงานกันแลวจบสิ้นลง แตเปนการแสดงถึงความผูกพันของท้ัง 2 ครอบครัว

เสมือนครอบครัวก็แตงกันดวย และอีกรอยละ 20 ท่ีเหลือคือการแตงงานท่ีหนุมสาวเปนผูจัดการเอง (Love 

Marriage) ซ่ึงมีปริมาณเพ่ิมข้ึนเนื่องจากรับอิธิพลมากจากตะวันตกชาวอินเดียจึงถือวาการแตงงานเปนเรื่องใหญและ

ตองพิถีพิถัน และมักจะใชเพ่ือการแสดงฐานะและหนาตาทางสังคมของท้ัง 2 ครอบครัว รูปแบบการจัดเลี้ยงจึง

คํานึงถึงความสัมพันธระหวางจํานวนแขกและจํานวนวันในการประกอบพิธีกรรม ใหมีความสอดคลองกับ

งบประมาณท่ีจัด (วณิชยา ศลีบุตร, อัญชนา ลักษณวิรามสิริ, และธนากร ปกษา, 2559) 

การจัดเลี้ยงในงานแตงของอินเดียคือการจัดบริการอาหารและเครื่องดื่มใหกับแขกผูมารวมงานครบถวนทุก

ม้ือตลอดการจัดงานโดยเจาภาพเปนผูรับผิดชอบคาใชจายท้ังหมด เชน การใหบริการอาหารเชา (Breakfasts) ในทุก

วันของการจัดงาน การใหบริการอาหารวาง (Snacks) ในชวงสายและบายของทุกวัน การใหบริการอาหารเรียก

น้ํายอย (Appetizers) ในชวงกอนอาหารม้ือหลัก การใหบริการอาหารม้ือหลักในชวงม้ือเท่ียงและม้ือเย็น (Mains) 

ของการจัดงาน (iDev Event Company, 2563) สามารถแบงการจัดงานออกไดเปน 4 รูปแบบ ไดแก 1) คอฟฟ

เบรค (Coffee Break) ใหบริการเครื่องดื่มรอนเย็นพรอมอาหารวางคาวหวานระหวางวัน 2) คอกเทล (Cocktail) 

ใหบริการอาหารวางคาวหวานรอนเย็นคูกับเครื่องดื่มเย็นและเครื่องดื่มผสมแอลกอฮอล 3) บัฟเฟต (Buffet) 

ใหบริการอาหารคาวหวานม้ือหนักในชวงเท่ียงและชวงเย็นของวันพรอมเครื่องดื่นรอนเย็น และ 4) ดินเนอรนั่งโตะ 

(Setting Dinner) ใหบริการอาหารคาวหวานม้ือหนักแบบพิธีการพรอมเครื่องดื่มและผูบริการในงานเฉลิมฉลองการ

แตงงานแบบสากล (Reception) มักจัดรายการอาหารใหเลือกเปนชุด (Set Menu) เพ่ือใหงายในการจัดเตรียม

อาหารและผูใหบริการ โดยแบงออกเปน 3 ชุดมาตรฐาน เชน 1) Indian Vegetarian Menu 2) Indian Non-

vegetarian Menu และ 3) Indian + Thai Non-vegetarian Menu เปนตน (Holiday Inn Bangkok 

Sukhumvit, 2563) 

ประชากรของอินเดียกวารอยละ 80 นับถือศาสนาฮินดู ทําใหการบริโภคอาหารกวารอยละ 31 เปนอาหาร

มังสวิรัต (Veg) รับประทานอาหารท่ีทําจากพืชผักเปนหลัก ไมรับประทานเนื้อสัตวและไข และกลุมผูนับถือศาสนา
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เชน (Jain) ท่ีบริโภคอาหารมังสวิรัตอยางเครงครัด (Pure Veg) ท่ีนอกจากจะไมรับประทานท้ังเนื้อสัตวและไขแลว 

ยังไมรับประทานสวนของพืชท่ีอยูใตดินหรือเครื่องเทศเสริมรอนจําพวกมันฝรั่ง หอม กระเทียม ขา ขิง สวนท่ีเหลือ

อีกรอยละ 69 เปนกลุมบริโภคเนื้อสัตว (Non-Veg) จําพวก ไก ปลา แกะ และไข เปนหลัก ประกอบผักสด ถ่ัว ขาว 

แปงแผนท่ีทําจากแปงสาลี เชน โรตี จาปาตี และพาราธา รวมถึง ผลิตภัณฑจากนม เชน โยเกิรต เคิรด เนย และเนย

ใส (Ghee) ท่ีทําจากนมวัวหรือนมกระบือ คนอินเดียสามารถบริโภคเนื้อหมูไดเพราะไมมีขอหามทางศาสนา มีเพียง

สวนนอยท่ีไมบริโภคเพราะมีความเชื่อวาหมูเปนสัตวสกปรก และจะไมบริโภคเนื้อวัวเพราะถือวาเปนสัตวศักดิ์สิทธิ์ 

เปนพาหนะของพระอิศวร (ภูผารัก กอนสุวรรณ, 2563) 

นอกเหนือจากการบริโภคอาหารประจําชาติเปนหลักแลว คนอินเดียยังนิยมบริโภคอาหารนานาชาติ และ

อาหารผสานวัฒนธรรม (Fusion Food) ท่ีหลากหลาย ชื่นชอบอาหารท่ีออกรสเค็มนํา เผ็ดกลาง และรสเปรี้ยวตาม 

การใสรายการอาหารไทยรวมกับรายการอาหารประจําชาติจึงสามารถทําได ดวยรสชาติท่ีตรงกับความนิยมของชาว

อินเดียเปนทุนเดิม หากตองมีการประยุกตใหเหมาะสมกับพฤติกรรมการบริโภค เชน การปรับปรุงอาหารประเภท

แกงใหขนข้ึนเพ่ือใหสามารถกินกับอาหารจําพวกแปงไดก็จะไดรับการยอมรับมากข้ึน เปนตน (สํานักงานสงเสริม

การคาระหวางประเทศ, 2557) ขอระวังอีกประการหนึ่งคือคนอินเดียไมนิยมบริโภค “กระเพรา” เพราะถือเปนพืช

ศักดิ์สิทธิ์เปนตัวแทนของพระนางตุลสีพระมเหสีของพระวิษณุ จึงนิยมนํามาใชทํายาและเผาบูชามากกวาการนํามา

บริโภค (คมกฤช อุยเต็กเคง, 2559) สวนของหวานนิยมรายการอาหารท่ีปรุงประกอบมาจากวัตถุดิบหลักจําพวกขาว

เหนียว และมะพราว รวมถึงผลไมแหงตางๆ  

 ในสวนของเครื่องด่ืมเพ่ือการใหบริการนั้นสามารถจัดเตรียมไดตามพฤติกรรมการบริโภคเปนสําคัญ คน

อินเดียนิยมดื่มเครื่องดื่มรอนประเภทชานมใสเครื่องเทศมาซาลา (Masala Tea/Masala Chai) เปนหลัก และ

เปดรับการดื่มกาแฟอยางตะวันตกมากข้ึน ในชวงเชา สาย และบายของวัน นอกจากนี้ยังควรจัดเตรียมเครื่องดื่มเย็น

จําพวกน้ําอัดลม และน้ําผลไมท้ังท่ีเปนน้ําผลไมสดและน้ําผลไมผสมเขมขน (สํานักงานสงเสริมการคาระหวาง

ประเทศ, 2558) ตามกระแสนิยมท่ีเพ่ิมข้ึน กอปรศาสนาฮินดูไมมีขอหามเรื่องการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลเหมือน

ชาวมุสลิมจึงไมมีขอจํากัดทางศาสนา ทําใหคนอินเดียนิยมดื่มเบียรมากเปนอันดับ1 คิดเปนรอยละ 84 รองลงมา

ไดแกเหลาโดยเฉพาะวิสก้ี เปนอันดับ 2 และไวนเปนอันดับ 3 (กรุงเทพธุรกิจ, 2556) ซ่ึงนิยมดื่มควรคูกับการบริโภค

อาหาร และในงานเลี้ยงสังสรรค รวมถึงเครื่องด่ืมผสม (Mixed Beverage) ตางๆ ไดอีกดวย (สํานักงานสงเสริม

การคาระหวางประเทศ, 2557) 

 

การดําเนินการดานสถานที่และการตกแตง 
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 ประเทศไทยมีความพรอมท้ังความสะดวกสบายและสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสวยงาม ทําใหเปนท่ีนิยมในการ

เดินทางมาจัดงานแตงงานของชาวอินเดีย โดยมีจุดหมายปลายทางใน 2 พ้ืนท่ี ไดแก 1) Beach Destination ไดแก 

พัทยา หัวหิน สมุย ภูเก็ต และเขาหลัก และ 2) City Destination ไดแก กรุงเทพ และเชียงใหม (Phuket Index 

Team, 2562) โดยเฉพาะอยางยิ่งโรงแรมในระดับ 5 ดาว ท่ีมีชื่อเสียง ท่ีมีความพรอมดานสถานท่ีท้ังภายในและ

ภายนอกอาคารท่ีกวางขวาง เพ่ือรองรับพิธีแตงงานของชาวอินเดีย รวมถึงรองรับการใชบริการกลุมเครือญาติของ

เจาบาวและเจาสาวรวมถึงแขกผูรวมงานจํานวนคอนขางสูงมากถึง 300-500 คน และการเฉลิมฉลองท่ีกินเวลามาก

ถึง 3-4 วัน (Global Linker, 2563) โดยท่ัวไปนิยมจัดงานในหองจัดเลี้ยงขนาดใหญ (Grand Ballroom) หรือ

สถานท่ีกลางแจงท่ีสวยงาม เชน บริเวณสวน ชายหาดริมทะเล หรือริมสระวายน้ํา ท่ีสามารถประกอบพิธีกรรมทาง

ศาสนาท่ีสําคัญอยางการบูชาไฟไดมีความตองการสถานท่ีความโออาอลังการขนาดใหญ รองรับเสียงดังท่ีเกิดจาก

แขกผูมารวมงานจํานวนมากได ชาวอินเดียเปนคนท่ีรักความสนุกสนาน งานแตงจึงมักเนนความบันเทิง รื่นเริงมีงาน

เลี้ยงตลอดท้ังวันท้ังคืน มีการบริการอาหารและเครื่องดื่มทุกชนิดตลอดงาน สถานท่ีจัดงานจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีตอง

ใหแขกผูมารวมงานไดรับความรูสึกพิเศษนั้น (วณิชยา ศีลบุตร, อัญชนา ลักษณวิรามสิริ, และธนกร ปกษา, 2559) 

 ชาวอินเดียนิยมแตงงานใน 2 ชวงของป ไดแก 1) ชวงเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ และ                

2) ชวงเดือนมิถุนายนถึงเดือนสิงหาคม (สุวิมล แผวัฒนโรจน, 2559) โดยเฉพาะอยางยิ่งในวันปใหมเปนชวงท่ีคน

อินเดียนิยมแตงงานมากท่ีสุด ซ่ึงท้ัง 2 ชวงเวลาดังกลาวตรงกับฤดูหนาวและฤดูรอน ทําใหสามารถจัดงานได

หลากหลายพ้ืนท่ีท้ังภายในอาคารและภายนอกอาคารเนื่องจากไมอยูในชวงฤดูฝน เนื่องจากงานแตงงานของชาว

อินเดียเนนความบันเทิง รื่นเริง มีงานเลี้ยงตลอดท้ังกลางวันกลางคืนเปนระยะเวลาหลายวัน ซ่ึงกอใหเกิดเสียงดัง

สรางความรําคาญใหแกแขกกลุมอ่ืนของโรงแรมได ดังนั้นจึงควรจัดการดานสถานท่ีใหเหมาะสม เปน 2 แนวทาง 

ไดแก 1) เสนอใหจองโรงแรมโดยใชพ้ืนท่ีท้ังหมดของโรงแรมเปนสถานท่ีจัดงาน โดยไมเปดขายใหกับกลุมลูกคากลุม

อ่ืน และ 2) จัดการแยกพ้ืนท่ีสําหรับการจัดงานและใหบริการโดยเฉพาะซ่ึงอาจตองมีการทําความเขาใจกับแขกกลุม

อ่ืนใหชัดเจน เพราะอาจเกิดปญหาในเรื่องความแตกตางทางวัฒนธรรม เชน พฤติกรรมการใชน้ํามันและเครื่องหอม

ซ่ึงอาจสรางกลิ่นไมพึงประสงคกับแขกกลุมอ่ืน หรือวัฒนธรรการแตงกายลงสระวายน้ําท้ังชุดสาหรี่ซ่ึงอาจสงผล

กระทบตอความรูสึกของแขกผูพักกลุมอ่ืน เปนตน (วณิชยา ศีลบุตร, อัญชนา ลักษณวิรามสิริ, และธนกร ปกษา, 

2559) 
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งานวิวาหแบบอินเดียนิยมใชดอกไมสดเปนองคประกอบหลักในการตกแตงสถานท่ีเพ่ือความสวยงามและ

แสดงฐานะของคูบาวสาว อดีตนิยมใชสีเหลืองสมจากดอกดาวเรือง (Marigolds) เปนหลัก ซ่ึงถือวาเปนตัวแทนของ

พระอาทิตยเปนสัญลักษณของความสวางและพลังงานบวก อีกท้ังยังสื่อถึงพระวิษณุและเทพธิดาลักษมี                    

ซ่ึงเปรียบเสมือนคูรักในอุดมคติตามตํานานเทพเจาฮินดู (Rachel Cho Floral Design, 2562) ปจจุบันนิยมใช

ดอกไมท่ีมีชื่อ สี และความหมายมงคลหลายชนิดเขามาประกอบการตกแตงสถานท่ีเพ่ือความสวยงามและเปนสิริ

มงคล เชน ดอกเบญจมาศ (Chrysanthemum) สัญลักษณของชีวิตท่ียืนยาวและการมองโลกในแงดี ดอกมะลิขาว 

(Jasmine) สัญลักษณของความเจริญรุงเรืองและโชคลาภในอนาคต รวมถึงดอกซอนกลิ่น (Tuberoses) สัญญา

ลักษณแหงความสุข ดอกเดลฟเนียม (Delphinium) สีชมพูมวงสลับขาวจากดอกกลวยไม (Orchid) สีชมพูแดงจาก

ดอกกุหลาบ (Rose) สีฟามวงน้ําเงินจากดอกไฮเดรนเยีย (Hydrangea) ท่ีสื่อถึงการตอนรับท่ีเปดกวาง ดอกฟรีเซีย 

(Freesia) หลากสีสดใสกลิ่นหอมออนเปนสัญลักษณของความรักความไรเดียงสาและมีความคิด ดอกเยอบีรา เดซ่ี 

(Gerbera Daisy) หมายถึงความไรเดียงสาและความรักท่ีภักดี เปนตน  (Julie Christensen, 2017) นอกจากความ

สวยงามแลวการตกแตงสถานท่ียังตองคํานึงถึงความเชื่อทางศาสนาประกอบดวย เพ่ือเสริมความเปนสิริมงคล เชน 

จากการประดับบริเวณประตูทางเขางานดวยตนกลวยเครือใหญมักผูกติดไวกับเสาประตูท้ัง 2 ขางทางเขางานหลัก

เพ่ือแสดงถึงการตอนรับแขกรวมงาน อีกท้ังยังสื่อถึงมงคลแหงความอุดมสมบูรณของชีวิตคูสมรสใหมีลูกเต็มบานมี

หลานเต็มเมือง การประดับมาลัยใบมะมวงรอยสลับกับดอกไมสดหลากสีสันไวบริเวณเหนือประตูทางเขางาน เพ่ือ

เปนสัญญาลักษณแหงความรุงเรือง สวางไสวของชีวิตคูไมรูโรยรา รวมถึงการวางเรียงกลีบดอกไมสดไวบริเวณพ้ืน

ทางเขางานแทนการวาดลวดลายมงคลคอลัม (Kolam) หรือ รางโกลี (Rangoli) ท่ีแสดงถึงการยินดีตอนรับผูมารวม

งานเปนตน (พิมรภัส ชินบุตร, 2545)  

แมนดาป (Mandap) คือ ปะรําพิธีท่ีใชสําหรับการประกอบพิธีแตงงานท่ีสําคัญของคูบาวสาวเพ่ือใชในการ

ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา จัดสรางไวในจุดท่ีเดนท่ีสุดของงานท้ังงานภายในและภายนอกอาคารประกอบดวยเวที

ยกพ้ืนสูงพอประมาณประกอบเสาหลกั 4 ตน แทนสัญญาลักษณการขอบคุณพอแมของบาวสาวท่ีมีบทบาทสําคัญใน

การเลี้ยงดูชี้แนะอบรมดูแลพวกตนจนกระท่ังแตงงาน จึงใหความสําคัญมากและมักไดรับการตกแตงอยางสวยงาม

ดวยดอกไมสดนานาพันธุและผาแพรพรรณหลากสีสันประกอบการใชผาโทนสีรอนฉูดฉาดและสีทองเลื่อมประกาย

มาผูกรัดโยงรอย หรืออาจจะเลือกตกแตงดวยผาและดอกไมสีขาวเพ่ิมความสงางามใหสถานท่ี (Elegant White) 

พรอมเครื่องประดับตกแตงท่ีสื่อถึงความเปนมงคลตางๆ เชน โคมระยาขนาดใหญติดตั้งไวตรงกลางปะรําพิธีพรอม
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ดอกไมรายรอบ (Chandelier) ใบมะพราวออนสานรูปสัตว (Tender Coconut Leaves) กําไลขอมือ (Bangles)   

ท่ีแขวนประกอบมาลัยใบพลูและมาลัยดอกไมสด (Betel Leaves and Flower Garlands) รวมถึงตะเกียงดินเผา 

(Diyas) ท่ีใหแสงประกายระยิบระยับ หรือระฆัง (Bells) สีทองเล็กๆ เพ่ิมบรรยากาศในงานเปนตน (Tamarind 

Weddings, 2017) ภายในปะรําพิธีจัดวางเกาอ้ีนั่งโซฟา หรือตั่งนั่งสําหรับคูบาวสาว ขนาบขางดวยเกาอ้ีนั่งของพอ

แมบาวสาวและสักขีพยาน ตรงกลางมีโตะขนาดยอมสําหรับวางสิ่งของประกอบพิธีกรรมประกอบดวยเตาไฟ และ

ถาดใสของมงคลสําคัญ 9 ชนิด ไดแก ขม้ิน ขาว น้ํา น้ํามัน นม แปงโรตี ถ่ัวเหลือง น้ําตาล และ ซินดูร (Sindoor) 

เปนตน (Back to Culture, 2020)  

การดําเนินการดานการใหบริการและสิ่งอํานวยความสะดวก 

 ดานการใหบริการมีความเก่ียวของกับพนักงานฝายอาหารและเครื่องด่ืม (Food & Beverage Division) 

เปนหลักโดยเฉพาะอยางยิ่งพนักงานในแผนกจัดเลี้ยง (Banqueting Staffs) ผูมีหนาท่ีในการใหบริการอาหารและ

เครื่องดื่ม และการใหบริการชวยเหลืออํานวยความสะดวก รวมถึงการประสานงานกับเจาภาพ (Host) หรือตัวแทนผู

จัดงาน (Organizer) จําเปนตองมีคุณสมบัติเฉพาะท่ีสําคัญพ้ืนฐานในการเปนผูท่ีมีจิตบริการ (Service Mind) พรอม

ใหบริการอยางมืออาชีพ (Professional Service) มีความเปนมิตร (Friendly) ไมมีอคติ เขาใจพฤติกรรมเฉพาะบาง

ประการ เชน ไมยืนชิดใกล ควรท้ิงระยะหางประมาณหนึ่งชวงแขน ไมแสดงความสนิทสนมดวยการเรียกชื่อแขก 

และการยื่นเงินหรือสิ่งของไมใชมือซาย เปนตนจําเปนตองมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษเปนอยางดีและ

มีประสิทธิภาพ อีกท้ังตองมีความอดทนสูงเนื่องจากชาวอินเดียมีพฤติกรรมในการรับประทานอาหารคอนขางชา            

อีกท้ังตองเปนผูมีความยืดหยุนในการทํางานเนื่องจากมีขอจํากัดและพิธีการคอนขางมากหลากหลายข้ันตอนทําให

การจัดงานอาจจะไมเสร็จตรงตามเวลาท่ีกําหนด รวมถึงการศึกษาข้ันตอนและพิธีกรรมโดยละเอียดจึงมีความจําเปน

อยางยิ่งสําหรับผูใหบริการ (วณิชยา ศีลบุตร, อัญชนา ลักษณวิรามสิริ, และธนากร ปกษา, 2559)  

 คนอินเดียมีความละเอียดในทุกเรื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องอาหารการกิน ชอบอาหารท่ีมีรสชาติอรอย 

และมีใหเลือกท่ีหลากหลาย ในดานของผูปรุงประกอบอาหารจึงจําเปนตองศึกษาคุณลักษณะของอาหารเฉพาะถ่ินท่ี

แตกตางตามภูมิภาคของประเทศอินเดีย รวมถึงขอจํากัดทางศาสนาท่ีเก่ียวของกับการบริโภคอาหารในเบื้องตน โดย

อาจมีการวาจางหัวหนาพอครัวผูเชี่ยวชาญชาวอินเดียเพ่ือดูแลรายการอาหาร อํานวยการประกอบอาหาร และจัด

ฝกอบรมบุคลากรผูประกอบอาหาร ใหเปนไปตามขอกําหนดของศาสนาและมาตรฐานอาหารปลอดภัย ISO-22000 

อยางเครงครัด (Impact Muang Thong Thani, 2556) ควรแยกครัวอาหารอินเดียออกจากครัวอ่ืนเพ่ือการ
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ประกอบอาหารเปนการเฉพาะ (Bangkok Bank SME, 2562) การศึกษาเพ่ิมเติมเก่ียวกับม้ืออาหารจะทําใหทราบ

ถึงระยะเวลาในเตรียมและปรุงประกอบอาหารไดอยางถูกตอง เพราะโดยท่ัวไปคนอินเดียจะรับประทานอาหารแต

ละม้ือคอนขางสาย มักเริ่มรับประทานม้ือเท่ียงประมาณ 13.30 น, สวนม้ือเย็นเริ่มโดยประมาณ 20.00 น. (ระหวาง 

21.00 น. หรือ 22.00 น.) เนื่องจากชองวางระหวางอาหารม้ือกลางวันกับม้ือคํ่าจะหางกันมาก จึงมักนิยม

รับประทานอาหารวางในชวงบายถึงคํ่าควบคูไปกับการด่ืมชานมสดผสมเครื่องเทศ ยกเวนอินเดียตอนใตท่ีผูบริโภค

นิยมดื่มกาแฟ เปนตน (ศูนยบริการขอมูลธุรกิจไทย-อินเดีย, 2557) 

นอกเหนือจากการใหบริการอาหารและเครื่องดื่มรวมถึงบริการดานสถานท่ีแลว โรงแรมยังควรทําหนาท่ีใน

การจัดเตรียมหรือเปนตัวกลางในการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกและบริการเสริมตางๆ ใหคูบาวสาวเจาของงาน

เพ่ือลดภาระในการขนสงและขอจํากัดของการติดตอสื่อสารและคนหาแหลง เพ่ือใหการดําเนินงานราบรื่นสมบูรณ

ดังตอไปนี้ จัดเตรียมอุปกรณโสตทัศนูปกรณ เชน LCD Projector และจอรับภาพ ระบบแสงสีเสียงท่ีสมบูรณในชวง

พิธีการตลอดการจัดงาน จัดเตรียมจัดสรางปะรําพิธี (Mandap) เวทีรวมถึงเฟอรนิเจอร อุปกรณ และของประกอบ

พิธีกรรมตางๆ ประสานงานและจัดหาวงดนตรีหรือผูอํานวยการเปดเพลง (DJ) พรอมแผนพ้ืนสําหรับการเตนรํา 

(Stage Dance Floor) ประสานงานเพ่ือการจัดหาจัดเตรียมสิ่งรองขอพิเศษเพ่ิมเติม เชน เคกแตงงาน (Wedding 

Cake Tiers) น้ําแข็งแกะสลัก (Ice Carving) น้ําพุแชมเปญ (Champagne Fountain) รวมถึงปายถายรูป 

(Backdrop) ประสานงานจัดเตรียมจัดหาบริการเสริมพิเศษตามการรองขอ เชน ชางถายภาพและชางบันทึกวีดีทัศน 

วงดนตรีพ้ืนเมือง รวมถึงการจัดหาจางเชา มา ชาง เก้ียวหาม และรถเปดประทุน เปนตน (Holiday Inn Bangkok 

Sukhumvit, 2563) 

 

บทสรุป 

 ประเพณีการแตงงานแบบอินเดียมีรากฐานมาจากพิธีกรรมทางศาสนาฮินดูท่ีซับซอน โรงแรมท่ีตองการกลุม

ลูกคาเพ่ือการแตงงานดังกลาว จึงจําเปนตองศึกษาและทําความเขาใจอยางลึกซ้ึง เพ่ือนําไปใชในการปรับปรุงการ

ใหบริการในดานตางๆ ใหถูกตองสอดคลองตามหลักการและขอจํากัดทางศาสนา ท้ังในดานการประกอบอาหารและ

เครื่องดื่ม ดานการจัดเตรียมการและการตกแตงสถานท่ี ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกในการแตงงาน รวมถึง

ดานการใหบริการของบุคลากรในแผนกจัดเลี้ยงของโรงแรมท่ีมีความสําคัญอยางยิ่ง เนื่องจากมีการปฎิสัมพันธ

ใกลชิดกับกลุมลูกคาตั้งแตเริ่มกระบานการใหบริการซ่ึงหากโรงแรมสามารถสรางความรูความเขาใจเก่ียวไรอคติกับ

ขอกําหนดและขอจํากัดในธรรมเนียมปฎิบัติและพิธีการ รวมถึงพฤติกรรมเฉพาะของชาวอินเดียใหกับบุคลากรของ
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ตนไดอยางถองแท จะทําใหคูบาวสาวท่ีมาใชบริการเกิดความประทับใจพัฒนาไปสูการบอกตอเพ่ือใชบริการ สงผลให

เกิดการสรางรายไดแกโรงแรมอยางมหาศาลไดในอีกชองทางหนึ่ง 
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