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บทคัดยอ 
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูรายวิชาพลศึกษาเพื่อ

เสริมสรางทักษะการแกปญหาสําหรับนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยใชรูปแบบการวิจัยและพัฒนา กลุมตัวอยางคือ 
นิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการฝกดวยน้ําหนักเพื่อสุขภาพ ใน
ภาคปลาย ปการศึกษา 2566 จํานวน 2 หมูเรียน รวมจํานวน 60 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบกลุม โดยใชวิธีการจับสลาก 
และผูวิจัยทําการแบงกลุมตัวอยางออกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยไดแก แผนการจัดการ
เรียนรู แบบทดสอบทักษะการแกปญหา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบสอบถามความพึงพอใจ และแบบ
บันทึกและประเมินการสนทนากลุม สถิติที่ใชในการวิจัยไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคา 
“ที” และการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการจัดการเรียนรูรายวิชาพลศึกษาเพื่อเสริมสรางทักษะการ
แกปญหา สําหรับนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประกอบดวย 5 องคประกอบ คือ 1) วัตถุประสงคของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู 2) ทฤษฎีพื้นฐานและหลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู 3) ระบบงานและกลไกของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู 4) วิธีดําเนินงานของรูปแบบการจัดการเรียนรู 5) แนวทางการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู และหลังการใช
รูปแบบการจัดการเรียนรู ทําใหนิสิตมีทักษะการแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และมีคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ เทากับ 4.68 ซึ่งอยูในระดับมากที่สุด 

 
คําสําคัญ: รูปแบบการจัดการเรียนรู, องคประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู, รายวิชาพลศึกษา, การฝกดวยน้ําหนักเพื่อสุขภาพ และทักษะการแกปญหา 

 
Abstract 

This research objectives are development and study the effectiveness of using a physical 
education learning management model to enhance problem solving skills. The research method is 
research and development (R & D). A sample group is freshman of Kasetsart university Kamphaeng 
saen campus who 's registered weight training for health in second semester of academic year 2023 for 
2 groups total 60 people. The sample group is divided into experimental group and control group by 
cluster random sampling. The research instruments include learning management plan, problem 
solving skills test, academic achievement test, satisfaction questionnaire and focus group discussion. 
Data is analyzed by using mean, standard deviation, t-test independent, t-test dependent, and content 
analysis. The research results found that the physical education learning management model to 
enhance problem solving skills for Kasetsart university students is consisted 5 elements: 1) the 
objectives of the learning management model 2) Theory and principles of the learning management 
model 3) Working system and mechanism of the learning management model 4) Methods of the 
learning management model 5) Evaluation of the learning management model. And the results of 
effectiveness of using the learning management model found that the experimental group has 
problem solving skills and academic achievement increased from before experiment significance at 
0.05 and overall satisfaction level is the highest level at 4.68. 

 
Keywords: learning management model, model elements, physical education, weight training for health and problem-solving 
skills 
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บทนํา 
ปจจุบันเปนยุคแหงการเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ดาน สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงอาจเปนไดท้ังท่ีเกิดจาก

ธรรมชาติและฝมือของมนุษย การแกปญหาท่ีทุกคนยอมรับวาสามารถทําใหมนุษยดํารงชีวิตอยูไดอยางมี
ประสิทธิภาพคือ การศึกษา เพราะการศึกษาชวยใหมนุษยเกิดการเรียนรูอยางถาวร เกิดปญญาในการแกปญหา
ตาง ๆ ทุกประเทศท่ัวโลกจึงใหความสําคัญกับพลเมืองของตนในการใหไดรับการศึกษาทัดเทียมกัน การศึกษาจึง
เปนหนึ่งในรากฐานสําคัญเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของผูคน ซ่ึงจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงสังคมโดยรวมใหดีข้ึน 
จึงไมนาแปลกท่ีทุกองคการท้ังในระดับโลก ระดับประเทศ และระดับทองถ่ิน ตางเห็นความสําคัญเรื่องการศึกษา 
โดยเฉพาะในระดับโลก องคการสหประชาชาติ (UN) ไดกําหนดใหการศึกษาเปนหนึ่งในเปาหมายของการพัฒนา 
ท่ียั่งยืนแหงสหัสวรรษ 2030 ขอท่ี 4 วาดวยการสงเสริมการศึกษาท่ีเทาเทียม และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
แกทุกคน (กานตธีรา ภูริวิกรัย, 2564)  

ดวยเหตุผลดังกลาว การจัดการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 จึงกําหนดไวในมาตรา 
32 วา สถาบันอุดมศึกษาตองใหการศึกษาอยางเต็มท่ีกับผูเรียน โดยมุงพัฒนาใหผูเรียนมีความเปนเลิศท้ังในดาน
วิชาการหรือวิชาชีพ เปนคนดีของสังคม และสรางปจจัยเพ่ือเก้ือหนุนการพัฒนาประเทศไปในทิศทางเดียวกัน โดย
ยึดยุทธศาสตรชาติ 20 ปเปนหลักดวยการสรางความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจผานการใชนวัตกรรม เทคโนโลยีและ
ความคิดสรางสรรค การยกระดับคุณภาพทรัพยากรมนุษยสูศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะเรื่องของการผลิตบัณฑิตใน
ระดับอุดมศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูงตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในศตวรรษท่ี 21 ทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) ท่ีทุกคนจะตองเรียนรูตลอดชีวิต ประกอบไปดวย การเรียนรูแบบ 3R ไดแก 
อานออก (Reading) เขียนได (Writing) และ คิดเลขเปน (Arithmetics) และ 7C ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมี
วิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking and Problem Solving)ทักษะดานการสรางสรรค
และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะดานความเขาใจความตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน 
(Cross-cultural Understanding) ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา (Collaboration 
Teamwork and Leadership) ทักษะด านการสื่ อสารสารสนเทศและรู เ ท า ทันสื่ อ  (Communications, 
Information, and Media Literacy) ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร (Computing 
and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู (Career and Learning Skills) (วิจารณ พานิช, 2555) ซ่ึง
ทักษะในการแกปญหา (Problem Solving Skills) เปนทักษะอันดับหนึ่งท่ีผูเรียนควรรู และไดรับการพัฒนาจน
สามารถใชใหเกิดประโยชนไดในศตวรรษท่ี 21 (ประอรพิต กัทชวัฒนา, 2564) โดยในป 2563 World Economic 
Forum ไดจัดใหกลุมทักษะท่ีเก่ียวของกับการคิดวิเคราะหและตัดสินใจแกปญหาเปนทักษะท่ีสําคัญท่ีสุดในอนาคต 
ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานพระบรมราโชวาท ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 
2539 (ขาวสารสภามหาวิทยาลัยศิลปากร, 2557) ความวา “ปญหาทุกอยางไมวาเล็กหรือใหญ มีทางแกไขได ถา
รูจักคิดใหดี ปฏิบัติใหถูก การคิดไดดีนั้น มิใชการคิดไดดวยลูกคิด หรือดวยสมองกล เพราะโลกเราในปจจุบันจะ
วิวัฒนาการไปมากเพียงใดก็ตาม ก็ยังไมมีเครื่องมืออันวิเศษชนิดใด สามารถขบคิดแกไขปญหาตาง ๆ ไดอยาง
สมบูรณ การขบคิดวินิจฉัยปญหา จึงตองใชสติปญญา คือ คิดดวยสติรูตัวอยูเสมอ เพ่ือหยุดยั้ง และปองกันความ
ประมาทผิดพลาด และอคติตาง ๆ มิใหเกิดข้ึน ชวยใหการใชปญญาพิจารณาปญหาตาง ๆ เปนไปอยางเท่ียงตรง 
ทําใหเห็นเหตุเห็นผลท่ีเก่ียวเนื่องกัน เปนกระบวนการไดกระจางชัดทุกข้ันตอน”  
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ดังนั้นการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูของผูสอน เพ่ือพัฒนาทักษะการแกปญหาของผูเรียนจึงมีความ
จําเปนอยางยิ่ง ซ่ึงวิธีการสอนแบบแกปญหา (Problem Solving Method) เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนน
ใหผูเรียนเรียนรูตามกระบวนการ ซ่ึงผูสอนและผูเรียนจะรวมกันกําหนดปญหาท่ีมีความสําคัญ ใหผูเรียนสามารถ
เรียนรูไดดวยตนเอง ไดลงมือปฏิบัติจริง ฝกทักษะการแสวงหาความรู และสรางองคความรูดวยตนเอง สอดคลอง
กับวิธีสอนการสอนพลศึกษาของแฮรบารต (Herbart Method) ประกอบดวย 5 ข้ันตอน คือ ข้ันเตรียมหรือการ
นําเขาสูบทเรียน ข้ันอธิบายและการสาธิต ข้ันฝกหัด ข้ันนําไปใช และข้ันสรุปและประเมินผล (ศุภชาติ พุงขาว, 
2552) ประกอบกับวิธีสอนแบบอ่ืน ๆ ท่ีผูวิจัยศึกษามาจะเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาผูเรียนใหสามารถมีทักษะ
ในการแกปญหา (Problem Solving Skills) จากการศึกษาประเด็นปญหาและงานวิจัยท่ีเก่ียวของดังกลาวขางตน 
ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูรายวิชาพลศึกษาเพ่ือเสริมสรางทักษะการแกปญหา
สําหรับนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยมีความเหมาะสมกับผูเรียน และจัดทําเอกสารรูปแบบการจัดการ
เรียนรูเพ่ือใชเปนแนวทางนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูรายวิชาพลศึกษาเพ่ือเสริมสรางทักษะการแกปญหาสําหรับนิสิต

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูรายวิชาพลศึกษาเพ่ือเสริมสรางทักษะการ

แกปญหาสําหรับนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2.1 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพลศึกษา และทักษะการแกปญหา ระหวางกอนกับ

หลังการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูและการสอนแบบปกต ิ

2.2 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพลศึกษา และทักษะการแกปญหา ระหวางกลุมการ

ใชรูปแบบการจัดการเรียนรูกับการสอนแบบปกต ิ

2.3 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจท่ีมีตอรูปแบบการจัดการเรียนรูรายวิชาพลศึกษาเพ่ือเสริมสรางทักษะการ
แกปญหาสําหรับนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ทบทวนวรรณกรรม 
 1.ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรู ไดแก 
 1.1 การเรียนรูตามทฤษฎีของบลูม (Bloom's Taxonomy) เปนกระบวนการท่ีทําใหคนเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมและความคิด ท่ีเกิดจากประสบการณหรือการฝกฝน การเรียนรูจะเกิดข้ึนจากประสบการณท่ีผูสอน
นําเสนอ โดยการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน ผูสอนจะเปนผูท่ีสรางบรรยากาศทางจิตวิทยาท่ีเอ้ืออํานวย
ตอการเรียนรู  
 1.2 ทฤษฎีการเรียนรูของกาเย (Gagne) เปนการจัดลําดับการเรียนรู มาใชในการจัดการเรียนการสอน 
ภายใตองคประกอบในการเรียนรู ท่ีสําคัญ 3 สวน อันไดแก 1) หลักการและแนวคิด 2) วัตถุประสงค   
3) กระบวนการเรียนการสอน และความสามารถในการเรียนรูของมนุษยมี 5 ดาน ไดแก 1) ลักษณะดานสติปญญา 
2) กลยุทธทางความคิด 3) ขาวสารจากคําพูด 4) ทักษะทางกลไก 5) เจตคติ  
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 1.3 ทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอรนไดค (Thorndike’s Connectionism Theory) พบวาการเรียนรูเกิด
จากการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนอง โดยท่ีการตอบสนองมักจะออกมาเปนรูปแบบตาง ๆ หลาย
รูปแบบ จนกวาจะพบรูปแบบท่ีดี หรือเหมาะสมท่ีสุด โดยไดตั้งกฎแหงการเรียนรูข้ึนอีก 3 กฎ คือ กฎแหงผล  
(Law of Effect) กฎแหงการฝก (Law of Exercise) และกฎแหงความพรอม (Law of Readiness) กลาวคือ การ
เรียนรูจะเกิดข้ึนไดเม่ือผูเรียนไดรับการกระตุนจากสิ่งเรา หลาย ๆ ครั้ง มองเห็นผลสําเร็จท่ีจะเกิดข้ึน ไดรับการ
สงเสริมและการจูงใจใหเรียนรู มีการฝกฝนบอย ๆ อยางตอเนื่อง และมีความพรอมในการเรียนรู 
 1.4 ทฤษฎีความตองการตามลําดับข้ันของมาสโลว (Hierarchy of Needs) แรงจูงใจท้ังแรงจูงใจภายนอก
และแรงจูงใจภายใน สงผลตอความสําเร็จของนิสิต เนื่องจากเปนสิ่งกระตุน ผลักดัน สงเสริม ใหนเกิดความอยาก
ไปถึงเปาหมายท่ีตนตองการ ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีความตองการตามลําดับข้ันของมาสโลว (Hierarchy of 
Needs) 5 ข้ันไดแก 1) ความตองการทางกายภาพ 2) ความตองการความม่ันคงปลอดภัย 3) ความตองการความ
รักและเปนสวนหนึ่งของหมูคณะ 4) ความตองการท่ีจะรูสึกวาตนเองมีคา 5) ความสมบูรณของชีวิต  
 2. รูปแบบวิธกีารสอนท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรู ไดแก 

2.1 วิธีการสอนพลศึกษาของแฮรบารต (Herbart Method)  ประกอบดวย 5 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันเตรียม 
(Preparation stage) 2) ข้ันอธิบายและสาธิต (Explanation and demonstration stage) 3) ข้ันฝกปฏิบัติ 
(Practice stage) 4) ข้ันนําไปใช (Application stage) 5) ข้ันสรุปและสุขปฏิบัติ (Summary and health stage)  
 2.2 วิธีสอนแบบแกปญหา ประกอบดวย 5 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันกําหนดปญหา 2) ข้ันวางแผน 3) ข้ันการ
เก็บและการรวบรวมขอมูล 4) ข้ันวิเคราะหขอมูล 5) ข้ันสรุปผล  
 2.3 วิธีสอนแบบสาธิต คือการท่ีผูสอนแสดงบางสิ่งบางอยางใหนักเรียนดู อาจเปนการแสดงการใช
เครื่องมือแสดงใหเห็นกระบวนการวิธีการ กลวิธีหรือการทดลอง การสอนวิธีนี้ชวยใหนักเรียนเกิดความรูความ
เขาใจและสามารถทําในสิ่งนั้นไดถูกตอง และยังเปนการสอนใหนักเรียนไดใชทักษะในการสังเกต และถือวาเปนการ
ไดประสบการณตรงวิธีหนึ่ง ซ่ึงประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันเตรียมการสอน 2) ข้ันสาธิต 3) ข้ันสรุป และ  
4) ข้ันวัดและประเมินผล 

2.4 การสอน 9 ข้ันของกาเย ประกอบดวย 9 ข้ันตอน คือ 1) เรงเราความสนใจ (Gain Attention)  
2) บอกวัตถุประสงค (Specify Objective) 3) ทบทวนความรูเดิม (Activate Prior Knowledge) 4) นําเสนอ
เนื้อหาใหม (Present New Information) 5) ชี้แนะแนวทางการเรียนรู (Guide Learning) 6) กระตุนการ
ตอบสนองบทเรียน (Elicit Response) 7) ใหขอมูลยอนกลับ (Provide Feedback) 8) ทดสอบความรูใหม 
(Assess Performance) และ 9) สรุปและนําไปใช (Review and Transfer)  

3. องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
องคประกอบหลักของรูปแบบควรมีองคประกอบ คือ 1) วัตถุประสงคของรูปแบบ 2) ทฤษฎีพ้ืนฐานและ

หลักการของรูปแบบ 3) ระบบงานและกลไกของรูปแบบ 4) วิธีดําเนินงานของรูปแบบ และ 5) แนวการประเมิน
รูปแบบ (ไมตรี บุญทศ, 2554) 

4. องคประกอบของรูปแบบควรมีองคประกอบหลัก คือ 1) วัตถุประสงคของรูปแบบ 2) ทฤษฎีพ้ืนฐาน
และหลักการของรูปแบบ 3) ระบบงานและกลไกของรูปแบบ 4) วิธีดําเนินงานของรูปแบบ และ 5) แนวการ
ประเมินรูปแบบ (สมชัย จรรยาไพบลูย, 2555) 
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สรุป 
รูปแบบการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษาเ พ่ือเสริมสรางทักษะการแกปญหาสําหรับนิสิต

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนการผสมผสาน ทฤษฎกีารเรียนรูของบลูม ทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอรนไดค ทฤษฎี
การเรียนรูของกาเย และทฤษฎีความตองการตามลําดับข้ันของมาสโลวใน และวิธีการสอน วิธีสอนแบบสาธิต วิธี
สอนแบบแกปญหา การสอน 9 ข้ันของกาเย รวมอยูในวิธีการสอนพลศึกษาของแฮรบารตประกอบดวย  
5 ข้ันตอน และรูปแบบการจัดการเรียนรูนี้มี 5 องคประกอบ 

 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 

 
 
 
 
 

ทฤษฎ ี

การเรยีนรู 

ของบลูม) 

ทฤษฎ ี

การเรยีนรู  

ของกาเย  

ทฤษฎี 

การเช่ือมโยง

ของธอรนไดค  

ทฤษฎ ี

ความตองการ

ตามลาํดับข้ันของ

มาสโลว  

รางรูปแบบการจัดการเรยีนรูรายวิชาพลศึกษาเพ่ือเสริมสรางทักษะแกปญหา 

วิธีสอน 

แบบแกปญหา 

วิธีสอน 

แบบสาธิต 

การสอน 9 ข้ัน 

ของกาเย 

วิธีสอนแฮรบารต  

รูปแบบการจัดการเรียนรูรายวิชาพลศึกษาเพ่ือเสริมสราง

ทักษะการแกปญหาสําหรับนสิิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

1.  ขั้นเตรียม (Preparation stage) 

1.1  เตรียมความพรอมกอนเรียน  

1.2  เรงเราความสนใจ  

1.3  บอกวัตถุประสงค  

1.4  ทบทวนความรูเดิม 

 

 

 
 

3.  ขั้นฝกปฏบิัต ิ(Practice stage)  

3.1  กระตุนการตอบสนองบทเรียน  

3.2  เชื่อมโยงความรู 

3.3  ฝกปฏิบัติ  

 ขั้นที่ 3 ขั้นเก็บและรวบรวมขอมูล  

 ขั้นที่ 4 ขั้นวิเคราะหขอมูล 

 ขั้นที่ 5 ขั้นสรปุผล  

 

 

 

 

2.  ขั้นอธิบายและสาธติ (Explanation 

and demonstration stage)  

2.1  นําเสนอเนื้อหาใหม  

  ขั้นที ่1 กําหนดปญหา  

  ขั้นที ่2 ขั้นวางแผนแกปญหา   

2.2  ชี้แนะแนวทางการเรียนรู 

 

4.  ขั้นนําไปใช (Application stage)  

4.1  นําเสนอผลงาน  

4.2  ใหขอมูลยอนกลับ  

5.  ขั้นสรปุและสขุปฏิบตัิ (Summary and 

health stage) 

5.1  สรุปหลักการ  

5.2  ทดสอบความรูใหม  

(R2) การทดลองกับ 

กลุมตัวอยาง 

(D2) การสนทนา

กลุม 

(Focus Group) 

เพ่ือยืนยัน 

(R1) การวิจัย 

เอกสาร 

(Documentary 

Research) 

(D1) การสนทนา

กลุม 

(Focus Group) 

เพ่ือตรวจสอบ 
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วิธีการดําเนินการวิจัย 
ผูวิจัยใชวิธีการวิจัยและพัฒนา (Research & Development) โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน  
ผูวิจัยใชวิธีการวิจัยเอกสาร (Documentary Research) โดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

จากแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการจัดการเรียนรูรายวิชาพลศึกษา รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนา
ทักษะการแกปญหา เพ่ือศึกษาองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูรายวิชาพลศึกษาเพ่ือเสริมสรางทักษะ
การแกปญหาสําหรับนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนารูปแบบ  
ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดจากการวิจัยเอกสาร (Documentary Research) โดยการวิเคราะหเนื้อหา (content 

Analysis) มารางรูปแบบการจัดการเรียนรูรายวิชาพลศึกษาเพ่ือเสริมสรางทักษะการแกปญหาสําหรับนิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และจัดทําเครื่องมือวิจัย ไดแก แผนการจัดการเรียนรูรายวิชาพลศึกษาวิชาการฝกดวย
น้ําหนักเพ่ือสุขภาพ เครื่องมือวัดและประเมินผล และแบบบันทึกการสนทนากลุม จากนั้นตรวจสอบรูปแบบโดยใช
การสนทนากลุม (Focus Group) 

ข้ันตอนท่ี 3 การทดลองรูปแบบ  
ผูวิจัยทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูรายวิชาพลศึกษาเพ่ือเสริมสรางทักษะการแกปญหาสําหรับนิสิต

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ท่ีสรางข้ึนกับกลุมตัวอยาง 
ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินผลและยืนยันรูปแบบ 
ผูวิจัยยืนยันรูปแบบการจัดการเรียนรูรายวิชาพลศึกษาเพ่ือเสริมสรางทักษะการแกปญหาสําหรับนิสิต

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยใชการสนทนากลุม (Focus Group) 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

แผนการจัดการเรียนรูรายวิชาพลศึกษาการฝกดวยน้ําหนักเพ่ือสุขภาพ แบบทดสอบทักษะการแกปญหา 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบสอบถามความพึงพอใจ และแบบบันทึกและประเมินการสนทนากลุม  
การเก็บรวบรวมขอมูล  

ผูวิจัยรวบรวมขอมูลจากแนวคิด ทฤษฎี องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีไดจากการวิจัย
เอกสาร โดยการวิเคราะหเนื้อหา (content Analysis) มารางรูปแบบการจัดการเรียนรูรายวิชาพลศึกษาเพ่ือ
เสริมสรางทักษะการแกปญหาสําหรับนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และจัดทําเครื่องมือวิจัย ไดแก รางแผนการ
จัดการเรียนรูรายวิชาพลศึกษาการฝกดวยน้ําหนัก และรางเครื่องมือวัดและประเมินผล ไดแก แบบทดสอบทักษะ
การแกปญหา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบสอบถามความพึงพอใจ และแบบบันทึกและประเมิน
การสนทนากลุม จากนั้นนําไปใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ตรวจสอบความถูกตอง และแกไขกอนนําไปให
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพเพ่ือหาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และหาความ
เชื่อม่ัน (Reliability) จากนั้นตรวจสอบรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชการสนทนากลุม โดยผูทรงคุณวุฒิ แลวนํา
รู ป แบบกา ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู ร า ย วิ ช า พ ล ศึ ก ษ า เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร า ง ทั ก ษ ะ กา ร แ ก ป ญ ห าสํ า ห รั บ นิ สิ ต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรท่ีไดมาไปทดลองกับกลุมตัวอยาง จากนั้นยืนยันและประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู
โดยใชการสนทนากลุม (Focus Group) จากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 คน 
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การวิเคราะหขอมูล และสถิติ  

คาเฉลี่ย (x̅) สวนเบี่ยงเบนมารตฐาน (S.D.) คาความแตกตางระหวางกลุม (t-test Independent)  
คาความแตกตางภายในกลุม (t-test Dependent) และการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
ผลการวิจัย 

1. รูปแบบการจัดการเรียนรูรายวิชาพลศึกษาเพ่ือเสริมสรางทักษะการแกปญหาสําหรับนิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประกอบไปดวย 5 องคประกอบ ดังนี้ 

องคประกอบท่ี 1 วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
รูปแบบการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษาเ พ่ือเสริมสรางทักษะการแกปญหาสําหรับนิสิต

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางทักษะการแกปญหาของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
องคประกอบท่ี 2 ทฤษฎีพ้ืนฐานและหลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู  
ทฤษฎีพ้ืนฐานและหลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรูรายวิชาพลศึกษาเพ่ือเสริมสรางทักษะการ

แกปญหาสํ าหรับนิสิ ตมหาวิทยาลั ย เกษตรศาสตร  ประกอบด วย  การ เรี ยนรู ต ามทฤษฎีของบลู ม  
(Bloom's Taxonomy) ทฤษฎีการเรียนรู  8 ข้ันของกาเย (Gagne) ทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอรนไดค 
(Thorndike’s Connectionism Theory) ทฤษฎีความตองการตามลําดับข้ันของมาสโลว (Hierarchy of Needs) 
และวิธีสอน 4 วิธี ไดแก ข้ันตอนการสอนพลศึกษา วิธีสอนแบบแกปญหา วิธีสอนแบบสาธิต การสอน 9 ข้ันของ 
กาเย และวิธีสอนแฮรบารต  

องคประกอบท่ี 3 ระบบงานและกลไกของรูปแบบการจดัการเรียนรู 
ระบบงานและกลไกของรูปแบบการจัดการเรียนรูรายวิชาพลศึกษาเพ่ือเสริมสรางทักษะการแกปญหา

สําหรับนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการดําเนินงานเพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงค ตองมีการกําหนดบทบาท
หนาท่ี ความสัมพันธ และการทํางานรวมกันของกลไก โดยใชหลักวงจรของเดมิง (PDCA: Deming Cycle) ดังนี้ 

P (Plan) คือ การวางแผนกําหนดแนวทางการดําเนินงาน เชน การสรางแผนการจัดการเรียนรู การสราง
เครื่องมือวัดและประเมินผล มีการกําหนดวัตถุประสงค คือ การเสริมสรางทักษะการแกปญหา  

D (Do) คือ การดําเนินงานประกอบดวย 1) ข้ันเตรียม (Preparation stage) 2) ข้ันอธิบายและสาธิต 
(Explanation and demonstration stage) 3) ข้ันฝกปฏิบัติ (Practice stage) 4) ข้ันนําไปใช (Application 
stage) 5) ข้ันสรุปและสุขปฏิบัติ (Summary and practice health stage) 

C (Check) คือ การประเมินผลรูปแบบวาเปนไปตามวัตถุประสงค โดยใชเครื่องมือในการประเมินผล ดังนี้ 
แบบทดสอบทักษะการแกปญหา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจของ
ผูเรียน 

A (Act) คือ กระบวนการปรับปรุงจากผลลัพธท่ีไดหลังจากการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูรายวิชา
พลศึกษาเพ่ือเสริมสรางทักษะการแกปญหาสําหรับนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

องคประกอบท่ี 4 วิธีดําเนินงานของรูปแบบการจัดการเรียนรู  
วิธีดําเนินงานของรูปแบบการจัดการเรียนรูรายวิชาพลศึกษาเพ่ือเสริมสรางทักษะการแกปญหาสําหรับ

นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีวิธีดําเนินงานดังนี้ การกําหนดภารกิจ กระบวนการ วิธีการ กิจกรรมและอ่ืน ๆ ท่ี
ตองดําเนินงานใหเปนไปตามหลักการ มีการกําหนดบทบาทหนาท่ี ความสัมพันธและการทํางานรวมกัน เพ่ือให
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บรรลุตามวัตถุประสงคของรูปแบบ รูปแบบการจัดการเรียนรูรายวิชาพลศึกษาเพ่ือเสริมสรางทักษะการแกปญหา
ใหกับนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีการดําเนินการตามข้ันตอนเรียงตามลําดับข้ันการจัดการเรียนรู ดังนี้ 

4.1 ข้ันเตรียม (Preparation stage) เปนข้ันการเตรียมผูเรียนใหพรอมท่ีจะเรียนทักษะหรือเรื่องราว
ตาง ๆ ตอไป มีข้ันตอนยอยดังนี้ 

4.1.1 เตรียมความพรอมกอนเรียน (Prepare before studying) เชน การใหผูเรียนเขาแถว สํารวจ
รายชื่อผูเรียน การทักทายชีวิตความเปนอยู และการใหอบอุนรางกายใหพรอมเพ่ือจะใหทําการฝกกิจกรรม 

4.1.2 เรงเราความสนใจ (Gain Attention) เปนข้ันการนําเขาสูบทเรียนโดยผูสอนจะเปนผูเราความสนใจ 
ใหผูเรียนเห็นความจําเปนและเกิดความสนใจ นึกถึงประสบการณเดิมท่ีผานมาเพ่ือเชื่อมตอความรูใหม 

4.1.3 บอกวัตถุประสงค (Specify Objective) เปนการบอกจุดหมายปลายทางในการเรียนครั้งนี้วา ตอง
บรรลุเปาหมายอะไรบาง 

4.1.4 ทบทวนความรูเดิม (Activate Prior Knowledge) เปนการเชื่อมโยงความรูเดิมดวยการทบทวน
รวมกันระหวางผูสอนและผูเรียน กอนท่ีจะไดรับความรูใหม 

4.2 ข้ันอธิบายและสาธิต (Explanation and demonstration stage) เปนข้ันตอนของการอธิบาย
เนื้อหาใหมท่ีเรียนในชั่วโมงนี้ พรอมการแสดงตัวอยางหรือสาธิต 

4.2.1 นําเสนอเนื้อหาใหม (Present New Information) ผูสอนเสนอเนื้อหาใหมท่ีจะเรียนในชั่วโมงนี้ 
ทักษะการแกปญหา ข้ันตอนท่ี 1 และ 2  

ข้ันท่ี 1 กําหนดปญหา ผูสอนกําหนดปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนในขณะท่ีเรียนการฝกดวยน้ําหนักเพ่ือสุขภาพ 
เม่ือพบปญหาใหศึกษารายละเอียดของปญหาใหชัดเจน โดยการคนหาตนตอของปญหาวาคืออะไร สิ่งใดท่ีเราหวัง
วาจะแกไขใหได ปญหาไหนควรแกเปนลําดับแรกแลวกําหนดปญหา 

ข้ันท่ี 2 วางแผนแกปญหา เม่ือหาตนตอหรือสาเหตุของปญหาท่ีแทจริงไดแลว ตองลองศึกษาหาขอมูลถึง
ธรรมชาติของปญหานั้น ๆ ดูวาปญหาแนวนี้ในกรณีท่ีใกลเคียง เคยใชวิธีแกปญหาอยางไร และวิธีเหลานั้นชวย
แกปญหาไดจริง ถาไมควรหาแนวทางใหมท่ีดีกวา ผูสอนอธิบายและสาธิตแนวทางวางแผนแกปญหา 

4.2.2 ชี้แนะแนวทางการเรียนรู (Guide Learning) ผูสอนชี้แนะแนวทางการเรียนรูเนื้อหาการฝกดวย
น้ําหนักโดยใหผูเรียนอานรายละเอียดใบความรูใหครบถวน และคนควาขอมูลจากแหลงตางๆ เชน หนังสือ สื่อ
สังคมออนไลน 

4.3 ข้ันฝกปฏิบัติ (Practice stage) เปนข้ันตอนของการฝกปฏิบัติทักษะท่ีผูสอนไดสาธิตในการเรียน
โดยมีแบบฝกในรูปแบบตาง ๆ จากงายไปยาก เพ่ือใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการปฏิบัติทักษะนั้น ๆ 

4.3.1 กระตุนการตอบสนองบทเรียน (Elicit Response) ผูสอนกระตุนใหผูเรียนศึกษาและเรียนรูรวมกัน
ในกลุมจากใบความรูเนื้อหา ดวยวิธีใหกําลังใจ แนะนําการคนควาจากแหลงความรูอ่ืน ๆ และการเรียนรูรวมกัน
แบบเพ่ือนชวยเพ่ือน 

4.3.2 เชื่อมโยงความรู (abstraction) เปนการเชื่อมโยงความรูเดิมท่ีเคยเรียนมาในอดีตเขากับความรูใหม
ท่ีไดเรียนมา 

4.3.3 ฝกปฏิบัติ (Practice) เปนข้ันตอนของการฝกปฏิบัติทักษะท่ีผูสอนไดสาธิตในการเรียนโดยมีแบบฝก
ในรูปแบบตางๆ จากงายไปยากเพ่ือใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการปฏิบัติทักษะนั้นๆ ทักษะการแกปญหา
ข้ันตอนท่ี 3, 4 และ 5 
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ข้ันท่ี 3 เก็บและรวบรวมขอมูล ข้ันตอนนี้เปนการประเมินขอดีขอเสียของแตละแนวทางแกปญหาวาเปน
แนวทางแกปญหาท่ีดีและมีประสิทธิภาพท่ีสุด โดยการคิดแกปญหาและใชกระบวนการตัดสินใจอยางเปนระบบ ซ่ึง
ตองคํานึงถึงหลักการไดประโยชนสูงสุด ความพอใจสูงสุด เปนทางเลือกท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุด และสามารถ
แกปญหาไดอยางยั่งยืน ใหผูเรียนเก็บและรวบรวมขอมูลแนวทางการแกปญหาท่ีพบภายในกลุมรวมกัน 

ข้ันท่ี 4 วิเคราะหขอมูล นําขอมูลท่ีรวบรวมไดในขอ 3 มาวิเคราะหวา การแกปญหานั้นใหผลสูงสุด ตรง
กับปญหามากท่ีสุดจากการทดสอบสมมติฐาน วาตรงตามท่ีไดคาดคะเนไวหรือไม โดยใหผูเรียนนําขอมูลแนว
ทางการแกปญหาท่ีพบภายในกลุมมาวิเคราะหขอมูล วาเปนแนวทางในการแกปญหาท่ีตรงตามปญหาหรือไม ใช
แกปญหาไดจริงหรือไม ดวยการอภิปรายรวมกัน 

4.4 ข้ันนําไปใช (Application stage) เปนข้ันตอนของการนําทักษะท่ีไดฝกปฏิบัติ 
ไปใชในสถานการณท่ีผูสอนกําหนดให 
4.4.1 นําเสนอผลงาน (Presentation of work) นําเสนอผลงานท่ีไดจากข้ันปฏิบัติและผลลัพธท่ีไดจาก

การแกปญหา 
4.4.2 ใหขอมูลยอนกลับ (Provide Feedback) ผูสอนฟงการนําเสนอผลงานของผูเรียนแตละกลุมและให

ขอเสนอแนะ แนวทางแกไข รวมท้ังใหขวัญและกําลังใจ 
4.5 ข้ันสรุปและสุขปฏิบัติ (Summary and practice health stage) เปนข้ันตอนของการสรุป

เนื้อหาสาระท่ีไดเรียนมาและแนะนําถึงสุขปฏิบัติหลังจากท่ีเรียน 
4.5.1 สรุปหลักการ (generalization) ใหผูเรียนรวมกันสรุปเนื้อหาท่ีเรียน 
4.5.2 ทดสอบความรูใหม (Assess Performance) ใหผูเรียนทําแบบทดสอบในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือวัด

ความรู และทักษะการแกปญหา 
ข้ันท่ี 5 สรุปผล เปนการสรุปผลการแกปญหาท่ีดําเนินการเสร็จสิ้น เพ่ือรายงานตอผูท่ีมีสวนเก่ียวของ 

และชวยใหไดขอสรุปหรือแนวทางในการแกปญหาในครั้งตอ ๆ ไป ใหผูเรียนรวมกันสรุปผลการแกปญหา 
องคประกอบท่ี 5 แนวทางการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู 
การประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูรายวิชาพลศึกษาเพ่ือเสริมสรางทักษะการแกปญหาสําหรับนิสิต

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ใชเครื่องมือในการประเมินผลวาเปนไปตามวัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
ดังนี้ แบบทดสอบทักษะการแกปญหา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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ภาพท่ี 2 รูปแบบการจัดการเรียนรูรายวิชาพลศึกษาเพ่ือเสริมสรางทักษะการแกปญหาสําหรับนิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

 
 

2. ผลการตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูรายวิชาพลศึกษาเพ่ือเสริมสรางทักษะ
การแกปญหาสําหรับนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2.1 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพลศึกษา และทักษะการแกปญหา ระหวางกอนกับ
หลังการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูและการสอนแบบปกติ ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม ผลการวิเคราะห
พบวา คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพลศึกษา กอนทดลองและหลังทดลองของกลุมควบคุม มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และทักษะการแกปญหา กอนทดลองและหลังทดลองของกลุม
ควบคุม ไมมีความแตกตางกัน และคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการแกปญหา กอนทดลองและ
หลังทดลองของกลุมทดลอง มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

2.2 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพลศึกษา และทักษะการแกปญหา ระหวางกลุมการ
ใชรูปแบบการจัดการเรียนรูกับการสอนแบบปกติ ของกลุมทดลอง และกลุมควบคุม ผลการวิเคราะหพบวา 
คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการแกปญหา กอนการทดลอง ของกลุมทดลอง และกลุมควบคุม
ไมมีความแตกตางกัน และคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังการทดลอง ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม
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ไมมีความแตกตางกัน สวนคะแนนเฉลี่ยทักษะการแกปญหา หลังการทดลอง ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

2.3 การศึกษาความพึงพอใจท่ีมีตอรูปแบบการจัดการเรียนรูรายวิชาพลศึกษาเพ่ือเสริมสรางทักษะการ
แกปญหาสําหรับนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผลการวิเคราะหพบวา นิสิตมีความพึงพอใจดานผูสอนอยูใน

ระดับมากท่ีสุด โดยมีคาเฉลี่ย (x)̅ เทากับ 4.68 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.50 ดานการแกปญหา

อยูในระดับมากท่ีสุด โดยมีคาเฉลี่ย (x)̅ เทากับ 4.51 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.62 ดานเนื้อหา

สาระการเรียนรูอยูในระดับมากท่ีสุด โดยมีคาเฉลี่ย (x)̅ เทากับ 4.71 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 

0.50 ดานการจัดการเรียนการสอนรูอยูในระดับมากท่ีสุด โดยมีคาเฉลี่ย (x̅) เทากับ 4.74 และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.56 ดานสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยรูอยูในระดับมากท่ีสุด โดยมีคาเฉลี่ย (x)̅ เทากับ 
4.87 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.34 สรุปนิสิตมีความพึงพอใจในภาพรวมตอรูปแบบการจัดการ
เรียนรูรายวิชาพลศึกษาเพ่ือเสริมสรางทักษะการแกปญหาสําหรับนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรอยูในระดับมาก

ท่ีสุด โดยมีคาเฉลี่ย (x)̅ เทากับ 4.68 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.53 
อภิปายผล  

1. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูรายวิชาพลศึกษาเพ่ือเสริมสรางทักษะการแกปญหาสําหรับ
นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ผลการศึกษาเอกสาร แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการจัดการเรียนรูรายวิชาพลศึกษาเพ่ือ
เสริมสรางทักษะการแกปญหาสําหรับนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ท่ีผูวิจัยไดพัฒนาข้ึนเริ่มตนจาก การศึกษา
ขอมูลพ้ืนฐาน แนวคิด ทฤษฎี จากนั้นนํามาสังเคราะห ซ่ึงจะประกอบดวย ทฤษฎีการเรียนรูของบลูม  
(Bloom's Taxonomy) ทฤษฎีการเรียนรู  8 ข้ันของกาเย (Gagne) ทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอรนไดค 
(Thorndike’s  Connect ion ism Theory)  และทฤษฎีความตองการตามลําดับ ข้ันของมาสโลว   
(Hierarchy of Needs) และการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับวิธีการสอนตาง ๆ จากนั้นสังเคราะหไดเปนข้ันตอน
การสอนดังนี้ 1. ข้ันเตรียม (Preparation stage) (1) เตรียมความพรอมกอนเรียน 2) เรงเราความสนใจ  
3) บอกวัตถุประสงค 4) ทบทวนความรูเดิม) 2. ข้ันอธิบายและสาธิต (Explanation and demonstration stage) 
1) นําเสนอเนื้อหาใหม (ทักษะการแกปญหา ข้ันท่ี 1 กําหนดปญหา ข้ันท่ี 2 ข้ันวางแผนแกปญหา)  
2) ชี้แนะแนวทางการเรียนรู  3. ข้ันฝกปฏิบัติ  (Practice stage) 1) กระตุนการตอบสนองบทเรียน  
2) เชื่อมโยงความรู 3) ฝกปฏิบัติ (ทักษะการแกปญหา ข้ันท่ี 3 ข้ันเก็บและรวบรวมขอมูล ข้ันท่ี 4 ข้ันวิเคราะห
ขอมูล และข้ันท่ี 5 ข้ันสรุปผล) 4. ข้ันนําไปใช (Application stage) 1) นําเสนอผลงาน 2) ใหขอมูลยอนกลับ  
5. ข้ันสรุปและสุขปฏิบัติ (Summary and practice health stage) 1) สรุปหลักการ 2) ทดสอบความรูใหม ซ่ึง
สอดคลองกับวิธีการสอนพลศึกษาท่ีประกอบดวย 5 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันเตรียม (Preparation stage) 2) ข้ันอธิบาย
และสาธิต (Explanation and demonstration stage 3) ข้ันฝกปฏิบัติ (Practice stage) 4) ข้ันนําไปใช 
(Application stage) 5) ข้ันสรุปและสุขปฏิบัติ (Summary and practice health stage) และสอดคลองกับ 
วิธีสอนแบบแกปญหา ประกอบดวย 5 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันกําหนดปญหา 2) ข้ันวางแผนแกปญหา 3)ข้ันการเก็บ
และการรวบรวมขอมูล 4) ข้ันวิเคราะหขอมูล  และ 5) ข้ันสรุปผล สอดคลองกับงานวิจัยของ กาญจนา นิลนวล 
และมนตรี วงษสะพาน (2566) พบวา รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาข้ึนมีทฤษฎี และแนวคิดพ้ืนฐานในการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ไดแก 1) ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตเชิงสังคม 2) แนวคิดอภิปญญา และ 3) วิธีการ
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แบบเปด และมีข้ันตอน การเรียนรู 5 ข้ันตอน ประกอบดวย 1) ข้ันการนําเสนอสถานการณปญหา 2) ข้ันหากลวิธี
แกปญหา 3) ข้ันดําเนินการแกปญหา 4) ข้ันการอภิปราย และ 5) ข้ันสรุปการเรียนรู และรูปแบบการจัดการเรียนรู
รายวิชาพลศึกษาเพ่ือเสริมสรางทักษะการแกปญหาสําหรับนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัย
ไดเริ่มตนจาก การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานซ่ึงเปนการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ รวมถึงการศึกษา 
ขอมูลเก่ียวกับสภาพปจจุบัน ความตองการจําเปน เพ่ือกําหนดเปนหลักการ วัตถุประสงคและ องคประกอบอ่ืน ๆ 
ของรูปแบบการจัดการเรียนรูใหสอดคลองสัมพันธกันอยางเปนระบบกอนนําไปใชจริง จากนั้นผูวิจัยทําการสนทนา
กลุม (Focus Group) จากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 คน ท่ีมีความเชี่ยวชาญในดานการสอนพลศึกษา ดานหลักสูตร
และการสอน ดานสถิติและการประเมิน ไดประชุมการสนทนากลุม และไดตรวจสอบยืนยันวา รูปแบบการจัดการ
เรียนรูรายวิชาพลศึกษาเพ่ือเสริมสรางทักษะการแกปญหาสําหรับนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีความ
เหมาะสม และเปนไปไดท่ีจะสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง ดังจะเห็นไดวาองคประกอบรูปแบบการจัดการ
เรียนรูท่ีสรางข้ึน มีความสอดคลองสัมพันธตอเนื่องกันอยางเปนระบบท้ัง 5 องคประกอบ ดังนี้ 1) วัตถุประสงคของ
รูปแบบ 2) ทฤษฎีพ้ืนฐานและหลักการของรูปแบบ 3) ระบบงานและกลไกของรูปแบบ 4) วิธีดําเนินงานของ
รูปแบบ (ข้ันเตรียม ข้ันอธิบายและสาธิต (ทักษะการแกปญหา ข้ันท่ี 1 กําหนดปญหา ข้ันท่ี 2 วางแผนแกปญหา) 
ข้ันฝกปฏิบัติ (ทักษะการแกปญหา ข้ันท่ี 3 เก็บและรวบรวมขอมูล ข้ันท่ี 4 วิเคราะหขอมูล ข้ันท่ี 5 สรุปผล) ข้ัน
นําไปใช ข้ันสรุปและสุขปฏิบัติ) และ 5) แนวการประเมินรูปแบบ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ วลิดา อุนเรือน 
(2563) พบวา รูปแบบการจัดการเรียนรูประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก หลักการ วัตถุประสงค เนื้อหา 
กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล สอดคลองกับงานวิจัยของ พิชัยณรงค กงแกว (2558) พบวา 
การจัดการเรียนรูวิชาพลศึกษาของมหาวิทยาลัย เชียงใหมในศตวรรษท่ี 21 มี 5 องคประกอบ (SIPCE) 4 ข้ันตอน 
(PACE) คือ องคประกอบท่ี 1 ผูเรียน (Student) องคประกอบท่ี 2 ผูสอน (Instructor) องคประกอบท่ี  
3 กระบวนการจัดการเรียนรู (Pedagogy) มี 4 ข้ันตอน (PACE) ดังนี้ ข้ันการวางแผน (Planning) ข้ันการปฏิบัติ 
(Acting) ข้ันการสรุปผล (Concluding) และข้ันการประเมินผล (Evaluating) องคประกอบท่ี 4 เนื้อหา (Content) 
และองคประกอบท่ี 5 ปจจัยสนับสนุน (Environment) และตรวจสอบรูปแบบ พบวา รูปแบบมีความเหมาะสม
และความถูกตองครอบคลุม อยูในระดับมาก และ 3) ผลการประเมินความเปนไปไดและความมีประโยชนของ
รูปแบบอยู ในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ ธารทิพย ขัวนา และขวัญชัย ขัวนา (2563) พบวา  
มี 5 ข้ัน เรียกวา 3P2E MODEL ดังนี้ 1) การรับรูสถานการณปญหา (Problematic Situation) 2) การกําหนด
กรอบปญหา (Problem Framing/Reframing) 3) การจัดเตรียมคําตอบท่ีเปนไปได (Problem Solution Sets)  
4) การตรวจสอบคําตอบอยางเปนระบบ (Experimentation) 5) การประเมินผล (Evaluation) และมีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก (x ̅= 4.48, S.D. = 0.64) และมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 3) ผลการใชรูปแบบการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดไตรตรองเชิงสรางสรรค พบวา อยูในระดับสูงถึงสูงมากและความพึงพอใจ
ของนักศึกษาโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด และสอดคลองกับงานวิจัยของ สกุลการ สังขทอง (2562) พบวา 
รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ MECCA มีองคประกอบหลัก คือ 1) หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู  
2) วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรู 3) กระบวนการจัดการเรียนรู ประกอบดวยข้ันตอนในการจัดการ
เรียนรู 5 ข้ัน ไดแก ข้ันท่ี 1 สรางความสนใจ (Motivation) ข้ันท่ี 2 สํารวจและศึกษาบทอาน (Exploration)  
ข้ันท่ี 3 วิเคราะหบทอาน (Critical thinking) ข้ันท่ี 4 สรางองคความรูดวยตนเอง (Construction of knowledge) 
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ข้ันท่ี 5 ประยุกตใช (Application) 4) การวัดและประเมินผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูและ 5) ปจจัยสนับสนุน
การจัดการเรียนรู 

2. ผลการตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูรายวิชาพลศึกษาเพ่ือเสริมสรางทักษะ
การแกปญหาสําหรับนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2.1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพลศึกษา และทักษะการแกปญหา ระหวางกอน
กับหลังการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูและการสอนปกติ ผลการวิเคราะห พบวา คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรายวิชาพลศึกษาการฝกดวยน้ําหนักเพ่ือสุขภาพ และคะแนนเฉลี่ยทักษะการแกปญหา กอนทดลองและหลัง
ทดลองของกลุมทดลอง มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังผลนาจะเกิดข้ึนจากการท่ี
กลุมทดลองไดเรียนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูรายวิชาพลศึกษาเพ่ือเสริมสรางทักษะการแกปญหาเปน
ระยะเวลาหนึ่งภาคการศึกษา ซ่ึงรูปแบบการจัดการเรียนรูนี้มีกระบวนการท่ีเสริมสรางทักษะการแกปญหา และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางเปนระบบ เปนข้ันตอนโดยมีผูสอนชี้แนะแนวทางใหกลุมทดลอง ซ่ึงสอดคลองกับ
ทฤษฎีการสรางองคความรู ดวยตนเองตามแนวคิดของ Vygotsky ท่ีใหความสําคัญกับปฏิสัมพันธทางสังคมวาใน
ขณะท่ีเด็ก แกปญหาดวยตนเองนั้น เด็กจะพบวาบางปญหาไมสารมารถคิดคนเดียวได แตหากไดรับคําแนะนํา 
ชวยเหลือแนะนําข้ันตอนการแกปญหาอยางเปนระบบจากผูสอนเขาก็จะสามารถแกปญหานั้นไดสําเร็จ และ
สอดคลองกับงานวิจัยของวรัตถพัชร ทวีเจริญกิจ (2561) พบวา 1. รูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมทักษะใน
การคิดแกปญหาของนักเรียนอาชีวศึกษาตามแนวคิดทฤษฎีการสรางความรู มีองคประกอบ คือ หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีจุดมุงหมาย เนื้อหา กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 2. ทักษะการคิดในแกปญหาของ
นักเรียนอาชีวศึกษา หลังเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอน เพ่ือสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหา สูงกวา
กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.5 

2.2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพลศึกษา และทักษะการแกปญหา ระหวางกลุม
การใชรูปแบบการจดัการเรียนรูกับการสอนตามปกติ ผลการวิเคราะห พบวา คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาพลศึกษาการฝกดวยน้ําหนักเพ่ือสุขภาพ กอนการทดลอง ของกลุมทดลอง และกลุมควบคุมไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และคะแนนเฉลี่ยทักษะการแกปญหา กอนทดลองของกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพลศึกษาการฝกดวยน้ําหนักเพ่ือสุขภาพและทักษะแกปญหาหลังการทดลอง 
ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม ผลการวิเคราะหพบวา คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพลศึกษา
การฝกดวยน้ําหนักเพ่ือสุขภาพ หลังการทดลอง ของกลุมทดลอง และกลุมควบคุมไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และคะแนนเฉลี่ยทักษะการแกปญหา หลังการทดลอง ของกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จากผลการทดลองรูปแบบการจัดการเรียนรู
รายวิชาพลศึกษาเพ่ือเสริมสรางทักษะการแกปญหาสําหรับนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระหวางกลุมการใช
รูปแบบการจัดการเรียนรูกับการสอนตามปกติ พบวา กลุมท่ีใชรูปแบบการจัดการเรียนรูสามารถเสริมสราง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพลศึกษาการฝกดวยน้ําหนักเพ่ือสุขภาพ และทักษะการแกปญหาใหแกนิสิตท่ีอยูใน
กลุมทดลองได ซ่ึงในกระบวนการของรูปแบบการจัดการเรียนรู มีการกําหนดสถานการณท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวัน
ท่ีตอบสนองความตองการของผูเรียนมาใชในการจัดการเรียนรูอยางหลากหลายและตอเนื่อง และเปนการจัดการ
เรียนรูท่ีดึงศักยภาพของผูเรียนออกมาใหไดมากท่ีสุด โดยใหผูเรียนรูจักใชทักษะการแกปญหาเม่ืออยูในสถานการณ
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ตาง ๆ ดวยกระบวนการของทักษะการแกปญหาท้ัง 5 ข้ันตอน ทําให ผูเรียนมองเห็นถึงแนวทางในการคนหา
คําตอบ ชวยใหมองเห็นวิธีการแกปญหาท่ีหลากหลายแงมุม มีการสะทอนเหตุและผลของการตัดสินใจเลือกวิธีการ
ใดวิธีการท่ีดีท่ีสุดในการแกปญหา ซ่ึงสอดคลองกับ Marzano (1992) กลาวถึง การเรียนรูความรูเชิงกระบวนการ
จะตองผานการฝกปฏิบัติข้ันตอนกระบวนการนั้นซํ้า ๆ จนกวาจะสามารถแสดงการกระทํานั้นไดโดยงาย ดังนั้นการ
ท่ีจะทําใหผูเรียนสามารถถายโยงความรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรูรายวิชาพลศึกษาเพ่ือเสริมสรางทักษะการ
แกปญหาตองอาศัยการฝกฝนจนทําไดโดยอัติโนมัติจนเกิดเปนทักษะสอดคลองกับงานวิจัยของ ชบา เมืองจีน 
(2565) พบวา นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมีทักษะการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรใน
ภาพรวมท้ัง 4 ดาน คือ 1) ดานการต้ังปญหา 2) ดานการวิเคราะหปญหา 3) ดานการเสนอวิธีแกปญหา และ  
4) ดานตรวจสอบผลลัพธหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และความพึงพอใจใน
การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

2.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจท่ีมีตอรูปแบบการจัดการเรียนรูรายวิชาพลศึกษาเพ่ือเสริมสรางทักษะการ
แกปญหาสําหรับนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผลการวิเคราะห พบวา นิสิตมีความพึงพอใจในภาพรวมตอ
รู ป แบบกา ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู ร า ย วิ ช า พ ล ศึ ก ษ า เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร า ง ทั ก ษ ะ กา ร แ ก ป ญ ห าสํ า ห รั บ นิ สิ ต

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรอยูในระดับมากท่ีสุด โดยมีคาเฉลี่ย (x)̅ เทากับ 4.68 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
เทากับ 0.53 ท้ังนี้เนื่องมาจากการเรียนรูดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูนี้มีลักษณะเดนคือ เปนการจัดการเรียนรูท่ี
ใหผูเรียนไดใชสติปญญาของตัวเองในการหาคําตอบของปญหา โดยมีการใชแบบฝกทักษะการแกปญหาท่ีมีความ
ทันสมัย นาสนใจ หลากหลาย และเหมาะสมกับวัยของผูเรียนเปนตัวกระตุนในการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางแรงจูงใจ
ใหผูเรียนใหเกิดความอยากท่ีจะเรียนรู สอดคลองกับงานวิจัยของ เพ็ญศรี ใจกลา (2561) พบวา นักเรียนมีความพึง

พอใจในกิจกรรมการเรียนรูในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.80, SD = 0.17) และสอดคลองกับงานวิจัยของ พนม  
จองเฉลิมชัย (2563) พบวา รูปแบบการจัดการเรียนรู ประกอบดวย 6 องคประกอบ คือ หลักการ จุดประสงค
สาระการเรียนรู กระบวนการจัดการเรียนรู สื่อและสิ่งสนับสนุน และการวัดและประเมินผล โดยกระบวนการ
จัดการเรียนรูมี 5 ข้ันตอน คือ คนหาปญหา สรางแนวทางการแกปญหา วางแผนและลงมือปฏิบัติสรางความรูและ
ประยุกตใชแกปญหาในชีวิตจริงอยางสรางสรรคโดย ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูพบวา 
1) ผลการประเมินทักษะการแกปญหาเชิงสรางสรรคของผูเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ2) และมีความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก (x ̅= 4.47, S.D. = 0.65)  
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