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บทคดัย่อ1 
 งานวิจัย เรื่ องนี้ มี วัต ถุป ระสงค์ เพื่ อศึกษ า  
1) ลกัษณะของการจดัการเรยีนการสอนสมยัใหม่เพื่อ
การพฒันาผูเ้รยีนสู่แรงงาน 4.0 2) ระดบัความคดิเหน็
ด้านปัจจัยการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม่และ
ความส าเรจ็ในการจดัการเรยีนการสอนสมยัใหม่เพื่อ
พฒันาผูเ้รยีนสูแ่รงงาน 4.0 3) ความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุ
ระหว่างข้อมูลทัว่ไปทางจัดการสอนกับปัจจัยการ
จดัการสอนสมัยใหม่ที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการ
จดัการสอนสมยัใหม่ของผู้สอนสู่แรงงาน 4.0 โดยใช้
กลุ่มตวัอย่าง ผูส้อนรายวชิาระบบคอมพวิเตอรแ์ละการ
ซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ ปีการศึกษา 2563 สถาบัน
ศกึษาของกลุ่มรอ้ยแก่นสารสนิธุ ์จ านวน 400 ราย โดย
ใช้แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนิคการ
วเิคราะหโ์มเดลสมการโครงสรา้ง  
      ผลการวจิยัปรากฏดงันี้ 
   1 . ลักษณ ะของการจัดการเรียนการสอน
สมยัใหม่เพื่อการพฒันาผูเ้รยีนสูแ่รงงาน 4.0 คอื การ 
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เรยีนการสอนผ่านอนิเทอร์เน็ต ผ่านทางระบบ Video 
Conference ร้อยละ 67.0 รองลงมา คือ การเรียน 
ก า รส อ น แ บ บ  On–demand ผ่ า น ท า ง เว็ บ ไซ ต์ 
ของสถานศึกษา ร้อยละ 17.8 และการเรยีนการสอน
ตามปกต ิรอ้ยละ 15.3 
 2. ระดบัความคดิเหน็ดา้นปัจจยัการจดัการสอน
สมยัใหม่และความส าเรจ็ในการการจัดการเรยีนการ
สอนสมัยใหม่เพื่อการพัฒนาผู้เรียนสู่แรงงาน 4.0 
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เรียงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมาก
ที่สุดไปน้อยที่สุด คือ มีวิสยัทัศน์ มองเห็นโอกาสใน
ความส าเร็จจดัการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรยีนสู่
แรงงาน 4.0 รองลงมา คอื สามารถบรหิารโดยจดัเวลา
การเรียนที่ยืดหยุ่ นแต่มีประสิทธิภาพ สามารถ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าที่เกดิขึน้ได้อย่างทนัท่วงทแีละมี
การบรหิารจดัการประสทิธภิาพ 
 3. ความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุระหว่างขอ้มูลทัว่ไป
ทางการจดัการสอนกบัปัจจยัการจดัการสอนสมยัใหม่ที่
ส่งผลต่อความส าเรจ็ของการจดัการสอนสมยัใหม่ของ
ผูส้อนสูแ่รงงาน 4.0 พบว่า มคีวามสมัพนัธก์นัทางบวก
ในระดบัมาก อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  
 
ค ำส ำคัญ: ความส าเร็จ, การเรียนการสอนสมัยใหม่,    
    แรงงาน 4.0 
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Abstract 
 The objectives of this research are to study: 
(1) Characteristics of modern instruction for the 
development of learners to workforce 4.0 (2) the 
level of opinions on factors of modern instruction 
and success in modern instruction for the 
development of learners to workforce 4.0 (3) the 
causal relationship between general information 
instruction and modern instruction factors affecting 
the success of modern instruction of teachers to 
the workforce 4.0. 
 The research sample totaling 400 
instructors of computer systems and computer 
maintenance courses, academic year 2020, 
educational institutions of the Roi Kaen Sarasin 
Group using a questionnaire. Data were analyzed 
using the structural modeling analysis technique. 
 The research results show that: 
 1. The characteristics of modern instruction 
for the development of learners to workforce 4.0 
are teaching via the Internet via the video 
conference system at 67.0%, followed by On-
demand teaching via the school website at 17.8 % 
and on-site at 15.3%, respectively. 
 2. The opinion level on factors of modern 
instruction and the success of modern instruction 
for the development of learners to workforce 4.0 
overall was at a high level, as follows: having 
vision, seeing opportunities for success, teaching 
and learning to develop students to workforce 4.0, 
followed by being able to manage time, flexible 
but efficiency learning. Able to solve immediate 
problems that arise in a timely manner and with 
efficiency management, respectively. 
 3. The causal relationship between general 
information instruction and modern instruction 
factors affecting the success of modern instruction 
of teachers to the workforce 4.0 was found 
positive at a high level at .01 level of significance. 

 

Keywords:  The success, modern instruction, 
workforce 4.0 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 ประเทศไทย 4.0 หรอืไทยแลนด ์4.0 (Thailand 
4.0) เป็นโมเดลการพฒันาเศรษฐกจิของประเทศไทย 
โดยภาครัฐบาล ซึ่งน าโดย นายกรัฐมนตรี พลเอก
ประยุทธ์ จนัทร์โอชา ได้ประกาศว่าจะท าให้ประเทศ
ไทยเป็น “Thailand 4.0” ซึง่เป็นการปรบัตวัและเตรยีม
ความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงที่ก าลังจะเกิดขึ้น 
ทั ว่ โลกและมีผล ต่อป ระเทศไทยอย่ างแ น่นอน 
ผู้ประกอบการเปลี่ยนจาก SMEs แบบเดิม สู่ Smart 
Enterprises และ Startup6 ที่มีศักยภาพสูง แรงงาน 
ที่มีทักษะต ่าไปสู่ แรงงานที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ 
และทักษะสูง เพื่ อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
ในทุกๆ ด้านเข้าสู่ความเป็นดิจิทัล เน้นส่งเสริม 
การขยายการพัฒ นาโครงสร้างพื้ น ฐาน ดิจิทั ล  
และเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้ครอบคลุม 
ทั ว่ประเทศ  ส่งเสริม  E-Commerce E-Documents 
และ E-Learning สิ่งเหล่านี้ จะเป็นการวางพื้นฐาน 
ทีส่ าคญั 
 กลุ่ม “ร้อยแก่นสารสนิธุ์” เป็นกลุ่มจงัหวดัภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบดว้ย รอ้ยเอด็ 
ขอนแก่น มหาสารคาม และกาฬสนิธุ ์โดยมแีผนพฒันา
กลุ่มจังหวัดฯ ทุก 4 ปี อย่างต่อเนื่ อง จากรายงาน 
ก ลุ่ม งานบ ริห ารยุ ท ธศ าสต ร์ก ลุ่ ม จังห วัดภ าค
ตะวนัออกเฉียงเหนือส่วนกลาง (ฉบบัทบทวน 2564) 
พบว่า เศรษฐกจิในภาพรวมของกลุ่มรอ้ยแก่นสารสนิธุ ์
มีมู ลค่ าผลิตภัณฑ์ มวลรวมก ลุ่มจังหวัด  (Gross 
Provincial Cluster Product: GPCP) ปี 2560 จ านวน 
400,445 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2559 คดิเป็นรอ้ยละ 
4.94 (ปี  2559 มู ล ค่ า  GPCP 370,827 ล้ าน บ าท )  
มีมูลค่า GPCP เป็นล าดบัที่ 11 จาก 18 กลุ่มจงัหวดั 
อัตราการขยายตัวของ  GPCP ก ลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ปี  2555 - 2559 
เท่ากบั 1.93 โดยจงัหวดัขอนแก่น มีมูลค่าผลติภณัฑ์
มวลรวมมากที่สุดในกลุ่มจังหวัด คือ 194,848 ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ 52.5 ของกลุ่มจังหวัดรองลงมา 
คอื รอ้ยเอด็ (68,647 ลา้นบาท) มหาสารคาม (54,263 
ลา้นบาท) และกาฬสนิธุ ์(53,069 ลา้นบาท) ตามล าดบั 
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อีกทั ้งยัง เป็นแห ล่งท่ องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ 
และวฒันธรรม และเป็นศูนย์กลางการศกึษา การวจิยั
และการแพทย์ ทัง้นี้ยังได้มีนโยบายต่างๆ ที่ขานรบั 
กบันโยบายไทยแลนด์ 4.0 เพื่อให้ประชากรในกลุ่ม
จงัหวดัมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยมุ่งเน้นพัฒนาในด้าน
ต่างๆ ไม่ ว่าจะเป็นเศรษฐกิจ  สังคม วัฒนธรรม  
การท่องเทีย่ว และการศกึษา 
 สถานศึกษามีบทบาทและหน้าที่ส าคัญในการ
จัดการเรียนการสอนทุกระดับโดยตระหนักถึงการ
วางแผน การผลิตพัฒนาก าลังคน และการพัฒนา 
คุณภาพการศกึษาในทุกระดบัใหส้อดรบักบัทศิทางใน 
การพฒันาประเทศตามกรอบวสิยัทศัน์และเป้าหมาย
ของแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่12 
เพื่อให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการศึกษายุคประเทศ
ไทย 4.0 สู่ศตวรรษที่ 21 โดยครูต้องพัฒนาตนเอง 
ให้มีความรู้ พร้อมที่จะถ่ายทอดช่วยพัฒนาการของ
ผูเ้รยีน เป็นผูก้ ากบัการเรยีนรูท้ ัง้ของตนเองและผูเ้รยีน 
เปลี่ยนแปลง กระบวนการเรยีนการสอน สร้างทกัษะ 
ที่จ าเป็นด้วย การลงมือท า Active Learning: PBL 
(Project Based Learning) โดยบูรณาการสหวชิาการ
เชื่อมโยงความรูก้บัจนิตนาการสู่รูปธรรมให้มทีกัษะที่
ต้องการในยุคศตวรรษที ่21 (21st century skills) ทีใ่ห้
ความส าคญักบัการพฒันาทุนมนุษย ์การใชแ้ละต่อยอด
องค์ความรู้ การให้ความส าคญักบัการวจิยัและพฒันา 
การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ผลลัพธ์ของระบบการจัดการ ทัง้การเข้าถึงความ 
เท่าเทยีม คุณภาพและประสทิธภิาพ โดยเฉพาะอย่าง
ยิง่สอดแทรก เจตคตแิละวนิยัการท างาน เพื่อใหผู้เ้รยีน
มคีวามซื่อสตัย ์อดทน ขยนัหมัน่เพยีร ตรงต่อเวลาและ
ยกระดบั ภาษาไทยภาษาองักฤษ ความรูพ้ื้นฐานดา้น
ค อ ม พิ ว เต อ ร์  เพื่ อ ให้ ส าม ารถ ใช้ ง าน ได้ จ ริ ง  
(โกเมศ แดงทองด,ี 2559)  
 การเตรยีมพรอ้มแรงงานไทยอย่างไรเพื่อรบัมอื
กับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  1. การ
รบัมือต่อการเปลี่ยนแปลงของรัฐบาล 1.1 ด้านการ
พฒันามนุษย ์การพฒันามนุษยเ์ป็นปัจจยัทีร่ฐับาลตอ้ง
ให้ความส าคญัเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากหากประชาชน
ของประเทศได้รบัการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะ 
สามารถก้าวทนักบัเทคโนโลยแีล้ว ปัญหาการตกงาน 
และการว่างงานกจ็ะไม่เกดิขึน้ ซึง่จากการวเิคราะหก์าร

เตรยีมความพร้อมด้านการพัฒนามนุษย์ของรฐับาล
พบว่า รฐับาลมนีโยบายในการสรา้งคนไทยใหม้คีวาม
พรอ้มที่จะเรยีนรู้อย่างไม่มทีี่สิน้สุด มคีวามพรอ้มที่จะ
พฒันาความคดิสร้างสรรค์และมศีกัยภาพที่จะรองรบั
เทคโนโลยสีารสนเทศและนวตักรรมใหม่ โดยมกีรอบ
ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ก า รพั ฒ น าก า ลั ง ค น ระย ะ  20 ปี  
(2560-2579) มีเนื้ อหาที่ เน้นการพัฒนาศักยภาพ 
ของแรงงานเพื่อรองรบั Thailand 4.0 ซึ่งได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ไว้ว่า “ทรัพยากรมนุษย์มีคุณค่าสูง สู่การ
พัฒนาที่ยัง่ยืน ” แบ่งการด าเนินการเป็น 4 ช่วงๆ  
ละ 5 ปี (ปุณฑรกิ สมิติ, 2560) นับได้ว่าเป็นความท้า
ทายของผู้ที่ต้องท าหน้าที่สอนในยุค 4.0 ต้องท าให้
ผูเ้รยีนไดใ้ชเ้ทคโนโลยใีนการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ผูส้อน
ต้องส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมีความคิดสร้างสรรค์ซึ่งปัจจัย
หลักของการใช้เทคโนโลยีที่เกิดความคุ้มค่า ได้แก่  
1) การใช้อินเทอร์เน็ต (Internet) เครื่องมือส าคัญ
ส าหรับการค้นหาความรู้เป็นแหล่งข้อมู ลที่ส าคัญ  
2) ความคิดสร้างสรรค์  (Creative Thinking) เป็ น
พรสวรรค์ การจดัการเรยีนการสอนควรจะเปิดโอกาส
ให้ผูเ้รยีนกล้าที่จะคดินอกกรอบหรอืต่อยอดจากต ารา
เรียนและ 3) การปฏิสัมพันธ์กับสังคม  (Society 
Interaction) เพื่อทีจ่ะสามารถตอบสนองความตอ้งการ
ของสงัคมและท างานร่วมกนัในสงัคมได ้ควรมกีจิกรรม
ที่ ส นั บ ส นุ นการท า งาน แบบ เป็ นก ลุ่ม ห รือที ม  
แหล่งเรยีนรู้ และแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองจากแหล่ง
เรยีนรูภ้ายในและภายนอกโรงเรยีน คร ูคอื ผูส้นบัสนุน 
และเป็นแหล่งเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
 จากเหตุผลดงักล่าว จงึท าใหผู้ว้จิยัมคีวามสนใจ 
ที่จะศึกษาความส าเร็จการจัดการเรียนการสอน
สมัย ใหม่ เพื่ อ ก ารพัฒ นาผู้ เรียนสู่ แ รงงาน  4 .0  
ข อ งผู้ ส อน สาข าคอมพิ ว เต อ ร์  ราย วิช าระบ บ
คอมพิวเตอร์และการซ่อมบ ารุงในกลุ่มร้อยแก่นสาร
สนิธุ ์ผู้วจิยัไดก้ าหนดขอบเขตขอ้มูลโดยศกึษาเฉพาะ
ผู้ ส อนที่ ป ระจ าส าข าห รือแผนกคอมพิ ว เต อ ร ์ 
และรบัผดิชอบการจดัการเรยีนการสอนรายวชิาระบบ
คอมพิ ว เต อร์และก ารซ่ อมบ ารุ งค อมพิ ว เต อร์ 
ปีการศกึษา 2563 สถาบนัศกึษาของกลุ่มรอ้ยแก่นสาร
สินธุ์  จ านวน 400 ราย เพื่ อน าไปต่อยอดในการ
พฒันาการจดัการเรยีนสอนให้มปีระสทิธภิาพ เท่าทัน
เหตุการณ์ปัจจุบนัทีม่กีารเปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็ 
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สง่ผลใหผู้เ้รยีนมคีวามรู้และทกัษะ สามารถกา้วทนักบั
เทคโนโลย ีมทีกัษะทีส่ าคญั เป็นแรงงานทีต่รงต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต ซึ่งจะสอดคล้อง
กบันโยบายแรงงาน 4.0 นัน่เอง 
 
วตัถปุระสงคข์องกำรวิจยั 
 1. เพื่อศึกษาลกัษณะของการจดัการเรียนการ
สอนสมยัใหม่เพื่อการพฒันาผูเ้รยีนสูแ่รงงาน 4.0  
 2. เพื่อศกึษาระดบัความคดิเห็นด้านปัจจยัการ
จดัการเรยีนการสอนสมยัใหม่และความส าเรจ็ในการ
จัดการเรียนการสอนสมัยใหม่เพื่อพัฒนาผู้เรียนสู่
แรงงาน 4.0  
 3. เพื่อศึกษาความสมัพันธ์เชิงสาเหตุระหว่าง
ขอ้มูลทัว่ไปทางจดัการสอนกบัปัจจยัการจดัการสอน
สมัยใหม่ที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการจัดการสอน
สมยัใหม่ของผูส้อนสูแ่รงงาน 4.0 
 
ขอบเขตของกำรวิจยั 
        ประชำกรและตวัอย่ำง  
 ประชากรที่ ใช้ในการวิจัย  คือ ผู้สอนสาขา
คอมพวิเตอร ์รายวชิาระบบคอมพวิเตอรแ์ละการซ่อม
บ ารุงในกลุ่มรอ้ยแก่นสารสนิธุ์ โดยศกึษาเฉพาะผูส้อน
ที่ประจ าสาขาหรอืแผนกคอมพิวเตอร์และรบัผิดชอบ
การจัดการสอนรายวิชาระบบคอมพิวเตอร์และการ
ซ่อมบ ารุงคอมพวิเตอร ์ในระดบัปรญิญาตร ีปวส. และ 
ปวช . ปี การศึกษ า 2563 ในสถาบันการศึกษ า
ระดบัอุดมศกึษา กลุ่มร้อยแก่นสารสนิธุ์ จ านวน 400 
ราย เก็บข้อมูลผู้สอนทัง้หมดครบ 100 % จนได้
แบบสอบถามครบ 100% จ านวน 400 ฉบบั 
 
ค ำถำมกำรวิจยั 
 1. ความคิดเห็นของผู้สอนต่อปัจจัยทางการ
บริหารจดัการสอนใหม่ ตลอดจนความส าเร็จในการ
ด าเนินการบรหิารจดัการเรยีนการสอนสมยัใหม่พฒันา
ผูเ้รยีนสู่แรงงาน 4.0 ในกลุ่มจงัหวดัรอ้ยแก่นสารสนิธุ ์
อยู่ในระดบัใด 
 2. ความสมัพนัธ์ระหว่างข้อมูลทัว่ไปทางธุรกิจ
กบัปัจจยัการจดัการเรยีนการสอนสมยัใหม่ที่ส่งผลต่อ
การจัดการเรียนการสอนสมัยใหม่พัฒนาผู้เรียนสู่

แรงงาน 4.0 ในกลุ่มจงัหวดัร้อยแก่นสารสนิธุ์ ในเชิง
สาเหตุเป็นอย่างไร 
 3. องค์ประกอบส าคัญใดบ้างที่ส่งผลต่อปัจจัย
ความส าเรจ็ในการบรหิารจดัการสมยัใหม่พฒันาผูเ้รยีน
สูแ่รงงาน 4.0 ในกลุ่มจงัหวดัรอ้ยแก่นสารสนิธุ ์
 

กรอบแนวคิดในกำรวิจยั   
 

 
 

ภาพประกอบ 1 แสดงกรอบแนวคดิในการวจิยั 
 
ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รบั  
 1. ได้ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะของการจัดการ
เรยีนการสอนสมยัใหม่เพื่อการพฒันาผูเ้รยีนสู่แรงงาน 
4.0 ในกลุ่มจังหวัดร้อยแก่นสารสินธุ์  เพื่ อใช้เป็น
แนวทางในการพฒันาต่อไป 
 2. ไดข้อ้มูลเกี่ยวกบัระดบัความคดิเหน็ดา้นปัจจยั
การจดัการเรยีนการสอนสมยัใหม่และความส าเรจ็ใน
การจดัการเรยีนการสอนสมยัใหม่เพื่อพฒันาผู้เรยีนสู่
แรงงาน 4.0 ในกลุ่มจงัหวดัร้อยแก่นสารสนิธุ์ เพื่อใช้
เป็นประโยชน์ต่อการพฒันา 
 3. ได้ข้อมูลเกี่ยวกับความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ระหว่างข้อมูลทัว่ไปทางจัดการสอนกับปัจจัยการ
จดัการสอนสมัยใหม่ที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการ
จดัการสอนสมยัใหม่ของผู้สอนสู่แรงงาน 4.0 ในกลุ่ม
จงัหวดัร้อยแก่นสารสนิธุ์ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
วางนโยบายต่อไป 
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วิธีด ำเนินกำรวิจยั 
 ผูว้จิยัมวีธิดี าเนินการวจิยัดงันี้  
 1. วเิคราะห ์ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎี เอกสารและ
งานวจิยัพรอ้มทัง้ศกึษาความหมาย องคป์ระกอบ ของ
การจดัการเรยีนการสอนสมยัใหม่ 
 2. การประมวลผลจากการวิเคราะห์เนื้อหา
ความส าคญัเพื่อก าหนดกรอบแนวคดิการวจิยั 
 3. สร้างเครื่องมือและการหาประสิทธิภาพ
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย โดยได้เป็นแบบสอบถาม 
(Questionnaire) ป ระกอบด้ วยค าถ ามปลาย ปิ ด 
(Close-ended Questions) และปลาย เปิ ด  (Open-
ended Questions) โดยให้ผู้ตอบกรอกแบบสอบถาม
ด้วยตนเอง (Self-administered Questionnaire) เป็น
แบบสอบถามมาตรสว่นประมาณค่า 5 ระดบั 
 4. ส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ จ านวน 100 
และเผยแพร่ทางช่องทางออนไลน์  Google Form 
จ านวน 300 คน รวม 400 ราย โดยเกบ็ขอ้มูลทัง้หมด 
จนได้แบบสอบถามครบ 100% จ านวน 400 คน ใช้
เวลา 60 วนั (เดอืน กนัยายน - ตุลาคม พ.ศ.2563) ใน
การรวบรวมแบบสอบถาม 
 5. ผู้วิจ ัย เก็บรวบรวมแบบสอบถามน ามา
วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปู  
 6. สรุปผลการวจิยัและอภปิรายผล 
 ขัน้ตอนกำรสร้ำงและทดสอบเครื่องมือท่ีใช้
ในกำรวิจยั  
 ขัน้ตอนการสรา้งและเครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยัมี
ข ัน้ตอนการสรา้งและทดสอบเครื่องมอื ดงันี้  
 ขัน้ตอนที่ 1 ศกึษาขอ้มูลจากเอกสาร ต าราทาง
วิชาการ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
แล้วน ามาปรับปรุงแบบสอบถามโดยให้ เนื้ อหา
ครอบคลุมตามวตัถุประสงคท์ีต่ัง้ไว ้ 
 ขัน้ตอนที่  2  ร่างแบบสอบถาม โดยเขียน
ข้อความค าถามต่าง ๆ ให้สอดคล้อง กับหัวข้อและ
วตัถุประสงคท์ีต่ัง้ไวเ้สนอต่อผูเ้ชีย่วชาญจ านวน 3 ท่าน 
เพื่ อตรวจสอบความถูกต้องเชิงเนื้ อหา (Content 
Validity) โดยการหาค่าดชันีความสอดคล้องระหว่าง
เนื้อหาในข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ ( Item 
Objective Congruency Index: IOC) พ ร้ อ ม ทั ้ ง
ปรบัปรุงแกไ้ข ตามค าแนะน าของผูเ้ชีย่วชาญ  

 ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้ อหาของ
แบบสอบถาม (Content Validity) โดยการหาค่า IOC 
โดยคณะผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน ข้อค าถามใน
แบบสอบถามมคี่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างเนื้อหา
ในขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคท์ีต่ัง้ไว ้(IOC) อยู่ระหว่าง 
0.60-1 ผ่านเกณฑ์ตัง้แต่ 0.50 ขึ้นไปทุกข้อค าถาม 
และน าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบแล้วมา
ทดลองใช ้(Try-out) มาปรบัปรุงแกไ้ขแลว้น าไปใชเ้กบ็
รวบรวมขอ้มลูต่อไป 
 กำรวิเครำะหข์้อมูล  

การวเิคราะหข์อ้มลูแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดงันี้ 
ระย ะ ท่ี  1 ห ำอ งค์ ป ระก อ บ ห ลัก แ ล ะ

องคป์ระกอบย่อย ประกอบดว้ย 2 ตอน 
 ตอนที่ 1 ศกึษาขอ้มูลจากเอกสาร ต าราทาง

วิชาการ แหล่งเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ และงานวิจัยที่
เกี่ยวขอ้ง แล้วน าขอ้มูลที่ได้มาปรบัปรุงแบบสอบถาม
โดยใหเ้น้ือหาครอบคลุมตามวตัถุประสงคท์ีไ่ดต้ัง้ไว ้ 

 ตอนที่ 2 ผู้วิจ ัยน าแบบสอบถามเสนอให้
ผู้เชี่ยวชาญ 3 คน ท าการตรวจสอบความถูกต้องเชิง
เนื้อหา (Content Validity) โดยการหาค่า IOC พร้อม
ทัง้ปรบัปรุงแก้ไข ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญแล้ว 
หลงัจากนัน้ผูว้จิยัน าไปทดลองใชง้านกบักลุ่มประชากร
ทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30 ราย และน าค าตอบมา
วิเคราะห์ความเชื่ อมัน่  (Reliability Analysis) ของ
แบบสอบถาม โดยใชค่้าสมัประสทิธิอ์ลัฟาของครอนบคั 
(Cronbach’s Alpha) เพื่ อ พิ จ า ร ณ า ว่ า ผู้ ต อ บ
แบบสอบถามมปัีญหากบัการตอบแบบสอบถามหรอืไม่ 
แล้วจงึน าไปเก็บข้อมูลกบักลุ่มตัวอย่าง จ านวน 400 
ราย และน าค าตอบมาวเิคราะหข์อ้มลูตามล าดบัต่อไป 

ระยะท่ี 2 สร้ำงโมเดลและวิเครำะห์รูปแบบ
กำรจดักำรเรียนกำรสอนสมยัใหม่กับปัจจยักำร
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนสมัยใหม่ ท่ี ส่งผลต่อ
ควำมส ำเรจ็กำรจดักำรเรียนกำรสอนสมัยใหม่ 
เพื่อการพฒันาผู้เรียนสู่แรงงาน 4.0 ของผู้สอนสาขา
คอมพวิเตอร ์รายวชิาระบบคอมพวิเตอรแ์ละการซ่อม
บ ารุงในกลุ่มร้อยแก่นสารสนิธุ์ ผู้วจิยัวเิคราะห์ข้อมูล
โดยใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) แบบมาตราสว่น
ประมาณค่า 5 ระดบั มาวเิคราะหป์ระกอบดว้ยการแจก
แจงความถี ่(Frequency) โดยแสดงเป็นจ านวน และค่า
ร้อยละ (Percentage) ใช้อธิบายลกัษณะข้อมูลทัว่ไป
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ของกลุ่มตัวอย่างและการวดัแนวโน้มเขา้สู่ส่วนกลาง 
ด้ วยค่ า เฉ ลี่ ย  (Mean) ส่ วน เบี่ ย ง เบ นมาต รฐาน 
(Standard deviation) วิ เ ค ร า ะ ห์ ปั จ จั ย ยื น ยั น 
(Confirmatory Factor Analysis: CFA) ของปัจจัยแต่
ละตั ว  เพื่ อต รวจสอบความต รง เชิ ง โค รงสร้าง 
(construct validity) และ ยืนยันรูปแบบการวิเคราะห์
โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Model 
Analysis: SEM)   
 
ผลกำรวิจยั  
 1. ผลกำรศึกษำข้อมูลทัว่ไป  
 ขอน าเสนอผลการวจิยัส่วนนี้ในลกัษณะตาราง
แสดงผลการวเิคราะหด์งัตาราง 1-7 ต่อไปนี้ 
 
ตาราง 1 ผลการวิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบ

แบบสอบถาม จ าแนกตามระดบัการศกึษา อายุและ
ประสบการณ์ในการท างาน ในกลุ่มจงัหวดัรอ้ยแก่น
สารสนิธุ ์

สถำนภำพ จ ำนวน ร้อยละ 
1. ระดบักำรศึกษำ 

  
ปรญิญาตร ี 225 56.25 
ปรญิญาโท 143 35.75 
ปรญิญาเอก 32 8 

รวม 400 100 
2. อำยุ 

  
น้อยกว่า 30  ปี 108 27 

30-35  ปี 185 46.25 
36-40  ปี 65 16.25 

มากกว่า 40  ปี 42 10.5 
รวม 400 100 

3.ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน 
  

น้อยกว่า 5  ปี 110 27.5 
5-10  ปี 185 46.25 
11-15  ปี 70 17.5 

มากกว่า 15  ปี 35 8.75 
รวม        400 100.0 

           
 จากตาราง 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามด้าน
ระดบัการศกึษาสว่นใหญ่ อยู่ระดบัปรญิญาตร ีจ านวน  
225  คน  คิด เป็นร้อยละ 56.25 รองลงมาระดับ
การศกึษาปรญิญาโท จ านวน 143  คน คดิเป็นรอ้ยละ 
35.75 และระดับการศึกษาปริญญาเอก  จ านวน   

32 คน คิดเป็นร้อยละ 8  ด้านอายุโดยส่วนใหญ่ 
ผูต้อบแบบสอบถามมอีายุระหว่าง  30-35 ปี  จ านวน  
185 คน คดิเป็นรอ้ยละ 46.25 รองลงมามอีายุน้อยกว่า 
30 ปี จ านวน 108 คน คดิเป็นรอ้ยละ 27 อายุมากกว่า 
36-40 ปี จ านวน  65 คน คิดเป็นร้อยละ 16.25 และ
อายุมากกว่า 40 ปี จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.5 ด้านประสบการณ์ในการท างาน ส่วนใหญ่ผูต้อบ
แบบสอบถามมีประสบการณ์ในการท างาน 5-10 ปี  
จ านวน 185 คน คิดเป็นร้อยละ 46.25 รองลงมา 
มีประสบการณ์ในการท างานน้อยกว่า 5 ปี จ านวน  
110 คน คิดเป็นร้อยละ 27.5 มีประสบการณ์ในการ
ท างานระหว่าง 11-15 ปี จ านวน 70 คน คดิเป็นร้อย
ละ 17.5 และ มปีระสบการณ์ในการท างานมากกว่า  
5 ปี จ านวน 35 คน คดิเป็นรอ้ยละ 8.75 
 
ตาราง 2  แสดงจ านวนและค่าร้อยละของผู้ตอบ

แบบสอบถาม จ าแนกตามกลุ่มทกัษะเป้าหมายที่
ตอ้งการพฒันาผูเ้รยีนสูแ่รงงาน 4.0 

กลุ่มทกัษะเป้าหมายทีต่อ้งการ
พฒันาผูเ้รยีนสู่แรงงาน 4.0 

จ านวน รอ้ยละ 

ทกัษะความสามารถทางปัญญา  141 35.2 

ทกัษะดา้นระบบ  60 15.0 

ทกัษะการแกปั้ญหาทีซ่บัซอ้น  60 15.0 

ทกัษะดา้นเนื้อหา 82 20.5 

ทกัษะการประมวลผล 57 14.3 

รวม 400 100.0 

 
 จากตาราง 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่
จดัการจดัการสอนสมยัใหม่ใหค้วามส าคญักบัผูเ้รยีนใน
กลุ่มทกัษะเพื่อการพัฒนาผู้เรยีนสู่แรงงาน 4.0 ส่วน
ใหญ่ให้ความส าคัญกลุ่มทักษะความสามารถทาง
ปัญญา (Cognitive Abilities) จ านวน 141 คน คดิเป็น
ร้อยละ 35 .2  รองลงมา คือ  ทักษ ะด้าน เนื้ อห า 
(Content Skills)  จ านวน 82 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 20.5 
ทักษะการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน (Complex Problem 
Solving) จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 15.0 เท่ากนั 
และก ลุ่มทักษะการประมวลผล (Process Skills)
จ านวน 57 คน คดิเป็นรอ้ยละ 14.3 ตามล าดบั 
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ตาราง 3  แสดงจ านวนและค่าร้อยละของผู้ตอบ
แบบสอบถาม จ าแนกตามลักษณะหรือรูปแบบ 
ของการจดัการเรยีนการสอน 

ลกัษณะหรอืรปูแบบของ
การจดัการเรยีนการสอน 

จ านวน รอ้ยละ 

การเรยีนการสอนผา่น
อนิเทอรเ์น็ต (online) ผา่น
ทางระบบ Video Conference 

268 67.0 

การเรยีนการสอนแบบ On–
demand ผา่นทางเวบ็ไซต ์
ของสถานศกึษา 

71 17.8 

การจดัการเรยีนการสอน
ตามปกต ิ(on-site) 

61 15.3 

รวม 400 100 

 
 จากตาราง 3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่ใชรู้ปแบบการจดัการเรยีนการสอน แบบการเรยีน
การสอนผ่านอินเทอร์เน็ต (online) ผ่านทางระบบ 
Video Conference จ านวน 268 คน คิดเป็นร้อยละ 
67.0 รองลงมา คือ การเรียนการสอนแบบ On–
demand ผ่านทางเว็บไซต์ ของสถานศึกษา จ านวน 
71 คน คิดเป็นร้อยละ 17.8 และการจดัการเรยีนการ
สอนตามปกต ิ(on-site) จ านวน 61 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
15.3 ตามล าดบั 
              
ตาราง 4  แสดงจ านวนและค่าร้อยละของผู้ตอบ

แบบสอบถาม  จ าแนกตามท า เลที่ ตั ้งของ
สถานศกึษากลุ่มจงัหวดัรอ้ยแก่นสารสนิธุ ์
ท าเลทีต่ ัง้ของ
สถานศกึษา 

จ านวน รอ้ยละ 

มหาสารคาม 99 24.8 
ขอนแก่น 128 32.0 
รอ้ยเอด็ 88 22.0 
กาฬสนิธุ ์ 85 21.2 

รวม 400 100 

 
 จากตาราง 4 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่มีท าเลที่ตัง้ของสถานศึกษาในกลุ่มจงัหวัดร้อย
แก่นสารสินธุ์ อยู่จ ังหวัดขอนแก่น จ านวน 128 คน  
คิดเป็นร้อยละ 32.0 รองลงมา จังหวัดมหาสารคาม 
จ านวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 24.8  จงัหวดัร้อยเอ็ด 
จ านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 22.0 และจังหวัด

กาฬสินธุ์  จ านวน 85  คน คิด เป็นร้อยละ 21 .2 
ตามล าดบั 
 
       2. ผลกำรศึกษำข้อมูลปัจจยัทำงกำรบริหำร
จดักำรสมยัใหม ่
            ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปัจจัยการจัดการสอนสมัยใหม่ของผู้สอนสาขา
คอมพิวเตอร์เพื่อการพัฒนาผู้เรียนสู่แรงงาน 4.0  

วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ( ) และส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 
ตาราง 5  แสดงระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัย

ทางการบรหิารจดัการสมยัใหม่ 
ปัจจยัทางการบรหิารจดัการ

สมยัใหม ่  

S.D. ระดบั
ความเหน็ 

ดา้นการบรหิารจดัการ 4.16 0.60 มาก 
ดา้นการบรหิารจดัการ
เทคโนโลย ี

4.07 0.59 มาก 

รวม 4.11 0.50 มาก 

 
 จากตาราง 5 พบว่า ระดบัความคดิเหน็เกีย่วกบั
ปัจจัยการจัดการสอนสมัยใหม่ของผู้สอนสาขา
คอมพิวเตอร์เพื่อการพัฒนาผู้เรียนสู่แรงงาน 4.0 ใน
กลุ่มจงัหวดัรอ้ยแก่นสารสนิธุ์ ในภาพรวมอยู่ในระดบั

มาก ( =4.11) เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า ทุกดา้น
อยู่ในระดบัมาก โดยดา้นการบรหิารจดัการ มคี่าเฉลี่ย

มากที่สุด ( =4.16) รองลงมา คือ ด้านการบริหาร

จดัการเทคโนโลย ี( =4.07)  
 
ตาราง 6  แสดงระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัย

ทางการจัดการเรยีนการสอนสมัยใหม่ด้านการ
บรหิารจดัการเทคโนโลย ี

ดา้นการบรหิารจดัการเทคโนโลย ี
 

S.D. ระดบั
ความเหน็ 

1. จดัหาอปุกรณ์เทคโนโลยทีี่
ทนัสมยัและมคีณุภาพส าหรบั
กระบวนการเรยีนการสอนที่
มุง่เน้นการท าน้อยแต่ไดม้ากและมี
คุณภาพ 

4.07 0.75 มาก 

2. มกีารควบคมุคณุภาพของสื่อ
การเรยีนการสอนและทกุขัน้ตอน
เพื่อใหไ้ดส้ื่อการเรยีนการสอนทีม่ ี
คุณภาพ   

4.05 0.74 มาก 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
ดา้นการบรหิารจดัการเทคโนโลย ี

 

S.D. ระดบั
ความเหน็ 

3. มกีระบวนการด าเนินงานทีเ่ป็น
ขัน้ตอนสะดวกในการดแูละ
ตรวจสอบ 

4.08 0.71 มาก 

4. มคีวามกระตอืรอืรน้ในการ
บรหิารจดัการปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การจดัการเรยีนรู ้และประเมนิผล
ทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ให้
ไดม้ากทีสุ่ดเพื่อปฏบิตัหิน้าที่
ผูส้อน 

4.07 0.70 มาก 

รวม 4.07 0.59 มาก 

 
 จากตาราง 6 พบว่า ระดบัความคดิเหน็เกีย่วกบั
ปัจจยัทางการจดัการเรยีนการสอนสมยัใหม่ ด้านการ
บรหิารจดัการเทคโนโลยีของผู้ประกอบการสู่แรงงาน 
4.0 ในกลุ่มจงัหวดัรอ้ยแก่นสารสนิธุ์ในภาพรวมอยู่ใน

ระดบัมาก ( =4.07) เมื่อพจิารณารายขอ้ พบว่าอยู่ใน
ระดบัมากทุกขอ้ โดยในมกีระบวนการด าเนินงานทีเ่ป็น
ขัน้ตอนสะดวกในการดูและตรวจสอบ มคี่าเฉลี่ยมาก

ที่ สุ ด  ( =4.08) รอ งล งม า  คื อ  จัด ห าอุ ป ก ร ณ์
เทคโนโลยทีีท่นัสมยัและมคีุณภาพส าหรบักระบวนการ
เรียนการสอนที่มุ่งเน้นการท าน้อยแต่ได้มากและมี

คุณภาพ ( =4.07) มคีวามกระตอืรอืรน้ในการบรหิาร
จัดการปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ และ
ประเมินผลที่เหมาะสมกบัสถานการณ์ให้ได้มากที่สุด

เพื่อปฏบิตัิหน้าที่ผู้สอน ( =4.07) และมกีารควบคุม
คุณภาพของสื่อการเรียนการสอนและทุกขัน้ตอน

เพื่อใหไ้ดส้ือ่การเรยีนการสอนทีม่คีุณภาพ  ( =4.05) 
ตามล าดบั 
 
ตาราง 7 แสดงระดบัความคดิเหน็เกีย่วกบัการจดัการ

เรียนการสอนสมัยใหม่  ด้านสถานภาพทาง
การตลาด 

ดา้นสถานภาพทางการตลาด 
 

S.D. ระดบั
ความเหน็ 

1. มฐีานผูป้ระกอบการรองรบั
แรงงานทีแ่น่นอน 

4.10 0.70 มาก 

2. ไดร้บัส่วนแบ่งการ
ตลาดแรงงานทีเ่หมาะสม 

4.08 0.75 มาก 

 
 

ตาราง 7 (ต่อ) 
ดา้นสถานภาพทางการตลาด 

 

S.D. ระดบั
ความเหน็ 

3. มกีารพฒันาผูเ้รยีนทีส่ าเรจ็
การศกึษาตรงตามความตอ้งการ
ตลาดแรงงานเสมอ   

4.02 0.73 มาก 

4. ไดร้บัความภกัด ี 3.98 0.85 มาก 
5. มกีารพฒันาทกัษะใหม่ๆ  ตรง
ตามตลาดแรงงานอย่าง
สม ่าเสมอ 

3.80 0.88 มาก 

รวม 3.99 0.59 มาก 

 
 จากตาราง 7 พบว่า ระดบัความคดิเหน็เกีย่วกบั
การจดัการเรยีนการสอนสมยัใหม่ ด้านสถานภาพทาง
การตลาดของผูเ้รยีนสู่แรงงาน 4.0 ในกลุ่มจงัหวดัรอ้ย

แก่นสารสนิธุ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =3.99) 
เมื่อพจิารณารายขอ้ พบว่าอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดย
ในข้อมีฐานผู้ประกอบการรองรับแรงงานที่แน่นอน  

มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ( =4.10) รองลงมา คือ ได้รับ

ส่วนแบ่งการตลาดแรงงานที่เหมาะสม ( =4.08) มี
การพัฒนาผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาตรงตามความ

ต้องการตลาดแรงงานเสมอ ( =4.02) ได้รับความ

ภักดี ( =4.98) และมีการพัฒนาทักษะใหม่ๆ ตรง

ต าม ต ลาดแ รงงาน อย่ า งสม ่ า เส ม อ  ( =3.80) 
ตามล าดบั 
 2. ผลกำรศึกษำควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุ
ระหว่ำงข้อมูลทัว่ไปกบัปัจจยักำรจดักำรเรียนกำร
สอนสมยัใหม่ท่ีส่งผลต่อกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
       การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตอนนี้ 
ผูว้จิยัขอน าเสนอเป็น 2 สว่น ไดแ้ก่  
 ส่ วน ท่ี  1 ก ำร วิ เค รำะห์ ค ว ำมต รงเชิ ง
โครงสร้ำงของข้อมูลทัว่ไปของกำรจดักำรเรียน
กำรสอนสมยัใหม่ ปัจจยักำรจดักำรเรียนกำรสอน
สมัยใหม่  ประกอบด้วยด้านการบริหารจัดการ  
และด้านการบรหิารจดัการเทคโนโลยี และความตรง
เชิงโครงสร้างของการจดัการเรียนการสอนสมยัใหม่ 
ประกอบดว้ยดา้นสถานภาพทางการตลาดแรงงาน 4.0 
ดา้นคุณภาพ ด้านนวตักรรม ดา้นความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม ด้านทรพัยากรมนุษย์ ด้านทรพัยากรการเงิน 



วารสารวชิาการ มหาวทิยาลยันอรท์กรุงเทพ                            ปีที ่10 ฉบบัที ่2 เดอืนกรกฎาคม – ธนัวาคม 2564 

ดา้นทรพัยากรทางกายภาพ ดา้นประสทิธภิาพบรหิาร
ตน้ทุน และดา้นผลลพัธ ์

 

 
 

ภาพประกอบ 2 แสดงผลการวเิคราะหค์วามตรงเชงิ
โครงสรา้งขอ้มลูทัว่ไปของการจดัการเรยีนการสอน 

 
      จากภาพประกอบ 2 พบว่า โครงสร้างมีความ
สอดคล้องกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ โดยพจิารณาจากค่า
ไค-สแควร ์เท่ากบั 9.181 องศาอสิระ (df) มคี่าเท่ากบั 
4, p เท่ากับ .057 ค่าดัชนี GFI มีค่าเท่ากับ 0.990, 
AGFI มีค่าเท่ ากับ .964, RMR มีค่าเท่ ากับ .021, 
RMSEA มคี่าเท่ากบั .057 โดยเมื่อพจิารณาค่าน ้าหนกั
ปัจจยั (factor loading) ที่มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05 ดังนี้   พบว่า ตัวแปรสื่อการเรียนการสอนมี
หลากหลาย (P3) มีค่าน ้ าหนักปัจจัยมากที่สุด คือ 
สถานประกอบการเป้าหมาย มนี ้าหนักปัจจยัมากที่สุด 
เท่ากบั 0.67 รองลงมา คอื ลกัษณะความเป็นเจ้าของ
ธุรกจิ ท าเลทีต่ัง้ของธุรกจิ และรูปแบบการจดทะเบยีน
ธุรกจิ มคี่าน ้าหนักปัจจยัเท่ากบั 0.59, 0.33 และ 0.24 
ตามล าดบั โดยมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
 1. ผลการวเิคราะห์ความตรงเชงิโครงสรา้งของ
ปัจจยัการจดัการเรยีนการสอนสมยัใหม่ 
 ผลการวิเคราะห์โดยการใช้วิธีการวิเคราะห์
ปัจจยัเชงิยนืยนั (CFA) ในการตรวจสอบความตรงเชงิ
โครงสร้างของปัจจัยการบริหารจัดการยุค ให ม่ 
ประกอบด้วยด้านการบริหารจัดการ และด้านการ
บรหิารจดัการเทคโนโลย ีผลการวเิคราะหม์ดีงันี้ 

 

 
ภาพประกอบ 3 แสดงผลการวเิคราะหค์วามตรงเชงิ 

โครงสรา้งขอ้มลูปัจจยัการจดัการเรยีนการสอน
สมยัใหม ่

 
 จากภาพประกอบ 3 พบว่า โครงสร้างมีความ
สอดคล้องกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ โดยพิจารณาจากค่า
ไค-สแควร์ เท่ากับ 0 องศาอิสระ (df) มีค่าเท่ากับ 0 
เนื่องจากมีโครงสร้างที่อิ่มตัว (saturated model) ค่า
ดชันี GFI มคี่าเท่ากบั 1 โดยเมื่อพิจารณาค่าน ้าหนัก
ปัจจัย (factor loading) พบว่า ค่ าน ้ าหนักปัจจัยมี
นัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ได้แก่ ตวัแปรดา้นการ
บรหิารจดัการเทคโนโลย ีมคี่าน ้าหนักปัจจยัมากที่สุด 
คือ 0.80 รองลงมา คือ ด้านการบริหารจดัการ มีค่า
น ้าหนกัปัจจยัเท่ากบั 0.52 
 2. ผลการวเิคราะห์ความตรงเชงิโครงสรา้งของ
การจดัการเรยีนการสอนสมยัใหม่ 
 ผลการวิเคราะห์โดยการใช้วิธีการวิเคราะห์
ปัจจยัเชงิยนืยนั (CFA) ในการตรวจสอบความตรงเชงิ
โครงสร้างของการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม่ 
ประกอบด้วย ด้านสถานภาพทางการตลาดแรงงาน 
4.0 ดา้นคุณภาพ ดา้นนวตักรรม ดา้นความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคม ดา้นทรพัยากรมนุษย ์ดา้นทรพัยากรการเงนิ 
ดา้นทรพัยากรทางกายภาพ ดา้นประสทิธภิาพบรหิาร
ตน้ทุน และดา้นผลลพัธ ์ผลการวเิคราะหม์ดีงันี้ 
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ภาพประกอบ 5 แสดงผลการวเิคราะหส์มการโครงสรา้ง ตามสมมตฐิานกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ แสดงขอ้มลูทัว่ไปทางธุรกจิ 
กบัปัจจยัการจดัการเรยีนการสอนสมยัใหมท่ีส่ง่ผลต่อความส าเรจ็การจดัการเรยีนการสอนสมยัใหม่ 

เพื่อการพฒันาผูเ้รยีนสูแ่รงงาน 4.0 ของผูส้อนสาขาคอมพวิเตอร ์ในกลุ่มรอ้ยแก่นสารสนิธุ ์
 

 

 
ภาพประกอบ 4 แสดงผลการวิเคราะห์ความตรงเชิง 

โครงสรา้งขอ้มลูการจดัการเรยีนการสอนสมยัใหม่ 
 
   

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
    
 
 
 
 
 

 
 ส่วนท่ี 2 การวเิคราะห์อทิธพิลของขอ้มูลทัว่ไป
ทางธุรกิจกับปัจจัยการจัดการเรียนการสอนใหม่ที่
สง่ผลต่อความส าเรจ็การจดัการเรยีนการสอนสมยัใหม่
เพื่อการพฒันาผู้เรียนสู่แรงงาน 4.0 ของผู้สอนสาขา
คอมพวิเตอร ์รายวชิาระบบคอมพวิเตอรแ์ละการซ่อม
บ ารุง ในกลุ่มรอ้ยแก่นสารสนิธุ ์

 จากภาพประกอบ 4 พบว่า โครงสร้างมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจาก 
ค่าไค-สแควร์ เท่ากับ 6.755 องศาอิสระ (df) มีค่า
เท่ากบั 7, p เท่ากบั 0.455 ค่าดชันี GFI มีค่าเท่ากบั 
0.996, AGFI มคี่าเท่ากบั 0.976, RMR มคี่าเท่ากบั 
0.004, RMSEA มคี่าเท่ากบั 0.000 โดยเมื่อพจิารณา
ค่าน ้ าหนักปัจจัย (factor loading) ที่มีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดบั 0.05 พบว่า ตัวแปรด้านทรพัยากรทาง
กายภาพ มีค่ าน ้ าหนักปัจจัยมากที่สุด คือ 0.90 
รอ ง ล งม า  คื อ  ด้ า น ท รัพ ย าก รก า ร เงิน  ด้ า น
ประสิทธิภาพบริหารต้นทุน  ด้านคุณภาพ ด้าน
ทรัพยากรมนุษย์ ด้านผลลัพธ์ ด้านนวัตกรรม ด้าน
สถานภาพทางการตลาดแรงงาน 4.0 และด้านความ
รบัผิดชอบต่อสงัคม มีค่าน ้าหนักปัจจยัเท่ากับ 0.86, 
0.79, 0.71, 0.65, 0.60, 0.50, 0.40 แ ล ะ  0 . 3 8 
ตามล าดบั อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 จากภาพประกอบ 5 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตาม
สมการโครงสร้าง พบว่า สมการโครงสร้างตาม
สมมติฐานสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  โดย
พจิารณาจากค่าไค-สแควร ์เท่ากบั 74.873 ค่า 2/df 
เท่ากับ 1.291 (ไม่ควรเกิน 2) องศาอิสระ (df) มีค่า
เท่ากับ 59, p เท่ากับ 0.067, RMSEA มีค่าเท่ากับ 
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0.027, ค่าดัชนี GFI มีค่าเท่ากับ 0.975 โดยพบว่า
ปัจจยัที่มคีวามสมัพนัธ์เชงิสาเหตุต่อความส าเรจ็การ
จดัการเรยีนการสอนสมยัใหม่เพื่อการพัฒนาผู้เรยีนสู่
แรงงาน 4.0 ของผู้สอนสาขาคอมพวิเตอรใ์นกลุ่มร้อย
แก่นสารสินธุ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ประกอบดว้ย ปัจจยัการจดัการเรยีนการสอนสมยัใหม่ 
ด้านการบริหารจัดการ และด้านการบริหารจัดการ
เทคโนโลย ีส่วนปัจจยัขอ้มูลทัว่ไปของการจดัการเรยีน
การสอน มคีวามสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุต่อความส าเรจ็การ
จดัการเรยีนการสอนสมยัใหม่เพื่อการพฒันาผู้เรยีนสู่
แรงงาน 4.0 ของผูส้อนสาขาคอมพวิเตอร ์ในกลุ่มรอ้ย
แก่นสารสนิธุ ์อย่างไม่มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
ตาราง 8 แสดงเปรยีบเทียบค่าสถิติสมการโครงสรา้ง

ตามสมมติฐานกบัสมการโครงสร้างตามขอ้มูลเชงิ
ประจกัษ์ 

Test Statistic  Hypothesized 
Model 

Modified Model 

2 988.143 74.873 
df 88 59 
p 0.000 0.067 
2/df 11.229 1.291 
GFI 0.702 0.975 
AGFI 0.594 0.949 

RMSEA 0.160 0.027 

 
 จากตาราง  8 เป รียบ เทียบค่ าสถิติค วาม
สอดคล้องระหว่างสมการโครงสร้างตามสมมติฐาน 
(Hypothesized Model) กบัสมการโครงสร้างภายหลงั
การปรับ (Modified Model) พบว่า เมื่ อมีการปรับ
โครงสร้าง สมการมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์พิจารณาได้จาก ค่าไค-สแควร์ลดลงจาก 
988.143 เป็น 74.873 ค่า 2/df  ลดลงจาก 11.229 
เป็น 1.291 (ไม่ควรเกนิ 2) องศาอสิระ (df) ลดลงจาก 
8 8  เ ป็ น  5 9  ค่ า  RMSEA (Root Mean Square 
Erroroximation) ลดลงจาก 0.160 เป็น 0.027 ดชันีวดั
ระดบัความกลมกลืน  (GFI) เพิ่มขึ้นจาก 0.702 เป็น 
0.975 และค่า AGFI (Adjust Goodness of Fit Index) 
ซึ่งแสดงความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมที่
อธิบายด้วยสมการโครงสร้างโดยปรบัแก้ด้วยองศา
ความเป็นอิสระเพิ่มขึ้นจาก 0.598 เป็น 0.949 กล่าว

โดยสรุปสมการโครงสร้างที่ได้รับการปรับมีความ
สอดคล้องกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ ดงันัน้ การศกึษาใน
ครัง้นี้จึงใช้สมการโครงสร้างที่ได้รบัการปรบั อธิบาย
ขอ้มูลทัว่ไปของการจดัการเรยีนการสอนสมยัใหม่กบั
ปัจจัยการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม่ที่ส่งผลต่อ
ความส าเรจ็การจดัการเรยีนการสอนสมยัใหม่เพื่อการ
พัฒ นาผู้ เรีย น สู่ แ รงงาน  4 .0  ข องผู้ ส อนสาข า
คอมพวิเตอร ์ในกลุ่มรอ้ยแก่นสารสนิธุ ์  
 
ตาราง 9 แสดงค่าสมัประสทิธิอ์ทิธพิลระหว่างตวัแปร

เหตุและตวัแปรผล 

 
 
 จากตาราง 9 แสดงให้เห็นถึงข้อมูลทัว่ไปทาง
ธุรกิจกับปัจจัยการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม่ที่
สง่ผลต่อความส าเรจ็การจดัการเรยีนการสอนสมยัใหม่
เพื่อการพฒันาผู้เรียนสู่แรงงาน 4.0 ของผู้สอนสาขา
คอมพิวเตอร์ ในกลุ่มรอ้ยแก่นสารสนิธุ์  โดยสรุปแล้ว 
พบว่า ขอ้มูลทัว่ไปทางธุรกจิมคีวามสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุ
ต่อการจดัการเรียนการสอนสมัยใหม่เพื่อการพัฒนา
ผูเ้รยีนสู่แรงงาน 4.0 ของผู้สอนสาขาคอมพวิเตอร ์ใน
กลุ่มรอ้ยแก่นสารสนิธุ ์อย่างไม่มนียัส าคญัทางสถติ ิ
 การบริหารจัดการเรียนการสอนสมัยใหม่มี
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุต่อความส าเร็จการจัดการ
เรยีนการสอนสมยัใหม่เพื่อการพฒันาผูเ้รยีนสู่แรงงาน 
4.0 ของผูส้อนสาขาคอมพวิเตอร ์ในกลุ่มรอ้ยแก่นสาร
สนิธุ ์อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 ขอ้มูลทัว่ไปทางธุรกจิมคีวามสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุ
ต่อความส าเรจ็การจดัการเรยีนการสอนสมยัใหม่เพื่อ
การพัฒนาผู้ เรียนสู่แรงงาน 4.0 ของผู้สอนสาขา
คอมพิวเตอร์ ในกลุ่มร้อยแก่นสารสินธุ์  อย่างไม่มี
นยัส าคญัทางสถติ ิ
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สรปุและอภิปรำยผล 
      ความส าเร็จของการจัดการเรียนการสอน
สมัยใหม่เพื่อการพัฒนาผู้เรียนสู่แรงงาน 4.0 ของ
ผู้สอนสาขาคอมพิวเตอร์ รายวิชาระบบคอมพิวเตอร์
แ ล ะก ารซ่ อม บ า รุ ง ใน ก ลุ่ ม ร้อ ย แ ก่ น ส า รสิน ธุ ์ 
มขีอ้สรุปตามล าดบัผลการวจิยั ดงันี้ 
       1. ลักษณ ะของการจัดการเรียนการสอน
สมยัใหม่เพื่อการพฒันาผู้เรยีนสู่แรงงาน 4.0 โดยรวม
และรายดา้นอยู่ในระดบัมาก               
 2. ระดบัความคดิเหน็ดา้นปัจจยัการจดัการเรยีน
การสอนสมยัใหม่และความส าเรจ็ในการจดัการเรยีน
การสอนสมัยใหม่เพื่อพัฒนาผู้เรียนสู่แรงงาน 4.0 
โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก 
        3. ความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุระหว่างขอ้มูลทัว่ไป
ทางจัดการสอนกับปัจจัยการจดัการสอนสมัยใหม่ที่
ส่งผลต่อความส าเรจ็ของการจดัการสอนสมยัใหม่ของ
ผู้สอนสู่แรงงาน 4.0 มีความสมัพันธ์ทางบวกอยู่ใน
ระดบัสงู อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
    ผลการวเิคราะหข์อ้มูลเกีย่วกบัลกัษณะของการ
จดัการเรยีนการสอนสมยัใหม่เพื่อการพฒันาผู้เรยีนสู่
แรงงาน 4.0 โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก ทัง้นี้
อาจเนื่องมาจากผู้สอนให้ความส าคัญกับการจดัการ
เรยีนการสอนสมยัใหม่เพื่อจะพฒันาผู้เรยีนสู่แรงงาน 
4.0 เพราะการจดัการเรยีนการสอนสมยัใหม่มอีทิธพิล
ต่อประสทิธผิลหรอืผลลพัธต่์อการพฒันาผูเ้รยีนในยุคที่
ตลาดแรงงานทีเ่ปลีย่นไป และปรบัตวัสู่ยุคแรงงาน 4.0 
ซึง่จะน าไปสู่กระบวนทศัน์การจดัการศกึษาแนวใหม่ที่
เน้นการผลติความรูแ้ละสรา้งนวตักรรม อกีทัง้ผู้สอนมี
การปฏบิตัตินได้เหมาะสมกบับทบาทและสถานการณ์ 
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายและวสิยัทศัน์ของหลกัสูตร
การสอนสมยัใหม่ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของเลอลกัษณ์ 
โอทกานนท์ (2561) ที่กล่าวไว้ในวิจยั มหาวิทยาลัย 
4.0: การศึกษาเชิงผลิตภาพ ว่า จากความท้าทาย 
ของนโยบายประเทศไทย 4.0 ท า ให้การศึกษา 
ต้องปรับเปลี่ยนเป็นการศึกษา 4.0 และส่งผลให้
มหาวทิยาลยัจ าเป็นต้องปรบัเปลีย่นรูปแบบการศกึษา
เพื่ อให้ทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลงดังก ล่าว  
การจะก้าวเข้าสู่มหาวิทยาลัย 4.0 นั ้น  จะต้องใช ้
กลยุทธ์การบริหารจัดการศึกษาซึ่งประกอบด้วย 
การท างานร่วมกนัหลายส่วน ตัง้แต่ระดบัชัน้ของการ

บรหิาร ระดบัปฏบิตั ิและหน่วยงานสนบัสนุน นอกจาก
กลยุทธ์การบรหิารจดัการศึกษาแล้ว หน้าที่หลกัของ
มหาวิทยาลัย  คือ  การผลิตบัณฑิต บัณฑิตของ
มหาวทิยาลยั 4.0 จะต้องเป็นบณัฑิตที่ผลติผลงานได ้
และมคีวามรบัผดิชอบต่อผลงานทีส่รา้งสรรคข์ึน้มา  
 และ หฤทัย อนุสสรราชกิจ และคณะ (2561)  
ทีไ่ดศ้กึษาพฒันากระบวนการพฒันาครดูว้ยระบบหนุน
น าต่อเนื่ อง เพื่ อพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่  21  
ของนักเรยีนในจงัหวดัจนัทบุร ีโดยมวีตัถุประสงคย์่อย 
เพื่อ 1) ศกึษาบรบิทพื้นฐานของความร่วมมอืระหว่าง
สถ าน ศึกษ าขั ้น พื้ น ฐาน  ห น่ ว ย งาน ต้ น สั งกั ด  
และมหาวทิยาลยัในทอ้งถิน่ ในการพฒันาครดูว้ยระบบ
หนุนนาต่อเนื่อง 2) พัฒนาการจดัการเรียนรู้ของคร ู 
ในด้านความรู้ เจตคติ และทกัษะในการจดัการเรยีนรู้
ของครู จากการพัฒนาครูด้วยระบบหนุนน าต่อเนื่อง 
และ 3) เพื่ อพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่  21 ของ
นักเรียนในจงัหวดัจนัทบุรี การด าเนินการวิจัยครัง้นี้
เป็นการวิจยัและพัฒนา โดยใช้กระบวนการวิจยัเชิง
ปฏิบัติการ 2 วงรอบ แต่ละวงรอบมีการด าเนินงาน 
ดังนี้  1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน (ในวงรอบที่ 1) และ
ปรับปรุงแนวทางการด าเนินงาน (ในวงรอบที่  2)  
2) ด าเนินงานพัฒนาครู 3) ติดตามและประเมินผล 
และ 4) การสะท้อนผลการเรยีนรู้ ผลการวิจยั มีดงันี้ 
ตอนที่ 1 กระบวนการพัฒนาครูด้วยระบบหนุนน า
ต่ อ เนื่ อ งของจังห วัดจันทบุ รี ที่ พัฒ นาขึ้น  เป็ น
กระบวนการทีต่ัง้อยู่บนความเชื่อพืน้ฐาน หลกัการและ
วธิกีารของการหนุนน าต่อเนื่อง น าไปสู่การออกแบบ
กระบวนการด าเนินงานห นุนน าต่อเนื่ อง และมี
องคป์ระกอบที่ส าคญั คอื บุคลากรจากหน่วยงานหลกั 
2 หน่วยงาน คอื 1) นักวจิยัจากมหาวทิยาลยัราชภัฏ
ร าไพพรรณี และ 2) บุคลากรจากส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษา จนัทบุร ีเขต 1 และส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 มีการ
ด าเนินงานโดยการแบ่งกลุ่มการโค้ชเป็น 6 กลุ่ม คือ  
1) ระดบัประถมศกึษา จ านวน 4 กลุ่ม และ 2) ระดบั
มธัยมศึกษา จ านวน 2 กลุ่ม แต่ละกลุ่มมขี ัน้ตอนการ
ท างานหลัก คือ 1) การวางแผนและการเตรียมการ
ก่อนการหนุนน าต่อเนื่อง 2) การด าเนินการหนุนนา
ต่อเนื่ อง และ 3) การด าเนินการหลังการหนุนน า
ต่อเนื่อง ผลการวเิคราะหค์วามรู ้เจตคต ิและทกัษะใน
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การจดัการเรยีนรูข้องครู พบว่าครูไดพ้ฒันาการเรยีนรู้
ของตนเองใน 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบการจดัการเรียนรู ้
ด้านเจตคติที่ดต่ีอการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ และการ
โคช้ และด้านทกัษะในการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ และ
การพัฒนาตนเอง และ 3) ผลการพัฒนาทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ของนักเรยีน พบว่านักเรยีนเกดิทกัษะ
แห่งศตวรรษที่ 21 ใน 3 ทักษะ คือ ทักษะด้านการ
เรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ  สื่อและ
เทคโนโลย ีและทกัษะชวีติและอาชพี  
 นอกจากนี้ ฐิติพร พิชญกุล และคณะ (2561)  
ที่ศึกษารูปแบบการพัฒนานักศึกษาในมหาวิทยาลยั
ราชภฏักลุ่มภาคกลาง เพื่อรองรบัการเขา้สู่ประชาคม
อาเซียน ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการพัฒนา
นักศึกษาในมหาวิทยาลยัราชภัฏกลุ่มภาคกลางเพื่อ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ประกอบด้วย 
หลกัการ ขัน้ตอน และกระบวนการ ทีเ่กีย่วขอ้งสมัพนัธ์
ในการด าเนินงานการพฒันานักศกึษาในมหาวทิยาลยั
ราชภัฏกลุ่มภาคกลางเพื่อรองรบัการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน ผลการวิเคราะห์ประสิทธิผลของการใช้
รูปแบบการพฒันานักศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภัฏ
กลุ่มภาคกลางเพื่อรองรบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
โดยรวมพบว่ า  อยู่ ใน ระดับมาก  เมื่ อพิ จารณ า
ประสทิธผิลรายดา้น พบว่า ดา้นทกัษะกระบวนการอยู่
ในระดบัมากที่สุด ด้านความรู้ ด้านเจตคติ และด้าน
การเปลี่ยนแปลงตนสู่ประชาคมอาเซยีนอยู่ระดบัมาก
ตามล าดับ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
พบว่า ตวัแปรแฝง คอื ทกัษะและเจตคตขิองนักศกึษา
มหาวทิยาลยัราชภฏั กลุ่มภาคกลางเพื่อรองรบัการเขา้
สู่ประชาคมอาเซยีน ประกอบด้วยตวัแปรสงัเกตได้ 7 
ลกัษณะตวับ่งชี ้คอื ความรู ้ความเขา้ใจ สามารถนาไป
ประยุกต์ใช้ ทักษะการพัฒนาตน ทักษะการเป็น
พลเมือง ความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและความ
เป็นอาเซยีน การยอมรบัความแตกต่างทางวฒันธรรม 
จติสานึกรกัษ์สิง่แวดลอ้มและการอยู่ร่วมกนัอย่างสนัต ิ
โมเดลมคีวามสอดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์
ดมีาก และค่า p มากกว่า .05 ซึง่แสดงใหเ้หน็ว่าโมเดล
สมมติฐานมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏักลุ่มภาคกลางเพื่อรองรบัการเขา้

สู่ประชาคมอาเซียน (CFA) ร้อยละ 86.20 (R2 = 
0.862) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย
สอดคล้องกบั วรอนงค์ โถทองค า (2558) ที่ได้ศกึษา
การทดสอบด้วยวธิกีารสอนแบบปกติและวธิกีารสอน
แบบแผนทีค่วามคดิ วชิาทฤษฎอีงคก์ารสมยัใหมพ่บว่า 
วธิกีารสอนแบบปกตมิคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 6.22 ส่วน
วธิกีารสอน แบบแผนที่ความคดิมคีะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 
8.30 เมื่อเปรียบเทียบความต่างของคะแนนเฉลี่ย
วิธีการสอน แบบปกติและวิธีการสอนแบบแผนที่
ความคิดพบว่า คะแนนเฉลี่ยวิธีการสอนแบบแผนที่
ความคดิสงูกว่า วธิกีารสอนแบบปกตเิท่ากบั 2.08 โดย
วธิกีารสอนแบบแผนที่ความคดิมคีะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
วธิกีารสอน แบบปกตอิย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.01 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยที่ตัง้ไว้ว่า 
“ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาทฤษฎีองค์การสมยัใหม่
โดยใชว้ธิกีารสอนดว้ยแผนที่ความคดิมคีะแนนสงูกว่า 
วธิกีารสอนแบบปกต”ิ  
 นอกจากนี้  ศิ ว าพั ชญ์  บ ารุ ง เศ รษ ฐพ งษ์  
และคณะ (2563) ที่ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนการ
สอนสมัยใหม่อีกรูปแบบ คือ การเรียนการสอนแบบ
ไฮบริด (Hybrid Learning) กับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาไทย ในศตวรรษที่  21 แผนการศึกษา
แห่งชาติฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560 – 2579 นวตักรรม
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยอีย่าง ก้าวกระโดด และ
การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่  21 ส่งผลให้
ค รูผู้ ส อนมีก ารตื่ น ตั ว  แ ละป รับ ก ระบ วนทัศ น์ 
ในการจัดการเรียนการสอนจากการเรียนการสอน
แบบ เดิม (Teaching Paradigm) พัฒนาระบบและ
ก ระบ วน การจัด ก า รศึ กษ าที่ มี คุ ณ ภ าพ และมี
ประสิทธิภาพ เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดัก
ประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และ ความเหลื่อมล ้า
ภายในประเทศ จากสาเหตุดังกล่าวจึงเป็นที่มาของ
บทความเรื่อง การเรยีนการสอนแบบไฮบรดิ (Hybrid 
Learning) กับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยใน
ศตวรรษที่ 21 ซึง่มวีตัถุประสงคด์งันี้1) เพื่อศกึษาการ
เรียนการสอนแบบไฮบริดกับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาไทยในศตวรรษที่ 21 2) เพื่อศึกษาแนว
ทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคของการเรียนการ
สอนแบบไฮบรดิ กบัการพฒันาคุณภาพการศกึษาไทย
ใน ศต วรรษ ที่  21 แ ล ะ  3) เพื่ อ ศึ ก ษ าแน วท าง 
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การออกแบบและพฒันาการเรยีนการสอนแบบไฮบรดิ 
กบัการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาไทย ในศตวรรษที ่
21 จากการศึกษาพบว่า การเรียนรู้แบบไฮบรดิ เป็น
รูปแบบการสอนอีกรูปแบบหนึ่ ง  ที่ เหมาะต่อการ
น ามาใช้ในการเรยีนรู้ในยุคการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษที่  21 ใน ปั จจุบัน  ซึ่ ง เป็ นลักษณ ะการ 
ผสมผสานรูปแบบการเรยีนรู้ทัง้ในลกัษณะเผชญิหน้า 
และการเรียนผ่านระบบคอมพิวเตอร์ในการสร้าง 
องค์  ความรู้ได้อย่ างหลากหลาย อันก่อ ให้ เกิด
การศึกษาที่มีคุณภาพและเกดิประสทิธภิาพสูงสุดแก่
ผูเ้รยีน และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กญัชพร คา้ทอง 
และ ประยุทธ ชูสอน (2563) ทีศ่กึษาองคป์ระกอบของ
การบรหิารงาน วชิาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 โรงเรยีน
ประถมศกึษา สงักดัส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 
ขัน้พืน้ฐาน จงัหวดัขอนแก่น ศกึษาสภาพปัจจุบนัและ
สภาพที่พงึประสงค์ของการ บรหิารงานวชิาการในยุค
ไทยแลนด์4.0 และพัฒนากลยุทธ์การบริหารงาน
วิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 โดยใช้การวิจัยแบบ
ผสมผสาน (Mixed Method Research) พบว่า สภาพ
ปัจจุบนัของการ บรหิารงานวชิาการในยุคไทยแลนด ์
4.0 โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน  พบว่ า  สภ าพ ปัจจุบันปฏิบัติ ใน ระดับ 
ปานกลางทุ กข้อ  ส่ วนสภาพที่พึ งป ระสงค์ของ 
การ บรหิารงานวชิาการในยุคไทยแลนด ์4.0 โดยรวม
อยู่ในระดบัมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า 
สภาพที่พงึประสงคอ์ยู่ในระดบัมากทีสุ่ดทุกขอ้ 3) การ
พฒันากลยุทธก์ารบรหิารงาน วชิาการในยุคไทยแลนด ์
4.0 ประกอบด้วย 7 กลยุทธ์ 22 มาตรการและ 56 
ตัวชี้ว ัดซึ่งผ่านการประเมินในด้านความเหมาะสม 
เป็นไปไดแ้ละมปีระโยชน์ 
 
ขอ้เสนอแนะ  
 ผู้ วิจ ัย ได้ ให้ ข้ อ เสน อแน ะที่ เป็ น แนวท าง
เสรมิสรา้งความส าเรจ็ของการบรหิารจดัการสมยัใหม่
ของผู้เรยีนสู่แรงงาน 4.0 ในกลุ่มจงัหวดัร้อยแก่นสาร
สนิธุ ์ดงันี้  
 1. ในการพฒันาแนวทางจดัเรยีนการสอนเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนสู่แรงงาน 4.0 ในกลุ่มจงัหวดัร้อยแก่น
สารสินธุ์ จะต้องมีการจดัฝึกอบรม สมัมนา ส่งเสริม 
โดยการน าเทคโนโลยีมาใช้เป็นสื่อการเรียนการสอน 

ในการขับ เคลื่ อนการศึกษา โดยอาศัยการวิจัย 
และพัฒนาจากเครือข่ายความรู้ของหน่วยงานรัฐ 
ภายใต้แนวคดิ “ประชารฐั” ที่ผนึกกาลงัเป็นเครอืข่าย
ทางธุรกิจ สู่หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงของการ 
“รู้จกัเติม รู้จกัพอ และรู้จกัปัน” โดยมุ่งเน้นแก้ปัญหา
รายกลุ่ม  
 2. กลุ่มจังหวัดร้อยแก่นสารสินธุ์ขาดความ
ได้เปรียบในการแข่งขันการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
การศกึษาพบว่า การส่งเสรมิการจดัการเรยีนการสอน
สมยัใหม่มเีทคโนโลยยีงัอยู่ในระดบัปานกลางส่งผลให้
ค ว า ม ส า เร็ จ ข อ ง ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น 
ยงัไม่สอดคลอ้งกบัการจดัการสมยัใหมท่ีค่วรผสมผสาน
การสรา้งสรรคร์ูปแบบที่ตอบสนองความพอใจทีด่ทีี่สุด
ใหผู้เ้รยีนเพื่อตอบสนองกจิกรรมทีส่รา้งคุณค่าผ่านการ
แลกเปลีย่นผ่านช่องทางต่าง ๆ  
 

กิตติกรรมประกำศ 
     งานวิจัยนี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยความกรุณาของ
มหาวิทยาลัย ราชภัฏ ร้อย เอ็ด  ที่ สนับส นุนงาน
ศึกษาวิจัยครัง้นี้  ท าให้ผู้วิจ ัยสามารถท าการวิจัยได้
ส าเรจ็ลุล่วงดว้ยด ี
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