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บทคดัย่อ1 
 การวิจัยแบบผสมผสานครัง้นี้มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อศกึษารูปแบบการพฒันาคุณภาพการจดัการเรยีนรู้
ของครูทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
นครราชสมีา เขต 7 กรณีศกึษา โรงเรยีนบา้นโนนพุทรา 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศกึษาทุก
คน จ านวน 10 คน และผู้ เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 
เครื่ องมื อที่ ใช้ ในการเก็บ รวบรวมข้อมู ล ได้ แก่ 
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั และแบบ
สมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้งและไม่เป็นทางการ มคีวาม
ตรงเชิงเนื้ อหาของค่ าดัชนี ความสอดคล้อง (IOC) 
ระหว่าง 0.80-1 และค่าความเชื่อมัน่ 0.92 สถิติที่ใช้ใน
การวิ เคราะห์ ข้ อมู ล  ได้ แก่  ค่ าร้อยละ ค่ า เฉลี่ ย  
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และข้อมูลเชิงคุณภาพ 
ใชก้ารวเิคราะหเ์ชงิเนื้อหา 
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 ผลการวจิยั พบว่า สภาพการจดัการเรยีนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของโรงเรียนบ้านโนนพุทรา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสมีา เขต 7 จงัหวดันครราชสมีา  ในภาพรวม 
อยู่ ในระดับมาก และเมื่ อพิ จารณาในแต่ ละด้ าน  
ได้ผลดังนี้ การเรียนรู้อย่างมีความสุข การเรียนรู้ร่วม 
กับบุคคลอื่น การเรียนรู้จากการคิดและปฏิบัติจริ ง 
การเรยีนโดยกระบวนการเรียนรู้ของตนเองการเรียนรู้
แบบองค์รวม อยู่ในระดบัมากทุกรายการ และจากการ
สงัเคราะห์ การสมัภาษณ์พบจุดที่ควรแก้ไข คอื ผู้เรยีน
ไม่ เข้าใจการวิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อยของตัวเอง  
ว่าตนเองมคีวามสามารถและเก่งอ่อนดา้นใด 
 
ค ำส ำคัญ : รูปแบบ, การจัดการเรียนรู้, ผู้เรียนเป็น

ส าคญั 
 
Abstract 
 The purpose of this integrated research was 
to study the model of quality improvement of 
teachers' learning management that emphasizes 
learners are important in basic educational school 
under the Nakhon Ratchasima Primary Educational 
Service Area Office 7,  The case study: Ban Non 

รปูแบบกำรพฒันำคณุภำพกำรจดักำรเรียนรู้ของคร ูท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส ำคญั 
ใน สถำนศึกษำขัน้พืน้ฐำน  สงักดั ส ำนักงำนเขตพืน้ท่ีกำรศึกษำ

ประถมศึกษำ นครรำชสีมำ  เขต  7  กรณีศึกษำ: โรงเรียนบำ้นโนนพทุรำ  
The model for improving the quality of learning management of teachers 
focusing on learners as an important aspect in basic educational school  

under Nakhon Ratchasima Primary Educational Service Area Office 7,  
Case study: Ban Non Phutsa School 
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Phutsa School. The target group was 10 teachers 
and all educational personnel, with 5 experts.  The 
tools used for data collection were the 5-scale rating 
questionnaire and the semi-structure interview form 
and informal interview. The questionnaire has Index 
of item objective congruence (I0C) between 0.80-1 
and the reliability value 0.92. The statistics used in 
the data analysis were percentage, mean and 
standard deviation, and content analysis. 
 The results of the research revealed that the 
model for improving the quality of learning 
management of teachers focusing on learners as an 
important aspect in basic educational school under  
Nakhon Ratchasima Primary Educational Service 
Area Office 7, Case study : Ban Non Phutsa School 
in overall was at a high level considering each 
aspect, the results found at high level in all items, as 
follows: Happy learning with others, learning by 
thinking and practicing, learning by own learning 
process, and holistic learning, Synthesis Interview 
found the point that should be improved are that 
learners do not understand, the analysis of strengths 
and weaknesses, themselves, whether they are 
capable and competent, or weak in any important 
aspect. 
 
Keywords: Model, Learning management, Learners 

centre 
 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 การจัดการศึกษาของประเทศไทยปัจจุบันมุ่ง
พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการ
ด ารงชีวิตทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน  
มีทักษะในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข มีความรู้คู่
คุณธรรม  เป็นหลกัในการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน จงึต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรยีนสามารถพัฒนาได้ตามธรรมชาติและ
เตม็ศกัยภาพของแต่ละบุคคล เป็นการปฏริูปใหผู้เ้รยีนมี
ความรู้ความสามารถในการเรยีนรู้และพฒันาตนเองได ้
โดยถือว่าผู้เรยีนมีความส าคญัที่สุด ซึ่งการศึกษา เป็น
กระบวนการที่ส าคญัในการพฒันาคน ให้มคีุณลกัษณะ

คิดกว้าง มองไกลใฝ่ดี มีคุณธรรม  การศึกษาเป็น
รากฐานส าคัญในการสร้างสรรค์ความรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและมีวิจารณญาณที่ ด ี
เป็นคนที่มีคุณภาพเจริญ ก้าวหน้า และแก้ไขปัญหา 
ต่าง ๆ ในสังคมได้ที่จะด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
เท่าเทยีมไปกบัการเปลีย่นแปลงของสงัคมและเศรษฐกจิ
ในปัจจุบนั  ปัจจยัส าคญัในการพฒันาการศกึษาไดอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพ คือ ครู อาจารย์และบุคลากรทางการ
ศกึษทีจ่ะต้องมกีารจดัการเรยีนการสอนทีย่ดึผูเ้รยีนเป็น
ส าคญั เพื่อพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นคนด ีเก่ง และมคีวามสุข 
การพัฒนาการเรียนรู้มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เรียน มี
คุณภาพสูงขึน้ คนที่มคีุณภาพหมายถึง  คนที่มคีวามด ี
ความเก่งและความสุข  คนดี  คือ คนที่มีคุณธรรม
จรยิธรรม มีค่านิยมที่สอดคล้องกบัค่านิยมของคนไทย
ส่วนใหญ่  คนเก่งคือคนที่มีความรู้และทักษะตรงตาม
มาตรฐานของหลักสูตรมีความเชื่อมัน่ในตนเอง มี
บุคลิกภาพที่ดี ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ รักการท างาน  
ขยัน อดทน รักอาชีพสุจริต  มีความสุข คือ คนที่มี
สขุภาพกาย และสุขภาพจติทีด่ ีไม่หมกมุ่นกบัยาเสพตดิ 
อบายมุข คุณภาพของคนไทยจะสูงขึ้นได้ต้องจัด
กจิกรรมการเรยีนการสอนทัง้ในหอ้งเรยีน นอกหอ้งเรยีน
มคีุณภาพ คอื เป็นกจิกรรมการเรยีนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคญั (Child-center)  เป็นการคน้หาศกัยภาพและความ
สนใจของผู้เรยีนแต่ละคนให้พบ การเรยีนรู้ ผู้เรยีนต้อง
ได้รับทักษะตรงตามหลักสูตร ด้วยการปฏิบัติจริง  
มแีหล่งเรยีนรูท้ี่เหมาะสมและสามารถค้นคว้าหาความรู้
ดว้ยตนเองอย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอ กระทรวงศกึษาธกิาร, 
2546) การจัดการเรียนรู้จ าเป็นต้องตอบสนองความ
สนใจและความตอ้งการของนกัเรยีนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ
ของผูเ้รยีน ใหผู้เ้รยีนสามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้น
ชวีติประจ าวนัและสามารถประกอบอาชีพในอนาคตได ้
รู้จกัใช้เทคโนโลยีให้ทันกบัการเปลี่ยนแปลงของสงัคม
โลก (ศักดิส์นิ ช่วงดารากุล, 2550 อ้างถึงใน ธนสมพร 
มะโนรตัน์, 2560)  การจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคญัต้องอาศยักระบวนการจดัการเรยีนการสอนของ
ครูผูส้อนที่มบีทบาทเป็นผูใ้หค้ าปรกึษาโดยมปัีจจยัดงันี้ 
1) เป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ มคีุณลกัษณะใฝ่รู้ใฝ่เรยีน
และรูจ้กัแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 2) มคีวามสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  3) มีความสามารถที่ จะรับ  ถ่ ายทอด 
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และพฒันาเทคโนโลยีได้อย่างสร้างสรรค์และเหมาะสม 
4) มีความสามารถในการแก้ปัญหา และเผชิญหน้า 
กับสถานการณ์ใหม่ ๆ รู้จ ักท างานเป็นทีม มีความ
ตระหนักที่จะรกัษาวฒันธรรม สิง่แวดลอ้ม การปกครอง
ตามระบอบประชาธปิไตยและมคีุณธรรมตามหลกัศาสนา  
 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ในศตวรรษที่ 21 
เป็นการสร้างความเจริญก้าวหน้า แก้ปัญหา สามารถ
พฒันาตนเองใหท้นักบัยุคการเปลีย่นแปลงของสงัคมโลก
ปัจจุบัน จากจุดเน้นในการพัฒนาประเทศในทุกๆ 
ด้าน รวมถึงการแข่งขนัทางเศรษฐกิจและการค้าระดับ
โลกในระบบการค้าเสรี ดังนัน้ การศึกษาต้องพัฒนา
ความรูค้วามสามารถและทกัษะของฝีมอืแรงงานเป็นการ
เตรยีมคน  ใหม้คีุณภาพทนัต่อการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้
ในโลกปัจจุบนั ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทัง้ทางร่างกาย 
จิต ใจ สติ ปั ญญา ความรู้   มีคุณ ธรรมจริยธรรม  
และวฒันธรรมในการด ารงชวีติ สามารถอยู่ร่วมกบัผู้อื่น
อย่ างมีความสุขอีกทั ้งการศึกษาเป็นกระบวนการ 
ในการพฒันาพฒันาคุณภาพชวีติของคนไทยให้เป็นไป
ตามแนวทางที่พึงประสงค์  กระทรวงศึกษาธิการ 
จึ งได้ ก าหนดแนวทางในการปฏิ รูปการศึกษ า 
โดยใหค้วามส าคญัของผูเ้รยีนเป็นหลกั ใหผู้เ้รยีนพฒันา
ได้เต็มศักยภาพและสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
รู้จ ักแสวงหาความรู้อย่ างต่อเนื่ องและตลอดชีวิต  
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจ 
และความถนัดของผู้เรียน ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ 
มหีน้าที่หลกัในการจดัการศึกษาให้สอดรบักบันโยบาย
พฒันาคนให้มคีุณภาพจงึได้ก าหนดนโยบายการปฏริูป
การศึกษา คือ ปฏิรูปการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ จากรายงานของคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาต ิ(2544)  ถงึสาเหตุทีผู่เ้รยีนยงัไม่ไดร้บัการเรยีน
การสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั มดีงันี้  
 1. ปัญหาเกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
มโนทัศน์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และยังไม่มีการปรับเปลี่ยน
วฒันธรรมการจดัการเรยีนการสอน 
 2. ครูมีภาระงานอื่นที่นอกเหนือจากการเรียน 
การสอนมาก เช่น งานการเงนิ พสัดุ  ร้านค้าสวสัดกิาร 
หรืออาหารกลางวัน เป็นต้น  ท าให้ครูไม่มี เวลา 
ใน ก าร เต รี ย ม ก ารส อน ต าม เจ ต น ารม ณ์ ข อ ง
พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาตไิด ้

 3. ผูบ้รหิารส่วนใหญ่ ยงัไม่ใหค้วามส าคญักบังาน
การเรียนการสอนของครูเท่าที่ควร และยังไม่ส่งเสริม 
การจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
 4. ขาดการมสี่วนร่วมจากส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง
โดยเฉพาะ พ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครอง
สว่นทอ้งถิน่  การด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
มีลักษณะต่างคนต่างท าแยกกันอย่างเป็นสัดส่วน  
ขาดการประสานงานหรือจัดการอย่ างเป็นระบบ 
ให้สอดคล้องกนั ตัง้แต่ระดบั นโยบายของผู้ที่มีอ านาจ 
สัง่การ จนถึงระดับปฏิบัติในทุก ๆ ส่วน ที่เกี่ยวข้อง 
ทัง้ภาครฐัและเอกชน 
 นอกจากนัน้ วรีะเดช เชื้อนาม (กองนโยบายและ
แผน ส านกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาต,ิ 
2545) ได้กล่าวว่า แม้แนวคิดการจดัการเรยีนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจะเป็นแนวคิดที่แพร่หลาย 
ในปัจจุบนั ก็ตาม การน าแนวคิดไปปฏิบัติหรอืจดัการ
เรียนรู้นั ้น  ยังไม่ มีแนวทางในการจัดการเรียนรู ้ 
ตามกรอบแนวคดิทีช่ดัเจนหรอืมบี้างแต่กย็งัไม่สมบูรณ์
แบบไม่มีหลักการ ทฤษฎีการเรียนการสอนมารองรับ  
ดงันัน้การสอนจงึมคีวามหลากหลายไม่สามารถสรุปได้
ว่ า  ก ารเรียน การสอนที่ เน้ นผู้ เรียน เป็ นส าคัญ 
มกีารปฏบิตัิอย่างไรและมแีนวทางใดบ้างในการจดัการ
เรียนการสอนดังกล่าว เกรียงศักดิ ์เจริญวงศ์ศักดิ ์
(2548) ทีไ่ดส้งัเคราะหค์วามรูเ้กี่ยวกบัการเรยีนการสอน
ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ  ว่า ครูบางส่วนยังไม่สรุป 
หรือหาแนวทางที่ชัดเจนในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และยังพบว่า ผู้เรียน
เคยชนิกบัการเรยีนรูแ้บบครูผูเ้ป็นผู้ป้อนความรู้ ผู้เรยีน
ไม่สนใจเรยีนเท่าทีค่วร ท าใหก้ารด าเนินการในการเรยีน
การสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัไม่เป็นไปตามทีต่อ้งการ 
 ดังนั ้นความส าคัญของแนวคิดในการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามแนวทางการปฏิรูป
ข อ งก ระท รว งศึ ก ษ าธิ ก า ร  ส า ร ะส าคั ญ ข อ ง
พระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติดงักล่าว ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 7   
จงึได้ก าหนดให้การพฒันากระบวนการเรยีนรู้โดยเน้น
ผูเ้รยีนเป็นส าคญัเป็นยุทธศาสตรห์ลกัในการพฒันาการ
เรยีนรู ้เพื่อใหก้ารพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนบรรลุตาม
จุดมุ่ งหมายของการจัดการศึกษาที่ มุ่ งให้ผู้ เรียน 
เกิดการเรียนรู้ทัง้ทางด้านจิตใจ ร่างกาย สติปัญญา 
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และสงัคม ให้เป็นคนดี เก่ง และเรียนรู้อย่างมีความสุข  
เพื่อให้สามารถพัฒนาตนเอง ครอบครัว และสังคม  
ได้อย่างมีคุณภาพ รู้จ ักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
และเกดิการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่องตลอดชวีติ 
       การจัดการศึกษา เป็นกระบวนการทางสังคม  
ที่ร่วมมือกันด าเนินการเพื่อพัฒนาสมาชิกของสังคม 
ให้เกิดการเรียนรู้มีความเจริญงอกงามของบุคคล 
และสังคมโดยถ่ายทอดความรู้ การฝึกอบรม สืบสาน
วฒันธรรมทีจ่ะพฒันาคนในชาตใิหม้คีวามเจรญิทางดา้น
ร่ า งก าย  ส ติ ปั ญ ญ า  จิ ต ใจ  แ ล ะจิ ต วิ ญ ญ าณ   
(ปัญญา ธีระวิทยเลิศ และ มีนมาส พรานป่า, 2564)  
เป็นบทบาทหน้าที่และภารกิจส าคัญของสถานศึกษา 
โดยอาศยัสงัคม ชุมชนตลอดจนผู้เกี่ยวขอ้งทุกภาคส่วน 
ทั ้งภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยรวมอย่างต่อเน่ือง การพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาเพื่ อพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนจึงถือ  
เป็นภาระหน้าที่ที่ทุกคนในสังคมจะต้องรับผิดชอบ
ร่วมกัน เพราะเด็กเยาวชนในวัยเรียนก็คือทรัพยากร 
บุคคลที่จะไปมบีทบาทส าคญัในทุกภาคส่วนของสงัคม
ในอนาคต สังคมโลกปั จจุบันจึงให้ ความส าคัญ  
กับการจัดการศึกษาเพื่ อพัฒนาทรัพยากรบุ คคล 
ให้มีคุณภาพเป็นอันดับหนึ่ง เพราะ “คน” เป็นกลไก 
ส าคัญหลักที่ จะขับ เคลื่ อนสังคมประเทศชาติ ให้
เจรญิกา้วหน้า ประเทศใดมทีรพัยากรบุคคลทีม่ ีคุณภาพ 
มอีงค์ความรู้ที่ถูกต้องเหมาะสม มีคุณธรรม กจ็ะน าพา
ให้ประเทศชาติเจรญิก้าวหน้า การพัฒนาคนจงึต้องท า
อย่างต่อเนื่ องตลอดชีวิต (กานต์ ตระกูลฮุน, 2552) 
การศกึษาเป็นกระบวนการส าคญัในการพฒันาคนให้มี
คุณภาพและศักยภาพ การศึกษา คือ กระบวนการ
เปลีย่นแปลงเชงิคุณภาพ การศกึษาเป็นเครื่องมอืในการ
พฒันาคน เป็นการสรา้ง “ทุนมนุษย”์ อนัเป็นหวัใจส าคญั
ในการพฒันาคน คนทีไ่ดร้บัการพฒันาอย่างเหมาะสมจะ
ส่งผลให้ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของคน  
จงึเป็น เรื่องที่มคีวามจ าเป็นอย่างยิ่ง  เพราะการศกึษา
เป็นกระบวนการเรียนรู้ เพื่อความเจริญงอกงามของ
บุคคลและสงัคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การ
อบรม การสบืสานทางวฒันธรรม การสร้างสรรค์จรรโลง
ความก้าวหน้าทางวชิาการ การสร้างองคค์วามรู้อนัเกดิ
จากการจดัสภาพแวดล้อม สงัคมการเรยีนรู้ และปัจจยั

เกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่ างต่อเนื่ องตลอดชีวิต  
หลักส าคัญของการพัฒนาการศึกษา คือ การพัฒนา
ผู้ เรียน ให้ มี คุ ณ ภ าพตามม าตรฐานการศึ กษ า 
และสอดคลอ้งกบัความต้องการของสงัคมเพื่อเป็นก าลงั
ส าคญัในการพัฒนาประเทศ  การบริหารจดัการศึกษา 
ด้ าน วิ ช าก าร งบ ป ระม าณ  ก ารบ ริห ารบุ ค ค ล  
และการบริหารทั ว่ไป โดยให้ส านักงานเขตพื้นที่
ก ารศึ กษ า และ สถานศึ กษ าเป็ นผู้ ร ับ ผิ ดชอบ   
ความรับผิดชอบตรวจสอบได้  เพื่อเป็นหลักประกัน
คุณภาพการศกึษาให้เกดิขึน้ (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พื้นฐาน, 2553) หลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 มุ่งพฒันาผูเ้รยีน
ทุกคน ซึ่งเป็น ก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความ
สมดุลทัง้ด้านร่างกาย ความรู้คุณธรรม มีจิตส านึกใน
ความเป็น พลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมัน่ในการ
ปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ ์
เป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทัง้เจตคต ิ
ที่ จ า เป็ น ต่ อก ารศึ กษ าต่ อก ารป ระกอบอาชี พ  
และการศึกษาตลอดชีวติ โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั
บนพืน้ฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรยีนรู ้และพฒันา
ตนเองได้เต็มศักยภาพ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี 
มีปัญญา มีความสุขเพื่ อให้เกิดกับ ผู้ เรียนเมื่ อจบ
การศึกษาขัน้พื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ช่วยให้เกิด สมรรถนะส าคัญ  
คอื ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคดิ 
ความสามารถในการ แก้ปัญหา ความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีมุ่ง
พัฒ นาผู้ เรียน  ให้ มีคุณ ลักษณ ะอันพึ งประสงค์ 
เพื่ อให้สามารถอยู่ ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่ างมี
ความสขุ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551) การจดัการศกึษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จึงต้องจัดให้ ครอบคลุม 
ทัง้ด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ด้านความใฝ่รู ้ 
และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ด้านการคิดเป็น ท าเป็น และ
ดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (ส านกังานรบัรองมาตรฐาน
และประเมนิคุณภาพการศกึษา, 2555) 
       การจัดการศึกษาเพื่ อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ผู้ บริห ารสถานศึกษา ต้ องก ากับ  ดู แล เอาใจใส่ 
และเสริมสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของครู 
อย่ าง ต่อเนื่ อง รวมถึงประสานความร่วมมือและ
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เสริมสร้างความเชื่อมัน่ศรัทธาของผู้ปกครอง ชุมชน  
และสงัคมต่อสถานศกึษาเพื่อสรา้งโอกาสและแรงจงูใจให้
ผู้ ป กครอง ชุ มชน  และสังคม เข้ าม ามี ส่ วนร่ วม  
ในการพฒันาสถานศกึษาดว้ยความเตม็ใจและภาคภูมใิจ 
การพัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมายของ
หลกัสตูรนัน้ ครผููส้อนต้องสามารถจดักระบวนการเรยีนรู้
ไดอ้ย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพเพื่อช่วยให้ผู้เรยีน 
สามารถเรยีนรูผ้่านสาระทีก่ าหนดไวใ้นหลกัสตูรทุกกลุ่ม
สาระการเรยีนรู ้รวมทัง้ปลูกฝัง เสรมิสร้าง คุณลกัษณะ
อนัพงึประสงคแ์ละพฒันาทกัษะต่างๆ อนัเป็นสมรรถนะ
ส าคัญให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย โดยยึดหลักว่า 
ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด  กระบวนการจดัการเรียนรู้
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน สามารถ พัฒนาตามธรรมชาติ 
และเต็มตามศกัยภาพ ค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพฒันาการทางสมอง เน้นให้ความส าคญัทัง้
ความรู้ และคุณธรรม เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั ส่งเสรมิให้
ผูเ้รยีนใชก้ระบวนการเรยีนรูท้ี่หลากหลายเป็นเครื่องมอื
ที่ จ ะน าพ าตน เองไปสู่ เป้ าหม ายของหลักสู ต ร 
(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551) คุณภาพการศกึษาของคน
ในประเทศเป็นสิง่ที่จะชี้น าการพฒันาสงัคม เศรษฐกิจ
และการเมืองในอนาคต การศึกษาเป็นกระบวนการ 
ทีจ่ะช่วยให้มนุษยไ์ด้พฒันาศกัยภาพและความสามารถ 
ด้านต่ างๆ ในการประกอบอาชีพและด ารงชีวิต 
อย่างมีความสุข คุณภาพ การศึกษา จึงเป็นประเด็น 
ที่ส าคัญที่สุดประเด็นหนึ่ งของสังคม (จรูญ  จับบัง  
และคณะ, 2555) 
 จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา
ตามที่กล่าวมาแล้วข้างต้นผู้วิจ ัยจึงสนใจที่จะศึกษา
รูปแบบการจดัการเรยีนรูข้องครูทีเ่น้นผู้เรยีนเป็นส าคญั
ของโรงเรยีนบา้นพุทรา กรณีศกึษา ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 เพื่อน า
ผลการวจิยัไปเป็นแนวทางการจดัการเรยีนรูท้ีย่ดึผูเ้รยีน
เป็นส าคัญให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้นและเป็นข้อมูลที่จะ
วางแผนปรบัปรุงพัฒนารูปแบบการสอนให้มีคุณภาพ
ต่อไป 
 
 
 
 
 

วตัถปุระสงคข์องกำรวิจยั 
 1. เพื่อศกึษารูปแบบการพฒันาการจดัการเรยีนรู้
ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา 
เขต 7 กรณีศกึษา: โรงเรยีนบา้นโนนพุทรา   
 2. เพื่ อเป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
ของครูทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา 
เขต 7 กรณีศกึษา: โรงเรยีนบา้นโนนพุทรา 
 3. เพื่อเป็นข้อมูลในการพฒันารูปแบบการเรียน
การสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั ของโรงเรยีนการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน ใหม้คีุณภาพการศกึษาสงูขึน้ 
 
ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รบั 
 1. ดา้นวชิาการ  
  1.1 ได้ข้อมูลสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงคข์องนกัเรยีน  
  1.2 สถานศกึษาสามารถน าไปประยุกต์ใชเ้พื่อ
การพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 
  1.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสามารถน า
รปูแบบไปประยุกต์ใชใ้นการด าเนินการ พฒันาคุณภาพ
การศกึษา   
 2. ดา้นการน าไปใช ้ 
  2.1 สามารถน ารูปแบบไปประยุกต์ใช้ในการ
พฒันาคุณภาพการศกึษา ใหส้งูขึน้อย่างยัง่ยนืในโอกาส
ต่อไป  
  2.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสามารถน า
รูปแบบการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินการ 
พั ฒ น าคุ ณ ภ าพ ก ารศึ กษ าของโรง เรีย น  ให้ มี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลยิง่ขึน้ 
  2.3. สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้องสามารถ  
น ารูปแบบการพฒันาคุณภาพการเรยีนรู้ ไปเป็นข้อมูล
สารสนเทศประกอบการตัดสินใจเพื่อวางแผนพัฒนา
คุณภาพผูเ้รยีน 
   2.4 ผู้สนใจสามารถที่จะท าวิจยัเกี่ยวกบัการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ หรือใช้เป็นแนวทางในการ
ศกึษาวจิยัและอา้งองิต่อไป 
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กรอบแนวคิด 
 จากการทบทวนเอกสารต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้อง
(Dewey, 1973; สมศกัดิ ์ภู่วิภาดาวรรธน์, 2544 อ้างถึง
ใน ธนสมพร มะโนรัตน์ , 2560;  คณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ, 2544; ทิศนา แขมมณี, 2548;    
กิ่ ง ฟ้ า สินธุ วงษ์ , 2552; เรณู  คุ ปตัษ เฐียร , 2553;  
เมธี   ปิ ลันธนานนท์ , 2553;`พันศักดิ  ์พ ลสารัมย ์  
และคณะ, 2543) ผู้วจิยัไดน้ ามาก าหนดกรอบแนวคดิใน
การศกึษา รูปแบบการพฒันาคุณภาพการจดัการเรยีนรู้
ของคร ูทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
นครราชสีมา  เขต  7  กรณีศึกษา: โรงเรียนบ้านโนน
พุทรา ดงัภาพประกอบ 1 ต่อไปนี้ 
 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบการวจิยั 

 
วิธีด ำเนินกำรวิจยั 
 การวจิยันี้ ผู้วจิยัใช้วธิกีารวิจยัแบบผสม (Mixed 
research) โดยเกบ็ขอ้มูลทัง้เชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ
รวบรวมขอ้มลู การเกบ็รวบรวมขอ้มลู เป็นแบบสอบถาม  
การสมัภาษณ์ และการสนทนากลุ่ม  การวเิคราะหข์อ้มูล 
ผู้วิจ ัยรวบรวมข้อมูลที่ได้แล้วน ามาตรวจสอบความ
สมบรูณ์  มาวเิคราะหแ์ละสงัเคราะห ์ มขี ัน้ตอนดงันี้ 
 ขัน้ตอนท่ี 1 กำรศึกษำสภำพปัจจบุนั 
 การศึกษาสภาพการจดัการเรียนรู้ของบุคลากร
โรงเรยีนบา้นโนนพุทรา กรณีศกึษา สงักดัส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7   
ผูว้จิยัด าเนินการ ดงันี้ 
  ระยะท่ี  1 กำรวิเครำะห์เอกสำร ศึกษำ 
วิเครำะห ์สงัเครำะหเ์อกสำรและงำนวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
เพื่ อการก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้างแนวทาง
การศึกษาเกี่ยวกบัการพัฒนาการเรยีนรู้ ของบุคลากร
โรงเรยีนบา้นโนนพุดซา กรณีศกึษา สงักดัส านกังานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต 7  
 
 

  กำรสร้ำงเครื่องมือ วิเคราะห์เอกสารจาก
การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง 
ด าเนิ นการสังเคราะห์ เนื้ อหา (Content synthesis) 
ด าเนินการดงันี้ 
   1. ก าหนดเกณฑก์ารคดัเลอืกเอกสาร 
   2. วางเค้าโครงการวเิคราะห์โดยค านึงถึงการ
จ าแนกความสอดคล้องกบัปัญหาวตัถุประสงค์การวจิยั
และจ าแนกความครอบคลุม 
   3. จดัท าแบบวิเคราะห์เอกสารตามหลักการ
สอนทีย่ดึผูเ้รยีนเป็นส าคญั ของโรงเรยีนสงักดัส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 
กรณีศึกษา: โรงเรยีนบ้านโนนพุทรา โดยการวเิคราะห์
ข้อมูล  การวิเคราะห์เอกสาร การวิเคราะห์เชิงเน้ือหา 
(Content analysis) 
  ระยะท่ี 2 ศึกษำกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ  โรงเรียนบ้านโนนพุทรา สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา นครราชสมีา 
เขต 7   
   ประชำกร ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  โรงเรียนบ้านโนนพุทรา จังหวัดนครราชสีมา 
จ านวน 10 คน 
  กลุ่มตวัอย่ำง ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการ
ศกึษา โรงเรยีนบา้นโนนพุทรา จ านวน  10 คน ซึง่ไดม้า
โดยการเลอืกแบบเจาะจง เพราะเป็นกรณีศกึษาเฉพาะ
โรงเรยีน 
  กำรสร้ ำงเครื่ อ งมื อ ท่ี ใช้ ในกำรวิ จัย   
เครื่องมือที่ ใช้ ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม เพื่ อ
สอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของครู และบุคลากร
ทางการศกึษา มรีะดบัดงันี้ 
  ระดบัค่าคะแนน 5  หมายถงึ ระดบัการปฏบิตัิ
มากทีส่ดุ  
       ระดบัค่าคะแนน 4 หมายถึง ระดบัการปฏบิตัิ
มาก  
        ระดบัค่าคะแนน 3 หมายถึง ระดบัการปฏบิตัิ
ปานกลาง 
         ระดบัค่าคะแนน 2 หมายถึง ระดบัการปฏบิตัิ
น้อย 
        ระดบัค่าคะแนน 1 หมายถึง ระดบัการปฏบิตัิ
น้อยทีส่ดุ 
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  กำรหำคุณภำพเครื่องมือท่ีใช้ ในการวจิยัม ี
ดงันี้  
  1.แบบสอบถามความคดิเหน็ การจดัการเรยีน
การสอนที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ  โรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมนครราชสมีา เขต 7 
กรณีศกึษา: โรงเรยีนบา้นโนนพุทรา  
   11. คุณภาพด้านความตรงตามเนื้อหา 
(Content Validity) โดยน าแบบสอบถาม ให้ผู้เชี่ยวชาญ 
5 คนพิจารณา ความสอดคล้อง ความครอบคลุมข้อ
ค าถามกับวัตถุประสงค์การวิจัย นิยามศัพท์ ความ
เหมาะสมทางดา้นภาษา  
       1.2. ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามมาหาค่า IOC 
(Item-objective congruence index) โด ยผู้ เชี่ ย วช าญ  
5 คน ถ้าข้อค าถามใดไม่แน่ใจว่า มีความสอดคล้อง  
ผู้วิจ ัยจะพิจารณาปรับข้อค าถาม ตามข้อเสนอแนะ 
ของผูเ้ชีย่วชาญและพฒันาเครื่องมอืใหเ้หมาะสมในการใช ้
เข้าใจง่าย และสะดวกในการตอบ ได้ค่าความสอดคล้อง
ระหว่าง 0.80 - 1 ถอืว่าขอ้ค าถามนัน้มคีุณภาพตามเกณฑ ์
   1.3. คุณภาพด้านความเที่ยง (Reliability) 
แบบสอบถาม โดยน าไปทดลองใช้กบัครู และบุคลากร
ทางการศกึษาในสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต 7 ทีไ่ม่ใช่
กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30 คน  แล้วน าแบบสอบถามมา
วเิคราะห์หาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) ด้วยวธิกีารหา
ค่าสัมประสิทธิแ์อลฟา (Alpha-coefficient) Cronbach 
(1970) ไดค้่าความเชื่อมัน่เท่ากบั   0.92 
   1 .4 . ผู้ วิจ ัยน าแบบสอบถาม  ที่ ผ่ าน
กระบวนการดงักล่าวฉบบัสมบูรณ์ เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 
เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะแล้วน าไปใช้เก็บรวบรวม
ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่างต่อไป  
  2. แบบสมัภาษณ์กึง่โครงสรา้งในประเดน็ การ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ของครูผู้สอน
โรงเรียน สังกั ด ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่ ก ารศึ กษ า 
ประถมศกึษานครราชสมีาเขต 7  
         2 .1 ผู้ วิ จ ัยน าแบบสัมภาษณ์ ที่ ผ่ าน
กระบวนการดังกล่าว เสนอผู้เชี่ยวชาญเพื่อให้ความ
เหน็ชอบแลว้น าไปเกบ็รวบรวมขอ้มลูต่อไป 
       2 .2 ผู้ วิจ ัยท าแบบสัมภาษณ์ ครูและ
บุคลากรทางการศกึษาโรงเรยีนบ้านโนนพุทราเกี่ยวกบั 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้ได้

ข้อมูลเชิงลึกโดยมีประเด็นสมัภาษณ์ คือ การเรียนรู้
อย่างมคีวามสุข การเรยีนรู้ร่วมกบัผู้อื่น  การเรยีนรูจ้าก
การคิดและปฏิบัติจริง กระบวนการเรียนรู้และเรียนรู้
แบบองคร์วม 
       2 .3 ผู้ วิ จ ั ย น า แบ บ สัม ภ าษ ณ์ ที่ ผ่ าน
กระบวนการดังกล่าว เสนอผู้เชี่ยวชาญเพื่อให้ความ
เหน็ชอบแลว้น าไปเกบ็รวบรวมขอ้มลูต่อไป 
  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล เชิงปริมำณ 
   1. ก า ร วิ จั ย เอ ก ส า ร  (Documentary 
research) เพื่อใช้เป็นข้อมูลและความรู้พื้นฐานในการ
สร้างความข้าใจเบื้องต้นและการต่อยอดทางความคิด 
โดยประมวลและสงัเคราะหค์วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัประเดน็
ที่ศึกษาของงานวิจัยนี้  จากแหล่งข้อมูลทางวิชาการ
ต่างๆ อาทิ การดาวน์โหลดแอปพลิเคชันจากแหล่งที่
เชื่อถือได้ จากเอกสารวิชาการ งานวิจัย บทความ  
เป็นตน้ 
   2. ผู้วิจยัท าหนังสอืเพื่อขออนุญาตไปถึง
ผู้บริหารโรงเรียนบ้านโนนพุทราขอความร่วมมือแจก
แบบสอบถามให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรยีน  
   3. ผู้วิจ ัยน าส่งแบบสอบถามและรบักลับ
ดว้ยตนเอง 
   สถิติ ท่ี ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล สถิติ
พืน้ฐาน ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ (percentage) ค่าเฉลีย่ (mean) 
และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (standard deviation)  
  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูลเชิงคณุภำพ    
  ผูว้จิยัด าเนินการเกบ็ขอ้มูลตามล าดบัขัน้ตอน
ดงันี้ 
   1. ผู้วิจ ัยท าหนังสือถึงผู้บริหารโรงเรียน
บ้านโนนพุทรา เพื่อสมัภาษณ์ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโดยแนบแบบสัมภาษณ์และก าหนดวันที่จะไป
สมัภาษณ์  
   2. ผู้วิจ ัยส่งแบบสัมภาษณ์ให้กับครูและ
บุคลากรทางการศกึษาล่วงหน้า 5 วนั ก่อนวนัสมัภาษณ์ 
ดว้ยตนเอง 
   3. ผู้วิจ ัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
โดยการสมัภาษณ์ จ านวน 5 คน  
  กำรสมัภำษณ์ ครแูละบุคลากรทางการศกึษา
การสัมภาษณ์ ใช้การเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
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sampling) จ านวน 5 คน โดยใช้การเลือกแบบเจาะจง  
50 `เปอรเ์ซน็ต ์ของครทูัง้หมด  ตามเกณฑด์งันี้  
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
  2. เป็นผู้ที่มคีวามรู้ ความเขา้ใจ และเคยผ่าน
การอบรมเรื่องการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็น
ส าคญัมาแลว้ 
  กำรสร้ำงเครื่องมือ เป็นแบบสมัภาษณ์และ
แบบบันทึกข้อมูล ลักษณะแบบสัมภาษณ์เป็นแบบ
สมัภาษณ์กึง่โครงสรา้ง (Semi-structured interview)  
  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล การเก็บรวบรวม
ขอ้มลูการสมัภาษณ์ผูบ้รหิารโรงเรยีน ด าเนินการดงันี้. 
   1. ผูว้จิยัตดิต่อประสานขอความร่วมมอืใน
การสัมภาษณ์และจัดส่งเอกสารให้ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศกึษาที่จะให้การสมัภาษณ์ล่วงหน้า 5 
วนั เพื่อศกึษารายละเอยีดขอ้มลู 
   2. นั ดห ม ายวัน เวลา สถ านที่  ที่ จ ะ
ด าเนินการสมัภาษณ์ ตามทีแ่ต่ละคนพรอ้มใหส้มัภาษณ์  
  กำรวิเครำะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลใช้
การวิ เคราะห์ เชิ งเนื้ อห า (Content Analysis) สรุป
สาระส าคญัของผูส้มัภาษณ์แต่ละรายการ 
 ขัน้ตอนท่ี  2 สร้ำงแนวทำงในกำรศึกษำ
รปูแบบกำรพฒันำคณุภำพกำรจดักำรเรียนรูข้องคร ู
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคญัในสถำนศึกษำขัน้พื้นฐำน  
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
นครราชสมีาเขต  7 กรณีศกึษา: โรงเรยีนบา้นโนนพุดซา  
 การศกึษารูปแบบการพฒันาคุณภาพการจดัการ
เรยีนรูข้องครูที่เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั ในสถานศกึษาขัน้
พื้ น ฐาน  สั งกัด  ส านั กงาน เขตพื้ นที่ ก ารศึ กษ า
ประถมศกึษา นครราชสมีา  เขต  7  กรณีศกึษาโรงเรยีน
บา้นโนนพุทรา ขัน้ตอนด าเนินการดงันี้ 
  ระยะท่ี  1 กำรจัดสนทนำกลุ่ ม  (Focus 
group discussion) รายละเอยีดดงันี้ 
   1.จดัท าเอกสารประกอบการสนทนากลุ่ม 
(Focus group discussion)  
   2. เลื อกผู้ เชี่ ย วช าญ  จ าน วน  5 คน  
แบบเจาะจง (Purposive sampling) ตามเกณฑท์ีก่ าหนด  
    2.1 เป็ น ผู้ มี ค วาม รู้  ค ว าม เข้ า ใจ
เกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

เป็นผู้บริหารสถานศึกษา, ศึกษานิเทศก์ไม่น้อยกว่า  
2 ปี   
    2.2 ส าเรจ็การศกึษาไม่ต ่ากว่าปรญิญา
โทหรอืปรญิญาเอก 
   กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล ผูว้จิยัท าหนังสอื 
ถึงผู้เชี่ยวชาญ 5 คน น าไปให้ด้วยตนเอง เพื่อเชิญเข้า
ร่วมสนทนากลุ่ม 
   กำรวิเครำะห์ข้อมูล ผู้วิจ ัยประมวลผล
และวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่มโดยการ
วเิคราะหเ์นื้อหาตามองคป์ระกอบ 
   ตัวแปรท่ีศึกษำ คือ การเรียนรู้อย่างมี
ความสุข กระบวนการเรียนรู้ การเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น   
การเรยีนรูจ้ากการคดิปฏบิตัจิรงิ การเรยีนรูแ้บบองคร์วม   
   กำรจดักระท ำข้อมูลและกำรวิเครำะห์
ข้อมูล ผู้วิจยัรวบรวมข้อมูลที่ได้แล้วน ามาตรวจสอบ
ความสมบูรณ์ของแบบสอบถามและวเิคราะห์ขอ้มูลโดย

ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางสถิติ ค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  
   สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล สถิติ
พืน้ฐาน ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ (percentage) ค่าเฉลีย่ (mean) 
และส่ วนเบี่ ย งเบนมาตรฐาน (standard deviation)  
จากนั ้นรวบรวมข้อมูลจากการสังเคราะห์ เอกสาร 
งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  
  ระยะท่ี 2 พฒันำรปูแบบ 
    กำรสร้ำงเครื่องมือท่ี ใช้ในกำรวิจัย  
แบบสมัภาษณ์ลกัษณะกึง่โครงสรา้ง สรา้งขอ้ค าถามการ
สมัภาษณ์ 
   กำรเก็บรวบรวมข้อมูล  จากการร่วม
สนทนากลุ่ม ของผูเ้ชีย่วชาญ 
   กำรวิเครำะห์ข้อมูล การวเิคราะห์ขอ้มูล 
ใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา แล้วน าค่าเฉลี่ยไปเทียบกบั
เกณฑ ์ตามแนวคดิของ Best (1970) ดงันี้   
   การแปลความหมาย 
   4.21 – 5.00 หมายถงึ การปฏบิตัิการสอน
ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัอยู่ในระดบัดทีีส่ดุ 
   3.41- 4.20 หมายถงึ การปฏบิตักิารสอนที่
เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั อยู่ในระดบัด ี
   2.61-3.40 หมายถึง การจัดการเรียนการ
สอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั อยู่ในระดบัปานกลาง 
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   1.81-2.60 หมายถึง การจัดการเรียนการ
สอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั อยู่ในระดบัน้อย 
               1.00-1.80 หมายถึง การจัดการเรียนการ
สอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั อยู่ในระดบัน้อยทีส่ดุ 
 ขัน้ตอนท่ี  3 ประเมินแนวทำงกำรพัฒนำ
รูปแบบกำรจดักำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส ำคญั  
  ขัน้ตอนนี้ เป็นการประเมินแนวการพัฒนา
รูปแบบการ การเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ของผูบ้รหิารโรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
ประถมศกึษา เขต 7 กรณีศกึษาโรงเรยีนบา้นโนนพุทรา 
จงัหวดันครราชสมีา โดยผูเ้ชีย่วชาญ จ านวน 5  คน   
    กำรสร้ำงเครือ่งมือ เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั
ครัง้นี้  เป็น สัมภาษณ์และแบบสนทนากลุ่ม สร้างข้อ
ค าถามแบบกึง่โครงสรา้ง 
     กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล การเกบ็รวบรวม
ขอ้มลู เป็นแบบสมัภาษณ์ และการสนทนากลุ่ม  
    กำรวิเครำะหข์้อมูล ผูว้จิยัรวบรวมขอ้มูล
ที่ได้แล้วน ามาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการสนทนา
กลุ่มและวเิคราะหข์อ้มูลโดยการวเิคราะหเ์ชงิเนื้อหาและ 
สงัเคราะหเ์นื้อหา 
   
ผลกำรวิจยั  
 จากการวิจัยเรื่องการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครูผู้สอนโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต  7 
กรณีศกึษาโรงเรยีนบา้นโนนพุทรา  จงัหวดันครราชสมีา 
ผูว้จิยัไดผ้ลสรุปผลการวจิยั ดงันี้ 
 สภาพการจัดการเรียนการสอนที่ เน้นผู้ เรียน 
เป็ นส าคัญ โรงเรียนบ้ านโนนพุ ทรา กรณี ศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา 
เขต 7 จงัหวดันครราชสมีา ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
และเมื่อพจิารณาในแต่ละดา้น ไดผ้ลดงันี้ 
  1) การเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุข โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมาก   เรียงจากมากไปหาน้อย  ครูผู้สอนใช้
กิจกรรมให้ผู้เรียนเรียนตามความสนใจ ความถนัด  
มี อิ สระและสนุ กสนาน  จัดกิ จกรรมการเรียน รู้ 
ทีห่ลากหลาย ผูเ้รยีนไดม้สีว่นร่วมในการเรยีนรู ้ 
    2) การเรียนรู้ร่วมกับบุคคลอื่น ภาพรวม 
อยู่ ในระดับมากทุ กรายการเรียงจากมากไปน้อย  

ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยน 
และเรียน รู้  ถ่ ายท อดความ รู้  ค วามคิด  เรียน รู้ 
และการท างานร่วมกนั 
    3) การเรียนรู้จากการคิดและปฏิบัติจริง 
ภาพรวมและทุกรายการอยู่ในระดับมาก พราะครูให้
ผูเ้รยีนไดม้กีารสรา้งความรูด้ว้ยตนเองดว้ยวธิกีารต่าง ๆ 
และน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติจริง สรุปเป็นองค์
ความรูข้องตนเอง ฝึกทกัษะ กระบวนการคดิ  ตามล าดบั 
  4) การเรยีนโดยกระบวนการเรยีนรูข้องตนเอง 
ภาพรวมและทุ กรายการอยู่ ในระดับมาก ครู ใช้
กระบวนการให้นักเรยีนแสวงหาความรู้ มีกระบวนการ
คิ ด  กระบวนการแก้ ปั ญ ห า กระบวนการก ลุ่ ม 
กระบวนการท างาน  ผู้เรยีนได้เรยีนรู้ จากประสบการณ์
จรงิ ฝึกการปฏบิตั ิ
  5) การเรียนรู้แบบองค์รวม ภาพรวมและทุก
รายการอยู่ในระดบัมาก เรยีงจากมากไปน้อย ครูผู้สอน 
ดงันี้ไดแ้นะน า ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเรยีนรู ้สิง่แวดลอ้มทีอ่ยู่
อาศัยซึ่ งมีความหมายต่อการน าความรู้ที่ ได้ ไป
ประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนั 
  6) สังเคราะห์การสัมภาษณ์ โดยภาพรวม
ครูผู้สอนจดัการเรยีนรู้ ทัง้  5 รูปแบบ อยู่ในระดบัมาก
ทุกด้าน ผู้เรยีนเรยีนรูอ้ย่างมีความสุข  มีความสนใจใน
การปฏบิตังิานสามารถท างานกบัผูอ้ื่นได ้รูจ้กัแกปั้ญหา 
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีความรับผิดชอบ มีทักษะกระบวนการ
เรยีนรู ้สามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นชวีติประจ าวนั
ได้ จุดที่ควรแก้ไข คือ ผู้เรียนไม่เข้าใจการวิเคราะห์
จุดเด่นจุดด้อยของตวัเอง ว่าตนเองมคีวามสามารถและ
เก่งอ่อนดา้นใดมากน้อยเพยีงได 
 
อภิปรำยผล 
 สภาพการจัดการเรียนการสอนที่ เน้นผู้ เรียน 
เป็นส าคญัโรงเรยีนบา้นโนนพุทรา กรณีศกึษา ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 
จังหวัดนครราชสีมา  ในภาพรวมอยู่ ในระดับมาก  
และเมื่อพจิารณาในแต่ละดา้น ไดผ้ลดงันี้ 
         1) การเรยีนรูอ้ย่างมีความสุข โดยภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก เรยีงจากมากไปน้อย  ครูผู้สอนใช้กจิกรรม
ให้ผู้เรียนเรียนตามความสนใจ ความถนัด มีอิสระและ
สนุกสนาน บุคคล จดักิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ผู้ เรียนได้ มี ส่ วนร่ วมในการเรียนรู้  ที่ เป็ น เช่ นนี้  

- 108 -



วารสารวชิาการ มหาวทิยาลยันอรท์กรุงเทพ                           ปีที ่11 ฉบบัที ่2 เดอืน กรกฎาคม – ธนัวาคม 2565 

อาจเนื่ องมาจาก ครูผู้ สอนเข้ าใจความแตกต่ าง 
ของแต่ละบุคคล และจดักิจกรรมการเรยีนรู้ที่ตอบสนอง
ความถนัดและความสนใจของทุกคน สอดคล้องกับ 
เรณู คุปตัษเฐียร (2553) ที่กล่าวว่า การเรียนรู้ต้องเกิด
จากความสนใจของนักเรยีน กระบวนการจดักจิกรรมต้อง
ค านึงถึงความต่างของแต่ละคน และ เมธ ีปิลนัธนานนท ์
(2553) อธบิายว่า เดก็จะเรยีนรู้อะไรเกดิจากความสนใจ
หรอืการแกปั้ญหาของนกัเรยีน 
     2) การเรยีนรู้ร่วมกบับุคคลอื่น ภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากทุกรายการ เรียงจากมากไปน้อย ครูจัด
กจิกรรมให้ผู้เรยีนได้มปีฏสิมัพนัธแ์ลกเปลี่ยนและเรยีนรู ้
ถ่ายทอดความรู้ ความคดิ เรยีนรูแ้ละการท างานร่วมกนั 
ที่เป็นเช่นน้ีอาจเนื่องมาจาก ครูจดักิจกรรมให้ผู้เรยีนได้
แลกเปลีย่นเรยีนรูจ้ากเล่าประสบการณ์ทีป่ระสบผลส าเรจ็
ของตนเองจากประสบการณ์ที่ผ่านมาสร้างองค์ความรู้
ใหม่ สอดคล้องกบั สมศกัดิ ์ภู่วภิาดาวรรธ์, 2544 อ้างถึง
ในธนสมพร มะโนรตัน์, 2560 ที่กล่าวว่า ความต้องการ
ของผู้เรยีนเป็นส าคญัต้องให้ผู้เรยีนมสี่วนร่วม สรา้งองค์
ความรูเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์ 
   3) การเรียนรู้จากการคิดและปฏิบัติจริง 
ภาพรวมและทุกรายการอยู่ ในระดับมากเพราะครูให้
ผูเ้รยีนได้มกีารสรา้งความรู้ดว้ยตนเอง ด้วยวธิกีารต่างๆ 
และน าความรูไ้ปใชใ้นการปฏบิตัจิรงิ สรุปเป็นองคค์วามรู้
ของตนเอง ฝึกทักษะ กระบวนการคิด  ที่เป็นเช่นน้ีอาจ
เนื่องมาจาก ครผููส้อนไดห้มอบหมายงานใหเ้ดก็ ไปศกึษา
คน้ควา้ แสวงหาความรู ้คดิวธิแีกปั้ญหา และปฏบิตัิดว้ย
ตนเอง ตามล าดบั สอดคล้องกบั กิง่ฟ้า สนิธุวงษ์ (2552) 
และ ทศินา แขมมณี  (2548) ที่กล่าวว่า หากผู้เรยีนได้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ที่จ ัดขึ้นโดยมีส่วนร่วม
แสวงหาความรู้ ร่วมกิจกรรม ที่จดัขึ้นผู้เรียนจะเกิดการ
เรยีนรูท้ีด่ตีามมา 
   4) การเรยีนโดยกระบวนการเรยีนรูข้องตนเอง 
ภาพรวมและทุกรายการอยู่ในระดบั ครูให้ใชก้ระบวนการ
แสวงหาความรู้ กระบวนการคิด กระบวนการแก้ปัญหา 
กระบวนการกลุ่ม กระบวนการท างาน  ผู้เรียนได้เรยีนรู้
จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติที่เป็นเช่นนี้อาจ
เน่ืองมาจาก เด็กเกิดทักษะในกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายเพื่ อให้ทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศกัยภาพ ทัง้สติปัญญา ร่างการ อารมณ์ สงัคม มีความ
หลากหลายในกจิกรรมจะช่วยพฒันาสตปัิญญาเพื่อใหทุ้ก

คนได้พฒันาถนัด ความเก่งของผู้เรยีน  ตามล าดบัโดย 
อรทยั มูลค า (2544) กล่าวว่า การเรยีนการสอนโดยการ
กระท า การแกปั้ญหาการเรยีนการสอนโครงงานจะท าให้
เด็กรู้จ ักคิด อยากรู้อยากเรียน แสดงถึงความคิดของ
ผู้เรียนเป็นพื้นฐานในการแก้ปัญหาและเห็นปัญหาด้วย
ตนเอง 
  5 ) ก ารเรียน รู้ แบบ องค์ รวม  ภ าพ รวม 
อยู่ ในระดับมากทุ กรายการ เรียงจากมากไปน้อย 
ครูผูส้อนไดแ้นะน าส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเรยีนรู ้สิง่แวดลอ้มที่
อยู่ อาศัยซึ่งมีความหมายต่อการน าความรู้ที่ ได้ไป
ประยุกต์ใชใ้นชวีติประจ าวนัทีเ่ป็นเช่นนี้ อาจเนื่องมาจาก 
ครูแนะน าให้เด็กแสวงหาสิง่แวดล้อมที่อยู่ใกล้ตวัมาสอน
ก่อนทีจ่ะใหไ้ปศกึษาสิง่แวดลอ้มทีไ่กลออกไป และรอบตวั
ให้เด็กได้เรียนรู้ ที่ เด็กด าเนินชีวิตอยู่  สอดคล้องกับ 
(Dewey, 1973; สมศกัดิ ์ภู่วภิาดาวรรธน์, 2544 อา้งถงึใน 
ธนสมพร มะโนรัตน์ , 2560; ทิศนา แขมมณี , 2548)  
กล่าวโดยสรุปคลา้ยคลงึกนัว่า ผู้เรยีนมสี่วนร่วมกจิกรรม
การเรยีนรู ้การสรา้งสรรคใ์ชก้ระบวนการเรยีนรู ้ใหผู้เ้รยีน
มปีฏสิมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มรอบตวั เริม่จากใกลต้วัไปหา
ไกลตวัเพื่อให้ผู้เรยีนฝึกฝน ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชวีติประจ าวนั 
  6) การสมัภาษณ์โดยภาพรวม ครผููส้อนจดัการ
เรยีนรูท้ ัง้ 5 รูปแบบอยู่ในระดบัมากทุกดา้น ผูเ้รยีนเรยีนรู้
อย่างมคีวามสุข  มคีวามสนใจในการปฏบิตัิงานสามารถ
ท างานกับผู้ อื่ น ได้  รู้ จ ักแก้ ปั ญ หา ใฝ่ รู้ ใฝ่ เรียน  
มีความรบัผิดชอบ มีทกัษะกระบวนการเรียนรู้ สามารถ
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ จุดที่ควร
แกไ้ข คอื ผูเ้รยีนไม่เขา้ใจการวเิคราะหจ์ุดเด่นจุดดอ้ยของ
ตวัเอง ว่าตนเองมคีวามสามารถและเก่ง อ่อนด้านใดมาก
น้อยเพียงได ที่เป็นนี้อาจเนื่องมาจากครูและบุคลากร
ทางการศกึษาไม่เน้นให้ผูเ้รยีนไดฝึ้กปฏบิตักิารวเิคราะห ์
ตนเองจึงท าให้ผู้ เรียนยังวิเคราะห์ได้ไม่ดีเท่าที่ควร  
และจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
และสิง่ต่าง ๆ ที่อยู่ใกลต้วั  ความหลากหลายในกจิกรรม
จะช่วยพัฒนาสติปัญญาเพื่อให้ทุกคนได้พัฒนาถนัด 
ความเก่งของผู้เรียน ซึ่ง อรทัย รุจิเกียรติก าจร (2553 
อ้างถึงใน ธนสมพร มะโนรตัน์, 2560) กล่าวว่าการเรยีน
การสอนโดยการกระท าการแกปั้ญหา เป็นพื้นฐานในการ
แก้ปัญหาและรู้จกัวเิคราะห์ตนเอง ว่ามีความรู้ในเรื่องที่
เรยีนมากน้อยเพยีงใดสามารถเหน็เหน็ปัญหาดว้ยตนเอง 
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ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในกำรวิจยัครัง้น้ี 
  1.1 ดา้นวชิาการ  
   1) สถานศึกษาได้ทราบข้อมู ลสภาพ
ปัจจุบนัและสภาพทีพ่งึประสงคข์องนักเรยีน  
   2) สถานศึกษาสามารถน าไปประยุกต์ใช้
เพื่อการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 
   2) ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสามารถน า
รูปแบบไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินการ พฒันาคุณภาพ
การศกึษาวจิยั        
  1.2 ดา้นการน าไปใช ้ 
   1) สถานศึกษา สามารถน ารูปแบบไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้สูงขึ้น
อย่างยัง่ยนืในโอกาสต่อไป  
   2) ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสามารถน า
รูปแบบการเรยีนรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นการด าเนินการพฒันา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ให้มีประสิทธิภาพ 
และประสทิธผิลยิง่ขึน้ 
    3) สถานศึกษา ส านั กงานเขตพื้ นที่
การศึกษา และหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้องสามารถน า
รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ ไปเป็นข้อมูล
สารสนเทศประกอบการตัดสินใจเพื่อวางแผนพัฒนา
คุณภาพผูเ้รยีน 
 2. ข้อเสนอแนะในกำรวิจยัครัง้ต่อไป 
  ควรมี การศึ กษ าวิ จัย เกี่ ย วกับ รู ป แบบ  
การวิเคราะห์ จุดเด่น จุดด้อย ของผู้เรียน เพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน ด้วยรูปแบบต่าง ๆ หรอืใช้เป็นแนวทาง
ในการศ าวจิยัและอา้งองิ     
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