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บทคดัย่อ1 
 บทความนี้ เป็นการน าเสนอบทบาทส าคัญ 
ของพระสงฆ์ในฐานะผู้น าทางการศึกษาของสงัคมไทย
ตัง้แต่อดตีจนถึงปัจจุบนั โดยเฉพาะอย่างยิง่ในดา้นการ
พฒันาการศกึษาพระปรยิตัิธรรม การศกึษาในโรงเรยีน
ปริยัติสามัญ และการศึกษาในระดับโรงเรียนที่ขยาย
โอกาสให้กบัชุมชน ผ่านความร่วมมือระหว่างบ้าน วดั  
และโรงเรยีน (บวร) โดยมีวดัเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้
ของชุมชน จากการศึกษาพบว่า พระสังฆาธิการ 
มีบทบาทส าคัญ ในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ให้แก่ชุมชนผ่านองค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้าน
ปรัชญาและทฤษฎี 2) ด้านหลักการและเป้าหมาย  
3) ด้านกิจกรรมการจัดการศึกษา 4) ด้านการจัดการ
เรียนรู้และประเมินผล และ 5) ด้ านแหล่งเรียนรู ้ 
ซึง่สะทอ้นใหเ้หน็ถงึความส าคญัของพระพุทธศาสนาต่อ
การพฒันาชุมชนในสงัคมไทยทัง้ในด้านความสมัพนัธ์
เชงิเครอืญาตแิละการเป็นชุมชนแห่งการเรยีนรู ้
 
ค ำส ำคญั  พระสงฆ,์ การศกึษา, การเรยีนรูต้ลอดชวีติ, 

บวร, ชุมชนแห่งการเรยีนรู ้
 

Abstract 
 This article presents the significant role of 
Buddhist monks as educational leaders in Thai 
society from past to present, particularly in 
developing Pali studies, general Buddhist schools, 
and educational opportunities for communities 
through the collaboration of homes, temples, and 
schools (BOW: Ban, Wat, Rongrian), with temples  
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serving as community learning centers. The study 
reveals that ecclesiastical monks play a crucial role 
in managing lifelong learning for communities 
through five components: 1) philosophy and theory, 
2) principles and goals, 3) educational management 
activities, 4) learning management and assessment, 
and 5) learning resources. These findings reflect the 
importance of Buddhism in Thai community 
development, both in terms of kinship relationships 
and learning communities. 
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ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 พระสงฆเ์ป็นส่วนหนึ่งที่มบีทบาทส าคญัทางดา้น
การศกึษามาแต่โบราณกาล โดยเฉพาะในส่วนของการ
พัฒนาการศึกษาด้านปริยตัิธรรมคือนักธรรมและบาล ี
และยังมีส่วนช่ วยส าคัญ ในการพัฒนาการศึกษา 
ขัน้พื้นฐานครอบคลุมไปถึงโรงเรียนและนอกโรงเรียน
ใหก้บัชุมชนของแต่ละบรบิททีเ่รยีกว่า บวร คอื บา้น วดั 
ราชการ หรอืโรงเรยีน จะเหน็ไดว้่าบา้น วดั และโรงเรยีน 
มีความเชื่อมโยงกันตลอด โดยที่วดัเป็นจุดศูนย์กลาง 
หรอืเป็นฐานในการจดักิจกรรมการศึกษา หรือการจัด
การศึ กษ าโดยอาศั ยห ลักพุ ท ธธรรม เป็ นห ลัก 
ในการจัดการเรียนการสอน  พระสังฆาธิการซึ่งเป็น
พระสงฆ์ที่เป็นหัวหน้าในการปกครองคณะสงฆ์ที่อยู่ 
ในพื้นที่ ไม่ว่าจะเป็นพื้นที่วดัทุกระดับ ตัง้แต่หมู่บ้าน 
ต าบล อ าเภอ จนถึงจงัหวดั รวมถึงเขตการปกครองใน
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ระดับภาค คณะหน นอกจากนี้ ยังมีหน้าที่ เผยแผ่
พระพุทธศาสนา สาธารณูปการ ก่อสร้างศาสนวัตถุ
ภายในวดั และบรหิารจัดการสงฆ์ที่อยู่ในเขตปกครอง 
เพื่อให้ชุมชนอยู่ด้วยกนัอย่างสงบสุข มคีวามปรองดอง
สามัคคีกัน อันเป็นเป้ าหมายเชิงอุดมการณ์ ของ
พระพุทธศาสนา 
  การจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษาเป็น
กระบวนการหนึ่งที่ประเทศที่เจริญแล้วได้น ามาเป็น
เครื่องมอืในการพฒันามนุษยใ์นประเทศของตนเองอย่าง
แพร่หลาย เน่ืองจากว่าการเรยีนรู้ เป็นเครื่องมืออย่าง
หนึ่งที่มีประสิทธิภาพที่สามารถน ามาต่อยอดพัฒนา
มนุษย์ให้เจริญงอกงามได้ทัง้ทางกายภาพ ด้านสงัคม 
จติใจ ด้านสติปัญญา  ด้านกายภาพนัน้การเรยีนรู้เป็น
เครื่องมอืท าใหม้นุษยร์ูจ้กัวธิกีารพฒันาสุขภาพร่างกาย
ของตนทัง้ด้านสุขอนามัย ตลอดทัง้การพัฒนาให้รู้จ ัก
ตดิต่อเกีย่วขอ้งกบัสิง่ทัง้หลายทีอ่ยู่ภายนอกทางอนิทรยี์
ทัง้ 5 ด้วยดี และปฏิบัติต่อสิ่งเหล่านั ้นในทางที่เป็น
ประโยชน์ มิให้เกิดโทษ ทางด้านสงัคม การศึกษาเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาท าให้มนุษย์รู้จ ักพัฒนาความ
ประพฤติ ท าให้มนุษย์ตัง้อยู่ในกฎเกณฑ์มรีะเบยีบวนิัย 
ไม่ละเมดิกฎระเบยีบทางสงัคม 
  หน้าที่หลักของพระสงฆ์ในพระพุทธศาสนา 
ได้แก่การศึกษาหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาแล้ว
น้อมน ามาปฏบิตัติาม พรอ้มทัง้น าหลกัค าสอนมาเผยแผ่
แก่ประชาชน ส าหรบัพระสงฆไ์ทยมหีน้าทีแ่ละบทบาทที่
ต้องรบัผิดชอบ ตามระเบียบของมติมหาเถรสมาคมได้
จดัหน้าที่ของพระสงฆ์ไว้ดังนี้  (พระเทพเวที ประยุทธ ์
ปยุตฺโต, 2532, น.70-71) ดงันี้ 
 1. ด้านการปกครอง ได้แก่งานด้านการบริหาร
พระภิกษุสามเณร ซึ่งพระสงฆท์ีม่คีวามรู้ ความสามารถ
จะได้รบัแต่งตัง้เป็นเจ้าคณะต่างๆ ต าแหน่งพระสมเด็จ
พระสงัฆราช เป็นต าแหน่งสูงสุด รองลงมาคือเจ้าคณะ
หน เจ้าคณะภาค เจ้าคณะจงัหวดั เจ้าคณะอ าเภอ เจ้า
คณะต าบล เจ้าอาวาส ผู้ช่วยเจ้าอาวาส และเลขานุการ
แต่ละเจ้าคณะ  มหาเถรสมาคม ถือว่าเป็นต าแหน่ง
ปกครองสงูสดุของคณะสงฆท์ัง้สองนิกาย 
 2. ด้านการจัดการศึกษาแก่พระภิกษุสามเณร
และประชาชนทัว่ไป ได้แก่การบรหิารและเป็นอาจารย์
สอนตามสถาบันการศึกษาของสงฆ์ที่มีอยู่  ได้แก่
มหาวทิยาลยัสงฆท์ัง้สองแห่งคอืมหาวทิยาลยัมหามกุฏ

ราชวิทยาลยั และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาราชวิทยาลัย 
โรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมทัง้แผนกธรรม-บาล ีและแผนก
สามญัศกึษา 
 3. ดา้นการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ไดแ้ก่การสอน 
การอบรม การแสดงธรรม การปาฐกถาธรรม และการ
เขยีนต ารา และการปฏบิตัธิรรม โดยเผยแผ่ผ่านสื่อทาง
ออนไลน์ วทิยุ โทรทศัน์ และสือ่สิง่พมิพเ์ป็นตน้ 
 4. ด้านการสาธารณูปการภายในวัด  หมายถึง 
การเป็นผูด้แูลการสรา้งวดัอาราม 
และการรกัษาบรูณะซ่อมแซม 
 5. ด้านงานสาธารณสงเคราะห ์ได้แก่  การมสี่วน
ร่วมในการท าประโยชน์แก่สงัคมดา้นต่างๆ เช่น การเป็น
กรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานฝ่ายพระสงฆช์่วยอบรม
ชาวบ้าน การจดัการศกึษาแก่ศูนย์พฒันาเด็กเลก็ในวดั 
การต่อต้านยาเสพติด การบรจิาคเงนิทุนหน่วยงานกลุ่ม
ต่างๆในองค์การเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล
ต่างๆ ตลอดถงึการสง่เสรมิวชิาชพีต่างๆ เป็นตน้ 
 
กำรจดักำรศึกษำในสถำบนัพระพทุธศำสนำ 
 ตัง้แต่อดตีจนถงึปัจจุบนัสถาบนัศาสนามบีทบาท
มากในการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยั  โดยเฉพาะอย่างยิ่งพระพุทธศาสนาซึ่งมีวัด
เป็นศูนย์กลางในการประกอบกิจกรรมทางการศึกษา
(พระมหาไชยา หดัประกอบ, 2560, น.46) โดยพระสงฆ์
เป็นผู้เผยแผ่พระพุทธศาสนาและท าการสอนวิชาการ
ต่างๆให้แก่บุคคลที่เข้าไปอาศัยอยู่ในวัด ซึ่งการจัด
การศกึษานัน้เริม่มบีทบาทมาตัง้แต่สมยัสโุขทยั พระเป็น
ผู้สอนวิชาภาษาบาลี ภาษาไทยและวิชาสามัญชัน้ต้น 
(ธีรศักดิ ์อุปไมยอธิชัย, 2557, น.15) ปัจจุบันการจัด
การศกึษาในวดัมอียู่ 3 รปูแบบ ไดแ้ก่ 
 1. การศึกษาทางพระปริยัติ ธรรมทางตรง 
หมายถึงการจดัการเรียนการสอนแผนกธรรมบาลีเป็น
การรกัษาค าสอนทางพระพุทธศาสนาทางตรง เรยีกว่า 
“พระปรยิตัธิรรมแผนกธรรมและบาล”ี มกีารจดัการเรยีน
การสอนนอกระบบและการจดัการศกึษาตามอธัยาศยัทัง้
พระสงฆแ์ละฆราวาส พระสงฆต์ามวดัต่างๆทัว่ประเทศ
ที่เป็นหลกัแต่ละจงัหวดัทัว่ทัง้ภูมิภาค ซึ่งปัจจุบันเพื่อ
เป็นการสนองพระราชด ารพิระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวั
ทรงส่งเสรมิให้พระราชาคณะที่เป็นเปรยีญได้เรยีนและ
สอบเลื่ อนขัน้จนถึงเปรียญธรรม 9 ประโยค ซึ่ งมี
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พระราชาคณะหลายรูปตลอดถงึสมเดจ็พระราชาคณะทีม่ี
อายุพรรษามากแล้วได้กลบัมาเรยีนนับเป็นมติิใหม่ทาง
การศกึษาภาษาบาล ีสว่นนกัธรรมกเ็ป็นหน้าทีข่องวดัแต่
ละวดัที่พระสงัฆาธิการจะต้องจดัการศึกษาให้กับพระ
นวกะทีบ่วชเขา้ไปศกึษาพระธรรมวนิัย มนีักธรรมชัน้ตร ี
นักธรรมชัน้โท และนักธรรมชัน้เอก เพื่อให้มีความรู้
ความเขา้ใจในพระพุทธศาสนา ตลอดถงึการจดัการเรยีน
การสอนธรรมศกึษาไปยงัโรงเรยีน สถาบนัการศกึษาใน
ชุมชนเพื่อใหค้นเหล่านัน้ไดเ้รยีนธรรมศกึษาอนัเป็นหลกั
ค าสอนทางพระพุทธศาสนาสามารถน าหลักธรรมไป
ประยุกตใ์ชช้วีติประจ าวนัได ้
 2. การศึกษาพระปรยิตัิธรรมแผนกสามญั มีการ
จดัการเรยีนการสอนในวดัเป็นการจดัการเรยีนการสอน
นอกระบบ  เพื่อเปิดโอกาสให้พระภิกษุสามเณรที่พลาด
โอกาสทางการศกึษาได้ศกึษามกีารจดัการศกึษาทัง้ทาง
โลกและทางธรรมควบคู่กนัไป  ตัง้แต่ระดบัมธัยมจนถึง
ระดบัอุดมศกึษา 
 3. การศกึษาแบบผสมผสาน เป็นการศกึษาแบบ
บูรณาการที่เปิดโอกาสให้ผู้ใหญ่ และผู้สูงอายุได้เขา้ไป
ศกึษาในวดัเพื่อดบัทุกข ์แกปั้ญหาชวีติ เช่น การจดัการ
เรียนการสอนกรรมฐานหลักสูตรครูสมาธิ ที่ว ัดธรรม
มงคล หลกัสตูรอบรมกรรมฐานเสรมิส่องใจ วดัปทุมวนา
ราม  หลักสูตรอบรมกัมมัฏฐานที่ว ัดโสมนัสวิหาร 
หลกัสตูรอบรมกรรมฐานทีว่ดับวรนิเวศวหิาร เป็นตน้ 
 
กำรศึกษำตลอดชีวิต 
    การศึกษาและการเรียนรู้มีได้ในทุกช่วงวัย 
ตัง้แต่เกิดจนตาย มิได้ถูกจ ากัดส าหรับคนช่วงวัยใด 
วัยหนึ่ ง  หากแต่สามารถเกิดขึ้นได้กับทุกคนทุกวัย  
(พระมหาไชยา หดัประกอบ, 2560, น.12) ซึ่งนัน่รวมถึง
บุคคลทีอ่ยู่ในวยัผู้ใหญ่และผู้สงูอายุดว้ยตลอดถงึวยัเดก็
และเยาวชนมคีวามจ าเป็น เพราะสภาพสงัคมปัจจุบนัได้
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเรว็ทัง้ในด้านสงัคม เศรษฐกิจ 
การเมือง ภัยพิบัติต่างๆทัง้อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย 
สามารถเกิดขึ้นได้ทุกขณะและกับทุกกลุ่มชนไม่ว่าจะ
เป็นเดก็หรอืผูใ้หญ่รวมทัง้ผูส้งูอายุ หากเราประมาทขาด
สติเลนิเล่อเอาแต่ความสะดวก สนุกสบายเขา้ว่าโดยไม่
นึกผลทีต่ามมาชวีติกอ็าจจะจบลงไดโ้ดยง่าย การจดัการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตในวัยเด็กและผู้ ใหญ่ รวมทัง้กลุ่ม
พระสงฆ์มีความจ าเป็นและแตกต่างจากกลุ่มเป้าหมาย

ช่วงวยัอื่น  มแีนวคดิและทฤษฎกีารเรยีนรูส้ าหรบัผูใ้หญ่ 
การพัฒนาโปรแกรมการเรียนรู้  ปัจจัยที่มีผลต่อการ
เรียนรู้  ตลอดจนสามารถ ประเมิน ก ากับติดตามการ
เรยีนรูข้องผู้ใหญ่ด้วย ทัง้นี้ความเขา้ใจดงักล่าวสามารถ
น าไปสู่การสรา้งกลไกส าคญัในการจดัการเรยีนรูส้ าหรบั
กลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้ใหญ่ด้วย เริ่มตัง้แต่ครอบครัว 
สถาบนัการศกึษา สถาบนัศาสนา เป็นตน้ 
 ควำมหมำยของกำรศึกษำตลอดชีวิต 
    การเรยีนรูเ้กดิขึน้พรอ้มกบัชวีติมนุษยแ์ละอยู่คู่
กับชีวิตมนุษย์มาตลอด กล่าวคือมนุษย์ต้องเรียนรู้อยู่
เสมอ ไม่ว่าเพศวยัใดก็ตาม แต่คนส่วนใหญ่มกัเขา้ใจว่า
การศึกษาและการเรยีนรู้มเีฉพาะในโรงเรยีนเท่านัน้  แต่
ในความเป็นจรงิการเรยีนรูภ้ายนอกโรงเรยีนนัน้ยาวนาน
มากกว่าในโรงเรยีน มนุษย์จึงมีความจ าเป็นต้องเรยีนรู้
ตลอดช่วงวัยของชีวิตเพื่ อปรับตัวกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ ที่เปลี่ยนแปลง  มีผู้ให้ค านิยามการเรียนรู้
ตลอดชวีติไวด้งันี้ 
 ส านักงานการศึกษานอกระบบและการศกึษาตาม
อธัยาศัย (2552, น.14)  การศึกษาตลอดชีวิต หมายถึง 
การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ในตวับุคคล ตลอดช่วงชวีติของ
ผู้นัน้อันเป็นผลมาจากกระบวนการพัฒนาสติปัญญา  
โดยครอบคลุมการเรยีนรูท้ี่เกดิจากการศกึษาทัง้ 3 ระบบ
คื อ  ก ารศึ กษ าใน ระบ บ  ก ารศึ กษ านอกระบ บ  
และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของตนเองและสงัคม 
 สุนทร สุนันท์ชัย (2557, น.72). การศึกษาตลอด
ชีวิตหมายถึง การรบัความรู้ทักษะ และเจตคติทัง้จาก
โรงเรยีนและนอกโรงเรยีน โดยตัง้ใจและไม่ตัง้ใจ มกีารจดั
และไม่มกีารจดั ทัง้มกีารวางแผนและไม่มกีารวางแผน 
 อาชัญญา รัตนอุบล และคณะ (2557, น.54) 
การศึกษาตลอดชีวิต หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ 
ของบุคคลในทุกช่วงวัย เป็นการเรียนรู้จากวิถีชีวิต 
ของตนเอง และใช้ทรัพยากรที่สนับสนุนกระบวนการ
เรียนรู้ตามความต้องการของตนเอง เพื่ อน าไปสู่
ประสบการณ์อย่างมีคุณค่า โดยการเข้าร่วมกิจกรรม
หรอืไม่เขา้ร่วมกจิกรรมกต็าม 
 สรุป การศกึษาตลอดชวีติเป็นกระบวนการเรยีนรู้
ของบุ คคลทุ กช่ วงวัย โดยครอบคลุมการเรียนรู้ 
ทัง้ 3 ระบบ ได้แก่ การศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศกึษาตามอธัยาศยั 
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 ปรชัญำแนวคิดและทฤษฎีในกำรจดักำรศึกษำ 
 ในการที่พระสงฆ์ เข้าไปมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตให้กับชุมชนใช้ปรชัญาการศึกษา
ผูใ้หญ่และปรชัญาการศกึษาตลอดชวีติ โดยเชื่อว่าผูใ้หญ่
สามารถเรียนรู้ได้อย่ างต่อเนื่ องซึ่ งเชื่ อกันว่ าเป็ น
กระบวนการเรยีนรูต้ลอดชวีติ การศึกษาคอืชวีติ มนุษย์
ต้องเรยีนรูต้ลอดชวีติอย่างต่อเนื่อง ตัง้แต่แรกเกิดจนถึง
ตาย โดยระบบการศึกษาต้องพัฒนาบุคคลทุกช่วงวัย  
และสอดคล้องกับความต้องการของบุคคลในแต่ละช่วง
ชีวิต ทัง้การศึกษาทัง้สามระบบ  เพื่อให้คนคิดเป็น ท า
เป็น แก้ปัญหาเป็น สอดคล้องกับปรัชญาคิดเป็นของ 
โกวิทย์ วรพิพัฒน์  ได้ให้แนวคิดว่าการที่บุ คคลจะ
ด ารงชวีติได้อย่างเป็นสุขได้ในสงัคมนัน้ ต้องเป็นผู้ที่คิด
เป็น ท าเป็น แกปั้ญหาเป็น  สามารถปรบัตวัใหส้อดคลอ้ง
กบัสถานการณ์และสิง่แวดล้อม เช่น องค์ประกอบส าคญั
ของกระบวนการคิด ได้แก่ความรู้เกี่ยวกับตนเอง ด้าน
วิชาการ ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมมาประกอบในการ
พิจารณาและตัดสนิทางเลือกที่เหมาะสมกับตนเองและ
สงัคม (อมัพร พงษ์กงัสนานนัท,์ 2550, น.276) 
 สรุปได้ว่า ในการจดัการศึกษาทุกระดบัทุกระบบ
เพื่อพฒันามนุษย์ให้สมบูรณ์ทัง้ร่างกายและจติใจต้องใช้
ปรัชญาเป็นตัวน า โดยในยุคศตวรรษที่ 21 ต้องเน้น
การศึกษาอย่างต่อเนื่ องให้ความส าคัญกับผู้เรียนทุก
ระดับและหลากหลายยืดหยุ่นเหมาะกับสภาพของ
กลุ่มเป้าหมาย เพื่อใหค้ดิเป็น ท าเป็น แกปั้ญหาเป็น 
 เป้ำหมำยกำรศึกษำตลอดชีวิต 
 ตามปรชัญาการศึกษาตลอดชวีติ ถือว่าบุคคลทุก
คนไม่ว่าจะอยู่ในช่วงวยัใด เพศใด อาชพีอะไร พื้นฐานมา
จากอะไร  ควรได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนา
ตนเองและสงัคมใหเ้ป็นคนเก่ง คนด ีและมคีวามสุข ในยุค
ของการเปลีย่นแปลง และสามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสภาพ
สงัคมที่เปลี่ยนแปลงไป และการศกึษาที่คนควรได้รบัคอื
การศกึษานอกระบบ และตามเรยีกทฤษฎีนี้ว่า แอนดรา
โกจิ (Andragogy) และอาชัญญา รัตนอุบล และคณะ 
(2552, น.12) ได้ให้นิยามไว้ว่ า เป็นศิลป์และศาสตร์ 
การช่วยใหผู้ใ้หญ่เกดิการเรยีนรู ้ซึง่ประกอบดว้ย 
 1. มโนทศัน์ของผู้เรยีน (Self- Concept) ผู้ใหญ่จะ
มลีกัษณะทีเ่ตบิโต ทัง้ดา้นร่างกายและมวีุฒภิาวะสงู มโน
ทศัน์ต่อตนเอง จะพัฒนาจากการพึ่งพาผู้อื่นไปเป็นการ
น าตนเอง เป็นตวัของตนเอง 

 2. ประสบการณ์ของผู้เรียน (Experience) ผู้ใหญ่ 
มีวุฒิภาวะมากขึ้น มีประสบการณ์อย่างกว้างขวางที่จะ
เป็นแหล่งทรพัยากรทีม่คี่าของการเรยีนรู ้ขณะเดยีวกนัก็
จะมพีืน้ฐานเปิดกวา้งเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ 
 3. ความพร้อมที่ จะเรียน (Readiness) ผู้ ใหญ่ 
จะมีความพร้อมที่จะเรียน เมื่อรู้สึกว่าสิ่งนั ้นจ าเป็น  
ต่อบทบาทและสถานภาพทางสงัคมของตน 
 4. ผู้ใหญ่ยึดเป็นปัญหาเป็นศูนย์กลางแห่งการ
เรยีนรู ้มุ่งเอาความรูไ้ปใชท้นัท ี
 
ทฤษฎีกำรเรียนรูผ้ ูใ้หญ่ 
        ในการจดัการศกึษาให้กบัชุมชน เนื่องจากชุมชนมี
ความหลากหลายควรใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
(Modern adult learning theory) ซึ่ ง มี ส า ร ะ ส า คั ญ
ดังต่ อไปนี้  (Kowles, 1978, p.31 อ้ างถึ งใน สุ วัฒ น์   
วฒันวงศ,์ 2533, น.248) คอื   
 1) ความต้องการและความสนใจ (Needs and 
interests) ผู้ใหญ่จะเรียนรู้ได้ดีถ้าหากว่าตรงกับความ
ต้องการและความสนใจในประสบการณ์ทีผ่่านมา เขากจ็ะ
เกดิความพงึพอใจ เพราะฉะนัน้ควรจะมกีารเริม่ต้นในสิง่
เหล่านี้อย่างเหมาะสม โดยเฉพาะการจดักจิกรรมทัง้หลาย
เพื่อให้ผู้ใหญ่เกิดการรยีนรู้นัน้จะต้องค านึงถึงสิง่นี้ด้วย
เสมอ 
 2. สถานการณ์ ที่ เกี่ ยวข้ องกับชี วิตผู้ ให ญ่  
(Life situations) การเรยีนรูผู้ใ้หญ่จะไดผ้ลดถีา้หากถอืเอา
ตัวผู้ใหญ่เป็นศูนย์กลางในการเรียนการสอน การจัด
กิ จกรรมที่ เหมาะสม เพื่ อการเรียนรู้ ของผู้ ให ญ่ 
ควรจะยึดถือเอาสถานการณ์ทัง้หลาสยชีวิตผู้ใหญ่เป็น
หลกัส าคญั 
 3. วเิคราะหป์ระสบการณ์ (Analysis of experience) 
เนื่องจากประสบการณ์เป็นแหล่งการเรยีนรูท้ีม่คีุณค่ามาก
ทีสุ่ดส าหรบัผูใ้หญ่ ดงันัน้ วธิกีารหลกัส าคญัคอืวเิคราะห์
ถึงประสบการณ์ของผู้ ใหญ่ แต่ละคนอย่างละเอียด 
ว่ามสี่วนไหนของประสบการณ์ทีส่ามารถน ามาใชไ้ด ้แลว้
จงึหาทางน ามาใชใ้หก้ดิประโยชน์ต่อไป 
 4. ผู้ใหญ่ต้องการเป็นผู้น าตนเอง (Self-directing) 
ความต้องการที่อยู่ ในส่วนลึกของผู้ใหญ่ก็คือการมี
ความรูส้กึทีส่ามารถน าตนเองได ้ 
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 5. ความแตกต่ างระหว่ างบุ คคล (Individual 
difference) ความแตกต่างระหว่างบุคคลจะเพิม่ขึน้เรื่อยๆ
ในแต่ละบุคคลเมื่ออายุเพิม่ขึน้ 
 สรุปว่า ผู้ ใหญ่  สามารถเรียนรู้น าไปต่อยอด 
จากประสบการณ์เดมิทีม่อียู่แลว้เพื่อใหเ้กดิคุณค่าแก่ชวีติ
ทัง้ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านอารมณ์   
ดา้นสงัคม และเศรษฐกจิ 
 
รปูแบบกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้นัน้มีหลายรูปแบบ 
ที่พระสงฆ์สามารถเข้าไปช่ วยในการจัดกิจกรรม
การศึกษาให้กับกลุ่มต่างๆให้ประสบผลส าเร็จ เช่น 
กลุ่มเยาวชน มกีารฝึกอบรมธรรมะ ให้แนวทางการศกึษา
ทางพระพุทธศาสนาเพื่อเป็นหลักในการด าเนินชีวิต 
แก่กลุ่มเด็กและเยาวชนตลอดถึงผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  
เช่นการจดัอบรมกรรมฐาน การจดัอบรมเขา้ค่ายคุณธรรม
แก่เด็กนักเรียน การสอนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ์ 
เป็นตน้  
 ขัน้ตอนและวิธีกำรกำรจดักำรเรียนรู ้
 ในการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
พระสงฆเ์ขา้ไปมสีว่นร่วม  ควรค านึงถงึความต้องการและ
ความเหมาะสมของผู้ที่ เข้าร่วมกิจกรรม  โดยเน้น
กระบวนการการมสีว่นร่วม ซึง่มขี ัน้ตอนการจดัการเรยีนรู้
ดงันี้ 
 1. การวางแผน (Planning) 
      1.1 ตัง้คณะกรรมการระว่างการจดัทัง้บรรพชติ
และคฤหสัถ์ ก าหนด วนั เวลา สถานที่ที่จดักจิกรรมการ
เรยีนรู ้
      1.2 ประกาศรบัผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมการเรยีนรู ้
      1.3 จดัประชุมคณะกรรมการทัง้ฝ่ายบรรพชิต
และคฤหสัถ ์
      1.4 ประชุมผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรรม 
 2. ขัน้เตรยีมการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ (Prepare) 
ด าเนินการดงันี้ 
  2.1 ก าหนดจุดประสงคข์องกจิกรรม 
      2.2 วางแผนการจดัการเรยีนรู ้
      2.3 จดัเตรยีมสถานทีร่่วมกนั 
      2.4 จดัเตรยีมเครื่องมอืและอุปกรณ์ 
      2.5 ตรวจสอบสภาพเครื่องมอื 
      2.6 ก าหนดค่าใชจ้่ายในการเขา้ร่วมกจิกรรม 

      2.7 มี ก ารแบ่ งก ลุ่ ม  ตั ้ งคณ ะกรรมการ
มอบหมายหน้าที ่
      2.8 มกีารศกึษาวางแผนกจิกรรมไวล่้วงหน้า 
      2.9 มกีารก าหนดกจิกรรมไวล่้วงหน้า 
 3. ขัน้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เน้นความ
หลากหลาย ยดึหยุ่น ผสมผสาน บูรณาการ วธิกีารจดัการ
เรยีนรู้ โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน มุ่งประสบการณ์ให้ผู้เรยีน
เรียนรู้ตามอธัยาศยั สามารถวิเคราะห์แหล่งเรียนรู้ทาง
ประวตัศิาสตรส์ามารถน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนัได ้
     3.1 เน้นกระบวนการกลุ่ม การท างานเป็นทีม 
สามารถเรยีนรูเ้ป็นกลุ่ม 
      3.2 มีการเรียนรู้ร่ วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวจิยัของ กฤษณพนัธ ์เพง็ศร ี(2553, น.122) 
  4. ขั ้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  (Learning 
Activities) 
     4.1 ใช้กิ จกรรมการเรียนรู้ ใช้ชุ มชนเป็ น
ศูนย์กลาง เช่น วดั บ้าน สถานศึกษา ให้มีกิจกรรมการ
เรยีนรูร้่วมกนัใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูต้ามอธัยาศยั 
     4.2 มสีว่นร่วมในการเรยีนรูเ้ป็นกลุ่ม 
      4.3 น าปัญหาหรือเหตุการณ์ปัจจุบัน มาเป็น
ประเด็นในการวิเคราะห์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หาทาง
แกปั้ญหาร่วมกนั 
      4.4 มีการน าเข้าสู่ บทเรียน เข้ าสู่ เนื้ อหา 
กระบวนการเรยีนรู ้เกบ็รวบรวม วเิคราะห ์
สรุปผล 
 5.ขัน้การประเมนิผล (Evolution) 
      5.1 ประเมนิดว้ยการสงัเกตเขา้ร่วมกจิกรรม 
      5.2 แนะน าประเมนิผลร่วมกนั 
      5.3 จากงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย  
 ในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตโดยใช้ชุมชน 
เป็นฐานสามารถสรุปไดด้งัภาพประกอบ 1  
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ภาพประกอบ 1 บทบาทพระสงฆก์บัการจดัการศกึษาตลอดชวีติ 
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ผลกระทบของกำรน ำโมเดล "บทบำทพระสงฆ์กับ
กำรจดักำรเรียนรู้ตลอดชีวิต" ไปประยุกตใ์ช้ 
 ผลกระทบด้ำนบวก 
 1. มติดิา้นสงัคมและชุมชน: มกีาร เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน, 
สร้างการมีส่วนร่วมและความสามัคคีในชุมชน, ฟ้ืนฟู
บทบาทของวดัในฐานะศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
รวมทัง้ก่อให้เกิดเครอืข่ายการเรยีนรู้ระหว่างชุมชนและ
สถาบนัทางศาสนา 
 2. มติิด้านการศกึษา: มกีารเพิ่มโอกาสการเขา้ถึง
การศกึษาตลอดชวีติส าหรบัทุกกลุ่มวยั, มกีารบูรณาการ
ความรู้ทางธรรมะกับการด าเนินชีวิตประจ าวัน, มีการ
สรา้งรปูแบบการเรยีนรูท้ีย่ดืหยุ่นและหลากหลาย รวมทัง้ 
เปิดโอกาสใหเ้กดิการแลกเปลีย่นประสบการณ์ระหว่างรุ่น 
 3. มิติด้านวฒันธรรม: มีการอนุรกัษ์และสบืทอด
ภูมปัิญญาท้องถิ่น, มกีารรกัษาขนบธรรมเนียมประเพณี
ผ่านกจิกรรมการเรยีนรู้ รวมทัง้มกีารเสรมิสร้างคุณธรรม
จรยิธรรมในชุมชนสบืทอดหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 4. มติดิ้านการบรหิารจดัการ: มรีะบบการจดัการที่
เป็นขัน้ตอนชัดเจน, ก่อให้เกิดการแบ่งปันทรัพยากร
ระหว่างองคก์รในชุมชน, ,มกีารสรา้งกลไกการมสี่วนร่วม
ทีเ่ป็นระบบ รวมทัง้มกีารพฒันาศกัยภาพผู้น าชุมชนและ
พระสงฆ ์
 ผลกระทบด้ำนลบและควำมท้ำทำย 
 1. มติิด้านการด าเนินงาน: อาจเกิดความล่าช้าใน
การตัดสนิใจเนื่องจากต้องผ่านหลายขัน้ตอน, เกดิความ
ยากในการประสานงานระหว่างหลายภาคส่วน, การ
จดัสรรเวลาของผู้เกี่ยวข้องอาจไม่สอดคล้องกนั รวมทัง้
อาจมขีอ้จ ากดัดา้นงบประมาณและทรพัยากร 
 2. มิติด้านการมีส่วนร่วม: อาจมีข้อจ ากดัในการ
เข้าร่วมของบางกลุ่ม เช่น ผู้สูงอายุ ผู้พิการ, มีความไม่
ต่อเนื่ องในการเข้าร่วมกิจกรรม, มีความแตกต่างของ
ความสนใจและความต้องการของผูเ้รยีน รวมทัง้อาจมผีล
ต่อการสร้างแรงจูงใจให้คนในชุมชนเข้าร่วมอย่าง
สม ่าเสมอ 
 3. มติิดา้นความยัง่ยนื: อาจส่งผลต่อการพึ่งพาตวั
บุคคล (พระสงฆ์) มากเกินไป, มีความท้าทายในการสบื
ทอดการด าเนินงาน, มีผลต่อการรักษามาตรฐานและ
คุณภาพของการจดัการเรียนรู้ รวมทัง้ความยากในการ
ปรบัตวัตามการเปลีย่นแปลงของสงัคม 

กำรเสนอแนวทำงกำรน ำโมเดล ไปประยุกตใ์ช้อย่ำง
มีประสิทธิภำพ 
 การน าโมเดลไปใช้จ าเป็นต้องค านึงถึงบริบท
เฉพาะของแต่ละชุมชน และควรมีการปรับใช้อย่าง
ยดืหยุ่น โดยรกัษาหลกัการส าคญัของการมสี่วนร่วมและ
การบูรณาการระหว่างบ้าน วดั และโรงเรยีน เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สงูสุดต่อการเรยีนรูต้ลอดชวีติของชุมชน โดยมี
รายละเอยีดดงันี้ 
 1. การเตรยีมความพรอ้ม: มกีาร พัฒนาศักยภาพ
พระสงฆ์และผู้เกี่ยวข้องก่อนน าโมเดลไปใช้, เสริมสร้าง
ความเข้าใจร่วมกนัในชุมชน, จดัท าแผนการด าเนินงาน
ระยะสัน้และระยะยาว รวมทัง้เตรยีมระบบสนับสนุนด้าน
ทรพัยากรและงบประมาณ 
 2. การด าเนินการ: เริม่จากกิจกรรมขนาดเลก็และ
ขยายผลตามความพร้อมสร้างระบบติดตามและ
ประเมินผลที่มีประสทิธิภาพ, สร้างและพัฒนาเครอืข่าย
ความร่วมมอืที่เขม้แขง็, มกีารปรบักจิกรรมให้สอดคล้อง
กบับรบิทของแต่ละชุมชน 
 3. การพัฒนาต่อยอด:  สร้างระบบการจัดการ
ความรู้เพื่อต่อยอดประสบการณ์ , ส่งเสริมและพัฒนา
นวตักรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกบับริบท, มีการขยาย
เครอืข่ายความร่วมมอืไปยงัชุมชนอื่น รวมทัง้มกีารบรูณา
การเทคโนโลยเีพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการเรยีนรู ้
  
บทสรปุ  
 บทความวิชาการนี้ ได้ น าเสนอให้ เห็ นถึ ง
ความส าคญัของพระสงฆ์ในฐานะผู้มีบทบาทส าคญัด้าน
การศกึษาของสงัคมไทยมาตัง้แต่อดตี โดยเฉพาะอย่างยิง่
ในการพัฒนาการศึกษาพระปริยัติธรรม และการขยาย
โอกาสทางการศึกษาสู่ชุมชนผ่านความร่วมมือระหว่าง 
บ้าน วดั และโรงเรยีน หรอืที่เรยีกว่า "บวร" ซึ่งมีวดัเป็น
ศนูยก์ลางของการจดัการเรยีนรู ้
 บทความนี้ ได้มีการน าเสนอโมเดลการจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีพระสงฆ์เป็นผู้ข ับเคลื่อนส าคัญ 
ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอนหลกั ไดแ้ก่ 1) ขัน้การวางแผน ที่
เน้นการจดัตัง้คณะกรรมการและการประสานงานระหว่าง
บรรพชิตและคฤหัสถ์ 2) ขัน้เตรียมการจัดกิจกรรมการ
เรยีนรู้ ที่ครอบคลุมการก าหนดจุดประสงค์ การวางแผน 
และการจัดเตรียมทรัพยากรต่างๆ 3) ขัน้ออกแบบ
กจิกรรมการเรยีนรู ้ทีเ่น้นความหลากหลาย ความยดืหยุ่น 
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และการบูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 4) ขัน้การจัด
กจิกรรมการเรยีนรู ้ทีใ่ชชุ้มชนเป็นศูนยก์ลางและส่งเสรมิ
การเรยีนรูแ้บบมสีว่นร่วม และ 5) ขัน้การประเมนิผล ทีใ่ช้
วธิกีารประเมนิทีห่ลากหลายและเน้นการมสีว่นร่วม 
 โดยโมเดลนี้ สะท้อนให้เห็นถึงการผสมผสาน
ระหว่างหลกัพุทธศาสนา การศกึษา และการพฒันาชุมชน 
โดยมีองค์ประกอบส าคญั 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านปรชัญา
และทฤษฎี 2) ด้านหลักการและเป้าหมาย 3) ด้าน
กจิกรรมการจดัการศกึษา 4) ด้านการจดัการเรยีนรู้และ
ประเมนิผล และ 5) ด้านแหล่งเรยีนรู้ ซึ่งแสดงให้เห็นถึง
ความครอบคลุมในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่
ตอบสนองต่อความตอ้งการของชุมชน 
 การน าโมเดลนี้ ไปประยุกต์ ใช้สามารถสร้าง
ผลกระทบเชิงบวกในหลายมิติ ทัง้การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน การอนุรกัษ์วฒันธรรม การพัฒนา
การศึกษา และการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ อย่างไรก็
ตาม ยังมีความท้าทายที่ต้องค านึงถึง เช่น การบริหาร
จดัการทรพัยากร การสร้างการมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง 
และการรกัษาความยัง่ยนืของโครงการ 
 โดยสรุป บทความนี้ ได้น าเสนอแนวทางที่เป็น
ระบบในการจดัการเรยีนรูต้ลอดชวีติโดยใชศ้กัยภาพของ
พระสงฆ์และความร่วมมือของชุมชน ซึ่งสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละชุมชน เพื่อ
สรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรูท้ี่ย ัง่ยนืต่อไป การน าโมเดลไป
ใช้ควรค านึงถึงการเตรียมความพร้อม การด าเนินการ
อย่างเป็นระบบ และการพัฒนาต่อยอดเพื่ อให้ เกิด
ประโยชน์สงูสดุต่อชุมชนและสงัคมไทย  
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