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บทคดัย่อ1 
 การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อ พฒันากจิกรรม
การเรียนรู้และศึกษาผลการใช้กิจกรรมการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในการ
ตัดสินใจประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อส าหรบันักเรียน 
ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 แบ่งการวจิยัออกเป็น 2 ขัน้ตอน 
ขัน้ตอนแรกพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการ
สัมภาษณ์ผู้ เชี่ยวชาญจากนั ้นน ามาออกแบบสร้าง
กิจกรรมซึ่งผนวกกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้เพื่ อ
เสรมิสรา้งทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณและเสน้ทาง
การเรียนรู้แบบเฉพาะบุคคล ออกแบบแผนก ากับ
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่ อการทดลองใช้ในขัน้ต่อไป  
เครื่องมอืในการเกบ็รวมรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสมัภาษณ์
กึ่งโครงสร้าง วิเคราะห์ข้อมูลโดยการจดักลุ่มและสร้าง
ขอ้สรุป  ขัน้ตอนที ่2 ศกึษาผลการใชก้จิกรรมการเรยีนรู้
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในการ
ตดัสนิใจประกอบอาชพีหรอืศกึษาต่อส าหรบันักเรยีนชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ใช้วิธีการทดลองเป็นการยืนยันผล
การพั ฒ น าน วั ต ก รรม ใน ค รั ้งนี้  ก ลุ่ ม ตั ว อย่ า ง 
ในการทดลอง ได้แก่ นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3/4 
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โรงเรยีนวดัเขยีนเขต จ านวน 35 คน  ได้มาโดยการสุ่ม
อย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แผนก ากบักิจกรรมการ
เรีย น รู้  แ ล ะแบบป ระเมิ น ทั กษ ะก ารคิ ด อย่ า ง 
มีวิจารณญาณ ซึ่งเป็นข้อค าถามแบบประเมินค่า  
5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติทดสอบ paired 
sample t-test  ทีร่ะดบันยัส าคญัทางสถติ ิ.05 
 ผ ลก ารวิ จั ย  พ บ ว่ า  กิ จก รรม ก ารเรี ย น รู้ 
ประกอบด้วย 1) รู้จ ักอาชีพและรู้จ ักตนเอง 2) รวบรวม
ขอ้มูลอาชพีและการวเิคราะห์ตนเอง 3) ตรวจสอบตนเอง
กบัอาชพี 4) น าขอ้มูลตนเองสู่การวางแผน  5) พจิารณา
เลอืกแนวทางจากขอ้มูล 6) ตดัสนิใจเลอืกประกอบอาชพี
หรือศึกษาต่อ  กิจกรรมการเรียนรู้นี้ผ่านการประเมิน
ตรวจสอบคุณภาพอย่างมีฉันทามติจากผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 3 คน ส าหรับผลการน ากิจกรรมการเรียนรู้ไป
ทดลองใช้ พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินการคิด 
อย่างมีวิจารณญาณในการตัดสินใจประกอบอาชีพ 
หรอืศกึษาต่อของนักเรยีนสงูกว่าก่อนการใชก้จิกรรมการ
เรยีนรูอ้ย่างชดัเจน กจิกรรมการเรยีนรูท้ีน่กัเรยีนออกแบบ
เองสามารถสะท้อนการวางแผนเป้ าหมายอนาคต 
ของตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม ภายใตข้อ้ก าหนดทีค่รผููส้อน 
และนักเรยีนก าหนด บทบาทการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
บรบิทของนักเรยีนและการประเมนิผลจากใบงานสะท้อน
ขอ้มูลในเชงิคุณภาพว่า ทัง้ครูและนักเรยีนเกอืบทัง้หมด 
มรีะดบัความพงึพอใจมากต่อการใชก้จิกรรมการเรยีนรู ้
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Abstract 
 The purpose of this research was to develop 
learning activities to enhance critical thinking skills 
for making career or further education decisions for 
Mathayom 3  ( Grade 9 )  students. The research 
methodology was divided into two phases: Phase 1: 
Developing the learning activities through interviews 
with experts and using the information to create 
activities that combined the concept of learning 
management to enhance critical thinking skills and 
the Self-Mapped Learning Pathways (SMLP) 
concept. Phase 2 : Studying the effects of using the 
learning activities to develop critical thinking skills for 
making career or further education decisions for 
Mathayom 3  ( Grade 9 )  students. Experimental 
methods were employed to confirm the results of this 
innovation's development. The sample group 
consisted of 35 students from students in Mathayom 
3/4 from Wat Khienkhet School, selected by random 
sampling. The employed instruments were the 
learning activity plans and a 5 -rating scale critical 
thinking assessment. Data were analyzed using a 
paired sample t-test to compare means at a 
statistical significance level of .05 
 The results of this research showed that the 
learning activities consist of 1) Knowing Careers and 
Knowing Yourself, 2 )  Career Information and Self-
Analysis, 3) Checking Yourself with Careers, 4) Self-
Information and Further Education Planning, 5 ) 
Considering Options Based on Information, and 6 ) 
Deciding on a Career or Further Education. The 
quality of this learning activity was consensually 
validated by three experts. As for the result of 
employing the learning activities, it was showed that 
the average scale of critical thinking skill for making 
career or further education decisions of the students 
was significantly higher than the pre-employing state. 
The learning activities that students designed 
themselves could appropriately reflect their own 
future goal planning. Under the specified conditions 

where the teacher and students defined learning 
roles consistent with the students' context, and the 
evaluation results from the worksheets reflected 
qualitative data indicating that almost all both 
teachers and students had a high level of 
satisfaction with the use of the learning activity. 
 
Keywords: Critical thinking, Further education decision- 

making, Career decision-making 
 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 เนื่องดว้ยพฒันาการทางอาชพีนัน้จะเกดิควบคู่ไป
กั บ พั ฒ น าก ารข อ งม นุ ษ ย์  โด ย เฉพ าะวั ย รุ่ น 
ซึ่งมีอายุเริ่มต้นตัง้แต่ 11-19 ปี นัน้เป็นระยะหัวเลี้ยว
หวัต่อจากเดก็ไปสู่ผู้ใหญ่ ซึ่ง Erikson  (1968) กล่าวไว้
สอดคล้องกับ Bronk  (2011) เกี่ยวกับการก าหนด 
อตัลกัษณ์และเป้าหมายทีช่ดัเจนของวยัรุ่นว่า วยัรุ่นเป็น
วยัทีม่กีารเปลีย่นแปลงทัง้ร่างกาย จติใจ อารมณ์ จงึเป็น
วัยที่มี ปัญหาด้านอารมณ์  สังคม และบุคลิกภาพ 
มากกว่าวยัอื่น อกีทัง้ยงัประสบกบัปัญหาในการค้นหา
เอกลกัษณ์ของตนเอง หรอืเรยีกว่าไม่มคีวามตระหนักรู้
ตนเอง ซึ่งการเปลี่ยนแปลงมากมายนัน้ท าให้ต้องมกีาร
ปรบัตัว น าไปสู่การเป็นบุคคลที่ประสบความส าเร็จใน
ชวีติและอาชพีในอนาคต แสดงใหเ้หน็ไดว้่าวยัรุ่นเป็นวยั
ที่ประสบปัญหาในการท าความรู้จ ักตนเอง ในการใช้
ชีวิตประจ าวันอาจจะต้องมีเหตุการณ์ที่ท าให้เกิดการ
ตดัสนิใจเกดิขึน้ ไดแ้ก่ เหตุการณ์ทีต่อ้งตดัสนิใจเกีย่วกบั
การศกึษาต่อหรอืการประกอบอาชพีในอนาคต ซึง่ในการ
ตัดสินใจนัน้มีหลายปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ 
เช่น ผูป้กครอง ค่านิยม แรงกดดนั การแข่งขนั การดูแล
ให้ค าปรึกษา หรอืกระบวนการแนะแนวทางการศึกษา
ของสถานศึกษาที่ศึกษา รวมทัง้ความชัดเจนของ
แนวทางหรือข้อมูลอาจมีไม่เพียงพอในการตัดสินใจ  
อาจท าให้วัยรุ่นตัดสินใจโดยที่ไม่ได้รู้จ ักตนเองอย่าง
แท้จรงิ  วยัรุ่นที่ศกึษาอยู่ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 
สถานศึกษาย่อมต้องท าหน้าที่ในการดูแล เตรยีมความ 
พรอ้มใหแ้ก่นักเรยีนวยัรุ่นในการเตรยีมความพรอ้มเรื่อง
การศึกษาต่อ และ/หรือการเลือกประกอบอาชีพ  
จากความส าคญันี้ กระทรวงศกึษาธกิาร (2556) ไดม้กีาร
ก าหนดจุดมุ่ งหมายในการพัฒนาผู้ เรียนในระดับ

- 41 -



วารสารวชิาการ มหาวทิยาลยันอรท์กรุงเทพ                              ปีที ่14 ฉบบัที ่1 เดอืนมกราคม – มถุินายน 2568 

การศึกษาขัน้พื้นฐานให้เห็นคุณค่าของตนเอง ไว้ว่า 
สถานศกึษาต้องมกีระบวนการที่ช่วยให้เดก็และเยาวชน
ไทยได้รู้จกั เขา้ใจ รกัและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
คิด เป็ น ใช้ชีวิต เป็น  ตลอดจนสามารถตัดสิน ใจ 
และวางแผนการศึกษา หรือประกอบอาชีพด้วยตนเอง 
และสามารถปรับตัวอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
ดั งนั ้นการส่ งเสริม ให้ เด็กและเยาวชนไทยได้ มี
คุณลกัษณะที่เหมาะสมกบัช่วงวยัของแต่ละคน ทัง้ด้าน
การศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสงัคมนัน้  ต้องพฒันาให้
ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะ ความสามารถด้านคิด
วิเคราะห์ ตัดสินใจ วางแผนอาชีพได้ ตลอดจนมีการ
เตรยีมตัวเพื่อประกอบอาชพีในอนาคต เน่ืองจากการที่
นกัเรยีนไดรู้จ้กัและเขา้ใจตนเองและน าไปสูก่ารศกึษาต่อ
และการวางแผนอาชพีนัน้ มสี่วนส าคญัในการตดัสนิได้
ว่าบุคคลจะประสบความส าเร็จหรือล้มเหลว การมี
ความสุขในการประกอบอาชพี ตลอดจนในการเตรยีมตวั
ประกอบอาชพีย่อมส่งผลต่อแบบแผนในการด าเนินชวีติ
ในทุกๆ ด้านของบุคคล เช่น ตนเอง ครอบครวั และการ
ท างาน ซึ่งการด าเนินชีวิตที่มีความสุขย่อมเกิดจาก
ตนเอง ครอบครวั และการท างานที่มีความสอดคล้อง 
และเหมาะสม การรู้จ ักตนเองเพื่อน ามาสู่การเตรียม
ความพร้อมสู่ อาชีพจึงเป็ นสิ่งจ าเป็ นอย่ างยิ่ งใน 
ยุคปัจจุบัน ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงและการแข่งขันกัน
อย่างต่อเนื่ องทัง้ทางด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และ
สงัคม ดงันัน้ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้เรยีนจะต้อง
ท าความรูจ้กั และเขา้ใจตนเองอย่างถ่องแท้ เช่น ความ
สนใจ ความถนัด ค่านิยม บุคลกิภาพของตนเองในด้าน
ต่าง ๆ ที่มีความสมัพนัธ์และสอดคล้องกบัอาชีพต่างๆ  
ทีม่อียู่ในยุคปัจจุบนั ตลอดจนต้องมขีอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกบั
อาชีพ  และควรมีการประเมินตนเองในประเด็นความรู้
เกี่ยวกับการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพมีการ
ตัง้เป้าหมายในการเลอืกศกึษาและอาชพี มกีารวางแผน 
รวมทัง้มีแนวทางในการพัฒนาตนเองไปสู่อาชีพ และ
แนวทางการพัฒนาการรู้จ ักและเข้าใจตนเอง ในการ
น ามาตดัสนิใจเลอืกเรยีนเพื่อเขา้สู่อาชพีไดเ้หมาะสมนัน้
ควรมีการเลือกให้เหมาะสมกับความรู้ ความถนัด 
ความสามารถของตนเอง ลกัษณะนิสยั บุคลกิภาพ การ
ส ารวจสภาพแวดลอ้มในการท างาน รวมทัง้การเขา้ใจถงึ
ความต้องการที่แท้จริงของตน (ณัฏฐ์ชุดา สุภาพจน์, 
2564) 

 ผลการศึกษาที่ผ่านมาที่เกี่ยวข้องกบัการเตรยีม
ความพรอ้มเพื่อการศกึษาต่อซึง่ส่วนใหญ่เป็นหน้าทีข่อง
งานแนะแนวของโรงเรยีนหรอืหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งกบั
การจดัการศกึษาของประเทศเป็นผู้รบัผดิชอบ โดยจาก
การศึกษาของกรมจดัหางาน กระทรวงแรงงาน (2559)  
เรื่อง การเตรียมความพร้อมเพื่ อการศึกษาต่อของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่  3 และปีที่  6 พบว่า 
นกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3 ซึง่เป็นช่วงวยัทีต่้องตดัสนิใจ
ในการเลอืกสายการเรยีนต่อทัง้สายสามญัหรอืสายอาชพี 
จ านวนมากกว่าร้อยละ 50 ไม่ได้ผ่านกระบวนการแนะ
แนวการศกึษาและอาชพีอย่างเป็นระบบ ซึ่งส่งผลต่อขดี
ความสามารถในการตัดสนิใจเลอืกสาขาวชิาที่จะศกึษา
ต่ออย่างมาก การตดัสนิใจเพราะไม่ไดอ้ยู่บนพืน้ฐานของ
หลกัการและเหตุผล นอกจากนี้ ยงัพบว่านักเรยีนส่วน
ใหญ่ไม่ได้รบัการเตรียมความพร้อมเพื่อการศึกษาต่อ
อย่างดีพอ ท าให้ต้องตัดสินใจตามทางเลือกสองทาง  
คือ สายสามัญและสายอาชีวศึกษา การขาดหลักการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับศักยภาพและความถนัดทางอาชีพ 
ของตนเอง เดก็ส่วนใหญ่ไม่รูว้่าตนเองควรเลอืกเรยีนต่อ
ทางด้านใด โรงเรยีนจงึมีความต้องการให้นักเรยีนได้มี
การรู้จ ักตนเอง ช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสส ารวจ รู้จ ัก 
และเข้าใจตนเองได้อย่างถ่องแท้เกี่ยวกับบุคลิกภาพ  
คุณสมบัติและการเลือกอาชีพ  ภายหลังปี พ.ศ. 2559 
พบว่ามงีานวจิยัต่าง ๆ เกดิขึน้เพื่อแกไ้ขปัญหาดงักล่าว
ข้างต้น จากการตรวจสอบเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง
จ านวนมากในประเทศไทยที่ศกึษาเกี่ยวกบัการวางแผน
เพื่ อการศึกษาต่อและตัดสินใจ เลือกอาชีพ พบว่า  
มงีานวจิยัเน้นไปในการศกึษาหรอืการพฒันาชุดกจิกรรม  
ชุดการสอน หรือโปรแกรมการพัฒนาเกี่ยวกับการ
ตระหนักในอาชพี การรูจ้กัตนเอง  เพื่อใหก้ลุ่มเป้าหมาย
ในระดับต่าง ๆ มีความสามารถในการรู้จ ักตนเอง  
มีความตระหนักในอาชีพ  ส ารวจตนเอง ความสนใจ 
ในอาชีพ เป็นต้น  แนวทางในการพัฒนากิจกรรมเน้น 
ที่ จะให้บุ คคลได้รู้จ ักตนเองและมีความสามารถ 
ในการตดัสนิใจเลอืกอาชพี  ผลงานวจิยัส่วนใหญ่เน้นที่
การศกึษาผลสมัฤทธิห์รอืคะแนนความรู ้ความเขา้ใจของ
การเข้าใจตนเองในการเลือกอาชีพ  คะแนนความ
ตระหนั กในอาชีพ  ภายหลังการใช้ ชุ ดกิ จกรรม  
หรือแนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนวต่างๆ เพื่อการ
ตระหนักรู้ รูจ้กัตนเอง การวางแผนเลอืกอาชพี เป็นต้น  
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ซึ่งเป็นข้อค้นพบที่มีความน่าเชื่อถือทางกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์  เครื่องมือที่พัฒนาขึ้น ยังคงเป็น
เครื่องมอืที่ช่วยพฒันานักเรยีนระดบัชัน้มธัยมต้น ตาม
ศาสตรข์องการศกึษาวจิยัในสาขานัน้ๆ  ไดแ้ก่ จติวทิยา
การแนะแนว หลักสูตรและการสอน  การบริหาร
การศึกษา เป็นต้น (ณัฏฐ์ชุดา สุภาพจน์, 2564; ชุติมา 
ทองมีขวัญ ,  2564;  มณี รัตน์  อินทองค า, 2564;  
ธนากร จกัรหา, 2560; กาญจนา ณ ล าพูน, 2538; ปิต ิ
วทิยาการ, 2537)   
 หากพิจารณากระบวนการของการตัดสินใจ
ประกอบอาชีพหรอืศึกษาต่อที่มกีารวเิคราะห์ รวบรวม
ข้อมูล ค้นหาความรู้ทฤษฎีหลักการ ตัง้ข้อสนันิษฐาน 
ตีความหมาย และลงข้อสรุป ตีความสรุปข้อมูล สู่การ
ตัดสินใจ เป็นกระบวนการที่สมองแสดงออกของการ
แสดงพฤตกิรรมดา้นความรูอ้ย่างเป็นระบบเกีย่วขอ้งกบั
การตดัสนิใจ ซึ่งทางการศกึษาเรยีกว่า กระบวนการคิด
อย่างมวีจิารณญาณ เป็นทกัษะที่เป็นประโยชน์อย่างยิง่
ที่จะท าให้ผู้ที่ ได้รับการฝึกฝนให้คิดในลักษณะนี้ 
สามารถเลือกตัดสนิใจในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ ซึ่งกระบวนการคดิดงักล่าวหากน ามาใช้
และสอนใหก้บัเดก็และเยาวชนไดฝึ้กการตดัสนิใจ เรยีนรู้
ที่จะน าไปใช้ได้ในทุกสถานการณ์ ดงัเช่น การตดัสนิใจ
เลือกประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อส าหรบันักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 3 ช่วยให้ผู้เรยีนสามารถเลอืกแนวทาง 
เป้าหมายของตนเอง ผ่านกระบวนการก าหนดปัญหา ท า
ความเขา้ใจประเดน็หรอืสถานการณ์ทีพ่บ โดยมกีารเกบ็
รวบรวมขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการน ามาเป็นแนวทางการ
แก้ปัญหา มีการวิเคราะห์ข้อมูล พิจารณาข้อมูลเพื่อ
หาทางเลอืกหรอืค าตอบทีถู่กต้องอย่างรอบคอบโดยการ
ประเมนิทางเลอืกหลายๆ ทางจนน าไปสู่การสรุปปัญหา
และน าไปสู่การตัดสนิใจได้ดี (Decaroli, 1973; Dressel 
& Mayhew, 1957; ทิศนา แขมมณี และคณะ, 2542;  
สวุทิย ์มลูค า; 2547, สคุนธ ์สนิธพานนท,์ 2552) 
 จากการศกึษาเอกสารเกี่ยวกบัเครื่องมอืทีช่่วยใน
การวางแผนการเรียนรู้ที่ สามารถน ามาใช้ ในการ
ออกแบบการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัส่งเสรมิความ
เป็นเจ้าของการเรียนรู้ของตนเอง หรือเรียกว่า Self-
mapped learning pathways (SMLP) อาจกล่าวได้ว่ า
เป็นเครื่องมือที่ช่วยส่งเสริมการเน้นให้ผู้ เรียนเป็น
ศูนย์กลางสามารถเลอืกเสน้ทางการเรยีนรู้ได้เองโดยมี

อสิระในการวางแผนเสน้ทางการเรยีนรู้ของตนเอง สรา้ง
ระเบยีบวธิทีี่ให้ผู้เรยีนเลอืกวธิกีารเรยีนรูไ้ด้ด้วยตนเอง
ในทุก ๆ ช่วงเวลาเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเป็น
ผู้ออกแบบการเรียนการสอนด้วยตนเอง (Crosslin, 
2021) ซึ่งผู้วจิยัมคีวามสนใจที่จะน ามาใช้เป็นเครื่องมือ
ประกอบในการออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู้ในงานวจิยั
ครัง้นี้ 
 โรงเรียนวดัเขียนเขต เป็นโรงเรียนมัธยมขนาด
ใหญ่ พิ เศษ สังกัดส านั กงานเขตพื้ นที่ การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 เปิดสอนตัง้แต่ระดับชัน้
อนุบาลถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 จากการสัมภาษณ์คร ู
ผู้บริหารโรงเรียนและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัด
กิจกรรมแนะแนวการศึกษาให้กับนักเรียน พบว่า 
กจิกรรมที่โรงเรยีนจดัฝ่ายแนะแนวด าเนินการส่วนใหญ่
ผ่านการอบรมตามแผนปฏิบตัิงานของโรงเรยีน การให้
ความรู้จากการแนะแนวของหน่วยงาน การจดักิจกรรม
เน้นให้มกีารเขา้ร่วมโครงการมากกว่า นักเรยีนที่ส าเรจ็
การศกึษาบางส่วนศกึษาต่อในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอน
ปลายที่โรงเรียน บางส่วนไปศึกษาต่อที่อื่นตามความ
สนใจของนักเรียน การตัดสินใจไม่ เรียนต่อหรือไป
ประกอบอาชพีขึน้อยู่กบัความสนใจของนักเรยีนเช่นกนั  
จากการสอบถามและสมัภาษณ์ครูแนะแนวในเบื้องต้น
ของโรงเรียน มีความสนใจในการพัฒนานวัตกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการแนะแนวการศึกษาหรือกิจกรรมที่
ส่งเสริมศักยภาพของโรงเรียนด้วย ดังนัน้ การพัฒนา
นวัตกรรมด้านการส่งเสริมการเรียนรู้จึงเป็นสิ่งจ าเป็น 
ผู้วิจ ัยศึกษาในมุมของการส่งเสริมการเรียนรู้ที่ ให้
ความส าคญักบัการพฒันาการเรยีนรูแ้ละกระบวนการคดิ 
ผูว้จิยัมคีวามเชื่อว่า คนเกดิการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการ
คดิ ต้องอาศยัความเชื่อ ทฤษฎกีารเรยีนรูท้ีท่ าใหค้นเกิด
การเรยีนรู้ที่เหมาะสมกบับุคคลนัน้ๆ และกระบวนการ
คิดที่เกี่ยวข้องกับการตัดสนิใจ ได้แก่ กระบวนการคิด
อย่างมวีจิารณญาณ  การพฒันาต่อยอดเครื่องมอืทีช่่วย
สง่เสรมิการเรยีนรู ้ ทีช่่วยเสรมิสรา้งกระบวนการคดิและ
การส่งเสรมิให้บุคคลได้เรยีนรู้ ได้พฒันาตนเอง เรยีนรู้
และลงมือท า น่าจะเป็นอกีทางเลอืกหนึ่งที่สถานศึกษา 
สามารถน าไปปรบัใช้ได้ หากมีการส่งเสรมิให้นักเรียน
ชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น มคีวามสามารถในกระบวนการ
คดิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิใจ ซึง่กระบวนการคดิอย่างมี
วิจารณาญาณเป็นรูปแบบหรือกระบวนการที่ช่วยให้
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สามารถน าไปใช้ในการตดัสนิใจในสถานการณ์ต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องได้ น าตนเองได้  ในการวิจัยครัง้นี้คาดว่าจะ
สามารถน าผลการวิจัยน าไปใช้ได้จริงและช่วยให้
นักเรยีนได้ตัดสนิใจวางแผนการศึกษาและเลือกอาชีพ
ต่อในอนาคตจากเครื่องมือการเรียนรู้ด้วยเส้นทางของ
ตนเองน่าจะช่วยขยายองค์ความรู้ในสาขาวิชา การ
สง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติเพื่อพฒันาสงัคมไดด้ยีิง่ขึน้ 
 
วตัถปุระสงคข์องกำรวิจยั 
 1. เพื่ อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพื่ อพัฒนา
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในการตัดสินใจ
ประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อส าหรับนักเรียนชั ้น
มธัยมศกึษาปีที ่3 
 2. เพื่ อศึกษาผลการใช้กิจกรรมการเรียนรู ้
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในการ
ตัดสินใจประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อส าหรบันักเรียน 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 
 
ขอบเขตของกำรวิจยั 
 1. กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิด
อย่างมีวจิารณญาณในการตดัสนิใจประกอบอาชีพหรอื
ศกึษาต่อ 
 ขอบเขตดา้นเนื้อหา 
 1) กจิกรรมการเรยีนรูท้ีพ่ฒันาขึน้ เป็นกจิกรรมที่
เน้นการปฏบิตัิจรงิ เรยีนรูโ้ดยให้ผู้เรยีนน าตนเองโดยที่
ก าหนดบทบาททีช่ดัเจนระหว่างครแูนะแนวและนักเรยีน
สามารถน ากิจกรรมนี้ไปใช้ได้อย่างต่อเน่ืองทัง้ในและ
นอกชัน้เรยีนได ้หรอืในและนอกเวลาเรยีนได ้
 2) เนื้อหาที่น ามาสร้างกิจกรรม ได้แก่  ข้อมูล
การศกึษาต่อ ขอ้มูลการประกอบอาชพี กระบวนการคดิ
อย่ างมีวิจารณญาณ  และเครื่ องมือ Self-mapped 
learning pathways (SMLP)  
 ขอบเขตดา้นประชากร 
 ครูแนะแนว จ านวน 1 คน ครปูระจ าชัน้ จ านวน 1 
คน โรงเรยีนวดัเขยีนเขต และครูแนะแนว จ านวน 3 คน 
โรงเรยีนบางพลรีาษฎรบ์ ารุง 
 2. การศึกษาผลการใช้กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ
พฒันาทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณในการตดัสนิใจ
ประกอบอาชพีหรอืศกึษาต่อ  
  ขอบเขตดา้นเนื้อหา 

  ศึกษาโดยใช้แบบประเมินการคิดอย่ างมี
วจิารณญาณ ด้านการประกอบอาชพีและศกึษาต่อ โดย
ใหน้กัเรยีนประเมนิตนเองจากการปฏบิตัจิรงิ  
 ขอบเขตดา้นประชากร 
  นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่  3 ที่ศึกษาอยู่ ใน
โรงเรยีนวดัเขยีนเขต ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2567 
 
เอกสำรงำนวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 1. การพัฒนาทักษะการคิดอย่างวิจารณญาณ  
มีนักวิชาการทัง้ในต่างประเทศและในประเทศ อาท ิ
Decaroli (1973), Dressel and Mayhew (1957), ทิศนา 
แขมมณี และคณะ (2542), สุวทิย์ มูลค า (2547), สุคนธ ์
สนิธพานนท ์(2552) ไดอ้ธบิายถงึกระบวนการคดิอย่างมี
วิจารณญาณ ซึ่งผู้วิจ ัยสรุปและวิเคราะห์ออกมาเป็น  
6 ขัน้ตอน ตามประเดน็ดงันี้ 1) การก าหนดปัญหา เป็น
การรู้จกัและท าความเข้าใจกับปัญหา 2) การรวบรวม
ขอ้มูล การเลอืกขอ้มูลหรอืความรูจ้ากประสบการณ์เดมิ
ที่มีอยู่มาใช้ 3) การจดัระบบข้อมูล การพิจารณาความ
น่าเชื่อถอืของแหล่งขอ้มลู 4) การตัง้สมมตฐิาน น าขอ้มูล
ทีม่กีารจดัระบบแลว้มาเชื่อมโยงเพื่อสรุปแนวทางทีน่่าจะ
เป็นไปไดม้ากทีสุ่ด 5) การสรุปอา้งองิ การเลอืกแนวทาง
ที่ สมเห ตุ สมผลที่ สุ ดจากข้อมู ลและหลักฐานที่ ม ี 
6) ประเมนิสรุปอา้งองิ การประเมนิยนืยนัการสรุปความ
สมเหตุสมผล โดยประเมนิว่าสมเหตุสมผลหรอืไม่ 
 2 . การเลือกตั ดสิน ใจประกอบอาชีพหรือ
การศึกษาต่อ ผู้วจิยัได้ศึกษาสรุปได้ว่า การที่บุคคลจะ
ตดัสนิใจเลอืกประกอบอาชพีหรอืตดัสนิใจเลอืกศกึษาต่อ
ผูเ้รยีนควรไดร้บัการพฒันาตามแนวทางดงันี้ 1) การรูจ้กั
ข้อมูลอาชีพ รู้จ ักตนเอง 2) แสวงหาข้อมูลอาชีพและ
เลือกข้อมูลทางอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง 3) ตรวจ
ขอ้มูลตนเองกบัข้อมูลทางอาชีพ 4) น าข้อมูลอาชีพมา
เชื่ อมโยงกับตนเองเพื่ อวางแผนในการศึกษาต่อ  
5) น าขอ้มูลทีม่มีาใชใ้นการตดัสนิใจเลอืกประกอบอาชพี
หรือการศึกษาต่อ 6) การพิจารณาตัดสินจากข้อมูล
น าไปสูข่อ้สรุป  
 3 .  Self-mapped learning pathways (SMLP) 
ผู้วิจ ัยได้ศึกษา Crosslin (2019) เป็นเครื่องมือที่ช่วย
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่ เน้นให้ผู้ เรียนเป็นศูนย์กลาง 
สามารถเลอืกเสน้ทางการเรยีนรูไ้ดเ้องโดยมอีสิระในการ
วางแผนเสน้ทางการเรยีนรูข้องตนเอง สรา้งระเบยีบวธิทีี่
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ใหผู้้เรยีนเลอืกวธิกีารเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง โดยครูผูส้อน
มหีน้าทีอ่ านวยความสะดวกในการเรยีนรู ้และจดัท าฐาน
ช่วยเหลอื (scaffolding) กรณีที่ผู้เรยีนไม่สามารถเรยีนรู้
ไดต้ามมาตรฐาน 
 
กรอบแนวคิดในกำรวิจยั 
 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 
วิธีด ำเนินกำรวิจยั 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นการ
ด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 2 ขัน้ตอนตามวัตถุประสงค ์
ดงันี้ 
 วตัถุประสงค์ที่ 1 พฒันากิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อ
พฒันาทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณในการตดัสนิใจ
ประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อส าหรับนักเรียนชั ้น
มธัยมศกึษาปีที ่3 
 1. กลุ่มเป้าหมายในการศกึษา ผู้ทรงคุณวุฒิหรอื
ผูเ้ชีย่วชาญทีม่คีุณสมบตัดิงันี้ 1) เป็นผูม้คีุณวุฒดิา้นการ
แนะแนวการศึกษา หรือ 2) เป็นผู้มีประสบการณ์หรือ
ผลงานที่เกี่ยวขอ้งดา้นการแนะแนวการศกึษา ผูว้จิยัได้
น าเสนอรายชื่อผูท้รงคุณวุฒหิรอืผูเ้ชี่ยวชาญต่ออาจารย์
ที่ปรกึษาและพจิารณาร่วมกนัได้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 
คน ประกอบด้วย ครูแนะแนวและครูประจ าชัน้โรงเรยีน
วัดเขียนเขต จ านวน 2 คน ครูแนะแนวการศึกษา
โรงเรยีนบางพลรีาษฎรบ์ ารุง จ านวน 3 คน ซึง่ใชว้ธิกีาร
แบบ snow ball จากผูอ้ านวยการโรงเรยีน  
 2. เครื่องมอืในการวจิยั ได้แก่ แบบสมัภาษณ์กึ่ง
โครงสรา้งส าหรบัครูแนะแนวและครูประจ าชัน้ เกีย่วกบั
การออกแบบเนื้อหากจิกรรมการเรยีนรู ้รายละเอยีดของ
กิจกรรมที่ เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยประเด็นค าถาม 
จ านวน 7 ขอ้ค าถาม 
 3. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจยัประสาน นัด
หมายวันเวลาสะดวก และเข้าสัมภาษณ์เก็บรวบรวม
ขอ้มลูลงแบบบนัทกึขอ้มลู 

 4. การวิเคราะห์ข้อมูลโดยน าข้อมูลจากการ
สมัภาษณ์มาจดัเรยีงและจดักลุ่มขอ้มลูเพื่อสรา้งขอ้สรุป 
 ผู้วิจยัน าข้อสรุปจากการสมัภาษณ์มาจดัท าร่าง
แผนการเรียนรู้และสร้างเครื่องมือแบบประเมินการคิด
อย่างมวีจิารณญาณดา้นประกอบอาชพีและการศกึษาต่อ 
ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โดยผสานแนวคดิ
การพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การ
ตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ และ 
Self-mapped learning pathways โดยออกแบบ เป็ น
กจิกรรมการเรียนรู้เสรมิหลกัสูตร จากนัน้ผู้วจิยัน าร่าง
แผนกจิกรรมและเครื่องมอืการประเมนิไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ 
3 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมอืโดยได้รบั
ขอ้เสนอแนะในการปรบัแก้ไข ผู้วจิยัปรบัแก้ไขจนผ่าน
การประเมินตรวจสอบคุณภาพจากผู้ เชี่ ยวชาญ
 วัตถุประสงค์ที่ 2 ศึกษาผลการใช้กิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณใน
การตัดสินใจประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อส าหรับ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 
 1. กลุ่มเป้าหมายในการศึกษา นักเรียนชั ้น
มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรยีนวดัเขยีนเขต ต าบลบึงยี่โถ 
อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี  ในภาคเรียนที่  2 ปี
การศึกษา 2567 จ านวน 7 ห้อง โรงเรียนมีการจัดชัน้
เรยีนแบบคละกนั ไม่มกีารแบ่งระดบัหอ้ง จงึถอืว่า ระดบั
ความสามารถของนักเรียนในแต่ละห้องไม่แตกต่างกนั 
ผูว้จิยัใชก้ารสุม่แบบอย่างง่ายไดน้กัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่  3/4 จ านวน 35 คน ในการเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณใน
การตดัสนิใจประกอบอาชพีหรอืศกึษาต่อ 
 2. เครื่องมือในการวจิยั ได้แก่ แบบประเมินการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณในการตัดสินใจประกอบอาชีพ
หรอืศกึษาต่อของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 จ านวน 
35 ขอ้ เป็นแบบ rating scale 5 ระดบั ประกอบด้วยข้อ
ค าถามเชิงนิมานและนิเสธ โดยข้อค าถามเชิงนิเสธ 
ผูว้จิยัแปลงคะแนนกลบัทางจาก 1 เป็น 5 จาก 2 เป็น 4 
จาก 4 เป็น 2 จาก 5 เป็น 1 โดย 3 คงเดมิ 
 3. วธิีการเก็บรวบรวมขอ้มูล 1) ท าแบบประเมิน
การคิดอย่างมีวิจารณญาณในการตัดสินใจประกอบ
อาชีพหรือศึกษาต่อก่อนเรียน 2) ด าเนินการจัดการ
เรียนรู้ตามแผนกิจกรรมจ านวน 6 แผนการเรียนรู ้
จ านวน 6 ครัง้ ครัง้ละ 1 ชัว่โมง ในระหว่างเดือน

- 45 -



วารสารวชิาการ มหาวทิยาลยันอรท์กรุงเทพ                              ปีที ่14 ฉบบัที ่1 เดอืนมกราคม – มถุินายน 2568 

กุมภาพันธ์ถึงเดือนมีนาคม 2568 3) ท าแบบประเมิน
การคิดอย่างมีวิจารณญาณในการตัดสินใจประกอบ
อาชพีหรอืศกึษาต่อหลงัเรยีน 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้การเปรียบเทียบ
ค่าเฉลี่ยแบบ paired sample t-test ที่ระดับนัยส าคัญ
ทางสถติ ิ.05 
 
ผลกำรวิจยั  
 การน าเสนอผลการศึกษาแบ่งการน าเสนอ
ผลการวจิยัตามวตัถุประสงค ์ดงันี้ 
 วตัถปุระสงคท่ี์ 1 พฒันำกิจกรรมกำรเรียนรู้
เพื่อพัฒนำทักษะกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณใน
กำรตดัสินใจประกอบอำชีพหรือศึกษำต่อส ำหรบั
นักเรียนชัน้มธัยมศึกษำปีท่ี 3 
 จากการสัมภาษณ์แนวทางการจัดกิจกรรม
เกี่ยวกบัการแนะแนวอาชพีและการศกึษาต่อโดยการ
สมัภาษณ์ครูแนะแนว สรุปประเดน็ได้ดงันี้ 1) การจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมร่วมกัน 
จากข้อมูลที่ครูสะท้อน “ออกแบบการจัดการเรียน 
การสอนด้วยวธิกีารตามวธิกีารดงัต่อไปนี้ Think-pair-
share เพื่ อ ให้ นั ก เรี ย น เกิ ด ก า ร คิ ด วิ เค ร า ะ ห์ 
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับเพื่อนในชัน้เรียน ”   
2) การให้ผู้เรยีนได้น าประสบการณ์เดมิมาใช้และการ
รูจ้กัการคน้หาตนเอง จากขอ้มูลทีค่รสูะทอ้น “ใหม้กีาร
ออกแบบทางเลอืกผ่านประบการณ์เรยีนรู้ของตนเอง 
เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง 
Design thinking” 3) การแนะน าแหล่งเรียนรู้ที่เป็น
ประโยชน์ในการจดักจิกรรม การคน้ควา้หาความรูจ้าก

แหล่งข้อมูล จากข้อมูลที่ครูสะท้อน “แหล่งเรียน 
ทัง้ในรูปแบบ on site และ on line จากหน่วยงาน
ภายนอก เช่น กรมการจดัหางาน สถานประกอบการ 
สถาบันการศึกษา และแหล่งเรียนในเว็บไซต์ ช่อง 
YouTube เพื่อให้ได้การอัพเดตข้อมูลทางด้านการ
อาชีพและตลาดแรงงานที่ทนัต่อสถานการณ์ปัจจุบัน
ให้กบันักเรยีน” 4) สื่อในการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้น
เรื่องการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อที่เหมาะสม 
จากข้อมูลที่ครูสะท้อน “บุคคลที่เป็นพื้นแบบอาชีพ  
สือ่การเรยีนรูผ้่านช่องทางออนไลน์ สื่อน าเสนอและสื่อ 
VDO” 5) ข้อเสนอแนะ/และสิ่งที่ควรค านึงในการจัด
กจิกรรมการเรยีนรู ้จากขอ้มลูทีค่รสูะทอ้น “จดักจิกรรม
ให้สอดคล้องกบัความต้องการของนักเรยีนมีรูปแบบ
การจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพิ่มมากขึ้น จัดหา
แหล่งข้อมูลอาชีพให้หลากหลายตามความสนใจของ
นักเรยีน ให้ขอ้มูลการศกึษาต่อหลงัจากจบการศกึษา
ใหค้รอบคลุม”   
 จากที่ผู้วิจ ัยได้มาซึ่งข้อมูลแนวทางการจัด
กจิกรรมเกี่ยวกบัการแนะแนวอาชพีและการศกึษาต่อ
จากครูแนะแนวของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 
ผู้วิจ ัยน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
การศึกษาแนวคิดทฤษฎีการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
โดยมีการประเมินทักษะรายขัน้ของกระบวนการคิด
อย่างมวีิจารณญาณ ผนวกกบัเครื่องมือที่ช่วยในการ
วางแผนการเรียนรู้ Self-mapped learning pathway 
มาตกผลกึและน าไปสู่การออกแบบแผนกจิกรรมการ
เรยีนรูไ้ดผ้ล ออกเป็น 6 แผนก ากบักจิกรรมดงันี้   
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ตาราง 1 สรุปแผนก ากบักจิกรรมการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณในการตดัสนิใจประกอบอาชพีหรอื
ศกึษาต่อส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 

แผนก ำกบั
กิจกรรม 

เน้ือหำ วตัถปุระสงค ์ กิจกรรม ส่ือ ฐำนช่วยเหลือ ประเมินผล 

แผนที ่1 
รูจ้กัอาชพีและ
รูจ้กัตนเอง 
(ก าหนด
ปัญหา) 

1. ขอ้มลูอาชพี
ความรู้
เบือ้งตน้
เกีย่วกบัอาชพี
ความส าคญั
ของอาชพี
อาชพีที่
น่าสนใจ      

2. การรูจ้กัตนเอง
การคน้หา
ตวัตนความ
สนใจของ
ตนเองใน
อาชพี 

1. เพือ่ใหน้กัเรยีน
สามารถ
วเิคราะหต์นเอง
ใหส้อดคลอ้งกบั
อาชพีได ้

2. เพือ่ใหน้กัเรยีน
สามารถอธบิาย
ความสนใจ
เกีย่วกบัอาชพีที่
สอดคลอ้งกบั
ตนเองได ้

- ใหข้อ้มลู
ความรู้
ความส าคญั
อาชพี และการ
คน้หาตนเอง  
- วดิโิอคลปิทีม่ ี
เนื้อหาในการท า
ตามความฝัน 
- กจิกรรมการ
ส ารวจตนเอง 
- กจิกรรมจบัคู่
บอกเล่าขอ้มลู
ตนเองทาย
อาชพี 

- YouTube การ
ท าตามความฝัน 
- power point  
เกีย่วกบัอาชพี 
การส ารวจและ
คน้หาตนเอง
ดา้นกบัอาชพี 
 

ผูส้อนใหค้ าแนะน า
และบอกแนวทาง
ในการทบทวน
ตนเองกบัผูเ้รยีน 

การส ารวจตนเอง
และการเชือ่มโยง
ระหว่างขอ้มลู
ตนเองไปสู่อาชพี
ทีส่นใจไดจ้าก
การท าใบงาน
ทา้ยกจิกรรม 

แผนที ่2 
รวบรวมขอ้มลู
อาชพีและการ
วเิคราะห์
ตนเอง

(รวบรวม
ขอ้มลู) 

1. การแสวงหา
ขอ้มลูอาชพี
จากแหล่ง
ต่าง  ๆ

2. การเลอืก
ขอ้มลูอาชพีที่
เหมาะสมกบั
ตนเอง 

1. เพื่อให้นักเรียน
สามารถรวบรวม
ข้อมูลที่ถูกต้อง
และชดัเจนได้2. 
เพื่อให้นักเรียน
ส า ม า ร ถ
วเิคราะห์ตนเอง
กบัข้อมูลอาชีพ
ได ้

- ใหค้วามรู้
ช่องทางการ
แสวงหาขอ้มลู
อาชพี 
กจิกรรมแนะน า
แหล่งความรูท้าง
อาชพีทีส่นใจ  
- กจิกรรมจดั
หมวด หมูอ่าชพี 

 - website 
ตวัอย่างแหล่ง 
ขอ้มลู 
- PowerPoint 
การรวบรวม
ขอ้มลูตนเอง
อาชพี 
 - การด์อาชพี 

ผู้ ส อ น แ น ะ น า
วิ ธี ก ารแสวงห า
ข้อมูลจากแหล่ ง
เรียนรู้และแนะน า
วิธีการเข้าแหล่ ง
เรียนรู้แบบตัวต่อ
ตวั 

ความสามารถใน
การรวบรวม
ขอ้มลูอาชพีและ
แหล่งขอ้มลูดา้น
อาชพีจากการท า
ใบงานทา้ย
กจิกรรม 

แผนที ่3 
ตรวจสอบ
ตนเองกบั
อาชพี 

(การจดัระบบ
ขอ้มลู) 

1. การตรวจสอบ
ตนเองกบั
ขอ้มลูอาชพี 

2. การประเมนิ
ความถูกตอ้ง
และความ
น่าเชือ่ถอืของ
ขอ้มลูทาง
อาชพี 

1. เพือ่ใหน้กัเรยีน
สามารถ
ตรวจสอบขอ้ มลู
ตนเองและขอ้มลู 
ทางอาชพีได ้

2. เพือ่ใหน้กัเรยีน
สามารถประเมนิ
ความถูกตอ้ง
ของขอ้มลูได ้

 

- ตรวจสอบ
ตนเองกบัขอ้มลู
อาชพีความ
น่าเชือ่ถอืของ
ขอ้มลู 
- ทายบุคลกิภาพ
ของคนทีม่ ี
ชือ่เสยีง  
- ท า
แบบทดสอบ
บุคลกิภาพ 
MBTI 
- สบืคน้ขอ้มลู
เวบ็ ไซตท์ร ู
ปลกูปัญญา 
คน้หาอาชพีที่
เหมาะสม 
กบับุคลกิภาพ
ของตนเอง 

- PowerPoint 

รปูภาพบุคคลที่
มชีือ่เสยีง 
- website 
แบบทดสอบ 
MBTI 
-website 
trueplookpanya 

 

ผูส้อนชว่ยแนะน า
วธิวีเิคราะหผ์ล
บุคลกิภาพบอก
วธิกีารคน้หาขอ้มลู
อาชพีจากให้
นกัเรยีนฝึกอ่าน
และท าความเขา้ใจ
กระตุน้ใหน้กัเรยีน
พจิารณาความ
สอดคลอ้งระหว่าง
ขอ้มลูอาชพีกบั
ขอ้มลูตนเอง 

ความสามารถใน
การจ าแนกความ
แตก ต่างของ
ขอ้มลู และ
ความสามารถใน
อธบิายขอ้มลู 
ผ่านการท าใบ
งานทา้ยกจิกรรม 
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แผนก ำกบั
กิจกรรม 

เน้ือหำ วตัถปุระสงค ์ กิจกรรม ส่ือ ฐำนช่วยเหลือ ประเมินผล 

แผนที ่4 
น าขอ้มลู

ตนเองกบัการ
วางแผนศกึษา
ต่อ (การ

ตัง้สมมตฐิาน) 

1. การน าขอ้มลู
อาชพีทีไ่ด้
จดัระบบแลว้
มาเชือ่มโยง
กบัตนเองเพือ่
วางแผนใน
การศกึษาต่อ 

 2. การพจิารณา
ขอ้มลูและ
ทางเลอืกใน
การศกึษาต่อ 

3. การพจิารณา
แนวทางที่
เป็นไปได ้

1. เพือ่ใหน้กัเรยีน
สามารถน าผล
การวเิคราะห์
ตนเอง 
มาเชือ่มโยงหา
ความสมัพนัธ์
กบัขอ้มลูการ 
ศกึษาต่อได ้

2. เพือ่ใหน้กัเรยีน
สามารถสรุป
แนวทาง
การศกึษาต่อที่
จะเป็น ไป
ไดม้ากทีสุ่ด 

- การเชือ่มโยง
ขอ้มลูกบัตนเอง
เพือ่วางแผนใน
การ ศกึษาต่อ  
- วดิโิอคลปิหนงั
สัน้อทิธพิลมผีล
ต่อ การตดัสนิใจ  
– ใหข้อ้มลูเรือ่ง
การวางแผนศกึษา
ต่อ 
- กจิกรรมเขยีนขอ้ 
มลูการวาง
แผนการ ศกึษา
และอาชพี  

- YouTube 
หนงัสัน้สรา้ง
แรงบนัดาลใจ  
-PowerPoint 
ขอ้มลูตนเองกบั
การวางแผน
ศกึษาต่อ 

ผูส้อนใหค้ าปรกึษา
ยกตวัอย่างให้
นกัเรยีนมกีาร
เขา้ใจไดม้ากขึน้
และสอนวธิกีารหา
ขอ้มลูไปพรอ้มกนั
ทลีะขัน้ตอน 

ความสามารถใน
การอธบิายความ
สอด คลอ้งของ
ขอ้มลูตนเองกบั
ขอ้มลูการศกึษา
ต่อ ปัจจยัทีม่ ี
อทิธพิลและ
แนวทาง
การศกึษาต่อ
ของตนเองได้
จากการท าใบ
งานทา้ยกจิกรรม 

แผนที ่5 
พจิารณาเลอืก
แนวทางจาก
ขอ้มลู (การ
สรุปอา้งองิ) 

1. การใชข้อ้มลูที่
มใีนการ
ตดัสนิใจเลอืก
ประกอบอาชพี
หรอืการศกึษา
ต่อ 

2. การเลอืก
แนวทาง
ประกอบอาชพี
หรอืการศกึษา
ต่ออย่างมี
เหตุผล 

เพือ่ใหน้กัเรยีน
สามารถ
พจิารณาเลอืก
แนวทางที่
สมเหตุสมผล
จากขอ้มลูทีม่ไีด ้

- ใหข้อ้มลูแนวทาง
ในการตดัสนิใจ
เลอืกประกอบ
อาชพีหรอืการ 
ศกึษาต่อ  
- วดิโีอคลปิหนงั
สัน้ – กจิกรรมการ
คน้หาขอ้มลู
บุคคลตน้แบบที่
ประกอบอาชพีที่
นกัเรยีนสนใจ  

- YouTube  
เดนิตามฝัน  
-PowerPoint 
การเลอืก
แนวทางในการ
ประกอบอาชพี
หรอืศกึษาต่อ
จากขอ้มลู 
 

ผูส้อนใหค้ าแนะน า
และวธิกีารคดิแบบ
ตวัต่อตวัในการ
เลอืกแนวทางที่
เหมาะสมกบัตนเอง 
แนะน าบุคคลเพือ่
เป็นแนวทาง ใน
การเลอืกประกอบ
อาชหีรอืศกึษาต่อ 

ความสามารถใน
การอธบิาย
ขอ้มลูบุคคล
ตน้แบบและการ
เลอืกแนวทาง
จากขอ้มลูเพือ่
ตดัสนิใจในการ
ประกอบอาชพี
หรอืศกึษาต่อได ้
จากการท าใบ
งานทา้ยกจิ 
กรรม 

แผนที ่6 
ตดัสนิใจเลอืก
ประกอบอาชพี
หรอืศกึษาต่อ 
(การประเมนิ
สรุปอา้งองิ) 

1. การพจิารณา
ตดัสนิขอ้มลู
น าไปสูข่อ้สรุป 

2. การยนืยนั
เหตุผลในการ
เลอืกประกอบ
อาชพีหรอื
ศกึษาต่อ 

3. การตดัสนิใจ
ประ กอบ
อาชพีหรอื
ศกึษาต่อ 

1. เพือ่ใหน้กัเรยีน
สามารถประเมนิ
ความ
สมเหตุสมผล
ของขอ้มลูได ้

2. เพือ่ใหน้กัเรยีน
สามารถตดัสนิ
ขอ้มลูและน า
ขอ้สรุปไปใชไ้ด้
อย่างเหมาะสม 

- ทบทวนกจิกรรม
ตัง้แต่ข ัน้แรก   
- วดิโีอคลปิหนงั
สัน้ - ใหข้อ้มลู
เรือ่งการตดัสนิใจ
ในการประกอบ
อาชพีหรอืศกึษา
ต่อ  
- กจิกรรมแลก 
เปลีย่นขอ้มลู
ความรูใ้นการ
วางแผนเสน้ทาง
อาชพีหรอื
การศกึษาต่อ 

-YouTube 
เนื้อหาการ
ตดัสนิใจ  
-PowerPoint 
ตดัสนิใจ
ประกอบอาชพี
หรอืศกึษาต่อ 

ผูส้อนใหค้ าปรกึษา
ในเรือ่งของการ
ตดัสนิใจแนะน า
วธิกีารหาขอ้มลูใน
การเพิม่ทางเลอืก
ในการตดัสนิใจ 

ความสามารถ
สรุปขอ้มลูในการ
วางแผน
ออกแบบ
เสน้ทางการ
เรยีนรูข้องตนเอง
ไดจ้ากการท าใบ
งานทา้ยกจิกรรม 
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 วตัถปุระสงค์ท่ี 2 ศึกษำผลกำรใช้กิจกรรมกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำทักษะกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ 
ในกำรตดัสินใจประกอบอำชีพหรอืศึกษำต่อส ำหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษำปีท่ี 3 
 ผู้วิจ ัยน าแผนกิจกรรมการเรียนรู้ไปทดลองใช้ โดยให้ผู้เรียนท าแบบประเมินก่อนเรียนและหลงัเรียน และ
วเิคราะหข์อ้มลูดว้ยการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่แบบ paired sample t-test โดยมรีายละเอยีดดงั ตาราง 2-8 ต่อไปนี้ 
  
ตาราง 2 เปรยีบเทยีบผลคะแนนก่อนและหลงัการประเมนิการคดิอย่างมวีจิารณญาณในการตดัสนิใจประกอบอาชพี 

หรอืศกึษาต่อส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3                                                                  (n = 35) 
กลุ่มทดลอง คะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน แปลผล t sig 

ก่อนเรยีน 3.53 .474 มาก 
5.317**  .000 

หลงัเรยีน 3.94 .450 มาก 
** p < .01 
 จากตาราง 2 พบว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนการเข้า
ร่วมกิจกรรมการเรยีนรู้ เท่ากับ 3.53 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน .474 คะแนนเฉลีย่หลงัการเขา้ร่วมกจิกรรม
การเรยีนรู้เท่ากบั 3.94 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .450 
เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ย 
ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมกจิกรรม พบว่า คะแนนเฉลีย่
การประเมนิการคดิอย่างมวีจิารณญาณในการตดัสนิใจ
ประกอบอาชพีหรอืศกึษาต่อก่อนและหลงัการเขา้ร่วม
กจิกรรมแตกต่างกนั อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.01 
 
ตาราง 3 ผลคะแนนการท าใบงานในแผนกิจกรรม 

การเรยีนรูฯ้ (ขัน้ก าหนดปัญหา) 

คะแนน ระดบั 
จ ำนวน 

(คน) 
รอ้ยละ 

5 - 6 ดมีาก 6 17.14 
3 - 4 ด ี 19 54.29 
1 - 2 พอใช ้ 6 17.14 
0 ปรบัปรุง 4 11.43 
 รวม 35      100 

 
 ในการประเมินผลจากการท าใบงานหลังจากจัด
กจิกรรมการเรยีนรูข้ ัน้ที่ 1 รูจ้กัอาชพีและรูจ้กัตนเอง (ขัน้
ก าหนดปัญหา) พบว่า คะแนนจากการท าใบงานท้าย
กจิกรรม นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนระดบัดมีาก มจี านวน 6 คน 
คดิเป็นร้อยละ 17.14 คะแนนอยู่ในระดบัดี มีจ านวน 19 
คน คิดเป็นร้อยละ 54.29 คะแนนอยู่ในระดับพอใช้ มี
จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 17.14 คะแนนอยู่ในระดับ

ปรับปรุ ง มี จ านวน  4 คน  คิ ด เป็ นร้อยละ 11.43  
ดังนั ้น นักเรียนที่ได้คะแนนระดับดีขึ้นไป มีจ านวน   
25 คน คดิเป็นรอ้ยละ 71.43  
 
ตาราง 4 ผลคะแนนการท าใบงานในแผนกจิกรรมการ

เรยีนรูฯ้ (ขัน้การรวบรวมขอ้มลู) 

คะแนน ระดบั 
จ ำนวน 

(คน) 
รอ้ยละ 

7 - 9 ดมีาก 8 22.86 
4 - 6 ด ี 20 57.14 
1 - 3 พอใช ้ 6 17.14 
0 ปรบัปรุง 1   2.86  
 รวม 35       100 

 
 ในการประเมนิผลจากการท าใบงานหลงัจากจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ข ัน้ที่  2  ข้อมูลอาชีพและการ
วิเคราะห์ตนเอง (ขัน้การรวบรวมข้อมูล) พบว่า 
คะแนนจากการท าใบงานท้ายกจิกรรม นักเรยีนที่ได้
คะแนนระดับดีมาก มีจ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 
22.86 คะแนนอยู่ในระดบัดี มจี านวน 20 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 57.14 คะแนนอยู่ในระดบัพอใช ้มจี านวน 6 คน 
คิดเป็นร้อยละ 17.14 คะแนนอยู่ในระดับปรับปรุง  
มีจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.86 ดังนัน้ นักเรยีน 
ที่ได้คะแนนระดับดีขึ้นไป มีจ านวน 28 คน คิดเป็น 
รอ้ยละ 80 
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ตาราง 5 ผลคะแนนการท าใบงานในแผนกจิกรรมการ
เรยีนรูฯ้ (ขัน้การจดัระบบขอ้มลู) 

คะแนน ระดบั 
จ ำนวน 

(คน) 
รอ้ยละ 

7 - 9 ดมีาก 4 11.43 
4 - 6 ด ี 22 62.86 
1 - 3 พอใช ้ 6 17.14 
0 ปรบัปรุง 3 8.57 
 รวม 35 100 

 
 ในการประเมนิผลจากการท าใบงานหลงัจากจดั
กจิกรรมการเรยีนรูข้ ัน้ที่ 3 ตรวจสอบตนเองกบัอาชพี 
(ขัน้การจดัระบบข้อมูล) พบว่า คะแนนจากการท าใบ
งานท้ายกจิกรรม นักเรยีนที่ได้คะแนนระดบัดีมาก มี
จ านวน 4 คน คดิเป็นรอ้ยละ 11.43 คะแนนอยู่ในระดบั
ด ีมจี านวน 22 คน คดิเป็นรอ้ยละ 62.86 คะแนนอยู่ใน
ระดับพอใช้ มีจ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 17.14 
คะแนนอยู่ในระดับปรบัปรุง มีจ านวน 3 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 8.57 ดงันัน้ นักเรยีนที่ไดค้ะแนนระดบัดขีึน้ไป 
มจี านวน 26 คน คดิเป็นรอ้ยละ 74.29 
 
ตาราง 6 ผลคะแนนการท าใบงานในแผนกจิกรรมการ

เรยีนรูฯ้ (ขัน้การตัง้สมมตฐิาน) 

คะแนน ระดบั 
จ ำนวน 

(คน) 
รอ้ยละ 

5 - 6 ดมีาก 10 28.58 
3 - 4 ด ี 17 48.57 
1 - 2 พอใช ้ 6 17.14 
0 ปรบัปรุง 2  5.71 
 รวม 35       100 

 
 ในการประเมินผลจากการท าใบงานหลังจาก 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ข ัน้ที่ 4 ข้อมูลตนเองกับการ
วางแผนศึกษาต่อ (ขัน้การตัง้สมมติฐาน) พบว่า 
คะแนนจากการท าใบงานท้ายกจิกรรม นักเรยีนที่ได้
คะแนนระดบัดีมาก มีจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 
28.58 คะแนนอยู่ในระดบัดี มจี านวน 17 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 48.57 คะแนนอยู่ในระดบัพอใช ้มจี านวน 6 คน 
คิดเป็นร้อยละ 17.14 คะแนนอยู่ ในระดับปรับปรุง  

มีจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5.71 ดังนัน้ นักเรยีน 
ที่ได้คะแนนระดับดีขึ้นไป มีจ านวน 27 คน คิดเป็น 
รอ้ยละ 77.15 
 
ตาราง 7 ผลคะแนนการท าใบงานในแผนกจิกรรมการ

เรยีนรูฯ้ (ขัน้การสรุปอา้งองิ) 

คะแนน ระดบั 
จ ำนวน 

(คน) 
รอ้ยละ 

5 - 6 ดมีาก 8 22.85 
3 - 4 ด ี 19 54.28 
1 - 2 พอใช ้ 6 17.14 
0 ปรบัปรุง 2   5.71 
 รวม 35       100 

 
 ในการประเมินผลจากการท าใบงานหลังจาก 
จดักจิกรรมการเรยีนรู้ข ัน้ที่ 5 พิจารณาเลอืกแนวทาง
จากขอ้มูล (ขัน้การสรุปอา้งองิ) พบว่า คะแนนจากการ
ท าใบงานท้ายกิจกรรม นักเรียนที่ได้คะแนนระดับดี
มาก มีจ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 22.85 คะแนน 
อยู่ในระดับดี มีจ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 54.29 
คะแนนอยู่ในระดบัพอใช้ มจี านวน 6 คน คดิเป็นร้อย
ละ 17.14 คะแนนอยู่ในระดบัปรบัปรุง มจี านวน 2 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 5.71 ดงันัน้ นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนระดบัดี
ขึน้ไป มจี านวน 27 คน คดิเป็นรอ้ยละ 77.13 
 
ตาราง 8 ผลคะแนนการท าใบงานในแผนกจิกรรมการ

เรยีนรูฯ้ (ขัน้ประเมนิสรุปอา้งองิ) 

คะแนน ระดบั 
จ ำนวน 

(คน) 
รอ้ยละ 

7 - 9 ดมีาก 5 14.29 
4 - 6 ด ี 21 60.00 
1 - 3 พอใช ้ 6  17.14 
0 ปรบัปรุง 3    8.57 
 รวม 35   100 

 
 ในการประเมนิผลจากการท าใบงานหลงัจากจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ข ัน้ที่ 6 ตัดสินใจเลือกประกอบ
อาชีพหรือศึกษาต่อ (ขัน้ประเมินสรุปอ้างองิ)  พบว่า 
คะแนนจากการท าใบงานท้ายกจิกรรม นักเรยีนที่ได้
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คะแนนระดับดีมาก มีจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
14.29 คะแนนอยู่ในระดบัดี มจี านวน 21 คน คดิเป็น
ร้อยละ 60.00  คะแนนอยู่ในระดบัพอใช้ มีจ านวน 6 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 17.14 คะแนนอยู่ในระดบัปรบัปรุง 
มจี านวน 3 คน คดิเป็นรอ้ยละ 8.57 ดงันัน้ นักเรยีนที่
ได้คะแนนระดบัดขีึน้ไป มจี านวน 26 คน คดิเป็นร้อย
ละ 74.29 
 
อภิปรำยผล 
 ผู้วจิยัท าการอภิปรายผลตามวตัถุประสงค์ของ
การวจิยัได ้ดงันี้ 
 วตัถปุระสงคท่ี์ 1 พฒันำกิจกรรมกำรเรียนรู้
เพื่อพัฒนำทักษะกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณใน
กำรตดัสินใจประกอบอำชีพหรือศึกษำต่อส ำหรบั
นักเรียนชัน้มธัยมศึกษำปีท่ี 3 
 กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิด
อย่างมวีจิารณญาณในการตดัสนิใจประกอบอาชพีหรอื
ศกึษาต่อ ทีไ่ดพ้ฒันาขึน้น้ีออกแบบโดยน ากระบวนการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ 6 ขัน้ตอน ประกอบด้วย  
1) การก าหนดปัญหา 2) การรวบรวมข้อมูล 3) การ
จดัระบบขอ้มูล 4) การตัง้สมติฐาน 5) การสรุปอ้างองิ 
6) ประเมนิสรุปอา้งองิ (Decaroli, 1973; Dressel and 
Mayhew; 1957, ทิศนา แขมมณี และคณะ, 2542;  
สุวิทย์ มูลค า ; 2547, สุคนธ์ สินธพานนท์ , 2552)  
ซึง่กระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ สามารถช่วยให้
นั ก เรียน เลือ กแน วท าง  เป้ าห ม ายของตน เอ ง  
ผ่านกระบวนการก าหนดปัญหาท าความเขา้ใจประเดน็
หรอืสถานการณ์ทีพ่บ พจิารณาขอ้มลูเพื่อหาทางเลอืก
หรอืค าตอบที่ถูกต้องอย่างรอบคอบ โดยการประเมิน
ทางเลือกหลายๆ ทางจนน าไปสู่การสรุปปัญหา 
และน าไป สู่ ก ารตั ด สิน ใจ ได้ ดี  เมื่ อ น าขั ้น ต อน
กระบวนการคิดอย่ างมี วิจ ารณญ าณ มาผสาน 
กบั Self-mapped learning pathway ของ Crosslin (2019) 
เป็นเครื่องมอืทีช่่วยในการวางแผนการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีน
เป็นศูนยก์ลาง ตอบสนองความต้องการและเป้าหมายของ
ผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีอิสระในการวางแผนเส้นทางการ
เรียนรู้ของตนเอง สร้างระเบียบวิธีที่ให้ผู้เรียนเลือก
วิธีการเรยีนรู้ได้ด้วยตนเองในทุก ๆ ช่วงเวลาพร้อม
สะท้อนความคิดในความส าเรจ็ ช่วยให้ผู้เรยีนพฒันา
และเพิ่มศักยภาพของตนเอง ผู้เรียนมีอ านาจในการ

ตดัสนิใจเกีย่วกบัการเรยีนรูข้องตนเองโดยมผีูส้อนเป็น
ผูแ้นะน าแนวทางการเรยีนรู ้และมฐีานความช่วยเหลอื
ส า ห รั บ ก า ร ช่ ว ย เห ลื อ ใ น ก ร ณี ผู้ เ รี ย น 
มพีฒันาการต ่ากว่าเกณฑม์าตรฐานหรอืไม่สามารถชีน้ า
ตน เองได้  มี งานวิจัยของ Crosslin (2021) ที่ น า  
Self-mapped learning pathway ม า ใช้ ช่ ว ย ส ร้ า ง
กระบวนการเรียนรู้  เพื่ อการสอนให้ผู้ เรียนรู้จ ัก 
การวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ในโลกออนไลน์ ไปจนถึง 
การน าไปสู่การออกแบบการเรยีนรู้ที่ส่งเสรมิไปจนถึง
ค ว าม คิ ด ส ร้ า งส ร รค์  บ น พื้ น ฐ าน ที่ ให้ ผู้ เรีย น 
เป็นศนูยก์ลาง เป็นการลดความแขง็ของโครงสรา้งการ
เรียนรู้ โดยเปลี่ยนเป็นการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น  เหมาะ
ส าหรบัผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล  
 วตัถปุระสงค์ท่ี 2 ศึกษำผลกำรใช้กิจกรรม
กำรเรียนรู้ เพื่ อพัฒ นำทักษะกำรคิดอย่ ำงมี
วิจำรณญำณในกำรตดัสินใจประกอบอำชีพหรือ
ศึกษำต่อส ำหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษำปีท่ี 3 
 1. การใช้กิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณในการตัดสินใจประกอบ
อาชีพหรือศึกษาต่อส าหรบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษา 
ปี ที่  3 พ บ ว่ า นั ก เรี ย น มี ทั ก ษ ะก า รคิ ด อ ย่ า ง 
มีวิจารณญาณในการตัดสินใจประกอบอาชีพหรือ
ศึกษ าต่ อ  ซึ่ งต รงกับ ขั ้นกระบวนการคิดอย่ าง 
มี วิ จ ารณ ญ าณ ทั ้ง  6 ขั ้น  มีป ระสิท ธิผ ล เป็ น ที่ 
น่าพึงพอใจประเมินจากแบบประเมินการคิดอย่างมี
วิจารณญาณหลังการเข้าร่วมกิจกรรม และประเมิน
คะแนนจากการท าใบงานท้ายกิจกรรมการเรียนรู ้ 
ซึง่นกัเรยีนสว่นใหญ่สามารถวางแผนออกแบบเสน้ทาง
การเรียนรู้ของตนเองได้โดยการสรุปเป้าหมายทาง
อาชีพและการศึกษาต่อตัง้แต่จุดเริ่มต้นไปจนถึง
เป้าหมายที่ตนเองเลอืก ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของ 
โสภิตา ภู่บ ารุง (2563) ที่ได้ศึกษาการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างการตัดสินใจในนักเรียนประถมศึกษา:
กรณีศึกษาผลด้วยการทดสอบ IGTTM2 ผลการวิจยั
พบว่า ผลการวจิยัพบว่านักเรยีนมปีฏสิมัพนัธร์ะหว่าง
วิธีการทดลองกับระยะเวลาของการทดลองอย่างมี
นัยส าคญัทางสถติิที่ระดบั .05 นักเรยีนที่ได้รบัการจดั
กิจกรรมเสริมสร้างการตัดสินใจส าหรับนักเรียน 
ชัน้ประถมศกึษา มคีะแนนการตดัสนิใจหลงัการทดลอง
สูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
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ระดบั .05 นักเรียนที่ได้รบัการจดักิจกรรมเสรมิสร้าง
การตดัสนิใจส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา มคีะแนน
การตดัสนิใจในระยะตดิตามผลสงูกว่าก่อนการทดลอง 
อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สรุปไดว้่าการจดั
กิ จ ก ร รม เส ริม ส ร้ า งก า รตั ด สิน ใจ ใน นั ก เรีย น
ประถมศึกษามีประสิทธิภาพ ในการเพิ่มทักษะการ
ตดัสนิใจในนกัเรยีนประถมศกึษา 
 2. แผนกจิกรรมการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาทกัษะการ
คดิอย่างมวีจิารณญาณในการตดัสนิใจประกอบอาชพี
หรือศึกษาต่อส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3  
ในขัน้ที่  1 รู้จ ักอาชีพและรู้จ ักตนเอง (ขัน้ก าหนด
ปัญหา) พบว่านักเรยีนมผีลคะแนนในระดบัดขีึน้ไปคดิ
เป็นร้อยละ 71.43 ของจ านวนนักเรยีนทัง้หมด ทัง้นี้
เนื่องมาจากนักเรียนมีการรู้จกัตนเองและรู้จกัอาชีพ 
ผู้เรียนมีความตระหนักและยอมรบัถึงความเป็นจริง
เกี่ยวกบัตนเองและอาชีพ  ซึ่งสอดคล้องกบัค ากล่าว
ของ สุทธิรักษ์  เสมอกัน (2557) อ้างถึงใน ฌัชชา 
สิงหราชันย์ (2561) ที่กล่าวไว้ว่า บุคคลจะต้องรู้จ ัก
วิเคราะห์และส ารวจตนเอง พิจารณาลักษณะรวมๆ 
ของตนเองทุกแง่ทุกมุม ประกอบด้วย 1) รู้จกัตนเอง  
2) รู้จ ัก โลกของอาชีพ  3) ส ารวจโลกการศึกษ า  
4) ตัดสินใจเลือกทางศึกษาต่อ ส าหรบันักเรียนที่ไม่
ผ่านเกณฑ์มผีลคะแนนอยู่ในระดบัพอใช้และปรบัปรุง 
ทัง้นี้เนื่องมาจากนักเรยีนไม่สามารถบอกหรอือธบิาย
ไดว้่าตนเองชอบหรอืมคีวามถนัดอะไร และไม่แน่ใจว่า
อาชีพที่ตนเองใฝ่ฝันคืออะไร อาจเกิดจากปัจจัยใน
ชวีิตประจ าวนัหลายด้าน เช่น แรงจูงใจ อทิธพิลจาก
ครอบครวั สงัคม สภาพแวดล้อม ซึ่งสอดคล้องกบัค า
กล่าวของ Bronk  (2011) ที่ได้กล่าวไว้เกี่ยวกับการ
ก าหนดอตัลกัษณ์และเป้าหมายที่ชดัเจนของวยัรุ่นว่า
วัยรุ่นเป็นวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทัง้ร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์  จึง เป็นวัยที่มี ปัญหาด้านอารมณ์สังคม  
และบุคลิกภาพมากกว่าวัยอื่น อีกทัง้ยังประสบกับ
ปัญหาในการคน้หาเอกลกัษณ์ของตนเอง หรอืเรยีกว่า
ไม่มีความตระหนักรู้ตนเอง ซึ่งการเปลี่ยนแปลง
มากมายนัน้ท าให้ต้องมีการแสดงให้เห็นได้ว่าวยัรุ่น
เป็นวยัที่ประสบปัญหาในการท าความรู้จกัตนเองใน
การใช้ชวีติประจ าวนัมหีลายปัจจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการ
ตัดสินใจ เช่น ผู้ปกครอง  ค่านิยม  แรงกดดันการ
แข่งขัน การดูแลให้ค าปรึกษา รวมทัง้ความชัดเจน 

ของแนวทางหรือข้อมูลอาจมีไม่ เพียงพอในการ
ตดัสนิใจ  
 3. แผนกจิกรรมการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาทกัษะการ
คดิอย่างมวีจิารณญาณในการตดัสนิใจประกอบอาชพี
หรอืศกึษาต่อส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ขัน้
ที่ 2 ข้อมูลอาชีพและการวิเคราะห์ตนเอง (ขัน้การ
รวบรวมขอ้มูล) พบว่านักเรยีนมผีลคะแนนในระดบัดี
ขึน้ไป คิดเป็นร้อยละ 80 ของจ านวนนักเรยีนทัง้หมด 
ทัง้นี้เนื่องมาจากนักเรยีนสามารถบอกรายละเอยีดของ
ขอ้มูลทางอาชพีและแหล่งที่มาของข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับอาชีพที่ตนเองสนใจได้ ผู้วิจ ัยเห็นว่าในกิจกรรม 
การเรยีนรู้มกีารให้นักเรยีนได้ทดลองแสวงหาความรู้
จากแหล่งต่างๆ ดว้ยตนเอง และมกีารสบืคน้ขอ้มลูดว้ย
ตนเอง นักเรยีนจงึได้มกีารฝึกคดิและปฏบิตัิในการหา
ขอ้มูลด้วยตนเอง มกีารแสวงหาขอ้มูลอาชพีที่ตนเอง
สนใจจากแหล่งต่าง ๆ ซึ่งสอดคล้องกับค ากล่าว 
ของ ทิศนา แขมมณี (2556) ระบุไว้ว่าการจัดการ
เรยีนรูโ้ดยให้ผู้เรยีนน าตนเองหมายถึง การให้โอกาส
ผูเ้รยีนวางแผนการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ซึง่ครอบคลุมการ
วินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ของตน การ
ตัง้เป้าหมายหรอืวตัถุประสงคข์องการเรยีนรู ้การเลอืก
วธิเีรยีนรู ้การแสวงหาแหล่งความรู ้การรวบรวมขอ้มูล 
การวเิคราะหข์อ้มูล รวมทัง้การประเมนิตนเอง ส าหรบั
นักเรยีนที่ไม่ผ่านเกณฑ์มผีลคะแนนอยู่ในระดบัพอใช้
และปรบัปรุง ผูว้จิยัมคีวามเหน็ว่าอาจเกดิจากนักเรยีน
ยังไม่ รู้จ ักตนเองจึงไม่สามารถระบุ ได้ว่ าตนเอง
เหมาะสมกบัอาชีพใด และนักเรยีนอาจจะไม่มีความ
พร้อมของอุปกรณ์หรอืการเข้าถึงแหล่งเรยีนรู้ในการ
เขา้ถงึขอ้มูลทางอาชพี  จงึไม่สามารถบอกหรอือธบิาย
รายละเอยีดของอาชพีทีต่นเองสนใจได ้ 
 4. แผนกจิกรรมการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาทกัษะการ
คดิอย่างมวีจิารณญาณในการตดัสนิใจประกอบอาชพี
หรือศึกษาต่อส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3  
ขัน้ที่ 3 ตรวจสอบตนเองกับอาชีพ (ขัน้การจดัระบบ
ขอ้มูล) พบว่านักเรยีนมผีลคะแนนในระดบัดขีึน้ไปคดิ
เป็นร้อยละ 74.29 ของจ านวนนัก เรียนทั ้งหมด  
ทั ้งนี้ เนื่ องมาจากนักเรียนสามารถอธิบายได้ว่ า
บุคลกิภาพของตนเองมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูอาชพี
ทีส่นใจหรอืไม่อย่างไร ผูว้จิยัมคีวามเหน็ว่านักเรยีนได้
มกีารทบทวนขอ้มูลของตนเองและทบทวนขอ้มูลทาง
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อาชีพมาเป็นอย่างดี ว่าอาชีพนัน้เหมาะสมกบัทกัษะ 
ความสามารถของตนเอง ซึง่สอดคลอ้งกบัค ากล่าวของ 
จติตินันท์ บุญสถิรกุล (2567) ที่กล่าวไว้ว่า กระบวน 
การการทบทวนและประเมินการตัดสินใจด้านอาชีพ 
พจิารณาจากการทบทวนปัจจยัสว่นบุคคลโดยเราจะให้
ค วามส าคัญ ไปที่ อ าชีพ ที่ เห ม าะสมกับ ทักษ ะ 
ความสามารถ เจตคติ และบุคลิกภาพของเราว่า
เหมาะสมกบัอาชพีนัน้ ๆ หรอืไม่ ซึง่ไม่แตกต่างกบัการ
วางแผนอาชีพ เพียงแต่ว่าเราจะต้องหมัน่ทบทวน
ตนเองอยู่เสมอ แม้จะผ่านกระบวนการตดัสนิใจอย่าง
ถูกต้องและเหมาะสมมาตัง้แต่แรกแล้วกต็าม ส าหรบั
นักเรยีนที่ไม่ผ่านเกณฑ์มผีลคะแนนอยู่ในระดบัพอใช้
และปรบัปรุง ผู้วิจยัมีความเห็นว่านักเรียนยงัไม่รู้จกั
และเข้าใจบุคลิกภาพของตนเอง และยังได้รบัข้อมูล
หรอืวธิกีารแสวงหาขอ้มลูทางอาชพีทีย่งัไม่เพยีงพอ  
 5. แผนกจิกรรมการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาทกัษะการ
คดิอย่างมวีจิารณญาณในการตดัสนิใจประกอบอาชพี
หรอืศกึษาต่อส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ขัน้
ที่ 4 ข้อมูลตนเองกับการวางแผนศึกษาต่อ (ขัน้การ
ตัง้สมมตฐิาน) พบว่านกัเรยีนมผีลคะแนนในระดบัดขีึน้
ไปคิดเป็นร้อยละ 77.15 ของจ านวนนักเรยีนทัง้หมด 
ทัง้นี้เนื่องมาจากนักเรียนสามารถอธิบายข้อมูลด้าน
บุคลิกภาพของตนเองเพื่อมาพิจารณาในการเลือก
ศกึษาต่อไดอ้ย่างสมเหตุสมผล และสามารถอธบิายถงึ
ปัจจัยที่มีอิทธิพลในการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อของ
ตนเอง ผูว้จิยัมคีวามเหน็ว่านกัเรยีนไดม้กีารรบัรูข้อ้มูล
ของตนเองและข้อมูลทางอาชีพอย่างแท้จรงิโดยการ
รบัรู้บุคลกิภาพ ความสนใจ และมกีารวเิคราะห์ขอ้มูล
ในด้านต่าง ๆ ของตนเองและอาชีพ และปัจจยัใดที่มี
ผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อของตนเอง ซึ่ง
สอดคล้องกับค ากล่าวของ อรพินทร์ ชูชม, อัจฉรา 
สุขารมณ์, และทศันา ทองภกัดี (2540) ได้กล่าวไว้ว่า 
การตดัสนิใจเลอืกอาชพี หมายถงึ การทีบุ่คคลไดแ้สดง
ถงึความตัง้ใจในการทีจ่ะเลอืกประกอบอาชพีหนึ่งโดย
ค านึงถึงความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ 
ความถนัด บุคลกิภาพ และค่านิยม โดยบุคคลจะต้องมี
ข้อมูลทางอาชีพที่เพียงพอ ไม่มีความยากล าบากใน
การตัดสินใจและมีแนวทางของตนที่แน่นอนในการ
เตรยีมตวัและวางแผนใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย โดยการ
รบัรูค้วามสามารถของตนเองมอีทิธพิลมากทีสุ่ดในการ

ตดัสนิใจเลอืกอาชพี ส าหรบันักเรยีนทีไ่ม่ผ่านเกณฑ์มี
ผลคะแนนอยู่ ในระดับพอใช้และปรับปรุง ผู้วิจ ัยมี
ความเหน็ว่า ความสนใจในอาชพี ความสามารถของ
บุคคลและความรู้สกึนึกคิดที่มีต่อตนเองเปลี่ยนแปลง
ไปไดต้ลอดเวลา อาจมปัีจจยัหลายอย่างทีม่อีทิธพิลท า
ใหน้ักเรยีนเลอืกศกึษาต่อโดยไม่ขาดการน าขอ้มูลดา้น
บุคลกิภาพมาพจิารณาเพื่อประกอบการตดัสินใจเลอืก
ศกึษาต่อ 
 6. แผนกจิกรรมการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาทกัษะการ
คดิอย่างมวีจิารณญาณในการตดัสนิใจประกอบอาชพี
หรอืศกึษาต่อส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ขัน้
ที่ 5 พิจารณาเลือกแนวทางจากข้อมูล (ขัน้การสรุป
อา้งองิ) พบว่านักเรยีนมผีลคะแนนในระดบัดขีึน้ไปคดิ
เป็นร้อยละ 77.13 ของจ านวนนักเรียนทัง้หมด ทัง้นี้
เนื่องมาจากนักเรียนสามารถบอกข้อมูลของบุคคล
ต้นแบบที่ประกอบอาชพีที่นักเรยีนสนใจและอยากจะ
ประกอบอาชีพนั ้นได้อย่างครบถ้วนและนักเรียน
สามารถอธิบายแนวทางในการประกอบอาชีพหรือ
ศึกษาต่อของตนเองได้อย่างสมเหตุสมผล ผู้วิจ ัยมี
ความเห็นว่านักเรียนได้มีการส ารวจข้อมูลตนเอง 
ส ารวจขอ้มลูอาชพี รูจ้กัขอ้มลูต่าง ๆเกีย่วกบัการศกึษา 
และน าขอ้มูลต่าง ๆ มาประสานเชื่อมโยงกนัเพื่อให้ได้
แนวทางที่เหมาะสมกับตนเอง มีเป้าหมายในการ
เตรียมความพร้อมในการวางแผนการศึกษาต่อ  
ซึ่งสอดคล้องกับค ากล่าวของ กาญจนา ณ ล าพูน 
(2538) ได้ก ล่าวไว้ว่ า การตัดสิน ใจเลือกอาชีพ 
หมายถึง การที่บุคคลวางแผนการและตัดสนิใจที่จะ
ประกอบอาชพีนัน้ โดยการน าเอาความรูเ้กีย่วกบัอาชพี
และความเขา้ใจตนเองมาผสมผสานกนัเพื่อหาแนวทาง
ในการประกอบอาชพีที่เหมาะสมของตน ผู้ที่ตดัสนิใจ
เลือกอาชีพได้อย่างเหมาะสม ได้แก่ บุคคลที่เลือก
อาชีพ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบต่าง ๆ ที่มี
อิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ ได้แก่ ความถนัด ความ
สนใจ ค่านิยม บุคลิกภาพของตนเอง และบุคคล
แวดลอ้ม เช่น ผูป้กครอง ญาต ิคร ูครอบครวั ตลอดจน
ถิน่ทีอ่ยู่และค่านิยมในชุมชน ส าหรบันักเรยีนทีไ่ม่ผ่าน
เกณฑ์มีผลคะแนนอยู่ ในระดับพอใช้และปรับปรุง 
ผู้วิจ ัยมีความเห็นว่าการที่นักเรียนไม่สามารถบอก
ขอ้มูลการวางแผนแนวทางในการประกอบอาชพีหรอื
ศกึษาต่อ หรอืบอกไม่ไดว้่าใครคอืบุคคลต้นแบบอาจะ
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เกดิจากนักเรยีนยงัไม่มเีป้าหมายหรอืมแีรงจูงใจที่จะ
น าพาให้ตนเองไปถึงเป้าหมายนั ้นได้ จึงท าให้ ไม่
สามารถที่จะเลือกหรือวางแนวทางของตนเองได้
เช่นกนั สอดคลอ้งกบัค ากล่าวของ สุทธริกัษ์ เสมอกนั 
(2557 อ้างถึงใน ฌชัชา สงิหราชนัย์ (2561) ได้กล่าว
ไว้ว่า แนวทางการเตรยีมความพร้อมในการศกึษาต่อ 
ประกอบด้วย เป้าหมายในชีวิตและความคาดหวัง 
หมายถึงความต้องการมีชีวิตการงานที่มัน่คง มี
ความก้าวหน้า มีรายได้ดี มีเกียรติยศชื่อเสยีง รบัใช้
สงัคม ความคาดหวงัจะเป็นแรงจูงใจให้บุคคลมานะ
พยายามไปสูเ้ป้าหมายได ้
 7. แผนกจิกรรมการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาทกัษะการ
คดิอย่างมวีจิารณญาณในการตดัสนิใจประกอบอาชพี
หรือศึกษาต่อส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3  
ขัน้ที ่6 การตดัสนิใจเลอืกประกอบอาชพีหรอืศกึษาต่อ 
(การประเมนิสรุปอ้างองิ) พบว่านักเรยีนมีผลคะแนน 
ในระดับดีขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 74.29 ของจ านวน
นักเรียนทัง้หมด ทัง้นี้ เนื่องมาจากนักเรียนสามารถ
ตัดสินใจและสรุปเส้นทางเป้าหมายทางอาชีพหรือ
การศึกษาต่อตัง้แต่จุดเริ่มต้นของตนเองไปจนถึง
เป้าหมายที่ตนเองเลือกได้อย่างเหมาะสมครบถ้วน 
ผูว้จิยัมคีวามเหน็ว่า นักเรยีนสามารถสรุปและตดัสนิใจ
เลือกแนวทางของตนเองได้เกิดจากการคิดพิจารณา
ไตร่ตรองอย่างรอบคอบและมีเหตุผล น าไปสู่การ
ตดัสนิใจเลอืกได้ตรงกบัความต้องการของตนเองมาก
ที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับค ากล่าวของ ศิริวรรณ สุวินท ์
(2548) ที่กล่าวไว้ว่า การตดัสนิใจศกึษาต่อ หมายถึง 
การคิดพิจารณาไตร่ตรองอย่างมีเหตุผล นักเรียน
สามารถตัดสินใจเลือกเรียนได้อย่างเหมาะสมกับ
ตนเอง โดยพิจารณาข้อมูลเกี่ยวกบัตนเองและข้อมูล
ทางการศึกษา เพื่อประกอบการตัดสนิใจเลอืกศกึษา
ต่อ และยงัสอดคลอ้งกบัค ากล่าวของ Gati, Krauszand 
and Osipow (1996) ได้กล่าวไวว้่า การตดัสนิใจเลอืก
อาชีพ หมายถึงการบูรณาการข้อมูลที่เพียงพอและ
น่าเชื่อถือได้เกี่ยวกับกระบวนการตัดสินใจ ข้อมูล
เกี่ยวกับตนเองและข้อมูลเกี่ยวกับโลกของอาชีพ 
ส าหรบันักเรยีนทีไ่ม่ผ่านเกณฑม์ผีลคะแนนอยู่ในระดบั
พอใชแ้ละปรบัปรุง ผูว้จิยัมคีวามเหน็ว่า การทีน่ักเรยีน
ไม่สามารถสรุปเส้นทางเป้าหมายทางอาชีพหรือ
การศึกษาต่อของตนได้ เนื่ องมาจากปัจจัยหลาย

ประการ เช่น ปัจจยัส่วนตัวความรู้สกึนึกคิดแรงจูงใจ 
ปัจจยัด้านครอบครวั ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมความ
เป็นอยู่ รวมไปถึงข้อมูลความรู้ที่ได้รบัที่ยังไม่เพียง
พอทีจ่ะน าไปสู่การตดัสนิใจ ท าให้นักเรยีนไม่สามารถ
ตัดสินใจหรือเลือกประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อด้วย
ตนเองได ้
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้
ประโยชน์ 
  1.1 กิจกรรมการเรียนรู้เพื่ อพัฒนาทักษะ 
การคดิอย่างมวีจิารณญาณในการตดัสนิใจประกอบอาชพี 
หรือศึกษาต่อส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่  3  
ในการศึกษาและจากผลของการวิจัย สามารถน าผล
การศึกษาดงักล่าวไปใช้ในการจดักจิกรรมพฒันาทกัษะ
การคดิอย่างมวีจิารณญาณในการตดัสนิใจประกอบอาชพี
หรือศึกษาต่อให้กับนักเรียนมัธยมศึกษาทุกกลุ่มได ้ 
แต่ควรมีการปรับแผนและเน้ือหากิจกรรมให้มีความ
เหมาะสมกบับรบิทกลุ่มตวัอย่าง และเพิม่ระยะเวลาในการ
น าไปใช ้เพื่อประโยชน์อย่างสงูสดุ 
  1.2 ครูผู้สอนสามารถสร้างหรือน ากิจกรรม 
การเรยีนรูเ้พื่อพฒันาทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณนี้
ไปใช้ในการวางแผนการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ  
และควรเริ่มพัฒนาทกัษะตัง้แต่นักเรยีนชัน้มธัยมศึกษา 
ปี ที่  1 และควรด าเนิ นการอย่ างต่ อ เนื่ อ งจนถึ ง 
ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 เพื่อฝึกให้ผู้เรยีนมีทักษะการคิด
อย่างมีวจิารณญาณอย่างต่อเนื่องจนถึงขัน้ตอนที่ต้องมี
การตดัสนิใจเลอืกอาชพีหรอืเลอืกศกึษาต่อ 
  1.3 โรงเรยีนหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งสามารถ
น าผลการวิจัยไปปรับใช้ในหลักสูตร หรือน าไปใช้ใน
กจิกรรมการแนะแนวทีต่่อเนื่องได ้
 2. ขอ้เสนอแนะเพื่อการวจิยัครัง้ต่อไป 
  2.1 การวิจัยครัง้นี้ เป็นการศึกษาเพื่อพัฒนา
นวัตกรรมผ่ านการทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในการ
ตัดสินใจประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อส าหรับนักเรียน 
ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 ใน 6 ขัน้กระบวนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ จึงควรที่จะมีการศึกษาเพื่อสร้างกิจกรรม
การเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมในการสรา้งขัน้การตดัสนิใจเพื่อเป็น
การต่อยอดงานวจิยัทีจ่ะน าไปใชป้ระโยชน์ไดด้ขีึน้ 
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  2.2 การวิจัยครัง้นี้  ผลการศึกษา พบว่ า 
กิจกรรมการเรียนรู้ข ัน้ที่ 1 รู้จ ักอาชีพและรู้จ ักตนเอง  
(ขัน้ก าหนดปัญหา) มีนักเรยีนที่ไม่ผ่านเกณฑ์มากที่สุด 
ดงันัน้ผู้วจิยัมีความเห็นว่าการวจิยัครัง้ต่อไปควรศึกษา
การรู้จ ักอาชีพและรู้จ ักตนเองเพื่อเสริมสร้างให้มีความ
รูจ้กัตนเองและความสนใจของตนเองในอาชพี 
  2.3 ควรมีการศึกษาวิจัยติ ดตามผลการ
ตดัสนิใจในการประกอบอาชพีหรอืศกึษาต่อของนักเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 ว่าเป็นอย่างไร มกีารตดัสนิใจตาม
เป้าหมายทีต่นเองวางไวห้รอืไม่ 
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