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บทคดัย่อ1 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางการเงิน 
และการลงทุน ใหม้คีวามทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัความ
ต้องการของตลาดแรงงานยุคดิจิทัลและมีการศึกษา
ความคดิเหน็/ความพงึพอใจต่อหลกัสตูร โดยใชร้ะเบยีบ
วธิวีจิยัแบบผสมผสาน เกบ็รวบรวมขอ้มลูจากผูม้สี่วนได้
ส่วนเสีย ได้แก่ นักศึกษา ศิษย์เก่า นายจ้าง อาจารย์
ผู้ ร ั บ ผิ ด ช อ บ ห ลั ก สู ต ร  แ ล ะ ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒ ิ 
ผ่านแบบสอบถามและการสมัภาษณ์เชงิลกึ ผลการวจิยั 
เชิงปริมาณสะท้อนว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทัง้ 5 กลุ่ม 
มรีะดบัความพงึพอใจต่อหลกัสตูรในภาพรวมอยู่ในระดบั
พงึพอใจมาก ค่าเฉลีย่ 4.29 หรอืรอ้ยละ 85.80 โดยเหน็
ว่าหลักสูตรมีคุณภาพการสอนและความสอดคล้อง 
กับ ม าตรฐาน วิช าชี พ สู ง  และเห็ น ว่ าห ลักสู ต ร 
มคีวามเหมาะสมในด้านองค์ความรู้ ทกัษะวชิาชพี และ
คุณธรรมจรยิธรรม โดยเฉพาะในดา้นการใชเ้ทคโนโลย ี
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ทางการเงนิ การคดิวเิคราะห์ และการเรยีนรู้ตลอดชวีิต 
ทัง้นี้ มีข้อเสนอแนะให้เพิ่มเติมรายวชิาเชิงปฏิบตัิด้าน
นวตักรรมทางการเงนิ การวเิคราะหข์อ้มลูการเงนิเชงิลกึ  
และภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ รวมถึงส่งเสริมการเรียนรู้
แ บ บบู รณ าการและก ารฝึ กป ระสบการณ์ จริ ง  
เพื่อยกระดับศักยภาพของบัณฑิตให้พร้อมแข่งขนัใน
ตลาดแรงงานระดับประเทศและสากล ผลการศึกษานี้  
จึงเป็นแนวทางส าคัญในการพัฒนาหลักสูตรช่วงปี  
พ.ศ. 2570 – 2574 ให้มีความทันสมัย สอดคล้อง 
กบัสมรรถนะบัณฑิตแห่งศตวรรษที่ 21 และสนับสนุน
การขบัเคลื่อนเศรษฐกจิดจิทิลัของประเทศอย่างยัง่ยนื  
 
ค ำส ำคญั: การพฒันาหลกัสูตร  นวตักรรมทางการเงนิ  

การวิเคราะห์ข้อมูลการเงิน  สมรรถนะบัณฑิต  
ตลาดแรงงานยุคดจิทิลั 

 
Abstract 
 This study aims to develop the Bachelor of 
Business Administration Program in Financial 
Innovation and Investment to be modernized and 
aligned with the needs of the digital-age labor 
market, and to examine stakeholders’ opinions and 

การประเมินความพึงพอใจและความต้องการของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือพฒันา 
หลกัสตูรบริหารธรุกิจบณัฑิต สาขาวิชานวตักรรมทางการเงินและการลงทนุ 

ให้ตรงตามสมรรถนะยคุดิจิทลั 
Assessing stakeholder satisfaction and needs for developing a bachelor  

of Business Administration Program In Financial Innovation  
and Investment curriculum aligned with digital-era competencies 
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satisfaction toward the program. A mixed-methods 
research design was employed to collect data from 
key stakeholders, including students, alumni, 
employers, instructors, and external experts, through 
questionnaires and in-depth interviews. The 
quantitative findings revealed that stakeholders’ 
overall satisfaction with the program was at a high 
level, with an average score of 4.29 (equivalent to 
85.80%), reflecting strong approval of the program’s 
quality and relevance. Respondents perceived the 
curriculum as appropriate in terms of academic 
knowledge, professional skills, and ethics particularly 
in financial technology applications, analytical 
thinking, and lifelong learning. Recommendations 
include adding more practice-oriented courses in 
financial innovation, data analysis, and business 
English, as well as promoting integrated learning and 
real-world training experiences. These improvements 
aim to enhance graduates’ competencies and 
competitiveness in both national and international 
labor markets. The study provides essential 
guidelines for curriculum development during 2027–
2031, ensuring the program remains up-to-date, 
competency-based, and supportive of Thailand’s 
transition toward a sustainable digital economy. 
 
Keywords: Curriculum development, Financial innovation, 

Financial data analytics, Graduate Competencies, 
Digital labor market 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 การปฏิวตัิเทคโนโลยีดิจิทลัในศตวรรษที่ 21 ได้
สร้างการเปลี่ ยนแปลงเชิ งโครงสร้าง (Structural 
transformation) ใน ระบบการเงิน โลกอย่ างลึ กซึ้ ง 
เทคโนโลยทีางการเงนิ (Financial technology: FinTech) 
ได้เขา้มามบีทบาทส าคญัในการลดต้นทุนธุรกรรม เพิ่ม
ความรวดเร็ว และขยายการเข้าถึงบริการทางการเงิน 
(Financial Inclusion) ใหก้บัประชากรทีเ่คยอยู่นอกระบบ 
(Unbanked) ขณ ะเดี ยวกัน  สินท รัพ ย์ ดิ จิทั ลและ
เทคโนโลยบีลอ็กเชนไดส้รา้งระบบนิเวศทางการเงนิแบบ

กระจายศูนย์ (Decentralized finance: DeFi) ซึ่งลดการ
พึง่พาสถาบนัการเงนิแบบดัง้เดมิ และเปิดโอกาสให้เกดิ
รปูแบบการลงทุนใหม่ทีม่คีวามโปร่งใสและมสีภาพคล่อง
มากขึน้ (Tapscott & Tapscott, 2016) การเปลี่ยนแปลง
เหล่านี้ไม่ได้เป็นเพียงการพัฒนาเครื่องมือทางการเงิน 
แต่เป็นการปฏิรูปวิธีคิดและกระบวนการด าเนินธุรกิจ
ทางการเงนิในระดบัรากฐาน ส่งผลให้สถาบนัการเงนิทัว่
โลกต้องเร่งปรบัตัวให้สอดคล้องกับความคาดหวงัของ
ผูบ้รโิภคยุคดจิทิลั พรอ้มทัง้บรหิารความเสีย่งดา้นความ
ปลอดภยัไซเบอรท์ีท่วคีวามซบัซอ้นขึน้อย่างต่อเนื่อง 
 การเชื่อมโยงของเทคโนโลยีดิจิทัลกับตลาด
การเงินยังได้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและกลยุทธ์การ
ลงทุนอย่างสิ้นเชิง นักลงทุนสามารถซื้อขายสนิทรพัย์
จากทัว่โลกผ่านสมารต์โฟน หรอืแพลตฟอรม์ออนไลน์ได้
ตลอด 24 ชัว่โมง การตัดสนิใจลงทุนจึงต้องอาศัยการ
วิ เค ราะห์ ข้ อ มู ล ขน าด ให ญ่  (Big data analytics)  
และแบบจ าลองทางเศรษฐกิจที่มีความแม่นย าสูง 
(PricewaterhouseCoopers, 2022) การเกิดขึ้นของ
สนิทรพัย์ใหม่ เช่น โทเคนที่ไม่สามารถทดแทนกันได ้
(Non-fungible token: NFT) และสนิทรพัยด์จิทิลัรูปแบบ
ต่าง ๆ ได้เปิดมติิใหม่ของการลงทุน ขณะเดยีวกนั การ
ใช้เทคโนโลยปัีญญาประดษิฐ์ (Artificial intelligence: AI) 
และการซื้อขายแบบอัลกอริทึม (Algorithmic trading)  
ไดก้ลายเป็นกลไกหลกัในการบรหิารความเสีย่งและการ
เพิม่ประสทิธภิาพของตลาดทุนยุคใหม่ 
 บริบทของประเทศไทย ระบบการเงินไทยก าลัง
เร่งปรบัตัวเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital economy) 
ตามนโยบายของธนาคารแห่งประเทศไทย (Bank of 
Thailand: BOT) ที่ มุ่ งสร้างระบบนิ เวศทางการเงิน
สมัยใหม่ผ่านการจัดตัง้ธนาคารเสมือนจริง (Virtual 
bank) การพัฒนาสกุลเงินดิจิทัลภาครฐั (Central Bank 
Digital Currency: CBDC) และการขบัเคลื่อนระบบการ
ช าระเงินอิเล็กทรอนิกส์ในวงกว้าง (Bank of Thailand, 
2024) รวมทัง้การผลกัดนัของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ในการ
วางกรอบก ากับดูแลสินทรัพย์ดิจิทัลและบล็อกเชน 
(Securities and Exchange Commission Thailand, 
2023) การเปลีย่นผ่านนี้สะทอ้นถงึทศิทางของประเทศที่
ก าลังมุ่ งสู่  ระบบเศรษฐกิจการเงินดิจิทัลอย่างเต็ม
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รูปแบบ ซึ่งสร้างทัง้โอกาสใหม่และความท้าทายทาง
ทกัษะส าหรบับุคลากรดา้นการเงนิในอนาคต 
 ในขณะเดยีวกนั ตลาดแรงงานของประเทศไทยก็
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ตามเทคโนโลยแีละโครงสรา้ง
เศรษฐกจิใหม่ โดยเฉพาะในสาขาการเงนิ การลงทุน และ
การวเิคราะห์ข้อมูล นายจ้างในภาคเอกชนและสถาบัน
การเงนิต่างใหค้วามส าคญักบัทกัษะแห่งอนาคต (Future 
skills) เช่น การคิดเชิงวิเคราะห์ (Critical thinking) การ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทลั (Digital literacy) การแก้ปัญหาเชิง
ซับซ้อน (Complex problem solving) และการเรียนรู้
ตลอดชวีติ (World Economic Forum, 2023) ท าให้การ
จดัการศกึษาระดบัอุดมศกึษาจ าเป็นต้องปรบัโครงสรา้ง
ห ลั ก สู ต รให้ ต อบ สนองต่ อความ ต้ อ งก ารขอ ง
ตลาดแรงงานอย่างแทจ้รงิ โดยเฉพาะการสรา้งสมรรถนะ
บณัฑิตที่สามารถผสมผสานองค์ความรู้ทางการเงนิกบั
เทคโนโลยี และนวัตกรรมท างธุ รกิ จ ได้ อย่ างมี
ประสทิธภิาพ 
 บทบาทของสถาบนัอุดมศกึษาจงึมคีวามส าคญัยิง่
ในการขับเคลื่ อนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้
สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการศกึษาและ
เศรษฐกจิ ตลอดจนยุทธศาสตร ์Thailand 4.0 และ BCG 
Economy model ที่ เน้ นการพัฒ นาเศรษฐกิจฐาน
นวตักรรมและความยัง่ยนื มหาวทิยาลยัจงึต้องท าหน้าที่
เป็ นกลไกเชิงรุกในการผลิตบัณฑิตที่ มีคุณภาพ 
และศกัยภาพสงู สามารถสรา้งมูลค่าเพิม่ใหก้บัภาคธุรกจิ 
และเป็นแรงขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศในระยะยาว 
โดย เฉพ าะในสาขาวิช านวัตกรรมทางการเงิน 
และการลงทุนที่ต้องการบุคลากรซึง่มทีกัษะหลากหลาย
และพรอ้มปรบัตวัต่อการเปลีย่นแปลง 
 อย่ างไรก็ตาม  จากการประเมิ นหลักสู ต ร
บรหิารธุรกจิบณัฑติในหลายสถาบนั พบว่าหลกัสตูรเดมิ
ยังคงมีข้อจ ากัดในด้านความทันสมัย เนื้ อหายังไม่
ครอบคลุมองคค์วามรูด้า้นเทคโนโลยทีางการเงนิและการ
วเิคราะห์ขอ้มูล ท าให้บณัฑิตจ านวนหนึ่งยงัไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานได้อย่างเต็ม
ศกัยภาพ ความลา้สมยัของหลกัสตูรและวธิกีารเรยีนการ
สอนจึงเป็นปัจจยัส าคัญที่ผลักดันให้ต้องมีการพัฒนา
แ ล ะป รับ ป รุ งห ลั ก สู ต ร ให ม่ ให้ ส อ ด ค ล้ อ งกั บ
สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิและเทคโนโลยใีนยุคดจิทิลั 

 ดงันัน้ การด าเนินการวจิยัครัง้นี้จงึมคีวามส าคญั
ในฐานะการวจิยัเพื่อพฒันาหลกัสตูร โดยมเีป้าหมายเพื่อ
พฒันาหลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิานวตักรรม
ทางการเงิน และการลงทุ น  คณ ะบริห ารธุ รกิ จ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้มีความ
ทนัสมยั มปีระสทิธภิาพ และสามารถน าไปใช้ได้จรงิใน
การจัดการเรียนการสอน โดยมุ่ งเน้นให้หลักสูตร
ตอบสนองต่ อความต้ องการของตลาดแรงงาน 
และการเปลี่ยนแปลงของโลกการเงนิยุคดจิทิลั ผ่านการ
รวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ได้แก่ นักศึกษา ศิษย์เก่า นายจ้าง อาจารย์
ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร และผูท้รงคุณวุฒภิายนอก เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
ในช่ วงปี  พ .ศ . 2570 - 2574 ให้ มี คุ ณ ภาพสู งขึ้ น 
สอดคล้องกบัแนวโน้มทักษะแห่งอนาคต และยกระดบั
ศักยภาพของบัณฑิตให้สามารถแข่งขันได้ทั ้งใน
ระดบัประเทศและระดบัสากล 
 
วตัถปุระสงคข์องกำรวิจยั 
 1. เพื่อประเมนิระดบัความพงึพอใจของผูม้สีว่นได้
ส่วนเสีย ได้แก่ นักศึกษา ศิษย์เก่า นายจ้าง อาจารย ์
และผูท้รงคุณวุฒทิีม่ต่ีอความเหมาะสมและความทนัสมยั
ของหลกัสตูรนวตักรรมทางการเงนิและการลงทุน 
 2. เพื่อศกึษาความต้องการและขอ้เสนอแนะของผู้
มสี่วนได้ส่วนเสยีในด้านความรู้ ทกัษะ เทคโนโลยทีาง
การเงิน (FinTech) การวิเคราะห์ข้อมูล และ Soft skills 
ทีค่วรเพิม่เตมิในหลกัสตูร 
 3. เพื่อวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างผลลพัธ์
การเรียนรู้ (PLOs) กับทักษะที่ตลาดแรงงานยุคดิจิทัล
ต้องการ รวมถึงความคาดหวังของภาคอุตสาหกรรม
การเงนิ 
 4. เพื่อจดัท าแนวทางพฒันาหลกัสูตร พ.ศ. 2570 
- 2574 ใหต้อบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน
ยุคใหม่ และส่งเสริมสมรรถนะของบัณฑิตให้พร้อม
แขง่ขนัในระดบัประเทศและระดบัสากล 
 
ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รบั 
 1. ได้หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การเงนิและการลงทุน คณะบรหิารธุรกิจ มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่มีความทันสมัย 
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สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีทาง
การเงินและการลงทุน ตลอดจนตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของตลาดแรงงานในโลกการเงนิสมยัใหม่ 
 2. ได้หลกัสูตรที่มีประสทิธภิาพ สามารถพฒันา
ผู้เรยีนให้มีความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะตรงตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และยกระดับคุณภาพของ
หลกัสตูรใหม้มีาตรฐานทางวชิาการทีส่งูขึน้ 
 3. ส่งเสรมิใหค้ณะและมหาวทิยาลยัมศีกัยภาพใน
การแขง่ขนั และสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ใีนระดบัประเทศ 
และนานาชาต ิ
 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 
 การพฒันาหลกัสตูรในระดบัอุดมศกึษามรีากฐาน
มาจากแนวคิดและทฤษฎีทางการศึกษาหลายประการ 
โดย เฉพาะแนวคิดว่ าด้ วยการพัฒ นาหลักสู ต ร 
ที่ยึดผู้ เรียนเป็นศูนย์กลางและตอบสนองต่อความ
ต้องการของสังคม  (Learner-Centered and Society-
Responsive Curriculum Development) ซึ่ ง มุ่ ง ใ ห้
หลักสูตรเป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างสมรรถนะ 
(Competencies) ที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและการ
ท างานในศตวรรษที่  21 การออกแบบหลักสูตรใน
ปั จจุ บั น จึ งไม่ ได้ มุ่ ง เพี ย งการถ่ ายทอดความ รู้ 
เชงิทฤษฎ ีแต่ต้องสามารถพฒันาสมรรถนะบณัฑติให้มี
ทัง้ความรู ้ทกัษะ และคุณลกัษณะ เพื่อให้พร้อมส าหรบั
ตลาดแรงงานยุคดจิทิลั (OECD, 2022) 
 หนึ่งในกรอบแนวคิดส าคญัที่ใช้เป็นพื้นฐานของ
การพัฒนาหลักสูตรคือ โมเดลของไทเลอร์ Tyler’s 
model (Tyler, 1949) ซึ่ งเสนอขั ้นตอนการพัฒนา
หลกัสตูร 4 ขัน้ ได้แก่ การก าหนดวตัถุประสงค์ทางการ
ศึ ก ษ า  (Educational objectives) ก า ร คั ด เลื อ ก
ป ระสบการณ์ การเรียน รู้  (Learning experiences)  
การจดัระบบประสบการณ์การเรยีนรู้ (Organization of 
experiences) แ ล ะ ก า รป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร เรี ย น รู ้
(Evaluation) แนวคิดนี้ เน้นให้หลักสูตรมีโครงสร้างที่
เชื่อมโยงระหว่างวัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู ้
(Learning outcomes) อย่างเป็นระบบ ซึ่งสอดคล้องกบั
หลกัสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตที่เน้นผลลพัธ์การเรียนรู้ 
(Program learning outcomes: PLOs) เป็ น ตั ว ชี้ ว ั ด
คุณภาพบณัฑติ 

 Taba (1962) ได้ ต่อยอดแนวคิดของไทเลอร ์ 
โดยเสนอให้การพฒันาหลกัสูตรเริม่จากระดบัครูผู้สอน 
(Grassroots model) เนื่ องจากครูคือผู้ที่เข้าใจผู้เรียน 
และบรบิทจรงิมากทีส่ดุ การพฒันาหลกัสตูรจงึควรอาศยั
ขอ้มูลจากผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งโดยตรง ไม่ว่าจะเป็นผู้สอน 
ผู้เรียน หรือผู้ประกอบการ ซึ่งแนวคิดนี้ได้กลายเป็น
รากฐานของการพฒันาหลกัสูตรบนฐานผู้มสี่วนได้ส่วน
เ สี ย  ( Stakeholder-based curriculum development)  
ที่ใช้กนัอย่างแพร่หลายในงานวิจยัร่วมสมยั ในมุมมอง
เชงิเศรษฐศาสตร์การศึกษา ทฤษฎีทุนมนุษย์ (Human 
capital theory) ของ Becker (1993) อธบิายว่าการลงทุน
ในระบบการศึกษาคือการเพิ่ มมู ลค่ าทุ นมนุษย์ 
ของประเทศ บุคลากรทีไ่ดร้บัการพฒันาอย่างมคีุณภาพ
จะเพิม่ผลิตภาพทางเศรษฐกิจและขบัเคลื่อนนวตักรรม      
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ World Economic Forum 
(2023) ที่มองว่ าทักษะแห่ งอนาคต เช่น การคิด 
เชงิวเิคราะห์ การแกปั้ญหา และการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั
เป็นทุนมนุษย์ใหม่  (New human capital) ที่จ าเป็น 
ต่อการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัล ดังนั ้น หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางการเงิน 
และการลงทุนจึงควรตอบสนองต่อเป้าหมายของการ
สรา้งทุนมนุษยค์ุณภาพสูงที่มทีกัษะทางเทคโนโลยแีละ
นวตักรรม 
 อีกแนวคิดที่ส าคัญคือ แนวคิดเชิงสมรรถนะ 
(Competency-based curriculum design) ซึ่ ง มุ่ ง ใ ห้
ผู้เรยีน ท าได้จริงมากกว่าการรู้เฉย ๆ โดยการก าหนด
กรอบสมรรถนะ (Competency framework) ที่ชัดเจน
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการออกแบบรายวิชาและการ
ประเมินผล (Birdman et al., 2022; Stek et al., 2025)
แนวคิดนี้ เหมาะอย่างยิ่งกับสาขาวิชานวัตกรรมทาง
การเงนิที่ต้องการให้บณัฑิตสามารถประยุกต์ใช้ความรู้
ในสถานการณ์จริง ทัง้ในด้านการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงนิ การใช้เครื่องมอื FinTech และการตดัสนิใจเชิง
ธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม 
 ในด้านกระบวนการเรียนรู้ ทฤษฎีการสร้างองค์
ความรู้  (Constructivism theory) ของ Piaget (1972) 
และ Bruner (1986) ชี้ว่าการเรียนรู้เกิดขึ้นได้ดีที่สุด 
เมื่อผู้เรยีนได้ลงมอืปฏบิตัิ ค้นพบ และสรา้งองค์ความรู้
ด้วยตนเอง (Active learning) ซึ่งสอดคล้องกบัแนวทาง  
การเรียนรู้เชิงประสบการณ์  (Experiential learning)  
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ข อ ง  Kolb (1984) ที่ เ น้ น ว ง จ รก า ร เรี ย น รู้ จ า ก
ประสบการณ์ จริง (Concrete experience - reflective 
observation -  abstract conceptualization - active 
experimentation) การเรยีนรู้แนวนี้ถูกน ามาประยุกต์ใช้
ในหลกัสูตรบรหิารธุรกจิและการเงนิทัว่โลก เพื่อพฒันา
ทกัษะพร้อมท างาน (Employability skills) ให้กบัผู้เรยีน
อย่างแทจ้รงิ 
 ในระดบัแนวคดิเชงิระบบ โมเดลของ Kern et al. 
(2009) เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรแบบ 6 ขัน้ตอน 
(Six-Step approach to curriculum development) ไดร้บั
การประยุกต์ใช้อย่างแพร่หลายในถาบันอุดมศึกษา 
ประกอบด้วย 1) การวเิคราะห์ปัญหาและความต้องการ 
(Problem identification & needs assessment) 2) การ
ระบุผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3) การก าหนดเป้าหมายและ
วตัถุประสงค์ 4) การเลือกกลยุทธ์การเรยีนรู้ 5) การน า
หลกัสตูรไปใช ้และ 6) การประเมนิผลและปรบัปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง โมเดลนี้สะท้อนแนวคิดการพฒันาเชิงระบบที่
เหมาะกบับรบิทของการพัฒนาหลกัสูตรในยุคดิจทิัลที่
ตอ้งตอบสนองต่อผูเ้รยีนและตลาดแรงงานไปพรอ้มกนั 
 จากแนวคดิและทฤษฎดีงักล่าว สามารถสรุปไดว้่า 
การพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
นวตักรรมทางการเงนิและการลงทุน ควรองิบนฐานของ
การพฒันาหลกัสูตรเชงิสมรรถนะ (Competency-based 
curriculum) การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholder participation) แ ล ะ ก า ร เรี ย น รู้ เ ชิ ง
ประสบการณ์ (Experiential learning) โดยมีเป้าหมาย
เพื่อยกระดับสมรรถนะบัณฑิตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานในยุคเศรษฐกิจดิจิทัลและ
เสริมสร้างศกัยภาพในการแข่งขนัของประเทศในระยะ
ยาว ต่อไปจะพจิารณางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งซึง่สะทอ้นการ
ประยุกต์ใช้แนวคิดเหล่านี้ในบรบิทของการอุดมศึกษา
และตลาดแรงงานยุคดจิทิลั 
 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 ในช่วงหลายทศวรรษที่ผ่านมา บทบาทของ
สถาบันอุดมศึกษาในฐานะผู้ผลิตบัณฑิตเพื่ อเข้าสู่
ตลาดแรงงานได้รบัความสนใจอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะ
ค าถามที่ว่า ‘บัณฑิตพร้อมท างานจริงเพียงใด’ และ
หลกัสตูรมคีวามสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนายจา้ง
มากน้อยเพยีงใด งานวจิยัจ านวนมากสะทอ้นว่าช่องว่าง
ระหว่างสิ่งที่หลักสูตรมอบให้กับสิ่งที่ตลาดแรงงาน

ต้องการยังคงมีอยู่  โดยเฉพาะในยุคดิจิทัลที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่ างรวดเร็ว ทั ้งในด้านเทคโนโลย ี
นวัตกรรม และรูปแบบการท างาน งานของ Mahmud 
and Wong (2022) พบว่าสถาบันอุดมศึกษายังคงให้
ความส าคัญกับ ‘hard skills’ เช่น ความรู้เฉพาะทาง
วชิาชีพ ในขณะที่ตลาดแรงงานกลบัให้ความส าคญักบั 
‘soft skills’ และ ‘digital skills’ เช่น การสื่อสาร การคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
อย่ างมีประสิทธิภาพ สะท้ อนให้ เห็นว่ าหลักสูตร 
ในระดับอุ ดมศึกษาจ าเป็ นต้ องปรับ เนื้ อหาและ
กระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับทักษะแห่งอนาคต
และความตอ้งการของภาคอุตสาหกรรมยุคใหม่ 
 แนวทางหนึ่ งที่ ได้ รับการยอมรับมากขึ้ น  
คือ การพัฒนาหลักสูตรโดยอาศัยการมีส่วนร่วม 
ของผูม้สี่วนได้ส่วนเสยี (Stakeholder-based curriculum 
development) ซึ่ งเป็ นแนวคิดหลักที่ สอดคล้องกับ
งาน วิ จั ย ฉ บั บ นี้  Gupta (2024) ศึ ก ษ า เกี่ ย ว กั บ 
Stakeholder perceptions of graduate employability 
และพบว่า ความเขา้ใจของสถาบนัการศกึษาและองคก์ร
นายจ้างเกี่ยวกบัสมรรถนะบณัฑิต ยงัมีความแตกต่าง
กนัอย่างมนีัยส าคญั โดยสถาบนัมกัเน้นดา้นความรูท้าง
วชิาการ ขณะที่นายจ้างให้ความส าคญักบัทกัษะปฏบิตัิ
จรงิ ความพร้อมท างาน และทักษะเชิงสงัคม การวิจัย
ดงักล่าวแนะน าให้สถาบันอุดมศึกษาใช้แบบสอบถาม
และการสมัภาษณ์เชงิลกึเพื่อรวบรวมมุมมองจากผูม้สีว่น
ได้ส่วนเสยีในทุกระดบั ซึ่งแนวทางนี้ตรงกบัระเบียบวธิี
ของงานวิจัย ปั จจุ บั นที่ มุ่ งส ารวจความคิด เห็ น 
จ าก นั ก ศึ ก ษ า  ศิ ษ ย์ เก่ า  น าย จ้ า ง  อ า จ า รย ์ 
และผูท้รงคุณวุฒภิายนอก 
 ในด้านสมรรถนะบณัฑิต งานของ Bisschoff and 
Massyn (2024) ไ ด้ เ ส น อ  Soft skills competency 
framework ที่มุ่งเน้นการพฒันา Emotional intelligence, 
การท างานเป็นทีม และความยืดหยุ่นทางความคิด 
โดยเฉพาะเมื่อควบคู่กับการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
สถานประกอบการ (Work-integrated learning: WIL)  
จะช่วยเพิ่มความพร้อมท างานได้จริง ทัง้นี้  Dordevic 
(2025) พบว่ า ทั กษ ะดิ จิทั ลระดับ เหนื อพื้ น ฐาน  
(Above-basic digital skills) มีความสมัพนัธ์เชิงบวกกับ
อตัราการจา้งงานอย่างมนีัยส าคญั ยนืยนัว่าทกัษะดจิทิลั
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คือทุนอาชีพ (Career capital) ที่หลักสูตรควรพัฒนา
อย่างเป็นระบบ 
 ด้านการศึกษาเฉพาะทางด้านการเงินและการ
ลงทุน งานวจิยัในต่างประเทศให้ความส าคญักบัการบูร
ณาการเทคโนโลยีทางการเงิน (FinTech) เข้ากับ
หลกัสูตรมากขึ้น Poon et al. (2024) พบว่าผู้บรหิารใน
อุตสาหกรรม FinTech ให้ความส าคญักบัประสบการณ์
การท างานจริงและความพร้อมด้านผู้ประกอบการ 
ขณะที่  Cox (2024) ศึกษาผลจากการเรียนการสอน 
FinTech เชิ งปฏิ บั ติ  (Experiential learning) พ บ ว่ า
ผู้เรียนมีทักษะพร้อมท างานเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ 
ส่วน KaiZhi and Khodi (2025) เสนอกรอบแนวคิดที่
เชื่อมโยง FinTech Education เข้ากบัการพัฒนาทกัษะ
ดจิทิลัและการคดิเชงิวพิากษ์ เพื่อให้หลกัสตูรสอดคลอ้ง
กบัอุตสาหกรรมจรงิ แนวคดิเหล่านี้สอดคลอ้งกบัทศิทาง
ของการพัฒนาหลกัสูตรนวตักรรมทางการเงนิและการ
ลงทุนในประเทศไทย ที่ควรเพิ่มรายวิชา FinTech  
และกิจกรรมเชิงปฏิบัติ เช่น โครงงาน กรณีศึกษา 
และสหกจิศกึษา Birdman et al. (2022) และ Stek et al. 
(2025) ต่างเสนอการออกแบบหลักสูตรเชิงสมรรถนะ 
(Competency-based curriculum design) ที่ มุ่ ง เ น้ น
การบูรณาการทกัษะทางเทคนิค ทกัษะพฤติกรรม และ
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เพื่ อให้ผู้ เรียนท าได้จริง
มากกว่า การรู้เพียงอย่างเดียว ซึ่งเหมาะอย่างยิ่ง 
กั บ ส าข าก าร เงิ น ที่ ต้ อ งก า ร ให้ ผู้ เรี ย น เข้ า ใจ 
ทัง้การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน การใช้เทคโนโลย ี
FinTech และการบรหิารความเสีย่งอย่างมจีรยิธรรม 
 ในบริบทของประเทศไทยและภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ งานวิจัยและนโยบายจาก NXPO, 
OECD, และ UNESCO ล้วนชี้ให้เห็นถึงความจ าเป็น 
ในการเชื่อมโยงสถาบนัอุดมศกึษากบัภาคอุตสาหกรรม
เพื่อผลิตก าลงัคนที่มีทักษะดิจิทัลและสร้างนวัตกรรม 
งานวิจัยในประเทศหลายชิ้นพบว่า แม้นักศึกษา 
จะมีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรในระดบัสูงมากกว่ารอ้ย
ละ 85 แต่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียยังเสนอให้เพิ่มรายวิชา 
Soft Skills การฝึกงาน และการอพัเดตเครื่องมือดิจิทัล
ให้ทันสมัย ซึ่งสะท้อนถึงความต้องการสร้างหลักสูตร 
ที่ พ ร้อมส าห รับ อนาคต  (Future-ready curriculum)  
อย่างแท้จริง อย่างไรก็ตาม แม้งานวิจัยสากลจ านวน 
ไม่น้อยจะส ารวจประเดน็เกี่ยวกบั employability, digital 

skills, curriculum–industry alignment, soft skills,  
และ FinTech education แต่ในบรบิทไทยยงัพบช่องว่าง
ส าคัญหลายด้าน ได้แก่  1) ยังมีงานวิจัยน้อยมากที่
ส ารวจความพงึพอใจของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีหลายกลุ่ม 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า อาจารย์ นายจ้าง) ต่อหลักสูตรที่
มุ่งเน้น FinTech และนวตักรรมทางการเงนิ  2) ขาดงาน
ที่ออกแบบกรอบสมรรถนะเฉพาะสาขา (Competency 
framework) ส า ห รั บ ด้ า น ก า ร เงิ น  ก า ร ล ง ทุ น  
และนวตักรรมโดยตรง และ 3) ยังมีงานวิจยัน้อยที่ว ัด 
ผ ล ลั พ ธ์ เชิ ง ป ฏิ บั ติ  (Practical outcomes) เช่ น  
การฝึ กงาน สหกิจศึกษา หรือโครงงานร่ วมกับ
ภาคอุตสาหกรรม พร้อมประเมินความพึงพอใจตาม
มาตรฐาน และแทบไม่มีงานที่ติดตามผล การใช้
สมรรถนะของบัณฑิตในตลาดแรงงานหลังส าเร็จ
การศกึษา 
 ด้วยเหตุนี้ งานวิจัยฉบับนี้ จึงมุ่ งส ารวจความ 
พึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี รวบรวมข้อเสนอแนะ
เชิงลึก และจัดท าแนวทางการปรับปรุงหลักสูตร 
ในช่วงปี พ.ศ. 2570 - 2574 จึงมีความส าคัญอย่างยิ่ง 
เพราะสามารถเติมเต็มช่องว่างเหล่านี้ ได้อย่างเป็น
รูปธรรม จากการทบทวนวรรณกรรมดงักล่าว สามารถ
สงัเคราะห์แนวทางพฒันาหลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมทางการเงินและการลงทุ น  
ทีเ่หมาะสมกบับรบิทไทยได ้ดงันี้ 
 1. บู รณาการเนื้ อหา FinTech และนวัตกรรม
การเงิน  เช่ น  Blockchain, Robo-advisors, Big data 
ทางการเงนิ, Digital payments, และการลงทุนยุคดจิทิลั 
 2. พฒันาทกัษะดจิทิลัและทกัษะเชงิอ่อนควบคู่กบั
ความรู้วิชาชีพ ได้แก่ digital literacy, communication, 
teamwork, problem-solving และ critical thinking 
 3. เน้ น ก าร เรี ย น รู้ เชิ งป ฏิ บั ติ  (Experiential 
learning) เช่น สหกจิศกึษา โครงงานจรงิ และการจ าลอง
สถานการณ์ธุรกจิการเงนิ 
 4. ส ร้ า ง ก ร อ บ ส ม ร ร ถ น ะ  ( Competency 
framework) ทีร่ะบุสมรรถนะหลกัของบณัฑติและตวัชีว้ดั
ทีส่ามารถประเมนิไดจ้รงิ 
 5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างต่อเนื่อง ผ่านการส ารวจความคดิเห็น การประชุม
กลุ่ม และคณะกรรมการปรบัปรุงหลกัสตูร 
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 6. พัฒนาทรัพยากรและศักยภาพของอาจารย์
ผู้ สอน  ให้ มี ความ เชี่ ย วช าญ ด้ านอุ ตสาหกรรม 
แ ละ เท ค โน โลยี ก าร เงิน  พ ร้ อ ม เค รื่ อ งมื อ แ ล ะ
หอ้งปฏบิตักิารจ าลอง 
 7. ติ ด ต าม ผลลัพ ธ์ ข องบั ณ ฑิ ต  (Graduate 
tracking) เพื่อตรวจสอบการใชส้มรรถนะในตลาดแรงงาน
และใชข้อ้มลูปรบัปรุงหลกัสตูรในระยะยาว 
 งานวจิยันี้มคีวามโดดเด่นในฐานะงานทีบู่รณาการ
องคค์วามรูจ้ากหลายมติิ เพื่อพฒันาหลกัสูตรนวตักรรม
ทางการเงนิให้สอดคล้องกบับรบิทเศรษฐกิจดิจทิลัและ
ความต้องการของตลาดแรงงานสมยัใหม่ โดยมีจุดเด่น
ส าคญัคอืการใช้กรอบคดิทีเ่ชื่อมโยงระหว่างหลกัสตูร ผู้
มสี่วนได้ส่วนเสยี และทิศทางอุตสาหกรรมทางการเงิน
ในอนาคตอย่างเป็นระบบ แนวทางการศึกษาถูก
ออกแบบให้ครอบคลุมทัง้การวิเคราะห์ช่องว่างของ
หลักสูตรเดิม การท าความเข้าใจคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของบัณฑิต และการส ารวจความคิดเห็นจาก
ผู้เกี่ยวขอ้งทุกภาคส่วน ซึ่งช่วยให้การพจิารณาจุดแขง็
และจุดที่ควรปรับปรุงของหลักสูตรมีความรอบด้าน 
และสอดคล้องกบัความเป็นจรงิ นอกจากนี้ งานวจิยัยงั
เน้นการสงัเคราะห์ข้อมูลเพื่อวางกรอบแนวทางพฒันา
หลกัสตูรในลกัษณะที่สามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ ทัง้ในดา้น
เนื้อหาวิชา กระบวนการจดัการเรียนรู้ และการเตรียม
ความพร้อมของผู้ เรียนให้ สามารถแข่ งขันได้ ใน
ตลาดแรงงานดิจิทัล ท าให้งานวิจัยนี้มีศักยภาพสูง 
ในการใช้เป็นต้นแบบในการยกระดบัคุณภาพหลกัสูตร
ระดับปริญญาตรีในสาขาที่ เกี่ยวข้องกับนวัตกรรม 
ทางการเงนิในอนาคต 
 
กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 การวิจยันี้บูรณาการความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีเขา้กบัหลกัสูตรเชงิสมรรถนะ เพื่อพฒันาหลกัสตูร
นวตักรรมทางการเงนิและการลงทุนให้สอดคลอ้งกบัทกัษะ
ดจิทิลัยุคใหม่ ดงัภาพประกอบ 

 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิการวจิยั 

 
ขอบเขตของกำรวิจยั 
 ก ารรวบ รวมข้ อมู ล เพื่ อพั ฒ น าห ลัก สู ต ร
บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิานวตักรรมทางการเงนิและ
การลงทุน คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ได้เก็บรวบรวมความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ นักศึกษา 
ศิษย์เก่า นายจ้างหรือสถานประกอบการ อาจารย์ใน
หลกัสตูร และผูท้รงคุณวุฒภิายนอก ดงันี้ 
 - นกัศกึษาปัจจุบนั ระดบัปรญิญาตร ีชัน้ปีที ่1 - 4
จ านวน 60 คน 
 - ศิษย์เก่าที่จบการศึกษา ในปี พ.ศ. 2563 – 
2567 จ านวน 40 คน 
 - ตัวแทนนายจ้างหรือสถานประกอบการ ที่ร ับ
นักศึกษาสหกิจศึกษาเพื่อฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
จ านวน 10 คน 
 - อาจารยใ์นหลกัสตูร จ านวน 5 คน 
 - ผูท้รงคุณวุฒภิายนอก จ านวน 5 คน 
 
วิธีด ำเนินกำรวิจยั 
 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการรวบรวมขอ้มลูจากนกัศกึษา
ปัจจบุนั คอื แบบสอบถาม ประกอบดว้ยดา้นต่าง ๆ 
ดงันี้  

- ความสอดคลอ้งของรายวชิากบัอาชพี 
- คุณภาพการสอนของอาจารย ์
- ความพรอ้มของสือ่และอุปกรณ์ 
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 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการรวบรวมขอ้มูลจากศษิย์
เก่า นายจ้างหรือสถานประกอบการ อาจารย์ใน
หลกัสตูร และผูท้รงคุณวุฒภิายนอก คอื แบบสอบถาม
และการสมัภาษณ์ 
 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 คณะผู้วิจ ัยเก็บรวบรวมข้อมูลในปีการศึกษา 
2567 ระหว่างเดอืนตุลาคม ถงึเดอืนธนัวาคม 2567 โดย
ใช้แบบสอบถามออนไลน์ การสมัภาษณ์ออนไลน์ และ
การสนทนากลุ่ม  
 กำรวิเครำะหข์้อมูล  
 ส าหรับข้อมูลจากแบบสอบถาม คณะผู้วิจ ัย
วเิคราะหข์อ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอรส์ าเรจ็รปู โดย
ค่าสถิติที่ใช้ ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐาน ซึง่มเีกณฑก์ารแปลผลค่าเฉลีย่ ดงันี้ 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.20 – 5.00 หมายถึง เหน็ด้วย
ระดบัมากทีส่ดุ / พงึพอใจระดบัมากทีส่ดุ 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.40 – 4.19 หมายถึง เหน็ด้วย
ระดบัมาก / พงึพอใจระดบัมาก 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.60 – 3.39 หมายถึง เหน็ด้วย
ระดบัปานกลาง / พงึพอใจระดบัปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.80 – 2.59 หมายถึง เหน็ด้วย
ระดบัน้อย / พงึพอใจระดบัน้อย 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.79 หมายถึง เห็นด้วยระดับ
น้อยทีส่ดุ / พงึพอใจระดบัน้อยทีส่ดุ 
 ในส่วนข้อมูลจากการสัมภาษณ์ด้วยค าถาม
ปลายเปิด คณะผู้วิจยัได้ด าเนินการถอดความค าตอบ
จากผู้ให้ข้อมูลแต่ละรายอย่างละเอียด แล้วน าเน้ือหา 
ที่ได้มาจดัหมวดหมู่และจดัล าดบัประเด็นตามลกัษณะ
ของข้อมูล เพื่อวเิคราะห์เชิงเนื้อหา (Content analysis) 
โดยพิ จารณ าหาความ เหมื อน  ความแตก ต่ าง  
และประเดน็ส าคญัทีส่ะท้อนความคดิเหน็ของผูม้สี่วนได้
สว่นเสยีในแต่ละกลุ่ม จากนัน้น าเสนอผลการวเิคราะหใ์น
ลักษณ ะความเรียงเพื่ ออธิบายแนวคิด มุ มมอง  
และข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร
บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิานวตักรรมทางการเงนิและ
การลงทุน 
 
ผลกำรวิจยั 
 ผลการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บณัฑิต สาขาวชิานวตักรรมทางการเงินและการลงทุน 

โดยอาศยัความคดิเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย จ านวน 5 กลุ่ม ได้แก่ นักศึกษา ศิษย์เก่า 
นายจ้างหรือสถานประกอบการ อาจารย์ผู้ร ับผิดชอบ
หลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก แสดงให้เห็น
สาระส าคัญใน 2 ประเด็นหลัก คือ (1) ผลการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ (2) ความ
สอดคล้องระหว่างผลลพัธ์การเรียนรู้ (PLOs) กบัความ
ตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
 ผลการรวบรวมข้อมู ลจากการสัมภ าษ ณ์ 
แบบสอบถาม และการสนทนากลุ่ม ระหว่างเดอืนตุลาคม 
ถึง ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พบว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีทุก
กลุ่มเหน็พอ้งกนัว่าหลกัสตูรควรพฒันาความรูแ้ละทกัษะ
ของผู้เรยีนให้สอดคล้องกบับรบิททางการเงนิสมยัใหม่ 
โดยเฉพาะด้าน เทคโนโลยีทางการเงนิ (FinTech) และ
เศรษฐกจิดจิทิลั ซึง่เป็นแนวโน้มส าคญัของตลาดแรงงาน
ในอนาคต ขอ้มูลจาก สถานประกอบการ และ ศษิย์เก่า 
ระบุว่าบณัฑิตควรมีความสามารถวิเคราะห์งบการเงิน 
ประเมนิมูลค่าทรพัยส์นิ จดัการความเสีย่ง และวางแผน
การลงทุนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ รวมถงึมคีวามซื่อสตัย์
สุจริตและจรรยาบรรณวิชาชีพ พร้อมทัง้มี ทักษะ
ภาษาอังกฤษและดิจิทัล เพื่ อรองรับการท างาน 
ในสภาพแวดลอ้มสากล  
 อาจารยผ์ู้รบัผดิชอบหลกัสตูร เสนอให้บูรณาการ
เนื้อหาด้านเทคโนโลยกีารเงนิ ปัญญาประดษิฐ์ และ Big 
data เข้ากบัการเรียนการสอน พร้อมพฒันา Soft skills 
ของผู้เรยีน เช่น การคดิวเิคราะห์ การสื่อสาร และความ
รบัผดิชอบทางจรยิธรรม เพื่อสร้างบณัฑติที่สมบูรณ์ทัง้
ความรู้และคุณธรรม ในขณะที่นักศึกษาสะท้อนว่า
ต้องการเรียนรู้เน้ือหาที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์การ
ลงทุน เศรษฐศาสตร์ และเทคโนโลยีทางการเงินที่
สามารถประยุกต์ใช้ได้จรงิในสถานการณ์ปัจจุบนั ขอ้มูล
ทั ้ ง ห ม ดนี้ ถู ก เชื่ อ ม โย งกั บ ม าต รฐาน คุ ณ วุ ฒิ
ระดบัอุดมศกึษา (TQF) และนโยบายของมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึ่งมุ่ งผลิตบัณฑิตที ่ 
“มคีวามรูคู้่คุณธรรม เท่าทนัเทคโนโลย ีและสถานการณ์
โลก” ท าใหแ้นวทางการปรบัปรุงหลกัสูตรในช่วงปี พ.ศ. 
2570 - 2574 มีเป้าหมายชดัเจนในการสร้างบณัฑิตนัก
ปฏิบัติที่สามารถบูรณาการความรู้ทางการเงินกับ
นวตักรรมและเทคโนโลยใีหม่ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
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 ผลการส ารวจเชิ งปริมาณจากก ลุ่มผู้ ตอบ
แบบสอบถาม ทัง้ 5 กลุ่ม แสดงค่าเฉลีย่คะแนนความพงึ
พอใจรวม 4.29 จาก 5.00 (คิดเป็นร้อยละ 85.8) อยู่ใน
ระดบั “พงึพอใจมาก” ดงัตาราง 1 
 
ตาราง 1 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รอ้ยละ
ความพงึพอใจ และขอ้สรุปส าคญัจากผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง 

 

ประเดน็กำร
ส ำรวจ 

ค่ำเฉล่ีย 
(เต็ม 5) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

ร้อยละ
ควำมพึง
พอใจ 

ข้อสรุปส ำคญั 

นักศึกษำในหลกัสูตร 

ความสอดคลอ้ง
ของรายวชิากบั
อาชพี 

4.35 0.57 87.00 รายวชิาช่วยเตรยีม
ความพร้อมต่อการ
ท างานจรงิไดด้ ี 
แต่ควรเพิม่เนื้อหา 
ทีเ่น้นเชงิปฏบิตั ิ

คุณภาพการสอน
ของอาจารย์ 

4.50 0.52 90.00 อาจารยม์คีวามรู้และให้
ค าปรกึษาไดด้ ี

ความพร้อมของสื่อ
และอุปกรณ์ 

4.10 0.64 82.00 ควรปรบัปรุงอุปกรณ์สื่อ
บางประเภทใหท้นัสมยั
ยิง่ขึน้ 

ศิษยเ์ก่ำ 

ความสามารถ
ประยุกตใ์ชค้วามรู้
ในงานจรงิ 

4.40 0.55 88.00 ความรูท้ี่ไดร้บั
สอดคลอ้งกบังาน แต่
ควรมรีายวชิาเฉพาะ
ทางเพิม่ 

เครอืขา่ยศษิยเ์ก่าที่
เอือ้ต่อการท างาน 

3.95 0.70 79.00 ควรพฒันากจิกรรม
เชือ่มโยงศษิยเ์ก่าให้
มากขึน้ 

นำยจ้ำง / สถำนประกอบกำร 

ทกัษะวชิาชพีของ
บณัฑติ 

4.25 0.58 85.00 บณัฑติมพีื้นฐานความรูด้ ี
แต่ควรเสรมิ Soft Skills 

ทกัษะการท างาน
เป็นทมี 

4.15 0.61 83.00 ท างานร่วมกบัผูอ้ื่นไดด้ ีแต่
ควรเพิม่การฝึกใน
สถานการณ์จรงิ 

อำจำรยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสูตร 

ความเพยีงพอของ
ทรพัยากร
สนบัสนุนการสอน 

4.20 0.59 84.00 มจี านวนเพยีงพอ 

ผู้ทรงคุณวฒิุภำยนอก 

ความสอดคลอ้ง
ของหลกัสูตรกบั
มาตรฐานวชิาชพี 

4.55 0.48 91.00 หลกัสูตรสอดคลอ้งตาม
มาตรฐานสากล 

ความทนัสมยัของ
เนื้อหา 

4.30 0.53 86.00 ควรตดิตามการ
เปลีย่นแปลงในอาชพี
การเงนิและอุตสาหกรรม
ต่อเนื่อง 

 จากตาราง 1 พบว่า 
 1) นักศึกษาปัจจุบัน มีความพึงพอใจสูงสุดต่อ 
“คุณภาพการสอนของอาจารย”์ (คะแนนเฉลีย่ 4.50 หรอื
รอ้ยละ 90.00, S.D. = 0.52) และเห็นว่ารายวิชามคีวาม
สอดคล้องกบัอาชพีในอนาคต (คะแนนเฉลี่ย 4.35 หรอื
ร้อยละ 87.00, S.D. = 0.57) และเสนอให้เพิ่มรายวิชา
เชิงปฏิบัติและอัพเดตอุปกรณ์การเรียนการสอนให้
ทนัสมยัขึน้ (คะแนนเฉลีย่ 4.10 หรอืรอ้ยละ 82.00, S.D. 
= 0.64) 
 2) ศิษย์เก่า ประเมินว่าความรู้ที่ได้รับสามารถ
ประยุกต์ ใช้ได้จริง (คะแนนเฉลี่ย 4.40 หรือร้อยละ 
88.00, S.D. = 0.55) และควรเพิม่รายวชิาเฉพาะทางและ
สร้างเครอืข่ายศษิย์เก่าเพื่อการท างานร่วมกนั (คะแนน
เฉลีย่ 3.95 หรอืรอ้ยละ 79.00, S.D. = 0.70) 

3) นายจ้าง/สถานประกอบการ เห็นว่าบัณฑิตมี
พืน้ฐานความรูด้ ี(คะแนนเฉลีย่ 4.25 หรอืรอ้ยละ 85.00, 
S.D. = 0.58) และควรเสริม Soft skills โดยเฉพาะการ
ท างานเป็นทีม (คะแนนเฉลี่ย 4.15 หรอืร้อยละ 83.00, 
S.D. = 0.61) 

4) อาจารย์ผู้ร ับผิดชอบหลักสูตร ให้คะแนนสูง
ดา้นความเพยีงพอของทรพัยากรการสอน (คะแนนเฉลีย่ 
4.20 หรือร้อยละ 84.00, S.D. = 0.59) และเห็นควร
พฒันาสือ่และเครื่องมอืใหส้อดคลอ้งกบัเทคโนโลยใีหม่ 

5) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้คะแนนสูงสุดด้าน
ความสอดคล้องของหลักสูตรกับมาตรฐานวิชาชีพ 
(คะแนนเฉลี่ย 4.55 หรือร้อยละ 91.00, S.D. = 0.48) 
และด้านความทันสมัยของเน้ือหา (คะแนนเฉลี่ย 4.30 
หรือร้อยละ 86.00, S.D. = 0.53) โดยเสนอให้ติดตาม
แนวโน้มอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีทางการเงนิอย่าง
ต่อเนื่อง 
 โดยจุดแข็งของหลักสูตรคือ คุณภาพการสอน 
ของอาจารย์ ความสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ  
และพื้นฐานความรู้ของบัณฑิต ส่วนจุดที่ควรพัฒนา 
ได้แก่ การเพิ่มรายวิชาเชิงปฏิบัติ การปรับปรุงสื่อ
อุปกรณ์การเรียนการสอน และการเสริม Soft skills 
เพื่อใหบ้ณัฑติพรอ้มท างานในสภาพแวดลอ้มจรงิ 
 การวเิคราะห์เชงิเนื้อหาพบว่า ผลลพัธ์การเรยีนรู้
ระดบัหลกัสตูร (PLOs) จ านวน 11 ขอ้ มคีวามสอดคลอ้ง
สูงกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม  
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ผลการศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) พบว่า  
 PLO 1 สามารถใช้ทกัษะการคิดเชิงวิพากษ์และ
วิธีคิดฐานวิทยาศาสตร์ พิจารณาประเด็นทางสังคม 
สิง่แวดล้อม สมดุลสุขภาวะ ในบรบิทโลกศตวรรษที่ 21 
ตามหลกัแนวคดิความเป็นพลเมอืงโลก 
 PLO 2 วิเคราะห์สถานการณ์ มองเห็นโอกาส
แนวคิดใหม่  ๆ ให้มนุษย์เป็นศูนย์กลางในการใช้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก้ปัญหาพัฒนาอย่าง
สรา้งสรรค์ และน าเสนอความคดิโดยเลอืกใช้ภาษาเพื่อ
การสื่อสารได้อย่างเหมาะสมกับเน้ือหาของสาระและ
บรบิท 
 PLO 3 แสดงออกถึ งคุณ ลักษณ ะของนวัต
กรบูรณาการ ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
ปฏบิตังิาน โดยยดึถอืคุณธรรมจรยิธรรม ในบรบิทสงัคม
พหุวัฒนธรรม รู้การรักษาสมดุลทัง้ร่างกายและจิตใจ 
เห็นคุณค่าในตนเองและยอมรบัความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 
 PLO 4 ประยุกต์ความรู้ด้านบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยใีนการด าเนินธุรกจิ 
 PLO 5 วเิคราะหท์ฤษฎอีงคค์วามรูใ้นดา้นแนวคดิ
ทางการเงนิ การลงทุน และเศรษฐศาสตร ์
 PLO 6 ประยุกต์ใช้ข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยี
ทางการเงนิและการลงทุน เพื่อเสรมิสรา้งความสามารถ
ในการแก้ไขปัญหาในชีวติประจ าวนั และในบริบทการ
ท างานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 PLO 7 ประยุกต์ใช้เครื่องมือและนวัตกรรมทาง
การเงิน และเศรษ ฐศาสตร์ ในการให้ ค าแนะน า 
และแกปั้ญหาทีเ่กีย่วขอ้งได ้

 PLO 8 ทักษะการบริหารการเงินส่วนบุคคล  
การประกันภัย และบูรณาการความรู้ทางการเงินกับ
ศาสตรอ์ื่น ๆ 
 PLO 9 แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีคุณธรรม
จรยิธรรม และคุณลกัษณะทีเ่หมาะสมส าหรบัการท างาน
ในดา้นการเงนิและเศรษฐศาสตร ์
 PLO 10 สร้ างแรงบั นดาลใจ ให้ กั บ ตน เอง 
ในการเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ทางการเงนิ และ 
 PLO 11 ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาทางการเงิน 
และเศรษฐศาสตร์ โดยน าความรู้ไปสู่การปฏิบตัิงานใน
สถานประกอบการโดยใช้องค์ความรู้ในสาขาวิชา
นวตักรรมทางการเงนิและการลงทุน 
 จากผลการวเิคราะห์เชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ
ทีไ่ดจ้ากการเกบ็ขอ้มูลความคดิเหน็ของผูม้สี่วนไดส้่วน
เสยีทัง้ 5 กลุ่ม ได้แก่ นักศกึษา ศษิย์เก่า นายจ้างหรอื
สถ านป ระกอบการ อาจารย์ ป ระจ าห ลัก สู ต ร  
และผูท้รงคุณวุฒภิายนอก สามารถสรุปความสอดคลอ้ง
ระหว่ างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  
กบัความต้องการของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีไดอ้ย่างชดัเจน 
โดยผลการศึกษาชี้ให้เหน็ว่าทุกด้านของ PLO มีระดบั
ความสอดคล้องตั ้งแ ต่ ระดับ  “สู ง” ถึ ง “สู งมาก ”  
และสะท้อนทศิทางการพฒันาหลกัสูตรที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลกการเงินยุคใหม่ ทัง้ในด้าน
ความรู้ทางการเงนิ เทคโนโลย ีและคุณธรรมจรยิธรรม 
ทัง้นี้ สรุปสาระส าคญัของแต่ละ PLO พรอ้มระดบัความ
สอดคลอ้งและขอ้เสนอแนะในการพฒันาหลกัสตูรไว้ดงั
ตารางต่อไปนี้ 
 

 
ตาราง 2 สรุปสาระส าคญัในสว่นความคดิเหน็ของผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งตาม PLOs 

ผลลพัธ ์
กำรเรียนรู้ 
ตำม PLO 

ควำมเหน็ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ระดบัควำม
สอดคล้อง 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

PLO 1 เหน็วา่นกัศกึษามคีวามเขา้ใจดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้มดขีึน้  
แต่ควรเน้นการฝึกคดิเชงิวเิคราะหใ์นสถานการณ์จรงิมากขึน้ 

สงู เพิม่กจิกรรมอภปิรายประเดน็ร่วมสมยัและ
โครงงานฐานปัญหา (Problem-Based Learning) 

PLO 2 ผูป้ระกอบการเหน็วา่นกัศกึษามทีกัษะการวเิคราะหท์ีด่ ี 
แต่ยงัขาดการน าเสนอแนวคดิอย่างมอือาชพี 

สงู ควรเพิม่การฝึกน าเสนอ Pitching  
และการใชเ้ทคโนโลยใีนการน าเสนอ 

PLO 3 ผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งชืน่ชมดา้นทศันคตแิละความรบัผดิชอบ  
แต่บางส่วนยงัขาดการท างานร่วมกบัทมีต่างวฒันธรรม 

ปานกลาง – สงู เสนอใหม้โีครงการแลกเปลีย่น 
หรอืท างานร่วมกบันกัศกึษาต่างคณะ 

PLO 4 ผูป้ระกอบการเหน็วา่นกัศกึษามพีืน้ฐานด ี 
แต่ยงัขาดการฝึกลงมอืท าธุรกจิจรงิ 

สงู เพิม่วชิาหรอืกจิกรรมจ าลองธุรกจิ  
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ตาราง 2 (ต่อ) 
ผลลพัธ ์

กำรเรียนรู้ 
ตำม PLO 

ควำมเหน็ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ระดบัควำม
สอดคล้อง 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

PLO 5 
 

ศษิยเ์ก่าเหน็วา่สอดคลอ้งกบังานในสายอาชพี  
แต่ควรเชือ่มโยงกบัสถานการณ์ปัจจุบนัมากขึน้ 

สงู เพิม่กรณีศกึษาเชงิวเิคราะหจ์ากขา่วเศรษฐกจิ
และตลาดทุนจรงิ 

PLO 6 
 

ผูป้ระกอบการชืน่ชมดา้นการใชเ้ทคโนโลย ีเชน่ Excel, Power BI,  
และ FinTech แต่ควรเสรมิการวเิคราะหข์อ้มูลการเงนิเชงิลกึ 

สงู เพิม่เนื้อหาดา้น Data Analytics  
และการใชโ้ปรแกรมวเิคราะหก์ารลงทุน 

PLO 7 
 

ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีเหน็วา่สอดคลอ้งสงู แต่ตอ้งฝึกการน าเสนอผลลพัธ์
อย่างมอือาชพี 

สงู จดักจิกรรม “Financial Consulting Clinic” 
ร่วมกบัสถานประกอบการ 
 

PLO 8 เหน็วา่นกัศกึษามคีวามรูพ้ืน้ฐานด ีแต่ควรเสรมิการวางแผนภาษี 
และการประกนัชวีติ 

สงู เพิม่หวัขอ้ Financial Planning  
& Risk Management ในรายวชิาเลอืก 

PLO 9 เหน็พอ้งวา่จรรยาบรรณนกัการเงนิเป็นพืน้ฐานของการท างานทาง
การเงนิ 

สงูมาก บูรณาการจรยิธรรมในทุกหมวดรายวชิา 

PLO 10 ควรส่งเสรมิทศันคตใิฝ่รูส้ิง่ใหม่ทางการเงนิและการพฒันาตนเอง สงู จดัอบรมระยะสัน้ e-Learning  
และ Project-based Learning 

PLO 11 
 

ผูป้ระกอบการพงึพอใจในความสามารถในการประยุกตใ์ชค้วามรูจ้รงิ ปานกลาง – สงู ควรขยายความร่วมมอืกบัภาคเอกชน 
เพื่อเพิม่พืน้ทีฝึ่กประสบการณ์ 

 
ผ ล ก า รศึ ก ษ าต าม ผ ล ลัพ ธ์ ก า ร เรี ย น รู้ 

ของหลักสูตรทัง้ 11 ข้อ สะท้อนให้เห็นว่าหลักสูตร
บรหิารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชานวตักรรมทางการเงนิ
และการลงทุน มคีวามสอดคลอ้งกบัความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ทัง้ในด้านองค์ความรู ้
ทกัษะวิชาชีพ และคุณธรรมจริยธรรม โดยเฉพาะใน
ด้านการใช้เทคโนโลยีทางการเงิน การคิดวิเคราะห์ 
เชงิตรรกะ และการเรยีนรูต้ลอดชวีติ ซึง่เป็นสมรรถนะ
ส าคัญ ของบัณฑิต ในศตวรรษที่  21 นอกจากนี้  
ผลการศกึษายงัแสดงใหเ้หน็ว่าผูเ้รยีนมคีวามตระหนัก
ในบทบาทของตนในฐานะผู้ประกอบการยุคดิจิทัลมี
ความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของระบบเศรษฐกิจและเทคโนโลยีทางการเงินได้ด ี
อย่างไรก็ตาม มีข้อเสนอแนะให้เพิ่มเติมรายวิชา 
เชิงปฏิบัติที่ เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมทางการเงิน  
การวิเคราะห์ข้อมูลการเงนิเชิงลึก และภาษาองักฤษ
เชงิธุรกจิ รวมถึงการออกแบบรายวชิาแบบบูรณาการ
ข้ามสาขา เพื่อพัฒนาความสามารถด้านนวัตกรรม 
และการแกปั้ญหาในบรบิทจรงิมากยิง่ขึน้ 
 
อภิปรำยผล 
 ผลการศึกษาภาพรวมชี้ให้เห็นว่าหลักสูตร
บรหิารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชานวตักรรมทางการเงนิ
แ ล ะก ารล งทุ น  มี ทิ ศ ท างที่ ส อดค ล้ อ งกับ ก าร
เปลีย่นแปลงของโลกการเงนิในยุคดจิทิลั ซึง่ขบัเคลื่อน

ดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ ปัญญาประดษิฐ ์และขอ้มูล
ขนาดใหญ่ (Big data) การพฒันาหลกัสตูรใหเ้ชื่อมโยง
กบัเทคโนโลยีดังกล่าวช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ทักษะเชิงวิเคราะห์และเชิงปฏิบัติที่จ าเป็นต่อการ
ท างานจรงิในภาคธุรกจิการเงนิยุคใหม่ สอดคล้องกบั
รายงานของ OECD (2022) และ World Economic 
Forum (2023) ที่ชี้ว่า “ทกัษะแห่งอนาคต” ได้แก่ การ
คดิเชิงวเิคราะห์ การแก้ปัญหา และการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เป็นสมรรถนะหลักที่ สถาบันอุดมศึกษา
จ าเป็นตอ้งปลกูฝังใหผู้เ้รยีน นอกจากนี้ การบูรณาการ
เทคโนโลยีทางการเงนิในรายวชิา เช่น การวิเคราะห์
ขอ้มูลการเงนิเชงิลกึ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีจิทิลั 
และนวตักรรมทางการเงนิ ยงัช่วยสง่เสรมิใหห้ลกัสตูรมี
ความทันสมัยและตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแนวทางการออกแบบ
ห ลั ก สู ต ร เชิ ง ส ม ร ร ถ น ะ  ( Competency-based 
curriculum design) ข อ ง  Stek et al. (2025) แ ล ะ 
Birdman et al., 2022 ที่ เน้น ให้ผู้ เรียน  “ท าได้จริง ” 
มากกว่าการเรยีนรูเ้ชงิทฤษฎเีพยีงอย่างเดยีว 
 ก า รเรีย น รู้ แ บ บ โค รงงาน  (Project-based 
learning) แ ล ะก า ร ฝึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ใน ส ถ าน
ประกอบการจรงิ ยงัเป็นแนวทางส าคญัทีส่อดคลอ้งกบั
ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์  (Experiential 
learning) ของ Kolb (1984) และงานของ Cox (2024) 
ที่ยืนยันว่าการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงช่วยเพิ่ม
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ค ว าม พ ร้อ ม ท า ง าน  (Employability) ได้ อ ย่ า งมี
นยัส าคญั ผลการศกึษานี้ยงัสนับสนุนแนวทางของการ
เรี ย น รู้ แ บ บ บู ร ณ า ก า ร  ( Integrative learning)  
ซึ่งเชื่ อมโยงองค์ความรู้ทางการเงิน เทคโนโลย ี 
และจรยิธรรมวชิาชพี เพื่อพฒันาผูเ้รยีนใหม้สีมรรถนะ
รอบดา้น ทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ และเจตคตทิีเ่หมาะสม
ต่อการประกอบอาชีพ ในโลกการเงินสมัย ใหม่ 
โดยเฉพาะการบรูณาการทกัษะภาษาองักฤษเชงิธุรกจิ
และการสื่อสารระหว่างวฒันธรรม ซึง่เป็นปัจจยัส าคญั
ในการยกระดับศักยภาพบัณฑิตให้พร้อมท างานใน
ระดบัภูมิภาคและระดับสากล (Bisschoff & Massyn, 
2024; Mahmud & Wong, 2022) 
 ในส่วนของการประเมินผลลพัธ์การเรยีนรู้ตาม
กรอบ PLOs ทัง้ 11 ขอ้ พบว่าผู้เรยีนสามารถพฒันา
ได้อย่างครบถ้วนทัง้ด้านองค์ความรู้ ทักษะวิชาชีพ 
และคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งสะท้อนถึงความส าเร็จ 
ของการออกแบบหลกัสูตรตามแนวคดิ Competency-
based curriculum ที่เน้นผลลพัธ์เป็นตัวชี้วดัคุณภาพ
ของบัณฑิต (Tyler, 1949; Kern et al., 2009) กรอบ 
PLO จึงมีบทบาทส าคัญ ในการเชื่อมโยงระหว่าง
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับกระบวนการจัดการ
เรยีนรูแ้ละการประเมนิผลอย่างเป็นระบบ อกีทัง้ยงัช่วย
ให้สามารถประยุกต์แนวคิดของ Stakeholder-based 
curriculum development (Taba, 1 9 6 2 ; Gupta, 
2024) ในการรบัฟังข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เพื่ อป รับ ป รุ งห ลัก สูต รให้ มี ค ว ามทัน สมัย 
และตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุคดจิทิลัได้อย่างแท้จรงิ กล่าวโดยสรุป ผลการศกึษา 
ครัง้นี้แสดงให้เห็นว่าการพัฒนาหลกัสูตรบนพื้นฐาน
ข อ ง เท ค โน โล ยี  ส ม ร ร ถ น ะ  แ ล ะก า ร เรีย น รู้ 
จากประสบการณ์ สามารถยกระดบัคุณภาพบณัฑิต 
ให้มีความพร้อมแข่งขันในระดับประเทศและระดับ
สากลไดอ้ย่างยัง่ยนื 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในกำรวิจยัครัง้น้ี 
  1.1 ควรน าผลการศกึษานี้ไปใชเ้ป็นแนวทางใน
การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมทางการเงินและการลงทุน ระยะปี 
พ.ศ. 2570 – 2574 โดยเน้นการบูรณาการเทคโนโลยี

ทางการเงินและทักษะดิจิทลัในทุกกลุ่มรายวิชา เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานยุคใหม่ 
  1.2 สถาบนัอุดมศึกษาควรส่งเสรมิการจดัการ
เรียนการสอนแบบเชิงประสบการณ์  (Experiential 
Learning) และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีทุก
ภาคส่ วน  ทั ้งนั กศึ กษ า ศิษ ย์ เก่ า นายจ้ าง และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้เกิดการปรับปรุงหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่องและมคีวามยัง่ยนื 
 2. ข้อเสนอแนะในกำรวิจยัครัง้ต่อไป 
  2.1 ควรมีการติดตามผลการพัฒนาสมรรถนะ
ของบัณฑิตหลังส าเร็จการศึกษา เพื่อประเมินความ
สอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กับความ
ตอ้งการของตลาดแรงงานในระยะยาว 
  2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงเปรียบเทียบ
ระหว่างหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ ทัง้ใน
ประเทศและต่ างประเทศ เพื่ อหาตัวแบบ (Model)  
การพัฒนาหลักสูตรด้ านนวัตกรรมทางการเงิน 
ทีม่ปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบับรบิทของประเทศไทย 
 
องคค์วำมรูท่ี้ได้รบั 
 1. งานวจิยันี้ไดส้รา้งองคค์วามรูใ้หม่ในหลายมติ ิ
โดยเฉพาะในเชงิการประยุกต์ใชแ้ละการสรา้งแนวทาง
ทีจ่ าเพาะเจาะจงกบับรบิทของหลกัสตูรนวตักรรมทาง
การเงนิในยุคดจิทิลั ซึง่สามารถสรุปไดด้งันี้ 
 1.1 องค์ความรู้ ใหม่ ด้ านการระบุ ช่ องว่ าง 
(Identifying the gaps) แทนทีจ่ะเป็นการประเมนิความ
พึงพอใจโดยรวมเพียงอย่างเดียว งานวิจัย นี้ ได้
สังเคราะห์ข้อมูลจากทุกกลุ่ม (นักศึกษา ศิษย์เก่า 
นายจ้าง อาจารย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ) ท าให้ได้องค์ความรู้
ใหม่ที่ชัดเจน ได้แก่ 1) ช่องว่างด้านทักษะปฏิบัต ิ 
แมจ้ะพงึพอใจในความรูเ้ชงิทฤษฎ ีแต่ทุกกลุ่มสะทอ้น
ตรงกันว่ ายังขาดรายวิชาที่ เน้นการปฏิบัติจ ริง
(Practical experience) ด้านนวัตกรรมทางการเงิน 
(FinTech) โด ย เฉ พ า ะ  2) ช่ อ ง ว่ า งด้ า น ทั ก ษ ะ 
เชงิวเิคราะห ์มคีวามต้องการเร่งด่วนส าหรบัทกัษะการ
วเิคราะห์ขอ้มูลทางการเงนิเชงิลกึ ซึง่เป็นหวัใจส าคญั
ของอุตสาหกรรมการเงนิยุคใหม่ และ 3) ช่องว่างดา้น
ทักษะสากล ระบุชัดเจนว่า ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ  
และทกัษะ Soft skills โดยเฉพาะจากมุมมองนายจ้าง 
เป็นจุดทีต่อ้งเร่งพฒันาเพื่อเพิม่ศกัยภาพในการแขง่ขนั 
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 1.2 องค์ความรู้ใหม่ด้านการยืนยันจุดแข็ง 
(Validating strengths) ในทางกลบักนั งานวจิยันี้สรา้ง
องค์ความรู้ที่ชดัเจนว่าสิง่ใดที่ท าได้ดอียู่แล้วและควร
รกัษาไว ้การยนืยนันี้มคีวามส าคญัเทยีบเท่ากบัการหา
จุดอ่อน เพราะช่วยให้การพฒันาหลกัสูตรไม่หลงทาง 
โดยจุดแข็งที่ได้รบัการยืนยัน ได้แก่ ความรู้พื้นฐาน
ด้านเทคโนโลยีทางการเงนิ (FinTech) ทกัษะการคิด
วิเคราะห์ การเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้านคุณธรรมและ
จรยิธรรม 
 1.3 องค์ความรู้ใหม่ด้านแนวทางการพัฒนา 
(Actionable guidelines) นี่คือส่วนที่เป็นองค์ความรู้
ใหม่ทีส่ าคญัทีสุ่ดของงานวจิยัชิน้นี้ คอื การไม่หยุดแค่
ผลการศกึษา (Findings) แต่สงัเคราะหต่์อเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาหลักสูตร (Guidelines for curriculum 
development) ที่เป็นรูปธรรม ซึ่งได้แก่ แนวทางที่ 1 
(เน้ือหา) ตอ้งเพิม่รายวชิาเชงิปฏบิตักิารดา้นนวตักรรม
ท างก ารเงิน  ก ารวิ เค ราะห์ ข้ อมู ลท างก ารเงิน  
และภาษาอังกฤษ  แนวทางที่  2 (กระบวนการ)  
ต้องส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการ (Integrated 
learning) และการฝึกประสบการณ์จริง (Practical 
training) มากขึน้ 
 2. แนวทางในการพฒันาหลกัสูตรบรหิารธุรกิจ
บณัฑติ สาขาวชิานวตักรรมทางการเงนิและการลงทุน
ตามผลลัพ ธ์ก ารเรียนรู้  ต ามมาตรฐานคุณ วุฒิ
ระดบัอุดมศกึษา พ.ศ. 2565 มดีงันี้   
 ข้อ  1 ควรพัฒนาหลักสูต รโดยเน้น Active 
Learning เพื่อเสรมิการคดิวเิคราะหแ์ละการประยุกตใ์ช้
ความรู ้ตาม (PLO 1, 2, 5, 7)                             
 ขอ้ 2 จดัโครงการแลกเปลีย่นหรอืท างานร่วมกบั
นกัศกึษาต่างคณะ ผ่านกจิกรรมจ าลองธุรกจิและขยาย
ความร่วมมือกับภาคเอกชนและหน่วยงานวิชาชีพ  
ตาม (PLO 3 ,4, 11)  
 ข้อ  3 เพิ่ม เนื้ อหา Data Analytics, FinTech, 
Financial Planning & Risk Management ร ว ม ถึ ง 
การใชเ้ครื่องมอืวเิคราะหข์อ้มลูขัน้สงู ตาม (PLO 6, 8) 
 ข้อ 4 บูรณาการ จริยธรรมทางการเงิน และ
ส่ง เสริม  Lifelong Learning ผ่ าน  e-Learning ตาม 
(PLO 9–10) 
 

 
 
ภาพประกอบ 2 แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร     

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทาง    
การเงินและการลงทุน  ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ตามมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา พ.ศ. 2565 
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