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อัล-นูร 

 
 
การประเมินการจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมืองนครศรธีรรมราช จังหวัดนครศรธีรรมราช 
 
ปัทมาสน ์มัชฌิกะ 
กฤธยากาญจน์ โตพิทักษ์ 
นวลพรรณ วรรณสุธี 

 
บทคัดย่อ 

 
วิทยานิพนธ์นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของศูนย์

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย จ านวน 767 คน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 2 คน ครูผู้สอนจ านวน 50 คน 
คณะกรรมการสถานศึกษา จ านวน 9 คน  นักศึกษา จ านวน 353 คน ผู้ปกครอง  จ านวน  353  คน  
 ผลการวิจัยพบว่า การจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราชจังหวัดนครศรีธรรมราช จากผลการประเมิน พบว่า โดย
ภาพรวมผ่านเกณฑ์การประเมิน ( x =4.19, S.D. = 0.66) เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า โดยเฉลี่ยมีการ
ด าเนินงานในด้านปัจจัยน าเข้าและด้านกระบวนการ ( x =4.20, S.D. = 0.66) มากที่สุดรองลงมา ด้าน
บรบิทและด้านผลผลิต ( x =4.18, S.D. = 0.65 ) ตามล าดับ 

 
ค าส าคัญ: จัดการศึกษา ประชาคมอาเซยีน  
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Abstract 

 
The objective of this research was to review the Assessment of Education for the ASEAN 

Community Center's Con-Formal Education And Informal Education , Mueng Nakhon Si Thammarat . The 
study’s purpose was  Assessment of Education for the ASEAN Community of Non-Formal Education 
Centers and Informal Education , Mueng Nakhon Si Thammarat . Nakhon Sri Thammarat province. The 
samples used in the study of 767 people , including school administrators of two teachers of the school 
committee of 50 people, school board of nine, them students of 353 and parents of 353 people . 

The research findings were as follows: 
The study found that Education Management for ASEAN Community Center's Non-Formal 

Education and Informal Education , Mueng Nakhon Si Thammarat  province  was through evaluation 
criteria ( x =4.19, S.D. = 0.66)  with operating results in better quality . Considering each side found the 
importance and availability of Inputs and the Process as possible ( x =4.20, S.D. = 0.66). Followed by 
the Context and the Product respectively ( x =4.18, S.D. = 0.65 ). 
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บทน า 
การก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 ของประเทศไทยจะเป็นปัจจัยส าคัญในการ

เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของประชาชนไทย การสร้างคนไทยยุคใหม่ให้มีความรู้ ความดี และสามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างมีความสุข ซึ่งหมายรวมถงึการจัดการศึกษาเพื่อให้คนไทย มีความพรอ้มที่จะเป็นพลเมืองอาเซยีน ที่
สามารถแข่งขันและอยู่ร่วมกับเพื่อนบ้านอย่างสันติสุข จึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะสรา้งความรู้ความเข้าใจ และความ
ตระหนักถึงความส าคัญของประชาคมอาเซียนที่มีผลต่อการจัดการศึกษา โดยเฉพาะในเรื่องของการสื่อสาร
ซึ่งเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้และประกอบอาชีพ ตลอดจนการเจรจาต่อรองเพื่อการแข่งขันด้าน
เศรษฐกิจและสังคมในเวทีสากล การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานที่พัฒนาเตรียมความ
พร้อม และใช้ประโยชน์จากโอกาสที่มีอยู่เดิมและก าลังจะเกิดขึ้นในอนาคตอันใกล้ได้เต็มที่  รวมทั้งสามารถ
ปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่ก าลังจะเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ การวางแผนยุทธศาสตร์การจัด
การศึกษาสู่ประชาคมอาเซยีนนั้น ต้องหาวิธีการที่จะผนวกหรือบูรณาการอาเซียนให้เข้าไปในทุกประเด็นของ
การจัดการศึกษา โดยที่องค์ประกอบและปัจจัยหลักในการขับเคลื่อนการวางยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาสู่
ประชาคมอาเซยีนสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้จริง และสามารถน าสมรรถนะที่จ าเป็นมาส่งเสริมประกอบการ
ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานเก่ียวกับการยกระดับความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ ( 
เอกราช  อะมะวัลย์. 2554 ) 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เรียกโดยย่อว่า ส านักงาน กศน. 
เป็นหน่วยงานหนึ่งในส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการจัดและส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อยกระดับและขยาย โอกาสทางการศึกษาให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย ประชากรวัยแรงงานทั่วประเทศ ซึ่งส่วนใหญ่เป็น ผู้ด้อยโอกาส พลาดโอกาสและผู้ยากไร้ ที่
กระจายอยู่ทั่วประเทศ จากบทบาทภารกิจดังกล่าวซึ่งมีความส าคัญอย่างยิ่ง โดยเฉพาะในการพัฒนา
ศักยภาพของกลุ่มเปา้หมายให้มีความรู้ ความสามารถ ทัดเทียมกับการศึกษาในรูปแบบอื่น อันจะน าไปสู่การ
แข่งขันในประเทศต่อไป อีกทั้ง ส านักงาน กศน. ก็เป็นอีกหน่วยงานหนึ่งที่ได้มีการเตรียมความพร้อมเพื่อ
รองรับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียนเช่นเดียวกันกับหน่วยงานอื่น ซึ่งได้จัดท าแผน 5 ปี ด้านการศึกษาของ
อาเซียน (พ.ศ.2554-2558) ขึ้น เพื่อเป็นกรอบการด าเนินเพื่อเสริมสร้างความร่วมมือด้านการศึกษาใน
อาเซียน และระหว่างประเทศอาเซียน กับประเทศ คู่เจรจาอื่น ๆ ของอาเซียน โดยแผนปฏิบัติการ 5 ปี ด้าน
การศึกษาของอาเซียนสามารถจ าแนกประเด็นยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความ
ตระหนักเกี่ยวกับอาเซียน ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างโอกาสในการได้รับการศึกษาในระดับประถมและ
มัธยมศึกษา และการเพิ่มคุณภาพการศึกษา และยุทธศาสตร์ที่ 3  การเคลื่อนย้ายข้ามพรมแดนและการจัด
การศึกษาให้มีความเป็นสากล ซึ่งส านักงาน กศน. ได้น าแผนปฏิบัติการ 5 ปี ด้านการศึกษาของอาเซียน 
แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี มติคณะรัฐมนตรีด้าน
อาเซียนและนโยบายต่างๆ ของรัฐบาลที่เกี่ยวกับอาเซียนมาเป็นกรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของส านักงาน 
กศน.  (ส านักงานส่งเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย.  2555) 

นับตั้งแต่ป ีพ.ศ. 2555 ซึ่งเร่ิมมีการตื่นตัวเรื่องการเปดิประชาคมอาเซยีนเพิ่มมากขึ้น ส านักงาน กศน. 
จึงได้ประกาศให้หน่วยงานในสังกัดน าแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี ด้านการศึกษาอาเซยีน (พ.ศ.2554-2558) ไปปรับ
ใช้เป็นกรอบการด าเนินงานส าหรับการจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน อีกทั้งได้ก าหนดเป็นนโยบาย
เร่งด่วนให้สถานศึกษาในสังกัดจัดตั้งศูนย์อาเซียนศึกษา กศน.อ าเภอ/เขต ละ 1 แห่ง ให้ครบทั่วประเทศเพื่อ
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เป็นแหล่งเรยีนรู้เก่ียวกับประเทศอาเซยีน ตลอดจนได้ก าหนดให้ กศน.อ าเภอ/เขตมีการด าเนินโครงการต่าง ๆ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรครู กศน. กลุ่มเปา้หมาย ตลอดจนประชาชนทั่วไป ให้มีความรู้ ความสามารถ ใน
ด้านการใช้ภาษาต่างประเทศและทักษะต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับที่สามารถสื่อสารได้  และสามารถใช้
ภาษาต่างประเทศเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้และประกอบอาชีพ ตลอดจนเจรจาต่อรองเพื่อการ
แข่งขันด้านเศรษฐกิจและสังคมในเวทีสากลต่อไป และเพื่อสนองนโยบายดังกล่าว ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ ในการจัด
การศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซยีนไม่ว่าจะเป็นในด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ด้านการพัฒนาบุคลากร เป็นต้น ซึ่งมีผลงานเชิงประจักษ์ ได้รับการยอมรับจากภาคีเครือข่ายและหน่วยงานที่
เก่ียวข้องเสมอมา หากแต่ยังไม่เคยมีการประเมินความพร้อมในการจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนที่
ถูกต้องตามรูปแบบวิธีการประเมิน การประเมินเป็นกิจกรรมที่ส าคัญและมีประโยชน์ต่อการด าเนินงานทุก
ประเภท ไม่วา่จะเป็นการด าเนินงานขององคก์รหรือการด าเนินงานของโครงการ เพราะการประเมินเป็นกลไก
ที่ดีและจ าเป็นส าหรับผู้บริหารองคก์รหรือผู้บริหารโครงการ ผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินจะ
เป็นข้อสนเทศที่ผูบ้รหิารองค์กรหรือผู้บริหารโครงการสามารถนามาใช้ประกอบการพิจารณาในการปรับปรุง
และพัฒนาการด าเนินงานขององค์กรหรือของโครงการได้อย่างมาก สมหวัง  พิธิยานุวัฒน์   (2544) ได้
กล่าวถงึวัตถุประสงค์ที่ส าคัญของการประเมินโครงการ คือ การหาแนวทางตัดสินใจ (Decision Making) และ
การประเมินผลโครงการไม่มีเป้าหมาย เพื่อการค้นหาสะสมความรู้อย่างการวิจัยต่อไป แต่จะมุ่งไปสู่การค้นหา
สิ่งที่ได้ด าเนินไปแล้ว สิ่งใดที่ควรจะด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน อีกทั้ง สุรศักดิ์ 
หลาบมาลา และ รสสุคนธ์ มกรมณี (2551) กล่าวไว้ว่า ควรมีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
ระบบการศึกษาไทยโดยรวม โดยบุคคลที่สาม เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาระบบการบริหารการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีนวัตกรรมทางการศึกษามากยิ่งขึ้นเมื่อพิจารณากิจกรรมการประเมินย่อมมี
ลักษณะที่ใกล้เคียงกับกิจกรรมการวิจัยเป็นอย่างมาก สอดคล้องกับ Rossi & Freeman. 1985 ที่ระบุว่า การ
วิจัยเชิงประเมิน คือการประยุกต์วิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์อย่างมีระบบ เพื่อประเมินคุณค่าของ กรอบ
แนวคิด รูปแบบการด าเนินงานโครงการ/แผนงาน/การบริการอื่น และประโยชน์ที่ได้จากโครงการทางด้าน
สังคมที่นาไปแทรกปฏิบัติเพื่อปรับปรุงความเป็นอยู่ของมนุษย์ให้ดีขึน้  

ผู้วจิัยในฐานะที่เป็นบุคลากรทางการศึกษาของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช เกิดความตระหนักและสนใจที่จะท าการประเมินการจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช 
จังหวัดนครศรีธรรมราช ตามรูปแบบการประเมิน CIPP Model ซึ่งเป็นรูปแบบวิธีที่เหมาะสมส าหรับการ
ประเมินโครงการที่มีการด าเนินการไปแล้วระยะหนึ่ง เพราะเป็นการประเมินที่มีการวางแผนการประเมินและ
วิธีด าเนินการอย่างชัดเจนรัดกุม และเป็นระบบ สนับสนุนการใช้เคร่ืองมือได้มาตรฐานในการรวบรวมข้อมูล มี
การควบคุมสถานการณแ์ละตัวแปรแทรกซ้อนที่อาจส่งผลกระทบต่อการประเมิน ท าการวเิคราะห์ข้อมูลและมี
การสรุปผลตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศและแนวทางที่เป็นประโยชน์
ต่อการตัดสินใจในการพัฒนาสถานศึกษา ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ รวมถึงเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียในการด าเนินงานเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอีกด้วย 
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วัตถุประสงค์ในการวิจัย   
ในการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของศูนย์

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช  โดย
ประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model เป็นแนวทางในการประเมิน ดังนี้  

1)  เพื่อประเมินบริบท  ( Context  Evaluation )  ได้แก่ ความสอดคล้องของนโยบายจากส านักงาน 
กศน. กับ แผนยุทธศาสตร์ของ กศน.อ าเภอ และ ความสอดคล้องในการก าหนด แผนยุทธศาสตร์การ
ด าเนินงาน กศน.อ าเภอ กับความต้องการทางสังคมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน 

2)  เพื่อประเมินปัจจัยน าเข้า ( Input  Evaluation ) ได้แก่ ความพร้อม ความเพียงพอของทรัพยากรใน
ด้านงบประมาณ ความพร้อม ความเพียงพอของทรัพยากรในด้านอาคารสถานที่ ความพร้อม ความเพียงพอ
ของทรัพยากรด้านเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้  และความพร้อม ความเพียงพอของทรัพยากรใน
ด้านบุคลากร 

3)  เพื่อประเมินกระบวนการ ( Process  Evaluation )  ได้แก่  ด้านการบริหารหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน/การจัดกจิกรรมเสรมิหลักสูตร และด้านการก ากับติดตามประเมินหลักสูตร 

4)  เพื่อประเมินผลลัพธ์ ( Product  Evaluation )  ได้แก ่ ด้านสัมฤทธิผลและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักศึกษา และ ด้านคุณภาพในการจัดการศึกษา 
 
วิธกีารด าเนินการวิจัย 

การประเมินการจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซยีนของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช มีขอบเขตด้านประชากรที่ใช้ในการวิจัย
คร้ังนี ้ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน 2 คน ครูผู้สอน  จ านวน 50 คน คณะกรรมการสถานศึกษา 
จ านวน 9 คน ผู้ปกครองของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนใน ปีการศึกษา ที่  2/2558 จ านวน  2,850 คน 
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนใน ปีการศึกษา ที่ 2/2558 จ านวน 2,980 คนของศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราชรวมทั้งหมด 5,891คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ ประกอบด้วย
นักศึกษาได้มาโดยใช้วธิีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน ( Multi-Stage Random Sampling) จากผู้เรียนทั้งหมด โดย
การค านวณจากสูตรยามาเน่ (Yamane, 1970 : 886) ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 ทั้งนี้ยอมให้เกิดความ
คลาดเคลื่อนร้อยละ 5  จ านวน 353 คน ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 2 คน  ครูผู้สอน  จ านวน  50  คน 
ผู้ปกครอง  จ านวน  353  คน  คณะกรรมการสถานศึกษา  จ านวน  9 คน  รวมทั้งหมด จ านวน 767 คน 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยเป็นเครื่องมือที่ผูว้ิจัยได้สร้างขึน้เอง ได้แก่ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating scale) และเป็นแบบสอบถามปลายเปิด ( Open Ended ) จ านวน 5 ฉบับ ส าหรับผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้สอน นักศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาและส าหรับผู้ปกครอง ในการหาคุณภาพ
เครื่องมือ ดังนี้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 คนพิจารณาดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้เช่ียวชาญในการให้ความเห็น
ว่าข้อค าถามในแบบสอบถามสร้างได้ตรงกับนิยามการประเมินหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content 
validity) ด้วยวิธีหาดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ความเชื่อมั่น (reliability) โดยพิจารณาคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า
ดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป และน าเครื่องมือไปทดลองใช้กับ กศน.อ าเภอร่อนพิบูลย์ ซึ่งเป็น
สถานศึกษาที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง จ านวน 150 คน เพื่อหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดย
ใช้สูตรสัมประสิทธิ ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเชื่อมั ่นของ
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แบบสอบถามส าหรับผู้บริหาร เท่ากับ .983 ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามส าหรับครูผู้สอน เท่ากับ 
.977 ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามส าหรับนักศึกษา เท่ากับ .963 ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
ส าหรับผู้ปกครอง เท่ากับ .983 และน าค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามส าหรับคณะกรรมการสถานศึกษา
เทา่กับ .981 

การวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลจากแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า หาคะแนนเฉลี่ยและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เปรยีบเทยีบกับเกณฑ์  ซึ่งก าหนดเกณฑ์ตัดสินระดับคุณภาพใช้แนวคิดของ Best (บุญชม 
ศรีสะอาด. 2545: 100) ดังนี้ 
  คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถงึ มีผลการด าเนินการในระดับมากที่สุด  
  คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถงึ มีผลการด าเนินการในระดับมาก  
  คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถงึ มีผลการด าเนินการในระดับปานกลาง  
  คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถงึ มีผลการด าเนินการในระดับระดับน้อย และ 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถงึ มีผลการด าเนินการในระดับระดับน้อยที่สุด  
 
 เกณฑก์ารตัดสินคุณค่าของโครงการก าหนดโดยผู้เช่ียวชาญ ดังนี้ 
  การประเมินระบบใช้เกณฑ์เฉลี่ยที่ระดับ 3.70  ขึน้ไป  
  การประเมินการวางแผนโครงการ ใช้เกณฑเ์ฉลี่ยที่ระดับ 3.50  ขึน้ไป  
  การประเมินการน าไปใช้เพื่อการด าเนินโครงการ ใช้เกณฑเ์ฉลี่ยที่ระดับ 3.60 ขึน้ไป  
  การประเมินเพื่อปรับปรุงโครงการ ใช้เกณฑเ์ฉลี่ยที่ระดับ 3.60 ขึน้ไป  
  การประเมินเพื่อการยอมรับโครงการ ใช้เกณฑเ์ฉลี่ยที่ระดับ 3.70 ขึน้ไป  

 
ผลการศึกษา 

ผลการประเมินผลการด าเนินงาน  โดยแยกข้อค าถามในแต่ละด้าน 4 ด้าน ดังนี้ 
(1) ผลการประเมินด้านบริบทในการจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของศูนย์การศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราชสรุปผลได้ดังนี้ 
ผลการประเมินด้านความสอดคล้องของนโยบายจากส านักงาน กศน. กับ แผนยุทธศาสตร์ของ 

กศน.อ าเภอ พบว่า โดยภาพรวมผ่านเกณฑ์การประเมิน ( x = 4.15, S.D. = 0.68) เมื่อพิจารณาในแต่ละ
รายการ พบว่า โดยเฉลี่ยมีการด าเนินงานในประเด็นการจัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
สอดคล้องตามตัวชีว้ัดการพัฒนาคุณภาพครูและผู้บริหารในการจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมตามนโยบายจาก
ส านักงาน กศน.มากที่สุด ( x =4.38, S.D. = 0.66) รองลงมา คือ การส่งเสริมให้มีการจัดท ามาตรฐานและ
เกณฑก์ารประเมินการศึกษาตลอดชีวติตามมาตรฐานประชาคมอาเซียน ( x =4.36, S.D. = 0.73)และ มีการ
ก าหนดนโยบาย  จุดเน้นในการด าเนินงานระดับสถานศึกษา เพื่อเสรมิสรา้งความตระหนักเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนสอดคล้องตามนโยบายจากส านักงาน กศน.( x =4.34, S.D. = 0.72) 
ตามล าดับ 

ผลการประเมินด้านความสอดคล้องในการก าหนด แผนยุทธศาสตร์การด าเนินงาน กศน.อ าเภอ กับ
ความต้องการทางสังคมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน พบว่า โดยภาพรวมผ่านเกณฑก์ารประเมิน ( x =4.20, 
S.D. = 0.66) เมื่อพิจารณาในแต่ละรายการพบวา่ โดยเฉลี่ยมีการด าเนินงานในประเด็นการเสริมสรา้งให้เกดิ
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ความตระหนักถึงและเล็งเห็นถึงการถ่ายทอดความรู้สู่นักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่
ประชาคมอาเซยีนสอดคล้องตามความต้องการของชุมชน/สังคม( x =4.33, S.D. = 0.62) รองลงมา คือ เปิด
โอกาสให้ผูป้กครองนักศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ จุดเน้น ในการพัฒนา
สถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซยีน( x =4.30, S.D. = 0.64) และ มีการก าหนดแผนงาน แนวทางการพัฒนาการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานการศึกษาต่อเนื่องและการศึกษาตามอัธยาศัยมีคุณภาพและเป็นสากลตอบสนอง
สภาพเศรษฐกจิและความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศในภูมิภาคอาเซียน( x =4.28, S.D. 
= 0.64) ตามล าดับ 

(2) ผลการประเมินด้านปัจจัยน าเข้าในการจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราชสรุปผล
ได้ดังนี้ 

ผลการประเมินด้านความพร้อม ความเพียงพอของทรัพยากรในด้านอาคารสถานที่ความพร้อมของ
การจัดสภาพแวดล้อมภายในให้มีความเหมาะสม ต่อการจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน พบว่า  โดย
ภาพรวมผ่านเกณฑ์การประเมิน ( x = 4.19, S.D. = 0.63) เมื่อพิจารณาในแต่ละประเด็นรายการ พบว่า โดย
เฉลี่ยมีการด าเนินงานการจัดระบบสารสนเทศเพื่อเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด ( x =4.36, S.D. = 0.63) รองลงมา คือ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและ
คณะท างานเพื่อบริหารแหล่งเรียนรู้และศูนย์อาเซียนศึกษา( x =4.32, S.D. = 0.58)และ มีการจัดตั้งสมาคม/ 
ชมรมครูประชาคมอาเซียนในระดับสถานศึกษาอันแสดงให้เห็นความร่วมมือด าเนินงาน ( x =4.24, S.D. = 
0.61) ตามล าดับ 

ผลการประเมินด้านความพร้อม ความเพียงพอของทรัพยากรในด้านเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ สื่อ
การเรียนรู้ พบว่า โดยภาพรวมผ่านเกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดี ( x =4.13, S.D. = 0.65)เมื่อ
พิจารณาในแต่ละประเด็นรายการพบว่า โดยภาพรวมผ่านเกณฑ์การประเมิน ( x =4.13, S.D. = 0.65)  เมื่อ
พิจารณาในแต่ละประเด็นรายการพบว่า โดยเฉลี่ยมีการด าเนินงานในประเด็นการน าระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ในการบริหารจัดการเข้ามาใช้งานเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลทุกด้านของอาเซียนให้เป็นปัจจุบันและ
อยู่ในสภาพพรอ้มใช้ ( x =4.34, S.D. = 0.62) มากที่สุด รองลงมา คอื เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้
ที่ได้รับการสนับสนุนเพื่อการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนสามารถใช้ประโยชน์ได้ตรงตาม
วัตถุประสงค ์( x =4.33, S.D. = 0.68)และ เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ ์ในการจัดการเรียนรูอ้าเซยีนศึกษามีความ
เหมาะสม และเพยีงพอ( x =4.32, S.D. = 0.67) ตามล าดับ 

ผลการประเมินด้านความพร้อม ความเพียงพอของทรัพยากรในด้านบุคลากรการประเมินความ
พร้อม ความเหมาะสม ความเพียงพอของบุคลากรในสถานศึกษาต่อการจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน พบว่า  โดยภาพรวมผ่านเกณฑ์การประเมิน ( x =4.20, S.D. = 0.67)เมื่อพิจารณาในแต่ละประเด็น
รายการพบว่า โดยเฉลี่ยมีการด าเนินงานในประเด็นครูมีโอกาสได้รับการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนของส านักงาน กศน. อย่างต่อเนื่อง( x =4.44, S.D. = 0.68) มากที่สุด รองลงมา คือ ผู้บริหารมี
ศักยภาพในการประสานภาคีเครือข่ายเพื่อความร่วมมือจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน( x =4.37, S.D. = 
0.68 )และมีการประเมินผลการพัฒนาครูและบุคลากรตามตัวชี้วัดคุณภาพครูและผู้บริหารในประชาคม
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อาเซยีนตามยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซยีนของส านักงาน กศน. อย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง ( x =4.35, S.D. = 0.69) ตามล าดับ 

ผลการประเมินด้านความพร้อม ความเพียงพอของทรัพยากรในด้านงบประมาณ พบว่า  โดย
ภาพรวมผ่านเกณฑ์การประเมิน ( x =4.29, S.D. = 0.67)เมื่อพิจารณาในแต่ละประเด็นรายการพบว่า โดยเฉลี่ย
มีการด าเนินงานในประเด็นงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากต้นสังกัดมีความเพียงพอ/เหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของ
ส านักงาน กศน.และ มีการใช้จา่ยงบประมาณเป็นไปตามแผนการใช้จา่ยงบประมาณของสถานศึกษาที่ก าหนด
ไว้ ( x =4.50, S.D. = 0.71) มากที่สุด รองลงมา คือ มีการใช้ทรัพยากรที่ได้รับการสนับสนุนจากหลายภาค
ส่วนเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานตรงตามวัตถุประสงคแ์ละคุม้ค่า( x =4.33, S.D. = 0.67 ) 

(3) ผลการประเมินด้านกระบวนการในการจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราชสรุปผล
ได้ดังนี้ 

ผลการประเมินด้านด้านการบริหารหลักสูตรความเหมาะสมในการบริหารหลักสูตรอาเซียนศึกษา
ส าหรับการจัดการศึกษา เพื่อมุ่งสู่ประชาคมอาเซียน ของ กศน.อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช พบว่า  โดย
ภาพรวมผ่านเกณฑ์การประเมิน ( x = 4.16, S.D. = 0.67)เมื่อพิจารณาในแต่ละประเด็นรายการพบว่า โดย
เฉลี่ยมีการด าเนินงานในประเด็นมีการจัดกจิกรรมพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนและบุคคลากรทางการศึกษาใน
ด้านการพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่องสอดคล้องตามความต้องการและ
ความจ าเป็น( x =4.44, S.D. = 0.68) มากที่สุด รองลงมา คือ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในส่วนที่
เก่ียวกับอาเซยีนศึกษา เช่น การแทรกเนื้อหาในหลักสูตร  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้  เปิดสอนรายวิชาเพิ่มเติม
และการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีคุณภาพสอดคล้องตามบริบทของชุมชน/สังคม( x =4.39, S.D. = 0.63 )
และหลักสูตรสถานศึกษาอาเซียนศึกษาสอดคล้องตามยุทธศาสตร์การด าเนินงานของ ส านักงาน กศน . เพื่อ
การเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนที่ก่อเกดิประโยชน์สูงสุดแกน่ักศึกษาและความต้องการของชุมชน/สังคม( x =4.36, 
S.D. = 0.59) ตามล าดับ 

ผลการประเมินด้านการจัดการเรียนการสอน/การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรความเหมาะสม 
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน/การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรส าหรับการจัดการศึกษา เพื่อมุ่งสู่
ประชาคมอาเซียน ของ กศน.อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช พบว่า  โดยภาพรวมผ่านเกณฑ์การประเมิน  
( x =4.19, S.D. = 0.67) เมื่อพิจารณาในแต่ละประเด็นรายการ  พบว่า โดยเฉลี่ยมีการด าเนินงานในประเด็นมี
การประเมินผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามตัวชี้วัดคุณภาพครูและผู้บริหารในประชาคม
อาเซยีนที่ส านักงาน กศน.ก าหนด ( x =4.45, S.D. = 0.72)มากที่สุด รองลงมามีการแต่งตั้งคณะนิเทศติดตาม
และประเมินผลการด าเนินการพัฒนาสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน( x =4.38, S.D. = 0.60)และ มีการ
ประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาด้านปัจจัยกระบวนการและผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อใช้พิจารณา
ตัดสินใจในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป( x =4.37, S.D. = 0.69 )  ตามล าดับ 

(4) ผลการประเมินด้านผลผลิตในการจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราชสรุปผลได้ดังนี้ 

ผลการประเมินด้านสัมฤทธิผลและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษาตามตัวชี้วัดการจัด
การศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน คุณภาพในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาพบว่า โดยภาพรวมผ่าน
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เกณฑ์การประเมิน ( x =4.22, S.D. = 0.66)  เมื่อพิจารณาในแต่ละประเด็นรายการ  พบว่า  มีการด าเนินงานใน
ประเด็นนักศึกษามีความตระหนักและให้ความส าคัญเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
( x =4.34, S.D. = 0.64)มากที่สุด รองลงมานักศึกษาได้รับความรู้ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสมาชิกประเทศ
อาเซียน เช่น การแต่งกาย อาหาร วัฒนธรรมพื้นเมือง เป็นต้น ( x =4.33, S.D. = 0.66)  และ นักศึกษามี
ความขยันตั้งใจเรียนและปฏิบัติตามรูปแบบกจิกรรมที่ก าหนด( x =4.37, S.D. = 0.66 )  ตามล าดับ 

ผลการประเมินด้านคุณภาพในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาจากข้อมูลเชิงประจักษ์และเป็นที่
ยอมรับจากภายนอกในการจัดการเรียนรู้เพื่อมุ่งสู่ประชาคมอาเซียนของการจัดการศึกษาของ กศน.อ าเภอ
เมืองนครศรีธรรมราชพบว่า โดยภาพรวมผ่านเกณฑ์การประเมิน ( x =4.14, S.D. = 0.64) เมื่อพิจารณาในแต่
ละประเด็นรายการ พบว่า ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นสอดคล้องกันในด้านสถานศึกษาได้รับรางวัลและผลงานเชิง
ประจักษท์ี่เกี่ยวกับการด าเนินงานจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน( x =4.21, S.D. = 0.64) มากที่สุด 
รองลงมาบุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัลและผลงานเชิงประจักษ์ที่เกี่ยวกับการด าเนินงานจัดการศึกษา
เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ( x =4.20, S.D. = 0.66)และ นักศึกษาได้รับรางวัลและผลงานเชิงประจักษ์ที่
เก่ียวกับการด าเนินงานจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน ( x =4.00, S.D. = 0.61 ) ตามล าดับ 
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อัล-นูร 

ตารางแสดงผลการประเมินการจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราชซึ่งในการประเมินการจัด
การศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อ าเภอเมือง
นครศรธีรรมราช จังหวัดนครศรธีรรมราช  
 

รายการ 

ความคิดเห็น ระดับ
การ

ด าเนิน 
งาน 

 ผลการ
ประเมิน 
(เกณฑ์  
x = 3.83) 

รวม 
X  S.D. 

ด้านบริบท ( Context ) 
1. ผลการประเมนิดา้นความสอดคลอ้งของนโยบายจาก
ส านักงาน กศน. กับ แผนยุทธศาสตร์ของ กศน.อ าเภอ 

4.15 0.68 
 

มาก 
 

ผ่านเกณฑ ์
2. ผลการประเมินดา้นความสอดคลอ้งในการก าหนด แผน
ยุทธศาสตร์การด าเนนิงาน กศน.อ าเภอ กับความตอ้งการ
ทางสงัคมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน 

4.20 0.66 
 

มาก 
 

ผ่านเกณฑ ์

รวมด้านบริบท ( Context ) 4.18 0.67 มาก ผ่านเกณฑ ์
ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 
1. ผลการประเมนิดา้นความพรอ้ม ความเพยีงพอของ
ทรัพยากรในดา้นอาคารสถานที่ความพร้อมของการจัด
สภาพแวดล้อมภายในใหม้ีความเหมาะสม ต่อการจดั
การศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน 

4.19 0.63 

 
 

มาก 

 
 

ผ่านเกณฑ ์

2. ผลการประเมินด้านความพรอ้ม ความเพยีงพอของ
ทรัพยากรในดา้นเครื่องมอื วสัดุ อุปกรณ ์สือ่การเรยีนรู้ 

4.13 0.65 
 

มาก 
 

ผ่านเกณฑ ์
3. ผลการประเมินด้านความพรอ้ม ความเพยีงพอของ
ทรัพยากรในดา้นบุคลากร 

4.20 0.67 
 

มาก 
 

ผ่านเกณฑ ์
4. ผลการประเมินดา้นความพรอ้ม ความเพยีงพอของ
ทรัพยากรในดา้นงบประมาณ 

4.29 0.67 
 

มาก 
 

ผ่านเกณฑ ์
รวมด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 4.20 0.66 มาก ผ่านเกณฑ ์
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อัล-นูร 

ตารางแสดงผลการประเมินการจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราชซึ่งในการประเมินการ
จัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
อ าเภอเมืองนครศรธีรรมราช จังหวัดนครศรธีรรมราช  (ต่อ) 

รายการ 
ความคิดเห็น ระดับการ

ด าเนิน 
งาน 

 ผลการประเมิน 
(เกณฑ์  
x = 3.83) 

รวม 
X  S.D. 

ด้านกระบวนการ (Process) 
1. ผลการประเมนิดา้นด้านการบริหาร
หลักสูตรความเหมาะสมในการบรหิาร
หลักสูตรอาเซยีนศึกษาส าหรบัการจัด
การศึกษา เพื่อมุง่สู่ประชาคมอาเซยีน ของ 
กศน.อ าเภอเมอืงนครศรีธรรมราช 

4.16 0.67 

 
 

มาก 

 
 

ผ่านเกณฑ ์

2. ผลการประเมินดา้นการจดัการเรียนการ
สอน/การจัดกิจกรรมเสรมิหลกัสูตร 

4.25 0.65 มาก ผ่านเกณฑ ์

3. ผลการประเมนิดา้นการก ากบัตดิตามประเมนิ
หลักสูตร 

4.19 0.67 
มาก ผ่านเกณฑ ์

รวมดา้นกระบวนการ (Process) 4.20 0.66 มาก ผ่านเกณฑ ์
ด้านผลผลติ (Product)     
1. ผลการประเมนิดา้นสัมฤทธิผลและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคข์องนักศึกษา 

4.22 0.66 
มาก ผ่านเกณฑ ์

2. ผลการประเมินดา้นสัมฤทธิผลและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคข์องนักศึกษา 

4.14 0.64 
มาก ผ่านเกณฑ ์

รวมด้านผลผลติ (Product) 4.18 0.65 มาก ผ่านเกณฑ ์
รวม 4.19 0.66 มาก ผ่านเกณฑ ์

 
จากตารางแสดงผลการประเมินการจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซยีนของศูนย์การศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช จากผลการประเมิน 
พบว่า โดยภาพรวมผ่านเกณฑ์การประเมิน ( x =4.19, S.D. = 0.66) เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า โดยเฉลี่ย
มีการด าเนินงานในด้านปัจจัยน าเข้าและด้านกระบวนการ ( x =4.20, S.D. = 0.66) มากที่สุดรองลงมา ด้าน
บรบิทและด้านผลผลิต ( x =4.18, S.D. = 0.65 ) ตามล าดับ 
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อัล-นูร 

อภิปรายผล 
ผลการประเมินการจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของศูนย์การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราชอภิปรายผลได้ดังนี้ 
1. จากการศึกษาการจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของศูนย์การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราชโดยภาพรวมมีความคิดเห็นต่อ
การจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับดีซึ่งสืบเนื่องมาจากศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราชมีการจัดการศึกษาเพื่อรองรับ
การก้าวสู่ประชาคมอาเซียนมาสักระยะหนึ่งแล้วตั้งแต่ในปี 2558 ตามตามนโยบาย จุดเน้น ยุทธศาสตร์การ
ด าเนินงานด้านอาเซียนศึกษาของของ ส านักงาน กศน. เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษาของกลุ่ม
ประเทศสมาชิกอาเซยีนผู้ศึกษาค้นควา้น าผลการศึกษาคน้คว้ามาอภิปรายผล ดังนี้ 

ด้านบริบท (Context  Evaluation)ผลการประเมินด้านบริบท พบว่า ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
นักศึกษา ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา มีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่าศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราชสามารถจัดการศึกษา
ได้สอดคล้องกับนโยบายจากส านักงาน กศน. อีกทั้ง พบว่า ให้ความส าคัญกับการจัดท าแผนพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสอดคล้องตามตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพครูและผู้บริหารในการจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่
ประชาคมตามนโยบายจากส านักงาน กศน.และมีความตระหนักถึงความส าคัญและเล็งเห็นถึงการถ่ายทอด
ความรู้สู่นักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนให้สอดคล้องตามความต้องการ
ของชุมชน/สังคม มากที่สุดโดยมีกรอบของการพัฒนาตามทิศทางการก าหนดยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน
ด้านอาเซียนศึกษา ของส านักงาน กศน. ทั้ง  4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความ
ตระหนักเกี่ยวกับอาเซยีน ยุทธศาสตรท์ี่ 2  ประกอบด้วย 2 ยุทธศาสตร ์คอื (1) เสริมสรา้งโอกาสในการได้รับ
การศึกษาในระดับประถมและมัธยมศึกษาและระดับอาชีวศึกษา และ (2) การเพิ่มคุณภาพการศึกษา 
ยุทธศาสตรท์ี่ 3  การเคลื่อนย้ายข้ามพรมแดนและการจัดการศึกษาให้มีความเป็นสากล และ ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาระบบบรหิารจัดการและกลไกที่เก่ียวข้องกับการศึกษาตลอดชีวติโดยศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช มีความคิดเห็นว่าการจะพัฒนา
ระบบการศึกษาให้ประสบผลส าเร็จได้นั้นจะต้องพัฒนาที่ตัวบุคคลโดยเฉพาะบุคลากรที่เป็นผู้ให้การศึกษากับ
ผู้เรยีนซึ่งก็คือ ผู้บริหารและครูผู้สอนในสถานศึกษาที่จะต้องพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานในการ
ถา่ยทอดความรู้และวิทยาการสู่ตัวผู้เรียนต่อไปซึ่งสอดคล้องกับ เอกราช  อะมะวัลย์ ( 2554 : 75-76 ) ที่ได้
ศึกษาการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนช่างฝีมือทหารในการเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรมุ่งสู่ความเป็น
ประชาคมอาเซยีน โดยศึกษาปัจจัยส าคัญในการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนช่างฝีมือทหาร ในการเตรียมความ
พรอ้มด้านบุคลากรมุ่งสู่ความเป็นประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 ผลการวิจัย พบว่า ปัจจัยส าคัญที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาการศึกษาต่อการเข้าเป็นประชาคมอาเซียน ได้แก่ (1) ปัจจัยด้านความเข้าใจ เพื่อสร้างความ
ตระหนักและเตรียมความพร้อมของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง (2) ปัจจัยศักยภาพบุคลากร ที่ต้องได้รับการพัฒนา
ให้มีทักษะที่เหมาะสม มีความช านาญการที่สอดคล้องกับการปรับตัวและเปลี่ยนแปลงทางอุตสาหกรรม ได้รับ
การเพิ่มโอกาสในการหางานท า รวมทั้งมีการพิจารณาแผนผลิตก าลังคน (3) ปัจจัยคุณภาพมาตรฐาน เพื่อ
ส่งเสรมิการหมุนเวียนของนักศึกษาและครูอาจารย์ในอาเซยีนให้มีการยอมรับในคุณสมบัติทางวิชาการรว่มกัน
ตลอดจนส่งเสริมและเพิ่มพูนความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาของประเทศสมาชิกอาเซียน และ (4) 
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อัล-นูร 

ปัจจัยการเปิดเสรีการศึกษา ประกอบด้วย การจัดท าความตกลงยอมรับร่วมด้านการศึกษา การพัฒนา
ความสามารถ ประสบการณใ์นสาขาวิชาชพีส าคัญต่าง ๆ เพื่อรองรับการเปิดเสรีการศึกษา ควบคู่กับการเปิด
เสรีด้านการเคลื่อนย้ายแรงงานและยังได้ให้ข้อเสนอแนะเป็นแนวทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน
ช่างฝีมือทหารเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ความเป็นประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 ซึ่งประกอบไปด้วย การ
พัฒนาองค์ความรู้ การพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาความร่วมมือ ในส่วนของปัญหาเกี่ยวกับการเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนนั้น เปรื่อง กิจรัตน์ภร (2554) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมใน
ระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฎในการเข้าร่วมประชาคมอาเซียน ปี พ.ศ. 2558 โดยพบว่า ยังขาด
อาจารย์ที่มีความเช่ียวชาญด้านภาษาของอาเซียน รวมถึงบุคลากรในมหาวิทยาลัยและนักศึกษามีโอกาสใช้
ภาษาต่างประเทศสื่อสารน้อย โดยสรุปแล้วหากต้องการจะเตรียมความพร้อมด้านการศึกษาเพื่อเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนควรให้ความส าคัญด้านคุณภาพครู/ผู้บริหารเป็นประการส าคัญเพราะครู/ผู้บริหารถือเป็น
ผู้สร้างความเข้าใจหรอืความตระหนักถึงความส าคัญของประชาคมอาเซยีนให้แก่ผูเ้รียน 

ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) ผลการประเมินด้านปัจจัยน าเข้า พบว่า ผู้บริหาร ครูผู้สอน นักศึกษา 
ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา มีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช สามารถจัดการศึกษาได้
สอดคล้องกับนโยบายจากส านักงาน กศน.และสอดคล้องกับ ทิศทางและแผนการจัดการศึกษาของชาติเพื่อ
การเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียนตามแนวปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561)โดยมีการ
จัดระบบสารสนเทศเพื่อเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ น าระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์เขา้มาใช้ในการบรหิารจัดการเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลทุกด้านของอาเซียนให้เป็นปัจจุบันและอยู่ใน
สภาพพรอ้มใช้ และมีการเปิดโอกาสให้ครูได้รับการพัฒนาความสามารถในด้านการใช้ภาษาอาเซียนเพื่อการ
สื่อสารและการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคม
อาเซยีนของส านักงาน กศน. อย่างต่อเนื่องตลอดจนมีการก าหนดกรอบของการพัฒนาตามทิศทางการก าหนด
นโยบายและทิศทางการด าเนินงานตามกรอบของแนวทางการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่สอง (2552-2561) 
โดยยึดหลัก 4 ใหม่ ได้แก่ (1) การพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ (2) การพัฒนาครูยุคใหม่ (3) การพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาและแหล่งการเรียนรู้ใหม่ และ (4) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ การ
ด าเนินการดังกล่าว ของสถานศึกษามีความสอดคล้องกับ สภาพทางสังคม ความต้องการทางสังคม ภาวะทาง
เศรษฐกิจ บรรยากาศทางการเมือง ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี ทางการศึกษา (สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 2549) 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ราตร ี สีงาม ( 2555 : 91-92 ) ที่ได้ศึกษาเรื่องการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียนของโรงเรียน ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีษะเกษ จ านวน 35 โรงเรียนโดยเสนอแนะให้
ผู้บริหารควรริเริ่มพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะที่สมบูรณ์พร้อมทุกด้านเพื่อน าพาองค์กรและบุคลากรไปสู่
เป้าหมายด้านครูนั้นควรตระหนัก เห็นความส าคัญและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการถ่ายทอดความรู้ให้
หลากหลายและน่าสนใจ ตลอดจนพัฒนาตนเองอยู่เสมอและการศึกษา ในส่วน สรศักดิ์ บัวแย้ม (2556) ได้
ศึกษาเกี่ยวกับการเตรยีมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซยีนของโรงเรียนมัธยมศึกษาสหวิทยาเขต ระยอง 
2 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 18 โดยเสนอแนะด้านงานบุคคล โดยโรงเรียนควรจัด
กิจกรรมส่งเสริมครูให้มีทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีเกี่ยวกับอาเซียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครู
ต่างชาติกับครูไทยโดยการศึกษาดูงานในต่างประเทศละมีการจัดกจิกรรมส่งเสริมพัฒนาครูให้มีทักษะด้านการ
ใช้ภาษาอังกฤษและภาษาอาเซยีน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ เพยีงแขภูผายาง ( 2553:213-215 ) ที่ได้ท า
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การประเมินการจัดการศึกษาของโรงเรียนคาทอลิกจังหวัดขอนแก่น โดยมี วัตถุประสงค์  1) เพื่อประเมินการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนคาทอลิกจังหวัดขอนแก่นให้ได้สารสนเทศในการตัดสินใจการตัดสินคุณค่าเกี่ยวกับ
การศึกษาอย่างเป็นระบบในด้านต่อไปนี้ (1) ด้านบริบท (2) ด้านปัจจัยป้อนเข้า (3) ด้านกระบวนการ (4) ด้าน
ผลผลิตและ (5) ด้านผลกระทบ 2) เพื่อเสนอภาพอนาคตของการจัดการศึกษาโดยใช้แนวทางการประเมินเชิง
ระบบและรวมพลัง ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ ด้านบริบทพบว่าการด าเนินงานในโรงเรียนมีสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาที่ก าหนดไว้เดิมโดยโรงเรียนไม่ต้องมีการปรับเปลี่ยนปรัชญานโยบายและ
วิสัยทัศน์ทาง การศึกษาโรงเรียน สามารถจัดการศึกษาได้ตามสภาพและความสอด คล้องทางสังคมทั้ง
นโยบายการจัดการศึกษามีความสอดคล้อง กับทิศทางแล ะแผนการจัดการศึกษาของชาติและมีความ 
สอดคล้องตามปทัสถานและแนวทางของการจัด การศึกษาของสถานศึกษาคาทอลิกซึ่งมีความสอดคล้อง
เหมาะสมในระดับดีมาก ด้านปัจจัยป้อนเข้าพบว่าโครงสร้างองค์การและระบบการบริหารมีความสอดคล้อง
และ สนับสนุนการจัดการศึกษาทรัพยากรบุคคลที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษามีปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพ
ต่อการด าเนินงานของสถานศึกษาแต่ควรมีมาตรการและการจูงใจให้ บุคลากรรักโรงเรียนและอยู่ในโรงเรียน 
ทั้งนี้ทรัพยากรด้านงบประมาณสื่อและอุปกรณ์ส าหรับการศึกษาสถานที่ศึกษาและบรรยากาศแวดล้อมมี
ความ สอดคล้องและเหมาะสมในระดับดีมาก ด้านกระบวนการพบว่า การจัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนาผู้เรียนอยู่ในระดับดีมาก แต่โรงเรียนควรส่งเสริมให้ครูจัดจัดกิจกร รมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญโดยการจัดกิจกรรม ที่หลากหลายควรใช้สื่อเทคโนโลยีโดยเฉพาะคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตให้
มากขึ้นควรมีเกณฑ์มาตรฐานในการ คัดเลือกครูผู้สอนโดยเฉพาะครูชาวต่างชาติในโครงการการใช้
ภาษาอังกฤษเป็นสื่อการเรียนการสอนส่วนการด าเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษาใน 4 กลุ่มงานนั้นพบว่า
สถานศึกษาจะต้องเพิ่มการบริหารเชิงกลยุทธ์โดย จัดให้มีแผนกลยุทธ์ที่มีตัวบ่งชี้ความส าเร็จในทุกกลุ่มงาน 
ด้านผลผลิตผลผลิตหลักที่เกิดขึ้นจากกระบวนการจัดการศึกษาคือผู้เรียนพบว่าสุขภาพกายและ สุขภาพจิตที่
ดีรวมถึงคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ผลการประ เมินอยู่ในระ ดับดีมากในขณะที่ผลการ
ประเมินด้านผู้เรยีนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรอยู่ในระดับพอใช้โรงเรียนควร พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้นส่วนผลผลิตอันเกิดจากการด าเนินงานของสถานศึกษาทั้งรางวัลและเกียรติบัตรที่เคย
ได้รับพบว่า ทุกโรงเรียนได้รับรางวัลในระดับจังหวัดแต่ยังมีข้อเสนอแนะว่าควรส่งเสริมด้าน การประกวด
แข่งขันต่างๆในนามของสถานศึกษาเพิ่มมากขึ้น และด้านผลกระทบซึ่งประเมินระดับความพึงพอใจผลของการจัด
การศึกษาด้านผู้เรียนพบว่าผู้ปกครองให้การยอมรับและมีความพึงพอใจในระดับมากส่วนครูและผู้บริหาร 
สถานศึกษาซึ่งประเมินคุณลักษณะตามจรรยาวิชาชีพและพฤติกรรมการท างานพบว่าชุมชนและสังคมให้การ
ยอมรับด้านความขยันความรับผิดชอบและความเอาใจใส่ต่อนักเรียนส่วนการให้บริหารและการบริการการจัด
การศึกษาพบว่าชุมชนและสังคมให้การยอมรับและมีความพึงพอใจในระดับมาก 

ด้านกระบวนการ (Process)ผลการประเมินด้านกระบวนการ พบว่า ผู้บริหาร ครูผู้สอน นักศึกษา 
ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา มีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช สามารถจัดการศึกษาได้
สอดคล้องกับนโยบายจากส านักงาน กศน. อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก  อีกทั้ง พบว่ามีการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีนเพื่อเสรมิสรา้งให้มีคุณลักษณะและสมรรถนะที่พงึประสงคอ์ย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของส านักงาน กศน. ตลอดจนมีการจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพครูผู้สอนและบุคคลากรทางการศึกษาในด้านการพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการจัดกระบวนการ
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เรียนรูอ้ย่างต่อเนื่องสอดคล้องตามความต้องการและความจ าเป็นของสังคมและ มีการประเมินผลการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามตัวชี้วัดคุณภาพครูและผู้บริหารในประชาคมอาเซียนที่ส านักงาน กศน .
ก าหนดอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการด าเนินการบริหารและการจัดการศึกษาหรอืการแปรสภาพ
ปัจจัยป้อนเข้าให้เป็นผลผลิต ขณะที่ ทิศนา  แขมมณี (2545,2551) ได้เสนอว่าการจัดการศึกษาคือ
กระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่หลากหลายและและกระบวนการด าเนินงานตามภารกิจการบริหารจัดการภายใน
สถานศึกษาอันประกอบด้วย 1) กลุ่มงานวิชาการ 2) กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 3) กลุ่มงานบรหิารบุคลากรและ 4) 
กลุ่มงานบรหิารงบประมาณผลการประเมินอยู่ในระดับดีมากมีความสอดคล้องกับกระบวนการประเมินภายใน
องค์การของ balanced scorecard ; BSC ซึ่งพิจารณากระบวนการภายในที่เป็นกระบวนการหลักที่องค์การ
ต้องให้ความส าคัญภายใต้มุมมองนี้จะมุงเน้นกระบวนการที่ส่งผลกระทบต่อความพึงพอใจของลูกค้าหรือ
ผู้ใช้บริการและการบรรลุวัตถุประสงค์โดยกระบวนการที่ส าคัญภายใต้มุมมองนี้เช่นนวัตกรรม (innovation) 
กระบวนการ (operations) และการบริการหลังการขาย (post sale service) ดังนั้นเมื่อองค์การก าหนด
เป้าหมายและสร้างกลยุทธ์เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าแล้วองค์การต้องปรับปรุงโครงสร้างการ
ด าเนินงานและกระบวนการปฏิบัติการภายในให้เอื้ออ านวยต่อการด าเนินกลยุทธ์ให้ประสบผลส าเรจ็ดงันัน้การ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าและการจัดการกระบวนการปฏิบัติงานภายในจึงจ าเป็นต้องสอดคล้องกัน
ส าหรับ จุมพล หนิมพานิช (2552) ระบุว่ากระบวนการด าเนินงานสิ่งที่ต้องประเมินได้แก่ 1) วิธีการรวมทั้ง
กระบวนการขั้นตอนการด าเนินงานว่ามีปัญหาอุปสรรคหรือไม่อย่างไร 2) มีการประสานงานตลอดจนความ
รว่มมือระหว่างหน่วยงานอย่างไรกับกลุ่มเป้าหมายมีปัญหาไหมซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ วิโรจน์ สารรัตนะ 
(2553) ที่ได้แสดงความคิดเห็นต่อการประเมินกระบวนการว่าเป็นการประเมินถึงสิ่งที่เกิดขึ้นจริงโดยสิ่งที่
เกิดขึ้นจริงนั้นบางเรื่องอาจจะเป็นการสอบถามหรือเก็บขอ้มูลย้อนหลังเพราะผ่านช่วงระยะเวลาปฏิบัติในเรื่อง
นั้นๆมาช่วงเวลาหนึ่งแล้ว ดังนั้นประเด็นหลักที่ต้องการประเมินคือแนวปฏิบัติหรือกิจกรรมหรือกระบวนการ
ด าเนินงานเพื่อการน าทรัพยากรไปใช้ให้บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายหรือทิศทางที่ก าหนดไว้ซึ่งศึกษาได้จากแนว
ปฏิบัติหรือกิจกรรมหรือกระบวนการด าเนินงานที่มีการก าหนดไว้ในโครงการดังนั้นจากผลการประ เมินแม้น
ภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดีแต่ก็มีข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาที่ได้มาจากการวิจัยคือ 1) ปรับปรุงติดตามให้มีการ
นิเทศและตรวจสอบการด าเนินการตามที่ก าหนดอย่างเข้มแข็งสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 2)ใช้หลักของความเป็น
เลิศในการบริหารและจัดการในทุกระดับอย่างเข้มแข็งจริงจังมากขึ้นและส่งเสริมให้บุคลากรระดับหัวหน้า
สามารถเป็นผู้น าได้อย่างมีประสิทธิผล 3) ใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นเครื่องมือในการด าเนินงานตัดสินใจและ
ประเมินมากขึ้นให้มีการจัดระบบข้อมูลและใช้ข้อมูลตามที่ก าหนดไว้อย่างครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  4)พัฒนา
เครื่องมือเพื่อให้มั่นใจมากขึ้นว่าจะสามารถเพิ่มความสามารถและพัฒนาการที่แท้จริง(Authentic Ability) ของ
นักเรียนได้ 5) ส่งเสริมและเพิ่มเป้าหมายการวิเคราะห์วิจัยให้มากขึ้นโดยเน้นการวิเคราะห์วิจัยเพื่อแก้ปัญหา
และพัฒนางานในความรับผิดชอบ 6)เพิ่มกิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนโดยเน้นกิจกรรมทาง
วิชาการที่เกดิประโยชน์ตรงกับความต้องการของชุมชน 7) โรงเรียนควรจัดหาบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญด้าน
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อเป็นวิทยากรอบรมให้แก่ครูและนักเรยีนเพิ่มมากขึ้น 

ด้านผลผลิต (Product) ผลการประเมินด้านผลผลิต พบว่า ผู้บริหาร ครูผู ้สอน นักศึกษา 
ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา มีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช สามารถจัดการศึกษาได้
สอดคล้องกับจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนด้านผลผลิตอยู่ในระดับดีมาก ซึ่งการประเมินผลผลิต
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หลักที่เกิดขึ้นจากการจัดการศึกษาคือคุณภาพทุกด้านที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการบริหารและการจัด
การศึกษาโดยใช้ผลผลิต (Outcome) และความพึงพอใจ (Satisfaction) ได้แก่  ความพึงพอใจของคณะครูและ
ผู้บริหารโรงเรยีนความพึงพอใจของนักศึกษาและผู้ปกครองผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผลผลิตด้านระดับความรู้
สังคมพฤติกรรมความริเริ่มสร้างสรรค์คุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่เกิดกับนักศึกษาซึ่งจากผลการประเมิน 
พบว่า ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัด
นครศรีธรรมราชมีผลงานเชิงประจักษ์และได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน ใน
ด้านนักศึกษามีความตระหนักและให้ความส าคัญเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ส่งผล
ให้สถานศึกษาได้รับรางวัลในการด าเนินงานจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
สอดคล้องกับ สิทธิชัย ศรีสุชาติ (2550) ที่มีความคิดเห็นว่าในการจัดการศึกษาคือผลผลิตที่เป็นผลสัมฤทธิ์
การเรียนรูข้องผู้เรยีนและคุณลักษณะที่พงึประสงค์เป็นสิ่งส าคัญที่สุดที่สถานศึกษาตระหนักและเอาใจใส่การ
ประเมินด้านผลผลิตหลักของการศึกษาคือผู้เรียนพบว่า 1) ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดีมากและ 2) ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดีมากเช่นเดียวกันเช่นอกจากนเดียวกันกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานพุทธศักราช 2551 ที่มี
จุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาผู้เรยีนให้เป็นคนดีมีปัญญามีความสุขมีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพได้
จึงมีการก าหนดให้เป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผู้เรียนเมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐานดังนี้  1) มีคุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์เห็นคุณค่าของตนเองมีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือ
ศาสนาที่ตนนับถอืยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) มีความรู้ความสามารถในการสื่อสารการคิดการ
แกป้ัญหาการใช้เทคโนโลยีและมีทักษะชวีิต 3) มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีมีสุขนิสัยและรักการออกก าลัง
กาย 4) มีความรักชาติมีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลกยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

ด้านบริบท (Context)  
1) ควรมีการปรับแผนการปฏิบัติงานงานและแนวทางในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม

อาเซียน ของ กศน.อ าเภอ ให้เหมาะสม ทันตามยุคสมัยและบริบทของสังคมอยู่เสมอ หากแต่จะต้องมีความ
คล้องตามนโยบายการจัดการศึกษาอาเซยีนศึกษา จากส านักงาน กศน. 

2) ควรมีการจัดท าบันทึกข้อตกลงที่เป็นรูปธรรมร่วมกันทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนเพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายเชื่อมโยงการจัดการศึกษาฯรองรับความต้องการด้านการศึกษาและการ
เข้าถึงโอกาสการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตของประชาชนระหว่างประเทศสมาชิกในกลุ่มประชาคม
อาเซยีนอย่างต่อเนื่อง  

ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 
1) ควรร่วมมือกันทุกฝา่ยในการปรับภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม บรรยากาศ ที่กระตุ้นความสนใจ เอื้อ

ต่อการเรียนรู ้และมีความเหมาะสม ตลอดจนควรมีการจัดท าระบบสารสนเทศที่พร้อมต่อการใช้งานอยู่เสมอ 
สอดคล้องกับบริบทในการจัดการเรียนรูเ้พื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน 
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2) ควรเสนอหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อขออนุมัติ จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดซื้อสื่อ /อุปกรณ์
เพื่อการจัดการเรยีนรูแ้ละกจิกรรมที่เก่ียวกับอาเซยีนเพิ่มมากขึ้นให้เพยีงพอต่อความต้องการของนักศึกษาทุก
คน 

3) ผู้บริหารควรมีการพัฒนาสมรรถนะในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มเติมเพื่อน ามาต่อยอดในการ
จัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน 

4) ควรมีการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่เป็นระบบ สามารถตรวจสอบได้ทันที และมีการ
รายงานผลให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องรับทราบอย่างต่อเนื่อง 

ด้านกระบวนการ (Process) 
1) ควรมีการด าเนินการจัดท าระบบเครอืข่ายคอมพิวเตอร์เพื่อน ามาใช้ในการจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน สามารถจัดเก็บ รวบรวมข้อมูลทุกด้านเกี่ยวกับอาเซียนศึกษาให้เป็นปัจจุบันและอยู่ใน
สภาพที่พร้อมใช้ งานไว้เป็นหมวดหมู่ที่สามารถสืบคน้และเข้าถงึได้ทุกที่ ทุกเวลา  

2) ควรส่งเสริมให้มีการสร้างสื่อการเรียนรู้   นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องตามบริบท
ของการจัดการเรียนรูด้้านอาเซยีนศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย และเพยีงพอต่อผู้รับบรกิารทั้งหมด 

3) ควรมีการจัดแหล่งเรียนรู้อาเซียนศึกษา ทุก กศน.ต าบล  ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน มีสื่อ และแหล่ง
สืบคน้ข้อมูลผ่านระบบเครอืข่ายคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอตามความต้องการของผู้รับบรกิาร และสามารถใช้งาน
ในการสืบคน้ข้อมูลได้ตลอดเวลา 

4) ควรมีการประเมินติดตามผลการด าเนินงานทุกกิจกรรมให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ใน
แผนการด าเนินงานของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ครบตามวงจร PDCA  และสรุปผลการด าเนินงานการ
จัดการเรียนรูสู้่ประชาคมอาเซยีนต่อสถานศึกษาและหน่วยงานอื่นๆ 

ด้านผลผลติ (Product)  
1) ควรจัดการศึกษาโดยเน้นการปลูกฝังความมีระเบียบวินัยให้แก่นักศึกษาให้สามารถปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของสถานศึกษาและสังคมไม่ว่าจะในรูปแบบค่าพัฒนาคุณภาพชีวิต หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน
รูปแบบต่าง ๆ 

2) ควรด าเนินการจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซยีนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง จนมีผลงาน/
รางวัล เชิงประจักษ์ในด้านผลผลิตที่ตัวนักศึกษาได้รับรางวัลเพิ่มมากขึ้นอย่างหลากหลาย 
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