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  الثلاث الجنوبية الولايات في الدينية المدارس في العربية اللغة تدريس قائطر
 

 *سومي محمد زين عدنان

  **كاسيت جاي ليء هيم

  ***إبراهيم تيء هي
  

 البحث ملخّص
 

ثلاثة     في   الأهلية     الدينية     المدارس       في    العربية     اللغة     تدريس      قائ  طر   على   التعرف     إلى    هذا البحث     يهدف  
لتعرف      ، ) Narathiwat( وناراتيوات         ) Yala( وجالا     ) Pattani( نوب؛ وهي فتاني       ولايات الج        مشكلات   على   وا

 حيث   الشخصية،     المقابلات      إجراء      على   ويعتمد  .  لها   المناسبة    الحلول     لوضع   هافي   هاودراست      العربية     اللغة    تدريس   
 بالرجوع     المكتبية،     الدراسة      على   يعتمد   كما   بالتحليل،     والقيام      جمعها   ثم بالأمر المعنيين على الاستبانات توزيع تمّ

 الباحثين،     ومكتبات     الإسلامية     جالا    بجامعة    العامة     الكويت     دولة     مكتبة   من   تيسرت    التي    والمقالات       المؤلفات      إلى  
ملها ق متعددة، يج     ائ  ، أية لغة كانت، طر        اللغة    تدريس  ل :  أولا     أهمّها؛     المتوخاة،       النتائج     إلى    النهاية     في   ليتوصل 
ق، ائ  طر  الثلاث     الجنوبية     بالولايات       الأهلية     الدينية     المدارس       في   العربية لتدريس اللغة : ثانياطريقة،  35في  ونالباحث
لتدريس اللغة العربية ودراستها في هذه المدارس                     :  لثا ثا   ، والترجمة      القواعد     طريقة المحاضرة، وطريقة           :أهمّها  

هذه  طرق حلّ    معرفة   :  رابعا   ،  داريين    الإ  والأخرى إلى الدارسين و              درسين الم  ، تعود بعضها إلى       مشكلات  
لعرب  درسين ا  الم واستعانتهاب     ي المناسب  الدراس      المنهج   في إعداد      المدرسة   المشكلات، والتي تتمثّل في ضرورة             

، دراسة مرحلة إعداد المعلمين             على  درسين الم    ، وتشجيع   تدريسية  المهارة ال      غوية و  الل  كفاءة   ال    ذوي     الوافدين     
. دراسة اللغة العربية        على  التعليمية المساعدة         الأنشطة    ودفعهم نحو إعداد          ، يبية وإخضاعهم في الدورات التدر              

لتعليمية للغة    المشكلات، ذلك إنجاحا لمشروع الع               حل هذه    كما يوصي البحث بضرورة اتباع طرق                ملية ا
     .في هذه المنطقة العربية، لغة القرآن الكريم

  
                                                           

 .في الدراسات العربية والحضارة الإسلامية، محاضر بقسم اللغة العربية بجامعة جالا الإسلامية دكتوراه *
  .لا الإسلاميةبجامعة جابالدبلوم العالي محاضر  **

  .بجامعة جالا الإسلامية بقسم اللغة العربية محاضر ***

บทความวิจัย 



วารสาร AL-NUR บัณฑิตวิทยาลัย                                                                                         มหาวิทยาลัยอิสลามยะลา                             

ปที่ 5 ฉบับที่ 8                                                                  2                                                       January-June 2010 

 
อัล-นูร 

Abstract 
 

This research was prepared  to identify the methods of teaching Arabic language in schools, and 
religious community in the three southern provinces of the Kingdom of Thailand: Pattani, Yala and Narathiwat, 
and to identify the problems of teaching the Arabic language and to study them in order to develop 
appropriate solutions.  It depends on the interviews, which  were distributed questionnaires to stakeholders, 
as well as collected and did the analysis. It also depends on the desk study, by referening to the books and 
articles that were available in the Kuwait Library, Yala Islamic University, additionally the research results are 
as followings; First: to teach the language, any languages, multiple modalities, and researchers with 35 
methods, Second: to teach Arabic in schools, and religious community in the southern provinces with 3 
methods. The most important method is lecture, the rules and the translation, Third: to teach the Arabic 
language and to study on the problems of the schools, owned by some teachers and other students and 
administrators, Fourth: to learn the ways to solve these problems, which are the need for school in the 
preparation of the curriculum appropation and aiding of  Arabian teachers with the language proficiency and 
teaching skills, Moreover, it was done to  encourage teachers to study the process of preparing teachers for 
being subjected in training courses, as well as to push them towards the development of educational 
activities to help study the Arabic language. The research recommends the need to follow the ways of solving 
these problems. It drafted the educational process of the Arabic language, the language of the Qur’an in this 
region. 
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  المقدّمة
  

باهتمام شديد من قِبَل المسلمين وغيرهم، لما تمتاز به من                   –إلى الوقت الحاضر         –تحظى اللغة العربية       
القرآن الكريم، دستور الأمة الإسلامية، وبالشريعة الإسلامية، كما أنها تعد لغة التجارة                                   ارتباطها الوثيق ب        

وبالرغم من ذلك فقد لقيت بعض الانتقادات حول                  .  والتواصل، وهي اللغة الرابعة من حيث كثرة المتكلّمين                   
بالمنهج، ومنها ما        ما يتعلّق  :  تدريسها، وخاصة للناطقين بغيرها، حيث واجهوا عددا من المشكلات، منها                          

ق التدريس، ومنها ما يتعلّق بالمعلّمين، ومنها ما يتعلّق بالبيئة، إلى غير ذلك من المشكلات، الأمر                                  ائ  يتعلّق بطر  
، وبهذا، يجب مراعاة أركان العملية                 الذي يشكّل للطلبة نوعا من الملل وعدم الرغبة في تعلّمها، فينصرفون عنها                       

، والتي هي عملية تكاملية تتفاعل فيها هذه الأركان، وذلك                        ) والمتعلّم وبيئة التعليم       المنهج والمعلّم      (   التعليمية  
لتحقيق أهداف التعليم، إذ إن حصول أي خلل في ركن من هذه الأركان سيؤدي إلى خلل في نتائج العملية                                        

  .)21: 2007. عطية، محسن علي(التعليمية 

  :الآتية الأمور يشمل فيه والحديث  

  :ومشكلته أهمية البحث
  

م تصقل الإنسان في مجالات التفكير والروح                 يم من أن عملية التربية والتعل          يتنبع أهمية التربية والتعل         
والأخلاق ليتحمل المسؤولية على نفسه وأهله ومجتمعه، فضلا عن كونه أحد موارد البلاد، فلا شك أن له                                      

ه كأحد هذه الموارد البشرية يجب أن يحتل مكان                   دوراعظيما في تطويرالبلاد في المجالات المختلفة، ولأهمّيت                       
. ) 52:  2005.  الحبيب، فهد بن إبراهيم         (   ميالصدارة ، فكان أفضل الوسائل لتطويره وتنميته هي التربية والتعل                         

ا ما يرجع إلى طرق       وأما مشكلات البحث فترجع إلى أن للتدريس والتعليم والتربية مشكلات متعددة ، منه                               
شمولية النظرة وبعد التفكير وإخلاص             ( لا تتناسب والأهداف المتوخاة، والتي مضمونها                    نها  إ   التدريس بحيث     

، ومنها ما يرجع إلى نظام امتحان تحديد المستوى، الأمر الذي أكّد على فقدان التوازن والعدل، لتفقد في                                           ) النية  
  المجتمع  فيالأخير الجودة في أداء المهمة كأحد الموارد الإنسانية المختارة 

  
    :أهداف البحث

  : يهدف البحث إلى الآتي 
  ارس الدينية الأهلية في الولايات الجنوبية الثلاث المد في ق  تدريس  اللغة العربيةائالتعرف على طر. 1
، هذه الولايات         في   ها في المدارس الدينية الأهلية   اللغة العربية ودراست التعرف على مشكلات تدريس. 2

  الوضع الحلول المناسبة له
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  :نتائج البحث
  

  : يتوقّع الباحثون من هذا البحث عدة نتائج؛ منها
  المدارس الدينية الأهلية بالولايات الجنوبية الثلاث   فيق تدريس اللغة العربية ائمعرفة طر. 1
الدينية الأهلية  بالولايات الجنوبية الثلاث،                   المدارس       في ها معرفة مشكلات تدريس اللغة ودراست             .  2
  ول المناسبة لهاووضع الحل
  

  :حدود البحث
  

المدارس      في ق تدريس اللغة العربية          ائ  ذكر الباحثون أن هذه الدراسة دراسية نوعية بحيث تُدرس طر                         
ابلات الشخصية     الدينية الأهلية بالولايات الجنوبية الثلاث ، وأما طريقة جمع المعلومات لهذا البحث فتمتاز بالمق                                    

  .لأربع وعشرين شخصا
  

    :لبحثمصطلحات ا
  " الولايات الجنوبية الثلاث"و " س الدينية الأهليةالمدار"و " اللغة العربية"و " التدريس ةقيطر": وهي

  
أورد الباحثون في هذا الفصل البحوث والدراسات حول الآراء التي ترتبط بخطة التدريس ونمطه 

  .قه ووسائله وتقييمه وبعض البحوث السابقةائوطر
  

    :آراء حول خطة التدريس
 Aporn( "جاي تيانج آفون" رأي الأستاذ وفي هذا المجال أوردوا آراء الباحثين التايلانديين، منها؛

Chaitiang, 25400: 4( حيث يرى ضرورة إعداد الخطة التدريسية قبل مباشرة العمل التدريسي لتحقيق ،
  الهدف المرسوم من هذا العمل بجودة عالية 

  
    :آراء حول أشكال التدريس

، " سو مِت كونانوكورن       " ؛ تعريف     ، منها  الباحثون بتعريف التدريس، وأوردوا تعريفات متعددة                        بدأ   
أو إعطاء المحتويات العلمية، كما عرفه أيضا بأن يستفهم                     والعلوم      إعطاء  المعلومات       حيث عرف التدريس بأنه          

تطرق الباحثون إلى        ثم  .  يعاونهم    لطلبة في حل المشكلة وأن        أن يرشد المعلمُ ا       المعلمُ الطلبة، فالتدريس إذن هو             
  . "سوء فين بون جو وونج"فذكروا عدة آراء، منها؛ رأيُ ، قواعد التدريس الأساسية

Supin Bunchuwong)  , (2538: 5-6القائل إن للتدريس قواعد أربع، وهي :  
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   المشكلات وحل التدريس ومهارات والمعلومات المعلّم حيث من التام الاستعداد - 1
  التدريس على  والتدريب التقييم وأدوات وسائله التدريس خطة عدادإ - 2
   وأساليب ترغيبهم، وتحفيزهم الطلبة بين الفردية الفروق معرفة:  مثل التعلم، سيكولوجية - 3
   والتقرير التقييم - 4
  :سبعة فكانت التدريس، أشكال تناولوا ثم
  ) Concept Attainment Model( النموذجي التحصيل مفهوم – 1
  )   Inquiry Training Model( الأسئلة تقديم على التدريب – 2
  )Memory Model( الذاكرة نموذج – 3
  )Syntactics Model( النموذج التركيبي – 4
  )Group Investigation Model( الجمعي البحث نموذج  - 5
  )Jurisprudential Inquiry Model( القانوني البحث نموذج – 6
  )Concentraled Language Encounters( المتناقض اللغوي التركيز نموذج – 7
ناسب ما ي   هاوأحسن     الخاصة،     أهميته    ولكل    ،   كثيرة    فهي   التدريس،       قائ  طر   اختيار     مقاييس    نظروا في      ثم 

  :  خمسة مقاييس المناسبة قائالطر لاختياربينوا أن و وقدرام، الطلبة عقلية
   ورغبتهم كفائتهم حيث من للمدرسين اسبةمن التدريس طريقة تكون أن يجب – 1
  العلمية وقدرام الطلبة مستويات الطريقة تراعي أن يجب - 2
 حيث   من   الأنسب     المقرر     الكتاب     باختيار وذلك التدريس، لعملية المرسومة الأهداف الطريقة تحقّق أن – 3
  والمضمون المحتويات

 إلى   يحتاج    ما   هناك    إن    إذ    قصيرة،     أو    طويلة    مدة    إلى    اج تحت   إنها    حيث   من   المادة،       طبيعة   تراعي     أن    يجب   –  4
  قصيرة مدة إلى وأخرى طويلة مدة

   يجب أخذ الاعتبار أيضا في جلب اهتمام الطلبة في دراستهم عبر خبرات المدرسين ووسائل التعليم المناسبة – 5
  

  :ق التدريسائحول طر آراء 
  

مباشرة عملهم      في ون كثيراً    التي يستخدمها المدرس        قائ  الطر  بعض   في هذا الموضوع تطرق الباحثون إلى              
    : وهي، طريقة فكانت ثماني وثلاثين التدريسي

 :(Lecture Method) المحاضرة طريقة   – 1
 نقل   على   المعلّم    دور     يتركز    أن    بمعنى   يستقبلونها،     الذين     المتعلّمين    إلى    المعلومات      المعلّم    يقدم    الطريقة     هذه    في 
 سماعها    في   دور     للمتعلّمين   كان    كما   والمتعلّمين،      المعلّم    بين   تفاعل    أي    حدوث     دون     ارف  والمع     فحسب   المعلومات    
 في  الطلبة    لدي الصبر قلة الطريقة هذه سلبيات من ،)168: 2009. الطناوي، عفت مصطفى( وحفظها وتسجيلها
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 ضعيفة،  المحاضرة     تقديم    في   المعلّم    مقدرة     كانت    وإذا      للطلبة،    التطبيق    يكون    ولا    سطحياً،   يكون    والتعلم     التعلّم،   
  . وغيرها بها، هتمامالا وعدم ، والنوم بالملل، يشعرون  الطلبة فتجعل

لتدريس      تجعل    مختلفة   وسائل    هناك   لطريقة     بهذه    ا لية،     نوعية    ذا    ا لوسائل     تلك   ومن    عا   تقديم   عدم    ا
كان المعلم      إذا    ة مختلفة فترة زمنية  قصيرة، ولم تكن المحاضرة أكثر من نصف ساع                    ونقاط    متعددة    موضوعات   

  .من أمثال الفيديو والشفافة والكمبيوتر وغيرها، يتكلم وحده ولا يستخدم  وسائل أخرى
    :(Demonstration Method) طريقة التمثيل والعرض -2  

لطلبة                 العرض    في طريقة المعلّم       هنا هو   المقصود بالتمثيل      لتجريب  والشرح لتفهيم الطلبة بحيث ا وا
لم  والطلبة معاً، أو       عالم  أو من    وحده      وللتمثيل أنواع مختلفة، قديكون التمثيل من المعلم                 يشاهدونه ويسمعون،        

   .بير أم المعلّم الخارجي الخ،  أوالطلبة فقط، أوالطالب الواحد فقط
أما خطوات التدريس بهذه الطريقة تبدأ من بيان أهداف التمثيل، ثم تطبيق التمثيل الصحيح، ثم طلب                                      

بة حتى يفكروا حسب المراحل التطبيقية، ثم طلب المعلم من الطلبة حتى يطبقوا ويفعلوا مثل ما                             المعلم من الطل     
  .طبق المعلم آنفا، ثم النقد من المعلم ما قد طبق الطلبة للتنمية والإرتقاء، ثم أخيرا التقييم من المعلم

لم عميقا، وأما تمثيل الذي         التمثيل الجيد لا بد من مشاركة الطلبة في العرض والتطبيق حتى يصبح التع                         
  . لا يشاركه الطلبة في التطبيق فيسمى مثل هذا التعلم تعلما سطحيا

من أجل تقوية طريقة التمثيل إلى مستوى الأفضل وذي نوعية عالية يستطيع المعلم أن يعطي فرصة التطبيق                               
هدوا جيدا، وأن يكون الممثل              للطلبة بعد عرض المعلم، وأن يكون حجم آلات التطبيق مناسبا يستطيعون أن يشا                        

عالما كيفية استخدام آلات التطبيق، وأن لا يستخدم المعلم وقتا طويلا في العرض والتمثيل حتى لا يضيق وقت                                       
  .التطبيق لهم، وأن لا يخبر المعلم النتيجة الأخيرة لهم قبل انتهاء التطبيق، وغيرها من الوسائل للتقوية والإرتقاء

  :(Case Study Method) والحادثة الواقع من التعلم طريقة -3  
 الوضع    تحليل   طريق    عن   المشاكل     حل   من   الطلبة    قدرات      وتنمي    تطور    التي    الوسائل     من   وسيلة   الطريقة     هذه    
 التحليل    على   فيها   المعلم    يركز    الطريقة     بهذه    والتدريس     .  حقيقة   غير   أم    حقيقة   أو    خطأ،    أو    صحيحة  بأنها    والحادثة     

 أصبحت   التي    النقاط     بعض   يقدم    الدرس،       محتويات     أو    المعلومات      بعض   المعلم    قدم    أن    بعد   . المادة      محتويات     من   أكثر  
  . التحليل إلى تحتاج مشكلات
 تكون وأن أخرى، بعد مرة تتكرر وربما واقعية الحادثة تكون أن الجيدة الواقع من التعلم طريقة صفات من  

  .لتحليلها تكفي ثيرةك معلومات له تكون وأن الحادثة، لهذه الكثيرة الاختيارات
 تقديم   ثم   للدراسة،      الواقعية      المشكلات     نقاط    بعض   بتوزيع     تبدأ    الطريقة     بهذه    التدريس      خطوات     أما    
 ثم  الواقعية،       الحادثة      أو    المشكلة    نقطة   لقراءة      الفرصة    إعطاء     ثم   للدراسة،      الزمنية     الفترة     تحديد    مع   الأساسية    المعلومات    

 بين   ما   مجموعة    ولكل    مجموعات     إلى    الطلبة    تقسيم   ثم   فرديا،      إجابتها     مع   المشكلة    أو    الحادثة      لتلك   الأسئلة    الطلبة    يقرأ  
  . الخلاصة ثم تحليلها، تقدم أن المجموعة لكل ثم. أشخاص 4-8

  :(Role playing Method) الأدوار لعب طريقة -4  
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بة بحيث لا يعد نص     د بلعب الأدوار هنا هو التمثيل في حالة أراد المعلم أن يدرسها ويبينها للطل                            المقصو     
  .والطلبة يتمثلون حسب تفكيرهم في دور يفرض له. الكلام أو المعلومات التي يريد أن يتحدث عنها

وهو أيضا     .  التمثيل وسيلة مهمة للمعلم الذي يريد من الطلبة أن يحصلوا الخبرات في ظرف المطلوب                             
معرفة آراء الآخرين المختلفة أكثر من                  وهذه الطريقة من التدريس تركز على              .  وسيلة لمعرفة آراء الآخرين           

  .محتويات المادة، ويركز أيضا على إحساس الآخرين وشعورهم أكثر من طرق أخرى
تستخدم هذه الطريقة إذا أراد المعلم أن يحمس الطلبة على الاهتمام والمشاركة في التعلم، وأن يجعلها                                          

  . هارة المرائدجسرا للشرح والبيان، وأن يعلمهم مهارة حل المشكلات، وم
أما خطوات التدريس بهذه الطريقة تبدأ باختيار المسألة أو المشكلة التي سوف تستخدم في التمثيل، ثم                                      

تسخين الطلبة لاستعدادهم إلى مشاهدته، ثم الشرح والبيان عن الظروف بشكل عام، ثم الشرح والبيان عن                                         
 وقت محدد، ثم تحليل التمثيل، فهنا المعلم يوقف                 دور الممثلين، والمشاهدين من الطلبة، ثم عرض التمثيل في                      

العرض فترة قليلة لكي يحلل هذا العرض، ثم مواصلة عرض التمثيل، إذا انتهى من العرض يستطيع أن يطلب                                     
المعلم بعض الطلبة أن يمثلوا نقل العرض حتى يزداد فهمهم نحو التمثيل، وأخيرا يستطيعوا أن يحلوا المسألة أو                                       

  .المشكلة
  :(Simulation Method)طريقة فرض الحادثة الزائفة  -5   

المقصود بفرض الحادثة هنا أن يفرض المعلم حادثة زائفة إلى الطلبة لغرض تفهيم تلك الحادثة الفرضية                                       
وتمثيل   ".  تمثيل الدور     " وفرض الحادثة يشبه ما يسمى بـ            .  ومثلها من الحادثات التي تشبه الحادثات الواقعية                     

ض الحادثة، وتحديد الدور للطلبة يمثلون حسب الحادثة الفرضية وبدون نص الكلام الجاهز                                    الدور يوجب فر       
لهم، والممثلون لابد من أن يفكروا بأنفسهم حسب دور كل واحد منهم، وأما في فرض الحادثة يوجد نص                                         

  .الكلام لكل واحد من الممثلين ليتحدث حسب ما كتب في النص الكلامي
لطريقة تبدأ بتحديد الدور واختيار الممثلين، ثم شرح المعلم إلى الطلبة دورهم                              خطوات التدريس بهذه ا            

الذي سيمثلونه في الحادثة الفرضية باختيار مع التطبيق، ثم بيان أهداف التمثيل مع شرح خطوات التمثيل، ثم                                     
  .عرض التمثيل، وأخيرا شرح التمثيل إلى الطلبة المشاهدين

لتدريس ع                لزائفة إيجاد الحماسة في نفوس الطلبة نحو                          من إيجابيات طريقة ا ن طريق فرض الحادثة ا
الدراسة لما فيها من مشاركة الطلبة أنفسهم، وشعور الطلبة بالترفيه، وبالإضافة إلى ذلك تنمية قدرات الطلبة                                        

  .في مجال تحليل المشكلات وأخذ القرار، وكذلك استعداد الطلبة لمواجهة الحادثات الحقيقية في المجتمع
  :(Games Method)طريقة الألعاب  -6  
اللعب نشاط من الأنشطة التي لها شروط محددة بحيث يتكون من اللاعبين شخصان أو أكثر، ويكون                                  

معظم الألعاب المستخدمة في التدريس غير واقعية، بل هي زائفة مصنوعة يستخدمها المعلم                              .  هناك فائز وخاسر      
  . لفةللطلبة في ظرف لغرض تعلم مراحله المخت
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تستخدم طريقة الألعاب في التدريس في مجالات مختلفة، منها أن تكون وسيلة من الوسائل التعليمية،                                   
  .وأن تكون مقدمة ومدخلا للدرس، وأن تكون آلة مساعدة في التدريس والتعلم

ى هناك بعض الملاحظات في استعمال الألعاب لتعليم الكبار، منها أن تكون الألعاب مناسبة مع محتو                                 
المادة، والعمر، وأن يكون جميع اللطلبة مشاركون فيها، وأن يكون إعداد المعلومات قبل إجراء الألعاب، وأن                                                 
يكون الوقت كافيا للعرض وللخلاصة، وأن يكون التوضيح والبيان بعد إنتهاء الألعاب عن موضوع الدرس،                                       

  .ومشكلته التي يواجهها الطلبة مع بيان طريقة حلها
   :(Learning Method)تعلم طريقة ال  -7  
التعلم هو التدريس الذي قسم فيه المعلم الغرف إلى غرف متعددة                           المقصود بالتدريس عن طريقة            

حسب موضوعات الدرس التي يريد المعلم أن يعلمها الطلبة، وهذه الطريقة وسيلة وفرصة لتشجيع الطلبة أن                                   
  .تدريس المختلفة في وقت محدديدرسوا بالانتقال من غرفة إلى غرفة أخرى، وبطريقة ال

أشخاص لكل مركز       8-6أما خطوات التدريس بهذه الطريقة تبدأ بتقسيم الطلبة إلى مجموعات ما بين                          
أو لكل قاعة دراسية، ثم وضح المعلم كيفية الانتقال من مركز إلى مركز آخر، مع كيفية إجراء نشاط فيه، ثم                                       

ين لها مع إجراء النشاط المأمور في الورقة المعدة، وإذا انتهى                             بعد ذلك دخول كل مجموعة إلى المركز الذي ع                  
الوقت المحدد فعلى كل مجموعة أن تنتقل إلى المركز الجديد، ثم إذا انتهت كل المجموعات من الأنشطة المعينة،                                         

بة طلب المعلم أن تقدم كل مجموعة ما قد تعلموا من هذا النشاط، ثم أخيرا يشرح المعلم خلاصة الدرس للطل                                    
  .جميعا

  : (Internship Method)طريقة التدريب  -8  
التدريب للطلبة مع أي مؤسسة أو مركز يتعلق بمجال أمر مفيد لهم، وذلك لأن التدريب أمر واقعي،                                      

ويكون التدريب على         .  والمتدربون سيتعلمون كيفية العمل، وكيفية التعامل مع الآخرين في المؤسسة أو المركز                             
  . ثلاثة، والأفضل أن يكون التدريب أكثر من ذلكالأقل أسبوعين أو 

المؤسسة    في التدريب لهؤلاء المتدربين، بدءا من وضع الخطة مع أشخاص                        في أما دور المعلم أن يخط خطة              
التي يريد المعلم أن يرسل المتدربين إليها بإعداد الموضوع المعينة المطلوبة لهم، ثم تحديد شكل التعلم عن طريق                                         

ثم إعلام المتدربين عن الموضوع مع بيان اللوائح المختلفة المناسبة لهم، ثم الذهاب                               .  لمشاركة المباشرة      الملاحظة وا     
ليشارك  منتدىثم يقيم المعلم . ثم مقابلة مدير المؤسسة لمعرفة التطور والمشكلة. لزيارة المكان مع دراسة العمل مسبقا

عملوها،    التي  يع المتدربين لتسجيل الأعمال اليومية              ثم تشج  .  فيه المتدربون الآخرون لغرض تحصيل الخبرات                   
  .درسوها مع ملاحظام التيثم أخيرا كتابة التقرير بعد انتهاء التدريب عن الأشياء . ودرسوها مع فوائدها

    :(Group project Method)طريقة كتابة المشروع الجماعي  -9  
ادة واحدة يساعدون بعضهم بعضا لكتابة                 كتابة المشروع الجماعي وسيلة للطلبة الذين لديهم إر                     

لتعلم                   :  (Apps,:1991))  أبس  ( المشروع المعين قال          لطريقة وسيلة جيدة للطلبة حتى يتعملوا كيفية ا أن هذه ا
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وللمتعلمين فرصة للعمل مع      .  هذه الطريقة أيضا تناسب لتشجيع الطلبة أن يفكروا، ويحللوا، ويقيموا  . بالجماعة
  .تعلمون كيفية التعامل المناسب في مجال التفكير والعملالآخرين، وذلك يجعلهم ي

خطوات التدريس بهذه الطريقة تبدأ من تقسيم الطلبة إلى مجموعات، وعدد المجموعة الواحدة مابين                                         
ثم كل مجموعة تعمل بمشروع واحد جماعة، والطلبة يستطيعون أن يختاروا موضوعا بأنفسهم،                              .  أشخاص   2-4

ثم .  راد المجموعة موضوع الدراسة وكيفية دراسته، وأما دور المعلم أن يرشدهم فقط                               والمهم أن يتضح عند أف         
  .أخيرا عند نهاية كتابة المشروع أن يقدم كل المجموعات في الاجتماع

  :(Peer teaching Method) :طريقة تعليم الأقران -10   
وعة واحدة ليعلم بعضهم        المراد بتعليم الصديق لصديقه أن يجمع أفراد من مكتب واحد أو من مجم                             

بأن هذه الطريقة مفيدة جدا، وأنها لا                  (Chaarney, :1998)"  شارني  " ذكر   .  بعضا، وليقيم دوره، وليقدم إرشادات            
  .هااعتماد تحتاج إلى ميزانية في

من إيجابيات طريقة تعليم الصديق صديقه إذا كانت في حالة كفاءة أعضاء المجموعة متعددة وخبراا                                       
 حالة عدد الخبراء والعلماء كثير مع إخلاصهم في المهارات المختلفة كمهارة في الاقتصاد، وفي                                     مختلفة، وفي    

  .التقنية، وفي الاجتماع وغيرها
  ):Questioning Method( الأسئلة ريقةط -11  

 طريقة    تستخدم   . مختلفة   آراء      نحو   التفكير    في   الطلبة    يساعد    لأنه    التدريس،       وسائل    من   وسيلة   السؤال    
 والمعرفة،      التعلم    إلى    تشجيعهم   وكذلك     ومعرفتهم     فهمهم   واختبار      الطلبة،     مشاركة     المعلم    أراد      إذا     لةالأسئ  

  .والبيان للشرح وكمقدمة والمراجعة، التقييم ذلك إلى وبالإضافة والاهتمام،
 ومات والمعل     الحقائق     تذكر    على   تعتمد   التي    وهي    حفظية،    أسئلة :  أقسام     أربعة     إلى    فتنقسم   الأسئلة    أنواع      أما  

                ماالمقصود   :  المثال     سبيل  وعلى    المتعددة،       الإجابات       من   واحدة      الصحيحة    الإجابة      وتكون     الطلبة،     درسها    التي  
 ـ  مخلوطة    الإجابة      وتكون     عنها،    الإجابة      قبل   التفكير    و   التأمل     إلى    تحتاج    التي    وهي    تفكيرية،     وأسئلة    ؟،   ISO 2009  ب

 وتكون    مختلفة   أماكن     من   معلومات     يجمعوا    أن    يستطيعوا    حتى   أكثر    لتفكير ا   يستخدمون     والطلبة     أخرى،      بمعلومات   
 التفكير،    توسيعية   للمدير؟، وأسئلة        العمل    تنفيذ   نحو   التشجيع    مافائدة    :  المثال     سبيل  وعلى  .  مشروحة     واحدة      إجابة     أخيراً   
 التنمية    اتجاه     يكون    كيف :  الطلبة    المعلم    يسأل    أن  :  المثال     سبيل  على   الحفظ،     من   أكثر    التفكير    على   تعتمد    التي    وهي  

 سيجيبون  الذين     والطلبة     وتوسيعه    والحفظ     التفكير    على   تعتمد   التي    وهي    تقييمية،    م؟ وأسئلة    2000  عام    بعد   للموظفين  
 لماذا  :  المثال     سبيل  وعلى    وقرارهم       رأيهم     إبراز      مع   وتوسيعه،     والحفظ     التفكير،     يستعملوا    أن    من   فلابد    الأسئلة    هذه    على 
 نحو   والإحساس       الشعور     عن   السؤال      في   يقيم   أن    يمكن   السؤال      أن هذا      بحيث   فلانة؟،  من أكثر لمجتمعا لدى مقبولة فلانة

  .التحكيم أسباب عن والسؤال للتفكير، والسؤال للتحكيم، والسؤال الأخيرة، النتيجة
 منها   فالنتيجة    الحفظية    بالأسئلة    سئلوا   إذا     مثلاً   وتعلمهم    الطلبة    دراسة     على   يؤثر    الأسئلة    من   نوع    لكل 

 التقييمية،    الأسئلة    أو    التفكير،     توسيعية   بالأسئلة    سئلوا   إذا     وأما     ، ) Learning  Surface(   سطحية  تكون    دراستهم     أن  
  ).Deep Learning( عميقة دراستهم وتكون عميقاً، تعلما سيتعلمون فالطلبة
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  ):Method Field Trip(الميدانية  الرحلة طريقة. 12  
 بأن   ) Apps(   أبس    ذكر    الحقيقية، وقد       الأشياء     لمشاهدة     مكان ما     إلى    لبةالط    خروج     هي   الميدانية      الرحلة   

  .الذاتي التعلم شعور نحو الطلبة تبعث جميلة وسيلة التعلم مع الرحلة
  ):Method Interview( المقابلة طريقة. 13

 وهذه    علمية،    محاضرة    يلقي   لكي   جاء    الذي     وهو    الخارج،       من   مدعو    أستاذ    هناك    كان    إذا     تستخدم    المقابلة   
 إذا    وأحياناً      الأسئلة،     بعض   يعد   للمادة     فالمعلم    الجماهير،      أمام     كلامه    بإلقاء     يتعود    لم   الأستاذ     كان    إذا     جداً    مفيدة    الطريقة   

  .وأفضل أحسن لكان للإجابة وإعداده لقراءا الموعد قبل الأستاذ إلى الأسئلة تلك يقدم أن يستطيع المعلم كان
 ذي   المحاضر    أو    الأستاذ     اختيار     أولاً     خطوات،      ناجحة    تكون    حتى   للتدريس     المقابلة     طريقة    ولإعداد     

 سوف  التي    الخطوات      عن   إخباره      مع   الموعد     قبل   الأستاذ     مقابة    ثم   المراد،       المجال     في   وخبرته     علمه   في   عالية    كفاءة   
 على   شتملم   هذا    سؤاله    بأن    يتيقن   أن    المعلم    على   السؤال      قبل   ثم   المقابلة،      في   يسأل    التي    الأسئلة    تقديم    أو    تكون،   
 التعلم    أوتقييد     ما يريد،      بأن يتكلم     للأستاذ    فرصة   إعطاء     أو    عام،     سؤال    عن   يبتعد   أن    وعليه    مهمة،    نقاط  

  .كثيراً المعلم أعدها التي بالأسئلة والدراسة
 :Method (Small Group( الصغيرة المجموعة طريقة .14

 رأيه،     أن يبدي      طالب    ولكل    فوق،     فما   طالبين    في مجموعة من      الطلبة    جمع   هو   الطريقة     بهذه    التدريس    
 المجموعة     أعضاء     وعدد     المجموعة،      رأي     حسب   الأمر     تنفيذ   في   الاتفاق      على   القدرة      مع   العلم    طلب   في   ويتعاون    
  .ليتعلم على فرصة منهم واحد كل يحصل حتى أشخاص 7.8 مابين المناسب

لتدريس      خطوات     أهداف     تحديد    ثم   صغيرة،    مجموعات     إلى    الطلبة    تقسيم   من   تبدأ    الطريقة     لهذه    ا
 التقديم    وقت    وتحديد     وسكرتيرها،      المجموعة     مسؤول     اختيار     ثم   المجموعة،      أفراد      بين   التعرف     ذلك وبعد التدريس،

 التقديم    هذا    هل   التقديم،      هذا    يلاحظ    والمعلم     المجموعة،      لكل   العمل    يبدأ    ثم   دقائق،      عشر   مثلاً   المجموعة،      لكل 
 الطلبة    جميع   أخيراً     ثم   الفصل،     أمام     المجموعة بالتقديم        كل   وكيل  يقوم     ذلك    بعد   لا؟    أم    محدد    موضوع    مع   يستقيم 

  .يشرحون بالتفصيل ويقدمون الخلاصة
 ): Method Brain Storming( الدماغية العاصفة طريقة .15

 الطلبة    من   واحد     كل   يستطيع   التي    جيدة    التدريس      وسائل    من   وسيلة   الدماغية      العاصفة    بطريقة   التدريس
 وإبداء      للتفكير   فرصة   الطلبة    فلجميع .  المعلم    قبل   من   محددة     مشكلة   نحو   تامة    بحرية    يه رأ    يبدي    أن    خلالها    من 

  .الكبير الاجتماع أمام قدموه ما يلخصون وأخيراً معاً، يحللون ذلك وبعد رأيهم،
 الطلبة    ذلك    بعد .  العمال     تحفيز   وسائل    مثلاً   المعلم    قبل   من   المشكلة    تحديد    من   تبدأ    التدريس      خطوات     أما  

 بحيث   الآراء       هذه    جميعاً   والطلبة     المعلم    يحلل   ثم   الشفافة،      أو    السبورة      على   الآراء       كل   يسجل   والمعلم     راءهم،     آ   يبدون   
 أخيراً    ثم   المكتوبة،      الآراء       من   فيقطع   ومناسباً    وواقعياً      ممكناً   يكن   لم   رأي     فأي    والواقعية،        الممكنة    الآراء       إلى    النظرة   

  .الأخيرة الخلاصة
 :Method (Group Discussion( ةالجماعي المناقشة طريقة .16
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 2.7  مابين    مجموعة    كل   وعدد     صغيرة،    مجموعات     إلى    الطلبة    بتقسيم   يكون    الطريقة     بهذه    التدريس    
  .الكبير الاجتماع في المناقشة نتائج تقديم ثم المعلم، قبل من مقدمة محددة نقطة في تكون والمناقشة أشخاص،

 مختلف   واهتمامهم      الطلبة،     من   كبير   عدد    مع   تتناسب   التي    التدريس      وسيلة   الجماعية     المناقشة     طريقة  
  .والدراسة التعلم في المشاركة فهم فيريد المعلم وأما ومتنوع،

 الآخرين،      آراء  إلى يستمعوا أن وكذلك التعلم، في الطلبة مشاركة المعلم أراد إذا الطريقة هذه تستخدم
  .الطلبة من متنوعة آراء يعرف وأن

  :Method (Panel Discussion( ئريةالدا المناقشة طريقة .17
 أكثر    المحددة      المشكلة    مع   المناسبة    الآراء       على   الحصول     إلى    دف    التي    بالمناقشة     يكون    الطريقة     بهذه    التدريس    

 مناقشة    تكون    المناقشة     وهذه   .  المذكورة       الآراء       من   القرار      أخذ    في   التحريض     إلى    ودف     الخلاصة،     على   الحصول     من 
 المناقش     دعوة     ثم   المشكلة،     أو    المناقشة     موضوع    باختيار     تبدأ    الطريقة     هذه    وخطوات      حلها،  على    يتفق   لم   التي  المشكلة

 مدير    يعرف    ثم   الآراء،        لتسجيل   ومساعده      الجلسة    مدير    تعيين   ذلك    بعد   الطلبة،     من   أو    محاضرته    لإلقاء     الخارجي    
 الطلبة    ومن    الخارجي      المناقش     من   قشة المنا    الجلسة    مدير    يلخص   ثم   المناقشة،      تبدأ    ذلك    بعد   الخارجي،       المناقش     الجلسة  

  .للتسجيل المدير مساعد يلخص أخيراً ثم المستمعين من للمشاركة فرصة الجلسة مدير يعطى ثم الأخير، في
  ):Method Forum( الحوارية الطريقة. 18

 في  والشجاعة      والفهم     المعرفة     تنمية   في   المهمة    التدريس      وسائل    من   وسيلة   الحوارية       بالطريقة     التدريس    
. ما   لمشكلة   والتفكير     الرأي      في   يختلفان    أكثر    أو    محاضرين    بدعوة     الطريقة     هذه    وتقوم   .  الجماهير     أمام     الكلام   
  .الأسئلة وتقديم الرأي إبداء في للطلبة الفرصة وتكون

بعد    كي يتحدثا،      المحاضرين     دعوة     المشكلة،     أو    الموضوع     باختيار     تبدأ    الطريقة     بهذه    التدريس      خطوات   
 خمس   إلى    دقائق     عشر   مثلاًُ   معين   وقت    في   يتكلمان    المحاضران      ثم   المحاضرين،      لتعريف    الجلسة    ير مد   اختيار     ذلك  
  .الأسئلة مع آراءهم يبدون المستمعون وأخيراً قدما، ما يلخص الجلسة مدير بعد ذلك دقيقة، عشرة

  ): Method Buzz Group( الطنين الجماعي طريقة .19
 الطريقة     وهذه     ، التعليمية    العلمية    للطلبة وتتاح لهم فرص المشاركة في              المجال     يفتح   الطريقة     بهذه    التدريس    

 داخل     في  تكون والمناقشة أشخاص، 4.6 مابين يكون والعدد صغيرة، مجموعات إلى الطلبة بتقسيم تبدأ التدريسية
 في  الموضوع     المجموعة     يناقش    ثم   دقائق،      5.10  مابين    يكون    والوقت      المعلم،     قبل   من   المحدد     الموضوع     عن   المجموعة   
 نتائج    الفصل    أمام     مقدماً    يكون    والآخر      مسجلاً   يكون    المجموعة     أعضاء     من   شخص  اختيار     بعد ذلك     حلقتها،  
 تقديم   أخيراً     محدد    وقت    في   يناقشوا     أن    يستطيعون    المجموعة     وأعضاء      مراده،       فهم   من   لابد    والموضوع      المناقشة،    

  .المناقشة انتهاء بعد المناقشة نتائج
  ):Method Seminar( نتديالم طريقة .20

 إلى   يقدمون     ثم   كثيراً،     به   ويهتمون     يحبونه    موضوع    بدراسة     مكلفين   الطلبة    يكون    أن    الطريقة     بهذه    التدريس    
  .والشفهية الأوراق بصورة لابد أن يكون المجموعة في المناقشة نتائج وتقديم.  التقديم بعد يناقشون ثم الكبير، الاجتماع
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 ):Method Debate( المناظرة طريقة .21
 آراء     يرى    أن    المعلم    أراد      إذا     أو    مختلفين،    فريقين    إلى    منقسمين   الطلبة    كان    تكون هذه الطريقة إذا          

  .للتقديم دقيقة 51 فريق لكل والوقت أشخاص، 3.5 فريق ولكل الفريقين،
  ):Method Class Discussion( الفصلية المناقشة طريقة .22

 في  المشاركة      من   لابد    الطلبة    من   طالب    وكل    شخصاً،   03  من   أقل    الطلبة    لعدد    مناسبة   الطريقة     هذه  
الديلمي،  طه      (    والتقييم     والتحليل     التفكير    على   بمساعدة المعلم أن يدرب الطلبة              الطريقة     هذه    وتمتاز     المناقشة،    

  .)27: 2003. الوائلي، سعاد عبد الكريم& علي حسين 
 ):Method Reading Printed Materials(المواد المطبوعة  قراءة طريقة .23

 من   إلى    تحتاج    ولكنها    المعلم،     يستخدمها    التي    التدريس      وسائل    من   وسيلة   الطريقة     بهذه    التدريس    
 لاستيعاب   تكفي   لا   الأخرى      والوسائل      معرفتها،     من   لابد    كثيرة    معلومات     العصر    هذا    في   نجد   يقرأ،     أن    يستطيع 

 المعلم    على   المقررة،       أو    الإضافية     والأوراق         الكتب    اءة   قر   طريقة    استخدام     من   لابد    لذلك   الكثيرة، المعلومات تلك
  .الفصل خارج يقرؤوها حتى للطلبة واضحة نقاطاً يحدد أن

  ): Method Study Group( دراسة المجموعات طريقة .24
 وتكون    أشخاص    3.5  مابين    المجموعة الواحدة          وعدد     التدريس،       طرق    من   طريقة    الدراسة الجماعية       

 الدوام،       وقت    خارج     يكون    واللقاء      الجماعة،      على   صعبة  موضوعات     أو    جديدة،      موضوعات     في   الدراسة    
  .درسوها التي الدروس بينهم فيما ويناقشون

 ):Method Individual Conference( الفردي الاجتماع طريقة. 25
 فردياً،     الطلبة    لمقابلة    الدوام       خارج     آخر    وقتاً    للطلبة   يعطي   أن    المعلم    من   يتطلب   الطريقة     بهذه    التدريس    

  .وغيرها المبهمة الأمور بعض ولتوضيح الدراسة، في مشكلام لمناقشة وذلك
  ): Method Self-Directed learning( الذاتي المباشر التعلم طريقة .26

 الدراسية،      خطته   على   والمسؤولية       الانصاف      لهدف    للطلبة   الدراسة      طرق    من   طريقة    الذاتي المباشر        التعلم  
 والتقييم     المعلومات،       مصادر     واختيار      الأنشطة،      وتحديد     الدراسة      الخطة    وضع   طريقة    تارون   يخ   الذين     هم   والطلبة   

  .الصعبة الدراسية الأمور في للطلبة ومسهلاً مرشداً، يكون المعلم دور وأما الطلبة، دور هو فهذا بأنفسهم،
  ):Method  Tutorial( الخصوصي التعلم طريقة .27

 الممتاز هو الذي        الطالب     أو    المعلم    بحيث يكون     واحد     لفرد    أو    صغيرة،    لمجموعة    الطريقة     بهذه    التدريس    
 الطلبة    أن    الطريقة     هذه    إيجابيات      ومن  .  السابقة     الدروس       مراجعة     أو    جديداً     موضوعاً    يدرس     أن    ويمكن    يدرس،    
 قاءإل    من   أكثر    قوية    تكون    والمعلم     الطلبة    بين   العلاقة     وأن     بالغ الاهتمام بالدراسة والتركيز عليها،                  يهتمون  

  .القرار وأخذ التفكير، لحرية قوي محرض تكون وأن الفصل، المحاضرة في
 ): Method Discovery( الاستكشاف طريقة .28
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 هنا   بالاكتشاف      والمراد       بأنفسهم    الإجابة      الذين يكتشفون       الطلبة هم     يكون    الطريقة     بهذه    التدريس    
 هو   بذلك    المراد      وأما     قبلهم،    اُكْتُشِفَتْ    قد   جابة  الإ    الحقيقة    وفي    الإجابة،       عن   يكشفون    الناس     أول     بأنهم    لايُراد    

 تدريسه     في   الطريقة     هذه    يختار    أن    المعلم    أراد      فإذا   .  الآخرين      طريق    عن   تكن   لم   الإجابة      إلى    تصل   التي    الطريقة   
 هذه   حل   وفي    ويحلّوها،      منها   ليتعلموا    مشكلات    ولها    للطلبة،    المناسبة    الافتراضية      الحالة     صناعة   من   فلابد    للطلبة،  

 التاريخ      سيدرسون    فالطلبة  .  ومشكلاا     المادة      لطبيعة   مناسباً   تطبيقاً   ويطبقون     المعلومات،       يستخدمون     لمشكلات  ا 
 يركز    الطريقة     بهذه    التدريس      ، ولذلك     البيولوجيون،        يدرس     كما   البيولوجيا      وسيدرسون     المؤرخون،        يدرس     كما 
الديلمي،  طه علي       (   أيضاً    غيرها    مع   تستخدم    ولكنها    والرياضيات،        العلوم،      تناسب   وهي    الكيفيات،      على 

  .)27: 2003. الوائلي، سعاد عبد الكريم& حسين 
 ):Method Problem Solving( المشكلة حل طريقة. 29

 ،) 2552ديوئي،       لجوند  (   المشكلات     حل   في   العلوم     يستخدم    الذي     التدريس      هو   الطريقة     بهذه    التدريس    
 الخلاصة،    ثم   المشكلة،     لحل   النظام     ووضع    والتقييم،      علومات  الم    جمع   ثم   الافتراض،        ثم   المشكلة،     معرفة    أولاً     وهي  
  .الخلاصة مراجعة الأخير وفي

   ):Method Audio-visual Media( الوسائل السمعية البصرية طريقة .30
 والفيلم،     كالصورة،       المتعددة      التعليمية    الوسائل     يستخدم    الذي     التدريس      هو   الطريقة     بهذه    التدريس    

  .وغيرها التسجيلات،و والمسجل والتلفزيون،
 الدراسي،      الفصل    إعداد      ثم   استخدامها،      قبل   الوسائل     بإعداد      تبدأ    الطريقة     لهذه    التدريس      خطوات     وأما   

 وما    شيء،    أي    إلى    سينظرون    بأنهم    لهم   يوضح   والمعلم     للمشاهدة،      مستعدين    يكونوا     حتى   الطلبة    إعداد      بعد ذلك   
 ويوضح    يشرح    أن    المعلم    يستطيع   فهنا   العرض،      مراجعة     مرحلة    أخيراً     ثم   العرض،      ثم   المشاهدة،       في هذه     دورهم    
   .الأسئلة لمعرفة مدى الفهم بعض ويسأل المهمة، الأمور

 ): Method Laboratory(المختبر  طريقة .31
 وإرشاد     رعاية     تحت   ولكن    بأنفسهم    المختبر    في   الطلبة    يختبر   الذي     التدريس      هو   الطريقة     بهذه    التدريس    

 مذكرة    من   لابد    التطبيق    وعند    والتنسيق،      الخطة    وضع   في   يحسن   أن    من   لابد    الطريقة     هذه    في   والمعلم     المعلم،     من 
  .والأسئلة التطبيق، كيفية الإعلام، وسائل الهدف، تحتوي صغيرة  يدوية

 ):Method In Class Report( الفصلي البحث طريقة .32
 في  فيقدموه     صغيراً،  بحثاً كتبواي أن الطلبة فيه من المعلم يطلب الذي التدريس هو الطريقة بهذه التدريس

  .جماعيا أو فردياً يكون أن ويجوز شفوياً، التقديم يكون وغالباً الفصل،
 ):Method Experiment( التجربة طريقة .33

 كي   الطلبة    لمعاونة     المعينة    الأساليب     فيه المعلم     يستخدم    الذي     التدريس      هو   الطريقة     بهذه    التدريس    
 في  والافتراض        المشكلة    بأنفسهم    الطلبة    بحيث يحدد     المحددة      الأهداف       حسب   والدراسة       التعلّم    في   يتحمسوا  
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لتجربة،     لوسائل     باستخدام     منهم   المحددة      الأساليب     حسب   يطبقون    ثم   ا  فيجمعون   الضرورية،        والآلات       ا
  .التجربة هذه من الدراسية والفوائد النتائج يلخصون ثم ويحللون، المعلومات،

  ):Method Deduction( الاستنتاجية الطريقة .34
 الطلبة،    إلى    اللائحة     أو    النظرية     عن   المعلومات      المعلم    يقدم فيه     الذي     التدريس      هو   الطريقة     بهذه    التدريس    

 مع   النظرية     تلك   ينفذوا     أن    الطلبة    من   يطلب   ثم   اللائحة،      أو    النظرية     بتلك   المتعلقة    النماذج      يقدم    وبعد ذلك    
  .النظرية هذه نحو بةالطل فهم لتعميق وذلك المختلفة، الجديدة الظروف

   ):Method Induction( الاستقرائية الطريقة .35
 والحادثات،        والتفكير،      والمعلومات،        فيه النماذج،        المعلم    يعد   الذي     التدريس      هو   الطريقة     بهذه    التدريس    

 أونظرية،      بفكرة،     يأتوا     حتى   جيداً    يدرسوها     أن    الطلبة    من   يطلب   ثم   بالموضوع،      المتعلقة    والآراء        والظروف،      
 متعددة    نماذج     دراسة     أن    الطلبة    من   يطلب   التدريس      شديد، هذا      وباختصار      جديدة     ظروف     في   ليطبقوها    وذلك   
  .بنظرية الإتيان أن يستطيعوا حتى

  ):  Method Drama( المسرحية طريقة .36
 المسرحية     هذه    في   والقصة     المسرحية،      يقدموا     أن    الطلبة    من   المعلم    يطلب   أن    هو   الطريقة     بهذه    التدريس    

 القصة    بداية     من   جيداً    فهماً   المسرحية     هذه    طريق    عن   الدرس      يفهموا    حتى   الطلبة    لتعليم   أساساً   موضوعة    ون تك 
  .نهايتها إلى

  :(Case Method)طريقة النموذج  -37  
لطلبة أن                                       لمعلم من ا لناجحة بحيث يطلب ا لتدريس ا ا لنموذج الافتراضي واحدة من طرق  ا طريقة 

ضي، ثم يجيبوا عن الأسئلة الموضوعة، والإجابات التي أجيبت عن تلك                         يدرسوا النموذج القصصي الافترا              
  .الأسئلة تستخدم كمعلومات للمناقشة بعد ذلك، ومن هنا تحدث الدراسة من الطلبة بهذه الطريقة

  :(Programmed Instruction Method) طريقة الدروس المبرمجة -38  
أن يدرسوا بأنفسهم الدروس المبرمجة الجاهزة من قبل                       التدريس بهذه الطريقة أن يطلب المعلم من الطلبة        

وهذه الدروس المبرمجة تختلف عن الدروس العادية بحيث تقسم تلك الدروس المبرمجة إلى تقسيمات                                       .  المعلم  
  .ويقدمها المعلم بصورة يستطيع الطلبة أن يتجاوبوا معها. صغيرة للتسهيل على الطلبة في دراستهم

فأي  .  ددة للتدريس المذكورة نجد أن طرق التدريس هي الأساليب للتدريس                           ومن تلك الطرق المتع           
طريقة من تلك الطرق المذكورة، لها أساليب خاصة في ظرف معين، وهي ضرورية في تلك الطريقة التي                                      

لذا، على المعلم أن يدرس الإيجابيات لكل الطرق لمساعدته في الاستخدام الصحيح                               .  يستطيع أن يترعها المعلم       
ناسب مع أهداف تلك الطريقة والتنوع في اختيار الطريقة للتدريس من تلك الطرق الكثيرة يزيد نوعية                                     والم   

  .التدريس للمعلم ويكسب اهتمام الطلبة بصورة أكثر
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  : آراء حول الوسائل التعليمية
  

  :قسم الباحثون هذا الموضوع إلى ثلاثة أقسام، وهي
 المعلمين  ات والوسائل التعليمية، فذكروا أربعة تعريفات من                       تناولوا فيه تعريف الأدو            :  القسم الأول      

الوسائل التعليمية هي       :  إذ يقول      ، ) Chaiyong Promwong, 2523( "  شاي يونج فروموونج        " التايلانديين، منها؛ تعريف           
إلى  تستخدم كوسيلة لإيصال المعرفة والمعلومات والمهارات                     )  ت،ألعاب، وغيرها         يامسرحيات، تمثيل     ( آلات وكيفيات       

وقد عرفها بأنها كواسطة مساعدة لنقل               ، ) Kidanan Malithong, 2535( "  كيدانَان ملِئْتهوْنج      " الطلبة، ومنها؛ تعريف         
  . المعلومات من المعلم أو مصدر المعلومات إلى الطلبة، وهي تساعد لبيان وشرح وتفهيم الدروس بسهولة

" كيدانَان ملِئْتهوْنج      " وأوردوا أربعة آراء، منها؛ رأي                      تناولوا فيه فوائد الوسائل التعليمية              :   القسم الثاني     
أن فوائد الوسائل التعليمية تفيد الطلبة والمعلمين، فللطلبة فوائد كثيرة، منها أنها تحرض                              :  الذي مفاده      )  83: ,  2535( 

الوسائل     الطلبة وتزيد اهتمامهم، ويترتب على ذلك شعور الطلبة بالسرور والفرح، وعدم الملل من الدراسة، هذه                                          
التعليمية تساعد الطلبة على مشاركة الأنشطة التعليمية أكثر، وتساعدهم على إيجاد العلاقة القوية بين الطلبة والطلبة،                                       

كما أن للمعلمين أيضا فوائد كثيرة، منها أن هذه الوسائل تساعد المعلمين في إنشاء البيئة                                .  وبين الطلبة والمعلمين       
  .بالدراسة، ثم تجعلهم يشعرون بالسرور والفرح في التدريس، تزيد ثقة من نفسكالجميلة التي تثير الاهتمام 
ثلاثة آراء من         وا  استخدام الوسائل التعليمية، فأورد              اختيار    كيفية  تحدث الباحثون عن       :  القسم الثالث     

، إذ   " نج و ومو  رشاي يونجْ ف    " رأي     العلماء لبيان كيفية استخدام الوسائل التعليمية الناجحة، ومن هذه الآراء                            
ن من مقاييس اختيار الوسائل التعليمية، أن تناسب مستوى عمر الطلبة وتفكيرهم، وخبرام السابقة،                                 إ :  يقول  

وإرادم واهتمامهم، وكذلك تناسب محتويات المادة، وتتفق مع أهداف المادة، تساعدهم في فهمها سريعاً مع                                           
  .زيادة لمهارات الطلبة اللغوية وتضفيالسرور، 

  
  : ول التقييم حسب الواقعآراء ح

  
   :أقسام، وهيإلى خمسة  واقسمتناول الباحثون سبل التقييم ف

آري واشرَأْ      " ، منها؛ رأي       سبعة آراء     وا  تعريف التقييم حسب الواقع، وأورد                تناولوا فيه     :  الأول     القسم  
لمعلم، ويسجل،     إذ يقول بأن التقييم حسب الواقع هو أن يلاحظ ا                   ،  ) Ari Wachirawarakan, 2542(   " واراكان      

على  ويجمع المعلومات من أعمال الطلبة وأنشطتهم وهذا التقييم يكون متواصلاً ومستمراً مع التدريس، ويركّز                                     
  ).22: 2546 ،أْ واراكانرَآري وش. (نتائج أعمالهم وأنشطتهم

والتسجيل    تكلم الباحثون عن التقييم حسب الواقع، فذكروا أنه أمر جديد، وهو الملاحظة                                :  القسم الثاني     
  .ع المعلومات من أعمال الطلبة، وذلك ليكون أساساً في التحكيم وأخذ القرارجمو

  .وهذا التقييم لم يركّز على المهارات الأساسية، وإنما على أعمال الطلبة وأنشطتهم، وقدرام في حل المشكلات
سُؤْوِيْتْ   " رأي      لمهمة للتقييم حسب الواقع،منها؛          ن عن السمات ا      يتحدث الباحثو     :  القسم الثالث     

 المعلم هذا التقييم مع الأنشطة التعليمية بحيث               ي منها أن يُجر     السمات المهمة التي ذكرها عشرة؛             و ".  مُوْنْكَمْ  
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ومنها أن     مكان كالمدرسة، والبيت، والمجتمع،              هذه الأنشطة يستطيع المعلم أن يقيمها في كل حال و                من خلال    
  . ط إيجابية للطلبة، وغيرهايركز المعلم على الاهتمام في تطوير نقا

آرِيْ وَشِرَأْ     " تحدث الباحثون عن كيفية التقييم حسب الواقع، فذكروا رأياً واحداً، وهو رأي                                   :  القسم الرابع      
أن التقييم بهذه الطريقة يستطيع المعلم أن يفعله بأشكال مختلفة، منها بالملاحظة، والمقابلة،                                :  إذ يقول    "  وَرَاكَانْ      

  .الأشخاص، والاستبيانات، والتقرير عن نفسه أو العريضة، والملفات التي تسجل كل الأعمال والتسجيلات لبعض
   :تكلم الباحثون عن كيفية استخدام التقييم حسب الواقع في التدريس، وهي: القسم الخامس

ة الأوراق،       هدوء البدء وذلك لأجل تأكيد فهم المعلمين، وقبولهم نحوه، فمن الممكن أن يبدأ هذا بدراس   : أولاً
  .فيديو، ومشاهدة الأعمال في المدرسة التي قد جرت، حتى يفهم المعلمون جيداً عن هذا شيئاً فشيئاًالومشاهدة 

  .جمع المعلومات والمحتويات في الملفات، وهذا التقييم يستطيع المعلم أن يستخدمه في كل مواد دراسية: ثانياً
ذلك يستطيع أن يزيد          المعلم يطّور نظام الملاحظة، بعد            تنمية نقاط السلبيات، تعني إذا كان             :  ثالثاً  

  .نوعية التقييم أكثر وأفضل
عليه أن يراجع      ف إعداد الجدول الزمني لمقابلة الطلبة بصورة فردية أو مجموعة، وأما المعلم                                  :  رابعاً   

  .أعمالهم، ويسجلها، ويلاحظ عليها
  .)99 –97: 2008. قرم، عبد الغني يوسف(يفيته على مراحل هذا التقييم، وك على المعلم أن يتعرف: خامساً

  
  :السابقةالدراسات 

  
 Chyanon(   " جيانون  مون فيان جان         " منها؛ ما قام بها الأستاذ          أورد الباحثون سبع عشرة دراسة،                

Monpianjan (  ، )2543 (      للغة الإ          " بعنوان ا ئية بولايةكونكين                 نجليزية لمعلمي   طرق تدريس  الابتدا لمدارس  " ا
 )Khonkaen (  ، سيفوَانجيوك سونج     " الأستاذ    و  " )Puangyok Songsi, 2540 (  ،   مشكلات تعليم اللغة        " بعنوان

نج    لإ في          ا لى  و لأ ا لسنة  ا لمعلمي  ية  نجَلا    ليز ية سُو لا و ذ      "   لأستا ا و ن       " ،  مو ء  ي ن       ر و و ن  ت سو وج                  ر ا
 )WimonratSunthonroj,2545  (   "   ية بالخبرة اللغوية لمعلمي السنة الأولى في               مشكلات تعليم اللغة التايلاند         " بعنوان

  .2540 العام الدراسي
  

  :البحث قوانين
  

يركز الباحثون في تعليم اللغة العربية في المدارس الأهلية  الإسلامية في الولايات الثلاث الجنوبية على                                       
لذا يكون هذا       قية، تقع في الحياة اليومية الحقي           ، بحيث يدرسون الأعمال التي           اطرقه ومشكلاته، وطرق حلّه          

ة بصورة شامل     اق التدريس، ومشكلاته، وطرق حلّه             ائ  أن يجدوا طر       اً نوعياً لا كمياً لكي يستطيعوا       البحث بحث   
  :يةبحيث يدرسونه حسب الخطوات الآت

الإسلامية في الولايات الثلاث             للغة العربية في المدارس الأهلية             هي معلمو تعليم ا    :  الفئة المستهدفة     . 1
  .الجنوبية
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للغة العربية في المدارس الأهلية                              :  عينة الدراسة     .  2 عينة الدراسة في هذا البحث هي معلمو تعليم ا
لثلاث الجنوبية،عددهم                  لباحثون عينة الدراسة عن طريق                   24بالولايات ا الفحص    تيشخصاً، بحيث اختار ا

  :ة لعدة مراحل، وهي كالآتيوالعشوائي
 ةكاختيار المركز لكل الولاية، والعشوائي                  ة العشوائية المحددة        الطريق   اختيار المركز عن        :  المرحلة الأولى       

  .، كاختيار المركز لكل الولايةةالسهل
  .كاختيار مدرسة لكل المركز ةالسهل ةالعشوائي ةطريقالاختيار المدرسة عن : المرحلة الثانية
، وهي معلمو تعليم      ة المحدد     ةالعشوائي     ةطريق ال  اختيار عينة الدراسة للمرحلة الأخيرة عن                :  المرحلة الثالثة      

  .شهادة الدراسات العليا حاملو اللغة العربية
الباحثين المساعدين لهم في جمع المعلومات عن طريق المقابلة                     ب يستعين الباحثون        : جمع المعلومات     .  3

قابلة  الم  العميقة، وبالإضافة إلى ذلك يستأذنون من الفئة المستهدفة لتسجيل الحوار الجاري بينهم بحيث تجري                                    
  .حسب الأسئلة الموضوعة

لعميقة     . 4 لمقابلة ا لعميقة في دراسة طر                  :  ا لمقابلة ا لنقاط التي تستخدم ا ئ  ا لعربية في         ا للغة ا ق تدريس ا
  :ة، وهي كالآتيأربع مية في الولايات الثلاث الجنوبيةالمدارس الأهلية الإسلا

  
  .المعلومات الأساسية لعينة الدراسة: أولاً
  .اللغة العربية في المدراس الأهلية الإسلامية في الولايات الثلاث الجنوبية ق تدريسائطر :ثانياً
  .مشكلات تدريس اللغة العربية في المدراس الأهلية الإسلامية في الولايات الثلاث الجنوبية: ثالثاً

طرق حل مشكلات طرق تدريس اللغة العربية في المدراس الأهلية الإسلامية في الولايات                                   :  رابعاً   
    .لاث الجنوبيةالث

طريقة تحليل المعلومات لهذا البحث عن طريق التصنيف حسب الأهداف، ثم                           : تحليل المعلومات     . 5
  .تحليلها بتقريب الأفكار النظرية والبحث بمساعدة الإحصاء الوصفي

  
  :نتائج البحث

  

سلامية في  رس الأهلية الإ       ا اللغة العربية في المد         ائق تدريس     بعد أن جمع الباحثون المعلومات عن طر               
  :توصلوا إلى عدد من النتائج، هي كالآتيالولايات الثلاث الجنوبية، 

رس الأهلية الإسلامية في الولايات الثلاث الجنوبية،                     ا ق تدريس اللغة العربية في المد           ائ  دراسة طر    :  أولا   
  .للغة العربيةق تدريس اائوتشتمل على وضع خطة التدريس، أو الإعداد في تدريس اللغة العربية، واختيار طر

وبالإضافة      وسائل تدريس اللغة العربية، وكيفية استخدام المعمل في تدريس اللغة العربية،                             اختيار    : ثانيا  
تدريس الحوار في التدريس،               قائ  ق تدريس المفردات الجديدة، وطر               ائ  إلى ذلك استخدام اللغة في التدريس، وطر                 

 .العربية، وتقييم نتائج التدريس ل في اللغةق تدريس المقاائق تدريس القواعد النحوية، وطرائوطر
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العربية في المدارس الأهلية الإسلامية في الولايات الثلاث الجنوبية،      دراسة مشكلات تدريس اللغة: ثالثا
، وهي تتضمن     كثير من المشكلات     عن طريق المقابلة العميقة توجد            تم الحصول عليها     التي    فمن المعلومات     

 متخصصين في مجال   في إعداد وضع خطة التدريس، ولم يكونوا                   اء فضعم  مثلا  همعظمف   ، المعلمين   مشكلات  
الطلبة أو المتعلمين أنفسهم فمثلاً خلفيات الطلبة متفاوتة،                  ، وهناك مشكلات من قبل        هااللغة العربية أو تدريس          

مفيدة لأنهم      يرصعوبة في التدريس، وكذلك تفكيرهم الخاطئ بأن مادة اللغة العربية غ                          يشعرون ب     تجعل المعلمين   
في  الإداريين، وضعف         خبرة  تتمثّل في قلة   وأما مشكلات الإداريين ف            .  ما في مهنته  ه لايستطيعون أن يستخدمو       

كما أن للمدرسة      .  التعليمية في مجال تدريس اللغة العربية               مجال الإدارة، وعدم اهتمام الإداريين نحو الأنشطة                          
والوسائل      جهزة  الأ    في إعداد     ها  ، واستعداد     ا في اللغة العربية      عدم توفّر المنهج الخاص له            منها؛    ، مشكلات   أيضا  

 .ضعيف التعليمية
تدريس اللغة العربية في المدارس الأهلية الإسلامية في الولايات                             دراسة طرق حلّ مشكلات        :  رابعا   

  :ما يأتي تلك الطرق لحل المشكلات الثلاث الجنوبية ومن
 .الدراسي أن تعد المدرسة المنهج -
  .دراسة مرحلة إعداد المعلمين أو الدراسات العليا للمعلمين علىالمعلمين جع أن تش- 
 .أن تشجع المعلّمين في مشاركة التدورات التدريبية -
 .دراسة اللغة العربيةعلى التعليمية المساعدة  عد المعلمون الأنشطةأن يُ -  
     .لغوية والمهارة التدريسيةذوي الكفاءة ال الوافدينالعرب  المعلمينبالمدرسة  تستعينأن -  

 :قترحاتوالم الخلاصة والتوضيح

تخص الدراسة وتوضيحها        ص الباحثون نتائج       لخّ حُلّلت في الفصول السابقة،            من المعلومات التي قد        
 :     ومقترحاا فيما يأتي

 :البحث خلاصة

 :العامة المعلومات:أولا
 :لمعلومات المهمة المستخدمة في هذا البحثل ادرمص عدالدراسة التي ت من المعلومات العامة لعينة

 .ثانالإ عدد الذكور أكثر منعدد  -1
هذه الفئة العمرية        ، و  سنة  40  –  30مابين    ية العمر   من الفئة    سنة 50 - 41بين ماية العمرتفوق الفئة  - 2

 .سنة 15  الفئة العمرية من أكثرسنة، و 30  الفئة العمرية أقل من الثانية
خريجي وخريجات الدبلوم والدراسات                 من عددا    أكثر   ون والخريجات من مرحلة البكالوريوس                الخريج    -   3

 .العليا
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 .رحلة الثانوية الأولىأصحاب المالثانوية الثانية أكثر من  بالمرحلةالدراسات العصرية أصحاب  -  4
   .سنة 20  - 16ومن  سنوات، 10 – 5 مدة الخبرة سنة أكثر من 15 – 11مابين  مدة الخبرة التدريسية -  5

   :العربية في المدارس الأهلية الإسلامية ق تدريس اللغةائدراسة طر :ثانيا
 :استعداد النفس في تدريس اللغة العربية وضع خطة التدريس أو - 1
 .مهم العربية في المدارس الأهلية الإسلامية أن وضع خطة التدريس أو استعداد النفس يرى معلمو اللغة - 
 .ئهقبل التدريس وأثنا من وضعها أكثرالتدريس بعد التدريس  وضع خطة يرون أن -
 :اللغة العربية اختيار طرق تدريس - 2

من  لغوية أكثر من الطرق الأخرى            الخبرة ال      قةالإسلامية يختارون طري          المدارس الأهلية          معلمو اللغة العربية في       
 .والتمثيل، والألعاب، والأسئلة وغيرها ،طريق المساعدة الجماعية، والشرح، والتوضيح، وحكاية القصص

 :اللغة العربية اختيار وسائل تدريس - 3
بي           لعر ا للغة  ا معلمو  ر  ختا لكل       ةا ا قة  بطا كثر  وسيلة  أ ة،                   مة  ر لصو ا و لكبير،  ا لإعلان  ا وسيلة  من 

  .والفيديو، والأوراق، والأخبار وغيرها والتسجيلات،
 :اللغوي استخدام المعمل - 4

المدارس الأهلية الإسلامية أن استخدام المعمل اللغوي ضروري، ولكن                               ربية في  يرى معلمو اللغة الع       
 .يستخدموه أكثرهم لم
 :تدريس اللغة العربية اللغة المستخدمة في - 5

 .الأخرى اتاللغ من استخدام اللغة التايلاندية أو  العربية طول الحصة أكثر م معلمو اللغةاستخد
 :ة في اللغة العربيةالجديد كيفية تعليم المفردات - 6

 في المدارس الأهلية الإسلامية على استخدام طريقة الحفظ في تعليم المفردات                            اتفق معلمو اللغة العربية        
اتية، وطريقة البطاقة، وطريقة              ذال   من طريقة التهجئة أو الكتابة، وطريقة التكرار، وطريقة المراجعة                          أكثر    الجديدة  

 .وغيرها الأنشطةمساعدة الصديق صديقه، وطريقة تكثيف 
 .والحوار في اللغة العربية كيفية تدريس الكلام - 7

لمعلمون طريقة      استخد  ا ر      م  لتسجيلات، وطريقة                    ب  الحوا ا م  أكثر من طريقة استخدا لشخصين  ا ين 
 .وغيرها الاستماع والكلام

 .النحوية في اللغة العربية كيفية تدريس القواعد - 8
 نحوية بطريقة القواعد والترجمة أكثر من طريقة الشرح، والبحث                       القواعد ال       ن في تدريس     واستخدم المعلم    

 .وغيرها
 .والمحتوى في اللغة العربية كيفية تدريس المقال - 9

 .القراءة أكثر من مهارة القراءة، والقواعد النحوية م المعلمون مهارةاستخد
 .اللغة العربية التقييم في تدريس - 10
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قبل الدراسة، بحيث        و ة بعد الدراسة أكثر من التقييم أثناء الدراسة،                   العربي     قيم المعلمون تدريس اللغة         
 .الواقعية، والمقابلة وغيرها طريقة اختيار الكفاءةمن  يقة الملاحظة أكثرطر وامداستخ

 .غير الفاهمين المحتويات الدراسية كيفية مساعدة الطلبة - 11
     .الدراسية الذين لم يفهموا المحتوياتالتدريس الإضافي لمساعدة الطلبة  م المعلمون طريقةاستخد

 :ةالعربية في المدارس الأهلية الإسلامية في الولايات الثلاث الجنوب دراسة مشكلات تدريس اللغة: ثالثا
استعداد المعلمين أو       ، منها؛    ن مشكلة  و عشر  ، وهي   في تدريس اللغة العربية           المشكلات    ون أورد الباحث             

قلة   فضلا عن    وأكثرهم ليسوا من المتخصصين في اللغة العربية أو تعليمها،                    خطة التدريس قليل جداً،          وضع 
  .والمذكرة، والخطة التدريسية، وغيرها الخبرة في التربية، ولايحللون محتويات المنهج والحصص الدراسية،

 ت الثلاث    تدريس اللغة العربية في المدارس الأهلية الإسلامية في الولايا                           دراسة كيفية حلّ مشكلات       :  رابعا   
 :الجنوبية

حلا،   ة في البحث كله اثني عشر         ون تدريس اللغة العربية، فأورد الباحث                  قدم المعلمون حلّ مشكلات        
العالي في      أن تعد المنهاج، وأن تحرض المعلمين الدراسة في مستوى الدبلوم                          ى المدرسة   عل  ومن هذه الحلول أن         

  .ندوات ومؤتمراتدورات ولهم قيم ق التدريس جيداً، وأن تائالتربية حتى يفهموا طر
  

  :توضيح نتائج البحث
  

  :هناك نتائج تحتاج إلى توضيحها في هذا البحث، وهي
لمنهاج والمحتوى والحصص                                  :  أولا    ا لتدريسية ومحتوياا تحليل  ا يعدون الخطة  لعربية  ا للغة  ا معلمو 

  .الدراسية، وخطة التدريس
رون أهمية وضع الخطة التدريسية، وذلك لأنه عمل مهم                    من هذه النتيجة نجد أن معلمي اللغة العربية ي               

وضع الخطة للتدريس مسؤولية           ثم إن   .  يتوقف على وضع الخطة التدريسية           ونجاح التدريس وعدمه          .  لكل المعلم   
ماذا سيدرس المعلم؟ لأي هدف؟ كيف يدرس؟ ماهي الوسيلة؟ إلى                          :  أساسية للمعلمين، لأنه خطة مستقبلية       

مسبق قبل العملية التدريسية تجعل المعلم يدرس تدريسا شاملا، وله أهداف معينة،                           وهذا استعداد       .  آخرها   
  .وتدريسه واضح لدى الطلبة

  .ق التدريس المختلفةائاختار معلمو اللغة العربية طر: ثانيا
ق مختلفة ومتنوعة، وهذا أمر جميل لأنهم لا يتقيدون بطريقة                    ائ  نجد المعلمين يدرسون اللغة العربية بطر            

ويجب على    .  يختار طريقة معينة مناسبة مع الطلبة في كل مرحلة من المراحل التعليمية                    أن   ة لأن المعلم بعد       واحد   
  .ق التدريس وخبرتهائأن هناك علاقة متينة بين طرأن يدركوا  المعلمين

  .اختار معلمو اللغة العربية الوسائل المختلفة: ثالثا
. تدريسهم أكثر، ثم بعده يستخدمون البطاقة للكلمات وغيرها                    نجد المعلمين يستخدمون الوسائل المتنوعة في              

لى الطلبة، وموضحة للدروس          وذلك لأن الوسائل تستطيع أن تكون واسطة لنقل المعلومات، والمعرفة من المعلمين إ                              
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لمحتوى  ا  تلائم  ، فعلى المعلمين أن يختاروا الوسائل التي                 ر، وتصل إلى الأهداف المتوخاة               فهم الطلبة أكث      حتى يزداد     
  .استخدامها بسهولة ولابد من الوسائل التي يسهل على المعلمينالمدروس، والهدف الذي يرمي إليه المعلمون، 

  .قيم معلمو اللغة العربية المادة التي تمّ تدريسها بعد انتهاء تدريسهم: رابعا
انات  أن الاستب    يس، وذلك لأنهم يدركون            نجد المعلمين يستخدمون وسائل التقييم المتنوعة في التدر                  

انات نقاط    بة محدودة كذلك، وذلك لأن للاستب الموزعة على الناس محدودة ضيقة، وهذا يجعل متابعة تطوير الطل
لذا، على المعلمين أن يستخدموا           .  محدودة تتعلق بالأهداف للتدريس، ولا يمكن أن يقيم كفاءة حقيقية للطلبة                         

    .وسائل متعددة في التقييم والتقويم
  :حاتالمقتر

  
  :يقترح الباحثون ما يأتي: أولا   

  .إعطاء الفرص للمعلّمين غير المؤهلين للتأهيل العلمي والمهني  - 1  
على الإداريين الاهتمام بتنظيم الدورات التدريبية والندوات العلمية للمعلمين بالاستمرار، وحثّ       - 2  

           ، فيها ركة  لمشا ا على  لمعلّمين  لنا            ا تبين  لذي  ا هم،  ا بمستو مثلا           أ  للنهوض   ، لهشاشة ا من  درجة  على  . نه  ..  
  ... ر وسائلهم التربوية الملائمةايتخدم على حسن الإعداد لدروسهم، واومساع

  على المعلّمين أصحاب الخبرة عقد دورات تدريبية لغير المؤهلين حتى تعم الفائدة  - 3  
  حتى تعم الفائدةعلى المعلّمين أصحاب الخبرة عقد دورات تدريبية لغير المؤهلين   - 4  

  :بعض المقترحات لكتابة البحث القادم: ثانيا
نتائج الدراسة        بحث، ولكن في ولاية أخرى، ثم تُخضع             أن يكون هناك بحث آخر مثل هذا ال               -1   

  .للمقارنة، لغرض تنمية معلمي اللغة العربية
أو في الولايات         أن يكون هناك بحوث أخرى لدراسة هذا الموضوع نفسه، وفي الولايات نفسها                              -2   

  :الأخرى، ولكن الدراسة تكون مع عينة الدراسة المحددة المخصوصة، من أمثال
  أن تكون الدراسة الخاصة لمعلمي الشريعة الإسلامية -  
  أن تكون الدراسة الخاصة لمعلمي العقيدة -  
  أن تكون الدراسة الخاصة لمعلمي القرآن -  
  يخأن تكون الدراسة الخاصة لمعلمي التار -  
  : أن تكون هناك بحوث أخرى تتعلق بالأنشطة التعليمية لمعلمي المدارس الأهلية الإسلامية، من أمثال - 3  
  دراسة مشكلات تعليم اللغة العربية -  
  على التدريس سلبا العوامل التي تؤثر  -  
  طرق حل مشكلات الطلبة الذين يحصلون على نتائج متدنية -  
  دراسات الإسلاميةنظرة الطلبة نحو معلمي ال -  

  .وغيرها -
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