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บทคัดย่อ 

 
การวิจัยครั้งนีม้ีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับครูสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน และ 2) เพื่อศกึษาประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับ
ครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยและพัฒนา (Research 
and Development)  กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ครูที่มีความประสงค์เข้าร่วมการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกส าหรับครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 30 คน ซึ่งได้มาโดย
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) วิธีด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 2 ระยะ 1) การพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 2) ศึกษาประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ 
แบบวิเคราะหเ์อกสาร แบบสอบถาม และคู่มือการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก วิเคราะห์ข้อมูล 
โดยใช้ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเ์นือ้หา ผลการวิจัย พบว่า  

1. การจัดการเรียนรู้เชิงรุกส าหรับครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มีกิจกรรมการเรียนรู้ 6 กิจกรรม เรียกว่า CLISPA Model ได้แก่ 1) การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ (C: Cooperative Learning ) 2) จัดให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน ( L: Learner 
Centered Learning ) 3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนจัดการข้อมูล ข่าวสาร ( I: Information 
Activities Learning ) 4) การจัดการกระบวนการคิดและแก้ปัญหา (S: Solving Problems Leaning ) 5) 
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง (P: Practical Evaluation Learning ) และ 6) ผู้เรียนต้องท า
กิจกรรมการเรียนรูต้ลอดเวลา (A: Activities all Time Learning ) 

2. ประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกส าหรับครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พืน้ฐานนัน้ครูมีระดับความพึงพอใจมากที่สุด (X =4.56) เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรายด้านพบว่า ด้านการ
ให้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มากที่สุด คือ ( X = 4.74) รองลงมา คือ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนจัดการข้อมูล ข่าวสาร ซึ่งอยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด  (X = 4.73) และน้อย
ที่สุดคือ ด้านการจัดการเรียนรู้ (X = 4.33)  

 
ค าส าคัญ: การจัดการเรียนรู้, การจัดการเรียนรู้เชิงรุก, การจัดการเรียนรู้ส าหรับครู 
 

บทความวิจัย 
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Abstract 

 
 The purpose of this research were 1) to develop an active learning management for 
teachers under the Office of Basic Education Commission and 2) To study the effectiveness of 
active learning management. for teachers  This use research and development methods.  Sample 
include 30 teachers who wish to participate in the development of active learning. Sample of this 
study selected by purposing sampling.The research method is divided into 2 phases. 1) 
Development of active learning management. For teachers. 2) To study the effectiveness of active 
learning instruments used in the research were: document Analyzer and questionnaire. Statistics 
used in data analysis include mean ,standard deviation and content analysis.The results found that.  

1) Active learning management for teachers under the Office of Basic Education 
Commission,there are 6 learning activities according to the CLISPA Model are 1) C: Cooperative 
learning environment  2) L: Learner Centered Learning) 3) I: Information Activities Learning4)S: 
Solving Problems Leaning 5) P: Practical Evaluation Learning  6) A: Activities all Time Learning. 

2) Effectiveness of active learning management for teachers  overall level of satisfaction 
towards proactive learning management (X  = 4.56 ) at the highest level of satisfaction. 
(X =4.56) Considering the mean in each activitie, it was found that the higst level  is Innovative 
Active learning management. (X = 4.74) Secondary is organizing learning activities that provide 
students with information management  (X = 4.73) And the least is learning Management (X = 
4.33)  
 
Key words: Learning Management, Active learning management, Learning Management for 
Teachers
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อัล-นูร 

บทน า 
 การเรียนรูเ้ชงิรุก (Active Learning)เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงลึกและเป็นกระบวนการที่
เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน หรือ เป็นกระบวนการเรียนการสอนอย่างหนึ่งผ่านการปฏิบัติ หรือ การ
ลงมอืท าซึ่ง “ความรู”้  ที่เกิดขึน้ก็เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์จากกระบวนการในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ผู้เรียนมีโอกาส ลงมือกระท ามากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว สอดคล้องกับแนวคิดในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทั้งในองค์การทางธุรกิจและหรือองค์การของหน่วยงานรัฐในปัจจุบันที่มีความ
เชื่อว่าการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงโดยวิธีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สัมผัสกับองค์ความรู้จากเหตุการณ์
หรือองค์ความรู้ที่คาดหวังจริงซึ่งจะส่งผลต่อความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเต็มที่ซึ่ง
แตกต่างจากการเรียนรู้ในหว้งศตวรรษที่ 20(ก่อนและหลังเพียงเล็กน้อย โดยจะพบว่าการจัดการเรียนรู้
ในยุคนั้นมักจะเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการท่องจ า การเน้นย้ าแตก่ารเรียนและท่องจ าเนื้อหาในสาระ
วิชาหลัก อาทิ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาศาสตร์ สังคมศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนไม่สามารถใช้ชีวิต
อยู่ได้ในสังคมยุคกระแสโลกาภิวัฒน์ในขณะเดียวกันผู้เรียนที่ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ในยุคต
วรรษที่ 20 อาจจะเป็นผู้เรยีนที่ลา้หลังและไม่พร้อมส าหรับการใชชี้วติอยู่ในยุคปัจจุบันได้อย่างเต็มที่ 
 ในขณะเดียวกันการจัดการเรียนรู้ ในยุคศตวรรษที่  21 ซึ่งมุ่งเน้นให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงทั้งกับผู้สอนและผู้รู้ในเรื่องราวเหล่านั้น ทั้งนี้การเรียนรู้เป็นการมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยให้ความส าคัญกับการปลูกฝัง “ทักษะ” ในการคิดขั้น
สูง ทักษะในการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะชีวิตและการท างาน ทักษะด้านสารสนเทศและการสื่อสาร 
ควบคู่กับ “เนื้อหา” ในสาระวิชาหลักและความรู้อื่นที่ส าคัญ เช่น ความรู้เรื่องโลก ความรู้ด้านการเงิน 
เศรษฐกิจ ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ ความรู้ด้านพลเมือง ความรู้ด้านสุขภาพ และความรู้ด้าน
สิ่งแวดล้อม ผ่านหลักสูตรที่มีลักษณะกระชับ (lean curriculum) ช่างคิด (Thinking Curriculum) และ
บูรณาการ (Interdisciplinary Curriculum) เพื่อสร้างผู้เรียนที่มี “คุณลักษณะ”อันพึงปรารถนาของโลก
ศตวรรษที่ 21 ได้ 
 ด้วยหลักการและแนวคิดของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกดังที่น าเสนอเบื้องต้นผู้วิจัยจึงขอน าเสนอ
ผลการวิจัยที่ได้จากการน าแนวคิดดังกล่าวมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกส าหรับครูสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานโดยกิจกรรมการเรียนรู้ 6 กิจกรรม เรียกว่า CLISPA Model ได้แก่ 1) 
การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้แบบร่วมมือ (C: Cooperative Learning )  2) จัดให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
ของการเรียนการสอน ( L: Learner Centered Learning ) 3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน
จัดการข้อมูล ข่าวสาร ( I: Information Activities Learning ) 4) การจัดการกระบวนการคิดและ
แก้ปัญหา  (S: Solving Problems Leaning ) 5) การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง (P: Practical 
Evaluation Learning ) และ 6) ผู้เรียนต้องท ากิจกรรมการเรียนรู้ตลอดเวลา (A: Activities all Time 
Learning ) เพื่อยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูที่มีต่อผู้เรียนให้มีประสิทธิผลมาก
ที่สุด 
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อัล-นูร 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พืน้ฐาน  

2. เพื่อศกึษาประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นพื้นฐาน 
 
วิธีด าเนินการวจิัย 

ระยะที่ 1 มีวัตถุประสงค์ในการวิเคราะห์และก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย เพื่อยกร่างการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกส าหรับครูสังกัดส านักงานณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยมีขั้นตอนการวิจัย 
4 ขั้นตอน ดังนี้ 
           ขั้นที่ 1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ส าหรับครูสังกัดส านักงานณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการ
วิจัย 
          ขั้นที่ 2 วิเคราะหแ์ละสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องจัดท าเป็นร่างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พืน้ฐา 
            ขั้นที่ 3 น าร่างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่เหมาะสมส าหรับครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานน าเสนอผู้เ ช่ียวชาญตรวจสอบวิเคราะห์หาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาให้
ครอบคลุมรายละเอียดในแต่ละด้าน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องด้านภาษา และความ
สอดคล้องในเนื้อหาและรูปแบบที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้นมาพัฒนาปรับปรุงเพื่อยกร่างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ทั้งนี้ผู้เช่ียวชาญที่ด าเนินการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหานั้นเป็นผู้เช่ียวชาญที่มีวุฒิทาง
การศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโทหรือต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์และผู้เช่ียวชาญ
เฉพาะที่มคีวามรูค้วามสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ รวมจ านวน 7 ท่าน  
   ขั้นที่ 4 น าร่างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ไปทดลองใช้กับครูในโรงเรียนพิมานพิทยาสรรค์ จังหวัดสตูล จ านวน 15 คน โรงเรียนสตูล
วิทยา จังหวัดสตูล จ านวน 15 คน เพื่อหาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้และปรับปรับปรุงเพื่อใช้
จรงิในระยะที่ 2 
 การวิจัยระยะที่ 2  การหาประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกส าหรับครูสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้วจิัยได้ด าเนินการ 2 ขั้นตอน ดังนี ้
   ขั้นที่ 1 น ากิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกส าหรับครูสังกัดส านักงานณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพืน้ฐาน ไปใช้จริงกับครูโรงเรยีนพะตงประธานคีรวีัฒน์ จังหวัดสงขลา จ านวน 30 คน 
      ขั้นที่ 2 ใช้แบบสอบถามเพื่อประเมนิระดับความพึงพอใจของครูโรงเรียนพะตงประธานคีรีวัฒน์ 
จังหวัดสงขลา จ านวน 15 คน  
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อัล-นูร 

ตัวแปรตาม 

1. ประสิทธิภาพของการ 
จัดการเรียนรู้เชิงรุก  

  1.1 ความสอดคล้อง 

1.2  ความเป็นไปได ้

  1.3  ความเป็นประโยชน์ 

1.4 ความถูกต้อง 

2. ประสิทธิผลของการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก   

 2.1 ผลจากการน าการ

จัดการเรียนรู้ของครูไปใช้ 

  2.2 ระดับความพึงพอใจ

การจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

ตัวแปรต้น 

--------------------

------------ 

การจัดการเรียนรู้เชงิรุก

ส าหรับครูสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

แนวคดิและทฤษฎ ี

------------------------

----------- 

1.หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรู้เชงิรุก 

2. ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

3. ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้

ของครูในศตวรรษท่ี 21 

4. งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ค าถามการวิจัย 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกส าหรับครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พืน้ฐานเป็นอย่างไร 
  1.การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานมี
ประสิทธิผลเป็น 

   อย่างไร  
 
กรอบแนวคิดในการวจิัย 
 

 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิด 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   ประชากร ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษา เขต 16 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ประกอบด้วย กลุ่มทดลองใช้กิจกรรม
การเรียนรู้เชิงรุก จ านวน 30 คน กลุ่มใช้กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกจริง จ านวน 30 คน ซึ่งเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) โดยเลือกครูที่มีความประสงค์เข้าร่วมการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกส าหรับครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 
  การวิจัยครั้งนี้ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบวิเคราะห์เอกสาร แบบประเมินระดับความ
พึงพอใจของครูต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกส าหรับครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ผู้วิจัยได้ด าเนินการโดยสร้างตารางสังเคราะห์เอกสาร ตารางสรุปองค์ประกอบหลัก ตาราง
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อัล-นูร 

สรุปองค์ประกอบย่อย คู่มอืการจัดการเรียนรู้เชิงรุกส าหรับครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจของครู 
  การสรา้งเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัยและการหาคุณภาพ   
  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจของครูโรงเรียนพะตงประธานคีรีวัฒน์ 
สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 16 จ านวน 30 คน 
    การสร้างและพัฒนาแบบวัดความพึงพอใจของครูในโรงเรียนพะตงประธานคีรีวัฒน์ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 16  เพื่อให้ได้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกส าหรับครูสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูว้ิจัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 
        1. ผู้วิจัยน าข้อสรุปที่ได้จากการสังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร มาพิจารณาสรุปเป็น
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกส าหรับครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ประกอบด้วย
องค์ประกอบหลัก และองค์ประกอบย่อยแล้วน ามาสร้างขอ้กระทงค าถามของแบบสอบถาม  
        2. แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จ านวน 1 ฉบับ  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
เชงิรุกส าหรับครูแบบมาตราส่วนประมาณค่า เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกส าหรับ
ครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากแนวคิด ทฤษฎีโดยผ่านการ
ตรวจสอบประสิทธิภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยจ าแนก ซึ่งเป็นระดับความพึงพอใจ 5 ระดับของลเิคอร์ท  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผูว้ิจัยได้ก าหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลไว้ดังนี้ 
  1.ผูว้ิจัยขอหนังสือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนครศรีธรรมราช 
ถึงผู้อ านวยการโรงเรียนพิมานพิทยาสรรค์ จังหวัดสตูล  โรงเรียนสตูลวิทยา จังหวัดสตูล โรงเรียนพะ
ตงประธานคีรีวัฒน์ จังหวัดสงขลา และผู้เช่ียวชาญ เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ผูว้ิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูล โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 
  1.  การวิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้ค่าความถี่ (Frequency)และค่าร้อยละ
(Percentage)  
  2.  การวิเคราะห์ค่าระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามปลายปิดแบบมาตราส่วนค่า 5  
ระดับ ใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานทั้งนี้ในการวิเคราะห์ถือว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จาก
การตอบแบบสอบถามของผู้ให้ข้อมูลตกอยู่ในช่วงพฤติกรรมใดก็แสดงว่าลักษณะการปฏิบัติที่ตรงตาม
สภาพที่เป็นจริงแบบนั้น  โดยผู้วิจัยได้น าค่าเฉลี่ยไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ตามแนวคิดของคุณภาพ 5 
ระดับของลเิคอร์ท  
 
สรุปผลการวิจัย 

ผลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิด ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ส าหรับครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดใน
การวิจัยการจัดการเรยีนรู้เชงิรุกส าหรับครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนว
ทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก CLISPA Model ดังรูปที่  
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อัล-นูร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2 CLISPA Model 
 
ผลการศึกษาประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกส าหรับครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน รายละเอียดของผลการวิจัยในแตล่ะตอนเป็นดังนี้  
 

  ตารางที่ 1  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกส าหรับครู โดยรวมและรายด้าน 

 
 จากตารางที่ 1 พบว่า ครูมีระดับความพึงพอใจโดยรวมต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกซึ่งอยู่ใน
ระดับความพึงพอใจมากที่สุดค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.56 เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรายด้านพบว่า ด้านการให้
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมากที่สุดค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.74 รองลงมาคือ การจัดกิจกรรมการ

ล าดับที่ รายการ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. การจัดการเรียนรู้ 4.33 0.33 มาก 
2. นวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้เชงิรุก 4.74 0.29 มากที่สุด 
3. การสรา้งบรรยากาศการเรียนรู้แบบร่วมมือ 4.45 0.31 มาก 
4. จัดให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการ

สอน 
4.53 0.43 มากที่สุด 

5. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนจัดการ
ข้อมูล ข่าวสาร 

4.73 0.34 มากที่สุด 

6. การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 4.59 0.38 มากที่สุด 
7. การจัดการกระบวนการคิดและแก้ปัญหา   4.66 0.42 มากที่สุด 
8. ผูเ้รียนต้องท ากิจกรรมการเรียนรูต้ลอดเวลา 4.45 0.33 มาก 
 เฉลี่ย 4.56 0.35 มากที่สุด 
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อัล-นูร 

เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนจัดการข้อมูล ข่าวสาร ซึ่งอยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุดค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.73  
และน้อยที่สุดคือ ด้านการจัดการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33  
 
อภิปรายผล 

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกส าหรับครูสังกัดส านักงานณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ผู้วิจัยด าเนินสังเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกตามหลักวิธีสังเคราะห์ได้กิจกรรมที่มีความ
เหมาะสม 6 กิจกรรมได้แก่ 1) การสรา้งบรรยากาศการเรียนรู้แบบร่วมมือ ( Cooperative Learning ) 2) 
จัดให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน ( Learner Centered Learning ) 3) การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนจัดการข้อมูล ข่าวสาร ( Information Activities Learning )  4) การจัดการ
กระบวนการคิดและแก้ปัญหา  (Solving Problems Leaning ) 5)การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  ( 
Practical Evaluation Learning ) 6) ผู้เรียนต้องท ากิจกรรมการเรียนรู้ตลอดเวลา ( Activities all Time 
Learning )   จากผลการศึกษาประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับครูสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นพื้นฐานครู พบว่า มีระดับความพึงพอใจโดยรวมต่อการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกซึ่งอยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุดโดยค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.56  เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรายด้าน
พบว่า ด้านการให้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมากที่สุดโดยค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.74 รองลงมาคือ
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยการจัดการข่าวสาร ข้อมูลโดยค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.74  จากผลการศึกษา
ดังกล่าวพบว่า การน ากิจกรรมที่มีความเหมาะสม 6 กิจกรรมไปใช้จะส่งผลต่อการเรียนรู้เชิงลึกได้เป็น
อย่างดี สอดคล้องกับผลการศึกษาของ ฟาตีฮะห์  อุตส่าห์ราชการ (2558) ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง
ชุดการสอนเรื่องคลื่นไหวสะเทือนโดยรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยผลการศึกษา
พบว่า รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกของนักเรียนที่ได้มีการน ากิจกรรมดังกล่าวไปใช้มีผลสัมฤทธิ์สูงกว่า
นักเรียนที่ได้รับการสอนแบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 ซึ่งผลการศึกษาสามารถสะท้อนให้
เห็นเป็นรูปธรรมได้อย่างชัดเจนว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุกมักจะมีผลในทางบวกเมื่อครูผู้สอน
โดยเฉพาะการใชน้วัตกรรมการสอนและข้อมูลขา่วสารที่เน้นความสนใจของผู้เรยีนเป็นหลัก 

ในขณะเดียวกันการจัดการเรียนรู้เชิงรุกส าหรับครูด้านการจัดการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.33 เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรายข้อ พบว่า มากที่สุดคือการจัดแผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกตลอดหลักสูตรมีความเหมาะสมค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.90 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกมีความ
ทันสมัยสอดคล้องต่อความต้องการของครูค่าเฉลี่ยอยู่ที่  4.17 สอดคล้องกับแนวคิดของ ปรียา  สมพืช
(2559,น.260) ที่ให้แนวคิดของการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพว่าจะต้องให้ความส าคัญกับการน า
กรณีศึกษาที่มีความทันสมัยมาใช้ส าหรับการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างความกระตือรือร้นให้กับผู้เรียน 
และประสิทธิภาพในการคิดวเิคราะห ์ การตัดสินใจการสื่อสารรวมทั้งด้านทักษะทางสังคมมากขึ้น 

ส าหรับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกส าหรับครูด้านนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมากที่สุดโดยค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.71  โดยสอดคล้องกับผลการศึกษาของ ปรีชา กอเจริญ
(2557:132-133) ที่ได้ท าการศึกษานวัตกรรมการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชา
ชีพทางวิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสารด้วยกิจกรรมการดึงดูด ความสนใจร่วมกับการใช้ระบบอีเลิร์นนิ่งโดย
พบว่า นักศึกษามีผลการเรียนรู้ที่ท าคะแนนแบบทดสอบได้ดีขึ้นมากกว่าการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการตามปกติ และไม่มีการเรียนเสริมผ่านระบบอีเลิร์นนิ่ง นักศึกษามีคะแนนทดสอบเพิ่มขึ้น 



วารสาร  AL-NUR บัณฑิตวทิยาลัย                                                                                            มหาวทิยาลัยฟาฏอนี 

ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 27 (ฉ.ที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2562) 71    July-December 2019 

   
อัล-นูร 

เชน่เดียวกับผลการศกึษาของ สุภัทรา ภูษิตรัตนาวลี(2560,น.155)ที่ท าการศกึษาถึง รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกส าหรับคณาจารย์วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ โดยพบว่า หลังเข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก คณาจารย์มีความรู้ความเข้าใจและเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมากยิ่งขึ้น 
และมีทักษะในการจัดการเรียนรู้เพื่อใช้ในช้ันเรียนได้มากขึ้นกว่าเดิม กล่าวโดยสรุปคือ นักศึกษากลุ่ม
ทดลองหลังได้รับนวัตกรรมส่งเสริมผลการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมการดึงดูดความสนใจสามารถส่ง เสริม
ผลการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดมีากกว่าก่อนได้รับนวัตกรรม 

 จากการศกึษาในด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้านการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากโดยค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.45 สอดคล้องกับผลการศึกษาของ วรพงษ์ แสง
ประเสริฐ(2560,น.115-121) ที่ให้ความส าคัญกับการน ารูปแบบการจัดการเชิงรุกมาจัดการเรียนรู้ เพื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษอย่างมีวิจารณญาณ จากกิจกรรมการเร้าความคิด ขั้น
ฝึกปฏิบัติ  ขั้นรุกให้คิด  ขั้นร่วมกันตกผลึก และขั้นสรุปความคิด โดยผลการศึกษาพบว่า กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ทุกด้านมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดโดยความชัดเจนของกระบวนการ จัดการ
เรียนรู้และภาษาที่ใช้อธิบายในกระบวนการจัดการ เรียนรู้การน าไปปฎิบัติได้จริงของกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ และการส่งเสริมความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ อย่างมีวิจารณญาณของ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ มี คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 ซึ่งถือได้ว่ามีความเหมาะสมและเป็นไปได้มาก
ที่สุดในการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไปใช้จึงถือได้ว่ามีความสอดคล้องซึ่งกันและกัน 
เพราะฉะนั้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในด้านการส่งเสริมและเร้าการคิด  และรวมกันตกผลึกภายใต้การ
สร้างบรรยากาศที่ดี อย่างกรณีของการจัดห้องเรียนทีทันสมัยมีสื่อครบครัน ครูผู้สอนมีความสามารถ
อาจจะส่งผลดตี่อการจัดการเรยีนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้านจัดให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมากค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.48  เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรายข้อ พบว่า มากที่สุดการสร้างบุคคลเรียนรู้ที่
จะเรียนรู้ขณะที่ก าลังเรียนรู้ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.87  รองลงมาคือ การเรียนรู้เป็นกิจกรรมทางสังคม 
ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.80 จากผลการศึกษาดังกล่าวพบว่า การจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญหรือ
กระบวนการให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรการสอนโดยค านึงถึงรูปแบบการเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
ผูเ้รียนกับผูส้อนในขณะเดียวกันพยายามสร้างองค์ความรู้ให้มีความสอดคล้องกับกรณีศึกษาทางสังคม
จะส่งผลใหน้ักเรียนสนใจเพราะเรื่องราวใฝนการจัดการเรียนการสอนเป็นเรื่องใกล้ตัว สอดคล้องกับผล
การศกึษาของ นนทลี  พรธาดาวทิย์(2560,น.85-88) ที่ได้ให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกใน
ด้านการให้ความส าคัญกับผู้เรียนโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันกับผู้สอนซึ่งส่งผลให้ผู้สอนและ
นักศึกษามีความคิดเห็นในเชิงบวกหรือมีการยอมรับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ดังกล่าว เพราะนักศึกษา
สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนต่อผู้อื่นในอนาคต   

เชน่เดียวกับผลการศกึษาของผู้วจิัยในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้าน การสร้างแรงจูงใจ ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.17 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดา้นข้อมูลข่าวสารเป็น ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.73 ทั้งสองกรณีส่งผล
ต่อความคิดสร้างสรรค์โดยการใช้เทคโนโลยีพัฒนาความสามารถ ค่าเฉลี่ย 4.80 ทั้งนี้น าไปสู่การ
ประเมินผลในการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงจากค่าเฉลี่ย 4.59 ทั้งหมดคือกุญแจส าคัญที่ส่งผลต่อ
การเรียนรู้ที่มีศักยภาพ  ผลการศึกษานี้สอดคล้องกับผลการศึกษาของ  กิตตภูมิ  มีประดิษฐ์(2560,น.
1-5) ซึ่งพบว่า การจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิเภาพนั้นจะต้องประกอบการไปด้วยการจัดการเรียนรู้เชิง
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บูรณาการในด้านการให้ความส าคัญกับผู้เรียน การเรียนรู้เพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัติจริง การกระตุ้น
แรงจูงใจในการเรียนรูโ้ดยการเรียนรู้จากประสบการณจ์รงิ โดยอาจจะมีการผสมผสานเนื้อหาวิชาต่างๆ
ในหมวดเดียวกันหรือต่างหมวดวิชาให้มีความสัมพันธ์ต่อเนื่องและมีความหลากหลายเช่นการใช้
เทคโนโลยีในการสบืค้นขอ้มูลข่าวสารและน ากรณีศกึษาจากประสบการณจ์รงิที่ได้มาใช้ในการถ่ายทอด
การเรียนรู้โดยครูอาจจะเป็นผู้ช่วยในการจัดหาข้อมูลข่าวสารมีการเสริมแรงในกรณีที่นักเรียนประสบ
ผลส าเร็จในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

เช่นเดียวกับผลการศึกษาของ พีระยุทธ สุขส าราญ(2559,น.193-197) ที่กล่าวถึงการจัดการ
เรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับความคิดสร้างสรรค์ด้วยปัญญาภายใต้สิ่งเร้าอันประกอบไปด้วย ข้อมูลสารสนเทศ  
เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนโดยการจัดการเรียนรู้ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชา
ชีววิทยาหลังจากได้รับการจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยส าคัญ โดยผลการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวพบว่าการ
จัดการเรียนรู้ที่ดีนอกจากผู้สอนแล้วตัวผู้เรียนรวมทั้งเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนเป็นปัจจัย
ส าคัญที่จะส่งผลตอ่การเรียนรูข้องผู้เรยีนได้เป็นอย่างดี 

กล่าวโดยสรุป การจัดการเรยีนรู้เชงิรุกเปรียบเสมอืนหนึ่งการให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ด้วย
ตนเองของนักเรียน โดยครูผู้สอนมหีนา้ที่ในการเป็นโค้ชซึ่งมีหน้าที่ในการก ากับ ติดตามและเสริมแรงใน
ขณะที่ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ อย่างไรก็ตามการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่มีประสิทธิภาพ
มากที่สุดนั้นนอกจากจุดมุ่งหมายตามที่ได้ระบุไว้ข้างต้นแล้ว ครูผู้สอนเองควรที่จะค านึงถึงในประเด็น
การเตรียมความพร้อมทั้งทางด้านความรู้ ความเข้าใจในการายวิชา บ่อยครั้งผู้สอนมักเข้าใจผิดว่าการ
ท าหน้าที่ผู้สอนคือผู้ที่รู้มากกว่าผู้เรียนในขณะดียวกันสังคมทุกวันนี้เปลี่ยนแปลงแทบจะทุกวัน องค์
ความรู้ที่มีอยู่ตัวตัวผู้สอนจึงไม่สามารถบูรณาการกับการเรียนการสอนเชิงรุกได้อย่างเต็มที่ เครื่องมือ
และหรือสื่อการเรียนการสอนจึงมีความส าคัญ รวมทั้งความรู้ความสามารถในการผลิตสื่อรวมถึง
ความสามารถในการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลาจึงมีความส าคัญมากอันส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนรูต้่อผู้เรยีน 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1) ครูควรศึกษาการใชเ้ทคนิคการเรียนรู้เชงิรุก จากตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้อย่างละเอียด

และสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
2) ครูควรน าผลการวิจัยนี้ไปใช้เป็นพื้นฐานการพัฒนาพฤติกรรมของผู้เรียนแต่ละรายวิชา เพื่อ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรยีนใหสู้งขึ้น 
ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกส าหรับครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้วิจัยมี

ข้อเสนอแนะดังนี ้
1) นอกเหนอืจากการวิเคระห์ความเป็นไปได้  ความเหมาะสมและประโยชน์ในการจัดการเรียรรู้

เชิงรุกซึ่งเป็นการศึกษาความพึงพอใจของครูผู้สอนกลุ่มตัวอย่างแล้วควรที่จะด าเนินการวัดผลการ
จัดการเรยีนรู้เชงิรุกกับนักเรียนเพื่อยืนยันประสทิธิผลของการวิจัย 

2) นอกจากกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแล้วผู้วิจัยควรเพิ่มเติมแนวทางในการบูรณาการ
รายวิชาอื่นๆเข้าเป็นส่วนหน่ึงในกรอบแนวคิดในการวิจัย 
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