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วิจารณวิทยานพินธ 

 

หัวขอวิทยานพินธ ความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษาที่มีตอการบริหารวิชาการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

จันทรเกษม 

ผูวิจัย    กรุณา รามัญจิต 

แหลงที่มา   มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ  

ปการศกึษา   2548 

ผูวิจารณ  ฟารดิ อับดุลลอฮหะซัน นักศกึษาปริญญาโท สาขาวชิาการบรหิารและการจัดการ  

                                  การศกึษาอิสลาม มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร วิทยาเขตปตตานี  

 

 วทิยานพินธเลมนี้หัวขอ ความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษาที่มีตอการบริหารวิชาการในมหาวิทยาลัยราช

ภัฏจันทรเกษม งานวจิารณวทิยานพินธเลมนี้ผูทําการวจิารณไดแบงสัดสวนในการวิจารณออกเปน 3 สวน  ประกอบดวย 

สวนที่ 1 สถานภาพและคุณลักษณะทั่วไปของวทิยานพินธ สวนที่ 2 ดานเนื้อหา สวนที่ 3 จุดเดน จุดดอย   
 
สวนที่ 1 สถานภาพและคุณลักษณะทั่วไปของวิทยานพินธ 

วทิยานพินธเลมนี้การวจัิยเกี่ยวกับการบรหิารวิชาการใน 5 ดาน ไดแก ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียน

การสอน ดานการวัดและประเมินผล ดานการบรกิารวิชาการ และดานการพัฒนาอาจารย งานวิจัยเชิงสํารวจชนิดมี

โครงสรางเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูลจาการวิจัย กลุมตัวอยางเพื่อมาวิเคราะหขอมูลคือคณาจารยในแตละคณะ 

และนักศกึษาระดับปที่ 4 ของทุกคณะ  

 ผูวจัิยไมไดกําหนดประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  และที่สําคัญที่สุดในการทําวิจัย หรือวิทยานิพนธตองมีกรอบ

แนวคิด ทฤษฎีรองรับ แตในวิทยานิพนธเลมนี้ผูวิจัยไมไดระบุถึงกรอบแนวคิด ทฤษฎีในการรองรับตัวแปรในการ

กําหนดการวจัิย ไมเหมือนงานวจัิยที่เคยพบเห็น อาจจะเปนเพราะวาระเบียบของมหาวิทยาลัยดังกลาวที่สังกัดอยูนั้น

อาจไมเหมือนกับระเบยีบของมหาวทิยาลัยอ่ืนๆ ในการทําวทิยานพินธ 
 
สวนที่ 2 ดานเนื้อหา 

 ในสวนของเนื้อหาผูวจัิยไดแบงบทในการทําวจัิยในครัง้นี้แบงออกเปน 5 บทดวยกัน ประกอบดวยบทที่ 1 บท

นํา บทที่ 2 เอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ บทที่ 3 วธิดีําเนนิการวจัิย บทที่ 4 ผลการวเิคราะหขอมูล บทที่ 5 สรุปผล 

อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 ในบทนํา ภูมิหลังของวิทยานิพนธเลมนี้ ผูวิจัยพยายามสะทอนในเรื่องการจัดการศึกษาในสถานศึกษาวา

จะตองกําหนดวัตถุประสงคของการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจและเทคโนโลยี 

โดยเฉพาะอยางย่ิงการบรหิารวชิาการ ไมวาจะเปนสถานศึกษาประเภทใด มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะ

พจิารณาไดจากผลงานดานวชิาการ เนื่องจากการบรหิารวชิาการเปนกระบวนการบริหารกิจกรรมทุกอยางที่เกี่ยวกับ

การปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนใหดีขึ้น ดังนั้นการบริหารวิชาการถือเปนงานหลักของสถานศึกษา ซึ่ง

ประกอบดวย งานดานหลักสูตร การจัดการเรยีนการสอน การปรับปรุง การเรยีนการสอน การเผยแพรวิชาการ การ

Book Review 
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วัดและการประเมินผลการศึกษา การบริหารวิชาการมีความสําคัญอยางย่ิงตอการจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมาย

ที่ตัง้ไว 

 ผูวจัิยพยายามสะทอนดานการบรหิารวชิาการของมหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ซึ่งเปนสถาบันการศึกษา

ที่มีววิัฒนาการและพัฒนาอยางตอเนื่อง จากเดิมเปนโรงเรียนฝกหัดครู หรือที่เรียกกันทั่วไปอีกชื่อหนึ่งวา ป.ม. หลัง

กระทรวงตัง้ขึ้นเม่ือวันที่ 9 กันยายน พ.ศ.2483 จนกระทั่งวันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2535 ไดเปลี่ยนเปน สถาบันราช

ภัฏ แทน วิทยาลัยครู ทําใหสถาบันราชภัฏทุกแหงมีฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ปจจุบันได

เปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ ในสวนของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน

ทัง้หมด 5 คณะ ไดแก คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะครุศาสตร คณะ

วทิยาการจัดการ และคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 การบรหิารวชิาการของมหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษมโดยทั่วไปมีการดําเนนิงานเปนไปไดอยางดี อยางไรก็

ตามในสภาพการณปจจุบันจากการสํารวจจึงพบวายังมีปญหาที่สําคัญหลายประการ ไดแก ในดานหลักสูตร ดานการ

จัดการเรยีนการสอน ดานการวัดผลประเมินผล ดานการบรกิารวชิาการ ดานการพัฒนาอาจารย เปนตน 

 ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงไดมีความประสงคที่จะศึกษาสภาพการบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร

เกษมใน 5 ดาน ตามที่ไดกลาวมาขางตน  ซึ่งผลที่ไดจากการศกึษาในครั้งนี้จะเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนาและ

ปรับปรุงการบรหิารวชิาการของมหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษมใหมีประสทิธภิาพดย่ิีงขึ้น 

 ในบทที่ 2 ผูวจัิยไดแบงเอกสารงานวจัิยที่เกี่ยวของในเรื่อง ความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษาที่มีตอการ

บรหิารวชิาการในมหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เปน 6 ขอ ที่เสริมความรูใหกับผูอานและผูเกี่ยวของ เชน เอกสาร

เกี่ยวกับความหมายและความสําคัญของการบริหารวิชาการ เอกสารเกี่ยวกับหลักการและกระบวนการบริหาร

วิชาการ เอกสารเกี่ยวกับขอบขายของการบริหารวิชาการ เอกสารการบริหารวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา การ

บรหิารวชิาการในมหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม และสุดทายเอกสารเกี่ยวกับงานวจัิยที่เกี่ยวของ 

 ในเอกสารเกี่ยวกับบทบาท ผูวจัิยไดอางความหมายของบทบาทจากผูเชี่ยวชาญและนักวิชาการหลายๆ ทาน

มาประกอบเปนคําอธบิายและบรรยาย เชน ปรยีาพร วงศอนุตรโรจน ใหความหมายวา การบริหารวิชาการ หมายถึง

การบรหิารสถานศกึษา โดยมีการจัดกจิกรรมทุกสิ่งทุกอยางที่เกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาการเรยีนการสอนใหไดผลดี

และมีประสทิธภิาพ เปนตน 

 ในดานหลักการและกระบวนการบรหิารวชิาการ ผูวิจัยไดอธิบายถึงแนวคิดของนักวิชาการซึ่งประกอบดวย

เปน ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปจจุบันปญหา และความตองการ ขั้นตอนที่ 2 การวางแผน ขั้นตอนที่ 3 การ

ดําเนนิการตามแผน ขัน้ตอนที่ 4 การประเมินผล 

 ในสวนของขอบขายการบรหิารวชิาการในสถานศึกษาที่จะทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพถือวางาน

เหลานัน้เปนงานในขอบเขตหนาที่ของผูบริหารในดานวิชาการทั้งสิ้น ซึ่งในที่นี้โดยสรุปในภาพรวมแลวผูวิจัยไดยกใน

สวนที่สอดคลองกับงานวิจัยดังนี้ 1) แผนปฏิบัติงานดานวิชากร 2) หลักสูตรและการสอน ประกอบดวย หลักสูตร 

โครงการสอน ประมวลการสอน 3) การจัดการเรยีนการสอน ประกอบดวย การจัดตารางสอน การจัดชั้นเรียน 4) สื่อ

การสอน 5) การปรับปรุงการเรยีนการสอน การนเิทศการสอน การฝกอบรม 6) วัดและประเมินผล 

 ในสวนการบริหารวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา ผูวิจัย ไดนําแนวความคิดของนักวิชาการหลายๆ ทานมา

ประกอบ ซึ่งสรุปไดวา การบริหารวิชาการเปนหลักสําคัญของอุดมศึกษา เพราะการบริหารวิชาการที่สอดคลองจะ

สามารถผลติผูรู ผูรับความรู และองคความรูที่จะชวยเสรมิสรางศักยภาพในการพัฒนากําลังแรงงานสูภาคการผลิตใน

สังคม 
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 เอกสารเกี่ยวกับการบริหารวิชาการในมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ผูวิจัยไดนําเสนอยังไมครอบคลุม

เกี่ยวกับงานบริหารวิชาการในมหาวิทยาลัยดังกลาว งานบริหารวิชาการในแตละดานที่จะทําการศึกษาผูวิจัยไมได

นําเสนอในสวนนี้ที่เปนของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ผูวิจัยไมไดระบุโครงสรางการบริหารวิชาการในระดับ

สถาบัน คณะ ใหเปนที่ชัดเจน 

 ดานเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดนําเสนอและอธิบายเกี่ยวกับการบริหารวิชาการในแตละดาน 

ซึ่งประกอบไปดวย 5 ดาน ดังนี้ 

 1.ดานหลักสูตร ผูวจัิยไดสรุปอธบิายในดานนี้คือ หลักสูตรจะตองมีความสอดคลองกัน มีความหลากหลาย

ในเนื้อหาวชิาของคณะนัน้ๆ เพื่อใหนักศกึษาสามรถเลือกเรียนไดตามความสามรถและความถนัดได เอกสารทั้งหมด

เปนงานวจัิยที่เกี่ยวของดานหลักสูตร 

 2.ดานการจัดการเรียนการสอน ผูวิ จัยไดสรุปวาการจัดการเรียนสอนไมวาสาขาใด คณะใด  หรือ

มหาวทิยาลัยใดก็ตามจะพบกับปญหาลักษณะคลายๆ กัน คือ รูปแบบการสอน การใชเครื่องมือและเทคโนโลยีชวยใน

การสอน และความมีคุณภาพของตําราหรอือุปกรณตางๆด  

 3.ดานการวัดประเมินผล ผูวจัิยไดสรุปผลการวัดและประเมินผล ไมวาสถานศึกษาใด คณะใดก็ตามมีความ

คลายคลงึกัน ตัง้แตกระบวนการสรางขอสอบ การสอบ การตรวน การตัดเกรด 

 4. ดานการบริการวิชาการ ผูวิจัยไดสรุปวาแตละคณะยอมมีนโยบายที่ชัดเจน ในการใหบริการวิชาการทั้งใน

สถาบันและสังคม จึงตองอาศัยความรวมมือจากหลายฝาย เพื่อที่จะใหการบรกิารวชิาการมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

 5.ดานการพัฒนาอาจารย ผูวจัิย ไดใหสรุปวา สาขาวชิาหรอืสถาบันตางๆ ยอมมีความเห็นแตกตางกัน แตที่

มีความเห็นตรงกัน คือ เรื่องความตองการพัฒนาศักยภาพของตนเองใหมีคุณภาพย่ิงขึ้น 

 ในบทที่ 3 วธิดีําเนนิการวจัิย การวจัิยในครัง้นี้ผูวจัิยทําการวจัิยเชงิปริมาณ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้ง

นี้ คือ อาจารยที่ทําการสอนในมหาวทิยลัยราชภัฏจันทรเกษม จํานวน 209 คน สวนนักศึกษาที่กําลังศึกษาในชั้นปที่ 4 

ปการศกึษา 2547 ระดับปรญิญาตร ีจํานวน 614 คน 

 สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล ไดแก  

1.สถติพิื้นฐาน  

 1.1 คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) 

 1.2 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

2.สถติทิี่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 

 2.1 คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ 

 2.2 คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

3.สถติทิี่ใชทดสอบสมมตฐิาน 

  3.1 การทดสอบความแตกตางระหวางคาคะแนนเฉลี่ยของตัวแปรคณะวชิา 

  3.2 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยกับเกณฑที่กําหนดไว 

 ในบทที่ 4 ผลการวเิคราะหขอมูล ผูวจัิยไดดําเนนิการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของคณะวิชาที่

สังกัด การวเิคราะหขอมูล ผูวจัิยไดนําเสนอเปน 6 ตอนดังนี้ 

ตอนที่ 1 ศึกษาความคิดเห็นของอาจารยที่มีตอการบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

โดยรวมและในแตละดานคือ ดานหลักสูตร การจัดการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล การบริการวิชาการ และ

การพัฒนาอาจารย  
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ตอนที่ 2 ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

โดยรวมและในแตละดานคือ ดานหลักสูตร การจัดการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล และการบรกิารวชิาการ  

ตอนที่ 3 เปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารยที่มีตอการบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร

เกษม โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามคณะ  

ตอนที่ 4 เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร

เกษม โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามคณะ  

ตอนที่ 5 ประเมินความคิดเห็นของอาจารยที่มีตอการบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

โดยรวมและในแตละดาน โดยเปรยีบเทยีบกับเกณฑ และ 

ตอนที่ 6 ประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

โดยรวมและในแตละดาน โดยเปรยีบเทยีบกับเกณฑ 

 ในบทสุดทาย คือบทที่ 5 สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ผูวิจัยไดดําเนินการสรุปในสวนที่เปนขอมูล

ทั่วไปของการวิจัยโดยที่สรุปออกมาเปนคารอยละในแตละประเด็นที่ไดกําหนดมา สวนขอมูลที่เกี่ยวกับตัวแปรที่ได

กําหนดไว ทัง้ตัง้แปรตนและตัวแปรตาม ผูวจัิยไดดําเนนิการสรุปในแตละประเด็นตามขัน้ตอนที่ไดกลาวมาในบทที่ 4  

 การอภิปรายผล ผูวิจัยไดดําเนินการอภิปรายผลการวิจัยในประเด็นตางๆ ในแตละดานซึ่งแบงเปน 2 สวน 

ไดแก ความคิดเห็นของอาจารยตอการบริหารวิชาการในมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม และความคิดเห็นของ

นักศกึษาตอการบรหิารวชิาการในมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ซึ่งผูวิจัยไดนําแนวคิดของนักวิชาการบางทานมา

อธบิายในสวนนี้ดวย 

ขอเสนอแนะ ผูวจัิยไดทําขอเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใชในแตละดาน และขอเสนอแนะในการทําวิจัย

ครั้งตอไป เกี่ยวกับการบริหารวิชาการในมหาวิทยาลัยราชภัฏที่สังกัดกลุม หรือศึกษาสภาพปญหาของการบริหาร

วชิาการใหอยางละเอียดมากขึ้น 
 
สวนที่ 3 จุดเดน จุดดอยและขอเสนอแนะ   
 
 จุดเดน 

 วิทยานิพนธเลมนี้เปนวิทยานิพนธที่ดี และมีประโยชนตอสถาบันการศึกษาในกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ มี

ประเด็นที่เปนจุดเดนหลายอยางแตที่ไดยกมาก็เกี่ยวกับการบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมใน 5 

ดาน ซึ่งไดแก ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรยีนการสอน ดานบรกิารวิชาการ ดานการวัดและประเมินผล และดาน

การพัฒนาอาจารย  

 จุดดอย 

 วทิยานพินธเลมนี้มีจุดดอยบางกรณี คือไมมีกรอบแนวคิด ทฤษฎีในการกําหนดการทําวิจัย เพราะแนวคิด 

หรอืทฤษฎี เปนสิ่งสําคัญในการทําวจัิย 

ขอเสนอแนะ 

1.ควรนํากรอบแนวคิด หรอืทฤษฎีมาประกอบในการทําวจัิยในครัง้นี้ 

2.เอกสาร หรอืงานวจัิยควรเปนเอกสารที่เกี่ยวกับการบรหิารวชิาการในระดับอุดมศกึษา 

3.ควรศกึษาสภาพปญหาการบรหิารวชิาการในมหาวทิยาลัยราชภัฏในกลุม 
 


