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การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงานโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี 
 
ฟิกรี  แก้วนวล ศักรินทร์ ชนประชา  อะหม์ัด  ยี่สุน่ทรง 

 
บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงานโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี ประกอบ

ไปด้วย 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบรหิารวชิาการ บรหิารงบประมาณ บรหิารบุคคล และบรหิารทั่วไป การวิจัยคร้ังนี้มี

วัตถุประสงค์คือ1) เพื่อศึกษาระดับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการ

บริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 2) เพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 3) เพื่อเสนอแนวทางการมี

ส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยมี 2 กลุ่ม คอื 1) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน จ านวน 196 คน ได้มาโดย

วิธีการสุ่มแบบแบง่ช้ัน (Stratified Random Sampling) 2) กลุ่มเปา้หมายที่ใชใ้นการอภิปรายกลุ่ม จ านวน 9 คน 

การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถติิ t-test สถติิ F-test  

 ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในการบริหารงาน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานีโดยรวม 

อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน 2) ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วม

ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีอายุ และระยะเวลาในการเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาที่ต่างกัน มีส่วน

ร่วมในการบริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 ส่วนระดับการศึกษาที่ต่างกัน มีส่วนร่วมในการบรหิารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ไม่

                                                        
 1ศษ.ม. (การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ ย่ังยืน), นักศึกษาปริญญาโท ภาควิชาการศึกษา, คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี 
 กศ.ด. (การศึกษาผู้ใหญ่), ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ภาควิชาการศึกษา, คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยา

เขตปัตตานี 
 คด. (อุดมศึกษา), ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ภาควิชาอสิลามศึกษา, วิทยาลัยอสิลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยา

เขตปัตตานี 
 

บทความวิจัย 
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แตกต่างกัน 3) แนวทางการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงานโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา 4 ด้าน พบว่า ด้านวิชาการ 1) ต้องมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

เพื่อให้ตรงกับความต้องการของโรงเรียนและชุมชน 2) ต้องมีส่วนร่วมในการประชุม เพื่อเสนอแนะในเรื่องต่าง 

ๆ ด้านการบริหารงบประมาณ 1) ต้องมีส่วนร่วมในการรับรู้รายละเอียดเกี่ยวกับงบประมาณในแต่ละปีของ

สถานศึกษา 2) ต้องมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและวางแผนการใช้งบประมาณภายในสถานศึกษา ด้านการ

บริหารงานบุคคล 1) ต้องมีส่วนร่วมในการก าหนดคุณสมบัติ เกี่ยวกับการสรรหาบุคคลที่จะเข้ามาสอนใน

สถานศึกษา 2) ต้องมีส่วนร่วมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และด้าน

การบริหารทั่วไป 1) คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการจัดท าข้อมูลสารสนเทศและ

ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับขา่วสารของสถานศึกษา 2) ต้องมีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา  

 

ค าส าคัญ: การมีส่วนร่วม, คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
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The Participation of the Basic Educational Committee in Management the Opportunity 
Expansion School under the Pattani Primary Educational Service Area Offices 

 

Fikree Kaewnuan

, Sakkarin Chonpracha


,  Ahmad Yeesunsong


 

 
Abstract 

 
 This study was aimed 1) to study the level of participation of the basic educational committee in 
management the opportunity expansion school under the Pattani primary educational service area office 
consists of 4 section; academic administration, budget administration, personnel administration and 
general administration. 2) to compare the participation of the basic educational committee in 
management the opportunity expansion school under the Pattani primary educational service area office 
consists of 4 section; academic administration, budget administration, personnel administration and 
general administration.  The sample group was chosen by using stratified random sampling from the 
number of schools in each area in Pattani province. The total number of sampling was 196 samples. The 
research instrument consisted of questionnaire. Mean, Standard deviation, t-test independent group and 
F-test were employed in the data analysis.  
 The research’s result were found as follows: 1) The level participation of the basic educational 
committee in management the opportunity expansion school under the Pattani primary educational 
service area office was high level in overall When considered in each aspect; academic administration, 
budget administration, personnel administration and general administration there were show the high 
level in all aspects. 2) Basic educational committee with different age and duration of works had different 
participation in educational management in opportunity expansion school as statistically significant at the 
0.05 while the basic educational committee with different educational level had no different participation 
in educational management as statically significant at the 0.05  
 
Keyword: The Participation, Basic Educational Committee 
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บทน า 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ  

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 คือกฎหมายแม่บทในการบริหารจัดการศึกษา หลักในการบริหารและจัดการศึกษาใน

พระราชบัญญัติการศึกษาฉบับนี้ ยึดหลัก 3 ประการที่ส าคัญ คือ ข้อ 1) การกระจายอ านาจไปยังเขตพื้นที่

การศึกษา สถานศึกษา และองคก์ารบรหิารส่วนท้องถิ่น มาตราที่ 39 ให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหาร

และการจัดการศึกษา ทั้งด้าน วิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปไปยัง

คณะกรรมการ และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง ข้อ 2) การ

บริหารโดยคณะบุคคล มาตราที่ 40 ให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ระดับต่ ากว่าปริญญา และสถานศึกษาอาชีวศึกษาของแต่ละสถานศึกษาเพื่อท าหน้าที่ก ากับและส่งเสริม 

สนับสนุนกจิการของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เกา่ของสถานศึกษา ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ หรอืผู้แทนองค์กรศาสนาอื่นในพื้นที่ 

และผู้ทรงคุณวุฒิ และ ข้อ 3) การมีส่วนร่วมของชุมชนและสังคม โดยให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ทั้งจากรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กร

วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอื่น และต่างประเทศ แต่จากสภาพการณ์ในปัจจุบัน

คณะกรรมการสถานศึกษายังไม่สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการก าหนดไว้ได้อย่าง

เต็มที่ ซึ่งส่งผลกระทบต่อคุณภาพการจัดการศึกษาในทุก ๆ ด้าน (มาเรียม นิลพันธ์, 2552: 9) สาเหตุส าคัญ

มาจากการที่คณะกรรมการสถานศึกษาส่วนใหญ่ ไม่มีความรู้ทางด้านการจัดการศึกษาเท่าที่ควร หรือไม่ได้

ติดตามความเคลื่อนไหวของวงการการศึกษา ซึ่งสาเหตุดังกล่าวนี้ท าให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ขาดความรู้ ความเข้าใจในการบรหิารจัดการสถานศึกษา ส่งผลให้ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาที่ตามมา ไม่

ประสบผลส าเร็จตามที่คาดหวัง โดยเฉพาะในจังหวัดชายแดนภาคใต้ของไทยที่ประชาชนก าลังประสบปัญหา

และต้องอยู่ทา่มกลางสภาพแวดล้อมทางสังคมที่วิกฤต และอันตรายนานาประการ ท าให้ไม่ได้รับโอกาสทาง

การศึกษาอย่างทั่วถงึ ขาดโอกาสการเขา้รับบริการทางการศึกษาในระบบจ านวนมาก ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ของ

ผู้เรยีนโดยรวมอยู่ในระดับต่ ากวา่คะแนนเฉลี่ยระดับชาติมาก (เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์, 2552: 79) ซึ่งเห็นได้ชัด

จากการประเมินคุณภาพรอบ 3 ปี พ.ศ. 2554–2558 โดยโรงเรียนในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ผ่านเกณฑ์

การรับรองมาตรฐานการศึกษามีจ านวนใกล้เคียงกับโรงเรยีนที่ไม่ผา่นเกณฑก์ารรับรองคุณภาพการศึกษา ซึ่ง

โรงเรียนที่ผ่านเกณฑ์การรับรองมาตรฐานการศึกษาหรือโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จในด้านการจัด

การศึกษานั้นมีปัจจัยหลายอย่างที่ส่งผล ที่ส าคัญการจัดการศึกษาที่สอดคล้องและสนองตอบต่อความ

ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น จะต้องผ่านกระบวนการที่ส าคัญจากหลากหลายฝ่าย และจากจติส านึกที่ดีของ

ครูผู้สอน การบรหิารจัดการศึกษาในสถานศึกษา จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องศึกษาให้เข้าใจรอบด้าน และการใช้

บุคคลท างานให้ถูกต้องตามความถนัดและความช านาญของแต่ละคน 
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จากสภาพสาเหตุดังกล่าว การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงาน

โรงเรียนจึงเป็นสิ่งส าคัญ เพราะคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นผู้ที่มีบทบาทและเป็นส่วนหนึ่งของ

ระบบการจัดการศึกษาระดับท้องถิ่น หากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานยังไม่เข้าใจบทบาทอย่าง

แท้จรงิ เป็นสาเหตุท าให้การบรหิารจัดการศึกษาด้อยประสิทธิภาพ ด้วยเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น ท าให้ผู้วิจัย

สนใจที่จะศึกษาระดับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี เพื่อน าผลที่ได้จากการศึกษา ไปใช้ประโยชน์ต่อการบริหารงาน

โรงเรียน ประกอบการตัดสินใจในการก าหนดแผนปฏิบัติการ นโยบายต่าง ๆ ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง

และพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในจังหวัดปัตตานี โดยเน้นในเรื่องของการ

มีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่วมในการบรหิารจัดการศึกษาในสถานศึกษาต่อไป  

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาระดับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในการบรหิารงานโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี 

2. เพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงาน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี 

 3. เพื่อเสนอแนวทางการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในการบรหิารงาน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาในจงัหวัดปตัตานี 

 

วิธกีารด าเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี จ านวน 381 คน  

กลุ่มตัวอย่างมีทั้งหมด 2 กลุ่ม ประกอบด้วย 

1) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ จ านวน 196 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ัน 

(Stratified Random Sampling) โดยใช้วิธีค านวณจากสูตรของ ทาโร่ ยามาเน่ (Yamane. 1973: 725) ที่

ความคลาดเคลื่อน .05  

2) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพโดยการท าอภิปรายกลุ่ม จ านวน 9 คน ได้มาโดยวิธีการ

เลือกแบบเจาะจง 
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อัล-นูร 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 1) แบบสอบถามการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงานโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี ซึ่งผู้วิจัย

ด าเนินการสร้างขึ้นและปรับปรุงโดยการศึกษาหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดจากต ารา เอกสาร วารสาร และ

รายงานการวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 2) แบบบันทึกการอภิปรายกลุ่ม 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป โดยหาคา่เฉลี่ย (Mean) และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เป็น

รายข้อ รายด้าน และรวมทุกด้าน โดยใช้เกณฑก์ารแปลคา่เฉลี่ยเป็น 5 ระดับ (ชูศรี วงศ์รัตนะ 2550: 69) 

 2. เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงานโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี จ าแนกตาม

อายุ ระดับการศึกษา และระยะเวลาในการเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา โดยใช้สถิติทดสอบค่าคะแนน (t-

test) และ (F-test) ทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างสองกลุ่มตัวอย่างและสามกลุ่ม

ตัวอย่างที่มีความเป็นอิสระจากกันตามล าดับ และทดสอบค่าคะแนน พร้อมหาผลการทดสอบพบว่ามี

นัยส าคัญทางสถติิ 

 3. จ าแนกและจัดระบบข้อมูล สรุปอุปนัย (Analytic Induction) เพื่อหาแนวทางการมีส่วนร่วมของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี 

 

ผลการวิจัย 

 1. ผลการวิเคราะห์ระดับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการ

บริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาใน

จังหวัดปัตตานี  

ระดับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในการบรหิารงานโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี รายด้าน ได้แก่ ด้านบริหาร

วชิาการ ด้านบรหิารงบประมาณ ด้านบรหิารบุคคล และด้านบรหิารงานทั่วไป  แสดงผลดังตารางที่ 1 
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อัล-นูร 

ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พืน้ฐาน 

ในการบริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี รายด้าน 

 

ด้าน x  S.D. ระดับการมีส่วน

ร่วม 

บรหิารวชิาการ 3.88 0.40 มาก 

บรหิารงบประมาณ 3.60 0.40 มาก 

บรหิารบุคคล 3.84 0.50 มาก 

บรหิารทั่วไป 4.14 0.37 มาก 

รวม 3.87 0.34 มาก 

 

จากตารางที่ 1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีระดับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานีโดยรวม อยู่ในระดับมาก  

(X = 3.87) เมื่อพิจารณาเป้นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีค่าเฉลี่ยการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก โดยมีด้าน

บรหิารทัว่ไปมีค่าเฉลี่ยสูงสุด (X = 4.14) รองลงมาคอืด้านบรหิารวชิาการ (X = 3.88) 

 

2. ผลการเปรียบเทียบ การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการ

บริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาใน

จังหวัดปัตตานี  

2.1 จ าแนกตาม อายุ 

วิเคราะห์เปรียบเทียบ ค่าเฉลี่ยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการ

บริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัด

ปัตตานี จ าแนกตาม อายุ เพื่อทดสอบสมมติฐาน ที่มีอายุต่างกัน การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพืน้ฐานโดยรวมและรายด้านทั้ง 4 ด้าน ต่างกัน โดยใช้ t-test ดังตารางที่ 2 
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อัล-นูร 

ตารางที่ 2 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

ขั้นพืน้ฐานในการบริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี โดยรวมและรายด้าน จ าแนกตามอายุ 

 

เปรยีบเทียบการมีส่วน

ร่วมตามอาย ุ

ต่ ากว่า 40 ปี (n=24) 40 ปีขึ้นไป (n=156) t P 

X  S.D ระดับ X  S.D ระดับ 

1. ด้านบรหิารวชิาการ 3.73 0.51 มาก 3.91 0.38 มาก -2.08 .103 

2. ด้านบรหิารงบประมาณ 3.37 0.44 ปาน

กลาง 

3.63 0.39 มาก -2.75** .003 

3. ด้านบรหิารบุคคล 4.01 0.39 มาก 3.82 0.51 มาก 2.08 .087 

4. ด้านบรหิารทั่วไป 3.79 0.36 มาก 4.19 0.34 มาก -5.36** .000 

โดยรวม 3.72 0.38 มาก 4.07 0.47 มาก -2.24** .026 

**p<.05 

จากตารางที่ 2 พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีอายุต่างกัน การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พืน้ฐานโดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05 โดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานที่

มีอายุ 40 ปีขึ้นไป มีค่าเฉลี่ยการมีส่วนร่วมสูงกว่าคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีอายุต่ ากว่า 40 ปี 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านบริหารงบประมาณ และด้านบริหารทั่วไป คณะกรรมการสถานศึกษามี

ส่วนร่วมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านบริหารวิชาการ และบริหารบุคคล ไม่

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05 

2.2 จ าแนกตามระดับการศึกษา 

วิเคราะห์เปรยีบเทยีบ ความแปรปรวนการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในการ

บริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัด

ปัตตานี จ าแนกตามระดับการศึกษา เพื่อทดสอบสมมติฐานที่มีระดับการศึกษาต่างกัน การมีส่ วนร่วมของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน โดยรวมและรายด้านทั้ง 4 ด้าน ต่างกัน ดังตารางที่ 3 
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อัล-นูร 

ตารางที ่3 แสดงการเปรียบเทียบความแปรปรวน การมสีว่นร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานใน

การ 

บรหิารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาใน

จังหวัดปตัตานี โดยรวมและรายดา้น จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 

การมสี่วนร่วม ความแปรปรวน SS df MS F P 

1. ด้านการบริหารวชิาการ ระหว่างกลุ่ม 0.76 2 0.38 0.23 0.80 

ภายในกลุ่ม 29.15 177 0.16     

รวม 29.22 179       

2. ด้านการบริหารงบประมาณ ระหว่างกลุ่ม 0.67 2 0.34 2.03 0.13 

ภายในกลุ่ม 29.32 177 0.17     

รวม 29.99 179       

3. ด้านการบริหารบุคคล ระหว่างกลุ่ม 0.37 2 0.18 0.74 0.48 

ภายในกลุ่ม 43.70 177 0.25     

รวม 44.06 179       

4. ด้านการบริหารท่ัวไป ระหว่างกลุ่ม 0.28 2 0.14 1.03 0.36 

ภายในกลุ่ม 24.29 177 0.14     

รวม 24.57 179 
      

การมสี่วนร่วม ความแปรปรวน SS df MS F P 

โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม 0.28 2 0.14 1.20 .303 

ภายในกลุ่ม 20.56 177 0.12    

รวม 20.84 179      

**p<.05 

จากตารางที่ 3 พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีระดับการศึกษาต่างกัน การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยรวมไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 

คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05 ทุกด้าน 
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2.3 จ าแนกตามระยะเวลาในการเปน็คณะกรรมการสถานศึกษา 

วิเคราะห์เปรยีบเทยีบ ความแปรปรวนการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในการ
บริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัด
ปัตตานี จ าแนกตามระยะเวลาการเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อทดสอบสมมติฐาน ที่มีระยะเวลาในการ
เปน็คณะกรรมการสถานศึกษาต่างกัน มีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงาน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยรวมและรายด้านทั้ง 4 ด้าน ต่างกัน ดังตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4 ตารางแสดงการเปรียบเทียบความแปรปรวน การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พืน้ฐานในการบรหิารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ในจังหวัดปัตตานี โดยรวมและรายด้าน จ าแนกตามระยะเวลาในการเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

การมีส่วนร่วม ความแปรปรวน SS df MS F P 
1. ด้านการบริหารวชิาการ ระหว่างกลุม่ 6.40 2 3.20 24.81 0.00** 

ภายในกลุ่ม 22.83 177 0.13 
    

รวม 29.22 179 
  

 
  

2. ด้านการบรหิารงบประมาณ ระหว่างกลุม่ 3.11 2 1.56 10.24 0.00** 

ภายในกลุ่ม 26.88 177 0.15     
รวม 29.99 179 

      
3. ด้านการบรหิารบุคคล ระหว่างกลุม่ 4.29 2 2.14 9.54 0.00** 

ภายในกลุ่ม 39.77 177 0.22 
    

รวม 44.06 179 
  

  

การมีส่วนร่วม ความแปรปรวน SS df MS F P 
4. ด้านการบรหิารทั่วไป ระหว่างกลุม่ 2.80 2 1.40 11.39 0.00** 

ภายในกลุ่ม 21.77 177 0.12 
    

รวม 24.57 179 
  

  

โดยรวม 

ระหว่างกลุม่ 3.94 2 1.97 20.63 
0.00** 

ภายในกลุ่ม 16.90 177 0.10 
   

รวม 20.84 179 
     

**p<.05 
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จากตารางที่ 4 พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีระยะเวลาในการเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาต่างกัน มีส่วน

รว่มของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยรวม

แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถติิ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วม

แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05 ทุกด้าน 

 

3. แนวทางการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในการบริหารงานโรงเรยีนขยาย

โอกาสทางการศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจงัหวัดปัตตานี 

ด้านการบริหารวิชาการ 

1.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อให้ตรงกับความ

ต้องการของโรงเรียนและชุมชน 

2.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการประชุม เพื่อเสนอแนะในเรื่องต่าง ๆ  

3.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการสรรหาสื่อการเรยีนการสอนให้แก่โรงเรยีน 

4.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษารว่มกันกับโรงเรยีน 

5.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมกับโรงเรียนในด้าน

วิชาการ เช่น จัดนิทรรศการ งานวิชาการ เป็นต้น 

6.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนรว่มในการประสานความร่วมมือด้านวิชาการกับสถานศึกษา

อื่น 

7.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการก ากับและติดตามการด าเนินงานตามแผนของ

สถานศึกษาที่วางไว้ 

8.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการวางแผนแหล่งเรยีนรูภ้ายในและนอกโรงเรยีน 

 

 ด้านการบริหารงบประมาณ 

1.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมสี่วนร่วมในการรับรูร้ายละเอยีดเก่ียวกับงบประมาณในแต่ละปีของ

สถานศึกษา 

2.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการเสนอแนวทางการบริหารงบประมาณให้กับ

โรงเรียน 

3.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการวางแผนการใช้งบประมาณร่วมกับผู้บริหาร

สถานศึกษา 

4.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการจัดสรรงบประมาณรว่มกันกับผูบ้รหิาร 

5.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใชง้บประมาณภายในสถานศึกษา 
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6.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการระดมทุน/จัดหาแหล่งทุนให้กับสถานศึกษา 

 

 ด้านการบริหารบุคคล 

1.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการก าหนดคุณสมบัติ เกี่ยวกับการสรรหาบุคคลที่จะ

เข้ามาสอนในสถานศึกษา 

2.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใน

สถานศึกษา 

3.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

4.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการเพื่อสร้างขวัญเละก าลังใจแก่ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

5.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการส่งเสรมิวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน 

 

 ด้านการบริหารท่ัวไป 

1.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนรว่มในการจัดท าข้อมูลสารสนเทศและประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ

ข่าวสารของสถานศึกษา 

2.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา 

3.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาโรงเรียน 

4.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการส่งเสรมิให้โรงเรยีนจัดกจิกรรมร่วมกับชุมชน 

5.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการดูแลอาคารสถานที่ของสถานศึกษา 

6.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการให้ขอ้เสนอแนะในการออกระเบยีบต่าง ๆ 

อภิปรายผล 

จากการวิจัยเรื่อง "การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงาน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี " 

สามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ ดังนี้ 

การมีส่วนร่วมในการบริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานีโดยรวม 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารวิชาการ บริหารงบประมาณ 

บริหารบุคคล และบริหารทั่วไป อยู่ในระดับมาก ( X = 3.87) แสดงว่า คณะกรรมการสถานศึกษาทราบ

บทบาทหน้าที่ของตัวเองเป็นอย่างดี ตามที่มีปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 และ
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แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2545 และในปัจจุบัน รัฐบาลได้มีนโยบายต่าง ๆ ที่เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนให้

เข้ามาบริหารงานต่าง ๆ ในโรงเรียนร่วมกัน นอกจากนี้แล้ว โรงเรียนได้ให้ความส าคัญแก่คณะกรรมการ

สถานศึกษาในการมีส่วนร่วมในด้านต่าง ๆ เพราะคณะกรรมการสถานศึกษาเปรียบเสมือนเจ้าของชุมชน 

เจ้าของพื้นที่ รู้และเข้าใจปัญหาได้ดีกว่าคนอื่น ๆ อย่างแน่นอน จึงอาจเป็นสาเหตุหนึ่งให้การมีส่วนร่วมใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับ เบญจรงค์  แสงสุกวาว (2551: 168) การมีส่วนร่วมของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารการศึกษา โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ ผลการศึกษาพบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความคิดเห็นต่อการมีส่วน

ร่วมในการบริหารการศึกษา โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยภาพรวมและราย

ด้าน คือ ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารบุคคล และด้านการบริหาร

ทั่วไป อยู่ในระดับมากทัง้ 4 ด้าน (X = 3.83) และสอดคล้องกับ ประพนธ์ กระแสร์พันธุ์ (2554: 79-80) การ

มีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงานสถานศึกษา เขตคุณภาพกบินทร์บุรี 7 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ผลการศึกษาพบว่า การมีส่วนร่วมของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในการบรหิารงานสถานศึกษา เขตคุณภาพกบนิทรบ์ุร ี7 สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุร ีเขต 2 อยู่ในระดับมาก (X = 3.53) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าการมีส่วนร่วมในการบริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี ด้านการบริหารทั่วไป โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก ค่าเฉลี่ยสูงสุด (X = 4.14) อาจเป็นเพราะ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าใจในบทบาทหน้าที่

ของตนเองในการเข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหารงานโรงเรียน ด้านการบริหารทั่วไป เพราะการมีส่วนร่วม

ดังกล่าว ถือว่าเป็นเรื่องที่ใกล้ตัว คณะกรรมการสถานศึกษาสามารถที่จะร่วมกิจกรรม ได้สะดวก อีกทั้งใน

ปัจจุบันรัฐบาลต้องการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ร่วมกันคิด แก้ปัญหาเกี่ยวกับการศึกษาของ

สถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในชุมชนนั้น ๆ เพราะถอืว่าคนในชุมชนรูแ้ละเข้าใจปัญหาได้ดีที่สุด สอดคล้องกับ ถวิล เกษ

สุพรรณ์ (2552: 120-121) สภาพการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงาน

ของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ผลการศึกษาพบว่า 

การศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงานของสถานศึกษา

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ด้านบริหารทั่วไปอยู่ในระดับมาก ( X = 

3.57) และยังสอดคล้องกับ ประพนธ์ กระแสร์พันธุ์ (2554: 79-80-81) การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงานสถานศึกษา เขตคุณภาพกบินทร์บุรี 7 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุร ีเขต 2 ผลการศึกษาพบว่า การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
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พื้นฐานในการบริหารงานสถานศึกษา เขตคุณภาพกบินทร์บุรี 7 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปราจีนบุร ีเขต 2 อยู่ในระดับมาก (X = 3.68) 

ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงาน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี จ าแนก

ตามตัวแปรต้น สามารถอภิปรายผลได้ ดังนี ้ 

อายุต่างกัน พบว่าการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในการบรหิารงานโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานีโดยรวมแตกต่าง

กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05 แสดงว่า การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานใน

การบริหารงานโรงเรียนนั้น ต้องอาศัยประสบการณ์ ความรอบคอบ ความช านาญและวุฒิภาวะในหลาย ๆ 

ด้าน ต่อการตัดสินใจและลงมือปฏิบัติในเรื่องต่าง ๆ คณะกรรมการสถานศึกษาที่มีอายุต่างกัน อาจได้รับการ

มอบหมายภาระงานที่แตกต่างกันตามความเหมาะสมของภาระงาน ซึ่งสอดคล้องกับ ถวิล เกษสุพรรณ์ 

(2552: 127) สภาพการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในการบรหิารงานของสถานศึกษา

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ผลการศึกษาพบว่า คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีอายุต่างกัน มีส่วนร่วมในการบริหารงานโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .01  

ระดับการศึกษาต่างกัน พบว่าการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการ

บริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัด

ปัตตานีไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกด้าน เพราะว่า ระดับการศึกษาของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่แตกต่างกันนั้น ไม่ได้เป็นตัวชี้วัดหรือบ่งบอกว่าบุคคลนั้นจะมีความ

ช านาญ และความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติของการมีส่วนร่วมในการบริหารงานโรงเรียนขยายโอกาส ซึ่งอาจ

เป็นเพราะว่าผู้ที่มีระดับการศึกษาที่ต่ ากว่า มีความช านาญ ความเข้าใจที่มากกว่าผู้ที่มีระดับการศึกษาที่สูง

กว่า จึงท าให้ระดับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาไม่ได้แตกต่างกัน สอดคล้องกับ เบญจรงค ์ 

แสงสุกวาว (2551: 172-173) การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหาร

การศึกษา โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครในภาคตะวันออก เฉียงเหนือ ผลการศึกษาพบว่า คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีระดับการศึกษาที่ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษา 

โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 และยังสอดคล้องกับ รุสดีย์ ดอหะ (2556: 97) การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พืน้ฐานในการบรหิารการจัดการเรยีนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐที่จัดการศึกษาอิสลามแบบเข้ม 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส ผลการศึกษาพบว่า ระดับการมีส่วนร่วม

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารจัดการการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐที่
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จัดการเรียนการสอนอิสลามแบบเข้มข้น สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส จ าแนก

ตามตัวแปรวุฒิการศึกษาต่างกัน ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน 

ระยะเวลาในการเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาต่างกัน พบว่าการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานีแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05 ทุกด้าน เพราะว่า 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งมากกว่า มีประสบการณ์ ความ

ช านาญ ทักษะต่าง ๆ ที่ใช้ในการบริหาร มากกว่าคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีระยะเวลาด ารงต าแหน่งน้อย

กวา่ ซึ่งคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งน้อยกว่า มีประสบการณ์ ความช านาญ 

ทักษะต่าง ๆ ไปใช้ในการบริหารงานโรงเรียนขยายโอกาส ในการช่วยกันคิด แก้ปัญหาพัฒนาสถานศึกษา 

อาจจะไม่ดีเทา่กับคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีระยะเวลาในการเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาที่นานกวา่ จึง

เป็นสาเหตุให้มีความคิดเห็นในการบริหารงานโรงเรียนที่แตกต่างกันไปด้วย ซึ่งสอดคล้องกับ กับ เบญจรงค ์ 

แสงสุกวาว (2551: 171-172) การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในการบรหิารการศึกษา 

โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครในภาคตะวันออก เฉียงเหนือ ผลการศึกษาพบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานที่มีระยะเวลาในการเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาที่ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการ

บริหารการศึกษา โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ 0.01  

ในส่วนของแนวทางการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัยพบว่า 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการจัดอภิปรายกลุ่ม ได้อภิปรายเกี่ยวกับการมี

ส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาทั้ง 4 ด้าน เป็นไปตามกรอบการบริหารของพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 พรอ้มกับให้

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อให้รูปแบบการมีส่วนร่วมสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น สาเหตุอาจจะมาจาก สถานศึกษา

กระจายอ านาจในการตัดสินใจ และให้บทบาทแก่ชุมชนในการเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานมากกว่าใน

อดีต ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งมีใจความว่า ให้กระทรวงกระจายอ านาจการ

บรหิารและการจัดการศึกษา ทั้งด้าน วิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปไปยัง

คณะกรรมการ และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง พร้อมกันนั้น

ให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับต่ ากว่าปริญญา และ

สถานศึกษาอาชีวศึกษาของแต่ละสถานศึกษาเพื่อท าหน้าที่ก ากับและส่งเสริม สนับสนุนกิจการของ

สถานศึกษา และที่ส าคัญที่สุดคอื ชุมชนต้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าไปใช้ 
 1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถน าผลการวิจัยไปศึกษาวิเคราะห์ เพื่อน าไป
ปรับใชก้ับการมีส่วนร่วมในการบรหิารงานของคณะกรรมการสถานศึกษาต่อไปฃ 

1.2 คณะกรรมการสถานศึกษาต้องรู้บทบาทหน้าที่ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านระบบการจัด
การศึกษาในปัจจุบัน เพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
   
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1 ควรวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานด้านงบประมาณ ที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 2.2 ควรวิจัยความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย ต่อการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พืน้ฐาน 
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