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บทคัดย่อ 
 
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ตามทฤษฎี           
การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์และแนวคิดการเสริมพลังการท างาน 2) ศึกษาผลการใช้ยุทธศาสตร์การ
จัดการการเรยีนรูต้ามทฤษฎีการเรยีนรูแ้บบเน้นประสบการณ์และแนวคดิการเสรมิพลังการท างาน วิธีด าเนินการ
วิจัยเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะท่ี  1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ และ
แนวคิดการเสริมพลังการท างาน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการวิจัยในช้ันเรียนปฐมวัย และการ
สัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญและครูผู้สอน ระยะท่ี 2 พัฒนายุทธศาสตร์การจัด การเรียนรู้จากการสังเคราะห์ข้อมูล
ที่ได้ในระยะที่ 1 มาสร้างเป็นยุทธศาสตร์แล้วตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เช่ียวชาญ ระยะท่ี 3 ศึกษาผลการใช้
ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ น ายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้น
ประสบการณ์และแนวคิดการเสริมพลังการท างานไปทดลองใช้กลุ่มตัวอย่างที ่ใช้ในการวิจัยครั ้งนี ้ คือ
ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559  จ านวน 20 คน เป็นครูในศูนย์เครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสุวรรณคูหา 3 อ าเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวล าภู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ใช้ระยะเวลาในการทดลอง  ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 รวมเวลา 4  
สัปดาห์ สัปดาห์ละ 8 ช่ัวโมง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) แผนการอบรม 2) แบบทดสอบวัดความรู้
ด้านความสามารถการเป็นนักวิจัย ด้านความรู้ ความเข้าใจ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 3) แบบทดสอบ
วัดความรู้ด้านความสามารถการเป็นนักวิจัย ด้านความรู้ ความเข้าใจการวิจัยในช้ันเรียน 4) แบบประเมิน
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 5) แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 6) แบบสอบถาม
ความพึงพอใจที่มีต่อยุทธศาสตรข์องครูปฐมวัย วิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยที่ใช้แบบทดลองแบบกลุ่มเดียวทดสอบ
ก่อนและหลังการทดลอง วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ
ค่าทีแบบไม่เป็นอิสระ  
 ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้  

1.ผลการพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์และแนวคิด
การเสริมพลังการท างาน ท าให้ได้ยุทธศาสตรก์ารจัดการการเรยีนรูท้ี่มี หลักตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูแ้บบ
เน้นประสบการณ์และแนวคิดการเสริมพลังการท างาน  ประกอบด้วย 5 ส่วน คือ 1) จุดมุ่งหมายของ
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ยุทธศาสตร์ 2) แนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน  3) หลักการของยุทธศาสตร์ 4) องค์ประกอบของยุทธศาสตร์ด้าน
กระบวนการเรียนรู้ ประกอบด้วยขั้นตอนการเรียนรู้ 5 ขั้น ได้แก่  4.1) ขั้นท าความรู้จักและเข้าใจตนเอง 4.2) 
ขั้นสร้างทีมและท างานเป็นทีม 4.3) ขั้นลงมือปฏิบัติงานจริง  4.4) ขั้นประยุกต์ใช้ 4.5) ขั้นการสะท้อนผล และ
องคป์ระกอบด้าน การจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ด้านการมีส่วนร่วมของผู้บริหารโรงเรียนและด้านการ
นิเทศ ติดตาม  ซึ่งผลการประเมินยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้จากผู้เช่ียวชาญมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด  

2. ผลการใช้ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ พบว่า 2.1) ครูผู้สอนปฐมวัย มีความรู้ ความเข้าใจใน
การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้หลังทดลอง สูงกว่าก่อนทดลอง 2.2) ครูผู้สอนปฐมวัย  มีความรู้ ความเข้าใจ
ในด้านการวิจัยในช้ันเรียน หลังทดลอง สูงกว่าก่อนทดลอง 2.3) แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ
พฤติกรรมการจัดประสบการณก์ารเรียนรูข้องครูนักวจิัยปฐมวัย ทั้งระยะนิเทศ ติดตามและระยะติดตามผล มี
คุณภาพระดับดีเยี่ยม และ 3) ครูผู้สอนปฐมวัยมีความพึงพอใจที่มีต่อยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ใน
ระดับมากที่สุด 
 
ค าส าคัญ : ทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์, แนวคิดการเสริมพลัง, นักวิจัยของครูปฐมวัย, 
ยุทธศาสตรก์ารจัดการการเรยีนรู้ 
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The Development of Learning Management Strategies Based on Experiential Learning 
Theory and Empowerment Approach for Enhancing Learning Experience and  
Classroom Research Ability of Preschool Teachers 
 
Supaporn Simlee , Somchai Vorakitkasemsakul , Chatchai Muangpatom , Nittra Chorsungnern  

 
ABSTRACT 

 
 The purposes of this research were 1) to develop learning management strategies based on 
experiential learning theory and empowerment approach 2) to study the results of learning management 
strategies based on experiential learning theory and empowerment approach. The research method was 
divided into 3 phases: Phase 1, study basic information, concepts, experiential learning theory, and 
empowerment approach concept based on the literature on experiential learning theory and the 
classroom research, interview experts and preschool teachers. Phase 2, develop learning management 
strategies based on the synthesis of data obtained in phase 1, create the strategy and quality 
checked by the experts. Phase 3, study the results of learning management strategies; implemented 
the learning management strategies based on experiential learning theory and empowerment approach. 
The sample consisted of 20 preschool teachers in the second semester of the academic year 2016 of the 
Suwannakhuha Educational Quality Development Center 3, Suwannakhuha district, Nongbualamphu 
province under Nongbualamphu Primary Education Service Area 2. The experiment lasted 4 weeks, 8 
hours a week in the second semester of  the academic year 2016. The research instruments included 1) 
training plan 2) the test on the research ability, knowledge and understanding of the enhancing of the 
learning experience 3) a test on the research ability, knowledge and understanding of the classroom research 4) 
an evaluation form on the learning experience 5) an observation behavior form on the learning experience 6) 
a satisfaction questionnaire on the strategy of the preschool teachers. The design of this research was a 
one group pretest-posttest design. The mean, percentage, standard deviation and t-test for dependent 
samples were used for data analysis.                
 The findings of this research were as follows: 
 1. The results of learning management strategies based on experiential learning theory and 
empowerment approach consisted of 5 sections: 1) the aim of the strategy 2) basic theory 3) principles 
of strategy 4) elements of the learning process strategy consisted of 4 stages of learning; 4.1) know and 
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understand yourself 4.2) team building and teamwork 4.3) actual work 4.4) application 4.5) reflection, and 
composition on learning environment, involvement of school administrators, and supervision, following up, the 
result of the evaluation of learning management strategies by the experts, management learning strategy was 
at a very good level. 

2.  The results of learning management strategies found that 2.1) the preschool teachers’ posttest 
mean score on knowledge and understanding of enhancing of the learning experience was higher than 
that of the pretest, 2.2) the preschool teachers’ posttest mean score on knowledge and understanding 
of classroom research was higher than that of the pretest, 2.3) enhancing of the learning experience plan and 
the behavior of the learning experience of the preschool teachers under supervision and following up was at 
an excellent quality and 3) the preschool teachers’ satisfaction with learning management strategies was at 
a very good level           
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1.บทน า 
การพัฒนาครูที่มีประสิทธิภาพจะต้องมีหลักสูตรการอบรมที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ

ต้องการของครู มีการด าเนินการอบรมที่ครูมีส่วนร่วมรับผิดชอบ  มีการนิเทศก ากับติดตามผลการปฏิบัติงาน
ตามสภาพจรงิ และการสะท้อนผลการปฏิบัติงานของครู (อัมรา  เขียวรักษา, 2548; วัชร ี เหล่มตระกูล, 2549) 
ดังนั้น การพัฒนาครูซึ่งถือเป็นเป้าหมายส าคัญตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง จึงต้องด าเนินการ
อย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของครู ให้ครูมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายและ
แนวทางการพัฒนา เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ นั่นคอื การพัฒนาครตู้องมีการก าหนดวิธีการที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน เป็นการด าเนินการที่สอดคล้องกับแนวทางการก าหนดยุทธศาสตร์นั่นเอง 
เซอร์โตและปีเตอร์ (Certo & Peter, 1995)  โดยการพัฒนาคุณภาพครูเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
จ าเป็นต้องยึดตามแนวทางของการปฏิรูปการเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายแม่บท หมวด 4 ว่าด้วย
แนวการจัดการศึกษาทั้งนี้ เพื่อให้การพัฒนาครูมีความสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรยีนตามนัยของกฎหมาย
นีบ้ทบาทของครู จึงต้องเปลี่ยนแปลงไปตามข้อก าหนด ซึ่งเป็นเสมือนพันธกจิที่ครูต้องปฏิบัติ ได้แก่ มาตรา 24 
(5) ก าหนดให้มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความ
สะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนรู้ โดยครูอาจเรียนรู้ไปพร้อมกับผู้เรียนจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ และใน
มาตรา 30 ก าหนดไว้ว่า ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริม
ให้ครูสามารถวิจัย เพื่อพัฒนา การเรยีนรูท้ี่เหมาะสมกับผู้เรยีนในแต่ละระดับการศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ,  2545: 14-15,17) แสดงให้เห็นว่าครูได้ถูกคาดหวังให้มีบทบาทในฐานะครูนักวิจัย เพื่อใช้
กระบวนการวิจัยในการส่งเสรมิให้เกดิการเรียนรู้ และน าผลการวิจัยไปพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งตามบทบาท
นีข้องครูถือเป็นบทบาทที่สอดคล้องกับแนวโน้มของการปฏิรูปการศึกษาทั่วโลก และสอดคล้องกับความคิดเห็น
ของนักการศึกษาอนุบาลยุคใหม่ เช่น มีลส์ (Miels, 2001: 1-2) ได้กล่าวว่า ครูอนุบาลเป็นผู้ที่อยู่ในสถานะ
เหมาะสมที่สุดในการช่วยขยายความรู้เก่ียวกับการศึกษาเรื่องเด็ก เพราะในปัจจุบันเรามีข้อมูลเป็นจ านวนมาก
เกี่ยวกับการเรียนรู้ของเด็ก แต่ยังไม่มีข้อมูลเพียงพอในเรื่อง วิธีการที่เด็กมีปฏิกิริยาตอบสนองต่อสถานการณ์
ต่างๆ ในห้องเรยีน ซึ่งข้อมูลเหล่านี้ไม่สามารถหาจากแหล่งอื่นใดมาทดแทนได้ นอกจากการท าวิจัยของครู และ
ผลการวิจัยหลายเรื่องให้ขอ้สรุปตรงกันว่า การที่ครูท าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนส่งผลให้เกิดการพัฒนาตัวครู 
สติปัญญาและพฤติกรรมการสอนของครู (นันทวัน สวัสดิ์ภูมิ; ประภัสสร วงษ์ดี; ลัดดา ด าพลงาม, 2540; 
Loughran, 2002)   

ดังนั้น การพัฒนาความสามารถการเป็นนักวิจัยให้กับครูปฐมวัยด้านความสามารถในการจัดประสบการณ์
การเรยีนรูแ้ละความสามารถในการวิจัยในช้ันเรยีน ส าหรับสภาพการเป็นครูนักวิจัย และปัญหา อุปสรรคของครูใน
ระดับปฐมวัยเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียน ขณะนี้ยังขาดองค์ความรู้ในเรื่องนี้อยู่มาก  (ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2, 2557: 49) ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะงานของครูปฐมวัย  มีลักษณะ
แตกต่างจากงานของครูระดับอื่นๆ อันเนื่องมาจากวัยของผู้เรียน กล่าวคือ งานของครูปฐมวัยเป็นการอบรม
เลี้ยงดูควบคู่กับการให้การศึกษาแก่เด็กอายุ 3-6 ปี ครูจึงไม่ค่อยประสบปัญหาในการพัฒนาการเรียนการ
สอนมากนัก กอปรกับครูมีภาระงานในการดูแลเด็กและต้องแก้ไขปรับพฤติกรรมเด็กเป็นประจ าทุกวัน
ตามปกติอยู่แล้ว การท างานของครูปฐมวัย จึงถูกมองว่า เป็นงานที่ไม่ซับซ้อน และไม่จ าเป็นต้องใช้ศาสตร์
ทางการสอนอย่างลึกซึ้ง จนกระทั่งในช่วงปฏิรูปการศึกษาได้มีการปรับปรุงหลักสูตรก่อนประถมศึกษา พ .ศ. 
2540 มาเป็นหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 ที่ใช้อยู่ในปัจจุบันมีการก าหนดบทบาทของครูปฐมวัย
อย่างชัดเจนไว้ในคู่มือหลักสูตรโดยกรมวิชาการว่า ครูอนุบาลหรือครูปฐมวัยควรมีบทบาทส าคัญ           4 
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ประการ คือ บทบาทในฐานะผู้เสริมสร้างการเรียนรู้ บทบาทในฐานะผู้ดูแลเด็ก บทบาทในฐานะนักพัฒนา
เทคโนโลยีการสอน และบทบาทในฐานะผู้บริหารหลักสูตร (กรมวิชาการ, 2546: 99-100) นอกจากนี ้
กจิกรรมส าคัญที่ก าหนดไว้ในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ดังกล่าว ยังชี้ให้เห็นอย่างเด่นชัดว่า หากครูขาด
คุณลักษณะของการท างานเป็นระบบ การบันทึกข้อมูล และการมีคุณธรรมจริยธรรมของครูนักวิจัยแล้ว ย่อมไม่
สามารถน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติได้บรรลุตามเป้าหมายอย่างแน่นอน   

จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องและการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้และการวิจัยในช้ันเรียน  พบว่า แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ เป็นการศึกษาของ
ผู้ใหญ่บางครั้งสองค านี้ใช้ในความหมายเดียวกัน เบอร์นาด(Bernard, 1996: 45) มีแนวคิดส าคัญ คือ ถือว่า
ประสบการณ์ของผู้เรียนเป็นทรัพยากรหลักของการเรียนรู้  จึงเน้นที่กระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเปลี่ยน
ประสบการณ์ไปสู่ความรู้ คอล์ป (Kolb, 1996: 38) ความเชื่อเกี่ยวกับกระบวนการการเรียนรู้ของบุคคลตาม
ทฤษฎีนี้ เกี่ยวข้องกับสติปัญญา อารมณ์ ความรู้สึก คุณค่า และการรับรู้ระหว่างบุคคล ซึ่งต่างจากการศึกษา
แบบดั้งเดิมที่ให้ความสมดุลระหว่างมิติด้านความรู้ และเจตคติ เนื่องจากเห็นว่าทั้งสองสิ่งนี้เป็นสิ่งส าคัญของ
การเรียนรู้ที่ยากจะแยกออกจากกัน โดยรวมถึงแนวคิดการเสริมพลังการท างานซึ่งเป็นแนวคิดที่มีความ
สอดคล้องกับสถานการณ์ในสังคมศตวรรษที่  21 ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างมาก แนวคิดนีม้ีความส าคัญ เพราะเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคคลให้
สามารถท างานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยช่วยให้บุคคลเปลี่ยนโลกทัศน์เกี่ยวกับการมองตนเองและสังคมอย่าง
สรา้งสรรค ์คอื รูส้ึกว่าตนเองมีคุณคา่ มีความสามารถ และสามารถเปลี่ยนแปลงการท างานของตนให้ดีขึ้น ผู้วจิัย
จึงพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์และแนวคิดการเสริม
พลังการท างาน เพื่อพัฒนาความสามารถการเป็นนักวิจัยด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการวิจัยในชั้น
เรียนของครูปฐมวัย โดยมุ่งเน้นพัฒนาครูผู้สอนน ากระบวนการดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับครู
ปฐมวัย และตามบริบทที่เหมาะสมได้เป็นอย่างดี เป็นการส่งเสริมให้ครูปฐมวัยมีลักษณะใฝ่เรียนใฝ่รู้คู่คุณธรรม
อย่างต่อเนื่องและใช้ทักษะกระบวนการวิจัยอย่างมีจรรยาบรรณสืบต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ 

ในการวิจัยคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคข์องการวิจัย ดังนี้ 
1. เพื่อพัฒนายุทธศาสตรก์ารจัดการการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์และแนวคิด

การเสริมพลังการท างาน เพื่อพัฒนาความสามารถการเป็นนักวจิัยของครูปฐมวัย 
2. เพื่อศึกษาผลการใช้ยุทธศาสตรก์ารจัดการการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์

และแนวคิดการเสริมพลังการท างาน เพื่อพัฒนาความสามารถการเป็นนักวจิัยของครูปฐมวัย ดังนี้ 
2.1 ศึกษาและเปรยีบเทยีบความรู้ ความเข้าใจการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ระหว่างก่อนและหลัง

การใช้ยุทธศาสตรก์ารจัดการการเรยีนรู้ 
2.2 ศึกษาและเปรียบเทียบความรู้ ความเข้าใจการวิจัยในช้ันเรียน ระหว่างก่อนและหลังการใช้

ยุทธศาสตรก์ารจัดการการเรยีนรู้ 
2.3 ศึกษาความสามารถการเป็นนักวิจัยของครูปฐมวัย ดังนี้ 
2.3.1 การจัดท าแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 
2.3.2 การวิจัยในช้ันเรยีน 
3. ศึกษาความพึงพอใจของครูปฐมวัย ที่มีต่อยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ตามทฤษฎีแบบเน้น

ประสบการณแ์ละแนวคิดการเสรมิพลังการท างาน    
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3. ขอบเขตการวิจัย 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย 
3.1.1 ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอนปฐมวัยในโรงเรียนประถมศึกษาที่เปิดสอนระดับปฐมวัย ตามหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ปีการศึกษา 
2559 จ านวน 150 คน 

3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
3.1.2.1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี ้เป็นครูผูส้อนปฐมวัย ซึ่งเป็นโรงเรียนประถมศึกษาที่เปิดสอน

ระดับปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 20 คน ซึ่งเป็นครูใน
ศูนย์เครือข่ายสุวรรณคูหา 3 อ าเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวล าภู   สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 กลุ่มเป้าหมายนี้ได้มาโดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง ซึ่งเป็นศูนย์เครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่ผูว้ิจัยรับผิดชอบ ดูแล อ านวยความสะดวกด้านการบริหารจัดการศึกษาตลอดจน
ด้านการจัดการเรียนรู้ 

3.2 ตัวแปรที่ศึกษา 
ตัวแปรที่ใชใ้นการวิจัยคร้ังนี ้ ประกอบด้วย 
3.2.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ การด าเนินการตามยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้

แบบเน้นประสบการณแ์ละแนวคิดการเสริมพลังการท างาน   
3.2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ 
3.2.2.1 ความรู้ ความเข้าใจการจัดประสบการณก์ารเรยีนรู้ 
3.2.2.2 ความรู้ ความเข้าใจการวิจัยในช้ันเรยีน         
3.2.2.3 ความสามารถการเป็นนักวจิัยของครูปฐมวัย ซึ่งได้แก่ 
1) การจัดท าแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู ้     
2) การท าวิจัยในช้ันเรยีน      
3) ความพึงพอใจของครูนักวิจัยระดับปฐมวัยที่มีต่อยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ตามทฤษฎีการ

เรียนรูแ้บบเน้นประสบการณแ์ละแนวคิดการเสริมพลังการท างาน   
3.3 เนือ้หาสาระ 
เนื้อหาที่น ามาใช้ในการพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้น

ประสบการณ์และแนวคิดการเสริมพลังการท างาน เพื่อพัฒนาความสามารถการเป็นนักวิจัย ด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยครั้งนี้ คือ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการ
วิจัยในช้ันเรยีน โดยแบ่งเป็น 7 หน่วย ดังนี้ 

(1) หน่วยที่ 1  มโนมติพื้นฐานด้านการจัดประสบการณ์   เวลา 3 ช่ัวโมง 
(2) หน่วยที่ 2   การจัดประสบการณก์ารเรียนรูป้ฐมวัย     เวลา   6   ช่ัวโมง 
(3) หน่วยที่ 3  สื่อการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้    เวลา   2   ช่ัวโมง 
(4) หน่วยที่ 4   การวัดผลและประเมินผล      เวลา   3   ช่ัวโมง 
(5) หน่วยที่ 5   การวางแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้  เวลา   6   ช่ัวโมง 
(6) หน่วยที่ 6  มโนมติของครูนักวจิัย       เวลา   3   ช่ัวโมง 
(7) หน่วยที่ 7   ทักษะที่จ าเป็นในการเป็นครูนักวจิัย    เวลา   9   ช่ัวโมง 
ผู้วจิัยได้ด าเนินการจัดท าแผนการอบรม  จ านวน  7  หน่วย รวม   32  ช่ัวโมง 
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3.4 ระยะเวลาด าเนินการ 
การด าเนินการในระยะที่ 3 ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
กรอบแนวคิดการวิจัยเพื่อพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้น

ประสบการณ์และแนวคิดการเสริมพลังการท างาน เพื่อพัฒนาความสามารถการเป็นนักวิจัย ด้านการจัด
ประสบการณ์การเรยีนรูแ้ละการวิจัยในช้ันเรยีนของครูปฐมวัย ดังภาพที่ 1 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ความรู้ ความเข้าใจ
การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้                                                  
2. ความรู้ ความเข้าใจ
การวิจัยในชัน้เรยีน                                                  
3. ความสามารถการ

เป็นนักวิจัยของครู
ปฐมวัย ซึ่งได้แก ่
    3.1 การจัดท า
แผนการจัด
ประสบการณ์             
การเรียนรู้       
    3.2 ความสามารถ
ท าวิจัยในชัน้เรยีน      
4. ความพึงพอใจต่อ
ยุทธศาสตร์การจัดการ
การเรียนรู้ 
 
 

แนวคิดทฤษฎ ี
ที่ใชเ้ป็นพืน้ฐานในการพัฒนา

ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ 
ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์
และแนวคิดการเสรมิพลัง การท างาน เพื่อ

พัฒนาความสามารถ การเป็นนักวิจยัด้านการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการวิจัยในชัน้

เรียนของครูปฐมวัย 

ข้อมูลสัมภาษณ์จากผู้เชี่ยวชาญ  
และจากการสอบถาม 

ครูผู้สอนปฐมวัยและศกึษานิเทศก์ 

ขั้นตอนยุทธศาสตร์การจัดการการเรยีนรู้ 
    ขั้นที่ 1  ขั้นท าความรู้จักและเข้าใจตนเอง   
   ขั้นที่ 2  ขั้นสร้างทีมและท างานเปน็ทีม  
   ขั้นที่ 3  ขั้นลงมือปฏิบัติจริง 
   ขั้นที่ 4  ขั้นประยุกต์ใช้   

   ขั้นที่ 5  ขั้นการสะท้อนผล 
 

ปัจจัยที่ส่งเสริมสนับสนนุยุทธศาสตร์การ

จัดการการเรียนรู ้
1. การจัดสภาพแวดล้อม 
2. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
3. การนิเทศ ติดตาม 

ผลลัพธ์ 
จากการด าเนินการ 
ตามยุทธศาสตร ์

ทฤษฎีการเรยีนรูแ้บบเน้น
ประสบการณ์ 

แนวคิดการเสริมพลังการท างาน 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดการพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบ

เน้นประสบการณแ์ละแนวคิดการเสริมพลังการท างาน เพื่อพัฒนาความสามารถการเป็นนักวจิัย

ด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรูแ้ละการวิจัยในช้ันเรยีนของครูปฐมวัย 
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4. วิธดี าเนนิการวิจัย 
4.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 1) แบบสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญและครูผู้สอน 2) แผนการจัดกิจกรรมการ

อบรม  มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือมีความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้  มีค่าเฉลี่ย 4.65  3) 
แบบทดสอบวัดความรู้ มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ มีผลการประเมินได้ค่า IOC เทา่กับ 1.00 ทุกขอ้  หา
ความยากง่าย(p) อ านาจจ าแนก (r) หาคา่ความเชื่อมั่นแบบทดสอบตามวิธีการของคูเดอร์ รชิารด์สัน (Kuder – 
Richardson)  ด้วยสูตร KR -20 ได้ค่าความยากง่าย ระหว่าง 0.20-0.75 และคา่อ านาจจ าแนกระหว่าง  0.30-
0.50 4) แบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้ มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
IOC  มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ มีผลการประเมินได้ค่า IOC เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ  5) แบบประเมินมี
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยหาคา่ดัชนีความสอดคล้อง IOC  มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ มีผล                        
การประเมินได้ค่า IOC เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 6) แบบประเมินผลงานวิจัยในช้ันเรียน มีการตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือโดยหาคา่ดัชนีความสอดคล้อง IOC  มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ มีผลการประเมินได้ค่า IOC 
เทา่กับ 1.00 ทุกขอ้ 7) แบบสอบถามความพึงพอใจ มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ มีผลการประเมินได้ค่า 
IOC เทา่กับ 1.00 ทุกขอ้ 

4.2 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการหาคา่เฉลี่ย รอ้ยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที แบบกลุ่ม
เดียว การทดสอบที แบบไม่อิสระ  

4.3 ขั้นตอนในการวิจัยเพื่อพัฒนายุทธศาสตรก์ารจัดการการเรยีนรูท้ั้ง 3 ระยะดังภาพที่ 2  
 การวิจัย                     วิธดี าเนินการ                สิ่งที่ได้รับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎ ี

2. สัมภาษณผู้์เชี่ยวชาญ 

3. สัมภาษณค์ร 

1. แนวคดิ หลกัการ แนวการจัด การ
เรียนรู้ ขอบข่าย องค์ประกอบยุทธศาสตร์ 
 2 .ข้อมูลประกอบการร่าง ต้นแบบ
ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ 

1.สังเคราะห์ยุทธศาสตร์ 

 
2.ร่างยุทธศาสตร์การจัดการการ

เรียนรู้ 

1.ได้ยุทธศาสตร์และองค์ประกอบของ
ยุทธศาสตร์การจัดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ 
2. ได ้คู่มือยุทธศาสตร์การจัดการ
เรียนรู้ 
3. แนวปฏิบัติองคป์ระกอบ
ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ 

ระยะท่ี 1 

การศึกษาสภาพ 

และปัญหาการจัด 

การเรียนรู้ 

ระยะท่ี 2 

การพัฒนายุทธศาสตร์

การจัดการการเรียนรู้ 

 

 

 ระยะท่ี 3 

การศึกษาผลการใช้

ยุทธศาสตร์การ

จัดการการเรียนรู้ 

 

 

1. สรา้งและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

2.ทดลองใชยุ้ทธศาสตร์การจัดการ

การเรียนรู้ 

 

1. ข้อมูลความรู้ ความเข้าใจใน

ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ 

2. ข้อมูลการวางแผนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ 

3. ข้อมูลการท าวิจัยในชัน้เรยีน 

4. ระดับความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์

การจัดการการเรียนรู้ 

 

3. ตรวจสอบความเหมาะสมของ

ยุทธศาสตร์จากคู่มือยุทธศาสตร์ 

ภาพที ่2  ขั้นตอนในการวจิัยเพือ่พฒันายุทธศาสตร์ 

การจัดการเรียนรู้ทั้ง 3 ระยะ 
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5. ผลการวิจัย 
    5.1 ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์และแนวคิดการ
เสริมพลังการท างาน มีองค์ประกอบ ดังนี้ 1) ความเป็นมาและความส าคัญ 2) หลักการของยุทธศาสตร์ 3) 
จุดมุ่งหมายของยุทธศาสตร์  4) แนวคิดของยุทธศาสตร์ 5) กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามยุทธศาสตร์ ได้แก ่
5.1)กระบวนการด้านการจัดการการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์และ
แนวคิดการเสริมพลังการท างาน ประกอบด้วย 5  ขั้นตอน ได้แก่ (1) ขั้นท าความรู้จักและเข้าใจตนเอง (2) ขั้น
สรา้งทีมและท างานเป็นทีม (3) ขั้นลงมือปฏิบัติงานจริง  มีขั้นตอนด าเนินกิจกรรม มี 4 ขั้นตอน ดังนี้  3.1) ขั้น
ประสบการณ ์3.2) ขั้นน าเสนอ 3.3) ขั้นอภิปรายและสรุป และ 3.4) ขั้นบันทึกผลการเรียนรู้ (4) ขั้นประยุกต์ใช ้
และ (5) ขั้นการสะท้อนผล 
 5.2) ปัจจัยสนับสนนุการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วยปัจจยัสนับสนนุ 2 ด้านได้แก่  ดา้นการจัดสภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียนรู ้และด้านการมสี่วนร่วมของผู้บริหารโรงเรยีน 6) การประเมินผลของยุทธศาสตรก์ารจดัการ
เรียนรู ้โดยผลการประเมินยุทธศาสตรก์ารจัดการการเรยีนรูจ้ากผูเ้ช่ียวชาญมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด   

5.2 ผลการใช้ยุทธศาสตรก์ารจัดการการเรยีนรู้  พบวา่   
    5.2.1 ครูปฐมวัย มีความรู้ ความเข้าใจ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ หลังการใช้ยุทธศาสตร์ สูง
กวา่กอ่นการใช้ยุทธศาสตร ์ 
              5.2.2 ครูปฐมวัย มีความรู ้ความเข้าใจการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ หลังการใช้ยุทธศาสตร์ มี
คะแนนสูงกวา่เกณฑ ์

   5.2.3 ครูปฐมวัย มีด้านความรู้ ความเข้าใจการวิจัยในช้ันเรียน หลังการใช้ยุทธศาสตร์    สูงกว่า
กอ่นการใช้ยุทธศาสตร์ 

   5.2.4 ครูปฐมวัย มีความรู้ ความเข้าใจการวิจัยในช้ันเรียน หลังการใช้ยุทธศาสตร์ มีคะแนนสูง
กวา่เกณฑ ์
 
6. อภิปรายผล 

6.1 การพัฒนายุทธศาสตรก์ารจัดการการเรยีนรู้ ผู้วจิัยอภิปรายผลตามล าดับดังนี้   
ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์และแนวคิดการเสริม

พลังการท างาน เพื่อพัฒนาความสามารถการเป็นนักวิจัย ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และด้านการ
วิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัย มีค่าเฉลี่ยรวม 4.59 คะแนนมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด เนื่องจาก
กระบวนการจัดการความรู้ที่น ามาประยุกต์ใช้  แนวคดิตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์และแนวคิด
การเสริมพลังการท างาน พบว่า แนวคิดทั้งสองส่งผลต่อการพัฒนาความสามารถการเป็นนักวิจัย ด้านการจัด
ประสบการณก์ารเรียนรู ้และด้านการวิจัยในช้ันเรยีนของครูปฐมวัย ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามสมมติฐานที่ตั้ง
ไว้ ท าให้ผู้วิจัยสามารถสังเคราะห์แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้  ได้แก่ หลักการ 
องค์ประกอบ ขั้นตอนกระบวนการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลของยุทธศาสตร์การจัดการการ
เรียนรู ้ได้เหมาะสมกับวัยและความสามารถของครูผู้สอนปฐมวัย ซึ่งกระบวนการตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้
แบบเน้นประสบการณ์ที่น ามาปรับประยุกต์ใช้ช่วยให้ครูผู้สอนเน้นการให้ประสบการณ์ จัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
ประสบด้วยตนเอง น าเสนอผลการจัดการเรียนรู้ด้วยการจัดนิทรรศการ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
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เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การได้ร่วมคิดตัดสินใจจะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของในกิจกรรมมากขึ้น ท าให้
ประสบผลส าเร็จในการเรียนรู้ร่วมกัน สรุปมโนมติเป็นกระบวนการสร้างความคิดรวบยอดจากรับรู้  การจัด
ประเภท แยกแยะ และสรุปเมื่อได้รับประสบการณใ์หม่ เช่ือมโยงสิ่งเรียนรู้ใหม่กับหลักการที่เคยเรียนรู้มาแล้ว 
และประยุกต์ ใช้สถานการณ์ใหม่ ตลอดจนเมื่อได้รับการดูแลให้ความช่วยเหลือตามแนวคิดการเสริมพลังการ
ท างาน ท าให้ครูปฐมวัยมีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ที่เป็นพลังความสามารถในการท างาน ยึดหลักความ
เป็นประชาธิปไตย การส่งเสรมิให้ท างานรว่มกันเป็นทีม และการก าหนดเปา้หมายในการท างานด้วยตนเองแบบ
ท้าทาย  

นอกจากนั้นยังมีการพัฒนายุทธศาสตร์อย่างมีขั้นตอน มีการออกแบบยุทธศาสตร์การจัดการการ
เรียนรูอ้ย่างชัดเจน จึงท าให้ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์และแนวคิดการเสริมพลังการท างาน 
เพื่อพัฒนาความสามารถการเป็นนักวจิัย ด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ และด้านการวิจัยในช้ันเรยีนของ
ครูปฐมวัย มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด และความคิดที่เกิดจากประสบการณ์ สอดคล้องกับแนวคิดของ 
เซโต้ และปีเตอร์ (Certo & Peter, 1995: 92)  ที่กล่าวว่า กระบวนการพัฒนายุทธศาสตร์จะต้องมีระบบมี
ขั้นตอนมีการวิเคราะห์ปัจจัยข้อมูลพืน้ฐาน มีทิศทางของการพัฒนา มีการก าหนดแผนงานการน าไปปฏิบัติและ
ประเมินผลย่างชัดเจน และสอดคล้องกับแนวคิดของ ไพรัช ถิ่นธานี (2556: 16) กล่าวว่า การจัดการหรือการ
บรหิารเชิงกลยุทธ์ มีกระบวนการจ าแนกเป็นขั้นตอนได้ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การตรวจสอบสภาพแวดล้อมและ
การประเมินองค์การ 2) การก าหนดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ การสร้างสรรค์ทางเลือกกลยุทธ์ และการประเมิน
และตัดสินใจเลือกกลยุทธ์3) การด าเนินตามกลยุทธ์ และการควบคุมกลยุทธ์และการให้ข้อมูลย้อนกลับ ได้มี
การศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ ในการก าหนดเป็นยุทธศาสตรก์ารจัดการการเรยีนรูอ้ย่างครบถว้นสมบูรณ์       

6.2  ผลการใช้ยุทธศาสตรก์ารจัดการการเรยีนรู้ ผู้วจิัยอภิปรายผลตามล าดับดังนี้ 
6.2.1 ความรู้ ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวัย พบว่า จากการใช้

ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์และแนวคิดการเสริมพลังการ
ท างาน พบว่า เมื่อเปรียบเทียบความรู้ ความเข้าใจความรู้ ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของ
ครูปฐมวัย หลังการทดลองสูงกว่าก่อน การทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อ
เปรียบเทียบกับเกณฑ์แล้ว พบว่า คะแนนที่ได้ไม่น้อยกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75  ทั้งนี้เนื่องจากยุทธศาสตร์การ
จัดการการเรียนรู้ ได้พัฒนาขึ้นภายใต้แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐาน หลักการที่มีความเหมาะสมในการพัฒนา
ความสามารถของครูผู้สอนปฐมวัย โดยมีหลักการส าคัญคือ การให้ประสบการณ์ น าเสนอผล เรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม   สรุปมโนมติ และประยุกต์ใช้สถานการณ์ใหม่ ดังแนวคิดของ วัฒนาพร  ระงับทุกข์ (2541: 7) ที่ได้
เสนอไว้ว่าทฤษฎีนี้มีหลักฐานความเชื่อมาจากการพัฒนาการทางปัญญาที่ว่า ความรู้เกิดจากประสบการณ์และ
กระบวนการในการสรา้งความรูห้รอืเกดิจากการกระท า โดยที่ผูเ้รยีนสรา้งเสรมิความรูผ้่านกระบวนการทางจติวทิยา
ด้วยตนเอง ครูผู้สอน ไม่สามารถปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางปัญญาของผู้เรียนได้ แต่สามารถช่วยให้ผู้เรียนปรับ
ขยายโครงสรา้งทางปัญญา โดยการจัดสภาพการณ์ที่ท าให้เกิดภาวะเสียสมดุลหรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ปัญญา ดังแนวคิดของ ทิศนา  แขมมณี (2555: 87) กล่าวว่า การจัดการเรียนรูแ้บบเน้นประสบการณ์เป็นการ
ด าเนินการอันจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมาย โดยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่จ าเป็นต่อการ
เรยีนรูใ้นเรื่องที่เรยีนรูก้อ่น และให้ผู้เรยีนสังเกต ทบทวนสิ่งที่เกิดขึ้นและน าสิ่งที่เกิดขึ้นมาคิดพิจารณาไตร่ตรอง
ร่วมกัน จนกระทั่งผู้เรียนสามารถสร้างความคิดรวบยอดหรือสมมติฐานต่างๆในเรื่องที่เรียนรู้แล้วจึงน า
ความคิดหรอืสมมติฐานเหล่านั้นไปทดลองหรือประยุกต์ไปใช้ในสถานการณใ์หม่ๆ  
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6.2.2 ความรู้ ความเข้าใจในการวิจัยในช้ันเรยีนของครูปฐมวัย   
จากการใช้ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์และแนวคิดการ

เสริมพลังการท างาน พบว่า เมื่อเปรยีบเทยีบความรู้ ความเข้าใจความรู้ ความเข้าใจ ในการวิจัยในช้ันเรยีนของ
ครูปฐมวัย หลังการทดลองสูงกวา่กอ่นการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05 และเมื่อเปรยีบเทยีบ
กับเกณฑ์แล้วพบวา่ คะแนนที่ได้ไม่น้อยกวา่เกณฑร์อ้ยละ 75 ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานที่ก าหนดไว้ ทั้งนีเ้นื่องจาก
ยุทธศาสตรก์ารจัดการการเรียนรู้ ได้พัฒนาขึน้ภายใต้แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐาน หลักการที่มีความเหมาะสมในการ
พัฒนาความสามารถของครูผู้สอนปฐมวัย และน าผลการวิจัยไปพัฒนาการเรียนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู ้สอดคล้องกับ จังค ์(Junk สัมภาษณ์โดย ชาตร ี มณีโกศล, 2539: 254) ที่กล่าวว่า การวิจัยปฏิบัติการในช้ัน
เรยีนมีความส าคัญ เพราะเป็นความคาดหวังเกี่ยวกับสถานภาพทางวิชาชีพ ความรับผิดชอบของการเป็น
ครูที่ดี ความรับผิดชอบต่อห้องเรียน นักเรียน โรงเรียน ท าให้ครูเกิดความคิดว่าควรท าสิ่งนี้สิ่งนั้น และท าให้
เกิดขั้นตอนส าหรับการปฏิบัติงาน เมื่อครูได้รับข้อมูลย้อนกลับมากๆ ขึ้นครูก็มีความรับผิดชอบมาก และ
สามารถด าเนินการปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนเองได้ หากครูต้องเป็นผู้ท าตามในสิ่งที่มีคนอื่นบอกให้ท า 
นั่นเป็นลักษณะของครูที่เป็นผู้รับ เป็นลักษณะที่ไม่ดีส าหรับครู ซึ่งสอดคล้องกับ น้อมศรี เคท  (2545) ที่กล่าว
ว่า การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเป็นการท างานของครูเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในช้ันเรียนของตนเอง โดยใช้
กระบวนการวิจัย ซึ่งหมายถึงการศึกษาอย่างเป็นระบบประกอบด้วย การระบุปัญหา การวิเคราะห์สาเหตุ การ
ลงมือแกป้ัญหาการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปผล ผลที่เกิดขึ้นจากการท าวิจัยในช้ัน
เรียนของครู คือ ครูได้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตน  

6.2.3 ความสามารถในการจัดท าแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ พบว่า 
ผลการศึกษาความสามารถในการจัดท าแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูนักวิจัยปฐมวัย  ด้วย

กระบวนการจัดการเรียนรูต้ามยุทธศาสตรก์ารจัดการการเรยีนรูท้ี่พัฒนาขึน้ระยะนิเทศ ติดตาม 2  คร้ัง พบว่า 
ครูนักวิจัยปฐมวัย มีพัฒนาการในการเขียนองค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีความ
สอดคล้องและเขียนรายละเอียดของแผนการจัดแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีความสอดคล้องกับ
ธรรมชาติของพัฒนาการของปฐมวัยดีขึ้นตามล าดับ  ดังแนวคิดของ วัชรีย์  ร่วมคิด (2551) ได้ศึกษาการ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการออกแบบย้อนกลับและการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์เพื่อ
เสริมสรา้งความสามารถของครูอนุบาลในการออกแบบและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบด้วย
รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วยกระบวนการเรียนการสอนหลัก 4 ขั้นตอน ขั้นที่ 1 การ
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้รายหน่วย ขั้นที่ 2 การก าหนดเป้าหมาย การเรียนรู้รายคาบ ขั้นที่ 3 การเรียนรู้
ผ่านประสบการณ์ตรง ขั้นที่ 4 การปฏิบัติการใช้ความรู้ ผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอน พบว่า 1) กลุ่ม
ทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการออกแบบการสอนสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 2) กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสูงกว่าก่อน
ทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ผลผลิตของการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่  เอกสารประกอบรูปแบบ
การเรียนการสอนตามแนวคิดการออกแบบย้อนกลับและการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถของครูอนุบาลในการออกแบบและการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน แบบประเมินแผนการจัดการ
เรยีนรูแ้ละแบบประเมินความสามารถในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครูอนุบาล 

6.2.4 ผลการประเมินผลงานวิจัยในช้ันเรียนของครูนักวิจัยปฐมวัย ระยะประเมินผล จากการใช้
ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ พบว่า ผลการประเมินผลงานวิจัยในช้ันเรียนของครูนักวิจัยปฐมวัย ระยะ
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ประเมินผล มีคา่เฉลี่ยระดับคุณภาพโดยรวมอยู่ในระดับมาก เพราะครูมีการวางแผนการท างานเป็นทีม สามารถ
น าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัย  ดัง สมบัติ ท้ายเรือค า (2546)  ได้ศึกษาการมีส่วน
รว่มของครูสังกัดส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานในการพัฒนาหลักสูตรการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ัน
เรียน  มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาหลักสูตรการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วมที่เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพในการพัฒนาหลักสูตรทุกขั้นตอน การศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข้องกับครูนักวิจัย
ในช่วงกอ่นปฏิรูปการศึกษา 2 ป ีพบว่า มีการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาครูเพื่อให้เป็นครูนักวิจัยโดยการศึกษา
ถึงสมรรถภาพที่จ าเป็นของครูนักวิจัยและเส้นทางการพัฒนาครูนักวิจัย ลักษณะรวมของสมรรถภาพครู
นักวิจัยที่น ามาศึกษาครั้งนี้ ดังนั้น การวิจัยในช้ันเรียน มีผลดีต่อครูและโรงเรียน พบว่า ครูทุกคนได้จัด
ประสบการณ์การเรยีนรูท้ี่มีแนวทางและ มีตัวตัวอย่างที่มีขั้นตอนการจัดกิจกรรมที่สะท้อนผล ช่วยให้เห็นผล
ต่อเนื่องจากการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ หลังสอนเห็นข้อควรเสริมเพิ่มเติมปรับปรุงแก้ไข คือ การท าวิจัย
ใน ช้ันเรยีน  นอกจากนี้ครูยังให้ขอ้มูลว่า  กจิกรรมการนิเทศติดตามของผู้นิเทศจากทีมงานจากส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและผู้บริหารโรงเรียนให้การสนับสนุน ให้ข้อเสนอแนะ ช่วยให้ครูมีพลังใจในการจัดกิจกรรม
การจัดประสบการณก์ารเรียนรูไ้ด้เป็นอย่างดี 

6.2.5 ผลการศึกษาความความพึงพอใจของครูนักวิจัยปฐมวัยต่อยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ 
หลังการใช้ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้  เฉลี่ย 4.52 อยู่ในระดับมากที่สุด น่าจะเป็นผลมาจาก
กระบวนการจัดการการเรียนรู้ของยุทธศาสตร์ที่ก าหนดตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์และ
แนวคิดการเสริมพลังการท างาน สอดคล้องกับ โวลแมน (Wolman, 1987) ให้ค าจ ากัดความของความพึงพอใจ
ไว้ว่า หมายถงึ ความรู้สึกที่ดีมีความสุข เมื่อมนุษย์เราได้รับผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย (Goals) ความต้องการ 
(Need) หรือแรงจูงใจ (Motivation) สอดคล้องกับ เควิร์ค (Quirk, 1987) กล่าวถึง ความพึงพอใจว่า เป็น
ความรู้สึกที่ดี เมื่อประสบความส าเร็จ หรือได้รับสิ่งที่ต้องการ นอกจากนั้น ผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัยออกนิเทศ 
ติดตาม เพื่อกระตุ้น แนะน า ช่วยเหลือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จัดให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  น าเสนอผลงานเพื่อร่วมอภิปรายสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้  ปัญหาและ
อุปสรรค รวมทั้งการจัดนิทรรศการแสดงผลการจัดการการเรียนรู้  มอบรางวัล ประกาศเกียรติคุณเพื่อเป็น
การยกย่องและชื่นชมผลงานรว่มกัน  
              
ข้อเสนอแนะ 
 1.ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้   
 1.1 เนื่องจากผลการพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้น
ประสบการณ์ และแนวคิดการเสริมพลังการท างาน เพื่อพัฒนาความสามารถการเป็นนักวิจัย ด้าน
ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และความสามารถการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยเป็น
รูปธรรม เพราะว่าสามารถพัฒนาความสามารถการเป็นนักวจิัย ด้านความสามารถการจัดประสบการณ์ การ
เรียนรู้และความสามารถการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยได้ จึงนับเป็นทางเลือกหนึ่งส าหรับบุคคลที่สนใจ
สามารถน าไปประยุกต์ใชใ้ห้เหมาะสม และสามารถแก้ปัญหาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีคุณธรรมใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับ
สังคมอย่างปกติสุข 

1.2 ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ และแนวคิดการ
เสริมพลังการท างาน เพื่อพัฒนาความสามารถการเป็นนักวิจัย ด้านความสามารถการจัดประสบการณ์การ
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เรียนรูแ้ละความสามารถการวิจัยในช้ันเรยีนของครูปฐมวัย เปิดโอกาสแกค่รูผู้สอนปฐมวัยได้แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
เสนอแนวคิด น าเสนอผลงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในช้ันเรียนของตนเอง ให้
ครูผู้สอนได้สรรค์สร้างงานร่วมกัน ครูเกิดความตื่นตัว และมีส่วนร่วมในกิจกรรมมากขึ้น  ทุกคนรู้จักบทบาท
ตัวเองในกลุ่ม และสามารถปรับบทบาทของสมาชิกในกลุ่ม  เกิดมีพลังในการท างานท าให้บรรยากาศการ
ท างานเป็นทีมดีขึ้น 

1.3 การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมและบรรยากาศทั้งในจัดตกแต่งสภาพของห้องเรียนให้เอื้อต่อการ
เรียนการสอน มีแหล่งสืบค้นข้อมูลที่ทันสมัยเพียงพอต่อการบริการ และจัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน 
ควรจัดให้มีการส่งเสริมการเรียนรู้ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน มีอาคารสถานที่และ
บรเิวณโรงเรยีนให้สะอาด ปลอดภัย สวยงาม  

2.  ข้อเสนอแนะในการท าวจิัยครั้งต่อไป   
ผู้มีความสนใจในการพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้น

ประสบการณ์ และแนวคิดการเสริมพลังการท างาน เพื่อพัฒนาความสามารถการเป็นนักวิจัย ในด้าน
ความสามารถการจัดประสบการณก์ารเรียนรูแ้ละความสามารถการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัย ควรมีการ
วิจัย ดังนี้ 

2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้น
ประสบการณ์ และแนวคิดการเสริมพลังการท างาน เพื่อพัฒนาความสามารถการเป็นนักวิจัย ด้าน
ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และความสามารถการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัย ในการ
พัฒนาคุณภาพของเด็กด้านความรู้ ทักษะที่จ าเป็นเก่ียวข้องต่อไป 

2.2 ควรน ายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ และแนวคิด
การเสรมิพลังการท างานที่พัฒนาขึน้ไปทดลองใช้ เพื่อเสรมิสรา้งความสามารถของครูหรือผู้ที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชา
อื่น ที่ยังต้องการพัฒนาความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรียนที่จะส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพของครูให้สูง
ยิ่งขึน้ไป   

2.3 ควรมีการศึกษาวิจัยองค์ประกอบหรือปัจจัยอื่นๆที่สนับสนุนยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ด้าน
การวิจัยเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับทักษะส าคัญแห่งศตวรรษที่ 21 เพื่อพัฒนาความสามารถของครูและผู้เรียนระดับช้ัน
อื่นในบรบิทที่แตกต่างกัน  
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