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 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ของครูภาษาไทยระดับ
ประถมศึกษา  โดยบูรณาการแนวคิดการจัดการความรู้และการสอนงาน เพื่อพัฒนาความสามารถในการสอนการ
อ่านเพื่อความเข้าใจและการเขียนเชิงสร้างสรรค์  2) ศึกษาผลการใช้ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ของครู
ภาษาไทยระดับประถมศึกษา  โดยบูรณาการแนวคิด การจัดการความรู้และการสอนงาน  ประกอบด้วย  2.1) ศึกษา
และเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอนการอ่านเพื่อความเข้าใจและการเขียนเชิงสร้างสรรค์  ระหว่าง
ก่อนและหลังการใช้ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ 2.2) ศึกษาความสามารถในการสอนการอ่านเพื่อความเข้าใจ                                 
และการเขียนเชงิสร้างสรรค์  ดังนี้  2.2.1)  ศึกษาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้การอ่านเพื่อความ
เข้าใจ และการเขียนเชงิสร้างสรรค์ 2.2.2) ศึกษาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้การอ่านเพื่อความเข้าใจ  และการเขียน
เชงิสร้างสรรค์ 3) ศกึษาความพงึพอใจของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาต่อยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ และ 
4) ศกึษาความสามารถในการอ่านเพื่อความเข้าใจและการเขียนเชิงสร้างสรรค์ของนักเรียน กลุ่มตัวอย่างได้แก่ 1) ครู
ภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 13 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 2) 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 5 ห้องเรียน จ านวน 100 คน เป็นนักเรียนของครูกลุ่มตัวอย่าง โดยการเลือก
แบบเจาะจง ใช้รูปแบบวิจัยแบบหนึ่งกลุ่มทดสอบก่อนและหลังการทดลอง (One Group Pretest – Posttest Design) 
ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ  แล้ววิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าสถิติ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  ท าการทดสอบที (t) แบบไมเ่ป็นอิสระ และแบบกลุ่มเดียว 
 
ผลการวิจัยพบว่า  

1. ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ โดยบูรณาการแนวคิดการจัดการความรู้และแนวคิดการสอนงาน มี
องคป์ระกอบ ดังนี้ 1) หลักการของยุทธศาสตร์ 2) แนวคิดของยุทธศาสตร์ 
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3) จุดมุ่งหมายของยุทธศาสตร์ 4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามยุทธศาสตร์ ได้แก่ 4.1) กระบวนการด้านการจัดการ
การเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึ้น โดยบูรณาการแนวคิดการจัดการความรู้และการสอนงาน ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ได้แก่ (1) 
ขั้นการสร้างความตระหนัก (2) ขั้นการเรียนรู้และร่วมสร้างงาน (3) ขั้นการปฏิบัติการพัฒนาและเรียนรู้ คร้ังท่ี 1 (4) 
ขั้นการสะท้อนความรู้คร้ังท่ี 1 (5) ขั้นการปฏิบัติการพัฒนาและเรียนรู้  คร้ังท่ี 2 (6) ขั้นการสะท้อนความรู้ คร้ังท่ี 2                          
และ (7) ขั้นการน าเสนอผลงาน 4.2) ปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วยปัจจัยสนับสนุน 2 ด้านได้แก่  
ด้านการจัดสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้ และด้านการมสี่วนร่วมของผู้บริหารโรงเรียน 5) การวัดและประเมินผลของ
ยุทธศาสตร์การจัดการเรียนรู้ โดยผลการประเมินยุทธศาสตร์ การจัดการการเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมาก   

2. ผลการใช้ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้  พบวา่  
2.1) ครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา มคีวามรู้ ความเข้าใจในการสอนการอ่านเพื่อความเข้าใจและการเขียน

เชงิสร้างสรรค์  หลังการใชยุ้ทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้สูงกวา่ก่อนการใช้ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ และ
มคีะแนนสูงกวา่เกณฑ ์

2.2) ครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา มีความสามารถในการแผนการจัดการการเรียนรู้หลังการใช้
ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้สูงกวา่เกณฑ์ 

2.3)  ครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา มพีฤตกิรรมการจัดการการเรียนรู้ หลังการใช้ยุทธศาสตร์การจัดการ
การเรียนรู้สูงกวา่เกณฑ ์

2.4)  ครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา  มคีวามพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้  โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดการ
การเรียนรู้อยูใ่นระดับมากที่สุด 

2.5) นักเรียนมคีวามสามารถในการอา่นเพื่อความเข้าใจ  หลังเรียนสูงกวา่เกณฑ ์
2.6) นักเรียนมคีวามสามารถในการเขียนเชงิสร้างสรรค์  หลังเรียนสูงกวา่เกณฑ ์

 
ค าส าคัญ: แนวคิดการจัดการความรู้, แนวคิดการสอนงาน, ความสามารถในการสอนการอ่านและการเขียนเชิง
สร้างสรรค์ของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา, ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ 
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ABSTRACT 
 

The purposes of this research were: 1) to develop the learning management strategy for the primary 
school Thai language teachers by integrating knowledge management and coaching approaches for enhancing 
reading comprehension and creative writing teaching abilities, 2) to study the efficiency of the learning 
management strategy by integrating knowledge management and coaching approaches consisted of;  2.1) to 
study and compare the reading comprehension and creative writing teaching before and after being taught by 
learning management strategy 2.2) to study the competency in reading comprehension and creative writing 
teaching which were; 2.2.1) to study the competency in planning for learning management to reading 
comprehension and creative writing teaching 2.2.2) to study learning behavior for reading comprehension and 
creative writing 3) to study the Thai teachers’ satisfaction towards the learning management strategy, and 4) to 
study the ability for reading comprehension and creative writing of the students. The sample were; 1) 13 Thai 
teachers in the 2nd semester of the academic year of 2016 selected by purposive sampling, 2) 100 students 
from 5 classes selected by purposive sampling. This research was conducted under One Group Pretest-Posttest 
Design. Both qualitative and quantitative data were collected and analyzed for mean, standard deviation, and                
t-test for dependent samples.   

The research findings were as follows: 
1. The Learning Management Strategy for the primary school Thai language teachers by integrating 

knowledge management and coaching approaches for enhancing reading comprehension and creative writing 
teaching abilities were  5 components as follows: 1) Strategy Principle 2) Theory 3) Strategy Objectives                              

                                                        

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4) Strategic learning management process were; 4.1) The learning management process developed by 
integrating the concepts of knowledge management and coaching approaches composed of 7 steps; (1) Raising 
awareness; (2) Learn and create jobs; (3) Development and Learning for the first time; (4) Reflection of 
knowledge for the first time; (5) Development and Learning for the second time; (6) Reflection of knowledge for 
the second time; and (7) Presentation 4.2) Factors supporting learning management were 2 Factors; The 
environment for learning and Collaboration with school administrators. 5) Evaluating the strategy. 

2.  The results of the implementation of the learning management strategy were found that: 
2.1) The primary school Thai language teachers had more knowledge and understanding for enhancing 

reading comprehension and creative writing teaching abilities than before the use of learning management 
strategies and the Post test mean score was higher than  75 percent. 

2.2) The primary school Thai language teachers had ability to plan learning management after learning 
management strategies and the Post test mean score was higher than 75 percent. 

2.3) The primary school Thai language teachers’ behavior in learning management strategies and Post 
test mean score was  higher than 75 percent. 

2.4) The primary school Thai language teachers were satisfied with learning management by using the 
learning management strategy at a high level. 

2.5) Students had the ability in reading comprehension after learning more than 75 percent. 
2.6) Students had the ability in creative writing after learning more than 75 percent. 
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บทน า 
การพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูสามารถท าได้หลายวิธีแต่วิธีท่ีน่าจะส่งผลโดยตรงท าให้ครู

สามารถปรับปรุงและพัฒนาการการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  คือการเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง
และการสอน  จากการศึกษาสภาพปัจจุบันของการพัฒนาครู  ของ  พลสัณฑ์  โพธ์ิศรีทอง  (2555: 3)  พบว่า  
ปัจจุบันการพัฒนาครูยังไมส่ามารถพัฒนาได้ อย่างมปีระสิทธิภาพ  เนื่องจากการอบรมเน้นทฤษฎีมากกว่าการปฏิบัติ  
หลักสูตรการอบรม ไม่สอดคล้องกับความต้องการ  เน้นให้ความรู้มากกว่าการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  กิจกรรม         
ไมน่า่สนใจขาดการมสี่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายการอบรม และการอบรมไม่ต่อเนื่อง  สอดคล้องกับ  ส าลี  ทอง
ทิว  (2545: 122) ท่ีได้แสดงความคิดเห็นว่าการอบรมขาดความเข้าใจ ในปัญหาการสอนของครู  ขาดความตระหนัก
ในความสัมพันธ์ระหว่างพื้นฐานประสบการณ์และความสนใจของผู้เรียนกับกระบวนการสอน  ส่งผลให้การอบรมเป็น
เพียงการให้สาระความรู้เพิ่มเติมให้ครู  สอดคล้องกับรายงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.  
(2551: 12)  ท่ีระบุว่ากระบวนการอบรมครูขาดระบบท่ีสง่เสริมสนับสนุน  รวมท้ังการชี้แนะก ากับติดตามเพื่อให้เกิดผล
อย่างจริงจัง  ในทางปฏิบัติพบว่าครูยังท าการสอนแบบเดิม  น าความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไปพัฒนาการเรียนการ
สอนนอ้ยมาก  และจากการสังเคราะห์ผลการวจิัยเกี่ยวกับการพัฒนาครู และการสรุปผลการด าเนนิงานตามโครงการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้สาระภาษาไทย  ประจ าปีการศึกษา 2558 ของกลุ่มนิเทศติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษา  (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 4, 2558: 10-25) พบว่า ปัญหาในการพัฒนา
ครูสามารถสรุปได้ดังนี้ 1) การอบรมไม่ตรงกับความต้องการและปัญหาท่ีประสบ คือ การสอนอ่านเพื่อความเข้าใจ
และการเขียนเชงิสร้างสรรค์  2) วธีิการอบรมไม่เหมาะสม ครูไม่มีโอกาสได้ฝึกทักษะให้เกิดความเข้าใจอย่างแท้จริง  

จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ และการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการ
เรียนการสอนภาษาไทย  พบว่าแนวคิดและทฤษฎีท่ีมีความเหมาะสมในการพัฒนามีสองแนวคิดท่ีสอดคล้องกันและ
สามารถน ามาส่งเสริมความสามารถในการสอนการอ่านเพื่อความเข้าใจและการเขียนเชิงสร้างสรรค์ของครูผู้สอน
ภาษาไทยระดับประถมศึกษาได้อยา่งเหมาะสม  แนวคิดท่ีหนึ่ง คือแนวคิดการจัดการความรู้  โดยท่ี โอเดล และเกรย์
สัน  (O’Dell & Grayson,  1998: 143) และส านักงานเลขาธกิารสภาการศกึษาแหง่ชาติ (2553: 51)  ศกึษาท่ีพบว่าการ
จัดการความรู้เป็นกิจกรรมการส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้กันสามารถสร้างแรงจูงใจ   เกิดการชื่นชม
ผลส าเร็จโดยการน าผลงานไปตอ่ยอดหรือเผยแพร่  จนได้ส่ิงท่ีเป็นการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ แนวคิดท่ีสอง คือ แนวคิดการ
สอนงาน เป็นกระบวนการท่ีใชเ้พื่อเสริมสร้างและพัฒนาครูให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะตัวในการท างาน
ให้ประสบผลส าเร็จ ตามเป้าหมายท่ีก าหนด สอดคล้องกับการศกึษาของ คอสต้า และแกร์มสตัน (Costa & Garmston, 
2002: 179) และสามารถ  ทิมนาค  (2553: 18-19) ท่ีพบวา่ การสอนงานเป็นการท างานเชิงลึก ช่วยให้ครูพัฒนาไปสู่
การท าความเข้าใจท่ีลึกซึ้งยิ่งขึ้น โดยอาศัยกระบวนการลงมือปฏิบัติและท างานร่วมกัน  ผู้วิจัยจึงพัฒนายุทธศาสตร์                          
การจัดการการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิดการจัดการความรู้และการสอนงาน  เพื่อพัฒนาความสามารถในการสอน
การอ่านเพื่อความเข้าใจและการเขียนเชิงสร้างสรรค์  ส าหรับครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา  โดยมุ่งเน้นพัฒนา
ครูผู้สอนภาษาไทยให้มีความรู้และเข้าใจในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจนสามารถน าไปปรับใช้ได้
อย่างมปีระสิทธิภาพตอ่ไป 
 
 
 
 
2. วัตถุประสงค์ 

การวจิัยคร้ังน้ีมวีัตถุประสงค์ของการวจิัยดังนี้  
2.1  เพื่อพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้  โดยบูรณาการแนวคิดการจัดการความรู้และการสอนงาน  

เพื่อพัฒนาความสามารถในการสอนการอา่นเพื่อความเข้าใจและการเขียนเชิงสร้างสรรค์  ส าหรับครูภาษาไทยระดับ
ประถมศึกษา     
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2.2  เพื่อศึกษาผลการใช้ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้  โดยบูรณาการแนวคิด การจัดการความรู้และ
การสอนงาน  เพื่อพัฒนาความสามารถในการสอนการอ่านเพื่อความเข้าใจและการเขียนเชิงสร้างสรรค์   ส าหรับครู
ภาษาไทยระดับประถมศึกษา     

2.3  ศกึษาความพงึพอใจของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาต่อยุทธศาสตร์การจัดการ การเรียนรู้ 
2.4  ศึกษาความสามารถในการอ่านเพื่อความเข้าใจ  และการเขียนเชิงสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษาที่เรียนกับครูท่ีได้รับการอบรมปฏบัิตกิารตามยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้   
 
3. ขอบเขตการวิจัย 

3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
3.1.1  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัย  คือ  
3.1.1.1  ครูภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุดรธาน ี เขต 4  ในปีการศึกษา 2559  จ านวน 175 คน ซึ่งท าหน้าท่ีสอนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 6  
3.1.1.2  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 4  

ในปีการศึกษา 2559  จ านวน 1,825 คน  
3.1.2  กลุ่มตัวอยา่งที่ใชใ้นการวิจัย คือ 
3.1.2.1  กลุ่มครูภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปท่ีี 6 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา  2559  จ านวน  13  คน  ซึ่งเป็น

ครูภาษาไทยในกลุ่มเครอืขา่ยโรงเรียนภูพาน  อ าเภอกุดจับ  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  
เขต 4  ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจงซึ่งพิจารณาจากรายงานโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้สาระวิชา
ภาษาไทย ปีการศึกษา 2558   

3.1.2.2  กลุ่มนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ท่ีได้รับการสอนจากครูท่ีได้รับการอบรมปฏิบัติการตาม
ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้  ส าหรับศึกษาความสามารถ ในการปฏิบัติการสอนการอ่านเพื่อความเข้าใจและ
การเขียนเชงิสร้างสรรค์ระหว่างด าเนินการตามยุทธศาสตร์ จ านวน 13 ห้องเรียน นักเรียน  245  คน  ในระยะสิ้นสุด
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ จ านวน 5 ห้องเรียน จ านวน 100 คน  โดยการเลือกแบบเจาะจง  ซึ่งพิจารณาจาก
ความสมัครใจและการอาสาเป็นตัวแทนครูภาษาไทยกลุ่มตัวอย่าง  เพื่อรับการติดตาม และประเมินผลการจัดการ                    
การเรียนรู้จากผู้วิจัย  ส าหรับใชใ้นการตรวจสอบยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ 

3.2  ตัวแปรในการวิจัย ประกอบด้วย 
3.2.1  ตัวแปรต้น  ได้แก่ การด าเนินการตามยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ โดยบูรณาการแนวคิดการ

จัดการความรู้และการสอนงาน เพื่อพัฒนาความสามารถในการสอนการอ่านเพื่อความเข้าใจและการเขียนเชิง
สร้างสรรค์  ส าหรับครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา   

3.2.2  ตัวแปรตาม  ได้แก่ 
3.2.2.1  ความรู้ ความเข้าใจในการสอนการอา่นเพื่อความเข้าใจและการเขียนเชงิสร้างสรรค์   
3.2.2.2  ความสามารถในการสอนการอา่นเพื่อความเข้าใจและการเขียนเชงิสร้างสรรค์  ได้แก่   
1)  ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการการเรียนรู้ และ 
2)  พฤตกิรรมการจัดการการเรียนรู้ 
3.2.2.3  ความพงึพอใจของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาต่อยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ 
3.2.2.4  ความสามารถในการอ่านเพื่อความเข้าใจ ของนักเรียนระดับประถมศึกษาท่ีเรียนกับครูท่ีได้รับการ

พัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
3.2.2.5  ความสามารถในการเขียนเชิงสร้างสรรค์ ของนักเรียนระดับประถมศึกษาท่ีเรียนกับครูท่ีได้รับการ

พัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
3.3  เนื้อหาสาระ 
เนื้อหาท่ีใช้ในการอบรมครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาตามยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้  เป็นเนื้อหา

เกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการสอนการอ่าน เพื่อความเข้าใจและการเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
ส าหรับครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา แบ่งเป็น 5 หนว่ย ดังนี้ 

3.3.1 หนว่ยท่ี 1 การจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญในสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เวลา 4 ชั่วโมง  
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3.3.2 หนว่ยท่ี 2 การสอนการอ่านเพื่อความเข้าใจ เวลา 3 ชั่วโมง  
3.3.3 หนว่ยท่ี 3 การสอนการเขียนเชงิสร้างสรรค์ เวลา 3 ชั่วโมง  
3.3.4 หนว่ยท่ี 4 การเขียนแผนการจัดการการเรียนรู้ เวลา 5 ชั่วโมง  
3.3.5 หนว่ยท่ี 5 การวัดและประเมินผลการอ่านเพื่อความเข้าใจและการเขียน เชงิสร้างสรรค์ เวลา 5 ชั่วโมง

ผู้วิจัยได้ด าเนนิการจัดท าแผนการอบรมจ านวน 5 หนว่ย รวมเวลา 20 ชั่วโมง 
3.4  ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ผู้วิจัยได้ด าเนนิการในระยะที่ 3 ใชเ้วลาด าเนนิการในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 กรอบแนวคิดการวิจัยเพื่อพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิดการจัดการความรู้
และการสอนงานเพื่อพัฒนาความสามารถในการสอนการอา่นเพื่อความเข้าใจและการเขียนเชงิสร้างสรรค์  ส าหรับครู
ภาษาไทยระดับประถมศึกษา ดังภาพท่ี 1 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดการการพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ โดยบูรณาการแนวคิดการจัดการความรู้  

และการสอนงานเพื่อพัฒนาความสามารถในการสอนการอา่นเพื่อความเข้าใจและการเขียนเชงิสร้างสรรค์  ส าหรับครู

ภาษาไทยระดับประถมศึกษา 

ข้อมูล                         
การสัมภาษณ์ 
-ผู้เชี่ยวชาญ 
-ศึกษานิเทศก์ 
-ครูผู้สอน 

แนวคิดทฤษฎี 
-การจัดการ
ความรู้ 
-การสอนงาน 

ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ 
ขั้นตอนการจัดการการเรียนรู้ 
ขั้นท่ี  1  การสร้างความตระหนัก   
ขั้นท่ี  2  การเรียนรู้และร่วมสร้างงาน   
กระบวนการฝึกอบรม 4 ขั้น ดังน้ี 
       ขั้นท่ี 1  การแลกเปลี่ยนประสบการณ์  
       ขั้นท่ี 2  การเติมเต็มความรู้   
       ขั้นท่ี 3  การผสมผสานสร้างสรรค์
ความรู้ 
       ขั้นท่ี 4  การประยุกต์ใช้   
ขั้นท่ี  3  การปฏิบัติการพัฒนาและเรียนรู้ 
ครั้งท่ี 1   
ขั้นท่ี  4  การสะท้อนความรู้ ครั้งท่ี 1   
ขั้นท่ี  5  การปฏิบัติการพัฒนาและเรียนรู้ 
ครั้งท่ี 2   
ขั้นท่ี  6  การสะท้อนความรู้ ครั้งท่ี 2   
ขั้นท่ี  7  การน าเสนอผลงาน   

ผลที่เกิด 
1. ความสามารถ                              
ในการสอนการอา่น 
เพื่อความเข้าใจและ                      
การเขียนเชิงสร้างสรรค์  
ของครูภาษาไทย 
2. ความพึงพอใจต่อ
ยุทธศาสตร์การจัดการ                 
การเรียนรู้ของครู
ภาษาไทยระดับระถม
ศึกษา 
3. ความสามารถ                      
ในการอ่าน 
เพื่อความเข้าใจและ                         
การเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา 
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4. วิธีด าเนินการวิจัย  
         4.1 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 1) แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญและครูผู้สอน 2) แผนการจัดกิจกรรมการอบรม  
มีการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือมีความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย 4.50  3) แบบทดสอบวัด
ความรู้ มีการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ มีผลการประเมินได้ค่า IOC เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ  หาความยากง่าย(p) 
อ านาจจ าแนก (r) หาค่าความเชื่อมั่นแบบทดสอบตามวิธีการของคูเดอร์ ริชาร์ดสัน (Kuder – Richardson)  ด้วยสูตร 
KR -20 ได้ค่าความยากง่าย ระหว่าง 0.25-0.75 และค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง  0.25-0.80  4) แบบประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู้ มีการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือโดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC  มีการตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ มผีลการประเมินได้คา่ IOC เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ  5) แบบประเมินมกีารตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC  มกีารตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ มผีล                        การประเมินได้คา่ IOC 
เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ   
 4.2 การวเิคราะห์ขอ้มูล โดยการหาค่าเฉลี่ย  ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบที แบบกลุ่มเดียว 
การทดสอบที แบบไมอ่สิระ  

4.3 ขั้นตอนในการวจิัยเพื่อพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ท้ัง 3  ระยะดังภาพท่ี 2  
 

 การวิจัย                     วิธีด าเนินการ                สิ่งที่ได้รับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่2 ขั้นตอนในการวิจัยเพื่อพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการเรียนรู้ทั้ง 3 ระยะ 
 

  1.ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎ ี

2. สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 

3. สัมภาษณ์คร ู

1.ได้แนวคิด หลักการ องค์ประกอบแนว 
การจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน 
2. สภาพปจัจุบันปัญหาของผู้เรียน 
3.ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการจัดการ
การเรียนรู ้

1.สังเคราะห์ยุทธศาสตร์ 
 
2.ร่างยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู ้

1.ได้ยุทธศาสตร์และองค์ประกอบของ
ยุทธศาสตร์การจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
2. ได ้คู่มือยุทธศาสตร์การจัดการเรียนรู ้
3. แนวปฏบิัติองค์ประกอบยุทธศาสตร์ 

ระยะที่ 1 
การศึกษาสภาพ 
และปัญหาการจัด 
การเรียนรู้ 

ระยะที่ 2 
การพัฒนายุทธศาสตร์
การจัดการการเรียนรู ้

 
 
 ระยะที่ 3 
การศึกษาผลการใช้
ยุทธศาสตร์การจัดการ
การเรียนรู้ 

 
 

1. สร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 

2.ทดลองใช้ยุทธศาสตร์การจัดการ               
การเรียนรู้ 
 

   2.1  ยุทธศาสตร์การจัดการเรียนรู้ 
   2.2  แผนการจัดการอบรม 
   2.3  การจัดสภาพแวดล้อม 
 

3. ตรวจสอบความเหมาะสมของ
ยุทธศาสตร์จากคู่มือยุทธศาสตร์ 
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อัล-นูร 

5. ผลการวิจัย 
     5.1 ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้  โดยบูรณาการแนวคิดการจัดการความรู้และแนวคิดการสอนงาน มี
องค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการของยุทธศาสตร์ 2) แนวคิดของยุทธศาสตร์ 3) จุดมุ่งหมายของยุทธศาสตร์ 4) 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามยุทธศาสตร์ ได้แก่ 4.1)กระบวนการด้านการจัดการการเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึ้น โดยบูรณา
การแนวคิดการจัดการความรู้และการสอนงาน ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ได้แก่ (1) ขั้นการสร้างความตระหนัก (2) ขั้น
การเรียนรู้และร่วมสร้างงาน (3) ขั้นการปฏิบัติการพัฒนาและเรียนรู้ คร้ังท่ี 1 (4) ขั้นการสะท้อนความรู้ คร้ังท่ี 1 (5) 
ขั้นการปฏิบัติการพัฒนาและเรียนรู้  คร้ังท่ี 2  (6) ขั้นการสะท้อนความรู้ คร้ังท่ี 2  และ (7) ขั้นการน าเสนอผลงาน 
4.2) ปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วยปัจจัยสนับสนุน 2 ด้านได้แก ่ ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางการ
เรียนรู้ และด้านการมีส่วนร่วมของผู้บริหารโรงเรียน5) การวัดและประเมินผลของยุทธศาสตร์การจัดการเรียนรู้ โดย
ผลการประเมินยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  

5.2 ผลการใช้ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ พบวา่   
5.2.1 ครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา มคีวามรู้ ความเข้าใจในการสอนการอา่น 
เพื่อความเข้าใจและการเขียนเชงิสร้างสรรค์  หลังการใชยุ้ทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการใช้

ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ และมีคะแนนสูงกว่าเกณฑ์   
5.2.2 ครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา มีความสามารถในการแผนการจัดการการเรียนรู้ หลังการใช้

ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้สูงกวา่เกณฑ์   
5.2.3  ครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา มีพฤติกรรมการจัดการการเรียนรู้  หลังการใช้ยุทธศาสตร์การ

จัดการการเรียนรู้สูงกวา่เกณฑ์ 
5.2.4  ครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา มคีวามพงึพอใจต่อการจัดการเรียนรู้  โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดการ

การเรียนรู้อยูใ่นระดับมากที่สุด 
5.2.5 นักเรียนมคีวามสามารถในการอา่นเพื่อความเข้าใจ หลังเรียนสูงกวา่เกณฑ ์ 
5.2.6 นักเรียนมคีวามสามารถในการเขียนเชงิสร้างสรรค์ หลังเรียนสูงกวา่เกณฑ ์

 
6. อภปิรายผล 

6.1 การพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้  ผู้วิจัยอภปิรายผลตามล าดับดังนี้   
 ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา  โดยบูรณาการแนวคิดการจัดการ

ความรู้และการสอนงาน  เพื่อพัฒนาความสามารถในการสอนการอา่นเพื่อความเข้าใจและการเขียนเชิงสร้างสรรค์ มี
ค่าเฉลี่ยรวม 4.52  คะแนน  มคีวามเหมาะสมระดับมากที่สุด  เนื่องจากกระบวนการจัดการความรู้ท่ีน ามาประยุกต์ใช้  
เนน้ให้ครูผู้สอนก าหนดสิ่งท่ีต้องเรียนรู้  แสวงหาความรู้ สร้างความรู้ การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้การจัดเก็บความรู้ 
การถ่ายโอนความรู้ การใช้ประโยชน์และการประเมินผลความรู้ โดยขั้นตอนดังกล่าวข้างต้นล้วนแล้วแต่จะช่วย
เสริมสร้างให้ครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาเกดิความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถในการ
สอนมากขึ้น  และเมื่อได้รับการดูแลให้ความช่วยเหลือตามแนวคิดการสอนงานให้สามารถจัดระบบความคิด ทบทวน
การท างานท่ีผ่านมา และแสวงหาแนวทางในการพัฒนางาน แก้ปัญหาการท างานด้วยตนเอง และการให้ข้อมูล
ป้อนกลับเป็นกระบวนการท่ีช่วยให้ครูสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ได้   สอดคล้องกับแนวคิดของ  ทิศนา แขมมณี 
(2545: 9)  ท่ีกลา่วว่า  ความรู้เป็นสิ่งท่ีมนุษยส์ร้างขึน้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้เนื้อหาความรู้ต่างๆ สามารถเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาให้งอกงามขึ้นไปเร่ือยๆ โดยอาศัยกระบวนการทางปัญญา และสอดคล้องกับแนวคิดของ เพียเจท์ (Piaget,  
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อัล-นูร 

1978: 85) ท่ีกล่าวว่า ความรู้หรือประสบการณ์เดิมเป็นปัจจัยส าคัญท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหา และใช้ความรู้
เกี่ยวกับโลกรอบตัว จนพัฒนาความรู้ หรือประสบการณ์ใหม่ผ่านการลงมือกระท าด้วยตนเอง และสอดคล้องกับ
ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของบูรเนอร์ (Bruner, 1977:  139) ท่ีกล่าวว่าผู้เรียนแต่ละคนมีประสบการณ์และ
พื้นฐานท่ีแตกต่างกัน โดยท่ีผู้เรียนจะรับรู้ในสิ่งท่ีตนสนใจและใส่ใจการเรียนรู้เกิดจากกระบวนการท่ีผู้เรียนค้นหา คัน
พบสิ่งท่ีต้องการดว้ยตนเอง (Discovery Learning) ท าให้ความรู้ท่ีมีอยูน่ัน้เพิ่มพูนขึ้นและท าให้เกิดความมั่นใจในความรู้
ท่ีมีอยูม่ากยิ่งขึ้น  

6.2  ผลการใช้ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ ผู้วิจัยอภปิรายผลตามล าดับดังนี้ 
6.2.1  ความรู้ ความเข้าใจในการสอนการอา่นเพื่อความเข้าใจและการเขียนเชงิสร้างสรรค์ครูภาษาไทยระดับ

ประถมศึกษา หลังการใช้ยุทธศาสตร์สูงกว่าก่อนการใช้ยุทธศาสตร์  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  และเมื่อ
เปรียบเทียบกับเกณฑ์แลว้พบวา่  คะแนนท่ีได้สูงกวา่เกณฑร้์อยละ 75  ดังนัน้ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ของครู
ภาษาไทยระดับประถมศึกษาโดยบูรณาการแนวคิดการจัดการความรู้ และการสอนงานส่งผลต่อความรู้ ความเข้าใจ
ในการสอนการอ่านเพื่อความเข้าใจ และการเขียนเชิงสร้างสรรค์และ ระหว่างก่อนและหลังการใช้ยุทธศาสตร์การ
จัดการการเรียนรู้ของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา พบว่า คะแนนเฉลี่ยหลังการใช้ยุทธศาสตร์สูงกว่าก่อนใช้
ยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานท่ีก าหนดไว้  ท้ังนี้เนื่องจากยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ ได้พัฒนาขึ้น
ภายใตแ้นวคิด ทฤษฎีพืน้ฐาน หลักการท่ีมีความเหมาะสม  ในการพัฒนาความสามารถของครูผู้สอนภาษาไทยระดับ
ประถมศึกษา โดยมีหลักการส าคัญ คือเน้นให้ครูผู้สอนก าหนดสิ่งท่ีต้องเรียนรู้  แสวงหาความรู้ สร้างความรู้ การ
แบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้  การจัดเก็บความรู้ การถ่ายโอนความรู้และการใช้ประโยชน์  และการประเมินผลความรู้  
สอดคล้องกับแนวคิดของ  ดาเวนพอร์ทและพรูเซค  (Davenport & Prusak, 1998: 162)  ท่ีกลา่วว่า  การน าความรู้มา
ใชใ้นการพัฒนางานอย่างมีประสิทธิภาพ  จ าเป็นต้องมีกระบวนการหรือขั้นตอนในการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ  
สามารถน ามาอภิปรายกระบวนการย่อยๆ ท่ีมีความเชื่อมโยงและสัมพันธ์กัน สอดคล้องกับแนวคิดของ โนนากะ
(Nonaka, 1998: 125)  ท่ีกลา่วว่า  กิจกรรมการแลกเปลี่ยนความรู้  จะท าให้ความรู้ท่ีมีอยูย่กระดับขึ้นเร่ือยๆ  อย่างไม่
จบสิ้น  และสอดคล้องกับแนวคิดของ  วจิารณ์  พานชิ  (2548: 11-12) ท่ีกลา่วว่า  ในการท าอะไรก็แล้วแต่  ต้องสร้าง
ความรู้ขึ้นมาใช้งาน  ซึ่งไม่ได้แปลว่าสร้างขึ้นใหม่ร้อยเปอร์เซ็นต์  เช่น ไปดูงานโรงเรียน X กลับมาเราไม่ต้องเชื่อ
โรงเรียน X ท้ังหมด เราไมต่อ้งท าตามท้ังหมด  แตเ่ราสรา้งความรูบ้างส่วนขึน้เสริม   

นอกจากนี้ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับหลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ของ
โนลส์  (Knowles, 1980: 79)  ท่ีกล่าวว่า  การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความเชื่อท่ีว่าผู้ใหญ่แต่ละคนมีวุฒิ
ภาวะท่ีสมบูรณ์มีความต้องการและความสามารถท่ีจะเป็นผู้ชีน้ าตนเอง ผู้ใหญ่จะเรียนรู้ได้ดีในสภาพบรรยากาศท่ีเป็น
การเรียนรู้ร่วมกัน การได้รับการยอมรับ เป็นผู้มเีกียรต ิ และมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น ดังนั้นผู้วิจัยจึงเน้นสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีมีความเป็นกันเอง ไม่เป็นทางการท่ีเคร่งครัดเกินไป  เน้นความเป็นประชาธิปไตย การสร้าง
ความสัมพันธ์อันดรีะหว่างผู้วิจัยกับครูผู้สอน สนับสนุนให้ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้อ่ืน เปิดโอกาสให้ได้สนทนา
แสดงความคิดเห็นของตนเองกับผู้อื่น  คอยให้ความช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า อ านวยความสะดวก ส่งผลให้ครูผู้สอน
ภาษาไทยระดับประถมศึกษามีความกระตือรือร้น  มุ่งมั่น และตั้ งใจในการร่วมกิจกรรม สอดคล้องกับ                                    
ความคิดเห็นของ บิกส ์และ มัวร์ (Biggs & Moore, 1993: 95)  ท่ีกลา่วว่า ผู้มีแรงจูงใจภายในสูงความผูกพันกับงานก็
มีมาก ย่อมมีความทุ่มเทและมุ่งมั่นในภาระงาน  ด้วยเหตุผลท่ีกล่าวมาจึงส่งผลให้ครูผู้สอนภาษาไทยมีคะแนน
ความสามารถในการสอนการอา่นเพื่อความเข้าใจสูงกว่าก่อนทดลอง  และมีคะแนนเฉลี่ยไมน่อ้ยกว่าเกณฑ์ท่ีต้ังไว้  ซึ่ง
ครูผู้สอนภาษาไทยระดับประถมศึกษาพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ของครูภาษาไทยระดับ
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ประถมศึกษา  โดยบูรณาการแนวคิดการจัดการความรู้และการสอนงาน  หลังการใช้ยุทธศาสตร์การจัดการการ
เรียนรู้ เฉลี่ย 4.51 อยู่ในระดับมากท่ีสุด น่าจะเป็นผลมาจากกระบวนการจัดการการเรียนรู้ของยุทธศาสตร์ท่ีก าหนด
ตามแนวคิดการจัดการความรู้และการสอนงาน  สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ตามหลักการของโนลส์  
(Knowles, 1980: 200)  ท่ีกลา่วว่าผู้ใหญ่ต้องการเรียนรู้เร่ืองท่ีเกี่ยวกับเร่ืองท่ีสามารถน าไปใชใ้นโลกแห่งความเป็นจริง
ได้  การจัดเนื้อหาการเรียนรู้ให้กับผู้ใหญ่จึงต้องมีความหมายต่อผู้ใหญ่มาก  หากเขารู้สึกว่าสามารถน าความรู้ท่ีได้
จากการเรียนรู้ไปใชใ้นการท างานได้จริง สอดคล้องกับความเห็นของ  ศริิวัฒน์  เฮงไชโย  (2542: 47)  ท่ีว่า  หลักการ 
หรือทฤษฎีต่างๆ อาจมีการเปลี่ยนแปลง  การก าหนดเนื้อหาวิชาจะต้องเป็นเนื้อหาวิชาที่ตอ้งเรียน ควรเรียน  ไม่ใช่เป็น
เพยีงประโยชนท่ี์จะเรียนเท่านัน้  และจะตอ้งเป็นเนื้อหาที่มคีวามถูกต้องและส าคัญ  สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง  
เหมาะสมกับวุฒภิาวะ  ประสบการณ์  ความต้องการ  และความสนใจของผู้เรียน ซึ่งการจัดกระบวนการเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการสอนการอ่านเพื่อความเข้าใจและการเขียนเชิงสร้างสรรค์   ส าหรับครูผู้สอนภาษาไทย  ระดับ
ประถมศึกษาในคร้ังนี้  สอดคล้องกับหลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่  โดยการระดมความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ได้แก่  ผู้บริหาร  ครูภาษาไทย  ศึกษานิเทศก์  เพื่อชี้แจงการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ท่ีพัฒนาขึ้น  และสร้าง                        
ความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาความสามารถในการสอนการอ่านเพื่อความเข้าใจและการเขียนเชิง
สร้างสรรค์  ร่วมกันก าหนดรายละเอียดในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการจัดการความรู้และการสอนงาน  ผู้วิจัย
และผู้ช่วยวิจัยออกนิเทศ ติดตาม เพื่อกระตุ้น แนะน า ช่วยเหลือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  จัดให้มีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  น าเสนอผลงานเพื่อร่วมอภิปรายสะท้อนผลการจัดการ
เรียนรู้  ปัญหาและอุปสรรค  รวมท้ังการจัดนิทรรศการแสดงผลการจัดการการเรียนรู้  มอบรางวัล  ประกาศเกียรติ
คุณเพื่อเป็นการยกย่องและชื่นชมผลงานรว่มกัน   

6.2.2  ผลการศึกษาความสามารถในการอ่านเพื่อความเข้าใจ และการเขียนเชิงสร้างสรรค์ ของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาท่ีเรียนกับครูท่ีได้รับการอบรมปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้   พบว่า  
คะแนนเฉลี่ยหลังทดลองของนักเรียนสูงกว่าก่อนทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และเมื่อเปรียบเทียบ
กับเกณฑ์แลว้พบวา่คะแนนท่ีได้ไม่นอ้ยกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 ดังนัน้ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ของครูภาษาไทย
ระดับประถมศึกษา  โดยบูรณาการแนวคิดการจัดการความรู้และการสอนงาน  ส่งผลต่อความสามารถในการอ่าน
เพื่อความเข้าใจและการเขียนเชิงสร้างสรรค์ของนักเรียน  เป็นผลเนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีให้
ผู้เรียนได้มีความรู้  ความเข้าใจ มีความคิดรวบยอดในเนื้อหาและสามารถสรุปออกมาเป็นหลักการแนวคิดได้   โดย
น าเสนอตัวอยา่งสถานการณปั์ญหาที่เกี่ยวข้องในชีวิตประจ าวัน ปัญหาที่ท้าทายนา่สนใจ อยู่รอบตัว และอยู่ในท้องถิ่น 
มาให้นักเรียนได้พจิารณาไตร่ตรอง หาค าตอบ แลว้ใช้ค าถามกระตุ้นให้เกิดความคิดวิเคราะห์  มีการอภิปรายร่วมกัน
ซักถามหาแนวทางค าตอบ สอดคล้องกับ ทฤษฎีการสร้างความรู้ของ เฮนเดอร์สัน (Henderson, 1996: 29)   ท่ีระบุว่า 
ความรู้ของบุคคลใด คือโครงสร้างทางปัญญาของบุคคลนั้นท่ีสร้างขึน้จากประสบการณ์ในการคลี่คลายสถานการณ์ท่ี
เป็นปัญหาและสามารถน าไปใช้เป็นฐานในการแก้ปัญหาหรืออธิบายสถานการณ์อื่นๆได้  และสอดคล้องกับความ
คิดเห็นของบลูม (Bloom, 1976: 139) ได้ท าการศึกษา พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของแต่ละบุคคลขึ้นอยู่กับ
องค์ประกอบทางสติปัญญา ความสามารถทางสมอง แรงจูงใจ วิธีการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ และสิ่งแวดล้อม ด้วย
กิจกรรมท่ีกล่าวมาจึงส่งผลให้  นักเรียนกลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าเกณฑ์
ท่ีต้ังไว้ 

นอกจากนี้การจัดบรรยากาศสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นกันเอง โดยเฉพาะบรรยากาศทางด้านจิตใจถ้าผู้เรียนรู้สึก
สบายใจมคีวามอบอุน่ มคีวามสัมพันธ์อันดีต่อกัน มีความรักและความศรัทธาต่อครู มีอิสระ กล้าแสดงออก จะท าให้
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ผู้เรียนมีความสุข อบอุ่น ขยันเรียนส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สอดคล้องกับค ากล่าวของ  สุมน อมรวิวัฒน์ 
(2547: 87)  ท่ีกล่าวว่าการจัดบรรยากาศทางกายภาพท่ีเอื้ออ านวยความสะดวกต่อการจัดการเรียนรู้จะสร้างความ
สนใจใฝ่ รู้และศรัทธาต่อการเรียน  สอดคล้องกับค ากล่าวของ  อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา (2548: 84)                           
ท่ีกล่าวว่า การจัดบรรยากาศท่ีดีมีความปลอดภัย อบอุ่น ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และสอดคล้องกับแนวคิด
ทฤษฎีการสร้างความรู้ บรูคส์ และ บรูคส์  (Brooks & Brooks, 1993: 39) ท่ีกล่าวว่าบรรยากาศของห้องเรียนใน
ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะเร่ิมจากรายละเอียดย่อยไปสู่การสรุปเป็นความคิดรวบยอดโดยเน้น
กระบวนการคิด แสวงหาค าตอบจากค าถาม กิจกรรมเน้นหนักแหล่งข้อมูลและสิ่งท่ีอยู่รอบตัวของนักเรียน ผู้เรียน
คิดค้นแสวงหาสร้างความรู้ดว้ยตัวเองมีการท างานเป็นกลุ่ม  ครูมีหน้าท่ีกระตุ้นและอ านวยความสะดวกให้กับนักเรียน 
ค้นหาความคิดของนักเรียน จากการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมดังกล่าว  ส่งผลให้นักเรียนมีความสามารถในการ
อา่นเพื่อความเข้าใจและการเขียนเชงิสร้างสรรค์สูงกวา่ก่อน  และมี  คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิไม่น้อยกวา่เกณฑท่ี์ต้ังไว้ 
   
7. ข้อเสนอแนะ  

7.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช้   
7.1.1  เนื่องจากผลการพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา  โดย

บูรณาการแนวคิดการจัดการความรู้และการสอนงาน  เพื่อพัฒนาความสามารถในการสอนการอ่านเพื่อความเข้าใจ
และการเขียนเชงิสร้างสรรค์  ให้ผลท่ีน่าพอใจว่าสามารถพัฒนาความสามารถในการสอนการอา่นเพื่อความเข้าใจและ
การเขียนเชิงสร้างสรรค์ ของครูภาษาไทยได้  จึงนับเป็นทางเลือกให้บุคคลท่ีสนใจสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมตามลักษณะเฉพาะของสถาบันและกลุ่มผู้เรียน   

7.1.2  ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาโดยบูรณาการแนวคิดการ
จัดการความรู้และการสอนงาน  เพื่อพัฒนาความสามารถในการสอนการอ่านเพื่อความเข้าใจและการเขียนเชิง
สร้างสรรค์  ส าหรับครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาได้เปิดโอกาสให้ครูผู้สอนทุกคนสามารถแลกเปลี่ยนความรู้  
ความคิด  น าเสนอผลงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนของตนเอง  แล้วยังพบว่าครูผู้สอนมี
ความพงึพอใจต่อกิจกรรมเชน่นี้  เพราะท าให้ครูผู้สอนมคีวามตื่นตัว และมีส่วนร่วมในกิจกรรมมากขึ้น  แต่สิ่งท่ีควรให้
ความสนใจ  คือ  ต้องคอยสังเกตการท างานเป็นกลุ่มของครูผู้สอน  หากพบว่าสมาชิกคนใดคนหนึ่งมีบทบาทท่ีมาก
เกินไป  หรือไม่มีบทบาทในกลุ่ม  จะต้องปรับบทบาทของสมาชิกในกลุ่ม  เพื่อให้บรรยากาศการท างานภายในกลุ่มดี
ขึน้ 

7.1 . 3   ผู้ ส อ น วิ ช า ภ าษ า ไ ทยห รื อผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ท่ี จ ะ น า ยุ ท ธศ า สต ร์ ก า ร จั ด ก า รก า ร เ รี ย น รู้                             
ของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา  โดยบูรณาการแนวคิดการจัดการความรู้และการสอนงานเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการสอนการอ่านเพื่อความเข้าใจและการเขียน เชิงสร้างสรรค์ ไปใช้ควรศึกษาคู่มือยุทธศาสตร์ให้
เข้าใจก่อนน าไปใช้  และควรมีการเตรียมสื่อวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอนให้ครบถ้วน  ในกิจกรรมแต่ละขั้นตอน
สามารถน าไปปรับประยุกตใ์ชใ้ห้เหมาะสมกับลักษณะ และบริบทแตล่ะทอ้งถิ่น 

7.1.4  การจัดเตรียมสภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ ควรจัดให้มีความเหมาะสมกับวัย  และมี
ความสัมพันธ์และสอดคล้องกับเนื้อหาท่ีจะเรียนรู้หรือสืบค้นข้อมูลจัดตกแต่งสภาพของห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียน
การสอน จัดสภาพแวดลอ้มให้ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันผ่านกระบวนการกลุม่  จัดที่นั่งอยา่งพอเพยีง  มบีรรยากาศ
แห่งการเรียนรู้ ความเป็นกันเอง  มีสื่อการเรียนการสอนในห้องเรียนท่ีน่าสนใจ  การจัดสภาพแวดล้อมภายนอก
ห้องเรียนให้ค านึงถึงสภาพความเป็นธรรมชาติในท้องถิ่น โดยจัดให้เชื่อมโยงกับความรู้ในเนื้อหาการเรียน  
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7.2  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป   
ผู้มีความสนใจในการพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา   โดย

บูรณาการแนวคิดการจัดการความรู้และการสอนงาน  เพื่อพัฒนาความสามารถในการสอนการอ่านเพื่อความเข้าใจ
และการเขียน เชงิสร้างสรรค์  ควรมกีารวจิัย  ดังนี้ 

7.2.1  เนื่องจากยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา โดยบูรณาการ
แนวคิดการจัดการความรู้และการสอนงาน  พัฒนาความสามารถในการสอนการอ่านเพื่อความเข้าใจและการเขียน
เชงิสร้างสรรค์  เมื่อครูผู้สอนได้เรียนรู้แล้วสามารถน าไปใชไ้ด้จริง โดยไม่ลืมจึงจะเกิดประโยชน์อย่างแท้จริง  ดังนั้นจึง
ควรได้มีการศึกษาถึงความคงทนของยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา   โดย
บูรณาการแนวคิด การจัดการความรู้และการสอนงาน  เพื่อพัฒนาความสามารถในการสอนการอ่านเพื่อความเข้าใจ
และการเขียน เชงิสร้างสรรค์ ท่ีพัฒนาขึ้น  วา่จะยังคงเดิมหรือเปลี่ยนแปลงไปอยา่งไร 

7.2.2  ควรน ายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาโดยบูรณาการแนวคิด
การจัดการความรู้และการสอนงานท่ีพัฒนาขึ้น ไปทดลองใช้เพื่อเสริมสร้างความสามารถของครูหรือนักเรียนใน
สาขาวิชาอื่น    

7.2.3  ควรมกีารศึกษายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา โดยบูรณาการ
แนวคิดการจัดการความรู้และการสอนงาน  โดยใชว้ธีิวิจัยเชงิปฏบัิตกิาร 
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