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 การศึกษาครั้งนีมี้วัตถปุระสงค ์3 ประการ 1) เพื่อศึกษาความต้องการในการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 2) เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ดว้ยแพลตฟอร์มออนไลน์ และ 3) เพื่อ

ประเมินสมรรถนะผู้ประกอบการน้อยจากการเรียนผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนบ้านคาโต ต าบลปะนาเระ อ าเภอปะ

นาเระ จังหวัดปัตตานี รวมทั้งสิ้นจ านวน 63 คน โดยมีเครื่องมือการวจิัย ดังนี ้1) แผนการจัดการเรียนรู้

ตามแนวการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฎการณ์เป็นฐาน 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

3) แบบประเมินสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการน้อย และผลการวิจัยพบว่า 1) โรงเรียน มีความ

ต้องการพัฒนาผู้เรียนในทุก ๆ ด้าน เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยการสืบค้นด้วยวิธีต่าง ๆ และ

เทคนิคที่น านวัตกรรมมาใช้กับนักเรียน ท าให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้าน

ผู้ประกอบการทั้งยังสอดคล้องกับสภาพบริบทของผู้เรียนและชุมชนรวมถึงจุดเน้นของโรงเรียนที่เป็น

ฐานสมรรถนะ 2) ประสิทธภิาพของการจัดการเรียนรู้ด้วยแพลตฟอร์มออนไลน์ รายวชิาผู้ประกอบการ

น้อย มคีา่ประสิทธภิาพ E1/E2 = 80.85/82.62 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียนมีความ

แตกต่างกันทางนัยทางสถิติที่ 0.05 เนือ้หาการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการน้อยตามแนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน มี

ทั้งหมด 5 แผนการจัดการเรยีนรู้ ดังนี ้1) การรู้จักตนเอง 2) การวเิคราะห์ตลาด 3) เครื่องมือการตลาด

บทความวิจัย 
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ดิจิทัล 4) การปฏิบัติการทางการตลาด และ 5) การวัดและประเมินผลการตลาด และ 3) ผลการ

ประเมินสมรรถนะผู้ประกอบการน้อยโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.72 โดย

สมรรถนะด้านความสามารถในการแขง่ขัน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด เท่ากับ 4.76 รองลงมาคือ ด้านความเป็น

อิสระในการบริหารงาน การท างานเชิงรุก การสร้างนวัตกรรม การเผชิญความเสี่ยง โดยมีค่าเฉลี่ย 

4.73,  4.71, 4.69, และ 4.68 ตามล าดับ             
 

ค าส าคัญ:  ผู้ประกอบการน้อย, การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน, แพลตฟอร์มออนไลน์ 
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Abstract 
 

 This study has three objectives: 1) to study the need for developing learning 
management through online platforms, 2) to develop learning management through online 
platforms, and 3) to evaluate the competencies of young entrepreneurs from learning 
through online platforms. The target group includes lower secondary school students, 
academic year 2021, Ban Kato School, Panare Subdistrict, Panare District, Pattani Province. 
There were a total of 63 people, with the following research tools: 1) a learning 
management plan based on phenomena-based learning management, 2) an academic 
achievement test, 3) a small-entrepreneur competency assessment form. And the results of 
the research found that 1) The school has a desire to develop students in every aspect, 
emphasizing the learners' hands-on experience by searching in various ways and techniques 
that bring innovation to use with students. Make students interact with teachers To develop 
entrepreneurial competencies that are consistent with the context of students and 
communities, including the school's focus on competency bases. 2) Efficiency of learning 
management with online platforms. Minor Entrepreneur Course There is an efficiency value 
of E1/E2 = 80.85/82.62 and the academic achievement before and after studying is 
significantly different at 0.05.Content of learning through an online platform to enhance the 
competency of young entrepreneurs according to the learning management method using 
phenomena as a basis. There are a total of 5 learning plans as follows: 1) Knowing yourself 

RESEARCH 
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2) Market analysis 3) digital marketing tools 4) marketing operations and 5) Measurement and 
evaluation of marketing results and 3) Results of the evaluation of the performance of small 
entrepreneurs overall were at the highest level with an average of 4.72 with competency in 
the area of competitiveness. It has the highest mean of 4.76, followed by independence in 
administration. Proactive work innovation Facing Risk with averages of 4.73, 4.71, 4.69, and 
4.68, respectively.  
 
Keywords: Little Entrepreneurship, Phenomenon-Based Learning, Online Platform 
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บทน า  

 กระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึน้ในศตวรรษที่ 21 ส่งผลต่อวิถีการด ารงชีพของสังคม

รวมถึงการศึกษาซ่ึงเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพสามารถปรับตัวให้ทันกับ

เหตุการณ์การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ตามสภาพความต้องการของสังคม เศรษฐกิจการเมือง และ

วัฒนธรรมของประเทศ การจัดการคุณภาพการศึกษาให้ดีขึ้นย่อมส่งผลให้ประชาชนมีประสิทธิภาพ 

และช่วยเหลือผู้อ่ืนได้ การจัดการศึกษาต้องยดึหลักวา่ผู้เรียนมคีวามส าคัญที่สุด ผู้เรียนสามารถเรียนรู้

และพัฒนาตนเองได้ การพัฒนาคนให้เป็นผู้ที่มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรมต้องอาศัยการศึกษาเป็น

เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ดังนั้นกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้

พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพการจัดการศึกษาต้องเน้นทั้งความรู้ คุณธรรม และ

กระบวนการเรียนรู้ให้บูรณาการทั้งด้านความรู้เกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับ

สังคม ด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการ

ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา ด้านภาษาโดยเฉพาะการใช้ภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ ด้านการประกอบอาชีพ 

และการด ารงชีวิตอยา่งมีความสุข (พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ, 2542 : 17) เป็นสิทธิขั้นพื้นฐาน

ของคนไทยทุกคนที่รัฐต้องจัดให้เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความเจริญงอกงามทุกด้านเป็นต้นทุน

ทางปัญญาที่ส าคัญในการพัฒนาทักษะการประกอบสัมมาชีพและการด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้

อยา่งเป็นสุข  

 ความเปน็ผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) เป็นทักษะส าคัญที่มีความเกี่ยวข้องกับการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม การจัดการเรียนการสอนเพื่อสร้างเสริมทักษะความเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียน

จึงมีความส าคัญ เพราะจะท าให้ประเทศมกี าลังคนที่มีส่วนชว่ยผลักดันเศรษฐกิจให้เติบโต (Bellance & 

Brandt, 2011; Blawatt, 1998; World Economic Forum, 2011) นอกจากประโยชน์ที่เกิดกับเศรษฐกิจและ

สังคมแล้ว คุณลักษณะและสมรรถนะของความเป็นผู้ประกอบการยังช่วยสร้างความคิดสร้างสรรค ์

การแก้ปัญหา และความม่ันใจให้เกิดขึน้ในบุคคล (World Economic Forum, 2011; Wilson et al., 2009) 

ส าหรับการด าเนินการส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการในประเทศไทย รั ฐบาลมีนโยบายเกี่ยวกับ 

“โมเดลประเทศไทย 4.0” ที่ให้ความส าคัญในการสร้างผู้ประกอบการ เช่น โครงการเสริมสร้าง

ผู้ประกอบการใหม่ (New Entrepreneur Creation : NEC) การท าหลักสูตรการศึกษาสาขาผู้ประกอบใน

มหาวิทยาลัยทั้งภาครัฐและเอกชนท าให้เห็นการหาแนวทางการส่งเสริมคุณลั กษณะความเป็น

ผู้ประกอบการสอดคล้องการพัฒนาประเทศ (กระทรวงศึกษาธิการ , 2561) ผู้ประกอบการมีบทบาท

ส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ เพราะการด าเนินกิจกรรมของการประกอบการ คือ สิ่งกระตุ้นให้
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เศรษฐกิจเจริญเติบโตสามารถช่วยพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้า และแขง่ขันใน

ระดับเวทกีารคา้โลกได้อยา่งยั่งยืน 

 ทักษะอาชีพ (Career Skills) เป็นทักษะหนึ่งที่มีความจ าเป็นในการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 จะ

เห็นได้จากจุดเน้นของนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มุ่งเน้นให้โรงเรียนสร้าง

คา่นิยมในเรื่องการเรียนในสายอาชีพและลดสัดส่วนการเรียนสายสามัญ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560 

: 26) ซ่ึงสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

ที่มีแผนในการพัฒนาการศึกษา โดยก าหนดแนวโน้มการศึกษาต่อมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทสาย

อาชีวศึกษา : สายสามัญ ในปี 2560 – 2564 จากจ านวนสัดส่วนนักเรียนที่ศึกษาต่อมัธยมศึกษาตอน

ปลายประเภทสายอาชีวศึกษา : สายสามัญ 40 : 60 ปรับสัดส่วนนักเรียนที่ศึกษาต่อมัธยมศึกษาตอน

ปลายประเภทสายอาชีวศึกษาเพิ่มขึ้นเป็น 50 : 50 และมีแนวโน้มทีจ่ะสูงขึ้น ดังแผนการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2560-2579 (2560 : 21) ที่ได้กล่าวถึงเป้าหมายของสัดส่วนนักเรียนที่ศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา : 

สายสามัญ 70 : 30 ให้ความส าคัญต่อการศึกษาประเภทสายอาชีวศึกษาสายอาชีพค่อนข้างมี

ความส าคัญมากขึ้นศตวรรษที่ 21  

 การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon-based learning) เป็นการจัดการ

เรียนการสอนที่ได้รับความนิยมมากขึ้น ซ่ึงเป็นรูปแบบการเรียนแบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary 

learning) ที่ได้ถูกเสนอขึ้นโดยประเทศฟินแลนด์จากแนวคิดการพัฒนาระบบการศึกษาแกนกลางของ

ประเทศมุ่งส่งเสริมการพฒันาทักษะขา้มพสิัย (Transversal competencies) ของผู้เรียน ให้มีความพร้อม

ในการด ารงชีวิต ซ่ึงการจัดการเรียนรู้จะมีการน าปรากฏการณ์หรือสถานการณ์ที่เป็นประเด็นน่าสนใจ

มาท าให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้ ตั้งค าถามเพื่อหาค าตอบ และลงมือหาค าตอบผ่านกระบวนการเรียนรู้

ตามกรอบแนวคิดทฤษฎีสร้างองคค์วามรู้ในตนเองภายใต้ปรากฏการณ์ตามสภาพจริง (Symeonidis & 

Schwarz, 2016)  

 การจัดการศึกษาในโรงเรียนยังไม่ตอบสนองความต้องการของชุมชนที่ต้องการให้ผู้เรียนมี

ความรู้ เกิดทักษะทางด้านการประกอบอาชีพ อีกทั้งหลักสูตรสถานศึกษายังไม่เน้นการจัดการเรียนรู้ที่

เน้นผู้เรียนได้ลงปฏิบัติ ครูผู้สอนยังขาดทักษะการเช่ือมโยงการทักษะอาชีพ จากปัญหาข้างต้น ผู้วิจัยจึง

ได้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ

น้อยเพื่อลดช่องวา่งและเพิ่มโอกาสในการเรียนรู้ให้กับนักเรียนทีส่นใจเป็นผู้ประกอบการ มีโอกาสที่จะ

เรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการและเตรียมความสามารถพร้อมที่จะเข้าสู่โลกของการเป็นผู้ประกอบการ

อยา่งแท้จริง 
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วตัถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาความต้องการในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อ

เสริมสร้างสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการน้อย 

 2. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ เป็น

ผู้ประกอบการน้อย 

 3. เพื่อประเมินสมรรถนะผู้ประกอบการน้อยของนกัเรยีนมัธยมศึกษาตอนต้นจากการเรียนผ่าน

แพลตฟอร์มออนไลน์ 
 

ขอบเขตการวิจัย 

 ขอบเขตด้านเนื้อหา 

 เนือ้หาการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการเป็น

ผู้ประกอบการน้อยมีทัง้หมด 5 แผนการจัดการเรียนรูด้งันี ้

 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1  การรู้จักตนเอง   จ านวน 3 ช่ัวโมง  

 แผนการจัดการเรียนรู้ที ่2  การวเิคราะห์ตลาด   จ านวน 3 ช่ัวโมง  

 แผนการจัดการเรียนรู้ที ่3  เครื่องมือการตลาดดิจิทลั  จ านวน 3 ช่ัวโมง  

 แผนการจัดการเรียนรู้ที ่4  การปฏิบัตกิารทางการตลาด  จ านวน 3 ช่ัวโมง  

 แผนการจัดการเรียนรู้ที ่5  การวัดและประเมินผลการตลาด จ านวน 3 ช่ัวโมง 
 

วิธดี าเนินการวิจัย 

 1.กลุ่มเปา้หมายในการวิจัย 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 

2564 โรงเรียนบ้านคาโต รวมทั้งสิน้จ านวน 63 คน 

 2. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

 2.1 แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฎการณ์เป็นฐานจ านวน 15

ช่ัวโมง โดยการหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ให้คณะกรรมการที่ปรึกษางานวิจัยและ

ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คนโดยมีค่า IOC อยูท่ี่ในระหว่าง 0.60-1.00 
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 2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียนโดยการหาคุณภาพของชุดการ

จัดการเรียนรู้ให้คณะกรรมการที่ปรึกษางานวิจัยและผู้เช่ียวชาญ 5 คน จ านวน 1 ชุดแบบปรนัย 4 

ตัวเลือกจ านวน 20 ขอ้ โดยมีค่า IOC อยูท่ี่ 0.80-1.00 

 2.3 แบบประเมินสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการน้อยโดยการหาคุณภาพของแบบประเมิน

ทักษะการเรียนรู้ให้คณะกรรมการที่ปรึกษางานวิจัยและผู้เช่ียวชาญ5คนจ านวน1 ชุดแบบปรนัย  

4 ตัวเลือกจ านวน16ขอ้โดยมีค่าIOC อยูท่ี่ในระหว่าง 0.80-1.00 

 3. วิธกีารวิจัย 

 การวจิัยครั้งนีไ้ด้ด าเนินการในลักษณะของการวจิัยและพัฒนา (Research and development) 

ซ่ึงมรีายละเอียดของการวจิัยแต่ละข้ันตอน ทั้งหมด 4 ขัน้ตอนดั้งนี ้

 ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูลพืน้ฐาน (R1) ประกอบด้วย 

 1. ศึกษาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 

2551 คู่มือการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม คูมื่อส าหรับครู เอกสารการประเมินผลในช้ันเรียน กิจกรรมการเรียน

การสอนแบบต่าง ๆ 

 2. วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศักราช 2551 คู่มือการจัดการเรียนรู้

คูมื่อครู มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด จุดประสงคก์ารเรียนรู้ สาระการเรียนรู้สาระส าคัญ กิจกรรมการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 

 3. ศกึษาขอ้มูลเกีย่วกับการพัฒนานวตักรรมการจดัการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 

 4. พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์สร้างขึ้นเรียบร้อยแล้ว หา

คุณภาพโดยใช้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน โดยมีค่า IOC อยูท่ี่ 0.80 - 1.00 

 ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการน้อย (D1) ประกอบด้วย 

     1.การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ การก าหนดกรอบ โครงสร้าง

แผนการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ และการเขยีนแผนการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ตามกรอบที่ก าหนด การ

น าร่างแผนการจัดการเรียนรู้ออนไลน์เอกสารประกอบแผนการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบประเมิน

ความเหมาะสม และแบบประเมินความสอดคล้องเพื่อตรวจสอบและขอค าแนะน าเพิ่มเติมจาก

ผู้เช่ียวชาญ   
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     2.การทดลองใช้แผนการจัดการเรียนรู้ออนไลน์กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ขนาดกลาง 

จ านวน 39 คน เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ของการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จริงว่าเหมาะสมกับ

บริบท สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีและการเช่ือมโยงการเรียนรู้ผ่าน

เครือข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้เฟสบุ๊ค ไลน์  โดยท าการสอนครบทุกขั้นตอนและให้นักเรียนตอบ

แบบทดสอบเพื่อหาคุณภาพตามเกณฑ์ประสิทธภิาพของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์ม

ออนไลน์พบวา่ได้ประสิทธภิาพ 
1 /

2 = 81.41/80.63 

 ข้ันตอนท่ี 3 การทดลองใช้แผนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการน้อย (R2) 

 เป็นการน าแผนการจัดการเรยีนรูป้รับปรงุแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย เพื่อ

เป็นกลุ่มเป้าหมายในการทดลอง ท าการประเมินความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมายก่อนการสอน 

ด าเนนิการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ ทดสอบหลังการทดลองโดยใช้แบบสอบถามฉบับเดิม โดย

ท าการทดลองในช่ัวโมงที่ผู้วิจัยท าการสอน 

 ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินผลและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์เพ่ือ

เสริมสร้างสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการน้อย (D2) 

 เป็นการตรวจสอบประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้

จากการทดลองใช้มาประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนดและน ามาปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรทั้งในด้าน

โครงสร้างแผนการจัดการเรียนรู้และรายละเอียดที่เป็นองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้มี

ความถูกต้อง เหมาะสม สามารถน าไปใช้ในการเสริมสร้างสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการน้อยทักษะ

อาชีพอยา่งมีประสิทธผิล 
 

ผลการวิจัย 

 1. การสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 

 สามารถน าเสนอผลการศึกษาโดยแบ่งออกได้เป็น 2 ประเด็น คือ 1) ความต้องการและความ

พร้อมของโรงเรียนในการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์และ 2) แผนการจัดการเรียนรู้บูรณา

การ ดังนี้ 

 1.1 ความต้องการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน พบว่า โรงเรียนบ้านคาโตเป็น

หนึ่งในโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาน าร่องจังหวัดปัตตานีที่มีความต้องการที่พัฒนาโรงเรียนให้

เป็นอิสระในการบริหารจัดการโดยได้จัดท าและพัฒนาหลักสูตรโดยใช้พื้นฐานจากหลักสูตรแกนกลาง
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 น ามาปรับให้เป็นรูปแบบการบริหารจัดการหลักสูตรสู่การ

จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ดังที่ผู้บริหารโรงเรียนให้สัมภาษณ์ไว้ว่า “ส าหรับโรงเรียนบ้านคาโตเรื่อง

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเรามุ่งเน้นเรื่องสมรรถนะของนักเรียนเป็นหลักเพราะสมรรถนะคือการ

รวมเอาองคค์วามรู้ทักษะและเจตคติที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับการใช้ชีวิตของนักเรียนดังนั้นความต้องการ

ของเราจึงมุ่งเน้นไปตรงสมรรถนะเราก้าวข้ามค าวา่ผลสัมฤทธิ์เราให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนรู้ที่

เน้นให้เด็กได้ลงมือท ามีปฏิสัมพันธ์กับครูกับเพื่อนออกแบบกิจกรรมสรุปองคค์วามรู้ได้ด้วยตัวเองถ้าจะ

ให้นิยามค าว่าคุณภาพการศึกษาก็คือการพัฒนานักเรียนแบบองค์รวมคือนักเรียนจะต้องเติบโตด้วย

สุขภาพกายที่แข็งแรงสุขภาพจิตที่ดีอดทนเขม้แข็งมีสติปัญญามีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เห็น

คุณคา่ของตนเองเห็นคุณคา่ของผู้อ่ืนรักและหวงแหนวัฒนธรรมประเพณีมีศาสนาเป็นเครื่องคอยก ากับ

การด ารงชีวิต 

 1.2 ความต้องการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พบว่า โรงเรียนบ้าน

คาโตได้ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศกึษาไดจ้ัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มุ่งเน้นให้ผู้เรียน

เกิดองคค์วามรู้ได้ด้วยตนเองผ่านสื่อและวธิีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตามความสนใจของผู้เรียน 

โดยมีครูเป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวก 

 1.3 ความต้องการส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพให้กับนักเรยีน พบว่า โรงเรียนบ้านคาโต ได้

ออกแบบกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ตามศักยภาพและความถนัด

ของแต่ละบุคคลผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่คุณครูออกได้แบบไว้ และมุ่งเน้นให้นักเรียนได้มีทักษะในการ

ประกอบอาชีพ อันทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพในอนาคตเพื่อให้นักเรียนได้รู้จักตนเอง 

สามารถวางแผนตัดสินใจเลือกเส้นทางการศึกษาและการประกอบอาชีพในอนาคตได้สอดคล้องกับ

ความต้องการ และความสนใจ 

 1.4 พฤติกรรมการใช้งานสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของครูและนักเรียน พบว่า การใช้งานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ของครูและนักเรียน มีความจ าเป็นอยา่งยิ่ง โดยเฉพาะในช่วงของสถานการณ์โรคระบาด

ไวรัสโคโรน่า พบว่า ครูและนักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

สามารถน าเสนอขอ้มูลต่าง ๆ ผ่านแอพพลิเคช่ัน จากการออกแบบกิจกรรมโดยคุณครูประจ าวิชา  

 2. ผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 ผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ประเด็น คือ 1) การออกแบบ

แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการ 2) การทดลองการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการน้อย และ 3) ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
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อัล-นูร 

 2.1 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการ ขั้นการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้

บูรณาการรายวชิาผู้ประกอบการน้อย ส าหรับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้วิจัยได้ท าการแผนการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon Based Learning) ซ่ึง

ประกอบด้วย 6 ขัน้ตอน ดังต่อไปนี ้

 ขัน้ที่ 1 การเลือกปรากฎการณ ์ ผู้วิจัยและนักเรียนรว่มกันเลอืกประเด็นหรือเนือ้หาท่ีสนใจ เป็น

ปรากฏการณ์ที่ใกล้ตัวนักเรียน หรือมีความส าคัญต่อชีวิตของนักเรียน โดยอาจเป็นปรากฏการณ์ที่

เกิดขึน้ไปแล้วหรือก าลังจะเกิดขึ้นกไ็ด้ ซ่ึงปรากฏการณ์นีต้้องมีความสอดคล้องกบัมาตรฐานและตัวช้ีวดั

ตามหลักสูตร 

 ขัน้ที่ 2 การตั้งค าถาม นักเรียนตั้งค าถามในสิ่งที่ต้องการศึกษาค้นคว้าหรือประเด็นค าถามที่

สงสัย และอยากเรียนรู้เพ่ิมเติมเพื่อหาตอบด้วยตนเองหรือจากผู้รู้ 

 ขั้นที่ 3 ค้นหาค าตอบ นักเรียนค้นหาค าตอบในประเด็นที่สงสัยจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ใน

โรงเรียนหรือในชุมชนเพื่อให้ได้มาซ่ึงค าตอบด้วยวธิีการที่น่าเช่ือถือได้ 

 ขั้นที่ 4 ลงมือปฏิบัติ การด าเนินการจัดการเรียนรู้ จะมุ่งเน้นให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วย

ตนเองโดยการคน้คว้าอยา่งหลากหลาย ออกแบบการประเมินเชิงปฏิบัติในการทบทวนวรรณกรรมที่

เกีย่วข้องอภิปรายโต้เถียงเชิงวิชาการเพื่อพัฒนาความรู้ของตนเอง โดยครูท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยความ

สะดวกในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้รวมทั้งให้แรงเสริมทางบวกแก่นักเรียนให้เกิดความมุ่งมั่นตั้งใจและ

กล้าที่แสดงความเป็นตัวตน 

   ขั้นที่ 5 สรุปผล นักเรียนร่วมกันสรุปผลจากการเรียนรู้ ถอดบทเรียนในกิจกรรมที่คุณครูได้

ร่วมกันจัดขึ้นและสะท้อนความคดิเห็นจากการได้เรียนรู้ และลงมือปฏิบัติ  

 ขัน้ที่ 6  น าเสนอ ผู้เรียนได้น าเสนอในสิ่งที่ตนเองได้เรียนรู้จากกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ให้

เพื่อน ๆ ร่วมช้ันฟัง และร่วมกันวพิากษ์ 

 2.2 ผลการทดลองการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการเป็น

ผู้ประกอบการน้อย การทดลองการจัดการเรียนรู้แบ่งออกเป็น 2 ช่วง ได้แก่ 1) การทดลองกลุ่มขนาด

กลาง และ 2) การทดสอบหาประสิทธภิาพในห้องเรียนปกติ สามารถน าเสนอผลได้ดังนี้ 

      2.2.1 ผลการทดสอบการใช้นวัตกรรมในกลุ่มขนาดกลาง การทดสอบการใช้นวัตกรรมใน

กลุ่มขนาดกลางเพื่อศึกษาผลและปรับปรุง โดยทดลองใช้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาโรงเรียนบ้านท่าน้ า

ตะวันออก ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 39 คน โดยท าการสอนครบทุกขั้นตอนและให้

นกัเรียนตอบแบบทดสอบเพื่อหาคุณภาพตามเกณฑ์ประสิทธภิาพของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ผ่าน
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แพลตฟอร์มออนไลน์พบว่าได้ประสิทธิภาพ 
1 /

2 = 81.41/80.63  หลังจากนั้นน าไปใช้กับ

กลุ่มเป้าหมาย   

      2.2.2 การทดสอบการหาประสิทธิภาพในห้องปกติการจัดการเรียนรู้ด้วยแพลตฟอร์ม

ออนไลน์เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการน้อยส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นใน

กลุ่มขนาดใหญ่พบว่าประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการน้อยมีค่าประสิทธิภาพ E1/E2 = 80.85/82.62 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์

มาตรฐานที่ก าหนดไวค้อื 80/80 

 2.3 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ของการจัดการเรียนรู้ก่อนเรียน และหลังเรียน

โดยใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการเป็น

ผู้ประกอบการน้อย พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน โดยมีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 30.16 ส่วนผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียนพบว่ามีความ

แตกต่างกันอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน

และหลังเรียนด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์เสริมสร้างสมรรถนะการเป็น

ผู้ประกอบการน้อย พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียมัธยมศึกษาตอนต้น หลังเรียนโดยใช้

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ

สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้โดยค่า  

t เท่ากับ 21.84 

 3. ผลการประเมนิสมรรถนะผูป้ระกอบการน้อย   

 ในการศึกษาสมรรถนะผู้ประกอบการน้อย สามารถแบ่งผลการประเมินออกเป็น 2 ประเด็น 

ประกอบด้วย 1) ผลการประเมินสมรรถนะ และ 2) ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะผู้ประกอบการน้อย

ก่อนและหลังเรียน ซ่ึงสามารถน าเสนอผลการศึกษาได้ดังนี้ 

     3.1 ผลการประเมินสมรรถนะ พบว่าการประเมินสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบน้อยหลังจาก

จัดการเรียนผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการน้อยจ านวน 63 

คน พบว่าคะแนนการประเมินสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบน้อย หลังจากการใช้การจัดการเรียนรู้ผ่าน

แพลตฟอร์มออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการน้อย สูงที่สุดคือความสามารถใน

การแขง่ขัน มีค่าเฉลี่ยอยูท่ี่ 4.76 ต่อด้วยความเป็นอิสระในการบริหารงาน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.73 อยู่ใน

ระดับมากที่สุด ต่อมาการท างานเชิงรุก มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.71 อยู่ในระดับมากที่สุด ต่อมาการสร้าง
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นวัตกรรมมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.69 อยู่ในระดับมากที่สุด ต่อมาการเผชิญกับความเสี่ยง มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 

4.68 อยูใ่นระดับมากที่สุด 

        3.2 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะผู้ประกอบการน้อยก่อนและหลังเรียน พบว่า นักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ให้สัมภาษณ์ไว้ว่า “วชิาผู้ประกอบน้อย เป็นวชิาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะอาชีพ 

รู้จักเครื่องมือทางการตลาดและเครื่องมือทางเทคโนโลยเีพื่อสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการเพิ่มมูลค่า

ให้กับสินค้า หรือเพิ่มยอดขายให้กับสินค้าของเราได้ช่วยเบ่งเบาภาระของผู้ปกครองได้ระหว่างเรียน 

รู้จักใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์มากขึ้น” นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ให้สัมภาษณ์ไว้ว่า “การเรียนรู้

ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง ผมรู้สึกสนุกกับมัน เรียนแล้วไม่เครียด ได้ลงมือท า สร้างรายได้เกิดขึ้นจริง

ถึงแม้ว่ามันไม่มาก แต่ก็สึกภูมิใจที่ผมสามารถหาเงินโดยไม่รบกวนเงินของพ่อแม่” นอกจากผลการ

ประเมินผู้ประกอบการน้อยแล้ว ยังพบว่า ผู้เรียนสะท้อนภาพความเป็นผู้ประกอบการที่น าเอาหลัก

ศาสนาอิสลามมาดังนี้ 

  1. ความบริสุทธิ์ใจ (อิคลาศ) การศึกษาพบว่า นักเรียนเกิดคุณลักษณะความบริสุทธิ์ใจ

ในการท างานมากขึ้น โดยพบวา่ เม่ือมีการมอบหมายงาน นักเรียนจะมุ่งท างานให้ส าเร็จทั้งที่เป็นงาน

ส่วนบุคคลและงานกลุ่ม โดยเป็นการสมัครใจที่จะท าเพื่อทุกคนในกลุ่ม ดังผลจากการสัมภาษณ์ “เม่ือ

นักเรียนได้รับค าสั่งให้ท างานกลุ่มและมีจิตอาสาโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน”  

   2. ความซ่ือสัตย ์สุจริต (อะมานะฮ์) การศึกษาพบว่า นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติท างานที่

ได้รับมอบหมาย โดยพบว่า เม่ือมีการก าหนดส่งงานนักเรียนมีการส่งงานตามเวลาที่ก าหนดไว้ ซ่ึง

นักเรียนจะศึกษาคน้คว้าด้วยตนเองโดยไม่ลอกงานของเพื่อนมาส่ง  

  3. ความเกรงกลัวต่อบาป (ตักวา) การศึกษาพบว่า นักเรียนจะน าเงินที่ตกหล่นภายใน

ห้องเรียน จะน ามามอบให้คุณครูที่รับผิดชอบเพื่อประกาศหาเจ้าของต่อไป  

  4. การยอมรับผลจากการปฏิบัติ (ตะวักกัล) การศึกษาพบว่า นักเรียนจะน าเงินที่เหลือ

จากที่ผู้ปกครองให้มาโรงเรียนเป็นเงินเก็บสะสมเพื่อน าเงินไปลงทุนท าธุรกิจที่นักเรียนสนใจหรือชอบ

โดยที่ไม่รู้ว่าธุรกิจที่จะลงทุนนั้นจะส่งเป็นเป็นอย่างไร ดังผลการสัมภาษณ์นักเรียน  “นักเรียนมี

ความสามารถในการยอมรับผลที่ ได้จากการลงมือกระท า คือ การได้ลงมือปฏิบัติการเป็น

ผู้ประกอบการ ยอมรับผลที่ได้ ไม่วา่จะเป็นการปฏิเสธของลูกค้ารายได้ที่ไม่เป็นไปตามความคาดหวัง 

นักเรียนมีความสามารถในการยอมรับผลเพราะนักเรียนได้ท าตามศักยภาพที่ตัวเองมีและถือเป็นหนึ่ง

กิจกรรมในการฝึกฝนเรียนรู้ตนเอง” 
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อภปิรายผลการวิจัย 

 1. ผลการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ

การเป็นผู้ประกอบการน้อย พบว่านวัตกรรมที่สร้างมีทั้งหมด 5 ชุดแพลตฟอร์มและแผนการจัดการ

เรียนรู้ คอื 1) รู้จักตนเอง 2) การวเิคราะห์ตลาด 3) เครื่องมือการตลาดดิจิทัล 4) การปฏิบัติการทาง

ตลาด และ 5) การวัดและประเมินผลการตลาด สอดคล้องกับปรีชา ศรีสุพัฒน์ (2565) ที่ท างานวิจัย

เรื่องการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทักษะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ผู้เรียนแสดงความสามารถที่เช่ียวชาญ เน้นการน าความรู้ไปใช้จริง  2) ก าหนด

ความคาดหวังไว้สูง และคาดหวังกับผู้เรียนทุกคน 3) ผู้เรียนรับผิดชอบต่อตัวเองให้ถึงเป้าหมาย 

สามารถออกแบบการเรียนของตนเองได้ สามารถเรียนได้ในสถานที่และเวลาที่แตกต่างกัน โดยการ

ช่วยเหลือ สนับสนุนอย่างยืดหยุ่นตามลักษณะเฉพาะของผู้เรียน 4) ผู้เรียนจะได้รับการประเมินเม่ือ

พร้อมและเป็นการประเมินความก้าวหน้าตามอัตราของตนเอง เน้นประเมินที่ท้าทายเน้นการปฏิบัติด้วย

เครื่องมือวัดที่เข้าถึงความเช่ียวชาญของผู้เรียน นอกจากนีย้ังสอดคล้องกับวรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง และ

อธิป จิตฤกษ์ (2556) ที่กล่าวว่า ทักษะการเรียนรู้และการคิดนอกจากการเรียนรู้เนื้อหาวิชาการแล้ว

นักเรียนจ าเป็นต้องรู้จักวธิีการเรียนรู้อยา่งต่อเนื่องตลอดชีวิต รู้จักใช้สิ่งที่เรียนมาอย่างมีประสิทธิภาพ

และสร้างสรรค์ ทักษะการเรียนรู้และการคิดประกอบด้วยการคิดเชิงวิพากษ์ ทักษะการแก้ปัญหา 

ทักษะการสร้างสรรคแ์ละผลิตนวัตกรรม สาเหตุที่เป็นเช่นนีเ้พราะนวัตกรรมที่สร้างได้สร้างตามแนวคิด

ทฤษฎีที่ได้ศึกษามาท าให้การออกแบบนวัตกรรมส่งผลให้นักเรียนได้รู้จักตัวเอง มีทักษะในการปฏิบัติ

และได้เรียนรู้สิ่งที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงเป็นการสร้างสมรรถนะให้กับนักเรียน 

 2 ผลการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการ

เป็นผู้ประกอบการน้อย พบวา่ ประสิทธภิาพของการจัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์เพ่ือเสรมิสร้างสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการน้อย มคีา่ประสิทธภิาพ E1/E2 

= 80.85/82.62 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว ้คอื 80/80 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูง

กวา่ก่อนเรียนด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยแพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ

เป็นผู้ประกอบการน้อย โดยมีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 30.16 สอดคล้องกับสุทิศา เสาวกุล, เมธินี วงศ์วา

นิช รัมภกาภรณ์, พนิต เข็มทอง (2562) ที่ท างานวจิัยเรื่องการพัฒนากิจกรรมความเป็นผู้ประกอบการ

ในรายวิชางานอาชีพโดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 

โรงเรียนวัดสุทธิวรารามกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่านักเรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณสมบัติ 

ภาพรวมอยูใ่นระดับดีมาก โดยในภาพรวมทุกด้านมีคา่เฉลี่ยและคา่ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (x = 4.68, 
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อัล-นูร 

S.D. = 0.47) นอกจากนีย้ังมคีวามรู้ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับความเป็นผู้ประกอบการอยู่ในระดับดี

มาก  ส่วนของการท างานกลุ่มของนักเรียนพบว่า นักเรียนมีทักษะการท างานกลุ่มอยูใ่นระดับมากที่สุด 

และการน าเสนองานหนา้ช้ันเรียนของนักเรียน พบว่าอยูใ่นระดับมากที่สุด ตลอดจนการจดัท าการจัดท า

โครงงานด้านรูปเล่มโครงงาน ด้านกระบวนการท างานและด้านผลส าเร็จของงานอยูใ่นระดบัมาก 2) ผล

การสะท้อนกลับข้อมูลไปยังผู้เรียนในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า ครูผู้สอน

สามารถกระตุ้นให้นักเรียนได้สืบค้นข้อมูลข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์กับตนเองและสามารถน า

ขอ้มูลต่าง ๆ ที่สืบค้นได้ไปปรับปรุงแก้ไขด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณสมบัติ และยังสามารถ

น าไปปรับปรุง การท างานให้ดียิ่งขึ้น ท าให้นักเรียนท างานได้ดียิ่งขึ้น และมีความรู้  ทักษะ คุณสมบัติใน

ระดับที่สูงขึ้นได้นอกจากนีย้ังสอดคล้องการจัดการเรียนรู้แบบองิปรากฏการณ์ที่อรพรรณ บุตรกตัญญู 

(2561) กล่าวว่าการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ใช้วิธสีอนตามแนวคิดการเรียนรู้แบบตื่นตัวใน

การสร้างองค์ความรู้ในตนเองอยู่บนฐานแนวคิดการสร้างองค์ความรู้ในตนเอง ผู้สอนเป็นผู้อ านวย

ความสะดวกและสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านการสืบเสาะโดยใช้ปัญหาเป็นฐานเริ่มต้น

จากการก าหนดค าถามหรอืปัญหาของ ผู้เรียน ผ่านปรากฏการณ์แห่งความเป็นจริง วธิีสอนนีใ้ช้แนวคิด

ในการสร้างความร่วมมือและการท างานร่วมกันของผู้เรียน เป็นเงื่อนไขส าคัญในการเรียนรู้ด้วยตนเอง

และยังสอดคล้องกับสอดคล้องกับ วิจารณ์ พานิช (2555) ที่กล่าวว่า การฝึกทักษะในศตวรรษที่ 21 

ให้กับนักเรียนนั้นจะต้องออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ เนื่องทักษะการ

ด ารงชีวิตที่คนในศตวรรษที่ 21 ทุกคนจะต้องเรียนรู้ตั้งแต่ช้ันอนุบาลไปจนถึงมหาวิทยาลัยและตลอด

ชีวิต เพื่อเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว รุนแรงพลิกผัน และคาดไม่ถึงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ใน

การสร้างนวัตกรรมครั้งนีจ้ึงได้ออกแบบให้มีการทดลองใช้เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติเพื่อ

เป็นการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ให้กับนักเรียน สาเหตุที่เป็นเช่นนี ้เพราะผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดใน

การสร้างแพลตฟอร์มออนไลน์โดยน าเอาแนวคิดการจัดการเรยีนรูด้้วยการอิงปรากฏการณ์เป็นฐาน มา

ออกแบบการสร้างนวัตกรรมจึงส่งผลให้นวัตกรรมที่สร้างมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์การเรียนหลังการ

ใช้นวัตกรรมนักเรยีนมสีมรรถนะในการเรียนรู้หลังเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 

 3 ผลการประเมินสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ โดยนักเรียนประเมินสมรรถนะ

ผู้ประกอบการของตนเองก่อนการใช้นวัตกรรมโดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และหลังการใช้

นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ มีสมรรถนะอยู่ในระดับมากที่สุด โดยหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยสูงกว่า

ก่อนเรียน นอกจากผลการประเมินผู้ประกอบการน้อยแล้ว ยังพบว่าผู้เรียนสะท้อนภาพความเป็น

ผู้ประกอบการที่น าเอาหลักศาสนาอิสลามมาใช้คือความบริสุทธิ์ใจ (อิคลาศ) ความซ่ือสัตย์ สุจริต  
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(อะมานะฮ์) ความเกรงกลัวต่อบาป (ตักวา) การยอมรับผลจากการปฏิบัติ (ตะวักกัล) สอดคล้องกับ

งานวจิัยของชนัญญา สุขสมวัฒน์, สุวมิล วอ่งวาณิช, ชยุตม ์ภิรมยส์มบัติ (2563) ท างานวจิัยเรื่อง แนว

ทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนักเรียน : คราวด์ซอร์สซ่ิง 

ผลการวจิัยพบวา่ แนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ มีดังนี้ 1) 

การจัดเนือ้หาในรายวิชาให้มีการสอนพื้นฐานความรู้เกี่ยวกับการท าธุรกิจ ควรเตรียมเนื้อหาพื้นฐาน

เกี่ยวกับการจัดตั้งและด าเนินกิจการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 2) การจัดประสบการณ์การท าธุรกิจจริงให้

ผู้เรียน ควรให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ เขียนแผนธุรกิจ ท าโครงการ หรือธุรกิจขนาดเล็กด้วยตนเอง 3) 

การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสนใจของตนเองร่วมกับการให้ผู้เรียนวิเคราะห์และ

วางแผนในการพัฒนาตนเองและการท างาน 4) การสร้างทัศนคติที่ดีต่อการเป็นผู้ประกอบการ และ 5) 

การใช้กรณีศกึษา/สถานการณ์จ าลองประกอบการจัดการเรียนการสอน สาเหตุที่เป็นเช่นนี้เพราะการ

ออกแบบนวัตกรรมในครั้งนีเ้ป็นการออกแบบด้วยการศึกษาความต้องการจ าเป็นเพื่อจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงท าให้นักเรียนได้มีโอกาสได้ใช้องค์ความรู้ ทักษะและความ

มุ่งม่ันอดทน ในการผ่านสถานการณ์ที่นักเรียนต้องใช้สมรรถนะ จึงส่งผลท าให้หลังเรียนนักเรียนมี

สมรรถนะด้านผู้ประกอบการเพิ่มขึ้นอยา่งชัดเจน 
 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ขอ้เสนอเพื่อน าผลไปใช้ 

    1.1 ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศกึษา ครูผู้สอน ควรศึกษาบริบทของชุมชนเพื่อน าเอาฐาน

ทุนในชุมชนที่เกี่ยวข้องกับผู้ประกอบการมาจดัท าเป็นสารสนเทศ ขอ้มูล ชุดความรู้ในชุมชนก่อนการ

ด าเนินการ 

    1.2 ผู้บรหิาร คณะกรรมการสถานศึกษา ครูผู้สอน รวมถึงนกัเรียน ร่วมวเิคราะห์จดุอ่อน จดุ

แข็ง โอกาส และอุปสรรคของโรงเรียนในการน าเอารูปแบบไปปรับใช้เพ่ือให้เหมาะสมสอดคลอ้งกับ

บริบท  

    1.3 ผู้บริหาร หัวหน้างานวชิาการ ปรับหลกัสตูร ปรับโครงสร้างเวลาเรียน จัดท าเป็นหน่วย

บูรณาการ หรือจัดท าเปน็รายวชิาเพิ่มเติมแล้วแตก่รณี  

    1.4 ครูผู้สอนจัดท าหน่วยการเรียนรู้ หรือสาระการเรียนรู้ หรือรายวชิาเพิ่มเติมแล้วแต่กรณี 

 2. ขอ้เสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป 
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     2.1 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งต่อการจัดการกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยการอิงปรากฏการณ์

เป็นฐาน 

     2.2 ในการวิจัยครั้งต่อไปควรให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงโดยเข้าสู่กระบวนการพัฒนา

ผู้ประกอบการน้อยในสถานประกอบการจริง 

     2.3 ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรให้นักเรียนได้น าสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ในชุมชนโดยใช้

กระบวนการทางเทคโนโลยเีพื่อสร้างมูลคา่เพิ่มให้กับสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ในชุมชนของนักเรียนเองได้ 
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