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วทิยานพินธเลมนี้ชื่อเรื่อง บทบาทของอิหมามในการพัฒนาทองถิ่น: กรณีศึกษาจังหวัดปตตานีเปนการวิจัย

เชงิปริมาณ  โดยอาศัยขอมูลจากการวิจัยเชิงสํารวจและใชแบบสัมภาษณชนิดมีโครงสรางเปนเครื่องมือในการเก็บ

ขอมูลจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางเพื่อมาวิเคราะหขอมูลหาขอสรุปตามวัตถุประสงคที่ไดกําหนดดังตอไปนี้ เพื่อ

ศกึษาบทบาทของอิหมามในการพัฒนาทองถิ่นดานการเมืองการปกครอง  ดานเศรษฐ กิจ และดานสังคม  เพื่อศึกษา

ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลและปจจัยแวดลอมกับระดับบทบาทในการพัฒนาทองถิ่นของ อิหมามทั้ง 3 

ดาน เพื่อศกึษาปญหาและอุปสรรคตลอดจนการแกไขปญหาในการพัฒนาทองถิ่นของอิหมาม 

ความเปนมาของปญหาวทิยานพินธนี้ ผูวจัิยพยายามสะทอนในระยะเวลาที่ผานมามีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นใน

สังคมชาวไทยมุสลมิอยูตลอดเวลาไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการปกครอง การ

เปลี่ยนแปลงดังกลาวมีผลสภาพความเปนอยูและการดําเนินชีวิตของชาวมุสลิมเปนอยางมาก แมแตบุคคลที่เปนผูนํา

ของชุมชนเองก็มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาตัวเองไปดวย จะเห็นไดวาปจจุบันหนาที่ของอิหมามไมไดมีจํากัดขอบเขตแต

เพียงในมัสยิดเทานั้น แตอิหมามยังจะตองทําหนาที่เปนผูนําในกิจทางสังคมดวย และเนื่องจากมัสยิดมีหนาที่อีก

ประการหนึ่ง คือการบริการแกสังคม ดังนั้นอิหมามจึงเปนผูมีบทบาทสําคัญย่ิงตอความรูสึกนึกคิดของประชาชนใน

การขับเคลื่อนกระบวนการตางๆเพื่อใหชุมชนไดมีการพัฒนาหรอืการเปลี่ยนแปลงที่ดขีึ้น 

เรื่องบทบาทหนาที่ดานการพัฒนาทองถิ่นของอิหมามถือเปนหัวใจหลักของการพัฒนาพื้นที่จังหวัดชายแดน

ภาคใต เพราะอิหมามเปนบุคคลที่อิสลามิกชนจะใหความสําคัญมาก เนื่องจากตองเขามาเกี่ยวของกับชีวิตมุสลิมตั้งแต

เกดิจนถงึตาย ดังนัน้หนวยงานตางๆไมวาจะสังกัดภาครัฐหรอืเอกชน เชน กรมการปกครอง ศูนยประสานงานจังหวัด

ชายแดนภาคใต ตลอดจนกลุมองคกรสาธารณสุขตางๆจึงไดใหความสนใจกันมากกับผูดํารงตําแหนงอิหมามนี้ 

การพัฒนาทองถิ่นเพื่อใหสามารถพึ่งพาตัวเองไดนั้น เปนกระบวนการที่เนนใหทรัพยากรมนุษยในทองถิ่นได

รูจักคิด วางแผน และรวมมือกัน โดยอาศัยทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูรวมทั้งภูมิปญญาทองถิ่นมาสรางประโยชนแก

สมาชิก ดังนั้นกระบวนการพัฒนาทองถิ่นของชุมชนมุสลิมจึงไดใหความสําคัญตออิหมามมาก เพราะถือวาเปน

ทรัพยากรบุคคลที่มีพลังมากที่สุดในการที่จะรวมความคิดรวมจิตใจของมุสลิมใหมารวมกันพัฒนา ทั้งนี้มัสยิดจะเปน

ศูนยกลางที่ดเีย่ียมเพื่อกอใหเกดิกิจกรรมตางๆที่จะทําใหกระบวนการพัฒนาทองถิ่นไดสําเร็จลุลวงตามเปาหมายที่ได

วางแผนไว 
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 ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงไดมีความประสงคที่จะศึกษาบทบาทของอิหมามในการพัฒนาทองถิ่นเปนอยางมาก 

โดยเฉพาะพื้นที่จังหวัดปตตานทีี่มีมัสยิดและอิหมามมากที่สุดของประเทศไทย 

 ในบทที่ 2 ผูวิจัยไดแบงเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของในเรื่อง บทบาทของอิหมามในการพัฒนาทองถิ่น: 

กรณีศึกษาจังหวัดปตตานี เปน 7 ขอ ที่เสริมความรูมากๆใหกับผูอานและผูที่เกี่ยวของ เชน ดังตอไปนี้ เอกสาร

เกี่ยวกับบทบาท เอกสารเกี่ยวกับผูนํา เอกสารเกี่ยวกับศาสนา เอกสารเกี่ยวกับผูนําศาสนาอิสลามเอกสารเกี่ยวกับ

การพัฒนาชุมชน เอกสารเกี่ยวกับหนามัสยิดตอชุมชน และการวจัิยที่เกี่ยวของ 

 ในเอกสารเกี่ยวกับบทบาท ผูวจัิยไดอางความหมายของบทบาทจากผูเชี่ยวชาญหลายๆคน เชน พิศวงธรรม

พันนา ไดใหความหมายของบทบาทวาเปนการปฏิบัตหินาที่หรอืการแสดงออกตามความคิดหรอืความคาดหวัง เม่ืออยู

ภาคใตสถานการณทางสังคมอยางหนึ่งโดยถอืเอาฐานะหรอืหนาที่ทางสังคมของผูดํารงตําแหนงเปนผูมูลฐาน 

 อุทัย หริัญโต ใหความหมายของบทบาทไววาบทบาทการปฏิบัติหนาที่หรือการแสดงออกของคน ซึ่งคนอ่ืน

คาดคิดหรอืคาดหวังวาเขาจะกระทําอยางนัน้ก็คือการเอาฐานะและหนาที่ทางสังคมของเขาเปนมูลฐาน 

 สรุปไดวาบทบาทคือสิ่งที่ผูดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งของสังคมไดถูกกําหนดใหแสดงพฤติกรรมอยางหนึ่ง

อยางใดโดยบุคคลในตําแหนงนัน้จะมีหนาที่หรอืเงื่อนไขที่ตองกระทําและไดสทิธทิี่กําหนดไวสําหรับตําแหนงนั้น รวมทั้ง

ความคาดหวังของชุมชนในสังคมที่มุงหวังใหผูดํารงตําแหนงนัน้ไดกระทํา 

 โดยเชนกันผูวิจัยไดอางอิงความหมายของผูนําและภาวะผูนําจากผูรอบรู เชน ทวี ทิมขํา ไดใหความหมาย

ของผูนํา เปนผูที่มีความรูในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอันเปนที่ตองการในการดําเนนิงานของกลุมและสามารถใชความรูนั้นชวย

ใหกลุมบรรลุวัตถุประสงคไดในสถานการณใดสถานการณหนึ่ง 

 สวนภาวะผูนําเปนองคประกอบที่สําคัญอยางย่ิงของทุกองคกร ความสําเร็จขององคกรไมวาองคกรเล็กหรือ

ใหญยอมตองอาศัยภาวะผูนําที่ด ีบารนารด บาส อางถงึใน วัชร ีทรงประทุม ไดมารทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับภาวะ

ผูนําจากเอกสารวจัิยมากกวา 15 เรื่อง พบขอสรุปเกี่ยวกับภาวะผูนําดังนี้ 

 บุคคลที่ดํารงตําแหนงในฐานะผูนําจะมีคุณสมบัตเิหนือกวาสมาชิกทั่วไปในดานตางๆดังตอไปนี้ ความฉลาด 

ความรอบรู มีความรับผดิชอบ มีกจิกรรมและมีสวนรวมในสังคมสูง มีฐานะทางเศรษฐกจิดแีละสังคมดี สวนภาวะผูนํา

ตามหลักศาสนาอิสลาม ในอัลกุรอานและอัลฮาดีษไดมีปรากฏลักษณะภาวะผูนําซึ่งเปนคุณสมบัติพื้นฐานของผูนํา

อิสลามมีดังนี้ มีความซื่อสัตย ความกลาหาญ ความสัจจะ ความรอบรูและปฏิภาณเฉียบคมที่สามารถแกปญหาได

อยางเฉยีบพลัน มีความฉลาดหลักแหลม มีความนอบนอมถอมตนและสุภาพออนโยน มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอผูอื่น 

มีความบรสิุทธิ์ใจ มีความม่ันใจในการทํางาน มีการใหอภัยไมอาฆาตแคนกับผูใดทัง้สิ้น และมีการสื่อสารกบัผูอ่ืนไดดี 

 หนาที่ของผูนําศาสนาอิสลามตามพระราชบัญญัตกิารบรหิารองคกรศาสนาอิสลาม พ.ศ. 2540 มาตรา 37 

ไดระบุอํานาจหนาที่ของอิหมามดังตอไปนี้ 

1.ปฏิบัตหินาที่ใหเปนไปตามบทบัญญัตศิาสนาอิสลาม 

2.ปกครองดูแลและแนะนําเจาหนาที่ของมัสยิดใหปฏิบัตงิานในหนาที่ใหเรยีบรอย 

3.ใหคําแนะนําแกบุรุษประจํามัสยิดในการปฏิบัตตินใหถูกตองตามบทบัญญัตแิหงศาสนาอิสลามและกฎหมาย 

4.อํานวยความสะดวกแกมุสลิมในการปฏิบัตศิาสนกจิ 

5.สั่งสอนและอบรมหลักธรรมทางศาสนาอิสลามแกบรรดาสัปบุรุษประจํามัสยิด 

ในบทนี้ผูวิจัยก็ไดบอกความและความสําคัญของมัสยิด ในประวัติสาสตรอิสลามสมัยทานนบีมูฮําหมัด 

มัสยิดอัลฮะรอมถอืเปนศูนยกลางแหงการภักดแีละการจัดกจิกรรมในกรอบของอิสลาม นอกจากนี้มัสยิดในอิสลามนั้น
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เปนสภาอันบรสิุทธิ์ เปนสถานที่รับขอเสนอแนะจากมวลชนมุสลิมและยังเปรียบเสมือนปอมปราการอันม่ันคงสําหรับ

การเปลี่ยนแปลงทัศนคตไิมวาจะดานการเมืองการปกครองเศรษฐกจิและสังคมอีกดวย 

 ในบทที่ 3 ผูวิจัยไดเขียนวิธีดําเนินการวิจัยในวิทยานิพนธนี้โดยใชการวิจัยเชิงปริมาณ อาศัยขอจากการ

สํารวจและใชแบบสัมภาษณ ที่มาของขอมูล จากขอมูลทุติยภูมิเปนขอมูลไดจากการคนควาเอกสารงานวิจัยที่

เกี่ยวของ และขอมูลจากปฐมภูมิ เปนขอมูลภาคสนามโดยใชแบบสัมภาษณชิดที่มีโครงสรางเปนเครื่องมือในการเก็บ

ขอมูลตามวัตถุประสงคที่ไดตั้งไว สวนประชากรก็คืออิหมามในจังหวัดปตตานี 600คนซึ่งรับผิดชอบมัสยิดที่ไดจด

ทะเบยีนตากกฎหมายแลว สวนกลุมตัวอยางผูวจัิยใชสูตรในการหาขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตร Yamane ในการ

คํานวณหาขนาดของตัวอยางที่เหมาะสม ดังนัน้ในการวจัิยครัง้นี้ไดกลุมตัวอยาง 240 คน 

วธิกีารสุมตัวอยางผูวจัิยจะทําการสุมตัวอยาง 2 ครัง้ 

ครัง้ที่ 1 ใชวธิกีารสุมแบบเชงิชัน้ตามอัตราสวน โดยเปรยีบเทยีบกับจํานวนประชากรซึ่งไดถูกจําแนกตามอําเภอทัง้ 12 

อําเภอในจังหวัดปตตานี 

ครัง้ที่ 2 ใชวธิกีารสุมอยางงาย โดยใหแตละหนวยมีโอกาสที่จะถูกเลอืกเทากันหมดทุกหนวย ซึ่งจะใชวธิกีารการหยิบ

ฉลากแบบไมสงคืนตามจํานวนที่กําหนดไวแตละอําเภอ 

เครื่องมือที่ใชเก็บขอมูลในการวจัิยครัง้นี้คือ แบบสัมภาษณชนดิมีโครงสรางซึ่งแบงออกเปน 3 สวนคือ  

 สวนที่ 1 เปนคําถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปไดแก ปจจัยสวนบุคคลและปจจัยแวดลอมของผูตอบแบบสัมภาษณ 

ลักษณะคําถามเปนแบบสํารวจรายการ โดยใหเลอืกตอบตามความเปนจรงิ 

 สวนที่ 2 เปนคําถามเกี่ยวกับบทบาทในการพัฒนาทองถิ่นของผูตอบแบบสัมภาษณโดยแบงออกเปน3 ดานคือ 

1.บทบาทดานการเมืองการปกครอง 

2.บทบาทดานเศรษฐกจิ 

3.บทบาทดานสังคม 

สวนที่ 3 เปนคําถามเกี่ยวกับปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถิ่น โดยแบงออกเปน 3 ดานคือ 

1.ปญหาดานตัวบุคคล 

2.ปญหาดานประชาชน 

3.ปญหาดานหนวยงานที่เกี่ยวของ 

รวมทัง้ขอเสนอแนะแนวทางในการแกปญหาดังกลาว 
 
การทดสอบความเช่ือม่ันของเครื่องมือ 

ในการทดสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือเพื่อใหคําถามมีความสมบูรณหรือไม เม่ือตรวจสอบเรียบรอย

แลวผูวจัิยก็จะมาวเิคราะหหาความเชื่อม่ันโดยวธิ ีThe alpha coefficient ซึ่งเม่ือวเิคราะหแลวไดคาเทากับ 0.8 

การเก็บรวบรวมขอมูลมีขัน้ตอนตอไปนี้ 

1.สํารวจรายชื่ออิหมาม จากสํานักงานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดปตตานี 

2.เก็บขอมูลภาคสนาม โดยผูวจัิยออกพบกลุมตัวอยางดวยตัวเอง 

3.มีการชี้แจงวัตถุประสงคในการวจัิยและอธบิายการตอบแบบสัมภาษณ 
 
การวิเคราะหขอมูล 

เม่ือเก็บรวบรวมขอมูลและทําการตรวจสอบความถูกตองเรยีบรอยแลว  ผูวิจัยก็จะเอาขอมูลนั้นมาประมวล

และวเิคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป Spss for windows กําหนดคาสถติใินการวเิคราะหดังนี้ 
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อัล-นูร 

1.ขอมูลทั่วไป (ปจจัยสวนบุคคลและปจจัยแวดลอม) วเิคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ 

2.ขอมูลเกี่ยวกับบทบาทในการพัฒนาทองถิ่นทั้ง 3 ดาน วิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละคามัชฌิมเลข

คณิต (X) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

3.ขอมูลเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลและปจจัยแวดลอม กับระดับบทบาททั้ง 3 ดาน 

วเิคราะหขอมูลโดยการหาคา Chi–square ที่ระดับนัยสําคัญทางสถติิ 0.05 

4.ขอมูลเกี่ยวกับปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถิ่น วเิคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ 
 
ผลการวิจัย 

การศึกษาเรื่องนี้ผูวิจัยไดเก็บขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณจากอิหมามทั้ง 12 อําเภอในจังหวัดปตตานีจํานวน 
240 คน ซึ่งกลุมตัวอยางที่ไดเก็บรวบรวม ผูวิจัยจําแนกออกเปน 2 กลุมตามลักษณะของตัวแปรอิสระ ไดแก ปจจัยสวน
บุคคล (อายุ ระดับความรูภาคสามัญและภาคศาสนา ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง) และปจจัยแวดลอม (ลักษณะของ
ชุมชนเมืองและชุมชนชนบท)จากการทําวิจัยผูวิจัยไดพบวา ปจจัยสวนบุคคลดานอายุพบวาอิหมามที่มีอายุ 40-60 ป มี
จํานวนมากที่สุด 149 คน คิดเปนรอยละ 62.1 รองลงมาอายุ 25-40 ป มีจํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 22.2 และอิหมาม
ที่อายุ 60 ปขึ้นไปมีจํานวนนอยที่สุด 40 คน คิดเปนรอยละ 16.7 เปนที่นาสังเกตวาอิหมามสวนใหญอยูในอายุที่มีความ
พรอมทัง้กาย จิตใจและพลังงานความคิดในการสรางสรรคงานพัฒนาทองถิ่นใหประสบความสําเร็จไดปจจัยสวนบุคคล
ดานความรูภาคสามัญ  พบวาอิหมามที่มีความรูระดับประถมศึกษามีมากที่สุด จํานวน 122 คน รองลงมามีความรูระดับ
มัธยมศกึษาหรอืประกาศนยีบัตรวชิาชพี มีจํานวน 88 คน และอิหมามที่มีความรูระดับปรญิญาตรหีรอืสูงกวา 30 คน 

ปจจัยสวนบุคคลดานความรูภาคศาสนา พบวา อิหมามที่มีความรูภาคศาสนาระดับอิสลามตอนปลายมีมาก
ที่สุดจํานวน 106 คน รองลงมาคือระดับอิสลามศกึษาตอนกลางจํานวน 55 คน รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรีจํานวน 49 
คน รองลงมาคือระดับอิสลามตอนตนจํานวน 17 คน และอิหมามที่มีการศึกษาศาสนาสูงกวาปริญญาตรีมีนอยที่สุด
จํานวน 13 คน 

ปจจัยแวดลอมดานลักษณะของชุมชนพบวา อิหมามที่ดํารงตําแหนงในชุมชนเมือง มีจํานวน 84 คน และ
อิหมามที่ดํารงตําแหนงในชุมชนชนบทมีจํานวน 156 คน จากการวจัิยผูวจัิยพบวาอิหมามสวนใหญดํารงตําแหนงในชนบท
ซึ่งเปนชุมชนที่ความเจริญทางวัตถุมีไมมากนัก ชุมชนชนบทนั้นจะอยูกันอยางถอยที่ถอยอาศัยซึ่งกันและกัน โดยเฉพาะ
ชุมชนมุสลิมในชนบทนั้นสมาชิกของชุมชนจะใหเกียรติแกอิหมามของประชาชล แตอยางไรก็อิหมามที่ดํารงตําแหนงใน
ชุมชนเมือง ก็ไดทําหนาที่ไมย่ิงหยอนไปกวาอิหมามที่ดํารงในชุมชนชนบทแมความสัมพันธกับสัปบุรุษจะไมแนนแฟน
เหมือนในชุมชนชนบทดังนัน้การพัฒนาทองถิ่นในชนบทมุสลิมจึงตองใหอิหมามเปนผูนําเพราะจะทําใหการพัฒนาบังเกิด
ผลอยางแทจรงิ 

 ในบทที่ 6 ผูวจัิยไดเขยีนสรุปการวจัิยคือ วัตถุประสงค 4 ขอ สมมตฐิาน 3 ขอ และปญหาอุปสรรคในการพัฒนา
ทองถิ่นของอิหมาม ดานตัวบุคคล ดานประชาชน ดานหนวยงานที่เกี่ยวของ สุดทายไดเขียนขอเสนอแนะในเรื่องนี้เปน
ขอเสนอแนะทั่วไป คือ อิหมามควรจะไดรับการฝกอบรม เพิ่มความรูและทักษะในการพัฒนาทองถิ่น ดานการเมืองการ
ปกครอง ดานเศรษฐกจิและสังคม เพื่อนําไปปรับในการพัฒนาทองถิ่นของตนเอง โดยเฉพาะอยางย่ิงบทบาทดานไกลเกลี่ย
เม่ือมีขอพิพาทระหวางประชาชน บทบาทในการรณรงคใหประชาชนไดรูจักประหยัด บทบาทในการจัดกิจกรรมที่ชวย
เสรมิสรางความสัมพันธระหวางประชาชนในชุมชน บทบาทในการเปนที่ปรกึษาใหกับประชาชนบทบาทในการดูแลเยาวชน
ไมใหยุงเกี่ยวกับยาเสพตดิ และบทบาทในการจัดเรยีนการสอน 

ในฐานะผูวิพากษคิดวาวิทยานิพนธเลมนี้เปนประโยชนอยางย่ิงใหกับผูนําศาสนาเชน อิหมามและคนอ่ืนๆใน
การพัฒนาทองถิ่นของตัวเอง และเขาเองไดรูอุปสรรคหรอืปญหาในการพัฒนาทองถิ่นพรอมดวยรูวิธีในการแกปญหาของ
อิหมาม 


