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สภาพ ปญหาและความตองการของครูเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
 
จารุวัจน สองเมอืง  
ธรีพงศ แกนอินทร 
 

 

บทคัดยอ 
 

 การวจัิยเชงิสํารวจนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพ ปญหาและความตองการในการจัดการเรียนการสอน

ของครู ตลอดจนศกึษาความตองการระบบอีเลรินนิ่งของครูสําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม กลุมตัวอยาง 

คือ ครูโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต โดยการสุมหลายขั้นตอน จํานวน 414 คน ผล

การศกึษาพบวา 1) สภาพการจัดการเรยีนการสอนดานครู ครูสวนใหญมีความม่ันใจในการเปนแบบอยางแกนักเรียน

โดยเฉพาะในดานบุคลกิภาพ กรยิามารยาท ในดานการสื่อสาร พบวา ครูใหความสําคัญตอการสื่อสารโดยเนนการใช

ภาษาที่เขาใจงายและเนนการใหกําลังใจ ในดานการใหเกียรติ พบวาครูแสดงการใหเกียรติตอนักเรียนโดยการรับฟง

ความเห็นและใหโอกาสนักเรยีนอยางเทาเทยีมกัน ในดานการคัดเลอืกวธิกีารสอน พบวา ครูสวนใหญเตรียมการสอน

โดยการศกึษาวัตถุประสงคและเลือกเนื้อหาที่สอดคลอง โดยเวลาที่ใชในการเตรียมความพรอมสําหรับการสอนคือ  

1-2 ชั่วโมง ผลการศกึษาปญหาของครูในการจัดการเรยีนการสอนพบวา โดยรวมและในรายดานทุกดานอยูในระดับ

ปานกลาง ความตองการและความเปนไปไดในการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับมาก ความตองการระบบ              

อีเลรินนิ่งอยูในระดับมาก ความพรอมในการนําระบบอีเลรินนิ่งไปใชโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  
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States, problems and needs of teachers in instruction in Islamic Private Schools 
 
Jaruwat Songmuang  
Teeraphong Kaenin 

 

Abstract 
 

This survey research are aimed at studying  states, problems and needs of teachers in instruction; as 

well as also studying needs for e-Learning system of teachers in Islamic Private Schools of  five southern 

broader provinces. The samples of the study were 414 teachers in Islamic Private Schools of 5 southern broader 

provinces, by using multi-stage sampling.  

The findings shows as the following; 1. Instructional state, teacher aspect, most of the teachers 

were confident in being role model to their students, especially in an aspect of personality and manner ethics; 

communication aspect, the teachers give priority to communication that  emphasized using understandable 

language and encouraging moral support;  honest aspect, the teachers showed respect to their students by 

listening to the students’ opinions and giving equal opportunity to the students, aspect of teaching method 

selection, most of the teachers prepared their lessons by studying objectives and selecting correspondent 

content , and  spending 1-2 hours in preparing their teaching. 2.The finding concerning the teachers’ problems 

in instruction reveals that as a whole and all aspects are at a medium level; the needs and possibilities in 

instruction are at a high level; the needs for the e-Learning system is at a high level; the readiness in 

application the e-Learning system is at a medium level. 

                                                        
Asst. Prof. (Educational Technology and Communication) Ed.D Candidate of Education Leadership and Innovation, Prince of Songkla University. 

Assoc. Prof. Ph.D. (Curriculum and Instruction), Lecturer, Department  of  Education, Prince of Songkla University 
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บทนํา 

 ศาสนาอิสลามใหความสําคัญตอครูในการใหการศึกษาและขัดเกลาคนในสังคมเปนอยางย่ิง ดังจะเห็นได

จากวัจนะแหงทานศาสนทูต (ซ.ล) ที่ไดกลาวไววา “แทจรงิฉันถูกสงมาเปนครู” (รายงานโดยอบูนาอีม)1 ครูเปนบุคคล

สําคัญที่กอใหเกดิการเรยีนรูและเปนตนแบบที่สําคัญของผูเรยีน เพราะการเรียนรูจากการอานจากหนังสือตําราเพียง

อยางเดียวไมสามารถสรางการเรียนรูที่สมบูรณใหกับผูเรียนได (Shalabi, 1989 อางถึงใน ซอลีฮะห หะยีสะมะแอ, 

2551: 185) ในขณะที่ ดาวูด ดารวชิ ยัลลัส (2010: 10) ไดกลาวถงึความสําคัญของครูไววา “ครูดจีะนําไปสูประชาชาติ

ที่ดี” 

 เชนเดียวกันกับความสําเร็จของการขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพการจัดการการศึกษาของไทยภายใต

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่ใหความสําคัญกับครู โดยถือวาครูคือหัวใจสําคัญที่จะสรางการ

เปลี่ยนแปลงการจัดการเรยีนการสอนมุงสูเปาหมายที่ไดกําหนดไว ทัง้นี้พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

ระบุไววา การจัดการศกึษาตองยึดหลักวาผูเรยีนทุกคนมีความสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมี

ความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศกึษาตองสงเสรมิใหผูเรยีนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

การจัดการศกึษาตองเนนความสําคัญทัง้ความรู คุณธรรม กระบวนการเรยีนรูและบูรณาการตามความเหมาะสม ซึ่ง

ครูคือผูมีบทบาทสําคัญที่จะเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับเปาประสงคนี้ได ดังที่ พนม พงษไพบูลย 

(2543) ไดกลาวไววา หัวใจอยูที่ครู เพราะวาครูคือผูมีหนาที่จัดกระบวนการเรียนรู จัดการเรียนการสอน จัดใหเกิด

กระบวนการเรียนรู สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูขึ้นมา บทบาทของครูในอนาคตคือ การสงเสริมกระบวนการ

เรียนรูใหกับผูเรียน เพื่อใหเกิดการเรียนรูที่กวางขวาง หลากหลายและทันสมัย แตทั้งนี้ตองคํานึงถึงการรักษา

วัฒนธรรมรักษาความเปนไทยเอาไวใหได 

 นอกจากนี้พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาตไิดระบุถงึการจัดการศกึษาที่มุงใหผูเรยีนมีสทิธไิดรับการพัฒนา

ขดีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาไวในมาตราที่ 66 โดยระบุไววา “ผูเรียนมีสิทธิไดรับการพัฒนาขีด

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกที่ทําได เพื่อใหมีความรูและทักษะเพียงพอที่จะใช

เทคโนโลยีเพื่อศึกษาในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต” ซึ่งระบบอีเลิรนนิ่งเปนอีก

ความกาวหนาทางเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ตอบสนองตอเปาประสงคดังกลาวไดเปนอยางดี การจัดการศึกษาใน

ลักษณะของอีเลรินนิ่งไดมีการพัฒนาที่รวดเร็วและกอใหเกดิประโยชนอยางมากมาย โดยเฉพาะอยางย่ิงเพื่อการสราง

โอกาสในการเขาถงึการศกึษาที่กวางขึ้นและขยายไปยังคนในทุกระดับ เอ้ือตอการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ

และยังเปนสวนสําคัญในการสงเสรมิการเรียนรูที่ตอเนื่อง ฝกการคิดและแกปญหาใหกับผูเรียนไดเปนอยางดี ทั้งนี้อี

เลรินนิ่งไมใชเพยีงการนําสื่อการเรยีนรูไปใชบนเว็บไซตเทานั้น (Blass and Davis, 2003: 227)  อีเลิรนนิ่งเปนกระบวน

ทัศนใหมของการจัดการเรยีนการสอนและการเรียนรู ซึ่งมีความซับซอนเพิ่มขึ้น (Wheeler and other, 2003: 95-96) 

ดวยเหตุนี้จําเปนอยางย่ิงที่จะตองมีการยกระดับกระบวนทัศนใหมของระบบการศึกษา โดยเฉพาะอยางย่ิง

กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่จะตองเนนผูเรยีนเปนสําคัญ ซึ่งผูสอนจะตองเพิ่มพูนความรูและสรางทัศนคติที่ดี

ตอการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในหองเรียน มิเชนนั้นแลวการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนจะก็ไมบรรลุผล

ดวยเชนกัน (Tamuri and other, 2008: 117) 

                                                        
1
 วัจนะนี้ถอืวามีสายรายงานที่ออนแอ แตมีสายรายงานที่ชัดเจนโดยมุสลมิที่มีความหมายใกลเคียงกันดวยคํากลาวที่วา “แทจรงิอลัลอฮทรงสงฉนัมาเปน

ผูเผยแพร ไมใชสงฉันมาเปนผูที่ดื้อรัน้” (วัจนะเลขที่ 1113/2 (1475)) และอกีวัจนะหนึ่งกลาววา “แทจรงิอัลลอฮไมไดสงฉันมาเปนผูที่ดื้อรัน้ แตทวาทรงแตงตั้งฉันมา

เปนครูที่งาย” (วัจนะเลขที่ 1104/2 (1478)) 
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เปาหมายการจัดการศึกษาและการเขามามีบทบาทมากขึ้นของอีเลิรนนิ่งเปนอีกความทาทายของโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลามในการผลักดันสูเปาหมายของการศึกษาของประเทศ ทั้งนี้โรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลามเปนสถาบันที่มีบทบาทสําคัญตอการจัดการศกึษาสําหรับเยาวชนมุสลิมในประเทศไทยมาอยางยาวนานตั้งแต

อดตีจนถงึปจจุบัน โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามไมใชมีบทบาทเพยีงเพื่อการจัดการศกึษาเทานัน้ แตยังนับวาเปน

สถาบันทางศาสนาหนึ่งที่ทําหนาขัดเกลาบุคลิกภาพ เสริมสรางศรัทธาทางศาสนาใหกับเยาวชนและสมาชิกในชุมชน

อีกดวย และดวยสถานภาพดังกลาวทําใหโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามยังคงเปนสถาบันการศึกษาที่ไดรับการ

ยอมรับจากคนในชุมชนที่จะสงบุตรหลานเขาศกึษาในโรงเรยีน เพราะนอกจากบุตรหลานจะไดเรียนในวิชาสามัญแลว 

ยังจะไดรับการจัดการเรยีนการสอนทางดานศาสนาและการอยูภายใตสภาพแวดลอมที่สอดคลองกับหลักการศาสนา

อิสลาม (สการยิา แวโซะ, 2550) การยอมรับรูปแบบการจัดการศึกษาควบคูระหวางสามัญ-ศาสนาและบทบาทของ

โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาที่มีตอชุมชนทําใหเยาวชนสวนใหญในพื้นที่ประมาณรอยละ 70 เรียนในอยูโรงเรียนเอกชน

สอนศาสนาอิสลามและมีเพยีงรอยละ 30 เทานัน้ที่อยูในโรงเรยีนมัธยมของรัฐ แตจากผลการดําเนินงานในชวงที่ผาน

มาพบวาคุณภาพของโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามยังไมสามารถสรางความทัดเทยีมกับการจัดการศึกษาในสวน

ใหญของประเทศได  และโดยภาพรวมการจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตมีปญหารวมกันในหลาย

ประการโดยเฉพาะอยางย่ิงในเรื่องหลักสูตรและคุณภาพการจัดการเรียนการสอน (อมรวิชช นาครทรรพ และคณะ, 

2550: 1-2)  ทัง้นี้ประเด็นที่ตองมีการปรัปปรุงคุณภาพมีหลายดาน เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความพรอมในการ

จัดการเรยีนการสอน ความพรอมของหองประกอบตางๆ ความพอเพียงของอุปกรณการเรียนการสอน อัตราสวนครู

ตอนักเรยีน จํานวนนักเรยีนตอหอง การสอนไมตรงตามวุฒิการศึกษาของครู และสวัสดิการของครู เปนตน (นิเลาะ 

แวอุเซ็ง และคณะ, 2552: 743) 

  บทความนี้มีเปาหมายเพื่อนําเสนอผลการวจัิยศกึษาสภาพ ปญหาและความตองการในการจัดการเรียนการ

สอนในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม และความตองการระบบอีเลิรนนิ่งของครูเพื่อการจัดการเรียนการสอนที่

สอดคลองกับบริบทของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ซึ่งผลการศึกษาดังกลาวนี้จะสามารถนําไปสูการ

พัฒนาการจัดการเรยีนรูที่มีประสทิธภิาพสําหรับโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามตอไป  
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

 การวจัิยนี้มีวัตถุประสงคดังนี้ 

 1. เพื่อศึกษาสภาพ ปญหา ความตองการและความเปนไปไดในการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

 2. เพื่อศกึษาความตองการและความพรอมของระบบอีเลิรนนิ่งในการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
 
นยิามเชิงปฏิบัตกิาร 

1.สภาพการจัดการเรยีนการสอนของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม หมายถึง การปฏิบัติของครูใน

การจัดการเรยีนการสอนในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ซึ่งประกอบดวย 4 ดาน คือ การเปนแบบอยาง ทักษะ

การสื่อสารที่ดี การใหเกยีรตแิละความสําคัญตอผูเรยีน การแสวงหาแนวทางที่ดแีละงายที่สุดตอการเรยีนรูของผูเรยีน 

2.ปญหาในการจัดการเรยีนการสอนของครู หมายถึง สภาพการที่เกิดขึ้นที่ในการจัดการเรียนการสอนของ

ครูตัง้แตการเตรยีมการสอนจนถงึการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่ครูไมพึงประสงคหรือไมเปนไปตามแนว

ทางการปฏิบัตขิองครูในการจัดการเรยีนการสอนในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
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3.ความตองการในการจัดการเรียนการสอนของครู  หมายถึง ระดับความตองการตอการปฏิบัติของครูใน

การจัดการเรยีนการสอนในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

4.ความตองการตอระบบอีเลิรนนิ่ง หมายถึง ระดับความตองการตอการปฏิบัติของครูในการจัดการเรียน

การสอนในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามผานระบบอีเลรินนิ่งควบคูกับการจัดการเรยีนการสอนในชัน้เรยีน 

5.คร ูหมายถงึ ครูผูสอนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก ปตตานี 

ยะลา นราธวิาส สตูลและสงขลา 

6.โรงเรยีน หมายถงึ โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก ปตตานี ยะลา 

นราธวิาส สตูลและสงขลา 
 
วิธีการวิจัย 

 การวจัิยนี้เปนการวจัิยเชงิสํารวจ โดยมีรายละเอียดวธิกีารวจัิย ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรในการวจัิยครัง้นี้ไดแก ครูสังกัดโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่ง

มีจํานวนทัง้สิ้น 11,167 คน (ขอมูลเม่ือป พ.ศ. 2551 จากสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษา เขต 12)  

และกลุมตัวอยางในการวิจัย คือ ครูสังกัดโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต จํานวน 

386 คน ซึ่งมีขัน้ตอนการสุมดังนี้ 

 1.1 กําหนดขนาดกลุมตัวอยางของครู กําหนดใหมีการคลาดเคลื่อนที่ยอมรับไดไมเกิน .05 (e = .05) โดยใช

สูตรของ Yamane 

1.2 กําหนดจํานวนครู โดยวธิกีารสุมแบบแบงชั้นตามสัดสวน (Proportional Stratified Random Sampling) ใช

จังหวัดเปนชัน้ภูมิ (Strata) แบงไดเปน 5 จังหวัด คือ ปตตาน ียะลา นราธวิาส สงขลาและสตูล 

1.3 สุมเลือกโรงเรียนในแตละจังหวัด โดยการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยจํานวนครูใน

โรงเรยีนในแตละจังหวัดที่สุมไดรวมกันแลวจะตองมากกวาจํานวนกลุมตัวอยางขัน้ต่ําอยางนอยรอยละ 25 เพื่อปองกัน

การสูญหายและความไมสมบูรณของการตอบแบบสอบถาม โดยไดรับแบบสอบถามคืนทัง้หมด 414 ฉบับ คิดเปนรอย

ละ 85.71 

2. เครื่องมือการวิจัย 

 เครื่องมือในการวิจัยนี้ ไดแก แบบสอบถาม ซึ่งมีขั้นตอนการพัฒนา 4 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาเอกสาร 

งานวิจัยและทฤษฏีที่เกี่ยวของเพื่อเปนขอมูลสําหรับการสรางแบบสอบถาม และทําการรางแบบสอบถาม 2) 

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน 3) หาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) 

โดยการวัดความสอดคลองภายในดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha - Coefficient) พบวาแบบสอบถามมีคาความ

เชื่อม่ันทัง้ฉบับเทากับ 0.976 และ 4) นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบคุณภาพ และปรับปรุงแกไขสมบูรณแลวไป

เก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางในการวจัิย  

3. การเก็บรวบรวมขอมูล  

การเก็บรวบรวมขอมูลมีขัน้ตอนการดําเนินการ คือ สงแบบสอบถามถึงโรงเรียนโดยการสงดวยตนเองและ

ผานทางไปรษณีย และเก็บแบบสอบถามกลับเม่ือครบกําหนด 15 วัน หลังจากนั้นทําการตรวจสอบความถูกตอง

สมบูรณของการตอบแบบสอบถาม  
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4. การวิเคราะหขอมูล  

การวิเคราะหขอมูล โดยการแจกแจงความถี่รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) การทดสอบ t (t-test) และการทดสอบ One-way ANOVA โดยใชโปรแกรม

คอมพวิเตอรสําเร็จรูป 

ผลการวิจัย 

 จากการวจัิยสามารถนําเสนอผลไดดังนี้ 

1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงคือ รอยละ 59.7 รองลงมากคือ เพศชายรอยละ 40.3 โดยสวน

ใหญมีชวงอายุอยูระหวาง 25-35 ป คิดเปนรอยละ 69.6 รองลงมาคือ 36-45 ป รอยละ 17.4 ถัดมาคือ ชวงอายุ 

46-55 ป คิดเปนรอยละ 8.7 ถัดมาคือ อายุต่ํากวา 25 ป รอยละ 3.6 และจํานวนนอยที่สุดคือ ชวงอายุตั้งแต 56 ป

ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 0.7 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีวุฒิการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรีที่ไมใชศึกษาศาสตร 

รอยละ 32.6 รองลงมาคือ ปรญิญาตรศีกึษาศาสตร รอยละ 17.4 ถัดมาคือ ประกาศนยีบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ต่ํากวา

ปรญิญาตร ีและระดับปรญิญาโทขึ้นไป โดยคิดเปนรอยละ 8.7, 7.0 และ 2.7 ตามลําดับ จําแนกผูตอบแบบสอบถาม

ตามประสบการณการสอนไดเปน 5 กลุม โดยกลุมที่มีจํานวนมากที่สุด คือ กลุมที่มีประสบการณ 5 ปลงมา คิดเปน

รอยละ 57.0 ถัดมากคือ 6-10 ป รอยละ 26.6  กลุม 11-15 ป รอยละ 10.6 กลุม 16-20 ป รอยละ 3.9 และกลุม 21 

ปขึ้นไป รอยละ 1.9 จําแนกตามกลุมวิชาที่สอนออกไดเปน 4 กลุมคือ กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตร มีจํานวนมาก

ที่สุดคิดเปนรอยละ 28.7  รองลงมาคือ กลุมภาษาไทยและภาษาตางประเทศ รอยละ 27.5 กลุมวิชาศาสนา รอยละ 

25.6 และกลุมสังคม ศลิปะ พลศกึษา คิดเปนรอยละ 18.1  

จําแนกกลุมผูตอบแบบสอบถามตามขนาดของโรงเรยีนโดยแบงตามจํานวนนักเรยีนออกเปน จํานวนนักเรียน

ไมถงึ 500 คน คิดเปนรอยละ 32.4 นักเรยีนระหวาง 500-1000 คน รอยละ 31.6 และจํานวนนักเรียนมากกวา 1000 

คน รอยละ 36.0 และจําแนกตามจังหวัดที่ตัง้ของโรงเรยีนออกไดเปน จังหวัดปตตานีมีจํานวนมากที่สุดคิดเปนรอยละ 

33.1 รองลงมาคือจังหวัดนราธวิาส รอยละ 21.3 ถัดมาคือจังหวัดสตูล รอยละ 20.5 จังหวัดยะลา รอยละ 17.9 และ

จังหวัดสงขลา รอยละ 7.2  

2. สภาพการจัดการเรยีนการสอนของครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในการจัดการเรียน

การสอน 

 ในการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนของครูไดแบงการศึกษาออกเปน 4 ประเด็น คือ 1) การเปน

แบบอยาง 2) ทักษะการสื่อสารที่ด ี3) การใหเกยีรติและความสําคัญตอผูเรียน และ 4) การแสวงหาแนวทางที่ดีและ

งายที่สุดตอการเรยีนรูของผูเรยีน ซึ่งปรากฏผลการศกึษาดังนี้ 

 2.1 การเปนแบบอยาง จากการตอบแบบสอบถามพบวา ครูสวนใหญมีความม่ันใจวาสามารถเปน

แบบอยางที่ดใีหกับนักเรยีนไดในระดับมาก คิดเปนรอยละ 47.6 รองลงมาคือในระดับปานกลาง และระดับมากที่สุด 

คิดเปนรอยละ18.4 และ 16.2 ตามลําดับ ทั้งนี้จากการตอบแบบสอบถามพบวา ครูสวนใหญเห็นวา ตนเองสามารถ

เปนแบบอยางใหกับนักเรียนในดานบุคลิกภาพ กริยามารยาทมากที่สุดคือรอยละ 37.9 รองลงมาคือการเปน

แบบอยางในดานการนําความรูไปประยุกตใช รอยละ 31.2  

2.2 การมีทักษะการสื่อสารที่ดี  จากการตอบแบบสอบถามพบวา ครูสวนใหญเห็นวาการสื่อสารมี

ความสําคัญในระดับมากและมากที่สุดในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน คือ ใหความสําคัญในระดับมาก คือ 
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รอยละ 43.7 ถัดมาคือ มากที่สุด รอยละ 36.0 โดยการสื่อสารเนนการเลือกใชภาษาที่เขาใจงาย คิดเปนรอยละ 34.5 

รองลงมาคือ การสื่อสารเพื่อใหกําลังใจแกนักเรยีน คิดเปนรอยละ 26.6  

2.3 การใหเกียรติและความสําคัญตอผูเรียน วิธีการที่ครูใชมากที่สุดเพื่อแสดงถึงการใหเกียรติและให

ความสําคัญตอนักเรียนคือ โดยการรับฟงความเห็นของนักเรียนและใหโอกาสสําหรับนักเรียนทุกคนอยางเทาเทียม 

โดยจากแบบสอบถามพบวามีผูตอบแบบสอบถามรอยละ 36.7 ระบุวา การเปดรับฟงความคิดเห็นของนักเรียนเปน

แนวปฏิบัตทิางการสื่อสารที่แสดงถงึการใหเกยีรตแิกนักเรยีน รองลงมาคือ การใหโอกาสสําหรับนักเรียนทุกคนอยาง

เทาเทยีม คิดเปนรอยละ 26.6 ถัดมาคือ การไมตําหนดิวยถอยคําที่รุนแรง รอยละ 20.0  

 2.4 การแสวงหาแนวทางที่ดีและงายที่สุดตอการเรียนรูของผูเรียน จากการตอบแบบสอบถามพบวา 

ครูสวนใหญใชเวลา 1-2 ชั่วโมงสําหรับการเตรยีมความพรอม รอยละ 54.11 รองลงมาคือ นอยกวา 1 ชั่วโมง คิดเปน

รอยละ 34.54 โดยใชหนังสือเรียนและคูมือครูเปนแหลงขอมูลสําหรับการเตรียมความพรอมมากที่สุดคือ รอยละ 

37.77 รองลงมาคือ การใชหนังสือทั่วไป และการสืบคนขอมูลจากอินเตอรเน็ท  คิดเปนรอยละ 26.27 และ 24.46 

ตามลําดับ ทัง้นี้ครูมีขัน้ตอนในจัดการเรยีนการสอนตามลําดับดังนี้ คือ ศกึษาวัตถุประสงคเปนเกณฑในการเตรียมการ

จัดการเรยีนการสอน เลือกเนื้อหาที่จะสอน ศึกษาคุณลักษณะของผูเรียน หองเรียน เทคนิคและวิธีการจัดการสอน 

แหลงคนควาและสื่อการเรยีนรูสําหรับนักเรยีน เวลาที่ใชและการวัดและประเมินผล 

3. ปญหาของครูในการจัดการเรยีนการสอน 

จากการศกึษาปญหาของครูในการจัดการเรียนการสอนพบวา โดยรวมครูมีปญหาในระดับปานกลาง เม่ือ

พจิารณาเปนรายประเด็น พบวา ทุกประเด็นอยูในระดับปานกลาง โดยครูสวนใหญเห็นวาการขาดแหลงการศึกษา

คนควาเพื่อการเตรยีมการสอนเปนปญหาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ความสามารถในการออกแบบการวัดและ

ประเมินผลการเรยีน และปญหาดานความสามารถในการออกแบบกจิกรรมการสอน ดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับปญหาในการจัดการเรยีนการสอนของครู 

 

ปญหาดานครู Mean SD ระดับ 

เวลาในการเตรยีมการสอน 2.86 1.15 ปานกลาง 

การปฏิบัตตินเพื่อเปนแบบอยางแกนักเรยีน 2.57 1.26 ปานกลาง 

การประยุกตใชความรูในการดําเนนิชวีติ 2.91 1.07 ปานกลาง 

แหลงคนควาเพื่อการเตรยีมการสอน 3.04 1.15 ปานกลาง 

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาที่สอนของผูสอน 2.68 1.18 ปานกลาง 

ความสามารถในการออกแบบกจิกรรมการสอน 2.90 1.03 ปานกลาง 

ความสามารถในการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรยีน 2.94 0.97 ปานกลาง 

ทักษะการสื่อสารกับนักเรยีน 2.77 1.09 ปานกลาง 

รวม 2.84 0.87 ปานกลาง 

 

4. ความตองการของครูและความเปนไปไดในการจัดการเรยีนการสอน 

สําหรับการศึกษาความตองการและความเปนไปไดในการจัดการเรียนการสอนของครู พบวา ครูสวนใหญมี

ความตองการใหครูปฏิบัตตินเปนแบบอยางใหกับนักเรยีน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.32  รองลงมาคือ ความตองการใหครูไดรับ
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การพัฒนาทางดานทักษะการสื่อสาร ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.25 และความตองการใหมีสิ่งอํานวยความสะดวกในการ

สบืคนขอมูลเพื่อการเตรยีมการสอน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.24 ขณะเดียวผลการศึกษาความเปนไปไดพบวา ครูสวนใหญมี

ความเห็นวาการปฏิบัตตินของครูเพื่อเปนแบบอยางใหกับนักเรยีนมีโอกาสความเปนไปไดสูงสุด คือมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.78 

รองลงมาคือดานการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนการสอน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.57 ดังปรากฏในตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความตองการและความเปนไปไดในการจัดการเรียนการ

สอนดานคร ู

 

รายการ 

ความตองการ ความเปนไปได 

Mean SD ระดับ Mean SD ระดับ 

การบูรณาการเนื้อหาศาสนาใน

วชิาสามัญ 
4.14 0.93 มาก 3.47 1.06 ปานกลาง 

การเชื่อมโยงเนื้อหาวชิาศาสนาสู

สถานการณปจจุบัน 
4.21 0.98 มาก 3.56 1.05 มาก 

การปฏิบัตตินเปนแบบอยางใหกับ

นักเรยีน 
4.32 0.98 มาก 3.78 1.11 มาก 

สิ่งอํานวยความสะดวกในการ

สบืคนขอมูลเพื่อการเตรยีมการ

สอน 

4.24 0.98 มาก 3.35 1.09 ปานกลาง 

การพัฒนาทางดานทักษะการ

จัดการเรยีนการสอน 
4.22 0.93 มาก 3.57 1.02 มาก 

การพัฒนาทางดานการวัดและ

ประเมินผล 
4.22 0.95 มาก 3.55 1.02 มาก 

การพัฒนาทางดานทักษะการ

สื่อสาร 
4.25 0.94 มาก 3.56 1.03 มาก 

รวม 4.24 0.75 มาก 3.57 0.81 มาก 

 

5. ความตองการระบบอีเลรินนิ่งและความพรอมเพื่อการจัดการเรยีนการสอนของครู 

ผลการศกึษาความตองการระบบอีเลิรนนิ่งเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูพบวา โดยรวมระดับความ

ตองการอีเลรินนิ่งเพื่อการจัดการเรยีนการสอนอยูในระดับมาก คือมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.83 และเม่ือพิจารณารายดาน

พบวาทุกประเด็นอยูในระดับมากเชนกัน โดย ความตองการระบบอีเลิรนนิ่งชวยในเตรียมการจัดการเรียนการสอน

สูงสุด คือมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.93 รองลงมาคือชวยพัฒนาทักษะการสื่อสารของครู คือมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.92 และเปน

แหลงสบืคน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.90 ดังปรากฏในตารางที่ 3  
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ตารางที่ 3 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความตองการอีเลรินนิ่งเพื่อการจัดการเรยีนการสอนของคร ู

 

รายการ Mean SD ระดับ 

เปนแหลงสบืคนสําหรับครูผูสอน 3.90 0.89 มาก 

ชวยในการเตรยีมการจัดการเรยีนการสอน 3.93 0.83 มาก 

ชวยพัฒนาการทักษะการสื่อสารของครู 3.92 0.85 มาก 

ชวยในการถายทอดแบบอยางที่ดจีากครูในยังนักเรยีน 3.74 0.91 มาก 

ชวยในการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนการสอน 3.89 0.85 มาก 

ชวยในการพัฒนาทักษะการวัดและประเมินผลของครู 3.83 0.88 มาก 

รวม 3.87 0.74 มาก 

 

และจากการศึกษาสภาพความพรอมเพื่อการนําระบบอีเลิรนนิ่งไปใชในการจัดการเรียนการสอน พบวา 

โดยรวมมีความพรอมในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณารายดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ดานความ

พรอมของครูในการใชระบบอีเลิรนนิ่งในการจัดการเรียนการสอน คือมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.27 รองลองมาคือ ดาน

นักเรยีนในการเรยีนดวยระบบอีเลรินนิ่ง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.18 ดังตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความความพรอมในการนําระบบอีเลิรนนิ่งไปใชในการ

จัดการเรยีนการสอนในโรงเรยีน 

 

รายการ Mean SD ระดับ 

โรงเรยีนมีความพรอมในการนําระบบอีเลรินนิ่งมาใช 3.15 1.10 ปานกลาง 

ครูมีความพรอมในการใชระบบอีเลรินนิ่งในการจัดการเรยีนการ

สอนการสอน 3.27 
0.97 

ปานกลาง 

นักเรยีนมีความพรอมในการเรยีนดวยระบบอีเลรินนิ่ง 3.18 1.02 ปานกลาง 

ผูปกครองและชุมชนใหการยอมรับตอการใชอีเลรินนิ่งในการจัดการ

เรยีนการสอน 3.13 
1.04 ปานกลาง 

รวม 3.18 0.89 ปานกลาง 

 

อภปิรายผล 

 จากผลการวจัิยสามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 

 1. จากการศึกษาสภาพของครูในการจัดการเรียนการสอนทั้ง 4 ดาน คือ การเปนแบบอยาง ทักษะการ

สื่อสารที่ด ีการใหเกยีรตแิละความสําคัญตอผูเรยีน และการแสวงหาแนวทางที่ดแีละงายที่สุดตอการเรียนรูของผูเรียน 

พบวา ครูใหความสําคัญตอการแสดงออกเพื่อเปนแบบอยางใหกับนักเรียนและมีความม่ันใจวาครูสามารถเปน

แบบอยางที่ดีใหกับนักเรียนได โดยเฉพาะในดานบุคลิกภาพ กริยา มารยาท และการนําความรูไปประยุกตใช ซึ ่ง

สอดคลองกับผลการสัมภาษณที่ครูใหความเห็นวา นักเรียนเลือกครูที่ตนเองพอใจมาเปนแบบอยาง ดังนั้นครู

จําเปนตองสามารถนําเสนอแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียนไดพรอมๆ กับการสรางความประทับใจใหกับนักเรียน ผล
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การศกึษานี้สอดคลองกับบทบาทของครูในแนวทางการจัดการศกึษาของอิสลามที่นําเสนอไวโดยซอลีฮะห หะยีสะมะ

แอ (2551: 141) วา ครูเปนผูฝกทักษะ ปลูกฝงขัดเกลาคุณธรรม คานยิมและคุณลักษณะที่พึงประสงคใหปรากฏในตัว

ของนักเรียน ซึ่งนักเรียนจะเรียนรูไดจากการสังเกตแบบอยางและการปฏิบัติตนของครูผูสอน ดังนั้นครูจึงตองเปน

แบบอยางใหกับนักเรียน เชนเดียวกันกับ Anderson (1989 refer in Lunenberg and other, 2007: 586-587) ที่ให

ความเห็นวา แบบอยางของครูเปนสื่อกลางการเรยีนรูที่ดกีวาการพยายามถายทอดเนื้อหาขอมูลไปยังนักเรียน แตจาก

การศกึษาของ Lunenberg and other (2007: 595) พบวาครูสวนใหญสามารถนําเสนอการเปนตนแบบใหกับผูเรียนได

ตามแบบที่กําหนดไว 

สําหรับดานการมีทักษะการสื่อสารที่ดีในการจัดการเรียนการสอนนั้นครูสวนใหญใหความสําคัญในระดับ

มากและมากที่สุด โดยเนนการเลือกใชภาษาที่เขาใจงายและใหกําลังใจแกนักเรียนในการเรียน ซึ่งสอดคลองกับ

แนวคิดของ  Richmond and other (2009: 1) ที่ระบุวา การสอนคือประสิทธิผลและประสิทธิภาพจากการสื่อสาร

ระหวางครูผูสอนกับผูเรยีน ครูผูสอนเปนผูสรางผลจากการสื่อสาร ซึ่งจะตองเขาใจถงึรูปแบบการสื่อสาร และทัศนคติ

ของผูเรยีนเพื่อความสําเร็จในการจัดการเรยีนการสอน และดานการใหเกยีรตแิละความสําคัญตอผูเรียน ครูสวนใหญ

แสดงออกโดยการรับฟงความเห็นของนักเรียนและใหโอกาสสําหรับนักเรียนทุกคนอยางเทาเทียม ซึ่งสอดคลองกับ

การสัมภาษณครูที่นําเสนอวา การสื่อสารที่ดใีนภาษาที่นักเรียนเขาใจไดงาย สอดแทรกกําลังใจใหกับนักเรียนจะชวย

ใหนักเรยีนมีความสนใจที่จะเรยีนมากขึ้น และการพูดตําหนอิาจจะทําใหนักเรยีนหมดกําลังใจที่จะเรยีน  

 ในดานการแสวงหาแนวทางที่ดแีละงายที่สุดตอการเรยีนรูของผูเรยีน จากการศกึษาพบกวาครูใชเวลาในการ

เตรยีมความพรอมกอนการสอนอยูระหวาง 1-2 ชั่วโมง โดยการศึกษาจากหนังสือเรียนและคูมือครู โดยมีขั้นตอนใน

จัดการเตรยีมการดังนี้คือ ศกึษาวัตถุประสงคเปนเกณฑในการเตรยีมการจัดการเรียนการสอน เลือกเนื้อหาที่จะสอน 

ศกึษาคุณลักษณะของผูเรยีน หองเรยีน เทคนคิและวธิกีารจัดการสอน แหลงคนควาและสื่อการเรยีนรูสําหรับนักเรียน 

เวลาที่ใชและการวัดและประเมินผล ซึ่ง Richmond and other (2009:11)  ไดใหขอเสนอแนะไววากระบวนการจัดการ

เรียนรูคือการปฏิบัติการและการคัดเลือกเครื่องมือในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียน การจัดลําดับขั้นตอนในการ

จัดการเรยีนการสอนจะมีผลตอความสําหรับตามวัตถุประสงคการสอนที่กําหนดไว ผลการศกึษาขางตนสอดคลองกับ

ผลการสัมภาษณที่พบวา ครูมีความตองการใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดอยางรวดเร็ว มีความสนใจตลอดการสอน 

แตอาจจะมีปญหาในเรื่องความตั้งใจและความสนใจของนักเรียนบางโดยเฉพาะในเนื้อหาที่ยาก และเพื่อใหเกิดแนว

ทางการสอนที่มีประสิทธิภาพ ครูจึงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอนและ

ปญหาที่เกดิขึ้น ครูบางสวนไดมีโอกาสในการเขารับการอบรมภายนอกบาง แตสวนใหญเปนการจัดอบรมที่โรงเรียน

จัดขึ้นโดยเชญิบุคคลภายนอกมาเปนวทิยากร  

2. จากการศึกษาปญหาของครูในการจัดการเรียนการสอนพบวา ครูสวนใหญเห็นวาการขาดแหลง

การศกึษาคนควาเพื่อการเตรยีมการสอนเปนปญหาสําคัญที่สุด รองลงมาคือ ความสามารถในการออกแบบการวัด

และประเมินผลการเรียน และปญหาดานความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการสอน สภาพปญหาขางตน

สอดคลองกับผลการการสนทนากลุมยอยครูผูสอนและผูบรหิารโรงเรยีน ซึ่งพบวาหลายโรงเรียนมีขอจํากัดในการจัด

ครูเขาสอนในวิชาที่ครูสําเร็จการศึกษาหรือมีความถนัด และครูใหมจะมักจะไมมีสิทธิในการเลือกวิชาที่ตนเองถนัด 

ฝายวชิาการของโรงเรยีนแหงหนึ่งไดใหความเห็นไววา โรงเรียนสามารถจัดครูสอนตรงสาขาวิชาไดในบางวิชาเทานั้น 

แตโดยภาพรวมทําไดลําบากและไมสามารถทําไดตลอดไปดวยเนื่องจากครูมีการเขาออกบอยมาก ครูผูสอนใน

โรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงบอย โดยเฉพาะอยางย่ิงหากเปนโรงเรียนขนาดเล็กที่บางครั้งครูลาออกในระหวางภาค

เรยีนและจําเปนตองรับครูใหมเขามาทดแทนทันท ีซึ่งครูใหมที่เพิ่งเขาทํางานสอนยังขาดทั้งประสบการณการสอนและ
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ทักษะความรูในวชิาที่รับผดิชอบ เนื่องจากตองสอนในวชิาที่ไมตรงกับสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษามา ในขณะเดียวกัน

โรงเรียนมีแหลงขอมูลสําหรับการศึกษาคนควาสําหรับครูอยูอยางจํากัด ซึ่งสภาพดังกลาวตางจากครูที่ มี

ประสบการณสอนหลายปที่มีความม่ันใจในการสอนในวิชาที่หลากหลายมากขึ้นถึงแมวาจะไมมีวุฒิการศึกษาใน

สาขาวิชาดังกลาวก็ตาม ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของนิเลาะ แวอุเซ็ง และคณะ (2550:198-199) ที่ระบุวา 

ครูผูสอนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามยังขาดความรูความเขาใจไมวาจะเปนเรื่องปญหาการสงเสริมและ

สนับสนุนใหครูและผูเรยีนไดใชแหลงการเรยีนรูนอกโรงเรยีน การสนับสนุนใหครูทําวจัิยเพื่อแกไขปญหาการเรียนการ

สอนและการนําผลการวิจัยมาใชเพื่อพัฒนาการสอน และผลการศึกษาของชุมศักดิ์ อินทรรักษ และคณะ (2553: 

1025) ที่ระบุวา ปญหาและความตองการในการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชนในดานการจัดการเรียนการสอนคือ 

ปญหาและความตองการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่สําคัญ ไดแก  ความม่ันคงในอาชีพครู 

ความสามารถดานการจัดการเรียนการสอนของครู การขาดแคลนอัตรากําลังครู ทั้งนี้ปญหาการขาดแหลงศึกษา

คนควาสําหรับครูสงผลตอคุณภาพการสอนของครูและมีผลโดยตรงตอการเรียนรูของนักเรียนดวยเชนกัน ดังผล

การศกึษาของเกษตรชัย และหมี (2550: 444) ที่ระบุวาคุณภาพการสอนของครูมีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนและสามารถพยากรณผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามได โดยครู

มีบทบาทสําคัญในการดําเนินการเรียนการสอน การสอนที่ดีมีคุณภาพจะทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 

พฤติกรรมของครูผูสอนจึงเปนตัวกําหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดดี ใกลเคียงกับการศึกษาของชิดชนก เชิงเชาว 

(2541: 150) ที่ระบุวา องคประกอบดานการจัดการเรียนการสอนของครูสงผลกระทบตอประสิทธิผลของโรงเรียน 

ผูบรหิารโรงเรยีนจําเปนตองสนับสนุนหรอืใหความสะดวกเพื่อใหงานวชิาการมีประสทิธภิาพมากขึ้น 

 3. การศึกษาความตองการและความเปนไปไดในการจัดการเรียนการสอนของครู พบวา ครูสวนใหญมี

ความตองการใหครูปฏิบัตตินเปนแบบอยางใหกับนักเรยีน รองลงมาคือ ความตองการใหครูไดรับการพัฒนาทางดาน

ทักษะการสื่อสาร และความตองการใหมีสิ่งอํานวยความสะดวกในการสืบคนขอมูลเพื่อการเตรียมการสอน 

ขณะเดียวกันผลการศึกษาความเปนไปไดพบวา ครูสวนใหญมีความเห็นวาการปฏิบัติตนของครูเพื่อเปนแบบอยาง

ใหกับนักเรยีนมีโอกาสความเปนไปไดสูงสุด รองลงมาคือดานการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้จากการ

สัมภาษณครูผูสอนพบวา การเปนแบบอยางของครูมีความสําคัญตอการปฏิบัติตนอยางเหมาะสมของนักเรียน ครูที่

นักเรยีนชื่นชมจะมีสวนชวยใหการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนงายขึ้นดวยเชนกัน ดังนั้นครูจึงมีความตองการให

ตนเองสามารถเปนแบบอยางที่ดใีหกับนักเรยีนได ซึ่งผลการศึกษาดังกลาวสอดคลองกับผลการศึกษาของเกษตรชัย 

และหีม (2550: 443) ที่ระบุวา เจตคติตอการเรียนและเจตคติตอครูมีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนและสามารถพยากรณผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามได และผล

การศึกษาของ Klausmeir (1961 อางถึงใน ชิดชนก เชิงเชาว และคณะ, 2541: 153) ที่ระบุวา องคประกอบดาน

คุณลักษณะของผูเรยีนเปนสิ่งที่สําคัญที่สุดในการอธบิายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในขณะที่คุณลักษณะของครูผูสอน

และพฤตกิรรมระหวางผูเรยีนกับผูสอนมีความสําคัญรองลงมา  

4. ผลการศกึษาความตองการตอระบบอีเลิรนนิ่งเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูพบวา ความตองการ

การนําระบบอีเลรินนิ่งมาใชในการจัดการเรยีนการสอนของครูอยูในระดับมาก แตในขณะเดียวกันความพรอมในการ

นําระบบไปใชอยูในระดับปานกลาง โดยครูสวนใหญตองการใหระบบอีเลิรนนิ่งชวยเตรียมการจัดการเรียนการสอน

สูงสุด ชวยพัฒนาทักษะการสื่อสารของครู และเปนแหลงสืบคน ผลการศึกษานี้สะทอนความตองการแหลงศึกษา

ขอมูลเพื่อการจัดการเรยีนรูของครู สอดคลองกับการศึกษาของจารุวัจน สองเมือง (2551: 82) ที่ระบุวา สาเหตุจาก

การขาดงบประมาณสนับสนุนและขาดความสามารถในการผลิตสื่อ กอใหเกิดปญหาในการเตรียมสื่อการสอนและ



วารสาร  AL-NUR บัณฑิตวทิยาลัย                                                                               มหาวทิยาลัยอิสลามยะลา 

ปที่ 7 ฉบับที่ 13 30    July-December 2012 

 
อัล-นูร 

การเลอืกใชสื่อการสอน ซึ่งการนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการเรียนการสอนในระบบอีเลิรนนิ่งจะชวยให

ครูสามารถเขาถงึแหลงความรูและการจัดเก็บความรูที่มีประสทิธภิาพขึ้น ขณะเดยีวกันเทคโนโลยีสารสนเทศจะเอ้ือให

เกดิการสื่อสารระหวางครูกับนักเรยีน  กอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันและการกระตุนเตือน สรางความ

สนใจใหกับนักเรยีน ครูจะสามารถสื่อสารความรูตางๆ ไปยังนักเรยีนในหลากหลายรูปแบบ ทั้งที่เปนการสื่อสารไปยัง

นักเรยีนทัง้หอง เปนกลุม หรอืเปนรายบุคคล สิ่งเหลานี้ถือเปนคุณสมบัติเบื้องตนของครูที่จะทําใหการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศและระบบอีเลรินนิ่งไปใชในการจัดการเรยีนการสอนเปนไปอยางมีประสทิธภิาพ (UNESCO, 2002: 53-55) 

นอกจากนี้การจัดการเรยีนการสอนในระบบอีเลรินนิ่งยังมีหลายสวนที่มีความคลายคลึงกับหองเรียนปกติที่ครูจะตอง

มีความสามารถดําเนินการเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูกับนักเรียนและระหวางนักเรียนกับนักเรียน 

ดังนัน้ครูจึงตองมีทักษะในการใชเครื่องมือสื่อสารตางๆ เขาชวย เชน อีเมล หรอืโปรแกรมสนทนาในหองเรียนออนไลน 

หรอืแมกระทั่งโทรศัพทเพื่อการสื่อสารกับนักเรยีน (Headley, 2005) 
 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยไปใช 

 1.1 โรงเรยีนควรสงเสริมและกระตุนใหครูแสดงตนเปนแบบอยางที่ดีและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพอยาง

ตอเนื่อง เนื่องจากเปนสวนสําคัญในการสรางคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนและพัฒนาบุคลิกภาพ

ของนักเรยีน 

 1.2 โรงเรียนและหนวยงานที่เกี่ยวของควรจัดใหมีแหลงศึกษาคนควาสําหรับการจัดการเรียนการสอนที่

เพยีงพอ เพื่อใหครูสามารถใชเปนขอมูลในการเตรยีมการจัดการเรยีนการสอน 

 1.3 โรงเรยีนควรสรางความพรอมเพื่อการนําระบบอีเลรินนิ่งมาใชเพื่อการจัดการเรียนการสอน ทั้งทางดาน

โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน ความพรอมของครู นักเรยีนผูปกครองและชุมชน  

 

2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 

 2.1 ควรมีการศกึษาวจัิยเพื่อพัฒนาแหลงศกึษาคนควาสําหรับครู โดยมีความครอบคลุมทัง้นี้การจัดการ

เรยีนรูและเนื้อหาวชิาการที่นําไปสูการจัดการเรยีนการสอนในชั้นเรยีน 

 2.2 ควรมีการศกึษาวิจัยแนวทางการจัดการความรูภายในโรงเรยีนเพื่อเปนกลไกสงเสรมิการพัฒนาตนเอง

ของครูและโรงเรยีนที่ตอเนื่องและย่ังยืน 
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