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การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของครูระดบัประถมศกึษา ตามมาตรฐานวชิาชีพ  
ทางการศกึษา พระราชบัญญัตสิภาครูและบุคลากรทางการศกึษา  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษา ปตตาน ีเขต 3 
 
กัลยาน ี  กาซอ  
เรวด ี กระโหมวงศ  
สุเทพ  สันตวิรานนท   
 

บทคัดยอ 
 

 การวิจัยนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของครูระดับประถมศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ

ทางการศกึษา พระราชบัญญัตสิภาครูและบุคลากรทางการศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา ปตตาน ี

เขต 3 ใน 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  โดยทําการประเมินมาตรฐานความรูเทานั้น  

มาตรฐานการปฏิบัตงิาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ ครูผูสอนระดับประถมศึกษา  

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ปตตานี เขต 3 จํานวน 250 คน โดยทําการสุมแบบแบงชั้นภูมิ  

เครื่องมือที่ใชเปนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของครูระดับประถมศึกษา โดยครูประเมินตนเอง ตามมาตรฐาน

วชิาชพีทางการศกึษา พระราชบัญญัตสิภาครูและบุคลากรทางการศึกษา แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดย

กําหนดเกณฑการประเมินแบบมาตราสวนแบบรูบริค และวิเคราะหขอมูลการประเมินโดยการหาคาเฉลี่ยและสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ผลการศกึษา พบวา การปฏิบัตงิานของครูระดับประถมศึกษา โดยครูประเมินตนเอง ทั้ง 3 มาตรฐาน คือ 

มาตรฐานความรู มาตรฐานการปฏิบัตงิาน และมาตรฐานการปฏิบัตติน ผานเกณฑทุกมาตรฐาน แตเม่ือพิจารณาเปน

รายตัวบงชี้ พบวา ตัวบงชี้ที่ไมผานเกณฑ คือ ทักษะ การใชคอมพวิเตอรเบื้องตน การออกแบบการเรยีนรู การเลือกใช 

พัฒนา และสรางสื่ออุปกรณที่สงเสรมิการเรยีนรู การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง การวิจัยทางการศึกษา การ

เลือกใช ออกแบบ สราง และปรับปรุงนวัตกรรม การเปนบุคคลแหงการเรียนรูและเปนผูนําทางวิชาการ และการ

จัดการเรยีนการสอนที่เนนผลถาวรที่เกดิแกผูเรยีน    
 
คําสําคัญ การประเมินผลการปฏิบัตงิานของครูระดับประถมศกึษา, มาตรฐานวชิาชพีทางการศกึษา, ครูประเมิน   

              ตนเอง, 

 

 

                                                        
  นักศกึษาระดับปรญิญาโท หลักสูตรการศกึษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจยัและประเมิน มหาวิทยาลัยทกัษณิ 

 ดร. (การทดสอบและวัดผลการศกึษา), ผูชวยศาสตราจารย อาจารย ภาควิชาการประเมินผลและวิจยั คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษณิ 

 รองศาสตราจารย, อาจารย ภาควิชาการประเมินผลและวิจัย คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษณิ 

 

บทความวิจัย 
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A Performance Evaluation of Teachers of Primary Education by the Professional 
Standards in Education, Teachers and Educational Personnel Council Act, 
Office of Pattani Primary Education Zone 3. 
 
Kalyanee  Kasor 
Rewadi  Krahomwong 
Suthep  Suntiwaranont 

 

Abstract 
 

 The objective of this research was to evaluate teachers job performance of primary education by the 

professional standards in education, Teachers and Educational Personnel Council Act, Office of Pattani Primary 

Education Zone 3 with reference to three standards: standard of professional knowledge and experience, with 

only standard of knowledge having been evaluated, standard of job performance, and standard of self-conduct.  

The research sample, by means of stratified random sampling, consisted of 250 teachers of primary education 

under the Office of Pattani Primary Education Zone 3.  The research instrument was a rubric-type, rating-scale-

of-five form for self-evaluation by teachers of primary education on job performance by the professional 

standards in education, Teachers and Educational Personnel Council Act.  The data on evaluation were analyzed 

through mean and standard deviation. 

        The findings of the study appeared as follows.  The job performance by teachers of primary education 

through self-evaluation with reference to the three standards of knowledge, job performance, and self-conduct 

passed the criteria for all the standards.  Considered by item, it was found that the following did not pass the 

criteria: skill in basic computer use, learning design, selection, development, and construction of media 

equipment for promoting learning, authentic measurement and evaluation, educational research, selection, 

designing, constructing, and improving innovations, the status as learner and academic leader, and the conduct 

of instruction stressing lasting effects on learners. 
 
Keywords: The Evaluation Teacher Performance, Standard of Basic Education Institution 
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คํานํา 

 การศกึษาเปนปจจัยสําคัญในการสรางและพัฒนาความรู ความคิด ความประพฤติ และคุณธรรมของบุคคล 

สังคม บานเมืองใดใหการศกึษาที่ดีแกเยาวชนไดอยางครบถวนพอเหมาะกันทุกๆ ดาน สังคมและบานเมืองนั้นก็จะมี

พลเมืองที่มีคุณภาพ ซึ่งสามารถธํารงรักษาความเจรญิม่ันคงของประเทศชาติไว และพัฒนาใหกาวตอไปไดโดยตลอด 

ผูมีหนาที่จัดการการศกึษาทุกๆ คนจึงตองถอืวาตัวของทานมีความรับผดิชอบตอชาตบิานเมืองอยูอยางเต็มที่  ในอันที่

จะตองปฏิบัติหนาที่ใหเที่ยงตรง ถูกตอง สมบูรณโดยเต็มกําลังจะประมาทหรือละเลยไมได เพราะถาปฏิบัติ ให

ผิดพลาดบกพรองไปดวยประการใดๆ ผลรายอาจเกิดขึ้นแกสวนรวม และประเทศชาติอยางมากมาย (พระบรม

ราโชวาทในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว, 2530)  

 ในดานการศกึษานัน้  ไดอาศัยการประเมินเปนกลไกสําคัญเพื่อพัฒนาการศึกษามากอนศาสตรอ่ืนๆ โดยใช

การประเมินผลการศกึษาในการจัดการเรยีนการสอน  ซึ่งจะเห็นไดวาหลักสูตรที่แลว  ตอมาจึงเริ่มมีการนํามาปรับใช

ในศาสตรหรือสาขาอ่ืน ๆ  เชน  การประเมินเพื่อประกันคุณภาพในวงการอุตสาหกรรม   การประเมินโครงการ

ใหบรกิารทางสังคม   และการประเมินเพื่อจัดอันดับองคการตาง ๆ เปนตน  (พสิณุ ฟองศรี, 2549: 1) 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของภาคราชการโดยเฉพาะขาราชการครูมีแนวคิด หลักการ และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัตงิานที่กําหนดโดยอนุโลมใหใชหลักเกณฑและวธิกีารประเมินผลการปฏิบัตงิานของขาราชการพล

เรือนในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยมีการกําหนดไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู พ.ศ.2523 

มาตรา 60 ความวา“การเลื่อนขัน้เงนิเดอืน ขาราชการครูใหผูบังคับบัญชาพิจารณาโดยคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณ

งานของตําแหนงและผลของงานที่ไดปฏิบัติมา การรักษาวินัย ตลอดจนความสามารถ และความอุตสาหะในการ

ปฏิบัตงิานทัง้นี้ตามหลักเกณฑและวธิกีารที่กําหนดในกฎ ก.ค.” (สุชาต ิประสทิธิ์รัฐสนิธุ. 2542: 1) 

 ครูในยุคปจจุบันและในอนาคต จึงตองไดรับการพัฒนาใหสามารถกระทําหนาที่ไดอยางสอดคลอง  

เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกจิ สังคม การเมืองที่เปลี่ยนแปลงไป จะไมเปนเพียงผูบอกเนื้อหาวิชา หรือสาระความรูอีก

ตอไป แตจะตองเปนผูที่สามารถชวยเสรมิสรางความตองการในการเรียนรูใหกับผูเรียน สามารถอํานวยความสะดวก

ใหเกดิการเรยีนรูขึ้น รวมทัง้ตัวครูเองก็ตองเปนผูใฝรักในความรู มีความตองการแสวงหาความรู ซึ่งมีอยูหลากหลาย

ในสังคมยุคใหมนี้ ดังนัน้ ครูจึงตองพัฒนาวิชาชีพ ใหเปนครูที่มีความรูความสามารถ มีความเขาใจในระบบการเรียน

การสอน การใชจิตวทิยาการเรยีนการสอน รวมทัง้เนื้อหาวชิาที่เกี่ยวของ เปนครูที่ดี เปนที่ยอมรับนับถือของสังคมใน

ฐานะปูชนยีบุคคล และเปนที่ไววางใจของผูปกครอง เปนผูรวมงานที่ดใีนสถานศกึษา เปนสมาชิกที่ดีของสังคม ครูตอง

พัฒนาตนเองใหเปนคนทันสมัย ทันเหตุการณ สามารถจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสังคมที่เปลี่ยนแปลง  

กระตุนย่ัวยุใหผูเรยีนรูจักแสวงหาความรู ใหผูเรยีนไดพัฒนาตนเอง รูทันการเปลี่ยนแปลงของโลก แสวงหาแนวทางที่

เหมาะสมกับตนในการทําประโยชนใหสังคมตามความสามารถของตนเอง 

คุณภาพของครูขึ้นอยูกับการมีมาตรฐานในวิชาชีพครูเปนสิ่งสําคัญ เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูจึงเปน

ตัวกําหนดคุณลักษณะ และคุณสมบัติของครู ที่สงผลตอการปฏิรูปการเรียนการสอน เพื่อสรางคนที่สังคมตองการ  

และสอดคลองกับสถานการณในปจจุบันและที่จะเกดิขึ้นในอนาคต ทัง้นี้ เพื่อใหเกดิผลถงึตัวผูเรยีนอยางแทจริง  ครูจึง

ควรศกึษาและเพิ่มพูนระดับฝมือจากระดับคุณภาพที่ไดปฏิบัติอยู ใหมีระดับคุณภาพสูงย่ิงขึ้น จนถึงระดับเปนครูมือ

อาชพีหรอืครูทรงคุณวุฒ ิ ดังนัน้  ครูที่มีคุณภาพจึงเปนภาพลักษณใหมของครูในยุคปฏิรูปการศกึษา (สมศักดิ์ จัตตุพร

พงษ. 2547: 4) 

ดังนั้น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐาน และการพัฒนาวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูง เพื่อให

ไดรับการยกยองและมีเกยีรตใินสังคม มีมาตรฐานวชิาชพี มีจรรยาบรรณวชิาชพี ซึ่งจะเปนหลักประกันไดวาผูเรียนจะ
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ไดรับประโยชนสูงสุดจากการใหบรกิารทางการศึกษาของครูนั้น ผูวิจัยจึงมองเห็นความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพ

ของครู และมีความสนใจที่จะประเมิน ผลการปฏิบัตงิานของครูระดับประถมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษา  ปตตาน ี เขต  3 โดยครูประเมินตนเอง ตามแนวมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา พระราชบัญญัติสภา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 ซึ่งกําหนดใหมีมาตรฐานวิชาชีพ 3 มาตรฐาน ประกอบดวย             

1) มาตรฐานความรูและประสบการณวชิาชพี 2) มาตรฐานการปฏิบัตงิาน และ3) มาตรฐานการปฏิบัติตน เพื่อใหเกิด

คุณภาพในการประกอบวชิาชพี สามารถสรางความเชื่อม่ันศรัทธาใหแกผูรับบรกิารจากวชิาชพีไดวาเปนการบริการที่มี

คุณภาพ   
 
วิธีดําเนนิการวิจัย 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรที่ใชในการวจัิย ไดแก  ครูระดับประถมศกึษา  ที่ทําการสอนและปฏิบัตงิานอยูในปการศึกษา 2553 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาปตตาน ีเขต 3 ซึ่ง มีจํานวนครูประถมศกึษาทัง้หมด 665 คน    

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูระดับประถมศึกษา ที่ทําการสอนและปฏิบัติงานอยูในปการศึกษา 

2553 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปตตานี  เขต 3 ไดขนาดกลุมตัวอยางอยางนอย จํานวน 250 คน โดยประมาณ

ขนาดกลุมตัวอยาง  จากการคํานวณสูตรของยามาเน  (สุวิมล  ติรกานนท  2549 : 199)  และทําการสุมแบบแบงชั้น

ภูมิ 

2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวจัิยครัง้นี้ ไดแก แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของครูระดับประถม ศึกษา  ตามมาตรฐาน

วชิาชพีทางการศกึษา  พระราชบัญญัตสิภาครูและบุคลากรทางการศกึษา โดยแบงแบบประเมินออกเปน 2 ตอน ดังน ี

ตอนที่ 1 เปนแบบประเมินผลการปฏิบัตงิานของครูระดับประถมศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 

พระราชบัญญัตสิภาครูและบุคลากรทางการศกึษา โดยมีมาตรฐานการประเมินดังนี้ 

          1.  มาตรฐานความรู ประกอบดวย 9 มาตรฐาน   จํานวน 27 ขอ 

2.  มาตรฐานการปฏิบัตงิาน ประกอบดวย 12 มาตรฐาน         จํานวน 12 ขอ   

3.  มาตรฐานการปฏิบัตติน ประกอบดวย 5 มาตรฐาน        จํานวน 9 ขอ 

 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามปลายเปด สําหรับผูตอบแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะ

เพิ่มเติมในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา ปตตาน ีเขต 3   
  

3.  วิธีการดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวจัิยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล  ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูระดับประถม ศึกษา  ตาม

มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษา  ปตตาน ีเขต 3 ตามลําดับ ดังนี้ 

3.1 สํารวจรายชื่อ จํานวนโรงเรียน และจํานวนครูสายผูสอนในระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา ปตตาน ีเขต 3 

3.2 ขอหนังสือขอความอนุเคราะหจากสํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ เพื่อขอความ

อนุเคราะหจากครูที่เปนกลุมตัวอยาง ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา ปตตาน ีเขต 3  



วารสาร  AL-NUR บัณฑิตวทิยาลัย                                                                                     มหาวทิยาลัยอิสลามยะลา 

ปที่ 7 ฉบับที่ 13 69    July-December 2012 

     
อัล-นูร 

 3.3 เตรียมแบบประเมินสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูระดับประถมศึกษา ตาม มาตรฐาน

วชิาชพีทางการศกึษา พระราชบัญญัตสิภาครูและบุคลากรทางการศกึษา ใหเพยีงพอกับกลุมตัวอยาง 

3.4 นําแบบประเมินที่สรางขึ้นไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง พรอมทัง้ชี้แจงใหทราบถึงวัตถุประสงค

และประโยชนที่จะไดรับจากการประเมิน โดยผูวจัิยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 

3.5 ตดิตามแบบประเมินดวยตนเองในกรณีที่ไมไดรับคืนตามเวลาที่กําหนด  
  

4. การวิเคราะหขอมูลและสถติทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

4.1 การวิเคราะหขอมูลแบบประเมิน 

4.1.1 ตรวจสอบความสมบูรณของแบบประเมินที่ไดรับคืนมาทุกฉบับ และคัดเลือกฉบับที่มีความถูกตอง

สมบูรณมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนนทั้ง 5 ระดับ ตามความเหมาะสมของเกณฑรูบริคแตละดาน ซึ่ง

ผูวจัิยกําหนดไว 

4.1.2 นําคะแนนของแบบประเมินในแตละดานไปหาคาเฉลี่ย แลวนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่

ผูเชี่ยวชาญเปนผูกําหนดขึ้น 

4.1.2.1 เปนแบบประเมินเพื่อประเมินผลการปฏิบัตงิานของครูระดับประถมศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพทาง

การศกึษา พระราชบัญญัตสิภาครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งมีประเด็นการประเมิน 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐาน

ความรู  มาตรฐานการปฏิบัตงิาน และมาตรฐานการปฏิบัตติน ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย  ( x ) 

และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

4.1.2.2 เปนแบบประเมินเพื่อประเมินผลการปฏิบัตงิานของครูระดับประถมศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพทาง

การศกึษา พระราชบัญญัตสิภาครูและบุคลากรทางการศกึษา ดานความรูและประสบการณวิชาชีพครู ผูวิจัยทําการ

วเิคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย ( x ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

4.1.2.3 เปนแบบประเมินเพื่อประเมินผลการปฏิบัตงิานของครูระดับประถมศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพทาง

การศกึษา พระราชบัญญัตสิภาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดานการปฏิบัติ งาน ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลโดย

การหาคาเฉลี่ย ( x ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

4.1.2.4 เปนแบบประเมินเพื่อประเมินผลการปฏิบัตงิานของครูระดับประถมศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพทาง

การศกึษา พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดานการปฏิบัติ ตน ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลโดย

การหาคาเฉลี่ย ( x ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 การแปลผลการวเิคราะหขอมูล การแปลความหมายของขอมูล พจิารณาจากระดับคาเฉลี่ย ( x ) โดยทําการ

พจิารณาผลการประเมินทีละดานวาผลการประเมินเปนที่พึงพอใจหรือเปนไปตามที่คาดหวังไวหรือไม โดยผูวิจัยนํา

คะแนนทุกขอของคําถามในแตละดานมาหาคาเฉลี่ย  

( x ) และแปลความหมายคะแนนโดยถือเกณฑในการตัดสินตามที่ผูเชี่ยวชาญพิจารณาเห็นวามีความเหมาะสมในแต

ละดาน 

 1   หมายถงึ ปฏิบัตติามมาตรฐานวชิาชพีทางการศกึษาในแตละมาตรฐานนอยที่สุด 

 2   หมายถงึ ปฏิบัตติามมาตรฐานวชิาชพีทางการศกึษาในแตละมาตรฐานนอย 

 3   หมายถงึ ปฏิบัตติามมาตรฐานวชิาชพีทางการศกึษาในแตละมาตรฐานปานกลาง 

 4   หมายถงึ ปฏิบัตติามมาตรฐานวชิาชพีทางการศกึษาในแตละมาตรฐานมาก 

 5   หมายถงึ ปฏิบัตติามมาตรฐานวชิาชพีทางการศกึษาในแตละมาตรฐานมากที่สุด 
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โดยมีเกณฑในการตัดสนิที่ไดจากผูเชี่ยวชาญ ดังนี้ 

1. ดานความรูและประสบการณวชิาชพี ใชเกณฑคาเฉลี่ยเทากับ 3.20 

2. ดานการปฏิบัตงิานใชเกณฑคาเฉลี่ยเทากับ 3.20 

  3. ดานการปฏิบัตตินใชเกณฑคาเฉลี่ยเทากับ 3.40   
 
4.2 สถติทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ในการวเิคราะหขอมูล  ผูวจัิยใชสถติใินการวเิคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 

4.2.1 ความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา  โดยนําผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญมาคํานวณคาดัชนีความสอดคลอง  

(Index  of  Item-Objective Congruence : IOC) 

4.2.2 ความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยใชสูตรสัมประสทิธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) 

4.2.3 คาเฉลี่ย  (Arithmatic Mean) 

4.2.4 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)  (ธานนิทร  ศลิปจารุ.  2551 : 67) 
 
สรุปและอภปิรายผลการวิจัย 

สรุปผล 

จากการศึกษาคนควาเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของครูระดับประถมศึกษา ตามมาตรฐาน วิชาชีพ

ทางการศกึษา  พระราชบัญญัตสิภาครูและบุคลากรทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาปตตานี  เขต 3    

สรุปผลไดดังนี้ 

1. ผลการประเมินการปฏิบัติงานของครูระดับประถมศึกษา ตามมาตรฐาน วิชาชีพทางการศึกษา 

พระราชบัญญัตสิภาครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ปตตานี เขต 3 

พบวา   ผลการปฏิบัตงิานผานเกณฑทุกมาตรฐาน 

2. ผลการประเมินมาตรฐานความรูวชิาชพี 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูระดับประถมศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  

พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปตตานี เขต 3 มาตรฐาน

ความรูวิชาชีพ  มีวัตถุประสงคเพื่อ ประเมินความรู ความสามารถในเรื่องของภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู การ

พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู จิตวิทยาสําหรับครู การวัดและประเมินผลการศึกษา การบริหารจัดการใน

หองเรยีน  การวจัิยทางการศกึษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา และความเปนครู ที่จะประกอบ

วิชาชพีทางการศกึษาได พบวา ครูมีความรูทางวชิาชพี โดยภาพรวมผานเกณฑ (เกณฑจากผูเชี่ยวชาญ เทากับ  3.20)   

กลาวคือ มีความรูเกี่ยวกับทักษะการฟง พูด อาน และเขยีนภาษาไทย ทักษะการฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษ

พื้นฐาน การวเิคราะหหลักสูตร การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรไดอยางหลากหลาย การประเมินหลักสูตรทั้งกอน

และหลังการใช หลักสูตร  การจัดทําแผนการเรยีนรูการออกแบบการเรยีนรู การเลอืกใช พัฒนาและสรางสื่ออุปกรณ

ที่สงเสรมิการเรยีนรู  จัดกจิกรรมที่สงเสรมิการเรยีนรูของผูเรยีน เขาใจธรรมชาตขิองผูเรยีน ชวยเหลอืผูเรยีนใหเรียนรู

และพัฒนาไดตามศักยภาพของตน ใหคําแนะนําชวยเหลือผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี สงเสริมความถนัดและความ

สนใจของผูเรยีน ดําเนนิการวัดและประเมินผลกอนเรยีน ระหวางเรียน และหลังเรียน การจัดที่นั่งของผูเรียน การจัด

ตกแตงหองเรียน กําหนดกฎระเบียบของชั้นเรียน นําผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนา

เทคโนโลยีและสารสนเทศ การแสวงหาแหลงเรียนรูที่หลากหลาย มีความรัก  เมตตา และปรารถนาดีตอผูเรียน มี

ความอดทนและรับผิดชอบ ตลอดจนเปนบุคคลแหงการเรียนรูและเปนผูนําทางวิชาการ  สวนมาตรฐานที่มีผลการ
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อัล-นูร 

ประเมินไมผานเกณฑ คือ ทักษะการใชคอมพวิเตอรเบื้องตน  วัดและประเมินผลตามสภาพความเปนจริง การทําวิจัย

เพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนและพัฒนาผูเรยีน  และการเลอืกใช ออกแบบ สราง และปรับปรุงนวัตกรรม 

โดยภาพรวมการปฏิบัตงิานของครูระดับประถมศกึษา ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา พระราชบัญญัติ

สภาครูและบุคลากรทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาปตตานี  เขต 3  ดานความรูวิชาชีพ  มีผลการ

ประเมินผานเกณฑ  ยกเวน  ทักษะการใชคอมพวิเตอรเบื้องตน  วัดและประเมินผลตามสภาพความเปนจริง  การทํา

วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู เรียน และการเลือกใช ออกแบบ สราง และปรับปรุงนวัตกรรม    

กลาวคือ  ครูระดับประถมศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปตตาน ีเขต  3   

มีการปฏิบัตติามมาตรฐานวชิาชพีทางการศกึษา  ในดานความรูและประสบการวชิาชพีไดอยางมีประสทิธภิาพ 

 3. ผลการประเมินมาตรฐานการปฏิบัตงิาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูระดับประถมศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  

พระราชบัญญัตสิภาครูและบุคลากรทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปตตานี เขต 3 ตามมาตรฐาน

การปฏิบัตงิาน พบวา การปฏิบัติงานโดยภาพรวม ผานเกณฑ (เกณฑจากผูเชี่ยวชาญ เทากับ 3.20) กลาวคือ ครูมี

การปฏิบัตกิจิกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพัฒนาวชิาชพีครูอยูเสมอ  ตัดสนิใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆโดยคํานึงถึงผล

ที่จะเกดิแกผูเรยีน มุงม่ันพัฒนาผูเรยีนใหเต็มศักยภาพ  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัตใิหเกดิผลจริง พัฒนาสื่อ

การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมีระบบ ปฏิบัติตนเปน

แบบอยางที่ดีแกผูเรียน รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค  

แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา ตลอดจนสรางโอกาสใหผูเรยีนไดเรียนรูในทุกสถานการณ สวนมาตรฐาน

ที่มีผลการประเมินไมผานเกณฑ คือ จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกดิแกผูเรยีน 

โดยภาพรวม การปฏิบัติงานของครู ระดับประถมศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  

พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปตตานี เขต 3 ดานการ

ปฏิบัติงาน โดยภาพรวม มีผลการประเมินผานเกณฑ กลาวคือ ครูระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาปตตานี เขต 3 มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ   

แตจะตองมีการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกดิแกผูเรยีน เพื่อใหผูเรยีนไดนําไปใชในการดํารงชีวิต

และปฏิบัตอิยางตอเนื่อง  

4. ผลการประเมินดานการปฏิบัตติน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูระดับประถมศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  

พระราชบัญญัตสิภาครูและบุคลากรทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาปตตาน ี เขต 3  ตามมาตรฐาน

การปฏิบัตติน พบวา การปฏิบัตตินของครูผานเกณฑทุกมาตรฐาน  (เกณฑจากผูเชี่ยวชาญ  เทากับ  3.40)  กลาวคือ  

ครูมีการปฏิบัตตินเปนผูมีวนิัยในตนเอง และพัฒนาตนเอง  มีความรัก ศรัทธา  ซื่อสัตยสุจิต และรับผิดชอบตอวิชาชีพ  

มีความรักเมตตาเอาใจใสชวยเหลอืสงเสรมิและใหกําลังใจแกศษิย  สงเสรมิใหเกดิการเรยีนรู ทักษะ และนิสัยที่ถูกตอง

ดีงาม  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีทั้งทางกาย วาจาและจิตใจ ไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย

สตปิญญาอารมณ และสังคม  บรกิารดวยความจรงิใจและเสมอภาค  ชวยเหลอืเกื้อกูลซึ่งกันและกันอยางสรางสรรค  

ตลอดจนประพฤตปิฏิบัตเิปนผูนําทางชุมชนและยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธปิไตย    

 โดยภาพรวม การปฏิบัตงิานของครูระดับประถมศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา พระราชบัญญัติ

สภาครูและบุคลากรทางการศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปตตานี  เขต 3 ดานการปฏิบัติตน มีผลการ
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อัล-นูร 

ประเมินผานเกณฑทุกมาตรฐาน กลาวคือ ครูระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ปตตาน ีเขต 3 มีการปฏิบัตตินตามมาตรฐานวชิาชพีทางการศกึษาไดอยางมีประสทิธภิาพ 
 
อภปิรายผล 

 1. ผลการประเมินการปฏิบัติงานของครูระดับประถมศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา   

พระราชบัญญัตสิภาครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 3  

พบวา ผลการปฏิบัตงิานของครูระดับประถมศกึษา ตามมาตรฐานวชิาชพีทางการศกึษา ผานเกณฑทุกมาตรฐาน  คือ  

มาตรฐานความรูและประการณวชิาชพี มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา  

ครูเห็นความสําคัญและตระหนักถึงบทบาทหนาที่ครู และประพฤติปฏิบัติตามหนาที่อยางเต็มความสามารถ ตาม

ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และคุณภาพที่พึงประสงคในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา สามารถสรางความ

เชื่อม่ันศรัทธาใหแกผูรับบรกิาร โดยใชความรู ความสามารถ ทักษะ และความเชี่ยวชาญในการประกอบวิชาชีพ ซึ่ง

สอดคลองกับ สุรัฐ  ศลิปอนันต (2539 : 2-3)  ที่กลาววา “ครูในยุคโลกาภิวัตน  จําเปนตองมีความรู  มีความเขาใจ

ในเรื่องตางๆ  และจะตองเปนคนที่มีความสามารถในการคิด การกระทําที่สรางสรรค  ริเริ่ม และเม่ือพบกับปญหา

ตางๆ  ก็สามารถแสวงหาคําตอบไดดวยตนเอง    

 2. ผลการประเมินการปฏิบัติงานของครูระดับประถมศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  

พระราชบัญญัตสิภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 3 

มาตรฐานความรูวชิาชพี  โดยภาพรวมผานเกณฑ ( x  = 3.26) เกณฑจากผูเชี่ยวชาญเทากับ 3.20 นั่นคือ มีความรูใน

เรื่อง ทักษะการฟง พูด อาน และเขยีนภาษาไทย ทักษะการฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษพื้นฐาน การวิเคราะห

หลักสูตร  การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรไดอยางหลากหลาย การประเมินหลักสูตรทัง้กอนและหลังการใชหลักสูตร

การจัดทําแผนการเรยีนรู  จัดกจิกรรมที่สงเสรมิการเรยีนรูของผูเรยีน เขาใจธรรมชาติของผูเรียน ชวยเหลือผูเรียนให

เรียนรูและพัฒนาไดตามศักยภาพของตนใหคําแนะนําชวยเหลือผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี สงเสริมความถนัดและ

ความสนใจของผูเรียน ดําเนินการวัดและประเมินผลกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน การจัดที่นั่งของผูเรียน  

การจัดตกแตงหองเรียน กําหนดกฎระเบียบของชั้นเรียน การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ การแสวงหาแหลง

เรยีนรูที่หลากหลาย  มีความรัก เมตตา และปรารถนาดตีอผูเรยีน  มีความอดทนและรับผิดชอบ ตลอดจนเปนบุคคล

แหงการเรยีนรูและเปนผูนําทางวชิาการ ทัง้นี้อาจเปนเพราะวา ครูเห็นความสําคัญในเรื่องของความรูทางวิชาชีพ  การ

พัฒนาภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู จิตวิทยาสําหรับครู การวัดและ

ประเมินผลการศึกษา การบริหารจัดการในหองเรียน การวิจัยทางการศึกษา การสรางนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา และความเปนครู  ที่จะนํามาพัฒนาความสามารถของตนเองใหเพิ่มขึ้น ซึ่งสอดคลองกับ  

สํานักงานเลขาธกิารคุรุสภา  (2544 : 12-20) กลาววา “ครูยอมพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และ

วสิัยทัศน  ใหทันตอการพัฒนาทางวทิยาการ เศรษฐกจิ สังคม และการเมืองอยูเสมอ หมายถึงการใฝรู ศึกษาคนควา  

รเิริ่มสรางสรรคความรูใหมใหทันสมัย  ทันเหตุการณ  และทันตอการเปลี่ยนแปลงทัง้ดานเศรษฐกจิ  สังคม  การเมือง

และเทคโนโลยี  จนสามารถพัฒนาบุคลกิภาพและวสิัยทัศน” สวนมาตรฐานความรูทางการศึกษาที่ไมผานเกณฑ  คือ 

ทักษะการใชคอมพวิเตอรเบื้องตน  การออกแบบการเรียนรู การเลือกใช พัฒนาและสรางสื่ออุปกรณที่สงเสริมการ

เรยีนรู วัดและประเมินผลตามสภาพความเปนจรงิ การวจัิยทางการศกึษา การเลอืกใช  ออกแบบ สราง และปรับปรุง

นวัตกรรม และเปนบุคคลแหงการเรยีนรูและเปนผูนําทางวชิาการ ทัง้นี้ อาจเปนเพราะวา ครูขาดความเขาใจ  หรือไม
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ไดรับการเขารวมอบรมในเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวของ ที่จะนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน อีกทั้งอาจเปนเพราะ

งบประมาณของสถานศกึษามีจํานวนจํากัด  จึงทําใหครูไมสามารถพัฒนาตนเองได 

 3. ผลการประเมินการปฏิบัติงานของครูระดับประถมศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา   

พระราชบัญญัตสิภาครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 3  

มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยภาพรวมผานเกณฑ  ( x  = 3.31) เกณฑจากผูเชี่ยวชาญเทากับ 3.20 นั่นคือ ครูมีการ

ปฏิบัตกิจิกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพัฒนาวชิาชพีครูอยูเสมอ ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะ

เกดิแกผูเรยีน มุงม่ันพัฒนาผูเรยีนใหเต็มศักยภาพ พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจริง พัฒนาสื่อการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมีระบบ ปฏิบัติตนเปน

แบบอยางที่ดีแกผูเรียน รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค   

แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา ตลอดจนสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ ทั้งนี้อาจเปน

เพราะวา ครูใหความสําคัญและตระหนักถึงบทบาทในหนาที่ครูอยางดีย่ิง โดยมีขอกําหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน

วชิาชพีใหเกดิผลเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด พรอมกับมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเพื่อใหเกิดความชํานาญใน

การประกอบวิชาชีพ  ทั้งความชํานาญเฉพาะดานและความชํานาญตามระดับคุณภาพของมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

หรอืมีการพัฒนาตามเกณฑที่กําหนดใหมีความรู ความสามารถ และความชํานาญเพียงพอที่จะดํารงสถานภาพของ

การเปนผูประกอบวชิาชพี ซึ่งสอดคลองกับ ทิศนา แขมมณี. (2540: 25-26) กลาววา “ครูยังตองทํางานหนักในการ

เตรียมการสอน  ครูยังตองใชความสามารถและความพยายามอยางมากในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่จะ

สามารถใหผูเรียนไดมีโอกาสสรางความรูดวยตนเอง ครูตองเตรียมขอมูล ติดตอแหลงขอมูล และจัดเตรียมวัสดุ

อุปกรณตางๆ ใหเพยีงพอ ตอการที่จะใหผูเรยีนทุกคนมีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนรูงาน และในขณะที่ผูเรียนกําลัง

ทํากิจกรรมอยู ครูจะตองคอยสังเกตดูวาสิ่งตาง ๆ ดําเนินไปตามที่ควรจะเปนหรือที่ไดคาดหมายไวหรือไม หากไม

เปนไปตามที่คาดหมายไว ครูตองสามารถประเมินสถานการณ และตัดสนิใจไดวาควรจะปรับเปลี่ยนอยางไร ผูเรียนจึง

จะบรรลุวัตถุประสงคได ครูตองเปนคนชางสังเกต  รูจักจัดประเด็นตางๆ ที่เกดิขึ้น และนํามาใชใหเปนประโยชนตอการ

เรยีนรูของผูเรยีน” สวนมาตรฐานการปฏิบัตงิานที่ไมผานเกณฑ  คือ จัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่

เกดิแกผูเรยีน ทัง้นี้ อาจเปนเพราะ ครูไมมีเวลาเพยีงพอที่จะเนนผูเรยีนใหเกดิผลถาวรในอนาคต เนื่องจากครูมีงานอ่ืน  

นอกเหนือจากการสอนอีกหลายอยาง จึงตองทํางานเหลานั้นควบคูกับการสอน และไมมีเวลาใหกับผู เรียน

นอกเหนอืจากงานสอนเทานัน้ 

 4.ผลการประเมินการปฏิบัติงานของครูระดับประถมศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา   

พระราชบัญญัตสิภาครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 3   

มาตรฐานการปฏิบัติตน โดยภาพรวมผานเกณฑ ( x  = 3.52) เกณฑจากผูเชี่ยวชาญเทากับ 3.40 นั่นคือครูมีการ

ปฏิบัตตินเปนผูมีวนิัยในตนเอง และพัฒนาตนเอง มีความรัก ศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต และรับผิดชอบตอวิชาชีพ มีความ

รักเมตตาเอาใจใสชวยเหลอืสงเสรมิและใหกําลังใจแกศิษย สงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงาม 

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีทั้งทางกาย วาจาและจิตใจ ไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกายสติปญญา

อารมณ และสังคม บรกิารดวยความจรงิใจและเสมอภาค ชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอยางสรางสรรค  ตลอดจน

ประพฤติปฏิบัติเปนผูนําทางชุมชนและยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ครูให

ความสําคัญและตระหนักถึงบทบาทในหนาที่ครูอยางดีย่ิง ตามขอกําหนดเกี่ยวกับการประพฤติตนของผูประกอบ

วิชาชีพ โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเปนแนวทางและขอพึงระวังในการปฏิบัติตามแบบแผนพฤติกรรมตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากําหนดเปนขอบังคับ ประกอบกับสถานศึกษามีความเขมงวดในเรื่องของระเบียบ
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วนิัย การใหความสําคัญของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมใหครูปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี พรอมตระหนักวา  

พฤติกรรมการแสดงออกของครูมีผลตางการพัฒนาพฤติกรรมของศิษยอยูเสมอ ซึ่งสอดคลองกับ สํานักงาน

เลขาธกิารคุรุสภา (2544: 12-20) กลาววา “ครูตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 

การเรยีนรูในดานคาธรรมเนยีมและจรยิธรรม จําเปนตองมีตัวแบบที่ดี เพื่อใหผูเรียนยึดถือและนําไปปฏิบัติ ครูที่ดีจึง

ถายทอดคาธรรมเนยีมและจรยิธรรมดานการแสดงตนเปนตัวอยางอยูเสมอ การแสดงตนเปนตัวอยางนี้ ถือวาครูเปน

ผูนําในการพัฒนาศษิยอยางแทจรงิ โดยตระหนักวาพฤติกรรมการแสดงออกของครูที่มีตอการพัฒนาพฤติกรรมของ

ศิษยอยูเสมอ  พูดจาสุภาพและสรางสรรคโดยคํานึงถึงผลที่เกิดขึ้นกับศิษยและสังคม กระทําตนเปนแบบอยางที่ด ี  

สอดคลองกับคําสอนของตนและวัฒนธรรมประเพณีที่ดงีาม” 
 
ขอเสนอแนะ 

 1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช 

1.1 จากผลการประเมินการปฏิบัติงานของครูระดับประถมศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา   

พระราชบัญญัตสิภาครูและบุคลากรทางการศกึษา ในดานความรูและประสบการณวชิาชพี ดานการปฏิบัติงาน   และ

ดานการปฏิบัตติน ผลการประเมินตามมาตรฐานวชิาชีพอยูในระดับผานเกณฑนั้น ทางโรงเรียนควรมีการดําเนินการ

ประเมินผลการปฏิบัตงิานของครูอยางตอเนื่อง และรักษาระดับคุณภาพใหดย่ิีงขึ้น 

1.2 โรงเรยีนควรเนนและปรับปรุงในเรื่องของการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา โดยมีการ

กํากับ ตดิตาม และใหการนเิทศอยางตอเนื่อง และมีความครอบคลุมทุกมาตรฐาน 

 1.3 โรงเรียนควรสงเสริมและสนับสนุนใหครูผูสอนตระหนัก และใหความสําคัญ กับการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ทั้งในดานของความรูและประสบการณวิชาชีพ ดานการปฏิบัติงาน และดานการ

ปฏิบัตตินของครู 

 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวจัิยครัง้ตอไป 

 2.1 ควรวจัิยประเมินผลการปฏิบัตงิานของครูในเขตพื้นที่การศกึษาอ่ืนๆ อยางตอเนื่อง เพื่อจะไดนํามาพัฒนา

ตนเองในดานของการปฏิบัตติามมาตรฐานวชิาชพีทางการศกึษา 

 2.2 ควรมีการประเมินการปฏิบัติงานของครูในดานอ่ืนๆ ใหมีความครอบคลุมในทุกๆ ดานของมาตรฐาน

วชิาชพีทางการศกึษา 

2.3 ควรมีการศกึษาการพัฒนาเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และพัฒนาเกณฑการประเมินให

ครอบคลุมในทุกๆ ดาน ของการปฏิบัตงิานของครูใหเหมาะสมและไดมาตรฐานมากย่ิงขึ้น 

2.4 ควรมีการประเมินผลการปฏิบัตงิานโดยใชรูปแบบการประเมินอ่ืนๆ ที่หลากหลาย 

2.5 ควรมีการวจัิยพัฒนาเครื่องมือการประเมินที่มีความหลากหลาย และใชกลุมผูประเมินที่หลากหลาย เชน 

นักเรยีน ผูปกครอง กรรมการสถานศกึษา หรอืชุมชน เปนตน 
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