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อัล-นูร 

 

 
 

การมสีวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพการศกึษาแบบอิสลาม 
ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี 
  
นูรุดนี อาดํา 

นเิลาะ แวอุเซ็ง 
 

บทคัดยอ 
 

การวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาระดับการมีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาแบบ

อิสลามในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี2) เปรียบเทียบการมีสวนรวมในกระบวนการประกัน

คุณภาพการศกึษาแบบอิสลามในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตาน ีและ 3) ศึกษาขอเสนอแนะและ

แนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพการศกึษาแบบอิสลามในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลามในจังหวัดปตตานี กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก  ผูบริหารโรงเรียน 57 คน และครูผูสอน  

351 คน รวมทัง้สิ้น 408 คน ไดมาโดยการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครจซี่และมอรแกน แลวทํา

การสุมอยางงาย วธิกีารจับฉลากแบบไมใสกลับ สวนกลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณ ผูวิจัยคัดเลือกกลุมตัวอยาง

แบบเจาะจง จํานวน 3 คน สถติทิี่ใชในการวเิคราะห ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาท ี

คาเอฟ และทดสอบรายคูโดยวธิขีองเชฟเฟ 

ผลการวจัิย พบวา  

1. ระดับการมีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาแบบอิสลามในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลามในจังหวัดปตตานโีดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

2. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05เฉพาะตัวแปร

ประสบการณการทํางาน สวนตัวแปรตําแหนง วุฒกิารศกึษา และขนาดโรงเรยีน พบวา ไมแตกตางกัน  

3. ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา ไดแก ควรนําหลักการมีสวนรวมในการทํางานแบบญามาอะฮฺมาใช

ในการดําเนินงานกระบวนการประกับคุณภาพการศึกษา และนําหลักอูคูวะฮฺมาใชในการตรวจสอบการดําเนินงาน 

เนื่องจากการเปนพี่นองกันเปนหัวใจหลักสําหรับการทํางานในองคกร  

 

คําสําคัญ: การมีสวนรวม, การประกันคุณภาพการศกึษาแบบอิสลาม 
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Participation in Islamic Education Quality Assurance Process 
In Islamic Private School  in Pattani  Province 
 

Nurudin  Adam  

Niloh Wae-u-seng 

 

Abstract 

 

                  The objective of the research were 1) to study the level of the Participation  In Islamic Education 

Quality Assurance Process In Islamic Private School  in Pattani Province 2) compare the level of the Participation  

In Islamic  Education Quality Assurance Process   In Islamic Private School  in Pattani  Province 3) Collect some 

suggestions in developing the  Participation  In Islamic Education Quality Assurance Process In Islamic Private 

School  in Pattani  Province. The samples consisted of 57 managers and 351 teachers of this type of the schools, 

totally 408 persons. The samples were selected by using Krejcie and Morgan s table in specifying the size, 

simple random and drawing lost without putting back. 3 informant wears purposely selected for interview. The 

statistics used in analysis were based on frequency, percentage,arithmetic, mean,standard deviation, t-test and 

F-test 

 The Result 

1. The   Participation  In Islamic Islamic  Education Quality Assurance Process   In Islamic Private School  

in Pattani  Province  in general and each category is in the level of “ very good  

2.  The comparative analysis showed that the participation was significantly different at the .05 level in 

the variable of experience in working, but not different in the variable of work position, qualification and school 

sizes. 

3.  There are some suggestions in developing the participation the co-operative group should be used 

in educational quality assurance process and the brotherhood should be used in monitoring the working because 

it is the main heart of working in the organization 
            
Keywords: Participation, Islamic Education Quality Assurance Process 
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บทนํา 
 

การดําเนินงานใหประสบผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพตองอาศัยองคประกอบสําคัญ “การมีสวนรวม” 

เพราะการมีสวนรวมเปนสิ่งสําคัญในการบริหาร สงผลใหการทํางานบรรลุวัตถุประสงคและมีประสิทธิภาพ  

การจัดการศกึษาก็เชนเดยีวกันจําเปนตองอาศัยการมีสวนรวมจากบุคลากรทุกฝายในการดําเนินงานของสถานศึกษา 

นอกจากนี้ เพื่อใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนที่จบการศึกษามีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา สรางความม่ันใจและเปนหลักประกันตอผูปกครอง ชุมชน และเปนที่ยอมรับของสังคม 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 จึงกําหนดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาไวในหมวด 6 

ตัง้แตมาตรา 47 ถงึมาตรา 50 โดยใหมีการนําระบบการประกันคุณภาพไปใชเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของ

สถานศึกษา โดยระบบการประกันคุณภาพมีสองลักษณะ คือ การประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพ

ภายนอก ทั้งนี้การประกันคุณภาพภายในใหถือเปนสวนหนึ่งของระบบการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยาง

ตอเนื่อง โดยใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศกึษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา เพื่อ

นําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก ซึ่งจะมีการประเมิน

คุณภาพจากสํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา หรือองคกรประเมินภายนอกอยางนอยหนึ่ง

ครัง้ในทุกหาป  

ปจจุบันการประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนแตละสังกัดมีสภาพการดําเนินการที่แตกตางกัน  

(จารุวัจน สองเมือง และคณะ, 2552 : 20) ดังที่ ผองศรี วาณิชยศุภวงศ และวาสนา แสงงาม (2546 : บทคัดยอ) ซึ่ง

ไดวจัิยการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดปตตานี โดยวิธีการวิจัยภาพอนาคต

ชาติพันธุ นําเสนอผลการวิจัยสรุปไดวา แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐานใน

จังหวัดปตตานี มีแนวทางคลายคลงึกัน แตมีการปฏิบัตติางกันตามกรมตนสังกัด สถานศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา

จะไดรับการประเมินเพื่อรับรองคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจากองคกรภายนอก สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการประถมศกึษาแหงชาตจิากหนวยงานระดับเหนอืขึ้นไป และสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษา

เอกชนจากกรมตนสังกัดเทานั้น ซึ่งความแตกตางดังกลาวทําใหการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

โรงเรยีนแตละโรงเรยีนมีความแตกตางไปดวย  

และจากการศกึษารูปแบบการบรหิารงานวชิาการในเขตพื้นที่การศกึษาสําหรับหาจังหวัดชายแดนภาคใตของ

สุวมิล เขี้ยวแกว และคณะ (2545 : บทคัดยอ) ไดนําเสนอผลการวจัิยในสวนของการประกันคุณภาพไววา งานประกัน

คุณภาพการศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาจะตองทําหนาที่เปนหนวยประเมินภายนอกของสถานศึกษา และทําหนาที่

ประเมินภายในของเขตพื้นที่การศกึษาดวย โดยจัดใหมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ซึ่งมีบทบาทหนาที่

คือการกําหนดนโยบายดานประกันคุณภาพของเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา กําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และ

เกณฑใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) รวมทั้ง

คํานงึถงึความเหมาะสมของเขตพื้นที่การศกึษา และมีหนาที่ในการประชาสัมพันธ ประชุม อบรมใหบุคลากรทุกฝายที่

เกี่ยวของในการประกันคุณภาพการศกึษา 

ขอเสนอแนะจากการศกึษาขางตนมีความสอดคลองกับสภาพปญหาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

ทางดานการประกันคุณภาพ ดังผลการวจัิยของมูฮัมมัดฮิลมี อูซิน(2549 : บทคัดยอ) ที่ไดวิจัยการดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศกึษาในของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ซึ่งพบวา สวนใหญมีปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศกึษาโดยปญหาที่พบมากที่สุดเปนปญหาเดยีวกัน คือ ภาระงานของผูบริหาร ครู บุคลากรมีมาก
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จนไมสามารถปฏิบัตงิานทุกงานที่ไดรับมอบหมายไดดี ปญหาที่พบรองลงมา คือ ผูบริหาร ครู บุคลากรไมเขาใจการ

จัดเตรยีมเอกสารหลักฐานตางๆสําหรับการประเมินภายนอก มีความรูความสามารถไมเพียงพอตองานที่รับผิดชอบ 

งบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนาคุณภาพใหเปนไปตามมาตรฐานที่สถานศึกษากําหนด และการชี้แจงการให

ความรูเรื่องการประกันคุณภาพการศกึษาจากแหลงตางๆไมตรงกัน ทําใหสถานศกึษาสับสน  

จากสภาพปญหาขางตน โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเปนสถาบันการศึกษาที่จําเปนตองดําเนินการ

ประกันคุณภาพการศกึษาตามขอกําหนดของพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติดวยเชนกัน ในขณะเดียวกันบุคลากร

ในโรงเรยีนขาดความตระหนักและการมีสวนรวมในการสรางคุณภาพของการจัดการศึกษาของโรงเรียน ประกอบกับ

งานวจัิยที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษาที่ไดระบุถึงความแตกตางในการประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถานศกึษาแตละแหง ผูวจัิยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการมีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพแบบอิสลามใน

โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาแบบอิสลามในโรงเรียนเอกชน

สอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี 

2. เพื่อเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาแบบอิสลามในโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี 

3. เพื่อศึกษาขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาระดับการมีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพ

การศกึษาแบบอิสลามในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี 

 

ความสําคัญและประโยชนของการวิจัย 

ผลการวจัิยครัง้นี้มีความสําคัญและประโยชน ทําใหทราบระดับการมีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพ

การศึกษาแบบอิสลามในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานีเปนอยางไร เพื่อจะไดเปนขอมูล

ประกอบการดําเนนิงานการประกันคุณภาพการศกึษาของโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใหบรรลุเปาหมายและมี

ประสทิธภิาพสูงขึ้น 
 
กรอบแนวคดิการวิจัย 

1. การดําเนนิการวิจัย  

แบงการดําเนินการออกเปน 2 ขั้นตอน โดยขั้นตอนที่ 1 เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 

เพื่อศึกษาระดับระดับการมีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาแบบอิสลามในโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) จากกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา 

และขัน้ตอนที่ 2 เปนการสัมภาษณเพื่อศกึษาแนวทางการพัฒนาระดับการมีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพ

การศกึษาแบบอิสลามในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี 

2. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

2.1 ตัวแปรตน ไดแก ตําแหนง วุฒกิารศกึษา อายุการทํางาน และขนาดโรงเรยีน 

2.2 ตัวแปรตาม ไดแก ระดับการมีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาแบบอิสลามใน

โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานีโดยใชหลักการทํางานแบบญามาอะฮฺ 4 ดาน ไดแก 1) ดานชูรอ 

2) ดานอามัล 3) ดานมูฮาสาบะฮฺ และ 4) ดานอิสลาฮ 
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อัล-นูร 

นยิามศัพทเฉพาะ 

การมีสวนรวมดานชูรอ หมายถึง การมีสวนรวมในการประชุมกําหนดการเผยแพรผลประเมินคุณภาพ

วเิคราะหจุดเดนจุดดอยของมาตรฐาน และตัวบงชี้เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแกไข จัดทํา/ ปรับปรุง แผนพัฒนาคุณภาพ

สถานศกึษา แผนปฏิบัติประจําป กําหนดโครงสรางการบริหารงานอยางเปนระบบ กําหนดแนวทางการพัฒนาการ

เรียนรูของผูเรียน กําหนดการตรวจสอบนิเทศ ติดตาม วิธีการประเมินผล และการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 

กําหนดการประชุมบุคลากร 

การมีสวนรวมดานอามัล หมายถึง การมีสวนรวมในการตรวจสอบ ทบทวน และปรับปรุงคุณภาพ

การศึกษา การดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่วางไวใหสําเร็จเรียบรอยมีประสิทธิภาพ มีการนิเทศ

ตดิตาม เปดโอกาสใหบุคคลทัง้ในและนอกสถานศกึษารวมกันจัดการเรียนการสอน นําขอมูลสารสนเทศมาใชในการ

แกปญหา นําสิ่งอํานวยความสะดวกและเทคโนโลยีมาใชการดําเนินงานการจัดการศึกษา จัดใหบุคลากรไดรับการ

อบรม สัมมนา ศกึษาดูงาน 

การมีสวนรวมดานมูฮาสาบะฮฺ หมายถึง การมีสวนรวมในการดําเนินงานตรวจสอบ รวบรวมขอมูล การ

ดําเนินงานดวยวิธีที่หลากหลาย มีการพัฒนาเครื่องมือในการตรวจสอบใหเปนที่ยอมรับ มีการประเมินตนเอง 

วเิคราะหขอมูล ประเมินผลและสรุปผลของการตรวจสอบการดําเนนิงาน 

การมีสวนรวมดานอิสลาฮฺ หมายถงึ การมีสวนรวมในการนําผลการดําเนนิงานตามโครงการกิจกรรมตางๆ 

และการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง จัดตัง้และปรับปรุงโครงการในแผนปฏิบัติการประจําป รายงาน

ผลการประเมินใหสาธารณนทราบ รวมกันวางแผนปรับปรุงแกไขและพัฒนา 

 

วิธีการดําเนนิการวิจัย 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการวิจัยคือ ผูบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี จํานวน 65 คน 

และครูผูสอน 4,426 คน สวนกลุมตัวอยางที่ใชในการตอบแบบสอบถาม ไดแก ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี จําแนกเปนผูบริหาร 57 คน และครูผูสอน 351 คน รวมทั้งสิ้น 408 คน  ไดมาโดย

การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan) แลวทําการสุมอยาง

งาย (Sample Random Sampling) ดวยวิธีการจับฉลากแบบไมใสกลับ สวนกลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณ ผูวิจัย

คัดเลอืกกลุมตัวอยางแบบเจาะจงเฉพาะ จํานวน 3 คน โดยคัดเลอืกผูอํานวยการที่มีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญา

โทขึ้นไป มีประสบการณในการทํางานในตําแหนงผูบริหารไมต่ํากวา 10 ป และปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนไดรับการ

รับรองคุณภาพโดย สมศ.ในการประเมินรอบที่ 2 

2. เครื่องมือการวิจัย 

รูปแบบของเครื่องมือ 

เครื่องมือการวิจัยที่ใชในการเก็บขอมูลครั้งนี้ คือ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ โดยไดดัดแปลงและ

พัฒนาขอถามคําถามมาจากงานวิจัย ของ ชาติชาย พิมพิไสย (2543) ชอ สันธนพิพัฒน (2547) มานพ วรรณสาร 

(2549) วราภรณ วงศใหญ (2540) ศรเีพ็ญ ปรุเขตร (2546) สุดใจ ศรใีนบาน (2548) และอาทร คะโยธา (2548)  

แบบสอบถาม (Questionnaire) เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ซึ่งผูวิจัยได

ประยุกตใชตามแนวคิดของลเิคิรท (Likert) เพื่อสอบถามเกี่ยวกับระดับการมีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพ

การศกึษาแบบอิสลามในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี โดยแบงแบบสอบถามออกเปน 3 ตอน 
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อัล-นูร 

ตอนที่ 1 เปนขอคําถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 4 ขอ ตอนที่ 2 เปนขอคําถามเกี่ยวกับ

ระดับการมีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาแบบอิสลามในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใน

จังหวัดปตตานี 4 ดาน จํานวน 35 ขอ และตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามปลายเปด (Open-ended Questionnaire) 

สําหรับใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขอเสนอแนะการพัฒนาระดับการมีสวนรวมในกระบวนการ

ประกันคุณภาพการศึกษาแบบอิสลามในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี และแบบสัมภาษณ 

(Interview) เปนแบบสัมภาษณเพื่อนําเสนอแนวทางการพัฒนาระดับการมีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพ

การศกึษาแบบอิสลามในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี 

การวิเคราะหขอมูล 

สถิติที่ ใชในการวิเคราะห ไดแก คาความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean)  

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คาที (t-test) และคาเอฟ (F-test) และทดสอบรายคูโดยวิธีของ 

Scheffe’s Mothod 
 
ผลการวิจัย 

 ผลการวจัิยระดับการมีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพการศกึษาแบบอิสลามในโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตาน ีสรุปตามวัตถุประสงคการวจัิยได ดังนี้ 

5.1.1 เพื่อศกึษาระดับระดับการมีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาแบบอิสลามใน

โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี 

ผลการวเิคราะหระดับระดับการมีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาแบบอิสลามในโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี  พบวา โดยภาพรวมอยู ในระดับมาก ( X =3.72, SD=.42)  

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากเชนเดียวกัน เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก  

ดานอามัล ( X =3.80, SD=.35) รองลงมาดานอิสลาฮ ( X =3.73, SD=.54) ดานชูรอ ( X =3.72, SD=.58) และ 

ดานมูฮาสาบะฮฺ ( X =3.62, SD=.41) เม่ือพจิารณารายขอในแตละดาน พบวา 

1) ดานชูรอ ระดับการมีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาแบบอิสลามในโรงเรียนเอกชน

สอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตาน ีพบวา เม่ือพจิารณาเปนรายขออยูในระดับปานกลาง 2 ขอ คือ ขอ 7 มีสวนรวม

ชูรอกําหนดการเผยแพรผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ( X =3.49, SD=.72) และขอ 9 มีสวนรวมชูรอกําหนดแนว

ทางการปรับปรุงพัฒนาการดําเนนิงาน( X =3.12, SD=1.05) สวนขออ่ืนๆอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่คาเฉลี่ยมาก

สุด 3 อันดับแรก ไดแก ขอ 4 มีสวนรวมชูรอกําหนดแนวทางการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ( X =4.13, SD=.64) 

รองลงมาขอ 3 มีสวนรวมชูรอจัดทําแผนปฏิบัติประจําป ( X =4.06, SD=.71) และขอ 6 รวมมีสวนรวมชูรอวิเคราะห

จุดเดนจุดดอยของมาตรฐานและตัวบงชี้เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแกไข ( X =3.90, SD=.79)     

2) ดานอามัล ระดับการมีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาแบบอิสลามในโรงเรียนเอกชน

สอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี พบวา เม่ือพิจารณาเปนรายขอ อยูในระดับปานกลาง 1 ขอ คือ ขอ 14 เปด

โอกาสใหบุคคลภายในสถานศึกษารวมกันจัดการเรียนการสอน ( X =3.41, SD=.96) สวนขออ่ืนๆอยูในระดับมากทุก

ขอ โดยขอที่คาเฉลี่ยมากสุด 3 อันดับแรก ไดแก ขอ 11 รวมดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่วางไวดวย

ความอิคลาศ (บรสิุทธิ์ใจ) ( X =4.28, SD=2.08) รองลงมาขอ 20 ประสานงานกับหนวยงาน/องคการที่เกี่ยวของเพื่อให

งานบรรลุเปาหมายอยางมีอามานะฮฺ ( X =4.19, SD=.68) และขอ 12 รวมตรวจสอบ ทบทวน และปรับปรุงคุณภาพ

การศกึษาดวยวธิกีารอูคูวะฮฺ ( X =3.96, SD=.65) 



วารสาร  AL-NUR บัณฑิตวทิยาลัย                                                                                            มหาวทิยาลัยฟาฏอนี 
ปที่ 10 ฉบับที่ 19 (ฉ.ที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2558) 31    July-December 2015 

     
อัล-นูร 

3) ดานมูฮาสาบะฮฺ ระดับการมีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาแบบอิสลามในโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี พบวา เม่ือพจิารณาเปนรายขออยูในระดับปานกลาง 2 ขอ คือ ขอ 24 มี

สวนรวมในการพัฒนาเครื่องมือในการตรวจสอบผลการดําเนินงานดวยความอิคลาศ ( X =3.49, SD=.51) และขอ 29 

มีสวนรวมในการสรุปรายงานผลการดําเนินงาน ( X =3.48, SD=.51) สวนขออ่ืนๆอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่

คาเฉลี่ยมากสุด 3 อันดับแรก ไดแก ขอ 21 มีสวนรวมในการตรวจสอบผลการดําเนินงาน ( X =3.79, SD=.92) 

รองลงมาขอ 28 มีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัตงิานเปนระบบและตอเนื่อง (อิสติกอมะฮฺ) ( X =3.76, SD=.57) 

และขอ 25 มีสวนรวมและมีอามานะฮฺในการรวบรวมขอมูลการดําเนนิงาน( X =3.74, SD=.68) 

4) ดานอิสลาฮฺ ระดับการมีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพการศกึษาแบบอิสลามในโรงเรียนเอกชน

สอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี พบวา เม่ือพิจารณาเปนรายขออยูในระดับปานกลาง 1 ขอ คือ ขอ 35 มีสวน

รวมในการรวมวางแผนปรับปรุงแกไขและพัฒนา ( X =3.49, SD=.51) สวนขออ่ืนๆอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่

คาเฉลี่ยมากสุด 3 อันดับแรก ไดแก ขอ 31 มีสวนรวมในการติดตามผล รับขอมูลยอนกลับและนําผลไปเปนขอมูล

ปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ( X =4.19, SD=.68) รองลงมาขอ 32 มีสวนรวมในการนําผลการดําเนินงาน

ตามโครงการ กจิกรรมตางๆมาปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง ( X =3.79, SD=.92) และขอ 33 มีสวนรวมในการ

จัดทํา/ปรับปรุงโครงการในแผนปฏิบัตกิารประจําป( X =3.63, SD=.71) 
 
2. เพื่อเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาแบบอิสลามใน

โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี 

2.1 ผลการวิเคราะหเปรยีบเทยีบตามตัวแปรตําแหนง พบวา ในภาพรวมทั้งตําแหนงผูบริหารและครูอยู

ในระดับมาก ( X =3.72, SD=.46 และ X =3.72, SD=.42) และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุก

ดานเชนเดยีวกัน 

2.2 ผลการ วิ เคราะห เปรียบเที ยบตามตัวแปรวุฒิการศึกษา  พบว า  ใ นภาพร วมและ 

รายดานอยูในระดับมาก และเม่ือพจิารณาความแตกตางกันของระดับการมีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพ

การศึกษาแบบอิสลามในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานีตัวแปรวุฒิการศึกษาตางกัน พบวา  

ทุกดานไมแตกตางกัน 

2.3 ผลการวิเคราะหเปรยีบเทยีบตามตัวแปรประสบการณ พบวา ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับ

มาก และเม่ือพิจารณาความแตกตางกันของระดับการมีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาแบบ

อิสลามในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี ตามตัวแปรประสบการณการทํางานตางกัน พบวา 

โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ทุกดาน และเม่ือทดสอบความแตกตางกัน

ดวยวิธีของเชฟเฟ (Sheffe) พบวา คูที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้ง 4 ดาน ไดแก 

ประสบการณการทํางาน 1 – 5 ป กับ 6 – 10 ป และ 1 – 5 ป กับ 11 ปขึ้นไป 

2.4 ผลการวิเคราะหเปรยีบเทยีบตามตัวแปรขนาดโรงเรียน พบวา ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับ

มาก และเม่ือพิจารณาความแตกตางกันของระดับการมีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาแบบ

อิสลามในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี ตามตัวแปรขนาดโรงเรียนตางกัน พบวา ทุกดานไม

แตกตางกัน 
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3. เพื่อศึกษาขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพ

การศกึษาแบบอิสลามในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี 

ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะและแนวทางพัฒนาการมีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา

แบบอิสลามในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานีจากแบบสอบถามและการสัมภาษณ (ผูใหขอมูล

สัมภาษณไดแก นายแวดาโอะ แวดือเระ, นายวศิน สาเมาะ และนายนิฮาเรส แวดาโอะ, 2556 : สัมภาษณ) ซึ่งสรุป

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาไดดังนี้ 

3.1 ดานชูรอ มีขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา ไดแก 1) การประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวาง

กันถอืวาเปนเงื่อนไขของการดําเนนิกิจกรรมตามหลักการอิสลาม ซึ่งสามารถเกิดขึ้นไดในทุกขั้นตอนของการทํางาน 

และเกิดขึ้นไดในหลากหลายลักษณะ แตทั้งนี้จะตองไมขัดกับกฎขอบังคับที่ไมสามารถแกไขได หรือเปนประเด็นซึ่ง

ขัดแยงกับหลักการศาสนา 2) ผูบรหิารโรงเรียนควรหาผูเชี่ยวชาญอิสลามมาอบรมใหความรูแกบุคลากรในโรงเรียน

เกี่ยวกับกระบวนการชูรอในอิสลามที่แทจรงิ เพื่อจะไดนําหลักการดังกลาวมาประยุกตใชเปนแนวปฏิบัติอยางถูกตอง

ตอไป 3) ควรนําหลักการมีสวนรวมแบบญามาอะฮฺมาใช โดยสงเสรมิใหครูผูสอนไดมีสวนรวมในการใหขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 4) ควรใหมีการประชุมระหวางผูบริหารและครูในโรงเรียนเพื่อ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูขอมูลใหมๆซึ่งกันและกัน เพราะในอัลกุรอานและอัลหะดีษไดกลาวถึงเรื่องนี้ไวชัดเจน นอกจากนี้

สุภาษติอาหรับยังกลาววา "المشورة الحزم أول"  ความวา “เบื้องแรกของการตัดสนิใจก็คือการปรึกษาหารือ” และ 4) ใน

การชูรอของสถานศึกษา ควรเชิญทุกภาคสวนที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนเขามามีสวนรวมในการ

ประชุมและรวมตัดสนิใจ (Decision-Making) เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพของการจัดการศกึษาอยางแทจรงิ 

3.2 ดานอามัล มีขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา ไดแก  1) โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเปน

สถาบันการศึกษาที่ เกี่ยวเนื่องกับหลักคําสอนของศาสนาอิสลาม ดังนั้น การดําเนินงานดานอามัลถือวา  

เปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติศาสนกิจ ดวยเหตุนี้ การปฏิบัติงานตางๆในทุกดานจะตองนําหลักคําสอนของศาสนา 

มาเปนกรอบในการทํางาน รวมถงึในการบรหิารจัดการองคกร 2) หลักการสําคัญของการมีสวนรวมดานอามัลคือ ทํา

ทุกวันและทําทุกคน ดั่ งสุภาษิตจีนที่วา “ทําวันละนิดดีกวาคิดที่จะทํา” และสอดคลองกับวัจนะที่กลาววา 

"قل أدومهاوان االله الى الأعمال أحب"   3) การปฏิบัติในหลักการทํางานตองมีตนแบบ และตนแบบที่ดีในการทํางานคือ

แบบอยางของทานศาสดาและบรรดาศอฮาบะฮฺ 4) ควรมีการกําหนดหลักการ ปรัชญา และวิสัยทัศนรวมกันเพื่อเปน

แนวทางในการปฏิบัติงานรวมกัน 5) ควรสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ 6) ควรเชิญ

บุคลากรภายนอกมาใหความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และ 7) ควรสงเสริมและสนับสนุนใหมีการใช

เทคโนโลยีและสารสนเทศในการปฏิบัตงิาน 

3.3 ดานมูฮาสาบะฮฺ มีขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา ไดแก  1) ควรนําหลักการ 

อูคูวะฮฺมาใช ในดานมูฮาสาบะฮฺ เนื่องจากการเปนพี่นองกันเปนหัวใจหลักสําหรับการทํางานในองคกร  

และรูปลักษณภายนอกของการดําเนินงานจะตองสอดคลองกับแบบอยางหรือแนวทางที่ไดทําเปนแบบอยางไว  

2) ผูบรหิาร ครู และบุคลากรในโรงเรยีนควรเปดใจใหกวาง กลาพูดความจรงิ 3) การมูฮาสาบะฮฺที่ดีคือ การแนะนําใน

เชงิการใหกําลังใจในการทํางานตอไป 4) ควรมีการแตงตัง้คณะกรรมการประเมินและตรวจสอบภายในโรงเรียน เพื่อ

เปนกระจกเงาสองถึงความผิดพลาดในการทํางาน และจะทําใหคณะทํางานไดทราบวาการปฏิบัติงานบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวหรอืไม โดยกําหนดความถี่ของการตรวจสอบตามความเหมาะสม ที่สําคัญตอง

ขยันประเมินตนเอง ดังคําที่กลาววา "تحاسبوا أن لقب حاسبواأنفسكم"  5) ควรมีการนิเทศติดตามเพื่อทบทวนการทํางาน 
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6) ควรมีการตรวจสอบจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย และ 7) ควรกําหนดรูปแบบของเครื่องมาที่จะใชในการมูฮา

สาบะฮฺที่มีคุณภาพและเปนที่ยอมรับของบุคลากร 

3.4 ดานอิสลาฮฺ มีขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา ไดแก 1) เพื่อความสําเร็จของการสรางคุณภาพการ

จัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามที่แทจริง จําเปนตองทําการทบทวนการดําเนินงานที่ผานมาวา

สอดคลองกับคุณภาพตามแนวทางของอิสลามหรือไม 2) ควรนําขอมูลที่ไดจากการดําเนินงานทั้งสามดานมาเปน

ขอมูลสารสนเทศ และเอาปญหาตางๆที่พบมาเปนขอมูล เพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

โดยจะตองมีการนําขอมูลมาใชอยางชาญฉลาด (Data wise) สามารถบริหารจัดการความรู  (Knowledge 

Management) และสามารถใชประโยชนจากผลการประเมิน (Evaluation Utilization) ดังคํากลาวที่วา “No problem no 

progress/ไมมีปญหาไมมีการพัฒนา” 3) โรงเรียนควรปรับปรุงและพัฒนาการประกันคุณภาพในเรื่องการกําหนด

ยุทธศาสตร การทําแผนพัฒนา การจัดทําโครงการพัฒนา 4) ควรมีการประเมินแผนพัฒนาโดยบุคลากรภายใน

โรงเรียนเปนรายป 5) ควรมีการสรุปขอมูลใหเปนสารสนเทศ เพื่อรายงานใหสาธารณชนทราบ และ 6) ควรใช

เทคโนโลยีในการจัดทําขอมูลสารสนเทศ ตลอดจนการเผยแพรขอมูลตางๆ 

 

การอภปิรายผล  

ผลการวิจัยการมีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาแบบอิสลามในโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี มีประเด็นที่นาสนใจและนํามาอภิปราย ดังนี้ 

1. ระดับการมีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาแบบอิสลามในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลามในจังหวัดปตตานี พบวา โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของชาติชาย พิมพิ

ไสย (2543) ไดวิจัยเรื่องการศึกษาการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานการประถมศกึษาจังหวัดกาฬสนิธุ การปฏิบัติงานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา 

พบวา โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของสุดใจ ศรีในบาน (2548) เรื่อง

กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธเขต 1 

พบวา ระดับกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 1 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของนันชรัตน เอ่ียมวรชัย 

(2547) ศึกษาระดับการมีสวนรวมในการประเมินผลภายในสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 พบวา การกําหนดวัตถุประสงคของการประเมินที่มีสวน

รวม อยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของอาทร คะโยธา (2548) ไดวิจัยเรื่องการมีสวนรวมในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษากาฬสนิธุ เขต 3 ผลการวจัิยพบวาการมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และกระบวนการบริหาร

เพื่อพัฒนาคุณภาพของโรงเรยีน (PDCA) ของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน อยูในระดับมากทุกดาน 

ผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเปนเพราะ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 8(2) ได

กําหนดใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ซึ่งมีเปาหมายที่จะใหบุคลากรทุกฝายไดมีบทบาทและมีสวนรวมในการ

กระบวนการดําเนินงานตางๆของสถานศึกษาโดยมีเปาหมายเพื่อใหสถานศึกษามีคุณภาพ นอกจากนี้ พระราชบัญญัติ

การศกึษาแหงชาต ิพุทธศักราช 2542 ยังไดกําหนดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาไวในหมวด 6 ตั้งแตมาตรา 47 ถึง

มาตรา 50 โดยใหมีการนําระบบการประกันคุณภาพไปใชเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษา  ประกอบกับ

โรงเรียนไดมีการวางกรอบระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานใหมี
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ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเปดโอกาสใหทุกฝายในโรงเรียนเขามามีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพ

การศึกษาในโรงเรียน ทั้งการมีสวนรวมในดานการชูรอ ดานอามัล ดานมูฮาสาบะฮฺ และดานอิสลาฮฺ ซึ่งการมีสวนรวม

ดังกลาวมีผลในทางจิตวทิยาเปนอยางย่ิง คือผูที่เขามามีสวนรวมเกดิความภาคภูมิใจ ที่ไดเปนสวนหนึ่งของการดําเนินงาน

อยางเปนญามาอะฮฺ มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน (ตะอฺลีม) นําผลจากการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูไปปฏิบัตดิวยวธิกีารหรอืแนวทางของอิสลามดวยความเพยีรพยายามอดทน (ศอบัร) มีความสัจจริง (อา

มานะฮฺ) ปฏิบัตดิวยความบรสิุทธิ์ใจ (อิคลาศ) มีการมอบหมายการงานตออัลลอฮฺ (ตะวักกัล) และมีเปาหมายสูงสุดคือ เพื่อ

การพัฒนาโรงเรยีนอยางตอเนื่องและย่ังยืน (อิสตกิอมะฮฺ) ดวยเหตุผลดังกลาวมาจึงทําใหโรงเรยีนมีการดําเนนิงานเกี่ยวกับ

กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาแบบมีสวนรวมอยูในระดับมาก ซึ่งเปนสิ่งที่นายินดีอยางย่ิง เพราะเปนการสราง

ความม่ันใจและเปนหลักประกันตอผูปกครอง ชุมชน และสังคมวา โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตาน ี

สามารถจัดการศกึษาไดอยางมีประสทิธภิาพ ผูเรยีนที่จบการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเปนที่ยอมรับ

ของสังคม สอดคลองกับหลักการอิสลามที่ไดสนับสนุนใหมุสลมิตัง้ใจปฏิบัติงานใหมีคุณภาพมากที่สุดเทาที่จะทําได ดังที่

ทานศาสดามูฮํามัด  กลาวไววาความวา “อัลลอฮฺจะพึงพอใจเม่ือบุคคลหนึ่งบุคคลใดในหมูพวกเจา ซึ่งเม่ือเขาลงมือ

ทํางานแลว เขาจะทําอยางดทีี่สุด” (รายงานโดย อัล-บัยฮาก)ี 

2. ผลการเปรยีบเทยีบระดับการมีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาแบบอิสลามในโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี ตามตัวแปรตําแหนง วุฒกิารศึกษา และขนาดโรงเรียน พบวา ทุกดานไม

แตกตางกัน ผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเปนเพราะ ผูบริหารและครูผูสอนที่ตอบแบบสอบถามแมวาจะมีตําแหนง วุฒิ

การศึกษา และปฏิบัติงานในขนาดโรงเรียนตางกัน แตทุกคนมีสวนรวมและมีหนาที่จะตองดําเนินงานการประกัน

คุณภาพการศกึษาในลักษณะที่คลายคลงึกันหรอืในสภาพที่เหมือนๆกัน นอกจากนี้อาจเปนเพราะตางมีความตระหนัก

วา เปนหนาที่และความรับผดิชอบที่ตองกระทํารวมกัน หากละเลยไมปฏิบัตจิะตองถูกสอบสวน ดังอัลลอฮฺ  ตรัสวา 

 

                            

                    
 

ความวา : “แทจรงิเราไดเสนออะมานะฮฺ (หนาที่และความรับผดิชอบตางๆ) แกชั้นฟาทั้งหลายและ

แผนดนิ และแกขุนเขา แตพวกมันปฏิเสธ จะแบกรับมันและ ขยาดกลัวตอมัน และมนุษยไดแบกรับ

มัน เพราะวามนุษยเปนผูอธรรมโงเขลาย่ิงนัก”  

(อัล-อะหฺซาบ : 72) 

 

และสอดคลองกับทานนบ ี  กลาววา 
 

 ))ّةَ أَدنِ إِلَى الأَمانم كنملا ، ائْتو نخت من كانخ (( 
                

ความวา "ทานพงึตองซื่อสัตยรับผดิชอบตอผูที่ใหความไววางใจตอทาน และอยาบดิพลิ้วแมกับผูที่

เคยบดิพลิ้วตอทานก็ตาม"  

(บันทกึโดยตริมีซยี : 1264) 
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อัล-นูร 

 สวนผลการเปรียบเทียบตามตัวแปรประสบการณ พบวา โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกดาน ทั้งนี้อาจเปนเพราะประสบการณ ความเชี่ยวชาญ และอายุการทํางาน 

ตลอดจนการไดรับขอมูลขาวสารเปนไปอยางไมทั่วถึง หรืออาจมีอยูในระดับหนึ่งเทานั้น ซึ่งสอดคลองกับอัลลอฮฺ  

ตรัสถงึความแตกตางระหวางบุคคลวา 

 

                        

 

ความวา : “และไดทรงเทิดบางคนของพวกเจาเหนือกวาอีกบางคนหลายขั้นเพื่อที่พระองคจะทรง

ทดสอบพวกเจาในสิ่งที่พระองคไดทรงประทานแกพวกเจา”  

(อัลอันอาม : 165) 

 และสอดคลองกับ พสิฐิ พษิณานนท (2530: 21) ที่กลาววา มนุษยแตละคนมีความสามารถ ความฉลาด เจต

คต ิหรอืสิ่งแวดลอมรอบตัวแตกตางกันไมวามากหรือนอย จะทําใหมนุษยมีความคิด และการปฏิบัติงานแตกตางกัน

ออกไป 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปประยุกตใช 

จากผลการวิจัยเกี่ยวกับการมีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาแบบอิสลามในโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตาน ีซึ่งผูวจัิยมีขอเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปประยุกตใช ดังนี้ 

1) จากผลการวิจัยระดับการมีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาแบบอิสลามในโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี โดยภาพรวมแมวาจะอยูในระดับมาก แตทางโรงเรียนควรมีการพัฒนาให

ดีย่ิงขึ้นตอไป ซึ่งผูวิจัยขอนําเสนอใหทางโรงเรียนมีดําเนินการประกันคุณภาพในโรงเรียนใหสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 

เนื่องจากระบบการประกันคุณภาพการศกึษามีความสอดคลองกับหลักการรักษาความดีอยางสมํ่าเสมอหรืออิสติกอ

มะฮฺ และการที่เราจะรักษากิจการงานของเราใหอิสติกอมะฮฺไดนั้น จําเปนตองอาศัยหลักการตรวจสอบตนเองที่

เรยีกวามูฮาสาบะฮฺ แลวนําผลการตรวจสอบที่ไดรับไปพัฒนาปรับปรุง โดยใชหลักการขัดเกลาตนเองหรือที่เรียกวาอิศ

ละฮฺนัฟซัก แลวนํามากําหนดเปนแนวทางการพัฒนาตนเองใหไดผล โดยผานกระบวนการวางแผนที่ดี และ

กระบวนการการวางแผนที่ดตีองเปนการวางแผนรวมกันโดยใชหลักการปรกึษาหารอืหรอืที่เรียกวาชูรอ หลังจากนั้นก็

นําผลหรอืแผนที่ไดจากการปรกึษาหารอืไปดําเนนิการปฏิบัตใิหเปนจรงิโดยใชหลักการทําความดีหรือที่เรียกวาอามัล

ซอลฮฺิ โดยคํานงึเสมอวาแผนการที่กําหนดไวจะสําเร็จหรือไมขึ้นอยูกับความประสงคของอัลลอฮฺหรือการมอบหมาย

ตอพระองค  

2) จากผลการวจัิยเม่ือพจิารณาเปนรายขอพบวา ดานชูรอ อยูในระดับปานกลาง 2 ขอ คือ มีสวนรวมชูรอ

กําหนดการเผยแพรผลการประเมินคุณภาพการศึกษา และมีสวนรวมชูรอกําหนดแนวทางการปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนนิงาน ดานอามัล อยูในระดับปานกลาง 1 ขอ คือ เปดโอกาสใหบุคคลภายในสถานศึกษารวมกันจัดการเรียนการ

สอน ดานมูฮาสาบะฮฺ อยูในระดับปานกลาง 2 ขอ คือ มีสวนรวมในการพัฒนาเครื่องมือในการตรวจสอบผลการ

ดําเนนิงาน และมีสวนรวมในการสรุปรายงานผลการดําเนนิงาน และดานอิสลาฮฺอยูในระดับปานกลาง 1 ขอ คือ มีสวน

รวมในการรวมวางแผนปรับปรุงแกไขและพัฒนา ดังนั้น เพื่อยกระดับใหการดําเนินงานกระบวนการประกันคุณภาพ

แบบมีสวนรวมตามรูปแบบอิสลามในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี ในแตละดานดังกลาว ใน
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อัล-นูร 

ขัน้ตอนการดําเนนิงานผูบรหิารโรงเรยีนควรนําหลักการหรือขั้นตอนการทํางานอยางเปนขั้นตอนตามรูปแบบอิสลาม 

โดยกอนเริ่มตนการดําเนนิงานใหมีการตะอารุฟ (การทําความรูจักซึ่งกันและกัน) เพราะการตะอารุฟจะกอใหเกิดตะ

อาลุฟ (ความสนิทสนมตอกัน) จากนั้นตะฟาฮุม (ความเขาใจซึ่ งกันและกัน )  จะตามมา ตลอดจนมีการ 

ริอายะฮฺ (การเอาใจใสดูแลซึ่งกันและกัน )  ตะอาวุน (การชวยเหลือซึ่ งกันและกัน)  และสุดทายนํามาซึ่ ง 

ตะนาซุร (การสนับสนุนชวยเหลอืใหพี่นองมีชัยชนะ) 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป  

ผูวจัิยมีขอเสนอแนะสําหรับการวจัิยครัง้ตอไป ดังนี้ 

1) ควรวิจัยการมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชนในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลาม เพื่อจะไดขอคนพบที่เปนประโยชนกับโรงเรยีน 

2) ควรศึกษาปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการมีสวนรวมในการดําเนินการประกันคุณภาพ

การศกึษาของโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

3) ควรศกึษาแนวทางการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบของการมีสวนรวมในการดําเนินการประกันคุณภาพ

การศกึษาของโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
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อัล-นูร 
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