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กําหนดการเผยแพร 

2  ฉบับ ตอป ฉบับท่ี 1 ประจําเดอืนมกราคม-มถิุนายน 

   ฉบับท่ี 2 ประจําเดอืนกรกฎาคม-ธันวาคม 
 

การเผยแพร              

มอบใหหองสมุดหนวยงานของรัฐและเอกชน 

สถาบันการศึกษาในประเทศและตางประเทศ  
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เว็บไซตวารสาร   http://www.al-nur.ftu.ac.th/  

ทัศนะและขอคิดเห็นใด ๆ ท่ีปรากฏในวารสารฉบับน้ี เปนความคิดเห็นสวนตัวของผูเขียนแตละทาน ทางกอง

บรรณาธกิารเปดเสรีดานความคิด และไมถอืวาเปนความรับผดิชอบของกองบรรณาธกิาร 



บทบรรณาธกิาร 
  

 มวลการสรรเสริญท้ังหลายเปนสิทธิแหงเอกองคอัลลอฮฺ  ท่ีทรงอนุมัติใหการรวบรวมและจัดทํา

วารสารฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไปดวยดี ขอความสันติสุขและความโปรดปรานของอัลลอฮฺ จงประสบแดทาน               

นบีมุฮัมมัด  ผูเปนศาสนฑูตของพระองคตลอดจนวงศวานของทานและผูศรัทธาตอทานท่ัวทุกคน 

วารสาร อัล-นูร เปนวารสารทางวิชาการฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยฟาฏอนี ซึ่งไดจัดตีพิมพปละ 2 ฉบับ (ฉบับท่ี 1 ประจําเดือน มกราคม-มิถุนายน และ ฉบับท่ี 2 

ประจําเดอืน กรกฎาคม-ธันวาคม ของทุกป) ซึ่งไดรับความอนุเคราะหจากคณาจารย นักศึกษา และผูสนใจท่ัวไป

จากสถาบันตางๆ เพื่อนําเสนอองคความรูในเชิงวิชาการท่ีหลากหลาย จากผลงานของนักวิชาการ คณาจารย 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท้ังภายในและภายนอก ท้ังน้ีเพื่อเปนการเผยแพรองคความรูท่ีสรางสรรคและเปน

ประโยชนสูสังคม 

 วารสาร อัล-นูร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยฟาฏอนี ฉบับน้ี  เปนฉบับท่ี 25 ปท่ี 13 ประจําป 2561 

(ประจําฉบับท่ี 2 เดอืนกรกฎาคม-ธันวาคม) ท้ังในรูปแบบเลมวารสารและระบบอิเล็กทรอนิกสเพื่อรองรับการ

ประเมนิคุณภาพวารสารท่ีอยูในฐานของศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) พรอมกันน้ีไดมีการ Submission 

(Thai Journals Online) ท่ีไดรวบรวมบทความทางวิชาการท่ีมีความหลากหลายทางดานภาษา สาขาวิชา และ

ประเด็นตางๆ ท่ีนาสนใจ จากผูเขียนวิจัยท่ีไดทําการศึกษา เรียบเรียง ประกอบไปดวย 14 บทความวิจัย มาจาก

แขนงวิชาสหวิทยาการดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร คือ อิสลามศึกษา การปกครอง เทคโนโลยีการศึกษา การ

จัดการศึกษา บทความดังกลาวไดรับเกียรติจากบรรดาผูทรงคุณวุฒิ ท้ังในประเทศและตางประเทศทําหนาท่ี

ตรวจสอบและประเมนิคุณภาพของบทความ 

 กองบรรณาธกิารวารสาร ยนิดีรับการพิจารณาผลงานวิชาการของทุกๆ ทานท่ีมีความสนใจ  รวมถึง

คําติชม และขอเสนอแนะตางๆ เพื่อนําสูการพัฒนาผลงานทางวิชาการใหมคุีณภาพตอไป 
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ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 25 (ฉ.ที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2561) 1    July-December 2018 
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ความสัมพันธ์และความแตกต่างระหว่างอะฮฺลิซ-ซุนนะฮฺและชีอะห์ : ศึกษาประวัติศาสตร์และ
มุมมองนักวิชาการซุนนีย์และชีอะห์ในโลกปัจจุบัน 
 
อับดุลลาตฟี  การี 
อับดุลฮาลิม ไซซิง  

บทคดัย่อ 
 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาประวัติความเป็นมา ประเภท และหลักความเชื่อของกลุ่มซุนนะฮฺและ
ชีอะห์ท่ีโดดเด่นในโลกปัจจุบัน เปรียบเทียบความเหมือนและความต่างระหว่างซุนนะฮฺและชีอะห์ และศึกษาความ
คิดเห็นของนักวชิาการซุนนีย์และชอีะหใ์นโลกปัจจุบันเกี่ยวกับความต่างระหว่างอะฮฺลิซ-ซุนนะฮฺและชีอะห์ การศึกษา
ครั้งนี้เป็นการวิจัยเอกสารทางประวัติศาสตร์ ชั้นปฐมภูมิและทุติยภูมิ จากนั้นเก็บข้อมูลภาคสนามด้วยการสัมภาษณ์
เจาะลึก การสนทนากลุ่ม และการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม กลุ่มตัวอย่างในการสัมภาษณ์เป็นนักวิชาการซุนนีย์และ
ชอีะห ์จาก 4 ประเทศ ประกอบด้วยไทย อนิโดนิเซีย คูเวต และ กาตาร์ รวมท้ังสนิ 26 ท่าน จากนั้นน าข้อมูลมาท าการ
วเิคราะห์โดยการเปรียบเทียบเหตุการณ์และตีความสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย   

ผลการวิจัย พบว่า อะฮฺลิซ-ซุนนะฮฺ วัล-ญะมาอะฮฺ คือกลุ่มมุสลิมส่วนใหญ่ท่ียึดถือแนวทางของท่านนบี 
บรรดาศอหาบะฮฺ และตาบีอีน ซึ่งเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในยุคสมัยราชวงศ์อุมาวียะฮฺและอับบาซียะฮฺ กลุ่มอะฮฺลิซ-
ซุนนะฮฺ แบ่งเป็น 3  ประเภทใหญ่ๆ คือ กลุ่มท่ีเนน้หลักการศรัทธา(อากีดะฮฺ) กลุ่มท่ีเนน้หลักการปฏบัิติ(ฟิกฮฺ) และกลุ่ม
ท่ีเนน้หลักการรายงานหะดษี(รุวา้ต) ส่วนชีอะห์ คือกลุ่มท่ีสนับสนุนและเชื่อว่าอะลี บิน อะบี ฏอลิบ และลูกหลานของ
ท่านมีสิทธิในการเป็นผู้น าสูงสุดแก่มุสลิม ซึ่งความเชื่อนี้มีมาตั้งแต่สมัยของท่านนบี(ซ.) แต่ชีอะห์ท่ีเป็นรูปธรรมท่ีมี
แนวคิดและแนวปฏบัิตเิฉพาะเกิดขึ้นหลังจากหุเซน บิน อะลี ถูกสังหาร ส่วนประเภทของชีอะห์มีมากถึง 73 กลุ่มย่อย 
จาก 5 กลุ่มใหญ่ คือ อัล-กัยซานียะฮ อัซ-ซัยดียะฮ อัล-อมิามียะฮ อัล-ฆอลียะฮ และอัล-อสิมาอลีียะฮ 

ส่วนความแตกต่างระหว่างอะฮฺลิซ-ซุนนะฮฺกับชีอะห์ พบว่า หลักการศรัทธาของอะฮฺลิซ-ซุนนะฮฺ เรียกว่า    
“รูก่นอีหม่าน” มี 6 ประการ ส่วนชีอะห์เรียกว่า “อุศูลุ้ดดีน” มี 5 ประการ หลักศรัทธาส าคัญท่ีแตกต่างคือ เร่ือง 
“ผู้น าสูงสุด”(อัลอีมามะฮฺ) หลักศรัทธาอื่นๆแตกต่างท่ีชื่อเรียกและประเด็นปลีกย่อย เกี่ยวกับหลักปฏิบัติ อะฮฺลิซ-ซุน
นะฮฺเรียกว่า“รูก่นอิสลาม”มี 5 ประการ ส่วนชีอะห์ เรียกว่า“ฟุรูอุ้ดดีน” มี 10 ประการ หลักปฏิบัติท่ีเหมือนกันคือ  
ละหมาด ซะกาต ฮัจญ ซึ่ง 3 ข้อน้ีแตกตา่งกันเฉพาะข้อปลีกย่อย ส่วนหลักปฏบัิตท่ีิแตกต่างกัน คือ การกล่าวปฏญิาณ
ตน(ชะฮาดะฮฺ)ไม่นับเป็นหลักปฏิบัติหรือรูก่นอิสลามของชีอะห์แต่นับเป็น“ฏอรูรีย้าต”คือความจ าเป็นท่ีรับรู้กัน แต่ค า
สรรเสริญต่อ อะลี บิน อะบีฏอลิบ ไม่ใช่ค าปฏิญาณเป็นเพียงค าเพิ่มท่ีถูกอนุญาตเท่านั้น นอกจากนี้หลักปฏิบัติของ
ชอีะหไ์ด้ก าหนดเพิ่ม อัลคุมส(์บริจาคทรัพย์แกผู่้น าสูงสุด) อัลญฮิาด(ตอ่สูใ้นหนทางของอัลลอฮฺ) อัลอัมรุบิลมะอฺรู้ฟ(ใช้
ท าความดี) อันนะฮยุอะนลิมุนกั้ร(ห้ามท าความชั่ว) อัตตะวัลลาอฺ(รักและเชื่อฟังผู้น า) และอัตตะบ้ัรรออฺ(ไม่เชื่อฟังต่อผู้
ปฏเิสธอหิมา่ม)  
 

ค าส าคัญ: ความแตกตา่ง, อะฮลฺิซ-ซุนนะฮฺ, ชอีะห ์  

                                                        
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจ าสาขาอิสลามศึกษา คณะอิสลามศึกษาและนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัฟาฏอนี 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจ าสาขากฎหมายอิสลาม คณะอิสลามศึกษาและนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัฟาฏอนี 

บทความวิจัย 



วารสาร  AL-NUR บัณฑิตวทิยาลัย                                                                                      มหาวิทยาลัยฟาฏอนี 

ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 25 (ฉ.ที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2561) 2    July-December 2018 

 
อัล-นูร 

 
 
 

Relationships and differences between Ahlis - Sunnah and Shiah: study the history 

and views of scholars, Sunni and Shia in the present world 

 

Abdullatif Kari 

Abdulhalim Saising 

Abstract 

                 This research aims to study the history, genres and beliefs of the Sunnah and Shia groups in the 

word to day world today. This studies by compare the similarities and differences between Sunnah and Shia and   

studies also by the opinions of Sunni and Shiah scholars in the modern world on the difference between Ahlul-

Sunnah and Shia. This study is a historical document. The primary and secondary data are then collected by 

field interviews. And non-participant observation .The sample was interviewed by Sunni and Shia scholars from 

4 countries, including Thailand, Indonesia, Kuwait and Qatar, as well as 26 persons. The data were then 

analyzed by comparison of events and interpretations.  

             The result of the study is that the al-Sunnah Wal-jamaah is the most Muslims take the path of the 

Prophet and The Sohabah (disciples) and The Tabein (followers) alike were divided into 3 major categories: 1) 

The group focus of Faith principle (al-Qaeda) 2) Groups focused on principles of  Islamic low 3) And the group 

emphasized the principle of Hadith report. The Shiah are the supporters and believe that Ali bin Abi toleb and 

his descendants have the right to be Muslim leaders. This belief comes from the time of the Prophet (S), but the 

concrete of Shiah, with specific ideas and practices, came into being after Husin ban Ali was killed. There were 

73 subgroups of the 5 major groups: 1) al-Gaisaniyah 2) al-syidiyah 3) al-imamiyah 4) al-qaliyah 5)al-

ismailiyah . 

          The difference between Ahlli-Sunnah and Shiah is that the principle of the faith of Ahlli-Sunnah called 

the "Rukon eman" has six parts. And the Shia called the “Usolludin” are 5 reasons for this. 

          The main difference in faith is the "highest leader" (al-iMamah). Other faiths differ in their names and 

finer points. There are 5 aspects of Islamic-Sunnah that are called " rokon islam - Islamic holes". And the shiah 

called “furu ud din” There are 10 reasons to use. The same practice is : 1) the prayer 2) the  Zakat 3) the Hajj, 

                                                        
 


 Assistant Prof. Program of Islamic Studies Faculty of Islamic Studies and law Princes of Fatoni University  

 Assistant Prof. and Dr. Program of Shariah   Faculty of Islamic Studies and law Princes of Fatoni University 
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which is 3 different only the minutiae. And The difference in practice is that the vow is not considered as the 

practice of Islam or rokun Islam, but the shiah think it is a " Dharu riyat "  that is necessary to know each other. 

And the word of praise to Ali bin abi Tholeb is not a vow, it is just an added word that is allowed. In addition, 

the practice of Shiah has been defined. Al-Qums (donate to the supreme leader), Al-Jihad (fight in the way of 

Allah), Al-Amru bil ma’ruf  (to do good deeds), al-nah yu aniImunkar (do not do evil),al-tawal la (Love and 

obedience to the leader.), al-tabarra’ (Do not obey the imam.) 

 

Keyword: The difference, Ahlis- Sunnah, Shiah  
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บทน า 

ความเป็นเอกภาพและภารดรภาพเป็นสิ่งท่ีทุกประชาชาติปรารถนา เนื่องจากเอกภาพหรือภารดรภาพถือ
เป็นกุญแจแห่งความสันตสิุขและความสงบอย่างแท้จริง ดังกล่าวนั้นในหลักการศาสนาอิสลามจึงให้ฉายาแก่บรรดาผู้
ศรัทธาว่าพวกคอืพ่ีน้องกัน(อุคูวะฮฺ อัล-อสิลามียะฮฺ)และพวกเขาคือประชาชาติเดียวกัน(อุมมะฮฺ วาฮีดะฮฺ) โดยเฉพาะ
ในยุคของท่านนบีและศอหาบะฮฺ หลังจากท่านนบีเสียชีวิตความเห็นต่างคร้ังแรกท่ีเกิดขึ้นในหมู่อัครสาวกของท่านนบี 
คือ คือประเด็นท่ีเกี่ยวกับผู้น าสูงสุด(คีลาฟะฮฺหรอือิหม่าม)ผู้ท่ีจะมาปฏิบัตหินา้ที่แทนนบี เพราะศอหาบะฮฺบางท่านเห็น
วา่ผู้น าสูงสุดควรเป็นชาวอันศ้อร1 และบางท่านเห็นว่าควรเป็นชาวมุฮาญีรีน2 และมีกลุ่มเล็กๆเห็นว่าควรเป็นอะลี บิน 
อะบีฏอลบิ หากแต่หลังจากบรรดาผู้ศรัทธาส่วนใหญ่ได้เห็นชอบและให้สัตยาบันแก่ท่านอะบู บักร อัล-ศิดดี้ก ปัญหา
ดังกล่าวก็จบลง (อะบุล หะซัน อัล อัชอะรีย์, 2000)   

ตอ่มา หลังจากอุษมาน บนิ อัฟฟาน ถูกสังหารและเสียชีวิตลงความขัดแย้งระหว่างมุสลิมก็ขยายและชัดเจน
ขึน้ เพราะฝ่ายหนึ่งพร้อมสนับสนุนท่ีให้สัตยาบรรณแก่อะลี บนิ อะบีฏอลบิ ในขณะท่ีอีกฝ่ายขอสะสางมอืสังหาร      อุ
ษมาน บิน อัฟฟาน มาลงโทษก่อน ปมความขัดแยง้ดังกล่าวพัฒนาจนเกิดสงครามศิฟฟีนระหว่างอะลี บิน อะบีฏอลิบ 
กับมุอาวียะฮฺ อิบนุ อะบี ซุฟยาน เมื่อสองฝ่ายประกาศยุติสงครามท าให้บางคนท่ีสนับสนุนอะลี บิน อะบีฏอลิบ เกิด
ความไม่พอใจจนในท่ีสุดก็กลายเป็นพวก“ฆอวาริญ”ผู้ท่ีวางแผนฆ่าอะลี บิน อะบีฏอลิบ ในเวลาต่อมา(อะบี  มันซู้ร 
อัล-บัฆดาดยี,์1970) และจากเหตุการณ์ดังกล่าวท าให้มุสลิมแตกออกเป็น 3 กลุ่มใหญ่คือ 1) กลุ่มชีอะห์อะลี 2) กลุ่ม
ชอีะหม์ุอาวียะฮฺ และ 3) กลุ่มฆอวารญิ   

ความแตกต่างระหว่างชีอะห์และซุนนะฮฺในช่วงแรกเป็นแค่ความเห็นต่างเฉพาะประเด็นการก าหนดตัวผู้น า
สูงสุด(อหิมา่ม)ซึ่งชอีะหเ์ชื่อว่าผู้น าสูงสุดหรืออหิมา่มถูกบัญญัติและได้ก าหนดตัวบุคคลไว้เรียบร้อยแล้ว ในขณะท่ีอะฮฺ
ลิซ-ซุนนะฮฺ เห็นว่าตัวผู้น าไม่ได้ก าหนดมาตามท่ีชีอะห์เข้าใจหากแต่ต้องผ่านมติท่ีประชุม (มัญลิสชูรอ) ส่วนประเด็น
อื่นๆอาจมีความต่างกันแต่เป็นประเด็นปลีกย่อยไม่ใช่หลักใหญ่ในศาสนา เพียงแต่กลุ่มท่ีสุดโต่งท้ังสองฝ่ายมักตัดสิน
อีกฝ่ายอย่างไม่เป็นธรรม เพราะบางคร้ังเป็นเพียงความเห็นส่วนตัวแต่อีกกลุ่มกลับตัดสินแบบเหมารวมว่ากลุ่มนั้นๆ
หลงผิดหรือตกศาสนา เป็นต้น 

ดังนั้นจากการศึกษาสาเหตุของความขัดแย้งระหว่างซุนนะฮฺและชีอะห์ท้ังในประเทศไทยและต่างประเทศ 
พบว่า มาจากสองสาเหตุหลัก คือ 1) การตีความหรือขยายความจากค าพูดคนใดคนหนึ่งตามความเห็นของตนเองท่ี
ไมใ่ชเ่จตนารมณข์องผู้พูด3 และ 2) การน าเอาแนวคิดหรือความเชื่อของกลุ่มหนึ่งจากความเห็นของอกีกลุ่มหน่ึงมาเป็น
ข้อมูล เชน่การเรียนรู้เร่ืองราวและความเชื่อของชีอะห์จากกลุ่มซุนนะฮฺหรือเรียนรู้เร่ืองราวของซุนนะฮฺจากกลุ่มชีอะห์
โดยไม่เปิดโอกาสให้อีกฝ่ายได้อธิบาย (มุฮัมหมัด สะลีม อัล-เอาวา ,2006) 

หนึ่งในกรณีตัวอยา่ง คือ ประเด็นอัลกรุอานท่ีชาวซุนนีย์ส่วนใหญ่มักพูดรวมๆว่าชีอะห์ เชื่อว่า อัลกุรอานท่ีมี
อยู่ในมอืของมุสลมิเป็นกุรอานท่ีถูกบดิเบือนและไม่สมบรูณ์ ส าหรับชอีะหม์อีัลกุรอานเฉพาะท่ีชื่อว่า “มัศฮัฟ อัล-ฟาฏี
มะฮฺ”4 ในประเด็นนีน้ักวชิาการชีอะห์ อับดุลฮาดี  อับดุลฮามี้ด  ศอลิห(2016) กล่าวว่า “ไม่ต้องสงสัยเลยว่าสิ่งท่ีเพิ่มมา

                                                        
1 คือมุสลมิทีอ่าศัยอยู่ ณ นครมะดีนะฮ ฺที่คอยช่วยเหลือท่านนบีและผู้ทีอ่พยพมาจากมกักะฮ ฺ
2 คือมุสลมิทีอ่าศัยอยู่ ณ นครมกักะฮฺ ทีอ่พยพมาพร้อมกับท่านนบีทีน่ครมะดีนะฮ ฺ
3 เช่นการขยายความจากค าพูดของชีอะห์บางคนด้วยความเห็นของชาวซนุนะฮฺบางคนโดยไม่ได้ถามเจ้าตัวว่ามเีจตณารมณอ์ย่างตนเองเข้าใจหรอืไม่   
4
 คือคัมภรี์อัลกุรอานฉบับท่านหญิงฟาฏีมะฮ ฺบุตรตรขีองท่านนบี(ศอลลัลลอฮ ุอะลัยฮ ิวะซัลลัม) ซ่ึงเป็นคัมภรี์อัล-กรุอานเฉพาะของชีอะห์ตามความ

เข้าใจของชาวซนุนะฮสว่นใหญ ่
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ในมัศฮัฟ อัล-ฟาฏมีะฮ แท้จริงไม่ใชอ่ัลกุรอานแต่เป็นแค่ค าอธิบายหรือความหมายของอัลกุรอานเท่านั้น เช่นเดียวกัน
กับ ชี้ค อัซ-ซอดูก้ จากหนังสอื อัล-เอยีะตกีอดาต (2005) หนึ่งในนักวิชาการชีอะห์ กล่าวว่า “พวกเราชีอะห์เชื่อและ
ศรัทธาว่าแท้จริง อัลกุรอาน ท่ีถูกประทานมายังท่านนบีมุหัมมัดนั้นคือ อัลกุรอานท่ีเร่ิมต้นด้วย อัลฟาติหะฮ และจบ
ด้วย อัล-นาส  ซึ่งกุรอานนั้นก็คืออัลกุรอานท่ีอยู่ในมือของทุกคน ไม่มีอัลกุรอานอื่นนอกจากนั้น คือ 114 ซูเราะห์ 
เพยีงแต่พวกเราชอีะหเ์ชื่อว่าซูเราะห์อัฏูฎูฮาและอะลัมนัชเราะห์เป็นซูเราะห์เดียวกัน และซูเราะห์กุรัยชและอัลฟีลเป็นซู
เราะห์เดียวกัน ดังนัน้ใครก็ตามท่ีกลา่วหาว่าเราชาวชีอะห์มอีัลกุรอานมากกวา่นั้นผู้น้ันคือผู้โกหก”  

ท่ีกล่าวมาข้างต้นเป็นส่วนหนึ่งในกรณีศึกษาท่ีชี้ให้เห็นว่า ความสัมพันธ์และความแตกต่างระหว่างซุนนะฮฺ
และชีอะห์เป็นเร่ืองท่ีควรศึกษาและวิจัยจากท้ังสองแนวคิดอย่างเป็นธรรม และต้องท าความเข้าใจถึงสาเหตุหรือ
เหตุผลของความแตกต่างระหว่างสองแนวคิด เมื่อรู้ถึงเหตุผลหรือท่ีมาของความแตกต่างก็เป็นหน้าท่ีของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายท่ีจะหาวิธีการปรองดองระหว่างสองแนวคิดต่อไป 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาประวัติความเป็นมา ประเภท และหลักความเชื่อของกลุ่มซุนนะฮและชีอะห์ท่ีโดดเด่นในโลก
ปัจจุบัน 

2. เพื่อเปรียบเทียบความเหมอืนและความตา่งเกี่ยวกับหลักความเช่ือและหลักการปฏิบัติท่ีส าคัญระหว่างซุน
นะฮฺและชีอะห์    

3. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักวิชาการซุนนีย์และชีอะห์ในโลกปัจจุบันเกี่ยวกับความแตกต่างระหว่างซุน
นะฮฺและชีอะห์ 

 
วิธีด าเนินการวิจัย (Research Methodology)  

การศึกษาวิจัยในคร้ังนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ(qualitative research)รวบรวมข้อมูลจากเอกสารทาง
ประวัตศิาสตร์และเก็บข้อมูลภาคสนามเพิ่มเตมิดว้ยการสัมภาษณน์ักวชิาการซุนนีย์และชอีะหด์ังรายละเอยีดต่อไปนี้ 

การวิจัยเอกสาร เป็นการวิจัยเอกสารทางประวัตศิาสตร์ท่ีเป็นหลักฐานชัน้ต้น(ปฐมภูม)ิ และหลักฐานช้ันรอง
(ทุตยิภูม)ิ และงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้องกับประวัตคิวามเป็นมา ประเภท และหลักความเชื่อของกลุ่มซุนนะฮฺและชอีะห์ในโลก
ปัจจุบัน จากงานเขยีนของนักวิชาการซุนนีย์และชอีะห์  

การวิจัยภาคสนาม เป็นการศึกษาความคิดเห็นจากนักวิชาการซุนนีย์และชอีะห์ท้ังในและตา่งประเทศ  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การวิจัยในคร้ังนี้นอกจากศึกษาเอกสารทางประวัติศาสตร์จากท้ังสองกลุ่มแล้ว 

ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามโดยการใช้แบบสัมภาษณ์เจาะลึก( In depth Interview ) การสนทนากลุ่ม (Group 
discussion) และการสังเกตแบบไมม่สี่วนร่วม(non-participant observation)  

กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลภาคสนาม ผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง คือ 
นักวชิาการซุนนีย์และชอีะหท้ั์งในและตา่งประเทศจ านวน 26 ท่าน ประกอบด้วย ประเทศไทย 12 ท่าน ประเทศคูเวต 6 
ท่าน ประเทศกาตาร์ 3 ท่าน และประเทศอินโดนเีซีย 5 ท่าน  

 การวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์เอกสารผู้วิจัยท าการวิเคราะห์เนื้อหา การตีความหลักฐานทาง
ประวัติศาสตร์ พิจารณาข้อมูลจากเอกสารหลักฐานชั้นต้น(ปฐมภูมิ) และหลักฐานชั้นรอง(ทุติยภูมิ) จากกลุ่มซุนนีย์
และชอีะห ์และพยายามดูความหมายจากส านวน ทัศนคต ิความเชื่อ ของผู้เขียน แลว้น าเสนอข้อมูลในลักษณะอธิบาย
ข้อสงสัยและความรู้ใหม่จากการค้นคว้า แล้วน าข้อมูลท่ีผ่านการตีความมาวิเคราะห์ แยกแยะประเภทตาม
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อัล-นูร 

วัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ โดยเร่ืองท่ีสัมพันธ์กันก็จะจัดไว้ด้วยกัน จากนั้นก็น าข้อมูลท้ังหมดมาอธิบายและเล่าเร่ือง
เหตุการณ์ในอดีตให้เห็นถึงความสัมพันธ์และความแตกต่างระหว่างกัน 

ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลภาคสนาม ผู้วิจัยน าข้อมูลท่ีได้มาท าการวิเคราะห์โดยการเปรียบเทียบเหตุการณ์ 
และการตีความสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย แล้วท าการรวบรวมข้อมูลท่ีได้ตอบวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ในรูปแบบรายงาน
การวจิัยแบบพรรณนา  

 
ผลการวิจัย 
 หลังจากได้ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากเอกสารหลักฐานช้ันตน้(ปฐมภูมิ) และหลักฐานชั้นรอง(ทุติยภูมิ) 
ท้ังหลักฐานจากกลุ่มซุนนีย์และชีอะห์ และเก็บข้อมูลภาคสนามจากกลุ่มตัวอย่างท่ีก าหนดไว้ จากนั้นน ามาวิเคราะห์
เชิงเนื้อหา (Content Analysis) และเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) แล้วน าข้อมูลท่ีได้จากการวิเคราะห์เอกสาร
หลักฐานท่ีสอดคล้องกันหรือขัดแย้งกันมาอภิปรายเหตุผลตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ในรูปแบบรายงานการวิจัยแบบ
พรรณาความ ดังนี้ 
 
ประวัตคิวามเป็นมาของกลุ่มซุนนะฮฺ  

เกี่ยวกับประวัตคิวามเป็นมาของกลุ่มอะฮฺลิซ-ซุนนะฮฺ พบว่า กลุ่มซุนนะฮฺและกลุ่มอื่นๆท่ีแตกออกเป็นกลุ่มๆ
ท้ังหมดเกิดขึ้นเป็นรูปธรรมหลังจากท่ีท่านนบี(ศอลลัลลอฮุ  อะลฮิ  วะซัลลัม)เสียชีวิต5 กล่าวคือก่อนการเสียชีวิตของ
ท่านนบีอาจมีความเห็นต่างภายในหมู่มุสลิมแต่ไม่มีการแตกแยกแต่อย่างใดแม้กระท่ังชาวมุนาฟิก6ท่ีอาศัยอยู่ในนคร
มะดีนะฮฺพวกเขาคิดต่างจากมุสลิมและยังคิดท่ีจะสังหารท่านนบีและมุ่งร้ายต่ออิสลาม แต่ก็ยังใช้ชีวิตร่วมกับมุสลิม
และปฏบัิตศิาสนกิจ เช่น ละหมาดพร้อมมท่านนบี(ศอลลัลลอฮุ  อะลัยฮิ  วะซัลลัม) กระท่ังเมื่อหัวหน้ามุนาฟิก คือ อับ
ดุลลอฮฺ บิน อุบัยตฺ บนิ สาลู้ล เสียชวีติ ทา่นนบียังไปละหมาดวันตายของเขา และท่านนบียังห้ามสาวกของท่านท าร้าย
หรือสังหารอับดุลลอฮฺ หัวหน้ามุนาฟิกดังกล่าว (อบินุ ฮิชาม, 1990) ดังนัน้มุสลิมในสมัยท่านนบี (ศอลลัลลอฮุ อะลัยฮิ 
วะซัลลัม)พวกเขาเป็นหนึ่งเดียวในนาม“มุสลีมีน”ซึ่งเป็นชื่อท่ีอัลลอฮฺทรงเรียกพวกเขา  {       }  ความว่า
“พระองค์ผู้ทรงเรียกพวกเจ้าว่า มุสลีมีน” (อัล-ฮัจญ,22:78) 

ดังนั้นบรรดามุสลิมในยุคของท่านนบี(ศอลลัลลอฮุ  อะลัยฮิ  วะซัลลัม)ไม่มีกลุ่มอื่นนอกจาก มุสลีมีน 
เชน่เดียวกันนัน้ในยุคสมัยอะบู บักร อลั-ศดิดี้ก และสมัยอุมัร อัล-ค้อฏฏ้อบ(รอฏียัลลอฮุ  อันฮูมา) แม้จะมีความเห็นท่ี
ต่างกันบ้างโดยเฉพาะมุสลิมบางท่านท่ีชื่นชอบท่านอะลี บิน อะบีฏอลิบ แต่พวกเขาก็ยอมจ านนกับผู้น า (คอลีฟะฮฺ)ท้ัง
สองท่านอย่างดี หากแต่ความแตกแยกในหมู่มุสลิมท่ีเกิดขึ้นเร่ิมต้นจากความวุ่นวายในยุคของอุษมาน บิน อัฟฟาน
(รอฏียัลลอฮุ อันฮู) ท้ังน้ีเนื่องจากความโลภและผลประโยชนท่ี์เร่ิมคืบคลานเข้ามาในหมู่มุสลิม โดยเฉพาะผลประโยชน์
ทางการเมืองท่ีเร่ิมมีคนบางกลุ่มสนใจและอยากครอบครอง กระท่ังมีการขอต าแหน่งเป็นผู้ปกครองหัวเมืองบางหัว
เมืองในยุคของอุษมาน บิน อัฟฟาน เมื่อถูกปฏิเสธก็เกิดความไม่พอใจจึงประสงค์ร้ายต่ออุษมาน บิน อัฟฟาน มา

                                                        
5
 นักวิชาการบางท่านเช่ือว่า กลุ่มซุนนะฮคือกลุ่มที่ท่านนบี(ศอลลัลลอฮุ อะลัยฮิ วะซัลลัม) ได้กล่าวไว้ คือ ( ) ซ่ึงหมายถึง 

“พวกเจ้าอยู่ด ารงอยู่บนความเป็นญามาอะฮฺ” จากค าว่า “ญามาอะฮฺ” เรียกว่า “อะลิส ซุนนะฮ วัล-ญามาอะฮฺ”ดังนั้นนักวิชาการจึงเข้าใจว่าความ
จริงแล้วกลุ่มซุนนะฮคือกลุ่มเดิมที่น าโดยท่านนบี(ศอลลัลลอฮ ุอะลัยฮิ วะซัลลัม) ส่วนกลุ่มใหม่คือกลุ่มชีอะห์ที่เกิดขึ้นหลังจากท่านนบีเสียชีวิต(ดร.ฮา
มิด ฟะฮฺมีย์ ซัรกะชีย์ และ ดร.มุฮัมหมัด คอลิด มุสลิฮ, สัมภาษณ์เมื่อ, 21-12-2560 ,ประเทศอินโดนีเซีย ) 

6 มุนาฟิก คือ ผูก้ลับกลอกที่หน้าไหว้หลังหลอก เป็นมุสลิมภายนอกแต่ซ่อนความเป็นกาฟิรหรือปฏิเสธภายใน  
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อัล-นูร 

ตลอด กระท่ังกล่าวหาว่าอุษมาน บิน อัฟฟาน เป็นผู้น าท่ีเอื้อประโยชน์แก่เครือญาติของตน (อิฮฺสาน อิลาฮีย์ ซอฮี้ร 
,1995) และประเด็นนี้ก็กลายเป็นประเด็นปัญหาใหญ่ท่ีน าไปสู่การลอบสังหารอุษมาน บิน อัฟฟาน ในท่ีสุด และจาก
ปมสังหารอุษมาน บนิ อัฟฟาน ก็น ามาซึ่งสงครามอูฐ(ญะมั้ล)และสงครามศฟิฟนีตามมา 

ในช่วงนี้เองท่ีเห็นชัดวา่มุสลิมได้แตกออกเป็นสองกลุ่มใหญ่ คือ กลุ่มสนับสนุนอะลี บิน อะบีฏอลิบ ท่ีเรียกว่า 
“ชีอะห์อะลี” และกลุ่มท่ีสนับสนุนมุอาวียะฮฺ บิน อะบีศุฟยาน เรียกว่า “ชีอะห์ มุอาวียะฮฺ”  แต่เนื่องท้ังสองท่านเป็น
สาวก(ศอหาบะฮฺ)ของท่านนบี(ศอลลัลลอฮุ อะลัยฮิ วะซัลลัม) แมค้วามเห็นต่างน าไปสูส่งครามแตใ่นสุดท้ายก็ขอเจรจา
ยุติสงคราม จากความพยายามเจรจายุติสงครามเร่ืองกลับบานปลายออกไปเพราะมีกลุ่มสนับสนุนฝ่ายอะลี บิน อะ
บีฏอลิบ ไม่พอใจจึงแตกออกมาเป็นอีกกลุ่มท่ีชื่อว่า“กลุ่มคอวาริญ”(รอฆิบ อัล-ซุรญานีย์ ,2009) และในท่ีสุด
พวกอัล-คอวาริญ ก็ได้วางแผนเพื่อสังหารอะลีและมุอาวียะฮฺ จนกระท่ังอะลีถูกสังหารในท่ีสุด ในขณะท่ีแผนสังหารมุ
อาวียะฮฺไม่ส าเร็จ และจากเหตุการณ์ความวุ่นวายดังกล่าวท าให้มุสลิมส่วนหนึ่งท่ีไม่ปลื้มและเบ่ือหน่ายการแย่งชิง
ต าแหน่งผู้น าในสมัยนั้นของท้ังสองฝ่าย ท าไห้มุสลิมกลุ่มหนึ่งแยกตัวออกเป็นกลุ่มท่ีรักสงบไม่สนใจทางโลกเพื่อมุ่งสู่
ทางธรรม คือ กลุ่มของหะซัน อัล-บัศรี(รอฮีมาฮุ้ลลอฮ) และจากนั้นก็เร่ิมมกีลุ่มและประเภทตา่งๆตามมา  

ประเภทต่างๆของกลุ่มอะฮฺลิซ-ซุนนะฮฺ 
หลังจากสามกลุ่มแรกดังกล่าว คือ กลุ่มชีอะห์อะลี กลุ่มชีอะห์มุอาวียะฮฺ และกลุ่มคอวาริญ ก็เกิดอีกกลุ่ม

หนึ่งขึน้มา คือ กลุ่มอัล-มุรญีอะฮฺ เป็นกลุ่มท่ีต้องการออกหา่งหรอืปลีกตัวออกจากกลุ่มท้ัง 3 ท่ีขัดแย้งกัน และกลุ่มนี้
ส่วนหนึ่งมาจากสาวก(ศอหาบะฮฺ) ของท่านนบี(ศอลลัลลอฮุ  อะลัยฮิ  วะซัลลัม) และส่วนหนึ่งคือผู้ปฏิบัติตามสาวก
(อัล-ตาบีอีน) (ศอลิห อัล-วิรดานีย์, มปป.) หลังจากกลุ่มอัล-มุรญีอะฮ์ ก็เร่ิมเกิดขึ้นกลุ่มต่างๆตามมา เช่น กลุ่ม
แนวคิดของ อะบุล หะซัน อัล-บัศรีย์ ท่ีขอหลีกห่างจากโลกทางการเมืองและขอมีชีวิตแบบสรรมถะ หลังจากนั้นเกิด
กลุ่มมัวะอต์ะซิละฮฺ ที่ออกมาตัดสินและชี้ขาดว่าผู้ท่ีท าบาปใหญ่ท้ังฝั่งอะลีและมุอาวียะฮฺ พวกเขาจะอยู่บนสถานภาพ
ระหว่างสวรรค์และนรก และหลังจากนัน้ไม่นานแนวคิดของอหีมา่มฮานาฟีย์หรืออัล-อะฮฺนาฟ ก็เกิดขึ้นท่ีอีรัก อิหม่าม
มาลีกีย์ เกิดขึ้นท่ีนครมะดีนะฮฺ อหิมา่มชาฟอียี ์เกิดขึ้นท่ีอีรักแต่ต่อมายา้ยไปอยูท่ี่อียิปต์ และอิหม่ามฮัมบาลีย์ เกิดขึ้นท่ี
อรัีกเช่นกัน นอกจากนัน้ยังมกีลุ่ม อัศ-ศุฟญานียะฮฺ ที่อีรัก กลุ่มอัล-เอาซาอียะฮฺ ท่ีเมืองชามซีเรีย (อะบุล ฟาติฮ ซะฮ์
รอสตานีย์ ,1975 และ ศอลหิ อัล-วริดานีย์,มปป. ) หลังจากนัน้มกีลุ่มใหม่ๆเกิดขึ้นอีก เช่น กลุ่มอัล-ญาบารียะฮฺ และ
กลุ่มอัล-กอดารียะฮฺ ท่ีพวกเขามีความเห็นต่างกับอะฮฺลิซ-ซุนนะฮฺในประเด็นท่ีเกี่ยวกับลักษณะของพระองค์อัลลอฮฺ 
และต่อมาก็เกิดกลุ่มอัล-ชาอีเราะฮ ของ อะบุล หะซัน อัล-อัชอะรีย์ ท่ีพยายามจะประสานหลักฐานจากวิวรณ์กับ
สตปัิญญาเขา้ด้วยกัน และหลังจากนั้นก็ยังมกีลุ่มอัล-มาตูรีดยีะฮฺ (อะบุล ฟาติฮ ซะฮ์รอสตานีย์ ,1975)   

ท่ีได้กล่าวมาท้ังหมดนั้นเป็นประวัติความเป็นมาของกลุ่มอะฮฺลิซ-ซุนนะฮฺ วัล-ญะมาอะฮ์ ตั้งศตวรรษท่ี 1-4 
แห่งฮิเราะห์ศักราช ซึ่งนักวิชาการได้สรุปวา่ในช่วงเวลานัน้ดนิแดนอสิลามชาวมุสลิมได้ยึดถือแนวคิด(มัสฮับ)ต่างๆดังนี้
(ศอลิห อัล-วริดานีย์ ,มปป.  และ ฆอลบิ บนิ อะลี อาวาญีย์,1997) คือ มุสลิมท่ีอาศัยอยู่แถบ บุคอรอ คุรอซาน และ
เปอร์เซีย จะยึดถือในหลักการศรัทธา(อะกีดะฮฺ)ตามแนวคิดของอัล-มาตูรีดียะฮฺ ส่วนมุสลิมท่ีอาศัยอยู่แถบประเทศ
ทางตะวันออกจะยึดแนวคิดอัล-ฮานาฟียะฮฺ ในด้านการปฏิบัติ (ฟิกฮฺ) และแนวคิดอัล-มาตูรีดียะฮฺในด้านหลักการ
ศรัทธา ในขณะท่ีมุสลิมท่ีอาศัยอยู่ในเมืองชามหรือซีเรียและอิยิปต์ พวกเขาจะยึดถือแนวคิดอัล-ชาฟียะฮฺในด้าน
หลักการปฏบัิตแิละแนวคดิอัล-อัชอารียะฮฺในดา้นหลักการศรัทธา และมุสลิมท่ีอาศัยอยู่ในแถบประเทศโมรอกโคและ
สเปน พวกเขาจะยึดถือแนวคิดมาลกีียะฮฺในดา้นหลักการปฏบัิตแิละแนวคดิอัล-อัชอารียะฮฺในดา้นการศรัทธา  

หลังจากนั้นก็ยังมีกลุ่มต่างๆท่ีเกิดขึ้นอีกมากมายในทุกๆศตวรรษ ท้ังนี้ถือเป็นการฟื้นฟูแนวคิดของกลุ่มอะฮฺ
ลิซ-ซุนนะฮฺ วัล-ญะมาอะฮ์ ท่ีพระองค์อัลลอฮฺทรงสัญญาไว้ว่าจะคุ้มครองความถูกต้องของศาสนาอิสลามจนวันสิ้น
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โลกเชน่ ในศตวรรษท่ี 5 กลุ่มแนวคิดอิหม่ามอัล-ฆอซาลี ศตวรรษท่ี 8 เกิดขึ้นกลุ่มของอิบนุ ตัยมียะฮฺ และในศตวรรษ
ท่ี 12 ก็มีกลุ่มวะฮาบียะฮฺ ของชี้คมุหัมมัด บิน อับดุลวะฮฺฮ้าบ หลังจากนั้นกลุ่มซาลาฟียะฮ กลุ่มโซฟียะฮ กลุ่มญะ
มาอะฮฺ ดะวะฮฺตับลีฆ กลุ่มอคิวานุ้ล-มุสลมีูน ในศตวรรษท่ี 14 เป็นต้น  

กลุ่มเหลา่นีเ้ป็นกลุ่มท่ีเกิดมาในศตวรรษหลังและมจีุดเด่นในแต่ละกลุ่มท่ีแตกต่างกัน หากแต่หลักการพื้นฐาน
ของทุกกลุ่มคอืเรียกรอ้งไปสู่อัล-กุรอานและซุนนะฮ เพียงแตบ่างกลุ่มมีจุดเน้นต่างกัน เช่น กลุ่มวะฮาบียะฮ7 เน้นเร่ือง
หลักการศรัทธาตามแนวทางของชนรุ่นแรก เรียกร้องไปสู่อัล-กุรอานและซุนนะฮอย่างแท้จริง ต่อต้านอุตริกรรมและ
สิ่งแปลกปลอมในศาสนาในทุกประการ กลุ่มซูฟียะฮฺจะเรียกร้องไปสู่ความสรรมถะ ละเร่ืองทางโลก กลุ่มอิควานุ้ล-
มุสลีมูน ท่ีน าโดย หะซัน อัล-บันนา มีความโดนเด่นในด้านการเชิญชวนให้มุสลิมกลับสู่หลักการอิสลามในทุกด้าน 
เรียกรอ้งมุสลิมให้ปรองดองกัน ยอมรับความแตกต่างกัน จนบางคร้ังก็ถูกต าหนิโดยกลุ่มซาลาฟีย์ท่ีต้องการชี้ขาดให้
ชัดเจนว่าใครผิดใครถูกตามความเห็นของพวกเขา ส่วนกลุ่มญะมาอะฮฺ ดะวะฮฺตับลีฆก็เน้นการเชิญชวนผู้คนให้ขัด
เกลาตนเองด้วยการเนน้เข้ามัสยิด เครง่ครัดในการปฏบัิตธิรรม ห่างไกลจากปัญหาความขัดแย้ง  

หลักความเชื่อของอะฮฺลิซ-ซุนนะฮฺ วัล-ญะมาอะฮฺ  
อย่างไรก็ตาม แม้กลุม่อะฮฺลิซ-ซุนนะฮฺ วัล-ญะมาอะฮฺ จะมีจุดเน้นท่ีต่างกันด้วยบริบทของสังคมในแต่ละยุค

สมัย หากแต่ทุกกลุ่มก็ยังยึดถอืและปฏิบัตติามอัล-กุรอานและอัล-ซุนนะฮ์ และยังยึดหลักการศรัทธาหกประการและ
หลักปฏิบัติห้าประการเหมือนกัน นอกจากนี้นักวิชาการได้ขยายความเกี่ยวกับหลักการส าคัญพื้นฐานของกลุ่มอะฮฺ
ลิซ-ซุนนะฮ ที่ทุกกลุ่มตอ้งเชื่อและศรัทธาเหมอืนกัน หากผู้ใดไมเ่ชื่อและศรัทธาในหลักการพืน้ฐานที่ได้ก าหนดไว้ถือว่า
พวกเขาผิดเพี้ยนจากอะฮฺลิซ-ซุนนะฮฺ ซึ่งหลักการพื้นฐานส าหรับอะฮฺลิซ ซุนนะฮฺ ประกอบด้วย 20 ประการ (ศอลิห 
บิน อับดุลเราะห์มาน อัล-ดะคี้ล ,มปป. ศอลิห อัล-วิ้รดานีย์ ,มปป.และ อะบี  มันซู้ร  อัล-บัฆดาดีย์,1970) ดังต่อไปนี้ 
คือ 

1. ตอ้งยึดถอืหลักฐานจากอัล-กุรอาน และอัล-หะดิษ หรือท่ีเรียกวา่(อัล-รีวายะฮฺ)  
2. ตอ้งศรัทธาว่าชาวสวรรค์จะสามารถมองเห็นพระองค์อัลลอฮในวันกียามะฮ ฺ
3. ตอ้งศรัทธาเกี่ยวคุณลักษณะของพระองค์อัลลอฮ์อย่างท่ีถูกบัญญัตไิวโ้ดยไมเ่ปรียบเทียบกับสิ่งท่ีถูกสร้างท้ัง

มวล 
4. ต้องศรัทธาถึงความดีและการมีคุณธรรมของบรรดาสาวก(ศอหาบะฮฺ)ของท่านนบี(ศอลลัลลอฮุ  อะลัยฮิ 

วะซัลลัม)ทุกทา่น และไมค่วรจะเจาะลึกหรือพยายามหาข้อต าหนขิองพวกเขาจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นระหว่าง
พวกเขาในอดีต 

5. ตอ้งศรัทธาต่อการทุกข์ทรมานหรือการลงโทษในหลุมฝังศพ 
6. ตอ้งเชื่อฟังและปฏบัิตติามผู้น าและไมอ่นุญาตให้ปลีกตัวออกจากผู้น า และเชื่อว่าอนุญาตให้ละหมาด

ตามหลังอีหม่ามแม้จะมคีวามบกพร่องและมีความผดิบ้างก็ตาม  
7. ตอ้งเชื่อว่าการท าการญีฮาด(สงครามศาสนา)ตามผู้น าท่ีมีความบกพร่องและมีความผิดบ้างอนุญาตให้ท าได้  

                                                        
7
 เกี่ยวกับกลุ่มวะฮาบีย์ ความจริงมูฮัมมัด บิน อับดุลวาฮาบ ไม่ได้ตั้งชื่อกลุ่มของเขาว่า “กลุ่มวะฮาบีย์” แต่ค าว่าวะฮาบีย์ถูกประดิฐ

ขึ้นมาโดยผู้ไม่หวังดีที่มีความประสงค์ให้มุสลิมออกห่างจากอัล-กุรอานและซุนนะฮฺ เนื่องจากมูฮัมมัด บิน อับดุลวาฮาบ เรียกร้องมุสลิมสู่อัล-กุรอาน
และซุนนะฮ์ เพื่อเปลี่ยนแปลงสังคมในสมัยนั้น แต่เขาอาจใช้ความรุนแรงในบางกรณีในการเปลี่ยนแปลงจึงท าให้คนในสมัยนั้นไม่น้อยที่ไม่ยอมรับ
และต่อต้านเขา ดังกล่าวนั้นผู้ไม่หวังดีจึงฉวยโอกาสประดิษฐ์ค่ าว่า“วะฮาบีย์”ขึ้นมา เพื่อให้มุสลิมหรือคนส่วนใหญ่รู้สึกว่าการเรียนรู้และปฏิบัติ
ตามอัล-กุรอานและซุนนะฮฺ จะน ามาซ่ึงความรุนแรงอย่างที่พวกวะฮาบีย์เคยเป็นในอดีต (อัลบัรกีอีย์,มปป,อัยยา มิน ฮายาตีย์) 
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อัล-นูร 

8. ตอ้งเชื่อว่าการละหมาดวันศุกร์และการท าฮัจญ์ตลอดจนละหมาดรายอท้ังสองเป็นสิ่งท่ีต้องท า  
9. ตอ้งออกหา่งและหลีกเลี่ยงจากชาวอุตริกรรมท้ังหลายและตักเตอืนมุสลมิให้ห่างไกลจากพวกเขา  
10. ต้องยดึมั่นกับแนวทางของชนชาวสลัฟ(ชนรุ่นแรก)จากอะฮฺลิซ ซนุนะฮฺ  
11. ตอ้งเชื่อว่าผู้ที่ท าบาปใหญ่และผูท่ี้ละเมดิท าความผิดพวกเขาเป็นมุสลิมไมไ่ด้ตกศาสนา  
12. ตอ้งเชื่อว่าผู้น าสูงสุด(คอลฟีะฮฺ)เป็นสทิธ์ิของชาวกุเรช(ตน้ตระกูลของท่านนบี) 
13. ตอ้งเชื่อว่าจ าเป็นจะต้องจ่ายซากาตทรัพย์สินให้แกผู่้มีสทิธ์ิได้รับ  
14. ตอ้งศรัทธาว่าอัลลอฮสถิตอยู่เบื้องบนอันสูงส่ง(ท่ีไม่เหมอืนทุกอยา่ง) 
15. ตอ้งศรัทธาถึงการชว่ยเหลอืของท่านนบี(ศอลลัลลอฮุ อะลัยฮิ วะซัลลัม)ในวันอาคีเราะฮฺ(โลกหนา้) 
16. ตอ้งเชื่อว่าอหีมา่นหรือศรัทธาของทุกคนมีเพิ่มและมลีด 
17. ตอ้งเชื่อว่าการหลงผิดและการได้รับทางน ายอ่มสอดคล้องกับความประสงค์ของพระองค์อัลลอฮ 
18. ตอ้งศรัทธาว่าทุกการงานของบ่าวอยูภ่ายใตก้ารก าหนดและความประสงค์ของอัลลอฮฺ  
19. ตอ้งศรัทธาว่าอัล-กุรอานเป็นด ารัสของอัลลอฮ ไมใ่ชค่ าพูดท่ีถกูสรา้ง  
20. ตอ้งศรัทธาว่ามนุษยท่ี์ดท่ีีสุดหลังจากท่านนบี(ศอลลัลลอฮุ อะลัยฮิ วะซัลลัม)คืออะบู บักร อัล-ศดิดี้ก   

 
จากนั้น อุมัร บิน ค้อฏฏอ้บ จากนั้นอุษมาน บิน อัฟฟาน และหลังจากนัน้คอือะลี บิน อะบีฏอลบิ ตามล าดบ้ 

ประวัตคิวามเป็นมาของกลุ่มชีอะห์ 
เกี่ยวกับประวัติความเป็นมาของชีอะห์จากการทบทวนเอกสาร พบว่า จุดก าเนิดของชีอะห์มีความเห็นท่ี

ตา่งกันดังรายละเอยีดต่อไปนี้   
ชอีะห์เกิดขึ้นตั้งแต่สมัยท่านนบี (ศอลลัลลอฮุ อะลัยฮิ วะซัลลัม) จากการสัมภาษณ์นักวิชาการชีอะห์ท้ังใน

และต่างประเทศ พบว่า ส่วนใหญ่ให้ความเห็นตรงกันว่ากลุ่มชีอะห์เกิดขึ้นมาพร้อมๆกับการเผยแพร่ของท่านนบี
(ศอลลัลลอฮุ  อะลัยฮิ  วะซัลลัม ) เพราะท่านนบีได้กล่าวแก่อะลี บิน อะบีฏอลิบว่า (   ) หมายถึง “เจ้า
(โอ.้อะลี)และชีอะห์ของเจ้าคือมนุษย์ที่ประเสริฐสุด” หลังจากสูเราะห์อัล-บัยยีนะฮฺ (98 :7) ท่ีกล่าวถึงมนุษย์ท่ีดี
ท่ีสุด ถูกประทานมา นอกจากนี้ ชี้ค ซัยนุดดีน  ซัยน้อล (สัมภาษณ์เมื่อ,  26-12-2560,ประเทศไทย) และอุสต้าซมุฮัม
หมัด อาแวซือแต ,สัมภาษณ์เมื่อ(06-02-2561,ประเทศไทย) กล่าวว่า “ค าว่า “ชีอะห์”มีปรากฏหลายคร้ังในอัล-กุ
รอาน และหะดิษของท่านนบี(ศอลลัลลอฮุ อะลัยฮิ  วะซัลลัม)ท้ังจากซุนนะฮฺและชีอะห์ เพียงแต่ชาวซุนนะฮฺไม่ประสงค์
จะศกึษาอย่างเป็นธรรม ดังนั้นในความเชื่อของชีอะห์จึงเชื่อว่าผู้ท่ีสนับสนุนศาสนาอิสลามในสมัยของท่านนบีเรียกว่า
ชอีะห ์และอะลีคือผู้ท่ีคอยสนับสนุนท่านนบีมาตลอด และต่อมาคือกลุ่มสนับสนุนท่านอะลี คือชอีะห์ 

 ดังกล่าวนั้นเป็นท่ีมาของชีอะห์ในมุมมองของชีอะห์ แต่นักวิชาการซุนนีย์คัดค้านและไม่เห็นด้วยว่าชีอะห์จะ
เกิดขึ้นในยุคขอท่านนบี(ศอลลัลลอฮุ อะลัยฮิ วะซัลลัม ) เพราะยุคนั้นมกีลุ่มเดียวคอื มุสลมีนี จึงเป็นไปไม่ได้ท่ีจะมีกลุ่ม
ชีอะห์อยู่แล้วในสมัยท่านนบี(ศอลลัลลอฮุ  อะลัยฮิ  วะซัลลัม ) โดยเฉพาะท่านนบี(ศอลลัลลอฮุ  อะลัยฮิ  วะซัลลัม) ได้
ก าชับให้มุสลิมทุกคนรักกันและไม่แตกแยกกัน จึงไม่สมควรอย่างยิ่งท่ีท่านนบี (ศอลลัลลอฮุ  อะลัยฮิ  วะซัลลัม )จะ
ปล่อยให้มกีลุ่มอ่ืนหรือกลุ่มชีอะห์เกิดขึ้นท่ามกลางหมูมุ่สลมิในยุคของท่าน(สะอี้ด อสิมาอลี,1989) 

ชีอะห์เกิดขึ้นในวันประชุมใหญ่(อัล-ซะกีฟะฮ์)นักวิชาการชีอะห์ เช่น ซัยยิด อับดุล เราะซู้ล อัล-มูซะวีย ์
(2000 ) และ หะซัน บิน มูซา อัล-นูบัฆตีย์ และสะอัด บิน อับดุลเลาะห์ อัล-กุมมีย์ (1992 ) ได้ระบุว่า ท่ีมาของชีอะห์
คือวันประชุมใหญ่(อัล-ซะกีฟะฮ์) คือการประชุมเพื่อสรรหาผู้น าสูงสุดแทนท่านนบี (ศอลลัลลอฮุ อะลัยฮิ วะซัลลัม) ท่ี
เสียชวีติไปประมาณในปี  11 แห่งฮิจเราะห์ศักราช และนักวิชาการท่ีสนับสนุนความเห็นดังกล่าวคือ อิบนุ คอลดูน ท่าน
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อัล-นูร 

ได้ให้ความเห็นว่า “แท้จริงชีอะห์ได้ก่อตัวขึ้นหลังจากท่านนบี (ศอลลัลลอฮุ อะลัยฮิ วะซัลลัม) เสียชีวิต ซึ่งครอบครัว
ของท่าน (อะฮ์ลุลบัยต) พวกเขามีความเห็นว่าผู้ท่ีเหมาะสมท่ีจะได้เป็นผู้น าสูงสุดคือผู้ท่ีมาจากครอบครัวของท่านนบี 
(ศอลลัลลอฮุ อะลัยฮิ วะซัลลัม)ไมใ่ชแ่ค่เพยีงเป็นชาวกุร็อยช์เท่านัน้ 

ชอีะห์เกิดขึ้นในวันที่ อุษมาน บิน อัฟฟาน ถูกสังหาร อะบี อัล-ฟัตฮฺ อัล-ชะฮ์รุสตานยี ์(1993 ) ได้ระบุใน
หนังสือของเขา (อัล-มลิัล วัล-นหิัล) วา่  “ชอีะหไ์ด้เกิดขึ้นในวันท่ี อุษมาน บนิ อัฟฟาน ถูกสังหาร และแท้จริงพวกเขา
คือพวกอัล-รอฟีเฏาะห์หรือพวกชีอะห์ ซึ่งพวกเขาไม่ใช่มุสลิม แท้จริงพวกเขาคือกลุ่มหนึ่งท่ีเกิดขึ้นหลังจากท่ีท่านนบี 
(ศอลลัลลอฮุ อะลัยฮิ วะซัลลัม) เสียชวีติประมาณ  25 ปี” 

ชอีะห์เกิดขึ้นหลังสงครามอูฐ(ญะมั้ล)และศิฟฟีน หะซัน บนิ มูซา อัล-นูบัฆตีย์ และสะอัด บนิ อับดุลลอฮ์ 
อัล-กุมมีย์ (1992) ได้ให้ความเห็นว่า หลังจากบรรดามุสลิมให้สัตยาบันต่อท่านอะลี บิน อะบีฏอลิบ (รอฏียัลลอฮุ 
อันฮุ) มุสลมิก็แตกออกเป็น  กลุ่มต่างๆ คือ กลุ่มท่ีให้สัตยาบันต่อท่านอะลี บิน อะบีฏอลิบ (รอฏียัลลอฮุ อันฮุ) ซึ่งเป็น
กลุ่มมุสลิมส่วนใหญ่ กลุ่มท่ีแตกออกไปกับท่านสะอัด บิน มะลิก บิน อะบีวักก้อส(รอฏียัลลอฮุ อันฮุม) และกลุ่มนี้ได้
ถอยออกห่างจากท่านอะลี บิน อะบีฏอลิบ(รอฏียัลลอฮุ อันฮุ)  แต่ไม่ขัดขวางหรือท าสงครามกับท่านอะลีแต่อย่างใด 
และกลุ่มท่ีขัดแย้งกับท่านอะลี พวกเขาประกอบไปด้วยฏ้อลหะ บนิ อับดุลเลาะห์ อัล-ซูเบ้ร บิน อัล-เอาวาม และท่าน
หญิง อาอีชะฮ์ บินต ีอะบ ีบักร (รอฏียัลลอฮุ อันฮุม) พวกเขาได้ท าสงครามกับอะล ีบนิ อะบีฏอลิบ (รอฏียัลลอฮุ อันฮุ) 
ท่ีรู้จักกันวา่ สงครามอูฐหรือ (ญะมั้ล) และจากเหตุการณด์ังกล่าวก็ตามมาซึ่งสงครามศฟิฟนี 

ชอีะห์เกิดขึ้นหลังจากอหิม่ามหุเซนถูกสังหาร หะซัน บิน มูซา อัล-นูบัฆตีย์ และสะอัด บิน อับดุลเลาะห์ 
อัล-กุมมีย์ (1992 ) และซัยยิด อับดุลเราะซู้ล อัล-มูซะวีย์ (2000 ) ได้ระบุว่า ในบางรายงานเห็นว่า ชีอะห์เกิดขึ้น
หลังจากอหิมา่มฮูเซน บนิ อะลี (รอฏียัลลอฮุ อันฮุ) ถูกสังหาร ผู้สนับสนุนความเห็นดังกล่าว เช่ือวา่เลือดของหุเซน บิน 
อะล ีที่ถูกสงหารโดยกองทัพราชวงคอ์ุมาวียะฮฺถือเป็นจุดเร่ิมตน้ของชีอะห์ในด้านความเชื่อ กามัล มุสตอฟา อัล-ชัยบีย์ 
(มปป.) ได้กลา่วว่า“แท้จริงชีอะห์ท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจนท่ีสุดคือชอีะหท่ี์เกิดขึ้นหลังจากท่ีอิหม่ามหุเซนถูกสังหารในปี   61 
ฮิจเราะห์ศักราช หลังจากนั้นชีอะห์ก็กลายเป็นองค์กรกลุ่มแนวคิดท่ีโดดเด่นมีตัวตนและมีแนวปฏิบัติเฉพาะของพวก
เขา” 

ดังกล่าวน้ันชี้ชัดวา่ ชอีะหจ์ะมคีวามสัมพันธ์แนบแนน่กับ หุเซน บิน อะลี (รอฏียัลลอฮุ อันฮู) มากกว่าผู้ท่ีเป็น
พอ่คอื อะล ีบนิ อะบีฏอลบิ (รอฏียัลลอฮุ อันฮู) กระท่ังชีอะห์บางกลุ่มพวกเขาเหล่านั้นแสดงความรักและจัดกิจกรรม
ยิ่งใหญ่ร าลึกถึงวันตายของหุเซน บิน อะลี แตไ่มไ่ด้จัดกิจกรรมร าลึกถึงวันตายของท่านอะลี บิน อะบี ฏอลิบ แต่อย่าง
ใด(รอฆิบ อัล -ซุรญานยี ์,2009) 

ประเภทต่างๆของกลุ่มชีอะห์ 
จากการศึกษาประวัติศาสตร์ชีอะห์ท้ังจากแหล่งข้อมูลของนักวิชาการสายซุนนะฮฺและชีอะห์ พบว่าประเภท

ของชีอะห์หรือกลุ่มต่างๆของชีอะห์มีมากกว่า 30 ถึง 73 กลุ่ม หากแต่นักประวัติศาสตร์ได้มีความเห็นแตกต่างกันว่า 
ชีอะห์มี 3 กลุ่มใหญ่ นอกจากนั้นเป็นกลุ่มย่อย  หรือ 4 กลุ่มใหญ่และท่ีเหลือเป็นกลุ่มย่อย หรือ 5 กลุ่มใหญ่และท่ี
เหลอืคอืกลุม่ย่อย ในท่ีน้ีผู้วิจัยขอน าเสนอรายละเอยีด 5 กลุ่มใหญ่และกลุ่มยอ่ยท่ีแตกออกมาพอสังเขปดังตอ่ไปน้ี  คือ   
(อาบุล ฟะตฮิ อะหห์มัด อัล-ซะฮ์รอ้สตานีย์,1993 และอะบี มันซู้ร อัล-บัฆดาดยี ์,1970 )   

1) กลุ่มอัล-กัยซานียะฮฺ กลุ่มอัล-กัยซานียะฮฺ คือ พวกพอ้งของกัยซาน ท่ีกลา่วกันว่าเป็นผู้รับใชข้องท่านอะ
ลี และมรีายงานเห็นว่า กัยซาน เป็นลูกศิษย์ของ มุหัมมัด อิบนุ อัล-ฮานีฟะฮฺ กลุ่มนี้แตกออกเป็นท้ังหมด 4 กลุ่ม คือ 
1) กลุ่มอัล-มุกตารียะฮฺ คือ พวกพ้องของ มุกตา้ร บิน อาบ ีอุบัยด อัล-ซากอฟีย์ 2) กลุ่มอัล-ฮาชีมียะฮฺ คือ พวกพ้อง
ของ อะบี ฮาชมิ บนิ มุหัมมัด บนิ อัล-ฮานฟีะฮฺ  3) กลุ่มอัล-บายานยีะฮฺ กลุ่มผู้ตามหรือพวกพ้องของ บะยาน บิน ซัม
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อัล-นูร 

อาน อัตตามีมีย์ พวกเขาเชื่อว่า อิหม่ามนั้นย้ายจากอะบีฮาชิม ไปยังบะยาน และพวกเขาเป็นกลุ่มหนึ่งท่ีเชื่อว่า อะลี 
เป็นพระเจ้าเช่นเดียวกัน และ 4) อัล-รีซานียะฮฺ พวกพ้องหรือผู้ติดตาม รีซาม บิน รอซัม พวกเขาเชื่อว่าอิหม่าม 
หลังจากอะลีคือลูกชายท่ีชื่อว่ามุหัมมัด และหลังจากนั้นนั้นคือลูกของมุหัมมัดท่ีชื่อว่า ฮาชิม และหลังจากนั้นเป็น
ของอะลี บนิ อับดุลเลาะ บิน อับบาส  (อาบุล  ฟะติฮ  อะห์หมัด  อัล-ซะฮ์ร้อสตานีย์,1993 และอะบี  มันซู้ร  อัล-บัฆดา
ดีย์ ,1970  )  

2) กลุ่มอัล-ซัยดียะฮฺ แตกออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มอัล-ญารูดียะฮฺ เป็นพวกพ้องของ อะบี ญารูด 
ซีญาด บิน อาบี ซีญาด เขาเป็นชายตาบอด จากเมอืงกูฟะฮฺ เป็นจอมโกหกหลอกหลวง ไม่มีความน่าเชื่อถือเพราะเขา
เป็นรอฟีเฏาะห์ กลุ่มนี้เชื่อว่าท่านนบี (ศอลลัลลอฮุ อะลัยฮิ วะซัลลัม) ได้มีบัญญัติชัดให้อะลี บิน อะบีฏอลิบ เป็น
อหิมา่มในเชงิของลักษณะไม่ได้กล่าวชื่อตรงๆ 2) กลุ่มอัล-สูลัยมานียะฮฺ เป็นพวกพ้องของ สูลัยมาน บิน ญารีด พวก
เขากล่าวว่า แทจ้รงิอหิมา่มนัน้ต้องมกีารปรึกษาหารอืกันระหว่างมุสลิม และอนุญาตให้แต่งตั้งอิหม่ามได้เมื่อมีผู้รู้หรือ
ผู้ท่ีน่าเชื่อถอืในอสิลามแค่ 2 ท่านก็เพยีงพอ และอนุญาตให้เป็นอิหม่ามได้โดยไม่ต้องจัดล าดับความส าคัญก่อนหลังก็
ได้และ 3) กลุ่มอัล-ศอลีฮียะฮฺหรืออัล-บุตรียะฮฺ (เป็นกลุ่มเดียวกัน) เป็นพวกพอ้ง ฮะซัน บิน ศอลิห บิน ฮัย ส่วน  อัล-
บัตรียะฮฺ เป็นพวกพ้องของ กะซีร อัล-นะวา อัล-บัตตัร ท้ังสองคนนี้มีแนวคิดเดียวกัน พวกเขาเชื่ออย่างท่ีพวกอัล-สุ
ลัยมานนียะฮฺ เพียงแต่พวกเขาไม่ขออกความเห็นเกี่ยวกับอุษมาน บินอัฟฟาน ว่าเป็นมุอฺมินหรือกาฟี้ร (สภายุวมุสลิม
โลก wamy,2012) 

 3) กลุ่มอัล-อมิามียะฮฺ กลุ่มนี้ถือว่ามีผู้เลื่อมใสมากท่ีสุดในปัจจุบัน และกลุ่มท่ีแตกออกจากอัลอิมามียะฮฺ 
ท้ังหมด 7 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มอัล-บากีรยีะฮฺ อัล-ญะฟารยีะฮฺ อัล-วากีฟะฮฺ พวกเขาคือเป็นผู้ตดิตาม มุหัมมัด อัล บากีร 
บิน อะลี บนิ ซัยนุลอาบดีีน และลูกของท่าน คือ ญะฟัร อัล-ศอดิก พวกเขากล่าวเชื่อการเป็นอิหม่ามของ ซัยนุล อาบี
ดีน 2) กลุ่มอัล-นาวูซียะฮฺ พวกพ้องของนาวู้ส บ้างก็บอกว่า นาวู้สเป็นช่ือของสถานท่ีหน่ึง ท่ีเชื่อว่าเป็นสถานท่ีท่ีญะฟัร
จะมชีวีติอยูท่ี่น้ันและจะไมเ่สียชวีติท่ีน้ันตามความเชื่อของกลุ่มน้ี และนาวู้สเป็นสถานท่ีท่ีใกล้เมืองบัสเราะห์ของอีรัก 3) 
กลุ่มอัล-อัฟศอฮียะฮฺ กลุ่มท่ีกล่าวว่า อิหม่ามหลังจาก อัล-ศอดิก ต้องเป็นลูกชายของเขาท่ีชื่อว่า อับดุลเลาะห์ อัล-
อัฟเฏาะห์ เขาเป็นพ่ีน้องกับ อิสมาอีล ท่ีพ่อแม่เดียวกันเดียวกัน ซึ่งแม่ของเขาคือ ฟาฏิมะฮฺ บินตี ฮูเซ็น บิน ฮาซัน บิน 
อะล ีเขาเป็นพ่ีชายคนโตของอัล-ศอดิก 4) กลุ่มอัล-ชูมีฏียะฮฺ  พวกพอ้งของ ญะยา อาบี ซูมัย บางรายงานบอกว่า ญะ
ยา อาบ ีซูมดี กลุ่มนี้เชื่อว่า แทจ้รงิอหิมา่มหลังจากญะฟัรคือลูกชายของเขาที่ชื่อว่า มุหัมมัด 5) กลุ่มอัล-อสิมาอลีียะฮฺ 
อัล-วากีฟะฮฺ กลุ่มท่ีกล่าวว่าอิหม่ามหลังจากญะฟัร คือ อิสมาอีล เนื่องจากมีบัญญัติชัด และเป็นความเห็นพ้อง
ตอ้งกันของบรรดาลูกๆ ของญะฟัร 6) กลุ่มอัล-มูซาวียะฮฺ อัล-มูฟัฏฏอลียะฮฺ เป็นกลุ่มเดียวท่ีเชื่อว่า มูชา ญะฟัร ต้อง
เป็นอิหม่ามหลังจากพ่อเนื่องจากมีบัญญัติพ่อได้ส่ังไว ้และ 7) กลุ่มอัล-อสินาอาซารียะฮฺ คือกลุ่มท่ีเชื่ออิหม่าม 12 ท่ีมี
อยู่ในปัจจุบัน (อฮิฺสาน อลีาฮีย์ ศอฮี้ร ,1995 และ อาบุล ฟะติฮ อะหห์มัด อัล-ซะฮ์รอ้สตานีย์,  )1993    

4) กลุ่มอัล-ฆอลียะฮฺ ชีอะห์อัล-ฆอรียะฮฺ หรืออัล-ฆูลาห์ กลุ่มนี้เป็นกลุ่มท่ีคลั่งไคล้ในสิทธิของการเป็น
อหิมา่มจนเขาเขา้ใจว่า ผู้เป็นอิหม่ามไม่ใช่บุคคลธรรมดา แต่อิหม่ามเป็นถึงเทพ หรือพระเจ้า พวกเขามีหลายกลุ่ม รวม
ท้ังหมด 11 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มอัล-ซาบาอียะฮฺ  คือ พวกพ้องของอับดุลเลาะห์ บิน สะบะอฺ ท่ีเชื่อว่าอะลีเป็นพระเจ้า 2) 
กลุ่มอัล-กามีลียะฮฺ  เป็นพวกพ้องของ อะบี ตามิน ผู้ท่ีปฏิเสธและตัดสินว่าบรรดาศอหาบะฮฺท้ังหมดเป็นกาฟี้ร 
เนื่องจากไมใ่ห้สัตยาบันแก่ท่านอะลี 3) กลุ่มอัล-อุลบาอียะฮฺ เป็นพวกพอ้งของ อุลบา บิน ซาเราะห์ อัล-เดาซีย์ กลุ่มน้ี
เป็นกลุ่มท่ีคลั่งไคล้และเชื่อว่า อะลีเหนอืกวา่ทา่นนบี และเชื่อว่าอะลเีป็นพระเจ้า และนบีมุหัมมัดเป็นบ่าว และยังเชื่อว่า
มุหัมมัดได้เรียกรอ้งผู้คนสูก่ารภัคดตีอ่อะลี 4) กลุ่มอัล-มูฆรีียะฮฺ คือ พวกพอ้งของ อัล-มูฆเีราะ บิน สะอิด้ อัล-อาญา
รีย์ กลุ่มนีอ้า้งว่าอหิมา่มหลังจากมุหัมมัด บนิ อะลี บิน ฮูเซ็น คือ มุหัมมัด อัล-ซากีเราะ บิน อับดุลเลาะ บิน ฮะซัน ท่ี
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อัล-นูร 

อยู่นอกนครมะดีนะฮฺพวกเขาเชื่อว่าเขายังจะชีวิตตลอดไปและไม่ตาย  5) กลุ่มอัล-มังซูรียะฮฺ  พวกเขาเป็นพวกพ้อง
ของ อะบี มันซุ้ร อัล-อาญารยี ์เป็นกลุ่มท่ีอ้างตนเป็นอิหม่ามเองหลังจากอะบี ญะฟัร อัล-บากีร เสียชีวิต พวกเขาอ้าง
ว่า การเป็นอิหม่ามนั้นได้สืบทอดมากลับมายังเขา พวกเขา และเขากล่าวว่าแท้จริงอะลีมาจากฟากฟ้า 6) กลุ่มอัล-
ค้อฏฏอบียะฮฺ  พวกเขาเป็นพวกพอ้งของค้อฏฏอบ อาบ ีมุหัมมัด บิน อาบ ีซัยนัฟ อัล-อัซซาดีย์ ซึ่งเป็นผู้รับใชข้องบะน ี
อะซัด 7) กลุ่มอัล-กียาลียะฮฺ พวกพ้องของอะหมัด อัล-กัยยาน เขาเป็นผู้หนึ่งท่ีเรียกร้องให้ภัคดีต่ออะฮ์ลุลบัยต หลัง
จากญะฟัร ศอดิก และเขาเชื่อว่าการเป็นอิหม่ามน้ันไมจ่ าเป็นต้องเปิดเผยตัว 8) กลุ่มอัล-ฮีชามียะฮฺ พวกพ้องของอัล-
ฮาชีมีน อัล-ฮีชาม บิน ฮากัม ซึ่งเป็นผู้รู้ในด้านตรรกวิทยา เขาคือผู้ท่ีกล่าวว่าอัลลอฮฺเหมือนกับมัคลู้ก  (สิ่งถูกสร้าง
ท่ัวไป) 9) กลุ่มอัล-นุอฺมานยีะฮฺ หรือกลุ่มอัซซัยฏอนียะฮฺ เป็นพวกพอ้งของมุหัมมัด บนิ นุอฺมาน อะบี ญะฟัร ซึ่งมฉีายา
นามว่า ซัยฏอนอัล-ฏ้อก ซึ่งชีอะห์เชื่อว่าพวกเขาว่ามุอฺมินอัล-ฏอก พวกเขาเป็นศิษย์ของอัลบากีร มุหัมมัด บิน อะลี 
บินฮูเซ็น 10) กลุ่มอัล-ยูนูซียะฮฺ พวกพอ้งของยูนุส บนิ อับดุรเราะห์มาน อัล-กุมมีย์ เป็นผู้รับใชข้องตระกูลยักตีน พวก
เขาเป็นกลุ่มท่ีเชื่อว่า มาลาอีกะฮเป็นผู้บัลลังก์ และบัลลังก์แบกอัลลอฮฺ และบางคร้ัง มาลักเหล่านั้นก็เหนื่อยล้าจาก
การแบกบัลลังก์ และ 11) กลุ่มอัล-นูซัยรียะฮฺ หรืออัล-อิสฮากียะฮฺ เป็นชีอะห์ท่ีคลั่งไคล้และเลยเถิด พวกเขามีผู้
เลื่อมใสค่อนข้างมาก และคอยจับผิดและตัดสินฝ่ายตรงข้ามแบบสุดโต่งและบางคร้ังถึงกับอนุญาตให้ฆ่าได้(อะบี 
มันซู้ร อัล-บัฆดาดยี,์1970 และมุหัมมัด อาบุล ฟะตฮิ อะหห์มัด อัล-ซะฮ์รอ้สตานีย์,  )1993   

5) กลุ่มอัล-อิสมาอีลียะฮฺ หรือกลุ่มอัล-บาฏีนียะฮฺ เป็นกลุ่มชีอะห์ท่ีซึมซับกับกลุ่ม อัล-มูซาวียะฮฺ จาก
ชีอะห์อัล-อิสนาอาชารียะฮฺ พวกเขาศรัทธาในการเป็นอิหม่ามของ อิสมาอีล บิน ญะฟัร พวกเขาเชื่อว่าอิสมาอีล คือ
ลูกชายคนโตและมีการบัญญัติให้เป็นอิหม่ามตั้งแต่ต้น ส่วนอัล-บาฎีนียะฮฺ เป็นฉายานามของพวกเขาท่ีมีความ
สอดคล้องกับชีอะห์เกี่ยวกับการอ าพรางตัว ทัง้นี้เพราะโดยส่วนมากพวกเขาเชื่อว่า สิ่งท่ีเห็นและเปิดเผยออกมาย่อมมี
นัยยะหรือมีความหมายท่ีซ่อนอยู่ภายใน เช่นเดียวกันกับบทบัญญัติท้ังหมดท่ีถูกประทานมาจากฟ้าจ าเป็นต้อง
วิเคราะห์หานัยยะของบัญญัตินั้นๆ ก่อนน ามาปฏิบัติและศรัทธา (อัล-ชัยค มะญี้ด อัล-ศออิ้ฆ ,1435 และอิฮฺสาน  อิ
ลาฮีย์ ศอฮี้ร,1995 ) 

หลักความเชื่อของชีอะห์  
เกี่ยวกับความเชื่อของชีอะห์ จากการสัมภาษณ์ ชี้ค ซัยนุดดีน  ซัยน้อล (สัมภาษณ์เมื่อ,  26-12-2560,

ประเทศไทย และดร .อับดุลฮาดี  อับดุลฮามี้ด ศอลิห,  สัมภาษณ์เมื่อ,  7-01-2561,ประเทศคูเวต)  อธิบายเร่ืองนี้ว่า 
ชอีะหม์หีลักการส าคัญสองประเภทเรียกว่า อุศูลุดดนี(หลักการส าคัญในศาสนา) และฟุรุอุดดีน(ข้อปลีกย่อยในศาสนา) 
ซึ่งอุศูลุดดนี มี 5 ประการ คือ 1) อัล-เตาฮีด(ศรัทธาต่ออัลลอฮ)์ 2 ) อัล-อัดล์(ศรัทธาต่อความยุติธรรมแหง่อัลลอฮ์) 3 
)อัล-นุบูวะฮ์(ศรัทธาต่อนบี)  4 )อัล-อมิามะฮ์(ศรัทธาต่ออหิมา่มหรือผู้แทนนบี) และ 5 )มะอา๊ด(ศรัทธาต่อโลกหนา้)  

ส่วนฟุรุอุดดีน มี 10 ประการ คือ 1) อัศเศาะลาฮ์(การละหมาด) 2 ) อัศเศาวม์(การถือศีลอด)  3) อัลคุมส์
(การจ่ายทรัพย์แก่ผู้น าสูงสุด) 4 ) อัซซะกาต(การจ่ายทรัพย์) 5 ) อัลญิฮาด(การต่อสู้ในหนทางของอัลลอฮ์) 6) 
อัลฮัจญ์(การท าฮัจญฺ)  7) อัลอัมรว์บ้ิลมะอ์รูฟ(การใช้ท าความดี) 8 ) อันนะฮย์อะนิ้ลมุนกั้ร(การห้ามปรามจากความ
ชั่ว) 9)อัตตะวัล้ลาอ(์การรักและเช่ือฟังอิหม่าม) และ 10) อัตตะบ้ัรรออฺ (การออกห่างจากผู้ปฏเิสธบรรดาอหิมา่ม) 

ส่วนรายละเอียดในแต่ละประเด็นท่ีส าคัญ เช่นอัล-อิมามะฮ อัลกุรอาน อัล-หะดีษ ศอหาบะฮฺของท่านนบี
(ศอลลัลลอฮุ อะลัยฮิ วะซัลลัม ) และประเด็นส าคัญอื่นๆท่ีสังคมให้ความสนใจ เช่น อัตตะกียะฮฺ(การอ าพรางตัว) และ
วิลายะตุ้ลฟากี้ฮ(ผู้แทนอิหม่าม) ตลอดจนหลักการปฏิบัติของชีอะห์ท่ีขัดแย้งกันกับซุนนะฮฺอย่างสิ้นเชิง เช่น การ
แตง่งานมุฏอะห์ และการละหมาดสามเวลา ผู้วิจัยจะน าเสนอรายละเอียดในหัวข้อความแตกต่างระหว่างซุนนะฮฺและ
ชอีะหต์อ่ไป     
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อัล-นูร 

ความแตกต่างระหวา่งซุนนะฮฺและชีอะห์  
เกี่ยวกับความแตกต่างระหว่างซุนนะฮฺและชีอะห์ผู้วิจัยจะน าเสนอ 2 ประเด็นหลัก  คือ หลักการศรัทธา (รู

ก่นอิหม่าน) และหลักปฏิบัติ (รูก่นอิสลาม) พร้อมกับความเห็นของนักวิชาการท้ังซุนนีย์และชีอะห์ท่ีได้สัมภาษณ์ท้ังใน
และตา่งประเทศ ซึ่งผู้วิจัยขอน าเสนอในรูปแบบตาราง ดังรายละเอยีดต่อไปนี้ 

 
ตารางที ่1 แสดงความแตกต่างระหว่างซุนนะฮฺและชีอะหเ์กี่ยวกับหลักการศรทัธา 
 

 ซุนนะฮ(ฺรูก่นอิหมา่น) ชอีะห(์อุศูลุด้ดนี) 8 หมายเหต ุ
1 - ศรัทธาต่ออัลลอฮ ฺ
2 - ศรัทธาต่อบรรดามลาอกีะฮฺ 
3 - ศรัทธาต่อบรรดาคัมภร์ี 
4 - ศรัทธาต่อบรรดารอซู้ล 
5 - ศรัทธาต่อการก าหนด
สภาวการณ ์
6 - ศรัทธาต่อวันอาคิเราะห์ 

1 – เตาฮีด (เอกภาพของอัลลอฮฺ) 
2 – อาดิ้ล (ความยุติธรรม
ของอัลลอฮฺ) 
3 – นุบูวะห์ (ความเป็นนบี) 
4 – อมิามะห์ (ผู้แทนนบี) 
5 – มะอาด (วันฟ้ืนคนืชีพ) 
 

ชี้ค ซัยนุดดนี ซัยนอ้ล(สัมภาษณ์เมื่อ, 
26-12-2560,)   อ ธิบายว่ า  “การ
ศรัทธาต่ออัลลอฮ์ อาจรวมเข้าไว้ใน
เตาฮีด-อาดิ้ล ศรัทธาต่อมะลาอิกะฮฺ 
คัมภีร์ และเราะซู้ลอาจรวมเข้ามาใน
นุบูวะฮ์ และอิมามมะฮ์ ในฐานะท่ีเป็น 
“สาร”  “สื่อสาร” และ “ผู้รับสาร” 
ส่ ว น ศ รั ท ธ า ต่ อ ก า ร ก า ห น ด
สภาวการณ์อาจรวมเข้ามาในอาดิ้ล 
และศรัทธาต่อวันอาคิ เราะฮ์  คือ 
ศรัทธาว่ามีวันและสถานท่ีแห่งการ
ตอบแทนคอืมะอาด” 

 
จากตารางแสดงให้เห็นว่าหลักศรัทธาของซุนนะฮฺมี 6 ประการ เรียกว่า “รูก่นอีหม่าน” ส่วนหลักศรัทธาของ

ชอีะหม์ ี5 ประการ เรียกว่า “อุศูลุ้ดดีน”แปลวา่ หลักการศาสนา ในประเด็นนีจ้ากการสัมภาษณน์ักวชิาการชีอะห์ท้ังใน
และตา่งประเทศได้ขอ้มูลตรงกันวา่ “หลักการศรัทธาและหลักการปฏบัิตไิมไ่ด้ส าคัญว่ากี่ข้อหรือเนื้อหาต้องเหมือนกัน
ท่ีส าคัญ คือ เชื่อต่ออัลลอฮฺ เชื่อต่อนบี และเชื่อต่อวันอาคีเราะห์ ดังนั้น เตาฮีดในทัศนะชีอะห์ คือศรัทธาต่ออัลลอฮฺ 
ส่วนอาดิล้ คือ ความยุติธรรมของอัลลอฮฺเป็นหลักใหญ่ท่ีต้องรวมอยูใ่นรูก่นอีหม่าน และเพื่อความยุตธิรรมของอัลลอฮฺ
ได้ด าเนินอย่างสมบูรณ์ก็ตอ้งมีบรรดามะลาอีกะฮฺท่ีคอยด าเนนิการตามค าสั่งของอัลลอฮฺ ส่วนการเชื่อต่อบรรดารอซู้ล
ก็อยู่ในนุบูวะฮฺ คือ เชื่อต่อบรรดานบี แต่ชีอะห์เห็นว่าการเชื่อต่อนบีรวมไปถึงการเชื่อในค าสั่งเสียของนบีท่ีเกี่ยวกับ
อหิมา่มเนื่องจากชีอะห์เชื่อว่าเมื่อนบีเสียชวีติก็ตอ้งมีผู้ท าหน้าท่ีแทนนบีคอือิหม่าม ส่วนการศรัทธาต่อวันอาคีเราะห์อยู่
ในมะอาด คือ เชื่อในค าสัญญาของอัลลอฮฺในโลกนี้และโลกหน้า  (ชี้คซัยนุดดีน  ซัยน้อล  ,สัมภาษณ์เมื่อ,  26-12-
2560,ประเทศไทย และอุสตา้ซมุฮัมหมัด อาแวซือแต ,สัมภาษณเ์มื่อ, 06-02-2561,ประเทศไทย) 

                                                        
8 ส าหรับชีอะห์อีมามียะฮฺ เชื่อว่า หลักการศรัทธาที่ส าคัญในศาสนาอิสลามมี 3 ประการ คือ เตาฮีด นูบูวะห์ และมะอาด ส่วน อาดิ้ล 

และอิมามะห์ เป็นหลักส าคัญของชีอะห์อิมามียะฮฺ ดังนั้นผู้ใดที่ปฏิเสธ 3 ข้อแรกถือว่าตกศาสนา ส่วนผู้ที่ปฏิเสธ 2 ข้อต่อมาถือว่าไม่ตกศาสนาแต่
เขาไม่ใช่ชีอะห์อิมามียะฮฺ(ชี้คซัยนุดดีน ซัยน้อล ,สัมภาษณ์เมื่อ, 26-12-2560,ประเทศไทย) 
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อัล-นูร 

ส่วนการศรัทธาต่อการก าหนดสภาวการณ์ (กอฏอกอฏั้ร) ในทัศนะของชีอะห์ถือว่าไม่ใช่หลักใหญ่เนื่องจาก
ชีอะห์เชื่อว่า มนุษย์ไม่ได้เป็นคนดีตลอดและไม่เป็นคนเลวตลอด ในระหว่างทางสามารถปรับเปลี่ยนได้ ดุอาอฺก็
ปรับเปลี่ยนได้ ดังนัน้การศรัทธาต่อการก าหนดสภาวการณ ์(กอฏอกอฏั้ร) ในทัศนะของชีอะห์จะเกี่ยวข้องกับ“อัล-บะ
ดาอฺ9” และจากการสัมภาษณน์ักวชิาการชีอะห์ พบวา่ “อัล-บะดาอฺ” เป็นความเชื่อเฉพาะกลุ่มไม่ได้เป็นความเชื่อของ
ชอีะหท้ั์งหมด(ญุมฮู้รชอีะห์) นอกจากชีอะห์อิมามียะฮฺให้ความหมายเกี่ยวกับ อัล-บาดาอฺ ว่า แท้จริงพระองค์อัลลอฮฺ
ได้ทรงก าหนดทุกอย่างให้แก่มนุษย์เรียบร้อยแล้ว หากแต่เมื่อผู้ใดได้กระท าดีหรือไม่ดี พระองค์ก็ทรงเปลี่ยนแปลง
ก าหนดการให้ใหมต่ามผลการกระท าของคนน้ันๆ เชน่ พระองค์อาจก าหนดให้คนหนึ่งมีอายุขัย 60 ปี แต่เมื่อเขาได้ท า
ดี เชน่ บริจาคทาน หรือเยี่ยมเยอืนพี่นอ้งด้วยกัน พระองค์ก็จะเพิ่มอายุขัยและเปลี่ยนแปลงก าหนดเดิมให้เขาผู้นั้น เป็น
ต้น” (ซัยยดิ มุฮัมหมัด บาบกีี้ร และ มุฮัมหมัด บาบุล้ อุลูม   , สัมภาษณเ์มื่อ, 22-12-2560 ,ประเทศอินโดนเีซีย, ชี้คซัย
นุดดนี ซัยนอ้ล ,สัมภาษณเ์มื่อ,  26-12-2560,ประเทศไทย  ,ชี้ค ดร  .อะฮ์หมัด  ฮูเซน  และ  ดร .อับดุลฮาดี  อับดุลฮามี้ด 
ศอลิห ,สัมภาษณเ์มื่อ 7-01-2561 ,ประเทศคูเวต) 
  ความเชื่อเกี่ยวกับอิมามะห์(ผู้น าสูงสุด) เป็นหนึ่งในหลักการศรัทธา(อุศูลุ้ดดีน)ในทัศนะของชีอะห์ ดั่ง
ตาราง ชอีะหเ์ชื่อว่าอิมามะห์ คือ ตัวแทนของนบีและนบีทุกคนก็มีตัวแทน เช่น ฮารูนเป็นตัวแทนของนบีมูซา และชาว
ฮะวารียีน 12 คน เป็นตัวแทนของนบีอีซา เช่นเดียวกันนั้น 12 อิหม่ามก็เป็นตัวแทนของนบีมุหัมมัด (อับดุลฮาดี อับดุล
ฮามี้ด ศอลหิ,2003) และผู้น าสูงสุดหรืออิมามะห์ท่ีจะเป็นตัวแทนของท่านนบีถูกก าหนดโดยพระเจ้าและนบีเรียบร้อย
แลว้จึงถือวา่การเป็นผู้น าสูงสุดต้องตามตัวบทบัญญัติเท่านัน้ ไมใ่ชก่ารปรึกษาหารือกัน(ชูรอ) อย่างท่ีเกิดขึ้นในยุคแรก 
(ซัยยดิ มุฮัมหมัด บาบกีี้ร และ มุฮัมหมัด บาบุล้ อุลูม   , สัมภาษณเ์มื่อ, 22-12-2560 ,ประเทศอินโดนีเซีย) ส่วนตัวบท
หลักฐานเกี่ยวกับอิมามะห์ในทัศนะชีอะห์มีมากมาย เช่น ท่านนบี (ศอลลัลลอฮุ  อะลัยฮิ  วะซัลลัม) ได้กล่าวถึงจ านวน
อหิมา่มท้ังหลาย 

ความว่า “ศาสนานี้จะยงัคงด ารงอยู่จนวันอวสาน และจะมผีู้น าพวกเจ้าจ านวนสบิสองผูน้ า 
และพวกเขาทั้งหมดเป็นชาวกุร็อยช์”(อา้งถึงในอับดุลฮาดี อบัดุลมะญีด ศอลิห,2003) 
นอกจากนี้ชีอะห์เชื่อว่าผู้น าท้ังหมดเป็นผู้บริสุทธ์ิจากข้อต าหนิทุกประการ ดังนั้นการเชื่อและศรัทธาต่อผู้น า

เป็นสิ่งท่ีจ าเป็น นอกจากนั้นชีอะห์ยังเชื่อว่าการท าอิบาดะฮหรือการปฏิบัติศาสนกิจบางประการไม่มีความจ าเป็นหาก
ไร้ผู้น าท่ีบริสุทธ์ิ เช่น การละหมาดวันศุกร์ หรือละหมาดรวม (ญะมาอะฮฺ) เป็นต้น ท้ังนี้เนื่องจากไม่แน่ใจถึงความ
บริสุทธ์ิของผู้น าในวันนี้ (ซัยยิด มุฮัมหมัด  บาบีกี้ร  และ  มุฮัมหมัด  บาบุ้ล  อุลูม     , สัมภาษณ์เมื่อ,  22-12-2560 ,
ประเทศอินโดนเีซีย)  

ส่วนความเชื่อของซุนนะฮฺในประเด็นนี้ถือว่าความเชื่อของชีอะห์ขัดแย้งกับหรือนักวิชาการส่วนใหญ่ (ญุมฮู้ร) 
เพราะนักวิชาการส่วนใหญ่ เห็นว่าการก าหนดรัชทายาทสืบวงศ์กระกูลให้เป็นผู้น าสูงสุดเป็นประเด็นท่ีขัดแย้งกัน
ระหว่างนักวชิาการ ดังนัน้การก าหนดให้เป็นอิหม่ามหรือผู้น าสูงสุดเฉพาะทายาทของตระกูลหนึ่ง ส าหรับอะฮฺลิส-ซุน
นะฮฺถือวา่ไมม่หีลักฐานจากอัล-กรุอานและอัล-หะดีษท่ีถูกต้อง(สะอี้ด อสิมาอีล ,1989) ส่วนความบริสุทธ์ิของอิหม่าม
หรือผู้น าสูงสุด นักวิชาการส่วนใหญ่เห็นว่าความบริสุทธ์ิท่ีแท้จริงส าหรับพระองค์อัลลอฮฺเท่านัน้  

                                                        
9
 อัล-บาดาอฺ ตามความเขา้ใจของซุนนะฮฺส่วนใหญ่ หมายถึง พระองค์อัลลอฮฺยังไม่รู้ในสิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้นจนกว่าสิ่งนั้นจะเกิดขึ้นมากอ่น 

ซ่ึงหากเป็นความเชื่อดังกล่าวจริง ในแนวทางซุนนะฮฺถือวา่ผิดหลักศรัทธาและตกศาสนาทันที 
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อัล-นูร 

ส่วนประเด็นของอหีมา่ม มะฮ์ดยี ์นักวิชาการซุนนะฮฺอธบิายวา่ ตัวบทหะดีษท่ีกลา่วโดย อหิมา่มตริมซีีย ์และ 
อะบู ดาวุ้ด  

ความว่า “อหีม่าม มะฮ์ดีย์ที่จะเกิดขึน้ในยุคสดุทา้ยของโลกนั้นมชีื่อเหมอืนทา่นนบีและพ่อ
ของเขาก็มชีื่อเหมอืนกับช่ือพอ่ของนบี (คืออับดุลเลาะห)์”(อะบู ดาวุ้ด,เลขท่ีหะดษี ,4282 ) 
 ดังนัน้จึงไม่ใชอ่หิมา่ม มะฮ์ดยีต์ามทัศนะของชีอะห์ ที่เชื่อว่า มุหัมมัด มะฮ์ดีย์ บิน หะซัน คืออิหม่ามผู้รอคอย 

เนื่องจากพ่อของท่านไม่ใช ่อับดุลเลาะห์ อยา่งที่กล่าวในตัวบทหะดีษ นอกจากนี้ในตัวบทหะดีษในทัศนะนักวิชาการซุน
นะฮฺได้กลา่วว่าอิหม่าม มะฮ์ดยีม์าจากตระกูลของหะสัน บนิ อะบีฏอลบิ ไมใ่ชต่ระกูลของ หุเสน บนิ อะบีฏอลิบ และไม่
มหีลักฐานใดๆท่ีบ่งช้ีวา่อิหมา่มมะดีย์จะมีชีวิตถึง 12 ศตวรรษ ดั่งความเช่ือของชีอะห์ (สะอี้ด อสิมาอลี,1989) 

ความเชื่อเกี่ยวกับอัล-กุรอาน จากการสัมภาษณ์นักวิชาการชีอะห์ท้ังในและต่างประเทศ ให้ข้อมูลตรงกัน
ว่า “ชีอะห์มีความเชื่อเหมือนกับซุนนะฮฺเกี่ยวกับคัมภีร์อัลกุรอ่าน ดังนั้นผู้ท่ีกล่าวว่าชีอะห์มีกุรอานฉบับฟาฏิมะฮฺ 
(มัสฮัฟฟาฏมิะฮฺ) ม ี17,000 (หนึ่งหมื่นเจ็ดพัน) โองการ และกล่าวหาว่าชีอะห์ไม่ยอมรับ        กุรอานท่ีมีอยู่ในมือของ
มุสลิมปัจจุบันเพราะไม่สมบูรณ์หรือท่ีกล่าวหาว่าญิบร้ีลประทานกุรอานผิดคน ท้ังหมดเป็นเร่ืองเข้าใจผิดและใสร้าย
ชอีะหอ์ย่างท่ีสุด เพราะนักวิชาการชีอะห์ได้มีการอธิบาย(ตัฟซี้ร)อัลกุรอานฉบับท่ีมีอยู่เป็นเวลาช้านาน หากชีอะห์เชื่อ
วา่กุรอานท่ีมีอยูไ่มส่มบูรณ์คงไม่มาแปลหรืออธิบายและเผยแพร่จนทุกวันนี้ ส่วนมัสฮัฟฟาฏิมะฮฺ ท่ีกล่าวนั้น ความจริง
เป็นค าอธิบายกุรอาน ไมใ่ชกุ่รอานเล่มอื่นตามท่ีพูดกัน ส่วนค ากล่าวอ้างท้ังหมดเกี่ยวกับอัลกุรอานเป็นเพียงความเชื่อ
ของกลุม่คนท่ีสุดโตง่ในหมู่ชีอะห์ ไมใ่ชช่อีะหทุ์กคนเชื่ออยา่งนั้น”(ซัยยดิ มุฮัมหมัด บาบกีี้ร และ มุฮัมหมัด บาบุล้ อุลูม   ,
สัมภาษณเ์มื่อ, 22-12-2560 , ประเทศอินโดนเีซีย, ชี้คซัยนุดดีน ซัยนอ้ล ,สัมภาษณ์เมื่อ,  26-12-2560,ประเทศไทย  ,
ชี้ค ดร  .อะฮ์หมัด  ฮูเซน  และ  ดร .อับดุลฮาดี  อับดุลฮามี้ด ศอลิห  ,สัมภาษณ์เมื่อ 7-01-2561  ,ประเทศคูเวต และ
นักวชิาการทุกทา่นท่ีสัมภาษณ)์ 

หากแต่ข้อมูลจากการสัมภาษณ์อาจขัดแย้งจากข้อมูลท่ีได้กล่าวในหนังสือของชีอะห์เอง เช่น อัลอุศูล มินัล 
กะฟีย ์เลม่ 2 หน้า 634 พิมพ์ 1961 จาก อัมรุ บิน อะบี อัลมิกด้าร จากท่านญาบิร กล่าวว่า “ฉันได้ยิน อะบา ญะฟัร 
ได้กลา่วว่า “ไม่มีผู้ใดที่อ้างว่าเขาได้รวบรวมอัลกุรอานไว้ทั้งหมดดังเช่นที่ถูกประทานลงมา เว้นเสียแต่ว่าเขาผู้
นั้นเป็นผู้มดเท็จ และไม่มีผู้ใดได้รวบรวมและจดจ ามันไว้ดังเช่นที่อัลลอฮฺได้ประทานลงมาเว้นแต่ อะลี บิน อะ
บีฏอลิบ และบรรดาอหีม่ามหลังจากท่านเท่านั้น” (อัล-กุลัยนีย์ ,2005 )  

 ส่วนซุนนะฮฺหรือนักวิชาการมุสลิมส่วนใหญ่ (ญุมฮู้ร) ศรัทธาว่าท่านนบี(ศอลลัลลอฮุ อะลัยฮิ วะซัลลัม) ได้
รวบรวมอัล-กุรอานในรูปแบบของการอ่านและการท่องจ า หลังจากนั้นซี้ด บิน ซาบิต ได้ท าการรวบรวมเป็นเล่มใน
สมัยอะบู บักร อัศ-ศิกดิ้ก  และต่อมาในสมัยอุษมาน บิน อัฟฟาน ส่วนจ านวนโองการอัล-กุรอาน ในทัศนะของอะฮฺ
ลิส-ซุนนะฮฺ ไมร่วมบัสมะละฮ มีท้ังหมด 6,236 โองการ นอกจากนั้นศรัทธาว่าอัล-กุรอานท่ีมีอยู่จะไม่มีการผิดเพี้ยน
และบิดเบือนแม้โองการเดียว ท้ังนี้เนื่องอัลลอฮฺได้สัญญาจะปกป้องอัล-กุรอานจากการผิดเพี้ยนและถูกบิดเบือน
ตลอดไป (อฮิฺสาน อลีาฮีย์ ศอฮี้ร ,1995 และ สะอดี อิสมาอลี,1989) 

 ความเชื่อเกี่ยวกับหะดีษนบี(ศอลลัลลอฮุ อะลัยฮิ วะซัลลัม) ในทัศนะของชีอะห์ เชื่อว่าท่านอะลีได้ท่องจ า
และรวบรวมหะดีษของท่านนบีด้วยตนเอง หลังจากนั้นก็ได้มอบหมายให้ลูกชายท้ังสอง คือ หะซันและหุซีน หลังจาก
นั้นก็ส่งต่อไปยังอิหม่ามหลังจากท่านโดยเฉพาะอิหม่ามมุหัมมัด อัล-บากี้ร และอิหม่ามญะอฺฟัร อัศ-ศอดิ้ก ท้ังสอง
อิหม่ามได้รวบรวมตัวบทหะดีษมากถึง 400,000 หะดีษ จนเป็นท่ีรู้จักกันในหมู่นักวิชาการชีอะห์ว่า “อัล-อุศู้ล อัล-
อัรบะอุ มิอะฮ์”หมายถงึ หลักการพืน้ฐานสี่แสนบท (อับดุลฮาดี อับดุลฮามี้ด ศอลิห ,2003) 
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อัล-นูร 

ในขณะท่ีซุนนะฮฺและนักวิชาการส่วนใหญ่เชื่อว่าการรวบรวมซุนนะฮฺเร่ิมขึ้นในยุคของ อุมัร บิน อับดุลอาซีส 
เพราะในยุคสมัยของท่านนบีและคอลีฟะฮฺท้ังสี่ ไม่อนุญาตให้รวบรวมค าพูดใดๆนอกจากอัล-กุรอาน ท้ังนี้เกรงว่าจะ
น าเอาค าพูดของท่านนบีมาปะปนกับตัวบทอัล-กุรอานจึงไม่มีการรวบรวมหะดีษในช่วงดังกล่าวแต่มาเร่ิมในยุคอุมัร 
บิน อับดุลอาซีส เนื่องจากเร่ิมมกีารอา้งค าพูดของท่านนบีอยา่งกว้างขวาง และบางกลุ่มกุค าพูดมาเองแล้วอ้างว่าเป็น
หะดีษของท่านนบี จึงตัดสินใจให้มีการรวบรวมหะดีษท่ีถูกต้องในเวลาต่อมา (มันนาอฺ ก้อฏฏอน ,1689) และได้วาง
เงื่อนไขในการรับหะดีษ 2 เงื่อนไข คือ 1) ต้องวิเคราะห์ท่ีมาของหะดีษเพื่อท่ีจะได้รู้ว่าผู้ท่ีรายงานมาเชื่อถือได้หรือไม ่
และ (2) วเิคราะห์เนื้อหาหะดิษตอ้งไม่ขัดแยง้กับอัล-กุรอานและหะดีษบทอื่นๆท่ีมีสายรายงานท่ีแข็งแรงกว่า ดังกล่าว
นัน้นักวิชาการส่วนใหญ่เห็นพ้องกันวา่หนังสอืหะดีษท่ีถูกต้องท่ีสุดคือศอเฮี้ยะ อัล-บุคคอรีย์ และศอเฮี้ยะ มุสลิม ส่วน
ศอหาบะฮฺที่รายงานหะดีษมากท่ีสุด คือ อะบี ฮูรัยเราะห์ , อิบนุ อุมัร , อะนัส บิน มาลิก ,และ ท่านหญิงอาอีชะฮ์(อะ
บิล อัล-ฟะร้อญ อับดุรเราะห์มาน บนิ อัล-เญาซีย์,1403) 
 
ตารางที่ 2 แสดงความแตกต่างระหวา่งซุนนะฮฺและชีอะห์เกี่ยวกับหลักปฏิบัต ิ
 
 ซุนนะฮ(ฺรุก่นอิสลาม)  ชอีะห(์ฟุรูอุด้ดีน) หมายเหต ุ
1 – การปฏญิาณตน 
2 – ละหมาด 5 เวลา 
3 - ถือศลีอด 
4 - ซะกาต 
5 – ฮัจญ ์

1 - ละหมาด   
2 - ถือศลีอด 
3 - ซะกาต 
4 - ฮัจญ ์
5 – ญิฮ้าด 

ในบางรายงานพบวา่หลักปฏิบัตชิอีะฮ์ม ี10 ประการ เพ่ิมเติม
จากเดิมคือ  
- คุมซ์ (บริจาคทรัพย์ 1 ใน 5 ให้ตัวแทนอิหม่าม) 
- อัลอัมรุ บลิมะอรู์ฟ (เชญิชวนท าความดี) 
- อัลนะญุ อะนิ้ลมุงกัร (ห้ามท าความชั่ว) 
- อัล-ตะวัลลา (การยอมรับและรักผู้น า) 
- อัล-ตะบัรรอ (การไม่ยอมรับและออกห่างจากผู้ปฏเิสธ
ผู้น า) 

จากตารางเห็นว่าหลักปฏิบัติระหว่างซุนนะฮฺและชีอะห์มีความแตกต่างหลายประการ เร่ิมจากชื่อเรียก(รุก่น
อสิลาม)ส าหรับซุนนะฮฺ ส่วนชอีะหเ์รียกว่า “ฟุรูอุด้ดนี”แปลว่าข้อปลีกย่อยของศาสนา แต่ประเด็นส าคัญท่ีซุนนะฮฺเห็น
วา่แตกต่างกันสิ้นเชงิคือการกล่าวปฏญิาณตนท่ีไม่ปรากฏในหลักปฏบัิตของชีอะห์ ในประเด็นมรีายละเอยีดดังตาราง 
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อัล-นูร 

ตารางที่ 3 แสดงความแตกต่างค ากลา่วปฏิญาณตนระหวา่งซนุนะฮฺและชอีะห์ 
ค าปฏญิาณตน ชาฮาดะฮฺ ของซุนนะฮฺ ค าปฏญิาณตน ชาฮาดะฮฺ รของชีอะห์ หมายเหต ุ

 

ความว่า ข้าพเจ้าขอปฏญิาณตนว่า แท้จริง
ไมม่พีระเจ้าอ่ืนใดนอกจากอัลลอฮฺ 

แ ล ะ ข้ า พ เ จ้ า ข อ ปฏิญ าณตน ว่ า
แ ท้ จ ริ ง น บี มุ หั ม มั ด นั้ น คื อ ศ า สนฑู ต
ของอัลลอฮฺ

  
 

ความว่า ข้าพเจ้าขอปฏิญาณตนว่า แท้จริง
ไมม่พีระเจ้าอ่ืนใดนอกจากอัลลอฮฺ  

และข้าพเจ้าขอปฏญิาณตนว่า แท้จริงนบี
มุหัมมัดนัน้คอืศาสนฑูตของอัลลอฮฺ 

และข้าพเจ้าขอปฏิญาณตนว่าท่านอะลี
คือท่ีรักยิ่งอัลลอฮฺ 

ชีอะห์บางคนหรือบาง
กลุ่ม10 ยังกล่าวเพิ่มอีก
วา่  

ความว่า และข้าพเจ้า
ขอปฏิญาณตนว่า แท้
จริงอะบู บักร อุมัร อุ
ษมาน อาอีชะฮ์ และ
อัฟเศาะห์ ตกนรก

 

จากตารางแสดงให้เห็นถึงค ากล่าวปฏญิาณตนท่ีต่างกันระหว่างซุนนะฮฺและชีอะห์ โดยเฉพาะเพิ่มค าสาปแช่ง
ตอ่ศอหาบะฮฺ จากการสัมภาษณ์ ดร.ฮามดิ ฟะฮ์มีย์ ซัรกะชยี ์และ ดร.มุฮัมหมัด คอลดิ มุสลฮิ (สัมภาษณเ์มื่อ, 21-12-
2560 ,ประเทศอินโดนเีซีย ) ให้ความเห็นว่า ชอีะหส์่วนหน่ึงเชื่อว่าอัลลอฮฺและนบีท่ียอมรับอะบูบักร อุมัร อุษมาน อาอี
ชะฮ์ และอัฟเศาะห์ ไม่ใช่อัลลอฮฺและนบีเดียวกันท่ีชีอะห์เชื่อ ดังนั้นคนกลุ่มนี้จึงถือว่าศาสนาอื่นต่างกันกับศาสนา
อสิลาม  

ในประเด็นนี้ผู้วจิัยได้สัมภาษณน์ักวชิาการชีอะห์ท้ังในและตา่งประเทศ ทุกคนตอบเหมือนกันว่า “ชีอะห์กล่าว
ค าปฏิญาณเหมือนกันกับซุนนะฮฺ ส่วนการเพิ่มอะลีเป็นท่ีรักยิ่งของอัลลอฮฺเป็นแค่การให้เกียรติไม่เป็นค าปฏิญาณตน
แตอ่ย่างใด ส่วนการเพิ่มค าด่าทอต่ออะบูบักร อุมัร อุษมาน อาอชีะฮ์ และอัฟเซาะห์ เป็นกลุ่มชอีะหท่ี์สุดโตง่ท่ีชีอะห์ 12 
อหิมา่ม(อมีามียะฮ์)ก็ยอมรับไมไ่ด้ เพราะพวกเราชอีะหใ์ห้เกียรตติอ่มุสลมิดว้ยกันเสมอ”(ซัยยดิ มุฮัมหมัด บาบกีี้ร และ 
มุฮัมหมัด บาบุล้ อุลูม   , สัมภาษณเ์มื่อ,  22-12-2560  ,ประเทศอินโดนีเซีย,  และ  ดร .อับดุลฮาดี  อับดุลฮามี้ด ศอลิห   ,
สัมภาษณเ์มื่อ, 7-01-2561   , ประเทศคูเวต) 

ละหมาด 5 เวลา เกี่ยวกับประเด็นเวลาละหมาด 5 หรือ 3 เวลา ผู้วิจัยได้ลงพืน้ท่ีสัมภาษณ์นักวิชาการชอีะห์
ท้ังในและตา่งประเทศ ได้ข้อมูลใกล้เคียงกันวา่ “ส าหรับชอีะหไ์มไ่ด้ปฏเิสธวา่ละหมาดมี 5 เวลาตอ่วัน เพยีงแต่การรวม
ละหมาดจาก 5 เวลาเป็น 3 ครัง้สามารถท าได้ แมใ้นทัศนะของซุนนะฮฺก็ท าได้เมื่อจ าเป็น เช่นเดินทางหรือเจ็บป่วยเป็น
ตน้ เพยีงแต่ในทัศนะของชีอะห์เห็นว่าการรวมละหมาดดังกล่าวเป็นการผ่อนปรนจากบัญญัตอิสิลามท่ีอนุญาตให้ท าได้
แมไ้มม่เีหตุจ าเป็นใดๆคอืภาวะปกตกิ็ละหมาดรวมได้ไม่ตา่งกัน”ท้ังน้ีดั่งโองการอัล-กุรอานท่ีพระองค์ตรัสวา่ 

                                                        
10 จากการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม เมื่อ เดือน มิถุนายน 2560 เป็นชีอะห์จากต่างประเทศได้สอนให้ชายหนุ่มคนหนึ่งชาวโมร้อกโคที่

ต้องการเป็นชีอะห์จึงต้องกลา่วตามดว้ยค าปฏิญาณดังกล่าวข้างต้น ซ่ึงดังกล่าวนั้นในทัศนะของซุนนะฮฺถือว่าตกศาสนา(มุรตัด) 
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อัล-นูร 

ความว่า “จงด ารงการละหมาดตั้งแต่ตะวันคล้อยจนพลบค่ า และการอา่นยามรุ่งอรุณ”(อัล-
อสิรออฺ 17:78)   
 
จากโองการข้างต้นนักวชิาการชีอะห์เห็นว่าเวลาละหมาดท่ีพระองคอ์ัลลอฮฺได้บัญญัตไิวม้แีค่ 3 เวลา คือ 

เวลาบ่ายคลอ้ย เวลาพระอาทติย์ตกดินยามเย็น และเวลารุ่งอรุณยามเชา้ตรู่ อกีทัง้ยังมีหะดษีท่ีรายงานโดยอิบนุ อับ
บ้าสวา่  

ความว่า“ท่านนบี(ศอลลัลลอฮุ  อะลัยฮิ  วะซัลลัม)ได้รวมเวลาละหมาดระหว่างซุฮรีกับอัสรี 
และรวมระหว่างมัฆรบิกับอีชาทั้งๆที่ไม่มเีหตุจ าเป็นใดๆ เมื่อสาวกถามท่านว่าเหตุใดท่านถึง
ละหมาดรวมทั้งที่ไม่มีเหตุจ าเป็น ท่านนบี(ศอลลัลลอฮุ  อะลัยฮิ  วะซัลลัม) ตอบว่า “เพื่อไม่
เป็นการล าบากแก่ประชาตขิองฉัน”(อา้งถึงใน ซัยยดิ ซาบกิ,1997) 
 
ในประเด็นนีน้ักวชิาการซุนนะฮฺเห็นว่า เป็นการผ่อนปรนของบัญญัติอิสลามแก่ประชาชาติทุกคนแตส่ามารถ

ท าได้ในบางครัง้บางคราวไมใ่ชทุ่กวันตามท่ีชีอะห์เข้าใจ (ดร.อาลี สาเมาะ , ดร.อัสมัน แตอาลี สัมภาษณเ์มื่อ 12-10-
2560 และ ดร.อะหมัดอุมัร จะปะเกยี สัมภาษณเ์มื่อ  21-1-2561) 

 

ตารางที่ 4 เปรียบเทียบความแตกต่างข้อปลีกย่อยของหลกัปฏิบัติระหวา่งซนุนะฮฺและชอีะห ์
ประเด็น
แตกต่าง

ซุนนะฮ ฺ ชอีะห ์ หมายเหต ุ

การอาซาน บางทัศนะมกีารเพิ่ม
ค าว่า

หลัง
ขณะอาซาน

ซุบฮ

เพิ่มค าว่า 

หลังค าว่า 

และ  
หลัง ขณะอา
ซานทุกเวลา

นักวิชาการชีอะห์อธิบายว่าค าว่า
เป็นเพียง

ค าเพิ่มเพื่อให้เกียรติแก่ท่านอะลี
โดยให้กลา่วเบาๆหลังกล่าว

ซึ่งไม่ใช่ส่วน
หนึ่งของถอ้ยค าอาซาน 

หากแต่ในยุคสมัยหนึ่งชีอะห์ถูก
กดดันจึงต้องตะโกนออกมาเสียงดัง
จนทุกวันนี้ และหากไม่กล่าวก็ไม่ท า
ให้เสียการอาซานแตอ่ย่างใด  

ส่วน ค านีไ้ด้
ปรากฏชัดในยุคท่านนบีและอะบู
บักร และช่วงเวลาหนึ่งของยุคอุมัร
ซึ่งได้ระบุในหะดีษของ อะบู อุซา
มะฮฺ11

                                                        
11

 ดร .อับดุลฮาดี  อับดุลฮามี้ด ศอลิห (  สัมภาษณ์เมื่อ,  7-01-2561,คูเวต) และชี้ค ซัยนุดดีน ซัยน้อล  (  สัมภาษณ์เมื่อ,  26-12-2560 ,

ประเทศไทย) 



วารสาร  AL-NUR บัณฑิตวทิยาลัย                                                                                            มหาวทิยาลัยฟาฏอนี 

ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 25 (ฉ.ที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2561) 19    July-December 2018 

   
อัล-นูร 

การอาบน้ า
ละหมาด 

ล้างเท้าท้ังสองข้าง
จนถึงตาตุม่ 

ไมล่้างเท้าแตเ่ช็ดเท้าขวาด้วยมือ
ซ้าย และเช็ดเท้าซ้ายด้วยมือ
ขวา  

นักวิ ชาการชีอะห์ ให้ เหตุผลว่ า
ดังกล่าวน้ันเป็นการอาบน้ าละหมาด
ตามแบบอย่างของท่านนบี และ
โองการอัล กุรอานท่ีบัญญัติให้เช็ด
เท้าพร้อมๆกับเช็ดศรีษะ12 

การสุญูดบนดิน
ศักดิสิทธ์ิ กั้รบะ
ลาอฺ  

ไม่จ าเป็นต้องสุญูด
บนดนิเสมอไป 

ต้ อ ง สุญู ด บนดิ น เ ท่ า นั้ น ไ ม่
อนุญาตให้สุญูดบนวัสดุท่ีไม่ใช่
ดิน 

นักวิชาการชีอะห์ให้ข้อมูลว่าการ
สุญูดบนดินเป็นหะดีษของท่านนบี
และดินท่ีดี ท่ีสุดคือแผ่นดินกั้รบะ
ลาอฺ แต่หากไม่มีดินกั้รบะลาอฺก็
สามารถสุญูดบนดนิใดก็ได้หรือวัสดุ
ท่ีท าจากดินเท่านัน้13 

ละหมาดร่วมกัน
ญะมาอะฮ์  

สุภาพบุรุษควรต้อง
ละหมาดร่วมกันกับ
ผู้ น า ล ะ ห ม า ด
อิหม่าม ไม่ว่าผู้น า

ละหมาดนั้ นอาจมี
ความบกพร่องบ้างก็
ตาม 

ไม่ปฏิ เสธถึงคุณค่าของการ
ละหมาด ร่ วมว่ า ย่ อมดี ก ว่ า
ละหมาดคนเดียว หากแต่ผู้น า
ละหมาดต้องครบเงื่อนไขตามท่ี
ก าหนดไว้ 

เงื่อนไขผู้น าละหมาดในทัศนะชีอะห์
ต้องเป็นผู้ ท่ีบริสุทธ์ิจากความผิด
และความบกพร่องท้ังหมด เช่น
ผู้ ใหญ่ ท่ีบรรลุศาสนภาวะ ผู้ ท่ีมี
สติปัญญาครบถ้วนสมบูรณ์ ผู้ ท่ี
ด า ร งอยู่ บนคว ามศ รัทธาและ
ยุติธรรม ผู้ท่ีสามารถอ่านกุรอานได้
ถูกต้อง และอื่นๆ14 

การกอดอกขณะ
ละหมาด 

ส่ ว น ใ หญ่ ก อด อก
ขณะ ยื น ล ะ ห ม า ด
นอกจากทัศนะของ
อิหม่ ามมะลิกี ย์ ไ ม่
ตอ้งกอดอก 

ไม่กอดอกขณะยืนละหมาดแต่
ปล่อยมือตามปกติ 

นักวิชาการชีอะห์ให้ข้อมูลว่าการ
กอดอกขณะยืนละหมาดไม่ปรากฏ
ในหะดีษของท่านนบี หากแต่เพิ่งมี
ในสมัยท่านอุมัร อัล คอฏฏ้อบ15 

การดูดวงจันทร์
เพื่อก าหนดวัน
เข้าและออกของ

เมื่อมีการยืนยันเห็น
ดวงจันทร์เสี้ยวโดยมี
พยาน 2 คนถือว่าเข้า

การเข้าและออกของรอมฏอน
ส า ห รั บ ชี อ ะ ห์ โ ด ย ปก ติ จ ะ
ตามหลังซุนนะฮฺ 1-2 วัน 

นักวิ ชาการชีอะห์ ให้ เหตุผลว่ า
ส าหรับชีอะห์ยึดถือหะดีษเดียวกัน
กับกลุ่มซุนนะฮฺท่ีก าหนดออกและ
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 ดร.อับดุลฮาดี อับดุลฮามี้ด ศอลิห ( สัมภาษณ์เมื่อ, 7-01-2561,คูเวต) ชี้ค ซัยนุดดีน ซัยน้อล ( สัมภาษณ์เมื่อ, 26-12-2560 ,ประเทศ

ไทย) และซัยยิด มูฮัมหมัด บาบีกี้ร และ มูฮัมหมัด บาบุ้ล อุลูม ,( สัมภาษณ์เมื่อ, 22-12-2560, ประเทศอินโดนีเซีย) 
13

 ชี้ค ซัยนุดดีน ซัยน้อล  (  สัมภาษณ์เมื่อ,  26-12-2560 ,ประเทศไทย) และซัยยิด มูฮัมหมัด บาบีกี้ร  และ มูฮัมหมัด บาบุ้ล อุลูม ,         

( สัมภาษณ์เมื่อ, 22-12-2560, ประเทศอินโดนีเซีย) 
14

 ดร.อับดุลฮาด ีอับดุลฮามี้ด ศอลิห ( สัมภาษณ์เมื่อ, 7-01-2561,คูเวต) ชี้ค ซัยนุดดีน ซัยน้อล ( สัมภาษณ์เมื่อ, 26-12-2560 ,ประเทศ

ไทย) และซัยยิด มูฮัมหมัด บาบีกี้ร และ มูฮัมหมัด บาบุ้ล อุลูม ,( สัมภาษณ์เมื่อ, 22-12-2560, ประเทศอินโดนีเซีย) 
15

 ดร.อับดุลฮาดี อับดุลฮามี้ด ศอลหิ , ชี้ค ดร. อะฮ์หมัด ฮูเซน และ ดร.มูฮัมหมัด ลารีย์ ( สัมภาษณ์เมื่อ, 7-01-2561,คูเวต) 
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อัล-นูร 

ก า รถื อ ศี ล อ ด
เดอืนรอมฏอน

แ ล ะ อ อ ก ข อ ง
รอมฏอนได้ 

เข้ารอมฏอนด้วยการดูดวงจันทร์
หากแต่การเห็นดวงจันทร์ในทัศนะ
ชีอะห์ต้องเห็นด้วยตนเอง อย่าง
ชัดเจน และต้องครบ 30 วันของ
เดือนชะบานเพื่อก าหนดรอมฏอน
และต้องครบ 30 วันของรอมฏอน
เพื่อก าหนดวันท่ี 1 เชาวาล วัน
อีด 16

การละศลีอด ละศีลอดทัน ที เมื่ อ
ตะวันลับขอบฟา้

รอละศีลอดหลังตะวันลับขอบ
ฟา้ประมาณครึ่งชั่วโมง 

นักวิชาการชีอะห์ให้เหตุผลว่า ใน
ทัศนะชีอะห์เห็นว่าต้องรอให้มั่นใจ
ก่อนว่าตะวันได้ลับขอบฟ้าไปแล้ว
อย่ า ง แน่ นอน จึ ง คว ร รอก่ อน
ประมาณครึ่งชั่วโมง17 

การจ่ายซะกาต จ่ายซะกาตฟิฏเราะห์
และซะกาตทรัพย์สิน
เมื่อครบเงื่อนไข 
 

ครอบคลุมถึงซะกาตฟิฏเราะห์
ทรัพย์สนิ และคุมซ 

 

การจ่ายคุมซ จ่ า ย ใ น ก รณี ท่ี ไ ด้
ท รั พ ย์ จ า ก ศึ ก
สงครามเท่านัน้ 

ครอบคลุมถึงทรัพย์ท่ีได้จากศึก
สงครามและทรัพย์สินอื่นๆท่ี
ครอบครองและยังเหลือใช้เมื่อ
ครบปี 

นักวิชาการชีอะห์ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
คุมซ ว่า ส าหรับชีอะห์เชื่อว่าต้อง
จ่ า ยคุ มซ เมื่ อค รบ ปี จากจ าก
ทรัพย์สินท่ีเหลือใช้แม้ไม่ใช่ทรัพย์ท่ี
ได้จากสงคราม ก าหนดจ่ายคุมซ
ร้อยละ 20 ของทรัพย์สินท่ีเหลือใช้
แก่ผู้มีสิทธ์ิ 6 ประเภทคือ อัลลอฮฺ
รอซู้ล ครอบครัวนบี ก าพร้า คน
ยากจน และผู้เดินทาง หากแต่เมื่อ
ไม่มีรอซู้ลก็ต้องจ่ายให้ตัวแทนรอ
ซู้ล คือ วลีายะตุล้ ฟากี้ฮ 18
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 ดร.อับดุลฮาดี อับดุลฮามี้ด ศอลหิ , ชี้ค ดร. อะฮ์หมัด ฮูเซน และ ดร.มูฮัมหมัด ลารีย์ ( สัมภาษณ์เมื่อ, 7-01-2561,คูเวต) 
17

 ชี้ค ซัยนุดดีน ซัยน้อล ( สัมภาษณ์เมื่อ, 26-12-2560 ,ประเทศไทย) และซัยยิด มูฮัมหมัด บาบกีี้ร และ มูฮัมหมัด บาบุ้ล อุลูม ,( 

สัมภาษณ์เมื่อ, 22-12-2560, ประเทศอินโดนีเซีย) 
18

 ดร .อับดุลฮาดี  อับดุลฮามี้ด ศอลิห และ ชี้ค ดร. อะฮ์หมัด ฮูเซน  (  สัมภาษณ์เมื่อ,  7-01-2561,คูเวต) ชี้คซัยนุดดีน ซัยน้อล  ( 

สัมภาษณ์เมื่อ,  26-12-2560 ,ประเทศไทย) และซัยยิด มูฮัมหมัด บาบีกี้ร  และ มูฮัมหมัด บาบุ้ล อุลูม ,(  สัมภาษณ์เมื่อ,  22-12-2560, ประเทศ
อินโดนีเซีย) 
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อัล-นูร 

การท าฮัจญ์ อนุญาตให้เดินเวียน
รอบกะบะฮฺ ฏอว้าฟ
และเดิน  7 รอบ
ระหว่างภูเขาศอฟา
และมัรวะฮฺ(สะอฺยู)ได้
ทุ ก ชั้ น ข อ ง มั สญิ ด
อัล ฮะรอม 

ไม่อนุญาตให้ เดิน เวียนรอบ
กะบะฮฺ ฏอว้าฟ และ(สะอฺยู)
เดิน 7 รอบระหว่างภูเขาศอฟา
และมัรวะฮฺ นอกจากชั้นแรก
ของมัสญิดอัล ฮะรอมเท่านัน้

ในทัศนะของชีอะห์การฏอว้าฟและ
สะอฺยูต้องอยู่ ระดับเดียวกันกับ
กะบะฮฺ และภูเขาศอฟาและมัรวะฮฺ
เท่านัน้19  

   
จากตารางขา้งต้นแสดงถึงความแตกต่างระหว่างซุนนะฮฺและชีอะห์ในรายละเอยีดของหลักการปฏิบัติ ซึ่งเป็น

ข้อปลีกย่อยไม่ใช่หลักใหญ่ในอิสลามจึงไม่ควรให้ประเด็นเหล่านี้เป็นปัญหาท่ีน าไปสู่ความขัดแย้งหรือแตกแยก 
นอกจากนี้ยังมีประเด็นความแตกต่างระหว่างซุนนะฮฺและชีอะห์ท่ีสังคมให้ความสนใจ เช่น แต่งงานมุฏอะห์ ความ
ยุติธรรม(อะดาละฮฺ)ของบรรดาศอหาบะฮฺ การอ าพรางตัว(อัตตะกียะฮ์) และอะฮฺลุ้ลบัยตฺ เป็นต้น ในประเด็นดังกล่าวนี้
ผู้วิจัยขอน าเสนอในโอกาสต่อไป 
 
สรุปและข้อเสนอแนะ 

ผู้วิจัยเห็นว่าการสร้างความเข้าใจกันและเรียนรู้กันให้รู้จักตัวตนของผู้คิดต่างเป็นเร่ืองท่ีส าคัญ ท้ังนี้เพื่ออยู่
ด้วยกันบนฐานความเข้าใจผู้ท่ีคิดต่างอย่างถูกต้องและเป็นธรรม โดยเฉพาะในฐานะผู้ร่วมศาสนาเดียวกัน ตราบใดท่ี
เขาไม่ปฏิเสธต่อหลักการพื้นฐานของศาสนาอิสลาม ส่วนข้อปลีกย่อยอื่นๆอิสลามอนุญาตให้มีการวินิฉัยได้หากครบ
เงื่อนไขของผู้ท่ีสามารถวินิจฉัย หากเขาวินิจฉัยได้ถูกต้องส าหรับเขาสองผลบุญ และหากเขาวินิจฉัยผิดพลาดส าหรับ
เขาหนึ่งความดี แต่เขาต้องรับผิดชอบต่อพระองค์อัลลอฮฺในโลกหน้า ดังนั้นไม่มีประโยชน์อะไรท่ีจะโกรธเคืองกันหาก
ทุกฝ่ายบริสุทธ์ิใจ(อิคล้าส)ต่ออัลลอฮฺ ใครผิดใครถูกรู้กันวันหน้าอย่างแน่นอน ดังนั้นท่ีส าคัญสุดในโลกนี้ก่อนถึงโลก
หนา้คืออยูด่้วยกันอยา่งสมานฉันตแ์ละเป็นเอกภาพในฐานะมุสลิมด้วยกัน 

ส่วนหลักการอยูร่่วมกันอยา่งสมานฉันตแ์ละเป็นเอกภาพในฐานะมุสลิม ผู้วิจัยขอเสนอแนะ ดังนี้ 1) ประสาน
จุดรว่ม คือการเข้าใจกัน ชว่ยเหลอืและสนับสนุนกันในสิ่งท่ีเหมือนกัน 2) สงวนจุดต่าง คือ การให้อภัยกันเมื่อเห็นต่าง
หรือขัดแย้งกัน ดังกล่าวนั้นเพราะเราเชื่อว่าการวินิจฉัยเปิดกว้างให้ทุกคนและทุกแนวคิด 3) ต้องระมัดระวังและ
ห่างไกลจากการตัดสนิหรือชี้ขาดวา่อีกฝ่ายหลงผิดหรือตกศาสนา 4) ไม่ควรอคติหรือถือทิฐิแนวคิดฝ่ายตรงข้าม และ
ไมย่ดึตดิคิดว่าใช่ในแนวคิดของตนเอง 5) ควรจะให้เกียรติกันในขณะท่ีพูดคุยเสวนากัน เปิดโอกาสให้อีกฝ่ายสามารถ
น าเสนอแนวความคิดอย่างเหมาะสม และให้อีกฝ่ายสามารถตอบข้อข้องใจได้ด้วยมารยาทท่ีดีงาม และ 6) ควร
หลกีเล่ียงและห่างไกลจากการดูหม่ินสิ่งศักด์สทิธ์ิของอกีฝ่ายท่ีเขาเคารพรักและบูชา  

ท่ีกลา่วมาข้างตน้เป็นความพยายามท่ีจะน าเสนอรูปแบบหรือหลักการในการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันต์และ
เป็นเอกภาพในหมูมุ่สลมิ และต้องยอมรับถึงความแตกต่างท่ีเกิดขึ้น พร้อมกับช่วยกันประคับประคองภาพลักษณ์ของ
อสิลามให้ยังคงเป็นศาสนาท่ีเชดิชูความสันติและการให้อภัยตอ่กันตลอดไป  
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ศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษระดับมัธยมศกึษาตอน
ปลายของโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้        

ปรัชญา  บนิหมัดหนี

 โสรัตน์  อับดุลสตา


  ชัรฟุดดนี หะยี


 

 
บทคัดย่อ 

 
การวิจัยในคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  ใน

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 2)เพื่อศึกษาแนวทางการแก้ปัญหาการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้โดยใช้นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย      ผู้บริหารสถานศึกษา และอาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษโดยวิธีการสุ่มอย่างง่ายแบบ
เจาะจงจํานวน 954 คน เป็นกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือวิจัยประกอบไปด้วยแบบสอบถาม แบบสังเกตการสอน
และประเมินพฤฒิกรรมการสอน และแบบสัมภาษณ์เชิงลึกที่ผา่นการประเมินคุณภาพจากผู้เช่ียวชาญ ซึ่งมีค่า 
Reliability เท่ากับ 0.83 และ 0.75 ตามลําดับ  สถิติที่ใช้คือค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิจัย
พบว่าด้านที่มีปํญหาน้อยที่สุดคอืด้านบุคลิกลักษณอาจารย์ โดยมีค่าเฉลี่ย  2.50 และด้านที่มีการปฏิบัติน้อย
ที่สุด คือ ด้านสื่อประกอบการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ย 3.28   ส่วนด้านที่เป็นปัญหามากที่สุด คือด้าน
หลักสูตร ซึ่งเนื้อหาวิชาไม่สัมพันธ์ และสอดคล้องกับความถนัดของนักเรียน มีค่าเฉลี่ย 2.72 ส่วนพฤติกรรม
การจัดการเรียนการสอนของครู พบว่าผลรวมของการประเมินอยู่ในระดับ ดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.06 ส่วน
กจิกรรมที่มีผลการประเมินต่ําที่สุด คอื การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ2.09 แนวทางการ
แกไ้ขปัญหาคอืการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของนักเรยีนในพืน้ที่  

  
 
ค าส าคัญ: สภาพปัญหา, การจัดการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ, โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
 

                                                        
 1ผศ. สาขาภาษาอังกฤษ คณะศิลปศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยฟาฎอนี โทรศัพท์ 0862956926อีเมลล์: 

benseventy@gmail.com 
 2ผศ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะศิลปศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยฟาฎอนี โทรศัพท์ 0897340530อีเมลล์: 

soratabd@gmail.com 
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บทความวิจัย 
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Study The Problem Condition and the Solution of English Studying In The Upper-
Secondary  Islamic Private School Students in Three Southern Border Provinces 
 

Pratya Binmadnee, Sorat Abdulsata, Sharfuddin Haji 
 

Abstract 
 

The objectives of this research were 1) to investigate the problem condition in English teaching 
and learning in the Islamic- private schools in three southern border provinces of Thailand and 2) to find 
the solution in English teaching and learning in the Islamic- private schools in three southern border 
provinces of Thailand. The sampling of this research which was selected by purposive random sampling 
was the 954 upper secondary English students, administrators, and English teachers. The instruments 
used were questionnaires, the teaching observation and evaluation, and the in – depth interview which 
were examined by the experts with the reliability value of 0.83 and 0.75 in order. The statistics were 
the means and standard deviations. The research revealed that the least problem was teacher’s 
personality with the mean 2.50 and the least treatment was the Instruction media with the mean 3.28. 
Curriculum, particularly, the content which was not related and corresponded with students’ aptitude 
was the most serious problem. As a whole the teachers’ behavior was in the level of “Good” with the 
mean 3.06; however, the least was the integration of ethics and morality with the mean 2.09. The 
guided solution was the curriculum development which corresponds with the contexts and related to the 
need and the desire of students. 
 
Keywords:  The problem condition, English teaching and learning, the Islamic- private schools  
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1.บทน า 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545 มาตรา 22กําหนดว่า 
การศึกษาต้องต้องยึดหลักผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนสําคัญ
ที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพ 
นอกจากนั้นในมาตรา 24 ยังได้กําหนดรายละเอียดของการจัดกระบวนการเรียนรู้ว่า ให้สถานศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดําเนินการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ
ผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอํานวยความ
สะดวก เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรูแ้ละมีความรอบรู้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 2545) แต่
สภาพการจัดการศึกษาของไทยในปัจจุบัน ส่วนใหญ่ยังไม่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ทั้งทางด้านวิชาการ 
หลักสูตร เนื้อหาสาระและกระบวนการเรียนการสอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ ซึ่งประเทศไทยได้มีความพยายามที่จะเพิ่มขีดความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ  ด้วยการ
ประกาศนโยบายให้นักเรียนเรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศที่ 1  โดยกําหนดให้มีการสอนตั้งแต่
ประถมศึกษาเป็นต้นไป ในปี 2538 และ ได้ประกาศใช้หลักสูตรภาษาอังกฤษ พ.ศ.2539 รวมทั้งการส่งเสริม
ให้มีการเปิดโรงเรียนนานาชาติ และโรงเรียน English Program  ซึ่งเป็นโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อในการจัดการเรียนการสอน  
 แม้จะมีมาตรการดงักล่าว แตย่ังไม่ส่งผลตอ่ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเทา่ที่ควร  ดงัจะเหน็
ได้จากผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GAT) วิชาภาษาองักฤษ แม้กระทั่งในปัจจุบันคะแนนวิชา
ภาษาองักฤษยังอยู่ในระดับต่าํสุดของประเทศไทย ซึ่งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) ไดส้รุปผล
การสอบ O – net  ประจําปีการศึกษา 2557 ว่า ภาษาอังกฤษ เป็นวิชาหนึง่ที่นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ทางการ
เรียนต่ํามาก  และแม้ว่าจะมกีารปรับปรุงหลักสูตรวชิาภาษาอังกฤษมาหลายครัง้ เพือ่แกไ้ขปัญหาที่เกดิขึน้โดย
ใช้แนวการเรียนการสอนแบบใหม่เข้าชว่ยกต็าม การจดัการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอสิลามก็ยงัมีปัญหามาหมาย นอกจากความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาแลว้ ยงัมีปัญหาในการ
จัดการเรียนการสอนในดา้นตา่งๆ  
 รุง่ทิพย์ พรหมศิร ิ (2539) ไดส้ํารวจปัญหาการสอนภาษาองักฤษของครูผู้สอนระดับมธัยมศึกษาตอน
ปลาย โรงเรียนมัธยมศึกษาเขตการศึกษา 12 พบวา่ครูมีปญัหาการสอนภาษาองักฤษ ดา้นหลักสูตร กจิกรรม
การเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน การวัดผลประเมนิผล ตัง้แต่ระดับปานกลางจนถงึระดับมาก และใน
การจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษในระดับมธัยมศึกษาตอนตน้ก็มีปัญหามาก เนื่องจากครูผูส้อนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นส่วนใหญม่ีความพรอ้มน้อย และโรงเรยีนมักจัดครูที่มีความพร้อม ความสามารถน้อยให้
สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จงึทําให้เกิดความผดิพลาดในการจดัการเรียนการสอน (รุง่ทิพย,์ 2539) 
 สําหรับสภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้นั้น จําเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
คุณภาพการศึกษาอยู่ในเกณฑ์  ค่อนข้างต่ําเมื่อเปรียบเทียบกับภูมิภาคอื่น ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีคะแนนสอบ O-net เฉลี่ยทุกกลุ่ม
สาระต่ํากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศมาก ดังนั้นต้องจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
ทั้งนีเ้พื่อส่งผลต่อการพัฒนาคนและสังคมของประเทศให้มีคุณภาพต่อไป  ศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  วิศาลา
ภรณ์ ได้นําเสนอแนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้มีประสิทธิภาพได้นั้น จําเป็นต้องจัด
การศึกษาให้สอดคล้องหรือสนองตอบต่อความต้องการของท้องถิ่น (สมศักดิ์  วิศาลาภรณ์, 2550 ) ซึ่ง
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อัล-นูร 

สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่มีเป้าหมายให้ผู้เรียนและประชาชนได้รับการศึกษาที่บูรณา
การกับวิถีชีวิต อัตลักษณ์ ความหลากหลายทางวัฒนธรรม และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข   สําหรับการ
เรียนภาษาอังกฤษนั้นพบว่าประสิทธิภาพการเรียนก็อยู่ในระดับต่ําเช่นเดียวกัน อันเป็นผลมาจากปัจจัยหลาย
ปัจจัย เช่น การขาดแรงจูงใจในการเรียน นักเรยีนมีทัศนคติที่เป็นลบต่อการเรียนภาษา ดังนั้นจากความจําเป็น
ดังกล่าว ผู้วจิัยจึงมีความประสงค์ที่จะทําการศึกษาสภาพปัญหา และแนวทางแก้ไขการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  ในจังหวัดชายแดนภาคใต้เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ 
และเป็นแนวทางในการตัดสินใจปรับปรุงหลักสูตรการเรียนภาษาอังกฤษให้มีคุณภาพเพื่อการการเป็นสมาชิก
อาเซยีน และประชาคมโลกที่มีคุณภาพต่อไป 
 
2.วัตถุประสงค ์
       1.  เพื่อศึกษาสภาพปญัหาการจัดการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ ในระดับมธัยมศึกษาตอนปลายของ
โรงเรียนมธัยมเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
       2. เพื่อศึกษาแนวทางการแก้ปัญหาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในในระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย
ของโรงเรียนมธัยมเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ 
 
3.วิธดี าเนนิการวิจัย 
 3.1การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้คือ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของ
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้  ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 กําหนด
ขนาดของตัวอย่างประชากร โดยใช้เกณฑ์ของทาโร  ยามาเน ( Yamane, 1970) โดยยอมให้มีความ
คลาดเคลื่อนได้เท่ากับ 0.03 คํานวณหาขนาดของตัวอย่างประชากรที่เหมาะสมได้จํานวน 954 คนโดยวิธีการ
สุ่มอย่างง่ายแบบเจาะจง ( Purposive Random Sampling) โดยมีรายละเอียดดั่งแสดงในตารางที่ 3.1  
ตารางที ่3.1 แสดงจาํนวนประชากรนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลามใน 
3 จังหวดัชายแดนภาคใต ้

จังหวัด โรงเรียน จํานวนตัวอยา่งประชากร หมายเหต ุ
ยะลา โรงเรียนอสิลาม 1 124 จํานวนแบบสอบถาม

ทั้งหมด 1,100 ฉบับ โรงเรียนอสิลาม 2 150 
ปัตตาน ี โรงเรียนอสิลาม 3 150 

 โรงเรียนอสิลาม 4 130 
นราธิวาส โรงเรียนอสิลาม 5 200 

 โรงเรียนอสิลาม 6 200 
 
3.2. เครื่องมือการวิจัยและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  
        เครื่องมือทีน่ํามาใช้ในการวจิัยคร้ังนีป้ระกอบด้วย  
         1) แบบสอบถามสภาพปัญหาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งผ่านการ
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อัล-นูร 

ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามจากผู้เช่ียวชาญ โดยการหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ( Content 
Validity )  พร้อมทั้งพิจารณาความถูกต้องของภาษา และความเหมาะสมของข้อความแต่ละด้าน  โดยได้ค่า
ดัชนีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (content validity I) มากกว่า 0.75  แล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียนที่
ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่างจํานวน  30 คน  
แล้ววเิคราะห์หาคา่ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) โดยการหาคา่สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอ
นบาค (Cronbach's Alpha Coefficient) ได้ค่าความเทีย่งเทา่กับ 0.83 
        2) แบบสังเกตุการสอน และประเมินพฤฒิกรรมการสอน เพื่ อทําการประเมินการสอนของครู
ภาษาอังกฤษจํานวน 6 คน ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบวัดมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ (rating 
scale) โดยมีเกณฑ์การประเมินตั้งแต่ ดีเยี่ยม ดีมาก ดี และพอใช้  นําแบบสังเกตุการสอน และประเมินพฤฒิ
กรรมการสอน  ให้คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิที่ผู้วจิัยแต่งตั้ง ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามโดยการหา
ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ( Content Validity )  พร้อมทั้งพิจารณาความถูกต้องของภาษา และความ
เหมาะสมของข้อความแต่ละด้าน  โดยได้ค่าดัชนีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (content validity index –CVI) 
มากกว่า 0.75  แล้วนําแบบสังเกตุการสอน และประเมินพฤฒิกรรมการสอนที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อแนะนําของผู้ทรงคุณวุฒิไปทดลองใช้กับนักเรียนช้ัน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 30 คน  แล้ววิเคราะห์หา
คา่ความเชื่อมั่นของแบบสังเกตุการสอนและประเมินพฤฒิกรรมการสอน (Reliability ) โดยการหาสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's Alpha Coefficient) ได้ค่าความเที่ยงเทา่กับ 0.74  
  3) แบบสัมภาษณ์เชิงลึก จาํนวน 1ฉบับ  

โดยการสัมภาษณ์ผูบ้รหิารสถานศึกษา และอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้  โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัว   ตอนที่ 2 ข้อมูลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย  และตอนที่ 3 แนวทางการแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ  ข้อคําถามทั้งหมดเป็น
คําถามปลายเปิดขึ้นอยู่กับวิจารณญาณของผู้สัมภาษณ์  โดยมีประเด็นคําถามหลักๆ 4 ประเด็น คือ  
กระบวนการจัดการเรียนรู้   อุปสรรคในการจัดการเรียนรู้  สภาพของช้ันเรียนในปัจจุบันเอื้ออํานวยต่อการ
เรียนรูห้รือไม?่ อยางไร?   และแนวทางการแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ  นําแบบสัมภาษณ์เชิงลึก ( In – 
depth Interview )     ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้วิจัยแต่งตั้ง   พิจารณาความถูกต้องของภาษา และ
ความเหมาะสมของข้อความแต่ละด้าน 
 
4. ผลการวิจัยและอภิปรายผล 

ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัญหาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ใน
ภาพรวมระดับการปฏิบัติของสภาพการจัดการเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.43 อยู่ ในระดับปานกลาง 
โดยระดับการปฏิบัติในการเรียนการสอนด้านบุคลิกลักษณะของอาจารย์มีค่าสูงที่สุดมีค่าเท่ากับ 3.65 อยู่ใน
ระดับมาก รองลงมาเป็นด้านการวัดผลและประเมินผล มีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 3.48 อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนด้าน
ที่มีระดับการปฏิบัติน้อยที่สุดได้แก่ระดับการปฏิบัติในการเรียนการสอนด้านสื่อประกอบการสอนมีค่าเฉลี่ย 
เทา่กับ 3.28 อยู่ในระดับปานกลางเช่นกัน 
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อัล-นูร 

ส่วนระดับระดับปัญหาในการจัดการเรียนการสอนภาพรวมพบว่าระดับปัญหามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.64 
อยู่ในระดับปานกลางโดยปัญหาที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคอืปัญหาด้านหลักสูตร มีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 2.72 อยู่ในระดับ
ปานกลางรองลงมาเป็นด้านสื่อประกอบการเรียนการสอน  และด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมี
คา่เฉลี่ย เทา่กับ 2.71 อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนด้านที่มีปัญหาในการจัดการเรียนการสอนน้อยที่สุดคือด้าน
บุคลิกลักษณะอาจารย์ มีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 2.50 อยู่ในระดับปานกลาง ดั่งแสดงในตารางที่ 4.1 และ ภาพที่ 4.1  

ตารางท่ี 4.1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการปฏิบัตแิละระดับปญัหาการจัดการเรยีนการ
สอน 
 
 
สภาพและปัญหาการจัดการเรยีนการสอน 

ระดับการปฏิบัต ิ ระดับปัญหา 
x̄ S.D. ระดับ x̄ S.D. ระดับ 

1. ด้านหลักสูตร 3.38 1.01 ปานกลาง 2.72 1.10 ปานกลาง 
2. การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 3.39 1.10 ปานกลาง 2.71 1.17 ปานกลาง 
3. สื่อประกอบการสอน  3.28 1.10 ปานกลาง 2.71 1.16 ปานกลาง 
4. การวัดและประเมินผล  3.48 1.09 ปานกลาง 2.60 1.18 ปานกลาง 
5. บุคลิกลักษณะของอาจารย์ 3.65 1.17 มาก 2.50 1.30 ปานกลาง 
รวม 3.43 1.09 ปานกลาง 2.64 1.18 ปานกลาง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.1 กราฟเปรยีบเทียบสภาพปัญหาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใน 3 จงัหวัดชายแดน
ภาคใต ้
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ในส่วนของรายละเอียดด้านต่างๆ นั้นผู้วิจยัใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) ในแต่ละด้าน
ดังนี ้

ด้านหลักสูตร 

ปัจจุบันหลักสูตรภาษาอังกฤษที่ใช้ในสามจังหวัดชายแดนใต้ ยังไม่สอดคล้องกับความต้องการของ
สังคมที่แท้จริง  ไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ไม่สามารถเสริมสร้างการเรียนรู้แก่ผู้เรียนเท่าที่ควร และไม่
สามารถเป็นเครื่องมือช่วยให้ผู้สอนใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดีได้ 
เนื่องจากหลายๆ วิชาที่ปรากฏในหลักสูตรยังขาดความสัมพันธ์กับบริบทในพื้นที่อย่างมาก ซึ่งสอดคล้องกับ
รายงานแผนยุทธศาสตร์ปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ (พ.ศ.2549 – 2553) โดยระบุหนึ่งในปัญหาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ คือ การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและจัดการเรียนการสอนไม่สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง   โดยพบว่าครูสอนภาษาอังกฤษ
ส่วนใหญ่จัดการเรียนการสอนโดยยึดแบบเรียนเป็นหลักและเลือกเฉพาะบางกิจกรรมที่สามารถสอนได้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2558)    นอกจากนี้  Mackenzie (2002)  ได้ทําการศึกษาเรื่อง “EFL curriculum 
reform in Thailand” และได้สรุปว่า ปัญหาการสอนภาษาอังกฤษส่วนหนึ่งนั้นเป็นเพราะหลักสูตรไม่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ เพราะหลักสูตรโดยส่วนใหญ่อยู่ภายใต้กรอบการพัฒนาของสถานศึกษา ทําให้ไม่สามารถพัฒนา
หลักสูตรให้มีความทันสมัย หรือสอดคล้องกับสภาพความเป็นจรงิได้ (Mackenzie, 2002)    

ด้านการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

ผู้ที่มีบทบาทสําคัญที่สุดในการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นภาษาอังกฤษที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ คือ
ครูผู้สอน ดังนั้นครูผู้สอนจําเป็นที่จะต้องเข้าใจเรื่องที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
จะเห็นได้ว่าผู้สอนมีบทบาทที่สําคัญต่อบรรยากาศการเรียนการสอน เพราะฉะนั้นบุคลิกภาพของผู้สอนนั้น
ควรจะต้องยอมรับความคิดเห็น ของผู้เรยีน และมีเหตุมีผล เพื่อทําให้ผู้เรียนเองมีความมั่นใจในการเรียน เปิด
โอกาส และไม่ใช้ระบบเผด็จการ ทําให้ผู้เรียนขาดความมั่นใจ รวมทั้งไม่ปล่อยให้สบายเกินไป ควบคุมให้การ
เรียนนั้นคงเส้นคงวา จะทําให้การเรียนการสอนราบรื่น และทําให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี  ซึ่งสอดคล้องกับ 
Wenglinsky (2001)  ที่ได้ทําการศึกษาเรื่อง “Teacher Classroom Practices and Student Performance: How 
Schools Can Make a Difference”  โดยทําการศึกษาคุณภาพของครู 3 ด้าน ซึ่งประกอบไปด้วย 1. ด้านการ
จัดการช้ันเรียน  2. ด้านการพัฒนาวิชาชีพ และ 3. บุคลิคภาพภายนอก พบว่าด้านที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์
ทางด้านวิชาการของนักเรยีนมากที่สุดคอืด้านการจัดการช้ันเรยีน ยิ่งไปกว่านั้น Wenglinsky (2001) ได้สรุปผล
จากการวิจัยว่าโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จขึ้นอยู่กับบทบาทของครูในช้ันเรียน ที่จะต้องเป็นครูที่ใฝ่เรียนรู ้ 
(Active teacher)    ในทางตรงกันข้ามโรงเรียนใดก็ตามที่ครูขาดการเรียนรู้ หรือการฝึกฝนตัวเอง ( Passive 
teacher)     ไม่สามารถกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการพัฒนาอยู่ตลอดเวลาได้ นักเรียนย่อมมีผลสัมฤทธ์ที่ต่ําเมื่อ
เปรียบเทียบกับโรงเรียนที่มีครูประเภทใฝ่เรียนรู้ (Wenglinsky, 2001)   ดังนั้นครูที่ดีต้องเป็นผู้ที่สามารถสร้าง
แรงจูงใจของนักเรยีนในการเรียนรูไ้ด้  แต่จากการสัมภาษณ์และสังเกตการสอนสามารถสรุปปัญหาได้ดังนี้ 

-  ปัญหาด้านผู้สอนในการสอนภาษา  ผู้สอนภาษาส่วนหนึ่งไม่ได้สําเร็จการศึกษาด้านภาษาโดยตรง 
แต่จําเป็นต้องสอนภาษาเนื่องจากขาดแคลนบุคลากรทางด้านภาษา ผู้สอนมีคาบสอนมากเกินไป ต้อง
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รับผดิชอบงานอื่นในโรงเรียน ผู้สอนภาษาอังกฤษไม่มีคุณวุฒทิางการสอนภาษาอังกฤษ และขาดความมั่นใจใน
การใช้ทักษะภาษาอังกฤษ อีกทั้งการจัดการเรียนการสอนไม่สามารถบูรณาการภาษาในรายวิชาอื่นๆ  เพื่อ
พัฒนาทักษะการใช้ภาษากับกลุ่มผู้เรียนได้ บางคร้ังผู้สอนใช้วธิีการสอนภาษาที่มุ่งเน้นการสอนหลักเกณฑ์ทาง
ภาษา  (Grammar) มากกว่าการสนทนาเพื่อนําไปใช้   นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนโดยส่วนใหญ่ไม่สามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอนได้เต็มที่ เนื่องจากอาจารย์ไม่สามารถสื่อสารกับนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และบางคร้ังอาจารย์ผู้สอนไม่สามารถเตรียมเนื้อหา วิเคราะห์วัตถุประสงค์ตัวชี้วัด หรือเตรียม
สื่อต่างๆ ในการสอน หรือบางคร้ังอาจารย์ไม่สามารถเข้าสอนได้ เพราะมีภาระงานที่ต้องรับผดิชอบมาก  

- ปัญหาด้านผู้เรยีนในการเรียนภาษา  ด้วยในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้  ผู้เรียนส่วนใหญ่พูด
ภาษามลายูถิ่นเป็นหลัก  เมื่อผู้เรียนเข้าสู่ระบบการศึกษามักจะนําภาษาพูดมาใช้ในการเขียน   ทําให้การ
นําเสนอเป็นภาษาพูดมากกว่าภาษาเขียน  นอกจากนี้ผู้เรยีนไม่สามารถใช้ภาษาเพื่อสื่อความต้องการที่แท้จริง
ของตนเองได้  ทําให้เกดิความผิดพลาดในการสื่อความหมายที่แท้จริง นอกจากนี้ ผู้เรียนส่วนหนึ่งยังมีทัศนคติ
ที่ไม่ดีต่อการเรียนภาษา  และคดิว่าการเรียนรูภ้าษาเป็นเรื่องที่ยาก  แม้ผู้เรยีนที่เรยีนภาษาจะใช้ระยะเวลานาน
ในการศึกษา  แต่ไม่สามารถนําภาษาที่เรยีนไปใช้ในชีวติประจําวันได้ 

- ด้านสื่อประกอบการสอน จากการสัมภาษณ์และสังเกตการสอน พบว่าสื่อมีจํานวนไม่เพียงพอ 
เพราะมีข้อจํากัดด้านงบประมาณ  รวมทั้งขาดห้องปฏิบัติการทางภาษา หรือมีแต่ไม่สามารถใช้ประโยชน์ใน
การเรียนการสอนภาษาได้ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ Clausen (2006) ได้กล่าวถงึการใช้สื่อประกอบการ
สอนของครูว่า ครูโดยส่วนใหญ่ยึดติดกับสื่อการสอน 2 ประเภท คือ ตําราเรียน และกระดานดํา ทั้งที่มีสื่ออื่น
อีกมากมายสามารถนํามาใช้เพื่อพัฒนาการเรียนของนักเรียนได้ โดยเฉพาะสื่อสภาพจริง ( Authentic 
materials) เช่น รูปภาพ บัตรคํา หรือ สิ่งของต่างๆ เป็นต้น ดังนั้นสื่อควรเป็นสื่อที่มีความหลากหลาย น่าสนใจ 
ช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาการ เรียนรูภ้าษาได้อย่างรวดเร็วโดยผู้สอนต้องสามารถเลือกใช้ปรับและจัดการ
ใช้สื่อต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมกับ จุดประสงคก์ารเรียนรู ้และเนือ้หาของเรื่องที่เรยีน 

- ด้านการวัดและประเมินผล จากการสัมภาษณ์และสังเกตการสอน พบว่าข้อสอบโดยส่วนใหญ่เป็น
ข้อสอบปรนัยเน้นความจํา โดยใช้เกณฑ์ 70 : 30 ไม่สามารถวัดผลตามสภาพจริงได้เพราะระบบการวัดและ
ประเมินผลไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง  อีกทั้งอาจารย์ไม่สามารถทําแบบทดสอบก่อนเรียน และหลังเรียน
ได้ 

- ด้านบุคลิกลักษณะของอาจารย์ พบว่า ระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนด้าน
บุคลิกลักษณะของอาจารย์ทั้งหมดมีคา่เฉลยระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก โดยเรื่องที่มีค่าเฉลี่ยต่ําที่สุดคือ
เรื่องอาจารย์สอนโดยมีการสอดแทรกคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณวิชาชีพ/ค่านิยมระหว่างการสอน  
  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของริเรืองรอง (2545) ที่ได้ทําการศึกษาเรื่อง การศึกษาลักษณะครูพึง
ประสงค์ของนักศึกษา และอาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยใช้แบบสอบถาม ถาม
นักศึกษาช้ันปีที่ 2-4 จํานวน 1,445 คน และอาจารย์จํานวน 140 คน ผลการวิจัยพบว่า อาจารย์จะให้
ความสําคัญในด้านการสอน และด้านวิชาการมากกว่าด้านคุณธรรม ด้านสังคม และด้านการปฏิบัติตน ( ริ
เรืองรอง , 2545)  
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การอภิปรายผล 
 จากผลการวจิัยจะเห็นได้วา่หลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน สื่อการเรียนการสอน ระบบ
การวัดผลประเมินผล รวมทั้งบุคลิกลักษณะของอาจารย์ผู้สอน มีบทบาทที่สําคัญต่อผลสัมฤทธ์ในการเรียน
ภาษาอังกฤษ เพราะฉะนั้นการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในช้ันเรียนนั้นควรเอื้อให้ผู้เรียนมีความมั่นใจ
ในการเรียน เปิดโอกาส และควบคุมให้การเรียนทําให้เกดิการเรียนรู้ที่ดี  ซึ่งสอดคล้องกับ Wenglinsky (2001)  
ที่ได้ทําการศึกษาเรื่อง “Teacher Classroom Practices and Student Performance: How Schools Can Make a 
Difference”  โดยทําการศึกษาคุณภาพของครู 3 ด้าน ซึ่งประกอบไปด้วย 1. ด้านการจัดการช้ันเรียน  2. ด้าน
การพัฒนาวิชาชีพ และ 3. บุคลิคภาพภายนอก พบว่าด้านที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ทางด้านวิชาการของนักเรียน
มากที่สุดคือด้านการจัดการช้ันเรียน ยิ่งไปกว่านั้น Wenglinsky (2001) ได้สรุปผลจากการวิจัยว่าโรงเรียนที่
ประสบความสําเร็จขึน้อยู่กับบทบาทของครูในช้ันเรยีน ที่จะต้องเป็นครูที่ใฝ่เรียนรู้  (Active teacher)    ในทาง
ตรงกันข้ามโรงเรยีนใดก็ตามที่ครูขาดการเรยีนรู ้หรือการฝึกฝนตัวเอง ( Passive teacher)  ไม่สามารถกระตุ้น
ให้นักเรียนเกิดการพัฒนาอยู่ตลอดเวลาได้ นักเรียนย่อมมีผลสัมฤทธ์ที่ต่ําเมื่อเปรียบเทียบกับโรงเรียนที่มีครู
ประเภทใฝ่เรียนรู้ (Wenglinsky, 2001)   ดังนั้นครูที่ดีต้องเป็นผู้ที่สามารถสร้างแรงจูงใจของนักเรียนในการ
เรียนรู้ได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งสภาพสังคมในปัจจุบันเป็นสังคมพลวัต (Social Dynamics) มีกระแสของการ
เปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ ตลอดเวลาทั้งสังคม เศรษฐกจิ และการเมือง ประกอบกับ ความเจริญก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีได้ส่งผลให้ชีวติความเป็น อยู่ซับซ้อนมากขึ้นกว่าในอดีต พฤติกรรมของคนรุ่นใหม่ มีปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้อื่นได้มากขึ้นและมีลักษณะแตกต่างไปจากเดิมหลายประการ อาทิความสนใจข้อมูลจากสื่อออนไลน์ การใช้
อินเทอร์เน็ต และการใช้เคร่ืองมือสื่อสารที่ทันสมัย ทําให้มีโลกทัศน์ที่กว้างไกลขึ้น วิธีการสอนแบบดั้งเดิมของ
ครูอาจารย์อาจไม่สามารถตอบสนองความต้องการของ ผู้เรียนได้เพียงพอ โดยเฉพาะการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ผู้สอนจําเป็นต้องมีกลยุทธ์การสอนภาษาที่สามารถสรา้งแรงจูงใจให้แกผู่้เรยีน เพื่อโน้มน้าว
ให้กระบวนการเรียนรูม้ีประสิทธิภาพมากขึ้น      อีกทั้งหลักสูตรการเรยีนการสอน  สื่อการเรยีนการสอน และ
ระบบการวัดผลประเมินผล ต้องมีการพัฒนาเพื่อให้เอื้อต่อการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ
ของผู้เรยีน ดังนั้นผู้วจิัยจึงได้สรุปแนวทางการแก้ไขปัญหาด้านต่างๆ เพื่อพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษในพื้นที่
สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ดั่งต่อไปนี้ 
 4.2.1 แนวทางการแก้ไขปัญหาด้านครูผู้สอน 
 แนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้   ด้าน
ผู้สอน ควรมีการพัฒนาผู้สอนให้มีวุฒิการศึกษาทางภาษาให้มากที่สุด ลดภาระงานอื่นๆ ที่ไม่มีความจําเป็น 
อาทิ หน้าที่ต่าง ๆ ในโรงเรียน เช่น การเป็นหัวหน้าสาระการเรียนรู้ การดูแลกจิกรรมหรอืโครงการต่าง ๆ การ
เป็นครูประจําช้ัน เป็นต้น  นอกจากนี้ ควรมีการส่งผู้สอนเข้าร่วมอบรม สัมมนาด้านภาษาอังกฤษเป็นระยะๆ 
เพื่อให้เข้าใจวิธีการสอน หลักสูตร และสามารถออกแบบการสอนที่สอดคล้องกับหลักสูตรได้ อีกทั้ง ให้มี
การบูรณาการการสอนภาษาอังกฤษกับสาระการเรียนรู้อื่นๆ และฝึกฝนการใช้ภาษาทั้งในและนอกช้ันเรียน  
ส่วนแนวทางการแก้ไขปัญหาครูผู้สอนไม่เพียงพอนั้น ควรมีการจัดโครงการหมุนเวียนครูในกลุ่มโรงเรียน เพื่อ
เป็นการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน แกป้ัญหาการขาดแคลนครูผู้สอนทั้งชาวไทย และต่างประเทศ 
 4.2.2 แนวทางการแก้ไขปัญหาด้านผู้เรยีน 
 แนวทางการแก้ไขปัญหาด้านผู้เรยีน ควรมีการปรับทัศนคติทางด้านการเรียนภาษาอังกฤษของผู้เรียน 
ให้เห็นความสําคัญ และความจําเป็นของภาษาอังกฤษในอนาคต โดยเฉพาะการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนใน
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ปลายปีนี้ อีกทั้งทางโรงเรียนควรจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ภาษาแก่ผู้เรียน ทั้งใน และนอกช้ันเรียน 
เช่น ป้ายประกาศ คําศัพท์ที่จําเป็นต่างๆ ในบริเวณโรงเรียนเพื่อเป็นการกระตุ้น การเรียนรู้ของผู้เรียน และ
เพื่อให้เกดิความคิดที่ว่าภาษาอังกฤษมิได้ยาก และสามารถใช้ได้จริงในชีวติประจําวัน   
 4.2.3 แนวทางการแก้ไขปัญหาด้านหลักสูตร 
 หลักสูตรถือว่าเป็นหัวใจของการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนควรมีการร่วมกันวิเคราะห์และพัฒนา
หลักสูตรอย่างจริงจังก่อนจะนําหลักสูตรไปใช้กับการเรียนการสอน เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทที่แท้จริงของ
โรงเรียน  จากผลการวจิัยหลักสูตรควรมีการพัฒนาด้านต่างๆ อาทิ การเพิ่มจํานวนช่ัวโมงเรียนภาษาอังกฤษ
ให้มากขึ้น   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรเปลี่ยนจาก Content – based learning เป็น Problem – 
based learning ปรับเปลี่ยนเนื้อหาการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนในพื้นที่ 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ การวัดผลประเมินผล ควรเพิ่มสัดส่วนการวัดผลประเมินผลภาคปฎิบัติให้มากขึ้น และควรเน้น
การวัดประเมินผลตามสภาพจรงิ  
รว่มกันจัดทําสื่อการเรียนการสอนที่ทนัสมยั และสามารถใช้ได้จริง   
 
5. ข้อเสนอแนะ 

กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อภาษาต่างประเทศสามารถใช้
ภาษาต่างประเทศสื่อสารในสถานการณต์่าง ๆ แสวงหาความรู้ ประกอบอาชีพ และศึกษาต่อ ในระดับที่สูงขึ้น 
รวมทั้งมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องราวและวัฒนธรรมอันหลากหลายของประชาคมโลก และสามารถถ่ายทอด
ความคิดและวัฒนธรรมไทยไปยังสังคมโลกได้อย่างสร้างสรรค์  จากการศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม พบว่าโรงเรยีน
โดยส่วนใหญ่ยังไม่สามารถจัดการศึกษากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
ดังกล่าวข้างต้นได้ ภาครัฐ ภาคเอกชนและผู้ที่ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายควรต้องแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง ซึ่งผู้วิจัย
ได้เสนอแนวทางในการพัฒนาและวิธีปฏิบัติ เพื่อกําหนดนโยบายในการแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในระดับช้ันมัธยม ศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเป็นข้อ ๆ ดังนี ้ 
  

5.1 การพัฒนาหลักสูตร 
ผู้บริหารจําเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรที่ทันสมัย สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน และเป็น

หลักสูตรบูรณาการ แม้ว่าหลักสูตรยังคงแบ่งเป็นรายวิชา หรือกลุ่มวิชา มีตารางเรียนเป็นกรอบควบคุมเวลา
ค่อนข้างเคร่งครัด ไม่ยืดหยุ่น แต่ในอนาคตโรงเรียนจะมีอิสระในการบริหารงานวิชาการ จึงเป็นหน้าที่ของ
ผู้บริหารที่จะวางแผนการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรที่แท้จรงิของท้องถิ่นให้ได้ หลักสูตร
บูรณาการเป็นหลักสูตรซ่ึงเหมาะสมกับการจัดกระบวนการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ทั้งนีเ้พราะผู้เรียนจะ
เรียนรู้ด้วยตนเองจากกิจกรรมหลากหลาย ซึ่งครูในฐานะผู้อํานวยความสะดวกเป็นผู้จัดให้ดังนั้นการสะท้อน
องคค์วามรู้ ความคิด ความรู้สึก จากการที่ได้ปฏิบัติกจิกรรมของผู้เรียนจะมีลักษณะหลากหลายและเป็นองค์
ความรู้รวมจากหลายวิชา หลักสูตรบูรณาการจึงเป็นหลักสูตรที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ ทั้งนีห้ลักสูตรควรมีการพัฒนาด้านต่างๆ ดังนี้ 
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การเพิ่มจํานวนชั่วโมงเรียนภาษาอังกฤษให้มากขึ้น 
1) ปรับเปลี่ยนเนือ้หาการเรียนการสอนใหส้อดคล้องกับบริบทของผู้เรยีนในพืน้ที ่3 จังหวัดชายแดน

ภาคใต ้
2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรเปลี่ยนจาก Content – based learning เป็น Problem – 

based learning  
 

5.2 ด้านการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 
การจัดการเรียนการสอน ควรจัดให้มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษทั้งในและนอก

ห้องเรียน   รวมทั้งอาจารย์ควรให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น อาจารย์ต้องเพิ่ม กิจกรรมหรือคําถามที่
กระตุ้นให้นักศึกษาคิด วิเคราะห์หรือวิจารณ์ร่วมกันมากขึ้น  เพื่อให้นักศึกษากล้าคิด กล้าพูด กล้าแสดงออก
ในเชิงวิชาการมากขึ้น นอกจากนี้เพื่อการเป็นสมาชิกประชาคมอาเซยีนที่มีคุณภาพ     อาจารย์ควรส่งเสริมให้
มีการจัดกิจกรรมเพื่อให้เห็นความสําคัญของการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอน
อาจเชิญผู้มีประสบการณ์มาบรรยายบ้าง ทั้งนี้เพือให้นักศึกษาสามารถนําสิ่งทีเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้กับการ
ทํางานและชีวิตประจําวันได้     และเป็นการแลกเปลี่ยน ประสบการณ์จากผู้เช่ียวชาญในวิชาชีพ  รวมทั้ง
อาจารย์ควรจัดให้มีมุมการเรียนรูภ้าษาเป็นการเฉพาะ  ให้มีคาบหรือจํานวนช่ัวโมงสําหรับการสอนซ่อมเสริม
แกน่ักเรยีนที่มีผลการเรียนต่ํา หรือควรมีการสอนเพื่อปรับพืน้ฐานการเรียนรูด้้านภาษาเป็นการเฉพาะ 

 
5.3 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 

 
5.3.1ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับสภาพปัญหา รวมถึงปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรยีนที่เรยีนกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ ในระดับอื่นๆ เช่นระดับประถมศึกษา  หรือมัธยมศึกษา
ตอนต้น หรือแม้แต่ระดับอุดมศึกษา 

5.3.2ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับสภาพปัญหา รวมถึงปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนที่เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ในโรงเรียนประเภทอื่นๆ เช่น โรงเรียนเทศบาล  หรือ
โรงเรียนมัธยมของรัฐบาล  เป็นต้น 

5.3.3ควรมีการศึกษาวิจัยรายด้าน (ด้านหลักสูตร  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ด้านสื่อ
การเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผล และด้านบุคลิกลักษณะอาจารย์) เกี่ยวกับสภาพปัญหา รวมถึง
ปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศในแต่ละ
ด้านเป็นการเฉพาะ 
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THE EFFECTIVE SCHOOL LEADERSHIP FOR SCHOOL PRINCIPALS   
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ABSTRACT 

 
The objectives of the research were; 1) to study the components of effective school leadership 

for school principals, 2) to study the current and desirable states and methods to reinforce the effective 
school leadership for school principals under provincial administrative organization. The research 
methodology consisted of 2 phases. Phase 1 to explore the concepts, theories and relevant literatures 
concerning the components of effective school leadership for school principals. Techniques including the 
content analysis, the in-depth interviews. Phase 2 to study the problem, need and methods to reinforce 
the effective school leadership for school principals under provincial administrative organization. The 
Samples for this study consisted of 507 school administrators who work at the schools under the 
administrative organization including the school director, the vice school director, and the head of the 
academic department. The research instruments were the semi- structured interview and the five-
rating-scale questionnaire and the data were analyzed by using the percentage, mean, standard 
deviation and Modified Priority Needs Index. The results of the study were as follows: 1. The components 
of the effective school leadership for school principals consisted of 3 components including strategic 
management, leadership management, and cooperation network. 2. The current states of the effective 
leadership of the principals under the provincial administrative organization were moderate. The desirable 
states of the effective leadership were at the highest level.  The needs for the development of the 
effective leadership could be arranged as follows: strategic management, leadership management and 
cooperation network. The methods to reinforce the effective school leadership for school principals 
consisted of five methods: job training, coaching and mentoring, self-study,  workshop and site visiting. 
 
Keywords: Effective School Leadership, componants of the effective school leadership,  Technique to 
Developing, School under Provincial Administrative         Organization 
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1. INTRODUCTION 
 

For the education reform to succeed, it has to depend on a number of factors.  School 
administrators, teachers and educational personnel as well as resources are all important in 
administration of education.  The administrators have be knowledgeable and academically competent to 
organize an effective education so that the objectives can be attained (Office of National Education 
Commission, 2002).  

School administrators play the key role to lead the organization to the changing streams.  They 
are to be capable professionals to deal with the current states.  They have to be able to determine the 
strategies for educational administration.  Being equipped with these qualifications, they can expect a 
maximum efficiency in educational administration (Wichian kumjan, 2014).   

The school administrators are the important group of the personnel of the schools.  They play an 
active part in driving the strategy of an educational reform and making it   more efficient. For the 
education reform to  be successful,  the new generation of the administrators has to have a high  
potential to bring about considerable changes.  In other words, they have to be knowledgeable, and  
professional. Furthermore, they have to be a leader of education, capable of applying both science and 
art in an integrated manner to achieve the ultimate airm   (Surasak Pahe, 2010)   

The administrators’ leadership is crucial to influence or persuade the subordinates or personnel to 
change their working behavior so that the set goals can be achieved.  Those equipped with leadership 
will have a great potential to administer the agency  and bring about changes.  As a result, a team work 
is an integral part of an organization.  Leadership is a vital factor leading to the organization’s efficiency   
(Ivancevich, Konopaske and Matteson. 2008).  It is very essential in leading the body to an expected 
success.  Therefore, the leaders are those who make difference and thouroughly understand  the agency 
(Yukl. 2010). There has been little or no development of leadership.  The common problem often found 
concerning the leadership development is  people do not appreciate the leadership.  That may be due to 
several factors.  People concerned have no knowledge or appreciation of the leadership.  They are not 
aware of the benefits or impacts of leadership upon the organization, or groups of individuals.  Another 
problem is lack of the proper direction. 

Development of the effective leadership in some case may be done according to the old theory, 
which can probably be not appropriate with the present social conditions or situations.  Some 
organizations may focus on the development of roles and duties of the administrators at the cost of the 
effective leadership.  Additionally,  there was no effective training  as there was no knowledge on 
theories or there was lack of application of techniques and activities which could contributed to changes 
in attitudes, and behaviors of the persons concerned.  As a result, the administrators had no  appropriate 
methods to integrate various aspects and they lacked the feedback or factors leading to the effective 
leadership (Yukl. 2010). 



วารสาร  AL-NUR บัณฑิตวทิยาลัย                                                                                            มหาวทิยาลัยฟาฏอนี 

ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 25 (ฉ.ที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2561) 41    July-December 2018 

   
อัล-นูร 

As a school administrator, the researcher was particularly interested in the effective leadership 
of the administrators affiliated to the provincial administrative organization. The aim was to develop a 
better leadership and make the administrators able to carry out their duties more efficiently.  

 
2. LITERATURE REVIEW 
 

Leithwood and Day (2007: P.2) studied an effective leadership in 63 schools in 8 countries. 
They found  that the success indicators were students’ higher test scores at a national level; school 
administrators were more socially accepted.  There were other success indicators specific to different 
locations. For example, in some countries, measurement may be based on a behavior which was 
consistent with democratic value or on students’ contribution or participation.   

Tornsen (2009) examined the effective leadership of 26 high school administrators in Sweden.  
Measurement was conducted from academic results or social results. In other words, academically  
overall scores had to be higher than an average criterion ranging between 75 and 80%  of the school or 
the country.  However, success as achieved by administrators could not be measured by only students’ 
scores as different areas had different conditions. Tornsen, thus, had measured an effective leadership 
from social results.  

Hull (2012) defined effective  school administrators as the ones who made students perform 
better than a general criterion.  A comparison was made on the changes of students’ achievement year 
on year among the students.  

Clifford, Behrstock-Sherratt and Fetters (2012) explained that an effectiveness of the school 
administrators can be measured from  two perspectives. One was the administrators’ conduct.  In this 
aspect, focus was on motivation, beliefs and actions. However,  as an administration very much 
depended on context, motives might change according to time and environment.  The  thing which  
worked in one school may not work in another.  The other was the impact on students.  The indicators of 
the effective leadership in this perspective were participation (attendance rate) or learning achievement 
(test scores, grade average,), etc.  
   To conclude,  an effective leadership means behavior,  vision, values and clear direction of the 
administrators.  They have to be capable of making a decision according to their beliefs and values with 
focus on benefits of the organization. Besides, they should be able to motivate, persuade the personnel 
to be more determined to carry out their duties.  They know how to establish  a good relation between 
the school and the community. Parents and communities should be involved in the school administration 
so that the set goals and objectives can be obtained.  

Components of effective leadership of the school administrators Wallace Foundation ( 2013) held 
that there were four characteristics of an effective leadership of the school administrators. They were: 1) 
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Vision which can lead to students’ academic success 2) Atmosphere friendly to education 3) 
Development of personnel and teaching  
4) Personnel, information and processes favorable to the school development.  

  Leithwood et al.(2006) found that the key components of an effective leadership included the 
following:  1) guideline 2) distributed leadership 3) fundamentals of leadership, ideas and emotional 
nature 4) interfering variables or specific conditions of individual schools    

Suber (2011) held that characteristics of effective school administrators were: 1) Teaching 
development and evaluation 2) Educational supervision to develop a teacher’s behavior and students’ 
learning achievement. 3) activities and professional development in accordance with the needs.           
4) Reduced resignation and transference of teachers. 5) Promotion of the school’s positive culture.   

Stronge, Richard and Catano (2008) described the characteristics the administrators should 
have. They were: 1) academic leadership 2) school atmosphere 3) personnel resource administration              
4) regular evaluation of the performance of teachers and personnel. 5) Administration and management. 
6) Communication and communal relations. 7) Professionalism 8) Students’ learning achievement.  

Gurr, Drysdale and Mulford (2014) studied the leadership of the school administrators in 
Tasmania (five schools) and Victoria (nine schools), Australia and found that the components of the 
effective leadership were:  1) surrounding context 2) values and beliefs 3) support and development of 
the personnel potential 4) vision 5) school potential development 6) school expectation 7) follow-up, 
evaluation and reflection of opinions and changes. 8) Leadership model 9) Problem solution.  
  Kouzes and Posner (2006) pointed out that there were five  components: 1) Model of the way 
2) Inspiration to  a shared Vision 3) Challenging Process 4) Reinforced energy to achieve the goal                   
5) Motivation and enhancement  

Marriner referred to the qualities of an effective leadership as consisting of the following:                 
1) higher intelligent 2) initiative and able to think and do beneficial things. 3) Aware and able to solve the 
problems in an appropriate manner. 4) Emotionally mature. 5) Skilled in language communication.                 
6) Able to persuade others to follow and provide useful recommendations. 7) Well aware of the ability of 
individuals. 8) Able to take part in social activities regardless of time and type.  

Luthans described the good leaders, saying that they had to: 1) able to build a relation between 
schools and communities. 2) able to develop and use innovation to bring about a maximum quality.              
3) able to manage the existing resources to a maximum degree. 4) able to use the principles of a good 
governance. 5) able to create a favorable atmosphere. 6) able to solve problems and conflicts. 7) have a 
good vision.   
   Yukl (2010) showed the concepts and related research on an effective leadership which can be 
evaluated from the following: 1) performance 2) quality of a group 3) commitment to the goal                    
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4) satisfaction 5) commitment of coworkes to goals 6) a leader’s behavior 7) success and goals 8) a good 
quality life and a group development  

Stogdill described six aspects of an effective leadership: 1) healthy body and good personality           
2) good education background 3) good decision, and ability to communicate 4) initiatives and self-
confidence 5) commitment to the assigned duties 6) ability to  work with others.  

Smith viewed that administrators’ behaviors which could lead to an effectiveness.  They included 
the following: 1) creating a relation between the administrators and the committee 2) planning and 
cooperating with teachers 3) communicating and building an understanding between the school and a 
community 4) motivating teachers professionally and personally 5) creating an atmosphere 6) Helping 
teachers 7) cooperating in activities 8) developing in academic works 9) being harmonious and 
cooperating 10) regularly  working according to the projects 11) building a relation with a community             
12) leading in academic affairs 13) displaying an ability to teach and administer 14) teaching students to 
develop a good conduct and discipline 15) building a relation with students.  

Kanok-orn (2016) described that a successful leader had to: 1) develop a vision and values                 
2) increase a teacher quality 3) improve a teaching quality and develop skills in life and work 4) adjust 
the structure of an organization 5) build a cooperation, develop and enhance relations with all personnel 
6) build a strong relation with a community 7) improve conditions for learning and teaching 8) design and 
improve a curriculum.  
 
3. RESEARCH METHODOLOGY  
 

A study of the components and the methods to develop the effective leadership of the school 
principals under the provincial administrative organizations was a process using research and 
development. Both quantitative and qualitative data were gathered.  The steps and procedures are 
shown below. The research is illustrated in figure 1.  
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Figure 1: Research and Development of the study and technique for developing of the effective 
leadership for the school principals under the provincial administrative organization. 

 
Phase one:  Study of the components of effective leadership of the school principals.   A study 

was conducted on documents, concepts, theories and related research on the effective   leadership of 
the school principals. An in-depth interview was conducted on eight experts concerning components,   
indictors and methods to reinforce the effective leadership of the school   principals.  

Phase two:  Study of the current and desirable states and methods to reinforce the effective 
leadership of the school  principals and teachers affiliated to the provincial administrative organization. 
The technique used in the process was a survey of the current and desirable states and methods to 
reinforce the effective leadership of the school  principals  from the sample 169 school administrators 
who work at the schools under the administrative organization including the school director, the vice 
school director, and the head of the academic department by using questionnaire with 5 level rating 
scale. Data were analyzed by calculating the Mean, Standard Deviation and Modified Priority Needs 
Index. 

Research Period Procedure   Expected outcome 

phase 1 
Study of the 
components of 
the effective 
leadership of 
the school 
principals 

1 Study of related theories and 
research  
2. Synthesis of the components of 
the effective leadership 
3 In-depth interview  of  8 experts on 
the components and methods  
4  Seven experts’ confirmation of 
components and indicators.  

components, 
indicators and 
methods of 
development of 
the effective 
leadership were 
obtained.  
 
 

phase 2  
Study of the 
current and 
desirable states 
and methods to 
reinforce the 
effective 
leadership of 
the school 
principals 

1. Using components, indicators 
and methods to construct a 
questionnaire.  
2. Finding the quality of a 
questionnaire  
3 Presenting the instrument to 5 
experts  
3. Asking the samples of 169 by a 
multiple stage random sampling.  
  

current and 
desirable states 
and methods to 
reinforce the 
effective 
leadership were 
known.  
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4. RESULTS AND DISCUSSION  
4.1 Results 
  There were three main components of the effective leadership of the school principals in the 
study: strategic management,  leadership management and cooperation network. The sub-components 
were as follows.  1) Strategic management consisted of 4 components: strategic analysis,  strategic  
planning, practical strategies,  strategic control and evaluation. 2) Leadership management consisted of 4 
sub-components: good model,  inspiration, motivation and reinforcement,  and creativity. 3) Cooperation 
networking consisted of 5 sub-components: school network atmosphere, cooperation network 
management, coordination, participation and communication.  

A Study of the current and desirable states and development methods for the effective 
leadership of the principals.   

1) The current states of the effective leadership of the principals under the provincial 
administrative organization were moderate.  The desirable states of the effective leadership were at the 
highest level.  The needs for the development of the effective leadership could be arranged as follows: 
strategic management, leadership management and cooperation network.  

 
Table 1     Results of The current states of the effective leadership of the principals 

 

components of 
the effective 
leadership 

current states desirable states  
PNI  

modified    

 
Need 
Level 

X S.D. Level X S.D. Level 

1. Strategic 
management 

3.12 0.14 moderate 4.81 0.21 highest 0.29 1 

2. Leadership 
management 

3.17 0.20 moderate 4.78 0.27 highest 0.24 3 

3. Cooperation 
networking 

3.13 0.12 moderate 4.76 0.27 highest 0.25 2 

รวม 3.13 0.13 moderate 4.67 0.23 highest   
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2) The results of the methods to develop the effective leadership of the school principals 
consisted of five methods: job training, coaching and mentoring, self-study,  workshop and site visiting. 

 
Table 2     Results of the methods to develop the effective leadership of 

                                    the school principals 

No Component Development method 
Method 1 Method 2 Method 3 

1 strategic management   Job training 
 
 83.00 % 

Workshop 
 
 81.40 % 

Coaching and 
Mentoring 
 81.10% 

2 leadership management  Job training 
82.40% 

Coaching and 
Mentoring   
80.00% 

Self- study 
Learning   
79.00% 

3  Cooperation network  
 

 Job training 80.00 
% 
 

Self study 
Learning  
80.00% 

Site visiting)  
78.20% 

 
4.2 Discussion  

The effective leadership of the school principals consisted of 3  primary components and 13 
secondary components as given in a descending order of significance: strategic management,  leadership 
management,  and cooperation network. Details of each components can be given as follows.  

Component number one:  strategic management: this component explained vision and strategies 
in the administration of the leaders.  It was congruent with the concept ascribed to Winter (2003) who 
held that a competent leader could transmit his or her vision to others and put it into practice.  He or she 
could guide the direction and determine the objectives of the organization. Besides,  they could be 
thinkers, and planners, having the skills in the administration. Ward (2002) also found that  those 
possessing the vision were able to motivate others to build strong will to the desired goals.  Suphon 
Wangsin (2000) mentioned that the key characteristics of the school administrators  were they had to be 
far-sighted, being able to lead in terms of education and perceived the directions and trends of ongoing 
changes.  In addition, Netpanna Yawirat (2006) pointed out that the vision was a linking part to the 
future of the organization.  It was a key link for the members of the organization.  
 Component number two:  leadership practice:  it referred to the administrators’ inspirational 
practice and motivation to teachers and communities.   They could create  reinforcement, creativity and 
good attitudes to others.   The leaders were to be devoted and committed to the common targets and 
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vision.  They could encourage others to do things for the common good at the cost of personal interests.  
The concept was similar to that of Kouzes, J. M. & Posner, B. Z. (2006) who held that good attributes, 
good model, virtues and ethics on the part of the leaders make the leaders more reliable and admirable.  
Teera Runcharone (2014) also found that the personality and administrative process of the administrators 
had to be in line with the educational reform.  

Component number three:  cooperation network:  this component described the ability of the 
administrators to give attention to the tasks related to the creation of internal and external relations with 
other agencies.  It also included the participation and cooperation from the communities. Somwang 
Pitiyanurak et al (2000) explained that the image of the new generation of the school administrators had 
to be academically competent, being able coordinators and good facilitators.  They should be  always 
keen and eager to provide help and could get the communities involved in the operation process 
between the schools and the communities. West (1994) carried out a research and found that teachers, 
administrators and parents took part in the research. It was found that very few teachers participated in 
the decision-making process. A majority of them viewed that they were hardly involved in the process. 
They also held that the school-based administration failed to produce any satisfactory success.  The 
personnel concerned viewed that although the administrators allowed them to express their views or 
opinions, the school-based administration was not satisfactorily successful.   

The current and desirable states and the methods to reinforce the effective leadership  
The current states of the leadership were moderate.  The desirable states were at the highest 

level. The needs could be arranged in the order of significance:  strategic management,  leadership 
management,  and cooperation network.   The finding was in line with the research by Wiman 
Wannakum (2010: 218-219) on the professional potential development of the administrators under the 
Office of the Basic Education Commission.  The research found that  1) the professional potential 
necessary for the administrators of the small schools  was categorized into 25, 2)  the professional 
potential to be developed for the administrators was categorized into 11.  The research finding was in 
accordance with the research by Supakarn Prasertratana (2012: 148-151) who studied the model of the 
structure of leadership.  It was found that the school administrators had a high level of expression of the 
leadership;  the administrators who were different in age had a different leadership with no statistical 
significance;  the administrators who worked at different sized schools and had different working 
experiences had a different leadership with a statistical significance of .05.  

Based on a study of the effective leadership of the school administrators,  five development 
methods were acquired:  the job training, coaching and mentoring, self-study, workshop and site visiting.  
These development methods were accepted as effective  due to the fact that at present the persons 
were required to undergo training held in the school. The result found was congruent with the research 
undertaken by the Secretariat of the Education Council (2015: 93) in that the teacher development 
method  should be a school-based training.  The development activities included  training,  seminars,  
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educational tour,  independent study and continuous  practice.  The personnel should be involved in the 
development process. 

The methods acquired in the process could be practical in the classroom.  The school should 
have the internal supervision and follow-up process.  The procedures in question were consistent with 
the work by Wittaya  Chansiri (2008: 218-219) who viewed that to develop the potential of the 
university personnel,  training, seminar, workshop and site study were all necessary.   
 
5. RECOMMENDATIONS  
 
5.1 Recommendations for applications  
 

5.1.1 It can be used as the guidelines  to reinforce the effective leadership and to evaluate the 
potential of the school principals.  

5.1.2 The research results should be used to construct the instrument to measure the effective 
leadership of the principals.  

5.1.3 It is a guidelines for the organization to use it as the training course for the administrators.  
 

5.2 Recommendation for further research  
 

A further research should be on the reinforcement of the effective leadership of the school 
administrators.  
 
6. CONCLUSION 
 

An effective leadership could be useful and used as a guideline in building a model. And 
desirable characteristics can be developed accordingly.  With the desirable characteristics obtained, it is 
possible to increase an efficiency in the performance of the organization. This is because a leader is the 
one who leads or guides a group to the desired target.  Besides,  leadership is also related to the roles 
of a leader.  
   Different types of leadership may be required in different situations.  Leaders must possess 
special attributes to play or act according to the roles.  An effective leadership is  crucial to the school 
performance.  An efficient  leader is the person who leads others to the goal.  
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ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการเกิดโรคในมุสลิมที่ป่วยเป็นวัณโรคปอด 
นาบีละห์ สาแม


, ผจงศิลป์ เพิงมาก


, อุษณีย์ เพชรรัชตะชาติ


  

 
บทคัดย่อ 

 
การศึกษาวิจัยนี ้เป็นการศึกษาย้อนหลังเชิงบรรยาย มีวัตถุประสงคเ์พื่อ ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์

กับการเกดิโรคในมุสลิมที่ปว่ยด้วยวัณโรคปอด กลุ่มตัวอย่างเป็นข้อมูลผู้ปว่ยวัณโรคที่นับถือศาสนาอิสลาม ที่
ขึ้นทะเบียนไว้กับโรงพยาบาลชุมชน ในจังหวัดนราธิวาส ในช่วงเดือน มกราคม-ธันวาคม 2559 จ านวน 196 
ราย การเกิดวัณโรค ศึกษาในกลุ่มผู้ป่วยวัณโรคมุสลิมที่เป็นวัณโรคแล้ว (รายใหม่และรายที่กลับเป็นซ้ า) โดย
ท าการเลือกแบบสุ่มตัวอย่างแบบง่าย จับฉลากการสุ่มแบบไม่ใส่คืน เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบบันทึกข้อมูล
ทุติยภูมิ ได้แก่ แบบบันทึกการรักษาวัณโรค (TB01) ของส านักวัณโรค กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 
เครื่องมือทั้งหมดได้รับการตรวจสอบความตรงตามเนือ้หาโดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน สถิติที่ใช้วิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบความสัมพันธ์ช้ันต้น โดยใช้สถิติ 
Chi-square  

ในการศึกษาครั้งนี้ได้น าแนวคิดปัจจัยสามทางระบาดวิทยามาปรับใช้ โดยผลการวิจัยพบว่า ปัจจัย
ด้านมนุษย์ที่มีความสัมพันธ์การเกิดโรคในมุสลิมที่ป่วยเป็นวัณโรค ประกอบด้วย สถานภาพสมรส (p=.042), 
โรคประจ าตัว (p=.017), และระดับการศึกษา (p=.026) โดยมีความสัมพันธ์กับการเกิดโรคอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ (p<.05) ส่วนเพศ อายุ อาชีพ ประวัติการรับการรักษาวัณโรค และการสูบบุหรี่ พบว่า ไม่มี
ความสัมพันธ์กับการเกิดโรคอย่างมีนัยส าคัญทางสถติิแต่อย่างใด ในปัจจัยด้านสิ่งที่กอ่ให้เกดิที่มีความสัมพนัธ์
การเกิดโรคในมุสลิมที่ปว่ยเป็นวัณโรค ประกอบด้วย ประวัติการแพ้ยา มีความสัมพันธ์กับการเกิดโรคอย่างมี
นัยส าคัญทางสถติิที่ (p=.023) ส่วนประวัติการได้รับ BCG พบว่า ไม่มีความสัมพันธ์กับการเกิดวัณโรคอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ (p>.05) ส่วนปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า ไม่มีความสัมพันธ์กับการเกิดโรคอย่างมี
นัยส าคัญทางสถติิ (p>.05) 
 
ค าส าคัญ: ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการเกิดโรค มุสลิม วัณโรคปอด 
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Factors Associated with the Occurrence Disease in Muslim Patients with  
Pulmonary Tuberculosis. 
 
Nabeelah Samae, Pajongsil Perngmark, Usanee Petchruschatachart  
  

Abstract 
 

This research is retrospective descriptive study design aimed to describe factors associated with the 
occurrence of tuberculosis disease (TB) in Muslim patients. The sample was a secondary dataset of TB 
records among Muslim patients registered at community hospitals in Narathiwat province. Simple random 
sampling without replacement during the period of January-December 2016 yielded 196 TB Muslim 
patients. Patients were divided into 2 groups: new vs. recurrent TB. The dataset consisted of the TB 
record (TB01) according to the Ministry of Public Health form. Content validity of all measurements was 
examined by 3 experts; data were then analysed using descriptive statistic and Chi-square test. 

By using the epidemiological triad concept, the findings revealed that factors associated with the 
occurrence of TB among Muslims patients were as follows: Host factors: marital status (p=.042), history 
of having previous disease (p= .017), and educational level (p=.026) were found statistically significant 
at p< .05; while sex, age, occupational, history of TB treatment, and smoking consumption were not 
statistically significant (p> .05). Agent Factors: history of drug allergy was found statistically significant 
(p=.023), while BCG vaccination history was not statistically associated (p > .05). Environmental factors: 
Neither the residential area, history of TB exposure, the ease of travel (to TB clinics) nor the number of 
bedroom windows were found statistical significant (p>.05).  
 
Keywords: Factors Associated with the Occurrence Disease, Muslims, Pulmonary Tuberculosis 
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บทน า 
 โรควัณโรคเป็นโรคติดต่อที่เป็นปัญหาสาธารณสุขส าคัญของทุกประเทศทั่วโลก เนื่องจากมี
อุบัติการณเ์พิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง ท าให้มีอัตราการป่วยและอัตราการตายเพิ่มขึน้ ปัจจุบันทั่วโลกให้ความส าคัญ
กับการจัดการโรควัณโรคมากขึ้น เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคเอดส์ ความยากจน การอพยพย้ายถิ่นและ
แรงงานเคลื่อนย้าย ตลอดจนการละเลยปัญหาวัณโรคของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในระดับต่าง ๆ ส่งผลให้การ
แพร่ระบาดของวัณโรคมีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น จากรายงานสถานการณ์การแพร่ระบาดของวัณโรคปี พ.ศ. 
2558 ขององคก์ารอนามัยโลก พบว่า อุบัติการณ์การเกิดโรควัณโรคในผู้ป่วยรายใหม่ทั่วโลกประมาณ 10.4 ล้าน
คน เป็นกลุ่มเพศชายจ านวน 5.9 ล้านคน กลุ่มเพศหญิงจ านวน 3.5 ล้านคน กลุ่มเด็กจ านวน 1.0 ล้านคน และ
กลุ่มผู้ป่วยที่ติดเชื้อเอดส์จ านวน 1.2 ล้านคนของผู้ป่วยรายใหม่ทั้งหมด แล้วยังพบผู้ป่วยเสียชีวิตจากวัณโรค
ประมาณ 1.4 ล้านคน และเพิ่มขึ้น 0.4 ล้านคนในผู้ป่วยวัณโรคที่ติดเชื้อเอดส์ (World Health Organization 
[WHO], 2016) โดยเฉพาะทั่วโลกในประเทศแถบมุสลิมพบว่า มีประชากรที่อาศัยอยู่ในประเทศมุสลิมมีการ
เจ็บป่วยด้วยวัณโรคมากกว่า 2.7 ล้านคน ที่ป่วยเป็นวัณโรคในแต่ละปี และประมาณเกือบ 600,000 คนที่
เสียชีวิตด้วยโรควัณโรค ประเทศมุสลิมที่พบจ านวนผู้ป่วยวัณโรคมากที่สุด คือ อัฟกานิสถาน ปากีสถาน 
ไนจีเรยี อินโดนีเซยี และบังคลาเทศ ซึ่งประเทศเหล่านีเ้ป็นหนึ่งใน 22 ประเทศ ที่องคก์ารอนามัยโลกได้จัดว่ามี
ภาวะวัณโรคมากที่สุด (Global Health and Diplomacy [GHD], 2017) ส าหรับประเทศที่ก าลังพัฒนาในโลกมุสลิม 
โรควัณโรคเป็นภาวะวิกฤติที่มีผลจากหลายปัจจัย โดยเฉพาะต่อการเจริญเติบโตในปัจจัยด้านมนุษย์ มักพบใน
กลุ่มที่ยากจน แต่ในขณะเดียวกันก็ยังส่งผลในผู้ที่รายได้สูงด้วย เนื่องจากผูป้่วยวัณโรคต้องใช้ระยะเวลาในการ
รักษานานเป็นเวลาหลายสัปดาห์หรอืหลายเดือน ท าให้ต้องหยุดงาน ส่งผลให้ผูป้่วยขาดรายได้เข้าสู่ครอบครัว 
ท าให้ครอบครัวเผชญิกับภาวะวิกฤตทางการเงิน 
 ส าหรับประเทศไทย ได้จัดอยู่ในอันดับที่ 18 ของ 22 ประเทศที่มีจ านวนผู้ป่วยวัณโรคมากที่สุด (ส านัก
ระบาด, 2558) ข้อมูลที่ส านักวัณโรคกรมควบคุมโรคได้รับรายงานพบว่า มีผู้ป่วยรายใหม่ปีละประมาณ 
120,000 ราย หรือ 171 ต่อแสนประชากรต่อปี ปี 2558 มีผู้ป่วยที่ขึ้นทะเบียนรักษาตามแนวทางการควบคุมวัณ
โรคของประเทศ 62,154 ราย ในขณะที่ผลส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคพบใหม่ทุกประเภทยังต่ ากว่า
เป้าหมายที่จะน าไปสู่การลดโรควัณโรคที่ร้อยละ 90 (ส านักระบาดวิทยา, 2558, WHO, 2016) นอกจากนี้
ประมาณร้อยละ 50 เป็นผู้ป่วยวัณโรคปอดเสมหะพบเชื้อ สัดส่วนของผู้ป่วยที่เป็นเด็กอายุต่ ากว่า  15 ปี มี
ประมาณร้อยละ 1-2 ของผู้ป่วยที่ขึ้นทะเบียนทุกประเภทมีการติดเชื้อเอชไอวีร่วมด้วย ประมาณร้อยละ 15 
การเฝา้ระวังการดือ้ยาในผู้ปว่ยรายใหม่มีเชือ้วัณโรคดือ้ยารักษาวัณโรคขนานใดขนานหนึ่ง รอ้ยละ 15.7 และมี
การดื้อยาหลายขนานในผู้ป่วยที่ไม่เคยรักษามาก่อน ร้อยละ 1.65 แต่ในกลุ่มประชากรพิเศษ ได้แก่ผู้ป่วยวัณ
โรคที่อยู่ในเรือนจ า โรงพยาบาลในเขตเมืองใหญ่แนวชายแดน และพื้นที่ที่มีการแพร่ระบาดของเอชไอวี/เอดส์
สูง พบอัตราการดือ้ยาหลายขนานที่ไม่เคยรักษามากอ่นรอ้ยละ 5-7 (ส านักวัณโรค, 2556) นอกจากนี้ปัญหา
การป่วยวัณโรครว่มกับการติดเชือ้เอชไอวี ยังส่งผลกระทบส าคัญที่สัมพันธ์กับอัตราตายร้อยละ 14 ซึ่งสูงกว่า
กลุ่มที่ไม่มีการติดเชือ้เอชไอวี 
 จากสถานการณ์วัณโรคภาคใต้พบว่า อัตราป่วยผู้ป่วยวัณโรครายใหม่เสมหะพบเชื้อด้วยวัณโรคใน
ระบบรายงานของภาคใต้ มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นทุกปี (ส านักวัณโรค, 2557) จังหวัดนราธิวาสเป็นจังหวัดหนึ่งที่มี
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม คิดเป็นร้อยละ 89.05 (ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส, 2559) 
และมีอุบัติการณ์ของการเกิดโรควัณโรคเพิ่มขึ้นทุกปี จากรายงานผลการด าเนินงานของสาธารณสุขจังหวัด
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นราธิวาส พบว่าปี 2555–2559 มีผู้ป่วยวัณโรครวมทุกประเภทที่ขึ้นทะเบียนการรักษาปีละกว่า 600 ราย 
กล่าวคือตั้งแต่ มีจ านวนผู้ป่วย 665, 569, 534, 626 และ667 รายตามล าดับ อัตราการตายของผู้ป่วยวัณ
โรคยังสูงกว่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ 6.50, 7.78, 6.7, 5.70 และ5.97 (เป้าหมายไม่เกินร้อยละ 5) (ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส, 2559) การควบคุมโรควัณโรคของส านักวัณโรค กรมควบคุมโรค กระทรวง
สาธารณสุขให้อยู่ตามเป้าหมาย คอื เร่งรัดการค้นหาผู้ปว่ยวัณโรครายใหม่ให้มากกว่าร้อยละ 70 ของผู้ป่วยที่
คาดว่าจะมีอยู่ในชุมชน ผลการรักษาส าเร็จมากกว่าร้อยละ 90 ซึ่งผลการควบคุมโรควัณโรคในจังหวัด
นราธิวาสตั้งแต่ปี 2555-2557 พบว่า ผู้ป่วยที่มีผลอัตราการรักษาส าเร็จร้อยละ 83.02 82.43 และ 89.20 
ตามล าดับ (ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส, 2559) ซึ่งยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์เป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้
เนื่องจากสาเหตุจากผู้ป่วยมีโรคประจ าตัวและโรคแทรกซ้อน เป็นผู้สูงอายุ และเป็นผู้ป่วยที่มีเชื้อเอชไอวีร่วม
ด้วยและไม่ยอมรับการรักษา (ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส, 2559) 
 โรควัณโรคเกิดขึ้นได้ในทุกอวัยวะของร่างกาย ร้อยละ 80 มักพบที่ปอดซึ่งสามารถแพร่เชื้อได้ ทางติด
เชือ้ที่ส าคัญของวัณโรคคอื ทางการหายใจ โดยผู้ติดชือ้จะหายใจเอาละอองเสมหะที่มีเชื้อวัณโรคปนอยู่ที่ลอย
อยู่ในอากาศเข้าไป เมื่อได้รับเชือ้แล้วผูป้่วยมีอาการแสดง ได้แก่ ไอเรื้อรัง ไอเป็นเลือด เหนื่อยง่าย เจ็บหน้าอก 
อ่อนเพลีย ไข้ต่ าๆ ซึ่งมักเป็นตอนบ่าย เหงื่อออกตอนกลางคืนหลังไข้ลด เบื่ออาหาร น้ าหนักลดโดยไม่ทราบ
สาเหตุ (อะเคื้อ, 2556, นาฏพธูและมนะพล, 2556, จามร,ี 2554) ซึ่งปัจจัยที่มีผลต่อการเกิดโรควัณโรคขึ้นอยู่กับ
ความเข้มข้นของปรมิาณเชือ้ที่ได้รับ อายุในขณะที่ได้รับเชือ้ ภาวะโภชนาการและความยากจน และการติดเชื้อ
หรือการได้รับสารหรอืยาบางชนิดที่กดภูมิคุม้กัน (จามรี, 2554) รวมไปถึงระยะเวลาและการใกล้ชิดกับผู้ป่วย
วัณโรค (ส านักวัณโรค, 2556) อีกทั้งหากมีการแพร่กระจายเชื้อวัณโรคจะส่งผลต่อการป่วยเป็นวัณโรค ระบบ
บริการ และสิ่งแวดล้อมด้วย (ส านักวัณโรค, 2556) ในผู้ป่วยวัณโรคที่มีการดื้อยาหลายขนาน (Multidrug 
resistance: MDR-TB) หรอืผู้ป่วยที่กลับมารักษาซ้ า หรือขาดยา จะมีผลต่อระยะเวลาในการรักษาที่นานขึ้น ท า
ให้คุณภาพชวีิตของผู้ปว่ยลดลง เกิดความสูญเสียทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น การหยุดงาน การปรับเปลี่ยน
งาน มีข้อจ ากัดด้านความสามารถ ท าให้ต้องให้การดูแลรักษาเพิ่มเติม และเกิดภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น
โดยเฉพาะวัณโรคที่ดื้อยา (การิมาน, 2554) จากปัญหาดังกล่าวพบว่า การดูแลผู้ป่วยตามแนวทางการ
ด าเนินการควบคุมไม่มีประสิทธิภาพ ยังไม่บรรลุเป้าหมาย ท าให้อัตราการขาดยายังสูง (ปราชญ์, 2551, จิรัชยา, 
2550) จึงชี้ให้เห็นว่า ผลกระทบทางด้านการเกิดโรคเพิ่มความรุนแรงมากขึ้น หากไม่มีการสกัดกั้นหรือหยุดยั้ง
ปัญหา ท าให้เกิดการแพร่กระจายเชื้อได้ง่าย และส่งผลต่อการดื้อยาหลานขนานได้ อีกทั้งท าให้การรักษาให้
ฟื้นหายจากการเจ็บป่วยต้องใช้ระยะเวลาที่ยาวนานมากขึ้น 
 ประชากรมุสลิมมีวัฒนธรรมการด าเนินชีวิตที่แตกต่างจากศาสนาอื่นอย่างชัดเจน ทั้งในด้านการปฏิบัติ
ศาสนกจิ ความเชื่อ การปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน รวมถงึข้อจ ากัดด้านการออกก าลังกาย ส่งผลท าให้การออกก าลัง
กายน้อยลง และการจัดการความเครยีดที่คล้อยตามหลักศาสนา โดยมีความเชื่อว่าความเจ็บป่วยและการหายป่วย
เกดิจากพระเจ้า (อิสมาอีลลุตฟี, 2555) ซึ่งทุกการเจ็บป่วยย่อมมียารักษา และการรักษานั้นต้องไม่ขัดกับหลักการ
ศาสนา (ยูซุฟและสุภัทร, 2551) แต่การรักษาบางอย่างท าให้ไม่สะดวกต่อการปฏิบัติศาสนกิจ ผู้ป่วยบางส่วนจึง
ปฏิเสธการรักษา (มาหามะและคณะ, 2552) จากผลการส ารวจสภาพสังคมพบว่า มุสลิมภาคใต้ส่วนใหญ่มักตั้ง
บ้านเรอืนอยู่เป็นกลุ่มในหมู่บ้าน ประกอบอาชีพด้วยกันในชุมชนเดียวกัน มีการประกอบพิธีกรรมร่วมกันเป็นสังคม
เป็นกลุ่ม (ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส, 2559)  ในส่วนพฤติกรรมสุขภาพไม่แตกต่างจากมุสลิมภูมิภาค
อื่นๆ อย่างไรก็ตามพฤติกรรมการด าเนินชีวิตอาจมีความแตกต่างตามวัฒนธรรมท้องถิ่นและบริบทพื้นที่ เช่น การ
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รับประทานอาหารของมุสลิมภาคใต้ที่เน้นอาหารรสจัด และอาหารส่วนใหญ่มีส่วนผสมของกะทิ การอยู่รวมกันเป็น
กลุ่มสังคม ประกอบพิธีกรรมทางศาสนารวมกันเป็นกลุ่ม เช่น การละหมาดวันทุกวันศุกร์ นอกจากนี้ยังมี
พฤติกรรมการสูบบุหรี่มากกว่ามุสลิมภูมิภาคอื่นๆ (มาหามะและคณะ, 2552) จากพฤติกรรมดังกล่าวข้างต้น ล้วน
เป็นปัจจัยเสี่ยงส าคัญที่ก่อให้เกิดโรควัณโรคและการแพร่กระจายเชื้อวัณโรคได้ง่าย ส่งผลให้การระบาดของโรค
รุนแรงและรวดเร็วขึน้ในกลุ่มชาวไทยมุสลิม 
 ในการศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการเกิดโรควัณโรคครั้งนี้ได้น าเอาแนวคิดระบาดวิทยา 
(Epidemiology) เป็นกรอบแนวคิดการศึกษา ซึ่งโรคหรือปัญหาทางด้านสุขภาพเกิดจากการเสียสมดุลของ
ตัวก าหนดโรค แบ่งปัจจัยออกเป็น 3 กลุ่ม คือ ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ (Host) ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับสิ่งก่อโรค 
(Agent) และปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม (Environment) เรยีกความสัมพันธ์ของทั้ง 3 ปัจจัยนี้ว่า ปัจจัยสามทาง
ระบาด (Epidemiologic triad) (ค านวณ, 2559) ในภาวะปกติไม่มีโรค ปัจจัยทั้งสามจะมีความสมดุลกัน แต่ในภาวะ
ผิดปกติจะเกิดความไม่สมดุลกันระหว่างปัจจัยทั้งสาม อาจเนื่องจากสิ่งที่ท าให้เกิดโรคเปลี่ยนแปลง สิ่งแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง หรือตัวมนุษย์มีการเปลี่ยนแปลงไปจากภาวะปกติ ท าให้เกิดโรคขึ้นและมีการระบาดเกิดขึ้นได้ ดัง
การศึกษาในผู้ปว่ยวัณโรคพบว่า การสูบบุหรี่เป็นปัจจัยด้านมนุษย์มีความเสี่ยงต่อการป่วยเป็นวัณโรคสูงกว่าผู้ที่ไม่
สูบบุหรี่ และผู้ที่มีประวัติการสูบบุหรี่จะพบความเสี่ยงการเกดิวัณโรคมากกว่าผู้ที่ไม่มีประวัติการสูบบุหรี่ 2.31 เท่า 
(Lin HH., Ezzati M., Chang HY., Muway M., 2009) อีกทั้งการไม่ได้รับวัคซีนป้องกันโรค การติดเชื้อเอชไอวีใน
ผู้ปว่ย การมีโรคประจ าตัว เป็นปัจจัยด้านสิ่งที่ก่อโรคมีความสัมพันธ์กับการเกดิวัณโรค 
(Lienhard C., Fielding K., Sillah JS., Manneh K., 2009) รวมถึงการอาศัยในบริเวณที่อยู่ที่แออัดเป็นปัจจัยด้าน
สิ่งแวดล้อมมีความเสี่ยงต่อการป่วยเป็นวัณโรค (Coker R., Mckee M., Atun R., Dimitrova E., Kuzmetsov S., 2006) 
จากการศึกษาดังกล่าวพบว่า การเกดิโรควัณโรคดังกล่าวมีความสัมพันธ์ต่อปัจจัยทั้งสามทางระบาด ซึ่งเป้าหมาย
ส าคญัของการรักษาวัณโรค คอืการรักษาหายขาด เข้าสู่การฟื้นหายซึ่งเป็นกระบวนการท างานของร่างกายกลับสู่
สภาพปกติหลังเจ็บปว่ย ให้ร่างกายท างานอย่างปกติอยู่ระดับเดียวกันเหมือนกอ่นการเจ็บปว่ย  

ในฐานะของพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน ผู้ศึกษามีความสนใจที่จะศึกษาน าร่องเพื่อดูว่ามีปัจจัยใดบ้างที่
อาจมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับการเกิดโรควัณโรคในมุสลิมที่ป่วยเป็นวัณโรคปอด การศึกษาครั้งนี้จะเป็น
การศึกษาโดยใช้ข้อมูลทุติยภูมิ เนื่องจากมีการเก็บรวบรวมข้อมูลไว้แล้วใน ช้ันต้นตามแบบบันทึกการรักษา 
(TB01) ที่จะศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการเกิดโรคในมุสลิมที่ปว่ยเป็นวัณโรค ที่ทางกระทรวงสาธารณสุข
ได้ก าหนดแบบฟอร์มตามมาตรฐาน เพื่อให้สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการดูแลช่วยเหลือผู้ปว่ย ครอบครัว 
รวมถงึสิ่งแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม รวมถึงเพื่อน าผลการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาระบบการดูแลกลุ่มผู้ป่วย
วัณโรคมุสลิมที่ครอบคลุมและตอบสนองต่อความต้องการของผู้ป่วยทุกด้าน ซึ่งจะช่วยลดการแพร่กระจาย
เชือ้ ลดการดือ้ยา ส่งผลต่อการฟื้นหายได้ดียิ่งขึ้นในอนาคต 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

เพื่อศึกษาน ารอ่งปัจจัยที่อาจมีความสัมพันธ์กับการเกิดวัณโรคในกลุ่มผู้ป่วยมุสลิมที่ป่วยด้วยวัณโรค
ปอด โดยใช้ขอ้มูลตามแบบบันทึกการรักษาวัณโรค (TB01) ที่ทางกระทรวงสาธารณสุขก าหนดไว้ 
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ค าถามการวิจัย 
ปัจจัยใดบ้างที่มีความสัมพันธ์กับการเกิดโรคในกลุ่มผู้ปว่ยมุสลิมที่ปว่ยด้วยวัณโรคปอด 

 
กรอบแนวคิด 

การศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้น าแนวคิดระบาดวิทยา (Epidemiology) มาใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย 
ซึ่งการเกิดโรคเป็นความเจ็บป่วยอันเกิดจากสิ่งที่มีชีวิตหรือไม่มีชีวิต กระท าต่อร่างกายมนุษย์ แล้วเกิดความ
ผิดปกติขึ้นในรา่งกายแสดงออกมาเป็นอาการ การเกิดโรคสามารถเกิดขึ้นได้จากหลายปัจจัยที่เข้ามามีอิทธิพล
เกี่ยวข้องกันอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วยปัจจัยด้านมนุษย์ (Host) ปัจจัยด้านสิ่งที่ก่อให้เกิดโรค (Agent) และ
ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) โดยเรียกปัจจัยทั้งสามนี้ว่า ปัจจัยสามทางระบาดวิทยา (Epidemiologic 
triad) (ค านวณ, 2559) ในภาวะปกติไม่มีโรค ปัจจัยทั้งสามจะมีความสมดุลกัน ในภาวะผิดปกติจะเกดิความไม่
สมดุลกันระหว่างปัจจัยทั้งสาม อาจเนื่องจากสิ่งที่ท าให้เกดิโรคเปลี่ยนแปลง สิ่งแวดล้อมเปลี่ยนแปลง หรือตัว
มนุษย์มีการเปลี่ยนแปลงไปจากภาวะปกติ ท าให้เกิดโรคขึ้นหรือมีการระบาดของโรคเกิดขึ้นได้ และอีกทั้งยัง
เป็นการส่งเสริมให้เกดิการฟื้นหายจากการเจ็บป่วยได้ด้วย ดังนี้ 

1. แนวคิดระบาดกับปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการเกิดโรคในมุสลิมที่ปว่ยเป็นวัณโรคปอด 
1.1. ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ (Host) เป็นตัวก าหนดว่าบางคนป่วย บางคนไม่ป่วย ปัจจัยดังกล่าวใน

การศึกษาครั้งนี้ได้แก่ เพศ อายุ อาชีพ การสูบบุหรี่ โรคประจ าตัว สถานภาพ ระดับการศึกษา และประวัติการ
ได้รับการรักษาวัณโรคมากอ่น 

1.2. ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่ก่อให้เกิดโรค (Agent) เชื้อโรคแต่ละชนิดก็ท าให้เกิดการป่วยที่แตกต่าง
กันไป รุนแรงต่างกัน สิ่งที่ท าให้เกิดโรคไม่ได้หมายถึงเชื้อโรคเท่านั้น แต่ยังหมายรวมถึงสารเคมีต่า ง ๆ ที่ท า
อันตรายต่อสุขภาพ กัมมันตภาพรังสีที่ท าให้เกดิการเจ็บปว่ย พลังงานต่าง ๆ ที่ก่อให้เกดิการบาดเจ็บ สารเสพ
ติดต่าง ๆ และยารักษาโรค (ฤทัยพรและผจงศิลป์, 2550, ค านวณ, ปฐม, วิทยา, และชุลีพร, 2559) ปัจจัย
ดังกล่าวในการศึกษาครัง้นีไ้ด้แก ่ประวัติการได้รับ BCG และประวัติการแพ้ยา 

1.3. ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม (Environment) หากสิ่งแวดล้อมมีผลต่อมนุษย์ก็จะท าให้มี
สุขภาพดี หากสิ่งแวดล้อมมีผลต่อเชือ้โรค ก็จะส่งเสรมิให้มีภัยคุกคามสุขภาพมากขึ้นเรื่อย ๆ (ค านวณ, 2559) 
นอกจากสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติหรอืกายภาพแล้ว ระบบเศรษฐกจิสังคม และการเมืองยังเป็นส่วนหนึ่งของ
สิ่งแวดล้อมมนุษย์ หากไม่แก้ไขก็ไม่อาจควบคุมการแพร่ระบาดได้ (ค านวณและคณะ, 2559) ปัจจัยดังกล่าว
ในการศึกษาคร้ังนีไ้ด้แก่ เขตที่อยู่อาศัย ประวัติการสัมผัสผู้ปว่ยวัณโรค ความสะดวกในการเดินทางมารับการ
รักษา และจ านวนหน้าต่างห้องนอน 

 
นิยามศัพท์ 

การเกิดโรควัณโรค หมายถงึ การเกิดโรควัณโรคในเฉพาะกลุ่มผู้ปว่ยมุสลิม โดยจ าแนกตามผู้ป่วยที่
ขึ้นทะเบียนการรักษาในแบบบันทึก TB01 (ส านักวัณโรค, 2556) คือ รายใหม่ กลับเป็นซ้ า รักษาซ้ าภายหลัง
ล้มเหลว รับโอน และอื่น ๆ ในการศึกษานี้จะจ าแนกออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้ป่วยวัณโรคมุสลิมรายใหม่ 
และกลุ่มผู้ปว่ยวัณโรคมุสลิมที่กลับเป็นซ้ า 
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กลุ่มผู้ป่วยรายใหม่ หมายถึง กลุ่มผู้ป่วยวัณโรคมุสลิมที่ไม่เคยรักษาวัณโรคมาก่อน และเป็นกลุ่ม
ผู้ปว่ยมุสลิมที่เคยได้รับยาต้านวัณโรคมาน้อยกวา่ 1 เดือน และไม่เคยขึ้นทะเบยีนในแผนงานวัณโรคแห่งชาติมา
กอ่น (ส านักวัณโรค, 2556) 
 กลุ่มผู้ป่วยกลับเป็นซ้ า/อื่นๆ หมายถึง กลุ่มผู้ป่วยวัณโรคมุสลิมที่เคยรักษาวัณโรคและได้รับการ
วินิจฉัยว่าหายแล้ว หรือรักษาครบแล้วแต่กลับมาเป็นวัณโรคอีก เป็นกลุ่มผู้ป่วยที่รักษาซ้ าหลังจากล้มเหลว
โดยรักษาด้วยสูตรยาส าหรับผู้ป่วยใหม่ แต่ผลเสมหะเดือนที่ 5 เป็นพบเชื้อ และเป็นกลุ่มผู้ป่วยที่กลับมารักษา
อีกหลังจากขาดการรักษาไป 2 เดือนติดต่อกันหรอืมากกว่า (ส านักวัณโรค, 2556) 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยศึกษาย้อนหลังเชิงบรรยาย (Retrospective descriptive study design) 
โดยดูช่วงเวลาการเกิดโรค ใช้ข้อมูลทุติยภูมิจากแบบบันทึกข้อมูลผู้ป่วย (TB01) ท าการศึกษาโดยใช้วิธีทาง
ระบาดวิทยา ใช้รูปแบบการวิเคราะห์ข้อมูลในกลุ่มผู้ป่วยที่ขึ้นทะเบียนช่วงเวลาเดือนมกราคม–มิถุนายน 2559 
ในกลุ่มผู้ปว่ยไทยมุสลิมที่ขึน้ทะเบียนการรักษาโรงพยาบาลชุมชน จังหวัดนราธิวาส 
 
ความส าคัญของงานวิจัย 
 1. ช่วยให้บุคลากรสาธารณสุขมีความเข้าใจปัจจัยที่อาจจะมีความสัมพันธ์กับการเกิดโรควัณโรคใน
ผู้ปว่ยชาวไทยมุสลิมได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสามารถน าไปเป็นแนวทางในการดูแลช่วยเหลือผู้ป่วย ครอบครัว และชุมชน
ได้อย่างเหมาะสม 
 2. สามารถน าไปก าหนดแผนกลยุทธ์ในการควบคุมการแพร่กระจายเชือ้วัณโรคในผู้ปว่ยวัณโรคมุสลิม 
ส่งผลให้คุณภาพชวีิตของผู้ปว่ยวัณโรคและสมาชิกในครอบครัวดีขึน้ 
 
วิธดี าเนินการวิจัย 
 ประชากรท่ีศึกษา คอื ข้อมูลของผู้ปว่ยวัณโรคมุสลิมที่ขึ้นทะเบียนรักษาที่คลินิกวัณโรคโรงพยาบาล
ชุมชน 

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ ข้อมูลผู้ป่วยวัณโรคที่นับถือศาสนาอิสลาม มีการขึ้นทะเบียนจาก
โรงพยาบาลชุมชน ในจังหวัดนราธิวาส โดยศึกษาข้อมูลในช่วงระหว่างเดือน มกราคม-ธันวาคม 2559 

 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
 ความตรงของเครื่องมือ 
 การควบคุมคุณภาพของเครื่องมือแบบบันทึกปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการเกิดโรคในมุสลิมที่ป่วย
เป็นวัณโรคปอด ผู้วิจัยควบคุมความตรงของเครื่องมือ โดยผ่านการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 3 ท่าน คือ อายุรแพทย์ประจ าคลินิกวัณโรค พยาบาลวิชาชีพ
ช านาญการประจ าคลินิกวัณโรคที่มีความเช่ียวชาญเกี่ยวกับการดูแลผู้ป่วยวัณโรคเฉพาะ และนักวิชาการ
สาธารณสุขช านาญการที่ดูแลผู้ป่วยวัณโรคปอด เป็นผู้ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การศึกษา ความซ้ าซ้อน และความชัดเจนของแบบบันทึก ความถูกต้อง ความครอบคลุม และ
ความเหมาะสมของการใช้งาน ซึ่งเครื่องมือมีคา่ดัชนีความตรง (CVI) เทา่กับ 1 โดยผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่า 
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เครื่องมือแบบบันทึกปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการเกิดโรคและการฟื้นหายในมุสลิมที่ป่วยเป็นวัณโรคปอด มี
ความสอดคล้อง ถูกต้อง และชัดเจน และมีข้อเสนอแนะว่า แบบบันทึกการรักษาผู้ป่วยวัณโรค (TB01) มีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงคท์ี่ศึกษา หลังจากนั้นน าแบบบันทึกไปทดลองใช้เพื่อหาความเที่ยงของเครื่องมือก่อน
น าไปใช้จริง 
 ความเท่ียงของเครื่องมือ 
 ผู้วจิัยได้น าเครื่องมือแบบบันทึกปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการเกิดโรคในมุสลิมที่ปว่ยเป็นวัณโรคปอด
ที่ผ่านการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นเครื่องมือตามมาตรฐานของส านักวัณโรค กรม
ควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข มาตรวจสอบความสมบูรณ์และครบถ้วนของข้อมูล ก่อนน าไปเก็บข้อมู ล
จรงิ 
 
การพิทักษ์สิทธขิองกลุ่มตัวอย่าง 
 ผู้วิจัยได้ค านึงถึงจรรยาบรรณนักวิจัย ก่อนการด าเนินการเก็บข้อมูล ผู้วิจัยได้เสนอโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ที่ได้ผา่นการพิจารณารับรองจากคณะกรรมการประเมินงานวิจัยด้านจรยิธรรมของคณะพยาบาล
ศาสตร ์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์นอกจากนี้ผู้วจิัยได้ท าการพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่างทุกราย โดยการช้ีแจง
ข้อมูลอย่างเพียงพอและครบถ้วน และขอความร่วมมือในการเข้าถึงซึ่งการคัดลอกข้อมูลจากผู้มีอ านาจ /
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชุมชน โดยให้ข้อมูลซึ่งเกี่ยวกับการวิจัยในเรื่องวัตถุประสงค์ ประโยชน์ วิธีการ
ด าเนินการวิจัย ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย ในการบันทึกข้อมูลจะต้องได้รับอนุญาตจากผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลชุมชนแต่ละแห่ง โดยปกปิดข้อมูลเป็นความลับ ไม่เปิดเผยข้อมูล ชื่อ หรือหมายเลขบัตร
โรงพยาบาลของผู้ปว่ย (ข้อมูลที่คัดลอก) และข้อมูลที่ได้ผูว้ิจัยจะน าเสนอในภาพรวม 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วจิัยเป็นผู้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยด าเนินการตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ขั้นเตรยีมการ 
 1.1. การเตรียมตัวผู้วิจัย ผู้วิจัยได้เตรียมการด้านความรู้ ซึ่งได้จากการทบทวนวรรณกรรม และ
งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับแนวคิดเรื่องระบาดวิทยา วิถีชีวติมุสลิม ปัจจัยในการเกิดโรคในมุสลิมที่ป่วยเป็นวัณโรค
ปอด 
 1.2. เสนอโครงร่างต่อคณะกรรมการประเมินงานวิจัยด้านจริยธรรม คณะพยาบาลศาสตร ์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับจริยธรรมในการวิจัย และติดตามผลการพิจารณา 
 1.3. ขอหนังสือรับรองจากคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ถึงผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลชุมชน เพื่ออนุมัติเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1.4. ผู้วิจัยน าหนังสือแนะน าตัวจากคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ถึง
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชุมชนทุกแห่งรวมถงึผู้ประสานงานวัณโรคในระดับจังหวัดและระดับอ าเภอ เพื่อชีแ้จง
รายละเอียดให้ผูบ้รหิารหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบเกี่ยวข้องงานวัณโรคในแต่ละโรงพยาบาลได้รับทราบ 
 1.5. ผู้วิจัยส ารวจรายชื่อผู้ป่วยวัณโรคมุสลิม จากทะเบียนผู้ป่วยวัณโรคมุสลิมในโรงพยาบาลชุมชน 
และคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างตามจ านวนที่ก าหนด 
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 2. ขั้นด าเนินการ 
 2.1. ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานวัณโรคในแต่ละโรงพยาบาล ซึ่งเป็นผู้ช่วยวิจัยท าหน้าที่
คัดลอกข้อมูลโรงพยาบาลละ 1 คน เพื่อชี้แจงรายละเอียด วัตถุประสงค์การศึกษา และขั้นตอนวิธีการในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลจนเป็นที่เข้าใจในแนวทางเดียวกันก่อนท าการคัดลอกข้อมูลก่อนการเก็บข้อมูล โดยเปิด
โอกาสให้มีการซักถามถงึปัญหาและข้อสงสัยรายละเอียดขั้นตอนการเก็บข้อมูล 
 2.2. เก็บข้อมูลโดยคัดลอกข้อมูลผู้ป่วยวัณโรคจากแบบบันทึกการรักษา (TB01) ตามช่วงระยะเวลาที่
ก าหนด 
 2.3. น าข้อมูลที่ได้มารวบรวมและตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูล 
 2.4. รวบรวมข้อมูลที่ได้ น ามาวิเคราะห์ข้อมูล 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ภายหลังการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ความสมบูรณ์ของข้อมูล 
แล้วจงึด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ก าหนดระดับนัยส าคัญที่ .05 โดยใช้
สถติิวเิคราะห์ ดังนี้ 
 1. การวิเคราะห์ด้วยสถิติเชิงพรรณนา เพื่อบรรยายลักษณะข้อมูล ได้แก่ จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 2. ทดสอบความสัมพันธ์ช้ันต้น โดยใช้สถิติ Chi-square หรือ Fisher’s exact test 
 
ผลการวิจัย 
 การเกิดความเจ็บป่วย อิสลามไม่ได้ถือว่าความเจ็บป่วยเป็นเคราะห์กรรมหรือความโชคร้าย แต่เช่ือว่า
ความเจ็บป่วยนั้นเป็นไปตามพระประสงคข์องพระเจ้า และการหายหรือไม่หายจากการเจ็บป่วย หรือการตาย ก็เป็น
พระประสงค์ของพระเจ้าเช่นกัน แต่ก็ไม่ได้หมายความว่า ให้ผู้ป่วยนอนรอจนกว่าพระองค์จะก าหนดให้หายโดยไม่
พยายามเยียวยารักษาป้องกัน อิสลามถือว่า ความเจ็บป่วยเป็นการทดสอบ วัดความศรัทธา ความอดทน ความย า
เกรงต่อพระเจ้า นอกจากนี้ การที่พระองค์ให้เราเจ็บป่วยยังถือเป็นความเมตตา และไม่ให้เราท้อแท้สิ้นหวัง ให้รีบ
บ าบัดเพื่อจะได้หาย ได้เคารพภักดีต่อพระองค์ต่อไป (อิสมาอีลลุตฟี, 2555) เมื่อมีการเกิดโรคขึ้นท าให้ร่างกายมี
การเสียสมดุลไป เกดิความปกติที่เกดิขึน้ในรา่งกายที่แตกต่างกันไปตามการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นแต่ละระบบต่างๆ
ในร่างกาย โดยขึ้นอยู่กับความรุนแรงในการเกิดโรค จากผลการศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการเกิดโรคใน
มุสลิมที่ป่วยเป็นวัณโรคปอด พบว่า ปัจจัยด้านมนุษย์ที่มีความสัมพันธ์กับการเกิดโรคในมุสลิมที่ป่วยเป็นวัณโรค
ปอด คือ สถานภาพ มีความสัมพันธ์กับการเกิดโรคในมุสลิมที่ป่วยเป็นวัณโรคปอดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p-
value=.042) สอดคล้องกับการศึกษาของ Lienhardt C. et al. (2009) พบว่า สถานภาพในผู้ป่วยวัณโรคมี
ความสัมพันธ์กับการเกดิโรค ส่วนใหญ่แล้วผู้ที่เป็นโสดมักจะมีสุขภาพไม่ดี มักจะมีการตายมากกว่าผู้ที่สถานภาพคู ่
เนื่องจากมักจะด ารงชีวิตแบบง่ายๆ ไม่ค่อยสนใจในการดูแลตนเอง ซึ่งแตกต่างกับผู้ที่แต่งงานแล้วมีโอกาสได้รับ
การปลอบใจ หรือดูแลจากคู่สมรสในการด าเนินชีวิตและเวลาป่วยมากกว่าผู้ที่เป็นโสด (ฤทัยพรและผจงศิลป์, 
2550) ส่วนปัจจัยเกี่ยวกับโรคประจ าตัว มีความสัมพันธ์กับการเกิดโรคในมุสลิมที่ป่วยเป็นวัณโรคปอดอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ (p-value=.017)  จากการศึกษาของเก่ง (2551) พบว่า โรคประจ าตัวอาจมีผลต่อการก่อโรค ที่
อาจถูกถ่ายทอดกันมา การมีโรคประจ าตัว หรือร่างกายมีโรคประจ าตัวที่มีภูมิต้านทานของร่างกายอ่อนแอ เช่น 
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การติดเชือ้เอชไอวี/เอดส์ ผู้ที่ติดเชื้อเอชไอวีมีความเสี่ยงสูงต่อการติดเชื้อมากกว่า เมื่อผู้ป่วยได้รับเชื้อครั้งแรกอาจ
ป่วยได้ในระยะเวลาอันรวดเร็ว และมีอาการรุนแรง (ทวี, 2551, WHO, 2010) การพิการแต่ก าเนิด หรือการเจ็บป่วย
เกี่ยวกับความผิดปกติของภูมิคุ้มกัน ในผู้ที่มีภูมิต้านทานต่ า หรือบกพร่องได้รับเชื้อวัณโรคครั้งแรกเป็นจ านวนมาก 
ท าให้กลายเป็นวัณโรคได้ (ทว,ี 2551) ผู้ที่มีโรคเบาหวานรว่มด้วยเมื่อมีการเจ็บป่วย มีโอกาสเกิดโรควัณโรคสูง และ
ถ้าหากผู้ป่วยมีโรคไตร่วมด้วยมีโอกาสเกิดการเจ็บป่วย และเสียชีวิตด้วยวัณโรคปอดสูงขึ้น (Christopoulos et al., 
2009) อีกทั้งสภาพภูมิต้านทานของร่างกาย มีความสัมพันธ์กับการเกิดโรคโดยตรงในผู้ที่มีประวัติการเข้ารับการ
รักษาตัวในโรงพยาบาล และมีประวัติการแพ้ยาผู้ที่มีภูมิคุ้มกันของร่างกายบกพร่อง อาจเกิดการติดเชื้อได้ง่ายขึ้น 
(เกง่, 2556) และปัจจัยเกี่ยวกับโรคระดับการศึกษา มีความสัมพันธ์กับการเกิดโรคในมุสลิมที่ป่วยเป็นวัณโรคปอด
อย่างมีนัยส าคัญทางสถติิ (p-value=.026) การศึกษามีผลต่อการเกิดโรคได้ง่าย หากผู้ป่วยมีความรู้น้อย ส่งผลต่อ
ความเข้าใจในการดูแลตัวเองน้อย คนที่มีการศึกษาดีพบว่ามักจะดูแลสุขภาพได้ดีกว่าผู้ที่มีการศึกษาน้อยกว่า 
(ค านวณและคณะ, 2559) ส่วนเพศ อายุ อาชีพ ประวัติการรักษาวัณโรคมาก่อน และการสูบบุหรี่ ไม่มี
ความสัมพันธ์กับการเกิดโรคในมุสลิมที่ป่วยเป็นวัณโรคปอดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p-value>.05) ซึ่งแตกต่าง
จากการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีอายุมากกว่าหรือเท่ากับ 60 ซึ่งจัดอยู่ในกลุ่มผู้สูงอายุ โดยพบว่าอายุที่
มากกว่าจะมีโอกาสเสี่ยงต่อการเกิดวัณโรค 6.84 เท่าของอายุ 0-4 ปี (Lienhardt C. et al. 2009) แสดงให้เห็นว่า
ผู้ปว่ยวัณโรคที่มีอายุมากกว่า 60 ปีขึน้ไป จะมีโอกาสเสี่ยงต่อการเกิดวัณโรคได้มากกว่าผู้ป่วยที่มีอายุน้อยกว่า 60 
ปี เนื่องจากเมื่อมีอายุมากขึ้น ท าให้สุขภาพร่างกายมีความสมบูรณ์ลดลง แข็งแรงลดลง มีความเสื่อมของร่างกาย 
และความเสี่ยงจะเพิ่มตามอายุ (Heo et al, 2009) อายุมีความสัมพันธ์กับระบบภูมิต้านทานของร่างกาย บุคคลที่มี
อายุมากการเกิดโรคจะง่ายขึ้น เนื่องจากร่างกายอ่อนแอลง จากข้อมูลส านักวัณโรค (2557) พบว่า กลุ่มอายุที่มี
การเกิดโรควัณโรคมากที่สุดคือ กลุ่มอายุ 65 ปี ขึ้นไป มีความเสี่ยงต่อการเกิดโรควัณโรคได้ง่ายกว่ากลุ่มอื่น 
เนื่องจากการสะสมของสิ่งที่เป็นพิษต่างๆของรา่งกายเพิ่มขึ้นตามอายุที่ผ่านไป ภูมิคุ้มกันโดยธรรมชาติของร่างกาย
คอ่ยๆลดลง เมื่ออายุเพิ่มมากขึน้ (ฤทัยพรและผจงศิลป์, 2550) และเพศ อัตราการเกิดโรคในเพศชายและเพศหญิง
มีความแตกต่างกัน เนื่องจากความแตกต่างด้านฮอร์โมน และการด าเนินชีวิตของแต่ละบุคคล จากการศึกษาพบว่า 
เพศ มีความสัมพันธ์กับการเกิดโรควัณโรคในมุสลิมที่ป่วยเป็นวัณโรคปอด สอดคล้องกับการศึกษาพบว่า เพศชาย
มีความสัมพันธ์กับการเกิดวัณโรคมากกว่าเพศหญิง (ส านักวัณโรค, 2556, พัฒนโชค, 2554, Lienhardt C. et al. 
2009, Luu Thi Lien et al. 2009) ส่วนใหญ่เพศจะมีความสัมพันธ์กับการเกิดวัณโรคปอดในผู้ป่วย โดยเฉพาะเพศ
ชาย เพราะเพศชายมักมีสภาวะทางอารมณ์และสังคมที่รุนแรง รวมทั้งมีพฤติกรรมเสี่ยงในการด าเนินชีวิตมากกว่า
เพศหญิง เช่น พฤติกรรมการสูบบุหรี่ การดื่มแอลกอฮอล์ การจัดการสิ่งแวดล้อมบรเิวณบ้านเรอืน เป็นต้น 
 การศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการเกิดโรคในมุสลิมที่ป่วยเป็นวัณโรคปอด พบว่า ปัจจัยด้านสิ่งที่
กอ่ให้เกดิโรคที่มีความสัมพันธ์กับการเกดิโรคในมุสลิมที่ปว่ยเป็นวัณโรคปอด คือ ประวัติแพ้ยา มีความสัมพันธ์กับ
การเกิดโรคในมุสลิมที่ป่วยเป็นวัณโรคปอดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p-value=.023) ผู้ป่วยที่มีประวัติแพ้ยาเดิม 
ร่างกายมีภูมิต้านทานต่ าอยู่แล้ว โอกาสที่จะเกิดการติดเชื้อได้ง่าย หากผู้ที่สัมผัสและอยู่ร่วมกับผู้ป่วยวัณโรค
บ่อยครั้งอย่างใกล้ชิด ความเสี่ยงต่อการเกิดโรควัณโรคจะเพิ่มขึ้นเมื่อได้รับเชื้อเป็นระยะเวลานาน ๆ ซึ่งการเคย
สัมผัสกับผู้ป่วยวัณโรคมีความเสี่ยงต่อการเกิดวัณโรค 7.79 เท่าของคนที่ไม่เคยสัมผัส (Coker et al., 2006) 
กอ่ให้เกดิระยะแสดงอาการของโรค (ค านวณและคณะ, 2559) ระยะนี้สิ่งที่ท าให้เกิดโรคได้ท าให้ร่างกายเกิดพยาธิ
สภาพจนร่างกายไม่สามารถท างานได้ตามปกติ และเกิดอาการแสดงของการเจ็บป่วยเริ่มต้น และค่อย ๆ มากขึ้น 
จนแสดงอาการเกิดขึ้น เช่น ไอเสมหะปนเลือด ไข้ เหนื่อยหอบ อ่อนเพลีย เป็นต้น ซึ่งอาการดังกล่าวส่งผลให้
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รา่งกายอ่อนแอ การติดเชือ้เข้าสู่ร่างกายได้ง่ายขึน้ ส่วนปัจจัยด้านการได้รับ BCG ไม่มีความสัมพันธ์กับการเกิดโรค
ในมุสลิมที่ป่วยเป็นวัณโรคปอดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p-value>.05) แตกต่างจากการศึกษาพบว่า การไม่ได้
รับวัคซีนป้องกันวัณโรค BCG มีความสัมพันธ์กับการเกิดโรควัณโรค (Lienhardt C. et al, 2009) เนื่องจากร่างกาย
ไม่มีภูมิต้านทานในการป้องกันโรค โดยเฉพาะอย่างยิ่งในผู้ปว่ยวัณโรคที่มีโรคประจ าตัวร่วมด้วย โอกาสการเกิดโรค
ได้ง่าย และเกิดภาวะแทรกซ้อนได้ง่าย เช่น ผู้ป่วยที่ติดเชื้อเอชไอวี ผู้ป่วยที่มีโรคเบาหวาน ผู้ป่วยที่มีโรคไต เป็นต้น 
ซึ่งจากการศึกษาประสิทธิภาพของวัคซีนพบว่า วัคซีน BCG สามารถลดความเสี่ยงในการเกิดวัณโรคและลดอัตรา
การเกดิโรควัณโรคทั้งในปอดและนอกปอด (จามร,ี 2554) 
 การศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการเกิดโรคในมุสลิมที่ป่วยเป็นวัณโรคปอด ด้านสิ่งแวดล้อมที่มี
ความสัมพันธ์กับการเกิดโรคในมุสลิมที่ป่วยเป็นวัณโรคปอดพบว่า เขตที่อยู่อาศัย มีความสัมพันธ์กับการเกิดโรค
ในมุสลิมที่ป่วยเป็นวัณโรคปอดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p-value=.038) และประวัติการสัมผัสผู้ป่วยวัณโรค มี
ความสัมพันธ์กับการเกิดโรคในมุสลิมที่ป่วยเป็นวัณโรคปอดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p-value=.027) จาก
การศึกษาพบว่าการเดินทางที่ล าบากหรืออาศัยอยู่บริเวณชนบท ต้องใช้ระยะเวลานานในการเดินทาง ผู้ป่วยต้อง
อาศัยระยะเวลา ส่งผลต่อการไม่ไปรับการรักษาอย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิดการติดเชื้อ ดื้อยา และแพร่กระจายเชื้อได้
ง่าย อีกทั้งการอาศัยในที่อยู่ที่มีความแออัดมีความเสี่ยงเกิดการป่วยด้วยโรควัณโรคปอด 2.99 เท่า (Coker et al., 
2006) การมีญาติพี่น้องป่วยเป็นโรควัณโรค มีโอกาสเสี่ยงต่อการเกิดความเจ็บป่วยมากกว่าผู้ที่ไม่มีญาติป่วยเป็น
วัณโรค (Lienhardt C. et al, 2009, Coker et al., 2006) ส่วนปัจจัยเกี่ยวกับความสะดวกในการเดินทาง และจ านวน
หน้าต่าง ไม่มีความสัมพันธ์กับการเกดิโรคในมุสลิมที่ปว่ยเป็นวัณโรคปอดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p-value>.05) 
แต่ในการดูแลผู้ปว่ยและการนอนร่วมห้องกับผู้ป่วยวัณโรคมีความเสี่ยงต่อการติดเชื้อวัณโรคมากกว่าผู้ที่นอนแยก
ห้องกับผู้ป่วย อีกทั้งลักษณะบ้านไม้ช้ันเดียว การถ่ายเทอากาศในห้องนอนไม่ดีมีผลต่อการเกิดโรคได้ง่ายด้วย 
โดยเฉพาะบ้านที่มีจ านวนหน้าต่างห้องนอนน้อย ท าให้การระบายอากาศได้ไม่ดีเท่าบ้านที่มีหน้าต่างหลายบาน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ระดับหน่วยงานสาธารณสุข ควรมีการปฏิบัติงานแบบเชิงรุกในการค้นหาผู้ป่วยวัณโรครายใหม่ 
โดยเฉพาะในกลุ่มผู้ปว่ยมุสลิมเนื่องจากบรบิทในพืน้ที่ส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม รวมทั้งสร้างความตระหนักใน
การดูแลตนเองและการจัดการสิ่งแวดล้อมบรเิวณบ้านผู้ปว่ยเพิ่มขึน้ โดยน าหลักการศาสนามาปรับใช้ให้เหมาะสม 
 2. ระดับชุมชน ควรมีส่วนรว่มในการช่วยเหลือ สรา้งความตระหนักแก่ผู้ป่วยวัณโรคมุสลิม โดยเฉพาะการ
ได้รับวัคซีนในการป้องกันตั้งแต่แรกเกิดว่ามีผลดีต่อการเกิดโรคและการฟื้นหายจากโรค เช่น การประชาสัมพันธ์ 
การรณรงค์ป้องกันการแพร่กระจายเชื้อร่วมกันเป็นต้น โดยการลงเชิงรุกเข้าสู่ชุมชน การให้ความรู้ในอสม. และให้
ภาคเีครอืข่ายมีส่วนรว่มในการดูแลรว่มกัน เช่น ผู้น าศาสนา ครู และอื่นๆ. 
 3. ระดับการบริหารการพยาบาล สามารถน าปัจจัยที่ส าคัญที่เกิดในกลุ่มผู้ป่วยมุสลิมเฉพาะ มาปรับแนว
ทางการให้การพยาบาล การบรกิาร การดูแลกลุ่มผู้ปว่ยมุสลิมเฉพาะในเขตภาคอื่นๆ  
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การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงานโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี 
 
ฟิกรี  แก้วนวล ศักรินทร์ ชนประชา  อะหม์ัด  ยี่สุน่ทรง 

 
บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงานโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี ประกอบ

ไปด้วย 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบรหิารวชิาการ บรหิารงบประมาณ บรหิารบุคคล และบรหิารทั่วไป การวิจัยคร้ังนี้มี

วัตถุประสงค์คือ1) เพื่อศึกษาระดับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการ

บริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 2) เพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 3) เพื่อเสนอแนวทางการมี

ส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยมี 2 กลุ่ม คอื 1) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน จ านวน 196 คน ได้มาโดย

วิธีการสุ่มแบบแบง่ช้ัน (Stratified Random Sampling) 2) กลุ่มเปา้หมายที่ใชใ้นการอภิปรายกลุ่ม จ านวน 9 คน 

การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถติิ t-test สถติิ F-test  

 ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในการบริหารงาน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานีโดยรวม 

อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน 2) ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วม

ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีอายุ และระยะเวลาในการเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาที่ต่างกัน มีส่วน

ร่วมในการบริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 ส่วนระดับการศึกษาที่ต่างกัน มีส่วนร่วมในการบรหิารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ไม่

                                                        
 1ศษ.ม. (การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ ย่ังยืน), นักศึกษาปริญญาโท ภาควิชาการศึกษา, คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี 
 กศ.ด. (การศึกษาผู้ใหญ่), ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ภาควิชาการศึกษา, คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยา

เขตปัตตานี 
 คด. (อุดมศึกษา), ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ภาควิชาอสิลามศึกษา, วิทยาลัยอสิลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยา

เขตปัตตานี 
 

บทความวิจัย 
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แตกต่างกัน 3) แนวทางการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงานโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา 4 ด้าน พบว่า ด้านวิชาการ 1) ต้องมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

เพื่อให้ตรงกับความต้องการของโรงเรียนและชุมชน 2) ต้องมีส่วนร่วมในการประชุม เพื่อเสนอแนะในเรื่องต่าง 

ๆ ด้านการบริหารงบประมาณ 1) ต้องมีส่วนร่วมในการรับรู้รายละเอียดเกี่ยวกับงบประมาณในแต่ละปีของ

สถานศึกษา 2) ต้องมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและวางแผนการใช้งบประมาณภายในสถานศึกษา ด้านการ

บริหารงานบุคคล 1) ต้องมีส่วนร่วมในการก าหนดคุณสมบัติ เกี่ยวกับการสรรหาบุคคลที่จะเข้ามาสอนใน

สถานศึกษา 2) ต้องมีส่วนร่วมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และด้าน

การบริหารทั่วไป 1) คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการจัดท าข้อมูลสารสนเทศและ

ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับขา่วสารของสถานศึกษา 2) ต้องมีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา  

 

ค าส าคัญ: การมีส่วนร่วม, คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
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The Participation of the Basic Educational Committee in Management the Opportunity 
Expansion School under the Pattani Primary Educational Service Area Offices 

 

Fikree Kaewnuan

, Sakkarin Chonpracha


,  Ahmad Yeesunsong


 

 
Abstract 

 
 This study was aimed 1) to study the level of participation of the basic educational committee in 
management the opportunity expansion school under the Pattani primary educational service area office 
consists of 4 section; academic administration, budget administration, personnel administration and 
general administration. 2) to compare the participation of the basic educational committee in 
management the opportunity expansion school under the Pattani primary educational service area office 
consists of 4 section; academic administration, budget administration, personnel administration and 
general administration.  The sample group was chosen by using stratified random sampling from the 
number of schools in each area in Pattani province. The total number of sampling was 196 samples. The 
research instrument consisted of questionnaire. Mean, Standard deviation, t-test independent group and 
F-test were employed in the data analysis.  
 The research’s result were found as follows: 1) The level participation of the basic educational 
committee in management the opportunity expansion school under the Pattani primary educational 
service area office was high level in overall When considered in each aspect; academic administration, 
budget administration, personnel administration and general administration there were show the high 
level in all aspects. 2) Basic educational committee with different age and duration of works had different 
participation in educational management in opportunity expansion school as statistically significant at the 
0.05 while the basic educational committee with different educational level had no different participation 
in educational management as statically significant at the 0.05  
 
Keyword: The Participation, Basic Educational Committee 
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บทน า 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ  

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 คือกฎหมายแม่บทในการบริหารจัดการศึกษา หลักในการบริหารและจัดการศึกษาใน

พระราชบัญญัติการศึกษาฉบับนี้ ยึดหลัก 3 ประการที่ส าคัญ คือ ข้อ 1) การกระจายอ านาจไปยังเขตพื้นที่

การศึกษา สถานศึกษา และองคก์ารบรหิารส่วนท้องถิ่น มาตราที่ 39 ให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหาร

และการจัดการศึกษา ทั้งด้าน วิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปไปยัง

คณะกรรมการ และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง ข้อ 2) การ

บริหารโดยคณะบุคคล มาตราที่ 40 ให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ระดับต่ ากว่าปริญญา และสถานศึกษาอาชีวศึกษาของแต่ละสถานศึกษาเพื่อท าหน้าที่ก ากับและส่งเสริม 

สนับสนุนกจิการของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เกา่ของสถานศึกษา ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ หรอืผู้แทนองค์กรศาสนาอื่นในพื้นที่ 

และผู้ทรงคุณวุฒิ และ ข้อ 3) การมีส่วนร่วมของชุมชนและสังคม โดยให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ทั้งจากรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กร

วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอื่น และต่างประเทศ แต่จากสภาพการณ์ในปัจจุบัน

คณะกรรมการสถานศึกษายังไม่สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการก าหนดไว้ได้อย่าง

เต็มที่ ซึ่งส่งผลกระทบต่อคุณภาพการจัดการศึกษาในทุก ๆ ด้าน (มาเรียม นิลพันธ์, 2552: 9) สาเหตุส าคัญ

มาจากการที่คณะกรรมการสถานศึกษาส่วนใหญ่ ไม่มีความรู้ทางด้านการจัดการศึกษาเท่าที่ควร หรือไม่ได้

ติดตามความเคลื่อนไหวของวงการการศึกษา ซึ่งสาเหตุดังกล่าวนี้ท าให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ขาดความรู้ ความเข้าใจในการบรหิารจัดการสถานศึกษา ส่งผลให้ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาที่ตามมา ไม่

ประสบผลส าเร็จตามที่คาดหวัง โดยเฉพาะในจังหวัดชายแดนภาคใต้ของไทยที่ประชาชนก าลังประสบปัญหา

และต้องอยู่ทา่มกลางสภาพแวดล้อมทางสังคมที่วิกฤต และอันตรายนานาประการ ท าให้ไม่ได้รับโอกาสทาง

การศึกษาอย่างทั่วถงึ ขาดโอกาสการเขา้รับบริการทางการศึกษาในระบบจ านวนมาก ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ของ

ผู้เรยีนโดยรวมอยู่ในระดับต่ ากวา่คะแนนเฉลี่ยระดับชาติมาก (เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์, 2552: 79) ซึ่งเห็นได้ชัด

จากการประเมินคุณภาพรอบ 3 ปี พ.ศ. 2554–2558 โดยโรงเรียนในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ผ่านเกณฑ์

การรับรองมาตรฐานการศึกษามีจ านวนใกล้เคียงกับโรงเรยีนที่ไม่ผา่นเกณฑก์ารรับรองคุณภาพการศึกษา ซึ่ง

โรงเรียนที่ผ่านเกณฑ์การรับรองมาตรฐานการศึกษาหรือโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จในด้านการจัด

การศึกษานั้นมีปัจจัยหลายอย่างที่ส่งผล ที่ส าคัญการจัดการศึกษาที่สอดคล้องและสนองตอบต่อความ

ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น จะต้องผ่านกระบวนการที่ส าคัญจากหลากหลายฝ่าย และจากจติส านึกที่ดีของ

ครูผู้สอน การบรหิารจัดการศึกษาในสถานศึกษา จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องศึกษาให้เข้าใจรอบด้าน และการใช้

บุคคลท างานให้ถูกต้องตามความถนัดและความช านาญของแต่ละคน 
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จากสภาพสาเหตุดังกล่าว การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงาน

โรงเรียนจึงเป็นสิ่งส าคัญ เพราะคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นผู้ที่มีบทบาทและเป็นส่วนหนึ่งของ

ระบบการจัดการศึกษาระดับท้องถิ่น หากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานยังไม่เข้าใจบทบาทอย่าง

แท้จรงิ เป็นสาเหตุท าให้การบรหิารจัดการศึกษาด้อยประสิทธิภาพ ด้วยเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น ท าให้ผู้วิจัย

สนใจที่จะศึกษาระดับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี เพื่อน าผลที่ได้จากการศึกษา ไปใช้ประโยชน์ต่อการบริหารงาน

โรงเรียน ประกอบการตัดสินใจในการก าหนดแผนปฏิบัติการ นโยบายต่าง ๆ ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง

และพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในจังหวัดปัตตานี โดยเน้นในเรื่องของการ

มีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่วมในการบรหิารจัดการศึกษาในสถานศึกษาต่อไป  

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาระดับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในการบรหิารงานโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี 

2. เพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงาน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี 

 3. เพื่อเสนอแนวทางการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในการบรหิารงาน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาในจงัหวัดปตัตานี 

 

วิธกีารด าเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี จ านวน 381 คน  

กลุ่มตัวอย่างมีทั้งหมด 2 กลุ่ม ประกอบด้วย 

1) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ จ านวน 196 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ัน 

(Stratified Random Sampling) โดยใช้วิธีค านวณจากสูตรของ ทาโร่ ยามาเน่ (Yamane. 1973: 725) ที่

ความคลาดเคลื่อน .05  

2) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพโดยการท าอภิปรายกลุ่ม จ านวน 9 คน ได้มาโดยวิธีการ

เลือกแบบเจาะจง 
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อัล-นูร 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 1) แบบสอบถามการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงานโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี ซึ่งผู้วิจัย

ด าเนินการสร้างขึ้นและปรับปรุงโดยการศึกษาหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดจากต ารา เอกสาร วารสาร และ

รายงานการวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 2) แบบบันทึกการอภิปรายกลุ่ม 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป โดยหาคา่เฉลี่ย (Mean) และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เป็น

รายข้อ รายด้าน และรวมทุกด้าน โดยใช้เกณฑก์ารแปลคา่เฉลี่ยเป็น 5 ระดับ (ชูศรี วงศ์รัตนะ 2550: 69) 

 2. เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงานโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี จ าแนกตาม

อายุ ระดับการศึกษา และระยะเวลาในการเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา โดยใช้สถิติทดสอบค่าคะแนน (t-

test) และ (F-test) ทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างสองกลุ่มตัวอย่างและสามกลุ่ม

ตัวอย่างที่มีความเป็นอิสระจากกันตามล าดับ และทดสอบค่าคะแนน พร้อมหาผลการทดสอบพบว่ามี

นัยส าคัญทางสถติิ 

 3. จ าแนกและจัดระบบข้อมูล สรุปอุปนัย (Analytic Induction) เพื่อหาแนวทางการมีส่วนร่วมของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี 

 

ผลการวิจัย 

 1. ผลการวิเคราะห์ระดับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการ

บริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาใน

จังหวัดปัตตานี  

ระดับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในการบรหิารงานโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี รายด้าน ได้แก่ ด้านบริหาร

วชิาการ ด้านบรหิารงบประมาณ ด้านบรหิารบุคคล และด้านบรหิารงานทั่วไป  แสดงผลดังตารางที่ 1 
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อัล-นูร 

ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พืน้ฐาน 

ในการบริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี รายด้าน 

 

ด้าน x  S.D. ระดับการมีส่วน

ร่วม 

บรหิารวชิาการ 3.88 0.40 มาก 

บรหิารงบประมาณ 3.60 0.40 มาก 

บรหิารบุคคล 3.84 0.50 มาก 

บรหิารทั่วไป 4.14 0.37 มาก 

รวม 3.87 0.34 มาก 

 

จากตารางที่ 1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีระดับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานีโดยรวม อยู่ในระดับมาก  

(X = 3.87) เมื่อพิจารณาเป้นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีค่าเฉลี่ยการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก โดยมีด้าน

บรหิารทัว่ไปมีค่าเฉลี่ยสูงสุด (X = 4.14) รองลงมาคอืด้านบรหิารวชิาการ (X = 3.88) 

 

2. ผลการเปรียบเทียบ การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการ

บริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาใน

จังหวัดปัตตานี  

2.1 จ าแนกตาม อายุ 

วิเคราะห์เปรียบเทียบ ค่าเฉลี่ยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการ

บริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัด

ปัตตานี จ าแนกตาม อายุ เพื่อทดสอบสมมติฐาน ที่มีอายุต่างกัน การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพืน้ฐานโดยรวมและรายด้านทั้ง 4 ด้าน ต่างกัน โดยใช้ t-test ดังตารางที่ 2 
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อัล-นูร 

ตารางที่ 2 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

ขั้นพืน้ฐานในการบริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี โดยรวมและรายด้าน จ าแนกตามอายุ 

 

เปรยีบเทียบการมีส่วน

ร่วมตามอาย ุ

ต่ ากว่า 40 ปี (n=24) 40 ปีขึ้นไป (n=156) t P 

X  S.D ระดับ X  S.D ระดับ 

1. ด้านบรหิารวชิาการ 3.73 0.51 มาก 3.91 0.38 มาก -2.08 .103 

2. ด้านบรหิารงบประมาณ 3.37 0.44 ปาน

กลาง 

3.63 0.39 มาก -2.75** .003 

3. ด้านบรหิารบุคคล 4.01 0.39 มาก 3.82 0.51 มาก 2.08 .087 

4. ด้านบรหิารทั่วไป 3.79 0.36 มาก 4.19 0.34 มาก -5.36** .000 

โดยรวม 3.72 0.38 มาก 4.07 0.47 มาก -2.24** .026 

**p<.05 

จากตารางที่ 2 พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีอายุต่างกัน การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พืน้ฐานโดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05 โดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานที่

มีอายุ 40 ปีขึ้นไป มีค่าเฉลี่ยการมีส่วนร่วมสูงกว่าคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีอายุต่ ากว่า 40 ปี 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านบริหารงบประมาณ และด้านบริหารทั่วไป คณะกรรมการสถานศึกษามี

ส่วนร่วมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านบริหารวิชาการ และบริหารบุคคล ไม่

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05 

2.2 จ าแนกตามระดับการศึกษา 

วิเคราะห์เปรยีบเทยีบ ความแปรปรวนการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในการ

บริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัด

ปัตตานี จ าแนกตามระดับการศึกษา เพื่อทดสอบสมมติฐานที่มีระดับการศึกษาต่างกัน การมีส่ วนร่วมของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน โดยรวมและรายด้านทั้ง 4 ด้าน ต่างกัน ดังตารางที่ 3 
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อัล-นูร 

ตารางที ่3 แสดงการเปรียบเทียบความแปรปรวน การมสีว่นร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานใน

การ 

บรหิารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาใน

จังหวัดปตัตานี โดยรวมและรายดา้น จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 

การมสี่วนร่วม ความแปรปรวน SS df MS F P 

1. ด้านการบริหารวชิาการ ระหว่างกลุ่ม 0.76 2 0.38 0.23 0.80 

ภายในกลุ่ม 29.15 177 0.16     

รวม 29.22 179       

2. ด้านการบริหารงบประมาณ ระหว่างกลุ่ม 0.67 2 0.34 2.03 0.13 

ภายในกลุ่ม 29.32 177 0.17     

รวม 29.99 179       

3. ด้านการบริหารบุคคล ระหว่างกลุ่ม 0.37 2 0.18 0.74 0.48 

ภายในกลุ่ม 43.70 177 0.25     

รวม 44.06 179       

4. ด้านการบริหารท่ัวไป ระหว่างกลุ่ม 0.28 2 0.14 1.03 0.36 

ภายในกลุ่ม 24.29 177 0.14     

รวม 24.57 179 
      

การมสี่วนร่วม ความแปรปรวน SS df MS F P 

โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม 0.28 2 0.14 1.20 .303 

ภายในกลุ่ม 20.56 177 0.12    

รวม 20.84 179      

**p<.05 

จากตารางที่ 3 พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีระดับการศึกษาต่างกัน การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยรวมไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 

คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05 ทุกด้าน 
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2.3 จ าแนกตามระยะเวลาในการเปน็คณะกรรมการสถานศึกษา 

วิเคราะห์เปรยีบเทยีบ ความแปรปรวนการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในการ
บริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัด
ปัตตานี จ าแนกตามระยะเวลาการเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อทดสอบสมมติฐาน ที่มีระยะเวลาในการ
เปน็คณะกรรมการสถานศึกษาต่างกัน มีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงาน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยรวมและรายด้านทั้ง 4 ด้าน ต่างกัน ดังตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4 ตารางแสดงการเปรียบเทียบความแปรปรวน การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พืน้ฐานในการบรหิารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ในจังหวัดปัตตานี โดยรวมและรายด้าน จ าแนกตามระยะเวลาในการเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

การมีส่วนร่วม ความแปรปรวน SS df MS F P 
1. ด้านการบริหารวชิาการ ระหว่างกลุม่ 6.40 2 3.20 24.81 0.00** 

ภายในกลุ่ม 22.83 177 0.13 
    

รวม 29.22 179 
  

 
  

2. ด้านการบรหิารงบประมาณ ระหว่างกลุม่ 3.11 2 1.56 10.24 0.00** 

ภายในกลุ่ม 26.88 177 0.15     
รวม 29.99 179 

      
3. ด้านการบรหิารบุคคล ระหว่างกลุม่ 4.29 2 2.14 9.54 0.00** 

ภายในกลุ่ม 39.77 177 0.22 
    

รวม 44.06 179 
  

  

การมีส่วนร่วม ความแปรปรวน SS df MS F P 
4. ด้านการบรหิารทั่วไป ระหว่างกลุม่ 2.80 2 1.40 11.39 0.00** 

ภายในกลุ่ม 21.77 177 0.12 
    

รวม 24.57 179 
  

  

โดยรวม 

ระหว่างกลุม่ 3.94 2 1.97 20.63 
0.00** 

ภายในกลุ่ม 16.90 177 0.10 
   

รวม 20.84 179 
     

**p<.05 
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จากตารางที่ 4 พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีระยะเวลาในการเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาต่างกัน มีส่วน

รว่มของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยรวม

แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถติิ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วม

แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05 ทุกด้าน 

 

3. แนวทางการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในการบริหารงานโรงเรยีนขยาย

โอกาสทางการศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจงัหวัดปัตตานี 

ด้านการบริหารวิชาการ 

1.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อให้ตรงกับความ

ต้องการของโรงเรียนและชุมชน 

2.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการประชุม เพื่อเสนอแนะในเรื่องต่าง ๆ  

3.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการสรรหาสื่อการเรยีนการสอนให้แก่โรงเรยีน 

4.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษารว่มกันกับโรงเรยีน 

5.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมกับโรงเรียนในด้าน

วิชาการ เช่น จัดนิทรรศการ งานวิชาการ เป็นต้น 

6.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนรว่มในการประสานความร่วมมือด้านวิชาการกับสถานศึกษา

อื่น 

7.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการก ากับและติดตามการด าเนินงานตามแผนของ

สถานศึกษาที่วางไว้ 

8.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการวางแผนแหล่งเรยีนรูภ้ายในและนอกโรงเรยีน 

 

 ด้านการบริหารงบประมาณ 

1.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมสี่วนร่วมในการรับรูร้ายละเอยีดเก่ียวกับงบประมาณในแต่ละปีของ

สถานศึกษา 

2.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการเสนอแนวทางการบริหารงบประมาณให้กับ

โรงเรียน 

3.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการวางแผนการใช้งบประมาณร่วมกับผู้บริหาร

สถานศึกษา 

4.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการจัดสรรงบประมาณรว่มกันกับผูบ้รหิาร 

5.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใชง้บประมาณภายในสถานศึกษา 
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6.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการระดมทุน/จัดหาแหล่งทุนให้กับสถานศึกษา 

 

 ด้านการบริหารบุคคล 

1.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการก าหนดคุณสมบัติ เกี่ยวกับการสรรหาบุคคลที่จะ

เข้ามาสอนในสถานศึกษา 

2.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใน

สถานศึกษา 

3.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

4.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการเพื่อสร้างขวัญเละก าลังใจแก่ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

5.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการส่งเสรมิวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน 

 

 ด้านการบริหารท่ัวไป 

1.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนรว่มในการจัดท าข้อมูลสารสนเทศและประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ

ข่าวสารของสถานศึกษา 

2.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา 

3.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาโรงเรียน 

4.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการส่งเสรมิให้โรงเรยีนจัดกจิกรรมร่วมกับชุมชน 

5.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการดูแลอาคารสถานที่ของสถานศึกษา 

6.คณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการให้ขอ้เสนอแนะในการออกระเบยีบต่าง ๆ 

อภิปรายผล 

จากการวิจัยเรื่อง "การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงาน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี " 

สามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ ดังนี้ 

การมีส่วนร่วมในการบริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานีโดยรวม 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารวิชาการ บริหารงบประมาณ 

บริหารบุคคล และบริหารทั่วไป อยู่ในระดับมาก ( X = 3.87) แสดงว่า คณะกรรมการสถานศึกษาทราบ

บทบาทหน้าที่ของตัวเองเป็นอย่างดี ตามที่มีปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 และ
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แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2545 และในปัจจุบัน รัฐบาลได้มีนโยบายต่าง ๆ ที่เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนให้

เข้ามาบริหารงานต่าง ๆ ในโรงเรียนร่วมกัน นอกจากนี้แล้ว โรงเรียนได้ให้ความส าคัญแก่คณะกรรมการ

สถานศึกษาในการมีส่วนร่วมในด้านต่าง ๆ เพราะคณะกรรมการสถานศึกษาเปรียบเสมือนเจ้าของชุมชน 

เจ้าของพื้นที่ รู้และเข้าใจปัญหาได้ดีกว่าคนอื่น ๆ อย่างแน่นอน จึงอาจเป็นสาเหตุหนึ่งให้การมีส่วนร่วมใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับ เบญจรงค์  แสงสุกวาว (2551: 168) การมีส่วนร่วมของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารการศึกษา โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ ผลการศึกษาพบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความคิดเห็นต่อการมีส่วน

ร่วมในการบริหารการศึกษา โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยภาพรวมและราย

ด้าน คือ ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารบุคคล และด้านการบริหาร

ทั่วไป อยู่ในระดับมากทัง้ 4 ด้าน (X = 3.83) และสอดคล้องกับ ประพนธ์ กระแสร์พันธุ์ (2554: 79-80) การ

มีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงานสถานศึกษา เขตคุณภาพกบินทร์บุรี 7 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ผลการศึกษาพบว่า การมีส่วนร่วมของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในการบรหิารงานสถานศึกษา เขตคุณภาพกบนิทรบ์ุร ี7 สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุร ีเขต 2 อยู่ในระดับมาก (X = 3.53) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าการมีส่วนร่วมในการบริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี ด้านการบริหารทั่วไป โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก ค่าเฉลี่ยสูงสุด (X = 4.14) อาจเป็นเพราะ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าใจในบทบาทหน้าที่

ของตนเองในการเข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหารงานโรงเรียน ด้านการบริหารทั่วไป เพราะการมีส่วนร่วม

ดังกล่าว ถือว่าเป็นเรื่องที่ใกล้ตัว คณะกรรมการสถานศึกษาสามารถที่จะร่วมกิจกรรม ได้สะดวก อีกทั้งใน

ปัจจุบันรัฐบาลต้องการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ร่วมกันคิด แก้ปัญหาเกี่ยวกับการศึกษาของ

สถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในชุมชนนั้น ๆ เพราะถอืว่าคนในชุมชนรูแ้ละเข้าใจปัญหาได้ดีที่สุด สอดคล้องกับ ถวิล เกษ

สุพรรณ์ (2552: 120-121) สภาพการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงาน

ของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ผลการศึกษาพบว่า 

การศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงานของสถานศึกษา

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ด้านบริหารทั่วไปอยู่ในระดับมาก ( X = 

3.57) และยังสอดคล้องกับ ประพนธ์ กระแสร์พันธุ์ (2554: 79-80-81) การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงานสถานศึกษา เขตคุณภาพกบินทร์บุรี 7 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุร ีเขต 2 ผลการศึกษาพบว่า การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น



วารสาร  AL-NUR บัณฑิตวทิยาลัย                                                                                      มหาวิทยาลัยฟาฏอนี 

ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 25 (ฉ.ที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2561) 78    July-December 2018 

 
อัล-นูร 

พื้นฐานในการบริหารงานสถานศึกษา เขตคุณภาพกบินทร์บุรี 7 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปราจีนบุร ีเขต 2 อยู่ในระดับมาก (X = 3.68) 

ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงาน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี จ าแนก

ตามตัวแปรต้น สามารถอภิปรายผลได้ ดังนี ้ 

อายุต่างกัน พบว่าการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในการบรหิารงานโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานีโดยรวมแตกต่าง

กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05 แสดงว่า การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานใน

การบริหารงานโรงเรียนนั้น ต้องอาศัยประสบการณ์ ความรอบคอบ ความช านาญและวุฒิภาวะในหลาย ๆ 

ด้าน ต่อการตัดสินใจและลงมือปฏิบัติในเรื่องต่าง ๆ คณะกรรมการสถานศึกษาที่มีอายุต่างกัน อาจได้รับการ

มอบหมายภาระงานที่แตกต่างกันตามความเหมาะสมของภาระงาน ซึ่งสอดคล้องกับ ถวิล เกษสุพรรณ์ 

(2552: 127) สภาพการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในการบรหิารงานของสถานศึกษา

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ผลการศึกษาพบว่า คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีอายุต่างกัน มีส่วนร่วมในการบริหารงานโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .01  

ระดับการศึกษาต่างกัน พบว่าการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการ

บริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัด

ปัตตานีไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกด้าน เพราะว่า ระดับการศึกษาของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่แตกต่างกันนั้น ไม่ได้เป็นตัวชี้วัดหรือบ่งบอกว่าบุคคลนั้นจะมีความ

ช านาญ และความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติของการมีส่วนร่วมในการบริหารงานโรงเรียนขยายโอกาส ซึ่งอาจ

เป็นเพราะว่าผู้ที่มีระดับการศึกษาที่ต่ ากว่า มีความช านาญ ความเข้าใจที่มากกว่าผู้ที่มีระดับการศึกษาที่สูง

กว่า จึงท าให้ระดับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาไม่ได้แตกต่างกัน สอดคล้องกับ เบญจรงค ์ 

แสงสุกวาว (2551: 172-173) การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหาร

การศึกษา โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครในภาคตะวันออก เฉียงเหนือ ผลการศึกษาพบว่า คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีระดับการศึกษาที่ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษา 

โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 และยังสอดคล้องกับ รุสดีย์ ดอหะ (2556: 97) การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พืน้ฐานในการบรหิารการจัดการเรยีนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐที่จัดการศึกษาอิสลามแบบเข้ม 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส ผลการศึกษาพบว่า ระดับการมีส่วนร่วม

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารจัดการการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐที่



วารสาร  AL-NUR บัณฑิตวทิยาลัย                                                                                            มหาวทิยาลัยฟาฏอนี 

ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 25 (ฉ.ที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2561) 79    July-December 2018 

   
อัล-นูร 

จัดการเรียนการสอนอิสลามแบบเข้มข้น สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส จ าแนก

ตามตัวแปรวุฒิการศึกษาต่างกัน ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน 

ระยะเวลาในการเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาต่างกัน พบว่าการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานีแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05 ทุกด้าน เพราะว่า 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งมากกว่า มีประสบการณ์ ความ

ช านาญ ทักษะต่าง ๆ ที่ใช้ในการบริหาร มากกว่าคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีระยะเวลาด ารงต าแหน่งน้อย

กวา่ ซึ่งคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งน้อยกว่า มีประสบการณ์ ความช านาญ 

ทักษะต่าง ๆ ไปใช้ในการบริหารงานโรงเรียนขยายโอกาส ในการช่วยกันคิด แก้ปัญหาพัฒนาสถานศึกษา 

อาจจะไม่ดีเทา่กับคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีระยะเวลาในการเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาที่นานกวา่ จึง

เป็นสาเหตุให้มีความคิดเห็นในการบริหารงานโรงเรียนที่แตกต่างกันไปด้วย ซึ่งสอดคล้องกับ กับ เบญจรงค ์ 

แสงสุกวาว (2551: 171-172) การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในการบรหิารการศึกษา 

โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครในภาคตะวันออก เฉียงเหนือ ผลการศึกษาพบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานที่มีระยะเวลาในการเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาที่ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการ

บริหารการศึกษา โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ 0.01  

ในส่วนของแนวทางการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัยพบว่า 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการจัดอภิปรายกลุ่ม ได้อภิปรายเกี่ยวกับการมี

ส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาทั้ง 4 ด้าน เป็นไปตามกรอบการบริหารของพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 พรอ้มกับให้

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อให้รูปแบบการมีส่วนร่วมสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น สาเหตุอาจจะมาจาก สถานศึกษา

กระจายอ านาจในการตัดสินใจ และให้บทบาทแก่ชุมชนในการเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานมากกว่าใน

อดีต ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งมีใจความว่า ให้กระทรวงกระจายอ านาจการ

บรหิารและการจัดการศึกษา ทั้งด้าน วิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปไปยัง

คณะกรรมการ และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง พร้อมกันนั้น

ให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับต่ ากว่าปริญญา และ

สถานศึกษาอาชีวศึกษาของแต่ละสถานศึกษาเพื่อท าหน้าที่ก ากับและส่งเสริม สนับสนุนกิจการของ

สถานศึกษา และที่ส าคัญที่สุดคอื ชุมชนต้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าไปใช้ 
 1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถน าผลการวิจัยไปศึกษาวิเคราะห์ เพื่อน าไป
ปรับใชก้ับการมีส่วนร่วมในการบรหิารงานของคณะกรรมการสถานศึกษาต่อไปฃ 

1.2 คณะกรรมการสถานศึกษาต้องรู้บทบาทหน้าที่ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านระบบการจัด
การศึกษาในปัจจุบัน เพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
   
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1 ควรวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานด้านงบประมาณ ที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 2.2 ควรวิจัยความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย ต่อการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พืน้ฐาน 
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การพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการการเรยีนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ 
และแนวคดิการเสรมิพลังการท างาน เพื่อพัฒนาความสามารถการเป็นนักวิจัย  
ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการวิจัยในชั้นเรยีนของครูปฐมวัย   

 
สุภาพร สิมลี , สมชาย วรกิจเกษมสกุล*, ชาติชาย ม่วงปฐม*, นิทรา ช่อสงูเนิน* 
 

บทคัดย่อ 
 
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ตามทฤษฎี           
การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์และแนวคิดการเสริมพลังการท างาน 2) ศึกษาผลการใช้ยุทธศาสตร์การ
จัดการการเรยีนรูต้ามทฤษฎีการเรยีนรูแ้บบเน้นประสบการณ์และแนวคดิการเสรมิพลังการท างาน วิธีด าเนินการ
วิจัยเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะท่ี  1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ และ
แนวคิดการเสริมพลังการท างาน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการวิจัยในช้ันเรียนปฐมวัย และการ
สัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญและครูผู้สอน ระยะท่ี 2 พัฒนายุทธศาสตร์การจัด การเรียนรู้จากการสังเคราะห์ข้อมูล
ที่ได้ในระยะที่ 1 มาสร้างเป็นยุทธศาสตร์แล้วตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เช่ียวชาญ ระยะท่ี 3 ศึกษาผลการใช้
ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ น ายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้น
ประสบการณ์และแนวคิดการเสริมพลังการท างานไปทดลองใช้กลุ่มตัวอย่างที ่ใช้ในการวิจัยครั ้งนี ้ คือ
ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559  จ านวน 20 คน เป็นครูในศูนย์เครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสุวรรณคูหา 3 อ าเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวล าภู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ใช้ระยะเวลาในการทดลอง  ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 รวมเวลา 4  
สัปดาห์ สัปดาห์ละ 8 ช่ัวโมง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) แผนการอบรม 2) แบบทดสอบวัดความรู้
ด้านความสามารถการเป็นนักวิจัย ด้านความรู้ ความเข้าใจ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 3) แบบทดสอบ
วัดความรู้ด้านความสามารถการเป็นนักวิจัย ด้านความรู้ ความเข้าใจการวิจัยในช้ันเรียน 4) แบบประเมิน
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 5) แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 6) แบบสอบถาม
ความพึงพอใจที่มีต่อยุทธศาสตรข์องครูปฐมวัย วิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยที่ใช้แบบทดลองแบบกลุ่มเดียวทดสอบ
ก่อนและหลังการทดลอง วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ
ค่าทีแบบไม่เป็นอิสระ  
 ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้  

1.ผลการพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์และแนวคิด
การเสริมพลังการท างาน ท าให้ได้ยุทธศาสตรก์ารจัดการการเรยีนรูท้ี่มี หลักตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูแ้บบ
เน้นประสบการณ์และแนวคิดการเสริมพลังการท างาน  ประกอบด้วย 5 ส่วน คือ 1) จุดมุ่งหมายของ
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ยุทธศาสตร์ 2) แนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน  3) หลักการของยุทธศาสตร์ 4) องค์ประกอบของยุทธศาสตร์ด้าน
กระบวนการเรียนรู้ ประกอบด้วยขั้นตอนการเรียนรู้ 5 ขั้น ได้แก่  4.1) ขั้นท าความรู้จักและเข้าใจตนเอง 4.2) 
ขั้นสร้างทีมและท างานเป็นทีม 4.3) ขั้นลงมือปฏิบัติงานจริง  4.4) ขั้นประยุกต์ใช้ 4.5) ขั้นการสะท้อนผล และ
องคป์ระกอบด้าน การจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ด้านการมีส่วนร่วมของผู้บริหารโรงเรียนและด้านการ
นิเทศ ติดตาม  ซึ่งผลการประเมินยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้จากผู้เช่ียวชาญมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด  

2. ผลการใช้ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ พบว่า 2.1) ครูผู้สอนปฐมวัย มีความรู้ ความเข้าใจใน
การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้หลังทดลอง สูงกว่าก่อนทดลอง 2.2) ครูผู้สอนปฐมวัย  มีความรู้ ความเข้าใจ
ในด้านการวิจัยในช้ันเรียน หลังทดลอง สูงกว่าก่อนทดลอง 2.3) แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ
พฤติกรรมการจัดประสบการณก์ารเรียนรูข้องครูนักวจิัยปฐมวัย ทั้งระยะนิเทศ ติดตามและระยะติดตามผล มี
คุณภาพระดับดีเยี่ยม และ 3) ครูผู้สอนปฐมวัยมีความพึงพอใจที่มีต่อยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ใน
ระดับมากที่สุด 
 
ค าส าคัญ : ทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์, แนวคิดการเสริมพลัง, นักวิจัยของครูปฐมวัย, 
ยุทธศาสตรก์ารจัดการการเรยีนรู้ 
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The Development of Learning Management Strategies Based on Experiential Learning 
Theory and Empowerment Approach for Enhancing Learning Experience and  
Classroom Research Ability of Preschool Teachers 
 
Supaporn Simlee , Somchai Vorakitkasemsakul , Chatchai Muangpatom , Nittra Chorsungnern  

 
ABSTRACT 

 
 The purposes of this research were 1) to develop learning management strategies based on 
experiential learning theory and empowerment approach 2) to study the results of learning management 
strategies based on experiential learning theory and empowerment approach. The research method was 
divided into 3 phases: Phase 1, study basic information, concepts, experiential learning theory, and 
empowerment approach concept based on the literature on experiential learning theory and the 
classroom research, interview experts and preschool teachers. Phase 2, develop learning management 
strategies based on the synthesis of data obtained in phase 1, create the strategy and quality 
checked by the experts. Phase 3, study the results of learning management strategies; implemented 
the learning management strategies based on experiential learning theory and empowerment approach. 
The sample consisted of 20 preschool teachers in the second semester of the academic year 2016 of the 
Suwannakhuha Educational Quality Development Center 3, Suwannakhuha district, Nongbualamphu 
province under Nongbualamphu Primary Education Service Area 2. The experiment lasted 4 weeks, 8 
hours a week in the second semester of  the academic year 2016. The research instruments included 1) 
training plan 2) the test on the research ability, knowledge and understanding of the enhancing of the 
learning experience 3) a test on the research ability, knowledge and understanding of the classroom research 4) 
an evaluation form on the learning experience 5) an observation behavior form on the learning experience 6) 
a satisfaction questionnaire on the strategy of the preschool teachers. The design of this research was a 
one group pretest-posttest design. The mean, percentage, standard deviation and t-test for dependent 
samples were used for data analysis.                
 The findings of this research were as follows: 
 1. The results of learning management strategies based on experiential learning theory and 
empowerment approach consisted of 5 sections: 1) the aim of the strategy 2) basic theory 3) principles 
of strategy 4) elements of the learning process strategy consisted of 4 stages of learning; 4.1) know and 
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understand yourself 4.2) team building and teamwork 4.3) actual work 4.4) application 4.5) reflection, and 
composition on learning environment, involvement of school administrators, and supervision, following up, the 
result of the evaluation of learning management strategies by the experts, management learning strategy was 
at a very good level. 

2.  The results of learning management strategies found that 2.1) the preschool teachers’ posttest 
mean score on knowledge and understanding of enhancing of the learning experience was higher than 
that of the pretest, 2.2) the preschool teachers’ posttest mean score on knowledge and understanding 
of classroom research was higher than that of the pretest, 2.3) enhancing of the learning experience plan and 
the behavior of the learning experience of the preschool teachers under supervision and following up was at 
an excellent quality and 3) the preschool teachers’ satisfaction with learning management strategies was at 
a very good level           
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1.บทน า 
การพัฒนาครูที่มีประสิทธิภาพจะต้องมีหลักสูตรการอบรมที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ

ต้องการของครู มีการด าเนินการอบรมที่ครูมีส่วนร่วมรับผิดชอบ  มีการนิเทศก ากับติดตามผลการปฏิบัติงาน
ตามสภาพจรงิ และการสะท้อนผลการปฏิบัติงานของครู (อัมรา  เขียวรักษา, 2548; วัชร ี เหล่มตระกูล, 2549) 
ดังนั้น การพัฒนาครูซึ่งถือเป็นเป้าหมายส าคัญตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง จึงต้องด าเนินการ
อย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของครู ให้ครูมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายและ
แนวทางการพัฒนา เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ นั่นคอื การพัฒนาครตู้องมีการก าหนดวิธีการที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน เป็นการด าเนินการที่สอดคล้องกับแนวทางการก าหนดยุทธศาสตร์นั่นเอง 
เซอร์โตและปีเตอร์ (Certo & Peter, 1995)  โดยการพัฒนาคุณภาพครูเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
จ าเป็นต้องยึดตามแนวทางของการปฏิรูปการเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายแม่บท หมวด 4 ว่าด้วย
แนวการจัดการศึกษาทั้งนี้ เพื่อให้การพัฒนาครูมีความสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรยีนตามนัยของกฎหมาย
นีบ้ทบาทของครู จึงต้องเปลี่ยนแปลงไปตามข้อก าหนด ซึ่งเป็นเสมือนพันธกจิที่ครูต้องปฏิบัติ ได้แก่ มาตรา 24 
(5) ก าหนดให้มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความ
สะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนรู้ โดยครูอาจเรียนรู้ไปพร้อมกับผู้เรียนจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ และใน
มาตรา 30 ก าหนดไว้ว่า ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริม
ให้ครูสามารถวิจัย เพื่อพัฒนา การเรยีนรูท้ี่เหมาะสมกับผู้เรยีนในแต่ละระดับการศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ,  2545: 14-15,17) แสดงให้เห็นว่าครูได้ถูกคาดหวังให้มีบทบาทในฐานะครูนักวิจัย เพื่อใช้
กระบวนการวิจัยในการส่งเสรมิให้เกดิการเรียนรู้ และน าผลการวิจัยไปพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งตามบทบาท
นีข้องครูถือเป็นบทบาทที่สอดคล้องกับแนวโน้มของการปฏิรูปการศึกษาทั่วโลก และสอดคล้องกับความคิดเห็น
ของนักการศึกษาอนุบาลยุคใหม่ เช่น มีลส์ (Miels, 2001: 1-2) ได้กล่าวว่า ครูอนุบาลเป็นผู้ที่อยู่ในสถานะ
เหมาะสมที่สุดในการช่วยขยายความรู้เก่ียวกับการศึกษาเรื่องเด็ก เพราะในปัจจุบันเรามีข้อมูลเป็นจ านวนมาก
เกี่ยวกับการเรียนรู้ของเด็ก แต่ยังไม่มีข้อมูลเพียงพอในเรื่อง วิธีการที่เด็กมีปฏิกิริยาตอบสนองต่อสถานการณ์
ต่างๆ ในห้องเรยีน ซึ่งข้อมูลเหล่านี้ไม่สามารถหาจากแหล่งอื่นใดมาทดแทนได้ นอกจากการท าวิจัยของครู และ
ผลการวิจัยหลายเรื่องให้ขอ้สรุปตรงกันว่า การที่ครูท าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนส่งผลให้เกิดการพัฒนาตัวครู 
สติปัญญาและพฤติกรรมการสอนของครู (นันทวัน สวัสดิ์ภูมิ; ประภัสสร วงษ์ดี; ลัดดา ด าพลงาม, 2540; 
Loughran, 2002)   

ดังนั้น การพัฒนาความสามารถการเป็นนักวิจัยให้กับครูปฐมวัยด้านความสามารถในการจัดประสบการณ์
การเรยีนรูแ้ละความสามารถในการวิจัยในช้ันเรยีน ส าหรับสภาพการเป็นครูนักวิจัย และปัญหา อุปสรรคของครูใน
ระดับปฐมวัยเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียน ขณะนี้ยังขาดองค์ความรู้ในเรื่องนี้อยู่มาก  (ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2, 2557: 49) ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะงานของครูปฐมวัย  มีลักษณะ
แตกต่างจากงานของครูระดับอื่นๆ อันเนื่องมาจากวัยของผู้เรียน กล่าวคือ งานของครูปฐมวัยเป็นการอบรม
เลี้ยงดูควบคู่กับการให้การศึกษาแก่เด็กอายุ 3-6 ปี ครูจึงไม่ค่อยประสบปัญหาในการพัฒนาการเรียนการ
สอนมากนัก กอปรกับครูมีภาระงานในการดูแลเด็กและต้องแก้ไขปรับพฤติกรรมเด็กเป็นประจ าทุกวัน
ตามปกติอยู่แล้ว การท างานของครูปฐมวัย จึงถูกมองว่า เป็นงานที่ไม่ซับซ้อน และไม่จ าเป็นต้องใช้ศาสตร์
ทางการสอนอย่างลึกซึ้ง จนกระทั่งในช่วงปฏิรูปการศึกษาได้มีการปรับปรุงหลักสูตรก่อนประถมศึกษา พ .ศ. 
2540 มาเป็นหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 ที่ใช้อยู่ในปัจจุบันมีการก าหนดบทบาทของครูปฐมวัย
อย่างชัดเจนไว้ในคู่มือหลักสูตรโดยกรมวิชาการว่า ครูอนุบาลหรือครูปฐมวัยควรมีบทบาทส าคัญ           4 
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ประการ คือ บทบาทในฐานะผู้เสริมสร้างการเรียนรู้ บทบาทในฐานะผู้ดูแลเด็ก บทบาทในฐานะนักพัฒนา
เทคโนโลยีการสอน และบทบาทในฐานะผู้บริหารหลักสูตร (กรมวิชาการ, 2546: 99-100) นอกจากนี ้
กจิกรรมส าคัญที่ก าหนดไว้ในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ดังกล่าว ยังชี้ให้เห็นอย่างเด่นชัดว่า หากครูขาด
คุณลักษณะของการท างานเป็นระบบ การบันทึกข้อมูล และการมีคุณธรรมจริยธรรมของครูนักวิจัยแล้ว ย่อมไม่
สามารถน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติได้บรรลุตามเป้าหมายอย่างแน่นอน   

จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องและการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้และการวิจัยในช้ันเรียน  พบว่า แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ เป็นการศึกษาของ
ผู้ใหญ่บางครั้งสองค านี้ใช้ในความหมายเดียวกัน เบอร์นาด(Bernard, 1996: 45) มีแนวคิดส าคัญ คือ ถือว่า
ประสบการณ์ของผู้เรียนเป็นทรัพยากรหลักของการเรียนรู้  จึงเน้นที่กระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเปลี่ยน
ประสบการณ์ไปสู่ความรู้ คอล์ป (Kolb, 1996: 38) ความเชื่อเกี่ยวกับกระบวนการการเรียนรู้ของบุคคลตาม
ทฤษฎีนี้ เกี่ยวข้องกับสติปัญญา อารมณ์ ความรู้สึก คุณค่า และการรับรู้ระหว่างบุคคล ซึ่งต่างจากการศึกษา
แบบดั้งเดิมที่ให้ความสมดุลระหว่างมิติด้านความรู้ และเจตคติ เนื่องจากเห็นว่าทั้งสองสิ่งนี้เป็นสิ่งส าคัญของ
การเรียนรู้ที่ยากจะแยกออกจากกัน โดยรวมถึงแนวคิดการเสริมพลังการท างานซึ่งเป็นแนวคิดที่มีความ
สอดคล้องกับสถานการณ์ในสังคมศตวรรษที่  21 ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างมาก แนวคิดนีม้ีความส าคัญ เพราะเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคคลให้
สามารถท างานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยช่วยให้บุคคลเปลี่ยนโลกทัศน์เกี่ยวกับการมองตนเองและสังคมอย่าง
สรา้งสรรค ์คอื รูส้ึกว่าตนเองมีคุณคา่ มีความสามารถ และสามารถเปลี่ยนแปลงการท างานของตนให้ดีขึ้น ผู้วจิัย
จึงพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์และแนวคิดการเสริม
พลังการท างาน เพื่อพัฒนาความสามารถการเป็นนักวิจัยด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการวิจัยในชั้น
เรียนของครูปฐมวัย โดยมุ่งเน้นพัฒนาครูผู้สอนน ากระบวนการดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับครู
ปฐมวัย และตามบริบทที่เหมาะสมได้เป็นอย่างดี เป็นการส่งเสริมให้ครูปฐมวัยมีลักษณะใฝ่เรียนใฝ่รู้คู่คุณธรรม
อย่างต่อเนื่องและใช้ทักษะกระบวนการวิจัยอย่างมีจรรยาบรรณสืบต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ 

ในการวิจัยคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคข์องการวิจัย ดังนี้ 
1. เพื่อพัฒนายุทธศาสตรก์ารจัดการการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์และแนวคิด

การเสริมพลังการท างาน เพื่อพัฒนาความสามารถการเป็นนักวจิัยของครูปฐมวัย 
2. เพื่อศึกษาผลการใช้ยุทธศาสตรก์ารจัดการการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์

และแนวคิดการเสริมพลังการท างาน เพื่อพัฒนาความสามารถการเป็นนักวจิัยของครูปฐมวัย ดังนี้ 
2.1 ศึกษาและเปรยีบเทยีบความรู้ ความเข้าใจการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ระหว่างก่อนและหลัง

การใช้ยุทธศาสตรก์ารจัดการการเรยีนรู้ 
2.2 ศึกษาและเปรียบเทียบความรู้ ความเข้าใจการวิจัยในช้ันเรียน ระหว่างก่อนและหลังการใช้

ยุทธศาสตรก์ารจัดการการเรยีนรู้ 
2.3 ศึกษาความสามารถการเป็นนักวิจัยของครูปฐมวัย ดังนี้ 
2.3.1 การจัดท าแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 
2.3.2 การวิจัยในช้ันเรยีน 
3. ศึกษาความพึงพอใจของครูปฐมวัย ที่มีต่อยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ตามทฤษฎีแบบเน้น

ประสบการณแ์ละแนวคิดการเสรมิพลังการท างาน    
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3. ขอบเขตการวิจัย 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย 
3.1.1 ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอนปฐมวัยในโรงเรียนประถมศึกษาที่เปิดสอนระดับปฐมวัย ตามหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ปีการศึกษา 
2559 จ านวน 150 คน 

3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
3.1.2.1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี ้เป็นครูผูส้อนปฐมวัย ซึ่งเป็นโรงเรียนประถมศึกษาที่เปิดสอน

ระดับปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 20 คน ซึ่งเป็นครูใน
ศูนย์เครือข่ายสุวรรณคูหา 3 อ าเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวล าภู   สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 กลุ่มเป้าหมายนี้ได้มาโดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง ซึ่งเป็นศูนย์เครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่ผูว้ิจัยรับผิดชอบ ดูแล อ านวยความสะดวกด้านการบริหารจัดการศึกษาตลอดจน
ด้านการจัดการเรียนรู้ 

3.2 ตัวแปรที่ศึกษา 
ตัวแปรที่ใชใ้นการวิจัยคร้ังนี ้ ประกอบด้วย 
3.2.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ การด าเนินการตามยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้

แบบเน้นประสบการณแ์ละแนวคิดการเสริมพลังการท างาน   
3.2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ 
3.2.2.1 ความรู้ ความเข้าใจการจัดประสบการณก์ารเรยีนรู้ 
3.2.2.2 ความรู้ ความเข้าใจการวิจัยในช้ันเรยีน         
3.2.2.3 ความสามารถการเป็นนักวจิัยของครูปฐมวัย ซึ่งได้แก่ 
1) การจัดท าแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู ้     
2) การท าวิจัยในช้ันเรยีน      
3) ความพึงพอใจของครูนักวิจัยระดับปฐมวัยที่มีต่อยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ตามทฤษฎีการ

เรียนรูแ้บบเน้นประสบการณแ์ละแนวคิดการเสริมพลังการท างาน   
3.3 เนือ้หาสาระ 
เนื้อหาที่น ามาใช้ในการพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้น

ประสบการณ์และแนวคิดการเสริมพลังการท างาน เพื่อพัฒนาความสามารถการเป็นนักวิจัย ด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยครั้งนี้ คือ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการ
วิจัยในช้ันเรยีน โดยแบ่งเป็น 7 หน่วย ดังนี้ 

(1) หน่วยที่ 1  มโนมติพื้นฐานด้านการจัดประสบการณ์   เวลา 3 ช่ัวโมง 
(2) หน่วยที่ 2   การจัดประสบการณก์ารเรียนรูป้ฐมวัย     เวลา   6   ช่ัวโมง 
(3) หน่วยที่ 3  สื่อการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้    เวลา   2   ช่ัวโมง 
(4) หน่วยที่ 4   การวัดผลและประเมินผล      เวลา   3   ช่ัวโมง 
(5) หน่วยที่ 5   การวางแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้  เวลา   6   ช่ัวโมง 
(6) หน่วยที่ 6  มโนมติของครูนักวจิัย       เวลา   3   ช่ัวโมง 
(7) หน่วยที่ 7   ทักษะที่จ าเป็นในการเป็นครูนักวจิัย    เวลา   9   ช่ัวโมง 
ผู้วจิัยได้ด าเนินการจัดท าแผนการอบรม  จ านวน  7  หน่วย รวม   32  ช่ัวโมง 
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3.4 ระยะเวลาด าเนินการ 
การด าเนินการในระยะที่ 3 ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
กรอบแนวคิดการวิจัยเพื่อพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้น

ประสบการณ์และแนวคิดการเสริมพลังการท างาน เพื่อพัฒนาความสามารถการเป็นนักวิจัย ด้านการจัด
ประสบการณ์การเรยีนรูแ้ละการวิจัยในช้ันเรยีนของครูปฐมวัย ดังภาพที่ 1 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ความรู้ ความเข้าใจ
การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้                                                  
2. ความรู้ ความเข้าใจ
การวิจัยในชัน้เรยีน                                                  
3. ความสามารถการ

เป็นนักวิจัยของครู
ปฐมวัย ซึ่งได้แก ่
    3.1 การจัดท า
แผนการจัด
ประสบการณ์             
การเรียนรู้       
    3.2 ความสามารถ
ท าวิจัยในชัน้เรยีน      
4. ความพึงพอใจต่อ
ยุทธศาสตร์การจัดการ
การเรียนรู้ 
 
 

แนวคิดทฤษฎ ี
ที่ใชเ้ป็นพืน้ฐานในการพัฒนา

ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ 
ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์
และแนวคิดการเสรมิพลัง การท างาน เพื่อ

พัฒนาความสามารถ การเป็นนักวิจยัด้านการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการวิจัยในชัน้

เรียนของครูปฐมวัย 

ข้อมูลสัมภาษณ์จากผู้เชี่ยวชาญ  
และจากการสอบถาม 

ครูผู้สอนปฐมวัยและศกึษานิเทศก์ 

ขั้นตอนยุทธศาสตร์การจัดการการเรยีนรู้ 
    ขั้นที่ 1  ขั้นท าความรู้จักและเข้าใจตนเอง   
   ขั้นที่ 2  ขั้นสร้างทีมและท างานเปน็ทีม  
   ขั้นที่ 3  ขั้นลงมือปฏิบัติจริง 
   ขั้นที่ 4  ขั้นประยุกต์ใช้   

   ขั้นที่ 5  ขั้นการสะท้อนผล 
 

ปัจจัยที่ส่งเสริมสนับสนนุยุทธศาสตร์การ

จัดการการเรียนรู ้
1. การจัดสภาพแวดล้อม 
2. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
3. การนิเทศ ติดตาม 

ผลลัพธ์ 
จากการด าเนินการ 
ตามยุทธศาสตร ์

ทฤษฎีการเรยีนรูแ้บบเน้น
ประสบการณ์ 

แนวคิดการเสริมพลังการท างาน 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดการพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบ

เน้นประสบการณแ์ละแนวคิดการเสริมพลังการท างาน เพื่อพัฒนาความสามารถการเป็นนักวจิัย

ด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรูแ้ละการวิจัยในช้ันเรยีนของครูปฐมวัย 
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4. วิธดี าเนนิการวิจัย 
4.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 1) แบบสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญและครูผู้สอน 2) แผนการจัดกิจกรรมการ

อบรม  มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือมีความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้  มีค่าเฉลี่ย 4.65  3) 
แบบทดสอบวัดความรู้ มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ มีผลการประเมินได้ค่า IOC เทา่กับ 1.00 ทุกขอ้  หา
ความยากง่าย(p) อ านาจจ าแนก (r) หาคา่ความเชื่อมั่นแบบทดสอบตามวิธีการของคูเดอร์ รชิารด์สัน (Kuder – 
Richardson)  ด้วยสูตร KR -20 ได้ค่าความยากง่าย ระหว่าง 0.20-0.75 และคา่อ านาจจ าแนกระหว่าง  0.30-
0.50 4) แบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้ มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
IOC  มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ มีผลการประเมินได้ค่า IOC เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ  5) แบบประเมินมี
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยหาคา่ดัชนีความสอดคล้อง IOC  มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ มีผล                        
การประเมินได้ค่า IOC เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 6) แบบประเมินผลงานวิจัยในช้ันเรียน มีการตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือโดยหาคา่ดัชนีความสอดคล้อง IOC  มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ มีผลการประเมินได้ค่า IOC 
เทา่กับ 1.00 ทุกขอ้ 7) แบบสอบถามความพึงพอใจ มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ มีผลการประเมินได้ค่า 
IOC เทา่กับ 1.00 ทุกขอ้ 

4.2 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการหาคา่เฉลี่ย รอ้ยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที แบบกลุ่ม
เดียว การทดสอบที แบบไม่อิสระ  

4.3 ขั้นตอนในการวิจัยเพื่อพัฒนายุทธศาสตรก์ารจัดการการเรยีนรูท้ั้ง 3 ระยะดังภาพที่ 2  
 การวิจัย                     วิธดี าเนินการ                สิ่งที่ได้รับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎ ี

2. สัมภาษณผู้์เชี่ยวชาญ 

3. สัมภาษณค์ร 

1. แนวคดิ หลกัการ แนวการจัด การ
เรียนรู้ ขอบข่าย องค์ประกอบยุทธศาสตร์ 
 2 .ข้อมูลประกอบการร่าง ต้นแบบ
ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ 

1.สังเคราะห์ยุทธศาสตร์ 

 
2.ร่างยุทธศาสตร์การจัดการการ

เรียนรู้ 

1.ได้ยุทธศาสตร์และองค์ประกอบของ
ยุทธศาสตร์การจัดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ 
2. ได ้คู่มือยุทธศาสตร์การจัดการ
เรียนรู้ 
3. แนวปฏิบัติองคป์ระกอบ
ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ 

ระยะท่ี 1 

การศึกษาสภาพ 

และปัญหาการจัด 

การเรียนรู้ 

ระยะท่ี 2 

การพัฒนายุทธศาสตร์

การจัดการการเรียนรู้ 

 

 

 ระยะท่ี 3 

การศึกษาผลการใช้

ยุทธศาสตร์การ

จัดการการเรียนรู้ 

 

 

1. สรา้งและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

2.ทดลองใชยุ้ทธศาสตร์การจัดการ

การเรียนรู้ 

 

1. ข้อมูลความรู้ ความเข้าใจใน

ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ 

2. ข้อมูลการวางแผนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ 

3. ข้อมูลการท าวิจัยในชัน้เรยีน 

4. ระดับความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์

การจัดการการเรียนรู้ 

 

3. ตรวจสอบความเหมาะสมของ

ยุทธศาสตร์จากคู่มือยุทธศาสตร์ 

ภาพที ่2  ขั้นตอนในการวจิัยเพือ่พฒันายุทธศาสตร์ 

การจัดการเรียนรู้ทั้ง 3 ระยะ 
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5. ผลการวิจัย 
    5.1 ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์และแนวคิดการ
เสริมพลังการท างาน มีองค์ประกอบ ดังนี้ 1) ความเป็นมาและความส าคัญ 2) หลักการของยุทธศาสตร์ 3) 
จุดมุ่งหมายของยุทธศาสตร์  4) แนวคิดของยุทธศาสตร์ 5) กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามยุทธศาสตร์ ได้แก ่
5.1)กระบวนการด้านการจัดการการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์และ
แนวคิดการเสริมพลังการท างาน ประกอบด้วย 5  ขั้นตอน ได้แก่ (1) ขั้นท าความรู้จักและเข้าใจตนเอง (2) ขั้น
สรา้งทีมและท างานเป็นทีม (3) ขั้นลงมือปฏิบัติงานจริง  มีขั้นตอนด าเนินกิจกรรม มี 4 ขั้นตอน ดังนี้  3.1) ขั้น
ประสบการณ ์3.2) ขั้นน าเสนอ 3.3) ขั้นอภิปรายและสรุป และ 3.4) ขั้นบันทึกผลการเรียนรู้ (4) ขั้นประยุกต์ใช ้
และ (5) ขั้นการสะท้อนผล 
 5.2) ปัจจัยสนับสนนุการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วยปัจจยัสนับสนนุ 2 ด้านได้แก่  ดา้นการจัดสภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียนรู ้และด้านการมสี่วนร่วมของผู้บริหารโรงเรยีน 6) การประเมินผลของยุทธศาสตรก์ารจดัการ
เรียนรู ้โดยผลการประเมินยุทธศาสตรก์ารจัดการการเรยีนรูจ้ากผูเ้ช่ียวชาญมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด   

5.2 ผลการใช้ยุทธศาสตรก์ารจัดการการเรยีนรู้  พบวา่   
    5.2.1 ครูปฐมวัย มีความรู้ ความเข้าใจ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ หลังการใช้ยุทธศาสตร์ สูง
กวา่กอ่นการใช้ยุทธศาสตร ์ 
              5.2.2 ครูปฐมวัย มีความรู ้ความเข้าใจการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ หลังการใช้ยุทธศาสตร์ มี
คะแนนสูงกวา่เกณฑ ์

   5.2.3 ครูปฐมวัย มีด้านความรู้ ความเข้าใจการวิจัยในช้ันเรียน หลังการใช้ยุทธศาสตร์    สูงกว่า
กอ่นการใช้ยุทธศาสตร์ 

   5.2.4 ครูปฐมวัย มีความรู้ ความเข้าใจการวิจัยในช้ันเรียน หลังการใช้ยุทธศาสตร์ มีคะแนนสูง
กวา่เกณฑ ์
 
6. อภิปรายผล 

6.1 การพัฒนายุทธศาสตรก์ารจัดการการเรยีนรู้ ผู้วจิัยอภิปรายผลตามล าดับดังนี้   
ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์และแนวคิดการเสริม

พลังการท างาน เพื่อพัฒนาความสามารถการเป็นนักวิจัย ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และด้านการ
วิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัย มีค่าเฉลี่ยรวม 4.59 คะแนนมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด เนื่องจาก
กระบวนการจัดการความรู้ที่น ามาประยุกต์ใช้  แนวคดิตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์และแนวคิด
การเสริมพลังการท างาน พบว่า แนวคิดทั้งสองส่งผลต่อการพัฒนาความสามารถการเป็นนักวิจัย ด้านการจัด
ประสบการณก์ารเรียนรู ้และด้านการวิจัยในช้ันเรยีนของครูปฐมวัย ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามสมมติฐานที่ตั้ง
ไว้ ท าให้ผู้วิจัยสามารถสังเคราะห์แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้  ได้แก่ หลักการ 
องค์ประกอบ ขั้นตอนกระบวนการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลของยุทธศาสตร์การจัดการการ
เรียนรู ้ได้เหมาะสมกับวัยและความสามารถของครูผู้สอนปฐมวัย ซึ่งกระบวนการตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้
แบบเน้นประสบการณ์ที่น ามาปรับประยุกต์ใช้ช่วยให้ครูผู้สอนเน้นการให้ประสบการณ์ จัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
ประสบด้วยตนเอง น าเสนอผลการจัดการเรียนรู้ด้วยการจัดนิทรรศการ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
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เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การได้ร่วมคิดตัดสินใจจะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของในกิจกรรมมากขึ้น ท าให้
ประสบผลส าเร็จในการเรียนรู้ร่วมกัน สรุปมโนมติเป็นกระบวนการสร้างความคิดรวบยอดจากรับรู้  การจัด
ประเภท แยกแยะ และสรุปเมื่อได้รับประสบการณใ์หม่ เช่ือมโยงสิ่งเรียนรู้ใหม่กับหลักการที่เคยเรียนรู้มาแล้ว 
และประยุกต์ ใช้สถานการณ์ใหม่ ตลอดจนเมื่อได้รับการดูแลให้ความช่วยเหลือตามแนวคิดการเสริมพลังการ
ท างาน ท าให้ครูปฐมวัยมีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ที่เป็นพลังความสามารถในการท างาน ยึดหลักความ
เป็นประชาธิปไตย การส่งเสรมิให้ท างานรว่มกันเป็นทีม และการก าหนดเปา้หมายในการท างานด้วยตนเองแบบ
ท้าทาย  

นอกจากนั้นยังมีการพัฒนายุทธศาสตร์อย่างมีขั้นตอน มีการออกแบบยุทธศาสตร์การจัดการการ
เรียนรูอ้ย่างชัดเจน จึงท าให้ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์และแนวคิดการเสริมพลังการท างาน 
เพื่อพัฒนาความสามารถการเป็นนักวจิัย ด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ และด้านการวิจัยในช้ันเรยีนของ
ครูปฐมวัย มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด และความคิดที่เกิดจากประสบการณ์ สอดคล้องกับแนวคิดของ 
เซโต้ และปีเตอร์ (Certo & Peter, 1995: 92)  ที่กล่าวว่า กระบวนการพัฒนายุทธศาสตร์จะต้องมีระบบมี
ขั้นตอนมีการวิเคราะห์ปัจจัยข้อมูลพืน้ฐาน มีทิศทางของการพัฒนา มีการก าหนดแผนงานการน าไปปฏิบัติและ
ประเมินผลย่างชัดเจน และสอดคล้องกับแนวคิดของ ไพรัช ถิ่นธานี (2556: 16) กล่าวว่า การจัดการหรือการ
บรหิารเชิงกลยุทธ์ มีกระบวนการจ าแนกเป็นขั้นตอนได้ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การตรวจสอบสภาพแวดล้อมและ
การประเมินองค์การ 2) การก าหนดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ การสร้างสรรค์ทางเลือกกลยุทธ์ และการประเมิน
และตัดสินใจเลือกกลยุทธ์3) การด าเนินตามกลยุทธ์ และการควบคุมกลยุทธ์และการให้ข้อมูลย้อนกลับ ได้มี
การศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ ในการก าหนดเป็นยุทธศาสตรก์ารจัดการการเรยีนรูอ้ย่างครบถว้นสมบูรณ์       

6.2  ผลการใช้ยุทธศาสตรก์ารจัดการการเรยีนรู้ ผู้วจิัยอภิปรายผลตามล าดับดังนี้ 
6.2.1 ความรู้ ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวัย พบว่า จากการใช้

ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์และแนวคิดการเสริมพลังการ
ท างาน พบว่า เมื่อเปรียบเทียบความรู้ ความเข้าใจความรู้ ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของ
ครูปฐมวัย หลังการทดลองสูงกว่าก่อน การทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อ
เปรียบเทียบกับเกณฑ์แล้ว พบว่า คะแนนที่ได้ไม่น้อยกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75  ทั้งนี้เนื่องจากยุทธศาสตร์การ
จัดการการเรียนรู้ ได้พัฒนาขึ้นภายใต้แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐาน หลักการที่มีความเหมาะสมในการพัฒนา
ความสามารถของครูผู้สอนปฐมวัย โดยมีหลักการส าคัญคือ การให้ประสบการณ์ น าเสนอผล เรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม   สรุปมโนมติ และประยุกต์ใช้สถานการณ์ใหม่ ดังแนวคิดของ วัฒนาพร  ระงับทุกข์ (2541: 7) ที่ได้
เสนอไว้ว่าทฤษฎีนี้มีหลักฐานความเชื่อมาจากการพัฒนาการทางปัญญาที่ว่า ความรู้เกิดจากประสบการณ์และ
กระบวนการในการสรา้งความรูห้รอืเกดิจากการกระท า โดยที่ผูเ้รยีนสรา้งเสรมิความรูผ้่านกระบวนการทางจติวทิยา
ด้วยตนเอง ครูผู้สอน ไม่สามารถปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางปัญญาของผู้เรียนได้ แต่สามารถช่วยให้ผู้เรียนปรับ
ขยายโครงสรา้งทางปัญญา โดยการจัดสภาพการณ์ที่ท าให้เกิดภาวะเสียสมดุลหรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ปัญญา ดังแนวคิดของ ทิศนา  แขมมณี (2555: 87) กล่าวว่า การจัดการเรียนรูแ้บบเน้นประสบการณ์เป็นการ
ด าเนินการอันจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมาย โดยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่จ าเป็นต่อการ
เรยีนรูใ้นเรื่องที่เรยีนรูก้อ่น และให้ผู้เรยีนสังเกต ทบทวนสิ่งที่เกิดขึ้นและน าสิ่งที่เกิดขึ้นมาคิดพิจารณาไตร่ตรอง
ร่วมกัน จนกระทั่งผู้เรียนสามารถสร้างความคิดรวบยอดหรือสมมติฐานต่างๆในเรื่องที่เรียนรู้แล้วจึงน า
ความคิดหรอืสมมติฐานเหล่านั้นไปทดลองหรือประยุกต์ไปใช้ในสถานการณใ์หม่ๆ  
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6.2.2 ความรู้ ความเข้าใจในการวิจัยในช้ันเรยีนของครูปฐมวัย   
จากการใช้ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์และแนวคิดการ

เสริมพลังการท างาน พบว่า เมื่อเปรยีบเทยีบความรู้ ความเข้าใจความรู้ ความเข้าใจ ในการวิจัยในช้ันเรยีนของ
ครูปฐมวัย หลังการทดลองสูงกวา่กอ่นการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05 และเมื่อเปรยีบเทยีบ
กับเกณฑ์แล้วพบวา่ คะแนนที่ได้ไม่น้อยกวา่เกณฑร์อ้ยละ 75 ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานที่ก าหนดไว้ ทั้งนีเ้นื่องจาก
ยุทธศาสตรก์ารจัดการการเรียนรู้ ได้พัฒนาขึน้ภายใต้แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐาน หลักการที่มีความเหมาะสมในการ
พัฒนาความสามารถของครูผู้สอนปฐมวัย และน าผลการวิจัยไปพัฒนาการเรียนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู ้สอดคล้องกับ จังค ์(Junk สัมภาษณ์โดย ชาตร ี มณีโกศล, 2539: 254) ที่กล่าวว่า การวิจัยปฏิบัติการในช้ัน
เรยีนมีความส าคัญ เพราะเป็นความคาดหวังเกี่ยวกับสถานภาพทางวิชาชีพ ความรับผิดชอบของการเป็น
ครูที่ดี ความรับผิดชอบต่อห้องเรียน นักเรียน โรงเรียน ท าให้ครูเกิดความคิดว่าควรท าสิ่งนี้สิ่งนั้น และท าให้
เกิดขั้นตอนส าหรับการปฏิบัติงาน เมื่อครูได้รับข้อมูลย้อนกลับมากๆ ขึ้นครูก็มีความรับผิดชอบมาก และ
สามารถด าเนินการปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนเองได้ หากครูต้องเป็นผู้ท าตามในสิ่งที่มีคนอื่นบอกให้ท า 
นั่นเป็นลักษณะของครูที่เป็นผู้รับ เป็นลักษณะที่ไม่ดีส าหรับครู ซึ่งสอดคล้องกับ น้อมศรี เคท  (2545) ที่กล่าว
ว่า การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเป็นการท างานของครูเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในช้ันเรียนของตนเอง โดยใช้
กระบวนการวิจัย ซึ่งหมายถึงการศึกษาอย่างเป็นระบบประกอบด้วย การระบุปัญหา การวิเคราะห์สาเหตุ การ
ลงมือแกป้ัญหาการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปผล ผลที่เกิดขึ้นจากการท าวิจัยในช้ัน
เรียนของครู คือ ครูได้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตน  

6.2.3 ความสามารถในการจัดท าแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ พบว่า 
ผลการศึกษาความสามารถในการจัดท าแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูนักวิจัยปฐมวัย  ด้วย

กระบวนการจัดการเรียนรูต้ามยุทธศาสตรก์ารจัดการการเรยีนรูท้ี่พัฒนาขึน้ระยะนิเทศ ติดตาม 2  คร้ัง พบว่า 
ครูนักวิจัยปฐมวัย มีพัฒนาการในการเขียนองค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีความ
สอดคล้องและเขียนรายละเอียดของแผนการจัดแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีความสอดคล้องกับ
ธรรมชาติของพัฒนาการของปฐมวัยดีขึ้นตามล าดับ  ดังแนวคิดของ วัชรีย์  ร่วมคิด (2551) ได้ศึกษาการ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการออกแบบย้อนกลับและการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์เพื่อ
เสริมสรา้งความสามารถของครูอนุบาลในการออกแบบและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบด้วย
รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วยกระบวนการเรียนการสอนหลัก 4 ขั้นตอน ขั้นที่ 1 การ
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้รายหน่วย ขั้นที่ 2 การก าหนดเป้าหมาย การเรียนรู้รายคาบ ขั้นที่ 3 การเรียนรู้
ผ่านประสบการณ์ตรง ขั้นที่ 4 การปฏิบัติการใช้ความรู้ ผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอน พบว่า 1) กลุ่ม
ทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการออกแบบการสอนสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 2) กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสูงกว่าก่อน
ทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ผลผลิตของการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่  เอกสารประกอบรูปแบบ
การเรียนการสอนตามแนวคิดการออกแบบย้อนกลับและการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถของครูอนุบาลในการออกแบบและการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน แบบประเมินแผนการจัดการ
เรยีนรูแ้ละแบบประเมินความสามารถในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครูอนุบาล 

6.2.4 ผลการประเมินผลงานวิจัยในช้ันเรียนของครูนักวิจัยปฐมวัย ระยะประเมินผล จากการใช้
ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ พบว่า ผลการประเมินผลงานวิจัยในช้ันเรียนของครูนักวิจัยปฐมวัย ระยะ
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ประเมินผล มีคา่เฉลี่ยระดับคุณภาพโดยรวมอยู่ในระดับมาก เพราะครูมีการวางแผนการท างานเป็นทีม สามารถ
น าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัย  ดัง สมบัติ ท้ายเรือค า (2546)  ได้ศึกษาการมีส่วน
รว่มของครูสังกัดส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานในการพัฒนาหลักสูตรการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ัน
เรียน  มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาหลักสูตรการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วมที่เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพในการพัฒนาหลักสูตรทุกขั้นตอน การศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข้องกับครูนักวิจัย
ในช่วงกอ่นปฏิรูปการศึกษา 2 ป ีพบว่า มีการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาครูเพื่อให้เป็นครูนักวิจัยโดยการศึกษา
ถึงสมรรถภาพที่จ าเป็นของครูนักวิจัยและเส้นทางการพัฒนาครูนักวิจัย ลักษณะรวมของสมรรถภาพครู
นักวิจัยที่น ามาศึกษาครั้งนี้ ดังนั้น การวิจัยในช้ันเรียน มีผลดีต่อครูและโรงเรียน พบว่า ครูทุกคนได้จัด
ประสบการณ์การเรยีนรูท้ี่มีแนวทางและ มีตัวตัวอย่างที่มีขั้นตอนการจัดกิจกรรมที่สะท้อนผล ช่วยให้เห็นผล
ต่อเนื่องจากการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ หลังสอนเห็นข้อควรเสริมเพิ่มเติมปรับปรุงแก้ไข คือ การท าวิจัย
ใน ช้ันเรยีน  นอกจากนี้ครูยังให้ขอ้มูลว่า  กจิกรรมการนิเทศติดตามของผู้นิเทศจากทีมงานจากส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและผู้บริหารโรงเรียนให้การสนับสนุน ให้ข้อเสนอแนะ ช่วยให้ครูมีพลังใจในการจัดกิจกรรม
การจัดประสบการณก์ารเรียนรูไ้ด้เป็นอย่างดี 

6.2.5 ผลการศึกษาความความพึงพอใจของครูนักวิจัยปฐมวัยต่อยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ 
หลังการใช้ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้  เฉลี่ย 4.52 อยู่ในระดับมากที่สุด น่าจะเป็นผลมาจาก
กระบวนการจัดการการเรียนรู้ของยุทธศาสตร์ที่ก าหนดตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์และ
แนวคิดการเสริมพลังการท างาน สอดคล้องกับ โวลแมน (Wolman, 1987) ให้ค าจ ากัดความของความพึงพอใจ
ไว้ว่า หมายถงึ ความรู้สึกที่ดีมีความสุข เมื่อมนุษย์เราได้รับผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย (Goals) ความต้องการ 
(Need) หรือแรงจูงใจ (Motivation) สอดคล้องกับ เควิร์ค (Quirk, 1987) กล่าวถึง ความพึงพอใจว่า เป็น
ความรู้สึกที่ดี เมื่อประสบความส าเร็จ หรือได้รับสิ่งที่ต้องการ นอกจากนั้น ผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัยออกนิเทศ 
ติดตาม เพื่อกระตุ้น แนะน า ช่วยเหลือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จัดให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  น าเสนอผลงานเพื่อร่วมอภิปรายสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้  ปัญหาและ
อุปสรรค รวมทั้งการจัดนิทรรศการแสดงผลการจัดการการเรียนรู้  มอบรางวัล ประกาศเกียรติคุณเพื่อเป็น
การยกย่องและชื่นชมผลงานรว่มกัน  
              
ข้อเสนอแนะ 
 1.ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้   
 1.1 เนื่องจากผลการพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้น
ประสบการณ์ และแนวคิดการเสริมพลังการท างาน เพื่อพัฒนาความสามารถการเป็นนักวิจัย ด้าน
ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และความสามารถการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยเป็น
รูปธรรม เพราะว่าสามารถพัฒนาความสามารถการเป็นนักวจิัย ด้านความสามารถการจัดประสบการณ์ การ
เรียนรู้และความสามารถการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยได้ จึงนับเป็นทางเลือกหนึ่งส าหรับบุคคลที่สนใจ
สามารถน าไปประยุกต์ใชใ้ห้เหมาะสม และสามารถแก้ปัญหาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีคุณธรรมใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับ
สังคมอย่างปกติสุข 

1.2 ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ และแนวคิดการ
เสริมพลังการท างาน เพื่อพัฒนาความสามารถการเป็นนักวิจัย ด้านความสามารถการจัดประสบการณ์การ
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เรียนรูแ้ละความสามารถการวิจัยในช้ันเรยีนของครูปฐมวัย เปิดโอกาสแกค่รูผู้สอนปฐมวัยได้แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
เสนอแนวคิด น าเสนอผลงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในช้ันเรียนของตนเอง ให้
ครูผู้สอนได้สรรค์สร้างงานร่วมกัน ครูเกิดความตื่นตัว และมีส่วนร่วมในกิจกรรมมากขึ้น  ทุกคนรู้จักบทบาท
ตัวเองในกลุ่ม และสามารถปรับบทบาทของสมาชิกในกลุ่ม  เกิดมีพลังในการท างานท าให้บรรยากาศการ
ท างานเป็นทีมดีขึ้น 

1.3 การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมและบรรยากาศทั้งในจัดตกแต่งสภาพของห้องเรียนให้เอื้อต่อการ
เรียนการสอน มีแหล่งสืบค้นข้อมูลที่ทันสมัยเพียงพอต่อการบริการ และจัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน 
ควรจัดให้มีการส่งเสริมการเรียนรู้ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน มีอาคารสถานที่และ
บรเิวณโรงเรยีนให้สะอาด ปลอดภัย สวยงาม  

2.  ข้อเสนอแนะในการท าวจิัยครั้งต่อไป   
ผู้มีความสนใจในการพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้น

ประสบการณ์ และแนวคิดการเสริมพลังการท างาน เพื่อพัฒนาความสามารถการเป็นนักวิจัย ในด้าน
ความสามารถการจัดประสบการณก์ารเรียนรูแ้ละความสามารถการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัย ควรมีการ
วิจัย ดังนี้ 

2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้น
ประสบการณ์ และแนวคิดการเสริมพลังการท างาน เพื่อพัฒนาความสามารถการเป็นนักวิจัย ด้าน
ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และความสามารถการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัย ในการ
พัฒนาคุณภาพของเด็กด้านความรู้ ทักษะที่จ าเป็นเก่ียวข้องต่อไป 

2.2 ควรน ายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ และแนวคิด
การเสรมิพลังการท างานที่พัฒนาขึน้ไปทดลองใช้ เพื่อเสรมิสรา้งความสามารถของครูหรือผู้ที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชา
อื่น ที่ยังต้องการพัฒนาความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรียนที่จะส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพของครูให้สูง
ยิ่งขึน้ไป   

2.3 ควรมีการศึกษาวิจัยองค์ประกอบหรือปัจจัยอื่นๆที่สนับสนุนยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ด้าน
การวิจัยเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับทักษะส าคัญแห่งศตวรรษที่ 21 เพื่อพัฒนาความสามารถของครูและผู้เรียนระดับช้ัน
อื่นในบรบิทที่แตกต่างกัน  
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ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภาคใต้  
 
ธเนษฐ์ศักดิ ์เพชรรัตน์


 พฤทธ์สรรค์ สุทธิไชยเมธี


 

 
บทคัดย่อ 

 
การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาปัจจัยภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร การ

บรหิารการจัดการที่ดี และประสิทธิผลองคก์รของสหกรณอ์อมทรัพย์ครูภาคใต้ (2) ศึกษาอิทธิพลปัจจัยภาวะ
ผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร การบริหารการจัดการที่ดี ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ภาคใต้ (3) หาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภาคใต้ 
กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย กรรมการ ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ จ านวน 227 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ 
คา่เฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 

1. ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง ได้แก่ 1.การมีอิทธิพลเชิงอุดมการณ์ 2.การสร้างแรงบันดาลใจ 3.การ
กระตุ้นทางปัญญา 4.การค านึงถึงความเป็นเอกัตถะบุคคล องค์ประกอบของการบริหารการจัดการที่ดี ได้แก่           
1.หลักนิติธรรม 2. หลักคุณธรรม 3. หลักความโปร่งใส 4. หลักการมีส่วนร่วม  5.หลักความรับผิดชอบ 6. หลัก
ความคุม้คา่  และประสิทธิผลองคก์รของสหกรณ์ ได้แก ่1. ความสามารถในการปรับตัวขององคก์ร 2. ประสิทธิภาพ
ในการด าเนินงานขององคก์ร 3. ความพึงพอใจในงาน 4. ความภักดีต่อองคก์ร 

2. อิทธิพลปัจจัยภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร การบริหารการจัดการที่ดี ที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลสหกรณอ์อมทรัพย์ครูภาคใต้ ด้านการสรา้งแรงบันดาลใจ และด้านการค านึงถึงความเป็นเอกัตถะ
บุคคลมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลสหกรณอ์อมทรัพย์ครูภาคใต้ การบรหิารการจัดการที่ดีด้านหลักนิติธรรม หลัก
ความมีส่วนร่วม หลักความคุ้มคา่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลสหกรณอ์อมทรัพย์ครูภาคใต้  

3. ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลสหกรณอ์อมทรัพย์ครูภาคใต้ ได้แก ่
1. การสร้างแรงบันดาลใจ 2. การค านึงถึงความเป็นเอกัตถะบุคคล หลักการบริหารการจัดการที่ดี ได้แก่ 1. 
หลักนิติธรรม 2 .หลักความมีส่วนร่วม 3. หลักความคุ้มคา่ และประสิทธิผลองค์กร ได้แก่ 1. ความสามารถใน
การปรับตัวขององค์กร 2. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์กร 3. ความพึงพอใจในงาน 4. ความภักดี
ต่อองคก์ร และผลการประเมิน ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผู้น าความเปลี่ยนแปลง, สหกรณอ์อมทรัพย์ครูภาคใต้ 

                                                        
 หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต ,มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 
 รองศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 

บทความวิจัย 
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The Transformational Leadership Development Of Directers Of Southern Teachers 
Saving And Credit Co-Operative Ltd. 
 

Abstract 

The purposes of this research were: (1) to study leadership change management factors, Good 
Governance, and Organizational effectiveness of Southern Teacher Savings Cooperative and credit co-
operative LTD. (2) to study the influence of leadership change management factors and Good 
Governance that affect Organizational effectiveness of Southern Teacher Savings Cooperative and credit 
co-operative LTD. (3) to fine transformational leadership of directors Southern Teacher Savings 
Cooperative and credit co-operative LTD. The research samples consisted of 227 committee, manager, 
and authorities. By used questionnaire. Statistical methods to analyze data were used such as frequency, 
percentage, mean, standard deviation, Evaluate the suitability. The results of this research were as 
follows: 

1. The leadership change management it consisted of 1) Ideological influence 
2) Motivational 3) Intellectual Stimulation 4) Taking into account individuality and Good Governance 
factors 1) Rule of law 2) Moral principle 3) Main Transparency 4) Principle of participation 5) 
Accountability 6) Core value. Organizational effectiveness of cooperatives was 1) the ability to adapt the 
organization 2) Performance of the organization 3) Job satisfaction 4) Loyalty to the organization. 
 2. The influence of leadership change management factors and Good Governance that affect 
Organizational effectiveness of Southern Teacher Savings Cooperative and credit co-operative LTD. The 
leadership change management –Motivational and the consideration of individuality influence 
Organizational effectiveness of cooperatives. The management of good governance on the rule of law, 
Principle of participation, Core value influence on the effectiveness of Southern Teacher Savings 
Cooperative.  
 3. The transformational leadership of directors Southern Teacher Savings Cooperative and credit 
co-operative LTD was 1) Motivational 2) Taking into account individuality, and Good Governance factors 
1) Rule of law 2) Principle of participation 3) Core value, Organizational effectiveness of cooperatives was 
1) the ability to adapt the organization 2) Performance of the organization 3) Job satisfaction 4) Loyalty to 
the organization. The evaluation results were at the highest level.  
 
Keywords: transformational Leadership, southern teachers saving and credit co-operative ltd.    

RESEARCH 
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บทน า 

ประเทศไทยต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญในหลายบริบท ทั้งนี้เป็นโอกาสและข้อจ ากัดต่อ
การพัฒนาประเทศจึงต้องมีการเตรียมความพร้อมของคนและระบบให้สามารถปรับตัวพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต(Pruethsan Sutthichaimethee, 2017) และแสวงหาประโยชน์อย่างรู้เท่าทันโลกาภิวัฒน์
และสรา้งภูมิคุ้มกันให้กับทุกภาคส่วน (ชุมนุมสหกรณเ์ครดิตยูเนี่ยนแห่งประเทศไทย, 2552) การเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าวส่งผลทั้งทางบวกและทางลบ (Pruethsan Sutthichaimethee, 2016a,b) ที่ผ่านมาองค์กรต่างๆ ต้อง
เผชิญกับสภาวะวิกฤติเศรษฐกิจอย่างรุนแรงและยังมีผลกระทบต่อเนื่องทุกองค์การทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ 
ภาคเอกชน และสหกรณ์ มีความจ าเป็นที่จะต้องมีการวิเคราะห์ตนเอง เพื่อให้เห็นความส าคัญและความ
เร่งด่วนในการที่จะต้องปรับเปลี่ยนหรือเปลี่ยนแปลงตนเองเพื่อ ไปสู่สิ่งที่ดีกว่า (รัตติกรณ์ จงวิศาล, 2550 
หน้า  21) ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (สศช.) จัดท าแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศมาตั้งแต่ปี พ.ศ.2504 แต่ละแผนมี
ระยะเวลาประมาณ 5 ปี ปัจจุบันอยู่ในช่วงของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  11 (พ. ศ. 2555 -2559) โดยทั่วไปเนือ้หา
สาระของแผนฯ บ่งบอกถึงทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ทุกองค์การต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนการบรหิารจัดการเพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ เพื่อให้องคก์รมีประสิทธิผลการด าเนินงานที่ดี 
(Pruethsan Sutthichaimethee and Danupon Ariyasajjakorn, 2017a,b,c) นอกจากนี้ การมีผู้น าที่ดีมีการบริหารการ
จัดการที่ดี  บุคลากรที่ มีขดีความสามารถสูง มีประสิทธิ ภาพ มีความมุ่งมั่นในการท างาน มีความสามารถใน
การสื่อสารทัง้ภายในองคก์รและระหว่างองค์ กรซึ่งขณะเดียวกันก็ต้องสามารถสร้างความสัมพันธ์ ให้เกิดขึ้น
จากการท างานร่วมกันอย่างเต็มใจ เป็นการน าองค์กรไปสู่ความก้าวหน้าและลดปัญหาความขัดแย้งในการ
ประสานงานกับบุคคลรอบข้างได้ (Sutthichaimethee Pruethsan and Sawangdee Yothin, 2016a,b) ผู้น า
สมัยใหม่จะประสบความส าเร็จได้ต้องหมั่นศึกษาหาความรู้ ให้ทันต่อสภาวะของการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคมที่รุมเร้าอยู่ตลอดเวลา ผู้น าที่มีขีดความสามารถสูงจะสามารถท าให้ผู้ร่วมงานท างานได้
อย่างมีคุณภาพ เต็มความสามารถและส่งผลให้องค์กรมีประสิทธิ ผลในโลกของการเปลี่ยนแปลง ผู้บริหาร
จะต้องเป็นผู้น าที่สามารถแกป้ัญหาอันอาจจะเกิดขึ้นในอนาคตโดยการกระตุ้นให้บุคคลอื่นเชื่อถือและยอมรับ
วิธีการท างานของตน  (ธงชัย สันติวงษ์. 2550,หน้า 156) ผู้บริหารสหกรณ์เช่นเดียวกับผู้บริหารสถาบัน
การเงินอื่น ๆ เมื่อมีการกล่าวถงึความส าเร็จและความก้าวหน้าของสหกรณ์ การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ ๆ การ
ริเริ่มสิ่งใหม่ ๆ การบุกเบิกความรู้ใหม่ก็จะพบว่าปัจจัยหนึ่งอยู่ เบื้องหลังความส าเร็จ  คือบทบาทภาวะผู้น า
ความเปลี่ยนแปลงและความสามารถในการบรหิารการจัดการของผู้บริหารระดับสูงขององคก์รนั้น  

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูถือเป็นส่วนหนึ่งของสหกรณ์ในประเทศ  เป็นสถาบันการเงินที่มีสมาชิกเป็น
บุคคลที่มีอาชีพอย่างเดียวกันหรืออาศัยในที่ชุมชนเดียวกัน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกรู้จักการ
ออมทรัพย์ และจัดหาเงินทุนมาให้กู้ยืมเงินเมื่อเกิดความจ าเป็นหรอืเพื่อก่อให้เกดิผลประโยชน์งอกเงยในอัตรา
ดอกเบี้ยที่ต่ ากว่าอัตราดอกเบี้ยของสถาบันการเงินอื่น ๆ เช่น ธนาคารพาณิชย์ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูได้รับ
การจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542  การด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูที่ส าคัญ 
เช่น การรับฝากเงิน การให้เงินกู้แกส่มาชิก และการฝากหรอืการลงทุนจากสภาพปัญหาอัตราดอกเบีย้เงินกูสู้ง 
ดอกเบีย้เงินฝากต่ าไม่คุ้มค่ากับเงินที่เก็บออมไว้ ในบัญชีและยังขาดแหล่งเงินทุนในการบริโภคของข้าราชการ
ครูเมื่อคราวจ าเป็น  จึงได้มีการรวมกลุ่มของอาชีพก่อตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ครูขึ้นมาเพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและ
กันด้วยการรวบรวมเงินออมและจัดหาเงินทุนมาให้สมาชิกกู ้และจากปมการบรหิารจัดการที่ ไม่โปรง่ใสภายใน
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ของสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนคลองจั่นน ามาซึ่ง “บทเรียน” ของผู้ฝากเงินที่จะต้องบริหารความเสี่ยงอย่างรอบ
ด้าน เกิดปัญหาคดีการยักยอกเงินของสหกรณเ์ครดิตยูเนี่ยนคลองจั่น อันน ามาซึ่งความเสียหายเป็นมูลค่านับ
หมื่นล้านบาท ที่ก าลังอยู่ระหว่างขั้นตอนการตรวจสอบจากหลายหน่วยงานในขณะนี้ ถือเป็นการตอกย้ าชัดๆ 
ให้เห็นถงึความส าคัญของปัญหาเรื่องนี ้ต่อระบบสหกรณท์ั่วประเทศ เพราะเรื่องนีไ้ม่ใช ่แค่ปัญหาของสหกรณ์
เครดิตยูเนี่ยนคลองจั่น แต่มีหลายสหกรณ์ชื่อดังเข้ามาเกี่ยวข้องด้วย ในฐานะ “เจ้าหนี้ ” จ านวนมาก รวมถึง
ประชาชนทั่วไป  

ปัจจุบันนอกจากปัญหาในกระบวนการบริหารแล้วสหกรณ์ออมทรัพย์ครู ต้องแข่งขันกับสถาบัน
การเงินอื่น  ๆ เช่น ธนาคารพาณิชย์   ดังนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่สหกรณ์ออมทรัพย์เองต้องพัฒนาการบริหาร
จัดการเพื่อให้ บริการด้านต่างๆ  ให้ทันกับสหกรณ์ในภูมิภาคเดียวกันและให้ทันกับสถาบันการเงินอื่น  ซึ่งจะ
ท าให้สหกรณ์มีความมั่นคงและเป็นที่ พึ่งของสมาชิกได้ จากสภาพปัญหาดังกล่าวของผู้ บริหารสหกรณ์ที่มี
ความสลับซับซอ้นในมิติหลายด้าน ไม่วา่ในลักษณะเชิงโครงสร้างในบางครั้งต้องคิดนอกกรอบบ้าง เพื่อความ
คล่องตัวในการท างาน ด้านการบริหารการจัดการควรใช้ คนให้ตรงกับงาน ด้านความเป็นผู้น า ผู้น าจึงต้อง
เรียนรู้อยู่เสมอ และต้องมีหลักการบริหารจัดการที่ดี(Good Governance) เพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงที่เหมาะสม
กับสภาพแวดล้อมอันจะท าให้องคก์รกา้วหน้าพฤติกรรมการบรหิารนับว่ามีส่วนส าคัญเป็นอย่างมาก กล่าวคือ
ถ้ามีการบริหารและการจัดการที่ดีงานก็จะบรรลุจุดหมายได้อย่างมีประสิทธิผล เพราะการบริหารและการ
จัดการที่ดีเป็นปัจจัยขาดของความส าเร็จ(ประเวศ วะสี,2541,หน้า 56) การพัฒนาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง
ของผู้บริหารสหกรณ์อมทรัพย์ครู ภาคใต้ให้มีศักยภาพมากยิ่งขึน้ เพื่อรองรับความเปลี่ยนแปลงและปรับสภาพ
องค์กรให้ สอดคล้องเข้ากับสถานการณ์ของโลกที่ไร้พรหมแดนในยุค ปัจจุบัน สิ่งเหล่านี้ เป็นความส าคัญ
เร่งด่วนที่ผู้ บริหารจะต้องตระหนักและเข้าใจปัญหา เพราะผู้บริหารมีส่วนเกี่ยวข้อง และมีรวมหน้าที่
รับผิดชอบโดยตรงในอันที่จะผลักดันให้เกิดผลดังกล่าว และไม่ยึดติดกับการบริหารแบบเดิมที่มุ่งท าตาม
นโยบายหรือตามที่ส่วนกลางก าหนดเทา่นั้น มิฉะนั้นก็จะส่งผลกระทบต่อการบรหิารงานสหกรณอ์อมทรัพย์ครู
ในภาคใต้ในหลายด้าน เช่น ด้านความเชื่อมั่นของสมาชิกและองคก์รที่ เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของสหกรณ ์
ประเด็นเหล่านีล้้วนเป็นปัญหา ท้าทายความรู้ ความสามารถ และวิสัยทัศน์ในระดับผู้น าหรือความมีภาวะผู้น า
ความเปลี่ยนแปลงที่จะน าพาองคก์รให้มีการพัฒนาน าไปสู่เป้าหมายที่จัดเจนและมีประสิทธิผลอย่างแท้จรงิ  

ด้วยเหตุและผลปัญหาดังกล่าวข้างต้น งานวิจัยภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารที่ส่ งผลต่อ
ประสิทธิผลสหกรณอ์อมทรัพย์ครูภาคใต้จงึมีกุญแจส าคัญไขปัญหาในการบริหารงาน และส่งผลให้สหกรณ์มี
ประสิทธิผลในการด าเนินงานที่ดี ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจและต้องการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับภาวะผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลสหกรณอ์อมทรัพย์ครูภาคใต้ 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาปัจจัยภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร การบริหารการจัดการที่ดี และ
ประสิทธิผลองคก์รของสหกรณอ์อมทรัพย์ครูภาคใต้ 

2. เพื่อศึกษาอิทธิพลปัจจัยภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร การบริหารการจัดการที่ดี ที่
ส่งผลต่อประสิทธิผลสหกรณอ์อมทรัพย์ครูภาคใต้ 

3. เพื่อหาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บรหิารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภาคใต้ 
 



วารสาร  AL-NUR บัณฑิตวทิยาลัย                                                                                            มหาวทิยาลัยฟาฏอนี 

ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 25 (ฉ.ที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2561) 103    July-December 2018 
 

แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง  
ทฤษฎีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง เป็นทฤษฎีของการศึกษาภาวะผู้น าแนวใหม่  หรือกระบวนทัศน์ใหม่ 

(New paradigm) ของภาวะผู้น าโดยมี Bass & Avolio เป็นสองท่านแรกที่ได้กล่าวถงึภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง
โดยแสดงให้เห็นเป็นทฤษฎี ของการศึกษาภาวะผู้น าแนวใหม่ เนื่องจากภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงเป็นการ
เปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์ไปสู่ความเป็นผู้น าที่มีวิสัยทัศน์ (Visionary) และมีการกระจายอ านาจ หรือ
เสริมสร้างพลังจูงใจ (Empowering) และเป็นผู้ มีคุณธรรม (Moral agents) และกระตุ้นผู้ตามให้มีความเป็น
ผู้น า  ทฤษฏีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงในทัศนะของ Bass & Avoli (2006) ได้พัฒนารูปร่างขึ้น โดยการ
ศึกษาวิจัยรวบรวมข้อมูลพัฒนาและฝึกอบรมจากทุกระดับในองค์การและในสังคม ทั้งกับผู้น าทุกระดับใน
สังคม ทั้งกับผู้น าทุกระดับและไม่มีประสิทธิภาพ ไม่มีกิจกรรมจนถึงผู้น าที่มีประสิทธิภาพสูง มีความ
กระตือรือร้น ทั้งในวงการธุรกิจอุสาหกรรม ราชการทหาร โรงพยาบาล สถานศึกษา ในต่างเชื้อชาติและต่าง
วัฒนธรรม ผลการศึกษาแสดงให้ เห็นว่าภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง  ที่วัดโดยเครื่องมือวัดภาวะผู้น าพหุองค์ประ 
กอบ ที่สร้างและพัฒนาโดย Bass & Avoli เป็นภาวะผู้น าที่มี ประสิทธิภาพ และให้ความพึงพอใจมากกว่าภาวะ
ผู้น าแบบแลกเปลี่ยน  มีงานวิจัยเชิงประจักษ์และการศึกษาเชิงทฤษฏี จ านวนมาก แสดงให้เห็นว่าภาวะผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง มีอิทธิ พลอย่างมีนัยส าคัญต่อการเพิ่มการปฏิบัติงานของบุคลากร  

ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของ Bass & Avoli (2006)  มีองค์ประกอบ 4 ประการคือ 1) การค านึงถึง
ความเป็นเอกัตถะบุคคลเป็นกระบวนการที่ผู้น าประพฤติท าตนเป็นผู้มุ่งเน้นการพัฒนา วินิจฉัยและยกระดับ
ความต้องการของผู้ตามมีการติดต่อกับผู้ตามเป็นรายบุคคล และติดต่อสื่อสารแบบสองทาง เอาใจใส่ความ
ต้องการตามความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้ตามกระจายอ านาจความรับผิดชอบส่งเสริมให้ผู้ตามเกิดจินต
ภาพด้วยตนเอง 2) การกระตุ้นทางปัญญา เป็นกระบวนการที่ผู้น ากระตุ้นผู้ตามให้เห็นวิธีการ หรือแนวทาง
ใหม่ในการแก้ปัญหาโดยการกระท าให้ผู้ตามมีความพอใจและมีความตั้งใจด้วยการใช้สัญลักษณ์  จินตนาการ
และภาษาที่เข้าใจง่าย ส่งเสริมให้ผู้ตามเข้าใจในบทบาทและยอมรับในบทบาท  3) การสร้างแรงบันดาลใจ  
เป็นกระบวนการที่ผูน้ าท าให้ผู้ตามเกิดอารมณ์กระตุ้น จูงใจให้ไม่เห็นประโยชน์ส่วนตน แต่อุทิศตนเพื่อทีมงาน 
เห็นคุณคา่ของผลการปฏิบัติงาน 4)การมีอิทธิพลเชิงอุดมการณ ์ผู้น าแสดงพฤติกรรมตามบทบาท ท าให้ผู้ตาม
มีความชื่นชม มีความภูมิใจ จงรักภักดี และเชื่อถือในตัวผู้น าและผู้น าได้วางแผนก าหนดแนวทางให้ ผู้ตาม
แสดงตามโดยการสร้างวิสัยทัศน์  (Vision) ร่วมกัน โดยผู้น าซึ่งเป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์  (Vision) และรู้ถึงพันธกิจ 
(Mission)  

แนวคิดและทฤษฏีการบริหารจัดการที่ดี ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. 2542 ได้กล่าวถึงหลักธรรมมาภิบาลว่ามีองค์ประกอบหลักส าคัญ 6 ประการ 
ประกอบด้วย 1) หลักนิติธรรม การตรากฎหมาย กฎข้อบังคับ ต่าง ๆ ให้ทันสมัยและเป็นธรรมเป็นที่ยอมรับ
ของสังคมและสังคมยินยอมพรอ้มใจปฏิบัติตามกฎหมาย กฎข้อบังคับเหล่านั้น 2) หลักคุณธรรม การยึดมั่นใน
ความถูกต้องดีงามโดยรณรงค์ให้บุคลากร ยึดถือหลักนี้ในการปฏิบัติหน้าที่ ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร
พัฒนาตนเองไปพร้อมกัน 3) หลักความโปร่งใส การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกัน ปรับปรุงกลไกการ
ท างานของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภาคใต้ให้ มีความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่าง
ตรงไปตรงมา และมีการตรวจสอบได้ถูกต้องชัดเจน 4) หลักความมีส่วนร่วม การเปิดโอกาสให้บุคลากรและ
ชุมชนมีส่วนร่วมรับรู้ และเสนอความเห็นในการตัดสินใจปัญหาส าคัญต่าง ๆ 5) หลักความรับผิดชอบ การ
ตระหนักในสิทธิ หน้าที่ มีจิตส านึกในความรับผิดชอบใส่ใจในปัญหาและการกระตือรือร้นในการแก้ปัญหา 6) 
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หลักความคุ้มค่า  การบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรที่มีจ ากัด เพื่อให้เกิดประโยชนสูงสุดแก่ส่วนรวม โดย
รณรงคใ์ห้บุคลากร มีความประหยัดใช้ของอย่างคุม้คา่ สรา้งสรรค ์การปฏิบัติงานและบรกิารที่ มีคุณภาพ 

 
กรอบแนวคิดการวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธดี าเนินการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการเก็บข้อมูลจากหลายแหล่งหลายวิธีการเพื่อตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง
ของข้อมูล ข้อมูลการวิจัยคร้ังนีเ้ป็นการวจิัยเชิงปริมาณ (quantitative data) ซึ่งผู้วจิัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน 
แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาศึกษาปัจจัยภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร การบริหารการจัดการที่ดี 
และประสิทธิผลองค์กรของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภาคใต้ โดย การเก็บรวมรวมข้อมูล จากเอกสารแนวคิด 
ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ข้อค้นพบการวิเคราะห์เอกสารเพื่อก าหนดองค์ประกอบภาวะผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลสหกรณอ์อมทรัพย์ครูภาคใต้ 

ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาอิทธิพลปัจจัยภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร การบริหารการจัดการที่ดี ที่
ส่งผลต่อประสิทธิผลสหกรณอ์อมทรัพย์ครูภาคใต้ 
 ขั้นตอนที่ 3 หาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ภาคใต้  
 
ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง  
 ประชากรในการวิจัยคร้ังนี ้ได้แก่ กรรมการ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ รวมทั้งสิ้น 521 คน ของสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูภาคใต้ จ านวน 14 แห่ง  

ประสิทธิผลองค์กร 

1. ความสามรถในการปรับตัวขององค์กร 

2. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์กร 

3. ความพึงพอใจในงาน 

4. ความภักดีต่อองคก์ร 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1. การมีอิทธิพลเชิงอุดมการณ์ 

2. การสร้างแรงบันดาลใจ 

3. การกระตุ้นทางปัญญา 

4. การค านึงถงึความเป็น 

   เอกัตถะบุคคล 

หลักการบริหารการจัดการที่ดี 

1. หลักนิติธรรม 

2. หลักคุณธรรม 

3. หลักความโปร่งใส 

4. หลักการมีส่วนร่วม 

5. หลักความรับผดิชอบ 

6. หลักความคุ้มค่า 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1. การมีอิทธิพลเชิงอุดมการณ์ 

2. การสร้างแรงบันดาลใจ 

3. การกระตุ้นทางปัญญา 

4. การค านึงถงึความเป็น 

   เอกัตถะบุคคล 

ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง  

1. การมีอิทธิพลเชงิอุดมการณ์ 

2. การสรา้งแรงบันดาลใจ 

3. การกระตุ้นทางปญัญา 

4. การค านึงถงึความเป็นเอกัตถะบคุคล 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1. การมีอิทธิพลเชิงอุดมการณ์ 

2. การสร้างแรงบันดาลใจ 

3. การกระตุ้นทางปัญญา 

4. การค านึงถงึความเป็น 

   เอกัตถะบุคคล 
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อัล-นูร 

 ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างจากสูตรของ ทาโร ยามาเน่ (Taro 
Yamane (1976), อ้างถึงใน สุทธนู ศรีไสย์,2551) นั่นคือจะต้องใช้ ขนาดตัวอย่าง อย่างน้อยเท่ากับ 227 
ตัวอย่างจึงจะสามารถประมาณค่าร้อยละโดยมีความผิดพลาดไม่เกนิรอ้ยละ 5 ที่ระดับความเชื่อมั่นรอ้ยละ 95 
ดังนั้นเพื่อความสะดวกในการประเมินผล และการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยจึงใช้ ขนาดกลุ่มตัวอย่างเพิ่มจากสูตร
ที่ค านวณได้ร้อยละ 5 = 27  นั่นคือ จ านวนผู้ที่ตอบแบบสอบถามมีจ านวนทั้งสิ้น 27 + 227 = 254  คน และ
ท าการแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ เจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการ ท าการก าหนดตามสัดส่วนตามพื้นที่สหกรณ์ 
การประเมินความเหมาะสม ของภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูภาคใต้ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารสหกรณ์  ซึ่งเป็นผู้บริหารระดับสูงของสหกรณ์ออมทรัพย์ ครู
ภาคใต้ จ านวน 6 คน ได้มาจากการแบบเจาะจง ( Purposive Selected)  
 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั  

เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมลู การวิจัยคร้ังนีป้ระกอบด้วย 2 ชุด คอื  
ชุดที่ 1  แบบสอบถามความคิดเห็นเพื่อหาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลสหกรณอ์อมทรัพย์ครูภาคใต้ มี  5 ตอน ซึ่งเป็นแบบปลายเปิด จากแบบสอบถามตอนที่ 2 ตอนที่ 
3 ตอนที่ 4 ซึ่งเป็นแบบสอบถามแบบมาตรวัดประเมินคา่ (rating scale) แบ่งความคดิเห็นเป็น 5 ระดับ 

ชุดที่ 2 ประเมินความเหมาะสมของภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผล
สหกรณอ์อมทรัพย์ครูภาคใต้ โดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบรหิารสหกรณ์ จ านวน 6 คน 

การทดสอบคุณภาพของแบบสอบถามหาค่าความเที่ยงตรงทางด้านเนื้อหาของแบบสอบถาม (Content 
Validity) ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปทดสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน ท าการหาค่า
ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม (IOC) โดยใช้ คา่ดัชนีความสอดคล้องที่ไม่ต่ ากว่า 0.50 การทดสอบความ
เช่ือมั่นของแบบสอบถาม โดยผู้วจิัยน าแบบสอบถามที่สร้างขึน้และผ่านการตรวจสอบจากผู ้เช่ียวชาญซึ่งได้ท า
การปรับปรุงแกไ้ขเรียบร้อยแล้ว ไปทดลองใช้  (Try Out) กับบุคลากรที่ไม่ใช ่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน 
  
การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยใช้แบบสอบถามมีขั้นตอน ดังนี้  ขอหนังสือจาก
บัณฑิตวิทยาลัยถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก กลุ่มตัวอย่าง
และมีผู้ช่วยท าหน้าที่จดบันทึกรายละเอียดการพูดคุยและท าการบันทึกเทป ในการสนทนากลุ่มและชี้แจง
แบบสอบถามให้ทราบโดยละเอียดเพื่อช่วยเก็บขอ้มูลและทุกคนปฏิบัติได้ตามแนวทางเดียวกัน 
 
สถิติท่ีใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล  
 ผู้วจิัยได้ใชส้ถติิในการวิเคราะห์ข้อมูลด้วย สถติิเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าร้อยละ 
คา่เฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การหาคา่รอ้ยละ เพื่อน าเสนอข้อมูลลักษณะทั่วไปในหมวดหมู่ของตัวแปรต้น
และ ตัวแปรตาม ใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) เพื่อเปรียบเทียบดูการ
กระจายของข้อมูล และสถติิเชิงอนุมาน ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการทดสอบความอิทธิพลของตัวแปรต้นและ 
ตัวแปรตามโดยการวิเคราะห์ การวิเคราะห์ Multiple Regression 
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อัล-นูร 

ผลการวิจัย  
1. ปัจจัยภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร การบริหารการจัดการที่ดี และประสิทธิผลสหกรณ์

ออมทรัพย์ครูภาคใต้ พบว่าระดับ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.48, S.D. = .35) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ได้ดังนี้ การสร้างแรงบันดาลใจใน
ระดับมาก (  = 4.52, S.D. = .39) รองลงมาคือ การมีอิทธิพลเชิงอุดมการณ์ (  = 4.51, S.D. = .43) การ
กระตุ้นทางปัญญา (  = 4.45, S.D. = .49) และล าดับสุดท้ายคือ การค านึงถึงความเป็นเอกัตถะบุคคล (  = 
4.43, S.D. = .44) ตามล าดับ ส่วนปัจจัยการบริหารการจัดการที่ดี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.41, 
S.D. = .40) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย 3 
ล าดับแรก ได้ดังนี ้หลักความโปรง่ใส (  = 4.49, S.D. = .48) รองลงมาคือ หลักความคุ้มค่า (  = 4.42, S.D. 
= .50) และหลักคุณธรรม (  = 4.41, S.D. = .56) ตามล าดับ และ ปัจจัยประสิทธิผลองค์กรโดยภาพรวมอยู่
ในระดับมาก ( =4.51, S.D. = .36) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดจ านวน 2 ข้อ เรียง
ตามล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ได้ดังนี ้ความภักดีต่อองคก์ร (  =4.68, S.D. = .41) รองลงมาคอื ความพึง
พอใจในงาน (  = 4.55, S.D. = .47) และอยู่ในระดับมากจ านวน 2 ข้อ เรียงตามล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไป
น้อย ได้ดังนี้ ประสิทธิภาพในการ ด าเนินงานขององค์กร (  = 4.42,S.D. =.51) และความสามารถในการ 
ปรับตัวขององคก์ร (  = 4.39, S.D.=.48) ตามล าดับ 

2. สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลอิทธิพลปัจจัยภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารมีอิทธิพลต่อ 
พบว่าตัวแปรอิสระ 4 ตัว มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภาคใต้ ในระดับปานกลางคือ 
.607 ตัวแปรทั้ง 4 ตัวสามารถอธิบายความผันแปรของระดับประสิทธิผลสหกรณอ์อมทรัพย์ครูภาคใต้ ได้ร้อย
ละ 36.9 ที่ระดับความเคลื่อน .291 สามารถเขียนสมการพยากรณ์ได้ดังนี้ Y = 1.770 + 0.016X1 + 0.236X2 + 
0.075X3 + 0.286X4 

สรุปได้วา่ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารด้านอิทธิพลเชงิอุดมการณ ์และด้านการกระตุ้นทาง
ปัญญา ไม่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลสหกรณอ์อมทรัพย์ครูภาคใต้ ส่วนภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร
ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ และด้านการค านึงถึงความเป็นเอกัตถะบุคคลมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูภาคใต้  

สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูลอิทธิพลปัจจัยการบริหารการจัดการที่ดีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูภาคใต้ประเมินรูปแบบภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูภาคใต้ พบว่าตัวแปรอิสระ 6 ตัว มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลสหกรณอ์อมทรัพย์ครูภาคใต้ ใน
ระดับปานกลางคือ .705 ตัวแปรทั้ง 6 ตัวสามารถอธิบายความผันแปรของระดับประสิทธิผลสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูภาคใต้ ได้ร้อยละ 49.8 ที่ระดับความเคลื่อน .261 สามารถเขียนสมการพยากรณ์ได้ดังนี้  Y = 1.594 
+ 0.141X5 + 0.024X6 + 0.061X7 + 0.126X8 + 0.059X9 + 0.367X10 

สรุปได้ว่าการบริหารการจัดการที่ดีด้านหลักนิติธรรม หลักความมีส่วนร่วม หลักความคุ้มค่ามี
อิทธิพลต่อประสิทธิผลสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภาคใต้ ส่วนการบริหารการจัดการที่ดีด้านหลักคุณธรรม หลัก
ความโปรง่ใส หลักความรับผิดชอบ ไม่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลสหกรณอ์อมทรัพย์ครูภาคใต้ 

3. สรุปผลการการประเมินภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูภาคใต้ โดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารสหกรณ์ ซึ่งเป็นผู้บริหารระดับสูงของสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูภาคใต้ จ านวน 6 คน พบว่า ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  (  = 4.38, S.D. = 0.19) เมื่อพิจารณา
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เป็นรายด้านพบว่า ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ภาคใต้ มีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.56, S.D. = 0.24) ส่วนด้านอื่นอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับ
จากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ได้ดังนี้ ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูภาคใต้ มีความเหมาะสม (  = 4.40, S.D. = 0.28) รองลงมาคอื ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร
ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลสหกรณอ์อมทรัพย์ครูภาคใต้ มีความเป็นประโยชน์ (  = 4.36, S.D. = 0.43) ภาวะผู้น า
การเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภาคใต้มีความสอดคล้อง ( = 4.19, 
S.D. = 0.24) และภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลสหกรณอ์อมทรัพย์ครูภาคใต้มี
ความเป็นประโยชน์ ( = 4.18, S.D. = 0.24) ตามล าดับ 

 
การอภิปรายผล  
 ปัจจัยภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร ประกอบด้วย 1. การมีอิทธิพลเชิงอุดมการณ์ 2. การ
สรา้งแรงบันดาลใจ 3. การกระตุ้นทางปัญญา 4. การค านึงถึงความเป็นเอกัตถะบุคคล ซึ่งสอดคล้องกับ แคท
ลียา ศรีใส (2548) ได้ศึกษาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงตามทฤษฎีของ Bass ซึ่งสรุปได้ 4 องค์ประกอบ คือ 
การมีอิทธิพลเชิงอุดมการณ ์ การสร้างแรงบันดาลใจ การกระตุ้นทางปัญญา การค านึงถึงความเป็นเอกัตถะ
บุคคล  รวมทั้งสอดคล้องกับ ดรุณ ี ขันขวา (2551) และภิรมย์ ถินถาวร (2550) สุภาวดี จิตติรัตนกุล (2550) 
พบว่าภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงมี 4 องคป์ระกอบเชน่เดียวกัน ส่วนองคป์ระกอบของการบริหารการจัดการที่
ดี ประกอบด้วย 1. หลักนิติธรรม 2. หลักคุณธรรม 3. หลักความโปร่งใส 4. หลักความมีส่วนร่วม 5. หลัก
ความรับผิดชอบ 6. หลักความคุ้มค่า และประสิทธิผลองค์กรของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภาคใต้ ประกอบด้วย 
1. ความสามารถในการปรับตัวขององคก์ร 2. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์กร 3. ความพึงพอใจใน
งาน 4. ความภักดีต่อองค์กร สอดคล้องกับ Lee and Tseng (2005, p. 164) ท าการวัดถึงประสิทธิผลของ
องคก์ารโดยใช้ตัวแปรที่ใกล้เคียงกับ Schmid (2002, p. 380) ศึกษาองค์การเพื่อผลประโยชน์สาธารณะใช้ตัว
แปร 3 ตัวแปรในการอธิบายถึงความมีประสิทธิผลขององค์การ ได้แก่ ความพึงพอใจของลูกค้า ผลการ
ปฏิบัติงาน และการปรับตัวให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกคา้ 

ปัจจัยภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร การบริหารการจัดการที่ดี และประสิทธิผลสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูภาคใต้ พบว่าระดับ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ใน
ระดับมาก เรียงตามล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ได้ดังนี้ การสร้างแรงบันดาลใจในระดับมาก รองลงมาคือ 
การมีอิทธิพลเชิงอุดมการณ์ การกระตุ้นทางปัญญา และล าดับสุดท้ายคือ การค านึงถึงความเป็นเอกัตถะ
บุคคล ตามล าดับ ซึ่งสอดคล้องกับ ปิยดา สว่างศิลป์ (2545) ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของ
องค์การ: ศึกษากรณี บริษัท มิตซุยสุมิโตโม อินชัวรันซ์ จ ากัด สาขาประเทศไทย พบว่า ปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์กับประสิทธิผลขององค์การมากที่สุดเรียงตามล าดับ ประกอบด้วย บรรยากาศองค์การ 
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน การบรหิารทรัพยากรบุคคลกระบวนการติดต่อสื่อสารโครงสร้างบริษัทการบริหาร
การเปลี่ยนแปลง คุณลักษณะของพนักงานด้านความรู้ความสามารถ สภาพการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
วัฒนธรรมองคก์าร สภาพเศรษฐกจิและเปา้หมายและภารกิจขององคก์าร ส่วนปัจจัยการบริหารการจัดการที่
ดี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับจาก
คา่เฉลี่ยมากไปน้อย 3 ล าดับแรก ได้ดังนี ้หลักความโปรง่ใส รองลงมาคอื หลักความคุ้มคา่ และหลักคุณธรรม 
ตามล าดับ และ ปัจจัยประสิทธิผลองค์กรโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ใน
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ระดับมากที่สุดจ านวน 2 ข้อ เรียงตามล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ได้ดังนี้ ความภักดีต่อองค์กร รองลงมา
คือ ความพึงพอใจในงาน และอยู่ในระดับมากจ านวน 2 ข้อ เรียงตามล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ได้ดังนี ้
ประสิทธิภาพในการ ด าเนินงานขององค์กร และความสามารถในการ ปรับตัวขององค์กร ตามล าดับ ซึ่ง 
Schein and Price (อ้างถึงในเพ็ญตุลา ชาญชัยศักดิ์, 2551, หน้า 15) มีความเห็นตรงกันต่อสมรรถภาพ 
(capacity) ในการปรับตัวขององค์การในการอยู่รอด (survival) ถือเป็นปัจจัยที่ส าคัญของประสิทธิผลองค์การ
ซึ่งGeorgopoulos and Tannenbaum (อ้างถงึใน ภรณี (กรีต์ิบุตร)มหานนท,์2529, หน้า 64) เห็นว่า การปรับตัว
เพื่อความอยู่รอดเกี่ยวข้องกับความยืดหยุ่นขององค์การในรูปของความเร็วในการปรับตัวเข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงภายในองคก์าร และความส าเร็จในการปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงซึ่งเกิดขึ้นนอกองค์การ ซึ่ง
มีความเห็นสอดคล้องกับ Gibson et al. (อ้างถงึใน ภรณี (กรีต์ิบุตร) มหานนท์, 2529, หน้า 107-137) ที่เห็นว่า 
การปรับตัว เป็นความสามารถขององค์การที่จะสนองตอบต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอก 
องคก์าร รวมถงึการพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนสมรรถนะที่จะอยู่รอดได้ในระยะยาวโดยการฝึกอบรมบุคลากร
ตลอด จนวิธีการทางจิตวิทยาและสังคมวิทยาเป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้องคก์ารสามารถอยู่รอด และด ารงอยู่ต่อไป
ได้ในสภาพแวดล้อมที่อยู่รอบองค์การนั้นขณะที่ Campbell (อ้างถึงใน พิทยา บวรวัฒนา, 2541, หน้า 180-
184) ก็มีความเห็นในลักษณะที่คล้ายกันว่าความสามารถในการปรับตัวเพื่อความอยู่รอด เป็นปัจจัยด้าน
ประสิทธิผลองค์การที่ส าคัญ โดยเห็นว่าความยืดหยุ่น/การปรับตัว(flexibility/adaptation)เป็นความสามารถของ
องค์การในการเปลี่ยนแปลงการท างาน ขององค์การ การมีความยืดหยุ่นของโครงสร้าง เพื่อให้เข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสภาพแวดล้อม ทั้งนี้เพื่อสร้างความสามารถขององค์การในการอยู่รอด ท่ามกลาง
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง โดยองค์การต้องสามารถสร้างและรักษาความเข้าใจอันดีกับบุคคลและหน่วยงาน
ต่าง ๆ ในสภาพแวดล้อม เช่น องคก์ารมีความสัมพันธ์อันดีกับลูกคา้ประจ า ผู้หาปัจจัยน าเข้า หน่วยงานของรัฐบาล 
และบุคคลต่าง ๆ ที่มีอ านาจสามารถสรา้งความเสียหายต่อการด าเนินงานขององคก์ารได้ 

อิทธิพลปัจจัยภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารมีอิทธิพลต่อ พบว่าตัวแปรอิสระ 4 ตัว มี
ความสัมพันธ์กับประสิทธิผลสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภาคใต้ ในระดับปานกลางคือ .607 ตัวแปรทั้ง 4 ตัว
สามารถอธิบายความผันแปรของระดับประสิทธิผลสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภาคใต้ ได้ร้อยละ 36.9 ที่ระดับ
ความเคลื่อน .291 สรุปได้วา่ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารด้านอิทธิพลเชิงอุดมการณ์ และด้านการ
กระตุ้นทางปัญญา ไม่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภาคใต้ ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษา
ของ Bohn (2002, p. 76) และตรีเนตร ตันตระกูล (2559) ที่พบว่า ความเป็นผู้น ามีความสัมพันธ์อย่างมี
นัยส าคัญทางสถติิค่อนข้างมากต่อการบรรลุ ผลขององคก์าร ซึ่งหมายถงึ มีอิทธิพลโดยตรงต่อการรับรู้ถึงการ
บรรลุผลขององคก์ารนั่นเอง 

ส่วนภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารด้านการสร้างแรงบันดาลใจ และด้านการค านึงถึงความ
เป็นเอกัตถะบุคคลมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลสหกรณอ์อมทรัพย์ครูภาคใต้ ที่เป็นเชน่นีอ้าจเนื่องมาจาก ในระบบ
เศรษฐกิจปัจจุบัน ทุนเป็นปัจจัยส าคัญของการเจริญเติบโตของธุรกิจ แต่ถ้าธุรกิจนั้นจะอาศัยเพียงทุนของ
ตนเองเพียงอย่างเดียว ก็จะไม่สามารถเจริญเติบโตแข่งกับธุรกิจอื่นได้ ต้องอาศัยแหล่งเงินทุนจากภายนอก
ด้วย ได้แก่สถาบันการเงินและตลาดทุน แต่การจะเข้าถึงแหล่งทุนภายนอกได้ธุรกิจนั้นจะต้องสร้างความ
น่าเชื่อถือให้แก่ผู้ลงทุน หรือสถาบันการเงินที่ให้กู้ยืมว่าหุ้นที่ลงทุนหรือเงินที่ให้กู้ ยืมจะไม่สูญหายและได้
ผลตอบแทนคุ้มค่า สหกรณ์ซึ่งเป็นธุรกิจรูปแบบหนึ่ง ก็ต้องได้รับความเชื่อถือจากสมาชิกและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเป็นส าคัญ เพราะถ้าขาด ความเชื่อถือ จะสร้างได้อย่างไรนั้นเป็นค าตอบที่สั้นที่สุดคือสหกรณ์ต้องมี ธรร
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มาภิบาล ในการประกอบธุรกิจ เพราะการที่สหกรณ์กระกอบธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาลจะช่วยให้สหกรณ์
สามารถด าเนินงานไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดผลดีกับมวลสมาชิก 

อิทธิพลปัจจัยการบริหารการจัดการที่ดีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภาคใต้ภาวะ
ผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภาคใต้ พบว่าตัวแปรอิสระ 6 
ตัว มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภาคใต้ ในระดับปานกลางคือ .705 ตัวแปรทั้ง 6 ตัว
สามารถอธิบายความผันแปรของระดับประสิทธิผลสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภาคใต้ ได้ร้อยละ 49.8 ที่ระดับ
ความเคลื่อน .261 สรุปได้ว่าการบริหารการจัดการที่ดีด้านหลักนิติธรรม หลักความมีส่วนร่วม หลักความ
คุม้ค่ามีอิทธิพลต่อประสิทธิผลสหกรณอ์อมทรัพย์ครูภาคใต้ ที่เป็นเชน่นีอ้าจเนื่องมาจากสหกรณ์เปิดโอกาสให้
ทุกฝา่ย ได้แก่สมาชิก กรรมการ และฝ่ายจัดการ มีส่วนในการร่วมรับรู้ ร่วมแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจ
ทั้งในด้านการบรหิารการจัดการและการพัฒนาสหกรณ ์เพื่อสรา้งสรรคแ์ละจรรโลงความเผาสุกของส่วนรวม 
รวมถึงรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงานของสหกรณ์ด้วย รวมทั้งสหกรณ์ได้ก าหนดข้อบังคับ ระเบียบต่างๆ 
เป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์โดยค านึงถึงสิทธิ เสรีภาพ และความยุติธรมของทุกฝา่ยในสหกรณ์ และใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติด้วยความเที่ยงธรรม เป็นที่ยอมรับของสังคม ซึ่งสอดคล้องกับ Watana 
Vinitwatanakhun (2002) ศึกษาถึงปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลขององค์การ พบว่าปัจจัยด้าน
รูปแบบความเป็นผู้น า (leadership style) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (human resource development) 
เทคโนโลยี (technology) และการวางแผนกลยุทธ์ (strategic planning) เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผล
ขององคก์าร โดยที่รูปแบบความเป็นผู้น าเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลมากที่สุด  

ส่วนการบริหารการจัดการที่ดีด้านหลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักความรับผิดชอบ ไม่มี
อิทธิพลต่อประสิทธิผลสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภาคใต้ ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาการยึดมั่นในความถูกถูกต้องดี
งาม ทุกฝา่ยในสหกรณ ์ปฏิบัติงาน ในหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ และเสมอ
ภาค ประพฤติ ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณที่ร่วมกันก าหนด และส่งเสริมสนับสนุน ยกย่อง ผู้กระท าความดี
รวมถงึ การส่งเสรมิให้มีการพัฒนาทุกฝา่ยในสหกรณอ์ย่างเทา่เทยีมจากการบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรที่
มีจ ากัดเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีระบบการควบคุมภายในที่ดี มีกิจกรรมหรือแผนงานที่ส่ งเสริม สนับสนุน 
การประหยัด ลดคา่ใช้จา่ย เพิ่มรายได้ ส่งเสรมิระแบบสวัสดิการ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกฝ่ายในระบบ
สหกรณ์ และหรือสังคมภายนอก ประกอบกับการที่ทุกฝ่ายในสหกรณ์ตระหนักใน สิทธิหน้าที่ มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่และผลจากการท าของตน ตลอดจนเคารพความคิดเห็นที่แตกต่างของผู้มีส่วนร่วมใน
สหกรณ ์รวมถงึไม่เพิกเฉยต่อปัญหาสาธารณะ และการช่วยเหลือเอือ้อาทรต่อสังคม 

การประเมินภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ภาคใต้ พบว่า ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ภาวะผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภาคใต้ มีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับ
มากที่สุด ส่วนด้านอื่นอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ได้ดังนี้ ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง
ของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภาคใต้ มีความเหมาะสม รองลงมาคือ ภาวะผู้น า
การเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลสหกรณอ์อมทรัพย์ครูภาคใต้ มีความเป็นประโยชน์ ภาวะ
ผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภาคใต้มีความสอดคล้อง และ
ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภาคใต้มีความเป็นประโยชน์ 
ตามล าดับ 
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อัล-นูร 

ข้อเสนอแนะ  
 ส าหรับการวิจัยคร้ังนี ้
 1. ควรมีการทบทวนว่าภาคธรรมาภิบาลของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูที่ เป็นอยู่ ในปัจจุบันว่ามี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปรง่ใสมากน้อยเพยีงใด 

2. ควรมีการก าหนดรูปแบบและกระบวนการด าเนินตามหลักธรรมาภิบาลของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภาค
แล้วออกเป็นข้อก าหนด เพื่อปฏิบัติต่อไป 
 ส าหรับการวิจัยคร้ังตอ่ไป 
 1. ควรมีการทดลองน าภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูภาคใต้ไปทดลองใช้ 

2. การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเพียงสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภาคใต้ ควรมีการศึกษาวิจัยกับพื้นที่ใน
ภาคอื่นๆ ซึ่งมีบรบิทของพืน้ที่ต่างกัน 

3. การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยที่ท าการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ กรรมการหรือ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยู่ในสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภาคใต้เท่านั้น ควรมีการเก็บรวบรวมข้อมูลกับผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วย 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีวประวัติบรรดาศาสดาของนักศกึษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษาโดยใช้การสอนแบบร่วมมือ 
 
หัสนยี๊ะห ์ นะดารานิง


 

เนาวรัตน ์ มะลลีาเตะ๊


 
บทคัดย่อ 

 
การวิจัยคร้ังนีม้ีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีวประวัติบรรดาศาสดาของ

นักศึกษาโดยใช้การสอนแบบร่วมมือ เทคนิคเล่ารอบวง (Round Robin) และ 2) ศึกษาความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการเรียนวิชาชีวประวัติบรรดาศาสดาโดยใช้การสอนแบบร่วมมือเทคนิคเล่ารอบวง (Round Robin) 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการสอนอิสลามศึกษา ช้ันปีที่  2 
คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 28 คน โดยการศึกษาคร้ัง
นีเ้ป็นการศึกษาวิจัยเชิงทดลองแบบ One Group Pre-test Post-test Design 

ผลการวิจัยพบว่า 1) นักศึกษาที่ได้รับการสอนโดยใช้การสอนแบบร่วมมือ เทคนิคเล่ารอบวงมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  2) นักเรียนมีความ
พึงพอใจต่อการเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคเล่า รอบวง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.68 ซึ่งอยู่
ในระดับดีมาก 
 
ค าส าคัญ:  ชีวประวัติ, ศาสดา, การสอนแบบร่วมมือ 
 
 

                                                        
 อาจารย์ สาขาการสอนอิสลามศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา 
 อาจารย์ สาขาการสอนอิสลามศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา 

บทความวิจัย 
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Achievement Biography of  Prophets Subject  B.Ed.  Student in Teaching Islamic Education 
Program By Cooperative Learning 
 
Hasniyah Nadaraning* 
Naowarart  Malilate** 

 
ABSTRACT 

 
 This research aims to study 1) to development the students’ achievement in Biography of 
Prophets subject by Round Robin Technique. 2) To study the student’ satisfaction in the Biography of 
Prophets subject by Cooperative Learning using Round Robin technique the population were 28 students in 
bachelor of teaching Islamic Education program who were studied the Islamic and General Science 
subject in the  1st semester of Academic Year 2016.The data was collected by using quasi-experimental 
research from namely one group pretest-posttest design   
 The result of this research were as follows : 1) The Students who have been taught by 
Cooperative Learning using Round Robin technique instruction higher achievement after class than before 
class at the .01 level of significance.  2)  The students were satisfied with the learning plan according to 
the Cooperative Learning using Round Robin technique an average at 4.68 which is very good. 
 
Keywords:  Biography,  Prophets,  Cooperative Learning 

                                                        
 * Lecturer, Department of Teaching Islamic Education, Faculty of Education, Yala Rajabhat University 

 ** Lecturer, Department of Teaching Islamic Education, Faculty of Education, Yala Rajabhat University 
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บทน า 

การศึกษาในอิสลามเป็นสิ่งส าคัญในชีวิตมุสลิม เพราะการอยู่รอดของมนุษย์ไม่ว่ายุคใดก็ตามต้อง
อาศัยการเรียนรูต้่อสิ่งที่อยู่รอบข้าง สิ่งที่เป็นอดีตหรือสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต การพัฒนาในเรื่องของความรู้
จึงเป็นสิ่งที่มีความส าคัญต่อมวลมนุษยชาติ เมื่อมนุษย์มีความรู้มนุษย์ก็สามารถที่จะพัฒนาตัวเองเพื่อด าเนิน
ชีวติได้ทัง้โลกนี้และโลกหน้าโดย การศึกษาประวัติศาสตรอ์ิสลามของบรรดารอซูล เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา
อิสลาม เพราะอิสลามได้ถูกประทานลงมาโดยผ่านบรรดานบีต่างๆตั้งแต่มนุษย์คนแรก คือ นบีอาดัมเรื่อยมา
จนถึงนบีคนสุดท้าย คือ ท่านนบีมุฮัมมัด ที่มายืนยันภารกิจและค าสอนของนบีก่อนหน้านั้นและท าให้ค าสอน
ของพระผู้เป็นเจ้าสมบูรณ์ เรื่องราวของบรรดารอซูลต่างๆได้ถูกบอกเล่ามายังท่านนบีมุฮัมมัดเพื่อเป็น
อุทาหรณ์แก่คนในสมัยของท่านและเป็นบทเรียนแก่มนุษยชาติ เพราะธรรมชาติของมนุษย์ไม่เคยเปลี่ยนแปลง
ไม่ว่าโลกจะเปลี่ยนแปลงไปหรือมีความเจริญก้าวหน้ามากน้อยเพียงใดดังนั้น  สิ่งที่เกิดขึ้นกับมนุษย์ในอดีตก็
ย่อมเกิดขึ้นได้ในปัจจุบันและอนาคต ไม่ว่าจะเป็นพฤติกรรมที่ปฏิเสธค าสอนของนบี การดูถูกเหยีบดหยาม 
การท้าทาย และอื่นๆมากมาย ซึ่งพฤติกรรมดังกล่าวก็ยังมีให้เห็นในปัจจุบันและในอนาคต เพียงแต่วิธีการ 
หรือเครื่องมือที่ใชเ้ทา่นั้นที่อาจมีการเปลี่ยนแปลง ฉะนั้น วัตถุประสงคส์ าคัญที่ได้เล่าเรื่องราวของบรรดานบีใน
สมัยกอ่นก็เพื่อที่จะมาตักเตือนมนุษย์ให้ได้รู้ว่าทุกครั้งที่นบีแต่ละคนน าค าสอนมาตักเตือน มนุษย์มักจะไม่เชื่อ
ฟัง ต่อต้านและท้าทายและผลพวงของการกระท าดังกล่าวนั้นเป็นสาเหตุที่ท าให้มนุษย์หลายชนชาติในอดีต
ต้องถูกท าลาย 

การศึกษาเรื่องราวในอดีตโดยเฉพาะบทเรียนที่ได้รับจากเรื่องราวของกลุ่มชนสมัยก่อนซึ่งมี
ความหมายมากข้าพเจ้าถือว่าการศึกษาชีวประวัติบรรดาศาสดาเป็นเรื่องที่ส าคัญเพราะเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้อง
กับเหตุการณ์ของบรรดาท่านศาสดาที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นศาสนฑูตเพื่อเป็นข้อคิดเตือนใจให้กับมุสลิมและ
เพื่อเรียนรูถ้งึพฤติกรรมของกลุ่มคนที่ศรัทธาและปฏิเสธการศรัทธาและผลตอบแทนจากการกระท า อีกทั้งยัง
เป็นหลักศรัทธา ข้อหนึ่งของมุสลิมทุกคนต้องเช่ือและทราบถงึประวัติของบรรดาศาสดาที่เป็นศาสนทูต 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545ได้มีความ
มุ่งหมายที่ต้องการให้การศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้
อย่างมีความสุข(พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 
2545,2545 : 3)ซึ่งสอดคล้องกับการละหมาด เพราะการละหมาดจะท าให้มนุษย์มีความสุขทั้งร่างกาย จิตใจ 
และสติปัญญา มีคุณธรรมจริยธรรม อีกทั้งยังสามารถด ารงชีวิตอยู่กับผู้อื่นในสังคมได้ โดยเฉพาะหมวดที่ 4 
ว่าด้วยการจัดการศึกษา “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด ผู้เรียนทุกคนสามารถ
เรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้ดังนั้นกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ” (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545,2545:13)โดยครูจะต้องเน้นหลักในการสอนที่วา่สอนให้คิดมากกว่าจ า สอนให้ท ามากกว่าท่องจ าครูต้อง
เน้นการสอนให้มีคุณภาพ เพราะว่าคุณภาพการสอนของครูย่อมส่งผลดีต่อนักเรียนและเยาวชนของชาติการ
ประเมินคุณภาพของครูจึงสมควรอย่างยิ่งที่จะต้องประเมินจากตัวเด็กและเยาวชนของชาติ 

ในอดีตการจัดการศึกษาของมนุษย์ถูกจ ากัดในวงแคบๆ  ซึ่งต่างกับยุคปัจจุบันที่การศึกษาของมนุษย์
ถูกจัดไว้ในหลากรูปแบบ มีโรงเรียนและสถาบันที่ให้ความรู้กับผู้คนมากมาย มีมหาวิทยาลัยทั้งของรัฐ และ
เอกชนมีศาสตร์การศึกษาที่หลากหลาย และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ได้
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ก าหนดสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ ซึ่งมีกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม (หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551) มีเนื้อหาเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ที่ผู้เรียนต้องศึกษาและ
ปราชญ์มุสลิมได้จ าแนกศาสตร์ในอิสลามไว้หลากหลาย เช่น อีหม่ามอัลฆอซาลี ได้จ าแนกศาสตร์ต่างๆ
ออกเป็นสี่ระบบ ระบบที่ได้รับความนิยมกวา้งขวางคอื การจ าแนกศาสตรอ์อกเป็นสองประเภท คือ ศาสตร์ชัร
อียะฮและอักลียะฮ ซึ่งศาสตร์ที่เป็นชัรอียะฮประกอบด้วยศาสตร์ที่เป็นรากฐาน ได้แก่ วิชาเตาฮีด วิชา
ชีวประวัติของท่านศาสดา เป็นต้น และศาสตร์อักลียะฮประกอบด้วยคณิตศาสตร์ ตรรกศาสตร์ ฟิสิกส์ และ
อภิปรัชญา(อิบบรอเฮม ณรงคร์ักษาเขต, 2551: 99) 

วิชาประวัติศาสตร์อิสลามเป็นวิชาที่มีความส าคัญเพราะเป็นรากฐานของการศึกษา เป็นศาสตร์ที่
มุสลิมต้องศึกษาเพราะข้อมูลทางประวัติศาสตร์สามารถน ามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตของมุสลิม
การศึกษาวิชาประวัติศาสตร์อิสลามไม่ว่าจะเป็นชีวประวัติของบรรดาศาสดา  ประวัติสมัยคอลีฟะฮฺหรือ
หลังจากนั้น ลว้นแล้วสามารถมองได้หลายมุมมองแต่มุมมองที่ส าคัญคือจะต้องมองถึงประโยชน์และบทเรียน
ที่จะได้รับจากประวัติศาสตรเ์หล่านั้นแต่ปัญหาของการสอนวิชาประวัติศาสตรน์ั้นมีหลากหลาย ทั้งในด้านของ
เนื้อหาที่เข้มข้นที่ต้องอธิบายหลายครั้งบางคนจึงไม่ชอบ และการใช้เทคนิคการสอนของครูซึ่งครูสามารถ
เลือกใช้เทคนิคการสอนได้หลากหลายในการจัดการเรียนการสอน ที่ส่งผลต่อความเข้าใจในเนื้อหาและความ
คงทนของความรู้ 

ดังนั้นรูปแบบการสอนแบบร่วมมือ เทคนิคการเล่ารอบวงเป็นรูปแบบการสอนที่นิยมใช้และเกิด
ประสิทธิภาพต่อผู้เรียนการเรียนการสอนโดยให้นักเรียนได้ปฏิบัติสืบค้นด้วยตนเองเป็นหัวใจของการศึกษา
ประวัติศาสตร์เพราะเป็นการให้ผูเ้รียนได้เล่าเรื่องราวในประวัติศาสตร์โดยทุกคนจะต้องเล่าทุกคนโดยการเล่า
ต่อๆกันไปจนครบ โดยเฉพาะเนื้อหาวิชาที่ต้องจ าเกี่ยวกับบุคคล มีช่วงเวลาและเหตุการณ์ ผู้วิจัยจึงได้ใช้การ
สอนแบบร่วมมือโดยเลือกใช้เทคนิคเล่ารอบวง (Round Robin) เพราะเป็นเทคนิคที่ท าให้ผู้เรียนทุกคนสามารถ
เล่าและเขียนเรื่องราวเหตุการณต์่างๆที่เป็นชีวประวัติได้สามารถเกิดความเข้าใจในเนื้อหาและเกิดความคงทน
ของความรู้ได้ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีวประวัติบรรดาศาสดาของนักศึกษาโดยใช้การสอนแบบ
รว่มมือ เทคนิคเล่ารอบวง (Round Robin) 
 2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนวิชาชีวประวัติบรรดาศาสดาโดยใช้การสอนแบบ
รว่มมือ เทคนิคเล่ารอบวง (Round Robin) 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
  ขอบเขตดา้นเนื้อหา 
 ศึกษาเกี่ยวกับเนือ้หาในรายวชิาชีวประวัติของบรรดาศาสดาเป็น จ านวน 10 สัปดาห์โดยมีเนือ้หาที่ใช้
ในการศึกษา ดังนี ้

1.    ชีวประวตัินบีอาดมัอะลัยฮสิลามและนบีนูฮอฺะลัยฮสิลาม 
2. ชีวประวัตินบีฮูดอะลยัฮสิลามและนบีซอและหฺ อะลยัฮิสลาม 
3. ชีวประวัตินบีอิบรอฮมี อะลยัฮิสลาม,นบลีูฏอะลยัฮสิลาม, นบีอิสมาอลีอะลยัฮิสลาม, 
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  นบอีิสฮากอะลัยฮิสลาม 
4. ชีวประวัตินบียะอฺกูบ อะลยัฮสิลาม,นบีอยัยูบ อะลยัฮิสลาม 
5. ชีวประวัตินบียูซูฟ อะลัยฮสิลาม 
6. ชีวประวัตินบีซู่ไอบอะลยัฮสิลามและนบียนูุสอะลยัฮสิลาม 
7. ชีวประวัตินบีมูซาอะลยัฮสิลาม 
8. ชีวประวัตินบีดาวดูอะลยัฮิสลามและนบีสไุลมานอะลัยฮสิลาม, 
9. ชีวประวัตินบีอีซาอะลยัฮสิลาม, 
10. ชีวประวัตินบีมุฮัมหมดั (ศอ็ลฯ) 

 ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1.   ขอบเขตด้านประชากรช้ันปีที่ 1-4 คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏยะลา ปีการศึกษา 2559  

จ านวน 120 คนนักศึกษาสาขาการสอนอิสลามศึกษา 
2. ขอบเขตด้านกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาชัน้ปีที่ 2 สาขาการสอนอิสลามศึกษา จ านวน 28 คนโดยวธิี

เจาะจง (Purposive Sampling) 
ขอบเขตดา้นตัวแปร 
1. ตัวแปรอิสระ 

การจัดการเรียนรูต้ามรูปแบบการสอนแบบร่วมมอืโดยใชเ้ทคนิค Round Robin 
2. ตัวแปรตาม 

                ผลการเรยีนการสอนแบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค Round Robin ด้าน 
- ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีวประวัติของบรรดาศาสดา 
- ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนวิชาชีวประวัติบรรดาศาสดา 

 
สมมติฐานการวิจัย 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่เรียนโดยใช้การสอนแบบร่วมมือเทคนิคการเล่า รอบวงหลัง
เรียนสูงกวา่กอ่นเรียน 

2. ความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีที่ 2 สาขาการสอนอิสลามศึกษาที่มีต่อกิจกรรมการเรียนแบบ
รว่มมือด้วยเทคนิคการเล่ารอบวง อยู่ในระดับมาก 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

กรอบแนวคิดการงานวิจัย เรื่อง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีวประวัติบรรดาศาสดาของนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษาโดยใช้การสอนแบบร่วมมือเทคนิคการเล่ารอบวง 
ดังภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

 
วิธกีารวิจัย 
   ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
   ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคอื  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการสอนอสิลามศึกษา ช้ันปีที ่
1-4 คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภฏัยะลา ปีการศึกษา 2559  จ านวน 120 คนนักศกึษาสาขาการสอน
อิสลามศึกษา  กลุ่มตัวอยา่งที่ใชใ้นการวิจัยคอื  นักศึกษาชั้นปีที่ 2 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการ
สอนอิสลามศึกษา จ านวน 28 คน โดยวธิีการเลือกเจาะจง (Purposive Sampling) 
  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 
   1. ลักษณะเครื่องมือ 
   เครื่องมือที่ใชใ้นการศึกษาวิจยัคร้ังนีม้ี 2 ชนิดได้แก่ 

1.1  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาชีวประวัติของบรรดาศาสดา  
1.2  แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ

เทคนิคเล่ารอบวง เรื่อง ชีวประวัติของบรรดารอซูล  
2. วิธกีารสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 

  การจัดการเรียนรูต้ามรูปแบบการจัดการเรยีนรูแ้บบร่วมมือ มีวิธีการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 
  1) ศึกษาวิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนแบบร่วมมือเทคนิคการเล่า  รอบวง การเขียน
แผนการจดัการเรียนรู ้จุดมุ่งหมายของการพัฒนาผู้เรยีน 
  2) จัดท าขอบข่าย (scope) ของเนื้อหาที่จะน าไปใช้จัดการเรียนรู้ เรื่อง ชีวประวัติของบรรดารอซูล 
จ านวน 10 เรื่อง  
  แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ เรื่องชีวประวัติบรรดารอซูล  มีวิธีการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 
  1)  ยกร่างแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเรื่องประวัติบรรดาศาสดา จ านวน 30 ข้อ 
  2) น าแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจที่สร้างขึ้นหาค่าความยากง่าย ค่าอ านาจจ าแนก และค่า
ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ โดยการทดลองกับกลุ่มนักศึกษาช้ันปีที่ 1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การสอนอิสลามศึกษา 

ตัวแปรอสิระ 

รูปแบบการสอนแบบร่วมมอืโดย

ใชเ้ทคนิค Round Robin  

ตัวแปรตาม 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบร่วมมอืใชเ้ทคนิคเล่า 

รอบวง (Round Robin) 

2. ความพงึพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนวชิาชีวประวัติ

บรรดาศาสดาโดยใช้แบบร่วมมือเล่ารอบวง (Round 

Robin) 
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  3) เลือกข้อสอบที่มีความยากง่ายตั้งแต่ .2 -.8  ค่าอ านาจจ าแนก ตั้งแต่ .20 ขึ้นไปตรวจสอบความ
ครบถว้นของแบบทดสอบ น าแบบทดสอบที่เลือกไปหาความเชื่อมั่นทั้งฉบับปรับปรุงให้ได้ความเชื่อมั่น ตั้งแต่ 
0.8 ขึน้ไป  
  4) จัดท าแบบทดสอบฉบับสมบูรณไ์ว้ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 
  แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค
เล่ารอบวง มีวิธีการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 
  1) รา่งแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรยีนที่มีต่อการเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เทคนิคเล่ารอบวง 
  2) ร่างแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรยีนให้ครอบคลุมลักษณะที่ต้องการประเมินโดยผู้วิจัยสร้าง
ระดับการประเมินความพึงพอใจ 5 ระดับ คือ พึงพอใจมากที่สุด พึงพอใจมาก พึงพอใจปานกลาง พึงพอใจ
น้อย และพึงพอใจน้อยที่สุด และก าหนดคะแนนเป็น 5 4 3 2 และ 1 ตามล าดับ 
  3) น าแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรยีนที่มีต่อการเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ แบบร่วมมือ 
เทคนิคเล่ารอบวง ให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ ปรับปรุงตามค าแนะน า 
  4) จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
รว่มมือ เทคนิคเล่ารอบวง ฉบับสมบูรณ ์ไว้ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วจิัยด าเนินการวิจัยในลักษณะการวิจัยเชิงทดลองแบบ One Group Pre-test Post-test Designโดยมี
ขั้นตอนด าเนินการ ดังนี ้
  ขั้นตอนที ่1 ขั้นเตรยีมการ 
 1. คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานในการวิจัยโดยผู้เสนอ
โครงการเป็นหัวหน้าคณะท างาน 
 2. ผู้วิจัยสร้างเครื่องมือ และหาคุณภาพของเครื่องมือส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งผ่านการ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน 
 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นปฏิบัติการ       
 1. น าแบบทดสอบที่จัดท าขึ้นไปทดลองใช้หาค่าความยากง่าย ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อมั่น 
เพื่อความเหมาะสมของข้อสอบ 
 2. ทดสอบก่อนเรียนกับนักเรียนด้วยแบบทดสอบ จ านวน 30 ข้อ แล้วรวบรวมคะแนนไว้เป็นคะแนน
กอ่นเรียน   
 3. ด าเนินการสอนโดยใช้แผนการสอนแบบร่วมมือ เทคนิคการเล่ารอบวง ส าหรับนักศึกษาสาขาการ
สอนอิสลามศึกษา ช้ันปีที่ 2 จ านวน 7 แผน ในภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2559  
 4. ทดสอบหลังเรียนกับนักเรียนด้วยแบบทดสอบ จ านวน 30 ข้อ ฉบับเดียวกับที่ใชท้ดสอบก่อนเรียน 
 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตรวจสอบข้อมูล 
 1. น าข้อมูลทั้งหมดที่ได้จากการทดสอบผู้เรียนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ 
 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นวิเคราะห์และสรุปผลการวจิัย 
 1. น าข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบมาวิเคราะห์หาคา่ทางสถติิ 
 ขั้นตอนที่ 5 ขั้นรายงานและเผยแพร่ 
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อัล-นูร 

 1. เขียนรายงานผลจากขอ้มูลที่วเิคราะห์ 
  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. วิธีการวเิคราะห์ข้อมูล 
  ข้อมูลทีไ่ด้จากการหาคุณภาพของเครื่องมือเก็บรวบรวมขอ้มูลด าเนนิการวิเคราะห์ ดังนี ้ 

1.1 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ เรื่องชีวประวัติบรรดารอซูล วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา่ t-test 

1.2 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เทคนิคการเล่ารอบวง เรื่อง ชีวประวัติบรรดาศาสดา วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
โดยแบบสอบถามความพึงพอใจที่สร้าง เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า  มีระดับการประเมินเป็น ความพึง
พอใจ 5 ระดับ คือ พึงพอใจมากที่สุด ให้ 5 คะแนน พึงพอใจมาก ให้ 4 คะแนน พึงพอใจปานกลาง ให้ 3 
คะแนน พึงพอใจน้อย ให้ 2 คะแนนและพึงพอใจน้อยที่สุด ให้ 1 คะแนน โดยใช้เกณฑ์ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 
2545 : 162) 

คา่เฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถงึ นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
คา่เฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถงึ นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
คา่เฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถงึ นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
คา่เฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถงึ นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
คา่เฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถงึ นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
2. สถติิที่ใช้ในการวิเคราะห์หาคุณภาพของเครื่องมือ 
สถติิที่ใช้หาคุณภาพของเครื่องมือ 
1) คา่ความเที่ยงตรงของเนือ้หา  
2) คา่ความยากง่าย (Difficulty) ของแบบทดสอบ  
3) คา่อ านาจจ าแนกของแบบทดสอบ 
4) คา่ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ โดยใช้วธิีการของ โลเวท (Lovett)  (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
สถติิที่ใช้ในการวิเคราะห์การวิเคราะห์ข้อมูล 
1) คา่เฉลี่ย 
2) คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน  
3) คา่ t-test แบบ Paired samples test 

 
ผลการวิจัย 
 สรุปผลการวิจัย 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีวประวัติบรรดาศาสดาของนักศึกษาหลักสูตร    ครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษาโดยใช้การสอนแบบร่วมมือ เทคนิคเล่ารอบวง (Roun Robin) มีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องชีวประวัติบรรดารอซูลสูงกวา่กอ่นเรียน มีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 23.89 อย่างมีนัยทางสถติิที่ระดับ 0.01 

2. ความพึงพอใจของนักเรียนต่อแผนการจัดการเรียนรู้ วิชาชีวประวัติบรรดาศาสดาของนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษาโดยใช้การสอนแบบร่วมมือ โดยใช้เทคนิคเล่ารอ
บวง (Roun Robin) ด้วยค่าเฉลี่ย 4.68 ซึ่งแสดงว่านักเรยีนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  
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อัล-นูร 

อภิปรายผล 
1. ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีวประวัติบรรดาศาสดาของนักศึกษาหลักสูตรครุศา

สตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษาโดยใช้การสอนแบบร่วมมือ เทคนิคเล่ารอบวง (Roun Robin) มี
ความรู้ความเข้าใจเรื่องชีวประวัติบรรดานบีหลังเรียนสูงกวา่กอ่นเรียน มีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 23.89 อย่างมีนัยทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 ซึ่งตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ แสดงให้เห็นว่านักเรียนที่เรียนโดยใช้เทคนิคเล่ารอบวงมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องชีวประวัติบรรดานบีสูงขึ้น อาจเนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคนิคเล่ารอ
บวง เป็นการจัดการเรียนรู้ที่คละความสามารถและเป็นการจัดกลุ่มที่นักเรียนต้องลงมือด้วยตนเองจึงท าให้
ความรู้ที่ได้นั้นมีความคงทน รวมถึงเป็นการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการร่วมมือและถ่ายทอดความรู้ระหว่างเพื่อนใน
กลุ่ม สอดคล้องกับงานวิจัยของศิริกานดา แหยมคง (2553 : 61) ได้ศึกษาการสร้างและพัฒนาชุดการเรียน
แบบร่วมมือ เรื่องสถติิส าหรับการวิจัยเบือ้งต้น พบว่า คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนด้วย
ชุดการเรียนแบบร่วมมือรู ้รายวิชาการวิจัยทางธุรกิจ เรื่องสถติิเบื้องต้นส าหรับงานวิจัย หลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .01  

2.  ผลจากการสอบถามความพึงพอใจของนักเรยีนที่มีต่อการเรียนด้วยรูปแบบร่วมมือเทคนิคเล่ารอ
บวง ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่าในภาพรวมนักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนแบบร่วมมือเทคนิค
เล่ารอบวง อยู่ในระดับมาดที่สุด ( X  4.68 S.D 4.57 )  และพบว่าด้านที่มีความพึงพอใจโดยรวมมากที่สุด คือ 
ด้านเนือ้หา คอื 4.76  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.43 รองลงมาคือ ด้านการวัดและการประเมินผล 
คอื 4.75 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กับ 0.43 ด้านการปฏิบัติกิจกรรมการเรยีนการสอน คอื 4.7 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.46 และด้านสื่อและอุปกรณ์ คือ 4.5 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.49 
ตามล าดับ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของส าราญ ไผ่นวล (2555 : 27) นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเรียน
ด้วยวิธีร่วมกจิกรรมเพื่อนคูค่ดิอยู่ในระดับมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1.   จากผลการศึกษาวิจัยนั้น แสดงให้เห็นว่านักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องชีวประวัติบรรดา
ศาสดา เพราะนักเรยีนได้ลงมือปฏิบัติจริง ได้ศึกษาเรียนรูด้้วยตนเอง ซึ่งครูจะต้องเตรียมสื่อการเรียนการสอน
ได้ครบ มีการวัดและประเมินผลที่ชัดเจนในการจัดการเรียนการสอนและที่ส าคัญจะต้องเตรียมผู้เรียนให้มี
ความพร้อมให้เข้าใจถงึวิธีการเรียนด้วยเทคนิคเล่ารอบวงที่ทุกคนจะต้องมีบทบาทและหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ
และการเสริมแรงโดยการให้รางวัลช่วยส่งเสริมให้การเรียนสัมฤทธิ์ผล ดังนั้นครูผู้สอนที่ท าการเรียนการสอน
สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนหรือประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนได้  อนึ่งครูผู้สอนที่สอนใน
รายวิชาอื่น เช่น วิชาประวัติศาสตรอ์ิสลาม สามารถน าเทคนิคเล่ารอบวงไปใช้สอนได้เช่นกัน 

2. ครูผู้สอนจะต้องศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเล่ารอบวงอย่างละเอียดเพื่อความ
เข้าใจที่ถูกต้อง ชัดเจน และน าไปสอนจนเกิดความช านาญ ครูและผู้เรียนมีความเข้าใจในกิจกรรมการเรียน
การสอนเล่ารอบวงตรงกัน 
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อัล-นูร 

ข้อเสนอแนะในการศึกษาวิจัยครั้งต่อไป 
1.   ควรศึกษาเปรียบเทียบเทคนิคการสอนแบบเล่ารอบวงกับเทคนิคการสอนแบบปกติหรือแบบอื่นๆ

เพื่อศึกษาว่าการสอนแบบใดที่จะช่วยให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจที่สูงกว่า  จะได้น าวิธีการนั้นๆ มาเป็น
แนวทางในการฝึกต่อไป 

2. ควรได้มีการพัฒนาแผนการจัดการเรยีนรูด้้วยเทคนิคเล่ารอบวงในเนือ้หาวิชาอื่นๆ 
3. ควรศึกษาทัศนคติของนักเรยีนต่อวิชาประวัติศาสตร์ว่าหลังจากที่ได้เรียนโดยใช้เทคนิคเล่ารอบวง

ผู้เรยีนมีทัศนคติต่อวิชานั้นอย่างไรเพื่อที่จะสามารถน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไป  
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อัล-นูร 
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แบบจ าลองนวัตกรรมการส่งออกของผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อมในประเทศไทย 
 
ปิยภา แดงเดช


 

  
บทคัดย่อ 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) เพื่อศึกษาปัจจัยด้านนวัตกรรมการส่งออกที่ส่งผลต่อผล

ด าเนินการส่งออกของผู้ประกอบการ SMEs ในประเทศไทย (2) เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อนวัตกรรมการส่งออก
ของผู้ประกอบการ SMEs ในประเทศไทย และ (3) เพื่อสร้างแบบจ าลองนวัตกรรมการส่งออกของผู้ประกอบการ 
SMEs ในประเทศไทย โดยเป็นการวิจัยแบบผสมผสานด้วย วิธี Explanatory Research ซึ่งผู้วิจัยได้ท าการ
ทบทวนแนวคิดและทฤษฎีเพื่อก าหนดกรอบแนวคิดและสร้างเครื่องมือแบบสอบถามส าหรับการวิจัยเพื่อท า
การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นกลุ่มผู้ประกอบการส่งออกของ SMEs และเป็นสมาชิกของกรม
ส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กระทรวงอุตสาหกรรม และกระทรวงพาณิชย์ จ านวน 500 ราย ตัวแปรที่
ศึกษามี จ านวน 5 ตัวแปร ได้แก่ นวัตกรรมการส่งออก คุณลักษณะของผู้ประกอบการ การมุ่งเน้นการตลาด 
ความผันผวนของสภาพแวดล้อม และผลด าเนินการส่งออก โดยมีเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม
และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องมือทางเทคนิคสถิติ (Structural Modeling: SEM) โดยโปรแกรม AMOS และน า
ผลที่ได้จากการวิเคราะห์เชิงปริมาณมาสรุปเป็นแบบจ าลองทางสถิติ และด าเนินการวิจัยด้วยการสัมภาษณ์
เชิงลึก (In-depth interview) เพื่อยืนยันผลการวิจัย 

ผลการวิจัย พบว่า คุณลักษณะของผู้ประกอบการมีอิทธิพลทางตรงต่อนวัตกรรมการส่งออก และส่งผล
ทางตรงต่อผลด าเนินการส่งออก โดยการมุ่งเน้นการตลาดมีอิทธิพลทางตรงต่อนวัตกรรมการส่งออก และส่งผล
ทางตรงต่อผลด าเนินการส่งออก ซึ่งความผันผวนของสภาพแวดล้อมมีอิทธิพลทางตรงต่อนวัตกรรมการ
ส่งออก และส่งผลทางตรงต่อการมุ่งเน้นการตลาดกับผลด าเนินการส่งออก และนวัตกรรมการส่งออกมี
อิทธิพลทางตรงต่อผลด าเนินการส่งออก ซึ่งเป็นค่าอิทธิพลที่มีนัยส าคัญทางบวก 
 
ค าส าคัญ: นวัตกรรมการส่งออก, คุณลักษณะของผู้ประกอบการ, การมุ่งเน้นการตลาด, ความผันผวนของ
สภาพแวดล้อม และผลด าเนินการส่งออก 

                                                        
 มหาวิทยาลัยศรีปทุม บรหิารธุรกิจ ดุษฎีบัณฑิต Dr.piyapa2532@gmail.com 

บทความวิจัย 
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THE MODEL OF EXPORT INNOVATION’S ON SMALL AND MEDIUM ENTERPRISES IN THAILAND 
 

Abstract 
 

                 The objectives of this research were to (1) study factors of export innovation on 
export performance of Thailand’s Small and Middle-Sized Enterprises (SMEs) (2) to examine factors on 
export innovation of Thailand’s SMEs entrepreneurs (3) to build up models of SMEs entrepreneurs’ export 
innovation. The research was a mix methods research in form of an explanatory research. Concepts and 
theories were reviewed to define conceptual framework and create questionnaires as a research 
instrument for data collection. Date was collected from Five hundred persons of sampling group including SMEs 
export entrepreneurs and members of Department of International Trade Promotion, Ministry of Industry and Ministry 
of Commerce, based on Thailand’s Exporters Directory. Five variables, including Export Innovation, Entrepreneurial 
Orientation, Marketing Orientation, Environment Turbulent and Export Performance were studied. Five variants 
included Marketing Orientation, Environment Turbulent and Export Performance. Research instruments were 
questionnaire and data analysis by AMOS program as statistical technique of Structural Modeling: SEM. Findings from 
quantitative research were summarized as statistical model and in-depth interview to affirm the findings. 

According to the findings, Entrepreneurial Orientation gave direct impact on Export Innovation and Export 
Performance. Marketing Orientation had a direct influence in Export Innovation and Export Performance. Environment 
Turbulent dominated over Export Innovation, Marketing Orientation and Export Performance. Export Innovation 
gave direct impact on Export Performance which was an influence with positive meaning.   
 
Keyword: Export Innovation, Entrepreneurial Orientation, Market Orientation, Environment Turbulent, Export 
Performance 

RESEARCH 



วารสาร  AL-NUR บัณฑิตวทิยาลัย                                                                                            มหาวทิยาลัยฟาฏอนี 

ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 25 (ฉ.ที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2561) 123    July-December 2018 

   
อัล-นูร 

บทน า 
การส่งออกสินค้าของไทยยังคงมีปัจจัยเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจโลกและขาดความ

พร้อมในภาคการส่งออก ซึ่งส่งผลต่อความเชื่อมั่นทางเศรษฐกิจที่ลดลงและกระทบต่อการบริโภคของ
ภาคเอกชนให้ชะลอตัวลง ปกติแล้ว SMEs ที่มีการส่งออกในประเทศไทย ยังขาดการสร้างแบรนด์สินค้า 
แพ็คเกจจิ้ง การพัฒนาเพื่อการวิจัยตลอดจนความรู้ในการส่งออก เพราะบางครั้งผู้ประกอบการมีโอกาสไป
พบเจอลูกค้าแต่ยังขาดเทคนิคในการเจรจาต่อรอง การท าเอกสารและขาดความสามารถในการค านวณต้นทุน 
(เจษฎา ปุรนิทวรกุล 2559) เนื่องจากการส่งออกเป็นธุรกจิที่สามารถน าเงินตราจากต่างประเทศเข้ามาสู่ประเทศไทย
เป็นหลัก ในแต่ละปีมีรายได้จากการส่งออกจ านวนมากและรายได้ส่วนใหญ่ถูกน ามาใช้ในการพัฒนาและแก้ไขปัญหา
ทางเศรษฐกจิ ดังนั้นเพื่อให้ธุรกิจการส่งออกประสบความส าเร็จ ผู้ประกอบการที่จะเข้ามาในธุรกิจนี้จ าเป็นที่จะต้อง
เรยีนรู ้ท าความเข้าใจถงึขั้นตอนต่างๆ ในการส่งออกสินคา้ให้ดีเสียกอ่น เนื่องจากขั้นตอนดังกล่าวในการส่งออกสินคา้ 
เป็นสิ่งที่ต้องท าความเข้าใจและปฏิบัติให้ถูกต้องเพื่อให้การประกอบธุรกิจส่งออกสะดวกและคุ้มค่าต่อการลงทุน 
(ธุรกจิภาคการส่งออก 2557) 

นวัตกรรมการส่งออกเป็นอีกหนึ่งยุทธศาสตร์หลักและนโยบายของรัฐบาลในการผลักดันความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยมีการตื่นตัวและให้ความส าคัญกับการสร้างนวัตกรรมอย่างมาก 
โดยเฉพาะองคก์รภาคธุรกิจขนาดใหญ่ที่มีการปรับโครงสรา้งองคก์รให้สอดคล้องกับนโยบายการส่งเสริมการ
สรา้งนวัตกรรมอย่างต่อเนื่องเพื่อผลักดันให้เกิดการคิดนอกกรอบ ซึ่งในมุมมองของผู้ประกอบการ SMEs ที่มี
การส่งออก อาจจะไม่มีความพร้อมในเรื่องของเงินทุน บุคลากรและเรื่องของเวลา อาจเป็นเ รื่องยากที่
ผู้ประกอบการจะมีเงินทุนและเวลามาสรา้งหรือพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ (นวัตกรรม: กา้วใหม่ SMEs สู่ธุรกิจยั่งยืน 
2558)  

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาปัจจัยด้านนวัตกรรมการส่งออกที่ส่งผลต่อผลด าเนินการส่งออกของผู้ประกอบการ SMEs 
ในประเทศไทย 

2. เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อนวัตกรรมการส่งออกของผู้ประกอบการ SMEs ในประเทศไทย 
3. เพื่อสรา้งแบบจ าลองนวัตกรรมการส่งออกของผู้ประกอบการ SMEs ในประเทศไทย 
 

สมมติฐานการวิจัย 
การศึกษาวิจัยเรื่อง แบบจ าลองนวัตกรรมการส่งออกของผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาด

ย่อมในประเทศไทย มสีมมติฐานในการศึกษาวิจัย ดงันี้ 
สมมติฐานที่ 1: คุณลักษณะของผู้ประกอบการ มีอิทธิพลต่อนวัตกรรมการส่งออกของผู้ประกอบการ

ธุรกจิขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทย 
สมมติฐานที่ 2: คุณลักษณะของผู้ประกอบการ มีอิทธิพลต่อผลด าเนินการส่งออกของผู้ประกอบการ

ธุรกจิขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทย 
สมมติฐานที่ 3: การมุ่งเน้นการตลาด มีอิทธิพลต่อนวัตกรรมการส่งออกของผู้ประกอบการธุรกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทย 
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สมมติฐานที่ 4: การมุ่งเน้นการตลาด มีอิทธิพลต่อผลด าเนินการส่งออกของผู้ประกอบการธุรกจิขนาด
กลางและขนาดย่อมในประเทศไทย 

สมมติฐานที่ 5: ความผันผวนของสภาพแวดล้อม มีอิทธิพลต่อนวัตกรรมการส่งออกของ
ผู้ประกอบการธุรกจิขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทย 

สมมติฐานที่ 6: ความผันผวนของสภาพแวดล้อม มีอิทธิพลต่อผลด าเนินการส่งออกของผู้ประกอบการ
ธุรกจิขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทย 

สมมติฐานที่ 7: นวัตกรรมการส่งออก มีอิทธิพลต่อผลด าเนินการส่งออกของผู้ประกอบการธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทย 

 
นิยามศัพท์ 
 1.นวัตกรรมการส่งออก (Export Innovation) หมายถงึ ความสามารถในการแนะน าผลิตภัณฑ์ บริการ 
ความคิด หรือแนวคิดใหม่ หรือสิ่งที่ต่อยอดจากสิ่งที่มีอยู่แล้วจากการรวบรวมระหว่างความรู้เดิมและความรู้
ใหม่น ามาบูรณาการเขา้ด้วยกัน ประกอบด้วย 3 ด้าน คอื 
 1.1นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ (Product Innovation) หมายถึง ความสามารถในการสร้าง พัฒนา หรือ
เปลี่ยนแปลงผลิตภัณฑใ์หม่ บรกิารใหม่ที่แตกต่างเป็นเอกลักษณ์ไม่ซ้ าใครให้เหมาะสมกับการส่งออกมากกว่า
คูแ่ข่ง  

1.2นวัตกรรมกระบวนการ (Process Innovation) หมายถึง ความสามารถในการเปลี่ยนแปลง
กระบวนการผลิตหรือกระบวนการน าเสนอผลิตภัณฑ์ด้วยเครื่องจักร อุปกรณ์ใหม่ๆโดยการวิจัยและพัฒนา
ด้านเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่องเพื่อลดต้นทุนการผลิตด้วยวิธีการแบบใหม่ๆ 

1.3นวัตกรรมพฤติกรรม (Behavioral Innovation) หมายถงึ ความคิดริเร่ิมด้านต่างๆ การวัดนวัตกรรม
พฤติกรรมไม่สามารถท าได้ด้วยหลักฐานเพยีงชิน้เดียว เช่น ระดับพฤติกรรมอาจสะท้อนถงึการเปลี่ยนแปลงใน
พฤติกรรมอย่างต่อเนื่องในการพัฒนานวัตกรรม เช่น พฤติกรรมสามารถสร้างให้เกิดนวัตกรรมที่ ดีขึ้น 
พฤติกรรมนวัตกรรมในระดับบุคคลถือได้ว่าเป็นการเปลี่ยนพฤติกรรมและความเต็มใจที่จะพัฒนาสิ่งใหม่ๆ 
พฤติกรรมนวัตกรรมในระดับทีม คือการปรับตัวของทีมไม่ใช่แค่ปรับเปลี่ยนนวัตกรรมโดยคนๆ เดียวเท่านั้น  
ในขณะที่นวัตกรรมพฤติกรรมในระดับการบริหาร คอืความมุ่งมั่นของผู้บรหิารที่ต้องท าการปรับปรุงสินคา้หรือ
บรกิารของสิ่งที่มีอยู่พัฒนาให้ดีขึน้กวา่เดิม 
 2.คุณลักษณะของผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Orientation) หมายถึง บุคคลที่ท าหน้าที่ในการใช้
โอกาสที่มีอยู่เกี่ยวกับการจัดการเพื่อแสวงหาโอกาสต่างๆ โดยน าทรัพยากรมาใช้ และยังแบกรับความเสี่ยง
ต่างๆ ที่เกดิขึน้ในองคก์ร ประกอบด้วย 2 ด้าน คอื 

2.1การท างานเชิงรุก (Proactive) หมายถึง การแสวงหาโอกาสใหม่ การริเริ่มที่ล้ าหน้าคู่แข่ง 
ผู้ประกอบการสามารถตัดสินใจแกป้ัญหาเฉพาะหน้าด้วยตัวเอง ต้องมีความเช่ือมั่นในความสามารถของตน มี
ความคิดสรา้งสรรค์และมีความพยายาม 

2.2การกล้าเสี่ยง (Risk Taking) หมายถึง ความกล้าในการลงทุนในเทคโนโลยีใหม่ โดยมีนโยบายที่
เข้มแข็งในการตัดสินใจอย่างรวดเร็วภายใต้สภาพแวดล้อมที่ไม่แน่นอน 



วารสาร  AL-NUR บัณฑิตวทิยาลัย                                                                                            มหาวทิยาลัยฟาฏอนี 

ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 25 (ฉ.ที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2561) 125    July-December 2018 

   
อัล-นูร 

 3.การมุ่งเน้นการตลาด (Market Orientation) หมายถงึ วัฒนธรรมองคก์รและแนวคิดด้านพฤติกรรมที่
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการสร้างมูลค่าและให้ความส าคัญกับลูกค้าทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 

3.1การมุ่งเน้นลูกค้า (Customer Orientation) หมายถึง การท าความเข้าใจและตอบสนองต่อความ
ต้องการของลูกค้าที่อยู่บนพืน้ฐานความพึงพอใจของลูกค้า  

3.2การมุ่งเน้นคูแ่ข่งขัน (Competitor Orientation)  หมายถงึ การวิเคราะห์สถานการณต์่างๆ ของคูแ่ข่ง 
โดยมีการปรกึษาหารอืถงึจุดแข็งและจุดอ่อน และมีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์เพื่อแสวงหาโอกาสที่ได้เปรยีบกว่าคูแ่ข่ง 

3.3การประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน (Inter-functional Coordination) หมายถึง การ
ประสานงานเป็นการบูรณาการการใช้ทรัพยากรของบริษัทเพื่อสร้างคุณค่าที่เหนือกว่าให้กับลูกค้าเป้าหมาย
เพื่อวางกลยุทธ์โดยการท างานเป็นทีม  

4.ความผันผวนของสภาพแวดล้อม (Environment Turbulent) หมายถึง สถานการณ์ที่คาดเดาไม่ได้ เป็น
องค์ประกอบทั้งหมดที่อยู่ภายนอกธุรกิจ ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาขึ้นอยู่กับตลาดและเทคโนโลยีที่ใช้ 
ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ 

4.1ความไม่แน่นอนของตลาด (Market Uncertainty) หมายถึง ระดับความต้องการของลูกค้าและการ
เปลี่ยนแปลงในรสนิยมของลูกค้า ซึ่งลูกค้าแต่ละรายมีความต้องการที่แตกต่างกัน 

4.2ความไม่แน่นอนของเทคโนโลยี (Technology Uncertainty) หมายถงึ ความปั่นป่วนต่อการเปลี่ยนแปลง
ในกระบวนการผลิตที่มีการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ เพื่อสร้างโอกาสในการเข้าสู่
ตลาดต่างประเทศ  

4.3ความรุนแรงในการแข่งขัน (Competitive Intensity) หมายถึง การแข่งขันที่บริษัทต้องเผชิญ เป็น
ลักษณะในเรื่องของราคา การส่งเสรมิการตลาด ซึ่งเป็นการแขง่ขันที่รุนแรงในตลาดส่งออก 

4.4ความวุ่นวายของกฎระเบียบทางการค้าระหว่างประเทศ (Regulatory Turbulence) หมายถึง กฎข้อบังคับ
ของบริษัทที่ท าการส่งออก โดยต้องท าการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับกฎระเบียบอย่างละเอียดก่อนด าเนินการ
ส่งออก 

5.ผลด าเนินการส่งออก (Export Performance) หมายถงึ ความสามารถขององคก์รครอบคลุมการวัดการ
ท างานทั้งเชงิปรมิาณและคุณภาพ โดยมีวิธีการวัดผลการด าเนินงานโดยใช้การวัดที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน 
ประกอบด้วย 3 ดา้น คอื 

5.1ผลด าเนินการส่งออกทางการเงิน (Financial Export Performance) หมายถึง การประเมินผลเชิง
ปริมาณ เช่น ผลก าไรจากการส่งออก ยอดการส่งออก เป็นการวัดผลด าเนินงานเพื่อทราบถึงความส าเร็จใน
การส่งออก 

5.2ผลด าเนินการส่งออกเชิงกลยุทธ์ (Strategic Export Performance) หมายถึง ความสามารถของ
บรษิัทในการแข่งขันเพื่อเข้าสู่ตลาดต่างประเทศ โดยการเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาด การปรับปรุงการแข่งขัน 
และเครื่องหมายการค้า 

5.3ความพึงพอใจในการส่งออก (Satisfaction with the Export  Firm) หมายถึง ความส าเร็จในการ
ส่งออกที่ท าให้บริษัทเกดิความพึงพอใจและประสบความส าเร็จเกินความคาดหวัง 

6.ผู้ประกอบการส่งออกธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทย (Small and Medium Enterprises 
in Thailand) หมายถงึ กลุ่มผู้ประกอบการส่งออกของ SMEs ที่จดทะเบยีนตามรายชื่อสถานประกอบการที่ได้รับ
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อนุญาตให้ประกอบกจิการ ในปี พ.ศ. 2560 ซึ่งเป็นสมาชิกของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กระทรวง
อุตสาหกรรมและกระทรวงพาณิชย์ จ านวน 22,450 ราย 

 
ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 

1. ประชากร 
 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้มุ่งศึกษา กลุ่มผู้ประกอบการส่งออกของ SMEs และเป็นสมาชิกของกรม
ส่งเสรมิการค้าระหว่างประเทศ กระทรวงอุตสาหกรรมและกระทรวงพาณิชย์ตามฐานข้อมูลรายชื่อผู้ส่งออกใน
ประเทศไทย (Thailand’s Exporters Directory) จ านวน 22,450 ราย โดยเป็นวิสาหกจิขนาดย่อม จ านวน 19,708 ราย และเป็น
วิสาหกจิขนาดกลาง จ านวน 2,742 ราย (รายงานสถานการณว์ิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 2558)  

2. กลุ่มตัวอย่าง 
การวิจัยคร้ังนี ้ผู้วจิัยใช้วธิีการสุ่มตัวอย่างหลายขั้นตอน (Multi-Stage-Sampling) โดยขั้นแรก แบ่งตัว

อย่างเป็น 2 กลุ่มตามประเภทของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เป็นสมาชิกของกรมส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ กระทรวงอุตสาหกรรม และกระทรวงพาณิชย์ และตอนที่ 2 ท าการจัดสรรขนาดของตัวอย่าง
ในแต่ละสนามแบบสัดส่วน (Proportional Allocation) เนื่องจากจ านวน SMEs ในแต่ละกลุ่มไม่เท่ากัน ผู้วิจัยจึง
ใช้วธิีการสุ่มตัวอย่างแบบแบง่ช้ัน (Stratified Random Sampling) อย่างเป็นสัดส่วน (บุญเรียง ขจรศิลป์ 2549) 
เพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 500 ราย ดังตารางที่ 1.1 
 

ตารางท่ี 1.1 ขนาดของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและวิสาหกิจขนาดยอ่ม 

 ประเภท ประชากร สัดส่วน % กลุ่มตัวอย่าง 
วิสาหกิจขนาดย่อม 19,708 88 439 
วิสาหกิจขนาดกลาง 2,742 12 61 

รวม 22,450 100.0 500 

ท่ีมา: (รายงานสถานการณว์ิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 2558) 
 
เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา 

โดยมีเคร่ืองมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล คอื แบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งออกเป็น 8 ส่วน 
ดังนี้ 

ส่วนท่ี 1 เป็นแบบส ารวจรายการ (Check List) เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

ส่วนท่ี 2 เป็นแบบส ารวจรายการ (Check List) เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการส่งออกของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

ส่วนท่ี 3 เป็นมาตรการประมาณค่า (Rating Scale) เป็นข้อค าถามเพื่อสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะ
ของผู้ประกอบการ 
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 ส่วนท่ี 4 เป็นมาตรการประมาณค่า (Rating Scale) เป็นข้อค าถามเพื่อสอบถามเกี่ยวกับการมุ่งเน้น
การตลาด  

ส่วนท่ี 5 เป็นมาตรการประมาณค่า (Rating Scale) เป็นข้อค าถามเพื่อสอบถามเกี่ยวกับความผันผวน
ของสภาพแวดล้อม 

ส่วนท่ี 6 เป็นมาตรการประมาณค่า (Rating Scale) เป็นข้อค าถามเพื่อสอบถามเกี่ยวกับนวัตกรรม
การส่งออก  

ส่วนท่ี 7 เป็นมาตรการประมาณค่า (Rating Scale) เป็นข้อค าถามเพื่อสอบถามเกี่ยวกับผล
ด าเนินการส่งออก (ผลการด าเนินการของธุรกิจ)  

ส่วนท่ี 8 ข้อเสนอแนะ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงานวจิัย 

ขั้นตอนการด าเนินงานวิจัย ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งมีกระบวนการด าเนินการ 10 
ขั้นตอนหลัก ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องจากแหล่งข้อมูลทุติยภูมิ  
(Secondary Sources)  

ขั้นตอนที่ 2 การรา่งแบบสอบถามการวจิัย โดยผู้วจิัยท าการร่างแบบสอบถามการวิจัยจากการศึกษา
แนวคิดทฤษฎีและการทบทวนวรรณกรรมต่างๆ โดยเนือ้หารายละเอียดจะแสดงอย่างละเอียดในบทที่ 2  

ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth 
Interview) กับกลุ่มผู้ประกอบการส่งออกของ SMEs เพื่อน าผลที่ได้จากการลงพืน้ที่มาวิเคราะห์และเพื่อยืนยัน
ตัวแปรและปัจจัยต่างๆ ว่ามีความเหมาะสมและสอดคล้องอย่างไร 

 ขั้นตอนที่ 4 น าผลที่ได้จากการลงพื้นที่ในการส ารวจข้อมูลการวิจัยเชิงคุณภาพมาท าการวิเคราะห์
สร้างและพัฒนา เพื่อยืนยันกรอบแนวคิดโดยน าผลมาวิเคราะห์เป็นตัวแบบโครงสร้างตัวแปรเพื่อสร้าง
เครื่องมือแบบสอบถามในการศึกษาเชิงปริมาณ 

ขั้นตอนที่ 5 การทดสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยได้ท าการทดสอบหาค่า
ความเที่ยงตรง (Validity) ด้วยการน าแบบสอบถามที่ผูว้ิจัยได้ท าการพัฒนาขึ้นมาให้ผู้เช่ียวชาญและอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดย
ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 9 คน เพื่อหาคา่ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) โดยได้
คา่ IOC มากกว่า 0.50 คอืได้ค่าอยู่ระหว่าง 0.60 - 1.00 

ขั้นตอนที่ 6 ผู้วิจัยด าเนินการหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) หรือความสอดคล้องภายในด้วยค่า
สัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ด้วยการน าแบบสอบถามไปด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ แล้วน าไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มตัวอย่า งที่มีลักษณะ
ใกล้ เคียงกันกับกลุ่มตัวอย่างการวิจัย  ซึ่ ง ไม่ ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย  จ านวน 30 ตัวอย่าง 
โดยพบว่าค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของนวัตกรรมการส่งออก มีค่าเท่ากับ 0.93 คุณลักษณะของ
ผู้ประกอบการ มีค่าเท่ากับ 0.86 การมุ่งเน้นการตลาด มีค่าเท่ากับ 0.91 ความผันผวนของสภาพแวดล้อม มี
ค่าเท่ากับ 0.85 และผลด าเนินการส่งออก มีค่าเท่ากับ 0.85 ซึ่งจะเห็นได้ว่า ตัวแปรสังเกตได้จ านวน 15 ตัว
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แปร ตัวแปรที่ผู้วิจัยใช้ในการวิจัยครั้งนี้ มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาความเชื่อมั่นมากกว่า 0.70 ซึ่งยอมรับได้ 
George and Mallery (2003) 

ขั้นตอนที่ 7 การวิเคราะห์เชิงปริมาณโดยในขั้นตอนนี้เป็นการด าเนินการวิจัยในรูปแบบ Survey 
Research โดยมีการเก็บแบบสอบถามจากกลุ่มผู้ประกอบการส่งออกของ SMEs จ านวน 500 ราย 

ขั้นตอนที่ 8 การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคนิคทางสถติิที่เป็นสถิติพรรณนาและสถิติเชิงอนุมานด้วยการ
ประเมินแบบจ าลองการวัดเพื่อตรวจสอบความเที่ยงของตัวแปรและการตรวจสอบความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิง
เส้นและแบบจ าลองโครงสรา้ง (Structural Equation Modeling : SEM) 

ขั้นตอนที ่9 การน าผลที่ได้จากการวเิคราะห์เชิงปริมาณ มาสรุปเป็นแบบจ าลองทางสถติ ิและการ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) เพื่อยนืยนัแบบจ าลองและน ามาใช้ในการอภิปรายผล 

ขั้นตอนที่ 10 สรุปผล อภิปรายผลการวิจัยและข้อเสนอแนะในการวิจัย 
 
วิธกีารเก็บข้อมูล 
  ผู้วจิัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม (Questionnaire) กับกลุ่มผู้ประกอบการส่งออกของ 
SMEs เนื่องจากผู้ประกอบการส่งออกมีบทบาทหน้าที่ส าคัญในการบริหารงานจึงเป็นบุคคลที่เหมาะสมที่สุดใน
การให้ข้อมูล รวมถึงเป็นบุคคลที่มีความรู้ถึงรายละเอียดของข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจส่งออกมากที่สุด
เก่ียวกับสิ่งที่ผู้วิจัยต้องการจะศึกษา โดยผู้วิจัยได้ก าหนดให้ธุรกิจส่งออก 1 แห่ง มีผู้ตอบแบบสอบถามเพียง 1 คน 
ซึ่งการศึกษาวิจัยครัง้นีม้ีกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 500 ราย 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการก าหนดสถิติที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับข้อมูลทางสถิติเพื่อตอบ
วัตถุประสงคข์องการวิจัยที่ตั้งไว้ โดยสถติิที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล มีเนือ้หา 4 ส่วน ดังนี้ 

1. สถิติการวิเคราะห์เชิงพรรณนา 
ผลการวิเคราะห์สถิติพรรณนาลักษณะของตัวแปรสังเกต พบว่าตัวแปรสังเกตได้ส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ย

อยู่ในระดับมาก มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.83 - 3.66 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีค่าคะแนนเฉลี่ย อยู่
ระหว่าง 0.83 - 0.58  

2. สถิติการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 
ผลการวิเคราะห์คา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สันระหว่างตัวแปรสังเกตได้ จ านวน 15 ตัวแปร พบว่า 

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทั้งหมด 105 คู่ มีขนาดของความสัมพันธ์หรือค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่
ระหว่าง 0.435 - 0.795 และค่าสถิติ Bartlett’s test of sphericity พบว่า มีค่าเท่ากับ 6794.289, df = 105, 
P-value = 0.000 แสดงว่า เมทรกิซ์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ไม่เป็นเมทริกซเ์อกลักษณ ์(Indentity martix) อย่างมี
นัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .01 

3. สถิติการวิเคราะห์ความเท่ียงของตัวแปรแฝงและค่าเฉลี่ยของความแปรปรวนท่ีถูกสกัดได้ 
 ผู้วจิัยพิจารณาความเที่ยงตรงของตัวแปรแฝง (Construct Reliability: ρC) และคา่เฉลี่ยของความแปรปรวนที่ถูก
สกัดได้ (Average Variance Extracted: ρV) โดยมีคา่ ρC อยู่ระหว่าง 0.971 - 1.000 ซึ่งมากกว่า 0.60 และคา่เฉลี่ย
ความแปรปรวนที่สกัดได้ด้วยองค์ประกอบมีค่า ρV อยู่ระหว่าง 0.896 - 1.000 ซึ่งมากกว่า 0.05  แสดงว่า
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จากการประเมินโมเดลมาตรวัดได้หลักฐานที่ชัดเจนว่า การนิยามปฏิบัติการตัวแปรแฝงทั้งหมดถูกต้องและ
เช่ือถอืได้ 
 
4. สถิติการวิเคราะห์แบบจ าลองสมการโครงสร้าง 

ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์ด้วยวิธีการ Maximum Liklihood ด้วยโปรแกรม AMOS 
เพื่อท าการเปรียบเทียบถึงความกลมกลืนระหว่างโมเดลที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจาก 


2/ df = 1.26, df = 82, P-value = 0.05, CFI = 0.99, GFI = 0.97, AGFI = 0.96, RMSEA = 0.02 และ SRMR = 0.03 
ซึ่งผู้วิจัยได้น าเสนอได้ดังภาพประกอบที่ 1.1 แสดงการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล
รวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Chi-Square = 103.856, df = 82, P-value = 0.05, RMSEA = 0.02 
ภาพประกอบท่ี 1.1 แสดงการวเิคราะห์คา่ดัชนีความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดลรวม 

 
สรุปผลการวิจัย 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 55.40) ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 30-40 ปี (ร้อยละ 

32.6) รองลงมามีอายุ 41-50 ปี (ร้อยละ 30.2) ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับปริญญาตรี (ร้อยละ 50.0) รองลงมามี
ระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี (ร้อยละ 29.0) ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างาน 5-10 ปี (ร้อยละ 34.8) 
รองลงมา น้อยกวา่ 5 ปี (ร้อยละ 24.8) 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีมีการส่งออกในประเทศไทย 
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ส่งออกสินค้าหลักอยู่ในกลุ่มธุรกิจอาหารและเคร่ืองดื่ม (ร้อยละ 23.2) รองลงมาคือ อื่น  ๆ

(ร้อยละ 21.6) ส่วนใหญ่มจี านวนพนักงาน ไมเ่กิน 50 คน (ร้อยละ 49.8) รองลงมามจี านวนพนักงาน 51-250 คน (ร้อยละ 30.4) 
ส่วนใหญ่กิจการมีเงินลงทุนต่ ากว่า 500,000 บาท (ร้อยละ 42.0) รองลงมา กิจการมีเงินลงทุน 5,000,001 - 
10,000,000 บาท (ร้อยละ 35.4) ส่วนใหญ่บริษัทส่งออกมาแล้ว 6–9 ปี ร้อยละ 36.2 รองลงมา 10–19 ปี คิดเป็นร้อยละ 
33.8 ส่วนใหญ่บริษัทส่งออกท่ีกลุม่ประเทศอาเซียน (ร้อยละ 40.8) รองลงมาคือ ประเทศจีน (ร้อยละ 20.8) ส่วนใหญ่
กิจการจดทะเบียนในรูปแบบบุคคลธรรมดา (ร้อยละ 42.8) รองลงมาคือ จดทะเบียนในรูปแบบบริษัทจ ากัด (ร้อยละ 
25.4) ส่วนใหญ่กิจการมีทุนจดทะเบียนน้อยกว่า 5 ล้านบาท (ร้อยละ 32.8) รองลงมาคือ ทุนจดทะเบียน 5-50 ล้าน
บาท (ร้อยละ 30.6) ส่วนใหญ่กิจการไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ (ร้อยละ 74.0) ส่วนใหญ่กิจการมีสัดส่วน
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การส่งออกในตลาดต่างประเทศ 21-40% (ร้อยละ 54.6) รองลงมาคือ สัดส่วนการส่งออกในตลาดต่างประเทศ 1-
20% (ร้อยละ 21.0) 

ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลแบบจ าลองนวัตกรรมการส่งออกของ
ผู้ประกอบการธุรกจิขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทย 

ผลการวิเคราะห์ในคร้ังแรก ค่าดัชนีความกลมกลืนยังไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ผู้วิจัยจึงได้ด าเนินการปรับโมเดล (Model Modification) ด้วยการปรับพารามิเตอร์โดยยินยอมให้
ผ่อนคลายขอ้ตกลงเบือ้งต้นให้ค่าความคลาดเคลื่อนสัมพันธ์กันได้ ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความกลมกลืนของโมเดล
รวมหลังจากท่ีผู้วิจัยได้ด าเนินการปรับโมเดล พบว่า โมเดลสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยมีค่าดัชนี
ความกลมกลืนท้ัง 7 ดัชนีท่ีผ่านเกณฑ์ การยอมรับ คือ ค่าดัชนี 2/ df = 1.26, df = 82, P-value = 0.05, CFI = 
0.99, GFI = 0.97, AGFI = 0.96, RMSEA = 0.02 และ SRMR = 0.03 ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า โมเดลแบบจ าลองสมการ
โครงสร้างมคีวามเหมาะสมกลมกลนืกับข้อมูลเชงิประจักษ์ 
 

อภปิรายผลการวิจัย 

(1) คุณลักษณะของผู้ประกอบการมีอิทธิพลทางตรงต่อนวัตกรรมการส่งออก โดย Slater (1995) กล่าวว่า 
ผู้ประกอบการสร้างธุรกิจใหมภ่ายใตน้โยบายเดิมเป็นความกระตอืรือร้นท่ีมีต่อการสร้างผลิตภัณฑ์และการลงทุนใหม่ๆ 
และการมสี่วนร่วมในการแข่งขัน ลักษณะของความกล้าหาญและความอดทนท่ีกล้าเสี่ยงในการเข้าสู่ตลาดใหม่ แต่ไม่
รวมถึงการวเิคราะห์ในตลาดหรือความพยายามในการเรียนรู้  

(2) คุณลักษณะของผู้ประกอบการ มีอิทธิพลทางตรงต่อผลด าเนินการส่งออก โดย Wang (2008) กล่าวว่า 
คุณลักษณะของผู้ประกอบการเป็นกระบวนการและกิจกรรมในการตัดสนิใจในการสนับสนุนกิจกรรมต่อการเข้าสู่งาน
ใหม่ (Lumpkin and Dess 2001, Kropp, Lindsay and Shoham 2006) โดยมีการศึกษาถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ การ
ท างานเชิงรุก และการกล้าเสี่ยง ซึ่งการด าเนินงานของธุรกิจขนาดเล็กมีความเสี่ยงน้อย แต่มีการท างานเชิงลึกหรือ
พัฒนาผลิตภัณฑอ์ยู่ตลอดเวลาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  

(3) การมุง่เนน้การตลาด มีอิทธิพลทางตรงต่อนวัตกรรมการส่งออก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ (Phasuk 
2014, Vila 2011, Engin Deniz Eris 2012, Han et al. 1998, Jabeen et al. 2013) โดย Godwin (2013) ยอมรับว่า การ
พัฒนานวัตกรรมส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับความตั้งใจของบริษัทท่ีจะน าเสนอกลยุทธ์ท่ีมุ่งเน้นการตลาด โดยการสร้างและ
การเผยแพร่ข้อมูลของตลาด เหตุผลท่ีอยู่เบื้องหลังตลาด คือการตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า ในการ
แสวงหา พัฒนาโดยน าเสนอผลิตภัณฑใ์หมเ่พื่อตอบสนองความพงึพอใจและความความต้องการของลูกค้า 

(4) การมุ่งเน้นการตลาด มีอิทธิพลทางตรงต่อผลด าเนินการส่งออก โดย Hussain (2015) กล่าวว่า การ
มุง่เนน้การตลาดมุ่งเนน้ไปท่ีการจัดหาคุณค่าท่ีเหนอืกวา่ส าหรับลูกค้า โดยท าการวิเคราะห์ลูกค้าเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้า ครอบคลุมไปถึงการด าเนินงานให้เหนือกว่าคู่แข่งขัน ซึ่งช่วยให้องค์กรมีการด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพส่งผลให้ผลการด าเนนิงานของบริษัทมคีวามยั่งยืนในระยะยาว 

(5) ความผันผวนของสภาพแวดล้อม มีอิทธิพลทางตรงต่อนวัตกรรมการส่งออก โดย Mike (2014) กล่าวว่า 
เนื่องจากตลาดมีความแตกต่างกันในสภาพแวดล้อมท่ีวุ่นวาย บริษัทเผชิญกับความซับซ้อนในการด าเนินธุรกิจใน
ต่างประเทศ ความต้องการของลูกค้ากลายเป็นความซับซ้อนท่ีท าให้ตลาดเกิดความป่ันป่วน ดังนั้นบริษัทต้องมีการ
แนะน าผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ  เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกค้าในสภาพแวดลอ้มท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  
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 (6) ความผันผวนของสภาพแวดล้อมมีอิทธิพลทางตรงต่อการมุ่งเน้นการตลาด โดย Kohli and Jaworski (1990) 
กล่าววา่ ในสถานการณท่ี์บริษัทตอ้งเผชิญกับกลุ่มผู้บริโภคโดยมีการก าหนดแนวทางอย่างช้าๆ การเปลี่ยนแปลงด้าน
ความตอ้งการของผู้บริโภคในแบบท่ีช้าไม่จ าเป็นต้องปรับส่วนประสมทางการตลาดกับความผันผวนของตลาดท่ีเพิ่มขึ้น 
แต่ในเชิงบวกการมุ่งเน้นการตลาดมีความสัมพันธ์กับผลด าเนินงาน มีความส าคัญต่อเนื่องจากความน่าจะเป็นท่ีเพิ่มขึ้นของ
ความแตกตา่งระหวา่งสิ่งท่ีบริษัทเสนอให้กับผู้บริโภค (Hooley et al. 2003, Kohli 1993)  

(7) ความผันผวนของสภาพแวดลอ้มมอีทิธิพลทางตรงตอ่ผลด าเนินการสง่ออก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
โดย (Mugler 1998) กล่าวว่า ผู้ประกอบการ SMEs มีการด าเนินงานในตลาดท่ีมีความผันผวนท้ังในด้านของลูกค้าและ
ซับพลายเออร์ เช่นเดียวกับการแข่งขันท่ีเพิ่มขึ้น ซึ่งในยุคโลกาภิวัตน์สามารถมองเห็นปัจจัยดังกล่าวท่ีส่งผลต่อกัน  
สภาพแวดล้อมแบบไดนามิกมีความไม่แน่นอนสูงเกี่ยวกับพฤติกรรมด้านสินค้าและความคาดหวังของลูกค้า ซึ่ง
ประกอบด้วย โอกาสทางธุรกิจจ านวนมากอาจน าไปสู่ความได้เปรียบทางการแข่งขัน  

(8) นวัตกรรมการสง่ออก มอีทิธิพลทางตรงตอ่ผลด าเนินการส่งออก โดยการพัฒนาธุรกิจให้เป็นเลิศนั้น ต้องมี
การน าแนวคิดด้านนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้Slater (1995) อธิบายว่า นวัตกรรมการส่งออกต้องมีการปรับกลยุทธ์การ
มุ่งเน้นการตลาดในด้านของการให้ความส าคัญกับลูกค้า คู่แข่ง รวมถึงการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ขององค์กรถึงจะสามารถสรา้งผลด าเนนิงานทางธุรกิจได้ในท่ีสุด โดย Hult (2004) พบวา่ องคก์รมีการสร้างนวัตกรรม
เพื่อให้องค์กรอยู่รอดในสภาวะแวดล้อมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็วและมกีารแขง่ขันท่ีสูง  
 

ข้อจ ากัดของการวิจัย  

1. การวจิัยคร้ังนี้ผู้วจิัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม (Questionnaire) กับกลุ่มผู้ประกอบการ
ส่งออกของ SMEs โดยแบ่งตัวอย่างเป็น 2 กลุ่มตามประเภทของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเป็นสมาชิกของ
กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ดังนัน้ผู้ท่ีจะน าผลการวจิัยไปประยุกตใ์ชจ้ะตอ้งค านงึถึงขอ้จ ากัดดังกล่าวนี้ดว้ย  
 2. การวิจัยคร้ังนี้ผู้วิจัยด าเนินการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และการทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ จาก
แหล่งข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Sources) เพื่อให้ได้รับความรู้พื้นฐานในการวิจัย และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาและก าหนดกรอบแนวคิดการ ดังนัน้ผู้ท่ีจะน าผลการวจิัยไปประยุกตใ์ช ้จะต้องค านึงถึงขอ้จ ากัดดังกล่าวนี้ดว้ย 
 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย แบ่งออกเป็น 2 ส่วน โดยมีรายละเอยีด ดังนี ้

ข้อเสนอแนะด้านการจัดการ 
1) ผลการวิจัยพบว่า คุณลักษณะของผู้ประกอบการ ด้านการท างานเชิงรุกและการกล้าเสี่ยง มีอิทธิพล

ทางตรงเชงิบวกตอ่นวัตกรรมการสง่ออก และผลด าเนินการส่งออก เพื่อท าให้ผลด าเนินการส่งออกของ SMEs สูงขึ้น 
โดยให้ความส าคัญต่อคุณลักษณะของผู้ประกอบการมากขึ้น โดยผู้บริหารในองค์กรมีการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เช่น 
การด าเนนิงานเชงิรุก โดยแสวงหาโอกาสในตลาดส่งออกใหม่ๆ พัฒนาผลิตภัณฑ์ แนวคิดใหม่ๆ และการกล้าเสี่ยงต่อ
สถานการณ์ท่ีมีความรุนแรงในปัจจุบัน กล้าเสี่ยงท่ีจะน าทรัพยากรท่ีมีอยูไ่ปลงทุนในตลาดสง่ออกที่ไมเ่คยท ามาก่อน  

2) ผลการวิจัยพบว่า การมุ่งเน้นการตลาด ด้านการมุ่งเน้นลูกค้า การมุ่งเน้นคู่แข่งขัน และการประสาน
ความร่วมมอืระหว่างหน่วยงาน มอีทิธิพลทางตรงเชิงบวกต่อนวัตกรรมการส่งออก และผลด าเนินการส่งออก เพื่อให้ 
SMEs ให้ความส าคัญกับการมุง่เนน้การตลาด เนื่องจากผลการวจิัย พบวา่ การมุง่เน้นการตลาดเป็นปัจจัยท่ีมีอิทธิพล
ทางตรงเชงิบวกตอ่นวัตกรรมการส่งออก ท้ังนี้ การท่ีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต้องให้ความส าคัญกับความ
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ตอ้งการและความคิดเห็นของลูกค้ามากขึ้น มคีวามตัง้ใจในการน าเสนอสินค้าและบริการท่ีหลากหลาย เพื่อตอบสนอง
ตอ่ความต้องการของลูกค้า เนื่องจากวิสาหกิจขนาดใหญ่ไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการของตลาดได้อยา่งทั่วถึง  

3) ผลการวจิัยพบวา่ ความผันผวนของสภาพแวดลอ้ม ด้านความไมแ่นน่อนของตลาด ความไมแ่นน่อนของ
เทคโนโลยี ความรุนแรงในการแขง่ขัน และความวุ่นวายของกฎระเบียบทางการค้าระหว่างประเทศ มีอิทธิพลทางตรง
เชงิบวกตอ่นวัตกรรมการสง่ออก และผลด าเนนิการส่งออก เพื่อให้ SMEs ท่ีมีการส่งออกด าเนนิการด้านความผันผวน
ของสภาพแวดล้อมในการส่งเสริมให้เกิดเทคนิคด้านนวัตกรรม ขณะท่ีความซับซ้อนของสภาพแวดล้อมท าให้เกิด
นวัตกรรมดา้นการบริหารและทางเทคนิค ซึ่งในด้านของความผันผวนของสภาพแวดล้อมไม่ว่าจะเป็นสภาพแวดล้อม
ด้านเทคโนโลยีหรือสภาพแวดล้อมด้านตลาด บริษัทต้องมีการปรับปรุงและให้ความส าคัญกับการพัฒนานวัตกรรม
ใหม่ๆ  อยู่สม่ าเสมอเพื่อให้สนิค้าและบริการขายได้และเป็นท่ีต้องการของลูกค้ามากขึ้น  

4) ผลการวิจัยพบว่า นวัตกรรมการส่งออก ด้านนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ นวัตกรรมกระบวนการ และ
นวัตกรรมพฤติกรรม มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อผลด าเนินการส่งออกเพื่อให้SMEs ท่ีมีการส่งออกควรด าเนิน
กิจกรรมตา่งๆ ในเร่ืองของนวัตกรรมการส่งออกเป็นส าคัญ โดยควรมีแนวคิดด้านนวัตกรรมใหม่ๆ อยู่เสมอ เช่น การ
จัดจ าหนา่ยสนิค้าและบริการใหม่ มกีระบวนการด าเนนิงานใหม่ๆ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการต่อตลาดส่งออกใน
ตา่งประเทศเพื่อให้ทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน และเพื่อให้ธุรกิจการส่งออกประสบความส าเร็จ ผู้ประกอบท่ีจะเข้า
มาในธุรกิจนี ้จ าเป็นท่ีจะต้องเรียนรู้ ท าความเขา้ใจถึงขัน้ตอนตา่งๆ ในการส่งออกสนิค้าให้ดเีสียก่อน 

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการวิจัยครั้งต่อไป 
1) การวิจัยคร้ังต่อไป ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมด้วยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสนทนากลุ่ม (Focus 

Group) กับกลุม่ผู้ประกอบการส่งออกของ SMEs เพื่อให้ได้ผลการศกึษาท่ีชัดเจนมากขึน้ 
2) การวิจัยคร้ังต่อไป ควรท าการศึกษาในส่วนของตัวแปรความผันผวนของสภาพแวดล้อม (Environment 

Turbulent) ควรน ามาศึกษาเป็นตัวแปรแทรกแซงระหว่างการมุ่งเน้นการตลาดกับผลด าเนินการส่งออก  จากผล
การศึกษามีหลากหลายงานวิจัยท่ีระบุว่าสามารถน ามาเป็น Moderator ไมส่มควรท่ีจะเป็นตัวแปรอิสระเพื่อให้งานวิจัย
ดูนา่สนใจ เกิดความท้าทาย และเป็นประโยชนต์อ่งานวิจัยในอนาคต 

3) การวิจัยคร้ังต่อไป ควรท าการศึกษาถึงความสัมพันธ์ระหว่างความผันผวนของสภาพแวดล้อมกับการ
มุ่งเน้นการตลาดในกลุ่มผู้ประกอบการส่งออกของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทย เพื่อเป็นประโยชน์
ตอ่งานวิจัยในอนาคต 

4.การวจิัยคร้ังต่อไป ควรมกีารศึกษาถึงปัจจัยดา้นอื่นๆ ที่นอกเหนือจากการศึกษาคร้ังนี้ เช่น การเรียนรู้ของ
องคก์ร (Learning Orgnization) การจัดการคลังสินค้า (Warehouse Management) การตลาดแบบบูรณาการ(Integrate 
marketing) การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างลูกค้า (Customer Relation Management) และการท างานโดยหุ่นยนต ์
(Robot) เป็นต้น  
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การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่องเลขยกก าลังของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้น (5 STEPs) 
 
จุฬาลักษณ ์ใจอ่อน, ศศิวิภา พระสุธาพทัิกษ์ 
 

บทคัดย่อ 
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่องเลขยกก าลัง ของ
นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ให้มีจ านวนนักเรยีนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนเฉลี่ย
ร้อยละ 70 ขึ้นไป โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้น กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1/2 โรงเรียน
ภูเก็ตไทยหัวอาเซียนวิทยา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 26 คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี ้ได้แก ่1) แผนการจัดการเรยีนรู ้หน่วยการเรยีนรูท้ี่ 3 เรื่อง เลขยกก าลัง ที่จัดการเรียน
การสอนโดยใช้กระบวนการเรยีนรู ้5  ขั้น จ านวน 13 แผน เวลา 13 ช่ัวโมง 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
หน่วยการเรยีนรูท้ี่ 3 เรื่องเลขยกก าลัง เป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ สถิติที่
ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ คะแนนเฉลี่ย(x ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) และรอ้ยละ(Percentage) 
  ผลการวิจัยพบว่า   
  การจัดการเรียนการสอนในหน่วยการเรียนรู้ที่ 3 เรื่องเลขยกก าลัง โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้น 
ท าให้นักเรยีนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 
73.08 และมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนเฉลี่ย มีคา่เทา่กับ 16.63 คดิเป็นร้อยละ 83.15 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน มีคา่เทา่กับ 1.42 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
 
ค าส าคัญ: กระบวนการเรียนรู ้5 ขั้น, ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  
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Improving Grade 7 Students’ Mathematics Achievement in Exponents  
Using the 5-Step Learning Process 
 
Julaluk Jai-on, Sasivipa Prasutapitak 
 

Abstract 
The objective of this research is to improve the learning achievement in exponents of Grade 7 

students to ensure that not less than 70% of the students achieve the average learning achievement of 
70% or more, using the 5-step learning process. The subjects of this study are 26 Grade 7 students 
(Class 7/2) of Phuket Thai Hua ASEAN Wittaya School in the first semester of academic year 2017. The 
specified sampling method was used for sample selection. The tools used in this study include (1) 13 
teaching plans of the 3rd learning unit on exponents using the 5-step learning process, lasting 13 hours, 
and (2) achievement test of the 3rd learning unit on exponents, consisting of 20 multiple-choice 
questions. Statistics used for data analysis are average (x), standard deviation (S.D.), and percentage.  

The research findings revealed that the instruction of the 3rd learning unit on exponents, using 
the 5-step learning process enabled 17 out of 20 students (accounting for 7.08%) to pass the criterion of 
70%. The students’ average post-instruction achievement assessment score was 16.63 or 83.15% and 
the standard deviation achieved was 1.42, which was higher than the criterion set. 
 
Keywords: The 5-Step Learning Process, Mathematics Achievement 
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บทน า 
สิ่งส าคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศ คือการพัฒนาคน คนที่มีคุณภาพจะช่วยน าประเทศชาติก้าวหน้า

รู้เท่าทัน โลกยุคปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงและมีความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านเทคโนโลยี การสื่อสาร     
การคมนาคม ตลอดจนการรับส่งข้อมูลข่าวสารและวิทยาการต่างๆ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกๆ ด้าน 
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมหรือด้านอื่นๆ ดังนั้นการเตรียมทรัพยากรมนุษย์ที่มี
คุณภาพเพื่อรองรับและให้รู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกจงึมีความจ าเป็นและส าคัญยิ่ง การศึกษาจึง
เป็นทางหนึ่งที่ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ให้มีศักยภาพมากพอที่จะน าพาประเทศให้เจริญก้าวหน้า
ทัดเทียมกับนานาประเทศได้ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) ทั้งนี้คณิตศาสตร์เป็น
เครื่องมือในการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศาสตร์อื่นๆ อันเป็นรากฐานในการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของชาติให้มีคุณภาพและพัฒนาเศรษฐกจิของประเทศให้ทัดเทียมกับนานาชาติ การศึกษาคณิตศาสตร์
จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทันสมัยและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความรู้
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน์ คณิตศาสตร์มีบทบาทส าคัญ
ยิ่งต่อความส าเร็จในการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2560) 
นอกจากนี้คณิตศาสตรย์ังเป็นเคร่ืองมือพืน้ฐานในการด ารงชวีิตและการพัฒนาตนเองไปสู่ความเจริญก้าวหน้า
ในด้านการศึกษา การเพิ่มสติปัญญาแก่มนุษย์ และความสามารถในการคิดค านวณ การคิดอย่างมีระบบจึง
เป็นการพัฒนาประสิทธิภาพของมนุษย์ ดังนั้นคณิตศาสตร์จึงจ าเป็นต่อการเรียนรู้และการน าไปใช้ใน
ชีวติประจ าวัน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544)  
 ปัจจุบันวิวัฒนาการต่างๆ ของโลกก าลังพัฒนาสู่สากลมากขึ้น แต่การศึกษาของไทยก าลังถอยหลังลง
คลองในบางเรื่อง โดยเฉพาะการเรียนการสอนในรายวิชาคณิตศาสตร์ที่ว่า เด็กไทยทุกวันนี้ให้ความสนใจการ
เรยีนวิชาคณิตศาสตรน์้อยลง คดิว่าวิชาคณิตศาสตร์เป็นเรื่องยาก น่าเบื่อ เรียนไปแล้วน าไปใช้ในชีวิตได้ไม่ค่อย
เป็นรูปธรรม ดังจะเห็นได้จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) วิชาคณิตศาสตร ์           
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในปีที่ผ่านๆ มา ตั้งแต่ปี 2557 ถึงปี 2559 พบว่า ปี 2557 คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 29.65 
คะแนน ปี 2558 คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 32.40 คะแนน และปี 2559 คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 29.31 คะแนน ซึ่งจะเห็น
ว่าคะแนนเฉลี่ยของปี 2558 เพิ่มขึ้น แต่เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยในการสอบทั้งสามปียังคงไม่ถึง 50% (งานวัด
และประเมินผลการศึกษา, 2559)  
 การพัฒนานักเรียนให้สามารถเรียนรู้ สร้างความรู้ด้วยตนเองเป็นวิธีหนึ่งที่จะช่วยให้นักเรียนเป็นผู้ที่มี
ความรู้ด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่เน้นให้
จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ซึ่งการเรียนการสอนในปัจจุบันได้เตรียมปรับกระบวนทัศน์ให้มี
กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้น ซึ่งจะเป็นบันไดให้นักเรียนพัฒนาไปสู่คุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยครูจะต้องมี
ความเข้าใจและมีความสามารถในการพัฒนาผู้เรียนตามกระบวนการเรียนรู้  5 ขั้น ประกอบด้วย การเรียนรู้
ระบุค าถาม (Learning to Question) การเรียนรู้แสวงหาสารสนเทศ (Learning to Search) การเรียนรู้เพื่อสร้าง
ความรู้(Learning to Construct) การเรียนรู้เพื่อสื่อสาร(Learning to Communicate) และการเรียนรู้เพื่อตอบ
แทนสังคม (Learning to Service) (พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2556) การเรียนรู้ของนักเรียนโดยใช้กระบวนการ
เรียนรู ้5 ขั้น จะท าให้นักเรยีนเกิดการเสรมิสรา้งทักษะการคิด ซึ่งเป็นการพัฒนาคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ให้
เกิดแก่นักเรยีนได้ และจากการศึกษารายงานวิจัยยังพบว่า การสอนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้น สามารถ
ท าให้นักเรยีนเกิดการเรยีนรูแ้ละสามารถเข้าใจเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์ได้ดียิ่งขึ้น ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
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เรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนักเรยีนสูงกวา่เกณฑท์ี่ก าหนดไว้ (นาร ีมะรุตพันธ์, 2558; สุภาณี เส็งศรี และวลีพร 
ปันนา,2559; วิชิต เทพประสิทธิ์ และคณะ,2560) 

โรงเรียนภูเก็ตไทยหัวอาเซยีนวิทยา อ าเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต ซึ่งเป็นโรงเรียนเอกชนขนาดใหญ่ 
มีผลการทดสอบ O-NET วิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในปีการศึกษา 2558 มีคะแนน
เฉลี่ยคดิเป็นร้อยละ 30.55 และปีการศึกษา 2559 มีคะแนนเฉลี่ยคดิเป็นร้อยละ 30.83 (ฝ่ายวิชาการโรงเรียน
ภูเก็ตไทยหัวอาเซียนวิทยา, 2559) ซึ่งผลคะแนนเฉลี่ยทั้งสองปีการศึกษาที่ผ่านมาไม่ถึงร้อยละ 50 และจาก
การสอบถามครูผู้สอนในรายวิชาคณิตศาสตร์เกี่ยวกับปัญหาในการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร ์
พบว่า นักเรียนขาดความสนใจในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ โดยเฉพาะเนื้อหาเรื่องเลขยกก าลังที่จะเห็นว่า
นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลดลง และสมรรถภาพในด้านการค านวณ ความเข้าใจด้านการให้เหตุผลอยู่
ในระดับต่ า นักเรียนไม่สามารถเรียนเรื่องเลขยกก าลังได้ดี ซึ่งส่งผลต่อการเรียนในเนื้อหาอื่นๆ ตามมาด้วย 
ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาเรื่องเลขยกก าลัง เนื่องจากเป็นพื้นฐานที่
ส าคัญในการเรียนเนือ้หาอื่นๆ ในวิชาคณิตศาสตร ์อาทิเช่น เนือ้หาเรื่องการแก้สมการ อสมการ ความสัมพันธ์
และฟังก์ชัน ฟังก์ชันเอกซ์โพเนนเชียล และฟังก์ชันลอการิทึม เป็นต้น ถ้านักเรียนขาดความรู้ความเข้าใจใน
เนือ้หาเรื่องเลขยกก าลังก็จะไม่สามารถเรียนเนือ้หาอื่นๆ ต่อไปให้ดีขึ้นได้  

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นผู้วจิัยจึงมีความสนใจที่จะน ากระบวนการเรียนรู ้5 ขั้น มาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาคณิตศาสตร์เรื่องเลขยกก าลัง ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1 เพื่อแก้ปัญหา
นักเรียนตามที่กล่าวมาในข้างต้น ให้สามารถเข้าใจเนื้อหาได้มากขึ้น ช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงคท์ี่ก าหนดไว้ได้มากขึ้นอันจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น และยังช่วยให้
นักเรยีนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคต์ามต้องการ  

 
วัตถุประสงค ์

เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่องเลขยกก าลัง ช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 ให้มีจ านวนนักเรยีนไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนเฉลี่ยร้อยละ 70 ขึน้ไป  
 
สมมติฐาน 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่เรียนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้น (5 STEPs) ในเรื่องเลขยกก าลัง 
จ านวนไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนเฉลี่ยร้อยละ 70 ขึน้ไป 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ   

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คะแนนของนักเรียน ที่ได้จากการท าแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องเลขยกก าลัง ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่เรียนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้น โดย
ก าหนดเกณฑใ์ห้นักเรียนจ านวนไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนเฉลี่ยร้อยละ 70 ขึน้
ไป 
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2. กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้น หมายถงึ การเรียนรูข้องนักเรยีนที่ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ 1) การ
เรียนรู้ตั้งค าถาม 2) การเรียนรู้แสวงหาสารสนเทศ 3) การเรียนรู้เพื่อสร้างความรู้ 4) การเรียนรู้เพื่อสื่อสาร 
และ 5) การเรียนรูเ้พื่อตอบแทนสังคม โดยมีรายละเอียดแต่ละขั้นตอนดังนี้ 

2.1 ขั้นการเรียนรู้ตั้งค าถาม หมายถึง กระบวนการที่เน้นให้นักเรียนตั้งค าถามเพื่อสร้างความรู้สึก 
อยากรู้อยากเรยีน เห็นคุณคา่ความส าคัญและประโยชน์ของสิ่งที่จะเรยีน  

2.2 ขั้นการเรียนรู้แสวงหาสารสนเทศ หมายถึง กระบวนการที่เน้นให้นักเรียนได้วางแผนการเรียนรู้
ของตนเอง โดยร่วมกันก าหนดขอบเขต แนวทาง วิธีการเรียนรู้ ประเด็นเนื้อหาย่อย แนวทางการบันทึกและ
สรุปผลการ เรียนรู้ จัดท าเครื่องมือที่ใช้ในการเรียนรู้ และลงมือศึกษาค้นคว้า ศึกษารวบรวมข้อมูล ศึกษา
ปัญหา ทดลอง ตามแผนที่วางไว้ เปน็การแสวงหาความรู้และคน้พบความรูด้้วยตนเอง  

2.3 ขั้นการเรียนรู้เพื่อสร้างความรู้  หมายถึง กระบวนการที่เน้นให้นักเรียนน าข้อมูลมาร่วมกัน
วิเคราะห์ อภิปราย เปรียบเทียบเชื่อมโยงความสัมพันธ์ ประเมินค่า สรุปความคิดรวบยอด ความส าคัญ 
แนวคิด แนว ทางการปฏิบัติในชีวติประจ าวัน และสรุปขัน้ตอนกระบวนการเรียนรู้ รวมถงึความรู้ของตนเอง 

2.4 ขั้นการเรียนรูเ้พื่อสื่อสาร หมายถงึ กระบวนการที่เน้นให้นักเรยีนได้น าความรู้ ข้อคน้พบ ข้อสรุปที่
ได้จากการเรียนรู้มาน าเสนอเป็นชิ้นงานรูปแบบต่างๆ ตามความสนใจ พร้อมทั้งบอกเล่าเรื่องราว เกี่ยวกับ
ขั้นตอนวิธีการเรียนรู้ และแสดงความรู้สึกต่อชิ้นงาน 

 2.5 ขั้นการเรียนรู้เพื่อตอบแทนสังคม หมายถึง กระบวนการที่เน้นให้นักเรียนน าชิ้นงานมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประเมินซึ่งกันและกัน รวมทั้งวางแผนการต่อยอดการเรียนรูจ้ากความสนใจ  

 
ขอบเขตการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   ประชากรที่ใช้ในการท าวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 
โรงเรยีนภูเก็ตไทยหัวอาเซยีนวิทยา อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต จ านวน 4 ห้องเรยีน มีนักเรยีนทั้งหมด 96 คน 

   กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการท าวิจัยครั้งนี้คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1/2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  
2560 ทั้งห้องจ านวน 26 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) (บุญชม ศรสีะอาด. 2545:44)  

2. ตัวแปรท่ีศึกษา 
2.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้น    
 2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีน  
 3. ระยะเวลาท่ีใช้ในการทดลอง 
     ผู้วิจัยได้ก าหนดระยะเวลาในการวิจัยเพื่อท าการสอนและเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัยในหน่วยการ
เรียนรูท้ี่ 3 เรื่องเลขยกก าลัง ส าหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2560   

4. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือในการวิจัยคร้ังนีใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล รายละเอียดของเครื่องมือ มีดังนี ้   

       4.1 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้น หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 เรื่องเลขยกก าลัง 
จ านวน 13 แผน เวลา 13 ช่ัวโมง  

   4.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก 
จ านวน 20 ข้อ  
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วิธดี าเนินการวิจัย 
    การวิจัยครั้งนี้ คณะผู้วิจัยและครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์โรงเรียนภูเก็ตไทยหัวอาเซียนวิทยาได้

ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นไปตามล าดับขั้น ดังนี ้ 
 5.1 ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับแผนการด าเนินการวิจัย และร่วมกันศึกษาเอกสารหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ เกี่ยวกับค าอธิบายรายวิชา มาตรฐาน 
ตัวชีว้ัด ในหน่วยการเรยีนรูท้ี่ 3 เรื่องเลขยกก าลัง  
 5.2 ศึกษาแนวคิดและกระบวนการจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 
 5.3 สรา้งแผนการจัดการเรยีนรูท้ี่เน้นกิจกรรมการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 จ านวน 13 แผน 
 5.4 เสนอแผนการจัดการเรียนรู้ต่อผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหา และผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 จ านวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม และความถูกต้องขององค์ประกอบต่างๆ ของ
แผน 
 5.5 ด าเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูท้ี่ก าหนดไว้ จ านวน 13 แผน เวลา 13 ช่ัวโมง            
 5.6 ทดสอบหลังเรียน โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผ่านการตรวจสอบความ
เที่ยงตรงด้านเนื้อหาจากผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน และผ่านการทดสอบความยากง่าย ซึ่งเป็นแบบทดสอบแบบ
เลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ โดยน าคะแนนที่ได้จากการทดสอบไปวิเคราะห์ผลและแปลผลข้อมูล
ต่อไป          
 
สรุปผลการวิจัย  

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร ์เรื่องเลขยกก าลัง ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1  
โดยใช้กระบวนการเรียนรู ้5 ขั้น พบว่า    

นักเรยีนที่มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 มีจ านวน 19 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
73.08 และมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนเฉลี่ย(x )  มีค่าเท่ากับ 16.63 คิดเป็นร้อยละ 83.15 และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน( S.D.) มีค่าเท่ากับ 1.42 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ คือให้มีจ านวนนักเรียนไม่น้อย
กวา่รอ้ยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยร้อยละ 70 ขึน้ไป 
 
อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์  เรื่องเลขยกก าลัง ของ
นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้กระบวนการเรียนรู ้5 ขั้น ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ผลการวิจัย
พบว่า จ านวนนักเรยีนรอ้ยละ 73.08 มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนเฉลี่ยร้อยละ 83.15 ซึ่งเป็นไป
ตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ คือ ให้มีจ านวนนักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยร้อยละ 
70 ขึ้นไป ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของนารี มะรุตพันธ์ (2558) สุภาณี เส็งศรี และวลีพร ปันนา (2559) 
วิชิต เทพประสิทธิ์ และคณะ (2560) ที่พบวา่ การจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้น ท าให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  และนักเรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการเรียนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้น ในระดับมาก นอกจากนี้กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้น ยังท าให้
นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (พิมพันธ์ 
เดชะคุปต์, 2556) เนื่องจากการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้น ที่ผู้วิจัยน ามาปรับใช้มี
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กระบวนการที่ส่งผลให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง มีการสังเกต การส ารวจค้นหาความรู้ การตั้ง
ค าถาม การแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละช่วยให้เกดิการพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร ์สามารถสรุปและ
สรา้งความรู้ได้ด้วยตนเอง   

ทั้งนี้ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้น ท าให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่าง
หลากหลายวิธี โดยเร่ิมจากการตั้งค าถาม ข้อสงสัย และได้เรยีนรูเ้พิ่มเติมจากแหล่งเรยีนรู้ที่หลากหลาย มีการ
สรุปความรู้ที่ถูกต้องตรงประเด็นเนื้อหา การน าเสนอเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันที่น่าสนใจ ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5 ขั้น แต่ละขั้นเน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลายวิธี นักเรียนได้
เรียนรู้อย่างอิสระ เน้นกระบวนการกลุ่ม แสวงหาความรู้จากแหล่งที่หลากหลาย ได้แสดงออกด้านความรู ้
ความคิด และด้านการสื่อสารนั่นเอง 

 
ข้อเสนอแนะ  

1.ข้อเสนอแนะเพื่อน าผลการวิจัยไปใช้ 
   1) การจัดการเรียนรู้ใช้เวลาค่อนข้างมาก ดังนั้นครูผู้สอนต้องจัดสรรเวลาในแต่ละขั้นตอนให้

เหมาะสม 
  2) การจัดการเรียนรูเ้พื่อให้นักเรยีนสรา้งองคค์วามรู้ด้วยตนเอง ครูท าหน้าที่เป็นเพียงผู้แนะน าในสิ่ง

ที่นักเรียนสงสัยหรือคอยช่วยเหลือในแต่ละขั้นของกจิกรรม 
2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
    ควรมีการวจิัยเก่ียวกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนโดยใช้กระบวนการเรียนรู ้5 

ขั้น ในเนือ้หาหน่วยอื่นๆ ที่เหมาะสม หรือระดับช้ันอื่นๆ  
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การพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการการเรยีนรู้โดยบูรณาการแนวคดิการจัดการความรู้ 
และการสอนงาน เพื่อพัฒนาความสามารถในการสอนการอ่านเพื่อความเข้าใจ 
และการเขียนเชิงสร้างสรรค์ส าหรับครูภาษาไทยระดับประถมศกึษา 
 

รัตนาภรณ ์ค ามูล  
ชาติชาย  มว่งปฐม 
สมชาย  วรกิจเกษมสกุล 
พรสวรรค์  ศริิกัญจนาภรณ์ 

 
บทคดัย่อ 

 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ของครูภาษาไทยระดับ
ประถมศึกษา  โดยบูรณาการแนวคิดการจัดการความรู้และการสอนงาน เพื่อพัฒนาความสามารถในการสอนการ
อ่านเพื่อความเข้าใจและการเขียนเชิงสร้างสรรค์  2) ศึกษาผลการใช้ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ของครู
ภาษาไทยระดับประถมศึกษา  โดยบูรณาการแนวคิด การจัดการความรู้และการสอนงาน  ประกอบด้วย  2.1) ศึกษา
และเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอนการอ่านเพื่อความเข้าใจและการเขียนเชิงสร้างสรรค์  ระหว่าง
ก่อนและหลังการใช้ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ 2.2) ศึกษาความสามารถในการสอนการอ่านเพื่อความเข้าใจ                                 
และการเขียนเชงิสร้างสรรค์  ดังนี้  2.2.1)  ศึกษาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้การอ่านเพื่อความ
เข้าใจ และการเขียนเชงิสร้างสรรค์ 2.2.2) ศึกษาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้การอ่านเพื่อความเข้าใจ  และการเขียน
เชงิสร้างสรรค์ 3) ศกึษาความพงึพอใจของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาต่อยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ และ 
4) ศกึษาความสามารถในการอ่านเพื่อความเข้าใจและการเขียนเชิงสร้างสรรค์ของนักเรียน กลุ่มตัวอย่างได้แก่ 1) ครู
ภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 13 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 2) 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 5 ห้องเรียน จ านวน 100 คน เป็นนักเรียนของครูกลุ่มตัวอย่าง โดยการเลือก
แบบเจาะจง ใช้รูปแบบวิจัยแบบหนึ่งกลุ่มทดสอบก่อนและหลังการทดลอง (One Group Pretest – Posttest Design) 
ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ  แล้ววิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าสถิติ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  ท าการทดสอบที (t) แบบไมเ่ป็นอิสระ และแบบกลุ่มเดียว 
 
ผลการวิจัยพบว่า  

1. ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ โดยบูรณาการแนวคิดการจัดการความรู้และแนวคิดการสอนงาน มี
องคป์ระกอบ ดังนี้ 1) หลักการของยุทธศาสตร์ 2) แนวคิดของยุทธศาสตร์ 

                                                        


 Faculty of Education, Udonthani  Rajabhat University 

บทความวิจัย 
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3) จุดมุ่งหมายของยุทธศาสตร์ 4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามยุทธศาสตร์ ได้แก่ 4.1) กระบวนการด้านการจัดการ
การเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึ้น โดยบูรณาการแนวคิดการจัดการความรู้และการสอนงาน ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ได้แก่ (1) 
ขั้นการสร้างความตระหนัก (2) ขั้นการเรียนรู้และร่วมสร้างงาน (3) ขั้นการปฏิบัติการพัฒนาและเรียนรู้ คร้ังท่ี 1 (4) 
ขั้นการสะท้อนความรู้คร้ังท่ี 1 (5) ขั้นการปฏิบัติการพัฒนาและเรียนรู้  คร้ังท่ี 2 (6) ขั้นการสะท้อนความรู้ คร้ังท่ี 2                          
และ (7) ขั้นการน าเสนอผลงาน 4.2) ปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วยปัจจัยสนับสนุน 2 ด้านได้แก่  
ด้านการจัดสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้ และด้านการมสี่วนร่วมของผู้บริหารโรงเรียน 5) การวัดและประเมินผลของ
ยุทธศาสตร์การจัดการเรียนรู้ โดยผลการประเมินยุทธศาสตร์ การจัดการการเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมาก   

2. ผลการใช้ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้  พบวา่  
2.1) ครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา มคีวามรู้ ความเข้าใจในการสอนการอ่านเพื่อความเข้าใจและการเขียน

เชงิสร้างสรรค์  หลังการใชยุ้ทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้สูงกวา่ก่อนการใช้ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ และ
มคีะแนนสูงกวา่เกณฑ ์

2.2) ครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา มีความสามารถในการแผนการจัดการการเรียนรู้หลังการใช้
ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้สูงกวา่เกณฑ์ 

2.3)  ครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา มพีฤตกิรรมการจัดการการเรียนรู้ หลังการใช้ยุทธศาสตร์การจัดการ
การเรียนรู้สูงกวา่เกณฑ ์

2.4)  ครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา  มคีวามพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้  โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดการ
การเรียนรู้อยูใ่นระดับมากที่สุด 

2.5) นักเรียนมคีวามสามารถในการอา่นเพื่อความเข้าใจ  หลังเรียนสูงกวา่เกณฑ ์
2.6) นักเรียนมคีวามสามารถในการเขียนเชงิสร้างสรรค์  หลังเรียนสูงกวา่เกณฑ ์

 
ค าส าคัญ: แนวคิดการจัดการความรู้, แนวคิดการสอนงาน, ความสามารถในการสอนการอ่านและการเขียนเชิง
สร้างสรรค์ของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา, ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ 
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ABSTRACT 
 

The purposes of this research were: 1) to develop the learning management strategy for the primary 
school Thai language teachers by integrating knowledge management and coaching approaches for enhancing 
reading comprehension and creative writing teaching abilities, 2) to study the efficiency of the learning 
management strategy by integrating knowledge management and coaching approaches consisted of;  2.1) to 
study and compare the reading comprehension and creative writing teaching before and after being taught by 
learning management strategy 2.2) to study the competency in reading comprehension and creative writing 
teaching which were; 2.2.1) to study the competency in planning for learning management to reading 
comprehension and creative writing teaching 2.2.2) to study learning behavior for reading comprehension and 
creative writing 3) to study the Thai teachers’ satisfaction towards the learning management strategy, and 4) to 
study the ability for reading comprehension and creative writing of the students. The sample were; 1) 13 Thai 
teachers in the 2nd semester of the academic year of 2016 selected by purposive sampling, 2) 100 students 
from 5 classes selected by purposive sampling. This research was conducted under One Group Pretest-Posttest 
Design. Both qualitative and quantitative data were collected and analyzed for mean, standard deviation, and                
t-test for dependent samples.   

The research findings were as follows: 
1. The Learning Management Strategy for the primary school Thai language teachers by integrating 

knowledge management and coaching approaches for enhancing reading comprehension and creative writing 
teaching abilities were  5 components as follows: 1) Strategy Principle 2) Theory 3) Strategy Objectives                              

                                                        

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4) Strategic learning management process were; 4.1) The learning management process developed by 
integrating the concepts of knowledge management and coaching approaches composed of 7 steps; (1) Raising 
awareness; (2) Learn and create jobs; (3) Development and Learning for the first time; (4) Reflection of 
knowledge for the first time; (5) Development and Learning for the second time; (6) Reflection of knowledge for 
the second time; and (7) Presentation 4.2) Factors supporting learning management were 2 Factors; The 
environment for learning and Collaboration with school administrators. 5) Evaluating the strategy. 

2.  The results of the implementation of the learning management strategy were found that: 
2.1) The primary school Thai language teachers had more knowledge and understanding for enhancing 

reading comprehension and creative writing teaching abilities than before the use of learning management 
strategies and the Post test mean score was higher than  75 percent. 

2.2) The primary school Thai language teachers had ability to plan learning management after learning 
management strategies and the Post test mean score was higher than 75 percent. 

2.3) The primary school Thai language teachers’ behavior in learning management strategies and Post 
test mean score was  higher than 75 percent. 

2.4) The primary school Thai language teachers were satisfied with learning management by using the 
learning management strategy at a high level. 

2.5) Students had the ability in reading comprehension after learning more than 75 percent. 
2.6) Students had the ability in creative writing after learning more than 75 percent. 
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บทน า 
การพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูสามารถท าได้หลายวิธีแต่วิธีท่ีน่าจะส่งผลโดยตรงท าให้ครู

สามารถปรับปรุงและพัฒนาการการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  คือการเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง
และการสอน  จากการศึกษาสภาพปัจจุบันของการพัฒนาครู  ของ  พลสัณฑ์  โพธ์ิศรีทอง  (2555: 3)  พบว่า  
ปัจจุบันการพัฒนาครูยังไมส่ามารถพัฒนาได้ อย่างมปีระสิทธิภาพ  เนื่องจากการอบรมเน้นทฤษฎีมากกว่าการปฏิบัติ  
หลักสูตรการอบรม ไม่สอดคล้องกับความต้องการ  เน้นให้ความรู้มากกว่าการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  กิจกรรม         
ไมน่า่สนใจขาดการมสี่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายการอบรม และการอบรมไม่ต่อเนื่อง  สอดคล้องกับ  ส าลี  ทอง
ทิว  (2545: 122) ท่ีได้แสดงความคิดเห็นว่าการอบรมขาดความเข้าใจ ในปัญหาการสอนของครู  ขาดความตระหนัก
ในความสัมพันธ์ระหว่างพื้นฐานประสบการณ์และความสนใจของผู้เรียนกับกระบวนการสอน  ส่งผลให้การอบรมเป็น
เพียงการให้สาระความรู้เพิ่มเติมให้ครู  สอดคล้องกับรายงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.  
(2551: 12)  ท่ีระบุว่ากระบวนการอบรมครูขาดระบบท่ีสง่เสริมสนับสนุน  รวมท้ังการชี้แนะก ากับติดตามเพื่อให้เกิดผล
อย่างจริงจัง  ในทางปฏิบัติพบว่าครูยังท าการสอนแบบเดิม  น าความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไปพัฒนาการเรียนการ
สอนนอ้ยมาก  และจากการสังเคราะห์ผลการวจิัยเกี่ยวกับการพัฒนาครู และการสรุปผลการด าเนนิงานตามโครงการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้สาระภาษาไทย  ประจ าปีการศึกษา 2558 ของกลุ่มนิเทศติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษา  (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 4, 2558: 10-25) พบว่า ปัญหาในการพัฒนา
ครูสามารถสรุปได้ดังนี้ 1) การอบรมไม่ตรงกับความต้องการและปัญหาท่ีประสบ คือ การสอนอ่านเพื่อความเข้าใจ
และการเขียนเชงิสร้างสรรค์  2) วธีิการอบรมไม่เหมาะสม ครูไม่มีโอกาสได้ฝึกทักษะให้เกิดความเข้าใจอย่างแท้จริง  

จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ และการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการ
เรียนการสอนภาษาไทย  พบว่าแนวคิดและทฤษฎีท่ีมีความเหมาะสมในการพัฒนามีสองแนวคิดท่ีสอดคล้องกันและ
สามารถน ามาส่งเสริมความสามารถในการสอนการอ่านเพื่อความเข้าใจและการเขียนเชิงสร้างสรรค์ของครูผู้สอน
ภาษาไทยระดับประถมศึกษาได้อยา่งเหมาะสม  แนวคิดท่ีหนึ่ง คือแนวคิดการจัดการความรู้  โดยท่ี โอเดล และเกรย์
สัน  (O’Dell & Grayson,  1998: 143) และส านักงานเลขาธกิารสภาการศกึษาแหง่ชาติ (2553: 51)  ศกึษาท่ีพบว่าการ
จัดการความรู้เป็นกิจกรรมการส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้กันสามารถสร้างแรงจูงใจ   เกิดการชื่นชม
ผลส าเร็จโดยการน าผลงานไปตอ่ยอดหรือเผยแพร่  จนได้ส่ิงท่ีเป็นการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ แนวคิดท่ีสอง คือ แนวคิดการ
สอนงาน เป็นกระบวนการท่ีใชเ้พื่อเสริมสร้างและพัฒนาครูให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะตัวในการท างาน
ให้ประสบผลส าเร็จ ตามเป้าหมายท่ีก าหนด สอดคล้องกับการศกึษาของ คอสต้า และแกร์มสตัน (Costa & Garmston, 
2002: 179) และสามารถ  ทิมนาค  (2553: 18-19) ท่ีพบวา่ การสอนงานเป็นการท างานเชิงลึก ช่วยให้ครูพัฒนาไปสู่
การท าความเข้าใจท่ีลึกซึ้งยิ่งขึ้น โดยอาศัยกระบวนการลงมือปฏิบัติและท างานร่วมกัน  ผู้วิจัยจึงพัฒนายุทธศาสตร์                          
การจัดการการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิดการจัดการความรู้และการสอนงาน  เพื่อพัฒนาความสามารถในการสอน
การอ่านเพื่อความเข้าใจและการเขียนเชิงสร้างสรรค์  ส าหรับครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา  โดยมุ่งเน้นพัฒนา
ครูผู้สอนภาษาไทยให้มีความรู้และเข้าใจในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจนสามารถน าไปปรับใช้ได้
อย่างมปีระสิทธิภาพตอ่ไป 
 
 
 
 
2. วัตถุประสงค์ 

การวจิัยคร้ังน้ีมวีัตถุประสงค์ของการวจิัยดังนี้  
2.1  เพื่อพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้  โดยบูรณาการแนวคิดการจัดการความรู้และการสอนงาน  

เพื่อพัฒนาความสามารถในการสอนการอา่นเพื่อความเข้าใจและการเขียนเชิงสร้างสรรค์  ส าหรับครูภาษาไทยระดับ
ประถมศึกษา     
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2.2  เพื่อศึกษาผลการใช้ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้  โดยบูรณาการแนวคิด การจัดการความรู้และ
การสอนงาน  เพื่อพัฒนาความสามารถในการสอนการอ่านเพื่อความเข้าใจและการเขียนเชิงสร้างสรรค์   ส าหรับครู
ภาษาไทยระดับประถมศึกษา     

2.3  ศกึษาความพงึพอใจของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาต่อยุทธศาสตร์การจัดการ การเรียนรู้ 
2.4  ศึกษาความสามารถในการอ่านเพื่อความเข้าใจ  และการเขียนเชิงสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษาที่เรียนกับครูท่ีได้รับการอบรมปฏบัิตกิารตามยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้   
 
3. ขอบเขตการวิจัย 

3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
3.1.1  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัย  คือ  
3.1.1.1  ครูภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุดรธาน ี เขต 4  ในปีการศึกษา 2559  จ านวน 175 คน ซึ่งท าหน้าท่ีสอนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 6  
3.1.1.2  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 4  

ในปีการศึกษา 2559  จ านวน 1,825 คน  
3.1.2  กลุ่มตัวอยา่งที่ใชใ้นการวิจัย คือ 
3.1.2.1  กลุ่มครูภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปท่ีี 6 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา  2559  จ านวน  13  คน  ซึ่งเป็น

ครูภาษาไทยในกลุ่มเครอืขา่ยโรงเรียนภูพาน  อ าเภอกุดจับ  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  
เขต 4  ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจงซึ่งพิจารณาจากรายงานโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้สาระวิชา
ภาษาไทย ปีการศึกษา 2558   

3.1.2.2  กลุ่มนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ท่ีได้รับการสอนจากครูท่ีได้รับการอบรมปฏิบัติการตาม
ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้  ส าหรับศึกษาความสามารถ ในการปฏิบัติการสอนการอ่านเพื่อความเข้าใจและ
การเขียนเชงิสร้างสรรค์ระหว่างด าเนินการตามยุทธศาสตร์ จ านวน 13 ห้องเรียน นักเรียน  245  คน  ในระยะสิ้นสุด
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ จ านวน 5 ห้องเรียน จ านวน 100 คน  โดยการเลือกแบบเจาะจง  ซึ่งพิจารณาจาก
ความสมัครใจและการอาสาเป็นตัวแทนครูภาษาไทยกลุ่มตัวอย่าง  เพื่อรับการติดตาม และประเมินผลการจัดการ                    
การเรียนรู้จากผู้วิจัย  ส าหรับใชใ้นการตรวจสอบยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ 

3.2  ตัวแปรในการวิจัย ประกอบด้วย 
3.2.1  ตัวแปรต้น  ได้แก่ การด าเนินการตามยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ โดยบูรณาการแนวคิดการ

จัดการความรู้และการสอนงาน เพื่อพัฒนาความสามารถในการสอนการอ่านเพื่อความเข้าใจและการเขียนเชิง
สร้างสรรค์  ส าหรับครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา   

3.2.2  ตัวแปรตาม  ได้แก่ 
3.2.2.1  ความรู้ ความเข้าใจในการสอนการอา่นเพื่อความเข้าใจและการเขียนเชงิสร้างสรรค์   
3.2.2.2  ความสามารถในการสอนการอา่นเพื่อความเข้าใจและการเขียนเชงิสร้างสรรค์  ได้แก่   
1)  ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการการเรียนรู้ และ 
2)  พฤตกิรรมการจัดการการเรียนรู้ 
3.2.2.3  ความพงึพอใจของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาต่อยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ 
3.2.2.4  ความสามารถในการอ่านเพื่อความเข้าใจ ของนักเรียนระดับประถมศึกษาท่ีเรียนกับครูท่ีได้รับการ

พัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
3.2.2.5  ความสามารถในการเขียนเชิงสร้างสรรค์ ของนักเรียนระดับประถมศึกษาท่ีเรียนกับครูท่ีได้รับการ

พัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
3.3  เนื้อหาสาระ 
เนื้อหาท่ีใช้ในการอบรมครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาตามยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้  เป็นเนื้อหา

เกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการสอนการอ่าน เพื่อความเข้าใจและการเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
ส าหรับครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา แบ่งเป็น 5 หนว่ย ดังนี้ 

3.3.1 หนว่ยท่ี 1 การจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญในสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เวลา 4 ชั่วโมง  
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3.3.2 หนว่ยท่ี 2 การสอนการอ่านเพื่อความเข้าใจ เวลา 3 ชั่วโมง  
3.3.3 หนว่ยท่ี 3 การสอนการเขียนเชงิสร้างสรรค์ เวลา 3 ชั่วโมง  
3.3.4 หนว่ยท่ี 4 การเขียนแผนการจัดการการเรียนรู้ เวลา 5 ชั่วโมง  
3.3.5 หนว่ยท่ี 5 การวัดและประเมินผลการอ่านเพื่อความเข้าใจและการเขียน เชงิสร้างสรรค์ เวลา 5 ชั่วโมง

ผู้วิจัยได้ด าเนนิการจัดท าแผนการอบรมจ านวน 5 หนว่ย รวมเวลา 20 ชั่วโมง 
3.4  ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ผู้วิจัยได้ด าเนนิการในระยะที่ 3 ใชเ้วลาด าเนนิการในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 กรอบแนวคิดการวิจัยเพื่อพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิดการจัดการความรู้
และการสอนงานเพื่อพัฒนาความสามารถในการสอนการอา่นเพื่อความเข้าใจและการเขียนเชงิสร้างสรรค์  ส าหรับครู
ภาษาไทยระดับประถมศึกษา ดังภาพท่ี 1 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดการการพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ โดยบูรณาการแนวคิดการจัดการความรู้  

และการสอนงานเพื่อพัฒนาความสามารถในการสอนการอา่นเพื่อความเข้าใจและการเขียนเชงิสร้างสรรค์  ส าหรับครู

ภาษาไทยระดับประถมศึกษา 

ข้อมูล                         
การสัมภาษณ์ 
-ผู้เชี่ยวชาญ 
-ศึกษานิเทศก์ 
-ครูผู้สอน 

แนวคิดทฤษฎี 
-การจัดการ
ความรู้ 
-การสอนงาน 

ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ 
ขั้นตอนการจัดการการเรียนรู้ 
ขั้นท่ี  1  การสร้างความตระหนัก   
ขั้นท่ี  2  การเรียนรู้และร่วมสร้างงาน   
กระบวนการฝึกอบรม 4 ขั้น ดังน้ี 
       ขั้นท่ี 1  การแลกเปลี่ยนประสบการณ์  
       ขั้นท่ี 2  การเติมเต็มความรู้   
       ขั้นท่ี 3  การผสมผสานสร้างสรรค์
ความรู้ 
       ขั้นท่ี 4  การประยุกต์ใช้   
ขั้นท่ี  3  การปฏิบัติการพัฒนาและเรียนรู้ 
ครั้งท่ี 1   
ขั้นท่ี  4  การสะท้อนความรู้ ครั้งท่ี 1   
ขั้นท่ี  5  การปฏิบัติการพัฒนาและเรียนรู้ 
ครั้งท่ี 2   
ขั้นท่ี  6  การสะท้อนความรู้ ครั้งท่ี 2   
ขั้นท่ี  7  การน าเสนอผลงาน   

ผลที่เกิด 
1. ความสามารถ                              
ในการสอนการอา่น 
เพื่อความเข้าใจและ                      
การเขียนเชิงสร้างสรรค์  
ของครูภาษาไทย 
2. ความพึงพอใจต่อ
ยุทธศาสตร์การจัดการ                 
การเรียนรู้ของครู
ภาษาไทยระดับระถม
ศึกษา 
3. ความสามารถ                      
ในการอ่าน 
เพื่อความเข้าใจและ                         
การเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา 
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4. วิธีด าเนินการวิจัย  
         4.1 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 1) แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญและครูผู้สอน 2) แผนการจัดกิจกรรมการอบรม  
มีการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือมีความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย 4.50  3) แบบทดสอบวัด
ความรู้ มีการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ มีผลการประเมินได้ค่า IOC เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ  หาความยากง่าย(p) 
อ านาจจ าแนก (r) หาค่าความเชื่อมั่นแบบทดสอบตามวิธีการของคูเดอร์ ริชาร์ดสัน (Kuder – Richardson)  ด้วยสูตร 
KR -20 ได้ค่าความยากง่าย ระหว่าง 0.25-0.75 และค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง  0.25-0.80  4) แบบประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู้ มีการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือโดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC  มีการตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ มผีลการประเมินได้คา่ IOC เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ  5) แบบประเมินมกีารตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC  มกีารตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ มผีล                        การประเมินได้คา่ IOC 
เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ   
 4.2 การวเิคราะห์ขอ้มูล โดยการหาค่าเฉลี่ย  ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบที แบบกลุ่มเดียว 
การทดสอบที แบบไมอ่สิระ  

4.3 ขั้นตอนในการวจิัยเพื่อพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ท้ัง 3  ระยะดังภาพท่ี 2  
 

 การวิจัย                     วิธีด าเนินการ                สิ่งที่ได้รับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่2 ขั้นตอนในการวิจัยเพื่อพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการเรียนรู้ทั้ง 3 ระยะ 
 

  1.ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎ ี

2. สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 

3. สัมภาษณ์คร ู

1.ได้แนวคิด หลักการ องค์ประกอบแนว 
การจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน 
2. สภาพปจัจุบันปัญหาของผู้เรียน 
3.ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการจัดการ
การเรียนรู ้

1.สังเคราะห์ยุทธศาสตร์ 
 
2.ร่างยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู ้

1.ได้ยุทธศาสตร์และองค์ประกอบของ
ยุทธศาสตร์การจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
2. ได ้คู่มือยุทธศาสตร์การจัดการเรียนรู ้
3. แนวปฏบิัติองค์ประกอบยุทธศาสตร์ 

ระยะที่ 1 
การศึกษาสภาพ 
และปัญหาการจัด 
การเรียนรู้ 

ระยะที่ 2 
การพัฒนายุทธศาสตร์
การจัดการการเรียนรู ้

 
 
 ระยะที่ 3 
การศึกษาผลการใช้
ยุทธศาสตร์การจัดการ
การเรียนรู้ 

 
 

1. สร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 

2.ทดลองใช้ยุทธศาสตร์การจัดการ               
การเรียนรู้ 
 

   2.1  ยุทธศาสตร์การจัดการเรียนรู้ 
   2.2  แผนการจัดการอบรม 
   2.3  การจัดสภาพแวดล้อม 
 

3. ตรวจสอบความเหมาะสมของ
ยุทธศาสตร์จากคู่มือยุทธศาสตร์ 
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5. ผลการวิจัย 
     5.1 ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้  โดยบูรณาการแนวคิดการจัดการความรู้และแนวคิดการสอนงาน มี
องค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการของยุทธศาสตร์ 2) แนวคิดของยุทธศาสตร์ 3) จุดมุ่งหมายของยุทธศาสตร์ 4) 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามยุทธศาสตร์ ได้แก่ 4.1)กระบวนการด้านการจัดการการเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึ้น โดยบูรณา
การแนวคิดการจัดการความรู้และการสอนงาน ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ได้แก่ (1) ขั้นการสร้างความตระหนัก (2) ขั้น
การเรียนรู้และร่วมสร้างงาน (3) ขั้นการปฏิบัติการพัฒนาและเรียนรู้ คร้ังท่ี 1 (4) ขั้นการสะท้อนความรู้ คร้ังท่ี 1 (5) 
ขั้นการปฏิบัติการพัฒนาและเรียนรู้  คร้ังท่ี 2  (6) ขั้นการสะท้อนความรู้ คร้ังท่ี 2  และ (7) ขั้นการน าเสนอผลงาน 
4.2) ปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วยปัจจัยสนับสนุน 2 ด้านได้แก ่ ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางการ
เรียนรู้ และด้านการมีส่วนร่วมของผู้บริหารโรงเรียน5) การวัดและประเมินผลของยุทธศาสตร์การจัดการเรียนรู้ โดย
ผลการประเมินยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  

5.2 ผลการใช้ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ พบวา่   
5.2.1 ครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา มคีวามรู้ ความเข้าใจในการสอนการอา่น 
เพื่อความเข้าใจและการเขียนเชงิสร้างสรรค์  หลังการใชยุ้ทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการใช้

ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ และมีคะแนนสูงกว่าเกณฑ์   
5.2.2 ครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา มีความสามารถในการแผนการจัดการการเรียนรู้ หลังการใช้

ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้สูงกวา่เกณฑ์   
5.2.3  ครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา มีพฤติกรรมการจัดการการเรียนรู้  หลังการใช้ยุทธศาสตร์การ

จัดการการเรียนรู้สูงกวา่เกณฑ์ 
5.2.4  ครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา มคีวามพงึพอใจต่อการจัดการเรียนรู้  โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดการ

การเรียนรู้อยูใ่นระดับมากที่สุด 
5.2.5 นักเรียนมคีวามสามารถในการอา่นเพื่อความเข้าใจ หลังเรียนสูงกวา่เกณฑ ์ 
5.2.6 นักเรียนมคีวามสามารถในการเขียนเชงิสร้างสรรค์ หลังเรียนสูงกวา่เกณฑ ์

 
6. อภปิรายผล 

6.1 การพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้  ผู้วิจัยอภปิรายผลตามล าดับดังนี้   
 ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา  โดยบูรณาการแนวคิดการจัดการ

ความรู้และการสอนงาน  เพื่อพัฒนาความสามารถในการสอนการอา่นเพื่อความเข้าใจและการเขียนเชิงสร้างสรรค์ มี
ค่าเฉลี่ยรวม 4.52  คะแนน  มคีวามเหมาะสมระดับมากที่สุด  เนื่องจากกระบวนการจัดการความรู้ท่ีน ามาประยุกต์ใช้  
เนน้ให้ครูผู้สอนก าหนดสิ่งท่ีต้องเรียนรู้  แสวงหาความรู้ สร้างความรู้ การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้การจัดเก็บความรู้ 
การถ่ายโอนความรู้ การใช้ประโยชน์และการประเมินผลความรู้ โดยขั้นตอนดังกล่าวข้างต้นล้วนแล้วแต่จะช่วย
เสริมสร้างให้ครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาเกดิความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถในการ
สอนมากขึ้น  และเมื่อได้รับการดูแลให้ความช่วยเหลือตามแนวคิดการสอนงานให้สามารถจัดระบบความคิด ทบทวน
การท างานท่ีผ่านมา และแสวงหาแนวทางในการพัฒนางาน แก้ปัญหาการท างานด้วยตนเอง และการให้ข้อมูล
ป้อนกลับเป็นกระบวนการท่ีช่วยให้ครูสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ได้   สอดคล้องกับแนวคิดของ  ทิศนา แขมมณี 
(2545: 9)  ท่ีกลา่วว่า  ความรู้เป็นสิ่งท่ีมนุษยส์ร้างขึน้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้เนื้อหาความรู้ต่างๆ สามารถเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาให้งอกงามขึ้นไปเร่ือยๆ โดยอาศัยกระบวนการทางปัญญา และสอดคล้องกับแนวคิดของ เพียเจท์ (Piaget,  
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1978: 85) ท่ีกล่าวว่า ความรู้หรือประสบการณ์เดิมเป็นปัจจัยส าคัญท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหา และใช้ความรู้
เกี่ยวกับโลกรอบตัว จนพัฒนาความรู้ หรือประสบการณ์ใหม่ผ่านการลงมือกระท าด้วยตนเอง และสอดคล้องกับ
ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของบูรเนอร์ (Bruner, 1977:  139) ท่ีกล่าวว่าผู้เรียนแต่ละคนมีประสบการณ์และ
พื้นฐานท่ีแตกต่างกัน โดยท่ีผู้เรียนจะรับรู้ในสิ่งท่ีตนสนใจและใส่ใจการเรียนรู้เกิดจากกระบวนการท่ีผู้เรียนค้นหา คัน
พบสิ่งท่ีต้องการดว้ยตนเอง (Discovery Learning) ท าให้ความรู้ท่ีมีอยูน่ัน้เพิ่มพูนขึ้นและท าให้เกิดความมั่นใจในความรู้
ท่ีมีอยูม่ากยิ่งขึ้น  

6.2  ผลการใช้ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ ผู้วิจัยอภปิรายผลตามล าดับดังนี้ 
6.2.1  ความรู้ ความเข้าใจในการสอนการอา่นเพื่อความเข้าใจและการเขียนเชงิสร้างสรรค์ครูภาษาไทยระดับ

ประถมศึกษา หลังการใช้ยุทธศาสตร์สูงกว่าก่อนการใช้ยุทธศาสตร์  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  และเมื่อ
เปรียบเทียบกับเกณฑ์แลว้พบวา่  คะแนนท่ีได้สูงกวา่เกณฑร้์อยละ 75  ดังนัน้ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ของครู
ภาษาไทยระดับประถมศึกษาโดยบูรณาการแนวคิดการจัดการความรู้ และการสอนงานส่งผลต่อความรู้ ความเข้าใจ
ในการสอนการอ่านเพื่อความเข้าใจ และการเขียนเชิงสร้างสรรค์และ ระหว่างก่อนและหลังการใช้ยุทธศาสตร์การ
จัดการการเรียนรู้ของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา พบว่า คะแนนเฉลี่ยหลังการใช้ยุทธศาสตร์สูงกว่าก่อนใช้
ยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานท่ีก าหนดไว้  ท้ังนี้เนื่องจากยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ ได้พัฒนาขึ้น
ภายใตแ้นวคิด ทฤษฎีพืน้ฐาน หลักการท่ีมีความเหมาะสม  ในการพัฒนาความสามารถของครูผู้สอนภาษาไทยระดับ
ประถมศึกษา โดยมีหลักการส าคัญ คือเน้นให้ครูผู้สอนก าหนดสิ่งท่ีต้องเรียนรู้  แสวงหาความรู้ สร้างความรู้ การ
แบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้  การจัดเก็บความรู้ การถ่ายโอนความรู้และการใช้ประโยชน์  และการประเมินผลความรู้  
สอดคล้องกับแนวคิดของ  ดาเวนพอร์ทและพรูเซค  (Davenport & Prusak, 1998: 162)  ท่ีกลา่วว่า  การน าความรู้มา
ใชใ้นการพัฒนางานอย่างมีประสิทธิภาพ  จ าเป็นต้องมีกระบวนการหรือขั้นตอนในการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ  
สามารถน ามาอภิปรายกระบวนการย่อยๆ ท่ีมีความเชื่อมโยงและสัมพันธ์กัน สอดคล้องกับแนวคิดของ โนนากะ
(Nonaka, 1998: 125)  ท่ีกลา่วว่า  กิจกรรมการแลกเปลี่ยนความรู้  จะท าให้ความรู้ท่ีมีอยูย่กระดับขึ้นเร่ือยๆ  อย่างไม่
จบสิ้น  และสอดคล้องกับแนวคิดของ  วจิารณ์  พานชิ  (2548: 11-12) ท่ีกลา่วว่า  ในการท าอะไรก็แล้วแต่  ต้องสร้าง
ความรู้ขึ้นมาใช้งาน  ซึ่งไม่ได้แปลว่าสร้างขึ้นใหม่ร้อยเปอร์เซ็นต์  เช่น ไปดูงานโรงเรียน X กลับมาเราไม่ต้องเชื่อ
โรงเรียน X ท้ังหมด เราไมต่อ้งท าตามท้ังหมด  แตเ่ราสรา้งความรูบ้างส่วนขึน้เสริม   

นอกจากนี้ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับหลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ของ
โนลส์  (Knowles, 1980: 79)  ท่ีกล่าวว่า  การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความเชื่อท่ีว่าผู้ใหญ่แต่ละคนมีวุฒิ
ภาวะท่ีสมบูรณ์มีความต้องการและความสามารถท่ีจะเป็นผู้ชีน้ าตนเอง ผู้ใหญ่จะเรียนรู้ได้ดีในสภาพบรรยากาศท่ีเป็น
การเรียนรู้ร่วมกัน การได้รับการยอมรับ เป็นผู้มเีกียรต ิ และมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น ดังนั้นผู้วิจัยจึงเน้นสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีมีความเป็นกันเอง ไม่เป็นทางการท่ีเคร่งครัดเกินไป  เน้นความเป็นประชาธิปไตย การสร้าง
ความสัมพันธ์อันดรีะหว่างผู้วิจัยกับครูผู้สอน สนับสนุนให้ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้อ่ืน เปิดโอกาสให้ได้สนทนา
แสดงความคิดเห็นของตนเองกับผู้อื่น  คอยให้ความช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า อ านวยความสะดวก ส่งผลให้ครูผู้สอน
ภาษาไทยระดับประถมศึกษามีความกระตือรือร้น  มุ่งมั่น และตั้ งใจในการร่วมกิจกรรม สอดคล้องกับ                                    
ความคิดเห็นของ บิกส ์และ มัวร์ (Biggs & Moore, 1993: 95)  ท่ีกลา่วว่า ผู้มีแรงจูงใจภายในสูงความผูกพันกับงานก็
มีมาก ย่อมมีความทุ่มเทและมุ่งมั่นในภาระงาน  ด้วยเหตุผลท่ีกล่าวมาจึงส่งผลให้ครูผู้สอนภาษาไทยมีคะแนน
ความสามารถในการสอนการอา่นเพื่อความเข้าใจสูงกว่าก่อนทดลอง  และมีคะแนนเฉลี่ยไมน่อ้ยกว่าเกณฑ์ท่ีต้ังไว้  ซึ่ง
ครูผู้สอนภาษาไทยระดับประถมศึกษาพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ของครูภาษาไทยระดับ
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ประถมศึกษา  โดยบูรณาการแนวคิดการจัดการความรู้และการสอนงาน  หลังการใช้ยุทธศาสตร์การจัดการการ
เรียนรู้ เฉลี่ย 4.51 อยู่ในระดับมากท่ีสุด น่าจะเป็นผลมาจากกระบวนการจัดการการเรียนรู้ของยุทธศาสตร์ท่ีก าหนด
ตามแนวคิดการจัดการความรู้และการสอนงาน  สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ตามหลักการของโนลส์  
(Knowles, 1980: 200)  ท่ีกลา่วว่าผู้ใหญ่ต้องการเรียนรู้เร่ืองท่ีเกี่ยวกับเร่ืองท่ีสามารถน าไปใชใ้นโลกแห่งความเป็นจริง
ได้  การจัดเนื้อหาการเรียนรู้ให้กับผู้ใหญ่จึงต้องมีความหมายต่อผู้ใหญ่มาก  หากเขารู้สึกว่าสามารถน าความรู้ท่ีได้
จากการเรียนรู้ไปใชใ้นการท างานได้จริง สอดคล้องกับความเห็นของ  ศริิวัฒน์  เฮงไชโย  (2542: 47)  ท่ีว่า  หลักการ 
หรือทฤษฎีต่างๆ อาจมีการเปลี่ยนแปลง  การก าหนดเนื้อหาวิชาจะต้องเป็นเนื้อหาวิชาที่ตอ้งเรียน ควรเรียน  ไม่ใช่เป็น
เพยีงประโยชนท่ี์จะเรียนเท่านัน้  และจะตอ้งเป็นเนื้อหาที่มคีวามถูกต้องและส าคัญ  สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง  
เหมาะสมกับวุฒภิาวะ  ประสบการณ์  ความต้องการ  และความสนใจของผู้เรียน ซึ่งการจัดกระบวนการเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการสอนการอ่านเพื่อความเข้าใจและการเขียนเชิงสร้างสรรค์   ส าหรับครูผู้สอนภาษาไทย  ระดับ
ประถมศึกษาในคร้ังนี้  สอดคล้องกับหลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่  โดยการระดมความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ได้แก่  ผู้บริหาร  ครูภาษาไทย  ศึกษานิเทศก์  เพื่อชี้แจงการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ท่ีพัฒนาขึ้น  และสร้าง                        
ความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาความสามารถในการสอนการอ่านเพื่อความเข้าใจและการเขียนเชิง
สร้างสรรค์  ร่วมกันก าหนดรายละเอียดในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการจัดการความรู้และการสอนงาน  ผู้วิจัย
และผู้ช่วยวิจัยออกนิเทศ ติดตาม เพื่อกระตุ้น แนะน า ช่วยเหลือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  จัดให้มีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  น าเสนอผลงานเพื่อร่วมอภิปรายสะท้อนผลการจัดการ
เรียนรู้  ปัญหาและอุปสรรค  รวมท้ังการจัดนิทรรศการแสดงผลการจัดการการเรียนรู้  มอบรางวัล  ประกาศเกียรติ
คุณเพื่อเป็นการยกย่องและชื่นชมผลงานรว่มกัน   

6.2.2  ผลการศึกษาความสามารถในการอ่านเพื่อความเข้าใจ และการเขียนเชิงสร้างสรรค์ ของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาท่ีเรียนกับครูท่ีได้รับการอบรมปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้   พบว่า  
คะแนนเฉลี่ยหลังทดลองของนักเรียนสูงกว่าก่อนทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และเมื่อเปรียบเทียบ
กับเกณฑ์แลว้พบวา่คะแนนท่ีได้ไม่นอ้ยกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 ดังนัน้ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ของครูภาษาไทย
ระดับประถมศึกษา  โดยบูรณาการแนวคิดการจัดการความรู้และการสอนงาน  ส่งผลต่อความสามารถในการอ่าน
เพื่อความเข้าใจและการเขียนเชิงสร้างสรรค์ของนักเรียน  เป็นผลเนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีให้
ผู้เรียนได้มีความรู้  ความเข้าใจ มีความคิดรวบยอดในเนื้อหาและสามารถสรุปออกมาเป็นหลักการแนวคิดได้   โดย
น าเสนอตัวอยา่งสถานการณปั์ญหาที่เกี่ยวข้องในชีวิตประจ าวัน ปัญหาที่ท้าทายนา่สนใจ อยู่รอบตัว และอยู่ในท้องถิ่น 
มาให้นักเรียนได้พจิารณาไตร่ตรอง หาค าตอบ แลว้ใช้ค าถามกระตุ้นให้เกิดความคิดวิเคราะห์  มีการอภิปรายร่วมกัน
ซักถามหาแนวทางค าตอบ สอดคล้องกับ ทฤษฎีการสร้างความรู้ของ เฮนเดอร์สัน (Henderson, 1996: 29)   ท่ีระบุว่า 
ความรู้ของบุคคลใด คือโครงสร้างทางปัญญาของบุคคลนั้นท่ีสร้างขึน้จากประสบการณ์ในการคลี่คลายสถานการณ์ท่ี
เป็นปัญหาและสามารถน าไปใช้เป็นฐานในการแก้ปัญหาหรืออธิบายสถานการณ์อื่นๆได้  และสอดคล้องกับความ
คิดเห็นของบลูม (Bloom, 1976: 139) ได้ท าการศึกษา พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของแต่ละบุคคลขึ้นอยู่กับ
องค์ประกอบทางสติปัญญา ความสามารถทางสมอง แรงจูงใจ วิธีการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ และสิ่งแวดล้อม ด้วย
กิจกรรมท่ีกล่าวมาจึงส่งผลให้  นักเรียนกลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าเกณฑ์
ท่ีต้ังไว้ 

นอกจากนี้การจัดบรรยากาศสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นกันเอง โดยเฉพาะบรรยากาศทางด้านจิตใจถ้าผู้เรียนรู้สึก
สบายใจมคีวามอบอุน่ มคีวามสัมพันธ์อันดีต่อกัน มีความรักและความศรัทธาต่อครู มีอิสระ กล้าแสดงออก จะท าให้
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ผู้เรียนมีความสุข อบอุ่น ขยันเรียนส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สอดคล้องกับค ากล่าวของ  สุมน อมรวิวัฒน์ 
(2547: 87)  ท่ีกล่าวว่าการจัดบรรยากาศทางกายภาพท่ีเอื้ออ านวยความสะดวกต่อการจัดการเรียนรู้จะสร้างความ
สนใจใฝ่ รู้และศรัทธาต่อการเรียน  สอดคล้องกับค ากล่าวของ  อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา (2548: 84)                           
ท่ีกล่าวว่า การจัดบรรยากาศท่ีดีมีความปลอดภัย อบอุ่น ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และสอดคล้องกับแนวคิด
ทฤษฎีการสร้างความรู้ บรูคส์ และ บรูคส์  (Brooks & Brooks, 1993: 39) ท่ีกล่าวว่าบรรยากาศของห้องเรียนใน
ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะเร่ิมจากรายละเอียดย่อยไปสู่การสรุปเป็นความคิดรวบยอดโดยเน้น
กระบวนการคิด แสวงหาค าตอบจากค าถาม กิจกรรมเน้นหนักแหล่งข้อมูลและสิ่งท่ีอยู่รอบตัวของนักเรียน ผู้เรียน
คิดค้นแสวงหาสร้างความรู้ดว้ยตัวเองมีการท างานเป็นกลุ่ม  ครูมีหน้าท่ีกระตุ้นและอ านวยความสะดวกให้กับนักเรียน 
ค้นหาความคิดของนักเรียน จากการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมดังกล่าว  ส่งผลให้นักเรียนมีความสามารถในการ
อา่นเพื่อความเข้าใจและการเขียนเชงิสร้างสรรค์สูงกวา่ก่อน  และมี  คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิไม่น้อยกวา่เกณฑท่ี์ต้ังไว้ 
   
7. ข้อเสนอแนะ  

7.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช้   
7.1.1  เนื่องจากผลการพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา  โดย

บูรณาการแนวคิดการจัดการความรู้และการสอนงาน  เพื่อพัฒนาความสามารถในการสอนการอ่านเพื่อความเข้าใจ
และการเขียนเชงิสร้างสรรค์  ให้ผลท่ีน่าพอใจว่าสามารถพัฒนาความสามารถในการสอนการอา่นเพื่อความเข้าใจและ
การเขียนเชิงสร้างสรรค์ ของครูภาษาไทยได้  จึงนับเป็นทางเลือกให้บุคคลท่ีสนใจสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมตามลักษณะเฉพาะของสถาบันและกลุ่มผู้เรียน   

7.1.2  ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาโดยบูรณาการแนวคิดการ
จัดการความรู้และการสอนงาน  เพื่อพัฒนาความสามารถในการสอนการอ่านเพื่อความเข้าใจและการเขียนเชิง
สร้างสรรค์  ส าหรับครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาได้เปิดโอกาสให้ครูผู้สอนทุกคนสามารถแลกเปลี่ยนความรู้  
ความคิด  น าเสนอผลงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนของตนเอง  แล้วยังพบว่าครูผู้สอนมี
ความพงึพอใจต่อกิจกรรมเชน่นี้  เพราะท าให้ครูผู้สอนมคีวามตื่นตัว และมีส่วนร่วมในกิจกรรมมากขึ้น  แต่สิ่งท่ีควรให้
ความสนใจ  คือ  ต้องคอยสังเกตการท างานเป็นกลุ่มของครูผู้สอน  หากพบว่าสมาชิกคนใดคนหนึ่งมีบทบาทท่ีมาก
เกินไป  หรือไม่มีบทบาทในกลุ่ม  จะต้องปรับบทบาทของสมาชิกในกลุ่ม  เพื่อให้บรรยากาศการท างานภายในกลุ่มดี
ขึน้ 

7.1 . 3   ผู้ ส อ น วิ ช า ภ าษ า ไ ทยห รื อผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ท่ี จ ะ น า ยุ ท ธศ า สต ร์ ก า ร จั ด ก า รก า ร เ รี ย น รู้                             
ของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา  โดยบูรณาการแนวคิดการจัดการความรู้และการสอนงานเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการสอนการอ่านเพื่อความเข้าใจและการเขียน เชิงสร้างสรรค์ ไปใช้ควรศึกษาคู่มือยุทธศาสตร์ให้
เข้าใจก่อนน าไปใช้  และควรมีการเตรียมสื่อวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอนให้ครบถ้วน  ในกิจกรรมแต่ละขั้นตอน
สามารถน าไปปรับประยุกตใ์ชใ้ห้เหมาะสมกับลักษณะ และบริบทแตล่ะทอ้งถิ่น 

7.1.4  การจัดเตรียมสภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ ควรจัดให้มีความเหมาะสมกับวัย  และมี
ความสัมพันธ์และสอดคล้องกับเนื้อหาท่ีจะเรียนรู้หรือสืบค้นข้อมูลจัดตกแต่งสภาพของห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียน
การสอน จัดสภาพแวดลอ้มให้ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันผ่านกระบวนการกลุม่  จัดที่นั่งอยา่งพอเพยีง  มบีรรยากาศ
แห่งการเรียนรู้ ความเป็นกันเอง  มีสื่อการเรียนการสอนในห้องเรียนท่ีน่าสนใจ  การจัดสภาพแวดล้อมภายนอก
ห้องเรียนให้ค านึงถึงสภาพความเป็นธรรมชาติในท้องถิ่น โดยจัดให้เชื่อมโยงกับความรู้ในเนื้อหาการเรียน  
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7.2  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป   
ผู้มีความสนใจในการพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา   โดย

บูรณาการแนวคิดการจัดการความรู้และการสอนงาน  เพื่อพัฒนาความสามารถในการสอนการอ่านเพื่อความเข้าใจ
และการเขียน เชงิสร้างสรรค์  ควรมกีารวจิัย  ดังนี้ 

7.2.1  เนื่องจากยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา โดยบูรณาการ
แนวคิดการจัดการความรู้และการสอนงาน  พัฒนาความสามารถในการสอนการอ่านเพื่อความเข้าใจและการเขียน
เชงิสร้างสรรค์  เมื่อครูผู้สอนได้เรียนรู้แล้วสามารถน าไปใชไ้ด้จริง โดยไม่ลืมจึงจะเกิดประโยชน์อย่างแท้จริง  ดังนั้นจึง
ควรได้มีการศึกษาถึงความคงทนของยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา   โดย
บูรณาการแนวคิด การจัดการความรู้และการสอนงาน  เพื่อพัฒนาความสามารถในการสอนการอ่านเพื่อความเข้าใจ
และการเขียน เชงิสร้างสรรค์ ท่ีพัฒนาขึ้น  วา่จะยังคงเดิมหรือเปลี่ยนแปลงไปอยา่งไร 

7.2.2  ควรน ายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาโดยบูรณาการแนวคิด
การจัดการความรู้และการสอนงานท่ีพัฒนาขึ้น ไปทดลองใช้เพื่อเสริมสร้างความสามารถของครูหรือนักเรียนใน
สาขาวิชาอื่น    

7.2.3  ควรมกีารศึกษายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา โดยบูรณาการ
แนวคิดการจัดการความรู้และการสอนงาน  โดยใชว้ธีิวิจัยเชงิปฏบัิตกิาร 
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การบรหิารจัดการเพื่อน าเทคโนโลยีและเครือข่ายสังคมที่ทันสมัยมาใช้ในการให้บรกิาร
ประชาชนของกรุงเทพมหานครตามแนวคดิการบริหารจัดการยุคดิจิทัล 

 
วรัิช วรัิชนิภาวรรณ


                        

 
บทคัดย่อ 

 
       การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อศึกษา (1) ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการเพื่อน า
เทคโนโลยีและเครอืข่ายสังคมที่ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการประชาชนของกรุงเทพมหานครตามแนวคิดการ
บริหารจัดการยุคดิจิทัล (2) แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเพื่อน าเทคโนโลยีและเครือข่ายสังคมที่
ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการประชาชนของกรุงเทพมหานครตามแนวคิดการบริหารจัดการยุคดิจิทัล และ (3) 
ยุทธศาสตรข์องแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเพื่อน าเทคโนโลยีและเครือข่ายสังคมที่ทันสมัยมาใช้ใน
การให้บริการประชาชนของกรุงเทพมหานครตามแนวคิดการบริหารจัดการยุคดิจิทัล ทั้งนี้ ได้น าแนวคิดการ
บรหิารจัดการในยุคดิจิทัล 10 ด้าน มาปรับใชเ้ป็นกรอบแนวคิดส าคัญของการศึกษาคร้ังนี้ 
           ระเบียบวิธีวิจัยของการศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้ออกแบบรูปแบบการวิจัยให้เป็นวิธีการวิจัยแบบผสม 
โดยใช้การวจิัยเชิงปริมาณเป็นหลัก และใช้การวจิัยเชิงคุณภาพเป็นข้อมูลเสริม การเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับ
การวิจัยเชิงปริมาณใช้แบบสอบถามซึ่งผ่านการทดสอบเพื่อหาค่าความเที่ยงตรง ได้ค่าเท่ากับ 0.92 และผ่าน
การหาค่าความเชื่อถือได้ ที่ระดับ 0.83 ประชากร คือ ประชาชนในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร จ านวน 
456,965 คน กลุ่มตัวอย่างมีจ านวน 1,112 คน ซึ่งได้มาจากการค านวณโดยใช้สูตรของทาโร่ ยามาเน่ การเก็บ
รวบรวมข้อมูลสนามด าเนินการระหว่างวันที่ 1-31 สิงหาคม 2560 เก็บรวบรวมแบบสอบถามที่สมบูรณ์
กลับคืนมาได้จ านวน 950 คน คิดเป็นร้อยละ 85.43 ของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 1,112 คน การวิเคราะห์ข้อมูล 
เป็นการวเิคราะห์ในรูปตาราง รวมทั้งใช้รูปแบบการวเิคราะห์เชิงพรรณนา ส าหรับสถติิเชิงพรรณนาที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน ในส่วนของการวิจัยเชิงคุณภาพ เป็นการสัมภาษณ์
แนวลึกเฉพาะผู้เช่ียวชาญ จ านวน 9 คน แบบตัวต่อตัว คนละ 60 นาที โดยใช้แบบสัมภาษณ์แนวลึกที่มี
โครงสรา้ง จากนั้น จึงน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาประมวล แปลความ และวิเคราะห์ไว้ในตารางพร้อม
ค าบรรยาย  
  ผลการศึกษาพบว่า (1) ปัญหาเก่ียวกับการบริหารจัดการที่ส าคัญคือ กรุงเทพมหานครน าเทคโนโลยี
และเครือข่ายสังคมที่ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการประชาชนตามแนวคิดการบริหารจัดการยุคดิจิทัลไม่มาก
เท่าที่ควร (2) แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการดังกล่าวที่ส าคัญคือ กรุงเทพมหานครควรน าเทคโนโลยี
และเครือข่ายสังคมที่ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการประชาชนในทิศทางที่ให้ความส าคัญกับผลประโยชน์ของ

                                                        
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต คณะรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัย  

อสีเทิร์นเอเชีย จังหวัดปทุมธานี 12100 
 

บทความวิจัย 
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ประชาชน รวมทั้งตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างกว้างขวาง ครอบคลุม และทั่วถึง และ (3) 
กรุงเทพมหานครก าหนดยุทธศาสตรข์องแนวทางการพัฒนาการบรหิารจัดการเพื่อน าเทคโนโลยีและเครือข่าย
สังคมที่ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการประชาชนของกรุงเทพมหานครตามแนวคิดการบริหารจัดการยุคดิจิทัล 
ยุทธศาสตรด์ังกล่าวเฉพาะที่ส าคัญ 6 ด้านเรียงตามล าดับความส าคัญได้ ดังนี ้ด้าน (1) การให้ความส าคัญกับ
ผลประโยชน์ของประชาชน (2) ความสะดวกรวดเร็ว (3) ความน่าเชื่อถือ (4) การริเริ่มสร้างสรรค์ (5) การใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย และ (6) การประสานงานอย่างเป็นเครือข่าย  
 
ค าส าคัญ: การบริหารจัดการ เทคโนโลยีและเครือข่ายสังคมที่ทันสมัย การให้บริการประชาชน  
กรุงเทพมหานคร แนวคิดการบรหิารจัดการยุคดิจทิัล 
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Administration of Modern Technology and Social Network Adoption for People Services 
of  the Bangkok Metropolitan Authority according to the Digital Era  
Administration Concept 
 

Wiruch Wiruchnipawan 

 

Abstract 

 

 Objectives of this study were mainly to explore (1) problems of administration of modern 
technology and social network adoption for people services of the Bangkok Metropolitan Authority 
according to the Digital Era Administration Concept, (2) development guidelines of administration of 
modern technology and social network adoption for people services of the Bangkok Metropolitan Authority 
according to the Digital Era Administration Concept, and (3) strategies of administration of modern 
technology and social network adoption for people services of the Bangkok Metropolitan Authority 
according to the Digital Era Administration Concept. The Digital Era Administration Concept of 10 aspects 
was applied as major conceptual framework of this study. 
 Methodology of this study was constructed the research design as a mixed methods research 
using quantitative research as principal measure and supported by qualitative research. The quantitative 
research was survey research collecting large field data with questionnaires. The questionnaires passed 
try out of validity check at level of 0.92 and reliability check at level of 0.83. Population was all 456,965 
people residing in the areas the Bangkok Metropolitan Authority. Total of 1,112 samples were calculated 
by using Taro Yamane’s formula. Field data collection was conducted during August 1-31, 2017, and 
total 950 completed sets of questionnaire which equaled with 85.43 % of the 1,112 total samples were 
returned. Data analysis was represented in contingency table with descriptive approach. Descriptive 
statistics exercised were mean, and standard deviation. For qualitative data, in-depth interview of 9 
experts, for 30 minutes each, and face to face interview with structured in-depth interview form was 
also applied. The interviewed data then was processed, interpreted and analyzed in table with 
description.  
 Research results were (1) the major problem of administration was the Bangkok Metropolitan 
Authority' s insufficient adoption of modern technology and social network for people services according 

                                                        
 


 Asst. Prof. and Lecturer of Doctor Of Public Administration Program, Eastern Asia University. 
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to the Digital Era Administration Concept, (2) the major development guidelines of administration were 
the Bangkok Metropolitan Authority should adopt the modern technology and social network for people 
services in terms of giving significances to people benefits and serving people needs extensively, 
comprehensively and thoroughly, and (3) the Bangkok Metropolitan Authority should establish the 
strategy of administration of modern technology and social network adoption for people services the 
Bangkok Metropolitan Authority according to the Digital Era Administration Concept. The significant 
strategy should respectively consist of 6 aspects: People, Convenience, Dependability, Initiative, 
Technology, and Coordination network. 
 
Keywords: Administration, modern technology and social network, people services, the Bangkok   
       Metropolitan Authority, the Digital Era Administration Concept 
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บทน า 

การบริหารจัดการได้มีวิวัฒนาการและมีการปรับเปลี่ยนเป็นยุคต่าง ๆ มาตามล าดับ การจัดแบ่งยุค
ของการบริหารจัดการอาจเหมือนหรือแตกต่างกันได้ขึ้นอยู่กับจุดเน้นและมุมมองของผู้จัดแบ่ง ในที่นี้ ได้
จัดแบ่งออกเป็น 4 ยุค ตามล าดับ ได้แก่ ยุคเกษตรกรรม ยุคอุตสาหกรรม ยุคข้อมูลข่าวสาร และยุคดิจิทัล 
การให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการยุคดิจิทัล (Digital Era Administration) โดยเฉพาะในเรื่องของการใช้
เทคโนโลยีและเครือข่ายสังคมที่ทันสมัยเพื่อให้บริการประชาชนของหน่วยงานของรัฐ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
กรุงเทพมหานครตามแนวคิดการบริหารจัดการยุคดิจิทัลจึงเป็นเรื่องที่น่าสนใจ ทันสมัย และทันต่อเหตุการณ์ 
โดยเฉพาะการน าแนวคิดการบริหารจัดการยุคดิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการของกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็น
เมืองหลวง เป็นมหานครที่มีประชากรอาศัยอยู่เป็นจ านวนนวนมาก เป็นศูนย์กลางทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง การปกครอง รวมทั้งเป็นหน่วยการปกครองท้องถิ่นขนาดใหญ่ที่จัดตั้งขึ้นโดยกฎหมายพิเศษอันได้แก ่
พระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 102 
ตอนที่ 115 ฉบับพิเศษ หน้า 1 วันที่ 31สิงหาคม 2528) และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ท าให้กรุงเทพมหานครมี
ศักยภาพ และมีแนวโน้มที่จะน าเทคโนโลยีและเครือข่ายสังคมที่ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการประชาชนตาม
แนวคิดการบริหารจัดการยุคดิจิทัลสูงกว่าหน่วยการปกครองท้องถิ่นอื่น เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เทศบาล และองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
 กรุงเทพมหานครเป็นหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจหน้าที่ในการอ านวยความสะดวกและให้บริการ
ประชาชนตามกฎหมายดังกล่าว รวมทั้งยังมีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แกอ่งคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 114ก ตอนที่ 
48 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2542) ตัวอย่างเช่น การส่งเสริมอาชีพ การทะเบียน การโยธา การรักษาที่
สาธารณะ การระบายน้ า การสาธารณสุข การจัดเก็บรายได้ การรักษาความสะอาด และการด าเนินการ
เก่ียวกับการศึกษา เป็นต้น อ านาจหน้าที่ดังกล่าวนี้ ครอบคลุมไปถงึการบรหิารจัดการเพื่อให้บริการประชาชน
โดยใช้โดยใช้เทคโนโลยีและเครอืข่ายสังคมที่ทันสมัยด้วย 
 การบริหารจัดการยุคดิจิทัลถือว่าเป็นแนวคิดการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ที่มีแนวโน้มเข้ามา
แทนแนวคิดการบริหารจัดการเดิม เช่นนี้ สอดคล้องกับแนวคิดของ Jonathan Boston et al. (1996, pp. 25-
26). ที่ให้ความส าคัญกับการจัดการภาครัฐแนวใหม่โดยน าเทคนิควิธีการจัดการสมัยใหม่เข้ามาใช้มากขึ้น  
 การศึกษาคร้ังนี ้เป็นการศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ หรือการบริหารจัดการภาครัฐที่เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการของกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐโดยเป็นหน่วยการปกครองท้องถิ่นขนาดใหญ่ที่
จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายพิเศษ อยู่ในสังกัดของราชการบริหารส่วนท้องถิ่น อันเป็นลักษณะของการศึกษาเพื่อ 
"พัฒนาหน่วยงาน คอื กรุงเทพมหานคร" หรือ "พัฒนาการบรหิารจัดการของกรุงเทพมหานคร" ที่เน้นเรื่องการ
บรหิารจัดการเพื่อน าเทคโนโลยีและเครือข่ายสังคมที่ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการประชาชนตามแนวคิดการ
บริหารจัดการยุคดิจิทัล โดยการศึกษาครั้งนี้ มีปัญหาการวิจัย ซึ่งเป็นปัญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการ อัน
ได้แก่ "กรุงเทพมหานครบรหิารจัดการ หรือด าเนินการเพื่อน าเทคโนโลยีและเครือข่ายสังคมที่ทันสมัยมาใช้ใน
การให้บริการประชาชนอย่างไม่มีประสิทธิภาพเทา่ที่ควร" ซึ่งหมายถงึ "กรุงเทพมหานครปฏิบัติงานเพื่อน าเทค
โนโยลีและเครอืข่ายสังคมที่ทันสมัยมาใช้ในการอ านวยความสะดวกและให้บริการประชาชนอย่างไม่กว้างขวาง 
ครอบคลุม และทั่วถงึเทา่ที่ควร" ทั้งนี ้เทคโนโลยีและเครอืข่ายสังคมที่ทันสมัย (modern technology and social 
network) นั้น หมายถงึ การที่กรุงเทพมหานครอ านวยความสะดวกและให้บริการประชาชนโดยน าเทคโนโลยีที่
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ทันสมัย เช่น คอมพิวเตอร์ และสมารท์ โฟน (smart phone) พรอ้มทั้งน าเครือข่ายที่ทันสมัย หรือสื่อสังคมทาง
ออนไลน์ (online social media) เช่น ผ่านทางเว็บไซต์ (website) ไลน์ (Line) และเพสบุ๊ค (Facebook) มาใช้ใน
พืน้ที่ความรับผิดชอบ เป็นต้น 
 ตัวอย่างปัญหาเก่ียวกับการบรหิารจัดการเพื่อน าเทคโนโลยีและเครือข่ายสังคมที่ทันสมัยมาใช้ในการ
ให้บริการประชาชนในทิศทางที่ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควรของหน่วยการปกครองท้องถิ่น โดยเฉพาะเทศบาล
ขนาดใหญ่ มีให้เห็นเสมอมา เป็นต้นว่า การขอคิว หรือการนัดหมายเวลาล่วงหน้าส าหรับการแจ้งเกิดแจ้งตาย 
การแจง้ย้ายที่อยู่ การแก้ไขเอกสารการทะเบียนราษฎร์ การท าบัตรประชาชน การเสียภาษีโรงเรียนและที่ดิน 
ภาษีป้าย การจ่ายค่าบริการหรือค่าธรรมเนียม การให้บริการข้อมูลข่าวสาร รวมไปถึงการแจ้งเหตุ หรือการ
แจ้งปัญหาในชุมชนก็ไม่ได้เปิดให้บริการผ่านเครือข่ายและเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างได้มาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพอีกด้วย (วิรัช วิรัชนิภาวรรณ. (2560 : 108-121.) บทความวิจัย "ศักยภาพในการบริหารจัดการ
โดยใช้เทคโนโลยีและเครือข่ายสังคมที่ทันสมัยเพื่อให้บริการประชาชนของเทศบาลในจังหวัดสมุทรปราการ
ตามแนวคิด PANT-ITERMS", UMT-POLY Journal (วารสารมหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิร์น) 
ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2560, หน้า 108-121.) ไม่เพียงเทา่นั้น เทศบาลบางแห่งยังใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย เช่น รถกวาดและดูดขยะ รถอัดขยะ รถคัดแยกขยะ และรถยกถ่ายขยะอัตโนมัติ ในการจัดเก็บขยะไม่
มากเพียงพอ หรือไม่มากเท่าที่ควร รวมไปถึงการที่เทศบาลใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดเก็บขยะอย่างไม่
คุ้มค่าและไม่เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นต้น (นันทพร สุริยกุล ณ อยุธยา และวิรัช วิรัชนิภาวรรณ, 2560) ทั้งนี้
ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการเพื่อน าเทคโนโลยีและเครือข่ายสังคมที่ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการ
ประชาชนของหน่วยงานของรัฐ ซึ่งรวมทั้งหน่วยการปกครองท้องถิ่น มีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น  
  ในส่วนของกรุงเทพมหานคร ซึ่งอาจนับได้ว่าเป็นเทศบาลขนาดใหญ่ที่สุดก็ได้ประสบปัญหาเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีและเครือข่ายสังคมที่ทันสมัยเพื่อให้บริการประชาชนตามแนวคิดการ
บรหิารจัดการในยุคดิจิทัล 10 ด้าน บางประการ ดังตัวอย่างเช่น (1) ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้าน
การให้ความส าคัญกับผลประโยชน์ของประชาชน (People) เช่น กรุงเทพมหานครบริหารจัดการ หรือน า
เทคโนโลยีและเครือข่ายสังคมที่ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการประชาชนโดยค านึงถึงผลประโยชน์ หรือความ
ต้องการของประชาชนไม่มากเท่าที่ควร (2) ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านความเป็นมืออาชีพ 
(Professional) เช่น กรุงเทพมหานครน าเทคโนโลยีและเครือข่ายสังคมที่ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการ
ประชาชนโดยไม่ได้ใช้ผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการสูงเพียงพอ  (3) 
ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านความน่าเชื่อถือ (Dependability) เช่น กรุงเทพมหานครน า
เทคโนโลยีและเครอืข่ายสังคมที่ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการประชาชนโดยมีระบบรักษาความปลอดภัยข้อมูล
ของประชาชนหรือของผู้รับบริการที่ไม่น่าเชื่อถือ หรือไม่น่าไว้วางใจมากเท่าที่ควร (4) ปัญหาเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการด้านความเป็นประชาธิปไตย (Democracy) เช่น กรุงเทพมหานครน าเทคโนโลยีและ
เครือข่ายสังคมที่ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการประชาชนโดยไม่มีนโยบาย และแนวปฏิบัติตามแนวทาง
ประชาธิปไตยเพื่อรองรับการปฏิบัติงานของบุคลากรของกรุงเทพมหานครมากเท่าที่ควร (5) ปัญหาเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการด้านการริเริ่มสร้างสรรค์ (Initiative) เช่น กรุงเทพมหานครน าเทคโนโลยีและเครือข่าย
สังคมที่ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการประชาชนในทิศทางที่ไม่เหมาะสมหรือไม่สอดคล้องกับสังคมไทย (6) 
ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านการปรับปรุงตลอดเวลา (Improvement) เช่น กรุงเทพมหานครน า
เทคโนโลยีและเครือข่ายสังคมที่ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการประชาชนโดยไม่มีการปรับปรุงหน่วยงานให้
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ทันสมัยเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปล (7) ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านความสะดวกรวดเร็ว 
(Convenience) เช่น กรุงเทพมหานครน าเทคโนโลยีและเครือข่ายสังคมที่ทันสมัยมาใ ช้ในการให้บริการ
ประชาชนโดยไม่ได้มีการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ท าให้ล่าช้า หรือไม่จ าเป็น (8) ปัญหาเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการด้านการประสานงานอย่างเป็นเครอืข่าย (Coordination Network) เช่น กรุงเทพมหานคร
น าเทคโนโลยีและเครือข่ายสังคมที่ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการประชาชนโดยใช้เครือข่ายภายในของ
กรุงเทพมหานคร เช่น ส านักงานเขต หรือฝ่ายต่าง ๆ ไม่มากเท่าที่ควร  (9) ปัญหาเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการด้านการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย (Technology) เช่น กรุงเทพมหานครน าเทคโนโลยีและเครือข่าย
สังคมที่ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการประชาชนโดยไม่ได้ใชเ้ทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น คอมพิวเตอร์ และสมาร์ท 
โฟน (smart phone) เท่าที่ควร และ (10) ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านการท างานเป็นทีม หรือ
ทีมงาน (Teamwork) เช่น กรุงเทพมหานครน าเทคโนโลยีและเครือข่ายสังคมที่ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการ
ประชาชนโดยไม่ได้ท างานเป็นทีม เหล่านี้เป็นต้น (ที่มา : จากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ 2 คน ได้แก่ (1) นาย
ประเสริฐ ชัยกิจเด่นนภาลัย อดีตสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ประธานกรรมาธิการการวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2554-2556 สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2560 ระหว่างเวลา 10.00 
น.-11.10 น. รวม 70 นาที ณ กรุงเทพมหานคร และ (2) นางสาวกมลวรรณ วิเศษอุดมศักดิ์ ต าแหน่งนัก
ประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ กรุงเทพมหานคร สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2560 ระหว่าง 13.00 น.-14.00 น. 
รวม 60 นาที ณ กรุงเทพมหานคร) 
 หากปัญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการ โดยเฉพาะปัญหาที่กรุงเทพมหานครบริหารจัดการ หรือ
ปฏิบัติงาน หรือน าเทคโนโลยีและเครือข่ายสังคมที่ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการประชาชนอย่างไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควรดังกล่าวไม่ได้รับการพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไข ย่อมท าให้เกิดผลเสียต่อหน่วยงาน คือ 
กรุงเทพมหานคร เช่น ท าให้ประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการเพื่อน าเทคโนโลยีและเครอืข่ายสังคมที่ทันสมัยมา
ใช้ในการอ านวยความสะดวกและให้บริการประชาชนของกรุงเทพมหานครไม่สูงเทา่ที่ควร ไม่รวดเร็ว และไม่เป็น
มาตรฐานเทา่ที่ควร อีกทั้งยังท าให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนประชาชนและสังคมไม่ยอมรับ 
ขาดความเลื่อมใสศรัทธา และยังคงต้องเผชิญกับปัญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการในเรื่องดังกล่าวของ
กรุงเทพมหานครต่อไป 
  ด้วยเหตุผลที่แสดงถึงความเป็นมา ความส าคัญและความจ าเป็น อ านาจหน้าที่ ปัญหาการวิจัย 
ตลอดจนตัวอย่างปัญหาเก่ียวกับการบริหารจัดการดังกล่าว จึงท าให้ผู้ศึกษาสนใจศึกษาเรื่องนี้ โดยน าแนวคิด
การบรหิารจัดการในยุคดิจิทัล 10 ด้านมาปรับใชเ้ป็นกรอบแนวคิดการวิจัย พร้อมทั้งคาดหวังว่าผลการศึกษา
ครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ทั้งด้านวิชาการ เช่น การเรียนการสอนการวิจัย การน าเสนอผลงานวิจัย การเสนอ
แนวคิดการบริหารจัดการดังกล่าว และการศึกษาต่อยอด รวมทั้งเป็นประโยชน์ด้านการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน โดยเฉพาะกรุงเทพมหานครและหน่วยงานภาครัฐอื่น โดยน าข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนาการ
บรหิารจัดการและยุทธศาสตรข์องการศึกษาคร้ังนีไ้ปปรับใช ้ในส่วนของประชาชนย่อมได้ประโยชน์จากการน า
ข้อมูลทั้งที่เป็นข้อเท็จจรงิ และความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการเพื่อน าเทคโนโลยีและเครือข่ายสังคมที่
ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการประชาชนของกรุงเทพมหานครตามแนวคิดการบริหารจัดการยุคดิจิทัลไปใช้เป็น
แนวทางส าหรับเข้ามามีส่วนร่วมในการอภิปราย ติดตาม และตรวจสอบการบริหารจัดการของหน่วยงานของ
รัฐตามบทบัญญัติของกฎหมาย 
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อัล-นูร 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. ศึกษาปัญหาเก่ียวกับการบริหารจัดการเพื่อน าเทคโนโลยีและเครือข่ายสังคมที่ทันสมัยมาใช้ในการ
ให้บริการประชาชนของกรุงเทพมหานครตามแนวคิดการบริหารจัดการยุคดิจทิัล  
 2. ศึกษาแนวทางการพัฒนาการบรหิารจัดการเพื่อน าเทคโนโลยีและเครอืข่ายสังคมที่ทันสมัยมาใช้ใน
การให้บริการประชาชนของกรุงเทพมหานครตามแนวคิดการบริหารจัดการยุคดิจทิัล  
 3. ศึกษายุทธศาสตรข์องแนวทางการพัฒนาการบรหิารจัดการเพื่อน าเทคโนโลยีและเครอืข่ายสังคมที่
ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการประชาชนของกรุงเทพมหานครตามแนวคดิการบรหิารจัดการยุคดิจทิัล 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
  การศึกษาคร้ังนี ้แบ่งกรอบแนวคิดการวจิัยส าหรับการวิจัยเชงิปรมิาณออกเป็น กรอบแนวคิดการวจิัย
ส่วนที่เป็นตัวแปรอิสระ หรือเหตุ (cause) และกรอบแนวคิดการวิจัยส่วนที่เป็นตัวแปรตาม หรือผล (effect) 
ทั้งนี้ ผู้ศึกษาได้ก าหนดให้ตัวแปรอิสระและตัวแปรตามมีความสัมพันธ์กันในลักษณะที่เป็นเหตุเป็นผลต่อกัน 
(causality) กล่าวคือ ผู้ศึกษาได้ก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยส่วนที่เป็นตัวแปรอิสระ คือ "แนวคิดการบริหาร
จัดการยุคดิจิทัล" (Digital Era Administration Concept) หรือเรียกว่า 2(PDICT) 10 ด้าน ได้แก่ ด้าน (1) การให้
ความส าคัญกับผลประโยชน์ของประชาชน (People) (2) ความเป็นมืออาชีพ (Professional) (3) ความน่าเชื่อถือ 
(Dependability) (4) ความเป็นประชาธิปไตย (Democracy) (5) การริเริ่มสร้างสรรค์ (Initiative) (6) การ
ปรับปรุงตลอดเวลา (Improvement) (7) ความสะดวกรวดเร็ว (Convenience) (8) การประสานงานอย่างเป็น
เครือข่าย (Coordination Network) (9) การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย (Technology) และ (10) การท างานเป็นทีม 
หรือทีมงาน (Teamwork) (ที่มา : วิรัช วิรัชนิภาวรรณ. (2560). ต่อจากนี้ไปเรียกว่า "แนวคิดการบริหารจัดการ
ยุคดิจิทัล 10 ด้าน" ทั้งนี้ ผู้ศึกษาได้ก าหนดให้ตัวแปรอิสระ (เหตุ) ประกอบด้วย 3 ส่วนย่อยซึ่งสอดคล้องกับ
วัตถุประสงคก์ารวิจัย ได้แก่ (1) ปัญหาเก่ียวกับการบริหาร (2) แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ และ (3) 
ยุทธศาสตรข์องแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเพื่อน าเทคโนโลยีและเครือข่ายสังคมที่ทันสมัยมาใช้ใน
การให้บริการประชาชนของกรุงเทพมหานครตามแนวคิดการบริหารจัดการยุคดิจิทัล โดยตัวแปรอิสระทั้ง 3 
ส่วนนี ้น าไปสู่ตัวแปรตาม (ผล) ซึ่งหมายถึง การบริหารจัดการในทิศทางที่ดีกว่าเดิม หรือมีประสิทธิภาพเพิ่ม
มากขึ้น อันได้แก่ "การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเพื่อน าเทคโนโลยีและเครือข่ายสังคมที่ทันสมัย
มาใช้ในการให้บริการประชาชนของกรุงเทพมหานครตามแแนวคิดการบริหารจัดการยุคดิจิทัล 10 ด้าน" ดัง
ภาพ 1 
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อัล-นูร 

ตัวแปรอิสระ (เหตุ)                                         ตัวแปรตาม (ผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวจิยัที่แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม 
ส าหรับการวิจัยเชงิปรมิาณทีจ่ัดกลุ่มตามวตัถุประสงคก์ารวิจัย 3 ข้อ ที่ใชใ้นการศึกษาคร้ังนี้ 
 
 

การเพิ่ม

ประสิทธิภาพใน

การบริหาร

จัดการเพื่อน า

เทคโนโลยแีละ

เครอืขา่ยสังคม

ท่ีทันสมัยมาใช้

ในการให้บริการ

ประชาชนของ

กรุงเทพ 

มหานครตาม

แนวคดิการ

บริหารจัดการ

ยุคดจิิทัล 10 

ด้าน 

 

 

 

 

 

 

1. ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการเพื่อน าเทคโนโลยแีละเครอืขา่ยสังคมท่ี

ทันสมัยมาใชใ้นการให้บริการประชาชนของกรุงเทพมหานครตามแนวคดิการ

บริหารจัดการยุคดจิิทัล 10 ด้าน (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย ข้อ 1.) 

ได้แก่ ดา้น  

1) การให้ความส าคัญกับผลประโยชนข์องประชาชน (People)  

2) ความเป็นมอือาชพี (Professional)  

3) ความนา่เช่ือถือ (Dependability)  

4) ความเป็นประชาธิปไตย (Democracy)  

5) การริเร่ิมสร้างสรรค์ (Initiative)  

6) การปรับปรุงตลอดเวลา (Improvement)  

7) ความสะดวกรวดเร็ว (Convenience)  

8) การประสานงานอย่างเป็นเครือข่าย (Coordination Network)  

9) การใช้เทคโนโลยท่ีีทันสมัย (Technology)  

10) การท างานเป็นทีม หรือทีมงาน (Teamwork)  

 2. แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเพื่อน าเทคโนโลยแีละเครอืขา่ยสังคม

ท่ีทันสมัยมาใชใ้นการให้บริการประชาชนของกรุงเทพมหานครตามแนวคิดการ

บริหารจัดการยุคดจิิทัล 10 ด้าน (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย ข้อ 2.)  

3. ยุทธศาสตร์ของแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเพื่อน าเทคโนโลยแีละ

เครอืขา่ยสังคมท่ีทันสมัยมาใชใ้นการให้บริการประชาชนของกรุงเทพมหานคร

ตามแนวคิดการบริหารจัดการยคุดิจิทัล 10 ด้าน (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

การวจิัย ข้อ 3.)  
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อัล-นูร 

ระเบียบวิธวีิจัย 
ระเบียบวิธีวิจัยแบ่งเป็น 4 ส่วน ได้แก่ (1) รูปแบบการวิจัย (2) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง (3) 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย (4) การเก็บรวบรวมข้อมูล ตลอดจน (5) วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ตามล าดับ ดังนี้ 
 รูปแบบการวิจัย (research design) ผู้ศึกษาได้ออกแบบรูปแบบการวิจัยให้เป็นวิธีการวิจัยแบบผสม 
(mixed methods research) (John W. Creswell and Vicki L. Plano Clark, 2011: 174-175) วิธีการวิจัยแบบ
ผสมนั้น ในทางทฤษฎีหรือในทางวิชาการ หมายถึง การผสมในขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลเท่านั้น โดยใน
การศึกษาครั้งนี้ ใช้การวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) เป็นหลัก ซึ่งมีสัดส่วนประมาณร้อยละ 80 
และใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research) เป็นข้อมูลเสริม ซึ่งมีสัดส่วนประมาณร้อยละ 20 ในส่วนที่
เก่ียวกับการวจิัยเชิงปริมาณนั้น เป็นการศึกษาเชิงส ารวจ (survey study) ที่ให้ความส าคัญกับการเก็บรวบรวม
ข้อมูลสนาม (field data collection) หรือการวิจัยสนาม (field research) เป็นหลักเพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงปริมาณซึ่ง
มีประชากรหรอืกลุ่มตัวอย่างเป็นจ านวนมาก โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
ประชากรหรอืกลุ่มตัวอย่าง     
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ส าหรับการวจิัยเชิงปริมาณ ประชากร คอื ประชาชนทั้งหมดในเขตพื้นที่
ส านักงานเขต 4 เขต ได้แก่ เขตบางกอกน้อย เขตสวนหลวง เขตวังทองหลาง และเขตหลักสี่ของ
กรุงเทพมหานคร รวม (117,503+116,688+113,725+109,049=) 456,965 คน ส่วนกลุ่มตัวอย่าง คือ 
ประชาชนดังกล่าวที่ตอบแบบสอบถาม รวม (286+284+277+265=) 1,112 คน จ านวนนี้ได้มาจากการ
ค านวณหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane). (2012) ที่ระดับความเชื่อมั่น 
97.0% หรือความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่างที่ระดับ 0.03 การเลือกกลุ่มตัวอย่างเช่นนี้ เป็นการสุ่ม
ตัวอย่างประเภทที่ใช้ความน่าจะเป็น (probability sampling) (Ernest L. Cowles and Edward Nelson, 2015: 
13-34) ซึ่งหมายถึง การเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยใช้หลักวิชาการทางสถิติ  และเป็นการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย 
(simple random sampling) โดยกลุ่มตัวอย่างในประชากรมีโอกาสถูกสุ่มหรอืถูกเลือกมาเป็นกลุ่มตัวอย่างเทา่ๆ 
กัน 
 ในส่วนของการวิจัยเชิงคุณภาพ เนื่องจากประชากรของการวิจัยเชิงคุณภาพเป็นประชากรแฝง หรือ
ประชากรที่ไม่อาจระบุจ านวนได้อย่างชัดเจน หรือได้ง่าย (hidden or hard-to-reach populations) ดังเช่น
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างของการวิจัยเชิงปรมิาณ (Rowland Atkinson and John Flint, 2001) เมื่อเป็นเช่นนี ้ผู้
ศึกษาจึงใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างตามแนวคิดสโนว์บอล (Snowball Sampling Concept) (Patrick Biernacki and 
Dan Waldorf, 1981: 141-163) วิธีการสุ่มตัวอย่างเช่นนี้ เป็นการสุ่มตัวอย่างประเภทที่ไม่ใช้ความน่าจะเป็น 
(non probability sampling) (Greg Guest, Emily E. Namey, and Marilyn L. Mitchell, 2013: 47) หรือไม่ใช้หลัก
วิชาการทางสถิติ ซึ่งหมายถึงการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ดุลพินิจของผู้ศึกษามากกว่าวิธีการทางสถิติทั่วไป
ดังเช่นการวิจัยเชงิปรมิาณ ทั้งนี้ เพื่อให้ได้ผู้เช่ียวชาญ (experts) หรือผู้ให้ข้อมูลหลัก (key informants) เพื่อท า
การสัมภาษณ์แนวลึกเฉพาะผู้เช่ียวชาญ (in-depth interview of experts) หรือผู้ให้ข้อมูลหลัก จ านวน 9 คน 
ซึ่งเป็นผู้มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณเ์ก่ียวกับการบริหารจัดการเพื่อน าเทคโนโลยีและเครือข่าย
สังคมที่ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการประชาชนของกรุงเทพมหานครตามแนวคิดการบริหารจัดการยุคดิจทิัล 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ส าหรับการวิจัยเชิงปริมาณ ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเพื่อให้ได้ข้อมูลจากประชากรเป็นจ านวนมาก โดยแบบสอบถามได้ผ่านการทดสอบเพื่อหาค่า
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อัล-นูร 

ความเที่ยงตรง (validity) ซึ่งเป็นการทดสอบเพื่อหาค่าความเที่ยงตรงตามเนื้อหา หรือหาค่าความสอดคล้อง
ระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์การวิจัย (Index of item Objective Congruence หรือ IOC) จากผู้เช่ียวชาญ
จ านวน 5 คน ได้ค่าความเที่ยงตรงเท่ากับ 0.92 และได้ท าการทดสอบ (pretest หรือ try out) จ านวน 50 ชุด 
เพื่อหาความเชื่อถือได้ของแบบสอบถาม หรือหาค่าครอนบาค (Cronbach) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ ได้ค่า
ความเชื่อถือได้ (reliability) ที่ระดับ 0.83  
 ส่วนเนื้อหาภายในแบบสอบถาม ประกอบด้วยค าถามปิดและข้อค าถามเปิด โดยแบ่งแบบสอบถาม
เป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 เป็นข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ และระดับ
การศึกษา ส่วนที่ 2 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อปัญหาเกี่ยวกับปัญหาเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการเพื่อน าเทคโนโลยีและเครือข่ ายสังคมที่ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการประชาชนของ
กรุงเทพมหานครตามแนวคิดการบริหารจัดการยุคดิจิทัล 10 ด้าน ส่วนที่ 3 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็น
ของกลุ่มตัวอย่างต่อแนวทางการพัฒนาการบรหิารจัดการเพื่อน าเทคโนโลยีและเครอืข่ายสังคมที่ทันสมัยมาใช้
ในการให้บริการประชาชนของกรุงเทพมหานครตามแนวคิดการบริหารจัดการยุคดิจิทัล 10 ด้าน ส่วนที่ 4 เป็น
ข้อมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อยุทธศาสตร์ของแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเพื่อน า
เทคโนโลยีและเครอืข่ายสังคมที่ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการประชาชนของกรุงเทพมหานครตามแนวคิดการ
บรหิารจัดการยุคดิจทิัล 10 ด้าน 
 ส่วนของการวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึกที่มีโครงสร้าง (structured in-depth interview 
form) เป็นเคร่ืองมือเพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผ่านการทดสอบหาความเที่ยงตรงจากผู้เช่ียวชาญ 2 
คน 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล ส าหรับการวิจัยเชิงปริมาณ ผู้ศึกษา และผู้ช่วยอีก 8 คน ด าเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูลระหว่างวันที่ 1-31 สิงหาคม 2560 โดยแจกแบบสอบถามจ านวน 1,112 ชุด/คน และเก็บ
รวบรวมแบบสอบถามที่สมบูรณ์กลับคืนมาได้จ านวน 950 คน/ชุด (n=950) คิดเป็นร้อยละ 85.43ของกลุ่ม
ตัวอย่างทั้งหมด 1,112 คน ส าหรับการวิจัยเชงิคุณภาพ ผู้ศึกษาได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์
ผู้เช่ียวชาญ หรือผู้ให้ข้อมูลหลัก จ านวน 9 คน ด้วยตนเอง และเป็นการสัมภาษณ์ตัวต่อตัว (face to face 
interview) ทีละคน ๆ ละไม่น้อยกวา่ 60 นาที 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ศึกษาน าข้อมูลเชิงปริมาณมาท าการ
ประมวลและวิเคราะห์ทางสถิติโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับคอมพิวเตอร์ โดยวิธีวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการ
วิเคราะห์ในรูปตาราง (contingency analysis) รวมทั้งใช้รูปแบบการวิเคราะห์เชิงพรรณนา (descriptive 
analytical approach) อันเป็นการน าเสนอข้อมูลในตารางและเขียนบรรยายใต้ตาราง ส าหรับสถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล เป็นสถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics) ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) ส าหรับการวิจัยเชงิคุณภาพ เป็นการน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ หรือผู้ให้ข้อมูลหลักมา
ประมวล แปลความ วิเคราะห์ และน าเสนอข้อมูลในเชิงพรรณนา หรือวิเคราะห์เชิงพรรณนา (descriptive 
interpretation and analysis) โดยเขียนบรรยายข้อมูลไว้ในตาราง ทั้งนี้ เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงคุณภาพซึ่งน ามา
เสริม หรือเทียบเคยีงกับขอ้มูลเชิงปริมาณซึ่งเป็นข้อมูลหลักของการศึกษาคร้ังนี้ 
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อัล-นูร 

ผลของการวิจยั 
 ผลการวิจัยข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ (ร้อยละ 67.05) เป็น
หญิง และกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ (ร้อยละ 65.05) มีการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า หรือสูงกว่า
ป ริ ญญ า ต รี  ส า ห รั บ ผ ล ก า ร วิ จั ย ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ก า ร วิ จั ย  3  ข้ อ  มี ดั ง นี้ 
 1. ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการเพื่อน าเทคโนโลยีและเครือข่ายสังคมท่ีทันสมัยมาใช้ใน
การให้บริการประชาชนของกรุงเทพมหานครตามแนวคิดการบริหารจัดการยุคดิจิทัล 10 ด้าน 
(สอดคล้องกับวัตถุประสงคก์ารวิจัย ข้อ 1.) พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ล้วนเห็นด้วยในระดับปานกลางทั้ง 10 
ด้าน โดยปัญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( X 2.12) คือ ด้านการให้ความส าคัญกับ
ผลประโยชน์ของประชาชน ได้แก่ ค าถามที่ว่า "กรุงเทพมหานครบริหารจัดการ หรือน าเทคโนโลยีและ
เครือข่ายสังคมที่ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการประชาชนของกรุงเทพมหานครตามแนวคิดการบริหารจัดการ
ยุคดิจิทัลไม่มากเท่าที่ควร" ดังตาราง 1 
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อัล-นูร 

ตาราง 1 คา่สถติิการวิเคราะห์ความคดิเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อปัญหาเก่ียวกับการบริหารจัดการ 
ปัญหาเกี่ยวกับ 

การบริหารจัดการตาม
แนวคิดการบริหารจัดการ

ยุคดจิิทัล 10 ด้าน 

ระดับความเห็นด้วย  

S.D. 

ระดับ 
ความ 
เห็น
ด้วย 

ล าดั
บ 

มาก 
(n) 
(%) 

ปานกลาง 
(n) 
(%) 

น้อย 
(n) 
(%) 

รวม 
(n) 
(%) 

ค่าเฉลี่
ย 

(X ) 
1. การให้ความส าคัญกับ
ผลประโยชน์ของ
ประชาชน (People)  

(258) 
27.2 

(551) 
58.0 

(141) 
14.8 

(950) 
100.0 

 
2.12 

 
0.63 

ปาน
กลาง 

 
1 

2. ความเป็นมอือาชีพ 
(Professional)  

(48) 
5.0 

(599) 
63.1 

(303) 
31.9 

(950) 
100.0 

 
1.73 

 
0.54 

ปาน
กลาง 

 
7 

3. ความน่าเชื่อถอื 
(Dependability) 

(258) 
27.2 

(497) 
52.3 

(195) 
20.5 

(950) 
100.0 

 
1.93 

 
0.68 

ปาน
กลาง 

 
2 

4. ความเป็นประชาธิป 
ไตย (Democracy)  

(36) 
3.8 

(556) 
58.5 

(358) 
37.7 

(950) 
100.0 

 
1.76 

 
0.54 

ปาน
กลาง 

 
6 

5. การรเิร่ิมสรา้งสรรค์ 
(Initiative)  

(135) 
14.2 

(494) 
52.0 

(321) 
33.8 

(950) 
100.0 

 
1.80 

 
0.66 

ปาน
กลาง 

 
4 

6. การปรับปรุงตลอด 
เวลา (Improvement)  

(395) 
41.6 

(438) 
46.1 

(117) 
12.3 

(950) 
100.0 

 
1.71 

 
0.67 

ปาน
กลาง 

 
9 

7. ความสะดวกรวดเร็ว 
(Convenience)  

(107) 
11.3 

(516) 
54.3 

(327) 
34.4 

(950) 
100.0 

 
1.77 

 
0.63 

ปาน
กลาง 

 
5 

8. การประสานงานอยา่ง
เป็นเครือข่าย 
(Coordination Network)  

(116) 
12.2 

(451) 
47.5 

(383) 
40.3 

(950) 
100.0 

 
1.72 

 
0.68 

ปาน
กลาง 

 
8 

9. การใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมยั (Technology)  

(158) 
16.6 

(451) 
47.5 

(341) 
35.9 

(950) 
100.0 

 
1.81 

 
0.70 

ปาน
กลาง 

 
3 

10. การท างานเปน็ทีม 
หรือทีมงาน (Teamwork)  

(58) 
6.1 

(530) 
55.8 

(362) 
38.1 

(950) 
100.0 

 
1.68 

 
0.58 

ปาน
กลาง 

 
10 

 
 2. แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเพื่อน าเทคโนโลยีและเครือข่ายสังคมท่ีทันสมัยมาใช้
ในการให้บริการประชาชนของกรุงเทพมหานครตามแนวคิดการบริหารจัดการยุคดิจิทัล 10 ด้าน 
(สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย ข้อ 2.) พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ล้วนเห็นด้วยในระดับปานกลางทั้ง 
10 ด้าน โดยแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( X 2.24) คือ ด้านการให้ความส าคัญ
กับผลประโยชน์ของประชาชน ได้แก่ ค าถามที่ว่า "กรุงเทพมหานครควรบริหารจัดการ หรือน าเทคโนโลยีและ
เครือข่ายสังคมที่ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการประชาชนในทิศทางที่ให้ความส าคัญกับผลประโยชน์ของ
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ประชาชน รวมทั้งค านึงถึงความต้องการและการตอบสนองความต้องการของประชาชนเพิ่มขึ้นอย่าง
กวา้งขวาง ครอบคลุม และทั่วถงึ" ดังตาราง 2 
 
ตาราง 2 คา่สถติิการวิเคราะห์ความคดิเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อแนวทางการพัฒนาการบรหิารจัดการ 
แนวทางการพัฒนาการ

บริหารจัดการตามแนวคิด
การบริหารจัดการยุค

ดจิิทัล 10 ด้าน 

ระดับความเห็นด้วย 
ค่าเฉลี่ย 
(X ) S.D. 

ระดับ 
ความ 
เห็น 
ด้วย 

ล าดับ 
มาก 
(n) 
(%) 

ปานกลาง 
(n) 
(%) 

น้อย 
(n) 
(%) 

รวม 
(n) 
(%) 

1. การให้ความส าคัญกับ
ผลประโยชน์ของประชาชน 
(People)  

(361) 
38.0 

(445) 
46.8 

(144) 
15.2 

(950) 
100.0 

2.24 0.69 ปานกลาง 1 

2. ความเป็นมอือาชีพ 
(Professional)  

(57) 
6.0 

(565) 
59.5 

(328) 
34.5 

(950) 
100.0 

 
1.71 

 
0.57 

ปานกลาง 10 

3. ความน่าเชื่อถอื 
(Dependability)  

(284) 
29.9 

(522) 
54.9 

(144) 
15.2 

(950) 
100.0 

 
2.15 

 
0.65

5 

ปานกลาง 3 

4. ความเป็นประชาธิปไตย 
(Democracy)  

(79) 
8.3 

(585) 
61.6 

(286) 
30.1 

(950) 
100.0 

 
1.78 

 
0.58 

ปานกลาง 5 

5. การรเิร่ิมสรา้งสรรค ์
(Initiative)  

(91) 
9.6 

(549) 
57.8 

(310) 
32.6 

(950) 
100.0 

 
1.76 

 
0.61 

ปานกลาง 6 

6. การปรับปรุงตลอดเวลา 
(Improvement)  

(78) 
8.2 

(536 
56.4 

(336) 
35.4 

(950) 
100.0 

 
1.72 

 
0.60 

ปานกลาง 9 

7. ความสะดวกรวดเร็ว 
(Convenience)  

(335
) 

35.3 

(483) 
50.8 

(132) 
13.9 

(950) 
100.0 

 
2.21 

 
0.67 

ปานกลาง 2 

8. การประสานงานอยา่ง
เป็นเครือข่าย (Coordination 
Network)  

(43) 
4.5 

(628) 
66.1 

(279) 
29.4 

(950) 
100.0 

 
1.75 

 
0.53 

ปานกลาง 7 

9. การใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมยั (Technology)  

(364) 
38.3 

(419) 
44.1 

(167) 
17.6 

(950) 
100.0 

 
1.79 

 
0.72 

ปานกลาง 4 

10. การท างานเปน็ทีม หรือ
ทีมงาน (Teamwork)  

(54) 
5.7 

(587) 
61.8 

(309) 
32.5 

(950) 
100.0 

 
1.73 

 
0.56 

ปานกลาง 8 
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อัล-นูร 

 ส าหรับผลการสัมภาษณ์แนวลึกเฉพาะผู้เช่ียวชาญ หรือผู้ให้ขอ้มูลหลัก จ านวน 9 คน ต่อแนวทางการ
พัฒนาการบรหิารจัดการที่มีคา่เฉลี่ยสูงที่สุดดังกล่าวนั้น พบว่า ผู้เช่ียวชาญทั้งหมด 9 คน ล้วนเห็นด้วยต่อแนว
ทางการพัฒนาการบรหิารจัดการดังกล่าว 
 3. ยุทธศาสตร์ของแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเพื่อน าเทคโนโลยีและเครอืข่ายสังคม
ท่ีทันสมัยมาใช้ในการให้บริการประชาชนของกรุงเทพมหานครตามแนวคิดการบริหารจัดการยุค
ดิจิทัล 10 ด้าน (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย ข้อ 3.) พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ล้วนเห็นด้วยใน
ระดับมากทุกข้อค าถามทั้ง 10 ด้าน โดยยุทธศาสตร์ของแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่มีค่าเฉลี่ยสูง
ที่สุด (ค่าเฉลี่ย 2.74) คือ ด้านการให้ความส าคัญกับผลประโยชน์ของประชาชน ได้แก่  ค าถามที่ว่า "การที่
กรุงเทพมหานครมีนโยบายและแผนงานที่ชัดเจนและต่อเนื่องที่สนับสนุนให้น าเทคโนโลยีและเครือข่ายสังคมที่
ทันสมัยมาใช้ในการอ านวยความสะดวกและการให้บริการประชาชนในทิศทางที่ค านึงถึงผลประโยชน์ ความ
ต้องการ และการตอบสนองความต้องการของประชาชน รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น 
และผู้บริหารทุกระดับควรท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องดังกล่าวด้วย" ดังตาราง 3 
 
ตาราง 3 คา่สถติิการวิเคราะห์ความคดิเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อยุทธศาสตรข์องแนวทางการพัฒนาการบรหิาร
จัดการ 

ยุทธศาสตร์ของแนว
ทางการพัฒนาการบริหาร
จัดการตามแนวคิดการ

บริหารจัดการยุคดจิิทัล 10 
ด้าน 

ระดับความเห็นด้วย 
ค่าเฉลี่
ย 

(X ) 
S.D. 

ระดับ 
ความ 
เห็น 
ด้วย 

ล าดับ 
มาก 
(n) 
(%) 

ปานกลาง 
(n) 
(%) 

น้อ
ย 
(n) 
(%) 

รวม 
(n) 
(%) 

1. การให้ความส าคัญกับ
ผลประโยชน์ของประชาชน 
(People)  

(734) 
77.3 

(185) 
19.5 

(31) 
3.3 

(950) 
100.0 

 
2.74* 

 
0.51 

 
มาก 

 
1 

2. ความเป็นมอือาชีพ 
(Professional)  

(578) 
60.9 

(346) 
36.4 

(26) 
2.7 

(950) 
100.0 

 
2.58 

 
0.55 

 
มาก 

 
8 

3. ความน่าเชื่อถอื 
(Dependability)  

(684) 
72.0 

(229) 
24.1 

(37) 
3.9 

(950) 
100.0 

 
2.68 

 
0.54 

 
มาก 

 
3 

4. ความเป็นประชาธิปไตย 
(Democracy)  

(557) 
58.6 

(344) 
36.2 

(49) 
5.2 

(950) 
100.0 

 
2.53 

 
0.59 

 
มาก 

 
9 

5. การรเิร่ิมสรา้งสรรค์ 
(Initiative)  

(633) 
66.6 

(296) 
31.2 

(21) 
2.2 

(950) 
100.0 

 
2.64 

 
0.52 

 
มาก 

 
4 

6. การปรับปรุงตลอดเวลา 
(Improvement)  

(470) 
49.5 

(420) 
44.2 

(60) 
6.3 

(950) 
100.0 

 
2.43 

 
0.61 

 
มาก 

 
10 

7. ความสะดวกรวดเร็ว 
(Convenience) 

(724) 
76.2 

(183) 
19.3 

(43) 
4.5 

(950) 
100.0 

 
2.71 

 
0.54 

 
มาก 

 
2 
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อัล-นูร 

8. การประสานงานอยา่ง
เป็นเครือข่าย (Coordination 
Network)  

(627) 
66.0 

(285) 
30.0 

(38) 
4.0 

(950) 
100.0 

 
2.62 

 
0.56 

 
มาก 

 
6 

9. การใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมยั (Technology) 

(628) 
66.1 

(290) 
30.5 

(32) 
3.4 

(950) 
100.0 

 
2.63 

 
0.55 

 
มาก 

 
5 

10. การท างานเปน็ทีม หรือ
ทีมงาน (Teamwork)  

(598) 
62.9 

(318) 
33.5 

(34) 
3.6 

(950) 
100.0 

 
2.59 

 
0.56 

 
มาก 

 
7 

 
 ส าหรับผลการสัมภาษณ์แนวลึกเฉพาะผู้เช่ียวชาญ จ านวน 9 คน ต่อยุทธศาสตร์ของแนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการเพื่อน าเทคโนโลยีและเครือข่ายสังคมที่ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการประชาชนของ
กรุงเทพมหานครตามแนวคิดการบริหารจัดการยุคดิจิทัลด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดดังกล่าวนั้น พบว่า 
ผู้เช่ียวชาญส่วนใหญ่จ านวน 8 คน จากทั้งหมด 9 คน เห็นด้วยกับค าถามดังกล่าว ในขณะที่ผู้เช่ียวชาญอีก 1 
คน ไม่มีความเห็น 
 ส าหรับความเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อปัญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการ แนวทางการพัฒนาการ
บรหิารจัดการ และยุทธศาสตรข์องแนวทางการพัฒนาการบรหิารจัดการเพื่อน าเทคโนโลยีและเครอืข่ายสังคม
ที่ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการประชาชนของกรุงเทพมหานครตามแนวคิดการบริหารจัดการยุคดิจิทัล  10 
ด้าน ผู้ศึกษาได้สรุปเปรียบเทียบทั้ง 3 เรื่อง ไว้ในตารางโดยเรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย (X ) จากมากไปน้อย และ
หากเกดิกรณีที่ด้านใดมีคา่เฉลี่ยเท่ากัน ผู้ศึกษาได้น าคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) มาแสดงไว้ด้วย โดยเรียงค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานต่ าสุดไว้เป็นล าดับแรก ดังตาราง 3 
 
ตาราง 3 สรุปเปรยีบเทยีบความคิดเห็นของกลุม่ตัวอย่างสว่นใหญ ่จ านวน 3 เรื่อง 

ค่าเฉลี่ยแต่ละดา้นเรยีงตามล าดับจากมากไปน้อย 
1. ปัญหาเกีย่วกับ 
การบริหารจัดการ 

(กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ล้วน 
เห็นด้วยในระดับปานกลาง) 

2. แนวทางการพัฒนา 
การบริหารจัดการ 

(กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ล้วน 
เห็นด้วยในระดับปานกลาง) 

3. ยุทธศาสตร์ของแนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการ 
(กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ล้วน 

เห็นด้วยในระดับมาก) 
1) ดา้นการให้ความส าคัญ 
กับผลประโยชน์ของ 
ประชาชน                           
2.12 
ได้แก่ ค าถามที่วา่ 
"กรุงเทพมหานครบรหิาร
จัดการ หรือน าเทคโนโลยีและ
เครอืข่ายสังคมที่ทนัสมัยมาใช้
ในการให้บริการประชาชนของ
กรุงเทพมหานครตามแนวคิด

1) ดา้นการให้ความส าคัญ 
กับผลประโยชน์ของ 
ประชาชน                           
2.24 
ได้แก่ ค าถามที่วา่  
"กรุงเทพมหานครควรบริหาร
จัดการ หรือน าเทคโนโลยีและ
เครอืข่ายสังคมที่ทนัสมัยมาใชใ้น
การให้บริการประชาชนใน
ทิศทางที่ให้ความส าคัญกับ

1) ดา้นการให้ความส าคัญ 
กับผลประโยชน์ของ 
ประชาชน                           
2.74 
ได้แก่ ค าถามที่วา่  
"การที่กรุงเทพมหานครมีนโยบาย
และแผนงานที่ชัดเจนและต่อเนื่องที่
สนับสนุนให้น าเทคโนโลยีและ
เครอืข่ายสังคมที่ทนัสมัยมาใชใ้น
การอ านวยความสะดวกและการ
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อัล-นูร 

ค่าเฉลี่ยแต่ละดา้นเรยีงตามล าดับจากมากไปน้อย 
1. ปัญหาเกีย่วกับ 
การบริหารจัดการ 

(กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ล้วน 
เห็นด้วยในระดับปานกลาง) 

2. แนวทางการพัฒนา 
การบริหารจัดการ 

(กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ล้วน 
เห็นด้วยในระดับปานกลาง) 

3. ยุทธศาสตร์ของแนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการ 
(กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ล้วน 

เห็นด้วยในระดับมาก) 
การบรหิารจัดการยุคดิจทิลัไม่
มากเท่าที่ควร"  

ผลประโยชน์ของประชาชน 
รวมทั้งค านึงถึงความต้องการ
และการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนเพิ่มขึ้น
อย่างกวา้งขวาง ครอบคลมุ และ
ทั่วถงึ" 

ให้บริการประชาชนในทิศทางที่
ค านึงถึงผลประโยชน ์ความตอ้งการ 
และการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน รวมทัง้เปิดโอกาสให้
ประชาชนได้แสดงความคิดเหน็ และ
ผู้บริหารทุกระดับควรท าตัวเป็น
แบบอย่างทีด่ีในเรื่องดังกลา่วด้วย" 

2) ดา้นความน่าเชื่อถอื        
1.93    

2) ด้านความสะดวก            
2.21 
รวดเร็ว                                 

2) ดา้นความสะดวก            2.71 
รวดเร็ว                          

3) ดา้นการใช้เทคโนโลย ี   
1.81ที่ทันสมัย                                

3) ด้านความน่าเชื่อถอื        
2.15 

3) ดา้นความน่าเชื่อถอื        2.68  
  

4) ด้านการริเริ่ม                  
1.80 
สรา้งสรรค ์                          

4) ด้านการใชเ้ทคโนโลย ี   1.79 
ที่ทันสมยั                                

4) ด้านการริเริ่ม                  2.64 
สรา้งสรรค ์        

5) ดา้นความสะดวก            
1.77 
รวดเร็ว                                

5) ด้านความเปน็                 
1.78 
ประชาธิปไตย         

5) ด้านการใช้เทคโนโลย ี   2.63 
ที่ทันสมยั 

6) ดา้นความเปน็                 
1.76   
ประชาธิปไตย                      

6) ด้านการรเิร่ิม                  
1.76 
สรา้งสรรค ์                          

6) ด้านการประสานงาน      2.62     
อย่างเป็นเครือข่าย           

7) ด้านความเป็นมอือาชีพ  
1.73 

7) ด้านการประสานงาน      
1.75 
อย่างเป็นเครือข่าย              

7) ด้านการท างาน               2.59 
เป็นทีม หรือทีมงาน                  

8) ดา้นการประสานงาน      
1.72 
อย่างเป็นเครือข่าย               

8) ด้านการท างาน               
1.73 
เป็นทีม หรือทีมงาน      

8) ดา้นความเปน็                 2.58 
มืออาชีพ                               

9) ดา้นการปรับปรุง            
1.71 
ตลอดเวลา                            

9) ด้านการปรับปรุง            
1.72 
ตลอดเวลา                            

9) ดา้นความเปน็                 2.53 
ประชาธิปไตย                       
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อัล-นูร 

ค่าเฉลี่ยแต่ละดา้นเรยีงตามล าดับจากมากไปน้อย 
1. ปัญหาเกีย่วกับ 
การบริหารจัดการ 

(กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ล้วน 
เห็นด้วยในระดับปานกลาง) 

2. แนวทางการพัฒนา 
การบริหารจัดการ 

(กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ล้วน 
เห็นด้วยในระดับปานกลาง) 

3. ยุทธศาสตร์ของแนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการ 
(กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ล้วน 

เห็นด้วยในระดับมาก) 
10) ด้านการท างาน             
1.68 
เป็นทีมหรอืทีมงาน                         

10) ด้านความเป็น               
1.71 
มืออาชีพ  

10) ด้านการปรับปรุง          2.43 
ตลอดเวลา                            

 
การอภิปรายผล 
  ผู้ศึกษาได้น าผลแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ และยุทธศาสตร์ของแนวทางการพัฒนาการ
บริหารจัดการมาอภิปรายผล กล่าวคือ ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เห็นด้วยในระดับปานกลาง
กับแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ว่า "กรุงเทพมหานครควรบริหารจัดการ หรือน าเทคโนโลยีและ
เครือข่ายสังคมที่ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการประชาชนในทิศทางที่ให้ความส าคัญกับผลประโยชน์ของ
ประชาชน รวมทั้งค านึงถึงความต้องการและการตอบสนองความต้องการของประชาชนเพิ่มขึ้นอย่าง
กว้างขวาง ครอบคลุม และทั่วถึง" ขณะเดียวกัน กลุ ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ยังเห็นด้วยในระดับมากต่อ
ยุทธศาสตร์ของแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ว่า "การที่กรุงเทพมหานครมีนโยบายและแผนงานที่
ชัดเจนและต่อเนื่องที่สนับสนุนให้น าเทคโนโลยีและเครือข่ายสังคมที่ทันสมัยมาใช้ในการอ านวยความสะดวก
และการให้บริการประชาชนในทิศทางที่ค านึงถึงผลประโยชน์ ความต้องการ และการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น และผู้บริหารทุกระดับควรท าตัวเป็น
แบบอย่างที่ดีในเรื่องดังกล่าวด้วย" 
  ส าหรับเหตุผลส าคัญท าให้กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นประชาชนในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร โดยส่วนใหญ่
ล้วนเห็นด้วยต่อค าถามดังกล่าวนั้น ผู้ศึกษามีความเห็นว่า ถึงแม้กลุ่มตัวอย่างพึงพอใจ หรือนิยมชมชอบ
ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ พร้อมทั้งเห็นด้วยอย่างยิ่งกับยุทธศาสตร์ของแนว
ทางการพัฒนาการบรหิารจัดการที่ให้ความส าคัญกับความต้องการของประชาชน การเปดิโอกาสให้ประชาชน
แสดงความคิดเห็น และการที่ผู้บริหารท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดีดังกล่าวก็ตาม ความเห็นของกลุ่มตัวอย่าง
ดังกล่าวนี้ สอดคล้องกับความเห็นของผู้เช่ียวชาญทั้ง 9 คน โดยผู้เช่ียวชาญให้เหตุผลที่ส าคัญไว้ว่า การให้
ความส าคัญกับผลประโยชน์ของประชาชน การตอบสนองความต้องการของประชาชน รวมทั้งการเปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม หรือการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับประชาชน ล้วนเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นยิ่ง
ส าหรับการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ เหตุผลเช่นนี้ พอเทียบเคียงได้กับแนวคิดของ Robert B. Denhardt, 
Janet V. Denhardt, and Tara A. Blanc (2014) ที่ให้ความส าคัญกับการจัดการภาครัฐแนวใหม่ที่เน้นหลักการ
ของประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมและการให้ความส าคัญกับประชาชนเพื่อมุ่งให้เกิดการบริหารจัดการที่ดีโดย
หน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่ไม่เพียงแต่ตอบสนองความต้องการของประชาชนเท่านั้น  แต่ต้องสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับประชาชนด้วย แต่ในเวลาเดียวกัน กลุ่มตัวอย่างก็ยังไม่แน่ใจว่า กรุงเทพมหานครจะน า
แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการดังกล่าวไปปฏิบัติและประสบความส าเร็จได้จริง อีกทั้งกลุ่มตัวอย่าง
ยังคงเผชิญกับปัญหาเก่ียวกับการบริหารจัดการ ดังเช่น (1) ปัญหาด้านความน่าเชื่อถือ คือ กรุงเทพมหานคร
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น าเทคโนโลยีและเครือข่ายสังคมที่ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการประชาชนโดยมีระบบรักษาความปลอดภัย
ข้อมูลของประชาชนหรือของผู้รับบริการที่ไม่น่าเชื่อถือ หรือไม่น่าไว้วางใจมากเท่าที่ควร (X 1.93) และ (2) 
ปัญหาด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย คือ กรุงเทพมหานครน าเทคโนโลยีและเครือข่ายสังคมที่ทันสมัยมาใช้ในการ
ให้บริการประชาชนโดยไม่ได้ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น คอมพิวเตอร์ และสมาร์ท โฟน (smart phone) 
เทา่ที่ควร (X 1.81) เป็นต้น ด้วย เมื่อเป็นเช่นนี้ จึงมีส่วนส าคัญท าให้กลุ่มตัวอย่างจึงมีความเห็นในระดับปาน
กลางต่อแนวทางการพัฒนาการบรหิารจัดการดังกล่าว 

 
ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจยัไปใช้ 
   1.1 ผู้บริหารของกรุงเทพมหานครควรบริหารจัดการ หรือน าเทคโนโลยีและเครือข่ายสังคมที่ทันสมัย
มาใช้ในการให้บริการประชาชนในทิศทางที่ให้ความส าคัญกับผลประโยชน์ของประชาชน รวมทั้งค านึงถึงความ
ต้องการและการตอบสนองความต้องการของประชาชนเพิ่มขึ้นอย่างกว้างขวาง ครอบคลุม และทั่วถึง 
นอกจากนั้น กรุงเทพมหานครควรบริหารจัดการโดยใช้เครือข่ายที่หลากหลายและทันสมัย  พร้อมทั้งร่วมกัน
ท างานเป็นทีมด้วยการสร้างทีมงานที่เกาะเกี่ยวกันเป็นเครือข่ายอย่างมืออาชีพและมีประสิทธิภาพสูงขึ้นใน
หน่วยงาน เช่นนี ้สอดคล้องกับแนวคิดของ Michael Nir (2014) ที่ให้ความส าคัญกับแนวทางการสรา้งทีมงานที่
เกาะเก่ียวกันเป็นเครือข่ายอย่างมืออาชีพและมีประสิทธิภาพสูงขึน้ในหน่วยงาน  
 1.2 กรุงเทพมหานครสร้างและน ายุทธศาสตร์ของแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการไปปรับใช้ 
อันได้แก่ "การที่กรุงเทพมหานครมีนโยบายและแผนงานที่ชัดเจนและต่อเนื่องที่สนับสนุนให้น าเทคโนโลยี
และเครือข่ายสังคมที่ทันสมัยมาใช้ในการอ านวยความสะดวกและการให้บริการประชาชนในทิศทางที่
ค านึงถึงผลประโยชน์ ความต้องการ และการตอบสนองความต้องการของประชาชน รวมทั้งเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น และผู้บริหารทุกระดับควรท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องดังกล่าวด้วย " 
แนวคิดในเรื่องที่ผู้บริหารกรุงเทพมหานครควรท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดีนั้น พอเทียบเคียงได้กับแนวคิดของ 
วิรัช วิรัชนิภาวรรณ (2552, หน้า 21-29). ที่ว่า ผู้บริหารของหน่วยงานควรท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดี เช่น ไม่
สนับสนุนระบบพวกพอ้ง หรือระบบอุปถัมภ์ รวมทั้งเห็นถงึความส าคัญและความจ าเป็นของการปรับเปลี่ยน
ทัศนคติหรอืค่านิยมอย่างเพื่อส่วนรวมต่อเนื่อง เป็นต้น  
  1.3 กรุงเทพมหานครควรสร้างและน าแนวคิดการบรหิารจัดการในยุคดิจิทัล เฉพาะที่ส าคัญมาปรับใช้
ในการวางแผน การก าหนดวิสัยทัศน์ รวมตลอดไปถึงการน ามาปรับใช้เป็นตัวแบบ หรือตัวชี้วัดส าคัญ (Key 
Performance Indicators หรือ KPIs) ส าหรับการบริหารจัดการเพื่อน าเทคโนโลยีและเครือข่ายสังคมที่ทันสมัย
มาใช้ในการให้บริการประชาชนตามแนวคิดการบริหารจัดการยุคดิจิทัล โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเฉพาะที่
ส าคัญ 6 ด้าน ควรเรียงตามล าดับความส าคัญจากมากไปน้อย ดังนี้ ด้าน (1) การให้ความส าคัญกับ
ผลประโยชน์ของประชาชน (2) ความสะดวกรวดเร็ว (3) ความน่าเชื่อถือ (4) การริเริ่มสร้างสรรค์ (5) การใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย (6) การประสานงานอย่างเป็นเครอืข่าย ดังภาพ 2 
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ภาพ 2 ยุทธศาสตรข์องแนวทางการพัฒนาการบรหิารจัดการ 
ตามแนวคิดการบริหารจัดการยุคดิจทิัลที่ส าคัญ 6 ดา้น 

 
2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 
   2.1 กรุงเทพมหานคร บุคลากร หรือหน่วยงานอื่นควรท าวิจัยโดยใช้แนวคิด กรอบแนวคิด หรือตัวชีว้ัด
อื่นส าหรับการศึกษาวิเคราะห์การบริหารจัดการเพื่อน าเทคโนโลยีและเครือข่ายสังคมที่ทันสมัยมาใช้ในการ
ให้บริการประชาชนของกรุงเทพมหานคร เช่น แนวคิดการบริหารจัดการที่ยั่งยืน และแนวคิดการบริหาร
จัดการตามค ารับรองของหน่วยงาน เป็นต้น 
   2.2 กรุงเทพมหานคร บุคลากร หรือหน่วยงานอื่นควรท าวิจัยในเชิงเปรียบเทียบ เช่น การวิเคราะห์
เปรียบเทียบการบริหารจัดการระหว่างกรุงเทพมหานครกับจังหวัดอื่นเช่น เชียงใหม่ ที่มีลักษณะคล้ายคลึง
กัน เป็นต้น 
 

ยุทธศาสตร์ของ
แนวทางการ

พัฒนาการบริหาร
จัดการตามแนวคิด
การบริหารจัดการ

ยุคดิจิทัล 

1. การให้
ความส าคัญกับ
ผลประโยชน์
ของประชาชน  

2. ความสะดวก
รวดเร็ว 

4. การริเริ่ม
สร้างสรรค์  

5. การใช้
เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

 

6. การ
ประสานงาน
อยา่งเป็น
เครือข่าย 

3. ความ
น่าเชื่อถือ 
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ศึกษาเปรยีบเทียบระหว่างข้อบัญญัติว่าด้วยการหย่ารา้งในพระราชบัญญัติส าหรบัมุสลมิในประเทศ
ไทยกับกฎหมายครอบครัวประเทศจอร์แดน 
 
ฮามดัม ดาตู, อัสมัน แตอาลี 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความหมายของการหย่าร้างระหว่างพระราชบัญญัติส าหรับ
มุสลิมในประเทศไทยกับกฎหมายครอบครัวของประเทศจอรแ์ดน และเปรียบเทียบระหว่างดังกล่าว โดยผู้วิจัย
ได้เขียนบทความนีใ้นรูปแบบอุปนัยและเชิงเปรยีบเทยีบ จากการศึกษาพบว่า พระราชบัญญัติส าหรับมุสลิมใน
ประเทศไทย และกฎหมายครอบครัวประเทศจอร์แดน เห็นด้วยกับการหย่าร้างเป็นเอกสิทธิของสามีที่ จะ
กระท าได้แต่เพียงฝ่ายเดียว โดยมิจ าต้องได้รับความยินยอมจากภริยา และการร็อจญ์อะฮ์เป็นสิทธิของสามี
ฝ่ายเดียว โดยไม่จ าต้องได้รับความยินยอมจากภริยาคู่หย่า และภริยาที่อยู่ในระยะอิดดะฮ์เฏาะล๊ากร๊อจญ์อีย์ 
สามีอาจจะท าการเฏาะล๊ากครั้งที่สอง หรือครั้งที่สาม หรือท าการหย่าโดยสินจ้าง หรือลิอาน และจะแต่งตั้ง
ตัวแทนให้ท าการเฏาะล๊ากได้แต่เฉพาะในการเฏาะล๊ากที่มิได้มีเงื่อนไข เงื่อนเวลา หรือทัณฑ์บน  
 
ค ำส ำคัญ: การหย่าร้าง, พระราชบัญญัติส าหรับมุสลิมในประเทศไทย, กฎหมายครอบครัวประเทศจอรแ์ดน 

                                                        
 นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวชิาอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี 

 ดร ประจ าสาขาวชิาอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี
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A comparative study on the provisions governing divorce between Act for Muslims in 

Thailand and Law of Jordan 

 

Hamdan Datu,*Dr.Asman Taeali,** 

 

ABSTRACT 

 

This research aims to study the implications of divorce between Act for Muslims in Thailand and 

Jordan Family Law and comparison of both laws by the researchers write in the form of inductive and 

metaphorical. And the divorce is also a solely privilege of the husband without the consent of his wife 

divorced. The wife, who is during the period of revocable divorce, the husband is able to do the second 

divorce or third or separation by stipend or  lift the saddle, which will appoint representatives to do 

divorce on his behalf with or without condition, time and parole.     

    

Keywords: divorce, act for Muslims in Thailand, Jordan Family Law. 
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การท าความเข้าใจหลักอัลวะสะฏียยะฮฺและและการน าไปใช้ในชีวติจรงิ 

 
อิบบรอเฮง  อาลฮูเซน1 

 
บทความนี ้ มีวตัถุประสงค ์ 3 ประการ ได้แก่ 1) เพื่อศึกษาและท าความเข้าใจหลักอลัวะสะฏียยะฮใฺน

อิสลามที่ถูกต้อง 2) เพื่อศึกษาและท าความเข้าใจหลักอลัวะสะฏยียะฮฺที่มีอยู่ในค าสอนของศาสนาอสิลามใน
มิติต่างๆ 3) เพือ่ศึกษาการประยุกต์ใชห้ลักอัลวะสะฏียยะฮฺในชีวติจรงิของมุสลิม บทความนีใ้ช้วธิีการศึกษา
เอกสาร ได้แก่ เอกสารปฐมภูมิ ทตุิยภูม ิ เอกสารร่วมสมยั ทัง้หนงัสอื บทความตา่งๆ หนังสอืพิมพ ์ และบท
บรรยายตา่งๆ ที่เผยแพร่ในรปูแบบเอกสารหรอืสือ่มีเดีย การศึกษาพบว่า 1) ค าว่า อุมมะตัน วะสะฏอ ที่
กล่าวถงึในอายะฮอฺัลกุรอาน หมายถงึ ประชาชาติของนบมีฮุัมมัด และค าวา่ วะสะฏอ หมายถงึ ความถูกต้อง 
ความเที่ยงตรงและเทีย่งธรรม สิ่งทีด่ีและประเสรฐิทีสุ่ด ความพอดี สิ่งที่ดีทีอ่ยู่ระหว่างสิ่งที่ไม่ด ี และความ
สมบูรณ ์ และค าว่า อลัวะสะฏียยะฮ ฺ สามารถที่จะใช้ ค าวา่ แนวทางสายกลาง ได้ แตค่ านีจ้ะต้องอยู่ในกรอบ
ของความหมายตามที่กล่าวมา 2) หลักอัลวะสะฏียยะฮฺปรากฏอยูใ่นทุกมติิของศาสนาอสิลาม และมติิต่างๆที่
น าเสนอในบทความนีม้ีดงัต่อไปนี ้คอื ในด้านความเชื่อ ในดา้นการปฏิบัต ิในด้านกายภาพและจิตวิญญาณ ใน
ด้านการเมอืงและปกครอง ในด้านเศรษฐกิจการเงิน ในด้านชาติก าเนดิเพศชายและเพศหญิง ในด้าน
เพศสัมพันธ์ ในดา้นโภชนาการ และในด้านสถานที่ 3) การประยุกต์ใชห้ลักอัลวะสะฏียยะฮฺของมุสลิมสามารถ
แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรก คอืกลุ่มที่เขา้ใจหลักอัลวะสะฏียยะฮอฺย่างถูกต้อง ครอบคลุม และสามารถ
น าไปปฏิบตัิใชใ้ห้เกดิผลจรงิทัง้ในระดับปัจเจกบุคคลและสงัคมโดยรวม กลุ่มที่ 2 คอืกลุ่มที่เขา้ใจหลักอลัวะ
สะฏยียะฮฺอย่างไม่ถูกต้อง เขา้ใจอย่างผดิเพี้ยน หรือไม่เขา้ใจในหลักอลัวะสะฏยียะฮฺ ส าหรับคนที่มิใช่อสิลาม
ส่วนใหญ่เข้าใจวา่ อสิลามที่ถูกต้องคอืศาสนาที่สดุโตง่ มสุลิมที่หย่อนยานคอืมสุลิมสายกลาง และเข้าใจอีกวา่ 
การปฏิบัติสิ่งทีสุ่ดโตง่บางอยา่งของมุสลิมคอืการปฏิบตัิตามศาสนาอิสลามที่ถูกตอ้ง การแก้ไขความเข้าใจผดิ
ในเรื่องนีค้อื ต้องแกไ้ขความเข้าใจของมุสลิมเอง และการประชาสัมพันธ์เผยแพรห่ลักอลัวะสะฏยียะฮฺที่ถูกต้อง
ไปสู่สงัคมโดยรวม 
 
ค าส าคัญ: หลักอัลวะสะฏียยะฮฺ แนวทางสายกลาง 

                                                        
1 อบิบรอเฮง  อาลฮูเซน อาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการสอนอิสลามศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏยะลา 

 

บทความวิจัย 
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บทน า 

อัลลอฮฺ ตะอาลา ได้คัดเลอืกมุสลมิให้เปน็ประชาชาตสิายกลาง ดัง่ที่อัลลอฮฺ ตะอาลา ไดก้ล่าวไว้
ในอลักุรอานวา่ 
 

ةَ  جَعَلْناَكَُْ وَكَذَلََِ   وَسَطاَ  أُمَّ
 (143:  امبقرة)                            

  
ความว่า “และเราได้ท าให้พวกเจา้เป็นประชาชาติวะสะฏอ...” )อัลบะเกาะรอฮฺ ; 143(   

  
 ประชาชาติมุสลิมในที่นี้คือ ประชาชาติของนบีมุฮัมมัด ศ็อลลัลลอฮุ อะลัยฮิ วะสัลลัม เมื่อกล่าวถึง
ประชาชาติหรืออุมมะฮฺของนบีมุฮัมมัด ซึ่งเป็นประชาชาติสายกลางดั่งที่กล่าวมา  นั่นก็หมายความว่า 
ประชาชาติของนบีอื่นๆ ที่มาก่อนหน้านบีมุฮัมมัดก็จะไม่เข้าในกรอบของความหมายของอายะฮฺดังกล่าวนี ้
เพราะฉะนั้น “อุมมะตันวะซะฏอ” เป็นคุณลักษณะพิเศษที่ถูกเลือกให้แก่ประชาชาตินี้ประชาชาติเดียวเท่านั้น  
 เมื่อเป็นเช่นนี ้สิ่งที่เราตอ้งท าความเข้าใจตอ่ไป นั่นก็คือ ค าว่า “อลัวะสัฏ” หรือ “อัลวะสะฏยียะฮฺ” มี
ความหมายว่าอยา่งไร? เพื่อที่มุสลมิจะได้เข้าใจอยา่งถอ่งแท้และไมส่ับสน มใิช่เขา้ใจแบบผิดเพีย้น หรือเข้าใจ
ในลักษณะทีไ่มส่มบูรณ ์ เอนเอียงไปข้างใดขา้งหนึ่ง และเมือ่เข้าใจความหมายของอลัวะซะฏียะฮฺอย่างถอ่งแท้
แล้ว เราสามารถที่จะใช้แทนด้วยค าว่า “สายกลาง”ได้หรอืไม่? อย่างไร? เมือ่รู้ถงึความหมายของค านีแ้ล้ว เรา
จะน าไปประยุกตใ์ช้ในชีวติจรงิไดอ้ย่างไร? 
  อัลวะสะฏียยะฮฺเป็นการก าหนดหรือเป็นการเลือกโดยอัลลอฮฺ ตะอาลา ผู้ทรงสร้าง แก่ประชาชาตินี ้
เพราะฉะนั้นประชาชาตินี้เป็นประชาชาติสายกลางโดยหลักการ การท าความเข้าใจหลักอัลวะสะฏียยะฮฺจึง
จ าเป็นส าหรับมุสลิมทุกคน เพื่อที่จะน าความเข้าใจที่ถูกต้องนีไ้ปใช้ในวิถีชีวติในฐานะที่เป็นมุสลิมซึ่งเป็นอุมมะฮฺ
หรือประชาชาติของท่านนบีมุฮัมมัด และที่สูงส่งที่สุดคือเป็นบ่าวของอัลลอฮฺผู้ทรงสร้างที่ได้คัดเลือกให้เป็น
ประชาชาติอัลวะสะฏียยะฮฺที่พระองคท์รงประสงค์ 
 
การท าความเขา้ใจในหลักอลัวะสะฏียยะฮฺในอิสลาม 
 

1. ทีม่าของค าว่า อัลวะสะฏยียะฮฺ 
อัลวะสาฏยียะฮฺเป็นค าที่ปรากฏในอลักุรอานในซูรอฮอฺัลบะเกาะรอฮ ฺว่า 

 
ةَ  جَعَلْناَكَُْ وَكَذَلََِ ِّتَكُونوُاَْ وَسَطاَ  أُمَّ سُولَُ وَيكَُونََ امنَّاسَِ علَََ شُهَدَاء م  (143:  امبقرة) شَهِيداَ  علَيَْكَُْ امرَّ

 
ความว่า “และเช่นกัน เราได้เลือกพวกเจ้าให้เป็นประชาชาติวะสะฏอ เพื่อที่พวกเจ้าจะได้เป็นสักขี

พยานต่อมนุษย์ทัง้หลาย และเพื่อให้เราะสูล)มุฮัมมัด(เป็นสักขพียานต่อพวกเจา้” )อัลบะเกาะรอฮฺ : 143( 
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ค าๆนี้ มีเพียงค าเดียวและที่เดียวที่ปรากฏในอัลกุรอาน และอายะฮฺนี้ปรากฏอยู่ในกึ่งกลางของซู
รอฮฺอัลบะเกาะรอฮฺ ซึ่งซูรอฮฺนี้มีอายะฮฺทั้งหมด 186 อายะฮฺ อายะฮฺนี้เป็นอายะฮฺที่ 143 ซึ่งเป็นกึ่งกลางของซู
รอฮฺนี้พอดี การที่อัลลอฮฺ ตะอาลา ได้ก าหนดสถานที่ของอายะฮฺนี้เช่นนี้ อาจจะมีฮิกมะฮฺหรือนัยยะซ่อนเร้น
อะไรที่พระองคจ์ะบอกกล่าวแก่มนุษย์ ซึ่งผู้เขียนขอวิเคราะห์ในช่วงท้ายของบทความนี้ 

2. ความหมายโดยรวมของอายะฮฺ 
ในอายะฮฺนีอ้ัลลอฮฺ ตะอาลา ประสงคท์ี่จะบอกให้ประชาชาติของนบีมุฮัมมัดได้รับทราบว่า พระองคไ์ด้

ก าหนดให้ประชาชาตินี้เป็นประชาชาติวะซะฏอ ประชาชาติวะซะฏอเป็นประชาชาติที่ดีเลิศ เป็นประชาชาติที่ถูก
คัดเลือก เป็นประชาชาติที่มีเกยีรติเหนือประชาชาติของนบีคนอื่นที่มากอ่นหน้านี ้อัลลอฮฺ ตะอาลา ได้กล่าวใน
ต้อนต้นของอายะฮฺดังกล่าวว่า 

ةَ  جَعَلْناَكَُْ وَكَذَلََِ  وَسَطاَ  أُمَّ
 

ค าว่า )جعلناك( หมายถึง เราไดก้ าหนดหรือได้คัดเลอืกพวกเจา้จากบรรดามนุษย์ทัง้หมายที่มากอ่นพวก
เจา้  

และค าว่า )ك( หมายถงึ พวกเจ้า พวกเจ้าในที่นี้คือบรรดาผูศ้รัทธาและผู้เจรญิรอยตามทา่นนบีมฮุัมมดั 
นั่นก็คือประชาชาติของนบีมฮุมัมัดนั่นเอง  

และค าว่า )وسطا( หมายถงึ กลาง สายกลาง ความเปน็สายกลาง ซึ่งความหมายของความเป็นสาย
กลางตรงนีโ้ดยรวมคอื ความเที่ยงธรรม ความสมบูรณ์ เพราะประชาชาติของนบีมฮุมัมัดเป็นประชาติที่มีซะ
รอีะฮฺที่เที่ยงธรรมและสมบูรณ์แบบ 

และอลัลอฮฺ ตะอาลา ได้กลา่วในอายะฮฺดังกล่าวหลังจากนัน้อีกวา่ 
 

ِّتَكُونوُاَْ  امنَّاسَِ علَََ شُهَدَاء م
 
ค าว่า ) امناس عل شهداء ( หมายถงึ เป็นสักขพียานแกป่วงมนุษย์ทัง้หลาย มนุษย์ทั้งหลายในที่นี ้ คอื 

บรรดาประชาชาติของนบีก่อนๆ การทีไ่ด้เป็นสักขพียานของประชาชาตนิีแ้กป่ระชาชาติของนบีก่อนๆ จึงบง่
บอกถงึเกียรติที่ได้รับมาจากอลัลอฮฺ ตะอาลา ตามที่พระองคไ์ด้กล่าวมาแล้ววา่ “เราไดก้ าหนดให้พวกเจา้เป็น
อุมมะฮฺวะสะฏอ” 

และอลัลอฮฺ ตะอาลา ได้กลา่วหลังจากนั้นอีกวา่ 
  

سُولَُ وَيكَُونََ  شَهِيدا َ علَيَْكَُْ امرَّ
 
ซึ่งมีความหมายโดยรวมว่า และเพื่อที่เราะสูลจะได้เป็นสักขีพยานแกพ่วกเจ้าอีกทอดหนึง่หลงั จากที่

พวกเจ้าได้เป็นพยานแกค่นอืน่มาแล้ว เพราะฉะนั้นประชาชาตินี้จึงเปน็ประชาชาติทีม่ีเกยีรติและเป็นประชาชาติ
ที่ดีทีสุ่ด การที่ประชาชาตินีไ้ด้เป็นประชาชาติที่ดีทีสุ่ดนัน้ก็เพราะมีซารอีะฮฺทีด่ีที่สดุและสมบูรณท์ี่สดุ มนีบีที่
ประเสรฐิที่สุด   
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อัล-นูร 

3. ความหมายของค าว่า “อัลวะสะฏียยะฮฺ” 
เมื่อเป็นที่ประจักษชั์ดแล้ววา่ ประชาชาตินี้เป็นประชาชาติทีถู่กคัดเลือก ดั่งทีอ่ัลลอฮฺ ตะอาลา ได้กล่าว

ไว้ตอนต้นวา่ ) وسطا أ مة وجعلناك ( นั่นก็คือ เปน็ประชาชาติทีด่ีที่สุด เพราะเป็นอุมะตันวะสะฏอ เพราะฉะนัน้สิง่ที่
เราจะต้องมาท าความเข้าใจตอ่ไป ก็คือ ค าวา่ อัลวะสะฏียยะฮฺ มีความหมายวา่อย่างไร?  

ค าว่า “اموسطية”  )อ่านว่า : อลัวะสะฏยียะฮฺ( มาจากค าว่า  “ وسطام ” อบ ูอัสสุอดู )1/172( กล่าวว่า อลั
วะสัฏ คอื ศูนย์กลางระหวา่งทิศตา่งๆ และทุกทศิทางจะมีความเก่ียวพนักันอย่างพอดีพอเหมาะและสมดลุ 
ตามพจนานุกรมในเว็บไซต ์อลัมะอาน ีให้ความหมาย อลัวะสัฏ วา่ กึง่กลางระหว่างสองสิ่ง ความพอดีของทุก
สิ่ง ความประเสรฐิทีสุ่ด ความเป็นกลาง  

นักวชิาการอิสลามได้ให้ความหมายของค าวา่ อลัวะสัฏ ซึ่งค านีเ้ป็นที่มาของค าว่า อัลวะสะฏยียะฮฺใน
อิสลาม มดี้วยกันหลายความหมาย แต่ละความหมายมีความเช่ือมโยง และสมัพันธ์กัน และเป็นการอธิบายซึ่ง
กันและกันและความหมายเหล่านัน้คอืการอธิบายสถานะของศาสนาอิสลามที่น ามาโดยนบีมุฮัมมัดและอธิบาย
ถงึสถานะของประชาชาตินีด้้วยเช่นกัน  

ความหมายของ อัลวะสัฏ มดีงัต่อไปนี ้ 
)1( ความเที่ยงธรรมและเที่ยงตรง  
ท่านนบีมฮุัมมดั ศ็อลลลัลอฮ ุอะลยัฮ ิ วะสัลลมั ได้อธิบายค าว่า วะสะฏอ ในอายะฮฺอัลกุรอานข้างต้น

ว่า ) ...امعدل اموسط:  قال... ( ความว่า ...ท่านนบีกลา่วว่า “อัลวะสัฏ หมายถงึ ความเที่ยงธรรม” )อิบน ุอบีชัยบะฮฺ, 
..... เลขที่ 31684( ความเที่ยงธรรมอันเนือ่งมาจากที่คัมภีรท์ี่ถูกประทานให้แก่ประชาชาตินี้เป็นคัมภีรท์ี่เที่ยง
ธรรมและสมบูรณท์ี่สดุ )อิสมาอีล ลุตฟ ี จะปะกยีา, 2558 : 2) ด้วยเหตุนี ้ ประชาชาตขิองนบีมฮุัมมดัจึงเปน็
ประชาชาติที่เที่ยงธรรม 

ด้วยเหตุที่คัมภีร์อัลกุรอานเป็นคัมภีร์ที่เที่ยงธรรมและสมบูรณ์ ศาสนาอิสลามจึงเป็นศาสนาที่เที่ยง
ธรรมและสมบูรณ์ อิสลามจึงถูกส่งมาแก่มนุษย์ทุกคนเพื่อประกาศแนวทางในการสร้างความเที่ยงธรรมให้
เกิดขึ้นบนหน้าแผ่นดิน ศาสนาอิสลามจึงประกาศสงครามกับความอธรรมทุกอย่าง เพราะฉะนั้นศาสนา
อิสลามและประชาชาติอิสลามจะเป็นสักขพียานแกป่วงมนุษย์ทัง้มวล และศาสนาอิสลามเป็นมาตรวัดว่าสิ่งใด
ถูกต้องเที่ยงธรรม และสิ่งใดผิด 

)2( ดีที่สุด ประเสรฐิที่สุด และสูงส่งเหนือสิ่งอื่นใด 
อัลวะสัฏ คอื ดีที่สุด ประเสรฐิที่สุด และสูงส่งที่สุด ตามที่อัลลอฮฺ ตะอาลา ได้กล่าวในอายะฮฺที่ 28 ซู

รอฮฺ อัลเกาะลัม ว่า  
َّكَُْ أَقلُ أَممََْ أَوْسَطُهُمَْ قاَلََ حُونََ موَْلََ م بِّ  تسُ َ

 
นักอาถาธิบายตัฟซีรให้ความหมายค าว่า )َْأَوْسَطُهُم( ว่า “ผูท้ี่เที่ยงธรรมทีสุ่ดและดีทีสุ่ดในหมู่พวกเขา”

)อิบนุ กาซัร, ..... : 8/196) และค าพูดของท่านอบูบักรเก่ียวกับสถานภาพของชาวกุเรซ วา่  
 

ا ب ا وَدَار   هَُْ أَوْسَطُ امعَرَبَِ نسَ َ
ความว่า “...ชาวกุเรซเป็นชาวอาหรับที่ประเสริฐทีสุ่ด...” และท่านนบสีอนให้ประชาชาติของทา่นวา่ 

เมื่อขอสวนสวรรคก์็จงขอสวรรค์ฟิรดาวสฺ โดยที่ทา่นนบีกลา่วว่า )ََِّهَُ أََوْسَطُ امجَْنَّة ن
ِ
เพราะฟีรดาวสเป็นสวรรคช้ั์น )فاَ

สูงสดุ เพราะฉะนัน้ ค าว่า ُأَوْسَط มีความหมายว่า สงูสง่หรือสูงสดุ 
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ด้วยเหตุนี ้ประชาชาตินี้จึงเป็นประชาติที่ดีที่สุด ประเสรฐิที่สุด และสูงส่งที่สุด การที่ได้เป็นประชาชาติ
ที่ดีและประเสริฐที่สุด เนื่องจากอัลลอฮฺได้ประทานค าสอนที่ดีสุดและประเสริฐที่สุด คือ ศาสนาอิสลาม 
เพราะฉะนั้น ผู้ที่สามารถปฏิบัติตนตามค าสอนของอิสลามได้มากเท่าไหร่ผู้นั้นก็ย่อมเป็นผู้ที่มีความประเสริฐ
มากไปเท่านั้น  

)3( ความปานกลางระหวา่งสองสิง่ที่ไมด่ี  
ท่านอิบนญุะรรี อัฏเฏาะบะรยี์ กล่าวว่า ค าวา่ วะสะฏอ ในอายะฮฺขา้งตน้มีความหมายว่า “ความปาน

กลางระหวา่งสองขั้วของความเลยเถิด นัน่คอื มากหรอืสงูเกินไปและนอ้ยหรอืต่ าเกินไปจากขอบเขตที่แท้จริง”
)อัฏเฏาะบะรีย ์, ... : 2/338(  

เพราะฉะนั้นทุกสิง่ทุกอยา่งทีม่ีอยูใ่นค าสอนของอสิลามเปน็ความดีทัง้หมด เป็นความดีที่ปฏิเสธและ
ไม่สนับสนนุทั้งความเลยเถิดและความหย่อนยานที่คอยกัดเซาะความดใีหห้มดไปและบ่มเพาะเมลด็พันธุ์แห่ง
ความเลวรา้ยให้เกดิขึน้กับตัวเอง ครอบครัว ศาสนาและสังคม  

)4( ความถูกต้อง  
เมื่อค าว่า อัลวะสัฏ คือความเที่ยงธรรม และความเที่ยงธรรมคือความถูกต้อง อัลลอฮฺ ตะอาลา 

กล่าวในซูรอฮฺ ความว่า “ความถูกต้องนั้นมาจากพระเจ้าของเจ้า”)อัลบะเกาะรอฮฺ : 147( อิสลามคือความถูก
ต้อง เพราะฉะนั้นประชาชาติอิสลามคือประชาชาติที่อยู่บนหลักการที่ถูกต้อง หลักการทั้งที่มาจากหลักซา
รีอะฮฺและหลักทางธรรมชาติ ประชาชาติอิสลามมีคัมภีร์ที่มาจากพระเจ้าอย่างแท้จริง คือ อัลกุรอาน เป็น
คัมภีร์ที่ยังคงมีสภาพเหมือนเดิม ไม่มีการสังคายนาและการเปลี่ยนแปลงใดๆเกิดขึ้น เพราะฉะนั้นอัลกุรอาน
ยังคงสภาพความถูกต้องและเที่ยงตรงจงถึงปัจจุบัน และจะยังคงสภาพเหมือนเดิมจนถึงวาระที่พระเจ้าจะ
ยกขึ้นไปยังพระองค์ และเพราะค าสอนที่มาจากอัลกุรอานอีกเหมือนกันที่ท าให้ประชาชาติอิสลามมีความ
เข้าใจและใช้ชีวติอย่างถูกต้องตามหลักทางธรรมชาติ  

)5( ความพอดี  
เมื่อค าว่า อัลวะสัฏ คือ ความปานกลางที่ไม่มากจนเกินไปและไม่ลดน้อยจากความปานกลาง

จนเกินไป เพราะฉะนั้นอัลวะสัฏ ก็คือความพอดีเพราะฉะนั้น อิสลามก็คอืความพอดี ค าสอนทุกอย่างที่มีอยู่ใน
อิสลามไม่มีสิ่งใดที่ขัดกับความพอดี ความพอดีที่มีอยู่ในทุกเรื่อง ความพอดีในทุกระดับ แม้จะเป็นเรื่องเล็ก
หรือเรื่องใหญ่แค่ไหนก็ตาม อิสลามไม่เคยละเลยความพอดี ความพอดีที่ปราศจากสิ่งที่เกนิเลย ความพอดีที่ไม่
ขาดหายหรือบกพร่อง ความพอดีที่มีอยู่ในทุกแง่มุม เพราะฉะนั้นประชาชาติอิสลามคือประชาชาติที่มีความ
พอดี  

)6( ความสมบูรณ์ 
เมื่อค าว่า อัลวะสัฏ คือ สิ่งที่ดีที่สุด เพราะฉะนั้น สิ่งที่ดีที่สุดคือสิ่งที่สมบูรณ์ที่สุด ครอบคลุมที่สุด 

อิสลามเป็นศาสนาเดียวที่พระเจ้าประกาศว่า เป็นศาสนาที่สมบูรณ์2 ศาสนาอิสลามในที่นี้ คอืศาสนาอิสลามที่
น ามาโดยนบีมูฮ ามัด เพราะศาสนทูตกอ่นนบีมูฮัมมัดมีหลายคน และศาสนทูตทุกคนก็น าสาส์นของพระเจ้ามา
สู่ประชาชาติของท่านทุกคน สาส์นเหล่านั้นคอืสาส์นแห่งอิสลามหรอืศาสนาอิสลามนั่นเอง แต่สาส์นที่น าโดยมู
ฮัมมัดเป็นสาส์นที่สมบูรณ์3 สามารถใช้ได้กับผู้คนทุกเชือ้ชาติ ทุกยุคทุกสมัย   

                                                        
2 ดู อัลกุรอาน อายะฮฺที่ 3 ซูรอฮฺ อัลมาอิดะฮฺ 
3 ดูอัลกุรอาน อายะฮฺที่ 107 ซูรอฮฺ อัลอันบิยาอฺ 
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จากความหมายของ อัลวะสะฏียยะฮฺ ที่กล่าวมาทั้งหมดดังกล่าวนี้ เมื่อผนวกกับความหมายของอัลกุ
รอานโดยรวมที่กล่าวมากอ่นหน้านี ้เราจะพบว่า อัลวะสะฏียยะฮฺ ถูกบรรจุไว้ในศาสนาอิสลามที่ถูกประทานลง
มาแกน่บีมุฮัมมัด ซึ่งมีแหล่งที่มาคอือัลกุรอานและสุนนะฮฺของท่านนบี  เพราะฉะนั้นทุกความหมายที่กล่าวมา 
สามารถบูรณาการในหนึ่งเดียวคอือิสลาม ส าหรับมุสลิมที่สามารถปฏิบัติตามหลักค าสอนทุกอย่างของศาสนา
อิสลามก็ถือว่า เป็นประชาชาติวะสะฏอ แต่ส าหรับมุสลิมที่ไขว้เขวจากหลักค าสอนที่ถูกต้อง เช่น มุสลิมที่ตั้ง
ภาคกีับพระผู้เป็นเจา้ มุสลิมที่อุตรใินเรื่องศาสนาในด้านต่างๆ ก็อาจจะถอืได้วา่ มุสลิมผู้นี้มิได้อยู่ในหลักอัลวะ
สะฏียยะฮฺ แม้ว่าเขาจะเป็นประชาชาติของนบีมุฮัมมัดในภาพรวมก็ตาม 

ส าหรับผู้ที่นับถอืศาสนาอื่นที่มิใช่ศาสนาอิสลาม แต่ถูกก าเนิดมาในช่วงเวลาของนบีมุฮัมมัด ก็ไม่ถือว่า
เป็นประชาชาติวะสะฏอ เพราะพวกเขาเหล่านีไ้ม่ได้ยึดแหล่งที่มาของอัลวะสะฏียยะฮฺคอื อัลกุรอานและสุนนะฮฺ 
ไปใช้ในชีวติจรงิ เพราะฉะนั้น ประชาชาติวะสะฏอ คอื ประชาชาติหรอือุมมะฮฺของนบีมุฮัมมัดที่ยึดมั่นในค าสอน
ที่มาจากอัลกุรอานและสุนนะฮฺของท่านนบีมุฮัมมัดอย่างถูกต้องและไม่บดิเบอืน 
 4. การใช้ความหมายของ อลัวะสะฏียยะฮ ฺในภาษาไทย 

เมื่อเราเข้าใจอายะฮฺอลักุรอานเกี่ยวกับเรื่องนี ้และเราก็เข้าใจความหมายของอลัวะสะฏียยะฮฺแล้ว เรา
จะต้องรูอ้ีกวา่ เราสามารถใช้แทนค านีใ้นภาษาไทยว่าอย่างไร? และเราสามารถใช้ค านีด้้วยค าว่า สายกลาง 
หรือ แนวทางสายกลางได้หรอืไม่? หรือจะใช้แทนด้วยค าวา่ ดุลยภาพ หรือ ดุลยภาพแห่งอสิลาม จะถูกตอ้ง
กวา่หรือไม่?  

ท่านผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.อสิมาอีล ลตุฟี กลา่วว่า ไมม่คี าใดที่สามารถให้ความหมายของ วะสะฏอ 
ได้อย่างครบถว้นสมบูรณ์ ไมว่่า จะเปน็ค าในภาษาใดก็ตาม หรอืไมม่ีค าใดที่ครอบคลุมความหมายทั้งหมดของ 
วะสะฏอ ตามความหมายที่อลัลอฮฺกล่าวไว้ในอัลกุรอาน )อิสลามอลี ลตุฟี, 2558 : 11) เหมือนค าอีกหลายๆ
ค าที่ใชใ้นอสิลามที่ไม่สามารถใช้ค าใดแทนแล้วจะมีความหมายครอบคลุมค านั้นได้ทัง้หมด เช่น ค าว่า ฟตินะฮ ฺ
มุอฺญิซะฮ ฺ เป็นตน้ แตอ่ย่างไรก็ตาม นักวชิาการก็พยายามหาค าที่มีความหมายใกล้เคยีงกันเพียงความเข้าใจ
เมื่อพูดถงึเรื่องนีใ้นภาษาอื่นๆที่มิใช่ภาษาอาหรับ 

ส าหรับในภาษาไทย เมื่อเราคน้หาเรื่อง อัลวะสะฏียยะฮฺ ที่มีผู้เขียนในเรื่องนี้ ผลปรากฏว่า มีผู้ที่ใช้ค า
ว่า สายกลางหรือแนวทางสายกลาง และมีนักวชิาการมุสลิมส่วนหนึ่งได้ใชค้ าว่า ดุลยภาพ ซึ่งนักวิชาการกลุ่ม
ดังกล่าวได้อธิบายค าว่า ดุลยภาพ คือ ความสมดุลระหว่างสองสิ่ง แต่การอธิบายของ ดุลยภาพ โดย
นักวิชาการกลุ่มนี้มีความแตกต่างกับการอธิบายความหม ายตามที่ปรากฏในพจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน 

ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถานได้ให้ความหมายของค าว่า ดุลยภาพ คอื ความเท่ากัน ความ
เสมอกัน เช่น  ดุลยภาพแห่งอ านาจ เมื่ออ านาจสองอย่างสามารถคานหรือถ่วงดุลซึ่งและกัน ไม่มีอ านาจหนึ่ง
อ านาจใดในสองอ านาจดังกล่าวเหนือกว่ากัน เพราะทั้งสองมีอ านาจเท่าๆกัน อาจารย์เปลื้อง ณ นคร ได้
อธิบายค าว่า ดุลยภาพ หมายถึง ความเท่ากัน การท าให้การเงินของรัฐมีรายรับรายจ่ายพอเพียงกัน  
)http://dictionary.sanook.com( แต่อิสลามมีเพียงหนึ่งเดียวไม่มีสอง เพราะฉะนั้นการจะใช้ “อัลวะซะฏียยะฮฺ” 
กับค าว่า ดุลยภาพ คงจะไม่ถูกต้องเทา่ไหรน่ัก 

ส าหรับค าว่า ความเป็นกลาง หมายถึง ความยุติธรรม) ( ซึ่งมีความหมายตรงกับค าว่า อัลวะสัฏ ใน
ภาษาอาหรับตามที่ได้กล่าวมาข้างต้น เพราะฉะนั้น หากจะใช้ค าว่า อัลวะสัฏ หรือ อัลวะสะฏียยะฮฺ ใน
ภาษาไทยควรจะใช้ค าว่า สายกลาง หรือ แนวทางสายกลาง ซึ่งเป็นความหมายที่ใกล้เคยีงมากกว่า ค าว่า ดุลย
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ภาพ แต่เมื่อใช้ค าว่า สายกลาง แทนค าว่า อัลวะสะฏียยะฮฺ แล้ว ผู้ใช้ค านี้ต้องเข้าใจความหมายของค านี้ตาม
ความหมายของอัลกุรอานที่กล่าวมาข้างต้นและความหมายของ อัลวะสัฏ ที่อธิบายมาแล้วก่อนหน้านี้อย่าง
ครอบคลุม หากไม่แล้ว ความเข้าใจในความหมายของค าว่า สายกลาง ก็จะคาดเคลื่อน 

เมื่อเราเข้าใจความเป็นสายกลางในอิสลามนั้นเป็นอย่างไรแล้ว เราจะต้องเข้าใจอีกว่า การปฏิบัติ
ตามหลักการและค าสอนของอิสลามนั้น คือความพยายามปฏิบัติตามหลักการแห่งสายกลางอย่าง
แท้จริง มิใช่ความสุดโต่งแต่อย่างใด แต่ความสุดโต่งในอิสลามคือผู้ที่ใช้อิสลามในทางที่ผิดอย่างเลยเถิด 
หรือท าในสิ่งที่ผิดแล้วอ้างว่าเป็นค าสอนของอิสลาม ซึ่งทั้งสองอย่างมิได้เป็นเนื้อหาสาระของอิสลาม อิสลาม
ปฏิเสธความสุดโต่ง และความสุดโต่งมิใช่อิสลาม แต่ทั้ งหมดที่มีอยู่ในอิสลามคือความเป็นสายกลาง 
เพราะฉะนั้นผู้ที่เคร่งศาสนาคือผู้ยึดหลักความเป็นสายกลางอย่างแท้จริง นั่นก็คือผู้ที่พยายามปฏิบัติตามค า
สอนของอิสลามทั้งหมดและครอบคลุม  
 
ความเปน็สายกลางในมิติตา่งๆ ในอิสลาม 
 เมื่ออิสลามเป็นศาสนาสายกลาง คอื ค าสอนทุกเรื่องและในทุกมติิในศาสนาอิสลามจงึเป็นภาพแหง่
ความเป็นสายกลางทั้งหมด และมสุลิมผู้ที่ปฏิบัตติามหลักค าสอนของอสิลามคอืประชาชาติสายกลาง ภายใต้
หัวข้อตรงนี ้ผู้เขียนพยายามทีจ่ะน าเสนอความเป็นสายกลางในอสิลามในมติิต่างๆ เพือ่ให้ทุกคนเห็นภาพความ
เป็นสายกลางในอิสลามอยา่งแท้จรงิ 

1. ในด้านความเชื่อและการศรัทธาในพระเจา้ 
ความเชื่อที่เป็นสายกลาง นั่นก็คือ เช่ือในสิ่งต่างๆ ที่ถูกต้องกับความเป็นจริง หรือที่เรียกว่า สัจธรรม 

เมื่อมนุษย์โลกมีความเชื่อที่หลากหลาย มีความเชื่อในพระเจ้าที่ต่างกัน บางกลุ่มบางพวกเชื่อว่า พระเจ้ามี
หลายองค์ บางกลุ่มเชื่อและศรัทธาในบางสิ่งที่มีอยู่ในธรรมชาติและรอบตัว เช่น ต้นไม้ รูปปั้น ดวงดาว ดวง
อาทิตย์ ภูตผีปศิาจ และอื่นๆ อีกมากมาย ว่าสิ่งเหล่านีเ้ป็นพระเจา้หรือเป็นสิ่งที่มีอ านาจศักดิ์ศิษย์คู่ควรแก่การ
กราบไหว้และควรแก่การเชื่อศรัทธา และอีกบางกลุ่มปฏิเสธความเชื่อในเรื่องพระเจ้าอย่างสิน้เชิง  

ทั้งหมดเหล่านีค้อืความเชื่อ แม้แต่ความเชื่อที่ว่าไม่มีพระเจ้าก็ถือว่านั่นคือความเชื่อ แต่ถ้าหากความ
เช่ือเหล่านีไ้ม่คู่ควรแก่การกราบไหว้หรอืไม่ควรยกฐานะให้เป็นพระเจ้าเพราะมิใช่ผูท้ี่มีอ านาจอย่างแท้จริง หรือ
เชื่อว่าพระเจ้าไม่มี ก็ถือว่า ความเชื่อเหล่านี้ไม่ถูกต้องกับความเป็นจริง และก็มิใช่ความเชื่อที่เป็นสายกลาง 
ความเชื่อที่เป็นสายกลางคือความเชื่อที่ควรที่จะเชื่อและศรัทธา แต่ความเชื่อที่มีอยู่ในอิสลามที่น ามาโดย 
อัลลอฮฺ ตะอาลา ผู้สร้างสากลจักรวาลได้ยืนยันว่าเป็นความเชื่อที่ถูกต้อง  

ถา้หากวา่ พระองคค์อืผู้สรา้งทุกสิ่งทุกอย่างอย่างแท้จริง ทุกสิ่งทุกอย่างคือสิ่งถูกสร้าง และพระองค์
คือผู้ทรงสร้าง พระองค์อัลลอฮฺ ตะอาลา คือผู้คู่ควรแก่การกราบไหว้และผู้ที่ควรแก่การให้ความเชื่อว่าเป็น
พระเจ้าอย่างแท้จรงิ เพราะฉะนั้นการศรัทธาในอัลลอฮฺว่าเป็นพระเจ้า ไม่มีพระเจ้าอื่นใดควรแก่การกราบไหว้
นอกจากพระองค ์คอืแนวทางและความเชื่อที่ถูกต้อง และนี่คือแนวทางสายกลางอย่างแท้จรงิ 

ความแตกต่างระหว่างความเชื่อของมุสลิมและศาสนิกอื่น 
1.1 ความเชื่อของชาวยิวและชาวครสิต์ และความเชื่อในศาสนาอิสลาม 
ชาวยิวเชื่อว่าพระเจ้าไม่มีอ านาจหรือมีอ านาจอย่างจ ากัด พระเจ้ายากจน พระเจ้าเป็นเสมือนมนุษย์ 

เป็นต้น ชาวยิวได้ลิดรอนความเป็นพระเจ้าของพระองค์ ส่วนชาวคริสต์ได้ยกฐานะของนบีอีซาซึ่งเป็นมนุษย์
ธรรมดาให้เป็นพระเจ้า และพระเจ้าของชาวครสิต์มีสามองค ์ 
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ในศาสนาอิสลามสอนว่า พระเจ้าคือผู้ทรงเดชานุภาพ ผู้มีอ านาจที่ไม่มีที่สิ้นสุด ผู้ทรงสร้างทุกสิ่ง  
พระเจ้าผู้ครอบครองทุกอย่าง พระองคไ์ม่ได้ยากจน พระองค์ไม่เหมือนสิ่งถูกสร้างทั้งหลาย พระองค์ไม่มีผู้ให้
ก าเนิดและไม่ก าเนิดให้ผูใ้ด พระองคไ์ม่มีผู้ใดเสมอเหมือน พระองคผ์ู้เป็นนิรันดรแ์ละจะยังคงเป็นนิรันดร ์

ส าหรับการศรัทธาเก่ียวกับนบีอีซอ )พระเยซู( ชาวยิวเชื่อว่า อีซาคือบุตรของมัรยัม)นางมารี(ที่มีชู้กับ
โยเซฟผูเ้ลี้ยงแกะ แต่ชาวครสิต์กลับเช่ือว่าอีซาคอืบุตรของพระเจ้าเพราะเกิดมาโดยไม่มีพอ่  

แต่อิสลามสอนว่า นบีอีซาคอืบุตรของมัรยัม )นางมารี( ซึ่งเป็นมนุษย์ผู้หนึ่งที่พระองค์ได้เป่าวิญญาณ
เข้าไปในครรภ์ของนาง เพราะฉะนั้นนบีอีซอคอืมนุษย์คนแรกและคนเดียวในโลกที่ไม่มีพ่อ แต่ท่านมิใช่บุตรของ
พระเจ้าแต่อย่างใดและก็มิใช่บุตรจากชายชู้ด้วยเช่นกัน  

1.2 ความเชื่อในศาสนาต่างๆและความเชื่อในกลุ่มคนไม่มีศาสนากับความเชื่อในศาสนาอิสลาม 
เกือบทุกศาสนาในโลกนี้ มีค าสอนให้เชื่อในพระเจ้าหลายองค ์หรือเชื่อในสิ่งศักดิ์สิทธิ์ต่างๆ มากมายที่

มีอ านาจบันดาลสิ่งต่างๆได้ แม้แต่ในศาสนายิวหรอืศาสนาคริสต์ที่เช่ือในพระเจ้าด้วยเช่นกัน แต่ในค าสอนของ
ศาสนาทั้งสองก็ยังมีกล่าวถงึอ านาจอื่นที่มีอ านาจเสมอเหมือนพระเจ้า เช่น ในศาสนายิวก็ยังมีเมสิอาห์และใน
ศาสนาคริสต์ก็มีวิญญาณบริสุทธิ์และพระบุตรที่มีอ านาจเสมือนพระเจ้า ส่วนในศาสนาอื่นๆนอกจากสอง
ศาสนานี ้ก็มีความเชื่อในสิ่งต่างๆมากมายที่มีอ านาจดลบันดาลสิ่งต่างๆได้เสมือนพระเจ้า  

ส าหรับความเชื่อที่ตรงกันข้ามกับความเชื่อข้างต้น คือเชื่อว่า ไม่มีพระเจ้าที่มีอ านาจใดๆทั้งสิ้น 
กล่าวคือ ไม่เชื่อว่ามีพระเจ้า หรือการปฏิเสธพระเจ้านั่นเอง และเชื่ออีกว่าไม่มีสิ่งใดมีอ านาจหรือสามารถดล
บันดาลสิ่งต่างๆได้ คนกลุ่มนี้จะปฏิเสธพระเจ้าและจะไม่เชื่อในศาสนา แต่คนกลุ่มนี้จะยึดโยงกับแนวคิดทาง
วทิยาศาสตรท์ี่วา่ ทุกอย่างที่จะเชื่อต้องสามารถพิสูจน์ได้  

ส าหรับศาสนาอิสลามมีค าสอนว่า พระเจ้าที่แท้จริงมีเพียงองค์เดียว พระองค์คือผู้มีอ านาจอย่าง
แท้จริงและไม่มีสิ้นสุด พระองค์คือผู้สร้างทุกสิ่งทุกอย่าง ไม่มีผู้ใดที่เสมอเหมือนพระองค์ ทุกสิ่งทุกอย่างที่
นอกเหนือจากพระองคค์อืผู้ถูกสรา้ง เพราะฉะนั้นผู้ถูกสร้างไม่มีสิทธิ์ที่จะเสมอเหมือนพระองค ์ 

ด้วยเหตุนี ้อิสลามห้ามการยกฐานะของสิ่งถูกสร้างให้มีสถานะเสมือนพระองค์ การยกฐานะให้เสมอ
เหมือนพระองค์คือตั้งภาคีกับพระองค์ ซึ่งอิสลามถือว่า เป็นอาชญากรรมที่มนุษย์กระท าต่อผู้สร้างที่ร้ายแรง
ที่สุดอย่างไม่น่าให้อภัย 

เมื่อพระเจ้ามีจริง มีอ านาจจริง อิสลามถือว่า การปฏิเสธพระเจ้าก็เป็นอาชญากรรมที่ร้ายแรง
เช่นเดียวกัน การเช่ือในพระเจ้าหลายองคห์รืออ านาจศักดิ์สิทธิ์ที่หลากหลาย กับความเชื่อที่ปฏิเสธพระเจ้าและ
อ านาจศักดิ์สิทธิ์ต่างๆ อย่างสิ้นเชิง คือความเชื่อที่ตรงกันข้ามกัน ส่วนอิสลามคือความเชื่อที่อยู่ระหว่างสอง
ความเชื่อที่แตกต่างนี้ 

2. การปฏิบัติศาสนกิจ 
2.1 การปฏิบัติศาสนกิจที่พอดี 
ศาสนาอิสลามได้ก าหนดรูปแบบวิธีในการปฏิบัติศาสนกจิอย่างชัดเจน และการปฏิบัติศาสนกิจมีทั้งที่

เป็นภาคบังคับ ภาคสนับสนุนส่งเสริมให้ปฏิบัติ และยังมีภาคต้องห้ามมิให้ปฏิบัติ และไม่สนับสนุนให้ปฏิบัติ 
การปฏิบัติศาสนกิจในส่วนของภาคบังคับนั้น มุสลิมทุกคนจ าเป็นจะต้องปฏิบัติ แต่ก็ยังมีข้อผ่อนปรนให้
ลดหย่อนหรือละเว้นได้ในบางสถานการณท์ี่สามารถลดหย่อนหรือละเว้นได้  

เช่นกัน ในส่วนของภาคต้องห้ามหรอืไม่สนับสนุนให้ปฏิบัติ ในบางช่วงเวลาอิสลามก็ไม่ห้ามในสิ่งที่เคย
เป็นสิ่งต้องห้ามเมื่อมีหรืออยู่ในเหตุการณ์จ าเป็นที่ต้องอนุญาตในสิ่งต้องห้ามเหล่านั้น ส่วนในภาคที่อิสลาม
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สนับสนุนและส่งเสรมิให้ปฏิบัตินั้นก็ขึ้นอยู่กับส่วนบุคคลที่จะเลือกปฏิบัติหรือไม่ จะปฏิบัติน้อยหรือจะมาก แต่
ถ้าเลือกที่จะปฏิบัติศาสนกิจอย่างมากมาย ปฏิบัติอย่างเอาเป็นเอาตาย ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อตัวเอง 
กระทบต่อการหาเลี้ยงชีพ กระทบต่อครอบครัวและคนรอบข้าง หากเป็นเช่นนี้ อิสลามจึงไม่อนุญาตให้กระท า 
เพราะขัดกับหลักสายกลางในอิสลาม 

ความเข้าใจในเรื่องหลักปฏิบัติศาสนกิจและเนื้อหาอิสลามโดยรวมจึงเป็นเรื่องจ าเป็นในอิสลาม 
เพื่อให้สามารถปฏิบัติตามหลักสายกลางหรือหลักวะซะฏียะฮฺได้ถูกต้อง อีกข้อหนึ่งที่ควรต้องกล่าว ณ ที่นี้ ก็
คอื การปฏิบัติศาสนกจิหรือที่เรียกในอิสลามว่า อิบาดาต นั้น ครอบคลุมการกระท าทุกอย่างที่อิสลามส่งเสรมิ
ในกระท า และการกระท าทุกอย่างที่อิสลามสนับสนุนให้กระท าถือว่าเป็นการกระท าความดี เช่น การท างาน
หาเลี้ยง การค้าขาย การท าไรท่ าสวน การสอนหนังสือ การเป็นทหารต ารวจ การเป็นนายจ้างและลูกจา้ง และ
อื่นๆ ล้วนแล้วทัง้หมดเป็นความดี 

การเข้าใจในประเด็นนี้จึงเป็นจุดส าคัญในการแก้ปัญหาแนวคิดที่ไม่ถูกต้อง และสามารถจัดระดับ
ความส าคัญที่ต้องท าในชีวติประจ าวันของมุสลิม เมื่อเข้าใจว่า ทุกอย่างคือการปฏิบัติศาสนกิจ เมื่อท างานหา
เลี้ยงชีพคือการปฏิบัติศาสนกจิ และเป็นสิ่งจ าเป็นที่มนุษย์จะต้องท า แต่บางคนเข้าใจว่า การท างานหาเลี้ยงชีพ
เป็นการบั่นทอนการปฏิบัติศาสนกจิ ถา้จะปฏิบัติศาสนกจิต้องท างานหาเงินแต่น้อยๆ อยู่ในมัสยิดนานๆ เพราะ
จะได้ปฏิบัติศาสนกจิมากๆ แนวคิดนีเ้ป็นแนวคิดที่ผิดมหันต์ เพราะการปฏิบัติศาสนกิจแต่ละอย่างมีช่วงเวลาที่
ชัดเจน การปฏิบัติศาสนกจิในมัสยิดก็มีช่วงเวลา การปฏิบัติศาสนกจิหลายอย่างก็มิได้จ ากัดอยู่แต่ในมัสยิด แต่
กระท าที่ไหนก็ได้ และการท างานหาเลี้ยงชีพก็เป็นการปฏิบัติศาสนกิจอย่างหนึ่งที่ต้องท าและหลีกเลี่ยงมิได้ 
เพราะฉะนั้น ความเข้าใจที่ถูกต้องและการปฏิบัติได้จริงจึงเป็นสิ่งส าคัญ และนี่คือแนวทางสายกลางที่เป็นค า
สอนของอิสลาม 

2.2 การปฏิบัติศาสนกิจตามการปฏิบัติของท่านนบีคือแนวทางสายกลาง 
การปฏิบัติศาสนกจิตามที่นบีได้กระท าถอืได้วา่ เป็นการปฏิบัติศาสนกจิตามแนวทางสายกลาง ท่านน

บีได้กระท าแบบไหน มากน้อยเพยีงใด เวลาไหนที่ท่านนบีได้กระท า และเวลาไหนที่ท่านนบีได้งดไว้ ท่านนบี ได้
กระท าเป็นแบบอย่างไว้แล้วในทุกๆเรื่อง การกระท าทุกอย่างของท่านนบีคือแบบอย่างของความเป็นสายกลาง 
อัลลอฮฺ ตะอาลา ได้กล่าวเกี่ยวกับการตามท่านนบีวา่  

ความว่า “แท้จรงิในตัวของท่านเราะสูลเป็นแบบอย่างที่ดีส าหรับพวกเจา้..”)อัลอะห์ซาบ : 21( 
เมื่อการกระท าของท่านนบีคือทางสายกลางที่สามารถน าเอาเป็นแบบอย่าง ปัญหาที่ตามมาก็คือ ใน

แต่ละเรื่องที่จะน าไปปฏิบัติมีหลักฐานชัดเจนเพียงใด ในบางเรื่องมีความชัดเจนพอ จึงไม่จ าเป็นในการตีความ
ใดๆอีก ซึ่งสามารถเข้าใจและน าไปปฏิบัติได้ทันที แต่อีกหลายๆเรื่องยังต้องมีการถกเถียงเพื่อหาว่าท่านนบีท า
แบบใดในเรื่องนั้นๆ จึงท าให้เกดิทัศนะที่หลากหลายในแต่ละเรื่อง ซึ่งท าให้เกิดมัซฮับฟิกฮฺตามมา แต่อย่างไรก็
ตามทัศนะต่างๆเหล่านั้นก็ล้วนแต่เพื่อหาค าตอบว่าท่านนบีปฏิบัติในแต่ละเรื่องแบบใด เพื่อจะได้ปฏิบัติตาม
ท่านนบีให้ใกล้เคยีงมากที่สุด 

เพราะฉะนั้น การปฏิบัติศาสนกจิใดๆที่มีจ านวนที่ขาดจากการกระท าของท่านนบี โดยเฉพาะจ านวนที่
ลดลงไปในเรื่องของภาคบังคับ หรือการปฏิบัติที่เพิ่มมาจากที่นบีได้กระท า หรือกระท าในสิ่งที่ท่านนบีไม่ได้
ปฏิบัติเลย ก็อาจจะถือได้ว่า ผู้ปฏิบัติศาสนกิจผู้นั้นอาจจะถือได้ว่า ก าลังออกจากสายกลางในด้านปฏิบัติ
ศาสนกจิ 
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2.3 การปฏิบัติศาสนกิจที่อยู่ระหว่างความยากล าบากกับความปล่อยปละละเลย  
การปฏิบัติศาสนกิจคือสิ่งที่มุสลิมทุกคนต้องปฏิบัติ แม้ถึงกระนั้นก็ตาม อิสลามก็ไม่ต้องการสร้าง

ความยากล าบากให้เกดิขึน้กับผูป้ฏิบัติ เมื่อผู้ปฏิบัติไม่สามารถกระท าได้ในสภาพหนึ่ง หรือเวลาหนึ่ง อิสลามก็
อนุญาตให้กระท าเทา่ที่มีความสามารถ หรือให้งดกระท าในเวลาหนึ่ง แต่ไปชดใช้ได้ในอีกเวลาหนึ่งเป็นต้น แต่
ไม่ถึงกับยกเลิกหรือละเลยโดยไม่ต้องท าใดๆเลย การปฏิบัติศาสนกจิในอิสลามจึงอยู่ระหว่างการบังคับที่สร้าง
ความล าบากในแกชี่วติและการปล่อยปละละเลย ซึ่งทั้งสองส่วนถอืว่า มิใช่แนวทางสายกลาง 

ตามเจตนารมณ์ของหลักการอิสลาม คือให้มุสลิมด ารงชีวิตด้วยหลักการอิสลามที่ไม่สร้างความ
ยากล าบาก4 เพราะศาสนาอิสลามมิได้มาเพื่อสรา้งความยากล าบาก5 เมื่อเจอความยากและความง่ายก็จงให้
เลือกความง่ายตราบใดที่อยู่ในกรอบของความถูกต้อง 

ในพจนารถของท่านนบีมุฮัมมัด ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม ก็มีการยืนยันในเจตนารมณ์นี้ ดังที่
ปรากฏในหะดีษบันทึกโดยบุคอรียฺ ท่านนบีกล่าวไว้ว่า “จงท า(เรื่องศาสนา)ให้ง่าย และอย่าท า(เรื่อง
ศาสนา)ให้ยาก” และในการบันทึกของท่านอิมามบุคอรียฺ รายงานโดยท่านหญิงอาอิชะฮฺ ร่อฎิยัลลอฮุอันฮา 
กล่าวว่า “เมื่อท่านนบีมุฮัมมัด ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม ถูกเสนอให้เลือกระหว่างสองประการ ก็
ย่อมจะเลือกสิ่งท่ีสะดวกกว่า เว้นแต่(สิ่งท่ีสะดวกกว่า)จะเป็นความผิด หากเป็นความผิดก็จะเป็นผู้
ห่างไกลท่ีสุดจากมัน” และในการบันทึกของท่านอิมามบุคอรียฺเกี่ยวกับเหตุการณ์ที่อาหรับ)ชนบท(คนหนึ่ง
ปัสสาวะในมัสยิดและศ่อฮาบะฮฺได้ประณาม แต่ท่านนบี ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม ได้กล่าวว่า “ปล่อยเขา
และจงเอาภาชนะท่ีมีน้ ามาเท แท้จริงพวกท่านถูกส่งมา(ให้เทศนา)เป็นผู้อ านวยความสะดวก มิได้ถูก
ส่งมาเพื่อสร้างความล าบาก” 

3. ความเป็นกลางในด้านกายภาพและจิตวิญญาณ 
ความไม่สมดุลในการใช้ชีวิตของมนุษย์อีกอย่างหนึ่ง คือความเอนเอียงในด้านใดด้านหนึ่งระหว่างจิต

วิญญาณและวัตถุหรือด้านกายภาพ ซึ่งหากมนุษย์ทุ่มเทหรือให้ความส าคัญในด้านใดด้านหนึ่ง และละเลยใน
อีกด้านหนึ่ง ความสมดุลก็หายไปจากมนุษย์ทันที ความเป็นสายกลางก็คือ การให้ความส าคัญระหว่างจิต
วิญญาณและทางด้านกายภาพที่เท่ากัน ไม่หนักไปในด้านใดด้านหนึ่ง แต่ในความเป็นจริงแล้วเราจะพบว่า 
มนุษย์ส่วนใหญ่มักจะทุ่มเทหรอืความส าคัญในด้านใดด้านหนึ่งเสมอ เพราะมนุษย์ส่วนใหญ่ไม่รู้วา่ ความสมดุล
เป็นอย่างไร หรือไม่เข้าใจถงึความส าคัญในแต่ละด้านนั้นเป็นอย่างไร จึงท าให้เกิดการปฏิบัติออกมาในรูปของ
ความเอนเอียง ไม่มีความสมดุลในการใช้ชีวติเลย 

3.1 ความเอนเอียงทางด้านกายภาพและวัตถุ 
ความเอนเอียงทางด้านวัตถุหรือด้านกายภาพ คือการให้ความส าคัญทางด้านกายภาพมากกว่าด้าน

จติวิญญาณ กล่าวคือ ทรัพย์สินเงินทองและอ านาจเป็นสิ่งส าคัญ เพราะสามารถอ านวยความสุขสูงสุดให้แก่
ชีวิตได้ จึงได้มีการบัญญัติค าว่า วัตถุนิยม และเชื่ออีกว่า สะสารหรือพลังงานเป็นเครื่องก าหนดลักษณะ
พื้นฐานของสิ่งและเหตุการณ์ทั้งหลาย แต่สสารเท่านั้นเป็นภาวะที่มีอยู่จริ งนอกนั้นไม่เชื่อว่ามีอยู่จริง สิ่งที่
เรียกว่าจิตหรอืประสบการณ์ทางจิตไม่มีอยู่จริง เป็นเพียงภาวะอนุพันธ์คือ เกิดจากสสารนั้นเอง หรือเรียกได้

                                                        
4 ดูอัลกุรอาน ในซูรอฮฺ อัลเกาะรอฮฺ อายะฮฺที่ 185, ซูรอฮฺอันนิซาอฺ อายะฮฺ 28, ซูรอฮฺอัลมาอิดะฮฺ อายะฮฺที่ 6 และอายะฮฺอื่นๆ

อกีมากมายหลายอายะฮฺที่มีความหมายท านองเช่นเดียวกันนี้ 
5 ดู อัลกุรอาน ซูรอฮฺอัลฮัจย์ อายะฮฺ 78 
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ว่าเป็นผลผลิตของสสารจงึได้มีการ บัญญัติวา่ สสารนิยม )http://www.baanjomyut.com/library_2/extension-
1/the_meaning_of_the_ontology/01.html( คนกลุ่มนี้จะให้ความส าคัญกับสิ่งที่ท าให้ชีวิตมีความสุขผ่านวัตถุ
ต่างๆที่สามารถอ านวยความสุขให้กับร่างกายหรือทางกายภาพ ซึ่งจะละเลยไปในส่วนของจิตวิญญาณไป 

3.2 ความเอนเอียงทางด้านจิตวิญญาณ 
ค าว่า จิตวิญญาณ ที่กล่าวถึงในบทความนี้ หมายถึง การให้ความส าคัญในการปฏิบัติทางด้านจิต

วิญญาณมากไปกวา่การให้ความส าคัญในด้านการสรรหาทางด้านวัตถุเพื่อปรนเปรอร่างกายของตนเอง การ
ปฏิบัติทางด้านจิตวิญญาณ เช่น การบ าเพ็ญศีล การท าบุญท าทาน การปฏิบัติต่างๆที่เชื่อว่ามีผลต่อจิต
วิญญาณ  ซึ่งเชื่อว่ามีผลต่ออนาคตของมนุษย์ในภายภาคหน้า เช่น หลังจากที่ได้ตายไปจะได้รับผลบุญที่ได้
กระท ามา ความเชื่อในการให้ความส าคัญกับจิตวิญญาณเช่นนีม้ีในทุกศาสนาและบางลัทธิความเชื่อ แต่เกือบ
ทุกศาสนาเมื่อกล่าวถงึเรื่อง จิตวิญญาณ ก็จะเทหนักไปทางปฏิบัติทางจิต เช่น การจ าศีล การไม่หมดมุ่นทาง
โลก การไม่สัมผัสทรัพย์สินเงินทอง ไม่แต่งงาน การละเว้นทางโลกทุกอย่าง ซึ่งจะเห็นว่า เมื่อบางคนเข้าไปใน
วงโคจรของการปฏิบัติทางธรรมก็จะทิง้ทางโลกไปเลย นี่คือความเอนเอียงไปทางด้านจิตวิญญาณ 

3.3 ความเป็นกลางของศาสนาอิสลาม 
ศาสนาอิสลามให้ความส าคัญกับการปฏิบัติทางจิตวิญญาณ การปฏิบัติทางจิตวิญาณจะมีการปฏิบัติ

รายวัน เช่น ละหมาด การร าลึกถงึพระเจ้า การร าลึกถงึความตาย เป็นต้น การปฏิบัติรายสัปดาห์ เช่น การถือ
ศีลอด การปฏิบัติรายปี เช่น การถอืศีลอดรายปีในเดือนรอมฎอน เป็นต้น และการปฏิบัติทางจิตสามารถท าได้
ในขณะท ากิจกรรมทางโลกอื่นๆ เช่น ในขณะค้าขายก็สามารถร าลึกถึงพระเจ้าได้ การขับขี่ยานพาหนะก็
สามารถร าลึกถึงพระเจ้าได้เช่นกัน สรุปแล้ว การปฏิบัติทางจิตมีทั้งที่มีรูปแบบเฉพาะเจาะจงและรูปแบบทั่ว
สามารถท าได้ทุกเมื่อ และสามรถท าได้ทุกเพศทุกวัย   

ในขณะเดียวกัน ศาสนาอิสลามก็มิได้ละเลยในเรื่องวัตถุและเรื่องทางโลก6 แต่เป็นการบังคับด้วยซ้ า 
เช่น การท างานหาเลี้ยงชีพ การเล่นการเมือง การท าสวนท านา เป็นต้น เพราะฉะนั้น ในศาสนาอิสลามคนๆ
หนึ่งจะปลีกตัวเองไปปฏิบัติธรรมโดยไม่แต่งงานหรือทิ้งครอบครัวอยู่ข้างหลังมิได้เด็ดขาด  และคนๆหนึ่งจะ
ท างานอะไรก็ตามก็จะต้องมีการปฏิบัติธรรมทั้งการปฏิบัติที่เป็นการเฉพาะหรือการปฏิบัติทั่วไปดั่งที่ได้กล่าว
มา เพราะฉะนั้นในอิสลามต้องมีความสมดุลระหว่างจิตวิญญาณและความต้องการทางกายภาพหรอืทางวัตถุ 

4. ด้านการเมืองและการปกครอง 
เมื่อเรารวบรวมรูปแบบการใชอ้ านาจในการปกครองและการใช้อ านาจรัฐตั้งแต่อดีตจนถงึปัจจุบัน เรา

สามารถสรุปออกเป็นสองรูปแบบใหญ่ๆ นั่นก็คือ การใช้อ านาจที่อยู่ในรูปแบบเผด็จการ และการใช้อ านาจที่ให้
สิทธิแก่ประชาชนในการก าหนดบทกฎหมายเพื่อใช้เป็นรัฐธรรมนูญของรัฐในการปกครองรัฐและประชาชนหรอื
ที่เราเรียกว่า การปกครองในระบอบประชาธิปไตย แต่การปกครองในรูปแบบอิสลามจะมีทั้งสองรูปแบบ
รวมกัน แต่มิใช่เป็นการปกครองแบบเผด็จการ และก็มิใช่เป็นการปกครองแบบประชาธิปไตย ซึ่งเป็นแนวทาง
สายกลางในการใช้อ านาจในการปกครองรัฐและประชาชน  

4.1 การปกครองตามระบอบเสรปีระชาธปิไตย 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยได้ก าหนดเอาไว้ว่า การปกครองนั้นเป็นสิทธิของประชาชนในการ

ออกกฎหมายเพื่อใช้ในการปกครองรัฐประเทศ และกฎหมายดังกล่าวจะต้องให้สิทธิเสรีภาพแก่ประชาชนใน

                                                        
6 ดู อัลกุรอาน ซูรอฮฺ อายะฮฺ 
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ทุกด้าน โดยที่ไม่กระทบเสรีภาพของคนอื่น หากไม่เช่นนั้นแล้ว เสรีภาพนั้นจะถูกริบและควบคุมโดยกฎหมาย
ของระบอบประชาธิปไตย นี่คือหลักการกว้างๆของระบอบการปกครองในรูปแบบของประชาธิปไตย  

เมื่อพินิจพิเคราะห์ดูลักษณะการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ประชาชนมีสิทธิเต็มที่ในการ
แสดงออก เช่น การไม่นักถือศาสนา.. การไม่เลี้ยงดูพ่อแม่ในยามแก่เฒ่า ประชาธิปไตยคือการให้เสรีแก่
ประชาชนรอ้ยเปอร์เซ็นหากเสรภีาพนั้นไม่กระทบเสรีของคนอื่น 

4.2 การปกครองตามระบอบเผด็จการ 
การปกครองในระบอบเผด็จการจะเป็นการปกครองที่ประชาชนไม่มีสิทธิออกเสียงๆใด ประชาชน

จะต้องปฏิบัติตามทุกอย่าง   
คือการริบเสรีภาพทั้งหมดของประชาชน และทุกอย่างจะต้องเป็นไปตามอ านาจบังคับของกฎหมาย

และประชาชนไม่มีสิทธิน าเสนอกฎหมายทั้งสิน้ 
4.3 การปกครองตามระบอบอิสลาม 

 อิสลามให้เสรีภาพแก่ประชนอย่างเต็มที ่แต่ในอีกส่วนหนึง่อิสลามได้ก าหนดตัวบทกฎหมายชัดเจนที่
ประชาชนที่อยู่ภายใต้จะต้องปฏิบัติและเปลี่ยนแปลงไมไ่ด ้อิสลามไม่ให้สิทธิในการแก้ไขตรงนั้น 

4.3 ความเป็นสายกลางของระบอบการปกครองแบบอิสลาม 
 การปกครองในรูปแบบอิสลามมีทัง้  เพราะฉะนั้นอิสลามที่เหมือนกับระบอบการปกครองแบบเผด็จ
การ และระบอบเสรปีระชาธปิไตย เพราะฉะนั้นการปกครองแบบอิสลามถือ เปน็การปกครองสายกลางทีม่ีทั้ง
สองระบบรวมกนั 

5. ด้านเศรษฐกิจการเงิน 
5.1 รูปแบบของระบบเศรษฐกิจการเงิน  
รูปแบบของระบบเศรษฐกิจอาจจะแบ่งออกเป็น 3 รูปแบบ หรือ 4 รูปแบบ ตามความเห็นที่ต่างกัน

ของนักวชิาการ ส าหรับการแบง่ระบบเศรษฐกิจออกเป็น 3 รูปแบบ ได้แก่   
1) ระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม )Capitalism)  
2) ระบบเศรษฐกิจแบบบังคับ  ซึ่งแยกเป็น  แบบสังคมนิยมเสรี )Socialism)  และแบบคอมมิวนิสต์ 

)Communism) 
3) ระบบเศรษฐกิจแบบผสม )Mixed Economy) 
และการแบง่ระบบเศรษฐกิจออกเป็น 4 รูปแบบนั้น ก็คือ แยกระบบเศรษฐกิจแบบสังคมนิยมเสรีและ

แบบคอมมิวนิสต์ออกเป็น 2 รูปแบบ แต่อย่างไรก็ตาม ระบบเศรษฐกิจทั้ง 2 รูปแบบนี้มีส่วนที่คล้ายกัน
http://social-sk.blogspot.com/2007/12/economic-system.html วันที่ 22 สิงหา 

ระบบทุนนิยมเสรี หมายถงึ ระบบเศรษฐกิจที่เอกชนสามารถมีกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินต่างๆ  มีเสรภีาพ
ในการเลือกที่จะประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจอย่างเต็มที่ไม่ว่าในเรื่องการก าหนดนโยบายในการผลิต  ว่า
ผลิตอะไร  ผลิตอย่างไร  และผลิตเพื่อใคร  ระบบนีจ้ะมีการแขง่ขันระหว่างเอกชนอย่างเสรี  หน่วยงานของรัฐ
จะเข้าไปเก่ียวข้องน้อยที่สุด 

ข้อดีของระบบเสรีนิยม ก็คือ เอกชนมีสิทธิ์และเสรีภาพในการตัดสินใจด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
ตามที่ตนถนัด ก าไรและการมีระบบกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินเป็นแรงจูงใจท าให้การท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ กล่าวคือ เอกชนจะท างานอย่างเต็มที่ เนื่องจากผลิตได้มากน้อยเท่าไรก็จะได้รับผล ตอบแทน
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หรือรายได้ไปเท่านั้น ภายใต้ระบบเศรษฐกจิระบบนีจ้ะมีการคิดค้นสิ่งประดิษฐ์หรือเทคนิคใหม่ๆอยู่เสมอท าให้
เกิดการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา 

ข้อเสียของระบบนี ้คอื กอ่ให้เกดิปัญหาความเหลื่อมล้ าอันเนื่องจากความสามารถที่แตกต่างกันในแต่
ละบุคคลโดยพื้นฐาน ท าให้ความสามารถในการหารายได้ไม่เท่ากัน ผู้ที่มีความสามารถสูงกว่าจะเป็นผู้
ได้เปรยีบผู้ที่อ่อนแอกว่าในทางเศรษฐกจิ 

ระบบเศรษฐกิจแบบบังคับ เป็นระบบเศรษฐกิจที่รัฐจะเป็นผู้วางแผนการผลิตจากส่วนกลาง  มีการ
จ ากัดกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินส่วนบุคคล  และการท างานของกลไกราคา  แต่เน้นการกระจายรายได้ที่เป็นธรรม
แกป่ระชาชน  ระบบนีม้ี  2  รูปแบบ คอื 

ระบบสังคมนิยม  คือ ระบบเศรษฐกิจที่รัฐบาลเข้าไปเป็นผู้ด าเนินการผลิตโดยเน้นในด้านสวัสดิการ
ของประชาชนในประเทศเป็นหลัก  รัฐบาลเป็นผู้ก าหนดกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  รัฐเป็นเจ้าของปัจจัยการผลิต
และกิจการขนาดใหญ่ที่ส าคัญ เช่น  กิจการสาธารณูปโภค เอกชนไม่มี เสรีภาพในการตัดสินใจเพื่อด าเนิน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจแต่ยังมีกรรมสิทธิ์ในการถือครองทรัพย์สินส่วนตัว  และด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
ขนาดเล็ก  ประชาชนทั่วไปยังมีเสรภีาพอยู่บา้ง 

ระบบคอมมิวนิสต์    เป็นระบบเศรษฐกิจที่รัฐบาลเป็นเจ้าของปัจจัยการผลิตทุกชนิด   โดยรัฐบาล
เป็นผู้ด าเนินการในการตัดสินใจทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม  โดยรัฐบาลจะก าหนดว่า  จะให้ประชาชนใน
ประเทศผลิตสินคา้และบรกิารอะไร  ผลิตอย่างไร  และเพื่อส่งให้ใครบรโิภค  ประชาชนไม่มีเสรีภาพในการถือ
ครองทรัพย์สิน  ไม่มีเสรีภาพในการเลือกประกอบอาชีพ  หรือการเลือกซื้อสินคา้และบรกิารมาบรโิภค 

จุดเด่นของระบบเศรษฐกิจแบบคอมมิวนิสต์ก็คอื เป็นระบบเศรษฐกิจที่ช่วยลดปัญหาความเหลื่อมล้ า
ทางฐานะและรายได้ของบุคคลในสังคม ภายใต้ระบบเศรษฐกิจนี้เอกชนจะท าการผลิตและ บริโภคตามค าสั่ง
ของรัฐ ผลผลิตที่ผลิตขึ้นมาจะถูกน าส่งเข้าส่วนกลาง และรัฐจะเป็นผู้จัดสรรหรือแบ่งปัน สินค้าและบริการ
ดั ง ก ล่ า ว ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น แ ต่ ล ะ ค น อ ย่ า ง เ ท่ า เ ที ย ม กั น โ ด ย ไ ม่ มี ก า ร ไ ด้ เ ป รี ย บ เ สี ย เ ป รี ย บ
https://sites.google.com/site/educationabouteconomics/reuxng-thi-4 -rabb-sersthkic-lok-ni-paccuban
ประชาชนไม่มีเสรภีาพที่จะผลิตหรอืบริโภคอะไรได้ตามใจ ถูกบังคับหรอืสั่งการจากรัฐ 

ระบบเศรษฐกิจแบบผสม คอื ระบบเศรษฐกิจที่น าลักษณะส าคัญของระบบทุนนิยมและสังคมนิยมมา
รวมไว้ด้วยกัน กล่าวคือ มีทั้งส่วนที่ปล่อยให้เอกชนตัดสินใจด าเนินการกิจกรรมทางเศรษฐกิจเอง  และส่วนที่
รัฐบาลเข้าไปควบคุมและวางแผนทางเศรษฐกจิ 

5.2 ระบบเศรษฐกจิอิสลาม 
จากการที่ผู้เขียนได้ศึกษาข้อมูลในศาสนาต่างๆ พบว่า ศาสนาเกือบทุกศาสนา –นอกจากศาสนา

อิสลาม- ไม่ได้วางระบบในด้านเศรษฐกิจการเงินอย่างละเอียดครอบคลุมทุกด้านเหมือนกับระบบการเงินที่
ก าหนดไว้ในศาสนาอิสลาม แต่ส่วนใหญ่ที่กล่าวถงึในศาสนาเหล่านั้นคอื พิธีกรรมต่างๆ การพัฒนาจิตใจ และ
บทขอพรต่างๆ ผู้เขียนสามารถกล่าวตรงนีว้่า ศาสนาอิสลามเป็นศาสนาเดียวที่กล่าวไว้ในทุกเรื่องเก่ียวกับชีวิต
มนุษย์ นี่คือความสมบูรณ์ที่มีอยู่ในศาสนาอิสลาม และความสมบูรณ์เหล่านี้คือ ความเป็นสายกลางของ
ศาสนาอิสลาม 

ระบบเศรษฐกิจอิสลามให้ความเสรีภาพแก่ปัจเจกบุคคล หรือองค์กรต่างๆ ที่จะด าเนินธุรกิจต่างๆได้ 
แต่อิสลามก็มีข้อบังคับและข้อห้ามในการด าเนินธุรกรรมต่างๆในด้านธุรกิจ ข้อบังคับ อย่างเช่น ผู้ที่ท าการ
คา้ขายจะต้องจ่ายทรัพย์สินส่วนหนึ่งเมื่อครบรอบและถึงพิกัดที่ก าหนด ให้แก่ผู้ที่สามารถรับทรัพย์ส่วนนั้ นได้ 
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ทรัพย์สินเหล่านี้เรียกว่า ซะกาต และข้อห้าม อย่างเช่น ห้ามท าธุรกรรมใดๆที่อยู่ในรูปแบบของดอกเบี้ย เป็น
ต้น 

ระบบเศรษฐกิจในอิสลามจะให้ความส าคัญทั้งเจ้าของทุนหรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่าผู้ประกอบการ 
และให้ความส าคัญกับลูกค้าเช่นเดียวกัน ศาสนาอิสลามจะให้น้ าหนักในการดูแลทั้งสองฝ่าย เพราะฉะนั้น
รัฐบาลหรือผู้ปกครองในรัฐอิสลามจะต้องดูแลและให้ความยุติธรรมทั้งสองฝ่ายอย่างเทา่เทยีมกัน  

ตัวอย่างที่เห็นชัดเจนจากที่กล่าวมาข้างต้น คือ การด าเนินธุรกรรมของธนาคารกับเจ้าหนี้ ส าหรับ
ธนาคารทุนนิยมทั่วไปจะให้ความส าคัญกับเจา้หนี ้เช่น เมื่อลูกหนีส้ินเชื่อไม่สามารถช าระหนีต้ามเวลาที่ก าหนด
ได้ ธนาคารสามารถยึดทรัพย์สินที่เป็นสินเชื่อของธนาคารได้โดยไม่ต้องมีการคืนส่วนเกินที่ค้างช าระกับ
ธนาคารแต่อย่างใด แต่ส าหรับธนาคารในระบบของอิสลามจะต้องคนืส่วนเกนิจากที่คา้งช าระหลังจากที่ได้ขาย
ทรัพย์สินดังกล่าวหรอืขายทอดตลาดเรียบร้อยแล้ว เพราะอิสลามถือว่า ทรัพย์สินที่เกินจากการค้างช าระหนี้
นั้นเป็นทรัพย์สินเป็นทรัพย์สินของลูกหนี้ ซึ่งธนาคารไม่สามารถที่จะเอาได้ ระบบเศรษฐกิจในอิสลามให้
ความส าคัญมากกว่าแคเ่พยีงก าไรอย่างเดียว 

5.3 ความแตกต่างระหว่างระบบเศรษฐกิจทุนนิยมและสังคมนิยมกับระบบเศรษฐกจิอิสลาม 
6. ด้านชาติก าเนิดของเพศชายและเพศหญิง 
6.1 สถานะของผู้หญิงในอารยธรรมต่างๆ 
ถ้าเรากลับไปศึกษาประวัติศาสตร์ของผู้หญิงและผู้ชายในอารยธรรมต่างๆ ของโลก อย่างเช่น 

ประวัติศาสตรก์รีก โรมัน เปอร์เซยี อินเดีย อาหรับ จีน ญี่ปุ่น และแม้แต่ในประวัติศาสตร์ของสยาม จะพบว่า 
ผู้หญิงจะมีสถานะที่ต่ าต้อยกวา่ผู้ชาย ชาวกรีกถอืว่า สตรคีอืวัตถุอย่างหนึ่งที่สามารถซื้อขายได้ ชาวโรมถือว่า 
สตรคีอืมนุษย์ที่ไร้วิญญาณ พวกเขาทรมานผู้หญิงด้วยการเทน้ ามันที่เดือดจนถึงแก่ความตาย ชาวจีนในอดีต
ถือว่า ผู้ชายมีสิทธิที่สามารถฝังผู้หญิงทั้งเป็น เมื่อสามีของนางเสียชีวิต ภรรยาของเขาจะเป็นมรดกของ
ครอบครัว ส าหรับชาวอินเดียในอดีตผู้หญิงจะต้องตายตามสามีที่เสียชีวิตและจะถูกฝังพร้อมกับสามี ส าหรับ
ชาวเปอร์เซยี ผู้ชายมีสิทธิที่จะแต่งงานกับญาติผูห้ญิงทั้งพี่น้องป้าน้าได้โดยไม่มีข้อยกเว้น และผู้ชายสามารถที่
จะลงโทษผู้หญิงให้ถึงแก่ความตายได้ ส าหรับชาวยิวในอดีต ผู้หญิงคือสัญลักษณ์แห่งความเลวร้ายส าหรับ
ครอบครัว ผู้หญิงที่มาประจ าเดือนคือผู้หญิงที่สกปรก และส าหรับพ่อสามารถที่จะขายลูกสาวของตัวเองได้ 
ส าหรับชาวคริสเตี้ยน ในปี ค.ศ. 586 ชาวฝรั่งเศสได้จัดสัมมนาเพื่อศึกษาในประเด็นหัวข้อ ผู้หญิงถือว่าเป็น
มนุษย์หรือไม่ใช่มนุษย์ ผู้หญิงมีวิญญาณหรือไม่มีวิญญาณ ถ้าหากว่าผู้หญิงมีวิญญาณ วิญญาณของผู้หญิง
เป็นวิญญาณของมนุษย์หรอืเป็นวิญญาณของสัตว์ ในสมัยกษัตริย์เฮนรี่ที่ 8 รัฐสภาอังกฤษได้ผ่านกฎหมายว่า
ด้วยการห้ามผู้หญิงอ่านคัมภีร์ใบเบิลเพราะผู้หญิงสกปรก ชาวอาหรับก่อนก าเนิดอิสลามมองว่า ผู้หญิงคือ
ความอับอายของครอบครัว ชาวอาหรับจึงฆ่าลูกสาวของตนเองด้วยการฝังทั้งเป็น )อิบนุ อัลก็อรญะฮฺ อัลฟะ
ลาหฺ อัลมุอฺตะศิม , 1424 ฮ.ศ.( 

ที่กล่าวมาข้างต้น คือสถานะของผู้หญิงในอารยธรรมต่างๆ เราจะเห็นว่า ผู้หญิงเป็นเสมือน
สิ่งไม่มีชีวิต หรือมีชีวิตแต่มีสถานะเสมือนวัตถุสิ่งของต่างๆ ที่สามารถซื้อขายได้ตามใจชอบ เกือบทุกอารย
ธรรมผู้ชายสามารถที่จะแต่งงานกับผู้หญิงได้ไม่จ ากัดจ านวน ผู้ชายที่มีสถานะก็สามารถที่จะมีผู้หญิงเป็น
จ านวนนับร้อยนับพันคน และที่เกินกว่านั้น ในบางอารยธรรมผู้หญิงเป็นทาสของความเชื่อที่โหดร้ายและเป็น
เครื่องสังเวยในพิธีกรรมต่างๆ จึงท าให้ผูห้ญิงถูกฆ่าอย่างโหดร้าย ทารุณ เหตุการณ์ที่เกิดกับสตรีเพศเช่นนี้ได้
เกิดขึ้นมาในประวัติมนุษยชาติมาเป็นพันๆปีมาแล้ว  
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5.2 สถานะของผู้หญิงในอารยธรรมอิสลาม 
ศาสนาอิสลามถูกส่งมาจากพระเจา้เพื่อให้มนุษย์หลุดพ้นจากความอธรรมและความโง่งมงายของค า

สอนต่างๆ ที่ด ารงอยู่บนหน้าแผ่นดิน และออกไปสู่แสงสว่างแห่งความรู้และสิทธิ์เสรีภาพของความเป็นมนุษย์ 
เมื่อสังคมมนุษย์ได้ยกฐานะของผู้ชายเหนือกวา่สตรเีพศเกนิขอบเขตของความเป็นจริง ส่วนผู้หญิงถูกกดให้จม
ลงใต้ปฐพีแห่งความอธรรมอย่างไม่มีทที่าว่าจะมีแสงสว่างแห่งวัฒนธรรมและอารยธรรมใดบนโลกจะมาปลด
แอกพันธนาการที่ผูดยึดมาอย่างยาวนาน แต่ด้วยแสงสว่างแห่งพระเจ้าที่ถูกส่งมาให้แก่นบีมุฮัมมัด ท าให้
ผู้หญิงมีสิทธิ์ในด้านต่างๆในฐานะที่เป็นมนุษย์ อิสรภาพที่ถูกจองจ ามานมนานก็ถูกเปิดออก อิสลามได้มาขจัด
ความกลัวของผู้หญิงที่ถูกก าหนดโดยวัฒนธรรมของตนเอง อิสลามได้ให้ชีวิตใหม่แก่ผู้หญิงอีกครั้ง อิสลามได้
ยกระดับผู้หญิง ยกย่องและให้เกยีรติผู้หญิงซึ่งไม่มีอารยธรรมใดได้ให้เกยีรติแก่ผูห้ญิงเช่นนีม้ากอ่น 

อิสลามถือว่า สตรคีอืพี่น้องที่มาจากท้องเดียวกันกับผู้ชาย7 เป็นมนุษย์เช่นเดียวกันกับผู้ชาย มีสิทธิที่
จะได้รับความดีเสมือนผู้ชาย ผู้ชายและผู้หญิงเป็นเสมือนเสื้อผ้าอาภรณ์ซึ่งกันและกัน อิสลามก าชับให้ปฏิบัติ
ต่อผู้หญิงอย่างดี ผู้หญิงมีสิทธิต่างๆมากมายในอิสลาม อิสลามไม่อนุญาตให้กระท าต่อผู้หญิงเป็นเสมือน
สิ่งของหรือทรัพย์สมบัติที่ตกทอดในหมู่เครือญาติ และยิ่งกว่านั้น อิสลามห้ามท ามิดีมิร้ายต่อผู้หญิง หรือฆ่า
ผู้หญิงอย่างไม่เป็นธรรมเหมือนที่เกิดขึ้นในอารยธรรมต่างๆ เพราะอิสลามถือว่า การฆ่าคนๆหนึ่งจะเป็นชาย
หรือหญิงก็ตามเป็นเสมือนการฆ่าคนทั้งโลก 

5.3 สถานภาพของผู้หญิงในปัจจุบัน 
เมื่อโลกพัฒนามาจนถงึยุคท่ีบูชาวัตถุเป็นเสมือนพระเจ้า และเป็นยุคท่ีให้ความเสรภีาพในทุกด้าน โดย

เสรีภาพเหล่านั้นจะต้องไม่กระทบต่อบุคคลอื่นและความมั่นคงของบ้านเมืองตามที่กล่าวอ้าง จึงมีการเรยีกรอ้ง
ความเสมอภาพของผู้หญิงเทียบเท่าผู้ชาย จากการที่ผู้หญิงจมปลักอยู่ในโคลนตมแห่งอารยธรรมการกดขี่
ผู้หญิงมายาวนาน และอิสลามได้ดึงสถานะที่ไร้ค่าของสตรีให้มีสถานภาพของความเป็นมนุษย์ แต่ในปัจจุบัน 
ผู้หญิงมีสิทธิเท่ากับผูช้ายหรือเหนือยิ่งกว่าผู้ชาย ผู้หญิงมีสิทธิที่จะท าตัวเหลวแหลก ผู้หญิงมีสิทธิที่จะเลือกคู่
นอนของตัวเองกับใครกี่คน และกี่คร้ังก็ได้ ผู้หญิงมีสิทธิที่จะขายอวัยวะเพศของตนเองให้แก่ใครก็ได้ที่ตัวเองพึง
ประสงค ์เมื่อเสรภีาพและวัตถุนิยมมารวมกัน ณ ปัจจุบันผู้หญิงได้กลายเป็นสิ่งค้าอย่างหนึ่ง จากผู้หญิงที่ไม่มี
คา่ในอดีตกลับกลายเป็นผู้หญิงที่ไร้ค่าในปัจจุบัน 

5.4 สถานภาพสายกลางของผู้หญิงในอิสลาม 
จากที่ผู้หญิงถูกท าร้ายตามความเชื่อที่ปลูกฝังมาอย่างยาวนานและสถานะของผู้หญิงเสมือน

สิ่งไม่มีชีวติ และในปัจจุบันอารยธรรมแห่งวัตถุนิยมและนิยมเสรีกลับดึงผู้หญิงให้หลุดออกมาเลยขอบเขตแห่ง
เกียรติของผู้หญิง ยอมแลกกับความสกปรกโสมมกับความสะอาดบริสุทธิ์ ท าให้ผู้หญิงในปัจจุบันไม่มีเกียรติ 
ไร้คุณค่าในฐานะที่เป็นผู้หญิง แต่อิสลามได้ยกฐานะของผู้หญิงให้สูงส่ง มีสถานะในความดีเทียบเท่าผู้ชาย 
อิสลามได้วางกรอบผู้หญิงในฐานะมนุษย์ที่มีคา่เพื่อปกป้องสิทธิและเกียรติของสตรเีพศ เพราะฉะนั้นอสิลามจงึ
ประกาศสงครามกับความเช่ือที่ท ารา้ยผู้หญิงและมองผู้หญิงเสมือนวัตถุที่เปลี่ยนมือตามใจชอบ และอิสลามก็
ประกาศสงครามกับการผลักผู้หญิงให้ออกจากขอบเขตแห่งเกียรติไปสู่การท าลายให้เป็นผู้หญิงที่ไร้ค่าเช่นที่
เกิดขึ้นในปัจจุบัน นี่คือทางสายกลางอันแท้จรงิ 

 

                                                        
7  
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6. ด้านเพศสัมพันธ์ 
มีแนวคิดที่หลากหลายเก่ียวกับความสัมพันธ์ทางเพศระหว่างผู้ชายและผู้หญิง แนวคิดที่แตกต่างตาม

ความเชื่อและวัฒนธรรมในแต่ละท้องที่ที่ไม่เหมือนกัน บางท้องที่มองว่าผู้หญิงเป็นเครื่องบ าเรอของผู้ชาย บาง
ท้องที่มองการมีเพศสัมพันธ์เป็นสิ่งโสโครกควรแก่การหลีกเลี่ยง บางแนวคิดมองการมีเพศสัมพันธ์คือเสรีภาพ
ที่มนุษย์ควรเปิดกว้างเพราะมนุษย์คือสัตว์ชนิดหนึ่งที่มีความต้องการทางเพศเหมือนกับสัตว์ทั่วไปตามที่
ธรรมชาติสร้างมา ตามที่กล่าวมาข้างต้นนี ้เราจะเห็นว่าแนวคิดเกี่ยวกับเรื่องนีม้ีมากมายหลายแนวคิด ผู้เขียน
จะขอแยกประเด็นขอเรื่องนีด้ังนี้ 

1) การแต่งงานกับผูห้ญิงที่ไม่จ ากัดจ านวน ผู้ชายแต่ละคนสามารถที่จะแต่งงานกับผู้หญิงจ านวนกี่คน
ก็ได้ไม่มีจ านวนที่ก าหนด การแต่งงานเช่นนี้ส่วนมากเกิดขึ้นในอดีต แต่ในปัจจุบันก็ยังมีบางที่ในบางประเทศ 
เช่นในประเทศในแถบแอฟรีกา ประเทศอินเดีย ดังที่ปรากฏในสื่อออนไลน์ต่างๆ ส่วนมากแล้ว การแต่งงาน
เช่นนี ้โอกาสเฉพาะคนที่ฐานะทางสังคม ได้แก่ คนรวย คนมีต าแหน่ง เป็นต้น    

2) การก าหนดการแต่งงานกับผูห้ญิงเพียง 1 คน 
3) การมีเพศสัมพันธ์อย่างเสรี กล่าวคอื ผู้ชายและผู้หญิงสามารถที่จะมีเพศสัมพันธ์ระหว่างกันอย่าง

เสรี โดยที่ไม่ต้องแต่งงาน และสามารถมีเพศสัมพันธ์กับใครก็ได้เมื่อทั้งสองฝ่ายยินยอม อาจจะด้วยการแลก
กับทรัพย์สินหรือสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ตกลงระหว่างกันที่เป็นค่าตอบแทน เช่น ผู้โสเภณี ผู้หญิงหากิน เป็นต้น หรือ
อาจจะไม่มีการแลกเปลี่ยนใดๆเลยก็ได้ แนวความคิดนี้ได้เผยแพร่ไปทั่วทุกภูมิภาคของโลก ในหมู่เยาวชน ใน
หมู่คนก าลังท างาน และโดยเฉพาะในหมู่นักศึกษา ผู้ชายหลายๆคนเปลี่ยนคู่นอนเป็นว่าเล่น ซึ่งถือว่า ผิด
ศีลธรรมของทุกศาสนาอย่างรา้ยแรง และเป็นผลท าให้เกดิโรคทางเพศสัมพันธ์ตามมาอีกด้วย 

4) ความสัมพันธ์ทางเพศที่ไม่ใชผู่้หญิงกับผู้ชาย หรือการมีเพศสัมพันธ์ระหว่างเพศเดียวกัน  
5) การปิดประตูการแต่งงานและการปิดกั้นความสัมพันธ์ทางเพศ เพราะเห็นว่า การมีเพศสัมพันธ์คือ

การแสดงออกของอารมณ์ใฝ่ต่ า เพราะฉะนั้น การออกห่างจากเรื่องเพศถือว่า เป็นเรื่องที่ดีที่สุดที่จะให้มนุษย์
หลุดพ้นจากบว่งแห่งบาปของอารมณ์การมีเพศสัมพันธ์ในศาสนาอิสลาม 

อิสลามสนับสนุนให้มีความสมัพันธ์ทางเพศ เพื่อจุดประสงค ์ประการ 1) เพื่อด ารงซึ่งเผ่าพันธุ์ 2)   
1.1 ศาสนาอิสลามสนับสนนุให้มีเพศสมัพันธ์ทางเพศด้วยการแต่งงาน 
1.2 ศาสนาอิสลามสนับสนนุให้มีการแต่งงานมากกว่า 1 คนเพื่อปิดประตูการส่ าส่อนทางเพศ 
1.3 ศาสนาอิสลามไมอ่นุญาตให้ผูช้ายหรือผู้หญงิปลีกวิเวก 
1.4 ศาสนาอสิลามไม่อนญุาตให้มีเพศสัมพันธ์ระหวา่งผู้ชายกับผูช้ายและผู้หญงิกับผูห้ญิง 
7. ความเป็นกลางในด้านโภชนาการ 
แนวคิดของมนุษย์เกี่ยวกับการกินอาหารอาจจะแบ่งได้ออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ๆ กลุ่มแรก กนิอาหารทุก

อย่างไม่จ ากัดประเภท กลุ่มที่สอง คอืกลุ่มที่จ ากัดการกนิหรือเลือกกินเฉพาะอาหารบางชนิดเท่านั้น  
7.1 กลุ่มคนที่กินอาหารทุกอย่างไม่จ ากัดประเภท  
คือกลุ่มมนุษย์ที่เลือกกินทุกอย่างที่ใจอยากจะกิน กินทุกอย่างที่คิดว่า สิ่งที่กินเข้าไปนั้นมีประโยชน์

หรือตอบสนองความต้องการของตนเอง โดยไม่มีข้อห้ามใดๆในการเลือกที่จะกิน เช่น กินเหล้า เบียร์ สูบบุหรี่ 
กินสัตว์ทุกประเภทที่คิดว่ากินได้และไม่เป็นอันตราย เช่น งู สุนัข เนื้อสดๆ ในกลุ่มคนบางเผ่าจะกินแม้แต่เนื้อ
คน  
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ในบางประเทศมีการกินอวัยวะภายในของคน ในประเทศจีนเคยมีข่าวเกี่ยวกับการกินเนื้อผู้หญิง
พรหมจรรย์ ในบางประเทศมีการกินเนือ้สัตว์ในขณะที่สัตว์ยังมีชีวิตอยู่ เช่นที่ญี่ปุ่นเคยมีคลิ๊ปเผยแพร่การทอด
ปลาโดยที่มีการทอดครึ่งหนึ่งของปลา คือจากส่วนกลางของปลาไปจนถึงส่วนหางในขณะที่ปลายังมีชีวิตอยู่  
และพวกเขาพากันหยิบกินเมนูปลาในขณะที่ปลาอ้าปากผงาดๆ แสดงถึงความเจ็บปวดอย่างแสนสาหัส และ
เคยมีคลิ๊ปการเฉียงเนือ้วัวไปท าอาหารในขณะที่วัวยังไม่ได้เชือดแต่อย่างใด  

ลักษณะการกินของคนกลุ่มนี้ คือกินไม่เลือก กินทุกอย่าง กินแม้กระทั่งสัตว์ที่ยังไม่ตาย หรือกระทั่ง
เนือ้คน ในคนบางกลุ่มของกลุ่มนีไ้ม่สามารถที่เอาศาสนามาเป็นข้อบังคับปฏิบัติและเป็นบรรทัดฐานได้ เพราะ
เห็นว่า ศาสนาเป็นเพียงข้อก าหนดที่มนุษย์ท าขึ้นมาเอง  

ในปัจจุบัน หลังจากลัทธิทุนนิยมที่มาพร้อมกับลัทธิเสรีนิยมได้ก่อก าเนิดให้เกิดลัทธิใหม่ขึ้นมาที่
ส่งเสริมและสนับสนุนการบริโภคอย่างขนานใหญ่ ได้แก่ลัทธิบริโภคนิยม ซึ่งเป็นลัทธิที่นิยมการบริโภคที่
ฟุ่มเฟือยเกินความต้องการที่จ าเป็นในชีวิตและเกินกว่าฐานะรายได้ )วิทยากร เชียงกูล, 2552( al-Khabbaz, 
Yusuf กล่าวว่า แนวคิดของลัทธิบริโภคนิยมเกิดขึ้น เพื่อเร่งเร้าความอยากและการบริโภคอย่างฟุ่มเฟือย การ
กินอาหารก็เป็นการบริโภคอย่างหนึ่ง และนิสัยการกินของผู้คนส่วนใหญ่ในปัจจุบันอยู่ในลักษณะที่ฟุ่มเฟีอย
และเกินความต้องการที่จ าเป็นในชีวติ 

แนวคิดของลัทธิบริโภคนิยมจะเกิดขึ้น เพื่อเร่งเร้าความอยากและการบริโภคอย่างฟุ่มเฟือย al-
Khabbaz, Yusuf. “Islam, Consumerism and the Environmental Crisis.” 
(http://www.muslimedia.com/archives/features04/islam-consumer.htm) 

7.2 กลุ่มที่จ ากัดการกนิหรือเลือกกินเฉพาะอาหารบางชนิด 
หลังจากที่กล่าวถงึกลุ่มแรกคอืกลุ่มคนที่กินอาหารไม่เลือกประเภท แต่กลุ่มที่สองคอืกลุ่มที่จ ากัดการ

กิน เช่น กินวันละ 2 เวลา ในชีวิตไม่สามารถที่จะกินเกินกว่าช่วงเวลาที่ก าหนด และมีการก าหนดประเภท
อาหารที่จะกินอีกด้วย เช่น ไม่สามารถกินอาหารประเภทสัตว์ที่มีชีวิตหรือสัตว์ที่มีเลือดได้ อาหารที่กินได้
อย่างเช่น อาหารในจ าพวกผัก ใบไม้เท่านั้น นี่เป็นกลุ่มคนอีกกลุ่มหนึ่งที่มีแนวคิดตรงกันข้ามกับกลุ่มแรกอย่าง
สิ้นเชิง ส่วนใหญ่แล้ว กลุ่มที่ 2 จะเป็นกลุ่มที่ยึดตามความเชื่อของศาสนา ลัทธิ หรือความเชื่อบางอย่างที่
ตัวเองนับถอือยู่  

7.3 การบรโิภคในศาสนาอิสลาม 
ศาสนาอิสลามอนุญาตให้บริโภคเนื้อสัตว์ เนื้อปลา ผลไม้ และพืชไม้ต่างๆ ได้ อิสลามไม่ได้จ ากัดว่า 

ต้องกินพืชผัก ผลไม้เท่านั้น และห้ามกินสัตว์ แต่การบริโภคสัตว์ก็มีข้อบังคับบางประการ เช่น สัตว์ต้องผ่าน
การเชือด สัตว์เหล่านั้นต้องไม่มีพิษ การกินต้องไม่ทารุณสัตว์ และสัตว์บางชนิดไม่อนุญาตให้ทานได้ เช่น หมู 
สุนัข แมว งู เป็นต้น และอาหารเคร่ืองดื่มบางชนิด สุรา บุหรี่ สิ่งของมึนเมาต่างๆ และการบริโภคสิ่งที่อนุญาต
เหล่านี้จะต้องไม่เข้าข่ายการสุรุ่ยสุร่าย บริโภคอย่างพอประมาณ นี่คือหลักเกณฑ์อย่างกว้ างๆ เกี่ยวกับการ
บรโิภคอาหารในอิสลาม  

อาหารส าหรับการกินที่ถูกหลักศาสนาจึงเรียกว่า อาหารฮาลาล ศาสนาอิสลามจึงได้ก าหนดอาหาร
ประเภทใดเป็นอาหารฮาลาลและอาหารประเภทใดไม่ฮาลาลหรืออาหารที่ไม่อนุญาตในทานได้ เพราะฉะนั้น
อาหารการกินในศาสนาอิสลามจึงมีความความชัดเจนมาก อาหารการกินจึงกว้างมาก เชน่ สัตว์สี่ขา นก ปลา
ชนิดต่างๆ และผักและพืชไม้ชนิดต่างๆ แต่ในชนิดสัตว์ต่างๆเหล่านี้ก็มีสัตว์ที่ไม่อนุญาตให้กินได้ เมื่ออาหาร
ประเภทใดที่กินได้และประเภทใดที่กินไม่ได้มีความชัดเจนเชน่นี ้การที่คนใดไปห้ามตัวเองด้วยการไม่อนุญาตให้
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กินอาหารที่ถูกอนุญาตให้กินเหล่านี้ถือว่า เป็นการจ ากัดตนเองในสิ่งที่มนุษย์ท าได้ เพราะฉะนั้นการกินใน
อิสลามจึงเป็นการบริโภคท่ีเป็นสายกลางที่อยู่ระหว่างการกนิที่ไม่เลือกและกนิอย่างฟุ่มเฟือย ระหว่างการกนิที่
จ ากัดประเภท เลือกกนิบางอย่างและห้ามบางอย่าง อิสลามจึงเป็นแนวทางสายกลางที่ยืนอยู่บนภูมิปัญญาอัน
ล้ าเลิศในการหลีกเลี่ยงความสุดโต่งทั้งสองขั้ว คอื ขั้วหนึ่งเน้นความสันโดษจนหลุดไปจากโลกและสังคม และ
อีกขั้วหนึ่งลุ่มหลงมัวเมาอยู่แต่ในโลกของวัตถุนิยมและบรโิภค 

จากมุมมองอิสลามที่เน้นทางสายกลางจึงเป็นภูมิปัญญาอันล้ าเลิศในการหลีกเลี่ยงความสุดโต่งทั้ง
สองขั้ว คือ ขั้วหนึ่งเน้นความสันโดษจนหลุดไปจากโลกและสังคม และอีกขั้วหนึ่งลุ่มหลงมัวเมาอยู่แต่ในโลก
ของวัตถุนิยมและบรโิภคนิยม  http://www.islammore.com/view/2286 อ.สุชาติ เศรษฐมาลินี 
          8. ความเปน็กลางในด้านสถานที ่

8.1 ในด้านสถานที ่อมุมลุกุรอ 
เป็นสิ่งน่าแปลกใจว่า อัลกุรอานนั้นถูกประทานลงมา ณ มักกะฮฺ ซึ่งเป็นสถานที่หนึ่งที่อัลลอฮฺ ตะอา

ลา เรียกสถานที่ดังกล่าวนี้ว่า อุมมุลกุรอ ส าหรับต าแหน่งของมักกะฮฺอยู่จุดกึ่งกลางของโลกตามการคิด
ค านวณสัดส่วนทอง คือ .... แม้จะคิดค านวณจาก...ละติจูด คือ เท่ากับ หรือคิดค านวณจาก.. ลองติจูด ทั้ง
สองจะได้สัดส่วนทองทั้งสอง  

นอกจากการคิดตามระยะทางทั้งการคิดค านวณในละติจูดและลองติจูด ทั้งสองจะได้อัตราสัดส่วน
ทอง แต่ค าว่า บักกะฮฺที่หมายถึงมักกะฮฺนั้นที่ปรากฏค านี้ในอัลกุรอานในอายะฮฺที่ ซูรอฮฺ ก็ปรากฏอยู่ระหว่าง
ค า...ค า ซึ่งถา้คดิค านวณก็จะได้สัดส่วนทองด้วยเช่นกัน เป็นเรื่องเหลือเชื่อเกิน จึงเป็น พระเจ้าของคณิตและ
พระเจ้า..มิใช่ค าสอนทุกเรื่องที่เป็นสายกลาง แต่สถานที่ถูกประทานอิสลามก็อยู่กึงกลางของโลกด้วยเช่นกัน 

8.2 อายะฮฺวะซะฏิยะฮฺที่ปรากฏในซูรอฮฺอัลกุรอาน 
ดังที่กล่าวมาแล้วว่า อายะฮฺที่กล่าวถึงเรื่องวะซะฏียะฮิมีเพียงอายฮฺเดียวคืออายะฮฺที่ 243 ในซู

รอฮฺอัลบะเกาะรอฮฺ อายะฮฺนี้อยู่ระหว่างกึ่งกลางของซูรอฮฺอัลบะเกาะรอฮฺ ซึ่งเป็นเรื่องเหลือเชื่อเหลือเกินว่า 
นอกจากหลักค าสอนและหลักปฏิบัติต่างๆ ในอิสลามนั้นล้วนแล้วเป็นทางสายกลางในทุกเรื่อง จึงท าให้
ประชาชาติของนบีมุฮัมมัดถูกเลือกให้เป็นประจักษ์พยานแก่ประชาชาติอื่นที่มาก่อนหน้าแล้ว สถานที่ประทาน
อิสลามลงมาคร้ังแรกก็อยู่ก่ึงกลางของโลก และอายะฮฺวะซะฏียะฮฺที่กล่าวถงึเรื่องนีโ้ดยเฉพาะก็อยู่ก่ึงกลางในซู
รอฮฺบะเกาะรอฮฺ นี่แสดงถงึว่า ประชาชาติของนบีนบีมุฮัมมัดเป็นประชาติสายกลางในทุกเรื่อง 
  )อิสลามเป็นแนวทางวะสะฏอ และแนวทางนี้จะไม่พบเจอ ณ ที่อื่นใดเลยนอกจากในศาสนาอิสลาม 
ประชาชาติอิสลามที่เป็นประชาชาติของอัลกุรอานและประชาชาติของนบีมูฮัมมัด จึงเป็นประชาชาติเดียวที่
ครองความเป็นประชาชาติวะสะฏอท่ามกลางประชาชาติทั้งหมด ประชาชาติต่างๆที่มีความหลากหลายทาง
ศาสนา ลัทธิ และความหลากหลายทางปรัชญาและความคิดบนโลกใบนี้( เก็บไว้สรุป 
 
การประยุกต์ใช้หลักวะซะฏยีะฮฺของมุสลมิในโลกแห่งความเป็นจริง 
 ประชาชาติมุสลิมผู้เป็นประชาชาติของนบีมุฮัมมัดเป็นประชาชาติสายกลางที่ถูกคัดเลือกโดยพระเจ้า
ตามที่ได้กล่าวมาแล้วในการอธิบายอายะฮฺอัลกุรอานข้างต้น แต่ด้วยตัวของมุสลิมเอง กลุ่มคน หรือองคก์รของ
มุสลิมอาจจะมีความบกพร่องในการปฏิบัติตามหลักวะซะฏียะฮฺ เพราะฉะนั้นผู้ เขียนจะขอกล่าวถึง
องค์ประกอบส าคัญที่ท าให้หลักวะซะฏียะฮฺเกิดขึ้นในชีวิตจริงของมุสลิม และองค์ประกอบส าคัญที่ท าให้ไม่
สามารถด าเนินหลักวะซะฏียะฮิในชีวติได้ และผลที่จะตามมาเป็นเชน่ไร 
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ส าหรับการประยุกต์ใชห้ลักวะซะฏียะฮฺหรอืวิถสีายกลางไปปฏิบัติจริงได้นั้นต้องมีองค ์ ประกอบ
โดยรวมดังต่อไปนี ้ 

1.1เข้าใจศาสนาที่สมบูรณ ์
1.2 ความเข้าใจเนือ้หาของศาสนาอย่างถูกต้อง 
1.3 ปฏิบัตติามเนือ้หาค าสอนของศาสนาอยา่งไม่หย่อนยานหรือเลยเถิดเกนิขอบเขต 
1.4 ไม่แยกศาสนาออกจากชีวติจรงิ 
1.5 การปฏิบัติตามซุนนะฮนฺบคีอืความเป็นสายกลางอย่างแท้จรงิ 
การเข้าใจศาสนาอิสลามอย่างรอบด้านและครอบคลุมเป็นบันไดขั้นแรกและขั้นที่ส าคัญมากในการ

สร้างสังคมวิถีสายกลางและการเข้าใจที่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติจริงและปฏิบัติได้ถูกต้อง ทุกค าสอนใน
ศาสนาอิสลามเป็นค าสอนที่สามารถปฏิบัติจริงได้ในทุกเรื่อง และการปฏิบัติในค าสอนของศาสนาอิสลามไม่ได้
เกินความสามารถที่มนุษย์ที่จะปฏิบัติได้ แต่สามารถที่จะปฏิบัติได้อย่างง่ายดาย และทุกค าสอนและการปฏิบัติ
ทุกอย่างมีผลที่ดีส าหรับมนุษย์ทุกอย่าง เพราะค าสอนและการปฏิบัติในศาสนาอิสลามเป็นวิถีสายกลางที่ได้รับ
มาจากพระเจ้า เพราะฉะนั้นการน าหลักวะซะฏียะฮฺมาประยุกต์ใช้จริงจึงเป็นเรื่องจ าเป็นอย่างยิ่งยวดส าหรับ
มุสลิมทุกคน แต่ทว่ามิใชมุ่สลิมเท่านั้นที่จะต้องรู้ในประเด็นดังกล่าวนี้ แต่มนุษย์ทุกคนก็ควรที่ต้องรับรู้พร้อมๆ
ไปด้วย เพราะการรับรูใ้นเรื่องนีจ้ะท าให้มนุษย์มีสันติสุขทั้งในโลกนี้และโลกหน้า 

2. ความเอนเอียงของมุสลิมในการปฏิบัติใชค้ าสั่งสอนของศาสนา 
2.1 สาเหต ุ
1) ความไม่เข้าใจในเนือ้หาของศาสนาอย่างถูกต้อง 
2) เข้าใจในเนือ้หาของศาสนาแต่ไม่ปฏิบตัิตาม 
2.2 ผลที่เกดิจากความเอนเอยีงของมุสลิมในการปฏิบตัิใชค้ าสั่งสอนของศาสนา 
3.1 อิสลามไม่ถูกตอ้ง  
4. ผู้ที่เข้าใจในศาสนาและปฏบิัติในเนือ้หาของศาสนาอย่างถูกต้องและเปน็มุสลิมทีอ่ยูใ่นสายกลาง5. 

ผู้ที่เอนเอียงในศาสนา 
 
 

อ้างองิ 
1. http://www.almaany.com/ar/dict/ar-ar/%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B3%D8%B7/ 
2. http://dictionary.sanook.com/search/dict-th-th-royal-
institute/%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8
%9E 
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คุณค่าของเวลาในอิสลาม 

 

มูฮ าหมัด เหล็มกุล

, ซาฝอี ีอาด า


  

 

บทคดัย่อ 

 

  บทความวิจัยนี้เป็นสว่นหนึ่งของวิทยานพินธ์เร่ือง “การบริหารเวลา กรณีศึกษา     สูเราะฮฺอัลอัศรฺ” 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาคุณค่าของเวลาในแง่ปฏิสัมพันธ์มนุษย์กับการใช้เวลาในมิติต่างๆ เป็นบทความวิจัย

เอกสารเชิงพรรณนาวิเคราะห์ จากการศึกษาพบว่าอิสลามให้ความส าคัญต่อคุณค่าของเวลาในมิติต่างๆ ได้แก่ 1) 

คุณค่าของเวลาในการใชค้วามคิด 2) คุณค่าของเวลาในการร าลึกถึงอัลลอฮฺ   3) คุณค่าของเวลาในการดูแลสุขภาพ 

4) คุณค่าของเวลาในการศึกษาอัลกุรอาน และ 5) คุณค่าของเวลาในการประกอบศาสนกิจ 

 

ค าส าคัญ : คุณคา่ เวลา อิสลาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                        
*นักศกึษาปริญญาโท ภาควิชาอสิลามศึกษา วทิยาลัยอสิลามศกึษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์                                                                                            

**อาจารย์ประจ าภาควิชาอิสลามศกึษา วิทยาลัยอสิลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
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Time in Islam 

 

 

Abstract 

 

This research article is a part of the Thesis entitled “Time Management: A Case Study of Surat al-

‘Asri” and aims at studying the value of time in respect of human interactions with his time spending in various 

dimensions. The study is a documentary research adopting descriptive and analytical methodology. The study 

found that Islam gave importance of time in various dimensions including; 1) the value of time in thinking, 2) the 

value of time in remembrance of Allah, almighty, 3) the value of time in taking care of health, 4) the value of 

time in studying al-Qur’ān, and 5) the value of time in performing religious practices. 
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บทน า 

 เวลาคือปรากฏการณ์ท่ีเป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนทุกระบบให้ด าเนินต่อไป ระบบสุริยะจักรวาลเป็น

ระบบท่ีใหญ่สุดท่ีอยูภ่ายใตพ้ลังขับเคลื่อนแหง่เวลา ซึ่งเป็นระบบของการขับเคลื่อนทุกสรรพสิ่งท่ีอยู่ภายใต้เดชานุภาพ

แห่งพระองค์ผู้ทรงสร้างและก าหนด แม้แต่ระบบการด าเนินชีวิตของมนุษย์ เวลาถือเป็นปัจจัยส าคัญยิ่งในการน้อมน า

ชีวิตไปสู่เป้าหมายท่ีคาดหวัง ชีวิตไม่สามารถจะประสบความส าเร็จได้ หากไร้ซึ่งความเข้าใจในคุณค่ามิติต่างๆ ของ

ชว่งเวลา 

 อิสลามเป็นระบอบท่ีให้ความส าคัญต่อมิติต่างๆ แห่งช่วงเวลา เพราะเวลาเป็นตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตทุกผู้คน 

ผู้ใดได้สะสมคุณความดีและกุศลกรรมต่างๆ ท่ีต้องอาศัยความเข้าใจคุณค่าแห่งเวลาเป็นส่วนส าคัญ โดยการเรียนรู้

และปฏบัิตคิวามดีงามในช่วงเวลาตา่งๆ ของชีวิตเขาผู้นั้นย่อมจะบรรลุความผาสุกในโลกนี้และประสบความส าเร็จอัน

เลอเลิศในโลกหน้า 

 

1. ความหมายของเวลา 

 ค าว่า “เวลา” ตามรากศัพท์ภาษาไทยเป็นค าประสมสองพยางค์จาก เว และ ลา เป็นค านามซึ่งมีความหมาย

ว่า ชั่วขณะความยาวนานท่ีมีอยู่หรือเป็นอยู่ โดยนิยมก าหนดขึ้นเป็นครู่ คราว วัน เดือน ปี เป็นต้น เช่น เวลาเป็นเงิน

เป็นทอง ขอเวลาสักครู ่(พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542. 2546: 1086)  

ตามรากศัพท์ภาษาอังกฤษ ค าว่า Time (ไทม) เป็นค านาม มีความหมายว่า เวลาช่วงเวลา กะเวลา โอกาส 

สมัย ยุคกาล ฤดูกาล ครัง้ ช่วง อายุ วันตาย เท่า จังหวะ อัตราความเร็วเวลาพักผ่อน อัตราค่าจ้างตามช่วงเวลา สิทธิ 

ระยะเวลาการตัง้ครรภ ์(27/5/59: English-Thai, HOPE Dictionary อา้งจาก https://dict.longdo.com) 

ส่วนรากศัพท์ภาษาอาหรับในเชิงภาษา ค าว่า เวลา  “ ” (อัศรุน) เป็นค านามเอกพจน์แปลว่า กาลสมัย 

ยุค กาลเวลา ยุคสมัย ซึ่งมาจากรากศัพท์ของค ากริยา ( ) นั่นคือ   (อะเศาะเราะ) แปลว่า คั้นน้ า บีบรัด ระงับ 

หรือ  (อัศเศาะเราะ) แปลวา่ ปล่อยตัว อยู่ในสมัย (ลม) พัดเอาเมฆฝนมา หรอื  (อาเศาะเราะ) แปลว่า อยู่ใน

กาลสมัย ร่วมสมัย รุ่นเดียวกัน รุ่นราวคราวเดียวกัน และสามารถผันค าเป็นนามพหูพจน์ได้หลายรูป คือ   (อะอฺ

ศุรุน)  (อะอฺศอรุน)  (อุศูรุน) และ  (อุศุรุน) (มานพ วงศ์เสงี่ยม. 2551: 319-320) 

จากรากศัพท์ท่ีอธิบายข้างต้น ค าว่า “เวลา” จึงหมายถึงยุค สมัย กาล โอกาสหรือชั่วขณะ ซึ่งสร้าง

ปฏสิัมพันธ์ในมติติา่งๆ ตอ่มนุษย์ พระองค์อัลลอฮฺ     ด ารัสไว้ในพระมหาคัมภีร์อัลกุรอานในหลายๆ มิติของเวลา 

เชน่ ยามรุ่ง ยามเย็น กลางคืน และกลางวัน เพื่อย้ าเตือนให้มนุษย์ได้ใคร่ครวญและเล็งเห็นคุณค่าท่ีแฝงอยู่ในมิติเวลา

เหลา่นั้นโดยเฉพาะอยา่งยิ่งมิตขิองเวลาใน   สูเราะฮฺอัลอัศรฺ 

ดั่งพระองค์ด ารัสวา่ 

 

      ) :2-1     ( 

ความว่า “ขอสาบานด้วยกาลเวลา แท้จริงมนุษยอ์ยู่ในการขาดทุน”  (อัลอัศรฺ: 1-2) 
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อบินุ กะษีรฺ (’Ibn Kathīr, 1999-1420: 8/480) ได้อธิบายวา่: “พระองคไ์ด้สาบานกับเวลาวา่แท้จริงมนุษยน์ัน้

จะอยูในการขาดทุน กล่าวคือความเสียหายและหายนะ” 

จากโองการและค าอธบิายข้างต้นแสดงให้เห็นว่า พระองค์ได้ทรงสาบานกับกาลเวลาเพื่อย้ าเตือนมนุษย์ให้รู้

ถึงความส าคัญและคุณค่าของเวลา เพราะความส าเร็จหรือล้มเหลวในชีวิตขึ้นอยู่กับการบริหารเวลาอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

โองการและค าอธบิายข้างต้นได้บ่งช้ีเป็นนัยถึงความส าคัญของช่วงเวลาเหล่านั้นเพื่อกระตุ้นให้เกิดแง่คิดทาง

ศาสตร์อิสลามท่ีจะน าไปสู่กระบวนการศึกษาเรียนรู้ท่ีหลากหลายในแต่ละมิติเวลา ยืนยันถึงสถานะอันยิ่งใหญ่ของ

พระองค์ บ่งช้ีให้เห็นความส าคัญของเวลา และเป็นอุทาหรณ ์                         ในการบริหารเวลาให้เกิดประโยชน์

สูงสุด 

พระองค์ด ารัสอกีว่า  

      ) :56( 

 

ความว่า “และข้าพระองค์มิได้สร้างญินและมนุษย์เพื่ออื่นใดเว้นแต่เพื่อเคารพภักดีต่อข้าพระองค์”                 

(อัซซาริยาต: 56) 

อบินุ กะษีรฺ  (’Ibn Kathīr, 1999-1420: 7/425) ได้อธิบายวา่: “แท้จริงพระองค์ได้ทรงสร้างมนุษย์และญินมา

เพื่อ (เหตุผล) จะบัญชาใช้ให้เคารพภักดีต่อพระองค์ และไม่ใช่ (เหตุผล) เพื่อพระองค์จะทรงพึ่งพาต่อพวกมนุษย์

และญินเหลา่นั้น” 

จากโองการและค าอธิบายข้างต้นสรุปได้ว่า ในทัศนะอิสลามนั้นการเคารพภักดีต่อพระองค์อัลลอฮฺ ถือ

เป็นเหตุผลส าคัญยิ่งในการให้บังเกิดมนุษย์และญิน จึงไม่เป็นการบังควรท่ีจะปล่อยช่วงเวลาของชีวิตให้หมดไปโดย

ปราศจากการภักดตีอ่อัลลอฮฺ  ร าลึกถึงพระผู้ทรงสร้าง หรอืเปล่าประโยชนแ์ละขาดความดีงาม 

จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า เวลาคือช่วงชีวิตต่างๆ ท่ีมีค่า ความส าเร็จและล้มเหลวของมนุษย์ในโลกนี้และโลก

หน้าขึ้นอยู่กับการบริหารเวลาให้เป็นไปตามเจตนารมณ์อิสลามหรือพระประสงค์ของพระผู้เป็นเจ้า การรู้คุณค่าและ

เห็นความส าคัญของเวลาจึงเป็นอุดมคตอิันล้ าเลิศทางปัญญาท่ีจะชว่ยสร้างความดีงามอันมากมายส าหรับการด าเนิน

ชวีติอยูใ่นโลกนีแ้ละเตรียมเสบียงผลบุญกุศลไว้ส าหรับในโลกหน้า 

 

2. ปฏสิัมพันธ์มนุษย์กับเวลา 

มนุษยทุ์กคนที่เกิดมา ไม่ว่าจะอยู่ในสถานท่ีใด จะอยู่ในเมืองใหญ่หรือเมืองเล็ก จะเกิดมาในชาติตระกูลท่ีสูง

ศักดิ์หรือด้อยศักดิ์ จะมฐีานะร่ ารวยหรือยากจน จะมีต าแหนง่ท่ีใหญ่โตหรือต่ าตอ้ยล้วนแลว้แต่เวลาเป็นตัวก าหนดชีวิต

ทุกผู้คน เพราะเวลาคือชีวิต และชีวิตจะผ่านไปแต่ละช่วงวัยโดยการอาศัยขีดจ ากัดอายุของแต่ละคน มนุษย์ไม่ได้

ด าเนนิชีวิตอยู่นอกเหนอืกฎเกณฑ์แห่งเวลา แต่เวลาสามารถสร้างความส าเร็จและความล้มเหลวในชีวิตของมนุษย์ได้ 

อาจมีหลายคนท่ีใช้คุณค่าในแต่ละช่วงเวลาเพื่อการศึกษาเล่าเรียน เพื่อการท ามาอาชีพท่ีดีและมั่นคง เพื่อการ

สร้างสรรค์ทางสังคม และการประกอบคุณงามความดีอันหลากหลาย ในขณะเดียวกันก็มีอีกหลายคนท่ีใช้ช่วงเวลา
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ของชีวิตเพื่อสนองตัณหาอารมณ์ ปล่อยชีวิตให้ผ่านไปวันๆ อย่างไร้สติ โดยไม่ได้คิดเก็บเกี่ยวคุณค่าในแต่ละช่วงเวลา

อย่างรอบคอบ ประมาทในการใช้ชีวิต จนสุดท้ายเวลาได้พรากชีวิตเขาไปอย่างนา่เศร้าสลดใจ ท้ังๆ ท่ีเขายังไม่ทันสร้าง

คุณประโยชน์แก่ตนเอง ยังไม่มีหลักประกันท่ีมั่นคงให้แก่ครอบครัว ยังไม่มีคุณความดีสะสมเพื่อบรรลุความส าเร็จใน

โลกหน้า หากเป็นเช่นนั้น ชีวิตท่ีผ่านพ้นไปแต่ละช่วงเวลาก็ไม่สามารถสร้างคุณค่าให้กับตัวเขาเองได้เลย เขาจึงเป็น

เพียงมนุษย์ท่ีไร้ค่าอย่างแท้จริง ส่วนมนุษย์ท่ีสมบูรณ์นั้นคือผู้ท่ีเข้าใจและใช้ช่วงเวลาเพื่อสร้างคุณค่าแก่ชีวิตท้ังในมิติ

กายภาพและจิตวญิญาณโดยการปลูกฝังความศรัทธาต่อพระเจ้าผู้ทรงสร้างสรรพสิ่ง และการบริหารจัดการเวลาเพื่อ

สร้างสมคุณความดตีา่งๆ แก่ชีวิต พระองค์อัลลอฮฺ ได้ด ารัสถงึมนุษยท่ี์สมบูรณ์ว่า 

          ) :7( 

ความว่า “แท้จริง บรรดาผู้ศรัทธาและประกอบคุณความดท้ัีงหลาย เหลา่นั้นพวกเขาเป็นมนุษยท่ี์ดี

ยิ่ง”  อัลบัยยินะฮ:ฺ 7) 

’Ibn Kathīr (1999-1420: 8/457) ได้อธิบายว่า: “พระองค์อัลลอฮฺ  ทรงแจ้งให้ทราบถึงบรรดาผู้ศรัทธา

ด้วยหัวใจอันม่ันคงและประกอบคุณความดดี้วยอวัยวะส่วนต่างๆ ของร่างกาย แทจ้รงิพวกเขาคือบรรดาผู้ท่ีดยีิ่ง” 

โองการและค าอธบิายข้างต้นชี้ให้เห็นว่า องค์ประกอบของมนุษย์ท่ีสมบูรณ์นั้นมี 2 ประการ ได้แก่ 1) มีความ

ศรัทธาต่อพระองค์อัลลอฮฺ  อย่างแท้จริง 2) ประกอบคุณความดีครบถ้วน ซึ่งท้ังสองประการนี้สามารถบอกถึง

สถานะของความเป็นมนุษยท่ี์รู้จักใชช้ว่งเวลาของชีวิตได้อยา่งเหมาะสมและรู้คุณค่า โดยการใชป้ระโยชนแ์ต่ละมิติเวลา

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท้ังในด้านกายภาพและจิตวิญญาณด้วยการประกอบคุณงามความดี และโองการข้างต้น

ชี้ให้เห็นว่าการมีศรัทธาท่ีสมบูรณ์นั้นจะต้องควบคู่กับการประกอบคุณงามความดี เพราะท้ังสองประการส่งผลถึง

ความพอพระทัยของพระองค์อัลลอฮฺ   ซึ่งจะเป็นหลักประกันความจ าเริญ ความส าเร็จท้ังโลกนี้และโลกหน้า และ

จะเป็นผลตอบแทนท่ีพระองค์จะไมท่รงให้สูญเปล่าอย่างแน่นอน  

พระองค์ด ารัสไว้วา่ 

           ) :30( 

ความว่า “แท้จริงบรรดาผู้ศรัทธาและกระท าความดท้ัีงหลายเราจะไมใ่ห้การตอบแทนของผู้กระท า

ความดีสูญหายอยา่งแน่นอน” (อัลกะฮ์ฟ: 30) 

ดังนั้น ช่วงเวลาท่ีผู้ศรัทธาได้สละและทุ่มเทเพื่อการประกอบคุณความดีนั้นเป็นการลงทุนอันคุ้มค่ามหาศาล

โดยการใชเ้วลาอย่างรู้คา่เป็นเดิมพันท่ีมนุษยทุ์กสถานภาพสามารถลงทุนได้ ซึ่งผลตอบแทนอันล้ าค่าสุดส าหรับการใช้

เวลาเชน่น้ันคือสรวงสวรรค์ มหาวิมานจีรังอันยั่งยืน มีล าธารน้ าไหลผ่านเบื้องล่าง โดยผู้ศรัทธาท่ีประกอบคุณความดี

จะเป็นผู้พ านักอยู่ในนัน้ตลอดกาล พระองค์ได้ทรงยนืยันประการดังกล่าววา่ 

                           

                                    ) :

25( 

ความว่า “และ (มุหัมมัด) จงแจ้งข่าวดี แก่บรรดาผู้ศรัทธาและประกอบการดีท้ังหลายว่า ส าหรับ

พวกเขาคือสวนสวรรค์หลากหลายท่ีเบื้องล่างมีล าน้ าหลายสายไหลผ่าน  คราวใดท่ีพวกเขาได้รับ
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อัล-นูร 

ผลไม้จากท่ีน่ันเป็นปัจจัยยังชีพพวกเขาจะกล่าวว่า   นี่เป็นสิ่งท่ีเราได้ถูกประทานมาก่อนและพวกเขา

จะถูกประทานให้เยี่ยงน้ัน และจะมีคู่ครองท่ีบริสุทธ์ิส าหรับพวกเขาในนั้น   และพวกเขาท้ังหลายจะ

พักอยู่ในนัน้ตลอดไป” (อัลบะเกาะเราะฮฺ: 25) 

’Ibn Kathīr (1999-1420: 1/206) ได้อธิบายว่า: “พวกเขาท้ังหลายจะพักอยู่ใน นั้นตลอดไป กล่าวคือ อย่าง

ผาสุกและด้วยความจ าเริญ เพราะพวกเขาจะพ านักอยู่พร้อมกับความโปรดปรานอันครบถ้วนในสถานท่ีปลอดความ

ตายและความบกพร่องตา่งๆ ตลอดกาล” 

โดยท่ัวไป หากพจิารณาถึงการบริหารการใช้เวลาชีวิตของมุสลมิในการด าเนนิชีวิตประจ าวันโดยเฉลี่ยแล้วจะ

พบวา่มีการใชเ้วลาในการท างานประมาน 6-8 ชั่วโมง การพักผ่อน 6-8 ชั่วโมง และรายชั่วโมงท่ีเหลอือีกประมาณ 6-

8 ชั่วโมงนั้นอาจจะหมดไปกับการสังสรรค์เพื่อนฝูง ท าสาธารณประโยชน์ เยี่ยมเยียนญาติพี่น้อง และประกอบ

ศาสนกิจอย่างละ 2 ชั่วโมง รวม 24 ชั่วโมง บางคนอาจบริหารจัดการเวลาอย่างเหมาะสมและสามารถสร้าง

ความส าเร็จในหน้าท่ีการงานรวมถึงการประกอบคุณความดีอันมากมาย แต่อีกบางคนอาจประสบความล้มเหลวใน

ชีวิตเพราะบริหารเวลาในการประกอบคุณความดีได้เพียงน้อยนิด ท้ังนี้การรู้จักคุณค่าของเวลาและบริหารจัดการ

อย่างถูกวิธีจะเป็นเงื่อนไขส าคัญในการบรรลุความความส าเร็จในชีวิต หากอายุเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 60-70 ปี สิ่งท่ีเรา

ควรค านึงให้มากท่ีสุดคือ สมมุติว่าแต่ละวันเราใช้เวลาเพื่อการประกอบคุณความดีประมาณ 2 ชั่วโมง เดือนละ 60 

ชั่วโมง ปลีะ 720 ชั่วโมง หากคิดเป็นวันในรอบปีเวลาในการประกอบคุณความดีเพียงแค่ 30 วัน หากเรามีชีวิตอยู่ 60 

ปี เวลาในการประกอบคุณความดเีท่ากับ 1800 วัน หากคิดเป็นช่ัวโมงเท่ากับ 43200 ชั่วโมง หากคิดเป็นปีเท่ากับ 5 ปี 

แตต่อ้งลบออกอีก 8640 ชั่วโมง เพราะเป็นช่วงเวลาท่ีก่อนบรรลุนติภิาวะ 12 ปีโดยประมาณ ก็คงเหลือ 34560 ชั่วโมง 

หากคิดเป็นวันเท่ากับ 1440 วัน และหากคิดเป็นปีก็เท่ากับ 4 ปี ดังนั้นระยะเวลาเพียงแค่ 4 ปีเท่านั้นท่ีเราได้ประกอบ

คุณความดี ถือเป็นกิจการงานท่ีน้อยมาก หากเทียบกับช่วงอายุท่ีเราใชช้วีติอยูบ่นโลกนี ้แต่ถึงกระนั้นก็ตาม ยังมมีุสลิม

จ านวนไม่น้อยท่ีปล่อยเวลาให้เลยผ่านไปโดยไม่คิดสร้างคุณความดี เพราะความไม่เข้าใจถึงคุณค่าของเวลาและการ

บริหารจัดการเวลาท่ีด ีทา่นศาสนทูต    ได้กลา่วถึงพกิัดอายุของประชาชาติในยุคน้ีจากสายรายงานอะบฮีุร็อยเราะฮฺ 

วา่ 

))          )  ((  ..3550 :( 

ความว่า “อายุขัยประชาชาติของฉันนั้น อยู่ระหว่าง 60 ถึง 70 ปี และมีน้อยคนนักท่ีจะเกินจากนี้”                            

(บันทึกโดย al-Tirmidhiy, n.d.: 3550)1 

จากหะดีษข้างตน้ช้ีให้เห็นว่าช่วงเวลาอายุนัน้ไม่ยืนยาวนัก สิ่งท่ีมุสลมิตอ้งตระหนักและสร้างคุณค่าให้แกเ่วลา

ถือเป็นเร่ืองส าคัญในทุกๆ มิติของชีวิต เพราะเวลากับชีวิตคือสิ่งท่ีเกิดปฏิสัมพันธ์ต่อกันทุกช่วงมิติ อย่าปล่อยให้เวลา

พรากชีวิตท่ีไม่มีคุณความดี อย่าปล่อยให้ความดีอันมากมายท่ีผ่านเข้ามาในชีวิตเป็นภาระถ่วงความรู้สึกของอารมณ์

ตัณหา การรู้จักคุณค่าของเวลาเป็นกุญแจท่ีดีเยี่ยมในการไขคุณความดีท้ังหลาย ความเมตตาจากพระองค์อัลลอฮ  

                                                        
1

 อัลติรฺมีซีย์หุก่มหะดีษนี้ว่าหะสันเฆาะรีบ ส่วนอัลบานีย์หุก่มหะดีษนี้ว่าหะสัน. 
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อัล-นูร 

  นั้นมากมายยิ่ง ศาสนทูต  ได้กล่าวถึงคุณค่าของการประกอบคุณความดีจากสายรายงานอิบนิอับบาส  

วา่ 

 ))                                   

                     

                                        

)  ((  :1419 6491( 

ความว่า “แท้จริงพระองค์อัลลอฮฺทรงก าหนดบรรดาความดี  และความชั่วไว ้หลังจากนั้นพระองค์

ทรงชี้แจงในสิ่งดังกล่าว   ดังนั้น ผู้ใดท่ีมีความมุ่งมั่นท่ีจะประกอบคุณงามความดี แต่เขาไม่ได้

ปฏบัิตเิขาจะได้รับการบันทึกให้ 1 ผลบุญท่ีครบถ้วน    หากเขามีความมุ่งมั่น   และปฏิบัติคุณงาม

ความดีเขาจะได้รับการบันทึกให้ถึง 10 ผลบุญถึง 700 ผลบุญหรืออีกหลายๆ เท่าตัว  และผู้ใดท่ีมี

ความมุ่งมั่นท่ีจะกระท าชั่ว   แต่เขาไม่ได้กระท าเขาจะได้รับการบันทึกให้ 1 ผลบุญ และหากเขา

มุ่งมั่นและได้กระท าความชั่วเขาจะถูกบันทึกเพียง 1 กรรมชั่วเท่านั้น” (บันทึกโดย al-Bukhārīy, 

1419: 6412) 

 

จะเห็นได้วา่การประกอบคุณความดีแม้เพียงน้อยนิด แต่พระองค์อัลลอฮฺ  ทรงบันทึกให้ถึง 10 และ 700 

เท่าดว้ยกัน หากพจิารณาถึงช่วงเวลาท่ีเราได้ประกอบคุณความดีในช่วงเวลาอันสั้นดั่งสมมุติฐานท่ีกล่าวมาข้างต้นจะ

รู้สึกคุ้มค่าเกินกว่าปัญญาจะรับรู้ได้ เนื่องด้วยความโปรดปรานและความเมตตาอันใหญ่หลวงของพระองค์อัลลอฮฺ 

  ท่ีมีต่อปวงบ่าวและจากความเมตตาอันใหญ่หลวงของพระองค์ท่ีมีต่อปวงบ่าวคือการท่ีพระองค์ทรงให้การ

ประกอบคุณงามความดตีา่งๆ เหลา่นั้นเป็นเร่ืองสะดวกง่ายดายอย่างยิ่ง แต่ทว่าผลบุญและการตอบแทนของการงาน

เหลา่นั้นกลับย่ิงใหญ่เกินความคาดหมาย (’Abū Ṭ alḥ at, 1423: 7) ท้ังน้ีตอ้งอาศัยความเข้าใจถึงคุณค่าของเวลาเป็น

ส่วนส าคัญ เพราะผู้ท่ีไม่เข้าใจคุณค่าของเวลาเขาไม่สามารถจะมองเห็นโอกาสในการประกอบคุณความดีได้อย่าง

เหมาะสม 

 

3. มติติ่างๆ ของเวลา 

ในมุมมองอสิลาม เวลาของชีวิตมีความส าคัญอย่างยิ่ง เพราะช่วงเวลาต่างๆ คือการต่อสู้เพื่อสถาปนาความ

สมบูรณ์ของชีวิตตามวิถีอิสลาม การเรียนรู้คุณค่าในมิติต่างๆ ของเวลาจะท าให้มุสลิมได้รับรู้ถึงวิทยปัญญาอัน

หลากหลายท่ีอยู่ภายใต้กรอบแห่งศาสตร์อิสลามท่ีมาจากอัลกุรอาน อัลหะดีษ และรวมถึงค าพูดเหล่าอัครสาวกและ

ปราชญม์ุสลมิ จึงขอจ าแนกแง่มุมตา่งๆ ที่เกี่ยวกับคุณค่าของเวลาเพื่อการเรียนรู้ในบางมิติและน าไปประยุกต์ใช้อย่างรู้

ค่าและเกิดประโยชนอ์ันสูงสุดดังตอ่ไปน้ี 
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อัล-นูร 

3.1 คุณคา่ของเวลาในการใชค้วามคดิ  

พระองค์อัลลอฮฺ  ได้ด ารัสในอัลกุรอานเกี่ยวกับการใชค้วามคิดไวว้า่  

                 

        )  :191( 

ความว่า “คือบรรดาผู้ท่ีร าลึกถึงอัลลอฮ์ท้ังในสภาพยืนและนั่ง และในสภาพท่ีนอนตะแคง   และ

พวกเขาพินิจพิจารณากันในการสร้างบรรดาชั้นฟ้าและแผ่นดิน(โดยพวกเขากล่าวว่า)โอ้พระ

เจ้าของพวกข้าพระองค์  พระองค์มิได้ทรงสร้างสิ่งนี้มาโดยไร้สาระ มหาบริสุทธ์ิพระองค์ท่าน  

โปรดทรงคุ้มครองพวกข้าพระองค์ให้พน้จากการลงโทษแห่งไฟนรกด้วยเถิด” (อาละอมิรอน: 191) 

 

’Ibn Kathīr (1999-1420: 2/184) ได้อธิบายว่า: “จากค าว่า “ ” คือการใช้ความคิดอย่างเข้าใจถึง

เหตุผลในการสร้างบรรดาชั้นฟ้าและแผ่นดิน ซึ่งเป็นการบ่งชี้ให้เห็นถึงความยิ่งใหญ่ของพระผู้ทรงสร้าง เดชานุภาพ 

ความรอบรู้ ความประสงค์และความเมตตาของพระองค์” 

จะเห็นได้วา่โองการดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงทักษะผู้ท่ีใช้ความคิด คือบรรดาผู้ท่ีร าลึกถึงอัลลอฮ์  ท้ังใน

สภาพยืนและนั่ง และในสภาพท่ีนอนตะแคง ทุกอิริยาบถสร้างคุณความดีให้แก่ตนเองได้ ในหนังสือ ’Ihyā’a ‘Ulūm 

al-Dīn อิบนุอับบาส     กล่าวว่าละหมาดสองเราะกะอัตท่ีจิตสงบในการใคร่ครวญดีกว่าการละหมาดยามดึก

ตลอดคืนด้วยใจที่ไม่สงบ และท่านกล่าวอีกวา่การใชค้วามคิดมุง่สู่ความดีงามจะชักน าไปสู่การปฏิบัติความดี และการ

ใช้ความคิดส านึกในความผิด จะชักน าไปสู่การละท้ิงมัน อุมัรฺ บิน อับดุลอะซีซกล่าวว่าการใช้ความคิดใคร่ครวญถึง

ความโปรดปรานตา่งๆ จากพระองค์อัลลอฮฺ   คือส่วนหนึ่งของการเคารพภักดีอันประเสริฐ อะบูสุลัยมานกล่าวว่า

การใช้ความคิดหวังผลประโยชน์โลกนี้จะเป็นฝากั้นคุณความดีในโลกหน้าและเป็นภัยพิบัติแก่ชนชาวราษฎร การใช้

ความคิดหวังวันโลกหน้าน้ันจะสบืทอดมรดกทางวทิยปัญญาและฟื้นฟูสภาพจิตใจ (al-Ghazāliy: 4/425)  

กล่าวได้วา่ การสร้างสมาธิในละหมาด การมุง่สู่ความดีงาม การละท้ิงความชั่ว การแสดงออกดว้ยการเคารพ

ภักด ีการสบืทอดมรดกทางวทิยปัญญาและฟื้นฟูจิตวิญญาณนั้นส่วนส าคัญมาจากการรู้จักใช้ความคิดในการบริหาร

เวลาให้เกิดประโยชนต์อ่ชีวิต 

 

3.2 คุณค่าของเวลาในการร าลึกถึงอัลลอฮฺ  

รายงายจากอะบูฮุร็อยเราะฮฺ วา่ 

))                     

            ) ((  .:. 2335( 

ความว่า “ผู้ใดที่กล่าวในยามเชา้และยามเย็นว่าสุบบะฮานัลลอฮฺวะบิหัมดิฮฺ 100 คร้ัง ในวันกิยามะฮฺ

จะไม่มีใครท่ีมีงานประเสริฐไปมากกว่าท่ีเขาได้ท าไว้นอกจากผู้ท่ีกล่าวเช่นเดียวกับท่ีเขากล่าวหรือ

มากกวา่นั้น” (บันทึกโดย Muslim, n.d.: 2335) 
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วจนะของท่านศาสนทูต   ข้างต้นบ่งชี้ให้เห็นสองช่วงเวลาอันทรงค่าในการเก็บเกี่ยวคุณความดีอย่างง่ายๆ 

แตแ่ฝงไปด้วยความประเสริฐมากมาย และในขณะเดียวกันมนีัยชี้แนะให้แข่งขันกันสร้างคุณความดีในรูปแบบดังกล่าว

เพื่อเสริมสร้างคุณความดีให้เพิ่มมากขึน้   

 

3.3 คุณค่าของเวลาในการดูแลสุขภาพ 

อวัยวะส่วนต่างๆ ของร่างกาย ถือเป็นองคาพยพท่ีมีความส าคัญยิ่งส าหรับมนุษย์ท่ีต้องดูแล รักษาเยียวยา 

และบ ารุงสภาพร่างกายท้ังภายในและภายนอกให้มคีวามเข้มแข็งและแข็งแรงอยู่สม่ าเสมอ กล่าวคือ มุสลิมต้องปฏิบัติ

ศาสนกิจต่างๆ ท้ังในกิจวัตรประจ าวัน เช่น การละหมาดห้าเวลา การประกอบอาชีพ และการช่วยเหลือกิจกรรมทาง

สังคม หรอืกิจวัตรประจ าสัปดาห์ เช่น การร่วมฟังธรรมเทศนาและละหมาดญุมอะฮฺร่วมกัน หรือแม้กระท้ังกิจวัตรใน

เดือนรอมฎอนประจ าทุกปี นั่นคือ การถือศีลอดและการร่วมละหมาดตะรอวีหฺ ซึ่งสุขภาพถือเป็นเร่ืองส าคัญท่ี

ก่อให้เกิดความสมบูรณ์ในการประกอบศาสนกิจดดังกล่าวมาแล้ว ท่านศาสนทูต  ได้กล่าวถึงเร่ืองนี้จากสาย

รายงาน มัรวาน บนิ มุอาวยีะฮฺ วา่  

 

 ))                               ) (( 

 ..2346 :( 

ความว่า “ผู้ใดที่ตื่นเชา้ขึ้นมา มจีิตใจท่ีสงบร่มเย็น2  มสีุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง มีอาหารส าหรับ

บริโภคในวันนัน้ ก็ประหนึ่งว่าเขาผู้น้ันได้ครองโลกไวท้ั้งโลก” (บันทึกโดย al-Tirmidhiy, n.d.: 2346)3  

 

นัยหะดีษข้างต้นชี้ให้เห็นถึงเจตนารมณ์อิสลามมุ่งสร้างความสงบสุขแก่บุคคลท่ีมีความพร้อมทางสภาพ

ร่างกายและจิตใจในแต่ละวัน เป็นเคร่ืองหมายความเข้มแข็งของชีวิตท่ีจะเผชิญกับทุกๆ สภาวการณ์ การประกอบ

ศาสนกิจและการงานตา่งๆ แตล่ะชว่งเวลาจะบรรลุผลส าเร็จได้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้นส่วนส าคัญมา

จากความพร้อมของสุขภาพร่างกายท้ังภายนอกและภายใน 

 

3.4 คุณคา่ของเวลาในการศกึษาอัลกุรอาน 

ศาสตร์ต่างๆ ในอิสลามมีแหลง่ท่ีมา และแหลง่ท่ีมาปฐมภูมิส าหรับมุสลมิคอืศาสตร์แห่งอัลกุรอาน ซึ่งถือเป็น

คัมภร์ีอันทรงค่าและมีความส าคัญสูงสุด เพราะอัลกุรอานสาธยายถึงเร่ืองราวและข้อบัญญัติต่างๆ ไว้อย่างครบถ้วน 

โดยเทวทูตญิบรีลเป็นผู้สื่อสารอัลกุรอานจากพระองค์อัลลอฮฺ  มายังศาสนทูตมุหัมมัด    เพื่อเผยแผ่ต่อ

ประชาชาติต่างๆ ตามแต่ละช่วงเวลาและเหตุการณ์  อัลกุรอานจึงถือเป็นศาสตร์ขั้นสูงสุดในทัศนะอิสลามและเป็น

คัมภร์ีท่ีไม่มสีิ่งใดในจักรวาลนีส้ามารถน ามาเปรียบเทียบและหักล้างได้ แมเ้พยีงประโยคเดียวก็ตาม 

                                                        
2

 นั่นคือ ไม่มีความวิตกกังวลทุกข์ร้อน. 
3

 อัลบานยี์หุก่มหะดีษนี้วา่เศาะฮีหฺ. 



วารสาร  AL-NUR บัณฑิตวทิยาลัย                                                                                      มหาวิทยาลัยฟาฏอนี 

ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 25 (ฉ.ที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2561) 232    July-December 2018 

 
อัล-นูร 

พระองค์ด ารัสวา่ 
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ความว่า “และถ้าหากสูเจ้ายังคงคลางแคลงสงสัยในสิ่งท่ีเราไดส้่งมาแก่บ่าวของเรา ก็ขอให้สูเจา้จง

แตง่ขึน้มาสักสเูราะฮ์หน่ึงท่ีเหมอืนกับสิ่งนี้ สูเจ้าอาจจะเรียกใครอื่นนอกจากอัลลอฮ์มาช่วยเหลอืสู

เจ้าก็ได้ ถ้าหากสูเจ้าแน่จริง (ในความสงสัยก็จงท า)” (อัลบะเกาะเราะฮ:ฺ 23) 

 

’Ibn Kathīr (1999-1420: 1/198) ได้อธิบายว่า: “สูเจ้า4จงน ามาเหมือนดั่งเช่นคัมภีร์อัลกุรอาน หากสูเจ้าคิด

วา่แทจ้รงิอัลกุรอานมาจากผู้อ่ืนจากอัลลอฮฺ   แลว้สูเจ้าทัง้หลายจงน าเสนอมาพร้อมกับการอนุเคราะห์จากบุคคลท่ี

พวกสูเจ้าต้องการอื่นจากอัลลอฮฺ   แนน่อนพวกสูเจ้าไมม่คีวามสามารถกระท าเฉกเช่นอัลกุรอานได้เลย” 

ดังนัน้การอาศัยชว่งเวลาเพื่อศึกษาเรียนรู้อัลกุรอานเป็นสิ่งจ าเป็นต่อมุสลมิทุกคน เพราะอัลกุรอานเป็นคัมภีร์

ปาฏิหาริย์ มีบัญญัติศาสตร์ไว้มากมาย และสร้างความประเสริฐ ความจ าเริญ ความดีงามและผลานิสงค์แก่ผู้ท่ีศึกษา

เล่าเรียน 

 

จากอิบนุมัสอูด  ท่านศาสนทูต  ได้กลา่วว่า 

))                    

  ) ((  ..3158 :( 

ความว่า “บุคคลใดอา่นเพยีงหนึ่งอักษรจากคัมภีร์อัลกุรอานเขาจะได้รับหนึ่งความดีและความดีหนึ่ง

เท่ากับสิบเท่าความด ีฉันจะไมพู่ดว่า อะลีฟ ลาม มมี นั้นหนึ่งอักษร  แตท่วา่ อะลฟี หนึ่งอักษร ลาม  

หนึ่งอักษร และมีม อกีหนึ่งอักษร” (บันทึกโดย al-Tirmidhiy, n.d.: 3158)5 

 

หะดีษข้างตน้แสดงให้เห็นถึงความเมตตาแห่งพระองค์อัลลอฮฺ   เพยีงแคห่นึ่งอักษรในการศึกษาอัลกุรอาน

มีความดีถึงสิบเท่า ซึ่งไม่มีคัมภีร์หรือวรรณกรรมใดของมนุษย์ท่ีจะให้คุณค่าได้เหมือนดั่งเช่นนี้ การให้เวลากับ

การศึกษาอัลกุรอานถอืเป็นความดงีามของชีวิตท่ีได้สร้างสมไว้ และผู้ศึกษาและปฏิบัติตามอัลกุรอานคือกลุ่มบุคคลท่ี

ท่านศาสนทูต   ได้ยอมรับว่าเป็นผู้ท่ีดีท่ีสุดอีกเช่นกัน ดังวจนะศาสนทูต  รายงานจากอุสมาน บินอัฟฟาน 

วา่ 

))    ) ((  :1419 5027( 

                                                        
4

 คือบรรดาผู้ฝ่าฝืน และโองการนี้ได้ประทานลงมาเพื่อท้าทายความสามารถและขจัดความหยิ่งยโสของพวกเขา.  
5

 อัลบานยี์หุก่มหะดีษนี้วา่เศาะฮีหฺ. 



วารสาร  AL-NUR บัณฑิตวทิยาลัย                                                                                            มหาวทิยาลัยฟาฏอนี 

ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 25 (ฉ.ที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2561) 233    July-December 2018 

   
อัล-นูร 

ค ว า ม ว่ า “ ผู้ ท่ี ดี ท่ี สุ ด ใ น ห มู่ พ ว ก ท่ า น คื อ  ผู้ ท่ี เ รี ย น แ ล ะ ส อ น อั ล กุ ร อ า น ”                                        

(บันทึกโดย al-Bukhāriy, 1419: 5027) 

 

จะเห็นได้วา่อิสลามให้ความส าคัญกับรัฐธรรมนูญของชีวิต คืออัลกุรอานซึ่งมุสลมิทุกคนจะต้องใชเ้วลาศกึษา

เรียนรู้และท าความเข้าใจในศาสตร์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และส่งเสริมให้มีการเผยแผ่องค์ความรู้ท่ีมาจากอัลกุรอาน 

ท่านศาสนทูต  ได้กลา่วไวอ้ยา่งชัดเจนว่าผู้ท่ีดท่ีีสุดคือผู้ท่ีเรียนและสอนอัลกุรอาน ท้ังน้ีการบริหารจัดการเวลา

อย่างมคี่าและเหมาะสมนัน้เป็นส่วนส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนวถิีชีวิตไปสู่ความจ าเริญ ชว่ยเพิ่มพูนศักยภาพดา้นองค์

ความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับอัลกุรอานแกต่นเองและผูอ้ื่น 

 

3.5 คุณค่าของเวลาในการประกอบศาสนกิจ 

องคร์วมของอสิลามเกี่ยวข้องกับความเชื่อ การปฏิบัติศาสนกิจ และการปฏิสัมพันธ์ต่างๆ ท้ังภาคบังคับและ

ภาคส่งเสริม โดยเฉพาะอยา่งยิ่งภาคบังคับส่วนบุคคล มุสลมิตอ้งปฏบัิตอิย่างเครง่ครัดและถือเป็นการฝ่าฝืนหากละท้ิง

หรือละเวน้สว่นหนึ่งส่วนใด ศาสนทูต    ได้กลา่วถึงคุณค่าในการเตรียมพร้อมสู่ช่วงเวลาการปฏิบัติละหมาดในด้าน

การก ากับท่วงท่าและการบริหารจิตใจให้เกิดสมาธวิา่ 

))                            

                                                 ((

)   ..: 425( 

ความว่า “ละหมาด 5 เวลาท่ีพระองค์อัลลอฮฺได้บังคับใช้ บุคคลใดได้อาบน้ าละหมาดอย่างดีแล้ว

ละหมาดในเวลาของมัน ซึ่งได้มีการโค้งค านับและมีสมาธิในละหมาดอย่างสมบูรณ์  ส าหรับเขา

สัญญาได้รับอภัยโทษจากพระองค์อัลลอฮฺและบุคคลใดท่ีไม่ปฏบัิต ิดังนั้นส าหรับเขาจะไม่มีสัญญา

ใดจากพระองค์ หากพระองค์ประสงค์จักอภัยโทษแก่เขา และหากพระองค์ประสงค์จักลงโทษเขา”  

(บันทึกโดย ’Abū Dāwūd, n.d.: 425) 

 

จากหะดีษข้างตน้แสดงให้เห็นถึงคุณค่าของการใชเ้วลาในมิติการละหมาดท่ีจะน าไปสู่การได้รับอภัยโทษจาก

พระองค์อัลลอฮฺ    ซึ่งบ่งบอกถึงคุณภาพของการละหมาดและผลตอบแทนอันคุ้มค่าท่ีอยู่ภายใต้สัญญาของ

พระองค์ ถือเป็นกิจวัตรประจ าวันท่ีมุสลมิทุกคนมีสิทธิไขว่ควา้คุณค่าดังกล่าวให้แก่ตนเอง เพื่อให้วันเวลาท่ีผ่านไปเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 

ส่วนการประกอบศาสนกิจอื่น ศาสนทูต   ได้กล่าวไว้เช่นกันถึงคุณค่าของเวลาในมิติต่างๆ ดั่งความ

ประเสริฐและคุณค่าในการถอืศีลอด ซึ่งมีรายงานจากอะบีฮุรอ๊ยเราะฮฺ วา่ 
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ความว่า “ทุกกิจการงานของมนุษย์ ความดีของเขาแต่ละอย่างจะได้รับ 10 เท่าถึง 700 เท่าด้วยกัน 

พระองค์อัลลอฮฺด ารัสวา่ เวน้แต่การถอืศีลอด แทจ้ริงมันเป็นสิทธิแห่งข้าพระองค์และข้าพระองค์จะ

ตอบแทนมันเองอันเนื่องจากเขาได้ละเว้นกิเลสอารมณ์และอาหารเพื่อข้าพระองค์ ส าหรับผู้ถือศีล

อดได้รับความดีใจ 2 ชว่งเวลา ดีใจในช่วงท่ีเขาได้ละศลีอดและดีใจในขณะท่ีได้พบกับพระเจ้าของเขา 

ส่วนกลิ่นปากของผู้ถือศีลอด ณ พระองค์อัลลอฮฺ ช่างหอมหวนยิ่งกว่ากลิ่นน้ าหอมจากชะมดเชียง”  

(บันทึกโดย Muslim, n.d.: 2763) 

 

จะเห็นได้ว่า การถือศีลอดในรอบปีสามารถสร้างคุณค่าของเวลาให้แก่ชีวิตในคุณความดีอันมากมาย 

ขณะเดียวกันในเดอืนรอมฎอนมคีวามดีอ่ืนท่ีแฝงไปด้วยคลังแห่งผลบุญกุศล ดั่งเช่น ละหมาดตะรอวิหฺ ทานสะหูรฺก่อน

ฟะญัรฺ การอิอฺตกิาฟ 10 คืนสุดท้าย และการแสวงหาความโปรดปรานในค่ าคืนลัยละตุลก๊อดร์ ถือเป็นเดือนแห่งความ

จ าเริญยิ่งในอิสลาม การเล็งเห็นคุณค่าในแต่ละช่วงเวลาช่วยเพิ่มพูนความดีงามได้ แม้แต่การจ่ายซะกาตฟิตเราะฮฺ 

จากอิบนุอับบาส  กล่าววา่ 

 ))      -      -                  

              () (     

..: 1611(  

 

ความว่า “ท่านศาสนทูตได้บัญญัติการจ่ายซะกาตฟิตเราะฮฺ ซึ่งมันสามารถช าระขัดเกลาให้แก่ผู้ถือ

ศลีอดจากสิ่งไรส้าระและค าหยาบคาย และเป็นอาหารแก่คนยากจน  บุคคลใดจ่ายมันก่อนละหมาด 

ถือเป็นซะกาตท่ีถูกตอบรับ  และบุคคลใดจ่ายมันหลังละหมาดถือเป็นทานบริจาคหนึ่งจากทาน

บริจาคทัง้หลาย”  (บันทึกโดย ’Abū Dāwūd, n.d.: 1611) 

 

การจ่ายซะกาตฟิตเราะฮฺถือเป็นอีกมิติหนึ่งท่ีสร้างคุณค่าให้แก่ชีวิต เป็นการช าระสิ่งท่ีไม่ดีงามในขณะถือศีล

อดแก่ตนเอง และสามารถเอื้อประโยชน์ให้แก่สังคมมุสลิมเพื่อสร้างเสถียรภาพระหว่างกัน หากพิจารณากรอบของ

เวลาในการจ่ายซะกาตฟิตเราะฮฺ ตามหลักศาสนบัญญัติอนุโลมให้จ่ายได้ตั้งแต่เร่ิมเข้าสู่เดือนแห่งความจ าเริญนี้
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เชน่เดียวกัน แต่ข้อบังคับดังกล่าวเกิดขึ้นหลังจากสิ้นสุดเดือนรอมฎอนและต้องจ่ายให้เสร็จสิ้นก่อนการละหมาดอีดิล

ฟิตรี6 จึงจะก่อให้เกิดผลบุญมากที่สุด 

สายรายงานจากอบินุอุมัรฺ ท่านศาสนทูต ได้กลา่วว่า     

))         (( )  .:. 2335( 

ความว่า “ค าสั่งด้วยเร่ืองซะกาตฟิตเราะฮฺ ทวา่ต้องได้รับการจา่ยมันก่อนผู้คนจะออกไปสูก่ารละหมาด”                                       

(บันทึกโดย Muslim, n.d.: 2763)  

 

ส่วนในเร่ืองของประกอบศาสนกิจท่ีส าคัญอกีมิติหน่ึงซึ่งศาสนบัญญัติได้บังคับใชห้นึ่งครัง้ในชีวติ คือการ

ประกอบพิธีหัจญ์ พระองค์ด ารัสไว้วา่ 

 

                      

                ): 197( 

 

ความว่า“(เวลา) การท าหัจญ์นัน้มหีลายเดอืน อันเป็นท่ีทราบกันอยู่แล้ว  ดังนัน้ผูใ้ดท่ีได้ใหก้ารท า

หัจญ์  จ าเป็นแก่เขาในเดอืนเหลา่นั้น7แลว้ ก็ต้องไมม่กีารสมสู่และไมม่กีารละเมดิ  และไมม่กีาร

ววิาทใดๆ ใน(เวลา) การท าหัจญ์ และความดีใดๆท่ีพวกเจ้ากระท านัน้ อัลลอฮ์ทรงรู้ด ีและพวกเจ้า

จงเตรียมเสบียงเถิด8 แท้จริงเสบียงท่ีดท่ีีสุดนัน้ คือความย าเกรงและพวกเจ้าจงย าเกรงข้าเถิดโอผู้้

มปัีญญาทัง้หลาย!”  (อัลบะเกาะเราะฮ:ฺ 197) 

 

 อัฏเฏาะบะรีย์ (al-Ṭ ābariy, 2000-1420: 4/115) ได้อธิบายวา่: “ ท่านอิบนุอับบาส  ไดร้ายงายวา่ 

(เวลา) การท าหัจญ์นั้นมหีลายเดอืนอันเป็นท่ีทราบกันอยูแ่ลว้ นั่นคือ เชาวาล  ซุลเกาะอ์ดะฮ ฺ และอกี 10 วันของซุล

หิจญะฮ ์   พระองค์อัลลอฮฺ   ทรงให้มีเดอืนเหลา่นีเ้พื่อการท าหัจญ์ และชว่งเวลาของเดอืนท่ีเหลอืไว้เพื่อการท าอุม

เราะฮฺ ดังนัน้ผู้หนึ่งผู้ใดไมส่มควรอหิ์รอมหัจญ์เวน้แต่จะต้องอหิ์รอมในเดอืนหัจญ์เพยีงเท่านั้น ส่วนการอิหร์อมอุม

เราะฮฺนัน้สามารถกระท าได้ทุกเดือน”  

จากโองการและค าอธิบายข้างต้นสรุปได้ว่า การอหิ์รอมหัจญ์ มชีว่งเวลาที่แนน่อน ไมอ่นุญาตให้อิหร์อมหัจญ์

ในช่วงเวลาท่ีไม่ได้ก าหนดไว ้ ซึง่เป็นการบอกถึงการรู้จักใชทั้กษะบริหารเวลาท่ีถูกต้อง และในโองการขา้งต้นได้ย้ าถึง

ข้อห้ามต่างๆ ในช่วงเวลาของการอหิ์รอมหัจญ์นัน้เป็นการเสริมทักษะการบริหารเชงิปฏบัิติในสว่นของข้อห้ามและ

รวมถึงคุณค่าแห่งช่วงเวลาท่ีไดก้่อให้เกิดตักวานัน้คอืเสบียงท่ีดเียี่ยมท่ีสุดส าหรับผู้ศรัทธาที่จะเดินทางไปสู่โลกหนา้ 
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 นั่นคือ หลังจากดวงอาทิตย์ตกในคืนวันอีดจนกระทั่งรุ่งเช้าก่อนจะเขา้สู่ละหมาดอีด. 
7 หลังจากท าการอหิ์รอมแล้ว 
8 หมายถึงเสบียงในการเดินทางไปท าหจัญ์ 



วารสาร  AL-NUR บัณฑิตวทิยาลัย                                                                                      มหาวิทยาลัยฟาฏอนี 

ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 25 (ฉ.ที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2561) 236    July-December 2018 

 
อัล-นูร 

การประกอบพิธีหัจญ์ถอืเป็นศาสนกิจท่ีเต็มเป่ียมไปดว้ยคุณความดีอันมากมาย อันเนื่องจากต้องสละ

ทรัพย์สนิ เวลา รวมถึงสุขภาวะจิตท่ีหนักแน่นและสุขภาพร่างกายท่ีเข้มแข็งพร้อมเพื่อการประกอบศาสนกิจจนลุล่วง 

ท่านศาสนทูต  ไดก้ล่าวยืนยันถึงความประเสริฐในเร่ืองดังกลา่วไว ้ ซึ่งมีรายงายจากอะบูฮุร็อยเราะฮฺ ท่านได้

ยนิศาสนทูต  กล่าววา่ 

 

))          ) ((  :1419 1521( 

 

ความว่า “บุคคลใดได้ประกอบพธีิหัจญ์เพื่ออัลลอฮฺ แลว้ไมม่กีารสมสู่และไมม่กีารละเมดิเขาจะ

กลับมาเหมอืนวันท่ีได้คลอดจากทอ้งมารดาของเขา9”  (บันทึกโดย al-Bukhāriy, 1419: 1521) 

 

จะเห็นได้วา่การประกอบพิธีหัจญ์ท่ีมีความบริสุทธ์ิใจ ปราศจากการประพฤติท่ีลามกอนาจารและยับยั้งการ

ละเมิดในรูปแบบต่างๆ นั้นจะน ามาซึ่งคุณค่าแห่งชีวิต กล่าวคือพระองค์อัลลอฮฺ  ทรงลบล้างบาปให้แก่เขา

เปรียบเสมือนวันท่ีคลอดออกจากท้องมารดาของเขา ถือเป็นความโปรดปรานอันยิ่งใหญ่แห่งพระองค์ท่ีมีให้แก่

ประชาชาติอิสลามในยุคนี ้

 

สรุป 

  จากการศึกษาข้างต้นแสดงให้เห็นว่า อิสลามได้เล็งเห็นและให้ความส าคัญต่อคุณค่าของเวลาในมิติต่างๆ 

คุณค่าของเวลาในการใช้ความคิด คุณค่าของเวลาในการร าลึกถึงอัลลอฮฺ   คุณค่าของเวลาในการดูแลสุขภาพ 

คุณค่าของเวลาในการศึกษาอัลกุรอาน และคุณค่าของเวลาในการประกอบศาสนกิจ ซึ่งเป็นมิติทางด้านคุณความดี

หลายรูปแบบท่ีก่อให้ผลงานท่ีดแีก่ชีวิตในโลกนีแ้ละได้รับผลตอบแทนอันดงีามอันยิ่งใหญ่ในโลกหนา้. 
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 คือ พระองค์อัลลอฮฺ ทรงอภัยโทษในบาปของเขาทั้งหมด. 
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การเตรียมต้นฉบับส าหรับการเขียนบทความวิชาการ หรือบทความวิจัย ในวารสาร อัล-นูร 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยฟาฏอนี 

1. วารสาร อัล-นูร  เป็นวารสารวิชาการบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยฟาฏอนี ได้จัดพิมพ์ ปีละ 2 ฉบับ  

2. บทความท่ีจะลงตีพิมพ์ในวารสาร อัล-นูร จะตอ้งจัดสง่ในรูปแบบไฟล์ และส าเนา ตามที่อยู่ดังน้ี 

       กองบรรณาธิการวารสาร อัล-นูร 

       บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยฟาฏอนี 

       135/8 ม. 3 ต. เขาตูม อ. เมอืง จ. ปัตตานี 

       94160 / ตู้ปณ. 142 อ.เมอืง จ.ยะลา 95000 

       โทร: 073-418610-4  ต่อ 124 แฟกซ์: 073-418615-16 

3. บทความวิชาการสามารถเขียนได้ในภาษา มลายู (รูมี/ยาวี), อาหรับ, อังกฤษ, หรือ ภาษาไทย และ       

บทความต้องไมเ่กิน 12 หน้า   

4. แต่ละบทความต้องม ีบทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บทคัดย่อต้องมจี านวนค า ประมาณ 200-250 ค า  

วารสาร อัล-นูร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยฟาฏอนี 
หลักเกณฑ์และค าชี้แจงส าหรับการเขียนบทความวิชาการ หรอื บทความวิจัย 



5. บทความภาษามลายู ต้องยึดหลัดตามพจนานุกรมภาษามลายู ท่ีได้รับรองและยอมรับจากสถาบันศูนย์ภาษา

ประเทศมาเลเซีย 

6. บทความดังกล่าวต้องเป็นบทความใหม่ ไม่คัดลอกจากบทความอ่ืนๆ และเป็นบทความท่ีไม่เคยตีพิมพ์ใน

วารสารอ่ืนมาก่อน  

7. การเขียนบทความต้องค านึงถึงรูปแบบดังนี ้
7.1 บทความภาษาไทย พิมพ์ด้วยอักษร  TH Niramit AS ขนาด 14 

7.2 บทความภาษาอาหรับ พิมพ์ด้วยอักษร  Arabic Traditional ขนาด 16 

7.3 บทความภาษามลายูยาวี พิมพ์ดว้ยอักษร   Adnan Jawi Traditional ขนาด 16 

7.4 บทความภาษามลายูรูมี พิมพ์ด้วยอักษร  TH Niramit AS ขนาด 14 

7.5 บทความภาษาอังกฤษ พิมพ์ด้วยอักษร  TH Niramit AS ขนาด 14 

8. ใช้ฟรอนท์ Arial Narrow Transliterasi ส าหรับชื่อและศัพท์ท่ีเป็นภาษาอาหรับ ท่ีเขียนด้วยอัขระ รูมี ตามท่ี

บัณฑิตวิทยาลัยได้ใช้ หากบทความน้ันได้เขียนด้วยภาษาไทย มลายูรูมี และ ภาษาอังกฤษ 
 

รายละเอียดอื่นๆ 
1. ตาราง รูปภาพ และแผนภูม ิควรคัดเลอืกเฉพาะที่ส าคัญ และตอ้งแยกออกจากเนื้อเรื่องหน้าละรายการ 

2. ในสว่นของเอกสารอ้างอิงให้ใช้ค าว่า บรรณานุกรม 

3. ส าหรับชื่อหนังสอืให้ใช้เป็นตัวหนา (B) 

4. ในสว่นของอายะฮฺอัลกุรอ่านให้ใส่วงเล็บปิด-เปิด .....  และส าหรับอายะฮฺอัลกุรอ่านท่ีมากกว่าหน่ึงบรรทัด

ให้จัดอยู่ในแนวเดยีวกัน 

5. ในส่วนของฮาดีษให้ใส่เครื่องหมายค าพูด "......" และส าหรับอัลฮาดีษท่ีมากกว่าหน่ึงบรรทัดให้จัดอยู่ในแนว

เดยีวกัน  

6. ในสว่นของค าพูดบรรดาอุลามาอฺหรือนักวิชาการไม่ต้องใส่เครื่องหมายใดๆ 

7. ให้จัดล าดับบรรณานุกรมเป็นไปตามล าดับภาษาของบทความน้ันๆ 

8. ให้ใช้อ้างอิงอายะฮฺอัลกุรอ่านดังนี ้  อัลบะเกาะเราะห์, 2:200 

9. ใชค้ าว่าบันทึกโดย แทนค าว่ารายงานโดย  ตัวอย่าง  (บันทึกโดย อัล-บุคอรยี์ เลขที่:213) 

10. และการเรียงล าดับในการอ้างอิงหนังสือดังนี ้ ชื่อผู้แต่ง. ปีท่ีพิมพ์. ชื่อหนังสือ. ชื่อผู้แปล. สถานท่ีพิมพ์. 

ส านักพิมพ์. 

11. ให้ใสวุ่ฒิการศึกษาเจา้ของบทความ ท่ีปรกึษา ท่ีปรกึษาร่วมส าหรับในส่วนของบทความวิจัย ใน Foot Note ท้ัง

ท่ีเป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ตัวอย่างเช่น 

 อับดุลอาซิส แวนาแว* 

 Abdulaziz waenawae** 

 มุฮ าหมัดซากี เจะ๊หะ*** 

 Muhaammadzakee Cheha**** 

        
*นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาชะรีอะฮฺ (กฎหมายอิสลาม) คณะอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยฟาฏอนี 

**Graduate Student, Department of Shariah, Faculty of Islamic Studies, Yala Islamic University. 

***ดร. (หลักนิติศาสตร์) ผูช่้วยศาสตราจารย์, อาจารย์ประจ าสาขาวิชาชะรีอะฮฺ คณะอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยฟาฏอนี 

**** Asst. Prof. Ph.D. (in Law) อาจารย์ประจ าสาขาวิชาชะรีอะฮฺ คณะอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยฟาฏอนี 

 



บทความท่ัวไปและบทความวิจัย 
1.ชื่อเรื่อง 

2.ผู้แต่ง 

3.บทคัดย่อ 

4.ค าส าคัญ 

5.บทน า 

6.เนือ้หา (วิธีด าเนินการวิจัยส าหรับบทความวิจัย) 

7.บทสรุป (สรุปผลและอภปิรายผลการวิจัยส าหรับบทความวิจัย) 

8.บรรณานุกรม 
 
บทวพิาทษ์หนังสอื/Book Review 
1.หัวข้อท่ีวิพาทษ์ 

2.ชื่อผู้วิพาทษ์ หรอืผู้รว่มวิพาทษ์ (ถ้าม)ี 

3.เนือ้หาการวพิาทษ์หนังสือ 

4.ข้อมูลทางบรรณานุกรม 
 

การอ้างอิงในบทความ มีดังนี้ 
  1.ตัวอย่างการอ้างอัลกุรอ่านในบทความ: 

 

…………………………….……………………………อายะฮฺ อัลกุรอ่านژ ژ   

                                                                                                      (อัล-บะเกาะเราะห์, 73: 20). 

 2.ตัวอย่างการอ้างหะดีษในบทความ: 

 

“บทหะดีษ……………………………………………………………………..” 

 

       (บันทึกโดย อัล-บุคอรยี์ , หะดีษเลขที่: 2585) 
 

  2.ตัวอย่างการเขียนบรรณานุกรม: 

Ibn Qudamah, cAbdullah bin Ahmad. 1994. al-Mughni.  Beirut: Dar al-Fikr. 

Ahmad Fathy. 2001. Ulama Besar Dari Patani. Bangi: Penerbit Universiti Kebangsaan Malaysia. 

Mohd. Lazim Lawee. 2004. Penyelewengan Jemaah Al-Arqam dan Usaha Pemurniannya. Bangi: 

Penerbit Universiti Kebangsaan Malaysia.                   

นิเลาะ แวอุเซ็ง และคณะ. 2550. การจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต้. วิทยาลัยอิสลามศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรว์ิทยาเขตปัตตานี 

 
  

  

                                 



 


