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บทบรรณาธิการ 
  

 มวลการสรรเสริญทั้งหลายเป็นสิทธิแห่งเอกองค์อัลลอฮฺ  ทีท่รงอนุมัติให้การรวบรวมและจัดทำวารสาร
ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี ขอความสันติสุขและความโปรดปรานของอัลลอฮฺ จงประสบแด่ท่านนบีมุฮัมมัด   
ผู้เป็นศาสนฑูตของพระองคต์ลอดจนวงศ์วานของท่านและผู้ศรัทธาต่อท่านทัว่ทุกคน 
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มหาวิทยาลัยฟาฏอนี ซึ่งได้จัดตีพิมพ์ปีละ 2 ฉบับ (ฉบับที่ 1 ประจำเดือน มกราคม-มิถุนายน และ ฉบับที่ 2 
ประจำเดือน กรกฎาคม-ธันวาคม ของทุกปี) ซึ่งได้รับความอนุเคราะห์จากคณาจารย์ นักศึกษา และผู้สนใจทั่วไป
จากสถาบันต่างๆ เพ่ือนำเสนอองค์ความรู้ในเชิงวิชาการที่หลากหลาย จากผลงานของนักวิชาการ คณาจารย์ 
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งภายในและภายนอก ทั้งนี้เพ่ือเป็นการเผยแพร่องค์ความรู้ที่สร้างสรรค์และเป็น
ประโยชน์สู่สังคม 
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(ประจำฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-มิถุนายน) ที่ได้จัดทำในรูปแบบเล่มวารสารและระบบอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือรองรับ
การประเมินคุณภาพวารสารที่อยู่ในฐาน พร้อมกันนี้ได้มีการ Submission (Thai Journals Online) ทีไ่ด้รวบรวม
บทความทางวิชาการที่มีความหลากหลายทางด้านภาษา สาขาวิชา และประเด็นต่าง ๆ ที่น่าสนใจ ซึ่งผู้วิจัยได้
ทำการศึกษา เรียบเรียง ประกอบไปด้วย 11 บทความวิจัย มาจากแขนงวิชาสหวิทยาการด้านสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ คือ การจัดการ และการศึกษา บทความดังกล่าวได้รับเกียรติจากบรรดาผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศทำหน้าที่ตรวจสอบและประเมินคุณภาพของบทความ 
 กองบรรณาธิการวารสาร ยินดีรับการพิจารณาผลงานวิชาการของทุก ๆ ท่านที่มีความสนใจ รวมถึงคำติ
ชม และข้อเสนอแนะต่างๆ เพ่ือนำสู่การพัฒนาผลงานทางวิชาการให้มีคุณภาพต่อไป 
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บทคัดย่อ 
 

วัตถุประสงค์ของการศึกษานี้ คือ 1) เพ่ือศึกษาระดับการสื่อสาร วัฒนธรรมและการปรับตัวของ

แรงงานชาวเกาหลีใต้ที่ทำงานในเมืองกว่างโจว ประเทศจีน และ 2) เพ่ือศึกษาการสื่อสารและวัฒนธรรมที่ส่งผล

ต่อการปรับตัวของแรงงานชาวเกาหลีใต้ที่ทำงานในเมืองกว่างโจว ประเทศจีน  คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ

เจาะจง คือ แรงงานชาวเกาหลีใต้ที่มีวีซ่าทำงานถูกกฎหมายในเมืองกว่างโจว ประเทศจีน จำนวน 382 คน เป็น

การวิจัยเชิงสำรวจ เครื่องมือวิจัยคือ แบบสอบถาม โดยใช้สถิติพรรณนาหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และใช้สถิติอนุมานวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเอนเตอร์ 

 ผลการศึกษาพบว่า 1) ระดับความสำคัญของด้านวัฒนธรรมที่ส่งผลต่อการปรับตัวของแรงงาน 

ชาวเกาหลีใต้ที่ทำงานในเมืองกว่างโจว ประเทศจีน มีความสำคัญอยู่ในระดับมาก  (x̄ = 4.14; S.D.= 0.497) 

รองลงมาคือ ด้านการสื่อสาร มีความสำคัญอยู่ในระดับมาก (x̄ = 4.12 ; S.D.= 0.587) และ 2) ผลการ
วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเอนเตอร์ พบว่า ด้านการสื่อสาร ด้านวัฒนธรรม มีผลต่อการปรับตัวของ
แรงงานชาวเกาหลีใต้ที่ทำงานในเมืองกว่างโจว ประเทศจีน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 

คำสำคัญ : การสื่อสาร, วัฒนธรรม, การปรับตัว, แรงงานชาวเกาหลีใต้ 
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Abstract 
 

The study has the objectives to study 1) the levels of communication, culture and 
adaptation of South Korean workers working in Guangzhou, China and 2) communication and 
culture affecting adaptation of South Korean workers working in Guangzhou, China. The 
sample group is 382 South Korean workers with legal work visas in Guangzhou, China. The 
purposive sampling group was South Korean workers who had visa to work legally in 
Guangzhou, China totaled 382 persons. It was a survey research method using a 
questionnaire as the research tool and data analysis using descriptive statistics of percentage, 
means and standard deviations and inferential statistics of Multiple Regression Analysis Enter 
Method. 

The study found that 1) the levels of cultural importance affecting adaptation of 

South Korean workers working in Guangzhou, China, were at Level High (X = 4.14; S.D.= 0.497) 

followed by communication at Level High (X=4.12; S.D.= 0.587) and 2) the results of Multiple 

Regression Analysis Enter Method found that communication and cultural affected 

adaptation of South Korean workers working in Guangzhou, China at a statistical significance 

level of .05. 
 

Keywords: Communication; Culture; Adaptation; South Korean workers 
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อัล-นูร 

บทนำ 
ประเทศจีนมีความต้องการแรงงานในด้านอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือให้ประเทศก้าวสู่การเป็น

มหาอำนาจด้านอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีระดับโลกเพ่ือการแข่งขันกับสหรัฐอเมริกา ซึ่งเป็นผู้แข่งขันที่สำคัญ 
ทั้งนี้จีนได้เน้นนโยบายสำคัญในการ “ดึงดูดแรงงานต่างชาติที่มีทักษะสูง” เพ่ือช่วยเสริมสร้างความสามารถใน
ส่วนที่ยังขาดแคลนอยู่ นี่เป็นส่วนสำคัญของแผนพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของจีนภายใน 5 ปี โดยมุ่งหวังให้จีน
เป็นผู้นำด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่เพ่ือเข้าสู่สายการแข่งขันในตลาดโลก นโยบายนี้ มีการกำหนดมารต 
การต่าง ๆ ในการดึงดูดแรงงานที่มีทักษะสูงเข้ามาในหลากหลายวงการ เช่น อุตสาหกรรมเทคโนโลยี วิทยา 
ศาสตร์ ควอนตัมคอมพิวเตอร์ การแพทย์ ชีวเคมี การบินและอวกาศ และการสำรวจใต้ทะเล เป็นต้น จีนใน
ปัจจุบันจึงเป็นอีกหนึ่งประเทศที่ต้องการแรงงานที่มีความสามารถสูงในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยี และจีนเองก็เข้าใจถึง สิ่งแวดล้อมในการทำงาน ซึ่งคาดว่าจีนจะมีการปรับระดับของข้อเสนอสำหรับ
แรงงานทักษะสูงเหล่านี้ขึ้นไปอีกถ้าจำเป็น (อิทธิชัย อรรถกระวีสุนทร, 2563, ออนไลน์) 

การจ้างงานในประเทศจีน ในปี พ.ศ. 2565 เกิดปัญหาขาดแคลนแรงงานในโรงงานจีนหรือแรงงาน 
ที่ไม่ใช่งานที่ต้องใช้ความชำนาญทางเทคนิคมาก โดยเน้นในบทบาทการผลิตที่ต้องการแรงงานที่มีทักษะต่ำ 
มีปัญหาอย่างมากในปัจจุบัน การขาดแคลนแรงงานนั้นเกิดจากสองปัจจัยหลัก คือ ปัญหาแรงงานที่ไม่เพียงพอ
แม้ว่าจะมีอัตราค่าแรงที่ต่ำ และความต้องการของประชากรอายุน้อยที่มีทักษะต่ำที่กำลังหางาน ซึ่งส่งผล
กระทบต่ออุตสาหกรรมการผลิตของประเทศจีนที่ต้องการใช้งานแรงงานที่มีทักษะต่ำ การขาดแคลนแรงงานที่มี
ทักษะต่ำนี้ไม่เพียงแต่ส่งผลกระทบต่อการผลิตในปัจจุบันเท่านั้น แต่ยังเป็นความท้าทายในการตามติดแผน 
“Made in China 2025” ที่มีเป้าหมายจะทำให้อุตสาหกรรมการผลิตเป็นอุตสาหกรรมอัจฉริยะและทันสมัย 
นอกจากนี้การแพร่หลายของระบบอัตโนมัติในอุตสาหกรรมการผลิตนั้นมีเพ่ิมขึ้น แต่บริษัทในภาคอุตสาหกรรม 
ยังขาดแคลนแรงงานที่เป็นผู้เชี่ยวชาญทางเทคนิค ทำให้ขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะสูง ทั้งนี้ข้อกังวลดังกล่าวยัง
ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจของประเทศจีนโดยรวม เนื่องจากโรงงานภาคอุตสาหกรรมที่ไม่สามารถหาแรงงานที่
มีทักษะได้ อาจประสบปัญหาและความกดดันทำให้สูญเสียคำสั่งซื้อ ซึ่งยังสะท้อนถึงปัญหาทางสังคมและความ
ไม่สอดคล้องในความต้องการของแรงงาน (Mreport, 2566, ออนไลน์) 

สาเหตุที่ชาวเกาหลีใต้ที่ทำงานในกว่างโจว มีหลายสาเหตุที่ทำให้ชาวเกาหลีที่ทำงานในเมืองกว่างโจว  

มีปริมาณมากที่สุดคือ ปัจจัยทางเศรษฐกิจ ซึ่งเกี่ยวข้องกับศักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจของกว่างโจว  

ที่เป็นเมืองที่ใกล้ฮ่องกงและมาเก๊า มีการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจและอุตสาหกรรมอย่างหลากหลายทำให้ 

มีโอกาสได้งานทำมาก สำหรับชาวเกาหลีใต้ เมืองกว่างโจวเป็นเมืองที่มีฐานะทางเศรษฐกิจแข็งแกร่ง ทำให้พวก

เขามีสิทธิ์ในการตัดสินใจมาทำงานและใช้ชีวิตในกว่างโจว ในส่วนปัจจัยด้านวัฒนธรรมเป็นปัจจัยที่สองท่ีมีผลกับ

จำนวนคนเกาหลีใต้ที่ทำงานในกว่างโจวเป็นจำนวนมาก รวมถึงทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่อุดมสมบูรณ์และ 

ความคล้ายคลึงกันกับวัฒนธรรมของทั้งจีนและเกาหลีใต้ ที่ช่วยให้พวกเขาปรับตัวเข้ากับชีวิตที่นี่ได้ง่ายขึ้น 

ความคล้ายคลึงกันของวัฒนธรรมนี้ ทำให้ชาวเกาหลีใต้รู้สึกเข้ากันได้กับสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรม 

ในกว่างโจว และปัจจัยทางภาษาเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่มีผลต่อจำนวนคนเกาหลีใต้ที่ทำงานในเขตกว่างโจว การใช้
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อัล-นูร 

ภาษาที่มีความเชื่อถือได้ เข้าใจในการสื่อสาร ทำให้ชาวเกาหลีใต้สามารถทำงานและสื่อสารกับคนท้องถิ่นได้ ทำ

ให้การทำงานเป็นไปอย่างราบรื่น สุดท้ายคือปัจจัยด้านการศึกษาเป็นส่วนที่สำคัญในการแสดงสัญญาณว่าคน

เกาหลีใต้ที่มีระดับการศึกษาสูง มีโอกาสทำงานในเมืองกว่างโจวมากข้ึน การศึกษาท่ีดีเป็นพื้นฐานที่สำคัญที่ช่วย

เสริมสร้างศักยภาพในการทำงานและการปรับตัวต่อสภาพการทำงานที่ต่างจากท้องถิ่นเดิม และปัจจัยทางการ

เมืองเป็นปัจจัยที่มีผลต่อการทำงานของชาวเกาหลีในกว่างโจว โดยเฉพาะในกรณีที่เมืองกว่างโจวเป็นเมือง

นานาชาติ ชาวเกาหลีใต้ที่ทำงานที่กว่างโจวได้รับมุมมองระดับโลกและโอกาสในการพัฒนาอาชีพที่สูงขึ้น 

ปรากฏการณ์ของชาวเกาหลีใต้ที่ทำงานในกว่างโจวได้ส่งเสริมการพัฒนาการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมและ

ความสัมพันธ์ฉันมิตรระหว่างจีนและเกาหลีใต้ ซึ่งเป็นผลกระทบที่มีความสำคัญต่อความร่วมมือระหว่างสอง

ประเทศในแง่ของการทำงานและวัฒนธรรม (Tang Xin, 2023, ออนไลน์) 

จากเหตุผลดังกล่าวนี้ ผู้ศึกษาค้นคว้างานวิจัยเล็งเห็นความสำคัญในการที่จะศึกษาการสื่อสาร 
วัฒนธรรม และการปรับตัวของแรงงานชาวเกาหลีใต้ที่ทำงานในเมืองกว่างโจว ประเทศจีน เพราะเมืองกว่าง
โจวเป็นแหล่งอุตสาหกรรมการผลิตหลัก ประกอบกับเป็นเมืองที่มีผลผลิตทางอุตสาหกรรมโดยรวมมากที่สุดใน
ภาคใต้ของประเทศจีน มีบทบาทเป็นเมืองในเขตเศรษฐกิจการค้าที่มีความเจริญรุ่งเรืองมากที่สุดในภาคใต้ของ
ประเทศจีน และยังได้รับสถานะเป็นหนึ่งในสามเมืองท่าที่สำคัญที่สุดของประเทศจีน อีกทั้งประเทศจีนยังมี
ความต้องการแรงงานต่างชาติให้เข้ามาทำงานในประเทศจีนเป็นจำนวนมาก โดยเป็นเมืองที่มีแรงงานชาว
เกาหลีใต้เข้าทำงานมากที่สุด จึงมีความสนใจที่ต้องการจะศึกษาเรื่องการสื่อสารและวัฒนธรรมที่ส่งผลต่อการ
ปรับตัวของแรงงานชาวเกาหลีใต้ที่ทำงานในเมืองกว่างโจว ประเทศจีน อย่างไรบ้าง 
 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือศึกษาระดับการสื่อสาร วัฒนธรรมและการปรับตัวของแรงงานชาวเกาหลีใต้ที่ทำงานในเมือง
กว่างโจว ประเทศจีน 
 2. เพ่ือศึกษาการสื่อสารและวัฒนธรรมที่ส่งผลต่อการปรับตัวของแรงงานชาวเกาหลีใต้ที่ทำงานในเมือง

กว่างโจว ประเทศจีน 
 

วิธีการศึกษา 

การศึกษานี้ เป็นการศึกษาเชิงปริมาณที่มุ่งศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวกับการสื่อสารและวัฒนธรรมที่ส่งผลต่อ
การปรับตัวของแรงงานชาวเกาหลีใต้ที่ทำงานในเมืองกว่างโจว ประเทศจีน  ซึ่งวิธีการดำเนินงานศึกษา
ประกอบด้วย 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ประชากรคือ ชาวเกาหลีใต้ที่ทำงานในเมืองกว่างโจวและมีวีซ่า
ทำงานถูกกฎหมายในเมืองกว่างโจว ประเทศจีน 68,320 คน (ข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2565 ที่มา 
Guangzhou Statistics Bureau, 2022) คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง คือ แรงงานชาวเกาหลีใต้ที่มีวีซ่า
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อัล-นูร 

ทำงานถูกกฎหมายในเมืองกว่างโจว ประเทศจีน ซึ่งคำนวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้การเปิดตาราง
สำเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (1970: 607-610) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 382 คน 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาเป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ของผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งประกอบไปด้วยเกี่ยวกับ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้เฉลี่ย
ต่อเดือน ประสบการณ์ทำงาน และตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับอิทธิพลของกลุ่มอ้างอิง การสื่อสาร วัฒนธรรมและ
การปรับตัวของแรงงานชาวเกาหลีใต้ที่ทำงานในเมืองกว่างโจว ประเทศจีน เพ่ือวัดระดับความคิดเห็นลักษณะ
ของคำถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ ประยุกต์ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert, 
1970: 76) 

3. การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ความครอบคุลมเนื้อหาและความ
ถูกต้องในสำนวนภาษา ความสอดคล้องของข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ ผู้วิจัยได้นำแบบสอบถามที่ผ่านการ
ประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน มาใช้เป็นแนวทางสำหรับการปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามและประเมินผลตาม
เทคนิค โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item-Objective Congruence Index: IOC) ค่า IOC รายข้อ  
ผ่านเกณฑ์ 0.50 ขึ้นไปทุกข้อ 

4. นำแบบสอบถามฉบับร่างที่ได้ผ่านการแก้ไขจากผู้เชี่ยวชาญแล้วนำเสนออาจารย์ที่ปรึกษา พิจารณา
ความสมบูรณ์อีกครั้งและนำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (try-out) กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจำนวน  
30 คน เพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือ โดยการหาค่าความเที่ยงหรือความเชื่อถือได้ของแบบสอบถาม 
(reliability test) ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในการวัดความน่าเชื่อถือของแบบสอบถาม ได้ค่าสัมประสิทธิ์อัลฟา 
(Alpha Coefficient) เท่ากับ 0.890 ตามที่ Nunnally (1959: 206-210) นำเสนอไว้ว่าควรมีค่ามากกว่าหรือ
เท่ากับ 0.7 ซึ่งถือว่าแบบสอบถามนี้มีความเชื่อถือได้ สามารถนำไปเก็บข้อมูลจริงจากกลุ่มตัวอย่างได้ 

5. การรวบรวมข้อมูล ผู ้ศึกษาได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากแรงงานชาวเกาหลีใต้ที่ทำงานในเมือง 

กว่างโจวและมีวีซ่าทำงานถูกกฎหมายในเมืองกว่างโจว ประเทศจีน ด้วยแบบสอบถามออนไลน์ ใช้วิธีการสุ่ม

แบบง่าย ระหว่างเดือนตุลาคม-ธันวาคม พ.ศ. 2566 

6. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ ดังนี้ 
6.1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้สถิติพรรณนา (descriptive 

statistics) ได้แก่ ค่าความถี ่(frequency) และค่าร้อยละ (percentage) 
6.2 การวิเคราะห์เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการปรับตัวของแรงงานชาวเกาหลีใต้ที่ทำงาน 

ในเมืองกว่างโจว ประเทศจีน ซึ่งผู้ศึกษาใช้สถิติอนุมาน (inferential statistic) เพ่ือทำการวิเคราะห์การถดถอย
พหุคูณ (multiple regression analysis) ด้วยเทคนิค Enter Selection 
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อัล-นูร 

ผลการศึกษา 

ข้อมูลโดยทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 382 คน พบว่า แรงงานชาวเกาหลีใต้ที่ทำงานในเมือง

กว่างโจว ประเทศจีน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 53.14 มีอายุระหว่าง 30–39 ปี คิดเป็นร้อยละ 

31.94 มีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 67.02 มีระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 42.40 มีอาชีพ

เจ้าของกิจการ/ธุรกิจส่วนตัว คิดเป็นร้อยละ 27.75  มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนระหว่าง 7,001–9,000 หยวน  

คิดเป็นร้อยละ 32.98  ประสบการณ์ทำงาน (ระยะเวลาทำงาน) มากกว่า 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 55.76 และใช้

ภาษาจีนในการสื่อสารเป็นประจำ คิดเป็นร้อยละ 45.29 
 

ระดับการสื่อสาร วัฒนธรรมและการปรับตัวของแรงงานชาวเกาหลีใต้ที่ทำงานในเมืองกว่างโจว 

ประเทศจีน 

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการสื่อสารของแรงงานชาวเกาหลีใต้ที่ทำงานในเมืองกว่างโจว 
 (n=382) 

ด้านการสื่อสารของแรงงานชาวเกาหลีใต้ที่ทำงานในเมืองกว่างโจว 
ระดับความคิดเห็น 

x̄ S.D. แปลผล 

1. ท่านสามารถรับรู้ข่าวสารจากสื่อต่าง ๆ ภายในหน่วยงานของท่านได ้ 4.09 0.722 มาก 

2. ท่านสามารถสื่อสารกับเพ่ือนร่วมงานภายในหน่วยงานของท่านได้ 4.21 0.811 มากท่ีสุด 

3. หน่วยงานของท่านมีการฝึกอบรมการใช้ภาษาให้กับบุคลากรในการ

ประสานงาน เพ่ือให้สะดวกในการติดต่อสื่อสาร 

4. ท่านสามารถหาความรู้เพิ่มเติมในการสื่อสารได้ด้วยตัวเอง 

5. การสื่อสารมีความสำคัญต่อการใช้ชีวิตประจำวันของท่าน 

6. การสื่อสารที่แตกต่างกันไม่ได้เป็นอุปสรรคในการทำงานของท่าน 

7. ทุกครั้งที่ท่านได้รับข่าวสาร ภาษาที่มีความชัดเจน สามารถทำให้

ท่านเข้าใจได้ง่ายข้ึน 

 
4.02 

 

3.89 
 

4.08 
 

4.10 
 
 

4.14 

 
0.807 

 

0.798 
 

0.824 
 

0.845 
 
 

0.779 

 
มาก 

 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.08 0.561 มาก 
 

จากตารางที่  1 พบว่า ระดับความสำคัญการสื่ อสารที่ ส่ งผลต่อการปรับตัวของแรงงาน 
ชาวเกาหลีใต้ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.08 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  0.561  
เมื่อพิจารณาในแต่ละประเด็นพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามให้ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ย
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อัล-นูร 

จากมากไปหาน้อยดังนี้ ท่านสามารถสื่อสารกับเพ่ือนร่วมงานภายในหน่วยงานของท่านได้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.21 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.811 รองลงมาคือ ทุกครั้งที่ท่านได้รับข่าวสาร ภาษาที่มีความชัดเจน 
สามารถทำให้ท่านเข้าใจได้ง่ายขึ้น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.779 การสื่อสาร 
ที่แตกต่างกันไม่ได้เป็นอุปสรรคในการทำงานของท่าน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.10 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.845 ท่านสามารถรับรู้ข่าวสารจากสื่อต่าง ๆ ภายในหน่วยงานของท่านได้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.09 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.722 การสื่อสารมีความสำคัญต่อการใช้ชีวิตประจำวันของท่าน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.08  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.824 หน่วยงานของท่านมีการฝึกอบรมการใช้ภาษาให้กับบุคลากรในการ
ประสานงาน เพ่ือให้สะดวกในการติดต่อสื่อสาร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.02 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.807 
และท่านสามารถหาความรู้ เพ่ิมเติมในการสื่อสารได้ด้วยตัวเอง  มีค ่า เฉ ลี ่ย น ้อยที ่ส ุด เท ่าก ับ  3.89  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.798 ตามลำดับ 
 

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของวัฒนธรรมของแรงงานชาวเกาหลีใต้ที่ทำงานในเมืองกว่างโจว 
ประเทศจีน 

(n=382) 

ด้านวัฒนธรรมของแรงงานชาวเกาหลีใต้ทีท่ำงานในเมืองกว่างโจว 
ระดับความคิดเห็น 

x ̄ S.D. แปลผล 

1. ท่านสามารถทำงานกับเพ่ือนร่วมงานที่มีความแตกต่างทางด้าน

วัฒนธรรมได้ 

 
4.23 

 
0.791 

 
มากที่สุด 

2. ท่านมีความพยายามทำความเข้าใจในวัฒนธรรมที่มีความแตกต่างกัน 4.23 0.759 มากที่สุด 

3. ทานสามารถทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับเพ่ือนร่วมงานภายใน

หน่วยงานของท่านได้ 

4. เมื่อท่านเผชิญปัญหาเกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่าง  

ท่านสามารถแก้ไขปัญหาได้ 

5. วัฒนธรรมที่แตกต่างไม่ส่งผลต่อการทำงานของท่าน 

6. ผู้บริหารหน่วยงานของท่านมีการให้ความรู้เกี่ยวกับ วัฒนธรรมของ

องค์กร 

7. หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้คนในหน่วยงาน ใช้วัฒนธรรมของ

ตนเองได้อย่างอิสระ 

 
4.09 

 
 
4.02 
3.98 

 
 

4.36 
 
 

4.08 

 
0.764 

 
 

0.797 
0.827 

 
 

0.822 
 
 

0.657 

 
มาก 

 
 

มาก 
มาก 

 
 

มากที่สุด 
 
 

มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.14 0.497 มาก 
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อัล-นูร 

จากตารางที่ 2 พบว่า ระดับวัฒนธรรมที่ส่งผลต่อการปรับตัวของแรงงานชาวเกาหลีใต้ในภาพรวม  
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.497 เมื่อพิจารณาในแต่ละประเด็น
ผู้ตอบแบบสอบถามให้ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้ ผู้บริหาร
หน่วยงานของท่านมีการให้ความรู้เกี่ยวกับ วัฒนธรรมขององค์กร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.36 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.822 รองลงมา คือ ท่านมีความพยายามทำความเข้าใจในวัฒนธรรมที่มีความแตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.759 ท่านสามารถทำงานกับเพ่ือนร่วมงานที่มีความแตกต่างทางด้านวัฒนธรรมได้  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.791 ท่านสามารถทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับเพ่ือนร่วมงาน
ภายในหน่วยงานของท่านได้  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.09 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.764 หน่วยงานของท่าน 
เปิดโอกาสให้คนในหน่วยงาน ใช้วัฒนธรรมของตนเองได้อย่างอิสระ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.08 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.657 เมื่อท่านเผชิญปัญหาเกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่าง ท่านสามารถแก้ไขปัญหาได้  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.02 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.797 และวัฒนธรรมที่แตกต่างไม่ส่งผลต่อการทำงานของท่าน 
มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดเท่ากับ 3.98 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.827 ตามลำดับ 
   

ตารางที่ 3  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการปรับตัวของแรงงานชาวเกาหลีใต้ที่ทำงานในเมืองกว่างโจว 
ประเทศจีน 

(n=382) 

ด้านการปรับตัวของแรงงานชาวเกาหลีใต้ที่ทำงานในเมืองกว่างโจว 
ระดับความคิดเห็น 

x̄ S.D. แปลผล 

1. ท่านได้มีการปรับตัวในส่วนของการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง เช่น 

การเรียนภาษาใหม่หรือทักษะที่ไม่คุ้นเคย 

  
4.14 

 
0.856 

 
มาก 

2. การปรับตัวในการสื่อสารเป็นแรงผลักดันให้ท่านเรียนรู้เพ่ิมเติม

เกี่ยวกับวัฒนธรรมที่แตกต่างจากวัฒนธรรมของเกาหลีใต้ 

 
3.99 

 
0.823 

 
มาก 

3. ท่านมีกลยุทธ์หรือวิธีในการปรับตัวในการสื่อสารกับผู้อ่ืนที่มีพ้ืนฐาน

วัฒนธรรมและภาษาแตกต่างจากของท่าน 

4. ท่านสามารถปรับตัวและทำงานกับเพ่ือนร่วมงานในประเทศจีนได้ 

5. การปรับตัวในการสื่อสารและวัฒนธรรมเป็นทักษะที่สำคัญในการ

บรรลุความสำเร็จในอาชีพของท่าน 

6. การสื่อสารและวัฒนธรรมมีบทบาทสำคัญในความสำเร็จของการ

ปรับตัว สำหรับการใช้ชีวิตประจำวันในเมืองกว่างโจว ประเทศจีน 

7. การเรียนรู้จากประสบการณ์การปรับตัวในการสื่อสารแลวัฒนธรรมที่

แตกต่างส่งผลต่อการเข้าใจผู้อ่ืนที่มีความแตกต่างของวัฒนธรรม 

 
4.28 
4.09 

 
4.04 

 
4.11 

 
   4.19 

 
0.821 
0.837 

 
0.865 

 
0.820 

 
  0.728 

 
มากที่สุด 

มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
   มาก 
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อัล-นูร 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.12 0.587 มาก 
 

จากตารางที่ 3 พบว่า ระดับความการปรับตัวของแรงงานชาวเกาหลีใต้ภาพรวม อยู่ในระดับมาก  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.12 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.587 เมื่อพิจารณาในแต่ละประเด็นผู้ตอบแบบสอบถาม
ให้ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้ ท่านมีกลยุทธ์หรือวิธีในการ
ปรับตัวในการสื่อสารกับผู้อ่ืนที่มีพ้ืนฐานวัฒนธรรมและภาษาแตกต่างจากของท่าน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.28  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.821 รองลงมา คือ การเรียนรู้จากประสบการณ์การปรับตัวในการสื่อสารและวัฒนธรรม
ที่แตกต่างส่งผลต่อการเข้าใจผู้อ่ืนที่มีความแตกต่างของวัฒนธรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.19 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.728 ท่านได้มีการปรับตัวในส่วนของการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง เช่น การเรียนภาษาใหม่หรือทักษะที่  
ไม่คุ้นเคย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.856 การสื่อสารและวัฒนธรรมมีบทบาทสำคัญ 
ในความสำเร็จของการปรับตัว สำหรับการใช้ชีวิตประจำวันในเมืองกว่างโจว ประเทศจีน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.11 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.820 ท่านสามารถปรับตัวและทำงานกับเพ่ือนร่วมงานในประเทศจีนได้ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.09 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.837 การปรับตัวในการสื่อสารและวัฒนธรรมเป็นทักษะที่สำคัญในการ
บรรลุความสำเร็จในอาชีพของท่าน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.865 และการปรับตัว 
ในการสื่อสารเป็นแรงผลักดันให้ท่านเรียนรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับวัฒนธรรมที่แตกต่างจากวัฒนธรรมของเกาหลีใต้  
มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดอยู่ในระดับน้อยที่สุด เท่ากับ 3.99 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.823 ตามลำดับ 

 

การสื่อสารและวัฒนธรรมที่ส่งผลต่อการปรับตัวของแรงงานชาวเกาหลีใต้ที่ทำงานในเมือง 
กว่างโจว ประเทศจีน 
ตารางที่ 4 ค่าการสื่อสารและวัฒนธรรมที่ส่งผลต่อการปรับตัวของแรงงานชาวเกาหลีใต้ที่ทำงานในเมือง  

กว่างโจว ประเทศจีน 

 

ตัวแปรอิสระ 

การตัดสินใจ 

B SE Beta t P-value 
Mulicollinearity 

Statistics 

VIF 

ค่าคงท่ี (a) 1.677 0.286   5.869 0.000**  

การสื่อสาร 0.107 0.049 0.103 2.204 0.028* 1.013 

วัฒนธรรม 0.484 0.055 0.410 8.812 0.000** 1.013 

                         F = 44.064        p-value = 0.000 b       AdjustR2 = 0.184        R2 = 0.189 

 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05, **มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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อัล-นูร 

จากตารางที่ 4 ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ ด้านการสื่อสาร ด้านวัฒนธรรม 
โดยมีการปรับตัวของแรงงานชาวเกาหลีใต้ที่ทำงานในเมืองกว่างโจว ประเทศจีน เป็นตัวแปรตามและ  
มีการทดสอบโดยใช้ค่า VIF ปรากฏว่า ค่า VIF ของตัวแปร มีค่าเท่ากับ 1.013 และ 1.013 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 10 
แสดงว่าตัวแปรอิสระแต่ละตัวไม่มีความสัมพันธ์กัน (Miles and Shevlin, 2001)  

ผลการศึกษาพบว่า ตัวแปรอิสระทั้ง 2 ตัวแปร คือ ด้านการสื่อสาร ด้านวัฒนธรรมมีผลต่อ 
การปรับตัวของแรงงานชาวเกาหลีใต้ที่ ทำงานในเมืองกว่างโจว ประเทศจีน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  
ที่ระดับ .05 

ผลการทดสอบการถดถอยพหุคูณโดยวิธี Enter พบว่า ด้านวัฒนธรรมที่ส่งผลต่อการปรับตัว 
ของแรงงานชาวเกาหลีใต้ที่ทำงานในเมืองกว่างโจว ประเทศจีน  มากที่สุด โดยมีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย 
0.484 โดยแรงงานชาวเกาหลีใต้ที่ทำงานในเมืองกว่างโจว ให้ความสำคัญในประเด็น ผู้บริหารหน่วยงาน  
ของท่านมีการให้ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมขององค์กร รองลงมา คือ ท่านมีความพยายามทำความเข้าใจ 
ในวัฒนธรรมที่มีความแตกต่างกัน ตามลำดับ รองลงมาคือ ด้านการสื่อสาร มีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย 0.107 
โดยแรงงานชาวเกาหลีใต้ที่ทำงานในเมืองกว่างโจว ให้ความสำคัญในประเด็น  ท่านสามารถสื่อสารกับเพ่ือน
ร่วมงานภายในหน่วยงานของท่านได้ รองลงมาคือ ทุกครั้งที่ท่านได้รับข่าวสาร ภาษาที่มีความชัดเจน สามารถ 
ทำให้ท่านเข้าใจได้ง่ายขึ้น ตามลำดับ จากผลดังกล่าว สามารถทำนายการปรับตัวของแรงงานชาวเกาหลีใต้ 
ที่ทำงานในเมืองกว่างโจว ได้ร้อยละ 18.9 
 

อภิปรายผล 

 จากการศึกษาเรื่อง การสื่อสารและวัฒนธรรมที่ส่งผลต่อการปรับตัวของแรงงานชาวเกาหลีใต้  
ที่ทำงานในเมืองกว่างโจว ประเทศจีน อภิปรายผลได้ดังนี้ 

การสื่อสารส่งผลต่อการปรับตัวของแรงงานชาวเกาหลีใต้ที่ทำงานในเมืองกว่างโจว ประเทศจีน โดยมี

ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยที่ 0.107 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาพบว่าประเด็นที่ระดับ

ความสำคัญมากที่สุด คือ ท่านสามารถสื่อสารกับเพ่ือนร่วมงานภายในหน่วยงานของท่านได้  ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของอภิวรรณ ศิรินันทา (2564) ได้ศึกษาเรื่อง การสื่อสารวัฒนธรรมร่วมในการใช้ชีวิตของแรงงานชาว

กัมพูชาในจังหวัดจันทบุรี พบว่า 1) วิธีการการสื่อสารกับคนไทยของแรงงานชาวกัมพูชาในจังหวัดจันทบุรี ที่พบ

คือ 1.1 การพัฒนาสีหน้าท่าทางในเชิงบวก ได้แก่ การแสดงพฤติกรรมออกถึงความสุภาพ มีใบหน้าที่ยิ้มแย้ม

แจ่มใส 1.2 การขับยั้งความเป็นตัวเอง ได้แก่ การแสดงพฤติกรรมออกถึงการก้มหัวการนิ่งเฉย 1.3 การ

หลีกเลี่ยงการโต้แย้ง ได้แก่ การแสดงพฤติกรรมออกถึงการหลีกเสี่ยงการพูดถึงประเด็นที่จะทำให้เกิดการโต้แย้ง 

1.4 การเจรจาต่อรอง ได้แก่ การแสดงพฤติกรรมออกถึงการตกลงร่วมกัน 1.5 การเลียนแบบ ได้แก่ การแสดง

พฤติกรรมออกถึงการทำตามแบบอย่าง 1.6 การเผชิญหน้า ได้แก่ การแสดงพฤติกรรมออกถึงสายตาที่ขุ่นเคือง 

การโต้แย้ง และ1.7 การหลีกเสี่ยง ได้แก่ การแสดงพฤติกรรมออกถึงการบ่ายเบี่ยง การปฏิเสธ  นอกจากนี้ผล

การศึกษายังสอดคล้องกับงานวิจัยของสุนทรียา ไชยปัญหา (2561) ได้ศึกษาเรื่อง การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม
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อัล-นูร 

และการปรับตัวของนักศึกษาต่างชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พบว่านักศึกษาต่างชาติมีความคิดเห็น

เกี่ยวกับความสามารถทางการสื่อสารภายใต้วัฒนธรรมไทยโดยรวมอยู่ในระดับปานกลางและเป็นรายด้านอยู่ใน

ระดับมากและปานกลาง ได้แก่ ด้านความสามารถในการตีความ และด้านความสามารถในด้านทักษะ นักศึกษา

ต่างชาติมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับตัวโดยรวมและเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความคิด ด้าน

ความรู้สึก และด้านพฤติกรรม นอกจากนี้ความคิดเป็นของนักศึกษาต่างชาติที่มี  เพศ อายุ ศาสนา ชั้นปี

การศึกษา ระยะเวลาการอยู่เมืองไทย มีความคิดเห็นความสามารถทางการสื่อสาร ภายใต้วัฒนธรรมไทยและ

การปรับตัวไม่แตกต่างกัน ผลที่ได้จากงานวิจัยสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการเป็นเครื่องมือที่ช่วยสนับสนุนการ

บริหารจัดการและตัดสินใจของผู้บริหารการศึกษารวมถึงเป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการปรับตัวของ

นักศึกษาต่างชาติ 

วัฒนธรรมส่งผลต่อการปรับตัวของแรงงานชาวเกาหลีใต้ที่ทำงานในเมืองกว่างโจว ประเทศจีน  โดยมี
ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยที่ 0.484 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาพบว่าประเด็นที่ระดับ
ความสำคัญมากที่สุด คือ ผู้บริหารหน่วยงานของท่านมีการให้ความรู้เกี่ยวกับ วัฒนธรรมขององค์กร ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของรัสรินทร์ พงษ์ลี้รัตน์ (2561) ได้ศึกษาเรื่อง  การบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
แรงงานต่างด้าวในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า การปรับปรุงการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาคุณภาพแรงงาน
ต่างด้าวให้เหมาะสมยิ่งขึ้น ได้แก่ การบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาคุณภาพแรงงานต่างด้าวในองค์การให้มี
โอกาส ไปดูงานหรือศึกษาวัฒนธรรมประเทศเพ่ือนบ้านที่มีแรงงานต่างด้าว การบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพแรงงานต่างด้าวในองค์การให้ผู้นำในองค์กรมีความรู้ความเข้าใจกฎหมายแรงงาน เพื่อป้องกันการทำผิด
กฎหมายแรงงานต่างด้าวทั้งผู้ประกอบการและแรงงาน และการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาคุณภาพแรงงาน
ต่างด้าวในองค์การให้มีวัฒนธรรมร่วมกันระหว่างแรงงาน รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือให้แรงงานต่างด้าวเกิด
ความรักและเข้าใจความเป็นอยู่ในแต่ละประเทศ ซึ่งเป็นเอกลักษณ์ของตนเองและเพ่ือนบ้าน ซ่ึงสอดคล้อง
ผลงานวิจัยของภิสันติ์ ตินะคัต (2562) ได้ศึกษาเรื่อง การเรียนรู้เพ่ือปรับตัวในการทำงานข้ามวัฒนธรรมของ
พนักงานโรงแรมระบบเครือข่ายนานาชาติ จังหวัดภูเก็ต พบว่า รูปแบบการปรับตัวในการทำงานข้ามวัฒนธรรม
ของพนักงานโรงแรมระบบเครือข่ายนานาชาติจังหวัดภูเก็ต มีทั้งรูปแบบการเรียนรู้ที่เกิดอย่างเป็นทางการคือ
การเรียนรู้เพ่ือปรับตัวจากการอบรมของโรงแรม และรูปแบบการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นอย่างไม่เป็นทางการ คือ การ
เรียนรู้ที่เกิดจากการปรับตัวในชีวิตประจำวันจากการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนร่วมงานการเรียนรู้ผ่านพนักงาน
รุ่นพ่ีหรือพนักงานอาวุโสและการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง กระบวนการเรียนรู้ของพนักงานโรงแรมระบบ
เครือข่ายนานาชาติ จังหวัดภูเก็ต เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ปฏิบัติร่วมกัน ระหว่างพนักงานชาวไทยและหัวหน้า
งานที่เป็นชาวต่างชาติ โดยกระบวนการเรียนรู้ดังกล่าว มีการแลกเปลี่ยนความหมายของวิถีแห่งการปฏิบัติ 
ไม่ใช่การเรียนรู้แบบรับมาเพียงฝ่ายเดียว โดยพนักงานชาวไทยได้เรียนรู้วัฒนธรรมตะวันตก ในขณะเดียวกัน
หัวหน้างานชาวต่างชาติก็ได้เรียนรู้วัฒนธรรมไทยและพยายามปรับพฤติกรรมให้เหมาะสมในการทำงานร่วมกับ
คนไทยเช่นกัน ลักษณะขององค์กรข้ามวัฒนธรรมในประเภทธุรกิจโรงแรมเครือข่ายนานาชาติจึงเป็นองค์กรที่มี
วัฒนธรรมผสมผสานระหว่างไทยกับตะวันตก โดยปัจจัยสำคัญที่ช่วยส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม
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ที่เกิดขึ้นนอกเหนือไปจากการฝึกอบรมแบบทั่วไป คือการสร้างความสัมพันธ์ ระหว่างพนักงานด้วยกัน และยัง
สอดคล้องผลงานวิจัยของ Zhong, R. et. al. (2020) ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการปรับตัว
ข้ามวัฒนธรรมของนักศึกษาจีนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน โดยยกตัวอย่างมหาวิทยาลัยการศึกษาต่างประเทศ
กวางตุ้งเป็นตัวอย่าง พบว่า ระดับการศึกษาแรกมีความเกี่ยวข้องกับ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ปัจจัยทาง
สิ่งแวดล้อม และการปรับตัวทางจิตวิทยา ในการปรับตัวทางวัฒนธรรมของนักศึกษาอย่างมีนัยสำคัญ อย่างไรก็
ตาม ไม่มีความสัมพันธ์ที่มีนัยสำคัญระหว่างสถานการณ์ทางการศึกษาของนักศึกษาและการปรับตัวทาง
วัฒนธรรม 
 

ข้อเสนอแนะ  

1. ข้อเสนอแนะเพ่ือการนำผลวิจัยไปใช้ 
1.1 จากการศึกษาพบว่า การสื่อสารส่งผลต่อการปรับตัวของแรงงานชาวเกาหลีใต้ที่ทำงาน  

ในเมืองกว่างโจว ประเทศจีน อันดับแรก คือ  ท่านสามารถสื่อสารกับเพ่ือนร่วมงานภายในหน่วยงาน 
ของท่านได้ จัดอยู่ในเกณฑ์มาก ดังนั้น ควรที่จะมีการสนับสนุนแนวทางและโครงการที่ช่วยพัฒนาทักษะการ
สื่อสารของแรงงานชาวเกาหลีใต้ที่ทำงานในเมืองกว่างโจว ประเทศจีน ซึ่งผลการศึกษาพบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถาม ส่วนใหญ่ใช้ภาษาจีน เป็นภาษาที่ใช้สื่อสารเป็นประจำ มากท่ีสุด และรองลงมาคือ ภาษาเกาลีใต้
ดังนั้น ควรที่จะมีการโครงการที่ช่วยพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาจีนของแรงงานชาวเกาหลีใต้ เพ่ือเป็นการ
พัฒนาการสื่อสารให้เหมาะสมกับภูมิประเทศที่ทำงานอยู่ และเกิดความเข้าใจในการสื่อสารมากยิ่งข้ึน 

1.2 จากการศึกษาพบว่า วัฒนธรรมส่งผลต่อการปรับตัวของแรงงานชาวเกาหลีใต้ที่ทำงานใน
เมืองกว่างโจว ประเทศจีน อันดับแรกคือ ผู้บริหารหน่วยงานของท่านมีการให้ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม 
ขององค์กร จัดอยู่ ในเกณฑ์มาก ดังนั้น  ควรที่จะมีการสนับสนุนการจัดทำสื่อการสอนหรือการอบรม 
เพ่ือเสริมความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมขององค์กร สร้างช่องทางการสื่อสารที่เปิดกว้างเพ่ือให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมได้ถึงทุกบุคลากร และสนับสนุนการทำงานเป็นทีมและสร้างที่ทำงานที่สนับสนุนความร่วมมือ เพ่ือ
สร้างวัฒนธรรมในการทำงานที่ดีช่วยให้แรงงานชาวเกาหลีใต้ปรับตัวในที่ทำงานได้ 
 

2. ข้อเสนอแนะการศึกษาครั้งต่อไป 
2.1 เนื่องจากการศึกษาเรื่อง การสื่อสารและวัฒนธรรมที่ส่งผลต่อการปรับตัวของแรงงานชาว

เกาหลีใต้ที่ทำงานในเมืองกว่างโจว ประเทศจีน ในการศึกษาครั้งนี้เป็นการเก็บข้อมูลจากกลุ่มแรงงานชาว
เกาหลีใต้ที่ทำงานในเมืองกว่างโจว เพียงพ้ืนที่เดียวเท่านั้น ควรทำการศึกษาแรงงานชาวต่างชาติที่ทำงานใน
พ้ืนที่มณฑลอ่ืน ๆ เพ่ือนำข้อมูลมาเปรียบเทียบกัน 

2.2 การศึกษาครั้งต่อไป ควรศึกษาเกี่ยวกับความต้องการรูปแบบการพักอาศัยและการใช้
ชีวิตประจำวันของแรงงานชาวต่างชาติ อันจะเป็นประโยชน์ต่อชีวิตความเป็นอยู่ของแรงงานชาวต่างชาติที่มีวีซ่า
ทำงานถูกกฎหมายในระบบอุตสาหกรรมของประเทศจีนมากยิ่งข้ึน 
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บทคัดย่อ 
 

           การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ในการวิจัย 1) เพ่ือศึกษาศักยภาพในการจัดการธุรกิจชุมชนสินค้าทะเลแปร
รูปตำบลรูสะมิแล และ 2) เพ่ือสร้างแนวทางในการจัดการธุรกิจชุมชนสินค้าอาหารทะเลแปรรูปในตำบลรูสะมิ
แล เก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก การสนทนากลุ่ม และการระดมสมอง ซึ่งกลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญ คือ 
ชาวประมงพ้ืนบ้าน และสมาชิกในครัวเรือนที่ดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจต่อเนื่องจากการทำประมง จำนวน 
10 ครัวเรือน ผลการวิจัย พบว่า ชุมชนมีศักยภาพการจัดการธุรกิจชุมชนสินค้าอาหารทะเลแปรรูป เพราะมี
ทรัพยากรทางทะเล ซึ่งเป็นทรัพยากรทางธรรมชาติสามารถเข้าถึงได้ทุกคนอย่างเท่าเทียม มีประสบการณ์และ
ความสามารถในการทำการประมง จุดอ่อนคือ ชาวประมงพ้ืนบ้านส่วนใหญ่เป็นผู้มีรายได้น้อย ต้องพ่ึงพา
เงินทุนจากภายนอก ผลผลิตคุณภาพต่ำอันเนื่องมาจากกระบวนการผลิตทีไ่ม่ถูกสุขอนามัย 
  แนวทางการจัดการธุรกิจชุมชนอาหารทะเลแปรรูปตำบลรูสะมิแล นอกจากจะต้องดำเนินการเป็นการ
ภายในของสมาชิกในชุมชนแล้ว จำเป็นจะต้องสร้างความร่วมมือ หรือเชื่อมประสานการดำเนิน งานกับภาคี
เครือข่ายต่าง ๆ ด้วย เนื่องจากสภาพของกลุ่มยังมีข้อจำกัดอยู่เป็นจำนวนมาก 
 

คำสำคัญ : การจัดการ ธุรกิจชุมชน อาหารทะเลแปรรูป ตำบลรูสะมิแล 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทความวิจัย 

 



วารสาร AL-NUR บัณฑิตวทิยาลัย                                                                                            มหาวทิยาลัยฟาฏอนี 

ท่ี 19 ฉบับท่ี 36 (ฉ.ท่ี 1 มกราคม-มถิุนายน 2567) 15     January-June 2024 
 

   
อัล-นูร 

 

Community Business Management of Processed Seafood Products in 
Rusamilae Subdistrict, Mueang District Pattani Province 

 

Nantapol Maneechot1 Wanpichit Srisuk2  
 

1 Graduate Student, Master Degree in Social Administration, Faculty of Humanities and Social Sciences, 
Prince of Songkla University  

2 Asst. Prof.Ph.D. (Administrative Science), Lecturer in the Master of Arts program (Social Administration), 
Faculty of Humanities and Social Sciences, Prince of Songkla University 

 

Corresponding Author, Email :   tumzamsn@hotmail.com    Tel : 087 630 7176 
 

Received : March 01, 2024        Revised : April 22, 2024       Accepted : May 01, 2024 
 

Abstract 
 

The purpose of this research were 1) to study the potential of processed seafood 
community business management in Rusamilae sub-district and 2) to create a guideline for 
seafood processing community business. Data collection by in-depth interviews, focus group 
and brainstorming. The Keys informants are local fishermen and 10 household members who 
continue economic activities from fishing.  The results showed that. 

   The community has the potential to manage the community business of processed 
seafood products. because there are marine resources which are natural resources accessible 
to everyone equally Have experience and ability to fish. The weakness is local fishermen 
most of them are low-income earners, must rely on external funding, poor quality output 
due to unhygienic manufacturing processes. 
 Guidelines for community business management of Processed Seafood in Rusamilae 
subdistrict in addition to being carried out internally by members of the community. It is 
necessary to create cooperation or to coordinate operations with various network partners as 
well, because the conditions of the group still have many limitations. 
 

Keywords: Management, Community business, processed seafood, Rusamilae Subdistrict 
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บทนำ 
รัฐบาลไทยมีนโยบายที่ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นครัวโลก (kitchen of the world) ที่มีการกำหนด

อย่างเป็นระบบ รวมถึงการพัฒนาระบบประมงไทยจนสามารถติดอันดับหนึ่งในสิบของโลกที่มีการผลิตสูง  และ
ประเทศไทยยังมีความสามารถอันดับต้นๆ ของผู้ส่งออกสินค้าประมงมานานกว่า 30 ปี โดยมีปัจจัยเอ้ือที่สำคัญ
อันได้แก่ ประเทศไทยมีทำเลที่ติดชายฝั่งทั้งสองด้าน ทำให้มีความพร้อมด้านวัตถุดิบ รวมถึงการได้รับการยอบ
รับในด้านทักษะแรงงานในการแปรรูปสัตว์น้ำ (ชัยวัช โซวเจริญสุข, 2562) ซึ่งอุตสาหกรรมอาหารทะเลแปรรูป
ช่วยให้เกิดมูลค่ากับวัตถุดิบ เช่น ปลาอินทรีเค็มในน้ำมัน กุ้งแห้ง หมึกแห้ง ปูดอง หอยแมลงภู่ต้ม เป็นต้น (รัง
เกียรติ หงส์ทอง และคณะ, 2564) 
  การดำเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับบอาหารทะเลแปรรูปมีการดำเนินงานในหลายลักษณะ ทั้งในรูปแบบ
ของโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ขนาดกลาง หรือขนาดย่อม ตลอดจนการดำเนินงานในรูปแบบของวิถี
ท้องถิ่น ซึ่งจะเห็นเป็นการทั่วไปในชุมชนประมงพ้ืนบ้านบริเวณชายฝั่ง ซึ่ง วิทยา ด่านธำรงกูล (2561) อธิบาย
ว่าผู้ประกอบการธุรกิจอาหารทะเลแปรรูปพ้ืนบ้านส่วนมากจัดเป็นธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมซึ่งมีจำนวน
มากในประเทศไทย ทั้งนี้ ธุรกิจประเภทนี้เกิดขึ้นได้ง่ายและล้มเลิกได้ง่ายเช่นเดียวกัน  สาเหตุที่ผู้ประกอบการ
ธุรกิจอาหารทะเลแปรรูปพ้ืนบ้านล้มเลิกได้ง่าย เนื่องจากประสบปัญหาหลายด้าน โดยเฉพาะปัญหาด้านการ
ผลิต การตลาด คุณภาพ และบุคลากร ขณะเดียวกันจาการศึกษาของ รักเกียรติ หงส์ทอง และคณะ (2564) มี
ข้อเสนอสำคัญคือ ผู้ประกอบการธุรกิจอาหารทะเลแปรรูปพ้ืนบ้านควรให้ความสำคัญกับการจัดการการผลิต 
โดยเฉพาะในด้านการควบคุมคุณภาพและการวางแผนการผลิต เพราะส่งผลโดยตรงต่อประสิทธิผลการ
ดำเนินงานของผู้ประกอบการ การผลิตสินค้าให้ตรงตามความต้องการของลูกค้า และการส่งมอบสินค้าได้ตรง
ตามเวลาที่กำหนด เพราะเป็นตัวชี้วัดถึงความสามารถในการผลิตของผู้ประกอบการ และผู้ประกอบการธุรกิจ
อาหารทะเลแปรรูปพื้นบ้านควรให้ความสำคัญกับการกำหนดวิธีการของการปรับตัวและการจัดการการปรับตัว
ให้ชัดเจน เพราะเป็นตัวชี้วัดถึงความสามารถในการปรับตัวของผู้ประกอบการด้วย 

การดำเนินธุรกิจโดยชุมชนเป็นรูปแบบการดำเนินการพัฒนาเศรษฐกิจที่เอ้ือกับสมาชิกของชุมชนให้
ดำรงชีวิตได้อย่างมั่นคงและเข้มแข็ง ความสำเร็จของธุรกิจชุมชนต้องอาศัยความร่วมมือของคนในชุมชน ธุรกิจ
ชุมชนเน้นเรื่องการบริหารจัดการ เป็นกิจกรรมสร้างรายได้รูปแบบหนึ่งที่มีขนาดเล็กกว่าวิสาหกิจขนาดย่อม 
โดยผลผลิตจะเกิดจากสินทรัพย์ของชุมชน ธุรกิจชุมชนจึงเป็นหนึ่งในกิจกรรมการพัฒนาชุมชน โดยอาศัยพลัง
ของชุมชนในการบริหารชุมชนของตนเอง ซึ่งเป็นรากฐานของการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน (นัทที ขจรกิตติยา, 
2550) ซึ่งในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ได้นั้นจะต้องมีการบริหารจัดการภูมิปัญญา 
และทรัพยากรที่มีอยู่ให้มีการใช้อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ โดยผ่านกระบวนการการดำเนินงานของ
ธุรกิจชุมชน ขณะที่ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (2563) อธิบายว่าธุรกิจเพ่ือชุมชนเป็นการร่วมกันผลิต และ
จำหน่ายจ่ายแจกของกินของใช้ สินค้าและบริการที่เป็นกิจการของคนในชุมชนเพ่ือสร้างผลตอบแทนให้คนใน
ชุมชนและดำเนินการโดยคนในชุมชน 
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จังหวัดปัตตานี มีพ้ืนที่อ่าวปัตตานีอยู่ทางตอนเหนือของจังหวัด เป็นลักษณะเป็นอ่าวกึ่งปิด (semi-
enclosed bay) มีจะงอยปากอ่าวที่เรียกว่าแหลมตาชีหรือแหลมโพธิ์ ยื่นออกไปในแนวตะวันตก-ตะวันออก 
ก่อตัวเป็นแนวสันทราย ยื่นออกไปในทะเลในแนวที่เกือบขนานกับพ้ืนแผ่นดิน มีอัตราการตกตะกอนสูง โดย
ได้รับอิทธิพลจากแม่น้ำสำคัญ 2 สายคือ แม่น้ำยะหริ่ง และแม่น้ำปัตตานี จึงเกิดดินดอนที่มีลักษณะเป็น หาด
โคลนกว้างใหญ่ พัฒนาการมาเป็นป่าชายเลนที่สมบูรณ์) ทำให้สภาพภายในอ่าวมีลักษณะเป็นกับดักตะกอน
และธาตุ อาหารต่างๆ (nutrient trap) อ่าวจึงมีความสมบูรณ์ทางชีวภาพสูง ทำให้เป็นแหล่งอนุบาล และ
เพาะพันธุ์สัตว์น้ำที่ สำคัญนานาชนิด และมีทรัพยากรอ่ืน ๆ ที่เป็นองค์ประกอบของระบบนิเวศชายฝั่ง เช่น 
หญ้าทะเล สาหร่าย ทะเล นกน้ำ หาดโคลน หาดทราย ป่าชายหาด ป่าสันทราย (สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมจังหวัดปัตตานี, 2567) ซึ่งด้วยสภาพความสมบูรณ์ดังกล่าวถึงเกิดอาชีพประมงของประชาชนที่
อาศัยอยู่ในพื้นท่ีรอบอ่าว  

ชาวประมงพ้ืนบ้านในอ่าวปัตตานี มีทั้งประเภทที่มีเรือเล็ก และประเภทที่ไม่มีเรือซึ่งหากินตามชายเลน 
ใช้อุปกรณ์เล็ก ๆ น้อย ๆ ในการจับปลา เมื่อสังคมพัฒนาขึ้นประชากรจำนวนมากขึ้น ประกอบกับมีคนนอก
พ้ืนที่อพยพมาตั้งถิ่นฐานบ้านเรือนเกิดเป็นชุมชนใหม่ ๆ และนำเครื่องมือการจับสัตว์น้ำที่มีการพัฒนาแตกต่าง
ไปจากเครื่องมือของชาวประมงดั้งเดิมในพ้ืนที่ ก่อให้เกิดปัญหาการใช้เครื่องมือจับสัตว์น้ำที่ส่งผลกระทบต่อวิถี
เดิม โดยจับทั้งสัตว์เล็กและสัตว์ใหญ่ (วารุณี ณ นคร, 2563) ทำให้ปริมาณสัตว์น้ำที่จับได้น้อยลงซึ่งจะส่งผลต่อ
รายได้ที่ลดลงตามไปด้วย 

ในพ้ืนที่ตำบลรูสะมิแล มีกลุ่มชาวประมงพ้ืนบ้านที่ขึ้นทะเบียนไว้ตามพระราชกำหนดการประมง พ.ศ.
2558 มีสมาชิกจำนวน 53 คน ซึ่งกระจายตัวอยู่ในหมู่บ้านต่าง ๆ ของตำบลรูสะมิแล และกลุ่มแม่บ้าน
ชาวประมงบ้านบางปลาหมอ จำนวน 11 คน (ธัญญะ ฉุยโรจน์ธรรม, 2564) จากการลงพ้ืนที่สำรวจข้อมูล
เบื้องต้นในพ้ืนที่เป้าหมายของการวิจัย พบว่า สมาชิกในครอบครัวจะออกไปทำประมงชายฝั่งด้วยเรือเล็ก เมื่อ
ได้สัตว์ทะเลมาแล้วก็จะคัดแยกจำหน่ายสด สำหรับสัตว์ทะเลที่ต้องแปรรูปก่อนจำหน่ายก็ดำเนินการภายใน
ครัวเรือนและขายต่อให้พ่อค้าคนกลางนำไปจำหน่วยต่อไป จากการสัมภาษณ์ชาวประมงในพ้ืนที่ได้ให้ข้อมูลว่า
ชาวประมงส่วนใหญ่จะมีปฏิสัมพันธ์กับพ่อค้าคนกลางในลักษณะต่าง ๆ เช่น การใช้เงินของพ่อค้าคนกลางมาซ้ือ
เรือ ซ่อมเรือ หรือใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน ดังนั้นเมื่อมีผลผลิตจาการประมงจึงจำเป็นต้องจำหน่ายให้พ่อค้าคน
กลางดังกล่าวเท่านั้น โดยการกำหนดราคาก็ขึ้นอยู่กับพ่อค้าคนกลาง ซึ่งแม้จะได้ราคาน้อยเมื่อเทียบกับการจัด
จำหน่ายเอง แต่ก็มีความจำเป็นต้องทำเช่นนี้ เพราะอาชีพประมงมีรายได้ไม่แน่นอน นอกจากนี้ยังไม่พบว่ามี
การรวมกลุ่มกนัในลักษณะวิสาหกิจชุมชนแต่อย่างใด  

ในฐานะที่ผู้วิจัยเป็นหนึ่งในคณะผู้บริหารของเทศบาลตำบลรูสะมิแล ซึ่งมีบทบาทหน้าที่โดยตรงในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ กอปรกับนโยบายของเทศบาลตำบลรูสะมิแลต้องการส่งเสริมและ
ผลักดันให้เกิดผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือสร้างรายได้ในพ้ืนที่ จึงมีความสนใจที่จะศึกษารูปแบบและวิธีการในการ
จัดการธุรกิจชุมชน เพ่ือแก้ไขปัญหาระบบธุรกิจเดิมที่ผูกติดกับพ่อค้าคนกลาง ตลอดจนเพ่ือยกระดับสินค้า
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อัล-นูร 

อาหารทะเลแปรรูปให้มีช่องทางการจำหน่ายที่เพ่ิมมากขึ้น ซึ่งจะเป็นการเพ่ิมมูลค่าและปริมาณการจำหน่ายให้
สูงขึน้ ซึ่งจะเป็นหลักประกันเรื่องรายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือวิเคราะห์ศักยภาพในการจัดการธุรกิจชุมชนสินค้าอาหารทะเลแปรรูปในชุมชนบ้านบางปลา
หมอ   ตำบลรูสะมิแล อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 
  2. เพ่ือสร้างแนวทางในการจัดการธุรกิจชุมชนสินค้าอาหารทะเลแปรรูปในชุมชนบ้านบางปลาหมอ 
ตำบลรูสะมิแล อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การจัดการธุรกิจชุมชนสินค้าอาหารทะเลแปรรูปตำบลรูสะมิแล อำเภอเมืองจังหวัด
ปัตตานี  มีกระบวนการดำเนินการวิจัยดังนี้ 
 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญ การวิจัยครั้งนี้กำหนดกลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญ คือ ครัวเรือนชาวประมงพ้ืนบ้าน 
ที่ดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจต่อเนื่องจากการทำประมง จำนวน 10 ครัวเรือน และสมัครใจเข้าร่วมการพัฒนา
ธุรกิจชุมชนสินค้าอาหารทะเลแปรรูป 

 

   เครื่องมือในการวิจัย การสร้างเครื่องมือวิจัย ผู้วิจัยจำแนกประเภทเครื่องมือตามวัตถุประสงค์การ
วิจัยดังนี้ 

1) การวิเคราะห์ศักยภาพการจัดการธุรกิจชุมชนสินค้าอาหารทะเลแปรรูป มุ่งศึกษาภูมิหลังการ 

ดำเนินงานด้านธุรกิจของชาวประมงพ้ืนบ้าน โดยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก และการสนทนากลุ่มดังนี้ 
1.1) แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างเป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับกระบวนการจัดการธุรกิจ 

ประกอบด้วยประเด็นคำถามดังต่อไปนี้ 1) บริบทด้านพ้ืนที่ 2) กระบวนการดำเนินการเกี่ยวกับอาชีพประมง

พ้ืนบ้าน 3) การผลิตและประเภทสินค้าต่อเนื่องจากการประมง 4) การจัดตั้งกลุ่มอาชีพในพ้ืนที่ และ 5) การ

จัดการดา้นการตลาด 

1.2)  แบบสนทนากลุ่ม เป็นกระบวนการยืนยันและหาข้อสรุปเกี่ยวกับกระบวนการ

จัดการธุรกิจชุมชน ตลอดจนร่วมกันวิเคราะห์ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่จะส่งผลต่อการดำเนินธุรกิจ

ชุมชนในอนาคต โดยมีประเด็นคำถามดังต่อไปนี้ 

   ประเด็นที่ 1. วิเคราะห์ปัจจัยภายในในการดำเนินธุรกิจชุมชน ในด้าน ทรัพยากรการ
ผลิต  ศักยภาพของชุมชน โอกาสและความเป็นไปได้ 

ประเด็นที่ 2. วิเคราะปัจจัยภายนอกในการดำเนินธุรกิจชุมชน ในด้านความต้องการ 
ของผู้บริโภค ความต้องการของตลาด การส่งเสริมจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

  ประเด็นที่ 3. แนวทางการออกแบบธุรกิจชุมชน ในด้าน การจัดองค์กร การผลิต 
และการตลาด 
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อัล-นูร 

  การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
  ผู้วิจัยสร้างเครื่องมือวิจัยแต่ละประเภทโดยมีขั้นตอนที่สำคัญดังนี้ 

1. ศึกษาจากเอกสาร หนังสือ ตำรา วารสาร และงานวิจัยที่เกีย่วข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการศึกษา 
กำหนดขอบเขตที่ต้องการศึกษา แล้วสร้างข้อคำถามให้ครอบคลุมเนื้อหาและสาระที่ศึกษา ทั้งนี้ผู้วิจัยจะนำทฤษฎี
และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค ์  

2. นำเครื่องมือที่สร้างขึ้น เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือขอความคิดเห็น ความ
เห็นชอบ จากนั้นให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 คน ตรวจสอบความถูกต้องเชิงเนื้อหา แล้วปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ
ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น  

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. การสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้วิจัยดำเนินการเก็บข้อมูลการสัมภาษณ์จากกลุ่มเป้าหมายด้วย

ตนเอง โดยใช้เครื่องบันทึกเสียง เพ่ือเก็บรายละเอียดคําพูดจากการได้ยินทั้งหมด และถอดข้อความเพ่ือเรียบ
เรียงข้อมูล สถานที่ที่ใช้ในการสัมภาษณ์จะเป็นบ้านพัก หรือสถานที่ปฏิบัติงานของกลุ่มเป้าหมายตามที่
เห็นสมควร 

2. การสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยดำเนินการเก็บข้อมูลการสนทนากลุ่มด้วยตนเอง โดยใช้ที่ทำการ
ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที ่1 บ้านบางปลาหมอ ตำบลรูสะมิแล อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

3. การระดมสมองเพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินธุรกิจสินค้าทะเลแปรรูป ผู้วิจัยประยุกต์ใช้
แนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ระหว่างนักวิจัย และชาวประมงพ้ืนบ้านที่สนใจเข้าร่วมโครงการ  
โดยใช้สถานที่ห้องประชุมสำนักงานเทศบาลตำบลรูสะมิแล 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลโดยการตีความในรูปแบบของการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Contest 
Analysis) ทำการสรุป โดยการนำมาเขียนเป็นประโยค หรือข้อความเกี่ยวกับทฤษฎีเกี่ยวกับลักษณะ และความ
เชื่อมโยงของข้อมูลที่ศึกษา เพ่ือตอบวัตถุประสงค์การศึกษาในแต่ละข้อ 

 

ระยะเวลาในการทำวิจัย 
 ดำเนินการเก็บข้อมูลและเขียนรายงานการวิจัยระหว่างเดือน มกราคม - กรกฎาคม 2566 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 ในงานวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้กำหนดกรอบแนวคิดในการศึกษา โดยเฉพาะเจาะจงไปยังครัวเรือน
ชาวประมงพ้ืนบ้านที่ดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจต่อเนื่องจากการทำประมง จำนวน 10 ครัวเรือน โดยที่มา
ของกรอบแนวคิดดังกล่าว ได้กำหนดมาจากขอบเขตของเนื้อหาที่ใช้เป็นแนวทางในการศึกษาวิจัยเรื่องนี้ ได้แก่ 
แนวคิดการจัดการธุรกิจชุมชน แนวคิดการบริหารงาน และแนวคิดศักยภาพ ซึ่งเนื้อหาและแนวคิดที่กล่าวมา
ทัง้หมดนี้ล้วนมีความเชื่อมโยงกัน เพ่ือศึกษาศักยภาพการจัดการธุรกิจชุมชน โดยการวิเคราะห์บริบทด้านพ้ืนที่ 
กระบวนการดำเนินการเกี่ยวกับอาชีพประมงพ้ืนบ้าน การผลิตและประเภทสินค้าต่อเนื่องจากการประมง การ
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จัดตั้งกลุ่มอาชีพในพ้ืนที่ และการจัดการด้านการตลาด เพ่ือเป็นข้อมูลสำคัญในการกำหนดแนวทางในการ
จัดการธุรกิจชุมชนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยประยุกต์ใช้เครื่องมือที่จะช่วยให้สามารถออกแบบแผนทางธุรกิจ 
(Business Model Canvas) ซึ่งมีส่วนช่วยให้มองเห็นองค์ประกอบและภาพรวมของการทำธุรกิจชุมชนได้ 
ประกอบด้วย 1) กลุ่มลูกค้า (Customer Segments-CS) 2) การเสนอคุณค่า (Value Propositions-VP) 3) 
ช่องทาง  (Channels-CH) 4) ความสัมพันธ์กับลูกค้า  (Customer Relationships-CR) 5) กระแสรายได้ 
(Revenue Streams-RS) 6) ทรัพยากรหลัก (Key Resources-KR) 7) กิจกรรมหลัก (Key Activities-KA) 8) 
พันธมิตรหลัก (Key Partners-KP) และ 9โครงสร้างต้นทุน  (Cost Structure-C$) อันจะนำไปสู่รูปแบบการ
จัดการธุรกิจชุมชนอาหารทะเลแปรรูปตำบลรูสะมิแล อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ต่อไป  
 

ผลการวิจัย 
1. ผลการวิเคราะห์ศักยภาพการจัดการธุรกิจชุมชนสินค้าอาหารทะเลแปรรูปในชุมชนบ้านบางปลา

หมอ ตำบลรูสะมิแล อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี มีรายละเอียดดังนี้ 
1.1 บริบทด้านพ้ืนที่ ชุมชนบ้านบางปลาหมอ ตำบลรูสะมิแล อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี มี พ้ืนที่

ติดชายทะเลฝั่งอ่าวปัตตานี (อ่าวไทย) และอยู่ในพ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาลตำบลรูสะมิแล ประชากรส่วนใหญ่

ประกอบอาชีพประมงพ้ืนบ้านและรับจ้างทั่วไป สมาชิกในชุมชนส่วนใหญ่เป็นเครือญาติกัน  

อาชีพประมงพ้ืนบ้านเป็นอาชีพดั้งเดิมและดำเนินการมาจนถึงปัจจุบันโดยใช้เรือเล็กออกจับสัตว์
น้ำตามแนวชายฝั่ง เพ่ือนำมาบริโภคและจำหน่ายในชุมชน หรือส่งจำหน่ายพ่อค้า แม่ค้า ที่จะมารับซื้อในชุมชน
เพ่ือนำไปขายต่อ ส่วนสัตว์น้ำที่ไม่สามารถขาดสดได้ เช่น ปลาตัวเล็ก ก็จะทำการตากแห้งเพ่ือขายเป็นอาหาร
ทะเลแปรรูปต่อไป ซึ่งการทำอาชีพประมงพ้ืนบ้านจะมีรายได้ไม่แน่นอน เพราะต้องขึ้นอยู่กับสภาพดินฟ้า
อากาศ โดยเฉพาะในฤดูมรสุมเรือเล็กไม่สามารถออกไปทำการประมงได้ ก็จะขาดรายได้ กอปรกับปริมาณสัตว์
น้ำลดจำนวนลงเมื่อเทียบกับในอดีต ทำให้คนในชุมชนต้องมีหนี้สินเพ่ือการดำรงชีวิต  หรือเพ่ือยกฐานะของ
ตนเอง ทั้งนี้ผู้ประกอบอาชีพประมงพ้ืนบ้านนี้ยังต้องพ่ึงทุนจากภายนอกเพ่ือนำมาซ่อมแซมอุปกรณ์จับสัตว์น้ำที่
ชำรุด หรือเป็นค่าใช้จ่ายในครัวเรือน จึงถูกผูกขาดการรับซื้อผลผลิตทางการประมงจากเจ้าของแหล่งเงินทุน
พร้อมกันไปด้วย 

1.2 กระบวนการดำเนินการเกี่ยวกับอาชีพประมงพ้ืนบ้าน ด้านปัจจัยนำเข้า พบว่า ชุมชน มี

ต้นทุนทางสังคมเพียงพอในระดับหนึ่ง กล่าวคือ ชาวประมงพ้ืนบ้านมีความชำนาญในอาชีพของตนเพราะ

ประกอบอาชีพนี้จนกลายเป็นวิถีชีวิตที่ได้รับการสืบทอดมาจากสมาชิกในครอบครัวรุ่นก่อน ๆ ขณะที่ทรัพยากร

ทางทะเลก็เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ ซึ่งต้องอาศัยความรู้และประสบการณ์เพ่ือนำผลผลิตมาบริโภค และจัด

จำหน่าย ส่วนข้อจำกัดในด้านปัจจัยนำเข้า พบว่า เงินทุน ยังมีข้อจำกัด เพราะการทำประมงพ้ืนบ้านต้องอาศัย

วัสดุอุปกรณ์หลายอย่าง เช่น เรือยนต์ น้ำมันเชื้อเพลิง อุปกรณ์ในการจับสัตว์น้ำ ในขณะเดียวกันอาชีพประมง

ไม่สามารถทำได้ทุกวันเพราะมีปัจจัยด้านสภาพดินฟ้าอากาศ กอปรกับค่าใช้จ่ายในการดำรงชีวิตที่สูงขึ้นทำให้

รายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่ายจึงเกิดภาวะหนี้สินครัวเรือนตามมาในที่สุด 
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1.3 การผลิตและประเภทสินค้าต่อเนื่องจากการประมง พบว่า มีปลาเล็กตากแห้ ง ที่เรียกว่า 

“ปลาจิ้งจั้ง” หรือ “ปลากะตัก” เป็นหลัก ซึ่งแต่ละครัวเรือนที่ออกทำการประมงพ้ืนบ้านจะได้ปริมาณปลาที่

แตกต่างกันไป เมื่อได้ปลามาแล้วก็จะทำการตากแห้งก่อนนำออกจำหน่าย ซึ่งการตากปลาในปัจจุบันยังไม่ถูก

สุขอนามัย เพราะสถานทีข่องชุมชนมีจำกัด โดยทั่วไปก็จะตากบนพ้ืนถนน 

1.4 การจัดตั้งกลุ่มอาชีพในพ้ืนที่จำหน่าย พบว่า ในชุมชนไม่เคยมีการรวมกลุ่มการผลิต หรือ

จำหน่ายผลผลิตจากการประมง ลักษณะการผลิตและการขายจะต่างคนต่างทำ แต่อาจจะเกี่ยวข้องกันบ้างใน

กรณีที่เป็นลูกหนี้นายทุน (เถ้าแก่) คนเดียวกัน ซึ่งการรับซื้อผลผลิตก็จะไม่แตกต่างกันมากนัก แต่อย่างไรก็ตาม

ชุมชนมีความต้องการอยากตั้งกลุ่มอยู่เหมือนกัน เพราะจะได้สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนและการสนับสนุนจาก

หน่วยงานต่าง ๆ  

1.5 การจัดการด้านการตลาด พบว่า ชุมชนไม่มีการจัดการด้านการตลาดร่วมกัน ส่วนหนึ่งเกิดข้ึน

เพราะขาดการรวมกลุ่มของผู้ผลิต แต่อย่างไรก็ตามชุมชนยังเห็นความสำคัญของการร่วมกลุ่มอาชีพและจัดการ

การตลาดร่วมกันเพื่อจะได้สามารถต่อรองราคาสินค้ากันได้ 

กล่าวโดยสรุป ศักยภาพในการดำเนินธุรกิจชุมชนอาหารทะเลแปรรูปของชุมชนมีทั้งจุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาสและอุปสรรค ดังนี้ 
 ด้านจุดแข็ง ชุมชนมีทรัพยากรทางทะเล ซึ่งเป็นทรัพยากรทางธรรมชาติสามารถเข้าถึงได้ทุกคนอย่าง
เท่าเทียม ประกอบกับประสบการณ์และความสามารถในการทำการประมงสามารถจับสัตว์น้ำได้อย่างต่อ
ต่อเนื่อง เพราะการทำอาชีพประมงเป็นวิถีชีวิตของคนในชุมชนมาอย่างยาวนาน 
 ด้านจุดอ่อน ชาวประมงพ้ืนบ้านส่วนใหญ่เป็นผู้มีรายได้น้อย ไม่สามารถสร้างปัจจัยการผลิตได้ด้วย
ตนเอง ต้องพ่ึงพาปัจจัยจากภายนอก โดยเฉพาะเงินทุนสำหรับการจัดหาอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการประมงซึ่ง
ต้องพ่ึงพานายทุนจากภายนอก จุดอ่อนประการต่อมาคือไม่สามารถควบคุมคุณภาพของผลผลิตเพราะมี
ข้อจำกัดด้านสถานที่ ทำให้ผลผลิตถูกตั้งคำถามเรื่องสุขอนามัย 
 ด้านโอกาส ค่านิยมของสังคมต้องการอาหารที่สดใหม่ โดยเฉพาะกระแสอาหารเพ่ือสุขภาพ สำหรับ
ผลผลิตทางการทะเลหากเป็นผลผลิตที่เกิดจากชุมชน หรือเรื่องประมงขนาดเล็กจะได้รับความนิยม เพราะไม่
ผ่านการแช่แข็งหรือการหมักดองด้วยสารเคมี นอกจากนี้กระแสการตลาดที่เปลี่ยนแปลงไปจากการตลาดที่ผูก
ติดอยู่กับพ้ืนที่เป็นการตลาดในโลกออนไลน์ ทำให้สินค้าและบริการสามารถเข้าถึงกลุ่มผู้ซื้อได้อย่างกว้างขวาง
เพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะการพัฒนาระบบขนส่งภายในประเทศที่ทำให้สินค้าและบริการต่าง ๆ จากผู้ผลิตส่งถึง
ผู้บริโภคได้อย่างรวดเร็ว 
 ด้านอุปสรรคสำคัญที่จะเกิดขึ้นกับการดำเนินธุรกิจชุมชนอาหารทะเลแปรรูปของชุมชนตำบลรูสะมิแล 
คือ “คู่แข่ง” เนื่องจากจังหวัดปัตตานีมีชุมชนชาวประมงพ้ืนบ้านที่ได้รับการผลักดันจนกลายเป็นสัญลักษณ์ของ
แหล่งผลิตสินค้าอาหารทะเลแปรรูปของชุมชนที่มีคุณภาพหลายชุมชน เช่น ชุมชนตันหยงเปาว์ อำเภอหนองจิก 
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ชุมชนประมงพ้ืนบ้านบูดี อำเภอยะหริ่ง กลุ่มประมงพ้ืนบ้านแหลมนก อำเภอเมืองปัตตานี ซึ่งกลุ่มเหล่านี้จะ
กลายเป็นคู่เทียบที่สำคัญในการดำเนินธุรกิจเป็นต้น 

2. การกำหนดแนวทางการจัดการธุรกิจชุมชนอาหารทะเลแปรรูปชุมชนบ้านบางปลาหมอ ตำบลรู

สะมิแล อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

2.1 กลุ่มลูกค้า คือผู้ซื้อสินค้าอาหารทะเลแปรรูปตำบลรูสะมิแล โดยผู้วิจัยได้แบ่งลูกค้าออกเป็น 

2 กลุ่ม คือ  

  1) ลูกค้าประเภทขายปลีก ซึ่งเป็นลูกค้าที่มีจุดมุ่งหมายในการซื้อเพียงเพ่ือการบริโภค โดย

กลุ่มลูกค้าประเภทนี้จะมีกำลังซื้อน้อย แต่จะมีจำนวนคนในการซื้อที่มาก ซึ่งจะกระจายตัวอยู่ทั่วทุกพ้ืนที่ ทั้งใน

จังหวัดปัตตานี จังหวัดใกล้เคียง และในตลาดออนไลน์ 

2) ลูกค้าประเภทขายส่ง เป็นกลุ่มลูกค้าที่มีจำนวนน้อย แต่มีกำลังซื้อในปริมาณที่มาก ทั้งนี้
ลูกค้าประเภทขายส่งจะเป็นกลุ่มลูกค้าที่ซื้อสินค้าอาหารทะเลแปรรูปตำบลรูสะมิแลเพ่ือไปจำหน่ายต่อ ซึ่งราคา
สินค้าจะต้องต่ำกว่าสินค้าประเภทขายปลีก โดยชุมชนจะมีการกำหนดราคา และปริมาณที่เหมาะสม เพ่ือให้ทั้ง
ผู้ขายสินค้า และผู้ซื้อสินค้าเพ่ือไปจำหน่ายต่อมีความพ่ึงพอใจร่วมกัน 

2.2 การนำเสนอคุณค่าของสินค้าถือว่าเป็นจุดเด่นสำหรับการขายสินค้าอาหารทะเลแปรรูปของ
ตำบลรูสะมิแล เนื่องจากสินค้าท่ีทำด้วยคนในชุมชนตั้งแต่ขั้นตอนแรกจนถึงขั้นตอนสุดท้าย กล่าวคือ สมาชิกใน
ชุมชนเป็นผู้จัดหาวัตถุดิบทางทะเลเพ่ือมาแปรรูป ผ่านขั้นตอนทางภูมิปัญญาชาวบ้านในชุมชน ซึ่งใน
กระบวนการผลิตนั้นปราศจากการปนเปื้อนสารเคมี ทำให้ผู้บริโภคสามารถเชื่อมั่นในสินค้าของชุมชนได้ตั้งแต่
กระบวนการผลิตจนกระบวนการจัดจำหน่าย ทั้งนี้ทุกขั้นตอนจะกระทำโดยคนในชุมชน 

2.3 ช่องทาง  สื่อ แพลตฟอร์ม รูปแบบ และวิธีการสื่อสารไปถึงลูกค้า ทางสมาชิกในกลุ่มมีการ
แบ่งหน้าที่ไว้อย่างชัดเจนว่า ใครดำเนินงานด้านไหน เช่นเดี่ยวกับด้านการติดต่อสื่อสารกับลูกค้า ตลอดจนด้าน
การตลาด โดยจะมีการขายสินค้าทั้งแบบขายปลีกในตลาดนัด วางสินค้าในร้านค้าชุมชนและร้านขายของฝาก
ในพ้ืนที่อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี เพ่ือนำร่อง  รวมทั้งการนำสินค้าออกจำหน่ายในงานหรือกิจกรรมที่
หน่วยงานภาครัฐในพ้ืนที่จังหวัดปัตตานีและพ้ืนที่จังหวัดใกล้เคียงจัดขึ้น  ตลอดจนมีการจำหน่ายสินค้าผ่าน
ช่องทางออนไลน์ โดยจะมีการสร้างเพจ (page) บน เฟสบุค (facebook) และการโฆษณาบนสื่อวิทยุท้องถิ่น 
เป็นต้น 

2.4 ความสัมพันธ์กับลูกค้า  สมาชิกในกลุ่มทุกคนต้องช่วยงานกันอย่างสุดความสามารถ สำหรับ
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ขายและผู้ซื้อ ทางกลุ่มมีความคิดเห็นตรงกันว่าหากผู้ขายสร้างความสัมพันธ์ที่ดี ถือเป็น
อีกหนึ่งวิธีที่จะช่วยให้ลูกค้านึกถึงสินค้าและบริการของตนเป็นอันดับแรก เกิดการใช้ แนะนำต่อ  ตลอดจนการ
เป็นลูกค้าประจำต่อสินค้าอาหารทะเลแปรรูปได้ดีอีกด้วย ทั้งนี้ความสัมพันธ์กับลูกค้า จะแบ่งออกเป็น 2 
รูปแบบ คือ  
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1) แบบตัวต่อตัว ซึ่งหมายถึง ผู้ซื้อและผู้ขายจะมีปฏิสัมพันธ์กันโดยตรง อาทิ การขายในตลาด 
การขายในร้านค้าชุมชน การขายในงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ดังนั้นผู้ขายจะต้องสื่อสารด้วยความจริงใจ 
น่าเชื่อถือ บุคลิกภาพดี ร่าเริง และเป็นกันเองกับผู้ซื้อจะเป็นจุดเด่นในการขายสินค้าของชุมชนได้เป็นอย่างดี 

2) แบบออนไลน์ การขายแบบออนไลน์จะไม่แน่นอนว่าผู้ซื้อจะติดต่อมาเพ่ือซื้อสินค้าในช่วงเวลา
ใด ดังนั้นผู้ดูแลจำเป็นต้องเตรียมความพร้อมและตอบกลับผู้ซื้อโดยเร็วที่สุด โดยสมาชิกในกลุ่มมีความเชื่อว่า 
การตัดสินใจซื้อสินค้าใดสินค้าหนึ่งบนโลกออนไลน์ ผู้ซื้อมักต้องการคำตอบโดยเร็ว เพื่อประกอบการตัดสินใจใน
การซื้อ ตลอดจนการพูดจาที่สุภาพถือเป็นพ้ืนฐานสำคัญในการโต้ตอบระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย เป็นต้น 

2.5 กระแสรายได้ การสร้างรายได้หลักให้กับสมาชิกในกลุ่มจะเป็นรายได้จากสินค้าที่จำหน่ายทั้ง

ปลีกและส่ง ของสินค้าอาหารทะเลแปรรูป ซึ่งรายได้ในช่วงแรก ๆ อาจยังไม่มั่นคงเท่าที่ควร ดังนั้นสมาชิกใน

กลุ่มจำเป็นต้องเร่งสร้างตลาดในการจัดจำหน่ายสินค้าเหล่านี้ เพ่ือให้สมาชิกทุกคนสามารถดำเนินชีวิตอยู่ได ้

2.6 ทรัพยากรหลัก แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ซึ่งแต่ละประเภท ประกอบด้วย 

1) คน หรือ สมาชิกในกลุ่ม ถือเป็นทรัพยากรหลัก ๆ ที่ใช้ในการดำเนินงานของกลุ่ม โดยใน  

ปัจจุบันมีสมาชิกจำนวน 9 คน มีการแบ่งบทบาทหน้าที่ตามความถนัดของแต่ละคน 
    2) เงิน  หรืองบประมาณเป็นส่วนสำคัญสำหรับขับเคลื่อนกิจกรรมและการดำเนินงานต่าง ๆ 
ภายในกลุ่ม ซึ่งในปัจจุบันพบว่ายังไม่มีงบประมาณในการสนับสนุน จึงจำเป็นต้องหาแหล่งเงินทุนภายนอกที่
สามารถสนับสนุนให้ก่อตั้งกลุ่มได้ก่อนในช่วงแรก ๆ และสร้างรายได้หมุนเวียนภายในกลุ่มจากการจำหน่าย
สินค้า 
    3) วัตถุดิบ หมายถึงอาหารทะเล อาทิ กุ้ง หอย ปู ปลา หมึก และอ่ืน ๆ โดยปกติจะมี
สมาชิกในชุมชนออกทะเลหาวัตถุดิบเป็นอาชีพหลัก ดังนั้น วัตถุดิบทั้งหมดจะได้มาจากคนในชุมชนที่ออกทะเล 
ซึ่งจะเป็นการลดต้นทุนในส่วนนี้ และวัตถุดิบที่ได้จะสดและใหม่ แต่ทั้งนี้ ด้วยเป็นเรือขนาดเล็กที่ออกทะเลเป็น
วันต่อวันทำให้ไม่สามารถควบคุมปริมาณวัตถุดิบในแต่ละวันได้  
    4) อุปกรณ์ สำหรับอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการแปรรูปอาหารทะเลนั้น เดิมสมาชิกในชุมชนซึ่ง
ประกอบอาชีพเหล่านี้มีอุปกรณ์อยู่บ้าง แต่อาจไม่เพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณการผลิตที่จะเกิดขึ้น ซึ่งทาง
เทศบาลตำบลรูสะมิแลมีช่องทางในการให้แนะนำ ตลอดจนประสานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงานให้กับกลุ่มต่อไป 

2.7 กิจกรรมหลัก แบ่งออกเป็น 2 ฝ่าย คือ ฝ่ายการผลิต และฝ่ายจัดจำหน่าย 
2.8 พันธมิตรหลัก คู่ค้าที่มีส่วนช่วยในการหาวัตถุดิบ หากสมาชิกในชุมชนไม่สามารถหาวัตถุดิบได้

เพียงพอนั้น สามารถซื้อวัตถุดิบสดจากชุมชนใกล้เคียงได้ ในส่วนของการจัดจำหน่ายสามารถจัดจำหน่ายในร้าน
ของฝากในพ้ืนที่ตำบลรูสะมิแล ตลอดจนในพ้ืนที่อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ซึ่งมีมากกว่า 10 ร้าน รวมถึง
ร้านค้าชุมชนที่มีเป็นจำนวนมากในพ้ืนที่ และหน่วยงานราชการ เช่น ไปรษณีย์รูสะมิแล และไปรษณีย์เมือง
ปัตตานี เป็นต้น 
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2.9 โครงสร้างต้นทุน จะต้องมีการจัดทำบัญชีรายรับ รายจ่ายทั้งหมดของการดำเนินงานแบ่ง
ต้นทุนเป็น 2 ลักษณะ คือ  

1) ต้นทนุคงท่ี คือ เป็นรายจ่ายเท่าเดิมในทุก ๆ ครั้งที่จ่าย เช่น ค่าจ้างสมาชิก ค่าเช่าสถานที่  

2) ต้นทุนผันแปร คือ รายจ่ายที่มีการปรับขึ้น หรือลดลงตามปริมาณของงาน เช่น ค่าน้ำ ค่า

ไฟ คา่วัตถุดิบ เป็นต้น 

การจัดการธุรกิจชุมชนอาหารทะเลแปรรูปชุมชนบ้านบางปลาหมอ ตำบลรูสะมิแล อำเภอเมือง 
จังหวัดปัตตานี นอกจากจะต้องดำเนินการเป็นการภายในของสมาชิกในชุมชนแล้ว จำเป็นจะต้องสร้างความ
ร่วมมือ หรือเชื่อมประสานการดำเนินงานกับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ด้วย เนื่องจากสภาพของกลุ่มยังมีข้อจำกัดอยู่
เป็นจำนวนมาก ดังนี้ 

1. ผู้นำชุมชน จะต้องเป็นผู้ มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนกลุ่มธุรกิจชุมชนในพ้ืนที่ ซึ่งผู้ นำ

ชุมชนอาจหมายถึง ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกเทศนตรี หรือ นายกเทศมนตรีในตำบลรูสะมิแล เพราะเป็นบุคคลที่

สามารถเข้าถึงเครือข่ายความร่วมมือในการร่วมผลักดันทั้งในแง่องค์ความรู้จากสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง หรือ

หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนในการหนุนเสริมแก่กลุ่มธุรกิจชุมชนในพื้นท่ี 

2. ชุมชน ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรงกับการเกิดขึ้นของธุรกิจชุมชน จะต้องมีศักยภาพใน

การพัฒนาตนเอง แสวงหาความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ในการสนับสนุนธุรกิจ  

  3. ธุรกิจชุมชน จะมีความต่อเนื่องและยั่งยืนได้ จะต้องคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของสมาชิกในทุก

ระดับ ตั้งแต่กระบวนการร่วมคิด ร่วมดำเนินการ และร่วมรับผลประโยชน์ 
 

การอภิปรายผล 
1. ศักยภาพการจัดการธุรกิจชุมชนสินค้าอาหารทะเลแปรรูปตำบลรูสะมิแล อำเภอเมือง จังหวัด

ปัตตานี ผลการศึกษาพบว่า ชุมชนบ้านบางปลาหมอ ตำบลรูสะมิแล อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ซึ่งเป็นพ้ืนที่

เป้าหมายในการดำเนินการ มีทั้งจุดเด่นและจุดด้อย กล่าวคือ แม้ชุมชนมีทรัพยากรทางทะเล ที่เป็นทรัพยากร

ทางธรรมชาติสามารถเข้าถึงได้ทุกคนอย่างเท่าเทียม ประกอบกับประสบการณ์และความสามารถในการทำการ

ประมงสามารถจับสัตว์น้ำได้อย่างต่อเนื่อง เพราะการทำอาชีพประมงเป็นวิถีชีวิตของคนในชุมชนมาอย่าง

ยาวนานก็ตาม แต่จุดอ่อนสำคัญคือ ชาวประมงพ้ืนบ้าน ส่วนใหญ่เป็นผู้มีรายได้น้อย ไม่สามารถสร้างปัจจัยการ

ผลิตได้ด้วยตนเอง ต้องพ่ึงพาปัจจัยจากภายนอก โดยเฉพาะเงินทุนสำหรับการจัดหาอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการ

ประมงซึ่งต้องพึงพานายทุนจากภายนอก จุดอ่อนประการต่อมาคือไม่สามารถควบคุมคุณภาพของผลผลิต

เพราะมีข้อจำกัดด้านสถานที่ ทำให้ผลผลิตถูกตั้งคำถามเรื่องสุขอนามัย ซึ่งการศึกษาของ ณัฐศักดิ์ ฤทธิ์เดช 

และแสงจิตต์ ไต่แสง (2565) อธิบายว่าการที่ธุรกิจชุมชนจะก้าวเข้ามาทำผลิตภัณฑ์ OTOP ไม่ใช่เรื่องง่าย

เพราะมีปัจจัยหลายอย่างเป็นตัวกำหนดไม่ว่าจะเป็นเรื่องของเงินทุน หรือความสามารถในการระดมทุน ความ

เป็นผู้นำ และความรู้ของบุคลากร ความรู้ในการดำเนินธุรกิจชุมชน ความสามารถในการบริหารกิจการ 
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ความสามารถในการขยายกิจการ การควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ์ที่วางขาย หรือแม้แต่การใช้ทักษะต่อการพ่ึงพา

จากภายนอก ดังนั้นตัวปัจจัยภายในจึงเป็นเรื่องสำคัญที่สุดในการจัดการธุรกิจชุมชนอาหารทะเลแปรรูป 

ด้านโอกาส ที่พบว่าค่านิยมของสังคมต้องการอาหารที่สดใหม่ โดยเฉพาะกระแสอาหารเพ่ือสุขภาพ 

สำหรับผลผลิตทางการทะเลหากเป็นผลผลิตที่เกิดจากชุมชน หรือเรื่องประมงขนาดเล็กจะได้รับความนิยม 

เพราะไม่ผ่านการแช่แข็งหรือการหมักดองด้วยสารเคมี นอกจากนี้กระแสการตลาดที่เปลี่ยนแปลงไปจาก

การตลาดที่ผูกติดอยู่กับพ้ืนที่เป็นการตลาดในโลกออนไลน์มากขึ้น ทำให้สินค้าและบริการสามารถเข้าถึงกลุ่มผู้

ซื้อได้อย่างกว้างขวางเพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะการพัฒนาระบบขนส่งภายในประเทศที่ทำให้สินค้าและบริการ

ต่างๆ จากผู้ผลิตส่งถึงผู้บริโภคได้อย่างรวดเร็ว ประเด็นนี้ พงศ์กรณ์  ทิพย์ปัญญา และ วีรวิชญ์ ปิยนนทศิลป์ 

(2561) อธิบายว่า ในสถานการณ์ปัจจุบันสภาพแวดล้อมภายนอกได้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน หน่วย

ธุรกิจจึงต้องมีการปรับตัวอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถสร้างความสัมพันธ์ของการเปลี่ยนแปลงได้ รวมถึงรสนิยมใหม่ 

ๆ ของลูกค้าหรือผู้รับบริการที่มีความต้องการในการซื้อแตกต่างกันไป การปรับรูปลักษณ์ของสินค้าหรือการ

ให้บริการจึงเป็นสิ่งที่จะสร้างศักยภาพให้กับองค์กรได้ 

2. แนวทางการจัดการธุรกิจชุมชนอาหารทะเลแปรรูปตำบลรูสะมิแล อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

พบว่า การจัดการธุรกิจชุมชนอาหารทะเลแปรรูปตำบลรูสะมิแล อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี นอกจากจะต้อง

ดำเนินการเป็นการภายในของสมาชิกในชุมชนแล้ว จำเป็นจะต้องสร้างความร่วมมือ หรือเชื่อมประสานการ

ดำเนินงานกับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ด้วย เนื่องจากสภาพของกลุ่มยังมีข้อจำกัดอยู่เป็นจำนวนมาก ซึ่งผู้นำชุมชน 

จะต้องเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนกลุ่มธุรกิจชุมชนในพ้ืนที่ โดยผู้นำชุมชนอาจหมายถึง  ผู้ใหญ่บ้าน 

สมาชิกเทศนตรี หรือ นายกเทศมนตรีในตำบลรูสะมิแล เพราะเป็นบุคคลที่สามารถเข้าถึงเครือข่ายความร่วมมือ

ในการร่วมผลักดันทั้งในแง่องค์ความรู้จากสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง หรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนใน

การหนุนเสริมแก่กลุ่มธุรกิจชุมชนในพ้ืนที่ การศึกษาของ สกุล วงษ์กาฬสินธุ์ และคณะ (2563) ได้อธิบาย

ตรงกันว่า ปัจจัยด้านผู้นำ พบว่า จะต้องมีภาวะผู้นำ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ มีความมุ่ งมั่นตั้งใจ มีความเสียสละ 

ซ่ือสัตย์และมีคุณธรรม โปร่งใสและต้องเปิดใจกว้างยอมรับความคิดเห็นข้อเสนอแนะคำแนะนำปัญหาจาก

สมาชิกแล้วมาปรึกษาหารือกันแก้ไขร่วมกัน ปัจจัยด้านผู้นำจึงเป็นปัจจัยความสำเร็จในการดำเนินงานอยู่ใน

ระดับมาก ขณะที่การศึกษาของ ชุลีพร  มาสเนตร และคณะ (2555) มองว่า ปัจจัยพ้ืนฐานในการประกอบ

ธุรกิจอาการทะเลแปรรูปพ้ืนบ้านที่มีผลต่อความสำเร็จของผู้ประกอบการ ประกอบด้วย จำนวนแรงงงานที่

เหมาะสม และส่วนใหญ่เป็นแรงงานภายในครอบครัว เงินลงทุนเป็นเงินสะสมภายในครอบครัว ระยะเวลาการ

คืนทุนสั้นภายในเวลา 1-3 ปี วัตถุดิบในการผลิตอาหารทะเลแปรรูปพ้ืนบ้านมาจากการแสวงหาด้วยตนเอง

ภายในท้องถิ่น โดยใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีประดิษฐ์คิดค้นขึ้นเองโดยผู้ประกอบการธุรกิจ  

 กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรงกับการเกิดขึ้นของธุรกิจชุมชน 
จะต้องมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง แสวงหาความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ในการสนับสนุนธุรกิจ ทั้งนี้ 
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การจัดการกลุ่มมีการดำเนินงานในแบบธุรกิจชุมชนโดยคนในชุมชน สมาชิกทุกคนสามารถทำงานได้ทุกหน้าที่
ทั้งการจัดการกลุ่ม การผลิต การแปรรูป การจำหน่ายสินค้า การประชาสัมพันธ์สินค้าให้เป็นที่รู้จัก  ปัจจัยใน
การพัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชนการจะสร้างระบบเศรษฐกิจชุมชนให้เกิดขึ้น  และสร้างความเข้มแข็งให้แก่
ชุมชน ณรงค์ เพ็ชรประเสริฐ และพิทยา ว่องกุล (2550) กล่าวถึงความจำเป็นต้องสร้างพ้ืนฐานซึ่งเป็นลักษณะ
ทั่วไปของชุมชนใน 3 ปัจจัยหลัก คือ 1) ทุน ซึ่งทุนของชุมชนมีขอบข่ายและความหมายค่อนข้างกว้าง ทั้งทุนที่
เป็นเงินตรา และทุนที่ไม่ใช่เงิน  2) ความรู้  ชุมชนมีความรู้เป็นองค์รวม  ซึ่งมีความเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์แห่ง
หารดำเนินชีวิต  สอดคล้องกับวิถีการดำเนินของชุมชน และ 3) การตลาด ซึ่งถือได้ว่ามีความสำคัญที่สุดของ
ชุมชนก็คือ ชุมชนเอง เนื่องจากชุมชนมีผู้บริโภคจำนวนหนึ่งแน่นอน แต่ที่ผ่านมาแม้สินค้าหลายชนิดที่ชุมชน
สามารถผลิตเองได้  แต่ก็ไม่เคยทำหรือทำแล้วก็ไม่สามารถจัดการเองได้  ทำให้ต้องมีคนกลางเข้ามาทำหน้าที่
แทนและได้รับผลประโยชน์จากการจัดการนั้น  ธุรกิจเอกชนจึงมีบทบาทในฐานะเป็นผู้รับซื้อสินค้าจากธุรกิจ
ชุมชนในลักษณะที่เป็นพ่อค้าคนกลางรับซื้อสินค้าไปจำหน่ายอีกทอดหนึ่ง ช่วยลดต้นทุนการตลาดของธุรกิจ
ชุมชน  เพราะพ่อค้าคนกลางจะรู้ตลาดและช่องทางตลาดของตน ในบางกรณีพ่อค้าจะเป็นผู้กำหนดรูปแบบ
สินค้าและเทคนิคการผลิต ช่วยลดต้นทุนการหาข้อมูลการตลาดของธุรกิจชุมชน  
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากข้อค้นพบในการวิจัยเรื่อง การจัดการธุรกิจชุมชนอาหารทะเลแปรรูป ตำบลรูสะมิแล อำเภอเมือง 
จังหวัดปัตตานี ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการนำไปใช้ 
แนวทางการจัดการธุรกิจอาหารทะเลแปรรูปตำบลรูสะมิแล เป็นข้อเสนอเชิงหลักการขั้นต้น สำหรับ

ชุมชนที่จะนำไปขับเคลื่อนต่อให้บรรลุผลสำเร็จ แต่ด้วยข้อจำกัดของชุมชนที่มีอยู่หลายประการซึ่งล้ วนแต่เป็น
ประเด็นสำคัญ โดยเฉพาะภาวะหนี้สินเดิมที่ยังผูกพันกับพ่อค้าคนกลาง และแหล่งทุนที่จะขับเคลื่อนธุรกิจ
ชุมชนในรูปแบบใหม่ที่ยังไม่มี ดังนั้นชุมชนจำเป็นต้องสร้างเครือข่ายการทำงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือเข้าถึงทรัพยกรสนับสนุนการดำเนินงาน โดยเฉพาะเทศบาลตำบลรูสะมิแล ซึ่งเป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในพื้นที่และเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทโดยตรงในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
การวิจัยครั้งนี้กำหนดเป้าหมายของการวิจัยสิ้นสุดเพียงการได้ข้อเสนอแนวทางการจัดการธุรกิจอาหาร

ทะเลแปรรูป ซึ่งยังไปไม่ถึงข้อค้นพบที่เป็นผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนธุรกิจชุมชน ดังนั้นการวิจัยครั้ง
ต่อไปควรเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมระหว่างนักวิจัย สมาชิกในกลุ่มธุรกิจชุมชนอาหารทะเลแปร
รูป และเทศบาลตำบลรูสะมิแล เพ่ือให้เกิดผลสำเร็จในการจัดการธุรกิจ ซึ่งช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในชุมชนบนฐานทรัพยากรที่มีอยู่ต่อไป   
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บทคัดย่อ 
 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์1) เพ่ือศึกษาระดับทักษะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 และการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 2) เพ่ือเปรียบเทียบทักษะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 และ
การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู จำแนกตามตัวแปร เพศ ประสบการณ์  การทำงานและขนาด
สถานศึกษา 3) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทักษะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู และ 4) เพ่ือประมวลข้อเสนอแนะเกี่ยวกับทักษะผู้บริหารสถานศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 กับการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารและครู จำนวน 333 
คน ใช้การสุ่มตัวอย่างแบบง่าย โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ สถิติที่ใช้ คือ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย
เลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าที ค่าเอฟ เมื่อพบความแตกต่างใช้การทดสอบโดยวิธีการของเซฟเฟ และ
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับทักษะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 และการปฏิบัติงานตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครู ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) ผลการเปรียบเทียบทักษะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 
21 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ยกเว้นประสบการณ์ในการทำงาน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ยกเว้น
ประสบการณ์ในการทำงาน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) ขนาดสถานศึกษาแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีความสัมพันธ์เชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยู่ใน
ระดับสูงทุกด้าน และ 4) ข้อเสนอแนะ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาต้องแสดงออกถึงความสามารถในการสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ที่ดี นำนโยบาย จุดเน้น วิสัยทัศน์ นำเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ามาบริหาร และสามารถสื่อสาร ถ่ายทอด
ข้อมูล แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และครูจะต้องมีความมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน มี
การวางแผน วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้ดีที่สุด 
คำสำคัญ : ทักษะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21, การปฏิบัตงิานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 

บทความวิจัย 
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Abstract 
 

 The purposes of this research were; 1) to study the school administrator’s skill in 21st 
century and the performance according to the teaching professional standard of teachers    
2) to compare the school administrator’s skill in 21st century and the performance according 
to the teaching professional standard of teachers classified by genders, work experiences and 
school sizes 3) to study the relationship between the school administrator’s skill in 21st 
century and the performance according to the teaching professional standard of teachers 
and 4) to collect recommendations on school administrator skills in the 21st century and 
performance according to professional standard criteria. The sample group were 333 school 
administrators and teachers. a simple random sampling. The tool was a questionnaire. The 
statistics used in this research were frequency, percentage, arithmetic mean, standard 
deviation T-test, F-test, when differences were found, the Scheffe's Method and Pearson's 
correlation coefficient were adopted. 
The results showed that; 1) the level of the school administrator’s skill in 21st century and 
the performance according to the teaching professional standard of teachers were at a high 

RESEARCH 
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level. 2) a comparison of the school administrator’s skill in 21st century, there is no 
difference except work experiences, each aspect was significantly different at the .01 level 
and a comparison of the performance according to the teaching professional standard of 
teachers, there is no difference. except work experiences, each aspect significantly different 
at the .01 level. The size of school in each aspect were significantly different at the .05 level. 
3) The relationship between the school administrator’s skill in 21st century and the 
performance according to the teaching professional standard of teachers had a positive 
relationship with statistical significance at the .01 level with high level of relationships in all 
aspects. And 4) Recommendations were school administrators must demonstrate their ability 
to create good interactions, implement policies, focus, visions, apply various technologies for 
administration and be able to communicate, convey information, effectively solve problems 
that arise in educational institutions. Teachers must be committed to developing learners, 
planning and analyzing school curriculum as well as collaborate with parents to develop and 
solve students' problems as best as possible. 
 

Keywords: The School Administrator’s Skill in 21st Century, The Performance According to 
the Teaching Professional Standard of Teachers 
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บทนำ  
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในโลกศตวรรษที่ 21 นั้นมีความแตกต่างจากศตวรรษที่ 19 และ 20 

อย่างสิ้นเชิง ซึ่งถือเป็นช่วงที่มีการปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว อุตสาหกรรมและเศรษฐกิจที่มีอยู่นั้นจะถูกแทนที่
ด้วยการบริการที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล ความรู้ และนวัตกรรม จากสถานการณ์ข้างต้นจะเห็นได้ว่าคนที่จะ
ประสบความสำเร็จจำเป็นต้องมีทักษะในการเผชิญกับโลกที่ซับซ้อนและทวีคูณมากขึ้น ต้องเป็นผู้มีทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 
 สำหรับปัญหาในการจัดการศึกษาของประเทศไทยในศตวรรษที่ 21 นั้น คือ การเปลี่ยนแปลงในทาง
การศึกษาที่อยู่ภายใต้ความท้าทายและการเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งส่ งผลกระทบต่อการปฏิรูปการจัด
การศึกษาของประเทศชาติ กระทรวงศึกษาธิการ (2560: 19-66)  ได้กล่าวถึง ผลการพัฒนาการศึกษาตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552-2558 พบว่าขีดความสามารถในด้านการแข่งขันการศึกษาระหว่างประเทศ
ไทยกับนานาประเทศนั้นมีแนวโน้มที่ลดลง ด้านของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้นต่ำกว่าหลายประเทศ ดังนั้นแล้ว
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในศตวรรษที่ 21 นั้น กลไกและตัวแปรสำคัญในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มีอิทธิพลสูงสุดต่อคุณภาพของผู้เรียนและองค์กร คือ การบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา ในฐานะผู้นำในการ
บริหารในยุคใหม่ จะต้องมีความพร้อมในหลากหลายด้าน (ชัยยนต์ เพาพาน, 2559: 8) ซึ่งสอดคล้องกับ ศศิตา 
เพลินจิต (2558: 4) ผู้บริหารสถานศึกษาในยุคปัจจุบัน จะต้องสร้างตัวตนใหม่ให้เป็นผู้นำทางวิชาการ มีหน้าที่
ในการนำแนวคิดรูปแบบใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาด้านต่าง ๆ ทำตนให้เป็นผู้จุดประกายความคิดในการ
พัฒนาคุณภาพงาน 
 จากการนิเทศโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 พบว่า 
โรงเรียนมีชั้นเรียนและการจัดการเรียนรู้ที่ยังไม่มีประสิทธิภาพ ไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และที่สำคัญ พบว่าด้าน
การปฏิบัติงานครูนั้น จัดกิจกรรมการเรียนรู้ไม่สอดคล้องกับตัวชี้วัด ขาดเทคนิคการสอนและขาดสื่อนวัตกรรม
การเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.
2551 ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ไม่บรรลุผลที่วางไว้ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่ำ (กลุ่มนโยบาย
และแผน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1, 2564: 37) ดังนั้นแล้ว จึงพบเจอปัญหา
ของผู้บริหารสถานศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ที่ขาดทักษะที่จำเป็น
ของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในการบริหารจัดการองค์กรในสถานศึกษาของตน 

จากผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติของนักเรียน ถ้าเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศทุกระดับชั้นและทุกกลุ่มสาระ (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1, 2563-2564: 29) จึงทำให้มองเห็นว่า ครูผู้ที่ทำหน้าที่การสอนได้ปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานวิชาชีพของครูหรือไม่ ซ่ึงครูทุกคนที่ปฏิบัติการสอนจะต้องผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่คุรุสภากำหนด
ไว้ เพ่ือเป็นครูที่มีคุณภาพและสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นไปตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษา
อย่างแท้จริง ทั้งนี้มาตรฐานวิชาชีพครูโดย    คุรุสภาได้ออกข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) 
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พ.ศ. 2562 ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู 2) ด้านการจัดการเรียนรู้ 3) ด้าน
ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
 ทำให้ผู้วิจัยมองเห็นแนวทางในการพัฒนาทักษะสำหรับผู้บริหารที่ยังไม่สามารถปรับตัวเข้ากับยุคของ
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จึงทำให้ขาดทักษะที่จำเป็นสำหรับการบริหารในองค์กรและหน่วยงานที่ เข้ามา
เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะผู้บริหารสถานศึกษาเป็นบุคคลที่มีความสำคัญอย่างยิ่งที่จะต้องมีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรฐานสูงขึ้น และเพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู เพ่ือเพ่ิมคุณภาพครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 
เขต 1 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะผู้บริหารสถานศึกษา และเป็นข้อมูลสารสนเทศให้กับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องนำไปใช้ในการวางแผนงาน ตลอดจนการพัฒนาการบริหารงานในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลต่อไป 
 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาระดับทักษะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 และการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตร 
ฐานวิชาชีพครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบทักษะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 และเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 จำแนกตามตัว
แปร เพศ ประสบการณ์ในการทำงานและขนาดสถานศึกษา 
 3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทักษะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นราธิวาส เขต 1 
 4. เพ่ือประมวลข้อเสนอแนะเกี่ยวกับทักษะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 กับการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การวิจัยเรื่องทักษะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน

วิชาชีพครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ทักษะผู้บริหารสถานศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 จากเอกสารแนวคิดของนักวิชาการหลายท่าน ดังนี้ ไวล์ (Wiles, 1967 : 11) ฮอย อิงลิส และ 
สเตฟฟี (Hoyle, English & Steffy, 2005 : 40-41) พุชชิโอ, เมอร์ด๊อก และ แมนซ์ (Puccio, Murdock, and 
Mance 2011 : 42-43) ร็อคกี้ วิว สคูล (Rocky View Schools, 2013 อ้างถึงใน ไกรศร เจียมทอง, 2561 : 
44) ศูนย์สร้างสรรค์ผู้นำ และสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมแห่งชาติ (national association of secondary 
school principals, NASSP, online, 2013 อ้างถึงใน ปัทมพร พงษ์เพชร, 2561 : 49) วิจารณ์ พานิช (2555 
: 19)    แพรดาว  สนองผัน (2557 : 50) ชัยยนต์ เพาพาน (2558 : 16) จำนวน 47 ทักษะ นำมาวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ความถี่สูงตั้งแต่ 4  ขึ้นไปเพ่ือคัดสรรเป็นทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่เป็น
กรอบแนวคิดเพ่ือการวิจัยได้จำนวน 5 ทักษะ ดังนี้ 1) ทักษะการทำงานเป็นทีม 2) ทักษะความเป็นผู้นำที่มี
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วิสัยทัศน์ 3) ทักษะทางเทคโนโลยี นวัตกรรม ดิจิตอล 4) ทักษะการสื่อสาร 5) ทักษะการแก้ปัญหา และ
มาตรฐานวิชาชีพการปฏิบัติงานของครูตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
(2562, 18-20) ซึ่งประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 1) ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู 2) ด้านการจัดการเรียนรู้ 3) ด้าน
ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน ผู้วิจัยจึงสรุปกรอบแนวคิด ในการศึกษาทักษะผู้บริหารสถานศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 กับการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 1 ได้ ดังนี ้
 

             ตัวแปรต้น                                             ตัวแปรตาม  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ทักษะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 ทักษะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 หมายถึง ทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาในยุคใหม่ ที่
จะต้องประกอบไปด้วยทักษะที่สำคัญหลาย ๆ ทักษะ ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาในยุคใหม่ต้องมีการพัฒนาในด้าน
ทักษะต่าง ๆ เพ่ือให้สถานศึกษาประสบความสำเร็จตามที่ได้วางไว้ สามารถสังเคราะห์ทักษะผู้บริหาร
สถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่มีการกล่าวถึงมากท่ีสุดเพ่ือกำหนดเป็นทักษะที่จะใช้ในการวิจัยต่อไป ทักษะการ

           สถานภาพ 
1. เพศ 
2. ประสบการณ์ในการทำงาน 
3. ขนาดสถานศึกษา 

ทักษะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 
21 จำนวน 5 ด้าน ได้แก่ 
1. ทักษะการทำงานเป็นทีม 
2. ทักษะความเป็นผู้นำที่มีวิสัยทัศน์  
3. ทักษะทางเทคโนโลยี นวัตกรรม ดิจิตอล  
4. ทักษะการสื่อสาร  
5. ทักษะการแก้ปัญหา  

การปฏิบัติงานของครูตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครู จำนวน 3 ด้าน 
ได้แก ่
1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู  
2. ด้านการจัดการเรียนรู้  
3. ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง 
และชุมชน 
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ทำงานเป็นทีม ทักษะการมีวิสัยทัศน์ ทักษะการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม ดิจิตอล ทักษะการสื่อสาร และทักษะ
การแก้ปัญหา 
 

เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู  
 เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู หมายถึง ข้อกำหนดจากคุรุสภาเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพการปฏิบัติงาน ซึ่ง
ได้กล่าวถึงคุณลักษณะที่ครูต้องปฏิบัติตามเพ่ือให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์ ประกอบด้วย การปฏิบัติหน้าที่ครู 
การจัดการเรียนรู้ และความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
 

บริบทสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 หมายถึง หน่วยงานทางการศึกษาที่มี

สถานศึกษาในความรับผิดชอบ จำนวน 5 อำเภอ ดังนี้ อำเภอเมือง โรงเรียน อำเภอยี่งอ อำเภอบาเจาะ 

อำเภอรือเสาะ และอำเภอศรีสาคร ประกอบด้วย 148 โรงเรียน 

วิธีดำเนินการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้มีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 จาก 148 โรงเรียน จำนวนทั้งสิ้น 1,980 คน 
          กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารสถานศึกษา และครู สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 จำนวน 333 คน กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรยามาเน่ (Taro 
Yamane, 1973: 125 อ้างถึงใน ศิริชัย กาญจนนวาสี , 2550: 147) จากนั้นทำการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ 
(Stratified sampling) โดยใช้ขนาดของสถานศึกษาเป็นกลุ่มตามลำดับ จากนั้นใช้การสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบง่าย 
(Simple Random Sampling) โดยวิธีการจับสลากแบบไม่คืนกลับเป็นขั้นตอนสุดท้าย 
 

 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม จำนวน 1 ฉบับ แบ่งเป็น 
4 ตอน ดังนี้ (1) แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปประกอบด้วย เพศ ประสบการณ์ในการทำงาน และขนาด
สถานศึกษา (2) แบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 พัฒนามาจากของ แพรดาว  
สนองผัน (2557: 190-195) จำนวน 5 ด้าน รวมทั้งสิ้น 40 ข้อ (3) แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู  จำนวน 3 ด้าน รวมทั้ งสิ้น  23 ข้อ (4) คำถามปลายเปิด (Open-Ended 
Questionnaire) เกี่ยวกับข้อเสนอแนะ 
 

 3. วิธีการสร้างเครื่องมือ 
   ผู้ศึกษาสร้างเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ โดยได้ดำเนินการตามขั้นตอนต่อไปนี้ 
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   3.1 ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับ
การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างข้อคำถามในแบบสอบถาม 
   3.2 แบบสอบถามครั้งนี้ผู้วิจัยได้พัฒนามาจากของ แพรดาว สนองผัน (2557 : 190-195) ซึ่ง
มีการปรับเปลี่ยนข้อคำถามให้มีความสอดคล้องกับทักษะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่  21 กับการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู โดยสร้างแบบสอบถามตามข้ันตอน ดังนี้ 
       3.2.1 ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวกับทักษะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับ
การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
   3.2.2 นิยามตัวแปรเพื่อสร้างแบบสอบถาม 
   3.2.3 สร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมตัวแปร คือ (1) ทักษะผู้บริหารสถานศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ทักษะการทำงานเป็นทีม ทักษะความเป็นผู้นำที่มีวิสัยทัศน์ ทักษะทางเทคโนโลยี 
นวัตกรรม ดิจิตอล ทักษะการสื่อสาร และทักษะการแก้ปัญหา (2) การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ
ครู จำนวน 3 ด้าน ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ครู การจัดการเรียนรู้ และความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
   3.3 นำแบบสอบถามเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะ
และปรับปรุง 
   3.4 นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่านเพ่ือพิจารณาตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content validity) โดยใช้ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับนิยามตัวแปรที่
กำหนดไว้ (Item-Objective Congruence Index: IOC) พิจารณาคัดเลือกดัชนีความสอดคล้องที่มีค่าตั้งแต่ 
0.67-1.00 ขึ้นไป (Rovinelli and Hambleton, 1978 อ้างถึงใน สมชาย วรกิจเกษมสกุล, 2553 : 268-269) 
กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนของผู้เชี่ยวชาญดังนี้ 
    +1   เมื่อแนใ่จว่า      ข้อคำถามตรงกับนิยามตัวแปรที่กำหนดไว้ 
   0    เมื่อไม่แน่ใจว่า   ข้อคำถามตรงกับนิยามตัวแปรที่กำหนดไว้ 
   -1    เมื่อแน่ใจว่า      ข้อคำถามไม่ตรงกับนิยามตัวแปรที่กำหนดไว้ 
   53.  บันทึกผลการพิจารณาลงความเห็นของผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่าน แล้วหาผลรวมของคะแนน
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน เป็นรายข้อและแทนค่าในสูตร IOC (Index of Item Objective 
Congruence) พร้อมทั้งขอคำแนะนำในการใช้สำนวนภาษาในข้อคำถามเพ่ือปรับปรุงแบบสอบถามให้สมบูรณ์
และชัดเจน ง่ายต่อการทำความเข้าใจของผู้ตอบแบบสอบถามมากยิ่งขึ้น โดยพิจารณาข้อคำถามที่มีดัชนีความ
สอดคล้องตั้งแต่ 0.67-1.00 ถ้าข้อคำถามมีดัชนีความสอดคล้องต่ำกว่า .50 จะนำไปปรับปรุงหรือตัดไปตาม
ความเหมาะสม ผลการพิจารณาตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญ ปรากฏว่า ทุกข้อคำถามมีค่าดัชนีความสอดคล้อง 
0.67 ขึ้นไป ซึ่งสามารถนำไปใช้ได้ 
   3.6 นำแบบสอบถามหาค่าความเชื่อมั่นไปทดลองใช้กับ (try out) กับประชากรนอกกลุ่ม
ตัวอย่างการวิจัยครั้งนี้ จำนวน 30 คน แล้วนำมาวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach 
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Alpha Coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ เท่ากับ .979 ซึ่งถือว่าเป็นแบบสอบถามที่มี
คุณภาพสามารถนำไปใช้เก็บข้อมูลได้ 
   3.7 นำแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพไปใช้ในการเก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่างในการ
ทำวิจัยต่อไป 
 

 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
     ส่งหนังสือและแบบสอบถามไปยังผู้บริหารสถานศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 1 ด้วยตนเอง จำนวน 333 ฉบับ และนำส่งคืนภายใน 15 วัน ผู้วิจัยดำเนินการตรวจสอบความ
ถูกต้องครบสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถาม พบว่า มีความสมบูรณ์จำนวน 333 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 
จากนั้นนำผลไปจัดกระทำตามกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 

 5. การวิเคราะห์ข้อมูล   
  5.1 วิเคราะห์สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้การแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ จำแนกเพศ 
ประสบการณ์ทำงาน และขนาดสถานศึกษา 
  5.2 วิเคราะห์ระดับทักษะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยหาค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเป็นรายข้อและรายด้าน พร้อมนำเสนอเป็นตารางประกอบคำบรรยาย 
  5.3 วิเคราะห์ระดับการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู โดยหาค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเป็นรายข้อและรายด้าน พร้อมนำเสนอเป็นตารางประกอบคำบรรยาย 
  5.4 ทดสอบค่า t-test เพ่ือเปรียบเทียบระดับทักษะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับการ
ปฏิบตัิงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู จำแนกตามเพศ 
  5.5 ทดสอบค่า F-test เพ่ือเปรียบเทียบระดับทักษะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู จำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน และขนาดของสถานศึกษา 
โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว หากพบความแตกต่างดำเนินการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย
รายคู่โดยการเปรียบเทียบพหุคูณด้วยวิธีการของเซฟเฟ 
  5.6 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างระดับทักษะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับ  การ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 โดย
ใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และทดสอบความมีนัยสำคัญของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์นำเสนอ
ข้อมูลโดยใช้ตารางประกอบคำบรรยาย 
   สำหรับการนำค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มาแปลผลความสัมพันธ์ ถ้าหากค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์เป็น 0 แสดงว่าตัวแปรทั้งสองไม่สัมพันธ์กัน ถ้าหากค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ไม่เป็น 0 แสดงว่าตัว
แปรทั้งสองมีความสัมพันธ์กัน โดยที่ทิศทางของความสัมพันธ์พิจารณาจากเครื่องหมายของค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ กล่าวคือ ถ้าเป็นไปในทางบวกแสดงว่าตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธ์กัน ถ้าเป็นไปในทางลบแสดงว่า
ตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธ์กันในทางตรงกันข้ามหรือผกผันกัน การพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ดังนี้ 
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   ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 0.00        ถือว่าไม่มีความสัมพันธ์กัน 
  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 0.10-0.30  ถือว่ามีความสัมพันธ์ในระดับต่ำ 
  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 0.31-0.70  ถือว่ามีความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง 
   ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 0.71-1.00  ถือว่ามีความสัมพันธ์ในระดับสูง 
  5.7 ประมวลข้อเสนอแนะ ทักษะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับการปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูพร้อมนำข้อมูลมาบรรยายเป็นความเรียง  

สรุปผลการวิจัย 
1. ระดับทักษะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย

ด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านทักษะการทำงานเป็นทีม รองลงมา 
คือ ทักษะการสื่อสาร ทักษะความเป็นผู้นำที่มีวิสัยทัศน์ ทักษะทางเทคโนโลยี นวัตกรรม ดิจิตอล และด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ทักษะการแก้ปัญหา 

2. ระดับการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู รองลงมา คือ 
ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

3. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของทักษะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 จำแนกตามเพศ 
ประสบการณ์ในการทำงาน และขนาดสถานศึกษา 
 3.1 จำแนกตามตัวแปรเพศ พบว่า โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ยกเว้นด้านทักษะ
ทักษะทางเทคโนโลยี นวัตกรรม ดิจิตอล และทักษะการแก้ปัญหา แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 
      3.2 จำแนกตามตัวแปรประสบการณ์ในการทำงาน พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาที่ประสบการณ์ใน
การทำงานต่างกัน มีระดับทักษะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างอย่าง
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  3.3 จำแนกตามตัวแปรขนาดของสถานศึกษา พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาท่ีมีขนาดแตกต่างกัน มีระดับทักษะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 โดยภาพรวมและรายด้าน
ไม่แตกต่างกัน ยกเว้นด้านทักษะการสื่อสาร แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 4. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู จำแนกตาม
เพศ ประสบการณ์ในการทำงาน และขนาดสถานศึกษา 
  4.1 จำแนกตามตัวแปรเพศ พบว่า โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ยกเว้นด้านการ
ปฏิบัติหน้าที่ครู แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  4.2 จำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน พบว่า ครูที่ประสบการณ์ในการทำงานต่างกันมี
ระดับการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้าน
ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน แตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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  4.3 จำแนกตามตัวแปรขนาดของสถานศึกษา พบว่า ครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่มีขนาด
แตกต่างกัน มีระดับการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
ยกเว้นด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 5. ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับการปฏิบัติงานตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครู พบว่า ภาพรวมมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู ที่
ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธ์ระดับสูง 
 6. ประมวลข้อเสนอแนะเกี่ยวกับทักษะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับการปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพคร ูได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาต้องแสดงออกถึงความสามารถในการสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี 
นำนโยบาย จุดเน้น วิสัยทัศน์ นำเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ามาบริหาร และสามารถสื่อสาร ถ่ายทอดข้อมูล แก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และครูจะต้องมีความมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน มีการวางแผน 
วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้ดีที่สุด 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. ระดับทักษะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย

ด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านทักษะการทำงานเป็นทีม รองลงมา 
คือ ทักษะการสื่อสาร ทักษะความเป็นผู้นำที่มีวิสัยทัศน์ ทักษะทางเทคโนโลยี นวัตกรรม ดิจิตอล และด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ทักษะการแก้ปัญหา สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปัทมพร พงษ์เพชร (2561: 98) ได้ทำการ
วิจัย เรื่อง ทักษะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีทักษะ
ผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 

2. การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู รองลงมา คือ ด้าน
การจัดการเรียนรู้ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน สอดคล้องกับ
งานวิจัยของจันทิมา  เมยประโคน (2562: 91) ได้ทำการวิจัย เรื่องความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําการเรียนการ
สอนของผู้บริหารสถานศึกษากับการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ผลการวิจัย พบว่า การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู
ในภาพรวมอยู่ระดับมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก 

3. ผลการเปรียบเทียบทักษะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21  
 3.1 จำแนกตามตัวแปรเพศ พบว่า โดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ ของฐิติพิรญา โพธิ์ทอง เสริมทรัพย์ วรปัญญา และคณะ (2565: 97) ได้ทำการวิจัย 
เรื่อง ทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 
เขต 1 จำแนกตามเพศ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาในภาพรวมและรายด้านแตกต่างอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ 
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 3.2 จำแนกตามตัวแปรประสบการณ์ในการทำงาน พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีประสบการณ์ใน
การทำงานต่างกัน มีทักษะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ภาพรวมมีความแตกต่างกัน เมื่อพิจารณาราย
ด้านพบว่าทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับงานวิจัยของ ฐิติพิรญา โพธิ์
ทอง เสริมทรัพย์ วรปัญญา และคณะ (2565: 97) ได้ทำการวิจัย เรื่อง ทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ในภาพรวมและรายด้านแตกต่าง
กัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 

 3.3 จำแนกตามตัวแปรขนาดของสถานศึกษา พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาท่ีมีขนาดแตกต่างกัน มีระดับทักษะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 โดยภาพรวมและรายด้าน
แตกต่างอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ สอดคล้องกับงานวิจัยของสุขุมาล เจริญรัมย์ และ กัลยมน อินทุสุต (2565: 
482) ได้ทำการวิจัย เรื่อง ทักษะผู้นำในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า ครูในโรงเรียนที่มีขนาด
ของสถานศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อทักษะผู้นำในศตวรรษท่ี 21 แตกต่างอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ 

4. ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
 4.1 จำแนกตามตัวแปรเพศ พบว่า การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู โดยภาพรวม

และรายด้านไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยนิสา แหละหีม และสุนทรี วรรณไพเราะ (2561: 1044) ได้
ทำการศึกษา การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสตูล จำแนกตามตัวแปรเพศ พบว่าครูที่มีเพศต่างกัน มีการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ มาตรฐาน
วิชาชีพครู โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 

 4.2 จำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน พบว่า ครูที่ประสบการณ์ในการทำงานต่างกันมี
ระดับการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู ในภาพรวมมีความแตกต่างอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ 
และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่าทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ พราวนภา วงค์อ้าย รุจิร์ ภู่สาระ และคณะ (2565: 111) ได้ทำการศึกษา เรื่อง สภาพการปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนในสำนักงานเขตประเวศสังกัดกรุงเทพมหานคร  จำแนกตาม
ประสบการณ์ในการทำงาน โดยภาพรวมมีความแตกต่างอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ และเมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 4.3 จำแนกตามตัวแปรขนาดของสถานศึกษา พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาท่ีมีขนาดแตกต่างกัน มีระดับทักษะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 โดยภาพรวมและรายด้าน
แตกต่างอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ สอดคล้องกับงานวิจัยของนิสา แหละหีม และสุนทรี วรรณไพเราะ (2561: 
1044) ได้ทำการวิจัย เรื่อง การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสตูล จำแนกตามขนาดของสถานศึกษา พบว่า ครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่มีขนาด
ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของครู โดยภาพรวมแตกต่างอย่างไม่มีนัยสำคัญ
ทางสถิติ  
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 5. ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับการปฏิบัติงานตามเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพครู โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู อย่าง

มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธ์อยู่ในระดับสูง สอดคล้องกับนุสรา พูลสุด สุดารัตน์ สาร

สว่าง และคณะ (2564: 81) ได้ทำการวิจัย เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่ างทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาใน

ศตวรรษที่ 21 กับประสิทธิพลการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า มีความสัมพันธ์

กันทางบวกในระดับค่อนข้างสูง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ข้อเสนอแนะ 
           1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

 1.1 ทักษะการทำงานเป็นทีม ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีความสามารถในการปฏิบัติงานใน
กระบวนการต่าง ๆ ร่วมกันภายในสถานศึกษา สามารถมอบหมายกิจกรรมการปฏิบัติงานต่าง ๆ ได้อย่าง
เหมาะสมกับบทบาทของแต่ละบุคคลในองค์กร ตรงตามความถนัดของครู และร่วมกันสร้างผลงานให้บรรลุ
เป้าหมายตามภารกจิของโรงเรียนเพื่อนำไปสู่ความสำเร็จ 

 1.2 ทักษะความเป็นผู้นำที่มีวิสัยทัศน์ ผู้บริหารสถานควรศึกษา มุ่งมั่นในการนำวิสัยทัศน์สู่การ
ปฏิบัติเพ่ือนำพาสถานศึกษาไปสู่เป้าหมายที่วางไว้  
 1.3 ทักษะทางเทคโนโลยี นวัตกรรม ดิจิตอล ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนให้ครูนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 1.4 ทักษะการสื่อสาร ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รับสารควรสามารถสื่อสารกันอย่างเข้าใจตรงกัน 
 1.5 ทักษะการแก้ปัญหา ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการคิดวิเคราะห์ เชื่อมโยงข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือ
วางแผนในการแก้ปัญหา 
 1.6 ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู ครูควรส่งเสริมการเรียนรู้ และเอาใจใส่ผู้เรียนอย่างเต็มความสามารถ 
 1.7 ด้านการจัดการเรียนรู้ ครูควรจัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขใน
การเรียน โดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน 
 1.8 ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน ครูควรศึกษาเข้าถึงบริบทของชุมชน และสามารถ
อยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
 

 2. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ครั้งต่อไป 
 2.1 ควรศึกษาทักษะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน

วิชาชีพครู ให้เป็นในรูปแบบของการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สามารถนำไปใช้ในการบริหารจัดการกับ
การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูให้เป็นไปตามความเหมาะสมและเต็มศักยภาพ 

 2.2 ควรศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทักษะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนและสถานศึกษา 
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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดับภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร 2) ศึกษาระดับ
การบริหารงานบุคคลในโรงเรียน 3) เปรียบเทียบภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร จำแนกตามตัวแปร  
เพศ ประสบการณ์ในการทำงานและขนาดสถานศึกษา 4) เปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนจำแนก
ตามตัวแปร เพศ ประสบการณ์ในการทำงานและขนาดสถานศึกษา 5) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำ
เชิงสร้างสรรค์กับการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน 6) ประมวลข้อเสนอแนะของภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์กับการ
บริหารงานบุคคลในโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างจำนวน 325 คนเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามจำนวน 4 ตอน 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย ค่าความถี่ค่าร้อยละค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานค่าที ค่าเอฟ 
และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียรสัน 

ผลวิจัยพบว่า1) ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) การบริหารงานบุคคลใน
โรงเรียนโดยภาพรวมอยู่ระดับมาก 3) การเปรียบเทียบภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์จำแนกตาม เพศ ประสบการณ์
ในการทำงานและขนาดสถานศึกษาพบว่าภาพรวมไม่แตกต่างกัน 4) การเปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลใน
โรงเรียนจำแนกตามตัวแปร เพศ ประสบการณ์ในการทำงานและขนาดสถานศึกษาพบว่าภาพรวมไม่แตกต่าง
กัน 5) ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์กับการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนโดยภาพรวมมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตที่ระดับ .01 6) ข้อเสนอแนะ ได้แก่ ผู้บริหารควรแสดง
ความสามารถในการแสดงออกผ่านวิสัยทัศน์  และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยวิธีการที่มีมาตรฐานเดียวกัน
และตรวจสอบได ้
 

คำสำคัญ : ภาวะผู้นำ,ภาวะผูน้ำเชิงสร้างสรรค์,การบริหารงานบุคคล 
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Abstract 
 

The objectives of this research were 1) to study the level of creative leadership of 
school Administrators 2) to study the level of personnel administration of schools 3) to 
compare the creative leadership classified by gender, work experience, and school size 4) to 
compare personnel administration of School swhich classified by gender, work experience, 
and school size 5) to study the relationship between creative leadership and school 
personnel administration 6) to process the recommendations of school Administration 
creative leadership and school personnel administration. The sample was 325 people. the 
research tool is the 4-part questionnaire, used in data analysis consisted of frequency, 
percentage, mean, standard deviation, Pearson's product-moment correlation coefficient,  
T-test, and F-test. 

The research findings revealed that 1) creative leadership of school administrators, 
the overall level was at a high level 2) personnel Administration of schools, overall was at a 
high level 3) a comparison of the creative leadership of school administrators which classified 
by gender, work experience and the size of the school found that the overall image was not 
different 4) the comparison of personnel Administration of Schools which classified by 
gender, work experience and size of school found that the overall image was not different  
5) The overall relationship between creative leadership and school personnel Administration 

RESEARCH 
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was positively correlated with personnel Administrationat the 0.01 level of statistical 
significance 6) as follows: school Administrators must have the ability to express themselves 
through vision, fair recruitment and appropriate allocation of personnel, fair and clear 
performance appraisals,  
 

Keywords: Leadership, Creative Leadership, Personnel administration 
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บทนำ  
ความก้าวหน้าที่เกิดข้ึนอย่างรวดเร็วในปัจจุบันนี้ส่งผลให้การศึกษามีความเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะต่าง 

ๆ ของผู้เรียนจะเปลี่ยนตามบริบททางสังคมคุณภาพของการจัดการศึกษาจึงเป็นสิ่งสำคัญที่จะส่งผลให้คนมี
คุณ ภาพและจะต้องพัฒ นาและศึกษาศักยภาพของแต่ละคนอย่างเต็มที่ และเต็มความสามารถ
กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายในการจัดการศึกษาในปีงบประมาณพ.ศ. 2564 ถึง 2565 โดยการปรับปรุง
หลั กสู ตรและกระบวนการเรียนรู้ ให้ ทั นสมัยและทันการเปลี่ ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 : 13) 

ผู้บริหารโรงเรียนถือเป็นบุคคลสำคัญยิ่งที่จะเป็นแบบอย่างในงานบริหารให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วในปัจจุบัน โดยผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ มีทักษะและความสามารถในการแก้ปัญหามีความยืดหยุ่นใน
การบริหารจะสามารถนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จมากกว่าผู้บริหารที่ไม่มีทักษะดังกล่าวซึ่งทักษะที่กล่าวไป
ข้างต้นเป็นคุณสมบัติของภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ เป็นทฤษฎีที่ได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลายทั้งในประเทศมี
ความสำคัญยิ่งในการช่วยเสริมความสำเร็จให้แก่องค์กร โดยพาร์คเกอร์และเบกนอด (Parker and Begnaud, 
2004 : 157 อ้างถึงใน เตือนใจ สุนุกุล 2562 : 52) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ มี 3 
ด้าน ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ ความยืดหยุ่น และความสามารถในการแก้ไขปัญหาโดยภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์
จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศให้ดำรงอยู่ในภาวะสังคมโลกที่มีการแข่งขันสูงเช่นในปัจจุบัน 
 ความสำเร็จที่จะเกิดข้ึนในองค์กรล้วนมีหลายปัจจัยเป็นส่วนประกอบที่เก่ียวข้องโดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
บริหารงานบุคคลเพราะถือเป็นปจจยัที่มีความสำคัญท่ีสุดในการบริหารงานหากปราศจากบุคลากรทำหนาทีเ่ปน 
ตัวขับเคลื่อนแลวการบริหารจัดการต่าง ๆ จะไมบรรลุเป้าหมายได้  (ประเสริฐ อุไร , 2559 : 1) แต่การ
บริหารงานบุคคลเป็นงานที่ยุ่งยากซับซ้อนเพราะต้องทำงานเกี่ยวกับคน ซึ่งมีความรู้สึกนึกคิดที่แตกต่างกัน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 ได้วิเคราะห์ (SWOT) สถานภาพของเขตพ้ืนที่
การศึกษาจากผลการดำเนินงานที่ผ่านมาด้านจุดอ่อนของบุคลากรส่วนใหญ่มีปัญหาพบได้แก่  บุคลากรไม่
เพียงพอกับปริมาณงานตามโครงสร้างและมาตรฐานตำแหน่งทำให้การปฏิบัติงานของบางกลุ่มงานมีขีดจำกัด 
ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงานเนื่องจากบุคลากรมีการเปลี่ยนหน้าที่และมีการโยกย้าย ขาดแคลน
ศึกษานิเทศก์ตามกลุ่มสาระและครูวิชาเอกสถานศึกษาอยู่ในพ้ืนที่ที่มีความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินสูง
ส่งผลต่อขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน โดยปัญหาดังกล่าวจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องได้รับการแก้ไขเพ่ือให้การ
ดำเนินงานในสถานศึกษาเป็นไปอย่างราบรื่น จากการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ การบริหารงานบุคคล จาก
แนวคิดจากงานวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวข้องและนำมาแจกแจงความถี่ พบว่า ด้านที่มีความถี่สูงตั้งแต่ 6 ขึ้นไป 
ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งการประเมินผลการปฏิบัติงานการพัฒนาบุคลากร  การ
วางแผนกำลังคนและกำหนดตำแหน่ง และการธำรงรักษา 
         จากความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาภาวะผู้นำ
เชิงสร้างสรรค์กับการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต 3 
เพ่ือให้ได้รับข้อมูลตามสภาพที่แท้จริงและนำผลการวิจัยไปใช้พัฒนาและเป็นแนวทางการบริหารงานบุคคลใน
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อัล-นูร 

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อสถานศึกษา
ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาระดับภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 
 2. เพ่ือศึกษาระดับการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 3 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 จำแนกตามตัวแปร เพศ ประสบการณ์ในการทำงานและขนาดสถานศึกษา  

 4. เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 3 จำแนกตามตัวแปร เพศ ประสบการณ์ในการทำงานและขนาดสถานศึกษา 
 5. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหารงาน
บุคคลในโรงเรียนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 

 6. เพ่ือประมวลข้อเสนอแนะของภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหารงาน
บุคคลในโรงเรียนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 
 

ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา 
 ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาหมายถึงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3  ที่มีจินตนาการขั้นสูงเข้าใจการเปลี่ยนแปลงและสามารถ
แก้ไขปัญหาที่เกิดจากสถานการณ์ต่าง ๆ ด้วยวิธีการใหม่ ๆได้อย่างทันท่วงที มีความยืดหยุ่นในการบริหารงาน
เข้าใจและเข้าถึงในการทำงานของบุคลากรในองค์กรและมีภาพวิสัยทัศน์ที่ก้าวไกลสามารถทำให้
ผู้ใต้บังคับบัญชามีความเลื่อมใสในระบบการบริหารงานและเห็นภาพความสำเร็จร่วมกัน รวมถึงสร้าง
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการทำงานของคนในองค์กรเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพของงานในองค์กรที่สูงขึน้  
 

การบริหารงานบุคคล 
การบริหารงานบุคคล หมายถึง การใช้ทรัพยากรบุคคลภายใองค์การอย่างมีประสิทธิภาพผ่าน

กระบวนการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การบำรุงรักษา การวางแผน การฝึกอบรมการพัฒนา
บุคลากร การถึงโทษทางวินัย ตลอดจนการให้พ้นจากราชการ เป็นต้นโดยการบริหารงานบุคคลหากใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพจะส่งผลสำเร็จต่อการปฏิบัติงานให้ได้มากที่สุดและเป็นปัจจัยสำคัญของการบริหารหรือการ
จัดการทรัพยากรมนุษยเ์พ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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อัล-นูร 

บริบทสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 หมายถึง หน่วยงานทางการศึกษาที่มี

สถานศึกษาในความรับผิดชอบ จำนวน 3 อำเภอ ประกอบด้วย อำเภอระแงะ อำเภอจะแนะ และอำเภอเจาะ

ไอร้อง จำนวน 75 โรงเรียน 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือผู้บริหารสถานศึกษาและครูสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 3 ปีการศึกษา 2565 จำนวน 1,724 คน 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 3 ปีการศึกษา 2565 จำนวน 325 คนซึ่งกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง (Sample Size) โดยใช้
สูตรทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane,1973 : 727-728) จากนั้นใช้การสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified 
Random Sampling) โดยวิธีการจับสลากแบบไม่คืนกลั บ เป็ นขั้นตอนสุดท้ าย (Sampling Without 
Replacement) 
 

 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
                เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่  1 เแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist) ประกอบด้วย เพศ ประสบการณ์ในการทำงานและขนาดของสถานศึกษา  
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษามีลักษณะ
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีการของลิเคิร์ท (Likert Scale) จำนวน 30 ข้อ ซึ่ง
สอดคล้องกับเนื้อหา 3 ด้าน ประกอบด้วย ด้านวิสัยทัศน์ ด้านความยืดหยุ่นด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน มีลักษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับจำนวน 40 ข้อ ซึ่งสอดคล้องกับเนื้อหา5ด้าน ประกอบด้วยการสรรหา
และการบรรจุแต่งตั้งการวางแผนกำลังคนและกำหนดตำแหน่งการประเมินผลการปฏิบัติงานการพัฒนา
บุคลากร การธำรงรักษา  
 ตอนที่  4 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open Ended Questionnaire) เกี่ยวกับปัญหา
ข้อเสนอแนะภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากับบริหารงานบุคคลในโรงเรียนสำนักงานเขตพ้ืน
ทีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 
 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยขอหนังสือแนะนำตัวผู้วิจัยและขออนุญาตเก็บข้อมูล เพ่ือการวิจัยจากคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาถึงผู้บริหารสถานศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 
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อัล-นูร 

เพ่ือขอความอนุเคราะห์สถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูล ส่งหนังสือและแบบสอบถาม
ไปยังผู้บริหารสถานศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 ด้วยตนเองจำนวน 
325 ฉบับ และให้สถานศึกษานำส่งคืนทางไปรษณีย์ ภายใน 15 วัน และรวบรวมแบบสอบถามที่ได้รับคืนมา
และตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ พบว่ามีความสมบูรณ์ จำนวน 325 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 จากนั้น
ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 

 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.1 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ ประสบการณ์ในการทำงานและ
ขนาดของสถานศึกษา โดยการหาค่าความถ่ี (Frequency )และค่าร้อยละ (Percentage)  
  4.2 วิเคราะห์ข้อมูลระดับภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาและการบริหารงาน
บุคคลในโรงเรียนของสถานศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 โดยการหา
ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  4.3 วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาและการ
บริหารงานบุคคลในโรงเรียนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 จำแนกตามตัวแปร 
เพศ ประสบการณ์ในการทำงานและขนาดของสถานศึกษาโดยการหาค่าที (t-test) และหาค่าเอฟ (F-test) 
  4.4 วิเคราะห์ข้อมูลหาความสัมพันธ์ระหว่างผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาและการ
บริหารงานบุคคลในโรงเรียนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 โดยหาค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson's Product Moment Correlation Coefficient) 
  4.5 วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เกี่ยวกับข้อเสนอแนะของภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 
เขต 3 แล้วนำเสนอข้อมูลในรูปความเรียง 
 

 5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี การหาค่าร้อยละ การหาค่าเฉลี่ย การหาค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานการหาค่าท ี(t-test) การหาค่าเอฟ (F-test) การค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยในครั้งนี้ สามารถสรุปสาระสำคัญดังต่อไปนี้ 
 1. ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างจำนวน 325 คนเป็นเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 85.23 จำนวน 
277 คน และเพศชายคิดเป็นร้อยละ 14.77 จำนวน 48 คนมีประสบการณ์ในการทำงานมากกว่า 10 ปี คิดเป็น
ร้อยละ 45.54 จำนวน 148 คน รองลงมามีประสบการณ์ในการทำงานระหว่าง 5-10 ปีคิดเป็นร้อยละ 36.62
จำนวน 119 คน และประสบการณ์ในการทำงานน้อยกว่า 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 17.85 จำนวน 58 คน ส่วน
สถานศึกษาขนาดกลาง คิดเป็นร้อยละ 75.38 จำนวน 245 คน สถานศึกษาขนาดใหญ่คิดเป็นร้อยละ 15.38
จำนวน 50 คน และสถานศึกษาขนาดเล็กคิดเป็นร้อยละ 9.23 จำนวน 30 คน 
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2. ระดับภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 
เขต 3 ดังตารางที่ 1 

 

ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 ในภาพรวมและรายด้าน   

 

ด้านที่ ภาวะผูน้ำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา  S.D. ระดับ ลำดับ 
1 ด้านวิสัยทัศน์ 4.46 0.26 มาก 1 
2 ด้านความยืดหยุ่น 4.45 0.26 มาก 2 
3 ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 4.31 0.49 มาก 3 
 รวม 4.40 0.26 มาก  
 

จากตารางที่ 1 พบว่า ระดับภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมาก 
โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ด้านวิสัยทัศน์ รองลงมาคือด้านความยืดหยุ่น และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ 
ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 

3. ระดับการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3
ดังตารางที่ 2 

 

ตารางท่ี 2 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึก 
ษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 ภาพรวมและรายด้าน 

 

ข้อที่ การบริหารงานบุคคลในโรงเรียน    S.D.  
ระดับ 

 
ลำดับ 

1 ด้านสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 4.35 0.49 มาก 4 
2 ด้านการวางแผนกำลังคนและการกำหนดตำแหน่ง 4.19 0.45 มาก 5 
3 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 4.39 0.41 มาก 2 
4 ด้านการพัฒนาบุคลากร 4.40 0.40 มาก 1 
5 ด้านการธำรงรักษา 4.38 0.42 มาก 3 

 รวม 4.34 0.30 มาก  
 

จากตารางที่ 2 ระดับการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 3 พบว่า ภาพรวมอยู่ระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการพัฒนาบุคลากร รองลงมาคือด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการธำรงรักษา 
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และ ด้านสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ด้านการวางแผนกำลังคนและการกำหนด
ตำแหน่ง 

4. ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึก
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 จำแนกตามเพศประสบการณ์ในการทำงาน และขนาดสถานศึกษา พบว่า โดย
ภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

5. ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 3 จำแนกตามเพศ ประสบการณ์ในการทำงาน และขนาดสถานศึกษา พบว่า โดยภาพรวมและ
รายด้านไม่แตกต่างกัน 
   6. ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหารงานบุคคลใน
โรงเรียนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 พบว่า โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์เชิงบวก
อยู่ในระดับปานกลาง มีนัยสำคัญทางสถิตที่ระดับ .01 โดยด้านที่มีความสัมพันธ์สูงสุดคือ ด้านความยืดหยุ่นกับ
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ส่วนด้านที่มีความสัมพันธ์กันน้อยที่สุด คือ ด้านความสามารถในการ
แก้ปัญหากับด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 7. ประมวลข้อเสนอแนะเกี่ยวกับภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหารงาน
บุคคลในโรงเรียนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 ได้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาควร
แสดงออกถึงวิสัยทัศน์การมองภาพรวมของสถานศึกษาที่เป็นไปได้ในอนาคตและดำเนินการตามเป้าหมายที่วาง
ไว้ใช้ทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงมีการจัดตั้งเกณฑ์อย่างเป็นธรรมและชัดเจน
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยวิธีการที่มีมาตรฐานเดียวกันและตรวจสอบได้ 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นราธิวาสเขต 3ผลการวิจัยพบว่า ระดับภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 จำนวน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านวิสัยทัศน์ ด้านความยืดหยุ่นด้าน
ความสามารถในการแก้ปัญหา ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้าน
วิสัยทัศน์ รองลงมาคือ ด้านความยืดหยุ่น ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 
สอดคล้องกับงานวิจัยของรอซียะห์ ลาเต๊ะ (2562 : 205) ได้ทำการวิจัยภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
สถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปัตตานี ผลการวิจัยพบว่าภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปัตตานีโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับ
มาก 

2.  การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต 3
ผลการวิจัยพบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ระดับมากด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการพัฒนาบุคลากร รองลงมาคือด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการธำรงรักษา 
และ ด้านสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ด้านการวางแผนกำลังคนและการกำหนด
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ตำแหน่งเช่นเดียวกับวิภาดา สารัมย์ (2562 : 90-92) ได้ศึกษาเรื่องการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร
สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีผลการวิจัยพบว่าการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร
สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 

3. ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 จำแนกตามตัวแปรเพศประสบการณ์ในการทำงาน และขนาดสถานศึกษา พบว่า 
โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของภูวนาท คงแก้ว (2563 : 110-113 ) ได้
ศึกษาเรื่องภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า ข้าราชการครูที่มีเพศแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมและรายด้านพบว่าไม่แตกต่างกันสอดคล้องกับงานวิจัยของซูไฮรี มะลีเป็ง 
(2565 : 150) ทำการวิจัยภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหารงานด้านการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ผลการวิจัย
พบว่าภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 จำแนกตามตัวแปร ประสบการณ์ในการทำงาน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับ
งานวิจัยของกาญจนา ศิลา (2556 : 103) ที่ได้ศึกษาเรื่อง ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาของ
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานเขตบางเขน ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
สถานศึกษา จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา พบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกัน 

4. ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาสเขต 3 จำแนกตามตัวแปรเพศประสบการณ์ในการทำงานและขนาดสถานศึกษาพบว่า โดยภาพรวม
และรายด้านไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกันกับมูนาดียา วาบา (2560 : 452) ได้ทำการวิจัยเรื่อง ภาวะผู้นำการ
เปลี่ยนแปลงกับการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวั ดปัตตานี 
ผลการวิจัยพบว่าภาพรวมอยู่ในระดับมากจำแนกตามเพศ พบว่า โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ยูโสบ อาดำ (2556 : 143-149) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องความคาดหวังและสภาพจริง
การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
ผลการวิจัยพบว่าผลการเปรียบเทียบเพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างความคาดหวังของผู้บริหารงานบุคคลใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารสถานศึกษาจำแนกตามตัวแปรประสบการณ์ในการทำงานโดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน
สอดคล้องกับเทพรัตน์ ดาวเรือง (2560 : 105) ได้ทำการวิจัยเรื่องการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร
สถานศึกษาในอำเภอยะหาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ยะลา 2 ผลวิจัย พบว่า การ
บริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษาในอำเภอยะหาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ยะลา 2 จำแนกตามขนาดของสถานศึกษาโดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
 5. ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหารงานบุคคล

ในโรงเรียนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 พบว่า โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์เชิง
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บวกอยู่ในระดับปานกลาง มีนัยสำคัญทางสถิตที่ระดับ .01 โดยด้านที่มีความสัมพันธ์สูงสุดคือ ด้านความ

ยืดหยุ่นกับด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ส่วนด้านที่มีความสัมพันธ์กันน้อยที่สุด คือ ด้านความสามารถใน

การแก้ปัญหากับด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานสอดคล้องกับงานวิจัยของกันยากร จินสีตา (2561 : 229-

230) ได้ศึกษาภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่าความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ข อง

ผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นโดยภาพรวมมีค่า

ความสัมพันธ์อยู่ระดับมากทุกด้านและมีความสัมพันธ์ในทิศทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ .01 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

1.1 ด้านวิสัยทัศน์ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีความสามารถในการแสดงออกถึงวิสัยทัศน์การมอง
ภาพรวมที่เป็นไปได้ในอนาคต 

1.2 ด้านความยืดหยุ่นผู้บริหารสถานศึกษาควรมีความสามารถในด้านการคิดและมองปัญหา
พร้อมเห็นทางออกของปัญหาที่หลายมุมมอง 

1.3 ด้านความสามารถในการแก้ไขปัญหาผู้บริหารสถานศึกษาควรมี ความสามารถแก้ไข 

ช่วยเหลือ ปัญหาที่เกิดจากความขัดแย้งในสถานศึกษาให้คลี่คลายไปในทางท่ีดีได้ 

1.4 การธำรงรักษาสถานศึกษาควรมีการจัดสวัสดิการเพ่ือให้บุคลากรมีขวัญกำลังใจที่ดีพร้อมที่

จะปฏิบัติงาน 

2. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ครั้งต่อไป 
2.1 ควรศึกษาภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์กับการบริหารงานบุคคลให้เป็นในรูปแบบของการวิจัยเชิง

คุณภาพเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สามารถนำไปใช้ในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามความเหมาะสมและเต็ม
ศักยภาพ 

2.2 ควรศึกษาการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา เช่น ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เป็นต้น 
 2.3 ควรศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์กับการบริหารงานบุคคลใน

โรงเรียน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 

 
 

 

 



วารสาร AL-NUR บัณฑิตวทิยาลัย                                                                                      มหาวิทยาลัยฟาฏอนี 

ปีท่ี 19 ฉบบัท่ี 36 (ฉ.ท่ี 1 มกราคม-มถิุนายน 2567) 54    January-June 2024 
 

 
อัล-นูร 

บรรณานุกรม 
 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. พิมพ์ครั้งที่ 3 
กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตร 

กันยากร จินสีดา. (2561). ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของ
สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น. วารสารมหาวิทยาลัยมหามงกุฎ ราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตร้อยเอ็ด, 8(2), 229-240. 

กาญจนา ศิลา. (2556). ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร 
สำนักงานเขตบางเขน. สารนิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ซูไฮรี มะลีเป็ง. (2565). ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหารงานด้านการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2.
วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา.  

เตือนใจ สุนุกุล. (2562). ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 2.วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษาบัณฑิตวิทยาลั ย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

เทพรัตน์ ดาวเรือง. (2560).การบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษาในอำเภอยะหาสังกัด สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะล าเขต 2. การค้นคว้าอิสระ ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 

ประเสริฐ อุไร. (2559). แรงจูงใจที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงาน กรณีศึกษาบริษัท เอจี ซี 
ออโตโมทีฟ (ประเทศไทย) จำกัด. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการองค์การ
มหาวิทยาลัยเกริก.  

ภูวนาท คงแก้ว.(2563). ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 1 กลุ่ม 2. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยรามคำแหง. 

มูนาดียา วาบา. (2560). ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงกับการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร โรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม จังหวัดปัตตานี. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 

ยูโสบ อาดำ. (2556). ความคาดหวังและสภาพจริงการบริหารงานบุดคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 

รอซียะห์ ลาเต๊ะ. (2562). ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอน ศาสนา
อิสลาม จังหวัดปัตตานี. วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตปัตตานี. 



วารสาร AL-NUR บัณฑิตวทิยาลัย                                                                                           มหาวิทยาลัยฟาฏอนี 

ท่ี 19 ฉบับท่ี 36 (ฉ.ท่ี 1 มกราคม-มถิุนายน 2567) 55     January-June 2024 
 

   
อัล-นูร 

วิภาดา สารัมภ์. (2562). การบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาปทุมธานีเขต 1.
วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

Parker, J.P. and Begnaud, L.G. (2004). Developing Creative Leadership. Portsmouth, NH: 
Teacher Ideas Pr. 

Yamane,Taro. (1 9 7 3 ).Statistics: An Introductory Analysis.3 nd ed. New York: Harper andRow 
publications. 

 



วารสาร AL-NUR บัณฑิตวทิยาลัย                                                                                      มหาวิทยาลัยฟาฏอนี 

ปีท่ี 19 ฉบบัท่ี 36 (ฉ.ท่ี 1 มกราคม-มถิุนายน 2567) 56    January-June 2024 
 

 
อัล-นูร 

 
Perbandingan Perkataan Melayu Tulisan Jawi dalam Kitab Syeikh Daud  
Al-Fatoni dan Kitab Syeikh Ismail Lutfi Fatoni: Satu Kajian Perkembangan 

Suraiya Chapakiya1 Abdulkarim Duerawee2 Adareena Chema3 Islahuddin4 
1Ph.D (Fonetik dan Fonologi Bahasa Melayu), Ketua Jabatan Bahasa Melayu, Universiti Fatoni,  
 Wilayah Pattani 
2Magister Pengkajian Bahasa, Pensyarah Jabatan Bahasa Melayu, Universiti Fatoni, Wilayah Pattani 
3Magister Pendidikan Islam, Pensyarah Jabatan Bahasa Melayu, Universiti Fatoni, Wilayah Pattani 
4Magister Ilmu Sastera, Pensyarah Jabatan Bahasa Melayu, Universiti Fatoni, Wilayah Pattani 
 

Corresponding Author, Email :   Suraiyachapakiya@ftu.ac.th  Tel : 089 737 2716 
 

Received : February 02, 2024 * Revised : June 01, 2024 * Accepted : June 12, 2024 

Abstrak 
 

Perkataan Melayu tulisan Jawi merupakan identiti Patani yang dalam perkembangan 
nya terdapat variasi perkataan. Kajian ini bertujuan untuk menjelaskan persamaan dan perbe 
zaan perkataan Melayu tulisan Jawi dalam kitab Syeikh Daud Al-Fatoni dan kitab Syeikh Ismail 
Lutfi Fatoni. Sumber data kajian adalah kitab Jam’u al-Fawaid wa Jawazir al-Qalaid karya 
Syeikh Daud Al-Fatoni dan kitab Hakikat Al Syaitan Al Rajim karya Syeikh Ismail Lutfi Fatoni. 
Teknik pengumpulan data dilakukan dengan teknik pembacaan dan pencatatan. Teknik 
analisis data yang digunakan iaitu mengidentifikasi data, mengelompokkan data, mendes 
kripsikan data, dan menyimpulkan data. Hasil kajian menunjukkan bahawa perbandingan 
perkataan Melayu tulisan Jawi dalam kitab Syeikh Daud Al-Fatoni dan kitab Syeikh Ismail Lutfi 
Fatoni terdapat dua bahagian iaitu persamaan dan perbezaan. Bahagian persamaan didapati 
persamaan huruf ف (titik satu) bagi kedua-dua pengarang yang berbeza bunyi /P/ ڤ (titik 
tiga) dalam buku Kaedah Ejaan Jawi Fatoni. Manakala huruf ta marbutah bagi kata serapan 
bahasa Arab adalah sama bagi kedua pengarang dan selaras dengan buku Kaedah Ejaan Jawi 
Fatoni. Sementara itu, bahagian perbezaan didapati menggunakan huruf ta marbutah dan ta 
maftuhah. Huruf ta marbutah di akhir kata digunakan untuk kata serapan bahasa Arab, 
manakala huruf ta maftuhah digunakan dalam bahasa jati Melayu asalnya. Manakala huruf 
saksi waw digunakan untuk bunyi /u/ pada suku kata /ku/ dan /mu/, sedangkan akhiran /i/ 
pada suku kata akhir /i/ hendaklah wujud hamzah (ء) sebelum huruf saksi /ya/ untuk bunyi 
/i/. 

  
Kata Kunci: perkataan Melayu, tulisan Jawi, kitab, Syeikh Daud Al-Fatoni, Syeikh Ismail Lutfi Fatoni 
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Abstract 
 

Malay words written in Jawi are a Patani identity and in its development, there are 
variations of words. This study aims to explain the similarities and differences in Malay words 
written by Jawi in the book of Sheikh Daud Al-Fatoni and the book of Sheikh Ismail Lutfi 
Fatoni. The data sources for the study are the book Jam'u al-Fawaid wa Jawazir al-Qalaid by 
Sheikh Daud Al-Fatoni and the book Hakikat Al Syaitan Al Rajim by Sheikh Ismail Lutfi Fatoni. 
Data collection techniques were carried out using reading and recording techniques. The 
data analysis techniques used are identifying data, grouping data, describing data, and 
concluding data. The results of the study show that in the comparison of Malay words 
written by Jawi in the book of Sheikh Daud Al-Fatoni and the book of Sheikh Ismail Lutfi 
Fatoni, there are two parts, namely similarities and differences. The equation section found 
the same letter ف (point one) for both authors with different sounds /P/ ڤ (point three) in 
the book Kaedah Ejaan Jawi Fatoni. Meanwhile, the letters ta marbutah for Arabic loan 
words are the same for both authors and are in line with Kaedah Ejaan Jawi Fatoni book. 
Meanwhile, the differences section is found to use the letters ta marbutah and ta maftuhah. 
The letters ta marbutah at the end of the word are used for Arabic loan words, while the 
letters ta maftuhah are used in the original Malay language. When the witness letter waw is 
used for the sound /u/ in the syllables /ku/ and /mu/, the ending /i/ in the final syllable /i/ 
should be in the form of hamzah (ء) before the letter witness /ya/ for the sound /i/. 

 

Keywords: Malay words, Jawi writing, books, Sheikh Daud Al-Fatoni, Sheikh Ismail Lutfi Fatoni 
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Pendahuluan 
Sistem tulisan yang luas dan paling lama digunakan oleh bahasa Melayu ialah tulisan 

Jawi iaitu yang dianggapkan mula digunakan sejak abad ke-10 Masihi sehingga dewasa ini. 
Oleh sebab itu, begitu luas dan lamanya tulisan Jawi digunakan dalam manuskrip Melayu, 
maka istilah Jawi itu telah disamakan dengan bahasa Melayu, tanah Jawi disamakan dengan 
negeri Melayu dan bangsa Melayu (Haji Musa, 2003). Sebagai alternatif, Kang Kyoung Seock 
(1990) menyatakan bahawa Sejarah Melayu bermula dengan tulisan Jawi, bersamaan dengan 
penubuhan kerajaan Islam yang lama.  

Perkataan Melayu tulisan Jawi adalah diadaptasikan oleh bahasa Melayu daripada 
tulisan Arab. Kemudiannya dibuat beberapa penyelesaian dan tambahan agar kegunaan 
tulisan ini menjadi mantap sebagai medium asas komunikasi bertulis seperti yang kita fahami 
sekarang ini. Berdasarkan kata adjektif dalam bahasa Arab, perkataan Jawah atau Jawi 
merujuk kepada semua bangsa dan kaum yang menjadi peribumi di Asia Tenggara malah 
merangkumi seluruh rumpun bangsa Melayu, Campa, Patani, Aceh, Jawa, Minangkabau, 
Mandailing, Sunda, Bugis, Banjar, Lombok, Filipina dan negeri-negeri lain (Yusoff, 2005). 

Catatan sejarah menunjukkan bahawa tulisan Jawi pertama telah ditemui di Alam 
Melayu pada abad ketiga Hijrah, dalam konteks wilayah Selatan Thailand, kepentingan tulisan 
Jawi sebagai tulisan ilmu telah dikesan ketika Patani muncul sebagai pusat tamadun dan 
kesusasteraan Melayu Islam pada abad ke-18 Masihi dengan limpahan penghasilan kitab-kitab 
agama bertulisan Jawi (Kitab Jawi) yang kekal menjadi rujukan di hampir keseluruhan institusi 
pendidikan tradisional di Alam Melayu sehingga ke hari ini (Moain,1996). 

Patani adalah kawasan yang terdiri daripada empat provinsi: Narathiwat, Yala, Pattani, 
dan sebahagian Songkhla, yang terletak di selatan Thailand (Satha-Anand, 1993). Selain itu, 
sekitar 80% penduduk Patani adalah umat Islam. Patani terdiri daripada lima provinsi: 
Narathiwat, Yala, Pattani, Satun, dan sebahagian Songkhla. Ia terletak di kawasan selatan 
Thailand (Fathy al-Fatani, 2012; Sulong dan Machali, 2016). Lebih-lebih lagi, catatan sejarah 
menunjukkan bahawa Patani pada masa lalu merupakan sebuah kesultanan Melayu 
berdaulat, berkuasa penuh, dan berpelabuhan. Tambahan pula, Patani, yang terletak di 
pesisir pantai dan menjadi pusat perdagangan asing (Bradley, 2009; Yock Fang, 2011; 
Islahuddin, dkk., 2020a; Islahuddin, dkk., 2020b). 

Pada masa lalu, Patani juga dikenali sebagai kawasan yang mempunyai penduduk 
majoriti muslim, berkebudayaan Melayu, dan berbahasa Dialek Melayu Patani (DMP) dalam 
kehidupan harian mereka. Ia kemudiannya berkembang menjadi kawasan yang berbeza di 
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wilayah Thailand (Suhrke, 1977; Syukri, 1985). Walau bagaimanapun, banyak konflik yang 
berlaku di Patani, yang bermula sejak tahun 1650 Masihi mengakibatkan konflik yang 
berterusan. Menurut Bradley (2009), konflik bermula dengan perebutan kekuasaan di istana, 
yang menyebabkan keadaan sosial masyarakat menjadi tidak stabil dan kerajaan Patani 
runtuh. 

Sementara itu, memandangkan di Patani kemunculan institusi pondok ketika zaman 
tradisi yang kemudiannya terbentuk menjadi madrasah dan sekolah moden di Patani, bahasa 
Melayu kekal digunakan sebagai bahasa pengantar pengajian yang menggunakan tulisan Jawi. 
Antara institusi pondok masih aktif menggunakan tulisan Jawi seperti tadika, sekolah agama 
swasta dan universiti, khususnya Universiti Fatoni yang masih menitik beratkan tulisan Jawi. 
Semua institusi tersebut menggunakan bahasa Melayu tulisan Jawi sebagai bahasa pengantar. 
Oleh itu, boleh diiktirafkan bahawa tulisan Jawi menjadi identiti masyarakat Patani. 

Senada dengan itu, Virginia Matheson dan M. B. Hooker (1988), menyatakan bahawa 
tulisan Jawi adalah jenis tulisan yang penting bagi masyarakat Patani. Identiti Patani berbeza 
dengan Thailand secara keseluruhan dalam tulisan Jawi. Tulisan Jawi juga sebagai sarana 
masyarakat Patani menerima biasiswa untuk pergi ke Timur Tengah, dimulai dari belajar 
tulisan Jawi di pondok sebagai bekalan untuk perjalanan pendidikan ke Timur Tengah. Selain 
itu, tulisan Jawi juga digunakan untuk penulisan kitab berkaitan dengan agama yang 
mengalami perkembangan pesat dengan penerbitan dan penyebaran kitab Jawi di Thailand 
selatan dan Malaysia. 

Berdasarkan perkembangan tulisan Jawi beberapa abad yang lalu, sekarang ini di Patani 
masih menimbulkan variasi tulisan Jawi antara penulis, kerana di Patani belum ada kaedah 
atau pedoman ejaan Jawi yang menjadi pedoman khusus untuk menjadi tempat merujuk 
tentang menulis Jawi. Hal demikian penulis yang aktif masih menulis buku-buku Jawi mereka 
tersebut menulis menggunakan kaedah sendiri dengan kebiasaan mereka, ada juga penulis 
yang latarbelakang mereka belajar di pondok menggunakan kaedah Nahu sebagai kaedahnya 
dan kebanyakan penulis buku-buku di Patani menggunakan kaedah tersendri dengan 
kebiasaan mereka selalu menulis bahasa Melayu tulisan Jawi sudah lama dan banyak 
pengalaman dalam penulisannya sehingga menimbul variasi-variasa tulisan Jawi.  

Tulisan Jawi telah digunakan oleh orang Melayu dalam berbagai jenis lapangan dan 
kegiatan penulisan, bahkan untuk kesenian juga tulisan ini digunakan, iaitu seni khat bagi 
menghiasi mihrab, dinding dalam masjid, batu nisan dan seumpamanya. Begitu juga, sekarang 
ini tulisan Jawi masih menduduki tempat yang kukuh di tiga wilayah selatan Thai iaitu Pattani, 



วารสาร AL-NUR บัณฑิตวทิยาลัย                                                                                      มหาวิทยาลัยฟาฏอนี 

ปีท่ี 19 ฉบบัท่ี 36 (ฉ.ท่ี 1 มกราคม-มถิุนายน 2567) 60    January-June 2024 
 

 
อัล-นูร 

Yala, dan Narathiwat. Khususnya di sekolah-sekolah agama, taman didikan kanak-kanak masih 
menggunakan bahasa Melayu tulisan Jawi seperti buku pelajaran agama, papan iklan di 
masjid, surat undangan bantuan khairat, surat khutbah dan surat kahwinan dan lain-lainnya.  

Hal keadaan tersebut, bahasa Melayu tulisan Jawi di selatan Thai masih menggunakan 
bahasa Melayu tulisan Jawi di kalangan pelajar, tetapi tulisan tersebut menimbulkan 
kekeliruan atau menimbulkan variasi dalam tulisan mereka kerana beberapa faktor iaitu; 
pertama, perkembangan tulisan Jawi, pada zaman silam atau disebut tulisan dalam kitab 
kuning  tulisan tersebut tidak menggunakan huruf saksi alif, waw, dan ya seperti perkataan 
“bumi” ditulis " م " بو   pada masa sekarang tulisan " م " بو   dapat dibacakan “ bom ”, 
perkataan “serai” ditulis " ي " سر   boleh dibacakan “seri” lain maknanya, maka perkataan 
seperti ini mengelirukan oleh pelajar dan penulisnya yang manakah perlu menggunakan 
huruf saksi dan perkataan yang manakah tidak menggunakan huruf saksi.  

Kedua, bahasa Melayu tulisan Jawi berasal daripada huruf Arab dan beberapa 
perkataan bahasa Arab diserap ke dalam bahasa Melayu sepertinya perkataan [selamat] 
ditulis " سلامت "   sedangkan perkataan ini berasal daripada bahasa Arab seharusnya hendak 
ditulis dengan huruf ta’ marbutah ة  "  ", begitu juga perkataan yang lain  menimbul kekeliruan 
seperti kata [sakit] ditulis  "ساکية "  sebenarnya perkataan ini berasal daripada bahasa Melayu 
jati maka tetap ditulis dengan huruf ta’ maftuhah  "ت"  dan perkataan-perkataan lain lagi, ini 
adalah fenomena-fenomena yang berlaku  terhadap bahasa Melayu tulisan Jawi selatan Thai. 

Ketiga, Pedoman Ejaan Jawi jadi pedoman ejaan Jawi di selatan Thai belum ada 
pedoman yang menjadi tempat rujukan dalam tulisan jawi, yang adanya cuma tulisan yang 
mengikut kaedah masing-masing yang pernah menulis buku dalam tulisan jawi, hal ini juga 
menjadi salah satunya tulisan-tulisan Jawi yang ada saat ini menimbulkan variasi dalam 
tulisan masing-masing.  Jika melihat jiran kita iaitu negara Malaysia, ada mereka ada Pedoman 
Ejaan Jawi yang Disempurnakan oleh Dewan Bahasa dan Pustaka, sehingga ada buku tulisan 
Jawi sebagai tempat rujukan dan dapat menentukan tulisan itu betul atau salah kerana ada 
pedoman tersebut. 

Demikianlah beberapa faktor yang sudah dijelaskan di atas berkaitan dengan tulisan 
Jawi, iaitu fenomena yang berlaku dalam tulisan Jawi di selatan Thai dan juga dikalangan 
pelajar. Walau bagaimanapun tulisan Jawi di selatan Thai masih kukuh dan digunakan oleh 
masyarakat tersebut, untuk menghilangkan kekeliruan dan variasi dalam tulisan Jawi, seluruh 
tempat yang mengguna bahasa Melayu tulisan Jawi khususnya tiga wilayah selatan Thai, 
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perlunya ada Pedoman Ejaan Jawi yang dapat menjadi tempat rujukan dalam tulisan kepada 
kalangan pelajar, guru, pensyarah dan lain-lainnya. 

Sementara itu, Fatoni atau Patani terkenal dengan bumi ulama yang dikenali bumi 
serambi Makkah, kerana pada abad ke-18 sehingga abad ke-19 Masihi wilayah Patani berperan 
sebagai pusat tamadun Islam dan pusat kegiatan kesusteraan Melayu dengan kitab-kitab yang 
masyhur yang terkenal bukan sahaja di Patani, tetapi di wilayah Arab, Turki, bahkan Afrika 
Utara. Selain itu, Patani ramai dikunjungi pelajar Islam dari pelbagai dunia, di antaranya Sri 
Langka, Burma, Kamboja, Vietnam, Filipina, negeri tanah Melayu, Sumatera terutama, Aceh, 
Sulawesi, Kalimantan, Jawa, dan Brunei (Pitsuwan, 1989). Di samping itu, Mujani (2002) 
menyatakan bahawa kedudukan Patani sebagai serambi Makkah di nusantara ditunjukkan 
oleh perkembangan pondok dan penciptaan buku-buku ulama Patani. 

Selanjutnya, salah seorang ulama yang paling terkenal dan banyak menulis kitab Jawi 
iaitu, Syeikh Daud Al-Fatoni. Beliau merupakan salah satu ulama dan penulis kitab-kitab 
agama Islam di Patani. Beliau lahir pada tahun 1769 Masihi dan meninggal pada tahun 1847 
Masihi. Beliau bersama ulama lain yang sezaman dengannya banyak menerjemahkan kitab-
kitab berbahasa Arab ke dalam bahasa Melayu serta mengarang buku-buku beragama Islam 
berbahasa Melayu dengan menggunakan tulisan Jawi. Selain itu, beliau bersama ulama 
lainnya juga menyebarluaskan kitab-kitab tersebut ke pondok-pondok di seluruh Patani 
sebagai pedoman dalam pengajaran agama Islam (Mujani, 2002). 

Selain itu, Syeikh Ismail Lutfi Japakiya juga dikenal dengan sebutan Syeikh Ismail Lutfi 
Fatoni merupakan Rektor Universiti Fatoni (FTU). Syeikh Ismail Lutfi, bersama cendikiawan 
Patani, telah menubuhkan universiti Islam, terutamanya Universiti Fatoni bertujuan untuk 
memberi manfaat kepada semua orang Patani dan di seluruh dunia (Chapakiya, 2021b). 
Syeikh Ismail Lutfi Fatoni merupakan seorang alim dan pengarang buku dan kitab yang masih 
kekal tulisan Jawi dalam buku-bukunya. Beliau lahir pada tahun 1952 Masihi., masih hidup 
sampai sekarang, serta banyak mengarang buku lebih kurang 200 buah buku tentang agama 
Islam yang tersebar di nusantara. 

Oleh kerana itu, kedua-dua pengarang di atas, tulisan beliau menimbulkan variasi 
kerana kitab Syeikh Daud Al-Fatoni terkenal dengan kitab-kitab lama dan tulisannya sukar 
untuk dibaca. Manakala buku Syeikh Ismail Lutfi Fatoni lebih kepada moden mengguna huruf 
saksi untuk mudah dibaca oleh generasi sekarang sehingga membawa kedua buku itu 
menimbulkan variasi dalam tulisan. 
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Seterusnya, kajian berkaitan tentang tulisan Jawi pernah dilakukan oleh Kamaruddin 
Isaya, dkk. (2010) bertajuk “Perkembangan Sistem Tulisan Melayu Patani Menggunakan 
Tulisan Jawi Pemeliharaan dan Menghidupkan Semula Bahasa dan Budaya Tempatan  Kajian 
Kes: Mukim Khao Tum, Daerah Yarang, Wilayah Pattani.” Hasil kajiannya didapati bahawa 
bahasa Melayu Patani boleh menggunakan tulisan Jawi yang digunakan secara umumnya, 
sebanyak 35 huruf digunakan untuk menulis perkataan, baik perkataan Melayu Patani 
mahupun kata pinjaman dalam bahasa tersebut, iaitu Arab, Thai dan Inggeris. Dalam bahasa 
Melayu Patani terdapat konsonan iaitu membangunkan reka bentuk simbol glif tambahan 
untuk 8 unit bunyi.  

Begitu juga dengan kajian Lubis dan Kembaren (2018) bertajuk “Tulisan Jawi Jambatan 
Masa ke Masa Silam dan Usaha Pelestariannya”. Hasil kajiannya didapati bahawa, madarasah 
atau pesantren yang dianggap sebagai benteng Jawi ternyata tidak benar. 
Madrasah/pesantren kini telah terbahagi kepada dua bahagian aliran besar. Iaitu, 
madrasah/pesantren yang beraliran moden dan pesantren yang masih beraliran tradisional. 
Madrasah/pesantren yang beraliran moden inilah yang sama sekali yang sangat menduka 
citakan. Madarasah/pesantren yang beraliran moden ini, di samping tidak dapat tulis baca 
Jawi, tidak juga ada pelajaran tulis baca Jawi. Bahkan satu hal yang sangat menduka citakan 
ada ustaznya di pesantren yang langsung tidak tahu membaca Jawi. Akan tetapi walau 
bagaimanapun, ada juga beberapa   usaha yang sangat signifikan dan membanggakan yang 
dijalankan dalam memajukan dan memartabatkan semula tulisan Jawi. Pada masa yang sama 
pesantren yang beraliran tradisional, masih tetap mengamalkan tulisan Jawi dalam   
menjalankan pembelajaran, terutama yang berhubungan dengan masalah atau perkara 
mendobid kitab-kitab yang berbahasa Arab ke bahasa Indonesia.   Makalah   ini   juga 
bertujuan   untuk   memperlihatkan   bahawa   tulisan   Jawi   perlu direvitalisasi dan 
dilestarikan sebab ia merupakan Jembatan Masa ke Masa Silam. 

Selain itu, kajian yang telah dilakukan oleh Masyhur Dungcik Senen (2018) bertajuk 
“Tulisan Jawi sebagai Warisan Intelektual Islam Melayu dan Peranannya dalam Kajian 
Keagamaan di Nusantara”. Hasil kajian diperoleh kesimpulan bahawa tulisan Jawi mulai 
memegang peranan penting sejak berkembangnya agama Islam di wilayah ini terutama dalam 
kajian keagamaan. Peran penting ini dibuktikan dengan adanya penggunaan tulisan Jawi 
dalam sebagian besar naskah keagamaan yang pernah ditemukan di nusantara itu, dan 
digunakan dalam berbagai lembaga kajian keagamaan di nusantara pada masa itu. Terdapat 
900 judul kitab kuning yang sebahagian besarnya dalam tulisan Jawi, meliputi bidang-bidang 
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ilmu Fiqh, Akidah/Ushuluddin, Nahwu, Kumpulan hadits, Tasawwuf dan Tariqat, Akhlak, 
Doa/Wirid dan Mujarabat, dan Kisah Anbiya/Maulid/Manaqib, dan ditemukan 114 (Seratus 
Empat Belas) naskah yang berbicara tentang keagamaan dalam bidang-bidang ilmu tersebut. 
Temuan ini menunjukkan bahawa tulisan Jawi memainkan peranannya dalam berbagai 
bidang kajian keagamaan di nusantara. 

Berdasarkan perkara di atas, Fatoni atau Patani terdapat kitab-kitab agama hasil tulisan 
pengarang Patani yang memiliki perbezaan penulisan. Oleh itu, pengkaji tertarik mengkaji 
tentang dua ulama yang banyak menulis kitab agama, tetapi terdapat variasi dalam tulisan 
kitab tersebut. Dengan demikian, kajian ini akan mengenal pasti “Perbandingan Perkataan 
Melayu Tulisan dalam Kitab Syeikh Daud Al-Fatoni dan Kitab Syeikh Ismail Lutfi Fatoni”. 

Tujuan Kajian 

1. Kajian ini bertujuan untuk mengenal pasti bentuk persamaan dan perbezaan perkataan 
Melayu tulisan Jawi dalam kitab Syeikh Daud Al-Fatoni dan kitab Syeikh Ismail Lutfi 
Fatoni. 

2. Kajian ini juga bertujuan untuk mengenal pasti penggunaan persamaan dan perbezaan 
perkataan Melayu tulisan Jawi dalam kitab Syeikh Daud Al-Fatoni dan kitab Syeikh 
Ismail Lutfi Fatoni. 

Metodologi Kajian 
Kajian ini merupakan kajian kualiatatif menggunakan pendekatan deskriptif kualitatif. 

Metode deskriptif menjelaskan hubungan antara fenomena yang diselidiki dan memberi 
gambaran secara sistematik (Nasir, 2011). Selain itu, tujuan metode deskriptif membolehkan 
penggambaran fenomena secara menyeluruh serta pendeskripsian fakta dan populasi 
tertentu secara sistematik, faktual, dan akurat (Yusuf, 2015).  

Sementara itu, sumber data kajian adalah kitab Jam’u al-Fawaid wa Jawazir al-Qalaid 
(t.th) karya Syeikh Daud Al-Fatoni dan kitab Hakikat Al Syaitan Al Rajim (2019) karya Syeikh 
Ismail Lutfi Fatoni. Instrumen kajian dalam kajian ini adalah peneliti sendiri (Sugiyono, 2017).  
Selanjutnya, teknik pengumpulan data dilakukan dengan teknik membaca, memindai, dan 
mencatat.  

Analisis data menggunakan teori huruf saksi. Hurus saksi adalah dua atau lebih huruf 
saksi yang hadir berurutan samaada di awal, di tengah, atau di akhir. Deretan huruf saksi 
terbahagi kepada dua kategori, iaitu pertama, deretan huruf saksi wujud dalam dua suku kata 



วารสาร AL-NUR บัณฑิตวทิยาลัย                                                                                      มหาวิทยาลัยฟาฏอนี 

ปีท่ี 19 ฉบบัท่ี 36 (ฉ.ท่ี 1 มกราคม-มถิุนายน 2567) 64    January-June 2024 
 

 
อัล-นูร 

(urutan vokal) ialah deretan huruf saksi yang bermula dengan huruf saksi waw و"  " atau huruf 
saksi ya "ي"  dan ikuti oleh huruf saksi alif "ا"  serta dibunyikan dengan dua suku kata. Kedua, 
deretan huruf saksi dalam satu suku kata dipanggil diftong, iaitu tanpa memisahkan deretan 
huruf saksi. Selain itu, terdapat tiga deretan huruf saksi satu suku kata dalam bahasa Melayu, 
iaitu "اي "  (ai) "او"  (au)  dan "اوي"  (oi). Oleh itu, dapat disimpulkan bahawa dalam bahasa 
Melayu tulisan Jawi terdapat enam jenis deretan huruf saksi dalam dua suku kata (urutan 
huruf saksi) iaitu; "اي " " يا"  , " او"    , "وا"     , " وي"   , ,   dan  " يو " , serta tiga jenis deretan huruf 
saksi dalam satu suku kata (diftong), iaitu  "اي "  , " او "   dan "وي"  (Chapakiya, 2021a). 

Adapun teknik analisis data iaitu: 1) mengidentifikasi data; 2) mengelompokkan data 
menjadi dua bahagian, iaitu persamaan dan perbezaan; 3) mendeskripsikan data, iaitu 
menghuraikan data dan memadankan data mengikut buku Kaedah Ejaan Jawi Fatoni; 4) 
menyimpulkan data; dan 5) menyajikan data dengan teknik deskriptif. 

Hasil Kajian dan Pembahasan 
Hasil kajian dan pembahasan dalam kajian ini terbahagi kepada dua bahagian, iaitu a) 

persamaan dan perbezaan bentuk perkataan Melayu tulisan Jawi dalam kitab Jam’u al-
Fawaid wa Jawazir al-Qalaid karya Syeikh Daud Al-Fatoni dan kitab Hakikat Al Syaitan Al 
Rajim karya Syeikh Ismail Lutfi Fatoni dan b) persamaan dan perbezaan penggunaan 
perkataan Melayu tulisan Jawi dalam kitab Jam’u al-Fawaid wa Jawazir al-Qalaid karya 
Syeikh Daud Al-Fatoni dan kitab Hakikat Al Syaitan Al Rajim karya Syeikh Ismail Lutfi Fatoni. 
1. Analisis persamaan dan perbezaan bentuk perkataan Melayu tulisan Jawi dalam 

kitab Syeikh Daud Al-Fatoni dan kitab Syeikh Ismail Lutfi Fatoni 
a. Bentuk persamaan bentuk perkataan Melayu tulisan Jawi dalam kitab Syeikh Daud 

Al-Fatoni dan kitab Syeikh Ismail Lutfi Fatoni, seperti jadual di bawah ini; 
Bil. Kitab Syeikh Daud Al-

Fatoni 
Kitab Syeikh Ismail Lutfi 

Fatoni 
Padanan 

Rumi 

 tempat تمفت تمفت 1
 perbuatan فربواتن فربواتن 2
 rahmat رحمة رحمة 3

 Daripada jadual di atas dapat disimpulkan bahawa ketiga-tiga perkataan 
tersebut merupakan perkataan Melayu yang sama dalam tulisan Jawi, sama ada 
dalam kitab Syeikh Daud Al-Fatoni mahupun kitab Syeikh Ismail Lutfi Fatoni 
mengikut buku Kaedah Ejaan Jawi Fatoni (2021). 
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b. Bentuk perbezaan bentuk perkataan Melayu tulisan Jawi dalam kitab Syeikh 
Daud Al-Fatoni dan kitab Syeikh Ismail Lutfi Fatoni 
Bil. Kitab Syeikh Daud Al-

Fatoni 
Kitab Syeikh Ismail 

Lutfi Fatoni 
Padanan 

Rumi 
 sedikit سديكيت سديكة 1
 kata كات كتا 2
 kumulai كومولأي كملاى 3

Daripada jadual di atas dapat disimpulkan bahawa ketiga-tiga perkataan 
Melayu tersebut merupakan perkataan yang tidak sama dalam tulisan Jawi, sama 
ada dalam kitab Syeikh Daud Al-Fatoni mahupun kitab Syeikh Ismail Lutfi Fatoni 
mengikut buku Kaedah Ejaan Jawi Fatoni (2021). 

2. Analisis persamaan dan perbezaan penggunaan perkataan Melayu tulisan Jawi 
dalam kitab Syeikh Daud Al-Fatoni dan kitab Syeikh Ismail Lutfi Fatoni 
2.1 Analisis persamaan penggunaan perkataan Melayu tulisan Jawi dalam kitab Syeikh 

Daud Al-Fatoni dan kitab Syeikh Ismail Lutfi Fatoni  
a. Perkataan “تمفت” /tempat/ dan  “ فربواتن  ” /perbuatan/ 

Perkataan “ “ dan ” تمفت  فربواتن  ”yang terdapat dalam kitab Jam’u al-Fawaid 
wa Jawazir al-Qalaid (t.th.) karya Syeikh Daud Al-Fatoni dengan kitab Hakikat Al 
Syaitan Al Rajim (2019) karya Syeikh Ismail Lutfi Fatoni, tulisan perkataan “تمفت” dan 
   .adalah sama tulisan antara dua pengarang tersebut ”فربواتن“

Jadi, perkataan tersebut adalah kata berasal dari kata jati bahasa Melayu, maka 
kata tersebut sama tulisannya kedua-dua pengarang. Perkataan tersebut juga 
dipandukan dengan buku Kaedah Ejaan Melayu Fatoni (Chapakiya, 2021a) dan buku  
Menulis dan Mengeja Jawi  Edisi Kedua (Abdul Rahman, 2014), huruf  ف   titik satu 
sama dengan bunyi huruf /f/ sedangkan bunyi P dipadankan dengan ڤ titik tiga bunyi 
/P/. Berdasarkan analisis di atas untuk bunyi /P/ perlu digunakan huruf  ڤ  titik tiga. 
Hal ini disebabkan lambang ف   titik satu /f/ memberikan lambang kedua bunyi yang 
mengelirukan pembaca, untuk menyelesaikan masalah kekeliruan ini penggunaan ڤ 
titik tiga di perlukan. 

Perkataan “تمفت”  /tempat/  dan  “ فربواتن  ”  /perbuatan/ kedua-dua penulis 
tulisannya adalah sama dari segi huruf  ف   titik satu, apabila dibandingkan dengan 
buku Kaedah Ejaan Jawi Fatoni (Chapakiya, 2021a) didapati bunyi /P/ dipadankan  ڤ 
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titik tiga. Manakala kedua pengarang menghasilkan bunyi /P/ menggunakan huruf ف 
titik satu. Mengikut buku Pedoman Ejaan Jawi Yang Disempurnakan oleh Dewan 
Bahasa dan Pustaka (1986) dan buku Kaedah Ejaan Jawi Fatoni (Chapakiya, 2021a) 
mengikut dua kaedah tersebut menyatakan  ڤ  titik tiga, untuk membezakan antara 
/p/ dan /f/, jadi, /p/ hasil bunyi   ڤ titik tiga dan /f/ hasil bunyi ف  titik satu. 

b. Perkataan “  /rahmat/ ” رحمة
Perkataan “ حمة ” ر  yang ditulis dalam kitab Jam’u al-Fawaid wa Jawazir al-

Qalaid (t.th.) karya Syeikh Daud Al-Fatoni dengan kitab Hakikat Al Syaitan Al Rajim 
(2019) karya Syeikh Ismail Lutfi Fatoni, perkataan “ رحمة” adalah sama tulisan antara 
dua pengarang tersebut.  

Perkataan tersebut berasal dari bahasa Arab, maka kata tersebut sama tulisannya 
kedua-dua pengarang. Perkataan tersebut juga dipandukan dengan Kaedah Ejaan 
Melayu Fatoni (Chapakiya, 2021a) huruf ta marbutah (  ة ) sama tulisannya, kerana 
mengikut kaedah tersebut menyatakan bahawa perkataan yang dipinjam dari bahasa 
Arab tetap mengikut dalam bahasa sumber atau bahasa asalnya.  

Perkataan “ حمة ” ر  yang ditulis oleh kedua pengarang adalah sama, hal ini 
selaras dengan Kaedah Ejaan Jawi Fatoni (Chapakiya, 2021a) yang menyatakan 
bahawasanya perkataan asal daripada bahasa Arab tetap atau kekal sesuai tulisan 
dalam bahasa asalnya. 
2.2 Analisis perbezaan penggunan perkataan Melayu tulisan Jawi dalam kitab 
Syeikh Daud Al-Fatoni dan kitab Syeikh Ismail Lutfi Fatoni 
 

a. Perkataan “  /sedikit/ ”سديكيت“ sedikit/ atau/ ” سديكة
Perkataan “ -yang ditulis dalam kitab Jam’u al-Fawaid wa Jawazir al  ” سديكة

Qalaid (t.th.) karya Syeikh Daud Al-Fatoni dengan kitab Hakikat Al Syaitan Al Rajim 
(2019) karya Syeikh Ismail Lutfi Fatoni, perkataan Melayu tulisan Jawi “سديكيت ”  
kedua-dua perkataan tersebut mengandungi makna yang sama iaitu; kurang, sedikit 
atau tidak banyak, tetapi menimbul perbezaan tulisan antara dua pengarang. 

Jadi, perkataan tersebut apabila dipandukan dengan buku Kaedah Ejaan Jawi 
Fatoni (Chapakiya, 2021a), yang lebih tepat dan sesuai tulisan dan penggunaan ta 
maftuhah (ت ) kerana perkataan /sedikit/ adalah kata asal jati bahasa Melayu, 
sedangkan ta marbutah (ة ) digunakan untuk perkataan bahasa Arab. Jadi kedua-dua 
tulisan tersebut apabila dipadankan mengikut Kaedah Ejaan Jawi Fatoni (2021) lebih 
tepat dan sesuai menggunakan ta maftuhah (ت).  
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Perkataan “ يكة ” سد   yang ditulis dalam kitab Syeikh Daud Al-Fatoni tidak 
menggunakan huruf saksi untuk membunyi /kit/ sebagaimana Kaedah Ejaan Jawi 
Fatoni (Chapakiya, 2021a) untuk membunyi /kit/ ada huruf saksi ya.  

Hal demikian, perkataan “ سديكيت  ”  yang ditulis oleh Syeikh Ismail Lutfi Fatoni 
dalam kitab Hakikat Al Syaitan Al Rajim (2019) karya Syeikh Ismail Lutfi Fatoni adalah 
selaras dengan Kaedah Ejaan Jawi Fatoni (Chapakiya, 2021a) yang menyatakan 
bahawa perkataan tersebut adalah perkataan asal daripada bahasa Melayu maka 
perkataan asal dari bahasa Melayu hendaklah menggunakan huruf ta maftuhah (ت).   

b.  Perkataan “كتا” /kata/ atau “كات” /kata/ 
Perkataan “  yang ditulis dalam kitab Jam’u al-Fawaid wa Jawazir al-Qalaid  ” كتا

(t.th.) karya Syeikh Daud Al-Fatoni dengan kitab Hakikat Al Syaitan Al Rajim (2019) 
karya Syeikh Ismail Lutfi Fatoni, perkataan “ ت كا ”  kedua-dua perkataan tersebut 
mengandungi makna yang sama iaitu; sesuatu yang diucapkan, cakap atau ujar, tetapi 
kedua-dua perngarang dalam tulisan mereka adalah berbeza. 

Jadi,  perkataan “ ” كتا   /kata/ yang di tulis dalam kitab Syeikh Daud Al-Fatoni 
dalam kitab Jam’u al-Fawaid wa Jawazir al-Qalaid (t.th.), menimbul proses 
penambahan huruf alif “ا ” pada suku kata akhir, jika dipadankan dengan buku 
Kaedah Ejaan Jawi Fatoni (Chapkiya, 2021a) kata tersebut tidak digunakan huruf alif 
 pada suku kata akhir kerana kata tersebut tidak tergolong dalam hukum darlung ”ا“
iaitu apabila perkataan atau suku kata akhir mengakhiri dengan huruf dal (د ) ra’ (ر ) 
lam (ل) waw (و) nga (ڠ) mengikut buku tersebut perlu menggunakan huruf alif “ا” di 
akhir kata, tetapi perkataan tersebut mengakhiri dengan huruf “ ت  ” mengikut hukum 
luar darlung  tidak perlu menggunkan huruf alif “ا”. 

Oleh kerana itu, tulisan yang lebih tepat dengan buku Kaedah Ejaan Jawi Fatoni 
(Chapakiya, 2021a) tulisan oleh Syeikh Ismail Lutfi Fatoni kitab Hakikat Al Syaitan Al 
Rajim (2019) karya Syeikh Ismail Lutfi Fatoni lebih tepat dan sesuai apabila 
dipadankan tidak menggunakan huruf alif “ا”. 

Perkataan “ كتا ”  /kata/ tulisan Syeikh Daud Al-Fatoni berbeza dengan Syeikh 
Ismail Lutfi Fatoni. Hal ini jika dibandingkan dengan Kaedah Ejaan Jawi Fatoni 
(Chapakiya, 2021a), perkataan tersebut tidak tergolong dalam hukum darlung, hukum 
darlung ialah hukum yang menyatakan kata-kata Melayu jati apabila dua suku kata 
terbuka menggunakan bunyi huruf saksi alif “ا ” maka ejaannya hendaklah 
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menggunakah huruf saksi alif “ا ”  pada kedua-dua suku kata. Manakala perkataan 
 ”ا“ kata/ yang ditulis oleh Syeikh Daud Al-Fatoni menggunakan huruf saksi alif/ ”كتا“
pada akhir perkataan, mengikut Kaedah tersebut menyatakan huruf alif “ا ” tidak 
digunakan kerana tidak tergolong dalam hukum darlung. 

c. Perkataan “كملاى” /kumulai/ atau “كومولأي” /kumulai/ 
Perkataan “  yang ditulis dalam kitab Syeikh Daud Al-Fatoni dalam kitab   ” كملاى

Jam’u al-Fawaid wa Jawazir al-Qalaid (t.th.) karya Syeikh Daud Al-Fatoni dengan 
kitab Hakikat Al Syaitan Al Rajim (2019) karya Syeikh Ismail Lutfi Fatoni, perkataan 
“ كومولأي"  perkataan tersebut mengandungi makna yang sama.  

Perkataan “ ” كملاى  yang ditulis dalam kitab Syeikh Daud Al-Fatoni dalam kitab 
Jam’u al-Fawaid wa Jawazir al-Qalaid (t.th.) berbeza tulisan dengan kitab Syeikh 
Ismail Lutfi Fatoni kitab Hakikat Al Syaitan Al Rajim (2019), tulisan tersebut tidak 
menggunakan huruf saksi untuk membunyikan perkataan “ku” dan “mulai”  
disambung terus tanpa menggunakan huruf saksi waw (و ), manakala perkataan 
”كومولأي“  dalam kitab Syeikh Ismail Lutfi Fatoni kitab Hakikat Al Syaitan Al Rajim 
(2019), menggunakan huruf saksi waw (و ), manakala bunyi “i” diakhir kata “mulai” 
menggunakan huruf saksi ya (ي). 

Berdasarkan perkataan /ku/ dan /mulai/ “ ى ” كملا  pengarang Syeikh Daud Al-
Fatoni tidak menggunakan huruf saksi untuk mengasingkan perkataan /ku/ dan /mulai/  
berbanding dengan pengarang Syeikh Ismail Lutfi Fatoni yang mengasingkan perkataan 
/ku/ dan /mulai/ dengan menggunakan huruf saksi waw ( و). 

Perkataan “ ى ” كملا  yang ditulis dalam kitab Syeikh Daud Al-Fatoni menimbul 
perbezaan antara tulisan Syeikh Ismail Lutfi Fatoni. Hal ini jika dibandingkan dengan 
Kaedah Ejaan Jawi Fatoni (Chapakiya, 2021a), perkataan “  yang ditulis Syeikh ” كملاى
Daud Al-Fatoni tidak mempunyai huruf saksi untuk bunyi /u/ pada suku kata /ku/ dan 
/mu/. Manakala perkataan “ ي لأ مو كو ”  tulisan Syeikh Ismail Lutfi Fatoni sudah 
menggunakan huruf saksi /waw/ untuk membunyikan /u/ pada suku kata /ku/ dan 
/mu/, untuk suku kata terakhir /i/ pada tulisan Syeikh Daud “ ى ” كملا  tidak wujud 
huruf hamzah (ء ) sedangkan tulisan Syeikh Ismail Lutfi Fatoni wujud huruf  hamzah 
 .(ء)

Berdasarkan Buku Kaedah Ejaan Jawi Fatoni (Chapakiya, 2021a), tulisan Syeikh 
Ismail Lutfi Fatoni selaras dengan kaedah dalam buku tersebut yang menyatakan 
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bahawasanya fungsi huruf hamzah (ء) diakhiran /i/ perlu tambah huruf saksi ya diakhir 
kata. 

Kesimpulan 
Berdasarkan hasil kajian dan pembahasan di atas, dapat disimpulkan sebagai berikut. 

Pertama, secara keseluruhan perbandingan perkataan Melayu tulisan Jawi dalam kitab Syeikh 
Daud Al-Fatoni dan kitab Syeikh Islail Lutfi Fatoni terdapat dua bahagian iaitu persamaan dan 
perbezaan. Kedua, bahagian persamaan didapati persamaan huruf ف  (titik satu) bagi kedua-
dua pengarang yang berbeza bunyi /P/ ڤ  (titik tiga) dalam Buku Kaedah Ejaan Jawi Fatoni. 
Manakala huruf ta marbutah bagi kata serapan Bahasa Arab adalah sama bagi kedua 
pengarang dan selaras dengan Kaedah Ejaan Jawi Fatoni. 

Ketiga, bahagian perbezaan didapati bahawa menggunakan huruf ta marbutah dan ta 
maftuhah. Huruf ta marbutah di akhir kata digunakan untuk kata serapan bahasa Arab, 
manakala huruf ta maftuhah digunakan untuk dalam bahasa jati Melayu asalnya. Manakala 
huruf saksi waw digunakan untuk bunyi /u/ pada suku kata /ku/ dan /mu/ dan akhiran /i/ 
pada suku kata akhir /i/ hendaklah wujuk hamzah (ء  ) sebelum huruf saksi /ya/ untuk bunyi 
/i/.  

Selain itu, hasil kajian boleh digunakan sebagai contoh pelbagai perkataan Melayu 
dalam tulisan Jawi sebagai jati diri Melayu Patani dalam mempertahankan bahasa ibunda 
mereka. Kajian ini juga boleh digunakan untuk meningkatkan kemahiran membaca kitab Jawi 
dan untuk membantu dalam pengajaran mata kursus Kemahiran Jawi di Universiti Fatoni atau 
di mana-mana tempat lain.  
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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันส่งเสริมทักษะภาษาอาหรับสำหรับ
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดสตูล 2) เพ่ือทดลองใช้เว็บแอปพลิเคชันส่งเสริมทักษะภาษาอาหรับ
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ส่งเสริมทักษะภาษาอาหรับสำหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดสตูล กลุ่มตัวอย่างทดลองใช้เว็บ
แอปพลิเคชันส่งเสริมทักษะภาษาอาหรับสำหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดสตูล ครูโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดสตูล 3 โรงเรียนเรียนประกอบด้วยโรงเรียนดารุลมาอาเรฟมูลนิธิ โรงเรียน
มุสลิมศึกษา โรงเรียนธรรมศาสน์วิทยา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือเว็บแอปพลิเคชันส่งเสริมทักษะภาษา
อาหรับสำหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดสตูล ผลการวิจัยพบว่า  
 1) การหาประสิทธิภาพการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันส่งเสริมทักษะภาษาอาหรับสำหรับโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามจังหวัดสตูล มีประสิทธิภาพมาก ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.25  
 2) การประเมินความพึงพอใจบทเรียนเว็บแอปพลิเคชันส่งเสริมทักษะภาษาอาหรับสำหรับโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดสตูลอยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ย โดยรวม 6.28   
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Abstract 
 

 The objectives of this research are: 1) To develop a web application for improving 
Arabic language skills in private Islamic schools in Satun Province. 2) To test the effectiveness 
of the web application in promoting Arabic language skills for private Islamic schools in Satun 
Province. 3) To assess satisfaction with the use of the web application in enhancing Arabic 
language skills for private Islamic schools in Satun Province. The sample group comprised 
teachers from three schools, including Darul Maaref Foundation School, Muslim Studies 
School, and Thammasat Wittaya School, involving a total of 15 students. The research 
utilized a web application as the tool to enhance Arabic language skills for private Islamic 
schools in Satun Province. 
 The research results indicate: 
 1. The efficiency of developing web applications to promote Arabic language skills for 
private Islamic schools in Satun Province was very effective, with an average rating of 4.25. 
 2. The evaluation of satisfaction with the web application for promoting Arabic 
language skills in private Islamic schools in Satun Province was at a high level, with an overall 
average of 6.28. 
 

Keywords : web application, private Islamic school, Arabic language 
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บทนำ 
 ภาษาต่าง ๆ ในโลกมนุษย์ได้ประดิษฐ์ขึ้นมาเพ่ือการสื่อสารระหว่างมนุษย์ด้วยกันเองหรือระหว่าง
มนุษย์กับพระเจ้าที่ตนนับถือ การสื่อสารระหว่างมนุษย์นั้นจะเป็นการติดต่อประสานงานในด้านการดำเนินชีวิต
ที่เกี่ยวข้องกับคนอ่ืน เช่นการค้าขาย การสนทนาทั่ว ๆไป ส่วนการสื่ อสารกับพระเจ้าเป็นการสื่อสารเพ่ือ
แสดงออกซึ่งความเคารพภักดีต่อพระองค์ ภาษาเป็นเครื่องมือในการขยายองค์ความรู้ต่าง ๆ สู่มนุษย์ชาติซึ่งมี
ภาษาเป็นแกนกลาง ภาษาติดตัวมากับมนุษย์ทุกคน เป็นวัฒนธรรมเป็นอัตลักษณ์ที่สำคัญที่บ่งบอกถึงความ
เจริญก้าวหน้าของมนุษย์ ภาษาในโลกนี้นับว่ามีความสำคัญกับมนุษย์และมนุษย์นำมาใช้อย่างแพร่หลาย
มากมายหนึ่งในนั้นคือภาษาอาหรับ ที่ใช้สื่อสารในชีวิตประจำวันและใช้ในการเรียนรู้ และเพ่ือการปฏิบัติศาสนา
กิจของมุสลิม ดังนั้นผู้นับถือศาสนาอิสลามทุกคนไม่ว่าจะอาศัยในประเทศใดก็ตามจึงต้องเรียนรู้ภาษาอาหรับ
เพ่ืออ่านในการปฏิบัติศาสนากิจ เรียนรู้ทำความเข้าใจหลักการศาสนา อันจะนำไปสู่การเป็นมุสลิมที่ดีสมบูรณ์
แบบ  
 ปัจจุบันการเรียนภาษาต่างประเทศมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งในชีวิตประจำวัน เนื่องจากเป็น
เครื่องมือสำคัญในการติดต่อสื่อสาร การศึกษา การแสวงหาความรู้  การประกอบอาชีพ การสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับศาสนาวัฒนธรรมและวิสัยทัศน์ของชุมชนโลกและตระหนักถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ
มุมมองของสังคมโลก นำมาซึ่งมิตรไมตรีและความร่วมมือกับประเทศต่าง ๆช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีความเข้าใจ
ตนเองและผู้อ่ืนดีขึ้น เรียนรู้และเข้าใจความแตกต่างของภาษาและวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม ประเพณี การคิด 
สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง มีเจตคติที่ดีต่อการใช้ภาษาต่างประเทศและใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือ
การสื่อสารได้ รวมทั้งเข้าถึงองค์ความรู้ต่าง ๆ ได้ง่ายและกว้างขึ้นและมีวิสัยทัศน์ในการดำเนินชีวิต ภาษา
อาหรับเป็นสาระการเรียนรู้พื้นฐาน ซึ่งกำหนดให้เรียนตลอดหลักสูตรอิสลามศึกษาสำหรับโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามคือ ภาษาอาหรับ ซึ่งภาษาอาหรับมีบทบาทสำคัญทางการเรียนการสอนของการศึกษาไทยตาม
หลักสูตรอิสลามศึกษาสำหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม พุทธศักราช 2546 ที่กำหนดให้ภาษาอาหรับ
อยู่ในกลุ่มสาระภาษา ทั้งนี้กลุ่มสาระภาษา จึงไม่เพียงแต่สร้างความแข็งแกร่งในการใช้ภาษาอาหรับเท่านั้นหาก
ยังมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อภาษาอาหรับ นอกจากนี้กลุ่มสาระภาษาอาหรับยังมุ่งเน้นให้ผู้เรียน ฝึกทักษะ
การคิด การจัดการ การเผชิญและการประยุกต์ความรู้มาใช้ การมีทักษะดังกล่าวนี้ถือเป็นปัจจัยสำคัญในการ
พัฒนาทักษะการสื่อสารอีกด้วย นอกจากนี้การพัฒนาทักษะภาษาอาหรับ การจัดการเรียนการสอนจึงควรมี
ลักษณะที่ผู้สอนจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้และความรอบรู้ นอกจากนี้การจัดกระบวนการสอนยังควรสอดคล้องกับสภาพจริง และการเรียนภาษาจึง
ควรประกอบไปด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย อันนำไปสู่การใช้ภาษาที่ถูกต้องคล่องแคล่ว เหมาะสมและใช้ได้จริง
มากที่สุด (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 
 นอกจากนี้ได้มีการศึกษาปัญหาสำหรับผู้เรียนที่ไม่ใช่เจ้าของภาษาอาหรับที่ไม่บรรลุผลสำเร็จในการ
เรียนภาษาอาหรับโดยเฉพาะภาษาอาหรับเพ่ือการสื่อสารหรืออยู่ในเกณฑ์ต่ำกว่ามาตรฐาน ผู้เรียนส่วนใหญ่ไม่
สามารถใช้ภาษาอาหรับเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวันทั้ง ๆ ที่จบหลักสูตรระดับอิสลามศึกษาตอนต้น ระดับ
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อิสลามศึกษาตอนกลาง ระดับอิสลามศึกษาตอนปลาย เนื่องจากการเรียนการสอนไม่สอดคล้องกับผู้เรียนและ
ขาดการประยุกต์ใช้วิธีการเรียนการสอนให้สอดรับกับยุคปัจจุบัน  ซึ่งทำให้ผู้เรียนขาดความสนใจและไม่ให้
ความสำคัญต่อภาษาอาหรับอย่างเท่าที่ควร (อับดุลรอแม สุหลง , 2563) ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนภาษา
อาหรับจำเป็นต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงหลายประการโดยเฉพาะภาษาอาหรับเป็นภาษาที่สองของนักเรียน
และเป็นภาษาที่ใช้ไวยากรณ์ค่อนข้างมาก เนื่องจากว่าผู้เรียนไม่สามารถใช้ภาษาอาหรับยังคล่องแคล่วได้  หาก
หลักภาษาอาหรับขั้นพ้ืนฐานยังไม่ดีเท่าที่ควร (มะตอเฮ มะลี, 2557) การจัดการเรียนการสอนภาษาอาหรับใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามยังคงมีจุดอ่อนที่ต้องได้รับการพัฒนาในหลายด้านการจัดการศึกษาจึงต้อง
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ รูปแบบ เทคนิค และวิธีการสอน เพ่ือให้สนองตอบต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และการแข่งขันของประเทศ ช่วยเพ่ิมคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น และก้าวไปสู่สังคมแห่งภูมิปัญญา โดยอาศัย
ความสามารถของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ปัจจุบันมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับวงการศึกษา
หลายด้าน ทั้งด้านการบริหารจัดการ การบริการวิชาการและการเรียนการสอนสอดคล้องกับคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ การเรียนการสอนจำเป็นต้องนำเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือความเสมอภาคและพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน ดังนั้นเทคโนโลยีจึงถูกนำมาใช้เป็นเครื่องมือเพ่ือพัฒนาและสนับสนุนในงานด้านการเรียนการ
สอนมากขึ้นทำให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ขึ้นโดยใช้เครือข่ายอินเทอร์เน็ตเป็นช่องทาง ส่งผลให้เกิดการ
กระจายโอกาสทางการศึกษาและเกิดความเสมอภาคทางการศึกษามากกว่าแต่ก่อน (ธิดารัตน์  กุลณัฐรวงศ์ , 
2562) จากสภาพปัญหาการเรียนรู้ภาษาอาหรับของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามข้างต้น จำเป็นที่จะต้อง
ได้รับการแก้ไขและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ จึงเป็นเรื่องท้าทายต่อผู้ บริหารการศึกษา โดยเฉพาะผู้บริหาร
สถานศึกษา ซึ่งเป็นผู้นำหลักขององค์กรในการที่จะขับเคลื่อนและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับเจตนารมณ์ในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ลักขณา ชิณพงษ์, 2560) 
 แอปพลิเคชันเพ่ือการศึกษาเป็นทางเลือกหนึ่งที่กำลังมีบทบาทและมีความสำคัญต่อระบบการศึกษา มี
การนำแอปพลิเคชันมาใช้ในการศึกษาสามารถเร่งให้การจัดการเรียนรู้เร็วขึ้นทำหน้าที่แทนครูในการถ่ายทอด
ความ รู้เรื่องราว ข่าวสารต่าง ๆ การนำแอปพลิเคชันมาใช้ประกอบเป็นสื่อในการเรียนการสอนจะช่วยให้ครู
และผู้เรียนเกิด การเรียนรู้ที่ทันสมัย มีความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนของครู ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจ
บทเรียนได้ง่ายขึ้น มีตัวอย่างประกอบในการสอนต่าง ๆ ทำให้ครูและผู้เรียนมีประสิทธิภาพในการเรียนเพ่ิม
ยิ่งขึ้น (ฮามีดะห์ เซ็งยี่ และคณะ, 2561) ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลไทยที่ส่งเสริมการใช้สื่อสมัยใหม่ใน
การพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน  ที่สามารถใช้ประโยชน์และสร้างคุณค่าทางการเรียนรู้ได้มากเนื่องจาก
นักเรียนส่วนใหญ่สามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ตสืบค้นข้อมูลได้ง่ายผ่านทางโทรศัพท์มือถือระบบปฏิบัติการสมาร์ท
โฟน หรือแอนดรอยด์ (เอกวิทย์ โทปุรินทร์, 2561) สามารถช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ด้วยตนเองทุกที่ ทุกเวลา 
เกิดความสนุกสนานในการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง(กุลจิราจี นาภักดิ์, 2564) 
 

 ดังนั้นผู้วิจัยได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันส่งเสริมทักษะทางภาษา
อาหรับสำหรับครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดสตูลเพ่ืออำนวยความสะดวกในการนำไปใช้การ
จัดการเรียนการสอนภาษาอาหรับในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้นักเรียนได้มีความสนใจในการเรียน มี
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อัล-นูร 

ความกระตือรือร้นในการเรียน และมีการพัฒนาด้านการใช้ภาษาอาหรับที่ดีขึ้น และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน
ภาษาอาหรับ เกิดความคุ้นชินกับการใช้ภาษาอาหรับมากยิ่งขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือสร้างเว็บแอปพลิเคชันส่งเสริมทักษะภาษาอาหรับสำหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

จังหวัดสตูล 
  2. เพ่ือทดลองใช้เว็บแอปพลิเคชันส่งเสริมทักษะภาษาอาหรับสำหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามจังหวัดสตูล 

3. เพ่ือประเมินความพึงพอใจการใช้เว็บแอปพลิเคชันส่งเสริมทักษะภาษาอาหรับสำหรับโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดสตูล  
 

สมมติฐานการวิจัย 
1. ประสิทธิภาพเว็บแอปพลีเคชันอยู่ในระดับดี 
2. ความพึงพอใจของครูที่มีต่อเว็บแอปพลิเคชันเพ่ือส่งเสริมทักษะทางภาษาอาหรับสำหรับครูใน

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดสตูล 
 

ขอบเขตการวิจัย 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดสตูล ประกอบด้วย

โรงเรียนดารุลมาอาเรฟมูลนิธิ โรงเรียนมุสลิมศึกษา โรงเรียนธรรมศาสน์วิทยา จำนวน 15 คน 
ขอบเขตด้านเนื้อหา เนื้อหาที่ใช้ในการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันครั้งนี้ ทีมวิจัยได้แบ่งออกเป็น 4 หมวด

ดังนี้  
หมวดที ่1 บทสนทนามีทั้งหมด 6 บท ประกอบด้วยเรื่องดังนี้ บทที่1 เรื่องการทักท้ายแนะนำตัว บทที่

2 เรื่องครอบครัว บทที ่3 เรื่องตลาด บทที ่4 เรื่องชีวิตประจำวัน บทที ่5 เรื่องโรงเรียน บทที ่6 เรื่องโรงอาหาร 
หมวดที ่2 หมวดคำศัพท์ ประกอบด้วย 8 เรื่องดังนี้ เรื่องท่ี1 ตัวเลขและจำนวนนับ 

เรื่องที่ 2 วันและสัปดาห์ เรื่องที่ 3 สัตว์ เรื่องที่ 4 ผลไม้ เรื่องที่ 5 อวัยวะ เรื่องที่ 6 อาชีพ เรื่องที่ 7 ผัก เรื่องที่ 
8 สี 

ตัวแปรทีใ่ช้ในการวิจัย 
ตัวแปรต้น ได้แก่ เว็บแอปพลิเคชันเพ่ือส่งเสริมทักษะทางภาษาอาหรับสำหรับครูในโรงเรียนเอกชน

สอนศาสนาอิสลามจังหวัดสตูล  
ตัวแปรตาม ได้แก่ ความพึงพอใจของครู 
 

ประโยชน์ของการวิจัย 
1. เว็บแอปพลิเคชันเพ่ือส่งเสริมทักษะทางภาษาอาหรับสำหรับครูนำไปใช้ในการแก้ปัญหาและ

พัฒนาการเรียนการสอน  
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อัล-นูร 

2. เป็นแนวทางการพัฒนาสื่อภาษาอาหรับและวิชาอ่ืน  
3. ครูและนักเรียนสามารถนำผลสัมฤทธิ์ไปวางแผนในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุง

และพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป  
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 
การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันเพ่ือส่งเสริมทักษะทางภาษาอาหรับสำหรับครูในโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลามจังหวัดสตูลโดยผู้วิจัยและคณะเสนอวิธีการดําเนินงานตามข้ันตอน ดังนี้ 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง/ผู้ให้ข้อมูล 
   ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้คือครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดสตูล 

ประกอบด้วยโรงเรียนดารุลมาอาเรฟมูลนิธิ โรงเรียนมุสลิมศึกษา โรงเรียนธรรมศาสน์วิทยา จำนวน 15 คน 
2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

3.1 เว็บแอปพลิเคชันเพื่อส่งเสริมทักษะทางภาษาอาหรับสำหรับครูในโรงเรียนเอกชนสอน 
    ศาสนาอิสลามจังหวัดสตูลที่ผู้วิจัยและคณะไดส้ร้างขึ้น 
3.2 แบบสอบถามความพึงพอใจในการใช้เว็บแอปพลิเคชัน 
3.3 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

      3.3.1 การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันเพ่ือส่งเสริมทักษะทางภาษาอาหรับสำหรับครูใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดสตูล ผู้วิจัยและคณะไดส้ร้างขึ้น มีข้ันตอนการสร้าง ดังนี้  
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อัล-นูร 

1) ผู้วิจัยและคณะลงพ้ืนที่ศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอาหรับ
ของครูโรงเรียนดารุลมาอาเรฟมูลนิธิ โรงเรียนมุสลิมศึกษา โรงเรียนธรรมศาสน์วิทยา  

2) ศึกษาหนังสือเรียนแบบเรียนภาษาอาหรับของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ทั้ง 
3 โรงเรียน 

3) กำหนดเนื้อหาการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ในหลักสูตร 
4) สร้างเว็บแอปพลิเคชันเพื่อส่งเสริมทักษะทางภาษาอาหรับสำหรับครู 
5) ส่งผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาอาหรับ และเทคโนโลยีตรวจสอบประสิทธิภาพเนื้อหา 

และเว็บแอปพลีเคชัน 
6) ผู้วิจัยและคณะนำข้อเสนอแนะจากผู้เชียวชาญมาปรับปรุงแก้ไข 
7) ทดลองการใช้งานกับกลุ่มเป้าหมาย 

3.3.2 แบบสอบถามความพึงพอใจในการใช้เว็บแอปพลิเคชันในการพัฒนาเครื่องมือ
แบบสอบถามความพึงพอใจซึ่งผู้วิจัยและคณะได้ดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

1) ผู้วิจัยและคณะได้ศึกษาเอกสารที่เกี่ยข้องเรื่องการวัดและเมินผลความพึงพอใจ
เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนา 

2) ผู้วิจัยและคณะได้ออกแบบสร้างเครื่องมือแบบสอบภาม 
3) ส่งผู้เชี่ยวชาญทำการตรวจสอบพิจารณา เพื่อนำคะแนนที่ได้ไปคำนวณหาค่าดัชนี

ความสอดคล้อง เพ่ือประเมินคุณภาพของแบบสอบถามและนำมาปรับปรุงแก้ไข 
4) นำไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายต่อไป 

 

ผลการวิจัย 
ผลการวิเคราะห์ค่าประสิทธิภาพของเว็บแอปพลิเคชันเพ่ือส่งเสริมทักษะภาษาอาหรับสำหรับโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดสตูล ในตารางที่1 โดยผู้ผู้เชี่ยวชาญพบว่าประสิทธิภาพเว็บแอปพลิเคชัน
ดังกล่าวมีค่าเฉลี่ยโดยรวมมีประสิทธิภาพมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.22  
และผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของครูที่มีต่อเว็บแอปพลิเคชันเพ่ือส่งเสริมทักษะภาษาอาหรับสำหรับ
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดสตูล ในตารางที่2 หลังจากที่ได้ใช้จัดการเรียนการสอน พบว่าความ
พึงพอใจของครูที่มีต่อเว็บแอปพลิเคชันดังกล่าวมีค่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 6.28 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.58  
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อัล-นูร 

ตารางท่ี1 ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิภาพเว็บแอปพลิเคชันเพื่อส่งเสริมทักษะ

ภาษาอาหรับสำหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดสตูล 

รายการประเมิน N  S.D ระดับประสิทธิภาพ 

1. ด้านการทำงานได้ตามฟังก์ชั่นของหมวดต่าง ๆ ของ
เว็บแอปพลิเคชัน 

    

1.1 การใช้เมนูคำสั่งต่าง ๆ มีความสะดวก ง่ายดาย 3 4.33 0.58 ประสิทธิภาพมาก 
1.2 เว็บแอปพลิเคชันที่สร้างมีความครอบคลุมกับการ

ใช้งานจริง 
3 4.33 0.58 ประสิทธิภาพมาก 

 
1.3 ความน่าเชื่อถือของเว็บแอปพลิเคชัน 3 4.67 0.58 ประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
1.4 ความถูกต้องของผลลัพธ์ที่ได้จากการค้นหา 3 4.00 1.00 ประสิทธิภาพมาก 
1.5 มีความน่าสนใจ ชวนให้ติดตาม 3 4.33 1.15 ประสิทธิภาพมาก 

ผลรวม  4.33 0.70 ประสิทธิภาพมาก 
2. ด้านความง่ายต่อการใช้เว็บแอปพลิเคชัน     

2.1 ความเหมาะสมในการเลือกใช้ชนิด ขนาด สีตัว
อักษรบนเว็บแอปพลิเคชัน 

3 4.67 0.58 ประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

2.2 ความเหมาะสมในการใช้ข้อความเพ่ืออธิบายสื่อ
ความหมาย 

3 4.00 0.00 ประสิทธิภาพมาก 

2.3 ความเหมาะสมในการใช้สัญลักษณ์หรือรูปภาพใน
การสื่อความหมาย 

3 5.00 0.00 ประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

2.4 ความเหมาะสมในการวางตำแหน่งของ
ส่วนประกอบและเมนูต่าง ๆ ของเว็บแอปพลิเคชัน 

3 4.67 0.58 ประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

ผลรวม  4.58 0.14 ประสิทธิภาพมากที่สุด 
3. ด้านเนื้อหาของเว็บแอปพลิเคชัน     

3.1 ปริมาณของเนื้อหาในแต่ละหมวดมีความ
เหมาะสม 

3 4.67 0.58 ประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

3.2 ความถูกต้องและชัดเจนของเนื้อหา 3 5.00 0.00 ประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
3.3 ลำดับขั้นตอนในการนำเสนอเนื้อหาในหมวดต่าง 

ๆ 
3 5.00 0.00 ประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

    3.4 ความเหมาะสมของเนื้อหากับผู้ใช้ 3 4.00 1.00 ประสิทธิภาพมาก 
ผลรวม  4.66 0.38 ประสิทธิภาพมากที่สุด 

ภาพรวมทั้งหมด  4.25 0.22 ประสิทธิภาพมาก 
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อัล-นูร 

จากตารางที่ 1 การวิเคราะห์ค่าประสิทธิภาพของเว็บแอปพลิเคชันเพ่ือส่งเสริมทักษะภาษาอาหรับ
สำหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดสตูล โดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่ าประสิทธิภาพเว็บแอปพลิเคชัน
ดังกล่าวมีค่าเฉลี่ยโดยรวมมีประสิทธิภาพมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.22  

เมื่อพิจารณาภาพรวมเป็นรายด้านพบว่าค่าประสิทธิภาพอยู่ในระดับมากที่สุดมี 2 ข้อคือด้านความง่าย
ต่อการใช้เว็บแอปพลิเคชัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.14 และด้านด้านเนื้อหาของ
เว็บแอปพลิเคชัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.66 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.38  รองลงมาพบว่ามีประสิทธิภาพ
มาก มี1ข้อ คือด้านการทำงานได้ตามฟังก์ชั่นของหมวดต่าง ๆ ของเว็บแอปพลิเคชัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.70  

 

ตารางท่ี 2 ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของครูต่อการใช้เว็บแอปพลิเคชันเพื่อ
ส่งเสริมทักษะภาษาอาหรับสำหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดสตูล 

 

รายการประเมิน N  S.D ระดับความ
พึงพอใจ 

1. ด้านการตรงตามความต้องการของผู้ใช้เว็บแอปพลิเคชัน 
1.1 ความสามารถของเว็บแอปพลิเคชันหมวดของคำศัพท์ภาษา

อาหรับ 
15 4.13 0.52 มาก 

1.2 ความสามารถของเว็บแอปพลิเคชันหมวดของบทสนทนาภาษา
อาหรับ 

15 4.00 0.38 มาก 

1.3 ความสามารถของเว็บแอปพลิเคชันหมวดของเกมภาษาอาหรับ 15 4.53 0.52 มากที่สุด 
1.4 ความสามารถของเว็บแอปพลิเคชันหมวดของบททดสอบภาษา

อาหรับ 
15 3.87 0.64 มาก 

ผลรวม  4.13 0.36  
2. ด้านการทำงานได้ตามฟังก์ชั่นของหมวดต่าง ๆ ของเว็บแอปพลิเคชัน 

2.1 การใช้เมนูคำสั่งต่าง ๆ มีความสะดวก ง่ายดาย 15 3.93 0.59 มาก 
2.2 เว็บแอปพลิเคชันที่สร้างมีความครอบคลุมกับการใช้งานจริง 15 4.07 0.46 มาก 
2.3 ความน่าเชื่อถือของเว็บแอปพลิเคชัน 15 4.27 0.88 มาก 
2.4 ความถูกต้องของผลลัพธ์ที่ได้จากการค้นหา 15 4.07 0.59 มาก 
2.5 มีความน่าสนใจ ชวนให้ติดตาม 15 4.67 0.49 มากที่สุด 

ผลรวม  4.20 0.40  
3. ด้านความง่ายต่อการใช้เว็บแอปพลิเคชัน 
   3.1 ความเหมาะสมในการเลือกใช้ชนิด ขนาด สีตัวอักษรบนเว็บ

แอปพลิเคชัน 
15 4.20 0.86 มาก 
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อัล-นูร 

   3.2 ความเหมาะสมในการใช้ข้อความเพ่ืออธิบายสื่อความหมาย 15 4.13 0.52 มาก 
   3.3 ความเหมาะสมในการใช้สัญลักษณ์หรือรูปภาพในการสื่อ

ความหมาย 
15 4.53 0.64 มากที่สุด 

  3.4 ความเหมาะสมในการวางตำแหน่งของส่วนประกอบและเมนู 
ต่าง ๆ ของเว็บแอปพลิเคชัน 

15 4.67 0.62 มากที่สุด 

  3.5 คำศัพท์ที่ใช้สามารถปฏิบัติตามได้ 15 4.20 0.86 มาก 
ผลรวม  4.34 0.54 มาก 

4. ด้านเนื้อหาของเว็บแอปพลิเคชัน 
4.1 ปริมาณของเนื้อหาในแต่ละหมวดมีความเหมาะสม 15 4.33 1.05 มาก 

    4.2 ความถูกต้องและชัดเจนของเนื้อหา 15 4.27 1.03 มาก 
    4.3 ลำดับขั้นตอนในการนำเสนอเนื้อหาในหมวดต่าง ๆ 15 4.20 0.56 มาก 
    4.4 ความเหมาะสมของเนื้อหากับผู้ใช้ 15 4.13 0.64 มาก 

ผลรวม  4.23 0.66 มาก 
5. ด้านการนำไปใช้เว็บแอปพลิเคชัน 
   5.1 สามารถนำไปใช้เป็นสื่อการเรียนการสอน 15 4.40 0.51 มาก 
   5.2 มีความง่ายดายในการใช้เว็บแอปพลิเคชัน 15 4.40 0.51 มาก 
   5.3 มีความเพลิดเพลินและสนุกสนานในการนำไปใช้ 15 4.60 0.63 มากที่สุด 
   5.4 สามารถพัฒนาทักษะทางภาษาอาหรับได้ 15 4.67 0.49 มากที่สุด 

ผลรวม  4.51 0.35 มากที่สุด 
ผลรวมทั้งหมด  6.28 0.58 มากที่สุด 

 

จากตารางผลการวิเคราะห์ พบว่าครูมีความพึงพอใจต่อการใช้เว็บแอปพลิเคชันเพ่ือส่งเสริมทักษะ
ภาษาอาหรับสำหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดสตูล โดยรวมอยู่ในระดับ  มากที่สุด มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 6.28 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.58  

เมื่อพิจารณาภาพรวมเป็นรายด้านพบว่ามีระดับความพึงพอใจในระดับมากที่สุดมี 1 ข้อคือด้านการ
นำไปใช้เว็บแอปพลิเคชัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.35 รองลงมาพบว่ามีระดับ
ความพึงพอใจในระดับมาก มี4ข้อ คือ 1.ด้านการตรงตามความต้องการของผู้ใช้เว็บแอปพลิเคชัน มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.13 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.36 ข้อ2. ด้านการทำงานได้ตามฟังก์ชั่นของหมวดต่าง ๆ ของเว็บ
แอปพลิเคชัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.40  ข้อ3. ด้านความง่ายต่อการใช้เว็บ
แอปพลิเคชัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.54 และข้อ4. ด้านเนื้อหาของเว็บแอป
พลิเคชัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.66   
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อัล-นูร 

อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันส่งเสริมทักษะภาษาอาหรับสำหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

จังหวัดสตูลสามารถนำไปสู่การอภิปรายได้ดังนี ้
1 เพ่ือสร้างเว็บแอปพลิเคชันส่งเสริมทักษะภาษาอาหรับสำหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

จังหวัดสตูล ผู้วิจัยและคณะได้สร้างตามขั้นตอนอย่างเป็นระบบตามขั้นตอนของ ADDIE Model 1) ขั้น
วิเคราะห์ (Analysis) 2) ขั้นการออกแบบ (Design) 3) ขั้นการพัฒนา (Development) 4) ขั้นการทดลอง 
(Implementation) 5) ขั้นประเมินผล (Evaluation) แนวทางการหาประสิทธิภาพผู้วิจัยได้ใช้กระบวนการ
ขั้นตอน การวิเคราะห์สภาพของการจัดการเรียนการสอนของครูก่อนที่จะมีการออกแบบ ซึ่งเป็นฐานในการ
ออกแบบเพ่ือให้เว็บที่พัฒนาขึ้นสามารถนำไปสู่การจัดการเรียนการสอนได้จริง สอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียน การออกแบบเนื้อหา ผู้วิจัยและคณะได้เน้นการออกแบบเป็นวิดีโอ เกม การวัดและประเมินผล
ออนไลน์ มีการตกแต่งสีสันให้น่าสนใจหลังจากนั้นเข้าสู่กระบวนการทดสอบหาประสิทธิภาพโดยทีมวิจัยได้มี
การส่งให้ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและด้านไอทีทำการตรวจสอบประสิทธิภาพพร้อมนำข้อเสนอแนะจาก
ผู้เชี่ยวชาญมาทำการปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น เมื่อทำการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญทีมวิจัยได้ทำการ
ทดลองกับกลุ่มเป้าหมาย ผลการหาค่าประสิทธิภาพของเว็บแอปพลิเคชันเพ่ือส่งเสริมทักษะภาษาอาหรับ
สำหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดสตูล โดยผู้ผู้ เชี่ยวชาญ พบว่าประสิทธิภาพเว็บแอปพลิเคชัน
ดังกล่าวมีค่าเฉลี่ยโดยรวมมีประสิทธิภาพมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.22 

 2. ทดลองใช้เว็บแอปพลิเคชันส่งเสริมทักษะภาษาอาหรับสำหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
จังหวัดสตูล หลังจากผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและด้านไอที จำนวน 3 ท่าน ทำการตรวจสอบประสิทธิภาพเว็บ
แอปพลิเคชันฯทีมวิจัยได้ลงพ้ืนที่เพ่ือทำการอบรมการใช้งานเว็บแอปพลิเคชันฯให้กับครูสอนภาษาอาหรับ
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดสตูล 

3.ผลการประเมินความพึงพอใจการใช้เว็บแอปพลิเคชันส่งเสริมทักษะภาษาอาหรับสำหรับโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดสตูล หลังจากกลุ่มเป้าหมายทำการทดลองใช้งานเว็บแอปพลิเคชันระยะหนึ่ง
โดยทีมวิจัยได้ทำการเมินการใช้งานโดยให้ครูสอนภาษาอาหรับ 15 คน ทำการตอบแบบประเมินความพึงพอใจ
ใช้มาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) ใช้เกณฑ์ 5 ระดับ จากการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยและคณะสามารถ
วิเคราะห์สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผลการประเมินสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัย พบว่าครูมีความพึง
พอใจต่อการใช้เว็บแอปพลิเคชันเพ่ือส่งเสริมทักษะภาษาอาหรับสำหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
จังหวัดสตูล โดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 6.28 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  0.58 
สอดคล้องกับเดช คำเคน (2564) การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันเพ่ือการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระอิสลาม
ศึกษาระดับประถมศึกษาตามแนวคิด Qaimt Model ผลประเมินความพึงพอใจบทเรียนเว็บแอพลิเคชัน มี
ค่าเฉลี่ย 4.61 และสอดคล้องกับนายศราวุฒิ ช่วยเงิน (2564) การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้บนเว็บแอปพลิเค
ชันโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้อิงประสบการณ์และชุมชนเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมความสามารถด้านการพัฒนาอย่าง
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ยั่งยืนสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ผลการวัดระดับความพึงพอใจต่อการใช้กิจกรรมการเรียนรู้บนเว็บ
แอปพลิเคชันฯ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดมีค่าเฉลี่ย 4.59 

 

ข้อเสนอแนะ 
 

ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 
1. การนำแอปพลิเคชันภาษาอาหรับไปใช้สำหรับบุคลากรในโรงเรียน ควรศึกษารายละเอียด

ของแอปพลิชันและศึกษาเพ่ิมเติมจากคู่มือการใช้ เพื่อจะได้ให้คำแนะนำกับนักเรียนได้อย่างถูกต้องและเกิด 
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น 

2. อาจารย์ผู้สอนควรให้คำปรึกษาและคำแนะนำกับนักเรียน คอยดูแลและช่วยเหลืออย่าง
ใกล้ชิด เมื่อนักเรียนเกิดปัญหา พร้อมทั้งคอยกระตุ้นให้กำลังใจ เพื่อให้นักเรียนเกิดความสนใจที่จะเรียนรู้ จึงจะ
ทำให้แอปพลิเคชั่นส่งเสริมภาษาอาหรับมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

1. ควรเพิ่มในส่วนของการบันทึกเสียง เพื่อเป็นการเปรียบเทียบว่านักเรียนสามารถออกเสียง
ได้ใกล้เคียงกับความถูกต้องในระดับไหน 

2. ควรมีการเพ่ิมคำศัพท์ในแต่ละหมวด 
3. ควรมีการเพิ่มจำนวนข้อในเกมส์การศึกษา 
4. ควรเพิ่มเนื้อหาในแต่ละหมวดให้มากกว่านี้ 
5. ควรเพิ่มช่วงขั้นของเนื้อหาง่ายไปหายาก 
6. ควรมีแบบทดสอบครบทั้ง 4 ทักษะ (ฟัง-พูด-อ่าน - เขียน) 
7. ควรเพิ่มช่องไอคอนต่าง ๆ เป็น 2 ภาษา (อาหรับ-ไทย) 
8. ควรเพิ่มช่องที่เป็นการ์ตูนภาษาอาหรับ 
9. ควรเพิ่มเกมส์แบบแข่งขัน เพ่ือเพ่ิมความสนุกในการใช้ภาษา 
10. ควรผลิตแอปพลิเคชันที่สามารถดาวน์โหลดในมือถือได้เลยเพ่ือความสะดวกและง่ายดาย

ของการนำไปใช้ 
11. ควรเพิ่มแอปพลิเคชันด้านไวยกรณ์ภาษาอาหรับเรื่องวิธีการละหมาด ประวัติศาสตร์

อิสลามหรือหะดีษ และอ่ืน ๆ 
12. ควรจัดทำเครื่องมือ เมนูคำสั่งให้เป็นภาษาอาหรับทั้งหมด 
13. จัดแยกหมวดคำศัพท์ บทสนทนาให้เหมาะสมในแต่ระดับการเรียน 
14. ควรเพิ่มคำถามสั้น ๆ ในหมวดคำศัพท์ต่าง ๆ 
15. ควรเพิ่มเนื้อหา แอปพลิเคชันที่สอดคล้องกับหลักสูตรภาษาอาหรับของโรงเรียนเอกชน

สอนศาสนาอสิลาม 
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16. ควรมีระดับความยากง่ายในเกมส์ต่าง ๆ เพ่ือให้นักเรียนได้มีทักษะในการพัฒนาตัวเองมากข้ึน 
17. เป็นแอปพลิเคชันที่ดีมาก ทันสมัย ตอบโจทย์ต่อการเรียนการสอนภาษาอาหรับในปัจจุบัน 
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บทคัดย่อ 
 

วิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาบทบาทและแนวทางการเสริมสร้างสตรีมุสลิมต่อครอบครัวให้ปลอด

บุหรี่ มีรูปแบบการดำเนินการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ ประชากรและกลุ่มตัวอย่างเป็นสตรีมุสลิมที่มีอายุ 

15 ปีขึ้นไป จำนวน 3,262 คน สุ่มตัวอย่างแบบโควต้า (Quota Sampling) ใช้จำนวนมัสยิดเป็นฐาน ผล พบว่า 

เกินครึ่งมีสมาชิกในครอบครัวมุสลิมเป็นผู้สูบบุหรี่ (58.9%) สามีเป็นผู้สูบบุหรี่มากที่สุด (37.5%) สูบยาสูบมวน

เอง/ยาเส้นมากท่ีสุด (29.6%) สตรีมุสลิมมีความตระหนักถึงพิษภัยของบุหรี่ อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.49)  

มีบทบาทให้ความรู้แก่สมาชิกในครอบครัวเกี่ยวกับพิษภัยของบุหรี่ ปฏิบัติเป็นประจำ ( X = 3.64) มีการชูรอ

กับสมาชิกในครอบครัวเพ่ือการเลิกหรือไม่ข้องเก่ียวกับบุหรี่ ปฏิบัติเป็นประจำ ( X = 3.63) สตรีมุสลิมได้มีการ

ส่งเสริมสุขภาพของสมาชิกในครอบครัว ปฏิบัติเป็นประจำ ( X = 4.13) สตรีมุสลิมที่มีอายุ สถานภาพสมรส 

ระดับการศึกษาสามัญ ระดับการศึกษาศาสนา อาชีพ รายได้ต่อเดือนของตนเอง และรายได้ต่อเดือนของ

ครอบครัวที่ต่างกัน มีการให้ความรู้แก่สมาชิกในครอบครัวเกี่ยวกับพิษภัยของบุหรี่ที่แตกต่างกัน อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  

คำสำคัญ : บทบาท, สตรีมุสลิม, ครอบครัวมุสลิม, ปลอดบุหรี่, ชูรอ 
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Abstract 
 

This quantitative and qualitative study aimed to investigate Thai Muslim’s women 
roles and methods in reinforcing non-smoking families. The sample, obtained from the quota 
sampling based on a number of mosques, include 3,262 Muslim women at the age of 15 and 
over in Pattani, Yala, Narathiwat, Satun and four districts of Songkhla covering Tepa, Chana, 
Sabayoy and Natawee. The findings indicated that over a half of the sample had smoking 
family members (58.9%). Their husbands were reported the most frequent smokers (37.5%). 
Tobacco was the most popular (29.6%). The Muslim women were greatly aware of harms of 
smoking ( X = 4.49) , on which they always imparted to their family members ( X = 3.64) . 
They always gave consultations (Shura) to their family members about quitting smoking ( X = 
3.63) , and always promote their health ( X = 4.13) . The Muslim women with differences in 
age, marital status, secular education, religious education, occupation, monthly income, and 
household monthly income differently imparted on harms of smoking with a statistical 
significance of 0.05.  

        

RESEARCH 
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บทนำ 

อิสลามระบอบการดำเนินชีวิตที่ครอบคลุมทุกมิติ ทั้งหลักคิด หลักปฏิบัติและคุณธรรม ได้รับรอง

เกียรติของสตรีเป็นอย่างสูง บางสถานภาพมีบทบาทยิ่งกว่าบุรุษโดยเฉพาะด้านการอบรมเลี้ยงดูบุตรและการ

จัดการในบ้าน ดังที่อัลลอฮฺได้ตรัสความว่า “และจงอยู่ในบ้านเรือนของพวกเธอ...” (อัลกุรอาน, 33: 33) หลัก

พ้ืนฐานของบทบัญญัติอิสลามมักครอบคลุมทั้งบุรุษมุสลิมและสตรีมุสลิมที่เหมือนกัน ทั้งทางด้านศาสนกิจ การ

รับผิดชอบต่อสังคมและเชิญชวนสู่ความดี ดังโองการอัลกุรอานความว่า “และบรรดาบุรุษผู้ศรัทธาและบรรดา

สตรีผู้ศรัทธานั้น บางส่วนของพวกเขาต่างเป็นผู้ช่วยเหลืออีกบางส่วน ซึ่งพวกเขาจะใช้ให้ปฏิบัติในสิ่งที่ชอบและ

ห้ามปรามในสิ่งที่ไม่ชอบ...” (อัลกุรอาน, 9: 17) ในการอบรมเลี้ยงดูบุตรอัลลอฮฺได้บัญชาให้ครอบครัวมุสลิมทำ

การชูรอกัน ความว่า “...แต่ถ้าทั้งสองต้องการหย่านม อันเกิดจากความพอใจและการชูรอกันจากท้ังสองคนแล้ว 

ก็ไม่มีบาปใดๆ ...” (อัลกุรอาน, 2: 233) 

 บุหรี่เป็นสิ่งเสพติดให้โทษต่อร่างกายไม่เพียงนำโรคสู่ผู้บริโภคเท่านั้น แต่ยังส่งผลต่อบุคคลรอบข้าง

ด้วย (ประกิต  วาทีสาธกกิจ, 2553) อัตราการสูบบุหรี่ในปี พ.ศ. 2547 ในบุรุษอายุ 17 ปี ขึ้นไป ภาคใต้สูงกว่า

ภาคอ่ืน ๆ และสูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศและการสูบบุหรี่ในจังหวัดสตูล ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส อยู่

ระหว่างร้อยละ 47- 53 สูงกว่าค่าเฉลี่ยของภาคใต้ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 44 อาจเป็นไปได้ที่มุสลิมไทยมีอัตราการสูบ

บุหรี่สูงกว่าคนมิใช่มุสลิม โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุรุษมุสลิมใน 4 จังหวัดภาคใต้ (สวัสดิ์ รามบุตร, 2553) อิสลาม

มิได้มีบทบัญญัติเกี่ยวกับการสูบบุหรี่ไว้ในอัลกุรอานและวจนของศาสนทูตโดยตรง เนื่องจากเป็นพฤติกรรมใหม่

ที่เพ่ิงเกิดขึ้นประมาณปลายคริสต์ศักราช 15 ถึงต้นศตวรรษที่ 16 อีกทั้งไม่ปรากฎคำวินิจฉัยของนักปราชญ์

ระดับผู้นำสำนักคิดต่าง ๆ ตลอดจนนักปราชญ์อาวุโสของแต่ละสำนัก (เจ๊ะเหลาะ แขกพงศ์ และคณะ , 2553) 

ปัจจุบันมีทัศนะแตกต่างกันเป็นสามกลุ่มคือ (1) ห้ามอย่างเด็ดขาดหรือหะรอม (2) พฤติกรรมที่น่ารังเกียจหรือ

มักรูฮฺ และ (3) สิ่งอนุมัติหรือฮารูส (สวัสดิ์  รามบุตร,  2553) แต่สำนักจุฬาราชมนตรีแห่งประเทศไทยถือเป็น

สิ่งต้องห้าม (สำนักจุฬาราชมนตรี, 2548) 

อิสลามได้วางหลักการ “ชูรอ” สำหรับการขับเคลื่อนชุมชนมุสลิมเป็นวิถีท่ีเสริมสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือ

ค้นหาข้อเท็จจริง สามารถนำเสนอความคิดเห็นอย่างเสรี จนได้ข้อสรุปที่ดีสุดเพ่ือปฏิบัติ (Hasan Ni’matullah, 

2009: 104) เป็นคำสั่งใช้จากอัลลอฮฺดังคำตรัส ความว่า “...และจงชูรอกับพวกเขาในกิจการทั้งหลาย...”  

(อัลกุรอาน, 3: 159) เป็นสิ่งจำเป็นที่ต้องมีการฟื้นฟู ในการดำเนินกิจการต่าง เมื่อสตรีมุสลิมมักไม่สูบบุหรี่แต่ไม่

อาจหลีกเลี่ยงจากอันตรายของบุหรี่ได้ เนื่องจากบุคคลในครอบครัวยังคงสูบบุหรี่ ด้วยบริบทของบทบาทและ

หน้าที่หลักสตรีมุสลิมตามทัศนะของอิสลามคือบริหารจัดการภายในบ้านเพ่ือให้บุคคลในครอบครัวมีความสุข 
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ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ อีกทั้งสตรีมุสลิมในจังหวัดนราธิวาส ปัตตานี ยะลา สตูล และ อำเภอเทพา จะนะ 

สะบ้าย้อย นาทวีของจังหวัดสงขลานั้นมีอัตลักษณ์เฉพาะที่มีความแตกต่างจากพ้ืนที่อ่ืน ๆ ของประเทศไทย 

ดังนั้นทีมวิจัยจึงต้องการศึกษาประเด็นดังกล่าว 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1) เพ่ือศึกษาบทบาทสตรีมุสลิมกับการเสริมสร้างครอบครัวมุสลิมปลอดบุหรี่ในจังหวัดนราธิวาส 

ปัตตานี ยะลา สตูล และ อำเภอเทพา จะนะ สะบ้าย้อย นาทวีของจังหวัดสงขลา 

 2) เพ่ือศึกษาแนวทางการเสริมสร้างบทบาทสตรีมุสลิมในการสร้างครอบครัวมุสลิมด้วยกระบวนการชู

รอให้ปลอดบุหรี่ในจังหวัดนราธิวาส ปัตตานี ยะลา สตูล และ อำเภอเทพา จะนะ สะบ้าย้อย นาทวีของจังหวัด

สงขลา 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ สตรีมุสลิมที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดนราธิวาส 

ปัตตานี ยะลา สตูล และ อำเภอเทพา จะนะ สะบ้าย้อย นาทวีของจังหวัดสงขลา จำนวน 3,370 คน ซึ่งได้จาก

การสุ่มตัวอย่างแบบโควต้า (Quota Sampling) โดยในพ้ืนที่ดังกล่าวมีมัสยิดจำนวน 2,125 แห่ง จากนั้นจึงทำ

การคำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่างของมัสยิด โดยใช้สูตรของทาโร่ ยามาเน่ (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ , 2535) ได้

มัสยิดจำนวน 337 แห่ง จากนั้นจึงคำนวณสัดส่วนของมัสยิดที่จะเป็นกลุ่มตัวอย่างในแต่ละจังหวัด เมื่อได้ข้อมูล

เชิงปริมาณเรียบร้อยแล้ว ทำการคัดเลือกพ้ืนที่เป้าหมายโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

โดยยึดหลักจำนวนมัสยิดของแต่ละจังหวัด ๆ ละ จำนวน 5 มัสยิด ใน 5 อำเภอ  และสี่อำเภอของจังหวัด

สงขลา ได้จำนวน 4 มัสยิด ใน 4 อำเภอ ได้จำนวนทั้งหมด 24 มัสยิด จาก 44 อำเภอ โดยคัดเลือกสตรีมุสลิม

มัสยิดละ 5 คน จะได้จำนวนทั้งหมด 120 คน เพ่ือจัดเก็บข้อมูลภาคสนามโดยการสัมภาษณ์กลุ่ม (Group 

Interview) หลังจากนั้นจัดเวทีถอดบทเรียน จังหวัดละ 1 เวที เป็นจำนวน 5 เวที เพ่ือสรุป วิเคราะห์ความ

เป็นไปได้ วิธีการ รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคของการสร้างครอบครัวปลอดบุหรี่ โดยอาศัยความร่วมมือ 3 ฝ่าย 

คือ บ้าน มัสยิดและชุมชน และสุดท้ายเป็นการจัดเวทีเผยแผ่และวิพากษ์ผลการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและวิธีการสร้าง ได้แก่ แบบสอบถาม สำหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิง

คุณภาพ และการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพนั้น เก็บข้อมูลทั้งการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก การสัมภาษณ์กลุ่ม การจัด

เวทถีอดบทเรียน ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ และการวิเคราะห์ข้อมูล

เชิงคุณภาพโดยใช้การวิเคราะห์ตามเนื้อหา โดยอิงตามกรอบการสัมภาษณ์กลุ่ม  
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ผลการวิจัย 

ข้อมูลทั่วไปของครอบครัวของสตรีมุสลิมที่มีภูมิลำเนาและได้อาศัยในพ้ืนที่จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี 

ยะลา สตูล และ อำเภอเทพา จะนะ สะบ้าย้อย นาทวีของจังหวัดสงขลากลุ่มตัวอย่าง พบว่า เกินครึ่งมีสมาชิก

ในครอบครัวเป็นผู้สูบบุหรี่ คิดเป็นร้อยละ 58.9 โดยสามีเป็นผู้สูบบุหรี่มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 37.5 สมาชิกใน

ครอบครัวสูบยาสูบมวนเอง/ยาเส้นมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 29.6 เกินครึ่งไม่เคยเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับพิษ

ภัยของบุหรี่และยาสูบ คิดเป็นร้อยละ 69.2 ไม่เคยเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการป้องกันยาเสพติด คิดเป็น 

ร้อยละ 54.3 สตรีมุสลิมมีความตระหนักถึงพิษภัยของบุหรี่ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ยรวม  

= 4.49)  

การเสริมสร้างครอบครัวปลอดบุหรี่ของสตรีมุสลิม พบว่า การให้ความรู้แก่สมาชิกในครอบครัว

เกี่ยวกับพิษภัยของบุหรี่ในภาพรวมมีการปฏิบัติเป็นประจำ (ค่าเฉลี่ยรวม = 3.64) ชูรอกับสมาชิกในครอบครัว

เพ่ือการเลิกหรือไม่ข้องเกี่ยวกับบุหรี่ในภาพรวมมีการปฏิบัติเป็นประจำ (ค่าเฉลี่ยรวม = 3.63) การส่งเสริม

สุขภาพของสมาชิกในครอบครัว ในภาพรวมมีการปฏิบัติเป็นประจำ (ค่าเฉลี่ยรวม = 4.13)  

ผลการวิเคราะห์ พบว่า สตรีมุสลิมที่มีอายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษาสามัญ ระดับการศึกษา

ศาสนา อาชีพ รายได้ต่อเดือนของตนเอง และรายได้ต่อเดือนของครอบครัวที่ต่างกัน ต่อบทบาทสตรีมุสลิมกับ

การเสริมสร้างครอบครัวมุสลิมปลอดบุหรี่ที่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงได้ทดสอบ

ความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีของ Tukey’s HSD Test คือ สตรีมุสลิมที่มีน้อยกว่ามีการให้ความรู้แก่สมาชิก

ในครอบครัวเกี่ยวกับพิษภัยของบุหรี่น้อยกว่าสตรีมุสลิมที่มีอายุสูงกว่า สตรีมุสลิมที่มีสถานภาพโสดมีการให้

ความรู้แก่สมาชิกในครอบครัวเกี่ยวกับพิษภัยของบุหรี่น้อยกว่าสตรีมุสลิมที่มีสถานภาพสมรส และสตรีมุสลิมที่

มีสถานภาพสมรสมีการให้ความรู้แก่สมาชิกในครอบครัวเกี่ยวกับพิษภัยของบุหรี่สูงกว่าสตรีมุสลิมที่เป็นหม้าย 

สตรีมุสลิมที่มีการศึกษาศาสนาและสามัญต่ำกว่ามีการให้ความรู้แก่สมาชิกในครอบครัวเกี่ยวกับพิษภัยของบุหรี่

น้อยกว่าสตรีมุสลิมที่มีการศึกษาระดับสูงกว่า ยกเว้นสตรีมุสลิมที่มีการศึกษาศาสนาระดับตาดีกามีการให้

ความรู้แก่สมาชิกในครอบครัวเกี่ยวกับพิษภัยของบุหรี่สูงกว่าสตรีมุสลิมที่ศึกษาในระบบปอเนาะ สตรีมุสลิมที่มี

รายได้ต่อเดือนของตนเองและครอบครัวต่ำ มีการให้ความรู้แก่สมาชิกในครอบครัวเกี่ยวกับพิษภัยของบุหรี่น้อย

กว่าสตรีมุสลิมที่มีรายได้ต่อเดือนของตนเองและครอบครัวสูงกว่า สตรีมุสลิมที่ไม่มีสมาชิกในครอบครัวสูบบุหรี่ 

มีการให้ความรู้แก่สมาชิกในครอบครัวเกี่ยวกับพิษภัยของบุหรี่สูงกว่าสตรีมุสลิมที่มีสมาชิกในครอบครัวสูบบุหรี่ 

การเป็นผู้นำในชุมชน มีการให้ความรู้แก่สมาชิกในครอบครัวเกี่ยวกับพิษภัยของบุหรี่สูงกว่าสตรีมุสลิมที่ไม่มี

บทบาทการเป็นผู้นำในชุมชนสตรีมุสลิมที่เคยเข้ารับการฝึกอบรมด้านการป้องกันยาเสพติด มีการให้ความรู้แก่

สมาชิกในครอบครัวเกี่ยวกับพิษภัยของบุหรี่สูงกว่าสตรีมุสลิมที่ไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรม 
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สตรีมุสลิมที่มีอายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษาสามัญ ระดับการศึกษาศาสนา อาชีพ รายได้ต่อ

เดือนของตนเอง และรายได้ต่อเดือนของครอบครัวที่ต่างกัน มีการใช้กระบวนการชูรอเพ่ือการเลิก/ไม่ข้อง

เกี่ยวกับบุหรี่ที่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ สตรีมุสลิมที่มีอายุน้อยกว่ามีการใช้

กระบวนการชูรอเพ่ือการเลิก/ไม่ข้องเกี่ยวกับบุหรี่น้อยกว่าสตรีมุสลิมที่มีอายุสูงกว่า สตรีมุสลิมที่มีสถานภาพ

โสดมีการใช้กระบวนการชูรอเพ่ือการเลิก/ไม่ข้องเกี่ยวกับบุหรี่ น้อยกว่าสตรีมุสลิมที่มีสถานภาพสมรส และสตรี

มุสลิมที่มีสถานภาพสมรสมีการใช้กระบวนการชูรอเพ่ือการเลิก/ไม่ข้องเกี่ยวกับบุหรี่ สูงกว่าสตรีมุสลิมที่เป็น

หม้าย สตรีมุสลิมที่มีการศึกษาสามัญต่ำกว่ามีการใช้กระบวนการชูรอเพ่ือการเลิก/ไม่ข้องเก่ียวกับบุหรี่น้อยกว่า

สตรีมุสลิมที่มีการศึกษาสูงกว่า สตรีมุสลิมที่มีการศึกษาศาสนาระดับตาดีกาและระดับซานาวียะฮฺมีการใช้

กระบวนการชูรอเพ่ือการเลิก/ไม่ข้องเกี่ยวกับบุหรี่ สูงกว่าสตรีมุสลิมที่ศึกษาในระบบปอเนาะ สตรีมุสลิมที่มี

รายได้ต่อเดือนของตนเองสูงมีการใช้กระบวนการชูรอเพ่ือการเลิก/ไม่ข้องเกี่ยวกับบุหรี่ สูงกว่าสตรีมุสลิมที่มี

รายได้ต่อเดือนของตนเองต่ำ สตรีมุสลิมที่มีรายได้ต่อเดือนของครอบครัวต่ำมีการใช้กระบวนการชูรอเพ่ือการ

เลิก/ไม่ข้องเก่ียวกับบุหรี่ น้อยกว่าสตรีมุสลิมที่มีรายได้ต่อเดือนของครอบครัวสูง สตรีมุสลิมที่มีบทบาทการเป็น

ผู้นำในชุมชน มีการใช้กระบวนการชูรอเพ่ือการเลิก/ไม่ข้องเกี่ยวกับบุหรี่สูงกว่าสตรีมุสลิมที่ไม่มีบทบาทการเป็น

ผู้นำในชุมชน สตรีมุสลิมที่เคยเข้ารับการฝึกอบรมด้านการป้องกันยาเสพติด มีการใช้กระบวนการ ชูรอเพ่ือการ

เลิก/ไม่ข้องเก่ียวกับบุหรี่สูงกว่าสตรีมุสลิมที่ไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรม 

           การตระหนักถึงพิษภัยของบุหรี่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการเสริมสร้างครอบครัวปลอดบุหรี่ พบว่า 

การตระหนักถึงพิษภัยของบุหรี่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการให้ความรู้แก่สมาชิกในครอบครัวเกี่ยวกับพิษภัย

ของบุหรี่ คิดเป็นร้อยละ 10.89 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยการตระหนักถึงพิษภัยของบุหรี่มี

ความสัมพันธ์ทางบวกในระดับปานกลาง (r = .33) กับการให้ความรู้แก่สมาชิกในครอบครัวเกี่ยวกับพิษภัยของ

บุหรี่ ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สันยังพบอีกว่า การตระหนักถึงพิษภัยของบุหรี่มี

ความสัมพันธ์ทางบวกกับการใช้กระบวนการชูรอเพ่ือการเลิก/ไม่ข้องเกี่ยวกับบุหรี่ คิดเป็นร้อยละ 9.00 อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยการตระหนักถึงพิษภัยของบุหรี่มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับปานกลาง  

(r = .30) กับการใช้กระบวนการชูรอเพ่ือการเลิก/ไม่ข้องเกี่ยวกับบุหรี่ อีกท้ังยังพบอีกว่า การตระหนักถึงพิษภัย

ของบุหรี่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการส่งเสริมสุขภาพสมาชิกในครอบครัว คิดเป็นร้อยละ 12.96 อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยการตระหนักถึงพิษภัยของบุหรี่มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับปานกลาง  

(r = .36) กับการส่งเสริมสุขภาพสมาชิกในครอบครัว 
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การอภิปรายผล 

 1) บทบาทสตรีมุสลิมกับการเสริมสร้างครอบครัวมุสลิมปลอดบุหรี่ในจังหวัดนราธิวาส ปัตตานี ยะลา 

สตูล และ อำเภอเทพา จะนะ สะบ้าย้อย นาทวีของจังหวัดสงขลา 

สภาพการณ์ของครอบครัวสตรีมุสลิมในพ้ืนที่เกินครึ่งมีสมาชิกในครอบครัวเป็นผู้สูบบุหรี่ คิดเป็นร้อย

ละ 58.9 ของสตรีทั้งหมด นั่นคือในครอบครัวมุสลิมจำนวนสองครอบครัว อย่างน้อยหนึ่งครอบครัวที่มีสามีเป็น

ผู้สูบบุหรี่ หรือในทางเดียวกันคือ มุสลิมชายที่แต่งงานแล้วอย่างน้อยครึ่งหนึ่งเป็นผู้สูบบุหรี่ ทั้งนี้ยัง ไม่นับรวม

บุคคลอ่ืน ๆ ที่อยู่ในครอบครัวที่เป็นผู้สูบบุหรี่อีกด้วยทั้งพ่อ/พ่อสามี บุตรชาย พ่ีชายและน้องชาย จึงทำให้สตรี

มุสลิมในพ้ืนที่ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้รายล้อมด้วยบุคคลในครอบครัวที่เป็นผู้สูบบุหรี่ ซึ่งส่งผลให้สตรีมุสลิม 

บุตร หลาน เด็กและเยาวชน ต้องกลายเป็นผู้สูบบุหรี่มือสอง หรือ Secondhand Smoke (SHS) หรือมือสาม 

เนื่องจากบุคคลเหล่านี้อาจมีโอกาสได้รับควันและกลิ่นยาสูบมากที่สุดคือที่บ้าน (สำนักงานสำรวจสุขภาพ

ประชาชนไทย , 2552) คิด เป็ นร้อยละ 73.3 ถือ เป็ นพฤติกรรมเสี่ ยงต่อ โรคไม่ติ ดต่ อเรื้อรั ง (non-

communicable diseases) เพราะควันยาสูบมีสารเคมีอันตรายประมาณ 8,000 ชนิดและมีสารก่อมะเร็งไม่

ต่ำกว่า 60 ชนิด (กลุ่มพัฒนาวิชาการ, 2552) สร้างความสูญเสียในทางเศรษฐศาสตร์ ถึง 52.2 พันล้านบาท 

หรือ 0.54 ของ GDP (สำนักงานพัฒนานโยบายสุขภาพระหว่างประเทศ, 2555) อีกท้ังส่งผลให้เด็กและเยาวชน

เห็นผิดคิดว่าการสูบบุหรี่เป็นสิ่งที่ดี เนื่องจากเป็นภาพชินตาที่เด็กและเยาวชนเหล่านี้เห็นว่ามีผู้นิยมสูบบุหรี่กัน

มาก โดยเฉพาะบิดา พ่ีชาย และเครือญาติ ทั้ง ๆ ทีส่ตรีมุสลิมมีความตระหนักถึงพิษภัยของบุหรี่ในภาพรวมอยู่

ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ยรวม = 4.49) ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดเรื่องความตระหนัก (Awareness) ที่เป็นเรื่อง

เกี่ยวกบัความรู้ตัว ความเข้าใจ หรือความรู้สำนึกของบุคคลหนึ่งที่มีต่อสิ่งต่าง ๆ ที่เขาประสบในสภาพแวดล้อม

ที่เขาอยู่ โดยเข้าใจถึงความผิด ชอบ ชั่ว ดี ของสิ่งนั้น ตลอดจนแสดงถึงความห่วงใยในสิ่งที่ อาจเป็นผลกระทบ

ต่อชีวิตความเป็นอยู่ของตนเองและผู้อ่ืน อย่างไรก็ตามผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย พบว่า สตรีมุสลิมที่มี

อายุมากกว่า 60 ปี มีการตระหนักถึงพิษภัยของบุหรี่น้อยกว่าสตรีมุสลิมที่อยู่ในกลุ่มอายุต่ำกว่านี้ อาจเป็นไปได้

ว่าสตรีมุสลิมที่อยู่กลุ่มวัยชราเป็นกลุ่มของผู้มีการศึกษาต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับพิษภัยของบุหรี่แต่เพียงเล็กน้อย อีกทั้งเป็นผู้ที่คุ้นชินกับการสูบบุหรี่ของบุคคลในครอบครัว จึงเล็งเห็น

ถึงพิษภัยของบุหรี่น้อยกว่าสตรีมุสลิมในกลุ่มอายุอ่ืน ผลการทดสอบสมมติฐานยังพบอีกว่า สตรีมุสลิมที่มี

สมาชิกในครอบครัวเป็นผู้สูบบุหรี่ มีการตระหนักถึงพิษภัยของบุหรี่น้อยกว่าสตรีมุสลิมที่ไม่มีสมาชิกใน

ครอบครัวสูบบุหรี่ อาจอธิบายได้ว่า สตรีมุสลิมที่อาศัยอยู่ในครอบครัวที่มีสมาชิกเป็นผู้สูบบุหรี่มีความคุ้นเคยกับ

การพบเห็นการสูบบุหรี่ คุ้นชินกับกลิ่นบุหรี่ทั้งในบริเวณบ้านและนอกบริเวณบ้าน และอาจยังไม่พบเห็นการ

เจ็บป่วยของสมาชิกในครอบครัวอันเนื่องจากการสูบบุหรี่ ทำให้มีการตระหนักถึงพิษภัยของบุหรี่น้อยกว่าสตรี
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มุสลิมที่ไม่มีสมาชิกในครอบครัวเป็นผู้สูบบุหรี่ ดังนั้นสตรีมุสลิมที่ไม่มีสมาชิกในครอบครัวสูบบุหรี่มีบทบาทสูง

กว่าสตรีมุสลิมที่มีสมาชิกในครอบครัวสูบบุหรี่ โดยร่วมสตรีมุสลิมมีบทบาทในการให้ความรู้แก่สมาชิกใน

ครอบครัวเกี่ยวกับพิษภัยของบุหรี่ในภาพรวมมีการปฏิบัติเป็นประจำ (ค่าเฉลี่ยรวม = 3.64) ถือได้ว่าบรรดา

สตรีมุสลิมได้ทำหน้าที่ในการจัดระบบภายในและมีบทบาทสำคัญในการอบรมดูแลสมาชิก สร้างครอบครัว

มุสลิมให้ปลอดบุหรี่นั้นเป็นหน้าที่หลักของนางโดยต้องมีการชูรอกับทุกคนในครอบครัวจนบ้านเป็นสวนสวรรค์

บนโลกของสมาชิกทุกคน แต่อุปสรรคสำหรับสตรีมุสลิมแล้วสามีเป็นผู้สูบบุหรี่มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 37.5 

เพราะทัศนะคติของสังคมมุสลิมในพ้ืนที่ส่วนใหญ่ถือว่าบุหรี่ไม่ใช่สิ่งต้องห้าม (เจ๊ะเหลาะ แขกพงศ์ และคณะ, 

2553) อีกทั้งเมื่อ พ.ศ. 2554 สถานการณ์การบริโภคยาสูบของประชากรไทยอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป อัตราสูบ

เพ่ิมขึ้นอีกเป็นร้อยละ 21.4 และลดลงเหลือร้อยละ 19.9 ในปี 2556 ผลสำรวจในปี 2557 อัตราการสูบเพ่ิมขึ้น

เป็นร้อยละ 20.7 ทั้งเพศชายและหญิงมีอัตราการบริโภคยาสูบเพ่ิมสูงขึ้น โดยผู้ชายเพ่ิมจากร้อยละ 39.0 เป็น 

40.5 ส่วนผู้หญิงเพ่ิมเพียงเล็กน้อยจาก ร้อยละ 2.1 เป็น 2.2 (สำนักงานสถิติแห่งชาติ. 2558) ดังนั้นการสร้าง

บ้านปลอดบุหรี่นั้น ต้องสร้างความตระหนักตั้งแต่การเลือกคู่ครองต้องเป็นบุคคลที่ไม่สูบบุหรี่ มีการเตรียมความ

พร้อมในทุกด้านเพื่อร่วมสร้างครอบครัวให้ทำหน้าที่ตามเจตนารมณ์ของอิสลามอย่างแท้จริง     

สตรีมุสลิมที่มีสถานภาพโสดมีการให้ความรู้แก่สมาชิกในครอบครัวเกี่ยวกับพิษภัยของบุหรี่น้อยกว่า

สตรีมุสลิมที่มีสถานภาพสมรส อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสตรีมุสลิมที่มีสถานภาพสมรสมีการให้

ความรู้แก่สมาชิกในครอบครัวเกี่ยวกับพิษภัยของบุหรี่สูงกว่าสตรีมุสลิมที่เป็นหม้าย อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 ประเด็นดังกล่าวย่อมสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงเพราะสตรีมุสลิมที่มีสถานภาพสมรสนั้นมี

บุคคลที่ต้องรับผิดชอบทั้งต่อสามีและบุตรสูงกว่าสตรีมุสลิมที่สถานภาพโสด จากการพูดคุยกับสตรีมุสลิมใน

พ้ืนที่ปรากฏว่า สตรีที่ได้รับการศึกษาจาก “มัจลีสอิลมี” บ้านบราโอ อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี โดยมี รศ.ดร.

อิสมาอีลลุตฟี จะปะกียา เป็นผู้บรรยายธรรมหลักในเสาร์ ที่มัสยิดอีบาดุรเราะหฺมาน โรงเรียนบำรุงอิสลาม และ

วันอาทิตย์ ที่สถาบันภาษานานาชาติ มหาวิทยาลัยฟาฎอนี มีบทบาทสูงมากในการขับเคลื่อนครอบครัวปลอด

บุหรี่เพราะมีหลักความเชื่อว่า “บุหรี่เป็นสิ่งต้องห้าม” โดยเฉพาะส่งผลต่อสามีอย่างมากเพราะทั้งครอบครัวมี

เข้าใจในลักษณะเหมือนกัน แต่มีปัญหาเกี่ยวกับควบคุมบุตร เนื่องจากบุตรต้องไปศึกษาที่โรงเรียนและ

สิ่งแวดล้อมรอบ ๆ บุคคลที่สูบบุหรี่มีจำนวนมากโดยเฉพาะวัยรุ่น แม้นว่าได้เลือกโรงเรียนที่มีหลักความเชื่อว่า

บุหรี่เป็นสิ่งต้องห้ามแล้วก็ตาม ผลการเปรียบเทียบยังพบอีกว่า สตรีมุสลิมที่มีการศึกษาศาสนาระดับ          

อิบตีดาอียะฮฺ (ระดับต้นทางศาสนา ชั้นที่ 1-4) มุตวัซซีเฏาะฮฺ (ระดับกลางทางศาสนา ชั้นที่ 5-7) ศึกษาใน

ระบบปอเนาะ และสตรีมุสลิมที่ไม่ได้รับการศึกษาศาสนา มีการให้ความรู้แก่สมาชิกในครอบครัวเกี่ยวกับพิษภัย

ของบุหรี่น้อยกว่าสตรีมุสลิมที่มีการศึกษาศาสนาในระดับปริญญาตรี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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อัล-นูร 

ขณะที่สตรีมุสลิมที่มีการศึกษาศาสนาระดับตาดีกายังมีบทบาทในให้ความรู้แก่สมาชิกในครอบครัวเกี่ยวกับพิษ

ภัยของบุหรี่สูงกว่าสตรีมุสลิมที่ศึกษาในระบบปอเนาะ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สืบเนืองจาก

สถาบันปอเนาะโดยส่วนใหญ่ถือว่า “บุหรี่เป็นสิ่งน่ารังเกียจ” เท่านั้น และยังมีโต๊ะครูและอิหม่ามอีกจำนวนมาก

ที่ยังคงสูบบุหรี่และเป็นแบบอย่างให้ลูกศิษย์ ดังการรับรู้บทบัญญัติว่าด้วยบุหรี่ ได้ยึดบัญญัติการบริโภคยาสูบเป็น

สิ่งหะรอมและมักรูหฺ คิดเป็นร้อยละ 53 และ ร้อยละ 46.6 (สะสือรี วาลี และคณะ, 2559)  

 2) เพ่ือศึกษาแนวทางการเสริมสร้างบทบาทสตรีมุสลิมในการสร้างครอบครัวมุสลิมด้วยกระบวนการชู

รอให้ปลอดบุหรี่ในจังหวัดนราธิวาส ปัตตานี ยะลา สตูล และ อำเภอเทพา จะนะ สะบ้าย้อย นาทวีของจังหวัด

สงขลา 

แนวทางการเสริมสร้างบทบาทสตรีมุสลิมในการสร้างครอบครัวมุสลิมด้วยกระบวนการชูรอให้ปลอด

บุหรี่ พบว่า สตรีมุสลิมได้มีบทบาทในการชูรอกับสมาชิกในครอบครัวเพ่ือการเลิกหรือไม่ข้องเกี่ยวกับบุหรี่ ใน

ภาพรวมมีการปฏิบัติเป็นประจำ (ค่าเฉลี่ยรวม = 3.63) ส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวเลิกสูบหรือไม่ข้อง

เกี่ยวกับบุหรี่ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( X  = 3.84) พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับสมาชิกในครอบครัวเกี่ยวกับ

เงินที่สูญเสียไปจากการซื้อบุหรี่ ( X = 3.64) อีกทั้งยังพบว่าอีกว่า สตรีมุสลิมที่ไม่มีบุคคลในครอบครัวสูบบุหรี่

จะมีบทบาทสูงกว่าสตรีมุสลิมที่มีบุคคลในครอบครัวสูบบุหรี่ ซึ่งสามารถอภิปรายได้หลายมิติ เช่น สตรีมุสลิมที่

ไม่มีบุคคลในครอบครัวสูบบุหรี่อาจสืบเนื่องจากการอบรมขัดเกลาจากครอบครัว หรือเกิดจากการเรียนรู้ดั้งข้อ

ค้นพบสตรีมุสลิมที่มีการศึกษาปริญญาตรีมีบทบาทสูงกว่าสตรีประเภทอ่ืน ๆ หรือหลักความเชื่อว่าเป็นสิ่ง

ต้องห้าม ผู้สูบบุหรี่ถือว่าเป็นคน “ฟาสิกหรือผู้ละเมิดบทบัญญัติ” หรืออาจเกิดจากการเจ็บไขได้ป่วยของสตรี

มุสลิมหรือคนในครอบครัว จนมีความตระหนักถึงพิษภัยของบุหรี่ทั้งมิติสุขภาพและศาสนาจึงมีบทบาทสูง จนมี

วิถีชีวิตสอดคล้องกับอิสลามได้กำหนดให้คุณลักษณะมุสลิมและครอบครัวที่ดีต้องหมั่นชูรอ จากอัลกุรอาน 

บทอัชชูรอ โองการที่ 8 และบทอัลบะกอเราะฮฺ โองการที่ 233 วิเคราะห์ได้ว่า การสร้างครอบครัวมุสลิมให้

ปลอดบุหรี่นั้น สามารถเริ่มต้นจากกระบวนการสร้างครอบครัวมุสลิม ด้วยการเลือกคู่ครองที่ไม่บริโภคยาสูบ

ควรตั้งเป็นเงือนไขหนึ่งของการเลือกคู่ครอง หากคู่ครองมีหลักความเชื่อว่า “ยาสูบเป็นสิ่งต้องห้าม” ฉะนั้น

ประเด็นนี้ต้องสืบหาข้อมูลส่วนบุคคลก่อนการแต่งงานเพราะการสูบบุหรี่ย่อมส่งผลกระทบต่อคนรอบข้างทั้ง

เป็นในรูปแบบบุหรี่มือสองและสามอย่างไม่อาจหลีกเลี่ยงได้เนื่องจากบุรุษที่ดำรงสถานภาพเป็นสามีสูบบุหรี่มาก

ที่สุด คิดเป็นร้อยละ 37.5 และส่วนเกือบทั้งหมดสูบบุหรี่ช่วงวัยรุ่นและก่อนแต่งงาน แต่เมื่อแต่งงานแล้ว

คุณลักษณะมุสลิมที่ดีนั้นต้องใจกว้าง เพียรการชูรอเพ่ือแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาครอบครัวให้บ้านปลอดบุหรี่

เป็นสวนสวรรค์บนโลกของสมาชิกครอบครัวทุกคน ภรรยาต้องพยายามชูรอกับสามีอย่างต่อเนื่องเพ่ือเสริมสร้าง

ความตระหนักของพิษภัยบุหรี่ต่อสมาชิกในครอบครัว ทางมิติสุขภาพและหลักศาสนา อีกทั้งด้วยสถานภาพของ
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อลั-นูร 

การเป็นผู้นำครอบครัวนั้นต้องเป็นแบบอย่างที่ดี ให้กับสมาชิกในครอบครัว มีการรณรงค์ด้วยรูปแบบที่

หลากหลายและเหมาะสมกับบริบทครอบครัว อาจติดป้ายห้ามหรือใช้บุตรเป็นตัวกระตุ้นให้บิดาเลิกสูบบุหรี่ แต่

ปัญหาสตรีมุสลิมที่มีอายุระหว่าง 15-20 ปี มีการใช้กระบวนการชูรอเพ่ือการเลิก/ไม่ข้องเกี่ยวกับบุหรี่ น้อยกว่า

สตรีมุสลิมที่มีอายุระหว่าง 21-30 ปี 31- 40 ปี 41-50 ปี และ 51-60 ปี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ทั้ง ๆ ที่สถานภาพความเป็นบุตรีนั้นอาจมีส่วนสำคัญทำให้บิดาเลิกการบริโภคยาสูบได้ ฉะนั้นต้องกระตุ้น

บรรดาบุตรีให้ตระหนักถึงความจำเป็นที่ครอบครัวและบ้านจากการบริโภคยาสูบ บางครั้งจำเป็นสำหรับสตรี

มุสลิมต้องพยายามชูรอกับสมาชิกในครอบครัวนั้น ด้วยการวางระบบและกฎเกณฑ์ร่วมกัน  ร่วมทั้งกำหนด

ระยะเวลาที่เหมาะสม มีการทำกลุ่มศึกษาอิสลาม ประกอบศาสนกิจร่วมกัน ร่วมถือและละศีลอดกัน จัด

สิ่งแวดล้อมภายในบ้านปลอดบุหรี่ หรือหาบุคคลที่สมาชิกในครอบครัวเคารพนับถือมาให้องค์ความรู้เกี่ยวกับ

พิษภัยของบุหรี่และหลักศาสนาที่ถูกต้องพร้อมนำเสนอหลักฐาน  

การสร้างครอบครัวมุสลิมให้ปลอดบุหรี่นั้น จำเป็นต้องส่งเสริมให้ “มัสยิด” เป็นรากฐานอันสำคัญ

ที่สุดในการสร้างตัวของชุมชนมุสลิมโดยมีสถานภาพเป็นบ้านอันสัญลักษณ์ของอัลลอฮฺบนหน้าแผ่นดิน จึงมี

บทบาทสำคัญต่อการดำเนินชีวิตของมุสลิม ทั้งในมิติทางด้านจิตวิญญาณ วัฒนธรรม ตลอดจนการขับเคลื่อน

ทางสังคม (อาศิส พิทักษ์คุมพล, 2556: 4-5) บทบาทของคณะกรรมการอิสลามประจำมัสยิดในการพัฒนา

ชุมชนมุสลิมด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมโดยบทบาทที่ปฏิบัติจริงอยู่ในระดับปานกลาง (อิสมาแอล ยีดอรอ

แม, 2550) 12 เดือนที่ผ่านมา มัสยิดเคยบรรยายธรรม/คุฎบะฮฺหรืออ่ืนๆ เพ่ือให้สัปปุรุษลด ละ เลิก บริโภค

ยาสูบระดับน้อยมากที่สุด เกือบครึ่งของมัสยิดมีมาตรการห้ามบริโภคยาสูบเคร่งครัดปานกลาง (มูหัมหมัดซอ

และ แวหะมะ และคณะ, 2556) การรณรงค์ด้านสังคม เรื่องการสอดส่องดูแลและรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดอยู่

ในลำดับสุดท้าย ความคิดเห็นของผู้รู้และผู้นำทางศาสนาในพ้ืนที่จำนวนมากถือว่าการบริโภคยาสูบเป็นสิ่งที่น่า

รังเกียจหรือมักรูฮฺ (เจ๊ะเหล๊ะ แขกพงศ์และคณะ, 2555) ส่วนหนึ่งเกิดจากการขาดเอกภาพของบทบัญญัติว่า 

“เป็นสิ่งต้องห้าม” หรือ “สิ่งที่น่ารังเกียจ” หรือ “สิ่งที่สามารถกระทำได้ ” ทั้ง ๆ สิ่งดังกล่าวนั้น จุฬาราชมนตรี

ได้ประกาศอย่างชัดเจนว่า “เป็นสิ่งต้องห้าม” ด้วยหลักฐานทางหลักวิชาการศาสนาและทางการแพทย์ ฉะนั้น

กระบวนการชูรอเป็นวิธีการที่เอกองค์อัลลอฮฺทรงวางระบบในการแก้ปัญหาระบบ “อัตตา” โดยจุฬาราชมนตรี

เป็นเจ้าภาพในการพบปะบรรดาปราชน์มุสลิมสุนนีทั้ งหมด ทั้งกลุ่มที่มีหลักคิดแนวสลัฟ เคาะลัฟ และ        

ญะมาอะฮฺตับลีฆ เมื่อร่วมตัวกันแล้วก็แลกเปลี่ยนให้ตกผลึกแล้วนำมาประกาศให้ชาวมุสลิมรับทราบ 

ประชาสัมพันธ์ด้วยสื่อต่าง ๆ ทั้งโทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ บันทึกข้อความยังมัสยิดต่าง ๆ ทั่วประเทศ เมื่อสิ่ง

ดังกล่าวเป็นรับรู้ในหมู่ชาวมุสลิมเรียบร้อยแล้ว องค์กรมุสลิมทั้งในระดับประเทศต้องพยายามผลักดันให้การ



วารสาร AL-NUR บัณฑิตวทิยาลัย                                                                                       มหาวทิยาลัยฟาฏอนี 

ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 36 (ฉ.ท่ี 1 มกราคม-มถิุนายน 2567)) 96     January-June 2024 
 

 
อัล-นูร 

บริโภคยาสูบเป็นสิ่งผิดหลักศาสนา เป็นสิ่งที่ชาวมุสลิมไม่ยอมรับและรับไม่ได้ ขณะเดียวกันพยายามให้

หน่วยงานภาครัฐถือว่าการบริโภคยาสูบเป็นสิ่งที่ผิดกฎหมายเช่นกัน  
 

สรุปและข้อเสนอแนะ (Conclusion and Suggestion) 

1. เสริมสร้างศักยภาพสตรีมุสลิมที่มีสถานภาพเป็นอุสตาซะห์/ครูสอนศาสนาสตรีให้มีองค์ความรู้

เกี่ยวกับพิษภัยของการบริโภคบุหรี่และผลประโยชน์ของบริษัทบุหรี่ที่ได้การขายบุหรี่โดยเฉพาะในสังคมมุสลิมที่

มีเน้นย้ำให้ผู้สูบรายใหม่อายุน้อยเพ่ือจะได้เป็นลูกค้าของบริษัทนาน มีการจัดอบรมเกี่ยวกับเรื่องของบุหรี่ให้กับ

เด็กและเยาวชน ให้วัยรุ่นเกิดการตื่นตัวนึกถึงพิษภัยของบุหรี่ เพ่ือสร้างความตระหนักให้กลายเป็นนักรณรงค์

ชุมชนปลอดบุหรี่เนื่องจากบุคคลมีอิทธิพลต่อบรรดาเยาวชนมุสลิมสูง สามารถแทรกเนื้อหาในหลักสูตร ปลูกฝัง

ค่านิยมบุหรี่เป็นสิ่งต้องห้ามตั้งแต่เด็ก 

 2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ มูลนิธิสร้างสุขมุสลิม สาธารณสุข คณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัด

และหน่วยงานที่มีภารกิจเกี่ยวกับการณรงค์เพ่ือลดการบริโภคยาสูบต้องส่งเสริมให้สตรีมุสลิมที่มีอายุระหว่าง 

15-20 ปี ดำเนินชูรอ ถ่ายทอดความรู้แก่สมาชิกในครอบครัวเกี่ยวกับพิษภัยของบุหรี่ให้มากและปลูกฝังทัศนคติ

เชิงลบต่อยาสูบ เนื่องจากความเป็นบุตรีได้ส่งผลต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบิดา และควรปลูกฝังค่านิยม

ให้สตรีมุสลิมคัดเลือกคู่ครองที่ไม่บริโภคบุหรี่ เพราะบุรุษมุสลิมส่วนใหญ่บริโภคบุหรี่ก่อนการแต่งงาน 

 3. เสริมสร้างสิ่งแวดล้อมปลอดบุหรี่ในชุมชนให้พื้นที่ปลอดบุหรี่ตามกฎหมายเป็นจริง เช่น มัสยิด ศูนย์

จริยธรรมอิสลามประจำมัสยิด โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ร้านอาหาร โรงเรียน เป็นต้น อาจจัดเป็นกิจกรรม

ระดับชุมชนโดยมีแกนนำสตรี อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน (อสม.) เยาวชน หรือนักเรียนเป็นแกนนำในการ

ขับเคลื่อนกิจกรรม 
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บทคัดย่อ 
 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษารูปแบบการดะอวะฮฺเพ่ือการเปลี่ยนแปลงแนวคิดที่บิดเบือนสู่
หลักการอิสลามที่ถูกต้องในชุมชนมุสลิม อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยใช้วิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview : IDI) 
และการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion : FGD) กับนักวิชาการด้านศาสนา กรรมการมัสยิด สัปบุรุษ 
ครูสอนศาสนา กลุ่มนักเผยแพร่อิสลาม (ดะอฺวะฮฺ) และประชาชนทั่วไป จำนวนรวมทั้งสิ้น 20 คน เพ่ือตอบ
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการดะอวะฮฺเพ่ือการเปลี่ยนแปลงแนวคิดที่บิดเบือนสู่ หลักการอิสลามที่

ถูกต้องในชุมชนมุสลิม อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี สามารถดำเนินการได้ 4 รูปแบบ ได้แก่ 1) การ

ดะอฺวะฮฺด้วยคุฏบะฮฺและการจัดละหมาดวันศุกร์ 2) การดะอฺวะฮฺด้วยการจัดการสอนภาคฟัรฎูอัยน์ 3) การดะอฺ

วะฮฺด้วยการจัดมัจลิสอิลมีย์และการเรียนการสอนตามบ้านของผู้รู้ และ 4) การดะอฺวะฮฺด้วยการจัดการสอน

แบบปอเนาะตะห์ฟชีอัลกุรอาน  

คำสำคัญ : รูปแบบการดะอวะฮฺ, การเปลี่ยนแปลงแนวคิด, แนวคิดท่ีบิดเบือน, หลักการอิสลาม 
 
 
 
 
 
 
 

บทความวิจัย 
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Abstract 
 

The purpose of this research article is to study the model of da'wah for changing 
distorted ideas to correct Islamic principles in the Muslim community at Koh Samui District 
Surat Thani Province. Using qualitative research methods. Dataswere collected from 
documents, In-depth Interview (IDI) and Focus Group Discussion (FGD) with religious scholars 
Mosque committee members, laypeople, religious teachers, groups of Islamic propagators 
(Da'wah), and the general public. A total of 20 people were included to answer the research 
objectives. 

The research results found that A form of da'wah for converting distorted ideas to 
correct Islamic ideas in the Muslim community at Koh Samui District Surat Thani Province It 
can be carried out in 4 forms: 1) Da'wah with Khutbah and Friday prayers 2) Da'wah with 
Fardhu'ain teaching 3) Da'wah. by organizing majlis ilmiy and teaching in the homes of the 
learned, and 4) doing da'wah by organizing teaching in the Tahgiz Qur'an style. (Memorizing 
the Quran) 
 

Keywords : Format of Da'wah, concept change, distorted concept, Islamic principles, 
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บทนำ  
 หลักการศรัทธาที่ถูกต้อง คือ เสาหลักสำคัญที่สุดในอิสลาม และถือเป็นรากฐานแห่งความดีงาม
ทั้งหลาย ดังทีอั่ลลอฮฺ  ตรัสว่า 
   

  جح  ثي  ثى ثم  ثج  تي  تىتم  تخ  تح  تج  بي  بى  بم   بخ  بح   بج  ئيچ

 (110:  الكهف) چسح  سج  خم    خح  خج  حم  حج  جم
 

ความว่า “จงกล่าวเถิดมุฮัมมัด “แท้จริง ฉันเป็นเพียงสามัญชนคนหนึ่งเยี่ยงพวกท่าน มีวะฮ์ยู
แก่ฉันว่าแท้จริง พระเจ้าของพวกท่านนั้นคือพระเจ้าองค์เดียว ดังนั้นผู้ใดหวังที่จะพบพระผู้เป็น
เจ้าของเขา ก็ให้เขาประกอบการงานที่ดี และอย่างตั้งผู้ใดเป็นภาคีในการเคารพภักดีต่อพระผู้
เป็นเจ้าของเขาเลย” (อัลกะฮฺฟิ : 110) 

 

จากอายะฮฺ อัลลอฮฺ  ได้ทรงสั่งแก่ท่านนบีมุฮัมมัด  เพ่ือกล่าวต่อบรรดามุชริกีน (พวกตั้งภาคี) ว่า
ท่านเองเป็นเพียงมนุษย์คนหนึ่ง และมิอาจหยั่งรู้สิ่งรี้ลับในเรื่องราวในครั้งอดีตอย่างถูกถ้วนได้  หากแม้นมิใช่
เพราะอัลลอฮฺ  ทรงเปิดเผยความรู้เกี่ยวกับสิ่งนั้นแก่ท่าน และแท้จริงพระเจ้าที่ท่านได้เรียกร้องพวกเขา
เคารพนั้น คือ พระเจ้าผู้ทรงมีหนึ่งเดียวเท่านั้น หากผู้ใดหวังที่จะได้พบพระองค์ หรือหวังรางวัลหรือการตอบ
แทนที่ดี ก็จงประกอบแต่การงานที่ดี นั้นคือปฏิบัติการงานที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของพระองค์ และอย่าตั้ง
สิ่งใดเป็นภาคี แต่พึงมุ่งหวังในความยินดีของอัลลอฮฺ  เพียงพระองค์เดียวเท่านั้น (Ἰbn Kathīr, 1999 : 
5/205) 

การงานที่ดีในอายะฮฺข้างต้นจึงหมายถึง การงานที่สอดคล้องตามบทบัญญัติ ของอัลลอฮฺ  ทั้งสิ่งที่
เป็นวาญิบ (จำเป็นให้ปฏิบัติ) และ มุสตะฮับ (ส่งเสริมให้ปฏิบัติ) ผู้ศรัทธาจึงไม่ตั้งสิ่งใดเป็นภาคีร่วมกับพระองค์  
โดยเฉพาะในเรื่องอิบาดะฮฺ ซึ่งอาจเกิดขึ้นจากการขาดความบริสุทธิ์ใจ การปฏิบัติเพียงเพ่ือสายตาของผู้คน แต่
พระองค์ได้เตือนให้เรียกร้องสู่การปฏิบัติความดีงามด้วยความบริสุทธิ์ใจ และนำแบบอย่างของท่านมาปฏิบัติต
ตาม เช่นนี้เองจึงได้รับสิ่งที่มุ่งหวังหรือสิ่งต้องการ ส่วนการปฏิบัติบนพ้ืนฐานอ่ืนทั้งหมดล้วนนำสู่ความขาดทุน
ทั้งโลกนี้และโลกหน้าและจะมิได้ความใกล้ชิดและความยินดีจากพระองค์ (al-Saʻdiy, 2002 : 567) ซึ่งถือได้ว่า
เป็นการน้อมนำคำสั่งของท่านเราะสูล  นำแนวทางอันถูกต้องของบรรพชนอิสลามมาปรับใช้ และออกห่าง
จากการงานที่เป็นอุตริกรรมทางศาสนา ดังที่ท่านเราะสูล  ได้เคยกล่าวว่า 

 

لُأمُورِ مُحْدَثَاتُهَا، (( خَيْرُ الُهدَى هُدَى مُحَمَّدٍ، وَشَرُّ ا لِله، وَ بُ ا لَحديثِ كِتَا أما بعد.فإنَّ خَيْرَ ا
 )867:   1981( أخرجه مسلم ( ))وَكُلُّ بدْعَةٍ ضَلَالَةٌ

 

ความว่า “อนึ่งพึงทราบเถิดว่า แท้จริงถ้อยคำที่ดีที่สุดคือคัมภีร์ของอัลลอฮฺ  และทางนำที่
ดีที่สุดคือทางนำของมุฮัมมัด  ส่วนการงานที่เลวยิ่งคือสิ่งที่ถูกอุตริขึ้นมาใหม่ของมัน และ
ทุกอุตริกรรม (บิดอะฮฺ) นั้นเป็นความหลงผิด”(บันทึกโดย Muslim, 1991: 867)  
 

http://www.google.co.th/imgres?q=%D8%B5%D9%84%D9%89+%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87+%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%87+%D9%88%D8%B3%D9%84%D9%85&hl=th&sa=X&tbo=d&biw=1600&bih=733&tbm=isch&tbnid=qR8hscBBWnQTmM:&imgrefurl=http://en.wikipedia.org/wiki/Peace_be_upon_him_(Islam)&docid=hhnGHZf0tQZj9M&imgurl=http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/c/c5/Mohamed_peace_be_upon_him.svg/220px-Mohamed_peace_be_upon_him.svg.png&w=220&h=218&ei=RIvKUM3uG8fmrAeejIG4CA&zoom=1&iact=hc&dur=187&sig=118306471417641355437&page=1&tbnh=142&tbnw=144&start=0&ndsp=35&ved=1t:429,r:1,s:0,i:90&tx=104&ty=108&vpx=190&vpy=113&hovh=174&hovw=176
http://www.google.co.th/imgres?q=%D8%B5%D9%84%D9%89+%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87+%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%87+%D9%88%D8%B3%D9%84%D9%85&hl=th&sa=X&tbo=d&biw=1600&bih=733&tbm=isch&tbnid=qR8hscBBWnQTmM:&imgrefurl=http://en.wikipedia.org/wiki/Peace_be_upon_him_(Islam)&docid=hhnGHZf0tQZj9M&imgurl=http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/c/c5/Mohamed_peace_be_upon_him.svg/220px-Mohamed_peace_be_upon_him.svg.png&w=220&h=218&ei=RIvKUM3uG8fmrAeejIG4CA&zoom=1&iact=hc&dur=187&sig=118306471417641355437&page=1&tbnh=142&tbnw=144&start=0&ndsp=35&ved=1t:429,r:1,s:0,i:90&tx=104&ty=108&vpx=190&vpy=113&hovh=174&hovw=176
http://www.google.co.th/imgres?q=%D8%B5%D9%84%D9%89+%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87+%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%87+%D9%88%D8%B3%D9%84%D9%85&hl=th&sa=X&tbo=d&biw=1600&bih=733&tbm=isch&tbnid=qR8hscBBWnQTmM:&imgrefurl=http://en.wikipedia.org/wiki/Peace_be_upon_him_(Islam)&docid=hhnGHZf0tQZj9M&imgurl=http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/c/c5/Mohamed_peace_be_upon_him.svg/220px-Mohamed_peace_be_upon_him.svg.png&w=220&h=218&ei=RIvKUM3uG8fmrAeejIG4CA&zoom=1&iact=hc&dur=187&sig=118306471417641355437&page=1&tbnh=142&tbnw=144&start=0&ndsp=35&ved=1t:429,r:1,s:0,i:90&tx=104&ty=108&vpx=190&vpy=113&hovh=174&hovw=176
http://www.google.co.th/imgres?q=%D8%B5%D9%84%D9%89+%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87+%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%87+%D9%88%D8%B3%D9%84%D9%85&hl=th&sa=X&tbo=d&biw=1600&bih=733&tbm=isch&tbnid=qR8hscBBWnQTmM:&imgrefurl=http://en.wikipedia.org/wiki/Peace_be_upon_him_(Islam)&docid=hhnGHZf0tQZj9M&imgurl=http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/c/c5/Mohamed_peace_be_upon_him.svg/220px-Mohamed_peace_be_upon_him.svg.png&w=220&h=218&ei=RIvKUM3uG8fmrAeejIG4CA&zoom=1&iact=hc&dur=187&sig=118306471417641355437&page=1&tbnh=142&tbnw=144&start=0&ndsp=35&ved=1t:429,r:1,s:0,i:90&tx=104&ty=108&vpx=190&vpy=113&hovh=174&hovw=176
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อัล-นูร 

อิบนุ อับบาส  เล่าว่า ท่านเราะสูล  ได้กล่าวสั่งเสียแก่พวกเรา ในโอกาสฮัจญ์ครั้งอำลาไว้ว่า 
 

يا أَيُّها النَّاسُ، إنِّي قدْ تَرَكْتُ فيكُمْ ما إنِ اعْتَصَمْتُمْ به فلن تَضِلُّوا أَبدًا؛ كتابَ الِله وسُنَّةَ نَبِيِّهِ ((
 )318:  1990والحاكم،  ،20123:  1994أخرجه البيهقي، ( ))صلَّى الُله عليه وسلَّمَ

 

ความว่า “โอ้มนุษย์ทั้งหลาย แท้จริงฉันทิ้งไว้ในหมู่พวกท่านหากพวกท่าน จงยึดมันเอาไว้
อย่างมั่นคง พวกท่านก็จะไม่มีวันหลงผิดเป็นอันขาด นั้นคือ กิตาบุลลอฮ์ (อัลกุรอาน) และ
แบบอย่าง (สุนนะฮ์) แห่งนบีของพระองค์” (บันทึกโดย al-Baihaqiy .1994 : 20123, 
al-Ḥākim 1990 : 318)  

 

และท่านเราะสูล  ได้เคยกล่าวอีกว่า   

فإنَّه مَن يَعِشْ منكم فسيَرَى اختِلافًا كثيًرا، فعليكم بسنتي وسنةِ الخلفاءِ الراشدين المهديّين  ((
محدثةٍ بدعةٌ نَّ كلَّ  لأمورِ فإ تِ ا كم ومحدثا جذِ، وإيا )) فتمسّكوا بها، وعَضّوا عليها بالنوا

 )4607:  2009أخرجه أبو داود، (
 

ความว่า “ดังนั้นแท้จริงผู้ใดในหมู่ของพวกเจ้าที่มีชีวิตต่อไปหลังจากฉัน พวกเขาจะพบกับ
ความแตกแยกมากมาย (เมื่อเป็นเช่นนั้น) ดังนั้นพวกท่านจงได้ปฏิบัติตามแบบอย่างของฉัน 
และแบบอย่างของบรรดาเคาะลีฟะฮฺผู้ได้รับทางนำทั้งหลาย แล้วจงยึดถือมันไว้และกัดมัน ไว้
ให้แน่นด้วยฟันกราม และขอพวกท่านจงระวังสิ่งใหม่แห่งกิจการทั้งหลาย เพราะทุกสิ่งใหม่
นั้นเป็นอุตริกรรม (บิดอะฮ์) และทุกๆอุตริกรรมนั้นเป็น ความหลงผิด” (บันทึกโดย Abū 

Dāwud, 2009  : 4607) 
 

จากหะดีษต่าง ๆ ข้างต้น จึงแสดงให้เห็นว่าบทบัญญัติต่างๆ ของอิสลามได้ถูกประทานมาเป็นที่
สมบูรณ์แล้ว และไม่เป็นที่อนุญาตให้อุตริกรรมสิ่งใดข้ึนมาในศาสนา ดังทีอั่ลลอฮฺ  ตรัสว่า  

 

 چڌڌ ڍ ڍ ڇ ڇ ڇ  چچڇ چ چ

 (3)المائدة : بعض من آية 
 

ความว่า “วันนี้ข้าได้ให้สมบูรณ์แก่พวกเจ้าแล้ว ซึ่งศาสนาของพวกเจ้า และ ข้าได้ให้ครบถ้วน
แก่พวกเจ้าแล้ว ซึ่งความโปรดปรานของข้า และข้าได้ เลือกอิสลามให้เป็นศาสนาแก่พวกเจ้า” 
(อัลมาอิดะฮฺ : ส่วนหนึ่งของอายะฮฺ 3)                          
 

และด้วยสาเหตุสำคัญที่ทำให้ผู้ศรัทธาเบี่ยงเบนตนเองออกจากหลักศรัทธา ส่วนหนึ่งได้แก่ การการยึด
ติดอยู่กับวิถีปฏิบัติของบรรพบุรุษที่ขัดกับหลักการอิสลาม การยึดเอานักบวช นักการศาสนา และสิ่งบูชาเป็น
เสมือนสื่อกลางเข้ามาเป็นหุ้นส่วนกับอัลลอฮฺ  จนกระทั่งทำให้เกิดความเชื่อ แนวคิด และการปฏิบัติ

http://www.google.co.th/imgres?q=%D8%B5%D9%84%D9%89+%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87+%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%87+%D9%88%D8%B3%D9%84%D9%85&hl=th&sa=X&tbo=d&biw=1600&bih=733&tbm=isch&tbnid=qR8hscBBWnQTmM:&imgrefurl=http://en.wikipedia.org/wiki/Peace_be_upon_him_(Islam)&docid=hhnGHZf0tQZj9M&imgurl=http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/c/c5/Mohamed_peace_be_upon_him.svg/220px-Mohamed_peace_be_upon_him.svg.png&w=220&h=218&ei=RIvKUM3uG8fmrAeejIG4CA&zoom=1&iact=hc&dur=187&sig=118306471417641355437&page=1&tbnh=142&tbnw=144&start=0&ndsp=35&ved=1t:429,r:1,s:0,i:90&tx=104&ty=108&vpx=190&vpy=113&hovh=174&hovw=176
http://www.google.co.th/imgres?q=%D8%B5%D9%84%D9%89+%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87+%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%87+%D9%88%D8%B3%D9%84%D9%85&hl=th&sa=X&tbo=d&biw=1600&bih=733&tbm=isch&tbnid=qR8hscBBWnQTmM:&imgrefurl=http://en.wikipedia.org/wiki/Peace_be_upon_him_(Islam)&docid=hhnGHZf0tQZj9M&imgurl=http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/c/c5/Mohamed_peace_be_upon_him.svg/220px-Mohamed_peace_be_upon_him.svg.png&w=220&h=218&ei=RIvKUM3uG8fmrAeejIG4CA&zoom=1&iact=hc&dur=187&sig=118306471417641355437&page=1&tbnh=142&tbnw=144&start=0&ndsp=35&ved=1t:429,r:1,s:0,i:90&tx=104&ty=108&vpx=190&vpy=113&hovh=174&hovw=176
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อัล-นูร 

ศาสนกิจที่บิดเบือนจากหลักการอิสลามที่ถูกต้อง จึงจำเป็นที่จะต้องมีการเชิญชวนและเรียกร้องสู่การรู้จัก 
อัลลอฮฺ  อย่างถูกต้อง และห้ามปรามกันจากการตั้งภาคี ห้ามปรามในเรื่องการยึดติดกับมิตรสหายและการ
เลียนแบบ เพ่ือให้ผู้ศรัทธาได้กลับสู่หลักการอิสลามที่ถูกต้อง ปฏิบัติตามและตัดสินด้วยบทบัญญัติที่มา
จากอัลลอฮฺ  และศาสนทูตของพระองค์ โดยไม่หลงเชื่อกับคำบอกเล่าของบุคคลใดจนกว่าจะพิสูจน์ให้
ชัดเจนเสียก่อน สอดคล้องกับความเห็นที่ว่า การปฏิบัติอิบาดะฮฺต้องเป็นไปตามที่อัลลอฮฺ  ทรงกำหนดหรือ
บัญญัติแก่ปวงบ่าวให้ปฏิบัติและใช้ เพ่ือเป็นการเข้าใกล้พระองค์ หลักมูลฐานเดิมของศาสนา คือ การห้าม
กำหนดสิ่งใดขึ้นมา เพราะบทบัญญัติได้ถูกสงวนไว้เฉพาะพระองค์และศาสนทูตของพระองค์เท่านั้น (al-

Saʻdiy, 2002: 874) 
ผู้วิจัยในฐานะผู้ทำหน้าที่นำเสนอคำสอนอิสลามในพ้ืนที่จังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย จึงเห็นความจำเป็น

ว่า การศึกษาพัฒนาการของแนวคิดที่บิดเบือนที่นำสู่การปฏิบัติอิบาดะฮฺของชุมชนมุสลิมในอำเภอเกาะสมุย 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี จะเป็นการนำเสนอในสิ่งที่คาดหวังว่าจะช่วยให้สังคมมุสลิมเกิดความตระหนักรู้และ
กระตุ้นเตือนผู้ที่หลงผิดปรับตัวเข้าสู่แนวทางอิสลามที่ถูกต้อง เนื่องจากความสำเร็จในโลกนี้และโลกหน้า  
(วันอาคิเราะฮฺ) จะไม่อาจเกิดขึ้นได้ หากขาดความเข้าใจถึงต้นเหตุที่ทำให้ความศรัทธานั้นมัวหมอง โดยเฉพาะ
ชุมชนมุสลิมในอำเภอเกาะสมุย ซึ่งตั้งอยู่ตอนกลางของอ่าวไทย ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี นับเป็นพ้ืนที่หนึ่งที่มี
ความหลากหลายทางชาติพันธ์และความเชื่อ ส่งผลให้มีการสืบทอดประเพณีและพิธีกรรมที่บิดเบือนต่อหลักคำ
สอนอิสลาม รวมถึงมีอิทธิพลต่อความเชื่อและการปฏิบัติของสังคมมุสลิมในปัจจุบัน ถึงแม้ว่าบางพิธีกรรมจะ
เลือนหายไปแล้วบ้างก็ตาม เช่น พิธีกรรมการทำบุญเรือ พิธีกรรมการเกิด (โต๊ะบิแด) พิธีกรรมตะกรุด พิธี
กรรมอิซึกุโบร์ – อารอเวาะห์ และพิธีกรรมการเฝ้ากูโบร์ (สุสาน) เป็นต้น (สัมภาษณ,์ 22 สิงหาคม 2565) 

การศึกษาครั้งนี้ จึงถือได้ว่าเป็นการเรียกร้องให้มุสลิมในพ้ืนที่เห็นความสำคัญต่อหลักศรัทธาและศาสน
บัญญัติ เพ่ือเชิญชวนให้เกิดการยึดมั่นศาสนาของอัลลอฮฺ  อย่างมั่นคง และห้ามปรามกันให้ระวังความ
แตกแยก รวมถึงการปฏิบัติตามอารมณ์หรือแนวทางที่เบี่ยงเบนจากหลักการอิสลามที่ถูกต้อง ดังที่อัลลอฮฺ  
ตรัสว่า  

 

  ڇ  ڇ  چ  چ  چ  چ  ڃ  ڃ   ڃڃ  ڄ  ڄڄڄ  ڦچ

  کک  ڑڑ  ژ  ژ  ڈ  ڈ  ڎ  ڎ  ڌ  ڌ  ڍ ڍ   ڇڇ

 (103: )آل عمران  چگ گ  گ  گ  ک  ک
 

ความว่า “และพวกเจ้าจงยึดสายเชือก (พันธะสัญญา) ของอัลลอฮฺ  โดยพร้อมกันทั้งหมดและ 
จงอย่าแตกแยกกันและจำรำลึกถึงความเมตตาของอัลลอฮฺ  ที่มีแต่พวกเจ้าขณะที่พวกเจ้าเป็น
ศัตรูกัน แล้วพระองค์ได้ทรงให้สนิทสนมกันระหว่าง หัวใจของพวกเจ้า แล้วพวกเจ้าก็กลายเป็นพี่
น้องกันด้วย ความเมตตาของ พระองค์ และพวกเจ้าเคยปรากฏอยู่บนปากหลุมแห่งไฟนรก แล้ว
พระองค์ ก็ทรงช่วยพวกเจ้าให้พ้นจากปากหลุมแห่งนรกนั้น ในทำนองนั้นแหละ อัลลอฮฺ   จะ
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อัล-นูร 

ทรงแจกแจงแก่พวกเจ้าซึ่งบรรดาโองการของพระองค์เพ่ือว่า พวกเจ้าจะได้รับแนวทางอัน
ถูกต้อง” (อาลิอิมรอน : 103)  

 

“สายเชือกของอัลลอฮฺ ” ในที่นี้ หมายถึงพันธะสัญญา คือการยึดมั่นในสัญญาและ หน้าที่ และบ้าง
ก็กล่าวว่าสายเชือกของอัลลอฮฺ  หมายถึงอัลกุรอาน” (Ἰbn Kathīr, 1999 : 2/89) และได้ตรัสอีกว่า  

 

  گ ک ک ڑکک  ڑژ  ژ  ڈڈ  ڎ  ڎڌ ڌ  ڍ  ڍ ڇ  ڇچ

 (108)يوسف :  چ  گ
 

ความว่า “จงกล่าวเถิด (โอ้มุฮัมมัดว่า) นี่คือแนวทางของฉัน ฉันเรียกร้อง ไปสู่อัลลอฮฺ  อย่าง
ประจักษ์แจ้งทั้งตัวฉันและผู้ปฏิบัติตามฉัน และมหาบริสุทธิ์แห่งอัลลอฮฺ  ฉันมิได้อยู่ในหมู่ตั้ง
ภาคี”(ยูสุฟ :108) 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  เพ่ือศึกษารูปแบบการดะอวะฮฺเพ่ือการเปลี่ยนแปลงแนวคิดที่บิดเบือนสู่หลักการอิสลามที่ถูกต้องใน
ชุมชนมุสลิม อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
   

วิธีดำเนินการวิจัย 
  ผู้วิจัยใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative Research) เพ่ือศึกษารูปแบบการดะอวะฮฺเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงแนวคิดที่บิดเบือนสู่แนวคิดอิสลามที่ถูกต้องในชุมชนมุสลิม อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth Interview : IDI) และการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group Discussion : FGD) กับนักวิชาการด้านศาสนา 3 คน กรรมการมัสยิด 3 คน สัปบุรุษ 3 คน ครูสอน
ศาสนา 3 คน กลุ่มนักเผยแพร่อิสลาม (ดะอฺวะฮฺ) 3 คน และประชาชนทั่วไป 5 คน จำนวนรวมทั้งสิ้น 20 คน 
เพ่ือตอบวัตถุประสงค์การวิจัย และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยใช้เทคนิคการจำแนกชนิดข้อมูล 
(Typological Analysis) ในระดับจุลภาค ด้วยวิธีการวิเคราะห์คำหลักเพ่ือจัดกลุ่มคำ (Domain Analysis) 
ดังที่เอ้ือมพร หลินเจริญ (2555: 18-19) ได้กล่าวว่า การวิเคราะห์คำหลัก เป็นการจำแนกจัดกลุ่มคำชุดหนึ่งให้
อยู่ร่วมกัน หรืออยู่ภายใต้คำอีกชุดหนึ่ง โดยอาศัยความสัมพันธ์บางอย่างของคำแต่ละคำ และนำเสนอผล
การศึกษาในรูปแบบตารางวิเคราะห์คำหลักจำแนกตามประเด็นข้อคำถาม 
 

การพิทักษ์สิทธิ์ผู้ให้ข้อมูล  
  ผู้วิจัยมีการปกปิดข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้ข้อมูล เช่น ชื่อและนามสกุลจริงของผู้ให้ข้อมูลโดยก่อนการ
สัมภาษณ์เชิงลึก ผู้วิจัยได้ขออนุญาตกลุ่มผู้ให้ข้อมูลและขออนุญาตดำเนินการสัมภาษณ์ รวมถึงแจ้งการพิทักษ์
สิทธิ์ผู้ให้ข้อมูลได้รับทราบ และภายหลังการเก็บข้อมูล ผู้วิจัยจะให้ผู้ถูกสัมภาษณ์ตรวจสอบสิ่งที่ผู้วิจัยบันทึกทุก
ครั้งโดยกระบวนการพิทักษ์สิทธิ์ผู้ให้ข้อมูลเหล่านี้ ผู้วิจัยทำหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
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อัล-นูร 

คณะวิทยาการอิสลาม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยเป็นเอกสารชี้แจงผู้เข้าร่วมวิจัย และขอผู้ให้ข้อมูลลง
ชื่อยอมรับ รวมทั้งเอกสารยินยอมเข้าร่วมวิจัย 
 

ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 
จากการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth interview) และการสนทนากลุ่ม 

(Focus Group Discussion : FGD) เพ่ือวิ เคราะห์ รูปแบบที่มีความเหมาะสมในการดะอวะฮฺเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงแนวคิดที่บิดเบือนสู่หลักการอิสลามที่ถูกต้องในชุมชนมุสลิม อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
และมีความสอดคล้องกับบริบทสังคมมุสลิม ปรากฏผลการวิจัย ดังแผนภูมิต่อไปนี้  

แผนภูมิที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์รูปแบบการดะอวะฮฺเพ่ือการเปลี่ยนแปลงแนวคิดที่บิดเบือนสู่
หลักการอิสลามที่ถูกต้องในชุมชนมุสลิม อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 

   1. การดะอฺวะฮฺด้วยคุฏบะฮฺและการจัด
ละหมาดวันศุกร์ 

   

     

รูปแบบการดะอวะฮฺเพื่อการ
เปลี่ยนแปลงแนวคิดที่บิดเบือน
สู่หลักการอิสลามที่ถูกต้องใน
ชุมชนมุสลิม อำเภอเกาะสมุย 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

      

  
2. การดะอฺวะฮฺด้วยการจัดการสอนภาค

ฟัรฎูอัยน์ 

  
สั งคมมุ สลิ มที่ น้ อม น ำ
หลักการอิสลามที่ถูกต้อง
มาปรับใช้ในการดำเนิน
ชีวิตและการอิบาดะฮฺ
ต่ออัลลอฮฺ  

   
  

 

  

  
 

  3. การดะอฺวะฮฺด้วยการจัดมัจลิสอิลมีย์
และการเรียนการสอนตามบ้านของ
ผู้รู้ 

  

   
      

   4. การดะอฺวะฮฺด้วยการจัดการสอนแบบ
ปอเนาะตะห์ฟีซอัลกุรอาน 

   

     
 

จากภาพแผนภูมิที่ 1 อธิบายได้ว่า รูปแบบที่มีความเหมาะสมในการดะอวะฮฺเพ่ือการเปลี่ยนแปลง
แนวคิดที่บิดเบือนสู่หลักการอิสลามที่ถูกต้องในชุมชนมุสลิม อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่ได้จาก
การศึกษาเอกสารและจากการศึกษาภาคสนามในครั้งนี้ มี 4 รูปแบบ ซ่ึงถือได้ว่าเป็นรูปแบบที่สอดคล้องกับ
บริบทสังคมมุสลิม อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี  และผู้วิจัยคาดหวังว่าจะเป็นรูปแบบที่สามารถ
ส่งเสริมให้สังคมมุสลิมในอำเภอเกาะสมุย เห็นถึงความสำคัญในเรื่องการน้อมนำหลักการอิสลามที่ถูกต้องมา
ปรับใช้ในการดำเนินชีวิตและการอบิาดะฮฺ โดยผลการวิจัยและการอภิปรายผล ทั้ง 4 รูปแบบ ดังนี้  

1) รูปแบบการดะอฺวะฮฺด้วยคุฏบะฮฺและการจัดละหมาดวันศุกร์ ถือได้ว่าเป็นรูปแบบการเผยแพร่ดะอฺ
วะฮฺด้วยวาจา คือ คุฏบะฮฺวันศุกร์ ซึ่งมีผลลัพธ์ต่อสังคมมุสลิม และผู้เข้าร่วมละหมาดจำนวนมากในเวลาอัน
จำกัด ผู้นำเสนอคุฏบะฮฺ จะต้องมีการวางแผนเพ่ือให้ผู้ฟังได้รับประโยชน์จากการฟังมากที่สุด ให้ความรู้และ
ปัจจัยต่าง ๆ ที่ผู้ฟังสามารถนำไปพัฒนาชุมชนและสังคมตามหลักคำสอนจากคัมภีร์อัลกุรอาน และอัสสุนนะฮฺ
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อัล-นูร 

เพ่ือให้เกิดคุณธรรมในชีวิต มีการสรรหาผู้รู้หรือนักวิชาการเฉพาะด้านนำเสนอหลักการอิสลามที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ สอดคล้องกับความเห็นของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลว่า การนำเสนอคุฎบะฮฺ ถือได้ว่าเป็นจุดเริ่มต้นให้เกิด
การเรียนรู้ศาสนาอิสลามมากขึ้นในสังคมมุสลิม อำเภอเกาะสมุย และเพ่ือให้สามารถนำความรู้อิสลามเบื้องต้น
ไปปฏิบัติท่ามกลางกระแสความเจริญของวัตถุนิยมที่มีอยู่ที่เกาะสมุยจนกระทั่งถึงปัจจุบัน (สัมภาษณ์ , 15 
ตุลาคม 2565) ซึ่งการเรียกร้องเชิญชวนสู่ความดีและห้ามปรามกันจากความชั่วร้ายนั้น ถือเป็นการดะอฺวะฮฺ
ตามแบบอย่างของท่านเราะสูล  และสอดคล้องกับเจตนารมณ์แห่งอัลกุรอาน ความว่า “และผู้ใดเล่าจะมี
ศาสนาดียิ่งไปกว่าผู้ที่มอบใบหน้าของเขาให้แก่อัลลอฮฺ  และขณะเดียวกันเขาก็เป็นผู้กระทำดี และปฏิบัติ
ตามแนวทางของอิบรอฮีมอย่างบริสุทธิ์” (ส่วนหนึ่งจากอายะฮฺที่ 125 สูเราะฮฺอันนิสาอ์) และจะต้องใช้รูปแบบ
การเชิญชวนที่ควบคู่ระหว่างการตัรฆีบ (สนับสนุนให้กระทำความดี) และการตัร ฮีบ (สำทับให้ระวังการ
ประพฤติชั่ว) ดังที่มีระบุในอัลกุรอานไว้ ความว่า “บางทีเมื่อมีคำแนะนำ (ฮิดายะฮฺ) จากข้ามายังพวกเจ้าแล้ว
ผู้ใดปฏิบัติตามคำแนะนำ (ฮิดายะฮฺ) ของข้า เขาก็จะไม่หลงผิด และจะไม่ได้รับความลำบาก และผู้ใดผิน
หลังจากการรำลึกถึงข้า แท้จริงสำหรับเขา คือ การมีชีวิตอยู่อย่างคับแค้น และเราจะให้เขาฟ้ืนคืนชีพในวันกิยา
มะฮฺในสภาพของคนตาบอด” (ส่วนหนึ่งจากอายะฮฺที่ 123-124 สูเราะฮฺฏอฮา) 

2) รูปแบบการดะอฺวะฮฺด้วยการจัดการเรียนการสอนอิสลามขั้นพ้ืนฐาน คือ ศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจำมัสยิด (ตาดีกา) หรือภาคฟัรฎูอัยนฺ เป็นสถาบันการศึกษา เกิดขึ้นด้วย ความสำนึกในหน้าที่ตามหลักการ
ของศาสนาอิสลามในชุมชนมุสลิม เป็นความต้องการของชุมชนที่จะให้เป็นสถานที่อบรมเยาวชนในชุมชนหรือ
ในหมู่บ้าน โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ภาคฟัรฎูอัยนฺ (พ้ืนฐานศาสนาอิสลาม) แก่เยาวชนอายุ
ระหว่าง 6-12 ปี ซึ่งเป็นเสมือนการศึกษาภาคบังคับ ที่เป็นหน้าที่ของบิดา มารดา หรือผู้ปกครองในการที่จะให้
การศึกษาหรือสนับสนุนบุตรหลานหรือผู้ที ่อยู่ในปกครองได้ศึกษา ศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด 
(ตาดีกา)  รูปแบบการดะอฺวะฮฺนี้เอง สอดคล้องกับความเห็นที่กล่าวว่า แนวคิดที่ บิดเบือนจะเริ่มหมดไป 
เมื่อเริ่มมีการสอนศาสนาและจริยธรรม โดยผู้สอนที่เดินทางมาจากปัตตานี ทำให้ชาวบ้านหรือผู้ปกครอง
เริ่มมีการส่งเรียนศาสนามากขึ้นและเข้าใจศาสนามากขึ้น (สัมภาษณ์ , 15 ตุลาคม 2565) โดยการศึกษา
อิสลามที่ถูกต้องจะช่วยป้องกันแนวคิดที่บิดเบือนและนำผู้ศรัทธาสู่การศึกษาแหล่งอ้างอิงอิสลามที่ถูกต้อง
ได้ สอดคล้องกับความเห็นของ al-Shāfi‘iy กล่าวว่า (2001 : 3) แหล่งอ้างอิงสำคัญของอิลามใน
เรื่องราวต่าง ๆ ทั้งที่เกี่ยวข้องกับหลักความเชื่อ (อะกีดะฮ์) หลักการปฏิบัติหรืออิบาดะฮฺต่าง ๆ ล้วนอาศัย
แหล่งอ้างอิงหลักแหล่ง คือ อัลกุรอาน และอัสสุนนะฮฺ และที่สำคัญ คือ อิบาดะฮ์ต่าง ๆ ถือเป็นหลักการ
ประเภทเตากีฟียะฮฺ คือไม่อนุญาตปฏิบัติการใด ๆ ที่ก้าวล่วงไป (จากที่ศาสนากำหนดไว้แต่เดิม) ทั้งในแง่เวลา 
สถานที่ หรือชนิดของอิบาดะฮ์นั้น ๆ เว้นแต่ให้ยึดเอาคำสั่งของศาสนาเป็นข้อยุติ หากผู้ใดอุตริสิ่งหนึ่งขึ้นมาใน
เรื่องราวเกี่ยวกับอิบาดะฮฺทั้งในแง่เวลา สถานที่ หรือชนิดของมันซึ่งศาสนามิได้ใช้ไว้ สิ่งนั้นย่อมถือเป็นบิดอะฮฺ” 
(al-Fawzān,1998 : 13/16) 

3) รูปแบบการดะอฺวะฮฺด้วยการจัดมัจลิสอิลมีย์และการเรียนการสอนตามบ้านของผู้ รู้ เป็นการ
จัดการเรียนการสอนของชาวมุสลิมในพ้ืนที่ภาคใต้อีกรูปแบบการศึกษาที่มีความน่าสนใจน่าศึกษา ซึ่งโดย

http://www.google.co.th/imgres?q=%D8%B5%D9%84%D9%89+%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87+%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%87+%D9%88%D8%B3%D9%84%D9%85&hl=th&sa=X&tbo=d&biw=1600&bih=733&tbm=isch&tbnid=qR8hscBBWnQTmM:&imgrefurl=http://en.wikipedia.org/wiki/Peace_be_upon_him_(Islam)&docid=hhnGHZf0tQZj9M&imgurl=http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/c/c5/Mohamed_peace_be_upon_him.svg/220px-Mohamed_peace_be_upon_him.svg.png&w=220&h=218&ei=RIvKUM3uG8fmrAeejIG4CA&zoom=1&iact=hc&dur=187&sig=118306471417641355437&page=1&tbnh=142&tbnw=144&start=0&ndsp=35&ved=1t:429,r:1,s:0,i:90&tx=104&ty=108&vpx=190&vpy=113&hovh=174&hovw=176
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อัล-นูร 

ส่วนมาก ผู้เรียนจะเป็นผู้ใหญ่หรือผู้สูงอายุโดยมีโต๊ะครูหรืออิหม่ามผู้รู้ด้านศาสนาทำหน้าที่ในการจัดการเรียน
การสอน โดยเวลาที่ใช้ในการเรียนการสอนส่วนใหญ่มักจะเป็นช่วงเวลากลางคืน ระหว่างเวลาการละหมาด 
มัฆริบในช่วงค่ำ กับการละหมาดอิชา หรืออาจเป็นการเรียนการสอนในเวลากลางวันใช้เวลา 2 -3 ชั้วโมงตาม
มัสยิด หรือตามบ้านของผู้รู้ในชุมชน หรือมัสยิดประจำจังหวัด สอดคล้องกับความเห็นของผู้ให้ข้อมูลว่า ใน
อำเภอเกาะสมุย มีการอบรมและมีการสอนศาสนาทุกวันศุกร์และวันอังคาร เพ่ือให้มีความรู้เบื้องต้นของอิสลาม
และก็สามารถที่จะนำไปปฏิบัติให้ตัวเองอย่างเคร่งครัดในศาสนาและก็สามารถยืนหยัดกับศาสนาอิสลาม
ท่ามกลางกระแสความเจริญของวัตถุนิยมที่มีอยู่ที่เกาะสมุยจนกระทั่งปัจจุบัน  (สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 2565) 
และถือได้ว่าเป็นการสนับสนุนการเรียนการสอนผ่านผู้รู้ศาสนา ป้องกันการลอกเลียนแบบอย่างไม่ลืมหูลืมตา 
โดยเฉพาะการปฏิบัติอิบาดะฮฺนั้น จะต้องปฏิบัติตามสิ่งที่มีระบุอยู่ในบทบัญญัติของอัลลอฮฺ  ที่ทรงสั่งใช้และ
แนะนำแนวทางแก่ท่านเราะสูล  เป็นผู้นำมาเผยแผ่ให้กับมวลมนุษยชาติเท่านั้น แต่หากมีการนำแนวทางอ่ืน
มาปฏิบัตินอกเหนือจากหลักการอิสลามแล้ว การงานเหล่านั้นย่อมถูกปฏิเสธและไม่เป็นที่ยอมรับจากพระองค์ 
(Ἰbn Taimīyah,1995: 26/26) เพราะทุกการงานที่ไม่ตามแบบอย่าง แน่นอนย่อมมีแต่จะทำให้ผู้ปฏิบัตินั้นยิ่ง
ห่างไกลจากอัลลอฮฺ  เพราะแท้จริงพระองค์พึงได้รับการเคารพภักดี (อิบาดะฮฺ) ตามที่พระองค์สั่งใช้เท่านั้น 

มิใช่ตามความคิดหรืออารมณ์ (ของมนุษย์)” (Ἰbn al-Qayyim, 1969: 1/96) 

4) รูปแบบการดะอฺวะฮฺด้วยการจัดการสอนแบบปอเนาะตะห์ฟิชอัลกุรอาน (ท่องจำคัมภีร์อัลกรุอาน)
คือ การเรียนการสอนเพ่ือให้นักเรียนได้อ่านถูกต้องตามหลักการอ่านออกเสียงภาษาอาหรับ  และสอนให้
นักเรียนท่องจำตัวบทอัลกุรอาน โดยรูปแบบการเผยแผ่อิสลามของญามาอะฮฺตับลีฆ ซึ่งเป็นองค์กรแห่งการเผย
แผ่อิสลามที่มีแหล่งกำเนิดจากประเทศอินเดียเข้ามาในประเทศไทย โดยเฉพาะในจังหวัดภาคใต้ ซึ่งได้รับการ
ยอมรับจากสังคมมุสลิมจำนวนมาก ส่งเสริมการท่องจำอัลกุรอาน มีหลักสูตรและวิธีการเรียนการสอนอย่างเป็น
รูปธรรมและเป็นที่ยอมรับของมุสลิม จึงได้มีการนำระบบดังกล่าวมาใช้ในการสอนบุตรให้มีการ ท่องจำอัลกุ
รอาน โดยในช่วงเริ่มต้นได้ใช้บ้านของโต๊ะครูสอนอัลกุรอาน แล้วขยับขยายไปสอนที่มัสยิด  และพัฒนาเป็น
โรงเรียน จนกระทั่ง พ.ศ. 2547 มีการจดทะเบียนปอเนาะในจังหวัดภาคใต้ และได้กำหนดประเภทชื่อว่า 
“สถาบันศึกษาปอเนาะ” และได้กำหนดให้มีสถาบันศึกษาปอเนาะตะห์ฟิชอัลกุรอาน โดยจัดการเรียนการ
สอนกีตาบร่วมด้วย ถือเป็นรูปแบบการดะอฺวะฮฺซึ่งสังคมมุสลิมในอำเภอเกาะสมุยให้การยอมรับ  เนื่องจากการ
สนับสนุนและส่งเสริมการเรียนการสอนอัลกุรอาน คือ หัวใจสำคัญในการสร้างการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวกสู่
ความสนใจและการยอมรับความเข้าใจอิสลามที่ถูกต้อง รวมถึงเป็นการสร้างความรักความผูกพันธ์กับแหล่ง
อ้างอิงที่สำคัญที่สุดในหลักคำสอนของอิสลามให้แก่คนในชุมชน สอดคล้องกับความเห็นของผู้ให้ข้อมูลที่ว่า 
ความหวังของชุมชนอิสลามบนเกาะสมุยในการกลับมาฟ้ืนฟูอิสลามต่อในอนาคต คือ การเปิดศูนย์อบรม
แก่มูอัลลัฟ (ผู้เข้าอิสลามใหม่) และโรงเรียนสอนท่องจำอัลกุรอาน ซึ่งในปัจจุบันก็มีเด็กที่จบตะห์ฟีซในหมู่บ้าน
ประมาณ 2-3 คนแล้ว และหวังว่าจะได้กลับมาฟ้ืนฟูอิสลามในอนาคต ซึ่งมีแผนว่าจะสร้างสถาบันการสอน
ท่องจำอัลกุรอานในเร็วๆ นี้  (สัมภาษณ์ , 15 ตุลาคม 2565) รูปแบบดังกล่าว จึงถือเป็นการส่งเสริมและ
สนับสนุนกันในเรื่องการปฏิบัติตามคำสั่งของท่านเราะสูล  ซึ่งท่านได้เคยสั่งเสียไว้ ความว่า “ฉันได้ทิ้งไว้

http://www.google.co.th/imgres?q=%D8%B5%D9%84%D9%89+%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87+%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%87+%D9%88%D8%B3%D9%84%D9%85&hl=th&sa=X&tbo=d&biw=1600&bih=733&tbm=isch&tbnid=qR8hscBBWnQTmM:&imgrefurl=http://en.wikipedia.org/wiki/Peace_be_upon_him_(Islam)&docid=hhnGHZf0tQZj9M&imgurl=http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/c/c5/Mohamed_peace_be_upon_him.svg/220px-Mohamed_peace_be_upon_him.svg.png&w=220&h=218&ei=RIvKUM3uG8fmrAeejIG4CA&zoom=1&iact=hc&dur=187&sig=118306471417641355437&page=1&tbnh=142&tbnw=144&start=0&ndsp=35&ved=1t:429,r:1,s:0,i:90&tx=104&ty=108&vpx=190&vpy=113&hovh=174&hovw=176
http://www.google.co.th/imgres?q=%D8%B5%D9%84%D9%89+%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87+%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%87+%D9%88%D8%B3%D9%84%D9%85&hl=th&sa=X&tbo=d&biw=1600&bih=733&tbm=isch&tbnid=qR8hscBBWnQTmM:&imgrefurl=http://en.wikipedia.org/wiki/Peace_be_upon_him_(Islam)&docid=hhnGHZf0tQZj9M&imgurl=http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/c/c5/Mohamed_peace_be_upon_him.svg/220px-Mohamed_peace_be_upon_him.svg.png&w=220&h=218&ei=RIvKUM3uG8fmrAeejIG4CA&zoom=1&iact=hc&dur=187&sig=118306471417641355437&page=1&tbnh=142&tbnw=144&start=0&ndsp=35&ved=1t:429,r:1,s:0,i:90&tx=104&ty=108&vpx=190&vpy=113&hovh=174&hovw=176
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อัล-นูร 

สำหรับพวกท่าน 2 ประการ ซึ่งหากพวกท่านยึดมันไว้ให้มั่นแล้ว จะไม่หลงทาง คือ คัมภีร์ของอัลลอฮฺ      
(อัลกุรอาน) และแบบฉบับศาสนทูตของพระองค ์(อัลหะดีษ)” (บันทึกโดย Malik bin Anas, 1996: 3338) 
 

สรุปผลการวิจัย  
จากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลัก พบว่า มุสลิมเกาะสมุย หรือเดิมคือกลุ่มพ่ีน้อง

มุสลิมที่เดินทางมาจากหลากหลายพ้ืนที่ทางภาคใต้ของประเทศไทย หรือแม้แต่จากต่างประเทศ เช่น มาเลเซีย 
และอินโดนีเซีย ล่องเรือมาเพ่ือที่จะหาปลาทำการประมงแถบเกาะสมุยพอเจอมรสุมก็จะแวะพักบนเกาะสมุย 
จึงได้เริ่มมีการสร้างบ้านพักเล็กๆ ไว้ตามชายฝั่งทะเลเกาะสมุย เพ่ือพอหลบฝนหลบพายุก่อนที่จะออกเดินทาง
เพ่ือหาปลาต่อไป จนกระทั่งได้เข้ามีการตั้งรงรานแบบถาวรบนเกาะสมุย เนื่องจากประเทศเดิมที่ตัวเองอยู่ใน
ช่วงเวลานั้น มีระยะทางค่อนข้างยากลำบางที่กลับไปมา และด้วยจากการเดินทางมารวมตัวกันเป็นกลุ่มก้อนนี้
เอง ทำให้เกิดชุมชนที่มีความแตกต่างกันในเรื่องพิธีกรรมปฏิบัติของตัวเอง รวมถึงการเผยแผ่ความเชื่อและการ
ปฏิบัติศาสนกิจ ตลอดจนประเพณีต่าง ๆ ขึ้นในเกาะสมุย ซึ่งในเวลาต่อมาได้มีการสืบทอดกันจากรุ่นสู่รุ่น
เสมือนเป็นพิธีกรรมและวิถีชีวิตของคนในชุมชนมุสลิมบนเกาะสมุย และถึงแม้ว่า จะมีพิธีกรรมหรือกิจกรรมที่
ขัดแย้งต่อหลักการศาสนาอิสลาม ซึ่งส่วนใหญ่ได้รับอิทธิพลและการลอกเลียนแบบจากมุสลิมพ้ืนเมืองที่เดินทาง
มาจากประเทศมาเลเซีย หรืออินโดนีเซีย เมื่อประมาณ 200 ปีก่อนหน้านี้ จนกระทั่งเมื่อ 30 ปีที่ผ่านมา สังคม
มุสลิมในเกาะสมุยเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้น จากพ่ีน้องมุสลิมที่อพยพเข้ามาตั้งถิ่นฐาน ซึ่งส่วนใหญ่เดินทางมา
จากจังหวัดภาคใต้ ได้แก่ ปัตตานี ยะลา นราธิวาส นครศรีธรรมราช สุราษฎร์ธานี กระบี่ พังงา และระนอง จึง
ได้มีการนำเอาพิธีกรรมปฏิบัติของมุสลิมในพ้ืนที่ที่ตัวเองอยู่มาปฏิบัติที่เกาะสมุย ทำให้วิวัฒนาการรูปแบบการ
ปฏิบัติของพ่ีน้องมุสลิมในเกาะสมุยเปลี่ยนไป และเริ่มมีการละทิ้งพิธีกรรมหรือการปฏิบัติที่คลุมเครือกับคำสอน
ของศาสนาอิสลาม ซึ่งรูปแบบการดะอวะฮฺเพ่ือการเปลี่ยนแปลงแนวคิดที่บิดเบือนสู่หลักการอิสลามที่ถูกต้องใน
ชุมชนมุสลิม อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี ในครั้งนี้ ถือเป็นแนวทางสำคัญที่จะช่วยให้เกิดการฟ้ืนฟูสุน
นะฮฺและหลักคำสอนอิสลามที่ถูกต้องให้เกิดขึ้นในชุมชน และสามารถดำเนินการได้จริง เนื่องจากเป็นส่วนหนึ่ง
จากความเห็นและความต้องการของคนในชุมชนเอง ได้แก่ การดะอฺวะฮฺด้วยคุฏบะฮฺและการจัดละหมาดวัน
ศุกร์ การดะอฺวะฮฺด้วยการจัดการสอนภาคฟัรฎูอัยน์ การดะอฺวะฮฺด้วยการจัดมัจลิสอิลมีย์และการเรียนการสอน
ตามบ้านของผู้รู้ และการดะอฺวะฮฺด้วยการจัดการสอนแบบปอเนาะตะห์ฟีชอัลกุรอาน 

  

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

1.1 ควรนำผลการศึกษาเป็นสารสนเทศให้ผู้นำศาสนา กรรมการบริหารองค์กรศาสนา อิสลาม
นักวิชาการมุสลิม หรือผู้นำเสนอคำสอนอิสลาม ใช้ศึกษาวางแผนการการดะอวะฮฺเพ่ือการเปลี่ยนแปลงแนวคิด
ที่บิดเบือนสู่หลักการอิสลามท่ีถูกต้องในชุมชนมุสลิม อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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1.2 ควรนำผลการศึกษาใช้เป็นสารสนเทศในการกำหนดคู่มือและนำไปใช้ดำเนินการดะอวะฮฺ
อิสลามเพ่ือการเปลี่ยนแปลงแนวคิดที่บิดเบือนสู่หลักการอิสลามที่ถูกต้องในชุมชนมุสลิม อำเภอเกาะสมุย 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรมีการศึกษาประเมินผลการดำเนินการดะอวะฮฺอิสลามโดยใช้รูปแบบการดะอฺวะฮฺที่ได้จาก

การศึกษา เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างถาวรร และสามารถเปลี่ยนแปลงแนวคิดที่บิดเบือนสู่หลักการ
อิสลามท่ีถูกต้องในชุมชนมุสลิม อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

2.2 ควรมีการศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้นำมุสลิมหรือผู้นำเสนออิสลามในชุมชนเพ่ือ
การทำหน้าที่ดะอวะฮฺอิสลามที่สามารถเปลี่ยนแปลงแนวคิดที่บิดเบือนสู่หลักการอิสลามที่ถูกต้องในชุมชน
มุสลิม อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) หาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้
โดยใช้สถานการณ์จำลองผ่านสื่อเสมือนจริงที่มีต่อทักษะการท่องจำอัลหะดีษสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 2 ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 2) เปรียบเทียบทักษะการท่องจำอัลหะดีษของผู้เรียนโดยใช้สถานการณ์
จำลองผ่านสื่อเสมือนจริงชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ระหว่างก่อนและหลังเรียน 3) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
โดยใช้สถานการณ์จําลองรายวิชาอัลหะดีษก่อนเรียนและหลังเรียน 4) ศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำลองผ่านสื่อเสมือนจริงที่มีต่อทักษะการท่องจำอัลหะดีษสำหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2 กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสามัคคีธรรมวิทยา
อำเภอทุ่งยางแดง จำนวน 22 คน ด้วยวิธีเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 1) แผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชาอัลหะดีษ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 2) แบบทดสอบวัดทักษะการท่องจำอัลหะดีษ 
3) แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4) แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าท ี
ผลการวิจัย พบว่า 

 1) ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำลองผ่านสื่อเสมือนจริง มี
ประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด E1/E2 = 89.95/85.68  

 2) ทักษะการท่องจำอัลหะดีษของผู้ เรียน ( = 154.50, σ = 11.56) สูงกว่าก่อนเรียน ( = 
170.36, σ = 6.49) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 

 3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้สถานการณ์จําลองรายวิชาอัลหะดีษ ( = 22, σ = 5.45) สูงกว่า
ก่อนเรียน (=33.50, σ= 5.52อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ .01  

บทความวิจัย 
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4) ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำลองผ่านสื่อเสมือนจริงที่มีต่อ
ทักษะการท่องจำอัลหะดีษ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  = 4.04, S.D.= 0.90) 
 

คำสำคัญ : การจัดการเรียนรู้, สถานการณ์จำลองผ่านสื่อเสมือนจริง, อัลหะดีษ, ทักษะการท่องจำ 
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Abstract 
 

The objectives of this research were to 1) determine the effectiveness of the 
learning management by using simulation situations through virtual media affecting 
memorization skills of Al-Hadith for primary school students, grade 2 according to the 80/80 
standardcriteria, 2) compare memorization skills of Al-Hadith by using simulation situations 
through virtual media for primary school students, grade 2 between before and after learning, 
3) develop learning achievement by using simulation situations in Al-Hadith subject before 
and after learning, and 4) study the students’ satisfaction with learning management by using 
simulation situations through virtual media affecting memorization skills of Al-Hadith for 
primary school students, grade 2. The research target was twenty-two primary school students, 
grade 2 at Samakkee thamwitya School, Thung Yang Daeng District, obtained by a purposive 
sampling technique. The research tools included 1) a learning management plan of Al-Hadith 
subject for primary school students, grade 2, 2) a memorization skills test of Al-Hadith, 3) a 
learning achievement test, and 4) a students’ satisfaction survey. Statistics used in this 
research consisted of percentages, means, standard deviations and t-Test. The results of this 
research were as follows;  

1) The efficiency of the learning management plan by using simulation situations 
through virtual media was overall E1/E2 =  89 .95/85 .68 , which was higher than the specified 
criteria.  

RESEARCH 
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2) The students’ memorization skills were ( = 154.50, σ = 11.56) which were higher 
than before learning ( = 170.36, σ = 6.49)  

3) The learning achievement by using simulation situations through virtual media after 
studying was higher than before studying with ( = 22, σ  = 5.45)  which were higher than 
before learning ( = 33.50, σ = 5.52) a statistical significance of .01  

4) The students’ satisfaction with learning management by using simulations through 

virtual media affecting memorization skills of Al-Hadith was at the highest level (  = 4.04, 

S.D. = 0.90) 
 

Keywords : The Learning Management, Simulation through virtual media,  Al – hadith, 
memorizing skill.    
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บทนำ 
การศึกษาอิสลามเป็นหน้าที่ของมุสลิมทุกคนที่ต้องยึดถือปฏิบัติจากอัลกุ รอานและอัลหะดีษ

เนื่องจากอัลกุรอานและอัลหะดีษเป็นธรรมนูญแห่งชีวิต จึงต้องนําไปใช้เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต อีก
ทั้งยังมีความสำคัญต่อศาสนาอิสลาม ดังนั้นมีความจําเป็นอย่างยิ่งสำหรับมุสลิมที่จะต้องศึกษาอัลหะดีษ 
เยาวชนมุสลิมทุกคนในประเทศไทยต้องได้รับการศึกษาศาสนาอิสลามอย่างเสมอภาค มีความรู้ ยึดมั่น ศรัทธา 
และปฏิบัติตนตามหลักศาสนาอิสลามเพ่ือเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรมและจริยธรรม (อิบรอฮีม ณรงค์รักษาเขต 
2551 : 1) สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการที่ให้หลักสูตรอิสลามศึกษา พุธทศักราช 2551 เป็น
หลักสูตรแกนกลางอิสลามศึกษาสำหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิลามในประเทศไทยได้กำหนดมาตรฐาน
การเรียนรู้ที่เป็นข้อกำหนดคุณภาพผู้เรียนด้านความรู้ทักษะ กระบวนการ คุณธรรมจริ ยธรรม เพ่ือเป็น
จุดมุ่งหมายในการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามมาตรฐานที่กำหนด สาระการเรียนรู้ คือ อัลกุรอานและอัลตัฟซีร 
อัลหะดีษ อัลอะกีดะฮ อัลฟิกฮ อัตตารีค อัลอัคลาก ภาษาอาหรับและภาษามลายู (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551: 6) 

หลักสูตรอิสลามศึกษาพุทธศักราช 2551 มีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถตามตัวชี้วัด

ของรายวิชามีทักษะการอ่าน เขียนและมีทักษะการคิดคือ คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างสร้างสรรค์ คิด

อย่างมีวิจารณญาน และคิดอย่างมีระบบ ภายใต้พ้ืนฐานของหลักการอิสลาม เพ่ือนำไปสู่องค์ความรู้ หรือ

สารสนเทศในการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งยังกำหนดสมรรถนะสำคัญของ

ผู้เรียน ความสามารถในการเขียน อ่าน ท่องจำหลักคำสอนของอิสลามที่มาจากอัลกุรอานและอัลหะดีษ อันเป็น

พ้ืนฐานที่สำคัญในการเรียนรู้อิสลาม เพ่ือการพัฒนาตนเองด้านการยึดมั่นศรัทธา การปฏิบั ติติศาสนกิจ การมี

คุณ ธรรม  จริ ย ธรรม อิสลาม  และการอยู่ ร่ วมกั บ ผู้ อ่ื น ในสั งคม ได้ อย่ าง เห มาะสมและสั น ติ สุ ข   

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 3) รายวิชาอัลหะดีษเป็นอีกวิชาหนึ่งที่สำคัญหลังจากวิชาอัลกุรอานซึ่งทั้งสอง

วิชาคือ แหล่งที่มาของบัญญัติอิสลามดังนั้น สิงใดที่มีหลักฐานถูกต้องว่าเป็นซุนนะห์หรือหะดีษของท่านนบีสิ่ง

นั้นมีความจำเป็นที่ต้องปฏิบัติติเฉก เช่น อัลกุรอาน ดังที่อัลลอฮได้ตรัสไว้ว่า 
 

  ے  ھ  ھ  ھھ  ہ  ہہ  ہ ۀ   ۀ  ڻ  ڻ ڻ  ڻ  چ

 (٧: الحشر)  چے

ความว่า :  และอันใดที่รอซูลได้นำมายังพวกเจ้าก็จงยึดเอาไว้และอันใดที่ท่านได้ห้ามพวกเจ้า 

ก็จงละเว้นเสียพวกเจ้าจงยำเกรงอัลลอฮฺเถิดแท้ริงอัลลอฮฺเป็นผู้ทรงเข้มงวด ใน

การลงโทษ  

                                                                                            ( อัลหัซรฺ : 7 ) 
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  อัล-นูร 

  และอัลลอฮ ทรงบัญชาให้ผู้ศรัทธาทั้งหลายเคารพเชื่อฟังคำสอนของท่านนบีมูฮัมหมัดด้วยการ

ปฏิบัติติในสิ่งที่ถูกใช้และละเว้นในสิ่งที่ต้องห้ามและพระองค์ยังทรงรับรองว่าวจนะของท่านนบีนั้นเป็นวะฮีย์ของ

พระองค์ ดังที่อัลลอฮทรงตรัสไว้ว่า  
 

  (٤ - ٣: النجم) چ ٿ  ٿ   ٿ ٿ  ٺ  ٺ  ٺ  ٺ  ڀڀ  ڀ چ                                                                 

 
  

ความว่า :  และเขามิได้พูดตามอารมณ์สิ่งที่เขาพูดนั้น  มิใช่อ่ืนใดนอกจากเป็นวะฮีย์ ที่ถูก  

ประทานลงมา (อันนัจมฺ : 3-4) 
 

  และท่านนบีได้กำชับประชาชาติของท่านได้ยึดถือสองสิ่งอย่างแนวแน่นหลังจากท่ีท่านนบี  صلى الله عليه وسلم เสียชีวิต

แล้วนั้น ก็คือ อัลกุรอานและอัลหะดีษ ดังที่ท่านนบี صلى الله عليه وسلم  ได้กล่าวอย่างชัดเจนว่า 

 

ความว่า :  “โอ้บรรดามนุษย์ชาติทั้ งหลายเอ๋ย แท้จริงฉันได้ทิ้ งไว้ ในหมู่พวกเจ้า                    

สิ่งที่หากพวกเจ้าทั้งหลายยึดมันไว้ก็จะไม่หลงทางเป็นอันขาด นั่นคือ คัมภีร์

ของอัลลอฮ์ และซุนนะห์นบีของพระองค์”          
   

  )20123: เลขที่,หะดีษย์อัลบัยฮะกีโดยบันทึก( 
 

 ดังนั้นเป็นที่ประจักษ์และเห็นได้ชัดแล้วอัลหะดีษคือที่มาอันดับสองของบทบัญญัติอิสลามหลังจาก   

อัลกุรอาน บรรดาเศาะหาบะห์ได้ตระหนักถึงความสำคัญของอัซซุนนะฮฺ พวกเขาจึงพิถีพิถัน ในการบันทึก     

หะดีษ เช่นเดียวกับบรรดาตาบีอีนและบรรดาปราชญ์หลังจากพวกเขาต่างก็มีความวิริยะอุตสาหะในการศึกษา 

และเผยแพร่ อีกทั้งยังปกป้องอัซซุนนะห์จากศัตรูอิสลามที่จ้องจะทำลาย รากฐานแห่งอัลอิสลามนี้ในทุกยุคทุก

สมัย  การจัดการเรียนการสอนสาระการเรียนรู้วิชาอัลหะดีษในด้านเนื้อหาอัลหะดีษมีความสำคัญยิ่งที่ผู้เรียน

จะต้องเข้าใจอย่างลุ่มลึก เพราะหลักคําสอนในอัลกุรอานและอัลหะดีษ เป็นแนวทางยึดมั่นและธรรมนูญในการ

ดํารงชีวิตของมุสลิม แวอิสม๊ะ แวมุสตอฟา, ( 2555 : 1) สิ่งที่สำคัญสำหรับมุสลิมคือ ความเข้าใจและนําไป

ปฏิบัติได้ วิชาอัลหะดีษเป็นวิชาหนึ่งที่เน้นการท่องจำ และเข้าใจตัวบทหะดีษประกอบกับการมีคำศัพท์ที่เป็น

ภาษาอาหรับมากมายที่ไม่คุ้นเคยเป็นการยากที่ ผู้เรียนจะจดจําและเข้าใจในเนื้อหาที่เป็นศัพท์ภาษาอาหรับ 

(อาหมัด มูดอ : 2553) จากการสัมภาณ์นางสาวมุมีนะห ์มาปะ (สัมภาษณ์, 24 ธันวาคม 2564 ซึ่งเป็นครูผู้สอน
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อัล-นูร 

สาระการเรียนรู้วิชาอัลหะดีษโรงเรียนสามัคคีธรรมวิทยา ได้ให้ความเห็นว่า จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียน

การสอนสาระการเรียนรู้วิชาอัลหะดีษ ของนักเรียนโรงเรียนสามัคคีธรรมวิทยา พ.ศ.2565 พบว่านักเรียนส่วน

ใหญ่ไม่ค่อยสนใจการเรียน ติดโทรศัพท์ ติดเกมส์ไม่กล้าแสดงออก ไม่กล้าที่จะถามในเรื่องที่นักเรียนไม่เข้าใจ

และเนื้อหาที่ซับซ้อนนักเรียนส่วนมากยังขาดความเข้าใจในเนื้อหาและไม่สามารถดำรงชีวิตได้ด้วยตนเอง      

จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่ต้องนําเทคนิควิธีการสอนสื่อต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียน

การสอน โดยใช้สถานการณ์จำลองเป็นอีกหนึ่งวิธีเป็นวิธีที่ดีที่และเหมาะสมกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 

อีกทั้งยังสามารถทำให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหาและเรียนรู้จากประสบการณ์จริงเพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจำวัน 

ทิศนา แขมมณี (2550 : 370) กล่าวว่า วิธีสอนโดยใช้สถานการณ์จําลอง คือกระบวนการที่ ผู้สอนใช้

ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด โดยให้ผู้เรียนลงไปเล่นใน สถานการณ์ที่มีบทบาท 

ข้อมูล และกติกาการเล่น ที่สะท้อนความเป็นจริง และมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่ในสถานการณ์นั้น โดยใช้

ข้อมูลที่มีสภาพคล้ายกับข้อมูลในความเป็นจริง ในการตัดสินใจและ แก้ปัญหาต่าง ๆ ซึ่งการตัดสินใจนั้ นจะ

ส่งผลถึงผู้เล่นในลักษณะเดียวกันกับที่เกิดข้ึนในสถานการณ์จริง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสุริยะ ประทุมรัตน์ 

(2019 : 3) ได้กล่าวว่าการใช้สถานการณ์จําลอง มีข้อดีคือนักเรียนสามารถเรียนรู้เรื่องที่มีความสัมพันธ์ซับซ้อน

ได้อย่างเข้าในเพราะสามารถได้ ประสบการณ์เชิงประจักษ์ชัดเจนด้วยตนเองมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มีความ

สนุกสนานทำให้กิจกรรม การเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่มีความหมาย และนักเรียนมีโอกาสได้ฝึกทักษะกระบวนการ

ต่าง ๆ 

จากสภาพปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยจึงสนใจที่ทำการศึกษาการเรียนรายวิชาอัลหะดีษของนักเรียน ขั้น

อิสลามศึกษาตอนต้นปีที่ 2 โรงเรียนสามัคคีธรรมวิทยา สาระการเรียนรู้อัลหะดีษ เรื่อง การสวมเสื้อผ้า ถอด

เสื้อผ้า เข้ามัสยิด ออกมัสยิด ความเป็นพ่ีน้องในอิสลาม โดยใช้สถานการณ์จําลองด้วยคู่มือต่าง ๆ เพ่ือให้

นักเรียนได้มีการจัดการเรียนรู้ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติด้วยพร้อม ๆ กัน การจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม

ให้กับผู้เรียนตามตัวชี้วัดของหลักสูตร สาระการเรียนรู้รายวิชาอัลหะดีษทำให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และบรรลุ จุดประสงค์ที่ได้คาดหวัง คือผู้วิจัยเลือกรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ดีที่สุดโดย

เลือกใช้สถานการณ์จําลองมาจัดการเรียนการสอนทำให้นักเรียนเรียนได้อย่างตื่นเต้น ตื่นตัวกับสิ่งที่ได้เผชิญกับ

สิ่งใหม่ ๆ ทำให้ สนุกสนานเพลิดเพลินกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจในการเรียนการสอนการเรียนรู้รายวิชาอัลหะดี

ษมากยิ่งข้ึนและเพ่ิมความจําที่คงทนให้กับผู้เรียน 
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  อัล-นูร 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำลองผ่านสื่อเสมือนจริ งที่มีต่อ

ทักษะการท่องจำอัลหะดีษสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 2 ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการท่องจำอัลหะดีษของผู้เรียนโดยใช้สถานการณ์จำลองผ่านสื่อเสมือนจริง

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ก่อนและหลังเรียน  

 3. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้สถานการณ์จําลองรายวิชาอัลหะดีษระหว่างก่อนเรียน

และหลังเรียน 

 4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำลองผ่านสื่อเสมือนจริง

ที่มีต่อทักษะการท่องจำอัลหะดีษสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 2 
 

 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ซึ่งสามารถสรุปเป็นแนวคิดในการวิจัย เรื่อง การ

พัฒนาทักษะการท่องจำอัลหะดีษโดยใช้สถานการณ์จำลองผ่านสื่อเสมือนจริงที่มีผลต่อทักษะการท่องจำสำหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 2 ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการดำเนินการวิจัย 
 

วิจัยเรื่องการจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำลองผ่านสื่อเสมือนจริงที่มีผลต่อทักษะในการ

ท่องจำอัลหะดีษ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 2 ซึ่งผู้วิจัยได้ดำเนินการตามลำดับขั้นตอนดังนี ้
 

ตัวแปรต้น 

 
 

 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำลอง
ผ่านสื่อเสมือนจริง AR 

ตัวแปรตาม 

 

1.  ทักษะการท่องจำอัลหะดีษของนักเรียนผ่าน 

สื่อเสมือนจริง 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3.  ความพึงพอใจของนักเรียนที่ มีต่อการ 

จัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำลอง
ผ่านสื่อเสมือนจริง 
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อัล-นูร 

กลุ่มเป้าหมาย 
 

กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 2 จำนวน 1 ห้องเรียน รวมนักเรียน

จำนวน 22 คน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสามัคคีธรรมวิทยา ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 

1. แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาอัลหะดีษ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 2 จำนวน 8 แผน  แผน

ละ 1-2 ชั่วโมง รวมทั้งหมด 16 ชั้วโมง 

2. แบบทดสอบวัดทักษะในการท่องจำอัลหะดีษของผู้เรียนโดยการจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำลอง

ผ่านสื่อเสมือนจริง สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 2  จำนวน 8  หะดีษ ให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

3. แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนโดยใช้สถานการณ์จำลองผ่านสื่อเสมือนจริงที ่

 มีต่อทักษะในการท่องจำอัลหะดีษ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 2 เป็นแบบปรนัย 3 ตัวเลือก จำนวน 

40 ข้อ 

4. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนโดยการจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำลองผ่านสื่อ

เสมือนจริง สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 2 จำนวน 10 ข้อ 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

 ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 2 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 

2566 ระหว่างเดือนพฤศจิกายน - มกราคม พ.ศ. 2566 โดยดำเนินการตาม ขั้นตอนดังนี้ 

1. ทำการทดสอบก่อนเรียน (pre-test) กับนักเรียนโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ จำนวน 40 ข้อ

แล้วนำมาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดและบันทึกคะแนนลงในใบบันทึกคะแนน 

2. ดำเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำลองผ่านสื่อเสมือนจริง ทั้ง 8 แผน

ตามลำดับ โดยทดสอบก่อนเรียนโดยใช้แบบทดสอบทักษะในการท่องจำอัลหะดีษตามแผนต่าง ๆ ก่อน เมื่อ

เสร็จสิ้นการสอนในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้แล้ว ทำการทดสอบระหว่างเรียนอีกครั้งเป็นแบบทดสอบชุด

เดิม แล้วนำมาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดและบันทึกคะแนนลงในใบบันทึกคะแนน 

3. เมื่อเสร็จสิ้นการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ อิสลามศึกษา พุทธศักราช 2551 ทั้ง 8 แผนแล้ว

ทำการทดสอบหลังเรียน (post-test) โดยใช้แบบทดสอบการท่องจำชุดเดิม แล้วนำมาตรวจให้คะแนนตาม

เกณฑ์ท่ีกำหนด และบันทึกคะแนนลงในใบบันทึกคะแนน 
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  อัล-นูร 

4. นำคะแนนจากแบบทดสอบการท่องจำก่อนเรียน คะแนนระหว่างเรียน และใช้แผนการจัดการ

เรียนรู้ ทั้ง 8 แผน ไปประมวลวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูล 

5. นำคะแนนจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คะแนนระหว่างเรียน และคะแนนวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ ทั้ง 8 แผน ไปประมวลวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูล 

6. นำผลที่ได้จากการสรุปมาเป็นรายงานผลการวิจัย เพ่ือเผยแพร่ในโรงเรียนต่าง ๆ ในสังกัด 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

   1. วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 

      การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าสถิติ ดังนี้ 

       1. ข้อมูลที่ได้จากการหาคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัยวิเคราะห์โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 

IOC 

       2. ข้อมูลที่ได้จากการหาคุณภาพของแบบทดสอบทักษะในการท่องจำอัลหะดีษโดยการหาความ

ยากง่าย ค่าอำนาจจำแนก และค่าความเชื่อมั่น 

       3. ข้อมูลที่ได้จากการหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการหาความยาก

ง่าย ค่าอำนาจจำแนก และค่าความเชื่อมั่น 

       4. ข้อมูลที่ได้จากการหาคุณภาพของแบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้

โดยใช้สถานการณ์จำลองผ่านสื่อเสมือนจริง วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ย (µ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) 
 

 2. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้หาคุณภาพของเครื่องมือ ค่าความเที่ยงตรงของเนื้อหา ค่า

ความยากง่าย (difficulty) ของแบบทดสอบ ค่าอำนาจจำแนกของแบบทดสอบ ค่า E1/ E2 (ประสิทธิภาพของ

แผนการจัดการเรียนรู้) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ตอนที่ 1 ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำลองผ่านสื่อเสมือนจริงที่มีต่อทักษะการ

ท่องจำอัลหะดีษสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 2 ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 

ตารางที่ 1 ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำลองผ่านสื่อเสมือนจริงที่มีต่อทักษะการ

ท่องจำอัลหะดีษสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 2  
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อัล-นูร 

 
คะแนนหลังเรียน  

ระหว่างเรียน (E1) หลังเรียน (E2) 
แผน 1 
(25) 

แผน 2 
(25) 

แผน 3 
(25) 

แผน 4 
(25) 

แผน 5 
(25) 

แผน 6 
(25) 

แผน 7 
(25) 

แผน 8 
(25) 

รวม 
(200) 

(40 คะแนน) 

ค่าเฉลี่ย 21.23 21.55 20.95 20.86 20.41 21.32 20.73 21.36 179.91 34.27 
ร้อยละ 84.91 86.18 83.82 83.45 81.64 85.27 82.91 85.45 89.95 85.68 

E1/E2 เท่ากับ 89.95/85.68 
จากตารางที่ 1 แสดงว่า คะแนนกิจกรรมระหว่างเรียนโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์

จำลองผ่านสื่อเสมือนจริงที่มีต่อทักษะการท่องจำอัลหะดีษเท่ากับ 89.95 ซึ่งมีค่าเป็นร้อยละ E1 และคะแนนจาก

การทำแบบทดสอบหลังเรียนเท่ากับ 85.68 มีค่าเป็นร้อยละ E2 ดังนั้น แผนการจัดการเรียนรู้ในครั้งนี้มี

ประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนด E1/E2 = 89.95/85.68 
 

ตอนที่ 2 ผลเปรียบเทียบทักษะการท่องจำอัลหะดีษของผู้เรียนโดยใช้สถานการณ์จำลองผ่านสื่อเสมือนจริงชั้น

ประถมศึกษา ปีที่ 2 ก่อนและหลังเรียน 

ตารางที ่2 แสดงเปรียบเทียบทักษะการท่องจำอัลหะดีษของผู้เรียนโดยใช้สถานการณ์จำลองผ่านสื่อเสมือนจริง

ชั้นประถมศึกษา ปีที่ 2 ก่อนและหลังเรียน 
 

ทักษะการท่องจำ N คะแนนเต็ม   t Sig 

ก่อนเรียน 22 200 154.50 11.56 
  6.561**      .000 

หลังเรียน 22 200 170.36 6.49 
**p < .01 
 

จากตารางที่ 2 พบว่า คะแนนการวัดความสามารถในการท่องจำของนักเรียนผู้เรียนก่อนและ 

หลังเรียนที่เรียนด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สถานการณ์จำลองผ่านสื่อเสมือนจริงที่มีต่อทักษะการ

ท่องจำอัลหะดีษ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 2 ผ่านเกณฑ์ที่วางไว้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 
 

ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้สถานการณ์จําลองรายวิชาอัลหะดีษก่อนเรียนและหลัง

เรียน 

ตารางที ่3 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนก่อนและหลัง 
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  อัล-นูร 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน N คะแนนเต็ม   t Sig 

ก่อนเรียน 22 40 22 5.45 
 20.49**      .000 

หลังเรียน 22 40 33.50 5.52 
**p < .01 

 

จากตารางที่ 3 พบว่าคะแนนการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนก่อนและหลังเรียนโดยใช้

สถานการณ์จําลองผ่านสื่อเหมือนจริงที่มีผลต่อทักษะการท่องจำอัลหะดีษสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 

2 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 

4. ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำลองผ่านสื่อเสมือนจริง 

ที่มีต่อทักษะการท่องจำอัลหะดีษ 

ตารางท่ี 4 ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำลองผ่านสื่อเสมือนจริงที่มีต่อ

ทักษะการท่องจำอัลหะดีษสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 2 
 

ข้อ ข้อคำถาม  S.D. แปลผล 
1 กิจกรรมเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำลองผ่านสื่อเสมือนจริงทำ

ให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหาด้วยดี 
4.17 0.92 มาก 

2 ผู้เรียนเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำลองผ่านสื่อเสมือนจริงและมี
เนื้อหาเหมาะสมกับผู้เรียน 

4.06 0.94 มาก 

3 ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำลองผ่านสื่อเสมือนจริงที่มี
ผลต่อทักษะในการท่องจำอัลหะดีษ มีเนื้อหาทีช่ัดเจน 

4.06 1.00 มาก 

4 กิจกรรมประกอบการเรียนรู้ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหา 

4.06 1.00 มาก 

5 กิจกรรมประกอบการเรียนรู้ส่งเสริมการทำงานเป็นกลุ่ม 4.06 0.94 มาก 
6 ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตัวเองจากสื่อสารสนเทศและเทคโนโลยี 

โดยครูผู้สอนให้คำแนะนำ 
4.00 0.69 มาก 

7 ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตัวเองโดยมีความช่วยเหลือจากเพ่ือน ด้วย
ครูผู้สอนให้คำแนะนำ 

4.00 1.03 มาก 

8 กิจกรรมเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำลองผ่านสื่อเสมือนจริง 
มีผลต่อทักษะในการท่องจำอัลหะดีษทำให้นักเรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง 

4.00 0.97 มาก 

9 กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำลองผ่านสื่อเสมือนจริง
ส่งเสริมทักษะการท่องจำแก่นักเรียน 

4.00 0.69 มาก 
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10 นักเรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 4.00 0.91 มาก 
รวม 4.04 0.90  

 

จากตารางที่ 4 แสดงว่า ความพึงพอใจของผู้เรียนที่ได้รับการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้

สถานการณ์จำลองผ่านสื่อเสมือนจริงที่มีต่อทักษะการท่องจำอัลหะดีษ ภาพรวมอยู่ระดับพึงพอใจมาก (  = 

4.04) เมื่อพิจารณารายข้อส่วนใหญ่นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก โดยกิจกรรมเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์

จำลองผ่านสื่อเสมือนจริงทำให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหาด้วยดี (  = 4.17) รองลงมา คือ กิจกรรมประกอบการ

เรียนรู้ส่งเสริมการทำงานเป็นกลุ่ม (  = 4.06) ส่วนประเด็นความพึงพอใจของนักเรียนที่น้อยที่สุด คือ กิจกรรม

การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำลองผ่านสื่อเสมือนจริงส่งเสริมทักษะการท่องจำแก่นักเรียน (  = 4.00) 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลสามารถสรุปผลได้ ดังนี้ 

1. ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำลองผ่านสื่อเสมือนจริงที่มีต่อทักษะ

การท่องจำอัลหะดีษสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 2 มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด ทั้งนี้

เนื่องจากอาจเป็นเพราะว่าผู้วิจัยได้สร้างแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยได้นำแผนการจัดการเรียนรู้

ที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน เพ่ือประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้และ

ตรวจสอบความถูกต้องของจุดประสงค์การเรียนรู้ ด้านเนื้อหา ด้านกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ด้านรูปแบบ ด้าน

การใช้ภาษาและด้านการประเมินผล จากนั้นนำไปทดลองใช้กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายที่เคยเรียนมาแล้ว  

มีค่าประสิทธิภาพเป็น 89.95/85.68 แสดงว่ากิจกรรมทั้ง 8 แผน มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 สามารถ

นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 2 สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุขสม สิวะอมรรัตน์ 

(2552) พบว่า นักเรียนมีความสามารถในการทํางานกลุ่มมากขึ้น หลังจากได้รับการใช้สถานการณ์จําลองอย่าง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ. 01 นักเรียนมีความสามารถในการทํางานกลุ่มมากขึ้นหลังจ ากที่ได้รับการใช้

สถานการณ์จําลองอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ. 01 และนักเรียนมีความสามารถในการทํางานกลุ่ม  

มากขึ้นกว่านักเรียนที่ไม่ได้รับการใช้สถานการณ์จําลองอย่างมีนัยยะสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

2. ผลการเปรียบเทียบทักษะการท่องจำก่อนและหลังเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้

สถานการณ์จำลองผ่านสื่อเสมือนจริงที่มีต่อทักษะการท่องจำอัลหะดีษสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา  ปีที่ 2 

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้เนื่องจากผู้สอนใช้แผนการจัดการเรียนรู้

โดยใช้สถานการณ์จำลองผ่านสื่อเสมือนจริงที่มีต่อทักษะการท่องจำอัลหะดีษสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปีที่  2 ที่มีประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำลองผ่านสื่อเสมือนจริง ที่มีผลต่อ

ความสามารถในการท่องจำอัลหะดีษของผู้เรียนอย่างเป็นระบบขั้นตอน ทำให้ความสามารถในการท่องจำอัล

หะดีษของผู้เรียนดีขึ้นสอดคล้องกับงานวิจัยของ ซูกายนะห์ มาแห (2564) การพัฒนาทักษะการอ่านและ
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ท่องจำอัลหะดีษโดยใช้หนังสือนิทานสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 5 ผลการศึกษาพบว่า ประสิทธิภาพ

ของหนังสือนิทานสาหะดีษสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 5 โดยภาพรวมสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน E1/E2 = 

84.05/87.60 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.01 ผู้เรียนมีความสามารถทักษะการอ่านและการจำคําศัพท์อัลหะดีษโดยใช้หนังสือนิทานหลังเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และความพึงพอใจของนักเรียนต่อหนังสือนิทานสาระ 

การเรียนรู้อัลหะดีษสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 5 โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

3. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้

สถานการณ์จำลองผ่านสื่อเสมือนจริงที่มีต่อทักษะการท่องจำอัลหะดีษสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 2 

หลังเรียนมีคะแนนสูงกว่าก่อนเรียน โดยมีค่าเฉลี่ยที่ 11.44/24.72 ทั้งนี้เนื่องจาก การนำแผนการจัดการเรียนรู้

ที่มีประสิทธิภาพไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ทำให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาอัลหะดีษ สอดคล้องกับ

งานวิจัยของ อับดุลอาซิ เด็ง (2563) ศึกษาการพัฒนาทักษะการอ่านอัลกุรอานโดยใช้ AR Book สำหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 4 ผลการศึกษาพบว่า ประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้ทักษะการอ่านอัลกุรอาน 

โดยใช้ AR Book สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 4 โดยภาพรวมสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน (80/80) โดยมีค่า

เท่ากับ 82.66/85.83 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทักษะการอ่านอัลกุรอานโดยใช้สื่อ AR Book หลังเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ .05 และระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการอ่านโดยใช้สื่อ  

AR Book สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 4 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.95, S.D. = 0.22) 

4. การวัดความพึงพอใจของผู้เรียนที่เรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สถานการณ์จำลองผ่านสื่อ

เสมือนจริงที่มีต่อทักษะการท่องจำอัลหะดีษสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีความพึงพอใจอยู่ใน 

ระดับมาก (  = 4.04) เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรายข้อ ส่วนใหญ่นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก คือ เนื้อหา

การเรียนการสอนคลอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้ (  = 4.17) รองลงมา คือ การเรียนการสอนส่งเสริมทักษะ

ด้านคอมพิวเตอร์ (  = 4.06) ส่วนประเด็นความพึงพอใจของนักเรียนที่น้อยที่สุด คือ การทดสอบการเรียนรู้

ของนักเรียน มีคำถาม คำตอบที่นักเรียนเรียนสามารถตรวจสอบด้วยตนเอง (  = 4.00) ทั้งนี้เนื่องจากการนำ

แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนพึงพอใจทางการเรียนรายวิชา 

อัลหะดีษ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ฟีรดาว เจ๊ะวามิง (2555) ศึกษา เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สาระการเรียนรู้อัลฟิกฮฺโดยใช้สถานการณ์จำลองสำหรับนักเรียนชั้นอิสลามศึกษาตอนกลางปีที่ 2 ผลการศึกษา

พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำลองในระดับดีมาก  
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อภิปรายผล 

ผลการศึกษาสามารถนำมาอภิปรายผลได้ดังนี้ 

1.ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำลองผ่านสื่อเสมือนจริงที่มีต่อทักษะการ

ท่องจำอัลหะดีษสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 2  มีประสิทธิภาพเท่ากับ 89.95/85.68 ทั้งนี้เนื่องจากผู้วิจัย

ได้สร้างแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยได้นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ

จำนวน 3 ท่าน เพ่ือประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้และตรวจสอบความถูกต้องของ

จุดประสงค์การเรียนรู้ ด้านเนื้อหา ด้านกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ด้านรูปแบบ ด้านการใช้ภาษาและด้านการ

ประเมินผล จากนั้นนำไปทดลองใช้กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายที่เคยเรียนมาแล้ว มีค่าประสิทธิภาพเป็น 

89.95/85.68 แสดงว่ากิจกรรมทั้ง 8 แผน มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 สามารถนำไปใช้ในการจัดการ

เรียนรู้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 2 สอดคล้องกับงานวิจัยของสุขสม สิวะอมรรัตน์ (2552) การวิจัยครั้งนี้

มีจุดมุ่งหมายเพ่ือการศึกษาผลของการใช้ สถานการณ์จําลองที่มีต่อความสามารถในการทำงานกลุ่มของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 5 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 5 ที่มี

ความสามารถในการทำงานกลุ่มไม่เหมาะสม จำนวน 35 คน ซึ่งได้จากการสุ่มอย่างง่ายจากประชากรและสุ่ม

อย่างง่ายอีกครั้งหนึ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 10 คน กลุ่มทดลองได้รับการใช้สถานการณ์

จําลอง กลุ่มควบคุมไม่ได้รับการใช้สถานการณ์จําลอง เครื่องมือที่ใช้ในการทดลองคือ แบบทดสอบวัด 

ความสามารถในการทำงานกลุ่มและโปรแกรมการใช้สถานการณ์จําลอง สถิติที่ใช้ ในการวิเคราะห์ ข้อมูล คือ  

T-Test ผลการศึกษาค้นคว้า พบว่า 1) นักเรียนมีความสามารถในการทำงานกลุ่มมากขึ้น หลังจากได้รับการใช้

สถานการณ์จําลองอย่างมีนัยยะสำคัญทางสถิติที่ระดับ. 01 2) นักเรียนมี ความสามารถในการทํางานกลุ่มมาก

ขึ้นหลังจากที่ได้รับการใช้สถานการณ์จําลองอย่างมี นัยยะสําคัญทางสถิติที่ระดับ. 01 และ 3) นักเรียนมี

ความสามารถในการทํางานกลุ่มมากข้ึนกว่า นักเรียนที่ไม่ได้รับการใช้สถานการณ์จําลองอย่างมีนัยยะสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 01 

 2. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการท่องจำก่อนและหลังเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้

สถานการณ์จำลองผ่านสื่อเสมือนจริงที่มีต่อทักษะการท่องจำอัลหะดีษสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา  ปีที่ 2 

หลังเรียนความสามารถในการท่องจำอัลหะดีษสูงกว่าก่อนเรียนโดยมีค่าเฉลี่ยที่  31.61/86.50 ทั้งนี้เนื่องจาก

ผู้สอนใช้แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำลองผ่านสื่อเสมือนจริงที่มีต่อทักษะการท่องจำอัลหะดีษสำหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 2  ที่มีประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำลองผ่านสื่อเสมือนจริงที่มี

ผลต่อความสามารถในการท่องจำอัลหะดีษของผู้เรียน อย่างเป็นระบบขั้นตอน ทำให้ความสามารถในการท่องจำอัลหะ

ดีษของผู้เรียนดีขึ้นสอดคล้องกับงานวิจัยของซูกายนะห์ (2564 : บทคัดย่อ)การพัฒนาทักษะการอ่านและ
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ท่องจำอัลหะดีษโดยใช้หนังสือนิทานสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5โดยการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1) สร้างและหาประสิทธิภาพของหนังสือนิทานสาระการเรียนรู้อัลหะดีษสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 5 

2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของผู้เรียนก่อนเรียนและหลังเรี ยนโดยใช้หนังสือนิทาน 3) เพ่ือวัด

ทักษะการอ่านและการจำคําศัพท์อัลหะดีษโดยใช้หนังสือนิทาน และ 4) ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มี

ต่อหนังสือ นิทาน ประชากรเป้าหมายได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 

โรงเรียนบ้านโต๊ะบาลา ตำบลกะดุนง อำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี จำนวน 22 คน เครื่องมือที่ใช้ใน การวิจัย

ประกอบด้วย 1) หนังสือนิทานสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 2) แบบวัดผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของ

ผู้เรียนก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้หนังสือนิทาน 3) แบบวัดทักษะการอ่านและ การจำคําศัพท์อัลหะดีษโดย

ใช้หนังสือนิทานของผู้เรียนระหว่างเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน และ 4) แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มี

ต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้หนังสือนิทาน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ สถิติค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานและสถิติทดสอบค่า (T-Test) ผลการศึกษา พบว่า 1. ประสิทธิภาพของหนังสือนิทานสาหะดีษ

สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่  5 โดยภาพรวมสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน E1/E2 =84.05/87.60 2. 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  3. ผู้เรียน

มีความสามารถทักษะการอ่านและการจําคําศัพท์อัลหะดีษโดยใช้หนังสือนิทาน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่าง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  4. ความพึงพอใจของนักเรียนต่อหนังสือนิทานสาระการเรียนรู้อัลหะดีษ

สำหรับนักเรียน ชั้นประถมศึกษา ปีที่ 5 โดยรวมอยู่ในระดับมาก0.01 

. 3. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้

สถานการณ์จำลองผ่านสื่อเสมือนจริงที่มีต่อทักษะการท่องจำอัลหะดีษสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 2 

หลังเรียนมีคะแนนสูงกว่าก่อนเรียน โดยมีค่าเฉลี่ยที่  11.44/24.72 ทั้งนี้เนื่องมาจากการนำแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาอัลหะดีษ 

สอดคล้องกับงานวิจัยของอับดุลอาซิ เด็ง (2563:20) การพัฒนาทักษะการอ่านอัลกุรอานโดยใช้ AR Book 

สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 4 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาและหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้

ทักษะการ อ่านอัลกุรอานโดยใช้ AR Book สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 4 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 

80/80 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทักษะการอ่านอัลกุรอานโดยใช้สื่อ AR Bookระหว่างก่อนเรียน

และหลังเรียน และศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการอ่านโดยใช้สื่อ AR Book สำหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษา ปีที่ 4 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 4 โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 

จำนวน 20 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แผนการจัดการ เรียนรู้ แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบ



วารสาร AL-NUR บัณฑิตวทิยาลัย                                                                                                มหาวิทยาลัยฟาฏอน ี                                                        
ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 36 (ฉ.ท่ี 1 มกราคม-มถิุนายน 2567) 127     January-June 2024 
 

   
อัล-นูร 

ประเมินความพึงพอใจ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้การ วิจัยกึ่งทดลองแบบกลุ่มเดียวทดสอบ ก่อนหลัง และ

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า เบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า T-Test 

4. การวัดความพึงพอใจของผู้เรียนที่เรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำลองผ่านสื่อ

เสมือนจริงที่มีต่อทักษะการท่องจำอัลหะดีษสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 2 มีคะแนนสูงในระดับมาก

เมื่อพิจารณาประเด็นความพึงพอใจของนักเรียนที่ได้ทำการจัดเรียงลำดับจากความพึงพอใจสูงสุดไปหาความพึง

พอใจต่ำสุด พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้ทางการเรียนก่อนและหลังเรียนด้วยการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำลองผ่านสื่อเสมือนจริงที่มีต่อทักษะการท่องจำอัลหะดีษสำหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษา ปีที่ 2  โดยภาพรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมาก ความพึงพอใจของผู้เรียนที่ได้รับการสอนตามการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำลองผ่านสื่อเสมือนจริงที่มีต่อทักษะการท่องจำอัลหะดีษสำหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษา ปีที่ 2 โดยภาพรวมโดยภาพรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมาก (µ = 4.04) เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรายข้อ

ส่วนใหญ่นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก คือ เนื้อหาการเรียนการสอนคลอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้ 

(µ = 4.17) รองลงมา คือ การเรียนการสอนส่งเสริมทักษะด้านคอมพิวเตอร์ (µ = 4.06) ส่วนประเด็นความพึง

พอใจของนักเรียนที่น้อยที่สุด คือ การทดสอบการเรียนรู้ของนักเรียน มีคำถาม คำตอบที่นักเรียนเรียนสามารถ

ตรวจสอบด้วยตนเอง (µ = 4.00) 
 

สรุปผลการวิจัย 

1. ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำลองผ่านสื่อเสมือนจริง  มีค่า

ประสิทธิภาพเท่ากับ 89.95/85.68 ซึ่งสูงกว่าเกณฑท์ีก่ำหนด 

2. ทักษะการท่องจำอัลหะดีษของนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 2 หลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้

โดยใช้สถานการณ์จำลองผ่านสื่อเสมือนจริงสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ .01 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 2 หลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้โดย

ใช้สถานการณ์จำลองผ่านสื่อเสมือนจริง มีคะแนนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ .01 

4. ความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำลองผ่านสื่อ 

เสมือนจริง มีคะแนนความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 

1) ผู้สอนควรบริหารเวลาในการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับบริบทของตนเองเพ่ือให้  

การจัดการเรยีนสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 



วารสาร AL-NUR บัณฑิตวทิยาลัย                                                                                                มหาวิทยาลยัฟาฏอน ี                                              
ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 36 (ฉ.ท่ี 1 มกราคม-มถิุนายน 2567)) 128     January-June 2024 

 

 
  อัล-นูร 

2) ผู้สอนควรพัฒนาตนเองให้เกิดทักษะและความชำนาญ เพราะระยะแรกนักเรียนอาจเกิดความ

สับสนในการเรียนการสอน ผู้สอนจึงต้องมีความพยายามในการเสนอแนะนักเรียนอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิด

ความคุ้นเคยและเรียนรู้อย่างถูกต้อง 

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 

1) การศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำลองผ่านสื่อเสมือนจริงที่มีต่อทักษะการ

ท่องจำอัลหะดีษที่มีประสิทธิภาพ โดยเลือกเนื้อหาที่เป็นปัญหาในการเรียนรู้เรื่องอ่ืนในระดับชั้นอ่ืน ๆ หรือ

รายวิชาอ่ืน ๆ 

2) การศึกษาเปรียบเทียบการสอนระหว่างการใช้แผนการจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้โดยใช้

สถานการณ์จำลองผ่านสื่อเสมือนจริงที่มีต่อทักษะการท่องจำอัลหะดีษกับการสอนอ่ืน ๆ เช่น แบบกลุ่มเพ่ือน

ช่วยเพือ่น การสอนแบบโครงการ เป็นต้น 
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การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพการดำเนินการรับรอง
มาตรฐานฮาลาลของสำนักงานคณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัดปัตตานี ผู้ให้ข้อมูลหลักโดยการสัมภาษณ์
เชิงลึก ประกอบด้วย ฝ่ายกิจการฮาลาลและประธานคณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัดปัตตานี จำนวน 4 คน 
ผู้ประกอบการธุรกิจการผลิตอาหารที่มีเครื่องหมายฮาลาลในจังหวัดปัตตานี โดยธุรกิจการผลิตอาหารฮาลาลที่
มีการดำเนินงานเกี่ยวกับเครื่องหมายฮาลาลมามากกว่า 2 ปี ขึ้นไป จำนวน 10 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
สร้างข้อสรุป แล้วใช้การบรรยายความแบบพรรณนาตามวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดไว้ ผลการวิจัยพบว่า สภาพ
การดำเนินการรับรองมาตรฐานฮาลาลของสำนักงานคณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัดปัตตานี  คือ 1) ด้าน
บุคลากร มีความพร้อมในการปฏิบัติงานในกระบวนการทำงานมีการแต่งตั้งคณะทำงานที่มีความเชี่ยวชาญด้าน
ต่าง ๆ มาจากหลาย ๆ หน่วยงาน เช่น สาธารณสุขจังหวัด นักวิทยาศาสตร์ นักวิชาการ อิหม่าม เป็นต้น การลง
พ้ืนที่ตรวจสถานประกอบการมีการประสานงานกับคณะอนุกรรมการที่มีส่วนเกี่ยวข้องและความเชี่ยวชาญเพ่ือ
ทำการตรวจสอบสถานประกอบการและประชุมรายงานผลการตรวจสอบด้วยกัน 2) ด้านเทคนิคและเทคโนโลยี 
ทางฝ่ายกิจการฮาลาล สำนักงานคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทยได้มีการนำเอาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการรับรองฮาลาล โดยได้นำเอาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการ
รับรองฮาลาล เช่น การตรวจสอบผลิตภัณฑ์ฮาลาลผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การขอรับรองฮาลาลออน
ไลน์ การตรวจสอบผลิตภัณฑ์ฮาลาลออนไลน์ ฯลฯ 3) ด้านงบประมาณในการดำเนินงานของฝ่ายฮาลาล โดย
คณะทำงานหรือเจ้าหน้าที่จะได้รับเป็นเงินอุดหนุนซึ่งเป็นงบที่รัฐบาลจัดตั้งไว้เพ่ือสนับสนุนองค์กรที่เกิดขึ้นตาม
พระราชบัญญัติ เงินอุดหนุนจะมีปีต่อปี โดยใช้งบอุดหนุนที่ได้รับในการบริหารจัดการที่เกี่ยวข้องกับฝ่ายกิจการ
ฮาลาล 4) ด้านการประชาสัมพันธ์ ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์ ประกาศต่าง ๆ ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ และแจกจ่าย

บทความวิจัย 
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ให้กับมัสยิดต่าง ๆ ในจังหวัดปัตตานี ได้แก ่ประกาศยกเลิกเครื่องหมายฮาลาลของผู้ประกอบการ เป็นต้น ส่วน
การรณรงค์ในการให้ผู้ประกอบการขอรับรองมาตรฐานฮาลาล ได้รณรงค์ในโครงการประจำปี เช่น โครงการ
มาอัลฮิจเราะฮฺ โครงการอบรมผู้ประกอบการ เป็นต้น 

 

คำสำคัญ : มาตรฐานฮาลาล, คณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัดปัตตานี 
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Abstract 
 

 This research the objective is to study the operating conditions for Halal certification 
of the Pattani Provincial Islamic Committee Office. Field data was collected by interviewing 
the Halal Affairs Department and the Chairman of the Islamic Committee of Pattani Province 
and 14 entrepreneurs of food production businesses with Halal signs in Pattani Province. Data 
were analyzed by drawing conclusions. Then use descriptive explanations according to the 
objectives that have been set. The research results found that Conditions for Halal 
certification operations of the Pattani Provincial Islamic Committee Office: 1) Readiness of 
personnel Halal personnel of the Pattani Provincial Islamic Committee are ready to perform 
their duties. In the work process, a working group with various expertise has been appointed 
from many agencies, such as the Provincial Public Health Department. Scientists, academics, 
imams, etc. When going to the area to inspect establishments, there will be coordination 
with the sub-committee that is involved and has expertise to inspect the establishment and 
hold a meeting to report the results of the inspection together. 2) Technical readiness 
Techniques and technology Halal Affairs Department the Office of the Central Islamic 
Committee of Thailand has applied information technology systems to certify Halal. The 
information technology system has been applied to Halal certification, such as checking Halal 
products through the information technology system. Requesting Halal certification online 

RESEARCH 
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(via the website cicot.or.th) online inspection of Halal products, etc. 3) Budget: Budget for the 
operations of the Halal Department. The working group or staff will receive a subsidy, which 
is a budget set by the government to support organizations created under the Act. Subsidies 
are available year to year. The Pattani Provincial Islamic Committee will use the subsidy 
received for management related to the Halal affairs department. 4) Public relations. Public 
relations of the Halal Department of the Pattani Provincial Islamic Committee include printed 
media and various announcements on the public relations board. and distributed to various 
mosques in Pattani province, such as announcing the cancellation of the halal sign of 
entrepreneurs, etc. As for the campaign for entrepreneurs to request certification of halal 
standards. The Pattani Provincial Islamic Committee campaigns for annual projects such as 
the Ma Al-Hijra Project. Entrepreneur training project, etc. 
 

Keywords : Halal standard, Islamic Council of Pattani Province 
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บทนำ 
มาตรฐานอาหารฮาลาล เป็นระบบมาตรฐานเชิงบูรณาการ (Integrated Standard System) โดยมี

องค์ประกอบสำคัญคือ กระบวนการผลิตตั้งแต่เริ่มต้นถึงสิ้นสุดจะต้อง “ฮาลาล”คือถูกต้องตามบัญญัติศาสนา
อิสลามและปราศจากสิ่ง “ฮารอม” คือสิ่งที่ต้องห้ามตามบัญญัติศาสนาอิสลาม อาทิ วัตถุดิบส่วนประกอบสาร
ปรุงแต่ง สารพิษ สิ่งปนเปื้อนต่าง ๆ เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับระบบมาตรฐานต่าง ๆ อาทิ ระบบ GMP HACCP 
และ ISO เป็นต้น  ดังนั้น มาตรฐานอาหารฮาลาลจึงเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับหลักการของมาตรฐานทั่วไป แต่จะ
เพ่ิมเติมกระบวนการและการดำเนินงานให้ถูกต้องเป็นไปตามบทบัญญัติของศาสนาอิสลาม เช่น ในการเชือด
สัตว์ตามมาตรฐานฮาลาล พนักงานเชือดต้องเป็นชาวมุสลิม แต่การเชือดสัตว์ทั่วไปพนักงานเชือดเป็นใครก็ได้ 
เป็นต้น ฮาลาลเป็นองค์ประกอบหนึ่งของการสร้างมูลค่าเพ่ิมและสร้างจุดขายให้แก่สินค้าและบริการในจังหวัด
ปัตตานี ให้สามารถเปิดตลาดในวงกว้างเนื่องจากเป็นพ้ืนที่ที่มีศักยภาพมีความพร้อม และอัตลักษณ์ที่โดดเด่น
ของความเป็นมุสลิม โดยในระยะเวลาที่ผ่านมาหลายปีภาครัฐมีนโยบายที่ชัดเจนในการสนับสนุนส่งเสริม ทั้งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค พร้อมทั้งมีแผนงาน/โครงการ และเม็ดเงินงบประมาณลงในพ้ืนที่เป็นจำนวนมาก แต่
ปรากฏว่าการดำเนินงานไม่ประสบผลสำเร็จเท่าที่ควร (ศูนย์วิทยาศาสตร์ฮาลาล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,  
2563) 

 

ระหว่างปี พ.ศ.2543-2549 มีสำนักงานคณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัดที่ดูแลรับผิดชอบการ
รับรองผลิตภัณฑ์ฮาลาลในเขตจังหวัดของตนเองใช้หรือเคยใช้บริการของศูนย์วิทยาศาสตร์ฮาลาลและคณะสห
เวชศาสตร์ในการตรวจรับรองผลิตภัณฑ์ฮาลาลทั้งการตรวจวิเคราะห์และการขอคำปรึกษา  ใน ปี พ.ศ. 2548 
ศูนย์วิทยาศาสตร์ฮาลาลทำข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันมาตรฐานอาหารฮาลาล คณะกรรมการ
กลางอิสลามแห่งประเทศไทย สถาบันฯ นี้แม้มิได้ทำหน้าที่รับรองผลิตภัณฑ์ฮาลาลโดยตรงแต่ดูแลรับผิดชอบ
งานทางวิชาการของฝ่ายกิจการฮาลาลของคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย จึงมีบทบาทในทางอ้อม
ต่อการรับรองผลิตภัณฑ์ฮาลาล ต่อมาในเดือนเมษายน พ.ศ. 2549 รศ.ดร.วินัย ดะห์ลัน ได้รับแต่งตั้งเป็น
กรรมการบริหารสถาบันมาตรฐานอาหารฮาลาลทั้งสองฝ่ายจึงมีความร่วมมือกันมากขึ้น (ศูนย์วิทยาศาสตร์ฮา
ลาล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2563) 

 

กฎระเบียบการรับรองฮาลาลในปัจจุบันใช้ระเบียบของคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทยว่า
ด้วยการบริหารกิจการฮาลาล พ.ศ.2558 รวมทั้งกฎเกณฑ์ข้อบังคับคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย
ว่าด้วยการดำเนินการตรวจรับรองสถานประกอบการ การตรวจผลิตภัณฑ์และค่าธรรมเนี ยม พ.ศ.2559 ข้อ
กำหนดการตรวจรับรองกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ฮาลาล พ.ศ.2559 ข้อกำหนดการตรวจรับรองฮาลาลโรง
เชือดสัตว์และการชำแหละชิ้นส่วน พ.ศ.2559 และข้อกำหนดแนวทางปฏิบัติการขอใช้เครื่องหมายรับรอง 
ฮาลาลและการใช้เครื่องหมายรับรองฮาลาลบนผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ พ.ศ.2559 (สำนักงานคณะกรรมการ
กลางอิสลามแห่งประเทศไทยร่วมกับสำนักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ, 2559) 

 

 ปัจจุบันนับว่ามีความเข้าใจผิดเกี่ยวกับเรื่องการบริโภคอาหาร มุสลิมส่วนใหญ่มักเข้ามีความเข้าใจว่า
อาหารที่ทำโดยผู้ที่นับถือศาสนาอิสลามนั้น คือ อาหารฮาลาล แต่ในความเป็นจริงแล้วยังไม่ถูกต้องเสมอไป 
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อลั-นูร 

เพราะว่าร้านอาหารมุสลิมในปัจจุบันบางร้านยังไม่เข้าใจการปรุง/ประกอบ/หรือแปรสภาพอาหารฮาลาล ด้วย
กับเหตุผลหลายหลายประการด้วยกัน และมักเข้าใจว่าเป็นมุสลิม สิ่งที่ทำต้องฮาลาล ผู้ประกอบการมุสลิม
จำนวนไม่น้อย ไม่ค่อยให้ความสนใจ สาเหตุหลักที่ผู้ประกอบการมุสลิมไม่นิยมขอรับรองฮาลาล เนื่องจากคิดว่า 
เป็นมุสลิมอยู่แล้ว ทำไมจะต้องขอรับรองด้วย แต่ในความเป็นจริงกลับพบว่ามีผู้ประกอบการมุสลิมบางส่วนที่ไม่
เข้าใจกระบวนการผลิตสินค้าฮาลาล ยังมีอยู่พอสมควร เช่น วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต ร้านอาหารตามสั่ง ร้าน
ก๋วยเตี๋ยวในตู้สินค้าของร้านกลับพบว่า วัตถุดิบที่ทางร้านเลือกใช้นั้นไม่มีเครื่องหมายฮาลาล ยิ่งกว่านั้นคือ ไม่มี
แม้แต่ระบุสถานที่ผลิตของวัตถุดิบ อย่างนี้นอกจากจะไม่แน่ชัดแล้วว่าจะฮาลาลหรือไม่ โอกาสเสี่ยงต่อความ
อันตรายด้านอาหาร หรือโอกาสเสี่ยงต่อวัตถุดิบฮารอมก็มีมากพอสมควร สาเหตุที่ผู้ประกอบการมุสลิมไม่นิยม
ของรับรองเครื่องหมายฮาลาล คือ 1.คิดว่าเป็นมุสลิมอยู่แล้วทุกอย่างที่ทำต้องฮาลาล 2.ไม่มีเวลาและไม่พร้อม 
3.ไม่ได้รับผลกระทบจากการที่ ไม่มีเครื่องหมายฮาลาล  4.มีค่าใช้จ่าย ในปัจจุบันการผลิตอาหารของ
ผู้ประกอบการมุสลิมนั้นส่วนใหญ่ฮาลาล แต่ยังขาดในเรื่องของตอยยีบัน ไม่ได้หมายรวมทั้งหมด เพียงบางส่วน
เท่านัน้ (มุฮัมมัดราชาห์ ฟิรเดาซ์, 2560) 
 

สำนักงานคณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัดปัตตานี ได้ดำเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฮาลาล โดยมี
ฝ่ายกิจการฮาลาล ทำหน้าที่ดำเนินการขอรับรองมาตรฐานฮาลาลสำหรับผู้ประกอบการในจังหวัดปัตตานี 
ประธาน สำนักงานคณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัดปัตตานีส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในจังหวัด
คณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัดปัตตานี สอดคล้องกับแวดารือแม มะมิงจิ (2562) ได้กล่าวว่านโยบายการ
ขับเคลื่อนธุรกิจฮาลาล คณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัดปัตตานีมีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และสินค้าฮาลาลให้สอดคล้องกับหลักการบทบัญญัติของศาสนา  มีการตรวจสอบและให้ความรู้
ความเข้าใจด้านกิจการฮาลาลได้อย่างถูกต้อง เพ่ือจะได้ทำความรู้ ความเข้าใจ ให้มีมาตรฐานและเข้าสู่
หลักเกณฑ์ต่อการขอรับรองมาตรฐานฮาลาล เป็นภารกิจหลักของสำนักงานคณะกรรมการอิสลามประจำ
จังหวัด โดยอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติบริหารองค์กรศาสนาอิสลามแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2540 ให้
คำปรกึษาและอบรมการควบคุมกระบวนการผลิตและการประเมินผลของสถานประกอบการ 

 

จากการสำรวจสถานประกอบการธุรกิจอาหารฮาลาลที่ขอจดทะเบียนรับรองมาตรฐานอาหารฮาลาล 
ณ ฝ่ายกิจการฮาลาล สำนักงานคณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัดปัตตานี พบว่าสถานประกอบขอรับรอง
มาตรฐานฮาลาลทั้งหมด 92 สถานประกอบการ โดยผู้วิจัยได้แยกตามประเภทของสถานประกอบการ 2 
ลักษณะด้วยกันคือ ธุรกิจอาหารฮาลาลเอกชนจำนวน 66 สถานประกอบการ และธุรกิจฮาลาลวิสาหกิจชุมชม 
(กลุ่มแม่บ้าน) จำนวนทั้งหมด 26 สถานประกอบการ (อิดริส ดาราไก่และคณะ, 2556:4) 

 

ปัญหาการดำเนินการขอรับรองมาตรฐานฮาลาล คือ 1.ตรวจสอบเอกสาร การที่ผู้ประกอบการยังคงใช้
เอกสารเดิมที่มาจากระเบียบฯ ฉบับเก่า ทำให้ มีเนื้อหาไม่สอดคล้องกับการรับรองฮาลาลในปัจจุบัน หากเกิด
กรณีนี้ ทางฝ่ายกิจการฮาลาลจำเป็นต้องแจ้งให้ผู้ประกอบการทำการแก้ไขเอกสาร ซึ่งจะทำให้การยื่นขอรับรอง
ฮาลาลล่าช้าออกไป 2.ชำระค่าธรรมเนียม การที่ผู้ประกอบการไม่ได้รับใบแจ้งหนี้ ซึ่งอาจเกิดจากความผิดพลาด
จากการระบุข้อมูลผู้รับที่ไม่ชัดเจน กรณีที่ผู้ประกอบการโอนค่าใช้จ่ายมาที่ฝ่ายกิจการฮาลาลแล้ว แต่ไม่แจ้งการ
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อัล-นูร 

โอนหรือไม่ส่งสำเนาเอกสารการโอนมาที่ฝ่ายกิจการฮาลาล ซึ่งตามขั้นตอนปกติ สถานประกอบการต้องได้รับใบ
แจ้งหนี้หลังจากส่งเอกสารขอรับรองฮาลาล ไม่เกิน 15 วัน ถ้านานกว่านั้นควรทวงถามมาที่ฝ่ายกิจการฮาลาล 
3.การตรวจรับรอง มีวัตถุดิบบางตัวไม่ตรงกับเอกสารการขอรับรองฮาลาลที่ส่งมา สถานประกอบการไม่มี
กระบวนการผลิตในวันที่เข้าตรวจ 4.ปัญหาการประชาสัมพันธ์ตราฮาลาลที่ถูกยกเลิก โดยทางสำนักงาน
คณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัดปัตตานีจะประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์เท่านั้น 5.ผู้ประกอบการ
เกิดความกลัวและความยุ่งยากในการขอรับรองฮาลาล แต่เมื่อมาติดต่อกับฝ่ายฮาลาลแล้วก็รู้สึกว่าไม่ได้ยุ่งยาก
อย่างที่คิด 6.ทางสำนักงานคณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัดไม่มีข้อกฎหมายห้ามผู้ที่ใช้เครื่องหมายฮาลาลที่
ไมถู่กต้อง 7. ฝ่ายกิจการฮาลาล ขาดบุคลากรที่เข้าใจฮาลาลอย่างแท้จริงทำให้กระบวนการตรวจสอบอาหารฮา
ลาลเป็นไปอย่างล่าช้า และขาดประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 8.ขาดการเสริมสร้าง
ความรู้จากหน่วยงานกลาง (คณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย) ความรับผิดชอบและสนับสนุนอย่าง
จริงจัง 9. สถานประกอบการขาดความเข้าใจคำว่า ฮาลาล โดยมองเพียงคำว่าฮาลาลเป็นเครื่องหมายทาง
การค้า และการขยายตลาดทางธุรกิจ และ10. ไม่มีการรวบรวมและจัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบันที่ง่ายต่อการ
ตรวจสอบและตรวจความซับซ้อนของข้อมูลสถานประกอบการธุรกิจอาหารฮาลาล (สำนักงานคณะกรรมการ
กลางอิสลามแห่งประเทศไทย ฝ่ายกิจการฮาลาล, มปป: 4-11)  

 

เนื่องจากการที่ธุรกิจอาหารฮาลาลมีการขยายตัวที่มากขึ้น การแข่งขันที่เพ่ิมขึ้น มีความน่าสนใจและ
น่าลงทุน ขณะเดียวกันผู้บริโภคก็มีความต้องการอาหารที่ปลอดภัยและมีคุณภาพที่เป็นไปตามมาตรฐาน ทำให้
คณะผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาสภาพการดำเนินการรับรองมาตรฐานฮาลาลของสำนักงานคณะกรรมการอิสลาม
ประจำจังหวัดปัตตานี เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาธุรกิจ การได้รับประโยชน์ในการขยายตลาดในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ และขยายตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
เพ่ือศึกษาสภาพการดำเนินการรับรองมาตรฐานฮาลาลของสำนักงานคณะกรรมการอิสลามประจำ

จงัหวัดปัตตานี  
 

วิธีการศึกษา 
ผู้วิจัยได้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ในการดำเนินการดังต่อไปนี้ 

 กลุ่มเป้าหมาย 
การศึกษาวิจัยในครั้งนี้กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก คือ ฝ่ายกิจการฮาลาลและประธานคณะกรรมการอิสลาม

ประจำจังหวัดปัตตานี จำนวน 4 คน ผู้ประกอบการธุรกิจการผลิตอาหารที่มีเครื่องหมายฮาลาลในจังหวัด
ปัตตานี โดยธุรกิจการผลิตอาหารฮาลาลที่มีการดำเนินงานเกี่ยวกับเครื่องหมายฮาลาลมามากกว่า 2 ปี ขึ้นไป 
จำนวน 10 คน  
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อลั-นูร 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร คณะผู้วิจัยศึกษาวิเคราะห์หนังสือ เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนรายงานผลสภาพการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัดปัตตานี 
ที่เก่ียวกับมาตรฐานฮาลาล  
 การเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม คณะผู้วิจัยใช้การสังเกตและการสัมภาษณ์เชิงลึกโดยสัมภาษณ์ผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการดำเนินการรับรองมาตรฐานฮาลาลของสำนักงานคณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัด
ปัตตานี 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การวิจัยในครั้งนี้คณะผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์  โดย
มีรายละเอียดในการสร้าง คือ แบบสัมภาษณ์ มีวิธีการสร้าง คือ ทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องแล้วนำข้อมูลต่าง ๆ 
ที่ได้มารวบรวมเพ่ือกำหนดขอบเขตเนื้อหาสร้างแบบสัมภาษณ์ จากนั้นนำแบบสัมภาษณ์ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญเพ่ือ
หาประสิทธิภาพความน่าเชื่อถือ พร้อมกับปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ท่ีได้รับการแนะนำจากผู้เชี่ยวชาญ 

  

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ โดยการนำเสนอข้อมูลที่ ได้จากการสัมภาษณ์แต่ละครั้งมา

เรียบเรียง ลำดับเหตุการณ์ วิเคราะหข์้อมูล และพรรณนาเพื่อนำเสนอ 
1. การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้อต้น การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ทั้งการจดบันทึก การถอดเทป

บันทึกเสียง ทำการจัดแยกตามประเด็นต่าง ๆ พร้อมทั้งพิจารณาตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลให้เพียงพอ 
และหาข้อมูลเพิ่มเติมเพ่ือความสมบูรณ์ 

2. วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล คณะผู้วิจัยทำการวิเคราะห์ข้อมูลในครั้งนี้ โดยวิธีการวิเคราะห์เชิง
พรรณนา เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลจากการบันทึกอย่างละเอียดในการสัมภาษณ์ แล้วทำการจัดหมวดหมู่ 
วิเคราะห์ข้อมูลตามแนวคิดหาข้อสรุป 

3. การนำข้อสรุป เพ่ือความถูกต้องและเป็นแนวทางท่ีจะทำเป็นการนำเสนอที่สมบูรณ์ 
4. การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล ตรวจสอบข้อมูลที่มีความเหมือนกันหรือไม่จากแหล่งข้อมูล 

โดยการเน้นการตรวจสอบที่มีความถูกต้องและน่าเชื่อถือได้ การตรวจสอบทางด้านทฤษฎี เนื่องจาก
เครื่องหมายฮาลาลเป็นสิ่งจำเป็นที่มุสลิมยึดถือปฏิบัติเป็นแนวทางในชีวิตประจำวัน ข้อมูลจะเที่ยงตรงและมี
การเผยแพร่ที่ถูกต้อง การตรวจสอบจะเน้นถึงข้อคน้พบของข้อมูลที่คณะผู้วิจัยได้มามีความถูกต้อง 
 

ผลการศึกษา 
จากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพการดำเนินการรับรองมาตรฐานฮาลาลของสำนักงานคณะกรรมการ

อิสลามประจำจังหวัดปัตตานี พบว่า 
1) ด้านบุคลากร บุคลากรฝ่ายฮาลาลของสำนักงานคณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัดปัตตานี 

ปัจจุบันมีหัวหน้าฝ่ายฮาลาล 1 ท่านและเจ้าหน้าที่ 1 ท่าน แต่ในกระบวนการทำงานมีการแต่งตั้งคณะทำงานที่
มีความเชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ มาจากหลาย ๆ หน่วยงานด้วยกัน เช่น สาธารณสุขจังหวัด นักวิทยาศาสตร์ 
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นักวิชาการ อิหม่าม เป็นต้น การลงพ้ืนที่ตรวจสถานประกอบการก็จะมีการประสานงานกับคณะอนุกรรมการที่
มีส่วนเกี่ยวข้องและความเชี่ยวชาญเพ่ือทำการตรวจสอบสถานประกอบการและประชุมรายงานผลกา ร
ตรวจสอบด้วยกัน ความพร้อมในการปฏิบัติงานของบุคลากรฝ่ายฮาลาล สำนักงานคณะกรรมการอิสลาม
จังหวัดปัตตานีมีความพร้อมในการทำงาน เป็นเพราะนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการกลางอิสลามแห่ง
ประเทศไทยที่มีการจัดอบรมและประชุมสัมมนาทำให้เกิดความสัมพันธ์อันดีและเกิดความเข้าใจในขั้นตอน
ต่างๆ มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้หากผู้ประกอบการใดที่มีปัญหาเกี่ยวกับการขอรับรองมาตรฐานฮาลาลสามารถเข้า
ปรึกษาปัญหาและสอบถามแนวทางแก้ไขกับทางเจ้าหน้าที่หรือหัวหน้าฝ่ายฮาลาลได้ทันที  

2) ด้านเทคนิคและเทคโนโลยี ทางฝ่ายกิจการฮาลาล สำนักงานคณะกรรมการกลางอิสลามแห่ง
ประเทศไทยได้มีการนำเอาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการรับรองฮาลาลอยู่แล้ว แต่ทาง
สำนักงานคณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัดปัตตานียังอยู่ในช่วงของการพัฒนาระบบด้านเทคโนโลยี ความ
พร้อมทางเทคนิคและเทคโนโลยี พบว่า ทางฝ่ายกิจการฮาลาล สำนักงานคณะกรรมการกลางอิสลามแห่ง
ประเทศไทยได้นำเอาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการรับรองฮาลาล เช่น การตรวจสอบ
ผลิตภัณฑ์ฮาลาลผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การขอรับรองฮาลาลออนไลน์ (ผ่านเว็บไซต์ cicot.or.th) 
การตรวจสอบผลิตภัณฑ์ฮาลาลออนไลน์ ฯลฯ เป็นระบบที่นำเอาเทคโนโลยี ทางด้านเว็บไซต์และอินเทอร์เน็ต
เข้ามาใช้งานร่วมกับระบบการขอรับรองฮาลาลซึ่งเป็นการเพ่ิมช่องทางในการอำนวยความสะดวกรวดเร็วให้กับ
ลูกค้าหรือสถานประกอบการที่ต้องการยื่นขอเครื่องหมายรับรองฮาลาล โดยระบบการขอรับรองฮาลาลออน
ไลน์นี้มขีั้นตอนการทำงานโดยเริ่มจากการยื่นคำขอรับรองไปจนถึงการออกใบรับรอง 

3) ด้านงบประมาณในการดำเนินงานของฝ่ายฮาลาล สำนักงานคณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัด
ปัตตานีไม่ได้เป็นหน่วยงานราชการและเกิดขึ้นตามพระราชบัญญัติ ทำให้ไม่มีงบจากบัญชีกลางเพราะไม่ใช่
หน่วยงานราชการ โดยคณะทำงานหรือเจ้าหน้าที่จะได้รับเป็นเงินอุดหนุนซึ่งเป็นงบที่รัฐบาลตั้งไว้เพ่ือสนับสนุน
องค์กรที่เกิดขึ้นตามพระราชบัญญัติ เงินอุดหนุนจะมีปีต่อปี ทางสำนักงานคณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัด
ปัตตานีจะใช้งบอุดหนุนที่ได้รับในการบริหารจัดการที่เกี่ยวข้องกับฝ่ายกิจการฮาลาล ด้วยเหตุนี้จึงมีความ
จำเป็นที่จะต้องเก็บค่าธรรมเนียมในการขอรับรองมาตรฐานฮาลาลจากผู้ประกอบการ ค่าธรรมเนียมจะใช้ใน
การบริหารงานในฝ่ายกิจการฮาลาล โดยในการเก็บค่าธรรมเนียม 500 บาทต่อหนึ่งรายการของผลิตภัณฑ์ 
คณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทยจะเก็บรวบรวมแล้วกระจายให้ฝ่ายกิจการฮาลาลของสำนักงาน
คณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัด แต่จะส่งมาโดยผ่านโครงการต่าง ๆ เช่นโครงการยกระดับร้านอาหารฮา
ลาล โครงการอบรมต่าง ๆ เป็นต้น 

4) ด้านการประชาสัมพันธ์ การดำเนินงานและสงเสริมการขอรับรองมาตรฐานฮาลาลของฝ่ายกิจการ
ฮาลาล สำนักงานคณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัดปตตานีมีลักษณะการจัดการตนเอง ไม่มีการ
ประชาสัมพันธ์ในการสงเสริมใหผู้ประกอบการเขามาขอรับรองมาตรฐานฮาลาลทางสื่อต่าง ๆ  การ
ประชาสัมพันธ์ของฝ่ายฮาลาลของสำนักงานคณะกรรมการอิสลามจังหวัดปัตตานี จะประชาสัมพันธ์เรื่องต่าง ๆ 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการอิสลามแห่งประเทศไทยได้ประชาสัมพันธ์ไว้ โดยมีรูปแบบการประชาสัมพันธ์
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อลั-นูร 

ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์ ประกาศต่าง ๆ ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของสำนักงานคณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัด
ปัตตานี และแจกจ่ายให้กับมัสยิดต่าง ๆ ในจังหวัดปัตตานี เช่น ประกาศยกเลิกเครื่องหมายฮาลาลของ
ผู้ประกอบการ เป็นต้น การประชาสัมพันธ์ต้องใช้งบประมาณพอสมควรที่จะทำให้การประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง 
ซึ่งหน่วยงานยังขาดแคลนงบประมาณในส่วนนี้ ส่วนการรณรงค์ในการให้ผู้ประกอบการขอรับรองมาตรฐานฮา
ลาล ทางสำนักงานคณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัดปัตตานีได้รณรงค์ในโครงการประจำปี เช่น โครงการ
มาอัลฮิจเราะฮฺ โครงการอบรมผู้ประกอบการ เป็นต้น 

5) ระยะเวลาการขอรับรองมาตรฐานฮาลาล ระยะเวลาในการขอรับรองมาตรฐานฮาลาลของ
สำนักงานคณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัดปัตตานี โดยสัปดาห์แรกเป็นการตรวจสอบเอกสาร สัปดาห์ที่สอง
ตรวจสอบสถานประกอบการ และสัปดาห์ที่สามเป็นกระบวนการออกใบรับรอง ใช้เวลาประมาณสามสัปดาห์
โดยประมาณหรืออย่างช้าประมาณหนึ่งเดือน ซึ่งระยะเวลาในส่วนของคณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัดจะ
ใช้เวลาสองสัปดาห์ ส่วนสัปดาห์ที่สามนั้นเป็นกระบวนการส่งรายงานไปยังสำนักงานคณะกรรมการกลาง
อิสลามแห่งประเทศไทยที่กรุงเทพ ฯ แต่ในปัจจุบันได้เพ่ิมขั้นตอนอีกขั้นตอนหนึ่ง คือต้องส่งรายงานไปยังศูนย์
อำนวยการบริการงานฮาลาล ตั้งอยู่ที่ตำบลบ้านนา อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา ซึ่งเป็นศูนย์ประชาสัมพันธ์
ส่งเสริมและพัฒนาด้านอุตสาหกรรมฮาลาลในพ้ืนที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประกอบด้วย จังหวัดสงขลา 
จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาสและจังหวัดสตูล แต่หน่วยงานที่ออกเครื่องหมายรับรองฮาลาล
ยังคงเป็นของคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทยที่กรุงเทพ ฯ บางครั้งทางคณะกรรมการกลางอิสลาม
แห่งประเทศไทยล่าช้าในการเครื่องหมายรับรองแก่ผู้ประกอบการ โดยทางสำนักงานคณะกรรมการอิสลาม
จังหวัดปัตตานีจะออกใบรับรองฮาลาลของคณะกรรมการอิสลามจังหวัดปัตตานีไปก่อน เพ่ือเป็นเอกสารว่าได้
ผ่านรับการรับรองฮาลาลโดยคณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัดปัตตานีพร้อมประทับตราของสำนักงาน
คณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัดปัตตานี  
 

อภิปรายผล 
จากการศึกษาสภาพการดำเนินการรับรองมาตรฐานฮาลาลของสำนักงานคณะกรรมการอิสลามประจำ

จังหวัดปัตตานี มีประเด็นที่น่าสนใจและนำมาอภิปราย ดังนี้ 
การดำเนินการรับรองมาตรฐานฮาลาลของสำนักงานคณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัดปัตตานี ฝ่าย

กิจการฮาลาลได้ดำเนินการขอรับรองฮาลาลตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการของรับรองมาตรฐาน
ฮาลาลของสำนักงานคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย สองคล้องกับผลการวิจัยของอดิศร มูหะหมัด
อารี (2548) ศึกษาเกี่ยวกับเรื่องพระราชบัญญัติการบริหารองค์กรศาสนาอิสลาม พ.ศ.2540 ศึกษากรณี
องค์การที่มีอำนาจออกเครื่องหมายฮาลาล พบว่าผู้ที่มีบทบาทหน้าที่ในการออกเครื่องหมายรับรองฮาลาล ผู้ทีมี่
อำนาจหน้าที่ในในการออกเครื่องหมายรับรองฮาลาลเป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการกลางอิสลามแห่ง
ประเทศไทย ตามมาตรา 18 (9) แห่งพระราชบัญญัติการบริหารองค์กรศาสนาอิสลาม พ.ศ.2540 และมีอำนาจ
ในการควบคุมและดำเนินกิจการศาสนาอิสลามอย่างแท้จริง และกระบวนการดำเนินการและขั้นตอนการขอ
รบัรองมาตรฐานฮาลาลของคณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัดปัตตานี คือ 1. ขั้นตอนการเตรียมความพร้อม 
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2. ยื่นคำขอและพิจารณาคำขอ 3. การตรวจสอบสถานประกอบการ 4. พิจารณาผลการตรวจสอบและให้
หนังสือรับรอง และ 5. การติดตามและประเมินผล สอดคล้องกับผลการวิจัยของอารยา อายุบเคน (2557) ได้
ศึกษาเรื่องมาตรฐานการดำเนินงานการผลิตอาหารภายใต้เครื่องหมายฮาลาลของผู้ประกอบการธุรกิจอาหารใน
จังหวัดนนทบุรีพบว่ามีการเตรียมความพร้อมในด้านการวางแผนการดำเนินงาน การดำเนินงานกระบวนการ
ผลิตอาหารฮาลาล การดำเนินงานเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์อาหารสำเร็จรูปของการผลิตอาหารฮาลาลและเป็นการ
ดำเนินงานตามหลักมาตรฐานอาหารฮาลาลทุกประการโดยมีการปฏิบัติตามคู่มือ กฎระเบียบการดำเนินงาน
ของพนักงานภายในองค์กรอย่างเคร่งครัดโดยเป็นความร่วมมือทั้งผู้ประกอบการและพนักงานเพ่ือให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการดำเนินงานการผลิตอาหารภายใต้เครื่องหมายฮาลาล โดยมาตรฐานเป็นการดำเนินงาน
เหมือนกับมาตรฐานคุณภาพอ่ืน ๆ เพียงแต่มีข้อกำหนดการตามบทบัญญัติของศาสนาอิสลามเข้ามามีส่วน
เกี่ยวข้อง ซึ่งจากการศึกษาผู้ประกอบการสามารถนำข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาเป็นแนวทางในการพิจารณา
ด้านการบริหารจัดการในการวางกลยุทธ์การนำผลิตภัณฑ์อาหารฮาลาลเข้าสู่ตลาดโดยที่เน้นถึงคุณภาพและ
ประโยชน์ในการบริโภคท่ัวไปโดยที่อาจไม่จำกัดเฉพาะชาวมุสลิมเท่านั้น และยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของธีร
วิทย์ เฑียรฆโรจน์ (2557: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การวิเคราะห์การดำเนินธุรกิจด้านฮาลาลในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ผลการศึกษาพบว่าผู้ประกอบการธุรกิจฮาลาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ
เรื่องฮาลาลค่อนข้างสูง การขับเคลื่อนธุรกิจฮาลาลจะเป็นส่วนส่งเสริมในการแก้ไขปัญหาสถานการณ์จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ สืบเนื่องจากเป็นการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ต่อยอดส่งผลถึงการสนับสนุนด้านการศึกษา 
พร้อมทั้งยังเป็นการสร้างความเชื่อมโยงและลดความหวาดระแวงระหว่างประชาชนและหน่วยงานภาครัฐอีก
ด้วย และสอดคล้องกับผลการวิจัยของนันธิดา แดงขาว และสุพรรษา หลังประเสริฐ (2566: 21) พบว่า แนว
ทางการพัฒนาอาหารไทยสู่มาตรฐานฮาลาลในประเทศไทยต้องอาศัยความร่วมมือหลายภาคส่วนทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐในการส่งเสริมธุรกิจขนาดเล็กหรือธุรกิจชุมชน เพ่ือให้ขอรับรองมาตรฐานฮาลาลได้ นอกจากนี้ภาครัฐ
ควรมีการให้ความรู้และประชาสัมพันธ์กับบุคคลภายนอกเพ่ือรับทราบว่าอาหารฮาลาลมิใช่เพียงอาหารสำหรับ
มุสลิมเท่านั้น แต่เป็นอาหารที่มีความปลอดภัย ปราศจากสิ่งปนเปื้อน มีมาตรฐานตามหลักวิทยาศาสตร์ เพ่ือ
เป็นการขยายกลุ่มตลาดที่นอกเหนือจากชาวมุสลิม หน่วยงานที่รับรองมาตรฐาน การอุดหนุนงบประมาณการ
ขอรับรองมาตรฐานรวมถึงการดำเนินโครงการพัฒนาสถานประกอบการให้ขอรับรองมาตรฐานฮาลาล และ
สถานประกอบการจำเป็นต้องมีการศึกษาหาความรู้และให้ความสำคัญกับกระบวนการรักษามาตรฐาน 
โดยเฉพาะการเพ่ิมพนักงานชาวมุสลิมเข้าไปอยู่ในสายงานการผลิต จะทำให้มีความน่าเชื่อถือมากขึ้น ในขณะที่
สถานประกอบการควรมีการดำเนินการอย่างจริงจัง ชัดเจน โดยเฉพาะเรื่องการแยกสายการผลิตอาหารฮาลา
ลออกจากสายการผลิตอาหารปกติอย่างชัดเจน นอกจากนี้ควรมีการค้นหาธุรกิจแนวใหม่ที่ตอบสนองต่อ
สถานการณ์ปัจจุบัน และสอดคล้องกับผลการวิจัยของนฤมล วลีประทานพร และคณะ (2566: 91-92) พบว่า 
แนวทางการพัฒนาการขอรับรองฮาลาลสู่การส่งออกตลาดอาเซียน ได้แก่ 1) พัฒนาสถานประกอบการ ต้อง
แยกเป็นสัดส่วนเพ่ือไม่ให้ปนเปื้อนและควบคุมความสะอาด ดังนั้นควรจัดพ้ืนที่เพ่ือจัดทำสถานที่ผลิตบ้าน
สมาชิกคนใดคนหนึ่ง และระดมทุนในกลุ่มเพ่ือจัดทำโรงเรือนใช้เป็นสถานประกอบการการผลิตเพ่ือให้เป็นไป
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ตามมาตรฐานฮาลาล 2) อุปกรณ์ ต้องไม่ใช้ร่วมกับการผลิตอาหารอื่น ๆ และสิ่งที่ต้องห้ามตามหลักการศาสนา
อิสลาม ดังนั้นผู้ประกอบการการระดมทุนเพ่ือจัดหาอุปกรณ์สำหรับการผลิตสินค้าของกลุ่ม และผู้ประกอบการ
รายเดียว ต้องมีการบริหารจัดการเงินในกิจการเพ่ือให้มีทุนในการซื้ออุปกรณ์ไว้ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้
การส่งเสริมและสนับสนุนอุปกรณ์สำหรับผู้ประกอบกอบการ และ 3) ความรู้เรื่องมาตรฐานฮาลาล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องควรส่งเสริมและสนับสนุนจัดหาวิทยากรให้ความรู้มาตรฐานฮาลาลผ่านกระบวนการอบรมให้สมาชิก
ในกลุ่มผู้ประกอบการสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ และผู้ผลิตที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปประกอบธุรกิจใน
การจัดการและควบคุมกระบวนการผลิตให้ถูกต้องตามมาตรฐานฮาลาล 

 

สรุปผลการวิจัย 
จากการศึกษาสภาพการดำเนินการรับรองมาตรฐานฮาลาลของสำนักงานคณะกรรมการอิสลามประจำ

จังหวัดปัตตานี พบว่า ฝ่ายกิจการฮาลาลได้ดำเนินการขอรับรองฮาลาลตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
กับการของรับรองมาตรฐานฮาลาลของสำนักงานคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย คือ ระเบียบ
คณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย ว่าด้วยการบริหาร  กิจการฮาลาล พ.ศ.2558 ข้อบังคับ 
คณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย ว่าด้วยการดำเนินการตรวจรับรองสถานประกอบการ การตรวจ
ผลิตภัณฑ์และค่าธรรมเนียม พ.ศ. 2559 ข้อกำหนดการตรวจรับรองกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ฮาลาล พ.ศ. 
2559 ข้อกำหนดการตรวจรับรองฮาลาลโรงเชือดสัตว์และการชำแหละชิ้นส่วน พ.ศ. 2559 และข้อกำหนด
แนวทางปฏิบัติการขอใช้เครื่องหมายรับรองฮาลาลและการใช้เครื่องหมายรับรองฮาลาลบนผลิตภัณฑ์และบรรจุ
ภัณฑ์ ปี พ.ศ. 2559 และสภาพการดำเนินการรับรองมาตรฐานฮาลาลของสำงานงานคณะกรรมการอิสลาม
ประจำจังหวัดปัตตานี สามารถสรุปได้ดังนี้ คือ 1) ด้านบุคลากร บุคลากรมีความพร้อมในการปฏิบัติงาน มีการ
แต่งตั้งคณะทำงานที่มีความเชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ มาจากหลายหน่วยงาน ในการลงพ้ืนที่ตรวจสถาน
ประกอบการก็จะมีการประสานงานกับคณะอนุกรรมการที่มีส่วนเกี่ยวข้องและความเชี่ยวชาญเพ่ือทำการ
ตรวจสอบสถานประกอบการและประชุมรายงานผลการตรวจสอบด้วยกัน 2) ด้านเทคนิคและเทคโนโลยี มีการ
นำเอาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการรับรองฮาลาล ได้แก่ การตรวจสอบผลิตภัณฑ์ฮาลา
ลผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การขอรับรองฮาลาลออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ cicot.or.th การตรวจสอบ
ผลิตภัณฑ์ฮาลาลออนไลน์ เป็นต้น 3) ด้านงบประมาณ การดำเนินงานของฝ่ายฮาลาลได้รับเป็นเงินอุดหนุนซึ่ง
เป็นงบที่รัฐบาลตั้งไว้เพ่ือสนับสนุนองค์กรที่เกิดขึ้นตามพระราชบัญญัติ เงินอุดหนุนจะมีปีต่อปี 4) ด้านการ
ประชาสัมพันธ์ สื่อสิ่งพิมพ์ ประกาศต่าง ๆ ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ และแจกจ่ายให้กับมัสยิดต่าง ๆ ในจังหวัด
ปัตตานี  
 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรประสานความร่วมมือฝ่ายกิจการฮาลาลอย่างจริงจัง โดยมีหนวยงานรับผิดชอบประสานความ

ร่วมมือกับภาครัฐที่เกี่ยวกับการสงเสริมกิจการฮาลาลในจังหวัดปัตตานี และเร่งพัฒนาบุคลากรฝ่ายกิจการ    
ฮาลาลใหมีความรูเกี่ยวกับการตรวจสอบมาตรฐานฮาลาล   
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2. ควรปรับปรุงขั้นตอนการขอรับรองมาตรฐานฮาลาลให้เป็นปัจจุบันและรวดเร็ว ประสานความ
ร่วมมือหน่วยงานที่รับผิดชอบให้มีความเป็นเอกภาพและเข้าใจตรงกัน รวมไปถึงการพัฒนาบุคลากรของฝ่ายกิจ
ฮาลาลให้มีความรู้เกี่ยวกับมาตราฐานฮาลาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. ควรส่งเสริมขั้นตอนการขอรับรองมาตรฐานฮาลาลที่ทันสมัย โดยการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ประยุกต์ใช้ในการรับรองฮาลาล เช่น การตรวจสอบผลิตภัณฑ์ฮาลาลผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การขอ
รับรองฮาลาลออนไลน์ เป็นต้น รวมทั้งบทบาทการทำงานในเชิงรุกมากขึ้น เช่น การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับฝ่าย
ฮาลาล การสร้างฐานข้อมูลและปรับปรุงให้ทันสมัยและครอบคลุม  
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Abstract 
 

This study has the following objectives: 1) To study the demand for halal ready-to-
eat (RTE) food products in Pattani Province, Thailand. 2)To analyze the market opportunities 
and potential for halal RTE food products in Pattani Province.3) To identify developing and 
expanding the market for halal RTE food products in Pattani Province. mixed methods 
approach both quantitative and qualitative data collection methods. A survey was 
conducted with 400 consumers of halal RTE food products in Pattani Province. The 
Qualitative data: In-depth interviews were conducted with 6 halal RTE food producers in 
Pattani Province. 

Consumers in Pattani Province are predominantly female, aged 31-40 years, hold a 
bachelor's degree, and work as housewives. Their average monthly income is between 
10,001 and 15,000 Thai baht. They prefer to purchase chilled halal RTE food products, such 
as ready-made beef and goat curries. Consumers prioritize halal certification, Food and Drug 
Administration (FDA) approval, fair pricing, widespread availability, and special promotions 
during holidays. Halal RTE food producers in Pattani Province should adapt their products to 
meet consumer demands for convenience, quick preparation, and ease of consumption 
(Ready to eat). Extend product shelf life and develop packaging that communicates in 
multiple languages to expand market opportunities for both domestic and international 
restaurant businesses. Capitalize on the growing trend of new consumer groups seeking to 
experiment with Arabic cuisine. Leverage the expanding online market for ready-to-eat food. 

RESEARCH 
 



วารสาร  AL-NUR บัณฑิตวทิยาลัย                                                                                      มหาวิทยาลัยฟาฏอนี 

ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 36 (ฉ.ท่ี 1 มกราคม-มถิุนายน 2567)) 146     January-June 2024 
 

 
อัล-นูร 

Focus on penetrating new markets and expanding customer bases. Participate in product 
exhibitions to increase brand awareness. Utilize both online and offline distribution channels 
to reach a wider audience. The halal RTE food market in Pattani Province holds significant 
potential for growth. By understanding consumer preferences and responding to market 
trends, halal RTE food producers can effectively develop and expand their businesses in this 
region. 

        

Keywords : Opportunity, Potential, Halal instant food Ready to Eat (RET) 
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บทนำ  

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ที่มีกรอบแนวคิดด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาภาคการผลิตและการบริการให้สามารถแข่งขันได้ เกิดความยั่งยืน ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
และมีรายได้ที่ดีขึ้นตรงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและการแข่งขันได้อย่างยั่งยืน ยกระดับสินค้าเกษตรและอาหารเข้าสู่
ระบบมาตรฐานภายใต้เป้าหมายการนำพาประเทศก้าวข้ามประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่การมีรายได้สูง เพ่ือ
ก้าวสู่การบรรลุเป้าหมาย “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ภายใต้การพัฒนาระบบเศรษฐกิจฐานรากให้ประชาชนอยู่ดีกิน
ดีมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยการยกระดับผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่นสู่มาตรฐานสากล ในโครงการวิจัยท้าทายไทย กลุ่ม
เรื่องนวัตกรรมทางความรู้เพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่ ตอบโจทย์ปัญหาความต้องการของพ้ืนที่จังหวัดปัตตานีในเรื่อง
การพัฒนาอาหารฮาลาล ตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดปัตตานี พ.ศ. 2566-2567 คือ “เกษตรกรรมยั่งยืน 
ผลิตภัณฑ์ฮาลาลคุณภาพ ทุนทางสังคมเข้มแข็ง ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมเข้มแข็งและสันติสุข” โดยการเพ่ิม
มูลค่าเศรษฐกิจฐานราก การเกษตรแบบยั่งยืน ผลิตภัณฑ์ ฮาลาลคุณภาพ เชื่อมโยงการท่องเที่ยว การค้า การ
บริการ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค (แผนพัฒนาจังหวัดปัตตานี, 2566) เห็นได้ว่าทั้ง
ภาครัฐและเอกชนร่วมกันผลักดันให้เกิดนิคมฮาลาลที่จังหวัดปัตตานี เพ่ือเป็นแหล่งผลิตและวิจัยมาตรฐาน
อาหารฮาลาลให้เป็นที่รู้จักและยอมรับในเวทีระดับโลก เป็นศูนย์กลางทางการส่งออกสินค้าฮาลาลไปยัง
ต่างประเทศที่มีการจัดการโลจิสติกท่ีเป็นเลิศ ทั้งยังเป็นการสร้างรายได้ สร้างอาชีพ ยกระดับความเป็นอยู่ให้กับ
คนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้และจังหวัดใกล้เคียง (วิทยา ตู้ดำและระริน เครือวรพันธุ์, มปป.)  

กอปรกับจังหวัดปัตตานี ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลามหรือเรียกว่าชาวมุสลิมร้อยละ 
86.25 (สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดปัตตานี, 2560) ทำให้มีโอกาสและความเข้าใจในการพัฒนาอุตสาหกรรม
ตลาดฮาลาลถือเป็นตลาดที่มีลักษณะพิเศษเฉพาะตัว (Niche Market) ซึ่งมีเรื่องของศาสนา วัฒนธรรมและ
ความเชื่อเข้ามาเกี่ยวข้อง ปัจจุบันสัดส่วนของผู้บริโภคมุสลิมในตลาดโลกมุสลิมมีสัดส่วน 1 ใน  4 ของ
ประชากรโลก หรือคิดเป็นตัวเลขของประชากรโลกมีประมาณ 6,000 ล้านคน เป็นมุสลิมประมาณ 1,500-
1,800 ล้านคน (อิดริส ดาราไก่, 2556) แม้ประเทศไทยจะไม่ใช่ประเทศมุสลิม แต่ก็มีโครงสร้างพ้ืนฐานหลาย
ประการที่เอ้ือต่อเข้าสู่มาตรฐานฮาลาล โดยเฉพาะจังหวัดชายแดนใต้ เป็นพ้ืนที่ที่มีมุสลิมอาศัยเป็นส่ วนใหญ่ 
พ้ืนที่อัตลักษณ์ความเป็นมุสลิม สามารถหยิบยกความเป็นมุสลิมสร้างภาพลักษณ์เพ่ือเป็นจุดขายสร้างความ
แตกต่าง (โรสนา รัฐการัณย์, 2561) หากกล่าวถึงผลิตภัณฑ์อาหารสำเร็จรูปพร้อมทานเป็นผลิตภัณฑ์อาหารที่
ผ่านกระบวนการปรุงสุกและพร้อมทานได้ทันทีเมื่อนำไปอุ่น อบ นึ่ ง หรือเข้าไมโครเวฟ ซึ่งสามารถตอบโจทย์
ผู้บริโภคในด้านความสะดวกสบาย ประหยัดเวลา และง่ายต่อการพกพา (วิทยาพล ธนวิศาลขจร, 2016) จาก
การสัมภาษณ์ผู้ประกอบการผลิตอาหารสำเร็จรูป ผู้บริโภคมีความสนใจผลิตภัณฑ์อาหารพร้อมทาน ยังคง
เอกลักษณ์ความเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น การสร้างมาตรฐานกระบวนการผลิตที่ผ่านการรับรองมาตรฐานฮาลาล
,อย. (กามีละฮ์ หะยียะโกะ,2561) และการเพ่ิมส่วนแบ่งทางการตลาดในอุตสาหกรรมอาหารสำเร็จรูปแช่แข็ง
ภายในประเทศ เพื่อเป็นทางเลือกใหม่ในการตัดสินใจซื้อของผู้บริโภค (ธิดารัตน์ งามเฉลียวและธีรนุช พูศักดิ์ศรี
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กิจ, 2557) ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นความสำคัญของการศึกษาร่วมกับผู้ประกอบการผลิตอาหารสำเร็จรูปฮาลาลใน
จังหวัดปัตตานี เพ่ือหากลยุทธ์ในการสร้างโอกาส ศักยภาพทางการตลาด พัฒนาขยายตลาดทั้งในและ
ต่างประเทศ และคงไว้ซึ่งมาตรฐานความแตกต่างเหนือคู่แข่งในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

วัตถุประสงคข์องการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาความต้องการผลิตภัณฑ์อาหารสำเร็จรูปฮาลาลของผู้บริโภคในจังหวัดปัตตานี 
2. เพ่ือวิเคราะห์โอกาสและศักยภาพทางการตลาดของผลิตภัณฑ์อาหารสำเร็จรูปฮาลาลในจังหวัด 

ปัตตานี 
3. เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาและขยายตลาดผลิตภัณฑ์อาหารสำเร็จรูปฮาลาลในจังหวัดปัตตานี 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research Methodology) โดยศึกษาความ
ต้องการผลิตภัณฑ์อาหารสำเร็จรูปฮาลาลในจังหวัดปัตตานี และวิจัยเชิงคุณภาพ (Quantitative Research 
Mythology) ในรูปแบบงานวิจัยพรรณนา การประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) เพ่ือหาแนวทางการพัฒนา
ขยายตลาด 
 วิจัยเชิงปริมาณ ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดปัตตานี จำนวน 718,077 คน (กรมการปกครอง, 2562) กลุ่ม
ตัวอย่างของการใช้สูตรของยามาเน่ (Yamane Taro,1973:729) ณ ระดับความเชื่อมั่น 95%  ความคาด
เคลื่อนไม่เกิน 5% ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 384.16 หรือประมาณ 385   ตัวอย่าง และเพ่ือให้การวิเคราะห์ข้อมูล
มีความคงที่และผลการศึกษามีความน่าเชื่อถือ ผู้วิจัยจึงเพ่ิมกลุ่มตัวอย่างเป็น 400 ตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่ม
ตัวอย่างแบบบังเอิญ (Accidental   Random Sampling) และการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการอาหาร
สำเร็จรูป ตัวแทนผู้ประกอบการร้านขายของฝาก กลุ่มวิสาหกิจอาหารสำเร็จรูปในจังหวัดปัตตานี ตัวแทน
เจ้าหน้าที่รัฐที่เกี่ยวข้อง จำนวนทั้งสิ้น 6 คน  

เครื่องมือและขั้นตอนการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มีการดำเนินการสร้างตามลำดับ คือ ศึกษาถึง
หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยที่ต้องการจะศึกษา เพ่ือนำมากำหนดขอบเขตของ
แบบสอบถาม โดยแบ่งโครงสร้างของแบบสอบถามออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วยส่วนที่  1 ศึกษาข้อมูลทั่วไป
ของผู้บริโภค ส่วนที่ 2 ศึกษาความต้องการผลิตภัณฑ์อาหารสำเร็จรูปฮาลาลในจังหวัดปัตตานี นำแบบสอบถาม
ที่เสร็จแล้ว เสนอผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการตลาด เพ่ือตรวจสอบคุณภาพด้านความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) จากการรวบรวมคะแนนของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 คน มาหาค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับประเด็นหลักของเนื้อหา (IOC) โดยใช้เกณฑ์การพิจารณาเลือกข้อคำถามที่มี
ดัชนีความสอดคล้องที่ยอมรับได้ต้องมีค่าตั้งแต่  0.50 ขึ้นไป (ปราณี หลำเบ็ญสะ, 2559) ผู้ศึกษานำข้อมูลที่
ได้มาวิเคราะห์และประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป เพื่อวิเคราะห์หาค่าสถิติต่างๆ โดยใช้
ค่ าสถิ ติ เชิ งพ รรณ นา (Descriptive Statistics) โด ยการแจกแจงความถี่  (Frequency) ค่ าร้ อยล ะ 
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(Percentage) ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) มีลักษณะคำถาม
เป็นมาตรส่วนประมาณ (Rating  Scales) ได้กำหนดเกณฑ์ในการให้คะแนน 5 ระดับ จากมากที่สุด  
(5 คะแนน) ถึงน้อยที่สุด (1 คะแนน) 

วิจัยเชิงคุณภาพ (Quality Research) ใช้วิธีการสัมภาษณ์ตามโครงร่างที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้น รวมถึงข้อ
คำถามที่อาจจะเกิดข้ึนในระหว่างการสังเกต เลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมูลแบบเฉพาะเจาะจง เพื่อให้สามารถตอบปัญหา
และเป็นประโยชน์ในการวิจัย โดยสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 6 คน เพ่ือศึกษาโอกาสและศักยภาพทางการ
ตลาดผลิตภัณฑ์อาหารสำเร็จรูปฮาลาลในจังหวัดปัตตานี 
 

ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ ข้อที่ 1 เพ่ือศึกษาความต้องการผลิตภัณฑ์อาหารสำเร็จรูปฮาลาลใน
จังหวัดปัตตานี จากการศึกษาพบว่า ผู้บริโภคในจังหวัดปัตตานี ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 66.3) อายุ 31-
40 ปี (ร้อยละ 50.5) สถานภาพสมรส (ร้อยละ 81.5) การศึกษาระดับปริญญาตรี (ร้อยละ 69.8) อาชีพแม่บ้าน 
(ร้อยละ 24.5) มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 10,001-15,000 บาท (ร้อยละ 37.0) มีพฤติกรรมในการเลือกซื้ออาหาร
สำเร็จรูปฮาลาล ประเภทแช่เย็น เช่น แกงแพะสำเร็จรูป แกงเนื้อสำเร็จรูป และมี ความต้องการผลิตภัณฑ์
อาหารสำเร็จรูปฮาลาลในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (มีค่าเฉลี่ย 3.99) โดยข้อที่มีผลต่อความต้องการผลิตภัณฑ์
อาหารสำเร็จรูปฮาลาลมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ผลิตภัณฑ์มีการรับรองมาตรฐานฮาลาล,อย. (มีค่าเฉลี่ย 4.17) 
ต้องการราคาหลากหลายตามประเภทสินค้า (มีค่าเฉลี่ย 4.10) สถานที่จำหน่ายมีความสะดวกสบายต่อการ
เลือกซื้อ (มีค่าเฉลี่ย 3.93) มีการจัดทำโปรโมชั่น พิเศษในช่วงเทศกาลสำคัญ ต่าง ๆ เช่น ช่วงเทศกาลปีใหม่ 
ตรุษจีน วันฮารีรายอ เป็นต้น (มีค่าเฉลี่ย 3.78) ตามลำดับ 

ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ ข้อที่ 2 เพ่ือวิเคราะห์โอกาสและศักยภาพทางการตลาดอาหารสำเร็จรูป
ฮาลาลในจังหวัดปัตตานี โดยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ประกอบการผลิตอาหารสำเร็จรูปฮาลาล ถึงสภาพจุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคของผลิตภัณฑ์อาหารสำเร็จรูปฮาลาล โดยการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธี SWOT 
Analysis พบว่า 

 

ตารางที่ 1 ข้อมูลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมผลิตภัณฑ์และช่องทางการตลาด โดยใช้เครื่องมือ  SWOT 
Analysis 

จุดแข็ง 
1. ผลิตภัณฑ์มคีวามเป็นอัตลักษณ์เฉพาะของ

ท้องถิ่นเช่น รสชาติ กลิ่น  
2. ผลิตภัณฑ์มีความสะดวกสำหรับการพกพาและ

สะดวกรับประทาน (Ready to eat) 
3. การได้รับสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆของ 

ภาครัฐ  

จุดอ่อน 
1. ศักยภาพทางการตลาดของผู้ประกอบการมีข้อมี

จำกัด 
2. กระบวนการบริหารจัดการของผู้ประกอบการ 

เช่น การบริการต้นทุน การวางตำแหน่ง
ผลิตภัณฑ์ 

3. วัตถุดิบบางชนิดต้องมีการนำเข้าจาก
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4. เครือข่ายผู้ประกอบการธุรกิจอาหารทั้งในและ
ต่างประเทศ 

5. การคมนาคมสะดวกสำหรับการขนส่ง 
(logistics) เนื่องจากพ้ืนที่ติดชายแดน 

ต่างประเทศ  
4. ผู้ ป ระกอบการอยู่ ระห ว่ างด ำเนิ น การขอ

มาตรฐาน อย. ฮาลาล และ primary GMP 
 

โอกาส 
1. พฤติกรรมการการบริโภคต้องการความสะดวก 

รวดเร็ว ง่าย (Ready to eat) 
2. แนวโน้มการขยายกลุ่มผู้บริโภคกลุ่มใหม่ๆ เช่น 

นักท่องเที่ยวจากอาหรับท่องเที่ยวในอาเซียน 
และผู้บริโภคอาเซียนต้องการทดลองอาหาร
อาหรับ 

3. แนวโน้มการขยายตัวของตลาดออนไลน์ในกลุ่ม
อาหารพร้อมทาน (Ready to eat) 

4. ความก้าวหน้าของการขนส่ง (Logistics) ทั้ง
ต้นทุนที่ลดลง และระยะทางที่ไกลขึ้นทั้งใน
ประเทศและระหว่างประเทศ 

อุปสรรค 
1. กระบวนการการขอมาตรฐานต่างๆที่มีความ

หลากหลายตามความเชื่อถือของแต่ละกลุ่ม
ผู้บริโภค 

2. ความต่อเนื่องสำหรับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานของภาครัฐ 

3. ความเข้มข้นการตรวจรับรองมาตรฐานระหว่าง
ประเทศ 

4. สภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีชะลอตัว    
 

 

โดยกำหนดกลยุทธ์โอกาสและศักยภาพของผู้ประกอบการอาหารสำเร็จรูปฮาลาลในจังหวัดปัตตานี 
1) กลยุทธ์ SO ใช้จุดแข็งที่มีอยู่เพื่อฉกฉวยโอกาส  

(1) ผู้ประกอบการควรสร้างอัตลักษณ์ผลิตภัณฑ์ของตัวเอง ผ่านผลิตภัณฑ์ที่สะดวกสำหรับ
พกพา ซึ่งสอดคล้องกับพฤติกรรมการบริโภคที่ต้องการความสะดวก รวดเร็ว ง่าย (Ready to eat) และ
แนวโน้มการขยายตัวของตลาดออนไลน์ในกลุ่มอาหารพร้อมทาน (Ready to eat)  

(2) การได้รับสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆของภาครัฐและการมีเครือข่ายผู้ประกอบการธุรกิจ
อาหารทั้งในและต่างประเทศเป็นการเชื่อมต่อและโอกาสสำหรับการขยายตลาดสอดรับกับแนวโน้มการขยาย
กลุ่มผู้บริโภคกลุ่มใหม่ๆ เช่น นักท่องเที่ยวจากอาหรับท่องเที่ยวในอาเซียน และผู้บริโภคอาเซียนต้องการ
ทดลองอาหารอาหรับ เป็นไปแนวเดียวกับการขยายตัวของตลาดออนไลน์ในกลุ่มอาหารพร้อมทาน (Ready to 
eat)  

 (3) การคมนาคมสะดวกสำหรับการขนส่ง (Logistics) เนื่องจากพ้ืนที่ติดชายแดน เป็นช่องทาง
เพ่ิมโอกาสเชื่อมโยงเครือข่ายการขนส่งต่างประเทศทำให้ผลิตภัณฑ์สามารถถึงมือผู้บริโภคได้อย่างทั่วถึงและ
รวดเร็ว และความก้าวหน้าของการขนส่ง (Logistics) ทั้งต้นทุนที่ลดลง และระยะทางที่ไกลขึ้นทั้งในประเทศ
และระหว่างประเทศทำให้โอกาสทางการตลาดมีมากยิ่งขึ้น 

2) กลยุทธ์ WO แก้ไขจุดอ่อนเพื่อฉกฉวยโอกาส  
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 (1) ศักยภาพทางการตลาดของผู้ประกอบการมีข้อจำกัด กระบวนการบริหารจัดการของ
ผู้ประกอบการ เช่น การบริการต้นทุน การวางตำแหน่งผลิตภัณฑ์ ผู้ประกอบการต้องปรับตัวพัฒนาเพ่ือให้
สามารถตอบสนองพฤติกรรมการการบริโภคต้องการความสะดวก รวดเร็ว ง่าย (Ready to eat) และแนวโน้ม
การขยายกลุ่มผู้บริโภคกลุ่มใหม่ๆ เช่น นักท่องเที่ยวจากอาหรับท่องเที่ยวในอาเซียน และผู้บริโภคอาเซียน
ต้องการทดลองอาหารอาหรับ พร้อมกับการขยายตัวของตลาดออนไลน์ในกลุ่มอาหารพร้อมทาน (Ready to 
eat) 

3) กลยุทธ์ ST ใช้จุดแข็งที่มีอยู่เพื่อหลีกเลี่ยงอุปสรรค  
                  (1) ผู้ประกอบการต้องใช้จุดแข็งที่มีอยู่มีวัตถุดิบหลักในพ้ืนที่ ในการเลือกผลิตภัณฑ์ที่เป็น
เอกลักษณ์เพ่ือลดอุปสรรคในการแข่งขัน 

 (2) กลุ่มผู้ผลิตตั้งอยู่ในพ้ืนที่ไม่ไกลกับชายแดน และมีผลิตภัณฑ์ที่มีความเป็นเอกลักษณ์ และมี
คุณภาพอยู่แล้ว ควรให้ความสำคัญกับการจำหน่ายและกระจายสินค้าไปยังประเทศเพ่ือนบ้าน 

4) กลยุทธ์ WT ลดจุดอ่อนเพื่อหลีกเลี่ยงอุปสรรค 
(1) ผู้ประกอบการต้องลดจุดอ่อนเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านการตลาดโดยรวม โดยให้มี

ผู้รับผิดชอบด้านการตลาดพร้อมพัฒนาศักยภาพด้านการตลาด 
(2) ผู้ประกอบการควรลดจุดอ่อนโดยการเลือกผลิตผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย เพ่ือลดอุปสรรค

ในการแข่งขันทางการตลาด 
(3) ผู้ประกอบการควรพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานการผลิต เพ่ือให้สามารถ

เปิดช่องทางการตลาดใหม่ ๆ มากข้ึน 
 

ผลการวิจัยวัตถุประสงค ์ข้อที่ 3 เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาและขยายตลาดผลิตภัณฑ์อาหารสำเร็จรูป
ฮาลาลในจังหวัดปัตตานี 

แนวทางในการขยายตลาดผลิตภัณฑ์อาหารสำเร็จรูปฮาลาลในจังหวัดปัตตานี ได้ 2 แนวทางที่สำคัญ 
ดังนี้ 

1. การเจาะตลาด เนื่องจากผลิตภัณฑ์ในตลาดเดิมมีจำหน่ายอยู่เพียงจังหวัดเดียว จึงยังไม่เป็นที่รู้จัก
ของผู้บริโภคหลัก ซึ่งได้แก่ กลุ่มผู้บริโภคทั่วไป เช่น พ่อค้า/แม่ค้า นักเรียน/นักศึกษา เกษตรกร และ
นักท่องเที่ยว เป็นต้น 

1.1 เพ่ิมช่องทางการจัดจำหน่ายไปยังจังหวัดต่าง ๆ  
1.2 สร้างความสัมพันธ์กับตัวแทนจำหน่ายและสรรหาตัวแทนขายทั้งภายในและต่างประเทศ  

          1.3 เพ่ิมความหลากหลายในด้านขนาดหรือปริมาณของผลิตภัณฑ์ที่มีความแตกต่างเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าแต่ละกลุ่ม  

          1.4 ปรับปรุงกลยุทธ์การขาย เช่น การส่งเสริมการขายในช่วงเทศกาลต่าง ๆ การแนะนำสินค้า
วางจำหน่ายตามร้านค้าและร้านขายของฝากในพ้ืนที่และบริเวณใกล้เคียง 

          1.5 การประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริโภคในพื้นที่รู้จักผลิตภัณฑ์อาหารสำเร็จรูปฮาลาลมากขึ้น 
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          1.6 ปรับราคาขายปลีกและขายส่งให้สอดคล้องกับต้นทุนและเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขาย 
2. การพัฒนาตลาดเพ่ือเป็นการเพ่ิมยอดขายและขยายฐานการตลาดให้ลูกค้ารับรู้ในวงที่กว้างขึ้น 

           2.1 ขยายช่องทางการจำหน่ายไปยังร้านค้า ร้านขายของฝาก และขยายสาขาไปยังจังหวัด
ใกล้เคียง อาทิ จังหวัดสงขลา จังหวัดยะลา เป็นต้น เพ่ือให้ลูกค้ารู้จักและเข้าถึงผลิตภัณฑ์ได้มากขึ้น 
           2.2 จัดแสดงสินค้าและทดลองชิมในตลาดเป้าหมายใหม่เพ่ือการสร้างการรับรู้ในตราสินค้า
และผลิตภัณฑ์ 
          2.3 การสรรหาตัวแทนขายในต่างจังหวัด 

         2.4 การพัฒนาช่องทางการจัดจำหน่ายออนไลน์ 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะห์ความต้องการผลิตภัณฑ์อาหารสำเร็จรูปฮาลาลของผู้บ ริโภคในจังหวัดปัตตานี 
ผู้บริโภคส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ 31-40 ปี สถานภาพสมรส การศึกษาระดับปริญญาตรี อาชีพแม่บ้าน มี
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 10,001-15,000 บาท สอดคล้องกับวิริยา บุญมาเลิศ (2559) ผลการวิจัยด้านผลิตภัณฑ์ที่
ต้องมีการรับรองมาตรฐานฮาลาล,อย. สอดคล้องกับผลการศึกษาของ  จักรพันธ์ แบนมณฑา (2563) ที่ระบุว่า
ปัจจัยด้านผลิตภัณฑ์ต้องมีคุณภาพ สดใหม่ และมีความหลากหลายให้เลือกและมีเครื่องหมายฮาลาลรับรอง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มผู้บริโภคที่มีการศึกษาสูงและมีรายได้ปานกลางถึงสูง ซึ่งสามารถเชื่อมโยงกับการ
เลือกซื้อผลิตภัณฑ์ที่มีการรับรองมาตรฐานฮาลาลและอย. ผลการวิจัยยังพบว่าผู้บริโภคในจังหวัดปัตตานีมี
ความต้องการผลิตภัณฑ์อาหารสำเร็จรูปฮาลาลที่มีราคาหลากหลายตามประเภทสินค้า ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ พีระกานต์ วสุธรพิพัฒน์ (2553) ที่ชี้ให้เห็นถึงความสำคัญของการปรับราคาสินค้าให้เหมาะสมกับ
กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย โดยเฉพาะในกลุ่มสินค้าที่ต้องการความหลากหลายและมีราคาเหมาะสม  นอกจากนี้ 
ผู้บริโภคยังให้ความสำคัญกับความสะดวกในการเลือกซื้อสินค้าที่มีสถานที่จำหน่ายที่ง่ายต่อการเข้าถึงที่ชี้ให้เห็น
ว่า การวางจำหน่ายสินค้าที่สะดวกสบายและสามารถเข้าถึงได้ง่ายเป็นปัจจัยสำคัญในการตัดสินใจซื้อของ
ผู้บริโภค และการจัดโปรโมชั่นพิเศษในช่วงเทศกาลต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ ตรุษจีน และวันฮารีรายอ เป็นอีก
หนึ่งปัจจัยที่มีผลต่อความต้องการผลิตภัณฑ์อาหารสำเร็จรูปฮาลาล ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของสุจิตรา 
พรหมพฤกษ์และคณะ (2018) ที่พบว่าการจัดโปรโมชั่นในช่วงเทศกาลสำคัญสามารถกระตุ้นยอดขายและเพ่ิม
ความสนใจของผู้บริโภคได้อย่างมีประสิทธิภาพ การส่งฉลากอาหารที่มีเครื่องหมายฮาลาลเข้าร่วมสนุกชิงโชค
รางวัล หรือการกระตุ้นด้วยการแถมผลิตภัณฑ์อาหารฮาลาลขนาดทดลองควบคู่กับผลิตภัณฑ์อาหารทั่วไปเป็น
แรงดึงดูดให้กับผู้บริโภคเป็นอย่างดี 
 ผลการวิเคราะห์โอกาสและศักยภาพทางการตลาดของผลิตภัณฑ์อาหารสำเร็จรูปฮาลาลจังหวัด
ปัตตานี ผู้ประกอบการอาหารสำเร็จรูปฮาลาลในจังหวัดปัตตานี ต้องปรับตัวพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนอง
พฤติกรรมการบริโภคที่ต้องการความสะดวก รวดเร็ว ง่าย (Ready to eat) การเพ่ิมอายุการเก็บรักษา และ
บรรจุภัณฑ์ที่สามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศ เพื่อหาโอกาสสำหรับการขยายตลาดธุรกิจร้านอาหารทั้งในและ
ต่างประเทศสอดรับกับแนวโน้มการขยายกลุ่มผู้บริโภคกลุ่มใหม่ๆ ที่ต้องการทดลองอาหารอาหรับ พร้อมกับ
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การขยายตัวของตลาดออนไลน์ในกลุ่มอาหารพร้อมทาน สอดคล้องกับวิทยาพล ธนวิศาลขจร (2016) 
ผลิตภัณฑ์อาหารสำเร็จรูปพร้อมทานที่ตอบโจทย์ผู้บริโภคในด้านความสะดวกสบาย ประหยัดเวลา และง่ายต่อ
การพกพา ซึ่งวิถีการดำเนินชีวิตประจำวันของผู้คนในเมืองที่เร่งรีบและวุ่นวาย ทำให้เกิดพฤติกรรมการกินที่
ยืดหยุ่นและรับประทานอาหารแบบง่าย ๆ ผลการวิจัยยังพบว่า การเพ่ิมอายุการเก็บรักษาของผลิตภัณฑ์จะ
สามารถส่งออกไปยังต่างประเทศ สอดคล้องกับงานวิจัยของโรสนา รัฐการัณย์ (2562) พบว่า การเพ่ิมศักยภาพ
ทางการตลาดให้มีเอกลักษณ์ ด้วยการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ที่สามารถยืดอายุการเก็บรักษา และการสร้างตรา
สินค้าที่สามารถสื่อถึงทุนทางสังคมวิถีชีวิตมุสลิมในการพัฒนาศักยภาพตลาดไปยังผู้บริโภคเป้าหมาย และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของจักรพันธ์ แบนมณฑา (2563) ที่ผู้ประกอบการต้องให้ความสำคัญกับกลยุทธ์การเพ่ิม
คุณค่าให้กับอาหารฮาลาล ได้แก่ 1) ภูมิปัญญาในการนำสูตรและรสชาติที่มีเอกลักษณ์เฉพาะ 2) การสร้าง
เรื่องราวโดยการนำเสนอให้เห็นถึงความยึดมั่นตามหลักศาสนาในการรักษาคุณภาพฮาลาล 3) ความคิด
สร้างสรรค์โดยการออกแบบบรรจุภัณฑ์ให้น่าสนใจและ 4) การวิจัยและพัฒนาอาหารฮาลาลให้มีรายการอาหาร
ใหม่ ๆ และการแปรรูปอาหารให้มีระยะเวลาการจัดเก็บให้นาน 

ผลการพัฒนาและขยายตลาดของผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์อาหารสำเร็จรูปฮาลาล ในจังหวัดปัตตานี 
ผู้ประกอบการต้องเน้นการเจาะตลาดกลุ่มใหม่ การขยายฐานกลุ่มลูกค้า การร่วมจัดแสดงสินค้า และการเพ่ิม
ช่องทางการจัดจำหน่ายทั้งออนไลน์และออฟไลน์ โดยผู้ประกอบการอาหารสำเร็จรูปฮาลาล ต้องสร้างกลยุทธ์
เพ่ือพัฒนาและขยายตลาดสินค้าในพ้ืนที่ อ่ืน ๆ ด้วย  เช่น ยะลา สงขลา หาดใหญ่  เป็นต้น และตลาด
ต่างประเทศ โดยการออก Event เปิดตัวสินค้าใหม่เพ่ือการสร้างรับรู้และภาพลักษณ์ของตราสินค้า สอดคล้อง
กับงานวิจัยของนูรีฮาน สาและ (2557) ที่ได้เสนอรูปแบบกลยุทธ์การพัฒนาตลาด คือ เน้นตั้งแต่การเลือกผลิต
ผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ และพัฒนาจากฐานราก ได้แก่ 1) สร้างอัตลักษณ์ผลิตภัณฑ์จากความเป็นมุสลิม
และฮาลาล และเน้นการใช้วัตถุดิบที่มีในท้องถิ่น 2) จากนั้นขยายไปยังตลาดต่างประเทศมุสลิมที่มีอำนาจซื้อสูง 
3) พัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ิมเติม เช่น บรรจุภัณฑ์ คุณภาพ เพ่ือเพ่ิมช่องทางการตลาดให้ครอบคลุมกลุ่มลูกค้ามาก
ขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของ ฟิลลิปป์ คอทเลอร์ (Phillip Kotler) ได้แนะนำกลยุทธ์
ขยายตลาด ตามความสัมพันธ์ระหว่างสินค้าและบริการ (Product) กับตลาดหรือกลุ่มลูกค้า (Market) คือ การ
ใช้กลยุทธ์การพัฒนาตลาด การหาช่องทางจากขนส่งและจำหน่ายไปยังกลุ่มลูกค้าใหม่ รวมถึงพิจารณาการเปิด
สาขาใหม่หรือการหาตัวแทนจำหน่ายสินค้า ซึ่งผู้ประกอบการอาหารสำเร็จรูปฮาลาลต้องให้ความสำคัญและ
ต้องสามารถประยุกต์ใช้ในการพัฒนาและขยายตลาดเพื่อสร้างยอดขายในระยะยาว 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะเพื่อการนำผลการวิจัยไปใช้ 

            1. การสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์กับกลุ่มที่ประสบความสำเร็จทางด้านการทำการตลาด 
            2. ควรสร้างอัตลักษณ์ผลิตภัณฑ์จากความเป็นมุสลิมและฮาลาล เช่น  ยึดหลักวัตถุดิบที่มีใน
ท้องถิ่น เพ่ือสามารถควบคุมต้นทุนหรือปริมาณของวัตถุดิบได้ 
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              3. ควรพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ที่เป็นที่ต้องการของตลาดอยู่แล้ว ให้มีคุณภาพ เพ่ือเพ่ิม
ช่องทางการตลาดและขยายตลาดให้ครอบคลุมกลุ่มลูกค้ามากขึ้น 
            4. ผู้ผลิตควรลงพ้ืนที่สำรวจตลาดในสถานที่จริงทั้งในประเทศและต่างประเทศโดยเฉพาะในกลุ่ม 
AEC เพ่ือที่จะได้ศึกษาข้อมูลเชิงลึก ได้สำรวจตลาดด้วยตนเอง และอาจนำสินค้าติดตัวไปทดลองตลาดด้วย เพื่อ
เพ่ิมโอกาสการติดต่อกับคู่ค้าที่มีศักยภาพ และเพ่ือลดความเสี่ยงในการทำธุรกิจในตลาดที่ยังไม่คุ้นเคย 
 

2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยต่อไป 
           1. ควรศึกษาแนวโน้มอุตสาหกรรมอาหารในรูปแบบอ่ืนๆ ที่เฉพาะเจาะจงในแต่ละผลิตภัณฑ์ตั้งแต่
ด้านการตลาด และกำหนดลูกค้าเป้าหมายที่ชัดเจน 
           2. ควรศึกษาเพ่ิมเติมประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการสัมภาษณ์เชิงลึก เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วน 
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น และอาจจะทำการสำรวจสอบถามนักท่องเที่ยว เพ่ือนำเสนอจุดเด่นของอาหารภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในจังหวัดปัตตานี 
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