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บทคัดยอ
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ1) วิเคราะหองคประกอบ และตัวบงช้ีอัตลักษณเชิงวิชาชีพครูของครูไทย 2) วิเคราะหกลุมแฝงอัตลักษณ

เชิงวิชาชีพครูของครูไทยการวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจยัแบบผสมวิธี แบบลําดับเวลาแบงเปน2ระยะระยะท่ี1เปนการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของ
องคประกอบและตัวบงช้ีอัตลักษณเชิงวิชาชีพครูของครูไทยในเบื้องตน ดวยการสัมภาษณนักวิชาการทางการศึกษา14 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบ
สัมภาษณ วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหเน้ือหา ระยะท่ี2เปนการวิจัยเชิงปรมิาณ  ตัวอยางวิจัย คือ ครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(สพฐ.)
625คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ1)แบบสอบถามโดยผานการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหามีคา ความสอดคลองระหวางขอคําถามและวัตถุประสงคอยูระหวาง
0.57 ถึง1.00และมีคาความเท่ียงอยูระหวาง0.601ถึง0.958และ2) แบบสอบวัดความรูในการประกอบวิชาชีพครู โดยผานการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหามีคาความ
สอดคลองระหวางขอคําถามและวัตถุประสงคอยูระหวาง 0.57 ถึง 1.00มีคาความยากอยูระหวาง 0.211 ถึง 0.789มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.235 ถึง 0.824
และมีคาความเท่ียงแบบKR20ทากับ0.741การวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันและการวิเคราะหกลุมแฝง

ผลการวิจัยท่ีสําคัญสรุปไดดังน้ี 1. อัตลักษณเชิงวิชาชีพครู ประกอบดวย 3 องคประกอบ26ตัวบงช้ี ดังน้ี  องคประกอบท่ี 1ความรู
ในการประกอบวิชาชีพครู ประกอบดวย10 ตัวบงช้ี องคประกอบท่ี 2 ความสามารถในการประกอบวิชาชีพครู ประกอบดวย9 ตัวบงช้ี และองคประกอบท่ี 3
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบดวย7ตัวบงช้ี โมเดลอัตลักษณเชิงวิชาชีพครู ซึ่งประกอบดวย 3 องคประกอบ และ 26ตัวบงช้ีดังกลาว
มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ (Chi-square = 183.745,  df = 188, p = 0.574, GFI = 0.978, AGFI = 0.959และRMR = 0.019) 2.การวิเคราะห
กลุมแฝงอัตลักษณเชิงวิชาชีพครูโดยภาพรวมพบวาสามารถจําแนกครูไดเปน 3 กลุม ไดแก กลุมท่ี 1คือกลุมครูท่ีไมมีอัตลักษณเชิงวิชาชีพครู
จํานวน35คน (รอยละ5.60) กลุมท่ี 2 คือกลุมครูท่ีมีความรู และคุณธรรมประจําใจในการประกอบวิชาชีพครูต่ํา จํานวน 429 คน (รอยละ68.64)และกลุมท่ี 3
คือกลุมครูท่ีมีความรูในการประกอบวิชาชีพครูต่ํา จํานวน 161 คน (รอยละ25.76) จากจํานวนครูท้ังหมด 625 คน
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Abstract
The purposes of this study were 1) to analyze the components and indicators of the professional

identity of Thai teachers, and
2) to analyze the latent class of the professional identity of Thai teachers. This study employed an
exploratory sequential mixed-methods research design. The study was divided into two phases. Phase 1
sought to validate factors  and indicators of the professional identity  of  Thai teachers by collecting data
from 14 educational experts via interviews. The data were analyzed by content analysis. Phase 2 was a
quantitative study collecting data from 625 teachers in OBEC schools. The research instruments included
1) questionnaires with Item-Objective Congruence (IOC) scores 0.57-1.00 and reliability coefficients of
0.601-0.958; and 2) teachers’ profession knowledge tests with IOC scores of 0.57-1.00, difficulty levels of
0.211-0.789, discrimination levels of 0.235-0.824, and the KR20  for a reliability coefficient of 0.741.
Methods used to analyze the data included confirmatory factor analysis and latent class analysis.

The research results  were  as  follows: 1. Teachers’ professional identities consisted of 3 factors
covering 26 indicators: Factor 1 is the knowledge of the teacher’s profession measured by 10 indicators;
Factor 2 is the ability of the teacher’s profession measured by 9 indicators; Factor 3 is  the morals of the
teacher’s profession measured by 7 indicators. The structural model of teachers’ professional identities fit
well with the empirical data (Chi-square = 183.745, df = 188, p = 0.574, GFI = 0.978, AGFI = 0.959 and RMR
= 0.019) 2. The latent class analysis of teacher’s professional identitities classified Thai teachers into three
classes: Class 1 consisted of 35 teachers (5.60%) who were without teacher’s profession, Class 2 consisted
of 29 teachers (68.64%) whose levels of knowledge and  the morals  of  teachers were low, and Class 3
consisted of 161 teachers (25.76%) whose level of knowledge of teachers’ profession was low

คําสําคญั: อัตลักษณเชิงวิชาชีพครู/ ครูไทย/ การวิเคราะหกลุมแฝง
KEYWORDS: TEACHERS’ PROFESSIONAL IDENTITY/ THAI TEACHER/ LATENT CLASS ANALYSIS
บทนํา

การศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูท่ีมีความสําคัญเปนอยางยิ่งในการพัฒนาประเทศชาติ และยังมีบทบาทสําคัญตอ
การพัฒนา“คน” หรือ “ทรัพยากรมนุษย” ใหมีคุณภาพมีความสามารถตามศักยภาพ อีกท้ังยังพัฒนาใหมนุษยมีความเจริญ
งอกงามท้ังดานปญญา จิตใจ รางกาย และสังคม การศึกษาจึงเปนหนทางแหงการพัฒนาชีวิต สรางความม่ันคงใหแกมนุษย และ
อาจกลาวไดวา ประเทศใดก็ตามท่ีประชากรไดรับการศึกษาในระดบัสูง ประเทศนั้นก็จะมีความเจริญกาวหนาท้ังดานเศรษฐกิจ
สังคม และเทคโนโลยีตามไปดวย (นรินทร  สังขรักษา,2552)

ปจจุบันคุณภาพการศึกษาของประเทศไทยอยูในระดับต่ํา จากขอมูลการประเมินภาพรวมการจัดการศึกษาของแตละ
ประเทศ และการประเมินผลผูเรียนนานาชาติ (Program for International Student Assessment: PISA) ขององคกรเวิลด
อีโคโนมิค ฟอรัม (World Economic Forum: WEF) ป 2013 ระบุวา ระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศไทยอยูในอันดับท่ี 8
ของภูมิภาคอาเซียนหรือภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตจากท้ังหมด 10 ประเทศ และผลการประเมินดังกลาวใกลเคียงกับ
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ผลการประเมินในชวงป 2010 -2013 ท่ีระบุวาระดับการศึกษาของไทยอยูในอันดับท่ี 7 หรือ 8 ของภูมิภาคอาเซียนมาโดยตลอด
(ภาวิช ทองโรจน, 2556)

จากคุณภาพการศึกษาไทยท่ีตกต่ําอยางตอเนื่องในชวงหลายปท่ีผานมา ทําใหผูท่ีเก่ียวของในแวดวงทางการศึกษา
ตื่นตัวในการพัฒนานโยบายเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยมุงความสนใจไปท่ีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาและคุณภาพของ
ครูเปนประเด็นสําคัญ ดวยเหตุผลท่ีวา หลักสูตรการศึกษาเปนแบบแผนหรือแนวทางของการจัดการศึกษา ท่ีจะพัฒนาใหผูเรียนมี
ความรูอยางลึกซึ้ง กวางขวางและครอบคลุมเหมาะสมกับวัยของผูเรียน หากแมวาหลักสูตรการศึกษาจะไดรับการพัฒนาใหมี
คุณภาพสูงเพียงใด แตถาผูท่ีมีหนาท่ีใชหลักสูตรไมมีความรูความเขาใจ และไมสามารถนําหลักสูตรมาใชไดอยางถูกตองแทจริง
แลว คุณภาพการศึกษาก็ไมสามารถพัฒนาใหกาวหนาอยางมีประสิทธิภาพไดอยางแนนอน ดังนั้น จึงจําเปนตองใหความสําคัญ
กับการพัฒนาครู ควบคูไปกับการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา เพราะครูเปนบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีหนาท่ีโดยตรงในการนํา
แบบแผนการจัดการศึกษาท่ีกําหนดไวในหลักสูตรมาจัดกระบวนการเรียนการสอนใหแกผูเรียนนั่นเอง

การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาใหมีคุณภาพ เปนหนาท่ีของหนวยงานรัฐท่ีจะดําเนินการจัดหาผู ท่ีมีความรู
ความสามารถเก่ียวกับการจัดการศึกษา เพ่ือระดมสมองในการสรางแบบแผนการจัดการศึกษาท่ีเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน
และครูสามารถนํามาปฏิบัติไดจริง สําหรับการพัฒนาครูนั้น ตองเริ่มพัฒนาท่ีคุณลักษณะภายในจิตใจ ใหครูเปนครูดวย
จิตวิญญาณ กลาวคือ การเปนครูดวยใจรักศรัทธาในวิชาชีพครู มีความรู และเขาใจในบทบาทหนาท่ีท่ีตนพึงปฏิบัติ เพ่ือประโยชน
ท่ีจะเกิดกับผูเรียนและมีความตองการท่ีจะเปนครูตลอดไปโดยไมคิดจะลาออกจากวิชาชีพ จากสถิติการลาออกและการเกษียณอายุ
กอนกําหนดของครูกวา 10,000 คน ในปการศึกษา 2555 นี้ (หนังสือพิมพมติชน,2555) ซึ่งสาเหตุสวนใหญเปนผลมาจากความเบื่อ
หนายในวิชาชีพ จึงทําใหครูไมอยากประกอบอาชีพอีกตอไป เม่ือมีโอกาสท่ีเหมาะสมจึงมีความตองการท่ีจะลาออก
จากอาชีพ ซึ่งปญหาความเบื่อหนายในวิชาชีพมีสาเหตุสวนหนึ่งมาจากการท่ีครูขาดความรัก ความศรัทธาในวิชาชีพ ขาดความรู และ
ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง

การสงเสริมใหครูมีความรัก ความศรัทธาในวิชาชีพ มีความเขาใจในบทบาท และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเต็มความสามารถ
นั้น สามารถทําไดโดยการสงเสริมใหครูเกิดอัตลักษณเชิงวิชาชีพครู กลาวคือ การรับรูถึงคุณลักษณะ และบทบาทเฉพาะในวิชาชีพ
ท่ีพึงปฏิบัติ เพ่ือทําใหการปฏิบัติงานมีคุณภาพ เม่ือครูรูวา“ตนเปนใคร” มีหนาท่ีอยางไร ก็จะทําใหครูเปนครูดวยจิตวิญญาณ
สะทอนใหเห็นจากการปฏิบัติงานในการเปนผูถายทอดความรูใหแกผูเรียน ตลอดจนการมุงม่ันในการพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพ
อยางเต็มกําลังและความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพครู เกิดความรัก ความศรัทธาในวิชาชีพครู และไมคิดท่ีจะลาออกจากวิชาชีพ
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของMoore and Hofman(1988) และHong (2010) ท่ีพบวา อัตลักษณเชิงวิชาชีพชีพครูเปนตัวแปรหนึ่ง
ท่ีมีความสัมพันธกับการลาออกจากวิชาชีพของครู และสอดคลองกับPillen et al. (2012) ไดศึกษาเก่ียวกับความเครียดในการเริ่มตน
วิชาชีพครูและการพัฒนาอัตลักษณเชิงวิชาชีพครู พบวา ความไมเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีในวิชาชีพ ทําใหครูเกิดความเครียดและ
ไมอยากทํางานในวิชาชีพนี้อีกตอไป และบุญชวย ภักดี (2551) กลาวไววา บุคคลท่ีประกอบวิชาชีพครูโดยมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ
ครูยอมมีโอกาสท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีในการสอนไดดีกวาบุคคลท่ีดูหม่ินดูแคลนหรือเบื่อหนายวิชาชีพครูอยางแนนอน อีกท้ังครู
ยังเปนผูท่ีสังคมคาดหวังวาตองมีความพรอมท้ังความรู ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม และเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน ถาครูไม
รูหนาท่ีท่ีแทจริงตลอดจนคุณงามความดีท่ีควรปฏิบัติของตนเอง ยอมสงผลเสียหายท้ังตอตนเอง ผูเรียน และกระทบเปนวงกวางไป
ถึงสังคม ตลอดจนประเทศชาติท่ีไมสามารถพัฒนาใหกาวหนาทัดเทียมนานาประเทศไดอยางเต็มท่ี
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สําหรับการระบุอัตลักษณเชิงวิชาชีพครูนั้น มีความไมคงท่ีของผลการศึกษาดวยการเปลี่ยนแปลงแนวคิด การนิยาม
จากการตีความเพ่ือทําความเข าใจอัตลักษณ เชิ งวิ ชาชีพครู ในแตละบริบท บทบาทของโรงเรี ยนท่ีส งผลตอ
อัตลักษณเชิงวิชาชีพครู ผลกระทบของอัตลักษณเชิงวิชาชีพครู และอิทธิพลของปจจัยบริบทท่ียังไมมีความชัดเจนของ
ผลการศึกษากอนหนา (Beauchamp & Thomas, 2009) ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาอัตลักษณเชิงวิชาชีพครู ดวยวิธีวิจัย
แบบผสมวิธี (mixed methods research)แบบลําดับเวลา (exploratory sequential design)โดยดําเนินการเก็บรวบรวมและวิเคราะห
ขอมูลเชิงคุณภาพกอนแลวจึงดําเนินการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ

การดําเนินการวิจัยเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงคเพ่ือสังเคราะหเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับคุณลักษณะท่ีดีของครู
นํามาบูรณาการรวมกับแนวคิด ทฤษฏีอัตลักษณเชิงวิชาชีพ เพ่ือใหไดองคประกอบและตัวบงชี้อัตลักษณเชิงวิชาชีพครู และ
สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเพ่ือพัฒนาและปรับกรอบแนวคิดเบื้องตนในการวิจัย ซึ่งจะทําใหเกิดความชัดเจนในองคประกอบและ
ตัวบงชี้อัตลักษณเชิงวิชาชีพครู สําหรับการวิจัยเชิงปริมาณในระยะตอไป

เม่ือไดองคประกอบและตัวบงชี้อัตลักษณเชิงวิชาชีพครูท่ีชัดเจนแลว จึงดําเนินการวิจัยเชิงปริมาณ เพ่ือวิเคราะห
กลุมแฝงอัตลักษณเชิงวิชาชีพครูของครูไทย  ซึ่งเปนการวิเคราะหจําแนกครูไทยเปนกลุมตามลักษณะของอัตลักษณเชิงวิชาชีพครู
ดวยเทคนิคการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis : LCA) ซึ่งเปนวิธีท่ีสามารถจําแนกคุณลักษณะของกลุมคน
(Collins& Lanza, 2010) บนพ้ืนฐานของตัวแปรท่ีสังเกตไดแบบจัดประเภท (categorical variables) เพ่ือศึกษาอัตลักษณเชิงวิชาชีพ
ครูตางกลุมกัน และศึกษาวาครูท่ีมีอัตลักษณเชิงวิชาชีพตางกันมีภูมิหลังตางกันอยางไร การพิจารณาเลือกตัวแปรภูมิหลัง
มาศึกษาจากตัวแปรท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงของอัตลักษณเชิงวิชาชีพครูหรือตัวแปรท่ีทําใหการกอรูปของอัตลักษณเชิงวิชาชีพ
ครูแตกตางกันไปตามบริบททางวิชาชีพ แบงเปนตัวแปร 2 ประเภท คือ ตัวแปรท่ีไมสามารถจัดกระทําได (attribute variables)
คือ เพศ (Clarke, Hyde, &  Drennan, 2013) ระดับการศึกษา ประสบการณการสอน (Ibarra, 1999 cited in Canrirun, 2011) และ
คณะท่ีจบการศึกษา จากการศึกษากอนหนา พบวาตัวแปรภูมิหลังท่ีไมสามารถจัดกระทําไดเหลานี้เปนปจจัยท่ีทําใหการรับรู
อัตลักษณเชิงวิชาชีพครูของครูแตละบุคคลแตกตางกัน และตัวแปรท่ีสามารถจัดกระทําได (active variables) คือ ตําแหนง
ทางวิชาการ (Canrirun,2011) บทบาทของผูบริหาร และบรรยากาศในการทํางาน เนื่องจากกระบวนการกอรูปอัตลักษณเชิงวิชาชีพ
ของแตละบุคคลเกิดข้ึนไดจากการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับบริบท ซึ่งเก่ียวของกับพฤติกรรมการทํางานของครูในบริบท
โรงเรียนนั่นเอง โดยการศึกษาของจุฑารัตน กิตติเขมากร (2553) พบวาตัวแปรบทบาทของผูบริหาร และตัวแปรบรรยากาศในการ
ทํางานเปนสาเหตุสําคัญในการเกิดพฤติกรรมของบุคคลแตกตางกันไดจากลักษณะสถานการณทางสังคม

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis: LCA)สวนใหญนิยมใชใน
การวิเคราะหขอมูลทางดานสุขภาพ เชน การศึกษาการจัดกลุมวัยรุนเขาสูข้ันตอนการเลิกสูบบุหรี่ (Guo et al., 2009) เปนตน
สวนทางดานการศึกษา เชน การศึกษาจัดกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
(พูลพงศ สุขสวาง, 2545)การวิเคราะหกลุมแฝงของขนาดอิทธิพลจากคุณลักษณะงานวิจัย (พรทิพย พันตา, 2554) เปนตน โดย
ยังไมมีงานวิจัยใดท่ีศึกษากลุมแฝงของอัตลักษณเชิงวิชาชีพครูในประเทศไทย จึงมีความนาสนใจเปนอยางยิ่งท่ีจะนําเทคนิค
การวิเคราะหนี้มาจําแนกครูไทยเปนกลุมอัตลักษณเชิงวิชาชีพครูสําหรับงานวิจัยในครั้งนี้ เพราะจะทําใหเกิดองคความรูใหม
วาครูไทยมีรายละเอียดของอัตลักษณเชิงวิชาชีพครใูนแตละกลุมเปนแบบใด และกลุมครูท่ีมีอัตลักษณเชิงวิชาชีพครูเหมือนหรือ
แตกตางกันมีภูมิหลังเปนอยางไร ซึ่งจะเปนแนวทางสําคัญตอองคกรวิชาชีพในการพัฒนาและสงเสริมอัตลักษณเชิงวิชาชีพครู
ของครูไทยใหอยูในระดับท่ีสูงข้ึนไดตอไป
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คําถามวิจัย

1. อัตลักษณเชิงวิชาชีพครูของครูไทยมีองคประกอบ และตัวบงชี้อะไรบาง
2. ครูไทยมีอัตลักษณเชิงวิชาชีพครูตางกลุมกันอยางไร

วัตถุประสงคของการวิจัย

1. เพ่ือวิเคราะหองคประกอบ และตัวบงชี้อัตลักษณเชิงวิชาชีพครูของครูไทย
2. เพ่ือวิเคราะหกลุมแฝงอัตลักษณเชิงวิชาชีพครูของครูไทย

กรอบแนวคิดในการวิจัย
ผูวิจัยมีข้ันตอนในการพัฒนาและกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้
1. สังเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ
จากการศึกษาองคประกอบของคุณลักษณะท่ีดีของครู ทําใหผูวิจัยพบวาเอกสารหลักธรรมเรื่องกัลยาณมิตร 7

พรหมวิหาร 4 ทักษิณทิศ (ในทิศ 6) และเทศนาวิธี ซึ่งเปนหลักธรรมท่ีผูประกอบวิชาชีพครูควรยึดถือปฏิบัติ
และนักวิจัยหลายทานท่ีศึกษาเก่ียวกับหนาท่ี หลักปฏิบัติท่ีเปนลักษณะเฉพาะของครูท่ีดี ไดกลาวถึงคุณลักษณะของครูท่ีดี
โดยมีจุดรวมกัน คือ คุณลักษณะท่ีเก่ียวของกับความสามารถในการใชกลยุทธการสอน ความสามารถในการดูแลผูเรียน
ความสามารถในการมีความสัมพันธท่ีดีกับเพ่ือนรวมงาน ผูปกครอง และชุมชน และความสามารถในการปฏิบัติตน จาก
ประเด็นท่ีรวมกันดังกลาว จึงสามารถสังเคราะหองคประกอบของคุณลักษณะท่ีดีของครูได ท้ังหมด 4 ดาน ดังนี้ 1) ดาน
ความรูและความสามารถของครู ประกอบดวยตัวบงชี้ยอย 35 ตัวบงชี้ 2) ดานคุณลักษณะภายในของครู ประกอบดวย
ประกอบดวย ตัวบงชี้ยอย 54 ตัวบงชี้ 3) ดานความสัมพันธกับผูเรียน ประกอบดวย ตัวบงชี้ยอย 23 ตัวบงชี้ และ 4) ดาน
ความสัมพันธกับบุคลากรในโรงเรียน ชุมชน และผูปกครอง ประกอบดวย ตัวบงชี้ยอย 24 ตัวบงชี้

จากผลการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับคุณลักษณะของครูท่ีดีรอบท่ี 1 ดังกลาวขางตนนี้ผูวิจัย
นําองคประกอบและตัวบงชี้ท้ังหมดมาจัดหมวดหมูอีกครั้งหนึ่ง เนื่องจากองคประกอบและตัวบงชี้มีจํานวนมาก และมี
ความหมายท่ีทับซอนกันอยู โดยการรวมองคประกอบ ดานคุณลักษณะภายในของครู ดานความสัมพันธกับผูเรียน และดาน
ความสัมพันธกับบุคลากรในโรงเรียน ชุมชน และผูปกครอง เขาดวยกัน และตั้งชื่อใหมวา ดานคุณลักษณะเฉพาะท่ีเอ้ือตอ
การเปนครู สําหรับดานความรูและความสามารถของครูคงไวเดิม แตปรับชื่อใหมเปน ดานความรูความสามารถในการ
ประกอบวิชาชีพครู จึงทําใหไดผลการสังเคราะหอัตลักษณเชิงวิชาชีพครูในการกําหนดเปนกรอบแนวคิดเบื้องตนของการ
วิจัย ประกอบดวย 2 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1 ดานความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพครู ประกอบดวย 8
ตัวบงชี้ ดังนี้ 1) ความรูในวิชาท่ีสอน 2) ความรูในวิชาครู 3) ความรูในกลวิธีการสอน 4) ความรูในการวัดและประเมินผล
การเรียนการสอน 5) ความรูในเทคโนโลยี 6) ความสามารถในการถายทอดความรู 7) ความสามารถในการอบรมสั่งสอน
คุณธรรมจริยธรรม และ 8) ความสามารถในการจัดการชั้นเรียน องคประกอบท่ี 2 ดานคุณลักษณะเฉพาะท่ีเอ้ือตอการเปนครู
ประกอบดวย 8 ตัวบงชี้ ดังนี้ 1) ความรักในวิชาชีพ 2) การประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 3) การเปนสมาชิกท่ีดีขององคกร
วิชาชีพ 4) การแสวงหาความรูใหมๆ 5) ความคิดริเริ่มสรางสรรค 6) การควบคุมอารมณไดดี 7) มนุษยสัมพันธดี และ
8) การสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรม ผลการจัดหมวดหมู
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2. ตรวจสอบกรอบแนวคิดเบ้ืองตนในการวิจัย โดยผูทรงคุณวุฒิ
จากผลการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของดังกลาวขางตน ผูวิจัยนําองคประกอบ และตัวบงชี้

อัตลักษณเชิงวิชาชีพครูมาตรวจสอบความเหมาะสมโดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 14 ทาน เพ่ือขอขอสนับสนุนและคําแนะนํา
เพ่ิมเติมเก่ียวกับตัวบงชี้อัตลักษณเชิงวิชาชีพครู ผูวิจัยไดนําขอมูลท่ีไดไปประกอบการพิจารณาคัดเลือกองคประกอบและ
ตัวบงชี้อัตลักษณเชิงวิชาชีพครู และปรับปรุงแกไขกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ สําหรับรายละเอียดขอเสนอแนะ
ของผูทรงคุณวุฒิเพ่ือปรับปรุงกรอบแนวคิด มีดังนี้

ควรแบงองคประกอบอัตลักษณเชิงวิชาชีพเปน 3 องคประกอบ ดังนี้
2.1 องคประกอบท่ี 1 ความรูในการประกอบวิชาชีพครู ประกอบดวย 10 ตัวบงชี้ ไดแก ความรูในเนื้อหาวิชา

ความรูในความเปนครู ความรูในปรัชญาการศึกษา ความรูในจิตวิทยาสําหรับครู ความรูในหลักสูตร ความรูในการจัดการเรียนรู
และการจัดการชั้นเรียน ความรูในการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ความรูในนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา
ความรูในการวัดและการประเมินผลการเรียนรู และความรูในการประกันคุณภาพการศึกษา

2.2 องคประกอบท่ี 2 ความสามารถในการประกอบวิชาชีพครู ประกอบดวย 9 ตัวบงชี้ ไดแก ความสามารถใน
การถายทอดความรู ความสามารถในการใชหลักสูตร ความสามารถในการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน ความสามารถใน
การใชจิตวิทยาสําหรับครู ความสามารถในการจัดการเรียนรู และการจัดการชัน้เรียน ความสามารถในการวิจัยเพ่ือพัฒนา
การเรียนรู ความสามารถดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ความสามารถในการวัดและประเมินผล
การเรียนรู และความสามารถในการประกันคุณภาพ

2.3 องคประกอบท่ี 3 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ประกอบดวย 7 ตัวบงชี้ ไดแก ความรักและ
ศรัทธาในวิชาชีพ ความรัก เมตตา และปรารถนาดีตอผูเรียน การประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี การมีวินัย ความรับผิดชอบ
ความอดทนและการมองโลกในแงดี และการแสวงหาความรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

จากผลการตรวจสอบกรอบแนวคิดเบื้องตนในการวิจัยโดยผูทรงคุณวุฒิ ดังรายละเอียดท่ีแสดงขางตนทําใหได
กรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพ 1
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ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

วิธีดําเนินการวิจัย
ระยะท่ี 1 การวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research)

CX

ความรูในการประกอบ
วิชาชีพครู

ความรูในเน้ือหาวิชา

ความรูในความเปนครู

ความรูในปรัชญาการศึกษา

ความรูในจิตวิทยาสําหรบัครู

ความรูในหลกัสูตร

ความรูในการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน

ความรูในการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรู

ความรูในนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา

ความรูในการวัดและการประเมินผลการเรียนรู

ความรูในการประกันคุณภาพการศึกษา

ความสามารถในการ
ประกอบวิชาชีพครู

ความสามารถในการถายทอดความรู

ความสามารถในการใชหลักสูตร

ความสามารถในการพัฒนาคุณลกัษณะของผูเรียน

ความสามารถในการใชจิตวิทยาสําหรับครู

ความสามารถในการจัดการเรียนรู และการจัดการช้ันเรียน

ความสามารถในการวิจัยเพือ่พัฒนาการเรียนรู

ความสามารดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษา

ความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู

ความสามารถในการประกันคุณภาพ

คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ

ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ

ความรัก เมตตา และปรารถนาดีตอผูเรียน

การประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี

การมีวินัย

ความรับผิดชอบ

ความอดทนและการมองโลกในแงดี

การแสวงหาความรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง

C = ตัวแปรแฝงระดับอัตลกัษณเชงิวิชาชีพครู
X = ตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะครูประกอบดวย 7 ตัวแปรสังเกตได
ไดแก เพศ ระดับการศึกษา ประสบการณการสอน คณะทีจ่บการศึกษา
ตําแหนงทางวิชาการ บทบาทของผูบริหาร และบรรยากาศในการทํางาน
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การดําเนินการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลในระยะนี้ มีวัตถุประสงค เพ่ือสังเคราะหองคประกอบ
ตัวบงชี้อัตลักษณเชิงวิชาชีพครู และพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัย โดยการศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ
คุณลักษณะท่ีดีของครู บูรณาการรวมกับแนวคิด ทฤษฎีตางๆของอัตลักษณเชิงวิชาชีพ และการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ
ซึ่งเปนนักวิชาการทางการศึกษา โดยมีรายละเอียดของการดําเนินการดังนี้

เกณฑการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ
พิจารณาจากผูท่ีเปนนักวิชาการทางการศึกษาท่ีมีชื่อเสียงและมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ คือ1) เปนปูชนียาจารยทางการศึกษา

2) เปนนักการศึกษา/นักวิชาการทางการศึกษา (ผูท่ีทํางานอยูในวงการการศึกษา) เม่ือพิจารณาเกณฑการคัดเลือกนักวิชาการ
ทางการศึกษาเพ่ือเปนผูใหสัมภาษณขางตนแลวจึงดําเนินการคัดเลือกนักวิชาการทางการศึกษาไดท้ังสิ้น จํานวน 14 ทาน

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ ในสวนนี้ผูวิจัย ใชแบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู และ

ความเชี่ยวชาญในความเปนครูจํานวน1 ฉบับ
การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ โดยใชการสัมภาษณแบบเปนทางการ (formal interview) สัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูและความเชี่ยวชาญในความเปนครู จํานวน 14 ทานเพ่ือนําขอสนับสนุนและคําแนะนําเพ่ิมเติมท่ีไดมาใช
ในการพิจารณาคัดเลือกองคประกอบและตัวบงชี้อัตลักษณเชิงวิชาชีพครู

การวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) โดยการนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะห

ตีความ และจัดหมวดหมูองคประกอบและตัวบงชี้ เพ่ือนําผลท่ีไดไปใชในการพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัย
และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ

ระยะท่ี 2 การวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research)
การดําเนินการศึกษาและเก็บรวมรวมขอมูลในข้ันตอนนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหกลุมแฝงของอัตลักษณเชิงวิชาชีพ

ของครูไทย โดยเก็บขอมูลเชิงปริมาณ(quantitative data) ดวยแบบสอบถาม และทําการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงคของการวิจัย
โดยมีรายละเอียดของวิธีดําเนินการวิจัยดังนี้

ประชากรในการวิจัย
ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ ขาราชการครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ท่ัวประเทศ จําแนกเปน

4 ภู มิภาค ตามเขตการปกครองของกระทรวงมหาดไทย คือ ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต
เพ่ือใหไดภาพรวมของผลการศึกษาอัตลักษณเชิงวชิาชีพครขูองครไูทย และสามารถนําผลการวิจัยไปอางอิงไดอยางกวางขวาง

ตัวอยางในการวิจัย
ตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ คือ ขาราชการครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ท่ัวประเทศ

จําแนกเปน 4 ภูมิภาค ตามเขตการปกครองของกระทรวงมหาดไทย คือ ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ
ภาคใต โดยใชเกณฑการกําหนดขนาดตัวอยางของ Hair และคณะ (2010) ท่ีกําหนดขนาดของตัวอยางเปน 10 คน ตอ 1
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พารามิเตอรท่ีตองประมาณคา ซึ่งงานวิจัยครั้งนี้มีพารามิเตอรท่ีตองประมาณคาท้ังหมด 58 ตัว ดังนั้นจํานวนตัวอยางท่ี
เหมาะสมควรมีอยางนอย 580 คน แตเนื่องจากงานวิจัยครั้งนีเ้ก็บรวบรวมขอมูลโดยการสงแบบสอบถามทางไปรษณีย ซึ่งพบวา
การตอบกลับแบบสอบถามจากการสงทางไปรษณียมีเพียงรอยละ 40–60 (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ดังนั้นผูวิจัยจึงชดเชยการ
ไมตอบกลับแบบสอบถาม โดยกําหนดตัวอยางเปนจํานวนท้ังสิ้น 800 คน

สําหรับการสุมตัวอยาง ผูวิจัยใชการสุมแบบอาศัยความนาจะเปน (probability sampling) โดยใชวิธีการสุม
แบบหลายข้ันตอน (multi-stage random sampling) มีข้ันตอนดังนี้

ข้ันตอนท่ี 1สุมจังหวัดใน 4 ภูมิภาค ประกอบดวย ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต ดวยวิธีการสุม
อยางงาย (simple random sampling)ภูมิภาคละ 2 จังหวัดรวมท้ังสิ้น 8 จังหวัด และจังหวัดกรุงเทพมหานคร รวมเปน 9 จังหวัด

ข้ันตอนท่ี 2 สุมโรงเรียนจากจังหวัดท่ีสุมไดในข้ันตอนแรก จังหวัดละ 8 โรงเรียน โดยแบงเปนโรงเรียนประถมศึกษา
4 โรงเรียน และโรงเรียนมัธยมศึกษา 4 โรงเรียน ดวยวิธีการสุมอยางงาย (simple random sampling)รวมท้ังสิ้น 72 โรงเรียน

ข้ันตอนท่ี 3 สุมครูจากโรงเรียนท่ีสุมไดในข้ันตอนท่ี 2 ดวยวิธีการสุมอยางงาย (simple random sampling)แบงเปนครู
โรงเรียนระดับประถมศึกษา จํานวน 40 คนตอจังหวัด และครูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาจํานวน 40 คนตอจงัหวัด รวมตัวอยางเปน
80 คนตอจังหวัด และ 160 คนตอภูมิภาค ดังนั้นจึงไดตัวอยางรวมท้ังสิ้น 800 คน

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดจากการสังเคราะหเอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวของ และการสัมภาษณนักวิชาการทางการศึกษา

เก่ียวกับอัตลักษณเชิงวิชาชีพครู มาใชในการพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัย และสรางขอคําถาม เพ่ือพัฒนาเปนเครื่องมือท่ีใชใน
การวิจัยเชิงปริมาณคือ1)แบบสอบถามจํานวน1 ฉบับซึ่งผานการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยพิจารณาความสอดคลองและ
ความเหมาะสมของขอคําถามเปนรายขอกับนิยามเชิงปฏิบัติการ (Item Objective Congruence: IOC) พบวาขอคําถามท้ังหมด
จํานวน 219 ขอ มีคา IOC อยูระหวาง 0.570 ถึง 1.000 แสดงวาขอคําถามนั้นมีความสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการและ
จุดมุงหมายท่ีตองการวัด ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีแกไขปรับปรุงแลวไปทดลองใช (try out) เพ่ือทําการตรวจสอบความเท่ียง
(reliability) ดวยวิธีการประมาณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค(Cronbach’s alpha coefficient) พบวามีคาความเท่ียงอยู
ระหวาง0.601ถึง0.958แสดงวาแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนมีคุณภาพเหมาะสมท่ีจะนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณกับตัวอยาง
จริงได และ2) แบบสอบวัดความรูในการประกอบวิชาชีพครู ซึ่งผานการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการใชดัชนี IOC พบวา
มีคา IOCอยูระหวาง0.570ถึง1.000มีคาความยากอยูระหวาง0.211ถึง0.789มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง0.235ถึง0.824และ
มีคาความเท่ียงแบบKR20 เทากับ0.741 แสดงวาแบบสอบวัดความรูในการประกอบวิชาชีพของครูมีคุณภาพเหมาะสมท่ีจะนําไป
เก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณจริงได

การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองและสงทางไปรษณียไปยังโรงเรียนท่ีเปนตัวอยาง ชวงระยะเวลาในการ

เก็บรวบรวมขอมูลประมาณ1 เดือน ระหวางเดือนมีนาคม– เมษายน 2557โดยมีการติดตอกับโรงเรียนท่ีเปนตัวอยางวิจัยเพ่ือชี้แจง
วัตถุประสงคของการวิจัยครั้งนี้ และอธิบายลักษณะของแบบสอบถามท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูลไวลวงหนา จากนั้นขอความอนุเคราะหจาก
ผูอํานวยการโรงเรียนเพ่ือชวยกระจายแบบสอบถามไปยังตัวอยางครูท่ีผูวิจัยไดกําหนดไว และผูวิจัยไดติดตอสอบถามความคืบหนาของ
การสงคืนแบบสอบถามจากโรงเรียนท่ีเปนตัวอยางอยางตอเนื่อง สัปดาหละ 1 ครั้ง
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จากการสงแบบสอบถามไปยังโรงเรียนจํานวน 72 โรงเรียนจํานวนท้ังสิ้น 800 ชุด โดยแบงเปนโรงเรียนตัวอยางระดับ
ประถมศึกษาในแตละภูมิภาคและจังหวัดกรุงเทพมหานครจํานวน 400 ฉบับ รวมกับโรงเรียนตวัอยางระดับมัธยมศึกษาในแตละภูมิภาค
และจังหวัดกรุงเทพมหานครจํานวน400 ฉบับผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาจํานวน 670 ฉบับ (คิดเปนรอยละ 83.75) จากนั้น
ผูวิจัยไดตรวจสอบและคัดเลือกแบบสอบถาม ทําใหไดแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณและสามารถนํามาวิเคราะหขอมูลไดท้ังสิ้น
625 ฉบับ (คิดเปนรอยละ 78.13)

การวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบคําถามวิจัย ดังนี้ 1) การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง

(second order confirmatory factor analysis: CFA) ดวยโปรแกรมลิสเรล (LISREL) 2) การวิเคราะหกลุมแฝง
(latent class analysis) อัตลักษณเชิงวิชาชีพครู ดวยโปรแกรมMplus

สรุปผลการวิจัย
1.ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลอัตลักษณเชิงวิชาชีพครูของครูไทย
ผูวิจัยนําองคประกอบของอัตลักษณเชิงวิชาชีพท่ีไดจากการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ และผานการ

ตรวจสอบความเหมาะสมโดยผูทรงคุณวุฒิ มาทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน เพ่ือตรวจสอบความตรงหรือความสอดคลองของ
โมเดลอัตลักษณเชิงวิชาชีพครูของครูไทยกับขอมูลเชิงประจักษ โดยโมเดลนี้ประกอบดวย 3 องคประกอบ26 ตัวบงชี้ ไดแก
องคประกอบท่ี 1 ความรูในการประกอบวิชาชีพครู (KLTP) องคประกอบท่ี 2 ความสามารถในการประกอบวิชาชีพครู (ABTP)และ
องคประกอบท่ี 3คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู (MRTP) รายละเอียดมีดังนี้

ผลการตรวจสอบความตรงตามทฤษฎีหรือความสอดคลองของโมเดลอัตลักษณเชิงวิชาชีพครูของครูไทย ดวยวิธีการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคาไค-สแควร (Chi-square) มี
คาเทากับ183.745 (p = 0.574) ท่ีองศาอิสระ (df) เทากับ188 แสดงวา คาไค-สแควรแตกตางจากศูนย อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ0.05จึงยอมรับสมมติฐานท่ีวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน
(GFI) เทากับ0.978 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) เทากับ0.959 ซึ่งมีคาเขาใกล 1 คาดัชนีรากของคาเฉลี่ย
กําลังสองของสวนท่ีเหลือ (RMR) เทากับ0.019คาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษเหลือมาตรฐาน (RMSEA) เทากับ0.000ซึ่งมีคา
เขาใกลศูนย ดังรายละเอียดแสดงในตาราง1

ตาราง 1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลอัตลักษณเชิงวิชาชีพครู

ตัวแปร
น.น.องคประกอบ

t R2 สปส.คะแนน
องคประกอบb(SE) B

การวิเคราะหองคประกอบอันดับที่ 1
องคประกอบความรูในการประกอบวิชาชีพครู
KLTP1a 0.197 0.314 - 0.098 0.287
KLTP2 0.251(0.049) 0.413 5.071** 0.170 0.303
KLTP3 0.291(0.071) 0.353 4.094** 0.124 -0.126
KLTP4 0.158(0.037) 0.272 4.278** 0.074 0.148
KLTP5 0.174(0.040) 0.305 4.354** 0.093 0.218
KLTP6 0.090(0.034) 0.137 2.604** 0.019 0.059
KLTP7 0.394(0.074) 0.560 5.348** 0.313 0.480



11 OJED, Vol.12, No.1, 2017, pp. 1 - 18

KLTP8 0.118(0.035) 0.206 3.339** 0.043 0.189
KLTP9 0.372(0.067) 0.566 5.561** 0.320 0.408
KLTP10 0.393(0.072) 0.595 5.474** 0.354 0.464
องคประกอบความสามารถในการประกอบวิชาชีพครู
ABTP11a 0.408 0.699 - 0.488 -0.088
ABTP12 0.451(0.018) 0.763 25.167** 0.582 -0.318
ABTP13 0.527(0.025) 0.919 21.078** 0.845 1.238
ABTP14 0.448(0.020) 0.795 21.891** 0.632 -0.156
ABTP15 0.454(0.019) 0.832 24.136** 0.692 -0.138
ABTP16 0.576(0.028) 0.884 20.677** 0.782 0.604
ABTP17 0.507(0.027) 0.801 18.897** 0.641 0.168
ABTP18 0.513(0.027) 0.816 19.217** 0.666 0.353
ABTP19 0.545(0.028) 0.824 19.383** 0.678 0.169
องคประกอบคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู
MRTP20a 0.250 0.446 - 0.199 0.053
MRTP21 0.390(0.030) 0.681 13.059** 0.463 0.363
MRTP22 0.339(0.032) 0.668 10.549** 0.446 -0.107
MRTP23 0.274(0.031) 0.457 8.734** 0.208 -0.218
MRTP24 0.391(0.037) 0.742 10.631** 0.551 -0.013
MRTP25 0.459(0.049) 0.817 9.428** 0.667 0.401
MRTP26 0.581(0.059) 0.945 9.888** 0.893 1.117
การวิเคราะหองคประกอบอันดับท่ี 2
1. ความรูในการประกอบวชิาชีพครู (KLTP) 0.383(0.077) 0.383 4.964** 0.146 -
2. ความสามารถในการประกอบวิชาชีพครู (ABTP) 0.696(0.048) 0.696 14.526** 0.484 -
3. คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  (MRTP) 1.000(0.098) 1.000 10.223** 1.000 -
Chi-square = 183.745 df = 188 p-value = 0.574
GFI = 0.978                    AGFI = 0.959 RMR = 0.019
หมายเหตุ ** p < 0.01, ตัวเลขในวงเล็บ คือ คาความคลาดเคล่ือน,  a.ไมรายงานคาSEและtเนื่องจากเปนพารามิเตอรบังคับ (constrained parameter)

จากการพิจารณาผลการวิเคราะหน้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานของแตละตัวบงชี้ในโมเดลอัตลักษณ
เชิงวิชาชีพครูของครูไทย พบวาน้ําหนักองคประกอบท้ังหมด มีขนาดตั้งแต 0.137 ถึง1.000 ซึ่งตัวบงชี้การแสวงหาความรูและ
การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง (MRTP26)มีคาน้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานสูงท่ีสุดเทากับ0.945โดยมีสัดสวนความ
แปรปรวนท่ีอธิบายไดดวยองคประกอบคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ประมาณรอยละ89.30แสดงวาเปนตัวบงชี้ท่ีมี
ความสําคัญมากท่ีสุด รองลงมาไดแก ความสามารถในการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียน(ABTP13)มีคาน้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนน
มาตรฐานเทากับ0.919ซึ่งมีสัดสวนความแปรปรวนท่ีอธิบายไดดวยองคประกอบความสามารถในการประกอบวิชาชีพครู ประมาณ
รอยละ84.50และตัวบงชี้ความสามารถในการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู (ABTP16) มีคาน้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน
เทากับ0.884ซึ่งมีสัดสวนความแปรปรวนท่ีอธิบายไดดวยองคประกอบความสามารถในการประกอบวิชาชีพครู ประมาณรอยละ78.20

เม่ือพิจารณาองคประกอบองคประกอบท่ี 1 ความรูในการประกอบวิชาชีพครู (KLTP)พบวา ตัวบงชี้ทุกตัวมีน้ําหนัก
องคประกอบมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.01) โดยตัวบงชี้ท่ีมีน้ําหนักความสําคัญมากใกลเคียงกันในการบงชี้ถึงความรูในการประกอบ
วิชาชีพครูมี 3ตัว เรียงลําดับจากน้ําหนักความสําคัญมากไปหานอย ไดแก ความรูในการประกันคุณภาพการศึกษา (KLTP10) มี
คาน้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานเทากับ0.595ความรูในการวัดและการประเมินผลการเรียนรู (KLTP9) และความรูใน
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การวิจัยเพ่ือพัฒนาผลการเรียนรู (KLTP7) มีคาน้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานเทากับ0.566และ0.560ซึ่งมีสัดสวน

ความแปรปรวนท่ีอธิบายไดดวยองคประกอบความรูในการประกอบวิชาชีพประมาณรอยละ35.40 32.0และ31.30ตามลําดับ
เม่ือพิจารณาองคประกอบองคประกอบท่ี 2 ความสามารถในการประกอบวิชาชีพครู (ABTP) พบวาตัวบงชี้ทุกตัวมี

น้ําหนักองคประกอบมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < 0.01) โดยตัวบงชี้ท่ีมีน้ําหนักความสําคัญมากใกลเคียงกันในการบงชี้ถึง
ความสามารถในการประกอบวิชาชีพครู2ตัวเรียงลําดับจากความสําคัญมากไปนอยไดแก ความสามารถในการพัฒนาคุณลักษณะ
ผูเรียน(ABTP13) มีคาน้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานเทากับ0.919และความสามารถในการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู
(ABTP16) มีคาน้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานเทากับ 0.884 ซึ่งมีสัดสวนความแปรปรวนท่ีอธิบายไดดวย
องคประกอบความสามารถในการประกอบวิชาชีพครูประมาณรอยละ84.50และ78.20ตามลําดับ

เม่ือพิจารณาองคประกอบท่ี 3 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู (MRTP) พบวาตัวบงชี้ทุกตัวมีน้ําหนัก
องคประกอบมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.01)โดยตัวบงชี้ท่ีมีน้ําหนักความสําคัญมากใกลเคียงกันในการบงชี้ถึงคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 2 ตัวเรียงลําดับจากความสําคัญมากไปนอย ไดแก การแสวงหาความรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง
(MRTP26) มีคาน้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานเทากับ 0.945และความอดทนและการมองโลกในแงดี (MRTP25)
มีคาน้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานเทากับ 0.817ซึ่งมีสัดสวนความแปรปรวนท่ีอธิบายไดดวยองคประกอบความ
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ในการประกอบวิชาชีพประมาณรอยละ89.30และ66.70ตามลําดับ

2. ผลการวิเคราะหกลุมแฝงอัตลักษณเชิงวิชาชีพครูของครูไทย
การวิเคราะหกลุมแฝงอัตลักษณเชิงวิชาชีพครขูองครูไทย ในบทความนี้ผูวิจัยขอเสนอเฉพาะผลการวิเคราะหอัตลักษณ

เชิงวิชาชีพครูโดยภาพรวมเทานั้น ซึ่งประกอบดวยองคประกอบยอย 3 ดาน ไดแก ดานความรูในการประกอบวิชาชีพครู
ดานความสามารถในการประกอบวิชาชคีรู และดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ไดผลการวิเคราะหกลุมแฝงรวม
3 โมเดล มีจํานวนกลุมในแตละโมเดลเปน 2, 3, และ 4 กลุม ตามลําดับ เม่ือพิจารณาจากคา AIC, BIC และ sample-size
adjusted BIC พบวาโมเดลท่ีมี 3 กลุมมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษและเปนโมเดลท่ีประหยัดท่ีสุด (AIC = 2407.176,
BIC= 2571.373, PearsonChi-square = 11.265, likelihood ratio chi-square = 14.073และdf =12)เม่ือพิจารณาผลตางคาχ²/ผลตาง
dfพบวาโมเดลท่ีมี 3กลุม กับโมเดลท่ีมี 4กลุมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ0.05ประกอบกับการพิจารณาคา
χ²/df ของโมเดลท่ีมี 3 กลุมมีคานอยท่ีสุด และเม่ือพิจารณาคาความนาจะเปนท่ีจําแนกผลไดถูกตองชัดเจน (Ek) ของโมเดลท่ีมี
จํานวน3กลุมนี้ มีคาเทากับ0.823ซึ่งมีคาเขาใกลหนึง่ แสดงวาการจําแนกกลุมไดผลถูกตองชัดเจนรายละเอียดดังตาราง2

ตาราง 2 คาพารามิเตอรของโมเดลกลุมแฝงอัตลักษณเชิงวิชาชีพครู เม่ือกําหนดใหมีจํานวนกลุม 2, 3, …,k กลุม

class
Log

likelihood

Number
of free

parameter
AIC BIC Adj.BIC Ek χ² L² df

χ²
df

Δχ²
Δ df

2 -1214.076 22 2472.152 2569.783 2499.936 0.607 128.158 83.077 20 6.408 14.612

3 -1166.588 37 2407.176 2571.373 2453.903 0.823 11.265 14.073 12 0.939 -0.004
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หมายเหตุ Adj.BIC = sample-size adjust BIC, Ek= Entropy,χ²= Pearson Chi-square, L² = likelihood ratio chi-square

เม่ือพิจารณาคาความนาจะเปนแบบมีเงื่อนไขในการจําแนกครูเขากลุมแฝงอัตลักษณเชิงวิชาชีพครูโดยภาพรวม จํานวน
3 กลุม ไดผลดังนี้ กลุมแฝงท่ี 1 (class 1) ประกอบดวย ครูจํานวน35คน คิดเปนสัดสวนเทากับ0.0560 (รอยละ5.60) ของจํานวนครู
ท้ังหมด625 คน และมีคาความนาจะเปนเฉลี่ยของกลุมเทากับ1.000 ซึ่งครูกลุมนี้เปนกลุมครูท่ีมีความรูในการประกอบวิชาชีพครู
(KLTP)และมีความสามารถในการประกอบวิชาชีพครู (ABTP)ในระดับต่ําแตมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู (MRTP)
ในระดับต่ํามากมีชื่อวา“ครูท่ีไมมีอัตลักษณเชิงวิชาชีพคร”ู

กลุมแฝงท่ี 2 (class 2) ประกอบดวยครูจํานวน429คน คิดเปนสัดสวนเทากับ0.6864 (รอยละ68.64) ของจํานวนครูท้ังหมด
625คน และมีคาความนาจะเปนเฉลี่ยของกลุมเทากับ0.947ซึ่งครูกลุมนี้เปนกลุมครูท่ีมีความสามารถในการประกอบวิชาชีพครู (ABTP)
ในระดับปานกลาง แตมีความรูในการประกอบวิชาชีพครู (KLTP)และคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู (MRTP)ในระดับต่ํา
มีชื่อวา“ครูท่ีมีความรู และคุณธรรมประจําใจในการประกอบวิชาชีพครตู่ํา”

กลุมแฝงท่ี 3 (class 3) ประกอบดวยครูจํานวน161 คน คิดเปนสัดสวนเทากับ0.2576 (รอยละ25.76) ของจํานวนครูท้ังหมด
625 คน และมีคาความนาจะเปนเฉลี่ยของกลุมเทากับ0.828 ซึ่งครูกลุมนี้เปนกลุมครูท่ีมีความรูในการประกอบวิชาชีพครู (KLTP)
ในระดับต่ํา แตมีความสามารถในการประกอบวิชาชีพครู (ABTP)และคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู (MRTP)ในระดับ
ปานกลาง มีชื่อวา“ครูท่ีมีความรูในการประกอบวิชาชีพครูต่ํา”

อภิปรายผล
จากสรุปผลการวิจัยท่ีผูวิจัยนําเสนอขางตน เม่ือพิจารณาภาพรวมของผลการวิจัยมีประเด็นท่ีนาสนใจและนําไปสู

การอภิปราย ดังนี้
ประเด็นท่ี 1 องคประกอบ และตัวบงช้ีอัตลักษณเชิงวิชาชีพของครูไทย
จากผลการวิจัย พบวาองคประกอบ และตัวบงชี้อัตลักษณเชิงวิชาชีพครู จากการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ

และการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ อีกท้ังยังผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ แลวจึงนําไปเก็บรวบรวมกับกลุมตัวอยางท่ีเปนครู
ท่ัวประเทศ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) พบวาอัตลักษณเชิงวิชาชีพครูประกอบดวย 3 องคประกอบ
ไดแก องคประกอบท่ี 1 ความรูในการประกอบวิชาชีพ องคประกอบท่ี 2 ความสามารถในการปรกอบวิชาชีพ และองคประกอบท่ี 3
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เนื่องจากงานวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยนําคุณลักษณะท่ีดีของครูเปนกรอบในการสังเคราะห
อัตลักษณเชิงวิชาชีพครู จึงทําใหไดองคประกอบอัตลักษณเชิงวิชาชีพครู 3 องคประกอบดังกลาวขางตน เม่ือพิจารณาจากผล
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง พบวา

องคประกอบท่ี 3 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีน้ําหนักความสําคัญสูงท่ีสุดเทากับ 1.000 ซึ่งมี
สัดสวนความแปรปรวนท่ีอธิบายไดประมาณรอยละ 100 จากขอคนพบดังกลาวชี้ใหเห็นวาคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครูเปนคุณลักษณะสําคัญท่ีครูทุกคนพึงประพฤติปฏิบัติ อันไดแก ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ
ความรัก เมตตา และปรารถนาดีตอผูเรียน การประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี การมีวินัย การมีความรับผิดชอบ ความอดทน
และการมองโลกในแงดี ตลอดจนการแสวงหาความรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ
พ.ศ. 2548 ซึ่งเปนการกําหนดของคุรุสภา หมวดท่ี 3 มาตรฐานการปฏิบัติตน ขอท่ี 14 ระบุไววาผูประกอบวิชาชีพทางการ

4 -1155.673 52 2415.346 2646.109 2481.017 0.827 11.298 14.285 4 2.825 -
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ศึกษา ตองมีมาตรฐานการปฏิบัติตนตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณวิชาชีพ อีกท้ังยังสอดคลองกับธีรวัฒน เลื่อนฤทธิ์
(2552) ไดสรุปลักษณะสําคัญของครูท่ีดีไว 3 ดาน ซึ่งดานหนึ่งคือ ครู จะตองมีภูมิธรรม โดยท่ีลักษณะของครูท่ีดีในดานนี้
ไดแก การประพฤติดีละเวนจากอบายมุขท้ังปวง กระทําแตสิ่งท่ีดีท่ีสุจริตท้ังกายวาจาใจ นอกจากนี้ครูตองมีจรรยาบรรณ และ
คุณธรรมสูง ซื่อสัตย เสียสละ มีเมตตา กรุณา ยุติธรรม และมีมานะอดทน และครูเปนผูท่ีเปนแบบอยางในการประพฤติปฏิบัติตน
ใหแกผูเรียนอยูตลอดเวลา ดังนั้นองคประกอบนี้จึงมีความสําคัญตอวิชาชีพครูเปนอยางมาก ท้ังนี้อาจจะเปนเพราะวาคุณธรรม เปน
คุณลักษณะอันดีงามท่ีฝงอยูภายในจิตใจของครูแตละคน ซึ่งเกิดจากความพยายามท่ีจะปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกตองและดีงาม ติดตอกัน
เปนระยะเวลายาวนาน จนเกิดกระบวนการขัดเกลา ทําใหครูเปนครูท่ีมีคุณธรรมท่ีถูกตองเหมาะสมในการประกอบวิชาชีพ ดังจะเห็น
ไดวาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพเปนองคประกอบหนึ่งท่ีมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งสําหรับผูประกอบ
วิชาชีพครู เพราะวิชาชีพครูเปนวิชาชีพท่ีสังคมคาดหวังสูง ตองการใหเปนแบบอยางท่ีดีแกเยาวชนซึ่งเปนบุตรหลานของสังคม
อีกท้ังยังเปนวิชาชีพท่ีไดรับความไววางใจจากบุคคลในสังคมใหทําหนาท่ีในการอบรมสั่งสอนเยาวชนใหเปนคนดีของครอบครัว
สังคม และประเทศชาติ ฉะนั้นครูจึงจําเปนตองมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพประจําใจสูง สะทอนใหเห็นไดจากการ
ประพฤติปฏิบัติตนตอผูเรียน และคนในสังคม ถาครูมีพฤติกรรมท่ีผิดศีลธรรม ก็จะสงผลเสียตอวิชาชีพ เปนการทําลายคุณคา
ความศรัทธาของสังคมท่ีมีตอวิชาชีพครูอยางรายแรง ดวยเหตุผลท้ังหมดนี้จึงทําใหองคประกอบนี้มีความสําคัญตอวิชาชีพครู
มากท่ีสุดนั่นเอง

และเม่ือพิจารณาตัวบงชี้ ท้ัง 7 ตัวขององคประกอบท่ี 3 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู พบวา
ตัวบงชี้การแสวงหาความรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  มีคาน้ําหนกัองคประกอบสูงท่ีสุดเทากับ 0.945 รองลงมาคือความ
อดทนและการมองโลกในแงดี มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.817 การประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคาน้ําหนักองคประกอบ
เทากับ 0.668 ซึ่งมีสัดสวนความแปรปรวนท่ีอธิบายไดดวยองคประกอบความรูในการประกอบวิชาชีพประมาณรอยละ 66.70 ถึง 89.30
ซึ่งไดขอคนพบท่ีวา การแสวงหาความรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเปนพฤติกรรมท่ีครูพึงมีประจําใจและพึงปฏิบัติอยูเสมอ
เพ่ือทําใหการปฏิบัติงานในหนาท่ีในวิชาชีพประสบความสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี และทําใหครูมีอัตลักษณเชิงวิชาชีพครูสูงข้ึน
อีกดวย สอดคลองกับแนวคิดของBeerens (2000,อางถึงใน พิมพลักษณ เฮงสมบูรณ,2551) กลาววาความสามารถในการปฏิบัติงาน
ของครูแบบมืออาชีพแบงออกเปน 4 ดาน ดานหนึ่งคือดานการวางแผนและการเตรียมการสอน กลาวไววาครูตองมีความรูใน
การแสวงหาความรูจากแหลงความรูตางๆ  และสอดคลองกับตัวบงชี้คุณลักษณะครูตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาดานปจจัยเพ่ือ
ประเมินภายนอก4 มาตรฐาน 12ตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543) ไดกําหนดมาตรฐานดานความสามารถ
ในการแสวงหาความรูเก่ียวกับการคิดวิเคราะหและสรางองคความรูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนประกอบดวย ตัวบงชี้ครูมีนิสัยรักการ
แสวงหาความรูและขอมูลจากแหลงตางๆ  เพ่ือนํามาพัฒนาการเรียนสอน อีกดวย ท้ังนี้อาจจะเปนเพราะวาหนาท่ีหลักของครูคือการ
ถายทอดความรูใหแกผูเรียน ซึ่งความรูเหลานั้นจะตองเปนความรูท่ีลึกซึ้ง ถูกตองอยางแทจริง และรอบดาน โดยท่ีการไดมาซึ่งความรู
เหลานี้ตองเกิดจากการแสวงหาความรู ดังนั้นผูประกอบวิชาชีพครูจึงจําเปนตองแสวงหาความรูและพัฒนาตนเองตลอดเวลา

องคประกอบท่ีสําคัญรองลงมา คือองคประกอบท่ี 2 ความสามารถในการประกอบวิชาชีพ มีน้ําหนักความสําคัญเทากับ
0.696 ซึ่งมีสัดสวนความแปรปรวนท่ีอธิบายไดประมาณรอยละ 48.40 จากขอคนพบดังกลาวชี้ใหเห็นวาครูจําเปนตองมีความสามารถ
ในการประกอบวิชาชีพ ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาวิชาชีพครูเปนวิชาชีพท่ีตองใชเทคนิค วิธีการท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนรูให
ตอบสนองตอความแตกตางของผูเรียนแตละบุคคลไดอยางเหมาะสม เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางถูกตองและรวดเร็ว ฉะนั้นผูท่ี
ประกอบวิชาชีพครูตองมีความสามารถในการบูรณาการเทคนิค วิธีการตางๆ  อยางเชี่ยวชาญอยูตลอดเวลาของการปฏิบัติหนาท่ีใน
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วิชาชีพ สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ซึ่งเปนการกําหนดของคุรุสภา หมวดท่ี 2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน ขอท่ี 11 ระบุไว
วาผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน

เม่ือพิจารณาตัวบงชี้ท้ัง 9 ตัวขององคประกอบท่ี 2 ความสามารถในการประกอบวิชาชพี พบวา ความสามารถในการพัฒนา
คุณลักษณะผูเรียน มีคาน้ําหนักองคประกอบสูงท่ีสุดเทากับ 0.919 รองลงมาคือความ ความสามารถในการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู
มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.884 ซึ่งมีสัดสวนความแปรปรวนท่ีอธิบายไดดวยองคประกอบความสามารถในการประกอบ
วิชาชีพประมาณรอยละ 78.20 ถึง 84.50 ทําใหไดขอคนพบท่ีวาครูจําเปนตองมีความสามารถในการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียน ท้ังนี้
อาจเปนเพราะวาหนาท่ีหลักของครูอีกประการหนึ่งนอกจากการถายทอดความรูแกผูเรียน คือการพัฒนาผูเรียนในทุกดาน ท้ัง
สติปญญา จิตใจ รางกาย และสังคม สอดคลองกับพิรุณเทพ เพชรบุรี (2551) ท่ีศึกษาการวิเคราะหองคประกอบและตัวบงชี้
การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูท่ีดี ระบุไววา ครูตองมีความสามารถ และมีความมุงม่ันในการพัฒนาผูเรียนอยูเสมอ

องคประกอบท่ีสําคัญเปนอันดับสุดทาย คือองคประกอบท่ี 1ความรูในการประกอบวิชาชีพ มีน้ําหนักความสําคัญเทากับ
0.3835 ซึ่งมีสัดสวนความแปรปรวนท่ีอธิบายไดประมาณรอยละ 14.60 แมวาจากขอคนพบดังกลาวจะพบวา ความรูของครูมีความสําคัญ
เปนอันดับสุดทาย แตก็ไมอาจละเลยองคประกอบนี้ได เพราะผูท่ีประกอบวิชาชีพครูนั้นจะปราศจากความรูไมไดโดยเด็ดขาด ดังการ
จําแนกประเภทของครู ประเภทท่ี 3 ครูท่ีไมควรเปนครู คือ ครูท่ีรูไมจริงในวิชาท่ีสอน และสอนไมดี ไมตั้งใจ ทํางาน ขาดคุณธรรม ไมสนใจ
ปรับปรุงพัฒนาตนและประพฤติตนไมเหมาะสม ไมสมควรเอาเปนตัวอยาง (ภาวิไล นาควงษ, 2545) ฉะนั้นครูก็ยังจําเปนตองมีความรูอยาง
แทจริง รูรอบท้ังเนื้อหาวิชาท่ีสอน และเนื้อหาวิชาท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาบูรณาการเสริมใหการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

เม่ือพิจารณาตัวบงชี้ท้ัง 10 ตัวขององคประกอบท่ี 1 ความรูในการประกอบวิชาชีพครู พบวา ความรูในการประกันคุณภาพ
การศึกษา มีคาน้ําหนักองคประกอบสูงท่ีสุดเทากับ 0.595รองลงมาคือความรูในการวัดและการประเมินผลการเรียนรู มีคาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ 0.566 และความรูในการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.560 ซึ่งมีสัดสวนความ
แปรปรวนท่ีอธิบายไดดวยองคประกอบความรูในการประกอบวิชาชีพครูประมาณรอยละ 31.30 ถึง 35.40 ทําใหไดขอคนพบท่ีวา ความรู
ในการประกันคุณภาพการศึกษามีความสําคัญท่ีสุด อาจเปนผลมาจากการประกันคุณภาพการศึกษาเปนกระบวนการท่ีมีจุดมุงหมาย เพ่ือ
การพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพ ดังนั้นครูจึงจําเปนตองมีความรูอยางถองแทในการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอก
ซึ่งจะทําใหระบบการประกันการศึกษามีประสิทธิภาพอยางแทจริง และสามารถแกไขปญหา หรือพัฒนาระบบการศึกษาไดอยางตรง
ประเด็น สอดคลองกับขอบังคับของคุรุสภา ขอ 6 ระบวุาผูประกอบวิชาชีพครู ตองมีมาตรฐานความรู ประกอบดวยความรู ดังตอไปนี้
1) ความเปนครู 2) ปรัชญาการศึกษา 3) ภาษาและวัฒนธรรม 4) จิตวิทยาสําหรับครู 5) หลักสูตร 6) การจัดการเรียนรูและการจัดการ
ชั้นเรียน 7) การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 8) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 9) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู
10) การประกันคุณภาพการศึกษา และ 11) คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

ประเด็นท่ี 2 ผลการวิเคราะหกลุมแฝงอัตลักษณเชิงวิชาชีพครูของครูไทย
อัตลักษณเชิงวิชาชีพครูโดยภาพรวมผลการวิเคราะหกลุมแฝงอัตลักษณเชิงวิชาชีพครู สามารถจัดครูออกเปนกลุมได 3 กลุม

โดยกลุมแฝงท่ีมีจํานวนครูมากท่ีสุดคือ กลุมท่ี 2 (class2) มีจํานวนครูท่ีถูกจัดเขากลุม จํานวน 429 คน (คิดเปนรอยละ 68.6)จากจํานวน
ครูท้ังหมด625คนโดยท่ีกลุมแฝงท่ี 2 (class 2) ประกอบดวย กลุมครูท่ีมีความรู และคุณธรรมประจําใจในการประกอบวิชาชีพต่ํา ภูมิหลัง
ของครูกลุมนี้เปนครูเพศหญิงจบการศึกษาระดับปริญญาตรี มีประสบการณการสอนตั้งแต 1 – 20 ป จบการศึกษาจากคณะครุศาสตร/
ศึกษาศาสตร มีวิทยฐานะ มีความคิดเห็นวาผูบริหารดี และมีความคิดเห็นวาบรรยากาศในการทํางานดี ท้ังนี้อาจเนื่องจากครูกลุมนี้เปนครู
ท่ีมีประสบการณการสอนนอย กําลังอยูในชวงการปรับตัวสําหรับการปฏิบัติงานในวิชาชีพ จึงอาจทําใหยังไมสามารถนําความรู
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ความสามารถท่ีแทจริงออกมาใชในการประกอบวิชาชีพไดอยางเต็มท่ี จึงสงผลใหมีความรูอยูในระดับต่ํา อีกท้ังยังไมรูวิธีการปฏิบัติตนให
เปนครูดวยจิตวิญญาณอยางแทจริง สะทอนใหเห็นคุณธรรม จริยธรรมท่ีอยูในระดับต่ําอีกดวยซึ่งสอดคลองกับสุวิมล วองวาณิช และ
คณะ (2554) ท่ีกลาวถึงปจจัยดานลักษณะและกระบวนการของครู ไววาการพัฒนาครูคือการเริ่มดวยตัวของครูเอง กลาวคือ ครูตองเปน
ผูท่ีมีความตระหนักและเห็นความสําคัญในวิชาชีพของตน มีความมุงม่ันตั้งใจท่ีจะพัฒนาตนเองคนควาหาความรูอยางสมํ่าเสมอและ
ตอเนื่อง ท้ังนี้จําเปนตองใชเวลาในการปรับตัวใหเขากับการปฏิบัติหนาท่ีในวิชาชีพไดอยางรวดเร็วอีกดวย เพ่ือนําความรูความสามารถ
ท่ีแทจริงออกมาใชในการประกอบวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด

ขอเสนอแนะในการวิจัย
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
1. จากผลการวิเคราะหองคประกอบ และตัวบงชี้อัตลักษณเชิงวิชาชีพครู ทําใหผูท่ีเก่ียวของกับวงการทางการศึกษา

สามารถนําองคประกอบ และตัวบงชี้ ไปประยุกตใชในการพัฒนาตนเองและองคกรใหเกิดประสิทธิภาพอยางสูงสุดได ดังนี้
1.1 ผูท่ีเก่ียวของกับวงการทางการศึกษา เชน ผูบริหารโรงเรียน สามารถนําองคประกอบ และตัวบงชี้ท่ี

ไดไปพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนใหมีอัตลักษณเชิงวิชาชีพครูอยูในระดับสูงได ดังนี้
1.1.1 การพัฒนาบุคลากรใหมีความรูในการประกอบวิชาชีพ โดยมุงเนนการพัฒนาความรูในการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ความรูในปรัชญาการศึกษา ความรูในการวัดและการประเมินผลการเรียนรู และความรูในการวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู เพราะเปนความรูท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาอัตลักษณเชิงวิชาชีพ ทําไดโดยผูบริหารจัดใหมีการวัด
ความรูของครูในโรงเรียน ดวยแบบสอบ หรือการสัมภาษณ ทุกปการศึกษา ซึ่งจะทําใหผูบริหารหรือครู ทราบวาบุคลากรใน
โรงเรียนของตนหรือตนเองมีความรูอยูในระดับใด ความรูดานใดบางท่ีตองไดรับการปรับปรุง แกไขอยางเรงดวน

1.1.2 การพัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถโดยมุงเนนการพัฒนาความสามารถในการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียน
ความสามารถในการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู ความสามารถในการประกันคุณภาพ
ความสามารถดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ความสามารถในการจัดการเรียนรู และการจัดการชั้นเรียน ความสามารถในการ
ใชหลักสูตร ความสามารถในการใชจิตวิทยาสําหรับครู และความสามารถในการถายทอดความรู วิธีในการพัฒนาใหครูมีความสามารถเหลานี้
ผูบริหารหรือผูท่ีเก่ียวของกับวงการทางการศึกษาควรสนับสนุนใหครูไดมีโอกาสในการเขารวมอบรม สัมมนาทางวิชาการอยางตอเนื่อง อีกท้ัง
ผูบริหารควรจัดใหมีการอบรมสัมมนาขนาดเล็กภายในโรงเรียน โดยจัดใหครูอาวุโสเปนผูนําในการจัดกิจกรรม และจับคูครูอาวุโสใหเปน
พ่ีเลี้ยงครูใหม เพ่ือคอยใหคําปรึกษาปญหาตางๆ  ท่ีเกิดข้ึน เนื่องจากผลการวิจัยพบวาครูอาวุโสจะมีความสามารถมากกวาครูใหมนั่นเอง

1.1.3 การพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมุงเนนการพัฒนาใหครู
เปนครูดวยจิตวิญญาณ ไดแก การสงเสริมความรับผิดชอบ การประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี ความอดทนและการมองโลก
ในแงดี ความรัก เมตตา และปรารถนาดีตอผูเรียน และการแสวงหาความรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ผูบริหารหรือผูท่ี
เก่ียวของกับวงการศึกษาควรจัดกิจกรรมเก่ียวกับการฝกจิตใจ เชน การปฏิบัติธรรมชวงปดเทอมใหแกครู หรืออาจจัดใหมี
การประเมินคุณลักษณะของครูจากเพ่ือนรวมงาน เพ่ือใหครูทราบขอบกพรองของตนเองและนําไปปรับปรุงแกไข

1.2 จากขอคนพบท่ีวา ครูไทยมีอัตลักษณเชิงวิชาชีพครูโดยภาพรวม และอัตลักษณเชิงวิชาชีพครู
ดานความรูในการประกอบวิชาชีพในระดับปานกลาง และจากการวิเคราะหกลุมแฝงดานอัตลักษณเชิงวิชาชีพครูโดยภาพรวม
พบวาครูไทยสวนใหญอยูในกลุมท่ีมีความรู และคุณธรรมประจําใจในการประกอบวิชาชีพต่ํา ดังนั้นผูเก่ียวของกับการพัฒนา
ครู จึงควรเรงพัฒนาในดานดังกลาว โดยการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาครู เชน การจัดประชุมสัมมนายอย อบรมเชิงลึกในดาน
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ความรู ใหครูเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณซึ่งกันและกัน และเม่ือครูมีอัตลักษณเชิงวิชาชีพครูโดยภาพรวมท่ี
สูงข้ึน ก็จะสงเสริมใหเกิดการทําวิทยฐานะอยางมีคุณภาพ และจากการวิเคราะหกลุมแฝงดานความรูในการประกอบวิชาชีพ
ครู ท่ีพบวาครูสวนใหญถูกจัดอยูในกลุมท่ีมีความรูดานความเปนครูสูง แตมีความรูดานการวิจัย การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู และการประกันคุณภาพการศึกษาต่ํา ดังนั้นในการพัฒนานอกจากจะจัดการอบรมแลวยังตองเรงสงเสริมโดยเฉพาะ
อยางยิ่งในเนื้อหาเก่ียวกับการวิจัย การวัดและประเมินผลการเรียนรู และการประกันคุณภาพการศึกษา

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
1. เครื่องมือวิจัยครั้งนี้ มีการกําหนดนิยามองคประกอบ และตัวบงชี้โดยใชคุณลักษณะท่ีดีของครูเปนกรอบในการ

สังเคราะห ทําใหองคประกอบ ตัวบงชี้ รวมไปถึงนิยามของอัตลักษณเชิงวิชาชีพครู โดยยึดตามกรอบคุณลักษณท่ีดีของครู
สําหรับงานวิจัยครั้งตอไปจึงควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมและสังเคราะหจากเอกสารงานวิจัยท่ีกลาวถึงประเด็นอ่ืน  ๆนอกเหนือจาก
คุณลักษณะท่ีดีของครู ซึ่งอาจทําใหไดรายละเอียดขององคประกอบ และตัวบงชี้อัตลักษณเชิงวิชาชีพครูท่ีเปลี่ยนไปได

2. งานวิจัยครั้งตอไปควรศึกษาเชิงลึกดวยการวิจัยเชิงคุณภาพกับกรณีศึกษาท่ีเปนครูท่ีไดรับรางวัลดีเดนเก่ียวกับการประกอบ
วิชาชีพ ในประเด็นเก่ียวกับกระบวนการเกิดอัตลักษณเชิงวิชาชีพครู และลักษณะการทํางานในการพัฒนาตนเองภายใตวิชาชีพครู

3.การวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis)มีหลักเกณฑสําคัญคือ การใชจํานวนคนในการจัดเขากลุม ดังนั้นในการเก็บขอมูล
ครั้งตอไปควรเก็บขอมูลจากครูจําแนกตามภูมิหลังใหมีจํานวนท่ีใกลเคียงกัน เพ่ือใหไดผลการวิจัยท่ีสามารถแบงกลุมไดอยางชัดเจนยิง่ข้ึน
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