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การวิเคราะหแรงจูงใจในการเปนครูของนิสิตสาขาการศึกษาท่ีมีบริบทตางกัน
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การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคคือ 1) เพ่ือศึกษาระดับของแรงจูงใจในการเปนครูของนิสิตสาขาการศึกษา
2) เพ่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจในการเปนครูของนิสิตสาขาการศึกษาจําแนกตามมหาวิทยาลัย และช้ันปท่ี
โดยแรงจูงใจในการเปนครูประกอบดวย 2 องคประกอบ คือ แรงจูงใจในการเปนครูภายใน และแรงจูงใจในการเปนครู
ภายนอก ตัวอยาง คือ นิสิตระดับปริญญาตรีในสาขาการศึกษาช้ันปท่ี 1 ช้ันปท่ี 3 และช้ันปท่ี 5 จากมหาวิทยาลัยในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 528 คนไดมาโดยวิธีการสุมหลายข้ันตอน
เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามท่ีมีคาความเท่ียงแบบสอดคลองภายใน (internal consistency) ดวยการหา
คาสัมประสิทธ์ิครอนบาคแอลฟา (Cronbach’s alpha coefficient) พบวา มีชวงพิสัยความเท่ียงเทากับ .75-.81
วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหสถิติบรรยาย และการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง (two-way ANOVA)

ผลวิจัยพบวา 1) ระดับของแรงจูงใจในการเปนครูของนิสติสาขาการศึกษามีแรงจูงใจอยูในระดบัมาก
(Mean=3.82-4.06) 2)มหาวิทยาลยัและช้ันปท่ี ไมมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการเปนครูของนิสติสาขาการศึกษา (F=1.70 ,p-
value=.15)
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Abstract
The purposes of this research were: 1) to analyze the level of motivation to become a teacher

of student teachers, and 2) to compare the level of motivation to become a teacher of student
teachers in different universities and years of study. The sample consisted of 49 undergraduate students
including freshmen, juniors and final year student teachers.
The research instrument was a questionnaire. The data were analyzed by descriptive statistics and two-
way ANOVA analysis.

The findings revealed that 1) the level of motivation to become a teacher of student teachers
was at the highest level, with the mean ranging from 3.82 to 4.06; and 2) comparison of the students’
motivation levels classified by universities and years of study were found to have non-significant
differences.

คําสําคัญ: แรงจูงใจในการเปนครู / นิสิตครู / การวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง
KEYWORDS: MOTIVATION TO BE TEACHER/ STUDENT TEACHER/ TWO-WAY ANOVA ANALYSIS

บทนํา
วิชาชีพครูเปนวิชาชีพท่ีมีความสําคัญในการพัฒนาประเทศ เพราะวิชาชีพครูมีหนาท่ีเพ่ิมขีด

ความสามารถและพัฒนาศักยภาพของมนุษยใหรูเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ มิติ โดยเนนใหความรู
ความเขาใจ เพ่ิมพูนทักษะผานกระบวนใหการศึกษาอยางตอเนื่อง และสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษย
ใหดีข้ึน ดังนั้นวิชาชีพครูจึงเปนวิชาชีพท่ีตองมีความรับผิดชอบ มีการเตรียมตัวท่ีดี ใหมีความพรอม (Evans &
Brueckner, 1992 อางถึงใน สุรางค โคงตระกูล) โดยเฉพาะอยางยิ่งวิชาชีพครูจะพัฒนาความรูความสามารถ
ของผูเรียนของตนเอง ซึ่งการเขาสูวิชาชีพครูมีปจจัยหลายประการ  แตประการท่ีสําคัญท่ีจะเปนอิทธิพลในการ
เปนครู คือ แรงจูงใจการเปนครู (motivation to be teacher)

รายงานวิจัยจํานวนมากท่ีไดอธิบายถึงแรงจูงใจเปนสวนสําคัญชวยกระตุนใหเกิดการเรียนรู พลังดันทํา
ในสิ่งท่ีปรารถนาเปนสิ่งเปนอิทธิพลท้ังทางบวก ไปยัง ความยึดม่ันผูกพันในการเรียน การเรียนรูและพัฒนา
ตนเอง  ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ เกิดความสําเร็จในการเรียน ตลอดจนการเลือกอาชีพของแตละบุคคล
(Comadena, Hunt, & Simonds, 2007; Bernaus & Gardner, 2008; Herzberg 1959 cited in Stello,
2011; Karimi, et al., 2014) และสงผลถึงการท่ีจะประสบความสําเร็จในชีวิตเชนกัน (สุรางค โควตระกูล,
2554; Ryan & Deci, 2003)

อีกท้ังผลการวิจัยของณัฐพล แจงอักษร (2557) แสดงผลการวิจัยท่ีนากังวลตอสถานการณการผลิตครู
เพราะเม่ือนิสิตครูไดศึกษาในระดับชั้นปท่ีสูงข้ึนจะมีแรงจูงใจในการเปนครูลดลงและในขณะเดียวกันนิสิตครูท่ี
เรียนในระดับชั้นปท่ีสูงข้ึนก็มีการรับรูความสามารถของตนเองในการเปนครูท่ีต่ําลง และเปนท่ีนาสนใจใน
ประเด็นของมหาวิทยาลัย กลาวคือนิสิตท่ีเขาศึกษาในสาขาการศึกษาจะ เชื่อวามนุษยแสดงพฤติกรรมเพ่ือ
แสวงหาสิ่งท่ีตอบสนองความตองการของตน ตามทฤษฎีของ Maslow อางถึงใน สุรางค โควตระกูล (2554)
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ดังนั้นความตองการจึงเปนสาเหตุของการเกิดแรงจูงใจ จากการศึกษาขางตนจึงทําใหเกิดประเด็นวิจัยถึงความ
แตกตางของแรงจูงใจในการเปนครูของนิสิตสาขาการศึกษาในบริบทท่ีตางกัน

กรอบแนวคิดการวิจัย
ผลการวิจัยของ ณัฐพล แจงอักษร (2557) ท่ีศึกษาในประเด็นนิสิตครูไดศึกษาในระดับชั้นปท่ีสูงข้ึนจะ

มีแรงจูงใจในการเปนครูลดลงและในขณะเดียวกันนิสิตครูท่ีเรียนในระดบัชั้นปท่ีสูงข้ึนก็มีการรับรูความสามารถ
ของตนเองในการเปนครูท่ีต่ําลง  และเปนท่ีนาสนใจในประเด็นของมหาวิทยาลัย และในประเด็นนิสิตท่ีเขา
ศึกษาในสาขาการศึกษา เชื่อวามนุษยแสดงพฤติกรรมเพ่ือแสวงหาสิ่งท่ีสามารถตอบสนองความตองการของตน
ตามทฤษฎีของ Maslow อางถึงใน สุรางค โควตระกูล (2554) ความตองการเปนแรงพลังดันท่ีสําคัญท่ีทําให
เกิดแรงจูงใจ จากการศึกษาขางตนจึงทําใหเกิดประเด็นวิจัยถึงความแตกตางของแรงจูงใจในการเปนครูของ
นิสิตสาขาการศึกษาในมหาวิทยาลัยและชั้นปท่ีแตกตางกัน

วัตถุประสงค
1.เพ่ือศึกษาระดับของแรงจูงใจในการเปนครูของนิสิตสาขาการศึกษา
2.เพ่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจในการเปนครูของนิสิตสาขาการศึกษาจําแนกตาม

มหาวิทยาลัย และชั้นปท่ี

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ
แรงจูงใจ (motivation) เปนทฤษฎีท่ีมุงศึกษาขนาด (magnitude หรือ energy) และทิศทาง

(direction) ท่ีเปนกระบวนการท่ีสงผลตอพฤติกรรมมนุษยหรือสิ่งท่ีมนุษยแสดงออกมา โดยแรงจูงใจมี
ความสําคัญตอรางกายและจิตใจของมนุษย มีนักวิชาการไดใหความหมายของแรงจูงใจวา แรงจูงใจเปนสภาวะ
ปลุกเราหรือกระบวนการกระตุน ควบคุม และสนับสนุน กําหนดทิศทางใหบุคคลกระทํากิจกรรมอยางมีระบบ
เพ่ือใหพฤติกรรมนั้นบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด (Alderman, 2004)

ความสําคัญแรงจูงใจ

 มหาวิทยาลัย
 ช้ันป

แรงจูงใจในการเปนครู
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แรงจูงใจเปนสวนสําคัญชวยกระตุนใหเกิดการเรียนรู เปนพลังดันใหทําในสิ่งท่ีปรารถนาและสงผลถึงการ
ท่ีจะประสบความสําเร็จ (สุรางค โควตระกูล, 2554; Ryan & Deci, 2003) โดยสอดคลองกับงานวิจัยไดอธิบาย
วา แรงจูงใจเปนสิ่งท่ีมีอิทธิพลไดท้ังทางบวกและทางลบ เชน อิทธิพลทางลบ คือ ความวิตกกังวล โดยความวิตก
กังวลยังมีอิทธิพลถึง ความยึดม่ันผูกพันในการเรียน การเรียนรูและพัฒนาตนเอง ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ จน
เกิดความสําเร็จในการเรียน ตลอดจนการเลือกอาชีพของแตละบุคคล (Comadena, Hunt, & Simonds, 2007;
Bernaus & Gardner, 2008; Herzberg 1959 อางถึงใน Stello, 2011; Karimi, et al., 2014)

ประเภทแรงจูงใจ
แรงจูงใจของบุคคลนั้นมีลักษณะแตกตางกันตามประสบการณ สิ่งแวดลอม หรือปจจัยสวยบุคคล โดย

จะแสดงพฤติกรรมออกตามความตองการของแตละบุคคล ซึ่งสามารถแบงประเภทไดเปน 2 ประเภท คือ
แรงจูงใจภายใน (intrinsic motivation) และแรงจูงใจภายนอก (extrinsic motivation) (Alderman, 2013;
Reeve, 2009; Ryan & Deci, 2000)

แรงจูงใจภายใน หมายถึง แรงกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาโดยไมหวังสิ่งตอบแทน เปนสิ่งท่ี
เกิดจากความสนใจอยากรูอยากเห็น ความตองการในความสามารถ ความมีอิสระของตนเอง และความทาทาย
โดยเชื่อมโยงกับแนวคิดท่ีวามนุษยทุกคนตางมีความตองการหลัก 3 ดาน คือ การมีความสามารถ
(competence) หมายถึง บุคคลตองมีทักษะเพียงพอในการทําสิ่งนั้น ๆ การมีอิสระในตนเอง (autonomy)
หมายถึง บุคคลรูสึกวาตนเองมีอิสระในกิจกรรม และการมีสวนรวม (relatedness) หมายถึง รูสึกวาตนเองมี
ความใกลชิดไดรับการยอมรับจากสังคม (Reeve, 2009)

แรงจูงใจภายนอก หมายถึง แรงกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาโดยมาจากอิทธิพลภายนอกท่ี
เปนอิทธิพลจากสิ่งจูงใจ เพ่ือใหไดรับสิ่งตอบแทนหรือผลลัพธอ่ืน ๆ ท่ีเกิดจากความพอใจในสิ่งเหลานั้น เชน
รางวัล คําชื่นชม สินจางท่ีเปนรูปธรรม การไดรับรางวัล ผลการเรียนเฉลี่ยดีข้ึน หรือการไดรับการยกยอง
(Reeve, 2009) นอกจากนี้ Ryan & Deci (2000); Alderman (2004) ไดศึกษาเรื่องแรงจูงใจแลวระบุวา
แรงจูงใจภายนอกสามารถแบงออกไดเปน 4 ระดับ คือ 1) การจูงใจจากการควบคุมจากภายนอก (external
regulation) 2) การจูงใจจากการทํางานเพราะหวังคําชม (introjected regulation) 3) การจูงใจจากการเห็น
คุณคาในสิ่งท่ีทํา (identified regulation) และ 4) การจูงใจโดยการผสมผสานเปาหมาย (integrated
regulation) ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Herzberg cited in Stello (2011) ท่ีกลาวถึง
แรงจูงใจนั้นมาจากปจจัยจูงใจท่ีเปนแรงจูงใจภายนอกท่ีสามารถจําแนกไดเปน 2 ประเภท ปจจัยแรก คือ
ปจจัยกระตุนหรือปจจัยจูงใจ (motivation factors) เปนปจจัยท่ีทําใหเกิดแรงจูงใจในการทํางานในระดับสูง
โดยการทํางานมีประสิทธิภาพมากข้ึนผลผลิตเพ่ิมข้ึน ซึ่งทําใหเกิดความพึงพอใจในการทํางาน สิ่งท่ีเปนปจจัย
กระตุน ไดแก ความสําเร็จในการทํางานนั้นการไดรับการยอมรับนับถือจากผูรวมงาน ลักษณะของงาน ความ
รับผิดชอบ และปจจัยท่ีสองคือ ปจจัยความแนนอน (hygiene factors) เปนปจจัยท่ีมิใชสิ่งจูงใจโดยตรงแต
เปนปจจัยท่ีทําใหเกิดความพอใจ ไดแก ความสัมพันธกับผูรวมงาน เงินเดือนนโยบายของสถานท่ีทํางาน
เงินเดือน ความม่ันคงในงาน ความกาวหนาในการทํางาน
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แรงจูงใจในการเปนครู
แรงจูงใจในการเปนครู คือ แรงกระตุนท่ีทําใหบุคคลตั้งใจจะการประกอบอาชีพครู หรือคงอยูในอาชีพ

ครูนั้นและสามารถหนาท่ีของครูท่ีสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ไดอยาง
เหมาะสม  ซึ่งมาจากการรับรูคุณภาพของครู และสิ่งตางๆในโรงเรียน ในระหวางเปนนักเรียนหรือเปนนิสิตครู
(ณัฐพล แจงอักษร, 2557; Bruinsma & Jansen, 2010) ท้ังนี้แรงจูงใจในการเปนครู ประกอบดวยแรงจูงใจ
ภายในและแรงจูงใจภายนอก (Sinclair, Dowson & McInerney, 2006) ซึ่งแรงจูงใจภายใน คือความสนใจใน
อาชีพ (Bastick, 2000; Roness & Smith, 2010) และเห็นความสําคัญของการสอน แรงจูงใจภายนอก คือ
มองประโยชน หรือรางวัลของการเปนครู และมีงานวิจัยท่ีไดอธิบายถึงแรงจูงใจท่ีลดลงนั้นเปนแรงจูงใจ
ภายนอกท่ีเก่ียวของกับภาระงานท่ีมีมากของครู เงินเดือน ความเจริญกาวหนาในงาน (Liu & Onwuegbuzie,
2014) และมีประเด็นอ่ืนๆท่ีเปนสิ่งจูงใจในการเปนครู เชน ความปลอดภัยในอาชีพ คนรักตอเด็ก เปนคนเห็น
อกเห็นใจผูอ่ืน (Fokkens-Bruinsma & Canrinus, 2012)

การวัดและองคประกอบของแรงจูงใจในการเปนครู
การศึกษาและสังเคราะหทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับแรงจูงใจในการเปนครู (Ryan & Deci,

2000; Alderman, 2004; Reeve, 2009; ณัฐพล แจงอักษร, 2557) ทําใหสามารถจําแนกองคประกอบไดเปน
2 องคประกอบ คือ แรงจูงใจในการเปนครูภายใน และแรงจูงใจในการเปนครูภายนอก สรุปเปนโมเดลการวัด
ดังภาพ 1 และใหความหมายตัวแปรดังนี้

ภาพ 1 โมเดลการวัดแรงจูงใจในการเปนครู

แรงจูงใจในการเปนครู หมายถึง ระดับพฤติกรรมและความรูสึกท่ีเปนแรงกระตุนจากสิ่งเราภายใน
และภายนอกท่ีทําใหนิสิตครูรูสึกอยากจะประกอบอาชีพครูโดยสามารถวัดแรงจูงใจในการเปนครู

แรงจูงใจในการเปนครูภายใน หมายถึง ระดับพฤติกรรมและความรูสึกท่ีเปนแรงกระตุนจากสิ่งเรา
ภายในท่ีทําใหนิสิตครูรูสึกอยากจะประกอบอาชีพครู

แรงจูงใจในการเปนครูภายนอก หมายถึง ระดับพฤติกรรมและความรูสึกท่ีเปนแรงกระตุนจากสิ่งเรา
ภายนอกท่ีทําใหนิสิตครูรูสึกอยากจะประกอบอาชีพครู
วิธีดําเนินการวิจัย

แรงจูงใจใน
การเปนครู

แรงจูงใจในการเปนครภูายใน

แรงจูงใจในการเปนครภูายนอก
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การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาระดับของแรงจูงใจในการเปนครูของนิสิตสาขาการศึกษาจําแนกตามมหาวิทยาลัย
และชั้นปท่ีแตกตางกัน โดยการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงบรรยายและ สถิติการสรุปอางอิงดวยการวิเคราะห
ความแปรปรวนสองทาง (two-way ANOVA) มีรายละเอียดดังตอไปนี้

กลุมตัวอยาง
ตัวอยาง คือ นิสิตระดับปริญญาตรีในสาขาการศึกษาชั้นปท่ี 1 3 และ 5 ในปการศึกษา 2558
จากมหาวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร (สกอ.)

ผูวิจัยเก็บขอมูลดวยตนเอง โดยสงแบบสอบถามจํานวน 900 ฉบับ ไดกลับมาท้ังสิ้น 542 คน จากมหาวิทยาลัย
3 แหง คิดเปนอัตราการตอบกลับรอยละ 60.20 เม่ือตรวจสอบขอมูลแลวขอมูลท่ีสามารถนํามาใชในการ
วิเคราะหขอมูลไดท้ังสิ้น 528 คน ดังตาราง 1

ตาราง 1 จํานวนแบบสอบถามท่ีสงและไดคืนจําแนกตามมหาวิทยาลัยและชั้นป

มหาวิทยาลัย
ชั้นป

รวม
1 3 5

สง กลับ สง กลับ สง กลับ สง ไดคืน

มหาวิทยาลัย ก 100 72 100 49 100 74 300
195
(65)

มหาวิทยาลัย ข 100 67 100 61 100 72 300
200

(66.6)

มหาวิทยาลัย ค 100 44 100 71 100 71 300
147
(49)

รวม 300
183
(61)

300
181

(60.3)
300

178
(59.3)

900
542

(60.2)
หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บคือ คารอยละของจํานวนที่ไดคืน

เครื่องมือในการวิจัย
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลไดแก แบบสอบถามท่ีแบงออกเปน 2 ตอน ไดแก ตอน 1

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ และ ตอน 2 แบบสอบถามแรงจูงใจ
ในการเปนครู จํานวน 12 ขอ มีลักษณะขอคําถามของแบบสอบถามเปนแบบวัดมาตราประมาณคา 5 ระดับ
โดยมีตัวอยางขอคําถาม ดังตาราง 2

ตาราง 2 ตัวอยางขอคําถามในเครื่องมือวิจัย
แรงจูงใจในการเปนครู ครูเปนอาชีพท่ีฉันรูสึกวา...
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แรงจูงใจในการเปนครภูายใน
- คําถามแสดงถึงแรงกระตุนจากภายในท่ีทําใหอยากเปนครู เชน
ครูเปนอาชีพท่ีฉันรูสึกวาท่ีฉันทําแลวจะสนุก ครูเปนอาชีพท่ีฉันรูสึกวาท่ี
ทําใหฉันไดทําประโยชนแกสังคม

แรงจูงใจในการเปนภายนอก
- คําถามแสดงถึงแรงกระตุนจากภายนอกท่ีทําใหอยากเปนครู เชน ครู
เปนอาชีพท่ีฉันรูสึกวาสรางความมั่นคงใหกับชีวิต ครูเปนอาชีพท่ีฉันรูสึก
วาท่ีสังคมใหการช่ืนชม

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
การสรางขอคําถามตามโครงสรางองคประกอบของการวัดตัวแปรจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี

เ ก่ียวของเ พ่ือใชสรางแบบสอบถามในการเก็บขอมูล แลวนําแบบสอบถามท่ีสราง ข้ึนใหอาจารย
ท่ีปรึกษาและผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ท่ีมีความเชี่ยวชาญในดานการวัดและประเมินผล ตรวจสอบคุณภาพ
ดานความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) โดยมีเกณฑการพิจารณาเลือกขอคําถามดวยคาดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาอยูท่ี
ระหวาง 0.50 – 1.00 (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548) แบบสอบถามโดยนํานําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญแลวนําไปทดลองใช กับนิสิตระดับปริญญาตรีในสาขาการศึกษา เพ่ือตรวจสอบ
คุณภาพของแบบสอบถาม โดยการตรวจสอบคาความเท่ียงแบบสอดคลองภายใน (internal consistency)
ดวยการหาคาสัมประสิทธิ์ครอนบาคแอลฟา (Cronbach’s alpha coefficient) สําหรับเกณฑการประเมิน
ความเท่ียงของเครื่องมือวิจัยครั้งนี้พิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์ แอลฟาท่ีมีคามากกวา .50 ข้ึนไป
(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548) ผลการตรวจสอบพบวา มีชวงพิสัยความเท่ียงเทากับ .75-.81 ดังตาราง 3

ตาราง 3 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดานความเท่ียง

เครื่องมือวิจัย จํานวนขอ ความเท่ียง

แรงจูงใจในการเปนครู
แรงจูงใจในการเปนครูภายใน 5 .75
แรงจูงใจในการเปนครูภายนอก 7 .81

ผลการวิจัย
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตอนท่ี 1 เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของ

ขอมูลภูมิหลังของตัวอยางวิจัยประกอบดวยเพศ มหาวิทยาลัย ชั้นปท่ี การมีบุคคลตนแบบ รายละเอียดของ
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บุคคลท่ีเปนตนแบบ และรายละเอียดของตัวอยางท่ีจําแนกตามการมีบุคคลตนแบบ โดยจําเสนอคาสถิติ
พ้ืนฐาน ไดแก ความถ่ี (N) รอยละ (%) โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้

ขอมูลภูมิหลังของตัวอยาง
ตัวอยางในการวิจัย คือ นิสิตระดับปริญญาตรีในสาขาการศึกษาชัน้ปท่ี 1 3 และ 5 ประจําปการศึกษา

2558 จากมหาวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร โดยไมรวม
มหาวิทยาลัยราชภัฎ มหาวิทยาลัยสงฆ และมหาวิทยาลัยเปด ดังนั้นจึงประกอบดวย 3 มหาวิทยาลัย  จํานวน
528 คน ผลจากการคาสถิติพ้ืนฐานเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของตัวอยาง พบวา และเม่ือพิจารณาตามมหาวิทยาลัย
พบวา มหาวิทยาลัย ข มีตัวอยางมากท่ีสุด (รอยละ 37.20) โดยเปนชั้นปท่ี 5 มากท่ีสุด (รอยละ 42.0)
รองลงมาคือ ชั้นปท่ี 1 (รอยละ 35.8) และนอยท่ีสุดคือ ชั้นปท่ี 3 (รอยละ 33.50) มหาวิทยาลัย ก มีตัวอยาง
(รอยละ 36.60) โดยเปนชั้นปท่ี 5 มากท่ีสุด (รอยละ 41.4) รองลงมาคือ ชั้นปท่ี 1 (รอยละ 39.7) และนอย
ท่ีสุดคือ ชั้นปท่ี 3 (รอยละ 28.9) และ มหาวิทยาลัย ค มีตัวอยาง(รอยละ 26.20) โดยเปนชั้นปท่ี 3 (รอยละ
37.6 ) รองลงมาคือ ชั้นปท่ี 1 (รอยละ 24.6) และนอยท่ีสุดคือ ชั้นปท่ี 5 (รอยละ16.7) ตามลําดับ ดังตาราง 4

ตาราง 4 ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของตัวอยางวิจัย

มหาวิทยาลัย
ชั้นป

ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปท่ี 5 รวม
n % n % n % n %

มหาวิทยาลัย ก 71 39.7 50 28.9 72 41.4 193 36.6

มหาวิทยาลัย ข 64 35.8 58 33.5 73 42.0 196 37.2

มหาวิทยาลัย ค 44 24.6 65 37.6 29 16.7 138 26.2
รวม 179 100.0 173 100.0 175 100.0 527 100.0

การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปร
การวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรการยอมรับคุณลักษณะครูตนแบบ แรงจูงใจในการเปนครู

แรงจูงใจในการเปนครู การรับรูความสามารถของตนเองในการเปนครู และความมุงม่ันตั้งใจในการเปนครู
ประกอบดวยความถ่ี (N) รอยละ (%) คาเฉลี่ย (Mean: M) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation:
SD) สัมประสิทธิ์การแปรผัน (Coefficient of Variation: CV) คาความเบ (skewness: Sk) คาความโดง
(kurtosis: Ku) จากตัวอยางจํานวน 528 คนซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้

แรงจูงใจในการเปนครู
แรงจูงใจในการเปนครู ประกอบดวย 2 องคประกอบไดแก แรงจูงใจในการเปนครูภายใน และ

แรงจูงใจในการเปนครูภายนอก ผลการวิเคราะห พบวาคาเฉลี่ยของตัวแปรท้ัง 2 อยูในระดับมาก โดยคาเฉลี่ย
ของ แรงจูงใจในการเปนครูภายใน (Mean=4.06) มากกวา (Mean=4.82) เม่ือพิจารณากระจายของขอมูล
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พบวาตัวแปรแรงจูงใจในการเปนครูภายนอก (C.V.= 19.78) มีการกระจายขอมูลมากกวา แรงจูงใจในการเปน
ครูภายใน (C.V.= 15.91) ขอมูลไมมีลักษณะเปนโคงปกติ แตมีลักษณะเบซายแสดงใหเห็นวาขอมูลจาก
การตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นสูงกวาคาเฉลี่ย (Sk=-0.98 ถึง -0.91) เม่ือพิจารณาคาความโดง
(Ku) พบวา ขอมูลท้ัง แรงจูงใจในการเปนครูภายในและแรงจูงใจในการเปนครูภายนอกมีคาความโดงเปนบวก
(Ku=0.55 ถึง 1.96) ท่ีแสดงถึงรูปการแจกแจงตัวท่ีมีความโดงสูงกวาโคงปกติ ดังตาราง 5

ตาราง 5 คาสถิติเบื้องตนของตัวบงชี้ท่ีใชในการวิเคราะหองคประกอบโมเดล
ลําดับ ตัวแปร/ตัวบงชี้ ระดับ Mean S.D. C.V Sk Ku.
แรงจูงใจในการเปนครู มาก 3.93 0.62 15.75 -0.91 2.04

1 แรงจูงใจในการเปนครภูายใน มาก 4.06 0.65 15.91 -0.98 1.96
2 แรงจูงใจในการเปนครภูายนอก มาก 3.82 0.76 19.78 -0.62 0.55

ผลวิเคราะหเปรียบเทียบระดับของแรงจูงใจในการเปนครู ของนิสิตสาขาการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัย
และช้ันปท่ีแตกตางกัน

ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับของแรงจูงใจในการเปนครู ของนิสิตสาขาการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัย
และชั้นปท่ีแตกตางกัน มหาวิทยาลัยและชั้นปท่ีไมมีปฎิสัมพันธตอแรงจูงใจในการเปนครูของนิสิตสาขาการศึกษา
ดังตาราง 6

เม่ือพิจารณาจําแนกตามมหาวิทยาลัย และชั้นป พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 โดย มหาวิทยาลัย ข มีระดับแรงจูงใจในการเปนครูมากกวานิสิตในมหาวิทยาลัย ก อีกท้ังนิสิตท่ี
ศึกษาในชั้นปท่ี 5 มีคาระดับแรงจูงใจในการเปนครูมากกวานิสิตท่ีศึกษาในชั้นปท่ี 3 และนิสิตท่ีศึกษาในชั้นปท่ี
3  มีระดับแรงจูงใจในการเปนครูมากกวานิสิตท่ีศึกษาในชั้นปท่ี 1  ดวยเชนกัน ดังตาราง 7

ตาราง 6 วิเคราะหเปรียบเทียบระดับของแรงจูงใจในการเปนครู ของนิสิตสาขาการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยและชั้น
ปท่ีแตกตางกัน

ตัวแปร
Test of homogeneity

Test of
homogeneity df MS F p-valueLevene’s

test
p-value

มหาวิทยาลยั
2.08 0.04

3.337 2 1.668 4.759 .009
ช้ันปท่ี 6.645 2 3.322 9.477 .000
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มหาวิทยาลยั * ช้ันปท่ี 2.386 4 0.596 1.701 .148
Error 181.602 518 0.351

Corrected Total 193.016 526
หมายเหตุ : SS=Sum of Squares MS=Mean Square *p < .05

ตาราง 7 วิเคราะหเปรียบเทียบระดับของแรงจูงใจในการเปนครูของนิสิตสาขาการศึกษาจําแนกมหาวิทยาลัย
และชั้นป

ตัวแปร N Mean SD

Test of
homogeneity

ANOVA

Levene’s
test

p F p เปรียบเทียบ
รายคู

มหาวิทยาลยั
มหาวิทยาลัย ก 194 3.84 0.68

3.99 0.02 4.03 0.02 ก < ขมหาวิทยาลัย ข 196 4.01 0.58
มหาวิทยาลัย ค 138 3.95 0.56
ชั้นป
ชั้นปท่ี 1 179 4.02 0.58

0.95 0.39 8.18 0.00
ช้ันปท่ี 3 < 1
ช้ันปท่ี 3 < 5

ชั้นปท่ี 3 173 3.79 0.61
ชั้นปท่ี 5 175 4.00 0.61

ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับของแรงจูงใจในการเปนครูของนิสิตสาขาการศึกษา จําแนกตาม
มหาวิทยาลัยและชั้นป เม่ือพิจารณาแลวพบวานิสิตสาขาการศึกษาท่ีศึกษาในชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัย ข
มีแรงจูงใจในการเปนครูสูงมากท่ีสุด รองลงมาคือ นิสิตในมหาวิทยาลัย ค และนอยท่ีสุดคือ นิสิตในมหาวิทยาลัย
ก เม่ือพิจารณานิสิตสาขาการศึกษาท่ีศึกษาในชั้นปท่ี 3 และ 5 พบวา มหาวิทยาลัย ค มีแรงจูงใจในการเปนครู
สูงมากท่ีสุด รองลงมาคือ นิสิตในมหาวิทยาลัย ข และนอยท่ีสุดคือ นิสิตในมหาวิทยาลัย ก ดังภาพ 2
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ภาพ 2 แสดงคาเฉลี่ยของแรงจูงใจในการเปนครูของนิสติสาขาการศึกษาจําแนกตามมหาวิทยาลัยและช้ันปท่ี

อภิปรายผล
ผลการวิจัยพบวา ระดับของแรงจูงใจในการเปนครูของนิสิตสาขาการศึกษามีแรงจูงใจอยูในระดับมาก

ท่ีสอดคลองการศึกษาแรงจูงใจในการเปนครูของนิสิตสาขาการศึกษาของณัฐพล แจงอักษร (2557) ท่ีแสดงผล
การศึกษาวาระดับของแรงจูงใจในการเปนครูระดับมาก แสดงใหเห็นวาครูของนิสิตสาขาการศึกษาในภาพรวม
มีแรงจูงใจตั้งใจท่ีจะการประกอบอาชีพครู และเม่ือศึกษาแรงจูงใจในการเปนครูของนิสิตสาขาการศึกษา
จําแนกตามมหาวิทยาลัยและชั้นป แสดงใหเห็นวานิสิตท่ีศึกษาอยูในชั้นปท่ี 3 ของมหาวิทยาลัย ก และ
มหาวิทยาลัย ข มีแรงจูงใจในการเปนครูลดลงจากชั้นปท่ี 1 และเพ่ิมสูงข้ึนเม่ือศึกษาอยูในชั้นปท่ี 5 อาจเพราะ
ในชวงชั้นปท่ี 3 มีหลักสูตรท่ีศึกษาเนนรายวิชาเนื้อหาตามเอกท่ีนิสิตเลือกศึกษา ซึ่งนิสิตในมหาวิทยาลัย ก และ
มหาวิทยาลัย ข จะมีการเรียนรวมกับคณะอ่ืน ๆ ท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในเนื้อหาวิชานั้นๆ การเรียนรวม
กับคณะอ่ืนอาจมีการจัดการเรียนการสอนท่ีไมเนนใหนิสิตมีแรงจูงใจในการเปนครู อีกท้ังในชวงปท่ี 3 เปนชวง
ชั้นท่ีนิสิตมีปฏิสัมพันธกับรุนพ่ีทําใหทราบขอมูลเก่ียวกับภาระงานท่ีหนักในการประกอบอาชีพครูจากการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ทําใหนิสิตมีแรงจูงใจในการเปนครูลดต่ําลง แตเม่ือนิสิตไดศึกษาในชั้นปท่ี 5 ซึ่งเปนชวง
ท่ีนิสิตไดฝกประสบการณวิชาชีพครูไดจัดการเรียนการสอน การดูแลนักเรียนดวยตนเองอยางแทจริง ทําใหนิสิต
เกิดแรงจูงใจในการเปนครู นอกจากนั้นนิสิตท่ีศึกษาในชั้นปท่ี 5 จะทราบขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ
การประกอบอาชีพท้ังเงินเดือน สวัสดิการตาง ๆ จึงทําใหนิสิตท่ีศึกษาในชั้นปท่ี 5 มีแรงจูงใจท่ีเพ่ิมสูงข้ึน ยกเวน
มหาวิทยาลัย ค ท่ีนิสิตมีแรงจูงใจในการเปนครูสูงข้ึนตามชั้นปท่ีศึกษา และมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดในชั้นปท่ี 5 เพราะ
มหาวิทยาลัย ค เปนมหาวิทยาลัยท่ีมีชื่อเสียงในดานการผลิตครู ซึ่งในชั้นปท่ี 3 มีลักษณะจัดการเรียนการสอน
ตามรายวิชาเอกแตจะไมมีการจัดการเรียนการสอนรวมกับคณะอ่ืน ทําใหนิสิตไดรับความรูท่ีสอดแทรกการ
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กระตุนท่ีทําใหนิสิตมีแรงจูงในการเปนครูท่ีเพ่ิมข้ึน เม่ือไดรับการฝกประสบการณวิชาชีพยิ่งทําใหนิสิตเพ่ิมสูงข้ึน
อยางตอเนื่อง

ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช
การเรียนในรายวิชาเอกของนิสิตสาขาการศึกษา ควรจัดการเรียนการสอนใหนิสิตเรียนรวมกับกลุม

นิสิตสาขาการศึกษาเทานั้นไมควรเรียนรวมกับคณะอ่ืน เพ่ือใหนิสิตมีแรงจูงใจตลอดการศึกษาในหลักสูตร

ขอเสนอแนะ
ในการวิจัยครั้งตอไปควรศึกษาท้ังขอมูลเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพเพ่ือใหไดขอมูลในเชิงลึกเพ่ือท่ีทําให

ทราบถึงแรงจูงใจท่ีลดลงในระหวางการเรียนเพ่ือนําไปพัฒนาแรงจูงใจใหแกนิสิตสาขาการศึกษาใหเปนครูท่ีดีตอไป
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