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ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการสอบกับคะแนนสอบและคาการเดาของนักเรียน
ท่ีมีระดับความสามารถทางการเรียนแตกตางกันในการทดสอบท่ีมีความสําคัญต่ํา
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บทคัดยอ
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคดังน้ี 1) เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดแรงจูงใจในการสอบรายขอในการทดสอบท่ีมี

ความสําคัญต่ํา 2) เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจในการสอบของนักเรียนท่ีมีความสามารถทางการเรียนแตกตางกัน 3) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ
ระหวางแรงจูงใจในการสอบกับคะแนนสอบวิชาวิทยาศาสตรในการทดสอบท่ีมีความสําคัญต่ําและคาการเดาของนักเรียนท่ีมีระดับ
ความสามารถทางการเรียนแตกตางกัน และ 4) เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางคาพารามิเตอรความสามารถของผูสอบ () กับเกรดเฉลี่ย
สะสมวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียน ตัวอยางวิจัยคือนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ของโรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เขต 1 และ 2 จํานวน 662 คน เครื่องมือท่ีใชคือ แบบวัดแรงจูงใจในการสอบและแบบสอบการศึกษาแนวโนมการศึกษาวิชาคณิตศาสตร
และวิทยาศาสตรระหวางประเทศ วิชาวิทยาศาสตร

ผลวิจัยท่ีสําคัญสรุปไดดังน้ี 1) แบบวัดแรงจูงใจในการสอบมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ เมื่อนําแบบวัดแรงจูงใจชุด
ดังกลาวไปใชวัดแรงจูงใจในการสอบตอขอสอบรายขอ พบวามีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.20 – 0.57 มีคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ
ครอนบาคอยูระหวาง 0.53 – 0.65 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพบวาโมเดลมีความ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ (Chi-square = 0.26, p = 0.61, df = 1, GFI = 1.00, AGFI = 1.00, RMR = 0.01, RMSEA =
0.00) 2) กลุมผูสอบท่ีมีความสามารถทางการเรียนตางกันมีคาเฉลี่ยของแรงจูงใจในการสอบแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ (p < .05)
3) ในภาพรวมแรงจูงใจในการสอบและคะแนนสอบมีความสัมพันธกันเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r = 0.30) และ
แรงจูงใจในการสอบและคาการเดาไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 4) คาพารามิเตอรความสามารถของผูสอบและเกรด
เฉลี่ยสะสมวิชาวิทยาศาสตรมีความสัมพันธกันเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r = 0.63)
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Abstract
The purposes of this research were: 1) to develop and investigate the quality of test-taking motivation

questionnaires in low-stake testing; 2) to compare the test-taking motivation of students with different students’
academic achievement; 3) to study the correlation among test-taking motivation, test scores in low-stake testing and
guessing parameters with different students’ academic achievements; and 4) to study the correlation between the
ability parameter () and the cumulative grade point average in Science. The participants were 662 eighth-grade
students in Bangkok. The research tools were test-taking motivation questionnaires and a low stakes test (Trends in
International Mathematics and Science Study: TIMSS).

The research findings were as follows: 1) The test-taking motivation questionnaire uses a Likert-type scale.
Correlation was from 0.20 – 0.57. Cronbach’s Alpha reliability was from 0.53 – 0.56. The structural model of test-
taking motivation fit well with the empirical data (Chi-square = 0.26, p = 0.61, df = 1, GFI = 1.00, AGFI = 1.00, RMR =
0.01, RMSEA = 0.00);  2) There were significant consequences in test-taking motivation under different students’
ability levels at .05;  3) Overall, there was a correlation (0.30) between test-taking motivation and test scores but
there was no correlation between test-taking motivation and guessing parameters under different student’s abilities;
and 4) There was a correlation (0.63) between the ability parameter and Science’s cumulative grade point average.

คําสําคัญ: แรงจูงใจในการสอบ/ การทดสอบท่ีมีความสําคัญต่ํา/ คาการเดา
KEYWORDS: TEST-TAKING MOTIVATION / LOW-STAKES TESTING / GUESSING PARAMETER

บทนํา
การวัดและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนเพ่ือประเมินคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กําหนดใหนักเรียนทุกคนท่ีเรียนในชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ตองเขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (Ordinary National Educational test: O-NET) ดําเนินการโดยสํานักทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.) ผล
จากการประเมินใชเปนขอมูลในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนและเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาใน
ระดับตาง ๆ ตลอดจนเปนขอมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายการศึกษาของประเทศ จากการศึกษาพบวาการ
ประเมินระดับชาติมี 2 รูปแบบ คือ การประเมินระดับชาติท่ีไมมีผลตอการตัดสินผลการเรียนหรือการประเมินท่ีมี
ความสําคัญต่ํา (low - stakes assessment) เปาหมายของการประเมินแบบนี้คือการไดขอมูลเก่ียวกับคุณภาพการศึกษา
ของชาติในลักษณะภาพรวม ผลการประเมินสามารถแสดงใหเห็นคุณภาพการศึกษา ณ เวลาท่ีประเมินและแสดงแนวโนมใน
ระยะยาว การประเมินแบบนี้ไดแก การศึกษาแนวโนมการศึกษาวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระหวางประเทศ (Trends
in International Mathematics and Science Study: TIMSS) โครงการประเมินผลทางการศึกษานานาชาติ (The
National Assessment of Educational Progress: NAEP) โครงการประเมินผลผูเรียนระดับนานาชาติ (The
Programme for International Student Assessment: PISA) ของสหรัฐอเมริกาและ Qualifications and
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Curriculum Authority’s (QCE) National Test ของสหราชอาณาจักร และอีกประเภทหนึ่งคือการประเมินผลระดับชาติ
เพ่ือตัดสินผลการเรียนรูของผูเรียนระดับตัวประโยคตางๆ หรือการประเมินท่ีมีความสําคัญสูง (high - stakes
assessment) เชน การสอบ O-Level และ A-Level ของสหราชอาณาจักร การสอบ Higher school Certificate ในรัฐ
นิวเซาทเวลส ประเทศออสเตรเลีย การทดสอบดําเนินการโดยหนวยงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการประเมินผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรูของประเทศตาง ๆ เชน สหรัฐอเมริกา (NAGB) สหราชอาณาจักร (QCA) และสิงคโปร (Singapore Ministry of
Education) (นิพล พลกลาง, 2549)

การศึกษาแนวโนมการศึกษาวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระหวางประเทศ (Trends in International
Mathematics and Science Study: TIMSS) มีจุดมุงหมายเพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูของผูเรียนในวิชา
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรตามหลักสูตรท่ีกําลังศึกษาอยูในสถานศึกษาของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 และมัธยมศึกษาป
ท่ี 2 (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2554) เพ่ือใหไดขอมูลเก่ียวกับคุณภาพการศึกษาของชาติในลักษณะภาพรวม แต
คะแนนของนักเรียนไมถูกนําไปใชในการตัดสินผลการเรียนหรือการสอบเขามหาวิทยาลัย ดังนั้นการศึกษาแนวโนม
การศึกษาวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระหวางประเทศจึงถือวาเปนการประเมินระดับชาติท่ีไมมีผลตอการตัดสินผล
การเรียนหรือเปนการทดสอบท่ีมีความสําคัญต่ํา (low-stakes testing) จากเอกสารสรุปผลการวิจัยโครงการ TIMSS 2011
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 พบวาในวิชาวิทยาศาสตร คะแนนรวมของประเทศไทยอยูในลําดับท่ี 25 จาก 45 ประเทศท่ีเขารวม
นักเรียนสวนใหญมีความสามารถอยูในระดับ 1 ซึ่งถือวาอยูในระดับต่ํา (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี,
2556)

นักวิจัยหลายคนใหความสนใจศึกษาคะแนนท่ีไดจากการทดสอบระดับนานาชาติท่ีผลการประเมินไมไดถูกนําไปใช
ในการตัดสินผลการเรียนหรือนําไปใชในการคัดเลือกเขามหาวิทยาลัย ทําใหนักเรียนบางสวนไมทุมเทความพยายามในการ
ทําขอสอบหรือไมมีแรงจูงใจในการสอบ Baumert and Demmrich (2001) ไดใหความหมายของแรงจูงใจในการสอบวา
หมายถึง การเต็มใจท่ีจะเขามาเรียนรูสิ่งท่ีเก่ียวของกับการสอบ ทุมเทความสามารถ ความพยายามและมุงม่ันในการสอบ
สอดคลองกับ Wise and DeMars (2005) ไดใหนิยามแรงจูงใจในการสอบวาหมายถึง ความพยายามของบุคคลท่ีจะทําการ
สอบใหดีท่ีสุด เปนกิจกรรมท่ีมุงไปยังเปาหมาย ทําใหการสอบเปนตัวแทนท่ีแทจริงของสิ่งท่ีบุคคลนั้นรูโดยผานกระบวนการ
สอบและรักษาไวซึ่งระดับของความพยายามในการสอบ ทําใหผลการสอบมีความตรงและแสดงถึงระดับความสามารถท่ี
แทจริงของผูสอบ จากการสังเคราะหงานวิจัยของ Eklöf (2008) ท่ีศึกษาแรงจูงใจในการสอบของนักเรียนประเทศสวีเดน
ในการทดสอบตามโครงการวิจัยนานาชาติ TIMSS 2003 พบวานักเรียนมีแรงจูงใจในการสอบอยูในระดับดี และแรงจูงใจใน
การสอบมีความสัมพันธเชิงบวกในระดับต่ํา (r = 0.25) กับคะแนนสอบวิชาคณิตศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ
.01 สอดคลองกับ Eklöf and Nyroos’s (2013) ไดวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับคะแนนวิชาวิทยาศาสตรของการทดสอบ
ระดับชาติของประเทศสวีเดนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในป ค.ศ. 2009 พบวามีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติระหวางคะแนนสอบวิชาวิทยาศาสตรและ (a) การรายงานแรงจูงใจ (r= 0.25), (b) การรับรูความสําคัญของการสอบ
(r= 0.20) และ (c) ความกังวลในการสอบ (r=−0.10)
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การวัดแรงจูงใจในการสอบนั้นยังไมมีแบบวัดท่ีเปนมาตรฐาน นักวิจัยจึงตองสรางแบบวัดหรือปรับปรุงจากแบบวัด
ท่ีมีอยูเพ่ือนํามาใชไดอยางเหมาะสมกับบริบทท่ีตองการศึกษา Eklöf (2010) ไดนําแบบวัดฉบับเดิมของ Wolf and Smith
(1995) จํานวน 4 ขอ มาปรับปรุงและไดเพ่ิมขอคําถามอีก 2 ขอ ทําใหแบบวัดความพยายามประกอบดวย 6 ขอคําถาม
แบบวัดฉบับนี้เปนมาตรประมาณคา 4 ระดับ การตอบมีตั้งแต 1 (เห็นดวยอยางยิ่ง) ถึง 4 (ไมเห็นดวยอยางยิ่ง) ขอคําถาม
3 ขอในแบบวัดตองปรับสเกลกอนท่ีจะมีการวิเคราะห แลวจึงนํา 6 ขอคําถามเพ่ิมในภูมิหลังของ TIMSS Student
Questionnaire เม่ือนักเรียนทําขอสอบเสร็จแลวจึงใหนักเรียนรายงานแรงจูงใจในการสอบ ผลการวิเคราะหพบวาคา
ความเท่ียงแบบความสอดคลองภายในของ 6 ขอคําถามของแบบวัดความพยายามอยูในระดับท่ียอมรับได โดยผลการ
วิเคราะหขอมูลจากตัวอยางในประเทศสวีเดนมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 0.79 ประเทศนอรเวยมีคาสัมประสิทธิ์
แอลฟาเทากับ 0.82 และตัวอยางในประเทศสโลวีเนียมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 0.82 ท้ัง 6 ขอคําถามมี
ความสัมพันธระหวางขออยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจพบวามีเพียง
องคประกอบเดียว  หลังจากการสกัดองคประกอบและหมุนแกนพบวาหนึ่งองคประกอบสามารถอธิบายความแปรปรวน
ของแรงจูงใจในการสอบของตัวอยางในประเทศสวีเดนได 49% ประเทศนอรเวยและสวีเดน 53% การวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันพบวาโมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (model fit)

อีกสิ่งหนึ่งท่ีสงผลตอความตรงของคะแนนคือ การเดาขอสอบ (guessing) หากใหโอกาสผูเขาสอบเดาขอสอบไดจะ
สงผลตอความตรงและความเท่ียงของแบบสอบ ทําใหเกิดแหลงความคลาดเคลื่อนในการวัด Obinne (2012) ให
ความหมายของการเดา (guessing) วาหมายถึง การใหคําตอบหรือการทําบางสิ่งบางอยางเก่ียวกับการตัดสินท่ีไมมีการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงท้ังหมด ขอสอบปรนัยเลือกตอบหลายตัวเลือก (Multiple Choice: MC) เปนรูปแบบของแบบสอบท่ีผู
เขาสอบสามารถเดาคําตอบได โดยโอกาสในการเดาคําตอบไดถูกข้ึนกับจํานวนและประสิทธิภาพของตัวลวง (ศิริชัย  กาญ
จนวาสี, 2543) ในการวิเคราะหคาการเดาและความสามารถของผูสอบสามารถใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Item
Response Theory: IRT) ซึ่งอธิบายความสัมพันธระหวางความสามารถของผูสอบและคําตอบของผูสอบโดยใชคุณลักษณะ
ของขอสอบ ไดแก ความยาก (difficulty parameter) อํานาจจําแนก (discrimination parameter) และคาการเดา
(guessing parameter) โดยแนวคิดของทฤษฎีนี้คือการนําขอมูลจากการตอบมาประมาณคาพารามิเตอรของผูสอบและ
ขอสอบตามโมเดลท่ีใช (ศิริชัย กาญจนวาส,ี 2545)

จากท่ีกลาวมาแสดงใหเห็นถึงความสําคัญของการศึกษาแรงจูงใจในการสอบและคะแนนสอบของการทดสอบท่ีมี
ความสําคัญต่ํา แมวาจะมีขอมูลเชิงประจักษจากการศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการสอบและคะแนนสอบของ
ขอสอบท่ีมีความสําคัญต่ํา แตเปนการศึกษาโดยวัดแรงจูงใจในการสอบท่ีมีตอแบบสอบท้ังฉบับ ไมมีรายงานการศึกษา
แรงจูงใจในการสอบตอขอสอบรายขอและไมมีรายงานการศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการสอบและคาการเดา
ของนักเรียนท่ีมีระดับความสามารถทางการเรียนแตกตางกัน ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการสอบ
กับคะแนนสอบวิชาวิทยาศาสตรในการทดสอบท่ีมีความสําคัญต่ําตามโครงการศึกษาแนวโนมการศึกษาวิชาคณิตศาสตร
และวิทยาศาสตรระหวางประเทศและคาการเดาของนักเรียนท่ีมีระดับความสามารถทางการเรียนแตกตางกัน ซึ่ง
ผลการวิจัยสามารถใชเปนแนวทางในการกระตุนใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจในการสอบ เพ่ือกอใหเกิดความตรงของคะแนน
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ความสามารถของนักเรียน และหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการบริหารการศึกษาสามารถนําผลการวิจัยไปใชในการกําหนด
นโยบายเก่ียวกับการดําเนินการสอบใหดียิ่งข้ึน

วัตถุประสงคของการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายหลักเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการสอบกับคะแนนสอบวิชา

วิทยาศาสตรในการทดสอบท่ีมีความสําคัญต่ําและคาการเดาของนักเรียนท่ีมีระดับความสามารถทางการเรียนแตกตางกัน
โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะดังนี้

1. เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดแรงจูงใจในการสอบรายขอในการทดสอบท่ีมีความสําคัญต่ํา
2. เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจในการสอบของนักเรียนท่ีมีความสามารถทางการเรียนแตกตางกัน
3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการสอบกับคะแนนสอบวิชาวิทยาศาสตรในการทดสอบท่ีมีความสําคัญ

ต่ําและคาการเดาของนักเรียนท่ีมีระดับความสามารถทางการเรียนแตกตางกัน
4. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางคาพารามิเตอรความสามารถของผูสอบ () กับเกรดเฉลี่ยสะสมวิชาวิทยาศาสตร

ของนักเรียน

นิยามศัพทท่ีใชในการวิจัย
คะแนนสอบ หมายถึง คะแนนของนักเรียนท่ีไดจากการทดสอบดวยแบบสอบการศึกษาแนวโนมการจัดการศึกษา

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระหวางประเทศ วิชาวิทยาศาสตร จํานวน 30 ขอ
แรงจูงใจในการสอบ หมายถึง ระดับความพยายามและความเต็มใจของบุคคลในการทําขอสอบ

วัดไดจากแบบวัดแรงจูงใจในการสอบท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนเพ่ือวัดแรงจูงใจในการสอบตอขอสอบรายขอโดยไดพัฒนามาจาก
แบบวัดของ Eklöf ป ค.ศ. 2010 ประกอบดวย 3 ขอคําถาม มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ

คาการเดา หมายถึง ความนาจะเปนของการตอบขอสอบถูกในขอสอบขอท่ี i แมวาผูสอบจะไมมีความสามารถใน
การตอบขอสอบนั้น ไดมาจากการวิเคราะหขอสอบดวยทฤษฎีการตอบสนองขอสอบท่ีมีการตรวจใหคะแนน 2 คา โดยใช
โมเดลโลจิสติกแบบสามพารามิเตอร ไดแก ความยาก (difficulty parameter) คาอํานาจจําแนก (discrimination
parameter) และคาการเดา (guessing parameter)

การทดสอบท่ีมีความสําคัญต่ํา หมายถึง การทดสอบท่ีไมไดนําคะแนนไปใชในการตัดสินผลการเรียนหรือการเขา
ศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัยของผูสอบ ดังนั้นจึงกลาวไดวาเปนการทดสอบท่ีมีความสําคัญต่ําตอผูสอบ แตผลคะแนน
ทดสอบถูกนําไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนและตัดสินใจในนโยบายการศึกษาของประเทศ

ความสามารถทางการเรียน หมายถึง คาความสามารถของผูสอบซึ่งเปนดัชนีท่ีบงบอกถึงความสามารถท่ีแทจริง
ของผูสอบท่ีอยูภายในตัวผูสอบ โดยการวิจัยครั้งนี้ใชคาพารามิเตอรความสามารถของผูสอบ () ท่ีไดจากการวิเคราะห
ขอสอบดวยทฤษฎีการตอบสนองขอสอบท่ีมีการใหคะแนน 2 คา ผูวิจัยไดนําคาความสามารถของผูสอบแตละคนมาคิด
เปอรเซ็นไทล แลวแบงเปน 3 ระดับ ดังนี้
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กลุมนักเรียนท่ีมีระดับความสามารถทางการเรียนสูง หมายถึง นักเรียนท่ีมีคาความสามารถจากการวิเคราะหตาม
แนวทฤษฎีการตอบสนองขอสอบเปอรเซ็นไทลตั้งแต 75 ข้ึนไป

กลุมนักเรียนท่ีมีระดับความสามารถทางการเรียนปานกลาง หมายถึง นักเรียนท่ีมีคาความสามารถจากการ
วิเคราะหตามแนวทฤษฎีการตอบสนองขอสอบเปอรเซ็นไทลตั้งแต 25 - 74

กลุมนักเรียนท่ีมีระดับความสามารถทางการเรียนต่ํา หมายถึง นักเรียนท่ีมีคาความสามารถจากการวิเคราะหตาม
แนวทฤษฎีการตอบสนองขอสอบเปอรเซ็นไทลต่ํากวา 25

กรอบแนวคิดในการวิจัย

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับแรงจูงใจการสอบ คะแนนสอบวิชาวิทยาศาสตรในการทดสอบท่ีมี
ความสําคัญต่ําและคาการเดา ผูวิจัยไดพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยในการวัดแรงจูงใจในการสอบโดยใชทฤษฎีความ
คาดหวัง-คุณคา (expectancy-value) ท่ีมี 1 องคประกอบ โดยพัฒนามาจากแบบวัดแรงจูงใจในการสอบ (The Effort
Scale) ของ Eklöf (2010) ประกอบดวย 3 ขอคําถาม ใชวัดแรงจูงใจในการสอบตอขอสอบในการทดสอบท่ีมีความสําคัญ
ต่ํา ประมาณคาพารามิเตอรของขอสอบดวยโมเดลโลจิสติกแบบสามพารามิเตอร และพิจารณาความสัมพันธระหวางเกรด
เฉลี่ยสะสมวิชาวิทยาศาสตรกับคะแนนสอบ ผูวิจัยจึงไดกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพ

ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

สมมติฐานการวิจัย

1. แบบวัดแรงจูงใจในการสอบรายขอในการทดสอบท่ีมีความสําคัญต่ํามีคาความเท่ียง ความตรงและคาอํานาจ
จําแนก อยูในเกณฑดี

2. นักเรียนท่ีมีระดับความสามารถทางการเรียนแตกตางกัน นาจะมีแรงจูงใจในการสอบตางกัน
3. แรงจูงใจในการสอบกับคะแนนสอบวิชาวิทยาศาสตรในการทดสอบท่ีมีความสําคัญต่ํามีความสัมพันธกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ
4. แรงจูงใจในการสอบมีความสัมพันธกับคาการเดาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
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5. คาพารามิเตอรความสามารถของผูสอบ () กับเกรดเฉลี่ยสะสมวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนมีความสัมพันธ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

วิธีดําเนินการวิจัย
การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจงูใจในการสอบ

กับคะแนนสอบและคาการเดาของนักเรียนท่ีมีระดับความสามารถทางการเรียนแตกตางกันในการทดสอบท่ีมีความสําคัญต่ํา
ตัวอยางวิจัย
ตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ปการศึกษา 2558 ของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 และ 2 จํานวน 662 คน
กําหนดขนาดของตัวอยางโดยใชจํานวนตัวอยาง 10 เทาของพารามิเตอรท่ีตองการประมาณคา (Hair และคณะ, 2010) ซึ่ง
งานวิจัยครั้งนี้มีพารามิเตอรท่ีตองการประมาณคาจํานวน 60 พารามิเตอร ดังนั้นจํานวนตัวอยางที่เหมาะสมมีอยางนอย
600 คน แตเพ่ือปองกันการสูญหายของขอมูล ผูวิจัยจึงเพ่ิมจํานวนตัวอยาง โดยกําหนดตัวอยางเปนจํานวน 662 คน ใช
วิธีการสุมตัวอยางดวยการสุมแบบอาศัยความนาจะเปน (probability sampling) โดยใชวิธีการสุมแบบหลายข้ันตอน
(multi-stage random sampling)

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
เครื่องมือในการวิจัยประกอบดวยแบบวัดแรงจูงใจในการสอบและแบบสอบการศึกษาแนวโนมการจัดการศึกษา

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร วิชาวิทยาศาสตร ผูวิจัยจึงเสนอรายละอียดแบงออกเปน 2 สวน ดังนี้

สวนท่ี 1 แบบวัดแรงจงูใจในการสอบ ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบวัดแรงจูงใจในการสอบ ดังนี้
1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับแรงจูงใจในการสอบ เพ่ือกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการโครงสรางของตัว

แปรแรงจูงใจในการสอบ องคประกอบ และลักษณะการเขียนขอคําถาม
2. สรางแบบวัด The Effort Scale ของ Eklöf (2010) ที่ประกอบดวยขอคําถาม 6 ขอ และพัฒนาเพิ่ม 1 ขอ

รวม 7 ขอ แลวปรับเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ โดยมีตั้งแต 1 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ถึง 5 เห็นดวยอยางยิ่ง ดังตาราง 1
3. นําแบบวัดแรงจูงใจในการสอบที่พัฒนาขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา

(content validity) ความสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการ องคประกอบ ความถูกตองของการแปลขอคําถาม ภาษาท่ีใช
และขอเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือนํามาใชปรับปรุงแกไขและจัดทําเปนแบบวัดแรงจูงใจในการสอบเพ่ือใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหา

4. การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา พิจารณาคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับนิยามที่มุงวัด ผูวิจัยนํา
เครื ่องมือฉบับรางใหผู เชี ่ยวชาญดานการวัดและประเมินผลการศึกษา ผู เชี ่ยวชาญดานจิตวิทยา และผู เชี ่ยวชาญท่ี
ปฏิบัติงานในโรงเรียน รวมจํานวน 5 ทาน พิจารณาและตรวจสอบเครื่องมือวิจัย จากนั้นจึงแกไขเครื่องมือวิจัยตามท่ี
ผูเชี่ยวชาญแนะนํา
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ตาราง 1 ขอคําถามในแบบวัดแรงจูงใจในการสอบ

5. นําเครื่องมือไปทดลองใช (try out) กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย จํานวน
234 คน

6. การตรวจสอบคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวมท้ังหมด (corrected item-
total correlation: CITC) พบวา มีคาอยูระหวาง 0.117 – 0.444 โดยยอมรับขอคําถามท่ีมีคา CITC เทากับ 0.2 ข้ึนไป
ดังนั้นแบบวัดแรงจูงใจในการสอบมีขอคําถามท่ีคา CITC ไมผานเกณฑจํานวน 1 ขอ คือ ขอคําถามท่ี 6 การพิจารณาคา
น้ําหนักองคประกอบ (factor loading) โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบมีคาอยู
ระหวาง 0.65 – 0.79  โดยยอมรับขอคําถามท่ีมีคาน้ําหนักองคประกอบมากกวา 0.30 ข้ึนไป การพิจารณาพบวาท้ัง 7 ขอ
คําถามมีคาน้ําหนักองคประกอบผานเกณฑ  นอกจากนั้นการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจยังพบวาแบบวัดแรงจูงใจใน
การสอบในข้ันของการทดลองใชเครื่องมือประกอบดวย 2 องคประกอบ จากผลการวิเคราะหขางตนผูวิจัยไดคัดเลือกขอ
คําถามจํานวน 3 ขอเพ่ือพัฒนาเปนแบบวัดแรงจูงใจในการสอบฉบับจริง ประกอบดวยขอคําถามท่ี 1, 2 และ 4

สวนท่ี 2 แบบสอบการศึกษาแนวโนมการจัดการศึกษาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร วิชาวิทยาศาสตร
ผูวิจัยดําเนินการคัดเลือกขอสอบจากแบบสอบการศึกษาแนวโนมการจัดการศึกษาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร

วิชาวิทยาศาสตร ตามข้ันตอนดังนี้
1. ศึกษากรอบการประเมินขอสอบการศึกษาแนวโนมการจัดการศึกษาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร วิชา

วิทยาศาสตรและพิจารณาขอสอบตามน้ําหนักคะแนนดานเนื้อหาและพฤติกรรมการเรียนรูท่ีประเมิน แลวจึงคํานวณสัดสวน
ของขอสอบท่ีจะคัดเลือกเพ่ือใชในการวิจัยตามเนื้อหาและพฤติกรรมการเรียนใหไดจํานวน 30 ขอ

2. กําหนดผังขอสอบ (test blueprint) เพ่ือคัดเลือดขอสอบตามจํานวนท่ีกําหนด
3. พิจารณาคัดเลือกขอสอบวิชาวิทยาศาสตร จากแบบสอบการศึกษาแบบสอบการศึกษาแนวโนมการจัด

การศึกษาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร วิชาวิทยาศาสตร ป ค.ศ. 2011 ท่ีไดมีการระบุเนื้อหาและระดับพฤติกรรมการ
เรียนรูไวเรียบรอยแลว จํานวน 30 ขอ

ขอ
ท่ี

ขอความ
ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1
1 ฉันทําขอสอบขอน้ีดวยความพยายามมากท่ีสุด
2 ฉันไมใหความสนใจขณะท่ีทําขอสอบขอน้ี
3 ฉันใชความพยายามในทําขอสอบขอน้ีนอยกวาทําขอสอบของโรงเรียน
4 ฉันยังคงพยายามทําขอสอบขอน้ีแมวามันจะยาก
5 ฉันรูสึกมีแรงจูงใจในการพยายามทําขอสอบขอน้ี
6 ขณะท่ีทําขอสอบขอน้ีฉันนาจะตั้งใจมากกวาน้ี
7 ฉันตั้งใจอานและทบทวนขอสอบขอน้ี
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4. จัดทําแบบสอบ แลวจึงนําแบบสอบไปใหอาจารยที ่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา
(content validity) ความสอดคลองกับเนื้อหาและระดับพฤติกรรมการเรียนรู ความถูกตองของการจัดพิมพ และ
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือนํามาใชปรับปรุงแกไขและจัดทําเปนแบบสอบการศึกษาแบบสอบการศึกษาแนวโนมการจัด
การศึกษาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร วิชาวิทยาศาสตร

5. นําแบบสอบไปทดลองใช (try out) กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย จํานวน 234
คน โดยใหนักเรียนทําแบบสอบและรายงานแรงจูงใจในการสอบตอขอสอบในการทดสอบท่ีมีความสําคัญต่ํา  หลังจากนั้น
ผูวิจัยไดนําแบบสอบการศึกษาแนวโนมการจัดการศึกษาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรไปใชจริง แลวจึงไดตรวจสอบ
คุณภาพของขอสอบ โดยแบงออกเปน 2 สวน คือ  1) การวิเคราะหคุณภาพของขอสอบในดานคาความยาก อํานาจจําแนก
โดยใชทฤษฎีการทดสอบ 2 ทฤษฎีคือ ทฤษฎีทดสอบแบบดั้งเดิม วิเคราะหคาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r) และความ
เท่ียงแบบ KR20 โดยใชโปรแกรม TAP Analysis และทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ เพ่ือประมาณคาพารามิเตอร
ความสามารถของผูสอบและพารามิเตอรของขอสอบ ไดแก คาความยาก (b) คาอํานาจจําแนก (a) คาการเดา (c)  และ
สารสนเทศของแบบ โดยใชโปรแกรม MULTILOG พบวาเม่ือตรวจสอบคุณภาพของขอสอบโดยใชทฤษฎีการทดสอบแบบ
ดั้งเดิม พบวา คาความยาก (p) อยูระหวาง 0.22 – 0.85 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.19 – 0.57 ขอสอบผานเกณฑ
คุณภาพจํานวน 27 ขอ แบบสอบมีคาความเท่ียงแบบ KR20 เทากับ 0.79 แสดงวาแบบสอบมีคุณภาพเหมาะสม เม่ือ
ตรวจสอบคุณภาพของขอสอบโดยใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ พบวา คาความยาก (b) มีคาระหวาง -1.75 – 2.38 คา
อํานาจจําแนก (a) มีคาระหวาง 0.39 – 3.98 คาการเดา (c) มีคาระหวาง 0.00 - 0.64 ขอสอบผานเกณฑการยอมรับ
คุณภาพจํานวน 20 ขอ แบบสอบมีคาความเท่ียง (marginal reliability) เทากับ 0.8378 2) การวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยันของโมเดลคะแนนสอบพบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ (Chi-square=410.422,
df = 376,  p-value = 0.56,  RMSEA = 0.0134)

การวิเคราะหขอมูล
1. การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน
ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลเบื้องตน โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้

1.1 กอนการดําเนินการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของขอมูลและตรวจสอบวาขอมูล
ครบถวนหรือไม หากพบวามีขอมูลสูญหาย (missing data) ผูวิจัยจะแทนท่ีดวยคาเฉลี่ย

1.2 วิเคราะหขอมูลเบื้องตนของตัวอยางโดยการคํานวณความถ่ีและคารอยละ โดยใชโปรแกรม SPSS for
Windows

1.3 วิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของขอคําถามในแบบวัดแรงจูงใจในการสอบ สถิติท่ีใช ไดแก คาเฉลี่ย (mean)
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความเบ (skewness) ความโดง (kurtosis) และวิเคราะหหาคาเฉลี่ยของคะแนนแรงจูงใจใน
การสอบ

2. การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามวิจัย
ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบคําถามวิจัย โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้
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2.1 ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดแรงจูงใจในการสอบ ดวยการทดสอบคุณสมบัติการวัดเพียงมิติเดียวโดยใชวิธี
วิเคราะหองคประกอบ การทดสอบคา Bartlett’s test of Sphericity เพ่ือพิจารณาวาตัวแปรมีความเหมาะสมในการ
วิเคราะหองคประกอบ คาดัชนี Kaiser-Meyer-Olkin Measurements of Sampling adequacy (KMO)  เพ่ือตรวจสอบ
ความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีจะนําไปใชวิเคราะหองคประกอบ วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธระหวางขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวมท้ังหมด (corrected item-total correlation: CITC) เพ่ือตรวจสอบ
คาอํานาจจําแนก โดยใชโปรแกรม SPSS for Windows

2.2 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis: CFA) ดวยโปรแกรมลิสเรล
(LISREL)

2.3 การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยแรงจูงใจในการสอบของนักเรียนท่ีมีระดับความสามารถ
ทางการเรียนแตกตางกัน 3 กลุม คือ กลุมนักเรียนท่ีมีความสามารถทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ํา จากนั้นตรวจสอบ
ขอตกลงเบื้องตนความเปนเอกพันธของความแปรปรวนระหวางกลุม (test for equality of variances) โดยใช Levene’s
test statistic และใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one – way ANOVA) ในการทดสอบความแตกตางของ
คาเฉลี่ยแรงจูงใจในการสอบระหวางกลุมผูสอบท่ีมีระดับความสามารถทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ํา ใชการ
เปรียบเทียบรายคู (post hoc comparison) โดยเลือกเทคนิคของ Games-Howell และกรณีท่ีพบวาคาความแปรปรวน
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติใชการเปรียบเทียบรายคูโดยเลือกเทคนิค Bonferroni แลวจึงหาขนาด
อิทธพิลเพ่ือประมาณคาขนาดอิทธิพลของตัวแปรตนท่ีมีผลตอตัวแปรตามโดยใช 2

2.4 การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation
Coefficient: rxy) ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 1) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการสอบกับคะแนนสอบวิชา
วิทยาศาสตรในการทดสอบท่ีมีความสําคัญต่ําตามโครงการการศึกษาแนวโนมการศึกษาวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร
ระหวางประเทศของนักเรียนท่ีมีระดับความสามารถทางการเรียนแตกตางกัน 2) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง
แรงจูงใจในการสอบกับคาการเดาของนักเรียนท่ีมีระดับความสามารถทางการเรียนแตกตางกัน 3) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางคาพารามิเตอรความสามารถของผูสอบกับเกรดเฉลี่ยสะสมวิชาวิทยาศาสตร

สรุปผลการวิจัย

1. ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน ประกอบ 2 สวน คือ
1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง ดวยการแจกแจงความถ่ีและคารอยละ จํานวนนักเรียนท่ี

เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยจํานวน 662 คน  สวนใหญเปนเพศชายจํานวน 350 คน (รอยละ 52.9) เม่ือพิจารณาดานขนาด
ของโรงเรียน นักเรียนสวนใหญอยูในโรงเรียนขนาดใหญจํานวน 176 คน (รอยละ 26.6)  รองลงมาอยูในโรงเรียนขนาดเล็ก
โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ และอยูในโรงเรียนขนาดปานกลาง คิดเปนรอยละ 26.4, 24.6 และ 22.4  ตามลําดับ

1.2 ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง กลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตร ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กับกรอบการประเมินการศึกษา
แนวโนมการศึกษาวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระหวางประเทศ ป ค.ศ. 2011 พบวา มีความสอดคลองของเนื้อหา
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หรือหัวขอท่ีกําหนดของแบบสอบกับหลักสูตรแกนกลางของไทยเปนสวนใหญ แตมี 10 หัวขอจากท้ังหมด 24 หัวขอท่ี
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ยังไมไดเรียน เนื่องจากเนื้อหาถูกจัดใหเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และมัธยมศึกษา
ตอนปลาย

2. ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบวัดแรงจูงใจในการสอบในการทดสอบท่ีมีความสําคัญต่ํา
ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของขอคําถามในแบบวัดแรงจูงใจในการสอบ จํานวน 3 ขอ พบวา ขอคําถามท่ี 1 มี

คะแนนแรงจูงใจในการสอบเฉลี่ยสูงท่ีสุด เทากับ 4.05 รองลงมาเปนขอคําถามท่ี 2 และ 3  มีคะแนนแรงจูงใจในการสอบ
เฉลี่ยเทากับ 3.82 และ 3.73 ตามลําดับ ขอคําถามท้ัง 3 ขอ มีคะแนนแรงจูงใจในการสอบอยูในระดับมาก ดังตารางท่ี 2

ตาราง 2 คาเฉลี่ยแรงจูงใจในการสอบของขอคําถามในแบบวัดแรงจูงใจในการสอบ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนกของขอคําถามโดยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอคําถามแตละ
ขอกับคะแนนรวมท้ังหมด (corrected item-total correlation: CITC) โดยยอมรับขอท่ีมีคาเทากับ 0.2 ข้ึนไป พบวา คา
CITC ทุกขอคําถามผานเกณฑการยอมรับคุณภาพ โดยขอคําถามท่ี 1 มีคา CITC ระหวาง 0.40 - 0.57 ขอคําถามท่ี 2 มีคา
CITC ระหวาง 0.20 - 0.37 ขอคําถามท่ี 3 มีคา CITC ระหวาง 0.36 - 0.53 แสดงวาขอคําถามท่ี 1 สามารถจําแนกผูสอบ
ท่ีมีแรงจูงใจในการสอบแตกตางกันไดดีท่ีสุด รองลงมาเปนขอคําถามท่ี 3 และ 2 ตามลําดับ และเม่ือพิจารณาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) พบวามีคาอยูระหวาง 0.53 – 0.65

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ พบวา แบบวัดแรงจูงใจการสอบ
ประกอบดวยหนึ่งองคประกอบ ผลการตรวจสอบความตรงตามทฤษฎีหรือความสอดคลองของโมเดลการวัดแรงจูงใจในการ
สอบดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดย
พิจารณาจากคาไค-สแควร (Chi-square) มีคาเทากับ 0.26 (p = 0.61) ท่ีองศาอิสระ (df) เทากับ 1 คาดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืน (GFI) เทากับ 1.00  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 1.00 คาดัชนีรากของคาเฉลี่ย
กําลังสองของสวนท่ีเหลือ (RMR) เทากับ 0.01 คาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษเหลือมาตรฐาน (RMSEA) เทากับ
0.00 แสดงวาแบบวัดแรงจูงใจในการสอบมีความตรงเชิงโครงสราง

ขอท่ี ขอคําถาม
คะแนนแรงจูงใจใน

การสอบเฉลี่ย
ระดับแรงจูงใจใน

การสอบ
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเฉลี่ย

1 ฉันทําขอสอบขอนี้ดวยความ
พยายามมากท่ีสุด

4.05 มาก 0.99

2 ฉันไมตั้งใจทําขอสอบขอนี้ 3.82 มาก 1.17
3 ฉันยังคงพยายามทําขอสอบ

ขอนี้แมวามันจะยาก
3.73 มาก 1.11
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3. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจในการสอบของนักเรียนท่ีมีความสามารถทางการเรียนแตกตาง
กัน

การวิเคราะหเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจในการสอบของนักเรียน พบวา คะแนนแรงจูงใจในการสอบในภาพรวม มี
คาเฉลี่ยในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 3.86 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.66 คาความเบเทากับ -0.02 และคาความโดง
เทากับ -0.74

ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยแรงจูงใจในการสอบระหวางผูสอบท่ีมีความสามารถทาง การเรียน
แตกตางกัน พบวา ผูสอบท่ีมีความสามารถทางการเรียนตางกันมีคาเฉลี่ยของแรงจูงใจในการสอบแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ( F=31.63, sig = .00)  ผลการเปรียบเทียบรายคูของระดับแรงจูงใจในการสอบในกลุม
ผูสอบท่ีมีความสามารถทางการเรียนแตกตางกัน พบวา ระดับแรงจูงใจในการสอบเฉลี่ยของกลุมผูสอบแตกตางกันทุกคู
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 1) กลุมผูสอบท่ีมีความสามารถทางการเรียนสูง (H) จะมี
แรงจูงใจในการสอบสูงกวากลุมผูสอบท่ีมีความสามารถทางการเรียนปานกลาง (M) และต่ํา (L) 2) กลุมผูสอบท่ีมี
ความสามารถทางการเรียนปานกลาง (M) จะมีแรงจูงใจในการสอบสูงกวากลุมผูสอบท่ีมีความสามารถทางการเรียนต่ํา (L)

การคํานวณขนาดอิทธิพล พบวา ระดับความสามารถทางการเรียนท่ีแตกตางกันทําใหเกิดความแปรปรวนของ
แรงจูงใจในการสอบรอยละ 8.47

4. ผลการวิเคราะหความสัมพันธ แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้
4.1 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการสอบกับคะแนนสอบวิชาวิทยาศาสตรในการ

ทดสอบที่มีความสําคัญต่ําของนักเรียนท่ีมีระดับความสามารถทางการเรียนแตกตางกัน ในภาพรวม พบวา แรงจูงใจใน
การสอบและคะแนนสอบมีความสัมพันธกันทางบวกในระดับต่ํา (r = 0.30) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แตเม่ือ
พิจารณาตามกลุมความสามารถทางการเรียนของผูสอบ พบวา ในกลุมผูสอบท่ีมีความสามารถทางการเรียนต่ํา (L) แรงจูงใจ
ในการสอบและคะแนนสอบมีความสัมพันธกันทางบวกในระดับต่ํามาก (r = 0.17) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ใน
กลุมผูสอบท่ีมีความสามารถทางการเรียนสูง (H) แรงจูงใจในการสอบและคะแนนสอบมีความสัมพันธกันทางบวกในระดับต่ํา
(r = 0.27) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และไมพบความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการสอบและคะแนนสอบใน
กลุมผูสอบท่ีมีความสามารถทางการเรียนปานกลาง (M)

4.2  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการสอบกับคาการเดาของนักเรียนท่ีมีระดับความสามารถ
ทางการเรียนแตกตางกัน พบวา เม่ือวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการสอบและคาการเดาโดยใชวิธีของ
เพียรสัน ไมพบความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการสอบและคาการเดาในทุกกลุมผูสอบท่ีจําแนกตามระดับความสามารถ
ตางๆ

4.3 ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางคาพารามิเตอรความสามารถของผูสอบกับเกรดเฉลี่ยสะสมวิชา
วิทยาศาสตรของนักเรียน พบวา คาพารามิเตอรความสามารถของผูสอบและเกรดเฉลี่ยสะสมวิชาวิทยาศาสตรมีความ
สัมพันธกันทางบวกในระดับสูง (r =0.63) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01
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อภิปรายผลการวิจัย
จากการสรุปผลการวิจัยท่ีนําเสนอขางตน มีท้ังผลท่ีสอดคลองและไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ีผูวิจัยตั้งไว

ผลการวิจัยดังกลาวมีประเด็นท่ีนาสนใจดังนี้
1. คุณภาพของแบบวัดแรงจูงใจในการสอบในการทดสอบท่ีมีความสําคัญต่าํ
จากผลการวิจัยซึ่งพบวา แบบวัดแรงจูงใจในการสอบประกอบดวยหนึ่งองคประกอบคือ ความพยายาม

ประกอบดวย 3 ขอคําถาม ขอคําถามท่ี 1 มีน้ําหนักองคประกอบมากท่ีสุด จึงมีความสําคัญมากท่ีสุด แบบวัดแรงจูงใจในการ
สอบมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) อยูระหวาง 0.53 – 0.65 ผลการ
ตรวจสอบความตรงตามทฤษฎีหรือความสอดคลองของโมเดลการวัดแรงจูงใจในการสอบดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยันพบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังนี้เนื่องมาจากแบบ
วัดแรงจูงใจในการสอบรายขอนี้ไดพัฒนามาจากแบบวัดแรงจูงใจในการสอบของ Eklöf (2010) ซึ่งไดผานกระบวนการ
ตรวจสอบและปรับปรุงคุณภาพมาแลว โดยจากการศึกษาในตัวอยาง 3 ประเทศ ไดแก สวีเดน สโลวีเนีย และนอรเวย
พบวาแบบวัดแรงจูงใจในการสอบมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคเทากับ 0.79, 0.82 และ 0.82 เม่ือผูวิจัยนํามาปรับ
ใชใหตรงกับวัตถุประสงคการวิจัยและบริบทของประเทศไทยไดผานกระบวนการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาอีกครั้งหนึ่ง
ดังนั้นจึงทําใหแบบวัดแรงจูงใจในการสอบมีคุณภาพ ทําใหสามารถนําไปใชในการวิจัยครั้งตอไปได แตอาจจะมีการปรับปรุง
หรือพัฒนาขอคําถามเพ่ิมเติม เชน ขอคําถามท่ี 2 ท่ีมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวม
ท้ังหมดนอย

2. ระดับแรงจูงใจในการสอบของนักเรียนท่ีมีความสามารถทางการเรียนแตกตางกัน
จากผลการวิจัยซึ่งพบวา นักเรียนมีคะแนนแรงจูงใจในการสอบเฉลี่ยในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 3.86 เม่ือ

พิจารณาการรายงานแรงจูงใจในการสอบของนักเรียนท่ีมีความสามารถทางการเรียนแตกตางกัน ผลการวิจัยพบวา ระดับ
แรงจูงใจในการสอบเฉลี่ยของผูสอบทุกกลุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 คือ กลุมผูสอบท่ีมี
ความสามารถทางการเรียนสูงจะมีแรงจูงใจในการสอบสูงกวากลุมผูสอบท่ีมีความสามารถทางการเรียนปานกลางและต่ํา
กลุมผูสอบท่ีมีความสามารถทางการเรียนปานกลางจะมีแรงจูงใจในการสอบสูงกวากลุมผูสอบท่ีมีความสามารถทางการ
เรียนต่ํา ผลการวิจัยเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังนี้อาจจะเนื่องมาจากนักเรียนท่ีมีความสามารถทางการเรียนสูงจะรับรู
วาการทดสอบมีความสําคัญมาก ถึงแมคะแนนสอบท่ีไดจะไมไดใชเปนสวนหนึ่งในการตัดสินผลการเรียน ดังนั้นนักเรียนจะ
มีความตั้งใจและพยายามในการทําแบบสอบ สวนนักเรียนกลุมท่ีมีความสามารถทางการเรียนระดับต่ําอาจจะรับรูวาการ
ทดสอบมีความสําคัญนอยลง จึงมีความตั้งใจและพยายามทําแบบสอบนอยลง แตถึงแมวาท้ัง 3 กลุมจะคาเฉลี่ยแรงจูงใจใน
การสอบแตกตางกัน แตระดับแรงจูงใจในการสอบท้ัง 3 กลุมมีการแปลความหมายอยูในระดับมาก สอดคลองกับ Eklöf
(2008) ท่ีศึกษาแรงจูงใจในการสอบในการสอบการศึกษาแนวโนมการจัดการศึกษาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระหวาง
ประเทศในประเทศสวีเดน ผลการศึกษาพบวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 รายงานแรงจูงใจในการสอบในระดับสูง ซึ่ง
แตกตางจากงานวิจัยของ Eklöf (2010) ท่ีศึกษาการรายงานแรงจูงใจในการสอบการศึกษาแนวโนมการจัดการศึกษา
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระหวางประเทศข้ันสูงในประเทศสวีเดน พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 รายงาน
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แรงจูงใจในการสอบอยูในระดับต่ํา เนื่องจากนักเรียนรับรูวาการทดสอบไมมีความสําคัญตอนักเรียน คะแนนท่ีไดไมถูก
นําไปใชในการตัดสินผลการเรียน นักเรียนสวนใหญจึงไมตั้งใจสอบ

3. ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการสอบกับคะแนนสอบวิชาวิทยาศาสตรในการทดสอบที่มี
ความสําคัญต่ํา

จากผลการวิจัยซึ่งพบวา ในภาพรวมแรงจูงใจในการสอบและคะแนนสอบมีความสัมพันธกันทางบวกในระดับต่ํา (r
= 0.30) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เม่ือพิจารณาตามกลุมความสามารถทางการเรียนของนักเรียน พบวา ในกลุม
ผูสอบท่ีมีความสามารถทางการเรียนต่ํามีความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการสอบและคะแนนสอบมีความสัมพันธกัน
ทางบวกในระดับต่ํามาก (r = 0.17) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในกลุมผูสอบท่ีมีความสามารถทางการเรียนสูง
(H) แรงจูงใจในการสอบและคะแนนสอบมีความสัมพันธกันทางบวกในระดับต่ํา (r = 0.27) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 แตไมพบความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการสอบและคะแนนสอบในกลุมผูสอบท่ีมีความสามารถทางการเรียน
ปานกลาง ผลการวิจัยเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาสาเหตุท่ีกลุมผูสอบท่ีมีความสามารถทางการเรียน
ปานกลาง ไมพบความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการสอบและคะแนนสอบอาจจะเปนเพราะนักเรียนตองรายงานแรงจูงใจ
ในการสอบ 3 ขอคําถามตอขอสอบ 1 ขอ ขอสอบมีท้ังหมด 30 ขอ ทําใหเกิดความเบื่อหนายในการรายงานแรงจูงใจในการ
สอบ รายงานแรงจูงใจโดยท่ีไมไดตรงกับความคิดเห็น ซึ่งขอคนพบนี้สอดคลองกับผลการวิจัยเก่ียวกับแรงจูงใจในการสอบ
ตามทฤษฎีความคาดหวัง-คุณคา (expectancy-value) ไดแก Eklöf (2008) ท่ีศึกษาแรงจูงใจในการสอบในการสอบ
การศึกษาแนวโนมการจัดการศึกษาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระหวางประเทศ (TIMSS)  ในประเทศสวีเดน ผล
การศึกษาพบวา แรงจูงใจในการสอบและคะแนนสอบมีความสัมพันธทางบวกในระดับต่ํา (r=0.25) อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 สอดคลองกับ Penk et al. (2014) ท่ีศึกษาแรงจูงใจในการสอบกับคะแนนสอบของนักเรียนในการสอบ
ขอสอบท่ีมีความสําคัญต่ําในโรงเรียนนอกระบบและในระบบ ผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจในการสอบมีความสัมพันธกับ
คะแนนสอบอยางมีนัยสําคัญแตอยูในระดับคอนขางต่ํา

4. ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการสอบและคาการเดา
จากผลการวิจัยซึ่งพบวา แรงจูงใจในการสอบและคาการเดาไมมีความสัมพันธกันในภาพรวมและในการแบงกลุม

ผูสอบตามระดับความสามารถทางการเรียน ไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังนี้สาเหตุท่ีไมพบความสัมพันธของ
แรงจูงใจในการสอบและคาการเดานาจะมาจากความเบื่อหนายจากการรายงานแรงจูงใจในการสอบ เนื่องจากนักเรียนตอง
รายงานแรงจูงใจในการสอบ 3 ขอคําถามตอขอสอบ 1 ขอ ขอสอบมีท้ังหมด 30 ขอ ทําใหเกิดความลาและเบื่อหนาย
นักเรียนจึงไมตั้งใจอานขอคําถามและรายงานไมตรงกับความเปนจริง

5. ความสัมพันธระหวางคาพารามิเตอรความสามารถของผูสอบกับเกรดเฉลี่ยสะสมวิชาวิทยาศาสตร
จากผลการวิจัยซึ่งพบวา คาพารามิเตอรความสามารถของผูสอบและเกรดเฉลี่ยสะสมวิชาวิทยาศาสตรมีความ

สัมพันธกันทางบวกในระดับสูง (r = 0.63) อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เปนไปตามสมติฐานท่ีตั้งไว แสดงใหเห็นวา
การรายงานผลการเรียนของโรงเรียนมีความตรงตามสภาพ เพราะนักเรียนท่ีมีเกรดเฉลี่ยสะสมวิชาวิทยาศาสตรสูงจะได
คะแนนจากแบบสอบการศึกษาแนวโนมการศึกษาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระหวางประเทศ ซึ่งเปนขอสอบท่ีใชในการ
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ประเมินผลระดับนานาชาติในระดับท่ีสูง ทําใหการประมาณคาความสามารถของผูสอบจากการวิเคราะหตามทฤษฎีการ
ตอบสนองในระดับสูง แตกตางจาก Nathan, Marcus & Lisa (2005) ไดสังเคราะหงานวิจัยเก่ียวกับความตรงของการ
รายงานผลการเรียนดวยการวิเคราะหอภิมานและการวิเคราะหเนื้อหา เพ่ือสรุปความรูตาง ๆ ในเรื่องของความถูกตอง
แมนยําของรายงานผลการเรียน ลําดับท่ีในชั้นเรียนและคะแนนสอบ ศึกษากลุมตัวอยางดวยวิธี Pair wise จํานวน 60,926
คน ผลวิจัยสรุปวา รายงานผลการเรียนมีเหตุผลนอยกวาท่ีนักวิชาการท่ัวไป คิดในอีกทางหนึ่ง ความตรงของผลการเรียนใน
รายงานผลการเรียนก็ถูกลดความสําคัญลงโดยระดับท่ีแทจริงของการสอนของโรงเรียน และความสามารถในเรื่องของ
ความรูความเขาใจ การคนพบนี้ไดขอเสนอวาการนําผลการเรียนไปใชควรใชดวยความระมัดระวัง โดยไดขอแนะนําในการ
ใชผลการเรียนเพ่ือรายงานผลการเรียน

ขอเสนอแนะในการวิจัย

การนําเสนอในสวนนี้ แบงออกเปน 2 สวน สวนแรกเปนการนําเสนอเก่ียวกับขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไป
ใช และสวนท่ีสอง เปนการนําเสนอเก่ียวกับขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

1. จากผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจในการสอบและคะแนนสอบวิชาวิทยาศาสตรในการทดสอบที่มีความสําคัญ
ต่ํามีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และเม่ือพิจารณาตามกลุมความสามารถทางการเรียน พบวา กลุมผูสอบท่ีมี
ความสามารถทางการเรียนต่ําและกลุมผูสอบท่ีมีความสามารถทางการเรียนสูงมีความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการ
สอบและคะแนนสอบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตไมพบความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการสอบและคะแนนสอบในกลุม
ผูสอบท่ีมีความสามารถทางการเรียนปานกลาง ดังนั้นหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการประเมินการทดสอบท่ีมีความสําคัญต่ํา
จะตองกระตุนใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจในการสอบ โดยการกระตุนใหนักเรียนใชความพยายามอยางเต็มท่ีในการทําขอสอบ
ซึ่งจะเกิดข้ึนไดเม่ือนักเรียนเห็นคุณคาของการสอบ กลาวคือจะตองมีการชี้แจงใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการสอบ การ
สอบสงผลตอการเรียนและการทํางานในอนาคตของนักเรียนอยางไร การเพ่ิมผลของการสอบตอตัวผูสอบ เชน การใช
คะแนนเปนสวนหนึ่งในการพิจารณาการจบการศึกษา เปนตน

2. จากการเปรียบเทียบกรอบการประเมินของขอสอบการศึกษาแนวโนมการจัดการศึกษาวิชาคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตรระหวางประเทศกับมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 พบวา
เนื้อหาท่ีใชวัดสวนใหญมีความสอดคลองกัน แตเนื่องจากการศึกษาแนวโนมการจัดการศึกษาวิชาคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตรระหวางประเทศถูกนําไปใชในการประเมินผลกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ทําใหมีเนื้อหาบางสวนท่ีนักเรียน
ยังไมไดเรียน ซึ่งอาจจะเปนสาเหตุท่ีทําใหคะแนนท่ีไดไมตรงกับระดับความสามารถท่ีแทจริงของนักเรียน ผลการประเมินไม
สามารถสะทอนคุณภาพการศึกษาท่ีแทจริงได หนวยงานท่ีเก่ียวของอันไดแก กระทรวงศึกษาธิการ สถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ควรพิจารณาวาประเทศไทยควรเขารวมโครงการประเมินนี้หรือไม หรือจะมีแนวทางในการ
แกปญหาโดยการนํากรอบประเมินวิชาวิทยาศาสตรของขอสอบการศึกษาแนวโนมการศึกษาวิชาคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตรมาวิเคราะหและนําไปปรับเขากับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาของประเทศไทย เพ่ือใหนักเรียนศึกษาเนื้อหาให
ครบกอนท่ีจะเขารบัการประเมิน
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ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป

1. ในการดําเนินการวิจัยครั้งตอไปควรใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบท่ีปรับแก (IRT modification) ในการ
วิเคราะหขอมูลเพ่ือใหไดผลการวิเคราะหท่ีถูกตอง เนื่องจากทฤษฎีการตอบสนองขอสอบมาตรฐาน (standard IRT) อาจจะ
ไมเหมาะสําหรับการวิเคราะหขอสอบท่ีมีความสําคัญต่ํา เพราะ IRT modification สามารถกําหนดโคงคุณลักษณะขอสอบ
สําหรับพฤติกรรมการแกปญหา (solution  behavior) หรือพฤติกรรมการเดาอยางรวดเร็ว (rapid guessing behavior)
ได  โดยโมเดลจะสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษมากกวา  (Wise & Demars, 2005)

2. ในการวิจัยครั้งตอไปควรศึกษาเปรียบเทียบแรงจูงใจในการสอบระหวางเพศ และขนาดของโรงเรียน  เพ่ือ
ทดสอบวาแรงจูงใจในการสอบระหวางเพศหญิงและเพศชายแตกตางกันหรือไม และทดสอบวาแรงจูงใจในการสอบของ
นักเรียนท่ีอยูในโรงเรียนขนาดแตกตางกันจะมีแรงจงูใจในการสอบแตกตางกันหรือไม
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