
79 OJED, Vol. 12, No. 2, 2017, pp. 79 - 91

An Online Journal
of Education

http://www.edu.chula.ac.th/ojed

O J E DOJED, Vol. 12, No. 2, 2017, pp. 79 - 91

แนวทางการนํานโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารูสูการปฏิบัติของโรงเรียนนํารองขนาดใหญพิเศษ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1

The Guidelines for Implementing Moderate Class More Knowledge Policy to Extra
Large Primary Schools Under the Primary Educational Service Area Office in

Pathumthani District 1
นางสาวชะบา จันทรนวล *

Chaba Jannuan
ผศ.ดร.ชญาพิมพ อุสาโห **

Asst. Prof. Chayapim Usaho, Ph.D.
บทคัดยอ

การวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพ ปญหาและนําเสนอแนวทางการนํานโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลา
รูสูการปฏิบัติของโรงเรียนนํารองขนาดใหญพิเศษ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1 ประชากร คือ
โรงเรียนโรงเรียนนํารอขนาดใหญพิเศษสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1 จํานวน 2 โรงเรียน ผูให
ขอมูล คือ ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ หัวหนากลุมสาระและครู จํานวนท้ังสิ้น 147 คน เครื่องมือท่ีใชไดแก
แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดย คาความถ่ี คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะหเน้ือหา

ผลการวิจัยพบวา สภาพของการนํานโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูสูการปฏิบัติในภาพรวมอยูในระดับมาก
(Mean = 3.78 และ SD = .65 ) เมื่อพิจารณาเปนรายดานคาเฉลี่ยเรียงตามลําดับจาดสูงไปหานอย(ต่ํา) ดังน้ี 1) ดานการ
ประเมินผล 2) ดานการนําแผนสูการปฏิบัติ 3) ดานการวางแผน ปญหาการนํานโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูสูการ
ปฏิบัติ ในภาพรวมอยูระดับปานกลาง (Mean = 3.13 และ SD = .96 ) เมื่อพิจารณารายดานคาเฉลี่ยตามลําดับจากสูงไป
หานอย(ต่ํา) ดังน้ี 1) ดานการวางแผน 2) ดานการประเมินผล 3) ดานการนําแผนสูการปฏิบัติ แนวทางการนํานโยบายลด
เวลาเรียนเพ่ิมเวลารูสูการปฏิบัติ 1)โรงเรียนศึกษาทําความเขาใจวัตถุประสงคนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูใหชัดเจน
วางแผนประสานความรวมมือกับผูปกครองชุมชนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 2) ประชุมช้ีแจงเพ่ือสรางความเขาใจแก
ครูผูสอนรวมกันวางแผนมอบหมายงานจัดทําคูมือเอกสารเพ่ือเปนแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียน 3) โรงเรียนกําหนด
เกณฑการประเมินผลนิเทศติดตามสะทอนผลการจัดกิจกรรมนําเสนอผลงานนักเรียนสรุปกิจกรรม
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Abstract
The purposes of the research were to study the state and problems, and propose guidelines for

implementing Moderate Class More Knowledge policy to extra-large primary schools under the Primary
Educational Service Area Office in Pathum Thani district 1. Population is 2 extra-large primary schools
under the Primary Educational Service Area Office in Pathum Thani district 1. The responders were 147
directors, deputy directors, head teachers, and teachers. The research tool was questionnaire. Data
were analyzed by frequency, percentage, mean, S.D., and content analysis.

The findings showed that the overall state of implementing Moderate Class More Knowledge
policy is high ( = 3.78, S.D. = .65). According to the mean scores, the sorted aspects were 1)
Evaluation 2) Implementation 3) Planning. The overall problems of implementing Moderate Class More
Knowledge policy is moderate ( = 3.13, S.D. = .96). According to the mean scores, the sorted aspects
were           1) Planning 2) Evaluation 3) Implementation. The guidelines for implementing Moderate
Class More Knowledge policy were as follows1) study the purposes of Moderate Class More Knowledge
policy thoroughly, plan and coordinate with parents and community to seek participation in
educational management. 2) Held the meeting to create a common understanding among teachers.
Plan and assign responsible staffs, and prepare the activities guidelines.   3). Set the evaluation criteria,
supervise and summarize the activities.
คําสําคัญ: แนวทางการนํานโยบายสูการปฏิบัติ/ นโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู
KEYWORDS: Guidelines for implementing/ Moderate Class More Knowledge policy

บทนํา

ปญหาดานการศึกษา เปนปญหาสําคัญของประเทศไทยตั้งแตอดีตตอเนื่องมาถึงปจจุบัน ซึ่งไดมีการ
ปฏิรูปการศึกษามาแลวเปนระยะ ๆ  เม่ือมีการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ถือ
เปนจุดเริ่มตนการปฏิรูปการศึกษาครั้งสําคัญ โดยมีการดําเนินการปฏิรูปการศึกษารอบแรกระหวาง พ.ศ.
2524-2551 แตผลของของการปฏิรูปการศึกษานั้น พบวา ระบบการศึกษาไทยยังไมสามารถพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณภาพไดตามท่ีตั้งไวและปจจุบันอยูในชวงของการปฏิรูปการศึกษารอบสอง หรือท่ีเรียกวา “ การปฏิรูป
การศึกษาในศตวรรษท่ีสอง พ.ศ. 2552-2561” ซึ่งดําเนินการไปแลว 5 ป แตปญหาคุณภาพการศึกษาของไทย
โดยรวมอาจจะกลาวไดวายังเปนปญหาอยู โดยเฉพาะดานคุณภาพการศึกษา คุณภาพผูเรียน ดานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ดานการเพ่ิมลดและการกระจายโอกาสทาง
การศึกษาท่ีไมถ่ัวถึง เทาเทียม และดานการผลิตและพัฒนากําลังคนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแขงขันก็ยังไม
สามารถตอบความตองการของประเทศได (สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ปฏิบัติหนาท่ีสํานัก
เลขาธิการสภาปฏิรูปแหงชาติ, 2557)
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คุณภาพการศึกษาไทยตกต่ํา ท้ัง ท่ี เปนการสํารวจโดยองคกรระหวางประเทศ และองคกร
ภายในประเทศ เชน สมศ. หรือผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT) ซึ่งตางก็พบภาพซ้ํา กันวา
นักเรียนไทยสวนใหญมีความรูต่ํากวามาตรฐาน ความรูท่ีวานี้หมายถึงวิชาสําคัญ เชน วิทยาศาสตรคณิตศาสตร
การคิดเชิงวิเคราะห ภาษา ซึ่งรวมถึงภาษาไทย นักเรียนท่ีจัดวามีความรูจริงก็มีอยูบาง แตก็มีจํานวนนอย เชน
การศึกษาขององคการความรวมมือทางเศรษฐกิจ (Organization for Economic    CO-Operation and
Development : OECD) หรือท่ีรูจักคือ การทดสอบ PISA (Programme for International Students
Assessment) พบวา นักเรียนท่ีจัดวามีความรูวิทยาศาสตรอยูในระดับสูงมีเพียงรอยละ 1 เทานั้น นอกจากนี้
ยังพบอีกวาเด็กไทยถึงรอยละ 74  อานภาษาไทยไมรูเรื่อง คือ อานไมออก อานแลวตีความไมได วิเคราะห
ความหมายไมถูกหรือแมแตไมสามารถใชภาษาใหเปนประโยชนกับวิชาอ่ืน ๆ ได คุณภาพท่ีตกต่ํายอมหมายถึง
วิชาการและองคความรูท่ีมีอยูในระบบการศึกษาไทยตกต่ํากวามาตรฐาน หมายถึงระบบการถายทอดความรู
รวมท้ังครุผูสอนมีความรูต่ํากวามาตรฐานหมายถึงความดอยคุณภาพของระบบสนับสนุนการเรียนรูตาง ๆ เชน
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือการสรางบรรยากาศแหงการเรียนรู เปนตน ยอมเปนผลใหผูเรียนมีความรูต่ํากวา
มาตรฐาน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)

รัฐบาลจึงมีนโยบายแนวทางการปฏิรูปการศึกษาอยางเปนรูปธรรม เปนท่ีมาของนโยบายหนึ่งของ
รัฐบาล คือ การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู ซึ่งการลดเวลาเรียนวิชาการลงแตไมกระทบวิชาหลักและใหคงเนื้อหา
สาระความรูพ้ืนฐานท่ีนักเรียนควรรูไว  การปฏิรูปการศึกษานโยบายการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู : Moderate
Class More Knowledge รมว.ศึกษาธิการ กลาววา การประกาศนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ "การลด
เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู" เปนแนวทางดําเนินการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) เพ่ือ
ตองการจะตอบโจทยวา จะทําอยางไรใหนักเรียน ผูปกครอง และครู มีความสุขในการเรียนการสอน ซึ่ง
สอดคลองกับนโยบายของนายกรัฐมนตรีท่ี ตองการใหพิจารณาเรื่องเวลาเรียนของนักเรียนในปจจุบันดวย
โดยแตเดิมนักเรียนจะตองเลิกเรียนเวลา 16.00 น. ก็จะเปลี่ยนเปนเลิกเรียนในชั้นเรียนเวลา 14.00 น.
(สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2555) เพ่ือนําเวลา 2 ชั่วโมงนั้นไปจัดกิจกรรมเพ่ิมเติมความรูใหแก
นักเรียน ครูตองใชความสามารถในการออกแบบกิจกรรมใหนักเรียนไดสาระการเรียนรูครบถวนอยางมี
ประสิทธิภาพ เนนใหนักเรียนไดปฏิบัติและเรียนรูดวยตนเองมากข้ึนไมจําเปนตองเรียนในระดับชั้นเดียวกันบาง
กิจกรรมสามรถทํารวมกันไดหลากหลายระดับชั้น เพ่ือใหนักเรียนรูจักปรับตัว ชวยเหลือดูและซึ่งกันและกัน มี
ปฏิสัมพันธกับคนหลายชวงวัย โดยเปนการจําลองสภาพจริงในสังคมใหนักเรียนไดเรียนรู ซึ่งจะชวยเพ่ิมทักษะ
ในการแกปญหาในกับนกัเรียน เพ่ือใหนักเรียนมีความสุขกับการเรียนรู ไมมีความเครียด และไมมีการบานเพ่ิม
ซึ่งม่ันใจวาจะทําใหเด็กมีความสุขใน การเรียนมากข้ึนเพ่ือให พอ แม ผูปกครองก็จะมีความสุขเม่ือเห็นลูกมี
ความสุขในการเรียน

นโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู เปนกรอบวิสัยทัศนดานการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 ( พ.ศ. 2550 – 2554) ไดชี้ใหเห็นถึงความจําเปนในการปรับเปลี่ยน
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จุดเนนในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยให มี คุณธรรม และมีความรอบรูอยางเทาทัน ใหมีความพรอมท้ัง
ดานรางกาย สติปญญา อารมณ และ ศีลธรรม สามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูสังคมฐานความรูได
อยางม่ันคง แนวการพัฒนาคนดังกลาวมุงเตรียมเด็กและเยาวชนใหมีพ้ืนฐานจิตใจท่ีดีงาม มีจิตสาธารณะพรอม
ท้ังมีสมรรถนะ ทักษะ และความรู พ้ืนฐานท่ีจําเปนในการดํารงชีวิต อันจะสงผลตอการพัฒนาประเทศแบบ
ยั่งยืน (สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2549) ซึ่งแนวทางดังกลาวยังมีความสอดคลองกับนโยบาย
ของ กระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติเขาสูโลกยุคศตวรรษท่ี 21 โดยมุงสงเสริมใหผูเรียนมี
คุณธรรม รักความเปนไทย ใหมีทักษะการคิดวิเคราะหสรางสรรค มีทักษะดานเทคโนโลยี สามารถ ทํางาน
รวมกับผูอ่ืน และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมโลกไดอยูอยางสันติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ความมี
น้ําใจตอกัน รูจักการทํางานเปนทีม สรางเสริมประสบการณชีวิตและเนนความรูท่ีไดจากการลงมือปฏิบัติจริง
ผานกิจกรรมเพ่ือใหโรงเรียนนํารองนําไปปรับใชตามบริบทและความพรอมของแตละโรงเรียน โดยใชแนวคิด
“สอนนอย แตเรียนรูมาก : Teach Less Learn More” เชน การทําการบานในโรงเรียน การเรียน กับเพ่ือนท่ี
เกงกวา การชวยสอนเสริมเด็กท่ีเรียนไมทัน การจัดกิจกรรมดนตรี กีฬา ศิลปะ เปนตน ซึ่งแบงกิจกรรม
ออกเปน 4 รูปแบบ ไดแก กิจกรรมเสริมสรางทักษะ ท่ีเนนใหเด็กทํากิจกรรมนอกหองเรียน กิจกรรมเสรี ให
โรงเรียนจัดตามความเหมาะสมและความพรอม กิจกรรมสอนอาชีพ กิจกรรมสอนเสริมวิชาการ พัฒนาให
ผูเรียนมีความเจริญท้ังดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ มีความรู ความสามรถทางดานศิลปะ มีความคิด
สรางสรรค มีสุนทรียะภาพ ชื่นชม และเห็นคุณคาศิลปวัฒนธรรม สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข พรอมท้ังกระตุนใหนักเรียนไดคนหาศักยภาพและความชอบของตนเอง ซึ่งจะชวยสงเสริมการเรียนรู
ของนักเรียนใหดียิ่งข้ึน ซึง่สอดคลองกับหลายประเทศท่ีเปนผูนําดานการศึกษาของโลก

จากสภาพปญหาดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงนอมนําพระราชดํารัสของ
สมเด็กพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี และ นโยบายรัฐบาล ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู มุงสูการปฏิบัติ
ในสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม โดยใหครูปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองจากลง
มือปฏิบัติมากข้ึน เพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพและมีความสุขในการเรียนมากข้ึน
วัตถุประสงค

1. เพ่ือศึกษาสภาพการนํานโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูสูการปฏิบัติของโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1

2. เพ่ือศึกษาปญหาการนํานโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูสูการปฏิบัติของโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1

3. เพ่ือนําเสนอแนวทางการนํานโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูสูการปฏิบัติของโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1

4. กรอบแนวคิดการวิจัย
5.
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วิธีดําเนินการวิจัย
1. ประชากรและผูใหขอมูล

การนํานโยบายสูการปฏิบัติ (Newaby,2007)
1) กระบวนการบริหารงาน

1.1 การวางแผน (Planning)
1.2 การนําแผนสูการปฏิบตัิ (Implementation)
1.3 การประเมินผล (Evaluation)
ท่ีมา: (Newaby,2007)

2) การนํานโยบายสูการปฏิบัติ
2.1 ลดเวลาเรียน

2.1.1 การบรรยาย
2.1.2 การสาธิต
2.1.3 การศึกษาใบความรู

2.2 เพ่ิมเวลารู
2.2.1 การลงมือปฏิบัติ
2.2.2 การคิดวิเคราะห
2.2.3 การทํางานเปนทีม
2.2.4 การเรียนรูดวยตนเอง

2.3 หลักองค 4 แหงการศึกษา
2.3.1 ดานพุทธิศึกษา
2.3.2 ดานจรยิศึกษา
2.3.3 ดานหัตถศึกษา
2.3.4 ดานพลศึกษา

2.4 ทักษะการเรยีน สุ จิ ปุ ริ
2.4.1 สุ
2.4.2 จิ
2.4.3 ปุ
2.4.4 ริ

(ท่ีมา สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2555.)

แนวทางการนํานโยบายลด
เวลาเรียนเพ่ิมเวลารูสูการ
ปฏิบัติของโรงเรียนนํารอง
ขนาดใหญพิเศษสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานีเขต 1
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ประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ โรงเรียนนํารองขนาดใหญพิเศษสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 จํานวน 2 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตรและโรงเรียนอนุบาลปทุมธานี

ผูใหขอมูล คือ ผูอํานวยการสถานศึกษา 2 คน รองผูอํานวยการ 6 คน หัวหนากลุมสาระโรงเรียนละ 8
คน ครู 123 คน รวมท้ังหมด 147 คน

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพ ปญหาและแนวทางการนํานโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูสูการปฏิบัติ

ของโรงเรียนนํารองขนาดใหญพิเศษสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1
โดยแบงออกเปน 4 ตอน คือ

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม (Checklist)
ตอนท่ี 2 สภาพการนํานโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูสูการปฏิบัติของโรงเรียนนํารองขนาดใหญพิเศษ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1 (Rating Scale)

5 หมายถึง ระดับการนํานโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูสูการปฏิบัติอยูในระดับดีมาก
4 หมายถึง ระดับการนํานโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูสูการปฏิบัติอยูในระดับดี
3 หมายถึง ระดับการนํานโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูสูการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง
2 หมายถึง ระดับการนํานโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูสูการปฏิบัติอยูในระดับนอย
1 หมายถึง ระดับการนํานโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูสูการปฏิบัติอยูในระดับนอยท่ีสุด

ตอนท่ี 3 ปญหาการนํานโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูสูการปฏิบัติของโรงเรียนนํารองขนาดใหญพิเศษ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1 (Rating Scale)

5 หมายถึง ระดับการนํานโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูสูการปฏิบัติอยูในระดับดีมาก
4 หมายถึง ระดับการนํานโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูสูการปฏิบัติอยูในระดับดี
3 หมายถึง ระดับการนํานโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูสูการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง
2 หมายถึง ระดับการนํานโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูสูการปฏิบัติอยูในระดับนอย
1 หมายถึง ระดับการนํานโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูสูการปฏิบัติอยูในระดับนอยท่ีสุด

ตอนท่ี 4 แนวทางการนํานโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูสูการปฏิบัติของโรงเรียนนํารองขนาดใหญพิเศษ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1 (Open-end)

3. การเก็บรวบรวมขอมูล
1) ขอหนังสือขอความอนุเคราะหจากภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไปยังโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยางเพ่ือขอความรวมมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูล

2) จัดสงหนังสือขอความอนุเคราะหจากภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา
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คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ถึงผูอํานวยการโรงเรียน พรอมดวยเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูลและคําชี้แจงข้ันตอนในการเก็บรวบรวมขอมูล

3) ผูวิจัยดําเนินการสง-รับคืนแบบสอบถามการวิจัยดวยตนเอง
4. การวิเคราะหขอมูล
1) วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหคาความถ่ี (Frequency) และหาคารอยละ (Percentage)

นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดวยตารางประกอบความเรียง สําหรับแบบสอบถามตอนท่ี 1
2) วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard

Deviation) นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดวยตารางประกอบความเรียง สําหรับแบบสอบถาม ตอนท่ี 2
และตอนท่ี 3

3) วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา ตรวจสอบแยกประเภทและสรางขอสรุป สําหรับ
แบบสอบถามตอนท่ี 4
ผลการวิจัย

1. สภาพของการนํานโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารูสูการปฏิบัติของโรงเรียนนํารองขนาดใหญ
พิเศษ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1

1.1) เม่ือพิจารณากระบวนการบริหารในภาพรวม พบวา
สภาพของการนํานโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูสูการปฏิบัติของโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1 อยูในระดับมาก ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 2 ดาน คือ
ดานดานการนําแผนสูการปฏิบัติปฏิบัติ (Mean = 3.78และ SD = .82) และดานการประเมินผล
(Mean = 3.78 และ SD = .85) ดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานการวางแผน(Mean = 3.74 และ SD = .82)

1.2) เม่ือพิจารณากระบวนการบริหารรายดาน พบวา

1.2.1 ดานการวางแผน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ดานทีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดาน
หลักองค 4 แหงการศึกษา (Mean = 3.86 และ SD = .82) ดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานการลดเวลาเรียน
(Mean = 3.59 และS.D.= .94)

1.2.2 ดานการนําแผนสูการปฏิบัติ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ดานทีมีคาเฉลี่ย
สูงสุดคือ ดานการลดเวลาเรียน (Mean = 3.98 และ SD = .89) ดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานทักษะการ
เรียน (Mean = 3.69 และSD = .88)
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1.2.3 ดานการประเมินผล มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ดานทีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ
ดานการเพ่ิมเวลารู (Mean = 3.90 และ SD = .99) ดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานการลดเวลาเรียน
(Mean = 3.74 และ SD = 1.00) และดานหลักองค 4 แหงการศึกษา (Mean = 3.74 และ SD = .88)

2 ปญหาการนํานโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารูสูการปฏิบัติของโรงเรียนนํารองขนาดใหญพิเศษ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1

2.1 เม่ือพิจารณาปญหากระบวนการบริหารในภาพรวม พบวา

ปญหาการนํานโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูสูการปฏิบัติ อยูในระดับปานกลาง  ดานท่ีมี
คาเฉลี่ยสูงสุด คือ  ดานการวางแผน (Mean = 3.23 และ SD = .99 ) ดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานการนํา
แผนสูการปฏิบัติ (Mean = 3.06 และ SD = 1.04)

2.2 เม่ือพิจารณาปญหากระบวนการบริหารแตละดาน พบวา

1.2.1 ดานการวางแผน มีคาเฉลี่อยูในระดับปานกลาง ดานทีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการ
ลดเวลาเรียน (Mean = 3.46 และ SD = 1.10) ดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานการลดเวลาเรียนคือ ดาน
ทักษะการเรียน (Mean = 3.08 และ SD = 1.28)

1.2.2 ดานการนําแผนสูการปฏิบัติ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ ดานการเพ่ิมเวลารู
(Mean = 3.08 และ SD = 1.12) และดานหลักองค 4 แหงการศึกษา (Mean = 3.08 และSD = 1.09) ดานท่ี
มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานทักษะการเรียน (Mean = 3.01 และ SD = 1.10)

1.2.3 ดานการประเมินผล มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ดานทีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดาน
การลดเวลาเรียน (Mean = 3.30 และ SD = 1.20) ดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานทักษะการเรียน (Mean =
2.94 และ SD = 1.22)
3. แนวทางการนํานโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารูสูการปฏิบัติของโรงเรียนนํารองขนาดใหญพิเศษ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1

3.1) ดานการวางแผน
1) โรงเรียนควรศึกษาและทําความเขาใจวัตถุประสงคของนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูให

ชัดเจนเพ่ือสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใหบรรลุวัตถุประสงค
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2) โรงเรียนมีการประชุมวางแผนลวงหนาเพ่ือเตรียมความพรอม ทําความเขาใจ ชี้แจง
รายละเอียดของนโยบาย มอบหมายเพ่ือปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันแกครูและผูรับผิดชอบแตละหนาท่ีให
ชัดเจน

3) โรงเรียนควรประสานความรวมมือระหวาง ผูปกครอง ชุมชน ใหมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา วิเคราะหความตองการของนักเรียนและออกแบบกิจกรรมการเรียนใหหลากหลายและนาสนใจ
ตอบสนองความตองการของนักเรียนและสามารถใชไดในชวีิตประจําวัน

4) โรงเรียนควรมีการสํารวจความตองการของนักเรียนโดยใหนักเรียนเปนผูเลือกเรียน
กิจกรรมการเรียนรูดวยตนเองและนํามาวางแผนออกแบบการเรียนการสอนใหนักเรียนตามความตองการ
ความสนใจของนักเรียนอยางแทจริง

5) โรงเรียนควรสํารวจความตองการและความจําเปนเรงดวนเก่ียวกับอุปกรณท่ีใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนของครูและผูรับผิดชอบแตละกิจกรรม เสนอฝายพัสดุ ดําเนินการจัดซื้อใหตรงตามความ
ตองการ

3.2) ดานการนําแผนสูการปฏิบัติ
1) โรงเรียนควรประชุม ชี้แจงเพ่ือสรางความเขาใจแกครูผูสอน รวมกันวางแผนการจัด

กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูจัดทําเอกสาร คูมือเพ่ือเปนแบบแผนใหครูเปนตัวอยางในกิจกรรมการสอนท่ี
หลากหลาย เชื่อมโยงและเนนทักษะการปฏิบัติใหมากข้ึนเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง
เกิดประสบการณและการแกปญหาโดยตรง

2) โรงเรียนควรจัดทําคูมือ เอกสารแนวทางการจัดการเรียนการสอนใหแกครูเพ่ือเปน
ตัวอยาง

3) โรงเรียนควรกําหนดโครงการ จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรในการจัดการเรียนการ
สอนใหเพียงพอตามความตองการตามความเหมาะสมใหเปนระบบ ชัดเจน เปนปจจุบันและสามารถตรวจสอบ
ได

4) โรงเรียนควรเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนรูท่ีสนใจ
ดวยตนเองเปนรายบุคคล บันทึกขอมูลเลือกกิจกรรมตอบสนองความตองการของนักเรียนโดยตรง

5) โรงเรียนควรจัดสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูไดทุกแหงและมีการ
หมุนเวียนการใชพ้ืนท่ีในหองเรียนและนอกหองเรียน ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ตามความเหมาะสมเพ่ือกระตุน
ใหนักเรียนเกิดการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ

6) โรงเรียนควรประสานความรวมมือกับชุมชน ผูปกครองหรือผูท่ีอยูในชุมชนเพ่ือระดม
ทรัพยากรและสงเสริมใหชุมชนและผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียน จัดระบบขอมูล
สารสนเทศเก่ียวกับแหลงเรียนรูใกลบริเวณโรงเรียน ชุมชนเชื่อมโยงกับชีวิตจริงใหนักเรียนเกิดทักษะชีวิต
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3.3) ดานการประเมินผล
1) โรงเรียนควรประชุมวางแผนทําความเขาใจรวมกันในการกําหนดเกณฑและจัดทําเอกสาร

คูมือแบบประเมินผลการเรียนใหชัดเจนเพ่ือเปนแนวทางใหครู กํากับใหครูประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียน
เปนระยะใหเปนปจจุบันและควรนําผลจากการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา การจัดการเรียนการสอนของครู
ใหนาสนใจเพ่ือกระตุนใหนักเรียนกระตือรือรนในการเรียนรูมากยิ่งข้ึน

2) โรงเรียนควรมีการสํารวจความตองการของนักเรียนเปนรายบุคคลและทําเปนขอมูล
สารสนเทศ เพ่ือใชประกอบการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหตรงตามความถนัดอยางหลากหลายเพ่ือ
เปนการกระตุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง

3) ควรมีการนําเสนอผลงานนักเรียนหลังเสร็จสินการเรียนการสอนแตละกิจกรรมในรูปแบบ
ตาง ๆ เชน การนําเสนอแบบเดียว แบบกลุม และภาพรวมหรือจัดนิทรรศการ เปดให ผูปกครอง โรงเรียนกลุม
เครือขาย ชุมชน เขารวมกิจกรรม เพ่ือสะทอนผลการเรียนรูและนําผลนั้นมาพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนตอไป

4) โรงเรียนควรรวบรวมผลจากการจัดกิจกรรมการเรียนมาวิเคราะหอยางสมํ่าเสมอ กํากับให
ครูปฏิบัติอยางตอเนื่อง จัดทําแฟมหรือรูปเลมรายงานผลการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมใหเปนปจจุบัน ใชการ
นิเทศภายใน ติดตามสะทอนผลหลังการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องเพ่ือพัฒนากระบวนการสอน

5) โรงเรียนควรสรุปงบประมาณท่ีใชในการจัดกิกรรมเม่ือเสร็จสิ้นกิจกรรมการเรียนการสอน
ใหเปนระบบ มีความถูกตองและตรวจสอบได

อภิปรายผล

1. การการนํานโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารูสูการปฏิบัติท่ีมีการปฏิบัติมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากัน 2 ดาน คือ
ดานการนําแผนสูการปฏิบัตแิละดานการประเมินผล

1.1) ดานการนําแผนสูการปฏิบัติ
ผลการวิจัยพบวา ดานการนําแผนสูการปฏิบัติ ภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยสูงสุด แสดงใหเห็น

วาโรงเรียนใหความสําคัญในการนํานโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูสูการปฏิบัติเปนอยางมาก เพ่ือใหโรงเรียน
ปรับตารางเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือใหนักเรียนมีประสบการณและทักษะการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน สอดคลองกับ ราตรี ผลพฤกษา(2553) กลาววา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดวยการจัดกลุมทํา
กิจกรรมรวมกัน มีการชวยเหลือซึ่งกันและกัน รวมกันคิด วิเคราะห และอภิปรายในชั้นเรียนดวยความม่ันใจ
ยิ่งข้ึน สงผลใหเกิดการเรียนรูรวมกันระหวางเพ่ือนกับเพ่ือน สรางความกระตือรือรนและใสใจในการเรียนมาก
ยิ่งข้ึน

1.2) ดานการประเมินผล
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ผลการวิจัย พบวา ดานการประเมินผลการนํานโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูสูการปฏิบัติภาพรวมอยู
ในระดับมาก มีคาเฉลี่ยสูงสุด แสดงใหเห็นวา โรงเรียนใหความสําคัญในการประเมินผลเปนอยางมาก สงผลให
โรงเรียนมีประเมินผลการจัดกิจกรรมดานการเพ่ิมเวลารูของนักเรียนโดยมีการสรุปและรายงานการประเมินผล
การจัดกิจกรรมตามตัวชี้วัดเพ่ิมเวลารูอยางชัดเจน ท้ังนี้เพราะการประเมินผลถือไดวาเปนสิ่งสําคัญในการ
กิจกรรมหรือนโยบายดําเนินไปได สอดคลองกับ ฑิตยา สิทธิโสภาสสกุล (2554) ท่ีกลาววา พฤติกรรมหลังการ
มีการประเมินผล การพัฒนาครูคือ ครูจะมีการพัฒนาตนเองใหอยูในระดับท่ีสูงข้ึน เพ่ือใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงและกระแสสังคมตางๆ ท้ังยังตองพัฒนาตนเองควบคูไปกับการพัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือท่ีจะ
สงเสริมใหผูเรียนของตนมีความรูทัดเทียมคนอ่ืน

2. การการนํานโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารูสูการปฏิบัติท่ีมีการปฏิบัตินอยท่ีสุด คือ ดานการวางแผน
ผลการวิจัยพบวา ดานการวางแผน ภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยต่ําสุด แสดงใหเห็นวาโรงเรียน

ขาดการวางแผนกิจกรรมการลดเวลาเรียนเพ่ือกําหนดวัตถุประสงคการลดการบรรยาย ลดใบความรูภาระงาน
ของนักเรียนนอยลงชัดเจน ดังนั้น  โรงเรียนจึงตองมีการวางแผนกิจกรรมลดเวลาเรียนและกําหนด
วัตถุประสงคใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ เกษอมร ม่ิงขวัญ(2555) เปนรายขอ
พบวามีการปฏิบัติอยูในระดับมากและปานกลางเนื่องมาจากแนวนโยบายการลดเวลาเรียนตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ทําใหเกิดความเขาใจท่ีสับสนในการจัดเวลาเรียนรวมท้ังการจัดเวลา
เรียนในกลุมสาระตางๆท่ีทําใหผูปฏิบัติเกิดการสับสนไมแนใจในรายวิชาท่ีสงผลใหผูเรียนไดเรียนรูและมีประสบ
การณท่ีหลากหลายและสรางจิตสํานึกท่ีดีเปนกิจกรรมท่ีมีความหมายตอผูเรียน
3. ปญหาการนํานโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารูสูการปฏิบัติ

ผลการวิจัยพบวา ดานการวางแผน ภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยต่ําสุด แสดงใหเห็นวา
โรงเรียนขาดการวางแผนกิจกรรมการลดเวลาเรียนเพ่ือกําหนดวัตถุประสงคการลดการบรรยาย ลดใบความรู
ภาระงานของนักเรียนนอยลงชัดเจน ดังนั้น  โรงเรียนจึงตองมีการวางแผนกิจกรรมเวลาเรียนและกําหนด
วัตถุประสงคใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ ชนมนิภา ชางทอง(2557) ดานการ
วางแผน พบวา อยูในระดับมากและและมีคาเฉลี่ยต่ําสุด แสดงใหเห็นวา โรงเรียนไมมีการวางแผนเพ่ือกําหนด
ขอบขายงานเก่ียวกับการพัฒนาและเรียนรูวินัยและมารยาทของนักเรียนซึ่งพบวา การดําเนินโครงการอาหาร
กลางวันของโรงเรียนนั้นไมมีการกําหนดแผนงานตามวัตถุของโครงการ ดานการสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนได
เรียนรู วินัย มารยาท ท่ีจะใชดําเนินโครงการท่ีชัดเจน จึงทําใหนักเรียนไมมีความรู ความเขาใจในการเรียนรู
วินัยและมารยาทในการรับประทานอาหารรวมกับผูอ่ืน

ขอเสนอแนะ
1) ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
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1.1 โรงเรียนตองเนนใหมีการจัดทําการพัฒนาแผนสูการปฏิบัติจัด ทําคูมือแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือใหนักเรียนมีประสบการและทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืนใหมากยิ่งข้ึน

เนื่องจากผลการวิจัยพบวา โรงเรียนใหความสําคัญในการนํานโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู
สูการปฏิบัติเปนอยางมาก เพ่ือใหโรงเรียนปรับตารางเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือใหนักเรียนมี
ประสบการณและทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน

1.2 โรงเรียนควรใหความสําคัญและเนนการประเมินผลในเรื่องของการนําขอมูลรายงานผล
การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูใหนาสนใจเพ่ือ
กระตุนใหเรียนกระตือรือรนในการเรียนรูมากข้ึน

เนื่องจากผลการวิจัยพบวา โรงเรียนใหความสําคัญในการประเมินผลเปนอยางมาก สงผลให
โรงเรียนมีประเมินผลการจัดกิจกรรมดานการเพ่ิมเวลารูของนักเรียนโดยมีการสรุปและรายงานการประเมินผล
การจัดกิจกรรมตามตัวชี้วัดเพ่ิมเวลารูอยางชัดเจน ท้ังนี้เพราะการประเมินผลถือไดวาเปนสิ่งสําคัญในการ
กิจกรรมหรือนโยบายดําเนินไปได

1.3 โรงเรียนควรกําหนด วางแผนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูใหชัดเจนโดย
กําหนด มอบหมายงานเพ่ือปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันแกครูและผูรับผิดชอบใหชัดเจน

เนื่องจากผลการวิจัยพบวา โรงเรียนขาดการวางแผนกิจกรรมการลดเวลาเรียนเพ่ือกําหนด
วัตถุประสงคการลดการบรรยาย ลดใบความรูภาระงานของนักเรียนนอยลงชัดเจน

2) ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
2.1 ควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลสําเร็จในการนํานโยบายสูการปฏิบัติในสถานศึกษา เพ่ือเปน

แนวทางในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหดียิ่งข้ึน
2.2 ควรศึกษาการวิเคราะหประสิทธิภาพของการนํานโยบายสูการปฏิบัติ เพ่ือเปนแนวทาง

ใหกับผูบริหารในพัฒนาโรงเรียนไดตอไป
2.3 ควรศึกษาการประเมินผลหรือการวิจัยการประเมินผลเพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุง

พัฒนากิจกรรมการเรียนตอไป
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