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การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับการมองอาชีพครูในแงดีของนักศึกษาวิชาชีพครู และวิเคราะหสาเหตุ
ของการมองอาชีพครูในแงดีท่ีแตกตางกันของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยใชการวิจัยแบบผสมวิธี แบบเชิงอธิบายเปนลําดับ
(Explanatory Sequential Design) เริ่มจากการศึกษาเชิงปริมาณ ตัวอยางวิจัย คือ นักศึกษาวิชาชีพครู ระดับปริญญา
บัณฑิต ช้ันปท่ี 5 ท่ีศึกษาในมหาวิทยาลัย เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวน 506 คน ใชการสุมตัวอยางแบบช้ัน
ภูมิ ซึ่งเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงบรรยาย และใชสถิติอนุมานในการ
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีมรีะดับการมองอาชีพครูในแงดกีลุมสูงและต่ํา โดยใชการทดสอบที (t-test)
นําไปสูการศึกษาเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีมีระดับการมองอาชีพครูใน แงดีกลุมสูงและต่ํา
จํานวนกลุมละ 20 คน และวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเน้ือหา

ผลการวิจัยพบวา นักศึกษามีการมองอาชีพครูในแงดีระดับมาก และเมื่อพิจารณาผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยการ
มองอาชีพครูในแงดขีองนักศึกษาท้ัง 2 กลุม พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และผลการ
วิเคราะหสาเหตุของการมองอาชีพครูในแงดีจากการสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง แบงออกเปน สาเหตุท่ีทําใหนักศึกษามี
การมองอาชีพครูในแงดรีะดับสูง ประกอบดวย 8 ประเด็น ไดแก ความประทับใจระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครู
การไดรับการถายทอดกระบวนการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยท่ีสงเสริมการประกอบอาชีพครู การมีลักษณะ
นิสัยท่ีเปนพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพครู การรับรูความสามารถในตนเอง การไดรับการสนับสนุนจากผูปกครอง การ
ไดรับการสนับสนุนจากครูอาจารย ความประทับใจครูอาจารยท่ีเปนตนแบบ และความรูสึกมั่นคงในการดําเนินชีวิต และ
สาเหตุท่ีทําใหนักศึกษามีการมองอาชีพครูในแงดรีะดับต่ํา ประกอบดวย 5 ประเด็น ไดแก การประสบปญหาระหวางการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครู การรับรูถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยท่ีไมไดสงเสริมการประกอบ
อาชีพครู การรับรูถึงผลตอบแทนท่ีไมคุมคากับภาระงานในการประกอบอาชีพครู อาจารยไมดูแลเอาใจใสนักศึกษา และ
พฤติกรรมของอาจารยท่ีไมเปนแบบอยางท่ีดี
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Abstract
The objective of this research was to study level of student teachers’ optimism on a teaching

career and to analyze reasons behind different levels of optimism by using a mixed-methods research.
The structure of research was Explanatory Sequential Design started from quantitative study of 506
obtained by Stratified Random Sampling of 5th year undergraduate student teachers who came from
university within and around city area as the subjects. Descriptive Statistic, were used to analyze the
data coming from questionnaires. The 20 individuals of each extreme career optimism group were
selected where they did a t-test. Then, a qualitative study was analyzed through content analysis of
interviewing all of the 40 selected participants.

The result exhibited a majority of teacher career optimisms at middling level. The
research also compared the average score from both optimistic groups, which they had .05 statistical
level of difference. In analyzing the reasons behind teaching career optimism, the structural interview
was divided into 2 groups; First, the reasons behind the high level of optimism for teaching career were
categorized into 8 categories as impression from experiences during practicum, being influenced teaching
process management from universities that supported teaching career, teacher’s fundamental
characteristics, self-efficacy, parental support, teachers supports, impression level from role-model
teachers and stability in life. Secondly, the reasons for the low level of optimism for teaching career
were categorized into 5 categories as troublesome experiences during practicum, the university’s
teaching process did not endorse teaching career, imbalance of rewards and responsibilities in teaching
careers, teachers’ negligent on students’ behaviors and poor examples of teacher as a role-model.
คําสําคัญ: การมองอาชีพครูในแงดี/นักศึกษาวิชาชีพครู
KEYWORDS: TEACHING CAREER OPTIMISM/STUDENT TEACHERS

บทนํา
การศึกษาถือเปนสิ่งสําคัญพ้ืนฐานตอความเจริญกาวหนาของประเทศและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนใหดีข้ึนอยางท่ัวถึง อาชีพ "ครู" จึงเปรียบเสมือนฟนเฟองท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพของระบบ
การศึกษา เนื่องจากครูเปนอาชีพท่ีใกลชิดและเก่ียวของโดยตรงกับการพัฒนาเยาวชนใหเติบโตไปเปนบุคลากร
ท่ีมีคุณภาพของชาติตอไป โดยเฉพาะอยางยิ่งในศตวรรษท่ี 21 ประชาชนของชาติควรมีทักษะการคิดและการ
ดํารงชีวิตท่ีแตกตางจากอดีตท่ีผานมาอยางมีนัยสําคัญ (มูลนิธิสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย, 2556)
กระทรวงศึกษาธิการ (2558) รายงานวา การศึกษาของชาติมีความดอยคุณภาพเปนอยางมาก มีเหตุผลหลักมา
จากปจจัยการผลิตครูขาดการสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู ท่ีควรจะมีการปรับปรุงกระบวนการผลิต โดยการ
เรงพัฒนาคุณภาพจากการเพ่ิมจุดเนนใหผูเรียนมีใจรักในวิชาชีพ และมีจิตวิญญาณความเปนครู ในการปลูกฝง
จิตวิญญาณของความเปนครู และสรางครูใหมีหัวใจเปนมนุษย หรือการทําใหนักศึกษาวิชาชีพครูมีทัศนคติใน
ทางบวกตอการประกอบอาชีพครู เพ่ือใหพวกเขาประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพครูในอนาคต

การประกอบอาชีพในทุกอาชีพ รวมถึงอาชีพครู ทุกคนยอมตองการประสบความสําเร็จในอาชีพของ



69 OJED, Vol.12, No.3, 2017, pp. 67 - 81

ตนเอง เนื่องจากการประกอบอาชีพถือเปนสิ่งท่ีสําคัญตอสภาพชีวิตของบุคคล เพ่ือใหตนเองมีความพึงพอใจใน
การดําเนินชีวิต หรือเปนการตอบสนองเปาหมายของแตละบุคคล ท้ังดานสภาพความเปนอยู ความสามารถ
ความสนใจ และสถานะทางสังคม (Sokro, Osei-Bonsu, Agbola, & Ankrah, 2011) จะเห็นไดวาหากบุคคล
ใดประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมตามความตองการของตนเอง ก็สงผลใหบุคคลนั้นมีความสุขในชีวิต ยกตัวอยาง
เชน หากบุคคลประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม บุคคลนั้นก็จะมีแรงจูงใจท่ีจะทํางานใหประสบความสําเร็จ สามารถ
ผานพนอุปสรรคในการทํางาน และนําไปสูการพัฒนาการทํางานในอนาคตได ดังนั้นสิ่งท่ีทําใหเกิดแรงจูงใจใน
การทํางานใหประสบความสําเร็จ จึงเปนสิ่งสําคัญในการประกอบอาชีพของบุคคล ซึ่งแรงจูงใจท่ีจะทําใหบุคคล
ประสบความสําเร็จ เปนแรงจูงใจท่ีบุคคลมีแนวโนมในการคาดหวังการทํางานใหเกิดสิ่งท่ีดีท่ีสุดในอนาคต และ
มีความสัมพันธทางบวกตอความพึงพอใจในงานและความผูกพันตอองคกร หรือท่ีเรียกวา "การมองอาชีพในแง
ดี" นั่นเอง (Garcia, Restubog, Bordia, Bordia, & Roxas, 2015; Rottinghaus, Day, & Borgen, 2005;
Spurk, Kauffeld, Barthauer, & Heinemann, 2015)

"การมองอาชีพในแงด"ี ถือเปนแรงจูงใจตอความคาดหวังทางจิตใจในแงบวกท่ีมุงหวังใหบุคคลสามารถ
ประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพตามท่ีตั้งเปาหมายได และสามารถพัฒนาการทํางานในอนาคตได
อยางเหมาะสม (Garcia et al., 2015; Hennessey, Rumrill, Fitzgerald, & Roessler, 2008; Spurk et
al., 2015; Tolentino, Garcia, Lu, Restubog, Bordia, & Plewa, 2014) โดยท่ีบุคคลท่ีมีการมองอาชีพใน
แงดีตองมีความสนใจท่ีจะประกอบอาชีพนั้น (McIlveen, Beccaria, & Burton, 2013; Tolentino et al.,
2014) และมีการวางแผนในการประกอบอาชีพ เพ่ือเปนการเตรียมพรอมตอการปรับตัวของบุคคลท่ีจะเอาชนะ
อุปสรรคในการทํางานได (Rottinghaus et al., 2005; Tolentino et al., 2014) ซึ่งการมองอาชีพในแงดีถูก
พัฒนามาจากการมองโลกในแงดี (Rottinghaus et al., 2005) และเปนองคประกอบหนึ่งของทุนทางจิตวิทยา
เชิงบวก โดยมีสภาวะและสามารถพัฒนาได และเปนทัศนคติในทางบวกของบุคคล (ชอผกา แซโคว, 2555;
สุวรรณา มวงงาม, 2550) การมองอาชีพในแงดีและการมองโลกในแงดีมีความแตกตางกันตรงท่ีมีปจจัยอาชีพ
เขามาแทรกแซง (Spurk et al., 2015) ดังนั้นการมองอาชีพในแงดีจึงถือเปนทัศนคติในทางบวกของบุคคล
ดวยเชนกัน

ดังนั้นการศึกษาในครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาสภาพปญหาและปจจัยท่ีสงผลตอการมองอาชีพครูในแงดีของ
นักศึกษาวิชาชีพครู เนื่องจากนักศึกษาวิชาชีพครูเปนกลุมบุคคลท่ีจะกลายเปนครูของสังคมในอนาคต ดังนั้น
การศึกษาสภาพปญหาการมองอาชีพครใูนแงดีของนักศึกษาวิชาชีพครู สามารถทําใหทราบถึงปจจัยท่ีสงผลตอ
การมองอาชีพครูในแงดีของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีสถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ นําไปสูการหา
แนวทางในการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูใหประกอบอาชีพครูในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน

วัตถุประสงค
1. เพ่ือศึกษาระดับการมองอาชีพครูในแงดีของนักศึกษาวิชาชีพครู
2. เพ่ือวิเคราะหสาเหตุของการมองอาชีพครูในแงดท่ีีแตกตางกันของนักศึกษาวิชาชีพครู
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กรอบแนวคิดการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้เปนการนําเสนอปจจัยท่ีสงผลตอการมองอาชีพครูในแงดีของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยตัว

แปรหลักของงานวิจัย คือ การมองอาชีพครูในแงดี ซึ่งประกอบไปดวย 3 องคประกอบ ไดแก ความคาดหวังใน
การประกอบอาชีพ ความสนใจในอาชีพ และการวางแผนประกอบอาชีพ (Rottinghaus et al., 2005;
Tolentino et al., 2014) ซึ่งองคประกอบดังกลาวผูวิจัยสกัดมาจากนิยามการมองอาชีพในแงดี จากการ
ทบทวนวรรณกรรมเอกสารและงานวิจัยตางประเทศ เนื่องจากยังไมมีการศึกษาองคประกอบการมองอาชีพใน
แงดีอยางชัดเจน โดยสาเหตุท่ีทําใหเกิดการมองอาชีพครูในแงดีจากการทบทวนวรรณกรรมงานวิจัย
ตางประเทศ ไดแก การรับรูความสามารถในตนเอง (Garcia et al, 2015; McIlveen et al., 2013) ลักษณะ
นิสัยของบุคคล ประกอบดวย ลักษณะยึดม่ันในหลักการ และบุคลิกภาพแบบหวั่นไหว (McIlveen et al.,
2013; McIleen & Perera, 2016) การสนับสนุนของพอแม และการสนับสนุนของครู (Garcia et al., 2015)
ดังภาพ 1

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

วิธีดําเนินการวิจัย
งานวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอการมองอาชีพครูในแงดีของนักศึกษาวิชาชีพครู : การวิจัยแบบผสมวิธี

แบงการศึกษาออกเปน 2 ระยะ ไดแก ระยะท่ี 1 การศึกษาระดับการมองอาชีพครูในแงดีของนักศึกษาวิชาชีพ
ครู และระยะท่ี 2 การวิเคราะหสาเหตุของการมองอาชีพครูในแงดท่ีีแตกตางกันของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยใช
การวิจัยแบบผสมวิธี แบบเชิงอธิบายเปนลําดับ (Explanatory Sequential Design) (Creswell, 2013)

ระยะท่ี 1 การศึกษาระดับการมองอาชีพครูในแงดีของนักศึกษาวิชาชีพครู
การศึกษาระดับการมองอาชีพครูในแงดีของนักศึกษาวิชาชีพครู เปนการศึกษาโดยใชการวิจัยเชิง

ปริมาณ (quantitative research) มีรายละเอียดดังนี้
1.1 ประชากรและตัวอยางวิจัย
ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาวิชาชีพครู ระดับปริญญาบัณฑิต ชั้นปท่ี 5 ท่ีศึกษาใน

มหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ปการศึกษา 2559 มีจํานวนประชากรรวมท้ังสิ้น 11,932
คน (สารสนเทศอุดมศึกษา, 2559)
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ตัวอยางวิจัย คือ นักศึกษาวิชาชีพครูจากกลุมประชากรดังกลาว ซึ่งไดจากการสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ
(stratified random sampling) ในการสุมมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ท่ีมีนักศึกษา
วิชาชีพครู ชั้นปท่ี 5 ปการศึกษา 2559 โดยมีรายละเอียดของการสุมดังตอไปนี้

1) การวิจัยในครั้งนี้เปนการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีมีระดับการมอง
อาชีพครูในแงดกีลุมสูงและต่ํา โดยใชเกณฑการแบงระดับตามเปอรเซนไทล ผูวิจัยจึงกําหนดขนาดตัวอยางวิจัย
ท่ีเหมาะสมโดยใชโปรแกรม G*Power จากผลการวิเคราะหดวยโปรแกรม พบวา ตองใชตัวอยางวิจัยในกลุมสูง
(25%) และกลุมต่ํา (25%) อยางนอยกลุมละ 105 คน รวมเปน 210 คน จึงทําใหตัวอยางวิจัยท้ังหมด
(รวมกลุมปานกลางอีก 50%) จึงตองมีจํานวนอยางนอยเทากับ 420 คน

2) สุมมหาวิทยาลัยท่ีเปดสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/การศึกษาบัณฑิต จํานวน 4 แหง จัดแบงชั้น
ภูมิตามสังกัดมหาวิทยาลัย ไดแก มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 2 แหง และมหาวิทยาลัยราชภัฏ 2 แหง

3) สุมนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปท่ี 5 ท่ีไดรับการฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางนอย 1 ภาคการเรียน
โดยการสุมอยางงายจากมหาวิทยาลัยท้ัง 4 แหง และกําหนดใหขนาดตัวอยางของแตละมหาวิทยาลัยมีจํานวน
105 คนข้ึนไป เพ่ือใหตัวอยางวิจัยมีจํานวนข้ันต่ํา 420 คน แตเนื่องจากโดยปกติอัตราการตอบกลับของ
แบบสอบถามคอนขางต่ํา และในการศึกษาครั้งนี้ตองใชกรณีศึกษาท่ียินยอมใหสัมภาษณ ผูวิจัยจึงเพ่ิมจํานวน
การแจกแบบสอบถาม เปนมหาวิทยาลัยละ 200 ฉบับ รวมเปนท้ังหมด 800 ฉบับ แตจากการเก็บรวบรวม
ขอมูล ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืนจํานวน 506 ฉบับ ซึ่งคิดเปนอัตราการตอบกลับรอยละ 63.25

1.2 เครื่องมือวิจัย
เครื่องมือวิจัยท่ีใชในการศึกษาระดับการมองอาชีพครูในแงดี เปนแบบสอบถาม โดยแบงออกเปน 2

ตอน ไดแก ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม และตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับการมอง
อาชีพครูในแงดีของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยมีลักษณะขอคําถามเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย โดยการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยพิจารณา
ความสอดคลองและความเหมาะสมของขอคําถามเปนรายขอกับนิยามเชิงปฏิบัติการ (Index of Item -
Objective Congruence: IOC) กับผูทรงคุณวุฒิท่ีเชี่ยวชาญดานวิชาชีพครู จํานวน 5 ทาน การตรวจสอบ
ความตรงเชิงโครงสราง พบวา เครื่องมือวิจัยท่ีวัดการมองอาชีพครูในแงดีมีความตรงเชิงโครงสรางโดยโมเดล
การวัดตัวแปรตามทฤษฎีมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคาความนาจะเปน
ท่ีมากกวา .05 ในทุกองคประกอบท่ีศึกษา (1, N=75), p<.05, GFI=1.00, AGFI = 0.999, RMR = 0.001
และการตรวจสอบความเท่ียง โดยใชการวิเคราะหสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's Alpha
Coefficient) พบวา ความเท่ียงในการวัดตัวแปรการมองอาชีพครูในแงดีเทากับ 0.871 ซึ่งแบบสอบถามฉบับนี้
ถือวามีคาความเท่ียงอยูในเกณฑสูง ดังนั้นแบบสอบถามฉบับนี้สามารถใชวัดการมองอาชีพครูในแงดีได

1.3 การเก็บรวบรวมขอมูล
เก็บรวบรวมขอมูลโดยการจัดเตรียมแบบสอบถามใหมีจํานวนเพียงพอตอจํานวนขอมูลท่ีตองการ

จากนั้นผูวิจัยเดินทางไปยังมหาวิทยาลัยตาง ๆ เพ่ือแจกแบบสอบถามดวยตนเอง
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1.4 การวิเคราะหขอมูล
การวิเคราะหขอมูล เริ่มจากการเตรียมขอมูล โดยการลงรหัสแบบสอบถาม และกรอกขอมูลลงใน

โปรแกรม SPSS for Windows version 22 จากนั้นศึกษาระดับการมองชีพครูในแงดีของนักศึกษาวิชาชีพครู
เพ่ือตอบวัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 1 โดยการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของนักศึกษาวิชาชีพครูในแตละ
มหาวิทยาลัย และวิเคราะหการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีมีระดับการ
มองอาชีพครูในแงดีกลุมสูงและต่ํา โดยใชการทดสอบที (t-test) จําแนกตามมหาวิทยาลัย เพ่ือนําขอมูลมาใช
ในการวิจัยเชิงคุณภาพตอไป ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดเกณฑแปลความหมายระดับการมองอาชีพครูในแงดีของ
นักศึกษาวิชาชีพครู ดังตาราง 1
ตาราง 1 เกณฑการแปลความหมายคะแนนของระดับการมองอาชีพครูในแงดี

คะแนนการมองอาชีพครูในแงดี ระดับการมองอาชีพครูในแงดี
1.00 – 1.49
1.50 – 2.49
2.50 – 3.49
3.50 – 4.49
4.50 – 5.00

นอยที่สุด
นอย

ปานกลาง
มาก

มากที่สุด

ระยะท่ี 2 การวิเคราะหสาเหตุการมองอาชีพครูในแงดีของนักศึกษาวิชาชีพครู
การวิเคราะหสาเหตุของการมองอาชีพครูในแงดีท่ีแตกตางกันของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยใชการวิจัย

เชิงคุณภาพ (qualitative research) มีรายละเอียดดังนี้
2.1 การเลือกกรณีศึกษา
เกณฑการเลือกกรณีศึกษานักศึกษาวิชาชีพครูท่ีมีระดับการมองอาชีพครูในแงดีกลุมสูงและต่ํา มี

ข้ันตอนดังตอไปนี้
2.1.1 เกณฑการคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีระดับการมองอาชีพครูในแงดีในกลุมสูงและต่ํา คือ เม่ือ

นําตัวอยางวิจัยมาเรียงลําดับตามคะแนนการมองอาชีพครูในแงดีจากต่ําไปสูง ผูวิจัยคัดเลือกนักศึกษาท่ีอยูใน
ลําดับตั้งแตเปอรเซนไทลท่ี 25 ลงไปเปนกรณีศึกษาท่ีมีระดับการมองอาชีพครูในแงดีกลุมต่ํา และนักศึกษาท่ี
อยูในลําดับเปอรเซนไทลท่ี 75 ข้ึนไปเปนกรณีศึกษาท่ีมีระดับการมองอาชีพครูในแงดีกลุมสูง

2.1.2 แสดงความสมัครใจในการใหสัมภาษณ ซึ่งแสดงไวในตอนทายของแบบสอบถาม และ
ยินดีใหความรวมมือเม่ือผูวิจัยไดติดตอทางโทรศัพทเพ่ือนัดหมายวันเวลาในการสัมภาษณ จึงไดจํานวน
กรณีศึกษาดังตาราง 2
ตาราง 2 จํานวนกรณีศึกษาจําแนกตามการมองอาชีพครูในแงดีกลุมสูงและต่ํา

ระดับการมอง
อาชีพครูในแงดี มหาวิทยาลัย A มหาวิทยาลัย B มหาวิทยาลัย C มหาวิทยาลัย D

รวม
(คน)

กลุมสูง
กลุมตํ่า

5
5

5
5

5
5

5
5

20
20
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2.2 เครื่องมือวิจัย
เครื่องมือในการวิจัยเพ่ือวิเคราะหสาเหตุของการมองอาชีพครูในแงดีท่ีแตกตางกันของนักศึกษา

วิชาชีพครู คือ แบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง โดยมีขอคําถามท่ีถามเก่ียวกับสาเหตุท่ีทําใหนักศึกษามีระดับ
การมองอาชีพครูในแงดีกลุมสูงและต่ํา

2.3 การเก็บรวบรวมขอมูล
การเก็บรวบรวมขอมูลในสวนนี้ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการ

สัมภาษณทางตรง และทางโทรศัพทกับนักศึกษาท่ีมีระดับการมองอาชีพครูในแงดีกลุมสูงและต่ํา
2.4 การวิเคราะหขอมูล
การวิเคราะหขอมูลจะใชการวิเคราะหเนื้อหา โดยการลงรหัสขอมูล เพ่ือจัดหมวดหมูและนํามา

วิเคราะหสาเหตุของการมองอาชีพครูในแงดีของนักศึกษาวิชาชีพครู

ผลการวิจัย
ตอนท่ี 1 ศึกษาระดับการมองอาชีพครูในแงดีของนักศึกษาวิชาชีพครู

การนําเสนอผลการวิเคราะหในตอนท่ี 1 แบงออกเปน 2 ตอนยอย โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้
1.1 ผลการวิเคราะหระดับการมองอาชีพครูในแงดีของนักศึกษาวิชาชีพครู
ผลการวิเคราะหระดับการมองอาชีพครูในแงดีของนักศึกษาวิชาชีพครู พบวา การมองอาชีพครูในแงดี

ของนักศึกษาวิชาชีพครู อยูในระดับมาก (M = 3.68, SD = .54) และเม่ือจําแนกตามมหาวิทยาลัย พบวา การ
มองอาชีพครูในแงดีของนักศึกษามหาวิทยาลัย B, C และ D อยูในระดับมาก (M = 3.78, 3.77 และ 3.73
ตามลําดับ, SD = .52, .49 และ .47 ตามลําดับ) มีเพียงมหาวิทยาลัย A ท่ีอยูในระดับปานกลาง (M = 3.42,
SD = .62) ดังตาราง 3
ตาราง 3 คาสถิติพ้ืนฐานของการมองอาชีพครูในแงดี

ภูมิหลัง M แปลผล SD Max Min CV (%) Sk Ku
มหาวิทยาลัย A 3.42 ปานกลาง .62 4.87 1.77 18.13 -.21 -.16

B 3.78 มาก .52 4.83 2.13 13.76 -.45 .35
C 3.77 มาก .49 4.87 2.60 13.00 .02 -.52
D 3.73 มาก .47 4.70 2.17 12.60 -.42 .36

รวม 3.68 มาก .54 4.87 1.77 14.67 -.41 .21
หมายเหตุ n=506, standard error for skewness = .11, standard error for kurtosis = .22

1.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนของนักศึกษาท่ีมีระดับการมองอาชีพครูในแงดีกลุมสูงและต่ํา
จําแนกตามมหาวิทยาลัย

จากการท่ีผูวิจัยไดใชเกณฑการแบงระดับการมองอาชีพครูในแงดีของนักศึกษาวิชาชีพครูกลุมสูงและ
ต่ํา นักศึกษาท่ีมีระดับการมองอาชีพครูในแงดีกลุมสูง คือนักศึกษาท่ีไดคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 4.07 คะแนนข้ึนไป
และนักศึกษาท่ีมีระดับการมองอาชีพครูในแงดกีลุมต่ํา คือนักศึกษาท่ีไดคะแนนตั้งแต 3.33 คะแนนลงไป
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ผลของการวิเคราะหสถิติเบื้องตนจากการสํารวจการมองอาชีพครูในแงดีของนักศึกษาวิชาชีพครูจาก
4 มหาวิทยาลัย พบวา นักศึกษาท่ีมีระดับการมองอาชีพครูในแงดีกลุมสูง (n = 127, M = 4.33, SD = .22)
และกลุมต่ํา (n = 130, M = 2.97, SD = .33)  โดยนักศึกษามหาวิทยาลัย A สวนใหญมีระดับการมองอาชีพ
ครูในแงดอียูในกลุมต่ํา และนักศึกษามหาวิทยาลัย B C และ D สวนใหญมีระดับการมองอาชีพครูในแงดีอยูใน
กลุมปานกลาง ดังตาราง 4
ตาราง 4 ผลการวิเคราะหสถิติเบื้องตนจําแนกตามมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัย ระดับสูง ระดับปานกลาง ระดับต่ํา N รอยละ
n รอยละ M SD n รอยละ M SD n รอยละ M SD

A 18 15.25 4.31 .25 47 39.83 3.69 .20 53 44.92 2.86 .37 118 23.32
B 38 29.46 4.37 .20 68 52.71 3.72 .21 23 17.83 3.00 .33 129 25.49
C 32 26.89 4.37 .23 60 50.42 3.75 .20 27 22.69 3.10 .18 119 23.52
D 39 27.86 4.28 .19 74 52.86 3.70 .17 27 19.28 3.03 .29 140 27.67

รวม 127 25.10 4.33 .22 249 49.21 3.71 .19 130 25.69 2.97 .33 506 100
หมายเหตุ นักศึกษาที่มีระดับการมองอาชีพครูในแงดีกลุมปานกลาง อยูในลําดับระหวางเปอรเซนไทลที่ 25 -75 (3.33 ถึง 4.07 คะแนน)

1.3 ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของนักศึกษาท่ีมีระดับการมอง
อาชีพครูในแงดีกลุมสูงและต่ํา

ผลการทดสอบขอตกลงเบื้องตนของความแปรปรวนของนักศึกษาท่ีมีระดับการมองอาชีพครูในแงดี
กลุมสูงและต่ํา โดยใช Levene's test for equality of variances พบวา ขอมูลของท้ัง 2 กลุมมีความ
แปรปรวนไมเทากัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของนักศึกษาท่ีมี
ระดับการมองอาชีพครูในแงดีกลุมสูงและต่ํา พบวา นักศึกษาท่ีมีระดับการมองอาชีพครูในแงดีกลุมสูงและต่ํา
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 [t(223.741) = -39.594, p = .000] ดังตาราง 5
ตาราง 5 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียของนักศึกษาท่ีมีระดับการมองอาชีพครูในแงดีกลุมสูงและตํ่า

ระดับการมองอาชีพครูในแงดี n M SD t df p
สูง 127 4.33 .22 -39.594 223.741 .000
ตํ่า 130 2.97 .33 Levene' s test for equality of variances F = 12.871, p = .000

ตอนท่ี 2 สาเหตุการมองอาชีพครูในแงดีท่ีแตกตางกันของนักศึกษาวิชาชีพครู
ผลการวิเคราะหสาเหตุการมองอาชีพครูในแงดีท่ีแตกตางกันของนักศึกษาวิชาชีพครู แบงออกเปน 2

ตอนยอย ไดแก 2.1 สาเหตุท่ีทําใหนักศึกษามีระดับการมองอาชีพครูในแงดีสูง และ 2.2 สาเหตุท่ีทําให
นักศึกษามีการมองอาชีพครูในแงดีต่ํา

2.1 สาเหตุท่ีทําใหนักศึกษามีระดับการมองอาชีพครูในแงดีสูง ประกอบดวย 8 ประเด็น ดังนี้
ประเด็นท่ี 1 ความประทับใจระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครู
การฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนสาเหตุใหนักศึกษามีการมองอาชีพครูในแงดี ไดแก นักเรียน การ

สนับสนุนของครูพ่ีเลี้ยง การใหคําปรึกษาของอาจารยนิเทศก และสภาพแวดลอมของโรงเรียน ซึ่งนักเรียนเปน
สาเหตุหลักท่ีทําใหนักศึกษาเกิดความประทับใจ เนื่องจากเม่ือนักศึกษาไดไปฝกประสบการณจริงในโรงเรียน
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นักศึกษามีการจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคตาง ๆ และทําใหนักศึกษารับรูไดวานักเรียนมีความสุข
นักศึกษาจึงเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาท่ีครูเพ่ือพัฒนานักเรียนตอไป ครูพ่ีเลี้ยงเปนอีกบุคคลหนึ่งท่ี
คอยชวยเหลือนักศึกษา ในขณะท่ีนักศึกษาตองเผชิญกับอุปสรรคตาง ๆ จากท้ังนักเรียนและการใชชีวิตในการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครูในโรงเรียน นอกจากครูพ่ีเลี้ยงแลวอาจารยนิเทศกท่ีนักศึกษาสามารถเขาถึงไดงาย
คอยใหคําปรึกษา โดยพูดเสริมแรงทางบวก ทําใหนักศึกษามีกําลังใจในเปนครูมากยิ่งข้ึน และท่ีสําคัญ
สภาพแวดลอมของโรงเรียนท่ีมีความพรอม เอ้ือตอการฝกประสบการณวิชาชีพครูใหราบรื่นมีผลตอการมอง
อาชีพครูในแงดีของนักศึกษาดวย

ประเด็นท่ี 2 การไดรับการถายทอดกระบวนการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยท่ีสงเสริม
การประกอบอาชีพครู

กระบวนการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยท่ีทําใหนักศึกษามีการมองอาชีพครูในแงดี ไดแก
การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา และการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย โดยการจัดการเรียนการสอนนั้น
ตองทําใหนักศึกษาสามารถนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชกับการประกอบอาชีพครูได และการจัดกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย ตองเปนกิจกรรมท่ีทําใหนักศึกษารูวามีประโยชนตอตนเองในการประกอบอาชีพครูในอนาคต
หรือนักศึกษามีอิสระในการเลือกเขารวมกิจกรรมตาง ๆ โดยมีลักษณะการจัดกิจกรรมท่ีเนนใหนักศึกษาไดลง
มือปฏิบัติและมีสวนรวม

ประเด็นท่ี 3 การมีลักษณะนิสัยท่ีเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพครู
ลักษณะนิสัยของนักศึกษาท่ีทําใหเกิดการมองอาชีพครูในแงดี ไดแก ลักษณะยึดม่ันในหลักการ และ

บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว โดยลักษณะยึดม่ันในหลักการถือเปนลักษณะนิสัยพ้ืนฐานของคนเปนครู ซึ่งเปน
ลักษณะนิสัยท่ีบุคคลจะตองเปนคนท่ีมีระเบียบแบบแผน มีหลักการ และมีความรับผิดชอบ ลักษณะนิสัย
ดังกลาวจึงเปนสิ่งท่ีเอ้ือตอการประกอบอาชีพครู หรือการเปนครูท่ีมีคุณภาพในอนาคตได และถึงแมวา
บุคลิกภาพแบบหวั่นไหวเปนลักษณะนิสัยทางลบของบุคคล ท่ีมีความออนไหวทางอารมณ และมีความทอแทใจ
แตบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวท่ีนักศึกษาเกิดความทอแทใจจากนักเรียนนั้น เปนสาเหตุกระตุนใหนักศึกษาหัน
กลับมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเองใหดียิ่งข้ึนเพ่ือนักเรียน และเม่ือนักศึกษาสามารถพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนได ทําใหนักศึกษามีการมองอาชีพครูในแงดี

ประเด็นท่ี 4 การรับรูความสามารถในตนเอง
การรับรูความสามารถในตนเอง ทําใหนักศึกษามีความม่ันใจและมีความเชื่อม่ันวาตนเองสามารถ

จัดการกับปญหาและอุปสรรคท่ีอาจบั่นทอนจิตใจของตนเองได หรือมีทัศนคติตอวิชาชีพครูในแงบวก
ประเด็นท่ี 5 การไดรับการสนับสนุนจากผูปกครอง
การสนับสนุนของผูปกครองท่ีทําใหนักศึกษามีการมองอาชีพครูในแงดี ไดแก การสนับสนุนของ

ผูปกครองท่ีรับราชการครู และผูปกครองท่ีไมไดรับราชการครู ซึ่งผูปกครองท่ีรับราชการครูมีการสนับสนุนให
นักศึกษามีการมองอาชีพครูในแงดีท้ังทางตรงและทางออม ทําใหนักศึกษาซึมซับวิถีการประกอบอาชีพครูจาก
การเห็นและสัมผัสการประกอบอาชีพครูจากผูปกครองตั้งแตเด็ก แตผูปกครองท่ีไมไดรับราชการครูปลูกฝงให
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นักศึกษารับราชการครู เพราะเปนอาชีพท่ีม่ันคง เพ่ือใหมีชีวิตท่ีสบายและไมลําบากเหมือนทาน เม่ือนักศึกษามี
ปญหาในการเรียนหรือการฝกประสบการณวิชาชีพครู สิ่งท่ีนักศึกษาไดรับคือ ผูปกครองคอยใหกําลังใจและพูด
เสริมแรงทางบวกเสมอ และชวยนักศึกษาแกไขปญหาใหผานพนอุปสรรคไปได

ประเด็นท่ี 6 การไดรับการสนับสนุนจากครูอาจารย
การสนับสนุนของครูเปนการสนับสนุนท่ีมาจากครูในโรงเรียน และอาจารยในมหาวิทยาลัย การ

สนับสนุนของครูในโรงเรียนเกิดจากการเห็นชีวิตการทํางานของครู ทําใหนักศึกษาเกิดแรงบันดาลใจ และครูมี
การพูดเสริมแรงกับนักศึกษา ซึ่งการสนับสนุนของครูในโรงเรียนคลายคลึงกับการสนับสนุนของอาจารยใน
มหาวิทยาลัย แตแตกตางตรงท่ีอาจารยในมหาวิทยาลัยใหอิสระทางความคิดและสนับสนุนใหนักศึกษาคิดตอ
ยอดดวยตนเอง หากมีปญหานักศึกษาสามารถปรึกษาอาจารยได ทําใหนักศึกษาเห็นถึงความใสใจของอาจารย

ประเด็นท่ี 7 ความประทับใจครูอาจารยท่ีเปนตนแบบ
ครูอาจารยตนแบบทําใหนักศึกษามีความประทับใจ และเห็นถึงแนวทางการประสบความสําเร็จใน

อาชีพครูไดอยางชัดเจน ทําใหนักศึกษาประทับใจและปฏิบัติตามเพ่ือใหตนเองประสบความสําเร็จในอนาคต
ประเด็นท่ี 8 ความรูสึกม่ันคงในการดําเนนิชีวิต
อาชีพครูเปนอาชีพท่ีไดรับเงินเดือนนอย แตนักศึกษารับรูไดวาการรับราชการครู ทําใหนักศึกษาไดรับ

สวัสดิการท่ีดี ท้ังสําหรับตนเอง คูสมรส บุตร และพอแม เม่ือยามเกษียณก็ยังคงไดรับเงินบํานาญ ในอนาคต
ชีวิตของตนเองจะมีความเปนอยูสุขสบาย

2.2 สาเหตุท่ีทําใหนักศึกษามีระดับการมองอาชีพครูในแงดีต่ํา ประกอบดวย 5 ประเด็น ดังนี้
ประเด็นท่ี 1 การประสบปญหาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครู
การฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีทําใหนักศึกษามีการมองอาชีพครูในแงดีต่ําลง ไดแก ความขัดแยง

ระหวางนักศึกษากับครูในโรงเรียน  การไดรับมอบหมายภาระงานท่ีเกินกําหนดของมหาวิทยาลัย  การดูแล
และสนับสนุนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  การชวยเหลือของอาจารยนิเทศก  สภาพแวดลอมและระบบการ
จัดการของโรงเรียน  และการประยุกตใชความรูท่ีไดเรียนในการฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยความขัดแยง
ระหวางนักศึกษากับครูในโรงเรียนท่ีเกิดข้ึน เกิดจากครูไมเปดโอกาสใหนักศึกษาใชความสามารถของตนเองใน
การจัดการเรียนการสอนและบังคับใหนักศึกษาทําตามท่ีครูในโรงเรียนบอกเทานั้น และการมอบหมายภาระ
งานท่ีเกินกําหนดของมหาวิทยาลัย ท้ังการเขาสอนแทน การดูแลนักเรียน และงานเอกสารอ่ืน ๆ ทําให
นักศึกษาไมมีเวลาพัฒนานักเรียนไดอยางเต็มท่ี ในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ เม่ือนักศึกษาเผชิญกับ
ปญหาและอุปสรรค ทางมหาวิทยาลัยไมไดมีการติดตาม ดูแล หรือชวยเหลือนักศึกษาไดอยางทันทวงที เม่ือ
ปญหาท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษาไมถูกแกไข มีผลใหนักศึกษามองอาชีพครูในแงดีลดลง รวมถึงอาจารยนิเทศกไมมี
เวลาในการใหคําปรึกษา หรืออาจารยเขาชวยเหลือไมทันการณ  อีกท้ังสภาพแวดลอมและระบบการจัดการ
ของโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีทําใหนักศึกษาเห็นพฤติกรรมท่ีไมดีของครูในโรงเรียน ครูทํางานอ่ืน
มากกวางานสอน การมอบหมายภาระงานท่ีไมยุติธรรมแกครูทุกคน รวมถึงการบริหารจัดการโรงเรียนท่ีเกิด
ความซ้ําซอน และการบริหารงานท่ีไมรับฟงขอเสนอแนะของครูในโรงเรียน จึงเปนเหตุใหนักศึกษาไมสามารถ
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ยอมรับในการประกอบอาชีพครูในอนาคตได และอีกสาเหตุหนึ่งเกิดจากนักศึกษาไมสามารถประยุกตใช
ความรูท่ีไดเรียนจากมหาวิทยาลัยมาใชในการฝกประสบการณวิชาชีพครู เนื่องจากองคความรูท่ีนักศึกษาเรียน
ในมหาวิทยาลัยประยุกตใชกับสถานการณจริงในหองเรียนไมได ทําใหนักศึกษาจําเปนตองเรียนรูใหมท้ังหมด
เม่ือเขาไปฝกประสบการณวิชาชีพครูในโรงเรียน

ประเด็นท่ี 2 การรับรูถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยท่ีไมไดสงเสริมการ
ประกอบอาชีพครู

กระบวนการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยท่ีทําใหนักศึกษามีการมองอาชีพครูในแงดีต่ําลง
ไดแก การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีนักศึกษาไมไดรับรูถึงประโยชนท่ีจะนําไปใชในการประกอบอาชีพ
ครู โดยอาจารยมีการจัดการเรียนการสอนท่ีลาสมัย ไมนาสนใจ และปดก้ันความคิดของนักศึกษา รวมถึงการ
เรียนในรายวิชาท่ีเกินความจําเปนในการประกอบอาชีพครู และการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยท่ีบังคับให
นักศึกษาเขารวมโดยไมถามความเห็นหรือความตองการของนักศึกษา นักศึกษาจึงรับรูวาการเขารวมกิจกรรม
ไมไดทําใหพวกเขาไดรับประโยชน หรือไมไดชวยพัฒนาประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพครูในอนาคต

ประเด็นท่ี 3 การรับรูถึงผลตอบแทนท่ีไมคุมคากับภาระงานในการประกอบอาชีพครู
อาชีพครูเปนอาชีพท่ีไดรับคาตอบแทนนอย หากเทียบกับปริมาณภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย

เนื่องจากภาระงานของอาชีพครูคอนขางหนัก ท้ังงานสอน และงานอ่ืน ๆ ในโรงเรียน จากการท่ีนักศึกษาไดไป
ฝกประสบการณวิชาชีพครูในโรงเรียนท่ีไดเห็นถึงภาระงานท่ีมากมาย ทําใหพวกเขาคิดวาการประกอบอาชีพ
ครูควรไดรับคาตอบแทนมากกวาเดิม และเหมาะสมกับปริมาณงานท่ีครูไดรับมอบหมาย แมวารัฐบาลให
สวัสดิการท่ีดี แตนักศึกษาบางคนมีขอจํากัดในเรื่องการดูแลครอบครัว ดังนั้นการไดรับคาตอบแทนต่ําจึงไมได
เปนแรงจูงใจใหนักศึกษามองอาชีพครูในแงดีได

ประเด็นท่ี 4 อาจารยไมดูแลเอาใจใสนักศึกษา
อาจารยในมหาวิทยาลัยไมคอยดูแลเอาใจใสนักศึกษา เม่ือนักศึกษามีปญหาอยากไดรับคําแนะนําจาก

อาจารย แตอาจารยไมมีเวลาใหนักศึกษาไดปรึกษาหรือขอคําแนะนํา และการเขาถึงตัวอาจารยก็เปนไปได
คอนขางยาก ไมสามารถปรึกษาไดทุกเรื่อง จึงทําใหเม่ือนักศึกษาเกิดปญหาตาง ๆ ระหวางเรียน ซึ่งนักศึกษาไม
สามารถพ่ึงใครได นอกจากตองพ่ึงตนเอง

ประเด็นท่ี 5 พฤติกรรมของอาจารยท่ีไมเปนแบบอยางท่ีดี
พฤติกรรมท่ีเปนตนแบบท่ีไมดีใหกับนักศึกษา นั่นคือ การท่ีอาจารยมักเลือกปฏิบัติกับนักศึกษาแตละ

คนแตกตางกัน การแสดงพฤติกรรมท่ีทําใหนักศึกษารูสึกวาตนเองไมไดรับความยุติธรรม และการไมเขาสอนใน
หองเรียน พฤติกรรมดังกลาวเปนพฤติกรรมท่ีคนท่ีประกอบอาชีพครูในอนาคตควรจะมี แตอาจารยกลับเปน
ตนแบบของพฤติกรรมเหลานั้นเอง สะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติตนท่ีไมเปนแบบอยางท่ีดีใหแกนักศึกษา จึงเปน
เหตุใหนักศึกษาไมสามารถมองอาชีพครูในแงดีได

อภิปรายผล
ประเด็นการอภิปรายผลการวิจัยเก่ียวกับสภาพปญหาและปจจัยท่ีสงผลตอการมองอาชีพครูในแง
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ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู แบงออกเปน 2 ประเด็น ไดแก สภาพของการมองอาชีพครูในแงดีของนักศึกษา
วิชาชีพครู และสาเหตุท่ีสงผลตอการมองอาชีพครูในแงดีของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยมีรายละเอียดดังนี้

1. สภาพของการมองอาชีพครูในแงดีของนักศึกษาวิชาชีพครู
ผลการวิจัยโดยการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ พบวา นักศึกษาวิชาชีพครูสวนใหญมีการมองอาชีพครู

ในแงดีระดับมาก จากเกณฑการแปลความหมายของระดับการมองอาชีพครูในแงดีท่ีแบงเปน 5 ระดับ ตั้งแต
นอยท่ีสุดจนถึงมากท่ีสุด  ซึ่งในความเปนจริงแลวนักศึกษาวิชาชีพครูควรมีทัศนคติท่ีดีตออาชีพครูจึงเลือกเขา
ศึกษาตอในหลักสูตรวิชาชีพครู แตก็ยังคงมีนักศึกษาวิชาชีพครูสวนหนึ่งท่ีไดเขาศึกษาในคณะครุศาสตร/
ศึกษาศาสตรแลวทําใหมีการมองอาชีพครูในแงดีลดนอยลง อาจมีผลมาจากกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร การฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา ปจจัยดานครอบครัวและ
ตนเองของนักศึกษา หรือสภาพแวดลอมในการเรียนรูของนักศึกษาท่ีไมเอ้ือตอการมีทัศนคติท่ีดี สอดคลองกับ
งานวิจัยของ Mcllveen and Perera (2016) ท่ีกลาววาสถาบันผลิตครูจําเปนท่ีจะตองสงเสริมและเอาใจใสตอ
ความพึงพอใจในอาชีพครู ใหครูเกิดการมองอาชีพครูในแงดี หากนักศึกษาวิชาชีพครูมีการมองอาชีพครูในแงดี
ก็จะทําใหเกิดความกระตือรอืรนในการสนใจอาชีพครูในอนาคต

2. สาเหตุท่ีสงผลตอการมองอาชีพครูในแงดีของนักศึกษาวิชาชีพครู
ผลการวิเคราะหสาเหตุการมองอาชีพครูในแงดี พบวา ครูอาจารยท่ีเปนตนแบบ กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนในมหาวิทยาลัย และการฝกประสบการณวิชาชีพครู สงผลทางบวกและทางลบตอการมองอาชีพ
ครูในแงดีของนักศึกษา เนื่องจากนักศึกษาแตละคนเห็นตัวอยางจากครูอาจารย ไดรับการจัดการเรียนการสอน
และการฝกประสบการณวิชาชีพครูในโรงเรียนท่ีแตกตางกัน ซึ่งนักศึกษาบางคนจากกรณีศึกษาไดรับ
ประสบการณทางดานดีจากครูอาจารย รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเปนครู หรือ
สภาพแวดลอมท่ีดีของโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู แตบางคนก็ไดรับประสบการณท่ีไมดีจากครูอาจารย
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีไมนาสนใจและไมสามารถประยุกตใชกับการประกอบอาชีพครูได หรือ
สภาพแวดลอมท่ีไมพรอมของโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู จึงทําใหสาเหตุเหลานี้มีผลท้ังทางบวกและ
ทางลบ ตามประสบการณการรับรูท่ีนักศึกษาไดเผชิญ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Tiger (1979) ท่ีวาการท่ี
บุคคลมองโลกในแงดเีกิดจากระดบัความเชื่อ การควบคุม และการเรียนรูจากสังคมท่ีแตกตางกัน

ผลการวิเคราะหสาเหตุการมองอาชีพครูในแงดี พบวา ลักษณะนิสัยของบุคคล ประกอบดวย ลักษณะ
ยึดม่ันในหลักการ เปนลักษณะนิสัยพ้ืนฐานของคนเปนครูในการเปนคนท่ีมีระเบียบแบบแผน มีหลักการ และมี
ความรับผิดชอบ สงผลทางบวกตอการมองอาชีพครูในแงดี สอดคลองกับงานวิจัยของ McIlveen et al.
(2013) และ McIlveen and Perera  (2016) แตบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวสงผลทางบวกตอการมองอาชีพครู
ในแงดี ซึ่งขัดแยงกับงานวิจัยของ McIlveen and Perera (2016) ท่ีวา บุคลิกภาพแบบหวั่นไหวมี
ความสัมพันธกับอาชีพครูในทางลบ เนื่องจากเปนลักษณะของบุคคลท่ีมีการมองอาชีพในแงราย จึงมี
ความสัมพันธทางลบตอการมองอาชีพในแงดี  ดังนั้นนักเรียนถือเปนปจจัยสําคัญท่ีมีผลตอลักษณะนิสัย
บุคลิกภาพแบบหวั่นไหวเนื่องจากการศึกษาในครั้งนี้มีปจจัยเรื่องนักเรียนเขามาเก่ียวของ ดังนั้นหากนักศึกษา
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เกิดบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวกับเรื่องนักเรียนจึงเปนแรงบันดาลใจใหนักศึกษาไดพัฒนาปรับปรุงตนเองให
ประสบความสําเร็จในอาชีพครู

ผลการวิเคราะหสาเหตุการมองอาชีพครูในแงดี พบวา การรับรูความสามารถในตนเอง เปนการท่ี
นักศึกษามีความม่ันใจและมีความเชื่อม่ันวาตนองจะสามารถแกไขปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ไปได ซึ่งการรับรู
ความสามารถในตนเองเปนสาเหตุท่ีทําใหนักศึกษามีการมองอาชีพครูในแงดีในระดับสูง สอดคลองกับงานวิจัย
ของ ของ McIlveen et al. (2013) ท่ีกลาววา ความสามารถในตนเองมีอิทธิพลตอการมองอาชีพในแงดี

ผลการวิเคราะหสาเหตุการมองอาชีพครูในแงดีจากกรณีศึกษานักศึกษาวิชาชีพครูท่ีมีระดับการมอง
อาชีพครูในแงดีสูง พบวา การสนับสนุนของผูปกครองและครูเปนสาเหตุท่ีทําใหนักศึกษามีระดับการมองอาชีพ
ครูในแงดีสูง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Garcia et al. (2015) ท่ีกลาววาวัยรุนเปนวัยท่ีไดรับการสนับสนุน
จากพอแม และครู เพ่ือทําใหตนเองมีความสามารถในการควบคุม และชวยใหพวกเขาสามารถวางแผนและ
จัดการดานอาชีพได และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ชนิดา สุวรรณลาภเจริญ (2552) ท่ีกลาววาการท่ีบุคคล
จะคิดในแงดีหรือไมนั้น ข้ึนอยูกับการปลูกฝงหรือการสนับสนุนจากบุคคลรอบขางในสังคม ซึ่งการมองอาชีพครู
ในแงดีก็ถือวาเปนการคิดในแงบวกของบุคคลเชนกัน

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะจากการศึกษาครั้งนี้ แบงออกเปน 2 ประเด็น ไดแก ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไป

ใช และขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป โดยมีรายละเอียดดังนี้
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
1. จากผลการวิจัยพบวา นักศึกษาวิชาชีพครูมีการมองอาชีพครูในแงดีระดับมาก ดังนั้นมหาวิทยาลัย

และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท้ังรัฐบาล ผูปกครอง โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ และครูพ่ีเลี้ยง ควรให
ความสําคัญในการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูใหเกิดการมองอาชีพครูในแงดีมากยิ่งข้ึน
อีกท้ังควรปรับเปลี่ยนรูปแบบการคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีความพรอมและมีแรงบันดาลใจในการเปนครูเปน
ทุนเดิม เพ่ือเขาสูกระบวนการผลิตครูและสามารถประกอบอาชีพครูไดอยางประสบความสําเร็จในอนาคต

2. มหาวิทยาลัยและหนวยงานท่ีเก่ียวของควรพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรวิชาชีพครู เพ่ือประโยชน
ตอการประกอบอาชีพครูในอนาคตของนักศึกษา โดยการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรวิชาชีพครูตองคํานึงถึง
สาเหตุท่ีทําใหนักศึกษาวิชาชีพมองอาชีพครูในแงดีมากข้ึนและลดลง เพ่ือแกไขปญหาการมองอาชีพครูในแงดี
ลดลงของนักศึกษาแตละคนได และมีการติดตามผลการใชหลักสูตรวิชาชีพครูและสอบถามความคิดเห็นของ
นักศึกษาทุกชั้นปอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพครใูนการผลิตครูใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป
1. การศึกษาการมองอาชีพครูในแงดีครั้งนี้เปนการศึกษาภาพรวมของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยไมได

เจาะจงมหาวิทยาลัย ดังนั้นควรจะมีการศึกษาการมองอาชีพครูในแงดีของมหาวิทยาลัยเปนรายกรณี เพ่ือ
นําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพครูใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน เนื่องจากแตละมหาวิทยาลัยมีบริบท
ท่ีแตกตางกัน
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2. การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาการมองอาชีพครูในแงดีกับนักศึกษาวิชาชีพครูเทานั้น ดังนั้นควรมี
การศึกษาการมองอาชีพครูในแงดีกับครูประจําการท่ีสอนในโรงเรียนรวมดวย เนื่องจากครูประจําการเปนกลุม
บุคคลท่ีทํางานในอาชีพนี้ เพ่ือท่ีจะไดทราบขอมูลท่ีครอบคลุมวาสภาพปญหาและสาเหตุของการมองอาชีพครู
ในแงดีระหวางนักศึกษาวิชาชีพครูท่ียังไมเคยเขาไปประกอบอาชีพครูอยางเต็มตัว กับครูประจําการท่ีประกอบ
อาชีพครูมาแลวมีความแตกตางกันหรือไมอยางไร นําไปสูการพัฒนาการมองอาชีพครูในแงดีของผูท่ีประกอบ
อาชีพครูอยางตอเนื่อง

3. การศึกษาการมองอาชีพครูในแงดีครั้งนี้เปนการศึกษาท่ีมุงเนนไปท่ีการประกอบอาชีพครูใน
โรงเรียนรัฐบาล เนื่องจากกรณีศึกษาสวนใหญไดรับการฝกประสบการณวิชาชีพครูจากโรงเรียนรัฐบาล จึงทํา
ใหสภาพแวดลองท่ีนักศึกษาเผชิญมีแคสภาพแวดลอมท่ีเกิดจากโรงเรียนรัฐบาลเทานั้น ดังนั้นควรจะมีการแยก
ศึกษาการมองอาชีพครูในแงดีของครูโรงเรียนรัฐบาล และครูโรงเรียนเอกชน เนื่องจากบริบทโรงเรียนและ
ปจจัยอ่ืน ๆ ของท้ัง 2 ประเภทนี้มีความแตกตางกัน

4. การวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษากับนักศึกษาวิชาชีพครูจากมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐและ
มหาวิทยาลัยราชภัฏท้ังหมด 4 แหง ท่ีอยูในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ดังนั้นการศึกษาในครั้งตอไป
ควรจะศึกษากับนักศึกษาวิชาชีพครูจากมหาวิทยาลัยท่ีอยูในแตละภูมิภาคของประเทศดวย เนื่องจาก
สภาพแวดลอมท่ีนักศึกษาท่ีศึกษาในมหาวิทยาลัยแตละภูมิภาคนาจะมีความแตกตางกัน และเพ่ือใหได
ผลการวิจัยท่ีมีครอบคลุมนักศึกษาวิชาชีพครูท่ัวประเทศมากยิ่งข้ึน
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