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บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการใช้หลักสูตรช้ันนายพัน เหล่าทหารขนส่ง โรงเรียน

ทหารขนส่ง กรมการขนส่งทหารบก  ประชากร คือ ผู้บริหารและหัวหน้าอาจารย์ อาจารย์และครูฝึก และนายทหาร
นักเรียน จ านวนทั้งสิ้น 150 คน เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า วิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
แจกแจงความถี่ หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิตและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า ด้านสภาพและปัญหาการใช้
หลักสูตรชั้นนายพันเหล่าทหารขนส่ง โรงเรียนทหารขนส่ง กรมการขนส่งทหารบก  พบว่า 1)  งานบริหารหลักสูตร พบว่า 
ภาพรวมของการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ แก่ผู้ใช้
หลักสูตรมีการปฏิบัติมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 สภาพปัญหา พบว่า ภาพรวมของปัญหาอยู่ในระดับน้อย เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการจัดครูเข้าสอน มีปัญหามากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.85  2) งานสอน พบว่า ภาพรวม
ของการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการวิเคราะห์และท าความเข้าใจในหลักสูตร มีการ
ปฏิบัติมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.94 สภาพปัญหา พบว่าภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ด้านการจัดสอนซ่อมเสริม มีปัญหามากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.98 
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Abstract 
 The purpose of this research was to study the state and problems on the curriculum 
implementation of Transportation Officer Advanced Course in Army Transportation School. The 
respondent are administrators, teachers and trainer and students in Army Transportation School in total 
of 150 persons. To collect data, the researcher used rate-scale questionnaires. The information and data 
were analyzed for frequency, distribution, percentage, mean and standard deviation. The results showed 
that as follows  1) Curriculum administration, it was found that the overall management was in a high 
level. After considering in each aspect, it was found that the facilitating management was the most 
performed. The mean was at 4.00. Regarding problems, the mean was in a low level. After considering 
of each aspect, it was found that the task in recruiting teachers to the class was the problematic. The 
mean was at 2.85. 2)Instruction, it was found that the overall management was in high level. After 
considering in each aspect, it was found that understanding the program and making an adjustment in 
accordance with the conditions and needs of its area was the most performed. The mean was at 3.94. 
Regarding problems, it was found  that  the overall management was in a medium level. After 
considering of each aspect, it was found that remedial teaching was the most problematic.The mean 
was at 2.98. 

ค าส าคัญ: หลักสูตรชั้นนายพันเหล่าทหารขนส่ง/ โรงเรียนทหารขนส่ง  
KEYWORDS:  Transportation Officer Advanced Course/ Army Transportation School 
 

บทน า   
   การปรับปรุงและมุ่งพัฒนากองทัพให้มีความเจริญก้าวหน้า สามารถเป็นกองทัพที่มีประสิทธิภาพ

และทันสมัยจ าเป็นต้องอาศัย“ก าลังพล”ซึ่งเป็นปัจจัยในการขับเคลื่อนให้ได้รับการพัฒนา เพ่ือให้มีความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ มีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบอันเป็นพ้ืนฐานส าคัญของกองทัพจึงต้องให้
ความส าคัญในการให้การศึกษาอบรมแก่ก าลังพลให้เพียงพอ และเหมาะสมกับวุฒิภาวะและตรงกับหน้าที่ของ
ก าลังพลในแต่ละระดับ กองทัพบกจึงได้มุ่งเน้นการพัฒนาระบบการศึกษาเพ่ือให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ที่
ได้มาตรฐาน โดยการสนับสนุนและส่งเสริมให้ก าลังพลในหน่วยเข้ารับการศึกษาต่อในหลักสูตรต่าง ๆ ใน
สถานศึกษาของกองทัพบกและนอกกองทัพ  โดยพิจารณาความรู้ความสามารถ ความพร้อมที่จะเข้าศึกษาต่อ
ตามโอกาสและความเหมาะสม (กองทัพบก, 2554) 
 กองทัพบกนั้นมีภารกิจที่ส าคัญยิ่งประการหนึ่งตามพระราชบัญญัติการจัดระเบียบราชการ
กระทรวงกลาโหม พ.ศ.2551 ได้แก่ การเตรียมก าลังกองทัพบกและป้องกันราชอาณาจักร ดังนั้น จึงมีความ
จ าเป็นต้องให้การศึกษาแก่ก าลังพลเพ่ือการพัฒนาและสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามต าแหน่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
อันถือได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของการเตรียมก าลังกองทัพบกให้มีความพร้อมรบตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ใน
กฎหมาย ด้วยระบบการศึกษาของกองทัพบกถือว่าเป็นการจัดการศึกษาเฉพาะทางตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมายความว่า เป็นการศึกษาที่จัด
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โดยหน่วยงานเพ่ือผลิตบุคลากรตามความช านาญและตามความต้องการของหน่วยงานในกองทัพบก โดยมีกรม
ยุทธศึกษาทหารบกเป็นหน่วยที่รับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในสถาบันการศึกษา 
โรงเรียนเหล่า/ สายวิทยาการ และหน่วยจัดการศึกษาของกองทัพบก โดยด าเนินการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ขีดความสามารถของก าลังพลที่บรรจุเข้ารับราชการแล้ว ให้สามารถปฏิบัติภารกิจทางด้านเทคนิคเฉพาะของ
เหล่าต่าง ๆ ในกองทัพบกได้ โดยฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาก าลังพลภายในกองทัพบกให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ตาม
ต าแหน่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   โรงเรียนทหารขนส่ง กรมการขนส่งทหารบก ในฐานะเป็นโรงเรียนเหล่าและโรงเรียนสาย
วิทยาการด้านการขนส่งทางทหารของกองทัพบก และทางสายวิชาการ ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของกรมยุทธ
ศึกษาทหารบก โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาบุคลากรของเหล่าทหารขนส่ง และเหล่าทัพต่าง ๆ ให้มีความรู้
ความสามารถ และทักษะในการท างานของเหล่าทหารขนส่ง ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นตามวุฒิภาวะของ
ผู้ปฏิบัติงานในแต่ละระดับ โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักสูตรชั้นนายพัน ซึ่งเป็นหลักสูตรสูงสุดของโรงเรียนทหาร
ขนส่งได้สะท้อนปัญหาของการใช้หลักสูตร ตั้งแต่ปัญหาด้านครูผู้สอน ซึ่งมีความรู้และประสบการณ์ไม่ตรงกับ
วิชาที่สอน ครูผู้สอนขาดเทคนิคการสอน ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่มีความหลากหลาย เอกสาร
ประกอบการเรียนไม่ทันสมัยกับเหตุการณ์ในปัจจุบัน ด้านสื่อการสอน ความพร้อมของอาคารสถานที่ และด้าน
การน าความรู้ที่ได้รับจากหลักสูตรสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับงานได้น้อยมาก (กองการศึกษาโรงเรียนทหาร
ขนส่ง, 2558) 
     การใช้หลักสูตรให้เกิดประสิทธิภาพนั้นมีขั้นตอนหนึ่งที่ขาดไม่ได้คือขั้นตอนของการน าหลักสูตรไป
ใช้ ซึ่งตามแนวคิดของ ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2539) ที่กล่าวว่า ในการน าหลักสูตรไปใช้ในระดับท้องถิ่น หรือ
ระดับโรงเรียนนั้น มีงานหลักที่เก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตร ดังนี้ 

   1. งานบริหารหลักสูตร เป็นการบริหารและด าเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตรเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ทีก่ าหนดไว้ในหลักสูตร ผู้บริหารจะเป็นแกนน า โดยมีผู้ช่วยฝ่ายต่าง ๆ หัวหน้าหมวดวิชา ครูวิชาการโรงเรียน 
ครูผู้สอน และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เสริมการบริหารหลักสูตร เช่น กรรมการบริหารโรงเรียน กรรมการบริหาร 
วิชาการ เป็นต้น มีกิจกรรมส าคัญ ดังนี้ 

    1.1 การศึกษาวิเคราะห์และท าความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรต่าง ๆ 
    1.2 การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 
    1.3 การจัดครูเข้าสอน 
    1.4 การจัดตารางสอน 
    1.5 การจัดแผนการเรียน 
    1.6 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
    1.7 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ แก่ผู้ใช้หลักสูตร 
    1.8 การนิเทศติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร 

  1.9 การประชาสัมพันธ์หลักสูตรแก่ผู้ปกครองและชุมชน 
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  2. งานสอน เป็นการน าหลักสูตรที่วางแผนไว้ไปสู่การสอน ซึ่งเป็นหน้าที่โดยตรงของครูผู้สอนที่จะ 
ให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร มีกิจกรรมที่ส าคัญ ดังนี้ 

   2.1 การท าความเข้าใจในหลักสูตรและปรับให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น 
   2.2 การวางแผนการสอน 
   2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
   2.4 การพัฒนาและใช้สื่อการเรียนการสอน 
   2.5 การจัดสอนซ่อมเสริม 
   2.6 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
  จากสาเหตุของปัญหาและความส าคัญในด้านการน าหลักสูตรไปใช้ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงมองเห็น

ความส าคัญและสนใจที่จะศึกษาสภาพและปัญหาการใช้หลักสูตรชั้นนายพัน เหล่าทหารขนส่ง โรงเรียนทหาร
ขนส่ง กรมการขนส่งทหารบก ในฐานะโรงเรียนเหล่าสายวิทยาการของกองทัพบก โดยที่ปัญหานี้ยังไม่เคยมี
ผู้วิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรตามแนวทางรับราชการนี้เลย ตั้งแต่หลักสูตรได้รับอนุมัติให้มีการจัดการเรียนการสอน 
ตามอัตราการจัดเฉพาะกิจ หมายเลข. 3100  ค าสั่งกรมการขนส่งทหารบก (เฉพาะ) ที่ 2/40 ลง 22 ก.ย.
40  (ตั้งแต่ปีการศึกษา 2540 จนถึงปัจจุบัน พ.ศ.2560 รวมระยะเวลา 20 ปี) ทั้งนี้เพ่ือจะได้ทราบสภาพการ
ปฏิบัติจริงในการใช้หลักสูตรว่าด าเนินการใช้หลักสูตรอย่างไร และมีอุปสรรคอย่างไรบ้าง อันจะเป็นแนวทางใน
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางรับราชการให้มีประสิทธิภาพ และเกิดการพัฒนาบุคลากรของ
เหล่าทหารขนส่งให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะเฉพาะทางวิชาชีพทหารขนส่งให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
วัตถุประสงค์การวิจัย    

เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการใช้หลักสูตรชั้นนายพัน เหล่าทหารขนส่ง โรงเรียนทหารขนส่ง กรมการ
ขนส่งทหารบก 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมุ่งศึกษาสภาพและปัญหาการใช้หลักสูตรชั้นนายพัน เหล่าทหารขนส่ง โรงเรียน
ทหารขนส่ง กรมการขนส่งทหารบก โดยมีกลุ่มผู้ให้ข้อมูลการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย ผู้บริหาร จ านวน 5 คน 
อาจารย์และครูฝึก จ านวน 15 คน นายทหารนักเรียนหลักสูตรชั้นนายพันที่ก าลังเข้ารับการศึกษา จ านวน 35 
คน และนายทหารที่ส าเร็จจากหลักสูตรชั้นนายพันฯ จ านวน 95 คน รวมทั้งสิ้น 150 คน เครื่องมือในการวิจัย
ในครั้งนี้เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการใช้หลักสูตรชั้นนายพัน เหล่าทหารขนส่ง โรงเรียน
ทหารขนส่ง กรมการขนส่งทหารบก แบ่งออกเป็น 3 ฉบับ คือ ฉบับที่ 1 ส าหรับผู้บริหารโรงเรียนทหารขนส่ง 
กรมการขนส่งทหารบก ฉบับที่ 2 ส าหรับครูในโรงเรียนทหารขนส่ง กรมการขนส่งทหารบก ฉบับที่ 3 ส าหรับ
นายทหารนักเรียน (นายทหารนักเรียนหลักสูตรชั้นนายพันที่ก าลังเข้ารับการศึกษาและผู้ที่ส าเร็จการศึกษาไป
แล้ว)  ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูล โดยข้อมูลจากแบบสอบถาม
ได้น ามาวิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปน าเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย 
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ผลการวิจัย 
 1. งานบริหารหลักสูตร 
             1.1 ด้านการศึกษาวิเคราะห์และท าความเข้าใจในหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรต่าง ๆ  
พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.36 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า มีการจัดท าประมวล
รายวิชาที่สอดคล้องกับจุดเน้นของรายวิชาตามหลักสูตรชั้นนายพัน เหล่า ขส. มีการปฏิบัติมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.60 อยู่ในระดับมาก ด้านปัญหาพบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับน้อยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.40 เมื่อ
พิจารณารายข้อพบว่าคู่มือหลักสูตรที่ได้รับเพ่ือศึกษาโครงสร้างของหลักสูตรขาดความทันสมัย มีปัญหามาก
ที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.40 อยู่ในระดับปานกลาง           

   1.2 ด้านการเตรียมบุคลากรในโรงเรียน พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.40 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า โรงเรียนจัดประชุมชี้แจงครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการใช้หลักสูตรในแต่ละ
แผนกเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรชั้นนายพัน มีการปฏิบัติมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 อยู่ในระดับมาก ด้าน
ปัญหาพบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับน้อย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.16 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าโรงเรียนขาด
งบประมาณในการเตรียมความพร้อมบุคลากรในการใช้หลักสูตรชั้นนายพัน เหล่า ขส . มีปัญหามากที่สุด มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.60 อยู่ในระดับปานกลาง 
 1.3 ด้านการจัดครูเข้าสอน พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.93 เมื่อพิจารณา
รายข้อพบว่า การจัดครูเข้าสอนพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและประสบการณ์
ทางวิชาชีพในวิชาต่าง ๆ ของเหล่า ขส. มีการปฏิบัติมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 อยู่ในระดับมาก ด้าน
ปัญหาพบว่าภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.85 เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า มี 3 ข้อที่มี
ปัญหามากที่สุด คือ โรงเรียนขาดแคลนครูที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอนตามรายวิชาที่เป็นจุดเน้น
ด้านการขนส่ง และด้านการส่งก าลังสาย ขส. ในหลักสูตรชั้นนายพัน เหล่า ขส. ครูผู้สอนต้องรับผิดชอบงาน
สอนมากกว่า 1 วิชาและครูผู้สอนมีภาระงานนอกเหนือจากงานสอนมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากันคือ 3.00 อยู่ใน
ระดับปานกลาง  
 1.4 ด้านการจัดตารางสอน พบว่าภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.28 เมื่อ
พิจารณารายข้อพบว่า โรงเรียนจัดชั่วโมงการสอนในรายวิชาการขนส่งให้มีจ านวนชั่วโมงมากกว่าเพ่ือเป็น
จุดเน้นของเหล่า ขส. มีการปฏิบัติมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.60 อยู่ในระดับมาก ด้านปัญหาพบว่าภาพรวม
อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.60 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ครูผู้สอนมีภาระงานสอนในหลักสูตร
อ่ืน ๆ ด้วย จึงท าให้เกิดความยุ่งยากในการจัดตารางสอนในหลักสูตรชั้นนายพัน มีปัญหามากที่สุด มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.00 อยู่ในระดับปานกลาง 
 1.5 ด้านการจัดแผนการเรียน พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.26 เมื่อ
พิจารณารายข้อพบว่า โรงเรียนจัดกลุ่มผู้เรียนตามความสามารถและค านึงถึงความสนใจของผู้เรียน มีการ
ปฏิบัติมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.40 อยู่ในระดับปานกลาง ด้านปัญหาพบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับน้อย มี
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ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.90 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าโรงเรียนใช้แบบทดสอบในการจัดกลุ่มผู้เรียนที่ไม่ได้มาตรฐาน 
มีปัญหามากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.00 อยู่ในระดับน้อย 

1.6 ด้านการจัดบริการวัสดุหลักสูตรสื่อการจัดการเรียนรู้ พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.55 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าโรงเรียนจัดเตรียมสถานที่และห้องเรียนเฉพาะด้ าน เช่น 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องคอมพิวเตอร์ รวมทั้งพ้ืนที่การฝึกปฏิบัติการในวิชาการขนส่ง มีการปฏิบัติมาก
ที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20 อยู่ในระดับมาก ด้านปัญหาพบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับน้อย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
2.25 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าโรงเรียนได้รับงบประมาณในการผลิตสื่อไม่เพียงพอ มีปัญหามากที่สุด มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.40 อยู่ในระดับน้อย 

1.7 ด้านการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ แก่ผู้ใช้หลักสูตร พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า โรงเรียนส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนการ
สอนในหลักสูตรชั้นนายพัน เหล่า ขส. มีการปฏิบัติมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20 อยู่ในระดับมาก ด้าน
ปัญหาพบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับน้อยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.80 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า โรงเรียนขาด
งบประมาณในการสนับสนุนในการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ แก่ผู้เรียน มีปัญหามากที่สุด มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 2.00 อยู่ในระดับน้อย 
 1.8 ด้านการนิเทศติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
มีค่าเฉลี่ย 3.16 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่ามีการจัดท ารายงานการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล มีการ
ปฏิบัติมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.40 อยู่ในระดับปานกลาง ด้านปัญหาพบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.70 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
นิเทศภายในโรงเรียนและการขาดการติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มี
ปัญหามากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากันคือ 2.80 อยู่ในระดับปานกลาง 
 1.9 ด้านการประชาสัมพันธ์หลักสูตรแก่ผู้ปกครองและชุมชน พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.66 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า โรงเรียนประชาสัมพันธ์หลักสูตรโดยการใช้สื่อต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซต์ของโรงเรียน วารสาร ประชุม มีการปฏิบัติมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 อยู่ในระดับมาก ด้าน
ปัญหาพบว่าภาพรวมอยู่ในระดับน้อย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.06 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าการขาดการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง มีปัญหามากทีสุ่ดมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.20 อยู่ในระดับน้อย 
 2.  งานสอน 

2.1 ด้านการวิเคราะห์และท าความเข้าใจในหลักสูตร พบว่าภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.94 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า การท าความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร มีการปฏิบัติ
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20 อยู่ในระดับมาก ด้านปัญหาพบว่า ภาพรวมของปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.94 โดยคู่มือหลักสูตรเพ่ือศึกษาโครงสร้างของหลักสูตรขาดความทันสมัยมีปัญหามากที่สุด 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.26 อยู่ในระดับปานกลาง  
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2.2 ด้านการวางแผนการสอน พบว่า ภาพรวมของการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.91 
โดยการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่รับผิดชอบมีการปฏิบัติมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.06 อยู่ใน
ระดับมาก ด้านปัญหาพบว่า ภาพรวมของปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 2.97 โดยเวลาไม่เพียงพอใน
การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ เนื่องจากภาระงานอ่ืนนอกจากงานสอนมีปัญหามากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
2.97 อยู่ในระดับปานกลาง  

2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบว่า ภาพรวมของการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.01 โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง เช่นการจัดท ารายงานการศึกษาค้นคว้ามีการปฏิบัติมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.26 อยู่ในระดับมาก 
ด้านปัญหาพบว่า ภาพรวมของปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 2.74 โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ไม่
ตรงกับวัย ความสนใจและความต้องการของผู้เรียนมีปัญหามากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.00 อยู่ในระดับปาน
กลาง  

2.4 ด้านการพัฒนาและใช้สื่อการจัดการเรียนการสอน พบว่า ภาพรวมของการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.75 โดยการเลือกใช้สื่อการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้  เนื้อหา ให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะได้ตรงตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตรมีการปฏิบัติมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.80 อยู่ในระดับมาก ด้านปัญหาพบว่า ภาพรวมของปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 3.17 โดย
การไม่มีเวลาในการศึกษา พัฒนาและผลิตสื่อการจัดการเรียนรู้ใหม่ ๆ ของครูมีปัญหามากที่สุด มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.33 อยู่ในระดับปานกลาง  

2.5 ด้านการจัดสอนซ่อมเสริม พบว่า ภาพรวมของการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.62 
โดยการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอนในการจัดสอนซ่อมเสริมให้กับผู้เรียน เพ่ือให้สามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเองได้มีการปฏิบัติมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.80 อยู่ในระดับมาก ด้านปัญหาพบว่า ภาพรวมของปัญหา
อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 3.35 โดยครูไม่มีเวลาในการจัดสอนซ่อมเสริมให้กับผู้เรียนมีปัญหามากที่สุด มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.46 อยู่ในระดับปานกลาง  

2.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ พบว่า ภาพรวมของการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 
4.08 โดยการวัดและประเมินผลอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปการเรียนการสอนมีการปฏิบัติมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.40 อยู่ในระดับมาก ด้านปัญหาพบว่า ภาพรวมของปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 3.04 โดย
การขาดความรู้ความเข้าใจในการสร้างเครื่องมือวัดผลในรูปแบบที่หลากหลายและไม่มีการน าผลการประเมิน
ไปพัฒนาการเรียนรู้มีปัญหามากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.06 อยู่ในระดับปานกลาง  
การอภิปรายผลการวิจัย 
  จากผลการวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพและปัญหาการใช้หลักสูตรชั้นนายพัน เหล่าทหารขนส่ง 
โรงเรียนทหารขนส่ง กรมการขนส่งทหารบก ผู้วิจัยจะอภิปรายผลของสภาพการใช้หลักสูตรในแต่ละด้าน ส่วน
ปัญหาการใช้หลักสูตรในแต่ละด้าน จะน าประเด็นมาอภิปรายเฉพาะด้านที่มีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง
เท่านั้น ดังนี้ 
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1. งานบริหารหลักสูตร 
         1.1 ด้านการศึกษาวิเคราะห์และท าความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบ

หลักสูตรต่าง ๆ พบว่า สภาพการใช้หลักสูตรมีการจัดท าประมวลรายวิชาที่สอดคล้องกับจุดเน้นของรายวิชา
ตามหลักสูตรชั้นนายพัน เหล่า ขส. มีการปฏิบัติมากที่สุด แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนให้ความส าคัญในการจัดท า
ประมวลรายวิชา ซึ่งเป็นการวางโครงสร้างรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติให้มีความเหมาะสมกับจ านวน
ชั่วโมงในแต่ละรายวิชาของหลักสูตรชั้นนายพัน หากการจัดท าประมวลรายวิชามีความชัดเจนก็จะช่วยอ านวย
ความสะดวกให้กับครูทหารที่จะท าหน้าที่ในการสอนสามารถใช้เป็นคู่มือในการใช้หลักสูตรได้ สอดคล้องกับ 
ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2551) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบส าคัญของหลักสูตรสถานศึกษาในส่วน
ของโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา เป็นส่วนที่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการก าหนดรายวิชาที่จะจัดสอนในแต่ละปี/ภาค
เรียน ซึ่งประกอบด้วยรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พร้อมทั้งจ านวนเวลาเรียนหรือ
หน่วยกิต ของรายวิชา 

     1.2 ด้านการเตรียมบุคลากรในโรงเรียน พบว่า สภาพการใช้หลักสูตร โรงเรียนมีการจัดประชุม
ชี้แจงครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการใช้หลักสูตรในแต่ละแผนกเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรชั้นนายพัน มีการ
ปฏิบัติมากที่สุด ซ่ึงก่อนการเปิดหลักสูตรชั้นนายพันฯ ผู้บริหารจะมีการจัดประชุมชี้แจงให้กับครูและบุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตร ตั้งแต่แผนกเตรียมการ แผนกสนับสนุนการศึกษา แผนกฝึก -ศึกษา และแผนก
ประเมินผล เพ่ือชี้แจงและสร้างความเข้าใจในการใช้หลักสูตร สอดคล้องกับชุมศักดิ์ อินทร์รักษ์ (2551) ได้
กล่าวถึงบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับงานบริหารหลักสูตรไว้ในด้านการจัดเตรียมบุคลากร โดยการ
จัดประชุม อบรม สัมมนา เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องหลักสูตรและแนวการสอน   

     1.3 ด้านการจัดครูเข้าสอน พบว่า สภาพการใช้หลักสูตร การจัดครูเข้าสอนพิจารณาจากความรู้  
ความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและประสบการณ์ทางวิชาชีพในวิชาต่าง  ๆ ของเหล่า ขส. มีการปฏิบัติ
มากที่สุด ซึ่งผู้วิจัยเห็นว่า หลักสูตรชั้นนายพันเหล่า ขส. เป็นหลักสูตรตามแนวทางรับราชการที่มุ่งเน้นการ
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์งานด้านการขนส่ง จึงจ าเป็นที่จะต้องจัดครูที่มีความรู้  ความสามารถ
ให้ตรงกับวิชาที่สอนโดยเฉพาะอย่างยิ่งวิชาหลักด้านการขนส่ง สอดคล้องกับ ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2557) 
กล่าวถึงการจัดครูเข้าสอน คือ การคัดเลือกบุคลากรที่เหมาะสมโดยพิจารณาความรู้ความสามารถ ความถนัด 
อารมณ์ นิสัยใจคอ หากมีการจัดครูผู้สอนที่จบในสาขาวิชาที่ตรงกับวิชาที่สอนจะเป็นผลดีที่สุดต่อผู้เรียน  

สภาพปัญหาการใช้หลักสูตรพบว่า มี 3 ประเด็นที่มีปัญหามากท่ีสุด คือ 1.โรงเรียนขาดแคลน 
ครูที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอนตามรายวิชาที่ เป็นจุดเน้นด้านการขนส่งและด้านการส่งก าลังสาย 
ขส. ในหลักสูตรชั้นนายพัน เหล่าขนส่ง 2.ครูผู้สอนต้องรับผิดชอบงานสอนมากกว่า 1 วิชา และ3.ครูผู้สอนมี
ภาระงานนอกเหนือจากงานสอนมาก จะเห็นได้ว่า ปัญหาการขาดแคลนครูเป็นผลมาจากอัตราบรรจุใน
ต าแหน่งครูทหารมีจ านวนน้อยไม่สอดคล้องกับจ านวนนายทหารนักเรียนในแต่ละหลักสูตร อีกทั้งครูผู้สอนมี
ประสบการณ์ท างานไม่ตรงกับวิชาที่เป็นจุดเน้นหลักด้านการขนส่ง จึงเป็นสาเหตุให้ครูทหารมีชั่วโมงการสอน 
และภาระงานอ่ืนเพ่ิมมากขึ้น โรงเรียนต้องมีการเพ่ิมอัตราบรรจุและสรรหาบุคลากรในเหล่าขนส่งที่มีความ
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เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาเป็นอาจารย์พิเศษก็ได้ สอดคล้องกับ ชวลิต ชูก าแพง (2551) กล่าวถึงการจัดครูเข้า
สอนว่า เป็นการจัดและด าเนินการเกี่ยวกับการสรรหาและกลวิธีการใช้บุคลากรอย่างเหมาะสมกับความรู้
ความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและประสบการณ์ รวมทั้งสามารถพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถใน
การปฏิบัติหน้าที่ และมีความรับผิดชอบต่อการงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
              1.4 ด้านการจัดตารางสอน พบว่าสภาพการใช้หลักสูตร โรงเรียนจัดชั่วโมงการสอนในรายวิชา
การขนส่งให้มีจ านวนชั่วโมงมากกว่า เพ่ือเป็นจุดเน้นของเหล่า ขส. มีการปฏิบัติมากที่สุด ซึ่ง จุดเน้นของ
หลักสูตรนี้คือ การจัดตารางสอนโดยเน้นชั่วโมงการสอนรายวิชาหลักด้านการขนส่ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
รายวิชาด้านการขนส่งทางรถยนต์มีการจัดชั่วโมงการเรียนการสอนถึง 75 ชั่วโมง มากกว่าวิชารองและวิชา
ประกอบ ทั้งนี้เพ่ือฝึกประสบการณ์นายทหารให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางสอดคล้องกับ บุญเลี้ยง ทุมทอง 
(2554) กล่าวถึงการจัดตารางสอนควรค านึงถึงหลักการจัดในการก าหนดเวลาเรียนโดยแบ่งเป็นจ านวนคาบ
ของแต่ละวิชา หากวิชาใดมีความส าคัญที่จะจัดจ านวนคาบมากกว่าบางวิชา ย่อมเป็นไปได้ วิชาที่มีการปฏิบัติ
มาก ๆ ควรจัดเป็น 2 คาบต่อกัน และจะต้องบรรจุวิชาเรียนและเวลาเรียนให้ครบตามหลักสูตรที่ก าหนดไว้ 

สภาพปัญหาการใช้หลักสูตร พบว่า ครูผู้สอนมีภาระงานสอนในหลักสูตรอื่นๆ ด้วยจึงท าให้ 
เกิดความยุ่งยากในการจัดตารางสอนในหลักสูตรชั้นนายพัน มีปัญหามากที่สุด ซึ่งผู้วิจัยเห็นว่า นอกจาก
ครูผู้สอนจะมีภาระงานสอนแล้ว ในห้วงเวลาเดียวกันนั้นยังมีการเปิดการเรียนการสอนในหลักสูตรอ่ืน ๆ ด้วย 
คือ หลักสูตรนายสิบอาวุโส และหลักสูตรนักเรียนนายสิบ จึงส่งผลให้ท าให้เกิดความยุ่งยากในการจัด
ตารางสอนทั้ง 3 หลักสูตรในระยะเวลาเดียวกัน บางครั้งเกิดความผิดพลาดจัดตารางซ้ าซ้อนกัน ดังนั้น การจัด
ตารางสอนควรจะค านึงถึงภาระงานสอนของครูแต่ละคน สอดคล้องกับ ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553) 
กล่าวว่า การจัดตารางสอนเป็นการก าหนดวิชาและวิชาที่เรียนโดยละเอียดประจ าวันตลอดสัปดาห์ โดยสิ่ งที่
ค านึงถึงในการจัดตารางสอนมีดังนี้ คือ เค้าโครงของหลักสูตร การแบ่งหมวดวิชา จ านวนนักเรียน ระยะเวลา
หรือชั่วโมงสอน จ านวนห้องเรียน จ านวนครูที่รับผิดชอบในแต่ละวิชา และภาระงานสอนของครูแต่ละคน 
               1.5 ด้านการจัดแผนการเรียน พบว่าสภาพการใช้หลักสูตร โรงเรียนจัดกลุ่มผู้ เรียนตาม
ความสามารถและค านึงถึงความสนใจของผู้เรียน มีการปฏิบัติมากที่สุด แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนให้ความส าคัญ
ในการจัดกลุ่มการเรียนรู้โดยค านึงถึงความสามารถและความสนใจของนายทหารนักเรียนในการจัดแผนการ
เรียนในหลักสูตรชั้นนายพันเหล่า ขส. เพ่ือให้เกิดทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สอดคล้องกับ ฆนัท 
ธาตุทอง (2553) กล่าวว่า การจัดแผนการเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีก าหนดไว้ ต้องยึดหลักตามความสามารถและความสนใจของ
ผู้เรียน   
      1.6 ด้านการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน พบว่าสภาพการใช้หลักสูตร 
โรงเรียนจัดเตรียมสถานที่และห้องเรียนเฉพาะด้าน เช่น ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องคอมพิวเตอร์ รวมทั้ง
พ้ืนที่การฝึกปฏิบัติการในวิชาการขนส่ง มีการปฏิบัติมากที่สุด ซึ่งการจัดบริการวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียน
การสอนให้พร้อมนั้นนับว่าเป็นสิ่งที่มีความส าคัญมากที่จะช่วยในการจัดการเรียนการสอน สอดคล้องกับ
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ประยงค์ เนาวบุตร (2555) กล่าวถึงการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนว่า การสนับสนุนการ
ใช้วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนเพ่ือการเรียนรู้ เป็นบทบาทและความรับผิดชอบอย่างหนึ่งของ
ผู้บริหารสถานศึกษา เพราะวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนจะช่วยให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอน
หรือจัดกิจกรรมสนับสนุนการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการของนักเรียนเป็น
รายบุคคลมากยิ่งขึ้น เช่น อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ หรือสื่อสถานที่ท่ีเป็นห้องเรียน  
      1.7 ด้านการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ แก่ผู้ใช้หลักสูตร พบว่าสภาพการใช้หลักสูตร 
โรงเรียนส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนในหลักสูตรชั้นนายพัน เหล่า ขส . มีการ
ปฏิบัติมากที่สุด แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนให้ความส าคัญกับการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้กับหลักสูตร 
เช่น การบริการห้องสมุด เป็นแหล่งความรู้ที่นายทหารนักเรียนต้องใช้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง สอดคล้องกับ
รุจิร์ ภู่สาระ (2551) กล่าวถึงการจัดอาคารสถานที่ ที่เป็นห้องเรียนเฉพาะเพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและควรจัดห้องต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม เช่น การบริการห้องสมุดเป็นองค์ประกอบ
ส าคัญของการเรียนการสอนและการพัฒนาความรู้ของทั้งครูและผู้เรียนที่จะสามารถเข้าไปศึกษาหาข้อมูลหรือ
ความรู้เพิ่มเติมด้วยตัวเอง 
               1.8 ด้านการนิเทศติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร พบว่าสภาพการใช้หลักสูตร มีการ
จัดท ารายงานการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล มีการปฏิบัติมากที่สุด แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนได้มีการ
จัดท ารายการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล เนื่องจากเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินการด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามนโยบายด้านการศึกษาของกองทัพบก เพ่ือช่วยให้เกิดการปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับ กระทรวงศึกษาธิการ (2552) กล่าวถึง การนิเทศติดตามผลว่า
เป็นกระบวนการส าคัญที่สถานศึกษาใช้ในการควบคุมคุณภาพ โดยใช้เทคนิควิธีการที่หลากหลาย เช่นการการ
ตรวจเยี่ยม บันทึกรายงานหลังการสอน การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งสถานศึกษาควรจัดให้มีแผน
นิเทศ ก ากับติดตามการใช้หลักสูตรอย่างเป็นระบบ 

สภาพปัญหาการใช้หลักสูตรพบว่า ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การนิเทศภายในโรงเรียนและการขาดการติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
มีปัญหามากที่สุด ซึ่งผู้วิจัยเห็นว่า ในระบบการศึกษาหลักสูตรตามแนวทางรับราชการทหารยังขาดการส่งเสริม
ความรู้ด้านการด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียน รวมทั้งปัญหาของการท างานด้วยระบบสายการบังคับบัญชาที่
มีระดับชั้นยศ ท าให้ไม่สามารถด าเนินการด้านการนิเทศได้อย่างเป็นรูปธรรม  ดังนั้น หากโรงเรียนต้องการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน การนิเทศภายในโรงเรียนจึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาทั้ง
ครูและนักเรียน สอดคล้องกับ จุไรรัตน์ สุดรุ่ง (2559) กล่าวว่า การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นภารกิจส าคัญ
อย่างหนี่งของผู้บริหารโรงเรียนที่จะช่วยพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตรงตามความต้องการที่จะพัฒนานักเรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
ด้วยเทคนิควิธีการที่มีประสิทธิภาพ มีพฤติกรรมเป็นครูมืออาชีพ และส่งเสริมให้เกิดความตระหนักถึงความ
จ าเป็นในการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ  
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              1.9 ด้านการประชาสัมพันธ์หลักสูตรแก่ผู้ปกครองและชุมชน พบว่า สภาพการใช้หลักสูตร 
โรงเรียนประชาสัมพันธ์หลักสูตรโดยการใช้สื่อต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ของโรงเรียน วารสาร ประชุม มีการปฏิบัติ
มากที่สุด แสดงให้เห็นว่า โรงเรียนเห็นความส าคัญของการประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียน เพ่ือให้ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรที่จะเป็นประโยชน์แก่ผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตร  
สอดคล้องกับวิชัย วงษ์ใหญ่ (2554) กล่าวถึงการด าเนินการงานการประชาสัมพันธ์หลักสูตรจะต้องศึกษา
ธรรมชาติการรับรู้สื่อประชาสัมพันธ์ของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาและวิธีการน าเสนอ การจัดท าการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น วิทยุ โทรทัศน์ อินเทอร์เน็ต วารสารและเอกสารเพ่ื อการ
ประชาสัมพันธ์ภายในและภายนอก 

1. งานสอน 
     2.1 ด้านการท าความเข้าใจในหลักสูตร พบว่า สภาพการใช้หลักสูตรการท าความเข้าใจเกี่ยวกับ 

เนื้อหารายวิชาของหลักสูตร มีการปฏิบัติมากที่สุด แสดงให้เห็นว่าครูให้ความส าคัญกับการท าความเข้าใจใน
เนื้อหารายวิชาของหลักสูตร โดยครูจะต้องวิเคราะห์ตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชาที่รับผิดชอบ เพ่ือก าหนดสาระ
เนื้อหา และกิจกรรมที่ตัวชี้วัดสามารถน าไปวัดได้ในแต่ละหัวเรื่องย่อย ๆ ดังนั้นครูจึงจ าเป็นต้องสร้างความ
เข้าใจในเนื้อหาวิชานั้นและค้นคว้าเพ่ิมเติม เพ่ือน ามาจัดกิจกรรมให้นักเรียนเกิดทักษะตามจุดเน้นเนื้อหาวิชา
หลักด้านการขนส่งของหลักสูตร สอดคล้องกับ ไพฑูรย์ นันทะสุคนธ์ (2557) กล่าวถึงการวิเคราะห์หลักสูตรว่า
เป็นการแยกแยะหลักสูตรให้เห็นองค์ประกอบย่อย โดยมุ่งหวังให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหาวิชาและ
พฤติกรรม รวมถึงการก าหนดสัดส่วนน้ าหนักความส าคัญของเนื้อหาและพฤติกรรมอันพึงประสงค์  

สภาพปัญหาการใช้หลักสูตร พบว่า คู่มือหลักสูตรเพื่อศึกษาโครงสร้างของหลักสูตรขาดความ 
ทันสมัย มีปัญหามากที่สุด แสดงให้เห็นว่า คู่มือหลักสูตรไม่ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัยเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในปัจจุบัน จึงส่งผลท าให้การสอนของครูไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าที่ควร ดังนั้น ครูควรปรับเนื้อหาที่อยู่ในคู่มือหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและความทันสมัยใน
ระบบด้านการขนส่งที่มีการพัฒนาไปอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554) กล่าวว่า โรงเรียน
จะต้องศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรในเรื่องการวางแผนและนโยบาย การเตรียมการจัดหาวัสดุประกอบ
หลักสูตร รวมทั้งแหล่งข้อมูลต่าง ๆ และให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมว่า เอกสารหลักสูตรจะต้องมีความชัดเจน 
สมบูรณ์และมีความทันสมัย เพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
               2.2 ด้านการวางแผนการสอน พบว่าสภาพการใช้หลักสูตร การจัดล าดับเนื้อหาวิชาหลัก วิชา
รองและวิชาประกอบในหลักสูตรชั้นนายพันเป็นไปด้วยความเหมาะสม มีการปฏิบัติมากที่สุด แสดงให้เห็นว่า 
ครูให้ความส าคัญในการจัดเนื้อหาวิชาและประสบการณ์การเรียนรู้ที่จะต้องน ามาจัดล าดับเนื้อหา เพ่ือให้
ผู้เรียนได้รับความรู้ก่อนหลังตามล าดับ ตั้งแต่การเริ่มต้นเข้าสู่วิชาหลักที่ว่าด้วยหลักการด้านการขนส่งต่าง ๆ 
ซึ่งเป็นความรู้พ้ืนฐานส าคัญที่ผู้เรียนควรจะเรียนรู้ และน าไปสู่วิชารองและวิชาประกอบ ที่ช่วยให้เกิดความ
ต่อเนื่องสัมพันธ์ในหลักสูตร สอดคล้องกับ บุญเลี้ยง ทุมทอง (2554) การจัดล าดับเนื้อหาตามความจ าเป็นที่
ต้องเรียนก่อนและหลัง ควรส ารวจก่อนว่าจะให้ผู้เรียนเข้าใจถึงเรื่องที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรหรือในการสอน
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เรื่องใด ผู้เรียนควรรู้อะไรก่อนและหลังบ้าง เมื่อทราบแล้วก็จะน าสิ่งนั้นมาสอนก่อนเพ่ือเป็นการ ปูพ้ืน
ฐานความรู้  

สภาพปัญหาการใช้หลักสูตร พบว่า เนื้อหาวิชาในแผนการจัดการเรียนรู้ไม่สอดคล้องกับการ 
พัฒนาด้านวิชาชีพ มีปัญหามากที่สุด แสดงให้เห็นว่าเนื้อหาวิชาที่อยู่ในแผนการสอนยังไม่สอดคล้องกับ
สถานการณ์และการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีในสายงานด้านการขนส่ง จึงส่งผลให้ไม่สามารถน าความรู้ที่ได้รับ
จากหลักสูตรมาประยุกต์ใช้หรือพัฒนาวิชาชีพตนเองได้ ดังนั้น ครูควรที่จะมีการวางแผนการสอนและพัฒนา
บทเรียนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันให้มากที่สุด สอดคล้องกับ ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553) 
กล่าวถึงสิ่งที่ต้องค านึงถึงการวางแผนการสอน คือ ต้องเข้าใจจุดมุ่งหมายในรายวิชาเพ่ือครูผู้สอนจะได้ทราบว่า
ก าลังจะสอนอะไร รวมทั้งเป็นแนวทางในการเลือกและก าหนดเนื้อหา และการจัดกิจกรรมเนื้อหาให้
ต่อเนื่องกัน ซึ่งการก าหนดเนื้อหาต้องให้เหมาะสมกับลักษณะของงาน และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
               2.3 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  พบว่า สภาพการใช้
หลักสูตรการจัดกิจกรรมการเยี่ยมชมกิจการหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งทางทหารและพลเรือนในสายงานด้านการ
ขนส่งมีการปฏิบัติมากที่สุด แสดงให้เห็นว่า โรงเรียนได้มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้กับหลักสูตรชั้น
นายพันเหล่า ขส. โดยมีการจัดกิจกรรมการศึกษาดูงานในหน่วยงานด้านระบบการขนส่งต่าง ๆ ทั้งหน่วยงาน
รัฐและเอกชน เช่น การบินไทย การท่าเรือแห่งประเทศไทย การรถไฟแห่งประเทศไทย และด้านโลจิสติกส์ 
เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์นอกห้องเรียน และสามารถน าไปพัฒนาวิชาชีพในสายงานเหล่าขนส่งได้ สอดคล้อง
กับ กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้กล่าวว่า กิจกรรมเสริมหลักสูตรเป็นกิจกรรมนอกชั้นเรียน ซึ่งโรงเรียนได้
จัดขึ้นเพ่ือสร้างโอกาสการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนในโรงเรียนโดยถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนตามหลักสูตร
การศึกษา มุ่งเน้นให้กิจกรรมดังกล่าวเป็นส่วนเสริมสร้างประสบการณ์ ทักษะ ความรู้ความสามารถพัฒนา
บุคลิกภาพให้แก่ผู้เรียน 

สภาพปัญหาการใช้หลักสูตร พบว่า เนื้อหาในกิจกรรมการเรียนรู้ไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ 
ปัจจุบัน ท าให้ไม่สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับวิชาชีพได้มีปัญหามากที่สุด แสดงให้เห็นว่า ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนยังขาดการน าเนื้อหาที่ทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันในด้านระบบการขนส่งท าให้
นายทหารนักเรียนไม่สามารถน าความรู้ที่ได้จากหลักสูตรไปประยุกต์ใช้กับงานในปัจจุบันได้ สอดคล้องกับ 
สมชาย ฐิติรัตนอัศว์ (2551) กล่าวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแหล่งเรียนรู้ว่าเป็นกลไกที่ส าคัญ
อย่างหนึ่งในการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ ดังนั้น ผู้
จัดกิจกรรมจ าเป็นต้องมีความรู้เพียงพอเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ที่จะน ามาออกแบบกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ 
และมีเนื้อหาสาระอะไรที่ต้องการเน้นให้ผู้เรียนได้มีการฝึกเสริมทักษะในการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ
การเรียนรู้ในหลักสูตร ซึ่งก็จะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนมากข้ึน  

ด้านการพัฒนาและใช้สื่อการเรียนการสอน พบว่าสภาพการใช้หลักสูตร การปฐมนิเทศโดย 
ผ่านการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) ท าการสอน เพ่ือเตรียมความพร้อมในวิชาหลักด้านการขนส่งก่อน
เข้ารับการศึกษาหลักสูตรชั้นนายพัน และการเลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ความเข้าใจใน
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เนื้อหาด้านการค านวณในระบบการขนส่งต่าง ๆ มีการปฏิบัติมากที่สุด ซึ่งผู้วิจัยเห็นว่า การปฐมนิเทศผ่าน
ระบบ E-learning จะช่วยปูพื้นฐานวิชาหลักด้านการขนส่งให้กับนายทหารนักเรียนบางคนที่ยังไม่เคยมีความรู้
ด้านการขนส่งมาก่อน และในรายวิชาหลักด้านการขนส่งส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับการค านวณ จึงต้องมีการ
พัฒนาการใช้สื่อและเทคโนโลยีมาช่วยเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนได้เข้าใจมาก
ยิ่งขึ้น สอดคล้องกับ ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553) กล่าวถึงการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ว่าเป็นหน้าที่ของครูที่
จะเลือกให้เหมาะสม โดยค านึงลักษณะของวิชาที่สอนเป็นวิชาทฤษฎีหรือปฏิบัติ การใช้สื่อชนิดใดจึงจะท าให้
นักเรียนเข้าใจบทเรียนมากยิ่งข้ึน  

สภาพปัญหาการใช้หลักสูตรพบว่า การไม่มีเวลาในการศึกษา พัฒนาและผลิตสื่อการจัดการ 
เรียนรู้ใหม่มีปัญหามากที่สุด แสดงให้เห็นถึงการที่ครูไม่มีเวลาในการศึกษาและพัฒนาสื่อ อาจจะเกิดจากการที่
ครูมีภาระงานอ่ืนมากขึ้นท าให้ไม่สามารถพัฒนาความรู้และทักษะในการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการสอน 
สอดคล้องกับกิดานันท์ มลิทอง (2553) กล่าวถึง สื่อการเรียนการสอนถือว่ามีบทบาทมากในการเรียนการสอน 
เนื่องจากเป็นตัวกลางที่ช่วยให้การสื่อสารระหว่างครูและนักเรียนด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.4  ด้านการจัดสอนซ่อมเสริม พบว่าสภาพการใช้หลักสูตรการจัดสอนซ่อมเสริมให้กับนายทหาร 
นักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียนเพ่ือพัฒนาความรู้ให้ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้มีการปฏิบัติมากที่สุด  เนื่องจาก
นายทหารนักเรียนมีความรู้ความสามารถและวัยที่แตกต่างกันจึงท าให้นายทหารนักเรียนบางคนเกิดปัญหา
ทางการเรียนรู้ ทางโรงเรียนจึงมีนโยบายให้ครูจะต้องจัดสอนซ่อมเสริมเพ่ือช่วยพัฒนาความรู้ให้ผ่านเกณฑ์ 
สอดคล้องกับ ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2557) กล่าวถึงการจัดสอนซ่อมเสริมไว้ว่า เป็นการแก้ไขข้อบกพร่องของ
ผู้เรียนโดยมีวิธีการเตรียมและแก้ไขให้ถูกต้องเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนปฏิบัติ พร้อมทั้งชี้แนวทางที่ถูก ซึ่งจะเป็นการ
ช่วยให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านการเรียนดียิ่งขึ้น 

สภาพปัญหาการใช้หลักสูตรพบว่า ครูไม่มีเวลาในการจัดสอนซ่อมเสริมให้กับผู้เรียนมีปัญหา 
มากที่สุด เนื่องจากภาระงานสอนของครูที่มีมากกว่างานสอน จึงท าให้ไม่มีเวลาในการจัดสอนซ่อมเสริม จึงต้อง
ใช้การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยในการสอนซ่อมเสริมให้นายทหารนักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองสอดคล้อง
กับ กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้กล่าวว่า การจัดสอนซ่อมเสริมโดยใช้สื่อคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เป็นวิธีหนึ่ง
ที่จะช่วยแก้ไขส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มเล็กให้มีผลการเรียนดีขึ้นจากการเรียนใน
ชั้นเรียนปกติ การใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอนมีความเหมาะสมในการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนตามเอกัตภาพ  
              2.6  ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ พบว่า สภาพการใช้หลักสูตรมีการวัดและประเมินผล
ก่อนการเข้ารับการศึกษาหลักสูตรชั้นนายพันโดยวิธีการสอบผ่านทาง E-Learning ในวิชาหลักด้านการขนส่ง มี
การปฏิบัติมากที่สุด ทางโรงเรียนมีหลักเกณฑ์ก่อนเข้ารับการศึกษาหลักสูตรชั้นนายพันจะต้องศึกษาผ่านระบบ 
E-learning และมีการวัดและประเมินผล จึงท าให้นายทหารนักเรียนทุกคนจะต้องลงทะเบียนเข้าสู่ระบบการ
เรียนผ่าน E-learning ซึ่งผู้วิจัยเห็นว่า ครูผู้สอนต้องการให้การจัดการเรียนการสอนได้ผลทางการศึกษาที่เป็น
รูปธรรมอย่างชัดเจนจึงได้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  สอดคล้องกับ จันทรานี สงวนนาม (2551) 
กล่าวถึงการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นองค์ประกอบที่จะช่วยตรวจสอบคุณภาพของผู้เรียนว่ามี
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ความก้าวหน้าทั้งด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ซึ่งเป็นผลมาจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้หรือไม่เพียงใด  

สภาพปัญหาการใช้หลักสูตร พบว่า วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้โดยการสอบก่อนเข้า 
รับการศึกษาหลักสูตรชั้นนายพันโดยผ่านระบบ E-Learning และวิธีการวัดและประเมินผลก่อนจบการศึกษา
หลักสูตรชั้นนายพันโดยการสอบประมวลความรู้ มีปัญหามากที่สุด การจัดการเรียนการสอนผ่านระบบ E-
learning และมีการวัดผล Pre-test ในวิชาหลักด้านการขนส่ง นายทหารนักเรียนประสบปัญหาด้านการ
ลงทะเบียนเข้าเรียน (login) ในช่วงเวลาของการสอบ และการเข้าระบบเครือข่ายในเว็บไซต์ของโรงเรียน ท า
ให้เกิดปัญหาไม่สามารถเข้าสอบออนไลน์ได้ตามก าหนด และการวัดและประเมินผลก่อนจบการศึกษาด้วยการ
สอบประมวลความรู้ ซึ่งเป็นนโยบายด้านการศึกษาของกองทัพบก ให้โรงเรียนเหล่าสายวิทยาการด าเนินการ 
ซึ่งถือว่าเป็นเรื่องใหม่ส าหรับทางโรงเรียน จึงท าให้เกิดปัญหาทั้งครูและนายทหารนักเรียน ขาดความรู้ความ
เข้าใจในระบบการสอบประมวลความรู้ สอดคล้องกับ อาภรณ์ ใจเที่ยง (2553) กล่าวถึงการวัดและประเมินผล
ว่า เป็นสิ่งที่ช่วยให้ผู้สอนทราบว่า การสอนที่ผ่านมานั้นบรรลุผลหรือไม่มากน้อยเพียงใด ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์
ตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ มีตอนใดหรือจุดประสงค์ใดบ้างที่ยังไม่บรรลุ ท าให้ผู้สอนสามารถแก้ไข
ข้อบกพร่องได้ตรงจุด  
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