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บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางสู่ความส าเร็จของการน านโยบาย
การศึกษาระบบทวิศึกษาไปสู่การปฏิบัติของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดนครราชสีมา  2) เพื่อน าเสนอแนวทาง
พัฒนาการน านโยบายการศึกษาระบบทวิศึกษาไปสู่การปฏิบัติในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดนครราชสีมา ประชากร 
ได้แก่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดนครราชสีมาจ านวน 12 แห่ง เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสัมภาษณ์ ท าการเก็บ
ข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์ คือ ผู้บริหารที่ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ หรือรองผู้อ านวยการ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดนครราชสีมาจ านวน 12 คน ท าการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
จากประชากร วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ผลการวิจัยของสภาพปัจจุบันพบว่า 1) การ
น านโยบายการศึกษาระบบทวิศึกษาไปสู่การปฏิบัติของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดนครราชสีมาพบปัญหาในการ
ปฏิบัติจ านวน 11 นโยบาย จากทั้งหมด 12 นโยบาย 2) จากการศึกษาโดยการวิเคราะห์เนื้อหาของประเด็นปัญหาและ
แนวทางสู่ความส าเร็จที่ได้จากการสัมภาษณ์ น าเสนอแนวทางพัฒนาการน านโยบายการศึกษาระบบทวิศึกษาไปสู่การ
ปฏิบัติแบบเร่งด่วนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดนครราชสีมาเป็นจ านวน 2 แนวทาง และ 3) น าเสนอแนวทาง
พัฒนาของการน านโยบายการศึกษาระบบทวิศึกษาไปสู่การปฏิบัติของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดนครราชสีมา
เป็นจ านวน 11 แนวทาง 
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Abstract 
The purpose of this research is to 1) study current situations, problems, and successful 

approaches of dual education systems policy implementation of private vocational colleges in Nakhon 
Ratchasima province. 2) present approaches for development of dual education systems policy 
implementation of private vocational colleges in Nakhon Ratchasima province. The population is a 
group of 12 private vocational schools in Nakhon Ratchasima province. Data are collected by an 
interview. The informants for interviews, selected by purposive sampling, are 12 principles or vice-
principles of private vocational colleges in Nakhon Ratchasima province. Content analysis is used to 
analyze data. The research findings reveal that current situations of dual education systems policy 
implementation of private vocational colleges in Nakhon Ratchasima province had problems in 11 out 
of 12 policies. From content analysis of problem findings and success approaches, 2 urgent approaches 
for development of dual education systems policy implementation of private vocational colleges in 
Nakhon Ratchasima province, were developed. Moreover, 11 approaches for development of dual 
education systems policy implementation of private vocational colleges in Nakhon Ratchasima province, 
were also developed. 

ค าส าคัญ: การศึกษาระบบทวิศึกษา/ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน/ แนวทางการพัฒนา 
KEYWORDS: DUAL EDUCATION SYSTEMS/ PRIVATE VOCATIONAL COLLEGE/ DEVELOPMENT 
APPROACHES 
 

บทน า  
ปัญหาการขาดแคลนแรงงานที่มีความเชี่ยวชาญถือเป็นปัญหาที่ส าคัญของประเทศไทยซึ่งส่งผล

กระทบโดยตรงต่อภาคอุตสาหกรรมของประเทศไทย สืบเนื่องมาจากจ านวนประชากรวัยแรงงานลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง ผลิตภาพแรงงานต่ า แรงงานมีปัญหาทั้งในเรื่อง ความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่ไม่ตรงกับความต้องการ
ของตลาดงาน รัฐบาลได้เล็งเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์การเตรียมพร้อมด้านก าลังคนและการเสริมสร้าง
ศักยภาพของประชากรในทุกช่วงวัย โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทุนมนุษย์ที่มี
ศักยภาพสูง ภายใต้เงื่อนไข การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ โดยมีจุดเน้นในการยกระดับคุณภาพแรงงานสู่ ความเป็น
เลิศในสาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และพัฒนาระบบทวิศึกษาหรือสหกิจศึกษาให้เอ้ือต่อการเตรียม
คนที่มีทักษะให้พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2559) 
ภาครัฐจึงได้มีนโนบายขยายการศึกษาระบบทวิศึกษาและการฝึกงานที่เชื่อมโยงกับสถานประกอบการ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกับสถานประกอบการอันมีเป้าหมาย เพ่ือเพ่ิมสัดส่วน
ผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อสามัญศึกษาเป็น 60 : 40 ตลอดจนผลักดันให้มีก าลังแรงงานที่จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาขึ้นไปเพ่ิมขึ้นร้อยละ 65 (ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา , 2555) ซึ่งประกาศไว้ใน
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551  
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การศึกษาระบบทวิศึกษา (Dual Education Systems) เป็นการจัดการศึกษาของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาอีกรูปแบบหนึ่ง โดยผู้เรียนจะต้องเรียนและฝึกปฏิบัติเบื้องต้นในรายวิชาสามัญและรายวิชาชีพ
พ้ืนฐาน ในวิทยาลัยอาชีวศึกษา ส่วนรายวิชาชีพสาขางานจะเรียนและฝึกปฏิบัติจริงที่สถานประกอบการ 
ระยะเวลาในการเรียนในสถานศึกษาและสถานประกอบการขึ้นอยู่กับข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ ซึ่งในประเทศเยอรมันใช้ค าภาษาอังกฤษว่า Dual Systems เป็นระบบการศึกษาที่ได้รับการ
สนับสนุนจากรัฐบาลอย่างเต็มที่ ซึ่งการศึกษาระบบนี้ผู้เรียนจะศึกษารายวิชาปฏิบัติในสถานประกอบการและ
รายวิชาทฤษฎีในสถานศึกษา ซึ่งประสบความส าเร็จอย่างสูงและได้รับความสนใจอย่างมากจากทั่วโลก 
(Steedman, 2010) ระบบดังกล่าวเป็นระบบการศึกษาที่นิยมใช้ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาในประเทศไทย 
เรียกว่า ระบบทวิภาคี ประเทศไทยได้มีการน าระบบทวิดังกล่าวเข้ามาใช้โดยยึดรูปแบบของประเทศเยอรมัน 
โดยกระทรวงศึกษาธิการได้น ารูปแบบดังกล่าวมาประยุกต์ใช้และเรียกระบบดังกล่าวเป็นภาษาไทยว่า ทวิภาคี 
ซึ่งมีความหมาย คือ การร่วมกันสองฝ่าย ความหมายนี้คลาดเคลื่อนจากการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติใน
ประเทศเยอรมันคือ วิทยาลัยอาชีวศึกษาร่วมมือกับภาคเอกชนโดยมีสภาหอการค้าและอุตสาหกรรมเยอรมัน 
(DIHK) เป็นองค์กรหลัก มีความร่วมมือกันในการจัดการเรียนการสอนในหลายด้าน เช่น การจัดท าหลักสูตร 
และการประเมินผล เป็นต้น (Chu, 2015) ซึ่งค าว่า ทวิศึกษา ที่แปลว่า การศึกษาที่จัดร่วมกันสองฝ่าย จะตรง
กับความหมายของการปฏิบัติที่ประเทศเยอรมันใช้มากที่สุด ดังนั้นในงานวิจัยนี้ค าว่า ทวิศึกษา และ ทวิภาคี 
ให้อนุโลมได้ว่าทั้งสองค ามีความหมายเดียวกัน  

จังหวัดนครราชสีมามีจ านวนประชากรรวม 2,632,711 คน มากที่สุดเป็นอันดับ 2 ของประเทศรอง
จากกรุงเทพมหานครที่มีประชากรจ านวน 5,686,957 คน จังหวัดนครราชสีมามีจ านวนโรงงานอุตสาหกรรม
และสถานประกอบการกระจายตัวอยู่ทั่วทั้งจังหวัดจ านวน 4,730 แห่ง น้อยกว่าจังหวัดชลบุรีที่มีจ านวนโรงงาน
อุตสาหกรรม 4,847 แห่ง และกรุงเทพมหานครที่มีจ านวนโรงงานอุตสาหกรรมจ านวน 17 ,749 แห่ง 
(ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2560) จังหวัดนครราชสีมามีเขตอุตสาหกรรมหลักจ านวน 2 แห่ง ท าให้มีความ
ต้องการในการใช้แรงงานฝีมือจ านวนมากโดยจากการส ารวจของกองบริหารข้อมูลตลาดแรงงานในไตรมาสที่ 3 
ปี 2559 พบว่าจังหวัดนครราชสีมามีความต้องการแรงงานเพ่ิมขึ้นเป็นล าดับที่ 2 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ซึ่งมีความต้องการแรงงานทั้งหมดเป็นจ านวน 12,296 อัตรา (กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน, 2559) การ
จัดการศึกษาในระบบทวิภาคีจะเป็นตัวช่วยอีกทางหนึ่งในการเพ่ิมจ านวนแรงงานที่มีฝีมือเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
ซึ่งจังหวัดนครราชสีมาเป็นจังหวัดที่มีวิทยาลัยอาชีวศึกษาเป็นจ านวนถึง 24 แห่ง ประกอบด้วยวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเอกชน 12 แห่ง และวิทยาลัยอาชีวศึกษารัฐบาล 12 แห่ง แต่ยังมีการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษา
ในสัดส่วนที่น้อย (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2555)  

จากสถิติของจ านวนประชากรและโรงงานอุตสาหกรรมที่กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยพบว่าจังหวัด
นครราชสีมาเป็นอีกจังหวัดหนึ่งที่มีศักยภาพที่จะสามารถน านโยบายการจัดการศึกษาในระบบทวิศึกษาไปสู่
การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพเนื่องจากมีความพร้อมทั้งในด้านจ านวนประชากรและโรงงานอุตสาหกรรม 
อีกทั้งสถานศึกษาเอกชนนั้นยังมีความท้าทายในการบริหารงานภายใต้ทรัพยากรที่จ ากัดแตกต่างจาก
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สถานศึกษาของรัฐบาล จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยในอดีตพบว่างานวิจัยที่ศึกษาการน านโยบายของ
ระบบทวิศึกษาไปสู่การปฏิบัติของอาชีวศึกษาเอกชนนั้นมีอยู่อย่างจ ากัด จึงเป็นปัญหาส าคัญที่ต้อง
ท าการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพปัญหาและแนวทางสู่ความส าเร็จของการจัดการศึกษาในระบบทวิศึกษาของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดนครราชสีมา เพ่ือน าไปสู่การหาแนวทางพัฒนาการน านโยบายการศึกษา
ระบบทวิศึกษาไปสู่การปฏิบัติในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดนครราชสีมา  

แนวทางพัฒนาการน านโยบายการศึกษาระบบทวิศึกษาไปสู่การปฏิบัติที่พัฒนาขึ้นจะสามารถผลักดัน
ให้สถานศึกษาบรรลุเป้าหมายในการขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด้วยระบบทวิศึกษา โดยการที่ทุกฝ่ายให้ความ
ร่วมมือกันเป็นอย่างดีจะท าให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งหากสถานศึกษามีการจัดการ
เรียนการสอนที่ดีแล้วนั้นจะส่งผลต่อให้ประเทศมีแรงงานที่มีฝีมือและมีคุณภาพ ท าให้สามารถแข่งขันกับ
ประเทศอ่ืนได้ ในระดับอาเซียนและในระดับโลก 
 

วัตถุประสงค์    
1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางสู่ความส าเร็จของการน านโยบายการศึกษาระบบทวิ

ศึกษาไปสู่การปฏิบัติของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดนครราชสีมา 
2.  เพ่ือน าเสนอแนวทางพัฒนาการน านโยบายการศึกษาระบบทวิศึกษาไปสู่การปฏิบัติในวิทยาลัย

อาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดนครราชสีมา 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
                นโยบายการศึกษาระบบทวิศึกษา                       ผลที่ได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาใน
ประเทศไทย ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในประเด็นดังต่อไปนี้ 

1. คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
2. โครงสร้างหลักสูตร จ านวนหน่วนกิต การคิดหน่วยกิ

ตต่อภาคเรียนและการจัดการ 
3. ผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี 
4. ทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ 
5. สถานศึกษา 
6. สถานประกอบการ 
7. ครูฝึกในสถานประกอบการ 
8. คุณสมบัติของผู้เรียน 
9. การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพของสถาน

ประกอบการ 
10. ข้อก าหนดในการนิเทศ 
11. การวัดผลและประเมินผลการเรียนและการส าเร็จ

การศึกษา 
12. การประกันคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

 แนวทาง พัฒนาการน า
นโยบายการศึกษาระบบทวิ
ศึ ก ษ า ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ ใ น
ส ถ า น ศึ ก ษ า อ า ชี ว ศึ ก ษ า
เอกชนจังหวัดนครราชสีมา 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
วิธีด าเนินการวิจัยประกอบด้วย 2 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางสู่ความส าเร็จของการน านโยบายการศึกษา
ระบบทวิศึกษาไปสู่การปฏิบัติของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดนครราชสีมา 

มีวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้  น าตัวแปรที่จะท าการศึกษามาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์
ความคิดเห็นของสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางสู่ความส าเร็จของการน านโยบายการศึกษาระบบทวิศึกษา
ไปสู่การปฏิบัติของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดนครราชสีมา 
ก. การสร้างเครื่องมือในการวิจัย  

เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง มีเนื้อหาเก่ียวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางสู่ความส าเร็จ
ของการน านโยบายการศึกษาระบบทวิศึกษาไปสู่การปฏิบัติของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดนครราชสีมา 
ในองค์ประกอบตามกรอบแนวคิดการวิจัย โดยมีขั้นตอนการสร้างแบบสัมภาษณ์ ดังต่อไปนี้ 

 ก าหนดประเด็นหลักในการสัมภาษณ์ตามประเด็นที่ต้องการศึกษา 

 จัดท าร่างแบบสัมภาษณ์ และรายการข้อค าถามของแต่ละประเด็น 

 ท าการตรวจสอบคุณภาพแบบสัมภาษณ์ โดยอาจารย์ที่ปรึกษา 

 ผู้วิจัยแก้ไข ปรับปรุงและพัฒนาเป็นแบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์แล้วน าไปเก็บรวบรวมข้อมูล 
ข. ผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย  

ผู้ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์ คือ ผู้บริหารที่ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการหรือรองผู้อ านวยการวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดนครราชสีมาจ านวน 12 คน ท าการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จากประชากรซี่งเป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดนครราชสีมาจ านวน 12 แห่ง 
ค. วีธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยติดต่อขอความร่วมมือจากบุคคลผู้ให้สัมภาษณ์ และ
ด าเนินการสัมภาษณ์ด้วยตนเอง ใช้วิธีการบันทึกในรูปแบบเอกสาร 
ง. การวิเคราะห์ข้อมูล 

วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ โดยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และสรุป
สาระส าคัญของสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางสู่ความส าเร็จของการน านโยบายการศึกษาระบบทวิศึกษา
ไปสู่การปฏิบัติ 
 

ขั้นตอนที่ 2 แนวทางพัฒนาการน านโยบายการศึกษาระบบทวิศึกษาไปสู่การปฏิบัติในวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดนครราชสีมา 

ยกร่างแนวทางพัฒนาการน านโยบายการศึกษาระบบทวิศึกษาไปสู่การปฏิบัติในวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เอกชนจังหวัดนครราชสีมาจะแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ แนวทางพัฒนาการน านโยบายการศึกษาระบบทวิ
ศึกษาไปสู่การปฏิบัติแบบเร่งด่วนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดนครราชสีมาสร้างขึ้นโดยการน าสภาพ
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ปัญหาที่ผู้บริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนหลายแห่งประสบ ซึ่งมีการกล่าวถึงตั้งแต่ 5 ท่านขึ้นไป รวมทั้งน า
แนวทางสู่ความส าเร็จที่ผู้บริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนเสนอแนะมาสังเคราะห์ และแนวทางพัฒนาการน า
นโยบายการศึกษาระบบทวิศึกษาไปสู่การปฏิบัติในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดนครราชสีมาสร้างขึ้นโดย
การน าสภาพปัญหาที่ผู้บริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนเพียงบางแห่งพบเจอซึ่งมีการกล่าวถึงน้อยกว่า 5 
ท่าน รวมถึงน าแนวทางสู่ความส าเร็จที่ผู้บริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนเสนอแนะมาสังเคราะห์ 
 
ผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่องแนวทางพัฒนาการน านโยบายการศึกษาระบบทวิศึกษาไปสู่การปฏิบัติของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดนครราชสีมา หลังจากท่ีผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลตามระเบียบวิธีวิจัยที่ได้วางแผนไว้
แล้ว ได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 

ตอนที่ 1 สภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางสู่ความส าเร็จของการน านโยบายการศึกษาระบบทวิ
ศึกษาไปสู่การปฏิบัติของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดนครราชสีมา 

เนื่องจากผู้บริหารของวิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวศึกษานครราชสีมาและวิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวศึกษา
เป็นชุดเดียวกันจึงท าการสัมภาษณ์เพียงครั้งเดียว ส่งผลให้มีผู้บริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนที่ต้องท าการ
สัมภาษณ์ทั้งหมด 11 ท่าน จากทั้งหมด 12 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดนครราชสีมา ผู้วิจัยท าการ
สัมภาษณ์ผู้บริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน 10 ท่าน จากทั้งหมด 11 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัด
นครราชสีมา คิดเป็นร้อยละ 90.90  

1.1) ข้อมูลพื้นฐานของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดนครราชสีมา พบว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษา
เอกชนจ านวน 6 วิทยาลัย มีการจัดการศึกษาในประเภทวิชาพณิชยกรรมและอุตสาหกรรม วิทยาลัย
อาชีวศึกษาเอกชนจ านวน 4 วิทยาลัย มีการจัดการศึกษาเฉพาะประเภทวิ ชาพณิชยกรรม และวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเอกชนอีก 1 วิทยาลัย มีการจัดการศึกษาเฉพาะประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม วิทยาลัยอาชีวศึกษา
เอกชนในจังหวัดนครราชสีมามีการจัดการศึกษาในระบบทวิศึกษาเป็นจ านวน 5 วิทยาลัย มีการจัดการศึกษา
ระบบทวิศึกษาในระดับ ปวส. จ านวน 4 วิทยาลัย อีก 2 วิทยาลัยมีการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษาทั้งในระดับ 
ปวช. และ ปวส.  

1.2) สภาพปัจจุบันและสภาพปัญหาของการน านโยบายการศึกษาระบบทวิศึกษาไปสู่การปฏิบัติของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดนครราชสีมา พบว่า มีการน านโยบายการศึกษาระบบทวิศึกษาไปสู่การ
ปฏิบัติของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดนครราชสีมาและพบปัญหาการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติจ านวน 
11 นโยบาย โดยนโยบายด้านคุณสมบัติของผู้เรียนไม่พบปัญหาในการน านโยบายไปปฏิบัติในทุกวิทยาลัย ดัง
รายละเอียดโดยสรุปต่อไปนี้ 
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1.2.1) นโยบายด้านคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา  
สภาพปัจจุบันพบว่า สถานศึกษามีการด าเนินการทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาครบถ้วน โดย

สถานศึกษาเป็นผู้ด าเนินการสอบโดยใช้ข้อสอบกลางจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถานศึกษา
บางแห่งมีการเชิญบุคลากรของสถานประกอบการมาเป็นคณะกรรมการสอบด้วย 

สภาพปัญหาพบว่า 1.ข้อสอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาเน้นภาคทฤษฎีและวิชาสามัญเป็นส่วนใหญ่ 
ซึ่งไม่ใช่วัตถุประสงค์หลักในการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษา (มีผู้บริหาร 2 ท่านมีความเห็นตรงกัน n = 2)  
2.ข้อสอบมีระดับความยากสูงขึ้นเมื่อเทียบกับในอดีต ไม่สอดคล้องกับบริบทของนักศึกษาระบบทวิศึกษา 
ส่วนมากนักศึกษาระบบทวิศึกษาท าข้อสอบไม่ได้ (n = 2)  3.ข้อสอบไม่ทันสมัย ไม่ครอบคลุมบริบทของแต่ละ
วิทยาลัยซึ่งจุดเน้นของแต่ละวิทยาลัยไม่เหมือนกัน (n = 1)  4.นักศึกษาไม่ให้ความส าคัญกับการสอบ (n = 1) 

1.2.2) นโยบายด้านโครงสร้างหลักสูตร จ านวนหน่วยกิต การคิดหน่วยกิตต่อภาคการเรียนและ
การจัดการ  

สภาพปัจจุบันพบว่า สถานศึกษาทุกแห่งใช้หลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ
มีการฝึกอาชีพมากกว่ากึ่งหนึ่งอยู่แล้ว บางสถานศึกษาท าการฝึกอาชีพตลอดระยะเวลาเรียน บางสถานศึกษา
ท าการฝึกอาชีพเพียงกึ่งหนึ่ง 

สภาพปัญหาพบว่า 1.นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีอายุน้อยและวุฒิภาวะยังไม่ถึง 
ระยะเวลาการฝึกอาชีพหนึ่งปีครึ่งเป็นระยะเวลาที่นานไป มีปัญหาของนักศึกษาตกออกมาก (n = 3)  2.การ
ควบคุมคุณภาพการเรียนการสอนตามหลักสูตรในขณะที่นักศึกษาออกฝึกอาชีพยังท าได้ไม่ดีพอ (n = 1)  3.
กฎหมายแรงงานกับนโยบายกระทรวงศึกษาในระบบทวิศึกษาไม่ตรงกันในประเด็นที่ต้องมีอายุมากกว่า 18 ปี 
(n = 1)  4.หลักสูตรบางสาขาไม่ตรงกับที่สถานประกอบการต้องการ (n = 1) 

1.2.3) นโยบายด้านผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษา  
สภาพปัจจุบันพบว่า มีเพียงบางสถานศึกษาที่สามารถท าความร่วมมือกับสถานประกอบการบางแห่ง

ในการส่งผู้สอนออกฝึกอาชีพตามจ านวนชั่วโมงที่ก าหนดได้ ความรู้ใหม่ที่ได้มาจะน ามา เพ่ิมเติมลงไปใน
แผนการสอนในรายวิชาที่เก่ียวข้อง และจัดท าการจัดการความรู้ด้วย สถานศึกษาส่วนมากยังไม่มีการส่งผู้สอน
ออกไปฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการเนื่องจากข้อจ ากัดของสถานประกอบการและทางสถานศึกษาเอง 
ส่วนการอบรมนักศึกษาโดยผู้มีประสบการณ์ทางวิชาชีพมีการด าเนินการในทุกสถานศึกษาซึ่งอาจเชิญวิทยากร
จากภายนอกมาอบรมให้นักศึกษา หรือสถานประกอบการจัดอบรมให้นักศึกษาโดยหัวหน้างาน 

สภาพปัญหาพบว่า 1.บุคลากรในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนมีจ ากัด (n = 4)  2.สถานประกอบการ
บางแห่งไม่เปิดรับบุคคลภายนอกในการฝึกประสบการณ์ เนื่องจากขาดความพร้อมด้านบุคลากร และความลับ
ของบริษัท (n = 4) 

1.2.4) นโยบายด้านทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ  
สภาพปัจจุบันพบว่า สถานศึกษามีทรัพยากรการเรียนการสอนในระดับพ้ืนฐาน ส่วนทรัพยากรการ

เรียนการสอนในข้ันสูงนั้นจะใช้ของสถานประกอบการเป็นส่วนมาก มีครูนิเทศ ครูฝึกและผู้ประสานงาน 
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สภาพปัญหาพบว่า 1.ขาดทรัพยากรการเรียนการสอนที่ทันสมัย เนื่องจากงบประมาณมีจ ากัด (n = 4)  
2. ขาดแคลนครูนิเทศ เนื่องจากบุคลากรมีน้อย (n = 1)  3.นักศึกษากระจายตัวในการฝึกอาชีพอยู่หลายแห่ง
ท าให้ต้นทุนในการเดินทางไปนิเทศสูง (n = 1)  4.หัวหน้างานในสถานประกอบการมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง
ขาดความต่อเนื่อง (n = 1) 

1.2.5) นโยบายด้านสถานศึกษาที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษา  
สภาพปัจจุบันพบว่า สถานศึกษาส่วนมากสามารถปฏิบัติตามนโยบายที่กระทรวงศึกษาธิการวางไว้ จะ

พบปัญหาในสถานศึกษาที่ยังไม่เปิดท าการศึกษาระบบทวิศึกษา 
สภาพปัญหาพบว่า 1.มีจ านวนนักศึกษาส่งเข้าฝึกอาชีพไม่เพียงพอต่อความต้องการของสถาน

ประกอบการ (n = 2)  2.การประสานงานผู้ทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการจากของทางรัฐบาลท าได้ยาก ท าให้
การเริ่มท าทวิศึกษาเป็นไปได้ยากในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน (n = 1)  3.สถานประกอบการไม่มีเวลาในการ
ท าแผนการเรียนและการฝึกอาชีพร่วมกัน (n = 1)  4.ขาดงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลในการด าเนินงาน
ตามระบบที่ก าหนด เนื่องจากใช้งบประมาณสูง (n =1) 

1.2.6) นโยบายด้านสถานประกอบการที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษา  
สภาพปัจจุบันพบว่า สถานศึกษาส่วนมากมีการด าเนินงานตามนโยบายที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด

ไว้บางส่วน สถานศึกษาจ านวนน้อยสามารถด าเนินการได้ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนดไว้ทุกข้อ 
สภาพปัญหาพบว่า  1.การประชาสัมพันธ์ของรัฐบาลและสถานประกอบการเรื่องทวิศึกษายังเข้าไม่ถึง

ในวงกว้าง นักศึกษา ผู้ปกครองและสถานประกอบการ ยังไม่เข้าใจในระบบการเรียนทวิศึกษา (n = 2)  2.
สถานประกอบการให้สวัสดิการและค่าตอบแทนไม่เป็นไปตามสัญญาที่ตกลงกันไว้ ขาดการประสานงานกับ
สถานประกอบการ (n = 2)  3.สถานประกอบการไม่เปิดรับการฝึกอาชีพของนักศึกษาเนื่องจากเป็นวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเอกชน (n = 1)  4.โรงงานขนาดใหญ่ในพ้ืนที่ของวิทยาลัยมีจ านวนน้อยมาก ท าให้การฝึกอาชีพท า
ได้ยาก (n = 1)  5.ครูฝึกในสถานประกอบการอาจไม่มีเวลาสอนนักศึกษาเนื่องจากมีภาระงานมาก (n = 1) 

1.2.7) นโยบายด้านครูฝึกในสถานประกอบการ  
สภาพปัจจุบันพบว่า สถานประกอบการมีการจัดครูฝึกให้กับนักศึกษา แต่ครูฝึกเพียงส่วนน้อยที่ผ่าน

การฝึกอบรมและได้รับการแต่งตั้งจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สภาพปัญหาพบว่า 1.ขาดแคลนครูฝึกที่ผ่านการอบรมและได้รับการแต่งตั้งจากส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (n = 6)  2.การฝึกอาชีพของนักศึกษาในสถานประกอบการ อัตราส่วนครูฝึก
หนึ่งคนต่อผู้เรียนไม่เกินสิบคนไม่เป็นไปตามที่ก าหนด (n = 3) 

1.2.8) นโยบายด้านการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพของสถานประกอบการ  
สภาพปัจจุบันพบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่ด าเนินการเป็นไปตามที่นโยบายก าหนด โดยมีแบบบันทึก

การฝึกงาน มีครูนิเทศเข้าไปเซ็นต์รับรองแบบบันทึกที่สถานประกอบการ อีกทั้งยังใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วย
ติดต่อสื่อสารให้ค าปรึกษานักศึกษา ในขณะที่สถานศึกษาบางส่วนมีการด าเนินการไม่ครบตามนโยบาย 
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สภาพปัญหาพบว่า 1.การฝึกอาชีพไม่ตรงสาขาที่นักศึกษาก าลังศึกษา เนื่องจากข้อจ ากัดของสถาน
ประกอบการที่เปิดรับการฝึกอาชีพไม่ตรงสาขาและข้อจ ากัดของสถานศึกษาเรื่องจ านวนสถานประกอบการที่มี
จ ากัด ส่งผลให้นักศึกษาได้รับการฝึกวิชาชีพไม่ตรงสาขาที่เรียน (n = 4)  2.บันทึกการฝึกอาชีพ แฟ้มสะสมงาน 
บันทึกคุณธรรมจริยธรรมและจิตอาสา สถานศึกษาจัดท าไม่ครบ และไม่เป็นปัจจุบัน (n = 1) 

1.2.9) นโยบายด้านข้อก าหนดในการนิเทศ  
สภาพปัจจุบันพบว่า สถานศึกษาทุกแห่งด าเนินการตามที่นโยบายก าหนดเพียงบางส่วนเนื่องจากไม่

สามารถด าเนินการได้เพราะขาดการสนับสนุนจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สภาพปัญหาพบว่า 1.ครูนิเทศยังไม่ผ่านการฝึกอบรม เนื่องจากครูผู้สอนในวิทยาลัยเอกชนยังไม่มีการ

จัดอบรม (n = 9)  2.การเบิกค่าใช้จ่ายต้องตามข้อก าหนดและงบประมาณของแต่ละวิทยาลัยเอกชน เนื่องจาก
ไม่มีงบประมาณเท่าสถานศึกษารัฐบาล (n = 9)  3.บุคลากรมีภาระงานมากการที่จะออกนิเทศในสถาน
ประกอบการที่อยู่ไกลท าได้ยาก (n = 1) 

1.2.10) นโยบายด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนและการส าเร็จการศึกษา  
สภาพปัจจุบันพบว่า มีการด าเนินการตามนโยบายที่ก าหนด มีการปฐมนิเทศก่อนการฝึกอาชีพ เรื่อง

ของเกณฑ์การประเมินผล อาจมีปัญหาในการน าไปปฏิบัติเพียงบางส่วน 
สภาพปัญหาพบว่า การประเมินผลการเรียนจากสถานประกอบการ สมรรถนะไม่ได้มาตรฐานตามที่

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด (n = 2) 
1.2.11) นโยบายด้านการประกันคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา  
สภาพปัจจุบันพบว่า ตัวชี้วัดด้านการประกันคุณภาพบางส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาระบบทวิศึกษา

สามารถวัดระดับคุณภาพได้ดี แต่ตัวชี้วัดอีกส่วนหนึ่งยังไม่สามารถสะท้อนระดับคุณภาพได้อย่างแท้จริง 
สภาพปัญหาพบว่า 1.ตัวชี้วัดร้อยละของผู้เรียนที่มีลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ มีเพียง

บางสาขา (n = 5)  2.ตัวชี้วัดร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระบบทวิภาคีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
ซึ่งนักศึกษาเป็นส่วนมากศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นเนื่องจากเป็นค่านิยมในปัจจุบัน (n = 3)  3.ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพหลักสูตรสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ สถานประกอบการ
บางแห่งยังไม่คุ้นเคยกับการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษา ท าให้การฝึกอาชีพไม่ครอบคลุมหลักสูตร  (n =2)     
4.ขาดงบประมาณในการเข้าสอบตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ ซึ่งมีค่าใช้จ่ายสูง (n =1) 

ตอนที่ 2  แนวทางพัฒนาการน านโยบายการศึกษาระบบทวิศึกษาไปสู่การปฏิบัติในวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดนครราชสีมา 

แนวทางพัฒนาการน านโยบายการศึกษาระบบทวิศึกษาไปสู่การปฏิบัติในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน
จังหวัดนครราชสีมาจะแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ แนวทางพัฒนาการน านโยบายการศึกษาระบบทวิศึกษาไปสู่
การปฏิบัติแบบเร่งด่วนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดนครราชสีมา และแนวทางพัฒนาการน านโยบาย
การศึกษาระบบทวิศึกษาไปสู่การปฏิบัติในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดนครราชสีมา ดังนี้ 



    202          OJED, Vol. 12, No. 2, 2017, pp. 193 - 207 

2.1) แนวทางพัฒนาการน านโยบายการศึกษาระบบทวิศึกษาไปสู่การปฏิบัติแบบเร่งด่วนใน
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดนครราชสีมา สามารถสรุปประเด็นได ้2 แนวทาง ดังนี้ 

2.1.1. กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการสร้างกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพให้ครบทุกสาขาวิชา  และเปิด
โอกาสให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนออกประกาศก าหนดการเบิกจค่าใช้จ่ายงบประมาณ ทดแทนการเบิก
ค่าใช้จ่ายตามระเบียบของกระทรวงการคลัง 

2.1.2. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดอบรมการนิเทศการฝึกของครูนิเทศ
โดยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเนื่องจากครูนิเทศยังมีจ านวนไม่เพียงพอ และการแก้ปัญหาการ
ขาดแคลนครูฝึกในสถานประกอบการโดยการก าหนดเกณฑ์การแต่งตั้งครูฝึกให้พิจารณาจากทักษะและ
ประสบการณ์ท างานเป็นส าคัญ รวมไปถึงการออกนโยบายจูงใจการพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการให้
เป็นไปตามเกณฑ์ของกฎหมายที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด โดยวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เอกชนมีส่วนร่วมสนับสนุนในการพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการด้วย 

2.2) แนวทางพัฒนาการน านโยบายการศึกษาระบบทวิศึกษาไปสู่การปฏิบัติในวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดนครราชสีมา สามารถสรุปประเด็นได้ 11 แนวทาง ดังนี้ 

2.2.1. แนวทางพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา ประกอบด้วยวิธีการ ดังนี้ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาควรมุ่งเน้นในการด าเนินการทดสอบเชิงปฏิบัติในมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษามากกว่าทฤษฎีร่วมไปกับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชา และเลือกวิธี
ทดสอบให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่พึงประสงค์โดยควรท าการทดสอบร่วมกับสถานประกอบการด้วย  

2.2.2. แนวทางพัฒนาโครงสร้างหลักสูตร จ านวนหน่วยกิต การคิดหน่วยกิตต่อภาคการเรียนและ
การจัดการ ประกอบด้วยวิธีการ ดังนี้ 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาด าเนินการปรับลดเกณฑ์การฝึกอาชีพส าหรับนักศึกษาใน
ระดับ ปวช. ให้น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง ซึ่งระยะเวลาที่เหมาะสมคือ 4 เดือน ถึง 6 เดือน ปรับลดหน่วยกิตของ
หลักสูตรคือศึกษารายวิชาทั้งทฤษฎีและปฏิบัติให้จบทั้งหมดก่อนออกไปฝึกอาชีพ ส่วนในประเด็นของกฏหมาย
แรงงานที่ขัดแย้งกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษา รัฐบาลจ าเป็นต้อง
ปรับปรุงนโยบายกฏหมายแรงงานในเรื่องของอายุผู้ฝึกอาชีพให้สอดรับกับการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษาและ
การฝึกอาชีพของนักศึกษาในสถานประกอบการ 

2.2.3. แนวทางพัฒนานโยบายด้านผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ศึกษา ประกอบด้วยวิธีการ ดังนี้ 

รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการท าการออกนโยบายจูงใจให้สถานประกอบการเห็นความส าคัญในการ
สร้างความร่วมมือกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนและจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาครูผู้สอนของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนร่วมกับสถานประกอบการ 
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2.2.4. แนวทางพัฒนาทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ ประกอบด้วยวิธีการ ดังนี้ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนสร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนร่วมกับวิทยาลัยอาชีวศึกษา

ของรัฐบาลและสถานประกอบการ เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนทรัพยากรการเรียนการสอนโดยสามารถใช้
ทรัพยากรการเรียนการสอนร่วมกันได้ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนด าเนินการสร้างระบบในการน าระบบสารสนเทศมาช่วยในการนิเทศอีกทั้ง
ควรนิเทศร่วมกันระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษา และสถานประกอบการและวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เอกชนต้องมีการก าหนดตัวผู้ประสานงานให้ชัดเจน รวมไปถึงการจ้างบุคลากรเพ่ิมเติมให้ตรงสาขาวิชาที่เปิด
สอนในกรณีที่บุคลากรไม่เพียงพอ 

2.2.5. แนวทางพัฒนาด้านสถานศึกษาที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษา ประกอบด้วยวิธีการ 
ดังนี้ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนด าเนินการสร้างพันธมิตรกับสถานศึกษาใกล้เคียงในการส่งนักศึกษาเข้าฝึก
อาชีพเพ่ือเพ่ิมจ านวนให้ได้ตามความต้องการของสถานประกอบการ 

2.2.6. แนวทางพัฒนาสถานประกอบการที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษา ประกอบด้วยวิธีการ 
ดังนี้ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนจัดประชุมชี้แจงการศึกษาระบบทวิศึกษาแก่ นักศึกษา ผู้ปกครอง ร่วมกับ
สถานประกอบการ ท าความเข้าใจกับสถานประกอบการในเรื่องของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษาของ
รัฐบาลกับเอกชนไม่ต่างกัน รวมไปถึงการท าข้อตกลงและสัญญาการฝึกอาชีพให้แล้วเสร็จก่อนเริ่มฝึก
อาชีพ ส่งผลให้สถานประกอบการ ผู้ปกครองและนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการศึกษาระบบทวิ
ศึกษามากขึ้น รวมไปถึงการปรับระยะเวลาให้สอดคล้องกับสถานประกอบการขนาดใหญ่ และมีการวางแผน
ของครูนิเทศเข้าไปในสถานประกอบการอย่างใกล้ชิด 

2.2.7 แนวทางพัฒนานโยบายด้านครูฝึกในสถานประกอบการ ประกอบด้วยวิธีการ ดังนี้ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาปรับนโยบายในการลดอัตราส่วนครูฝึกต่อผู้เรียนลง เนื่องจาก

สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กบางแห่งขาดความพร้อมด้านครูฝึกในสถานประกอบการ 
2.2.8. แนวทางพัฒนานโยบายด้านการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพของสถาน

ประกอบการ ประกอบด้วยวิธีการ ดังนี้ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนท าการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตร

ร่วมกันตามสาขาวิชาที่สถานประกอบการต้องการ เพ่ือแก้ไขปัญหาการฝึกอาชีพไม่ตรงสาขาที่นักศึกษาก าลัง
ศึกษา และด าเนินการสร้างแนวทางการนิเทศ ติดตามนักศึกษาในการท าเอกสารการฝึกอาชีพอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้นักศึกษาที่ไปฝึกอาชีพในสถานประกอบการรู้หน้าที่ของตนเองในการจัดท าบันทึกการฝึกอาชีพ แฟ้ม
สะสมงาน บันทึกคุณธรรมจริยธรรมและจิตอาสา ร่วมกับครูฝึกในสถานประกอบการซึ่งวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เอกชนบางแห่งประสบปัญหาเอกสารดังกล่าวไม่เป็นปัจจุบันหรือจัดท าไม่ครบเนื่องจากขาดการติดตาม 
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2.2.9. แนวทางพัฒนานโยบายด้านข้อก าหนดในการนิเทศ ประกอบด้วยวิธีการ ดังนี้  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนควรมีการจ้างบุคลากรเข้ามาท าหน้าที่ในการวางแผนและออกนิเทศ

โดยเฉพาะ เนื่องจากบุคลาการปัจจุบันมีจ ากัดและภาระงานมากการที่จะออกนิเทศในสถานประกอบการที่อยู่
ไกลท าได้ยาก 

2.2.10. แนวทางพัฒนาการวัดผลและประเมินผลการเรียนและการส าเร็จการศึกษา ประกอบด้วย
วิธีการ ดังนี้ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนด าเนินการจัดส่งครูผู้สอนเข้าไปมีส่วนร่วมประเมินผลการเรียนของ
นักศึกษาในสถานประกอบการ อีกทั้งวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนต้องด าเนินการจัดอบรมและสอนเสริม
นักศึกษาในสมรรถนะที่ไม่ได้รับจากสถานประกอบการและจ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ 

2.2.11. แนวทางพัฒนานโยบายด้านการการการประกันคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา ประกอบด้วย
วิธีการ ดังนี้ 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท าการเพ่ิมตัวชี้วัดการประกันคุณภาพในประเด็นร้อยละของ
นักศึกษาที่ท าการศึกษาต่อ เนื่องจากนักศึกษายังติดค่านิยมของการศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนด าเนินการปรับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรให้เข้ากับความ
ต้องการของสถานประกอบการ จะส่งผลให้ระดับคุณภาพหลักสูตรสมรรถนะรายวิชาสอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ ตรงตามวัตถุประสงค์ของตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ 

กระทรวงศึกษาธิการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนนักศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนในการเข้า
ร่วมรับการทดสอบตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ ซึ่งมีค่าใช้จ่ายสูงและวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนบางแห่ง
ขาดงบประมาณจึงไม่ได้เข้ารับการทดสอบ 

 
อภิปรายผล 
ผลการวิจัยมีประเด็นส าคัญที่ควรน ามาอภิปราย ดังนี้  

1. จากผลการวิเคราะห์เนื้อหาของสภาพปัญหาของการน านโยบายการศึกษาระบบทวิศึกษาไปสู่การ
ปฏิบัติของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดนครราชสีมา พบว่าปัญหาด้านครูนิเทศและครูฝึกที่ขาดแคลน
และยังไม่ผ่านการฝึกอบรมจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และปัญหานักศึกษาที่ตกออกกลางคัน
นับเป็นสภาพปัญหาที่ส าคัญที่สุดในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ ปาริฉัตร จันโทริ (2555) ที่ส ารวจพบปัญหาในการจัดการศึกษาทวิภาคี ได้แก่ ปัญหาใน
สถานศึกษาท่ีมีครูนิเทศไม่เพียงพอ ปัญหาด้านสถานประกอบการที่ยังขาดครูฝึกที่ไม่เพียงพอและขาดทักษะใน
การถ่ายทอดความรู้  และปัญหาด้านนักเรียนที่ยังไม่สามารถปรับตัวเข้ากับระบบทวิภาคีได้ ท าให้เกิดการ
ลาออกกลางคัน 

จากการวิเคราะห์ในงานวิจัยยังพบอีกว่าสภาพปัญหาที่ต้องมีการแก้ไขเร่งด่วนอีกประการหนึ่งคือ 
สถานศึกษาขาดการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรร่วมกันตามสาขาวิชาที่
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สถานประกอบการต้องการ ส่งผลให้การฝึกอาชีพของนักศึกษาไม่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่นักศึกษาเลือกเรียน 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปุณยาพร แสงทอง (2554) ได้ท าการศึกษาความพึงพอใจของผู้ประกอบการต่อ
การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิค ในประเด็นการให้ความร่วมมือของ
สถานศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกับผู้ประกอบการมีค่าเฉลี่ยในระดับน้อย และความพึง
พอใจด้านสถานศึกษาจัดฝึกอบรมให้ความรู้แนวทางการฝึกอาชีพแก่ครูฝึกในสถานประกอบการมีค่าต่ าทีสุ่ด  

2.  จากการพัฒนาแนวทางพัฒนาการน านโยบายการศึกษาระบบทวิศึกษาไปสู่การปฏิบัติในวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดนครราชสีมา แนวทางพัฒนาเร่งด่วนที่ส าคัญ ได้แก่ แนวทางพัฒนาของรัฐบาลในการ
ออกนโยบายและงบประมาณสนับสนุนในการพัฒนาครูผู้สอนของวิทยาลัยร่วมกับสถานประกอบการ และ
แนวทางพัฒนาการท าความร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรร่วมกันตามสาขาวิชาที่สถาน
ประกอบการต้องการ สอดคล้องกับงานวิจัยของจินตนา รวมชมรัตน์ และคณะ (2558) ได้สรุปการพัฒนา
รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ในรูปแบบของการพัฒนาบุคลากรร่วมกับสถานประกอบการให้มีคุณภาพและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และการจัดหลักสูตรที่ตรงต่อความต้องการแรงงาน ซึ่งผลการประเมินระบบ
ออกมาพบว่าถกูต้องและเหมาะสมมีความเป็นไปได้ในการใช้ประโยชน์  

นอกจากนี้แนวทางการพัฒนาการใช้ระบบสารสนเทศมาช่วยในการนิเทศและท าร่วมกันระหว่างสถาน
ประกอบการและสถานศึกษาเป็นอีกแนวทางหนึ่งในการส่งเสริมการศึกษาระบบทวิศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Mauroux (2014) ในการใช้ระบบสารสนเทศมาใช้กับการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษา ซึ่งผลการทดลองจากการท างานส่งผ่านโทรศัพท์มือถือ การมีหนังสือออนไลน์ที่สามารถ
อ่านได้ และการได้ผลตอบรับจากหัวหน้างานผ่านโทรศัพท์มือถือพิสูจน์ได้ว่ามีประโยชน์ในการเรียนรู้   
 
ฃ้อเสนอแนะ    

1. กระทรวงศึกษาธิการควรด าเนินการสร้างกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพให้ครบทุกสาขาวิชา และออก

หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติของประกาศก าหนดการเบิกค่าใช้จ่ายงบประมาณส าหรับการนิเทศส าหรับ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนให้เป็นแนวทางเดียวกันทั่วประเทศ 

2. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาควรเร่งด าเนินการจัดการอบรมครูนิเทศในวิทยาลัย

อาชีวศึกษาเอกชนและครูฝึกในสถานประกอบการเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ครูฝึกและครู

นิเทศในการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษาและเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษาให้

สูงขึ้นได้มาตรฐาน 
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3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนควรเร่งสร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนร่วมกับวิทยาลัย

อาชีวศึกษาของรัฐบาลและสถานประกอบการ เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนทรัพยากรการเรียนการ

สอนโดยสามารถใช้ทรัพยากรการเรียนการสอนร่วมกันได้ และสร้างพันธมิตรกับสถานศึกษาใกล้เคียง

ในการส่งนักศึกษาเข้าฝึกอาชีพเพ่ือเพ่ิมจ านวนให้ได้ตามความต้องการของสถานประกอบการ 

4. งานวิจัยนี้ได้น าเสนอแนวทางการพัฒนาการน านโยบายการศึกษาระบบทวิศึกษาไปสู่การปฏิบัติของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดนครราชสีมา ในอนาคตหากสามารถเก็บข้อมูลเพ่ิมเติมในจังหวัดที่มี
ศักยภาพในการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษา ซึ่งจะส่งผลให้งานวิจัยมีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน             
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