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บทคัดย่อ  
          การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพ 2) ทดสอบความสอดคล้องของโมเดลการ
วัดความเป็นครูมืออาชีพท่ีสร้างและพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้คือครูสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ(สพฐ.) จากท่ัวประเทศจ านวน 847 คน ได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบ
หลายขั้นตอน เครื่องมือเป็นแบบสอบถามการพัฒนาตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพ จ านวน 98 ข้อ มีค่าดัชนี IOC ตั้งแต่ 
0.60 - 1.00 และ ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) มีค่าตั้งแต่ 0.553 - 0.924 
          การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติบรรยาย การวิเคราะห์สหสัมพันธ์เพียร์สันด้วยโปรแกรม SPSS  และการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง โดยใช้โปรแกรม LISREL ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้  1) ผลการพัฒนาตัวบ่งช้ีความเป็นครู
มืออาชีพประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 4 องค์ประกอบ คือ เป็นครูต้องรู้คิด เป็นแบบอย่างการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการสอน 
เป็นแบบอย่างครูดี เป็นผู้เรียนรู้ไม่หยุดเพื่อพัฒนาตนเอง และ 16 ตัวบ่งช้ี คือ มีความรู้ด้านวิชาครู มีความรู้ด้านการสอน
เนื้อหา มีความรู้ด้านการบูรณาการเทคโนโลยีกับการสอน มีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ทักษะการคิด ทักษะการ
จัดการเรียนรู้ ทักษะการใช้เทคโนโลยีในการสอน ทักษะการวิพากษ์ผลงานของผู้เรียน ความตั้งใจสอน ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี ความยุติธรรม ฆราวาสธรรม 4 รู้จักตนเอง ใฝ่รู้เท่าทันโลก มุ่งมั่นพัฒนา และสร้างสรรค์นวัตกรรม 2) ผลการ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง ตามโมเดลการวัดที่ใช้ในการพัฒนาตัว
บ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพ พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Chi-Square = 30.22; df = 21; p-value 
= 0.08765; GFI = 0.995; AGFI = 0.968; RMR = 0.0332; RMSEA = 0.0228). 
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Abstract 
The purposes of this research were to 1) develop professional teacher indicators 2) investigate the goodness of 

fit of the proposed professional teacher indicators model to the empirical data. The sample in this study was 847 
teachers under the jurisdiction of the Office of the Basic Education commission which were randomed by multi-stage 
random sampling. The research tool was professional teacher questionnaire with 98 items. The scale had content validity 
on the basis of the index item objective congruence was 0.60-1.00 and Cronbach’s alpha reliability coefficient of each 
indicators was 0.553-0.924. Data were analyzed by using descriptive statistics and Pearson correlation analysis with SPSS 
and second order confirmatory factor analysis with LISREL. The research results were as follows: 
 1) The result of professional teacher indicators consisted of 4 components: Literate Teacher, Exemplary 
Teacher for Teaching Development, Exemplary Good Teacher, Teacher's Learning for Self-Improvement And 16 
indicators: Pedagogical Knowledge, Pedagogical Content Knowledge, Technology Pedagogical Knowledge, Change of 
World Society Knowledge, Higher Order Thinking Skills, Learning Management Skills, Technology Learning Management 
Skills, Feedback Skills, Earnestness Teaching, Behave as a Role Model, Fairness and Gharavasa-Dhamma 4, Self-Awareness, 
Seek Knowledge in Change of World Society, Drive for Self-Development and Create Innovation. 2) The professional 
teacher indicators model was found to fit the empirical data (Chi-Square = 30.22, df = 21, p-value = 0.08765, GFI = 0.995,         
AGFI = 0.968, RMR = 0.0332 and RMSEA = 0.0228). 

ค าส าคัญ: ตัวบ่งชี้ความเป็นครูมืออาชีพ/ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง  
KEYWORDS: PROFESSIONAL TEACHER INDICATORS/ SECOND ORDER CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS 
 

บทน า  
อาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูง ที่มีความรู้ ศักยภาพ มีความสามารถเหมาะสมทั้งในด้านการถ่ ายทอด

ความรู้แก่ศิษย์และด ารงตนเองอยู่ในสังคมอย่างปูชนียบุคคลที่มีศักดิ์ศรี ครูต้องมีการปรับเปลี่ยนคุณภาพและ
มาตรฐานครูเพ่ือให้เหมาะสมกับวิชาชีพชั้นสูง ท าให้ครูต้องตรวจสอบตนเองว่ามีความเหมาะสมหรือความ
พร้อมที่จะก้าวสู่การเป็นวิชาชีพชั้นสูงมากน้อยเพียงใด (ส าลี รักสุทธี, 2543) การเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษที่ 
21 นั้นท าให้การจัดการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ดั้งนั้นครูบทบาทหน้าที่ของครูในยุคนี้ครูต้องมีการ
ปรับตัวสามารถเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง สามารถโน้มน้าวให้เกิดการเปลี่ยนแปลงได้ ครูนั้นคือผู้น าทาง
นโยบายการศึกษาของประเทศที่ก าหนดไว้ รวมทั้งแนวทางในการจัดการเรียนการสอนมาสู่ห้องเรียนและ
นักเรียน ปัจจุบันสถาบันต่าง ๆ ผลิตครูจ านวนมาก อาชีพครูไม่ได้รับการยอมรับเหมือนในอดีต หรือผู้ที่
ประกอบอาชีพครูส่วนหนึ่งไม่ได้ตั้งใจที่จะเป็นครูอย่างแท้จริง ท าให้การพัฒนาครูไม่สามารถบรรลุ ผลได้      
เมื่อจิตใจและทัศนคติเกี่ยวกับอาชีพครูไม่ชัดเจน ท าให้เกิดความสับสนในการปฏิบัติหน้าที่ในการเป็นครู ซึ่งผู้
ประกอบอาชีพครูในปัจจุบันแม้ได้รับการพัฒนาและการส่งเสริมให้มีความรู้เพ่ิมเติมทั้งด้านเนื้อหา วิธีสอน   
การจัดกระบวนการเรียนรู้ การเลือกวิธีการประเมินผล การเลือกใช้สื่อหรือแหล่งการเรียนรู้เพ่ิมเติม ที่กล่าวมา
นั้นเป็นเพียงแค่การพัฒนาด้านความรู้ความสามารถเท่านั้น แต่การพัฒนาจิตใจและทัศนคติให้รักการเป็นครู
อย่างแท้จริงยังมิได้มีการด าเนินการที่ชัดเจน (สุปราณี จิราณรงค์ , 2558) การปฏิรูปการศึกษาเพ่ือการปฏิรูป
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ประเทศไทย ปัจจัยหนึ่งของการปฏิรูปคือ การสอนเพ่ือประเทศไทย (Teach for Thailand) ดังนั้นครูที่ชาติ
ต้องการคือ ครูเก่งเป็นครูที่รู้ในเนื้อหามีความกระจ่างในเนื้อหาและมีความเป็นครูมืออาชีพ (พิมพ์พันธ์      
เดชะคุปต์, 2558)  

 
 
ครูมืออาชีพเป็นครูที่มุ่งพัฒนา ประเมินและปรับปรุงตนเองอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนและผู้อ่ืน มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความสามารถในการแข่งขันและร่วมมือ มีความเป็นไทยในความเป็ นสากล 
คุณลักษณะของครูมืออาชีพตามเกณฑ์การปฏิบัติงานมีดังนี้ คุณลักษณะความเป็นครู คุณภาพการสอน ความรู้
และความสามารถ การปรับตัวและมีมนุษย์สัมพันธ์ ความรับผิดชอบ การรักษาวินัยในตนเอง (สมหวัง พิธิยา -
นุวัฒน์, 2543) นอกจากนี้ครูมืออาชีพต้องมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ครูมืออาชีพต้องมีความเชื่อและ
ความคิดที่ถูกต้องดีงามและสร้างสรรค์เกี่ยวกับมนุษย์และการเรียนรู้ ต้องมีความรู้ความเข้าใจในผู้เรียนและ
สังคม (ค าหมาน คนไค, 2543) คุณลักษณะครูมืออาชีพที่กล่าวมาสอดคล้องกับลักษณะของครูมืออาชีพของ 
ส านักงานระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ (อ้างถึงใน งานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนร่วมกับ
ศูนย์ประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2553) ให้ความหมายไว้ว่า    
ครูมืออาชีพ หมายถึง เครื่องหมายที่ชี้ให้เห็นวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณลักษณะที่ดีของครูอันเป็นที่ต้อ งการของ
สังคม ครูต้องมีความรักและเมตตาศิษย์ เสียสละ หมั่นเพียรศึกษา ปรับปรุงวิธีการสอนเพ่ือพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ เอาใจใส่และช่วยสร้างแรงบันดาลใจให้กับศิษย์เพ่ือให้เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน เป็นแบบอย่างที่ดีมี
จรรยาบรรณ มีจิตวิญญาณของความเป็นครู ใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย รักความยุติธรรม ยึดมั่นในเศรษฐกิจ
พอเพียง มีคุณธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจของตนเอง  

ในปัจจุบันงานวิจัยเกี่ยวกับครูมืออาชีพมีเป็นจ านวนมาก จากการศึกษาผู้วิจัยสามารถจัดประเภทของ
งานวิจัยเป็น 2 ประเภท ได้แก่ งานวิจัยเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาครูสู่ความเป็นครูมืออาชีพ  เช่น         
การเปรียบเทียบวิธีการพัฒนาที่แตกต่างกัน การนิเทศเพ่ือพัฒนาครูมืออาชีพ การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความ
เป็นครูมืออาชีพ จากงานวิจัยพบว่า การพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพนั้นต้องมีการพัฒนาตนเอง มีการนิเทศครู    
การได้รับการสนับสนุนในเรื่องขวัญก าลังใจ การส่งเสริมให้มีการท าวิจัยในชั้นเรียน (ภัทรวดี วชิรธาดากุล , 
2553;  ไพรินทร์ เหมบุตร, 2555; ศรัณยู ศิริเจริญธรรม, 2556; อมรเทพ ค าเพชร, 2556) และงานวิจัยที่
ศึกษาเกี่ยวกับองค์ประกอบหรือคุณลักษณะของครูมืออาชีพ เช่น การศึกษาคุณลักษคณะของครูมืออาชีพ 
โครงสร้างสมรรถนะครูมืออาชีพ สมรรถนะของครูมืออาชีพในยุคปัจจุบัน การระบุความเป็นครูมืออาชีพใน
ศตวรรษที่ 21 จากงานวิจัยพบว่า ครูมืออาชีพต้องมีลักษณะส่วนบุคคล มีความสามารถในการปฏิบัติวิชาชีพ  
มีความรู้ มีทักษะในศาตวรรษที่ 21 ที่จ าเป็นส าหรับครู  (กฤษฏาพร อาษาราช, 2555; Konstantinia 
Koutrouba, 2010; Mihaela Voinea & Toader Palasan, 2014; Kuldarkhan O. Orazbayeva, 2016; 
Ranija R. Zakirova, 2016)  
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จากการศึกษางานวิจัยดังกล่าวผู้วิจัยพบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่มีการจัดองค์ประกอบของครูมืออาชีพที่มี
จ านวนแตกต่างกัน ตั้งแต่ 4-8 องค์ประกอบ ซึ่งมาจากเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามและมีการ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพ้ืนฐาน เช่น ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน งานวิจัยที่ใช้สถิติการ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจจัดองค์ประกอบของครูมืออาชีพได้ 7 องค์ประกอบ 
ปัจจุบันไม่มีการระบุที่แน่ชัดว่าครูมืออาชีพมีควรมีกี่องค์ประกอบ  งานวิจัยต่างประเทศมีการศึกษาความเป็น
ครูมืออาชีพที่มีคุณลักษณะเกี่ยวข้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นทักษะของคนยุคใหม่ การเปลี่ยนแปลง
ในยุคศตวรรษนี้ท าให้ครูต้องพบกับนักเรียนที่ต่างไปจากเดิม วิโรจน์ สารรัตนะ (2556) กล่าวว่านักเรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 ไม่ต้องการศึกษาสิ่งที่เป็นนามธรรมแต่ต้องการศึกษาปัญหาในโลกที่เป็นจริง ต้องการศึกษาเรื่อง
หนึ่งเชื่อมโยงไปหาอีกเรื่องหนึ่งในลักษณะสหวิทยาการ นอกจากนี้ วิจารณ์ พานิช (2555) ได้ระบุลักษณะของ
นักเรียนสมัยใหม่ไว้ว่า นักเรียนมีอิสระในการเลือกสิ่งที่ตนเองพอใจ การตรวจสอบหาความจริงเบื้องหลัง 
(scrutiny) เป็นตัวของตนเองและสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน การร่วมมือในกิจกรรม การสร้างนวัตกรรม       
ความต้องการความรวดเร็วในการสื่อสาร การหาข้อมูลและตอบค าถาม ความสนุกสนานและการเล่นเป็นส่วน
หนึ่งของงาน การเรียนรู้ และชีวิตทางสังคม การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนี้ท าให้ครูต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการ
สอนแบบเดิม และครูต้องมีความรู้ในทักษะในศตวรรษที่ 21 ดังค ากล่าวของ พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ (2558)    
ว่าถ้าครูมีการจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างทักษะศตวรรษที่ 21 ก็จะส่งผลให้เด็กไทยเป็นผู้มีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ด้วย   

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาการพัฒนาตัวบ่งชี้ความเป็นครูมืออาชีพ โดยการพัฒนาโมเดลการ
วัดความเป็นครูมืออาชีพด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบล าดับที่สอง ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 4 
องค์ประกอบ คือ เป็นครูต้องรู้คิด เป็นแบบอย่างการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการสอน เป็นแบบอย่างครูดี และเป็นผู้
เรียนรู้ไม่หยุดเพ่ือพัฒนาตนเอง และ 16 ตัวบ่งชี้ คือ มีความรู้ด้านวิชาครู มีความรู้ด้านการสอนเนื้อหา มี
ความรู้ด้านการบูรณาการเทคโนโลยีกับการสอน มีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ทักษะการคิด ทักษะการ
จัดการเรียนรู้ ทักษะการใช้เทคโนโลยีในการสอน ทักษะการวิพากษ์ผลงานของผู้เรียน ความตั้งใจสอน 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ความยุติธรรม สังควัตถุ 4 รู้จักตนเอง ใฝ่รู้เท่าทันโลก มุ่งมั่นพัฒนา และ
สร้างสรรค์นวัตกรรม ผลการวิจัยนี้น่าจะเป็นประโยชน์ให้กับครูได้มีการเตรียมพร้อมในด้านต่าง ๆ เพ่ือพัฒนา
ตนเองสู่ความเป็นครูมืออาชีพได้อย่างแท้จริง อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพของการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพต่อไป 
 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย    

1. เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้ความเป็นครูมืออาชีพ 
2. เพ่ือทดสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดความเป็นครูมืออาชีพที่สร้างและพัฒนาขึ้นกับข้อมูล

เชิงประจักษ ์
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ขอบเขตการวิจัย 
ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ องค์ประกอบหลัก 4 องค์ประกอบ คือ เป็นครูต้องรู้คิด เป็นแบบอย่าง

การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการสอน เป็นแบบอย่างครูดี เป็นผู้เรียนรู้ไม่หยุดเพ่ือพัฒนาตนเอง และ 16 ตัวบ่งชี้ คือ   
มีความรู้ด้านวิชาครู มีความรู้ด้านการสอนเนื้อหา มีความรู้ด้านการบูรณาการเทคโนโลยีกับการสอน มีความ
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ทักษะการคิด ทักษะการจัดการเรียนรู้ ทักษะการใช้เทคโนโลยีในการสอน ทักษะ
การวิพากษ์ผลงานของผู้เรียน ความตั้งใจสอน ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ความยุติธรรม ฆราวาสธรรม 4 
รู้จักตนเอง ใฝ่รู้เท่าทันโลก มุ่งม่ันพัฒนา และสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
ประชากร (population)  

ประชากรที่ ใช้ ในการวิจัยครั้ งนี้  คือ ครูสั งกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ(สพฐ.) จากทั่วประเทศจ านวน 389,481 คน (กลุ่มพัฒนาระบบสารสนเทศ              
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2559) 
 
ตัวอย่าง (Sample) 

งานวิจัยนี้ใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (Second order confirmatory factor 
analysis) ดังนั้นการก าหนดขนาดตัวอย่างของโมเดลการวัดความเป็นครูมืออาชีพที่มี 4 องค์ประกอบ และ 16 
ตัวบ่งชี้ มี 36 พารามิเตอร์ จะต้องก าหนดขนาดตัวอย่าง 20 เท่าของจ านวนพารามิเตอร์ (Hair et al.,1998 
อ้างถึงใน นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) ท าให้ได้ขนาดตัวอย่างที่เหมาะสม 720 คน แต่เนื่องจากผู้วิจัยท าการเก็บ
ข้อมูลในช่วงที่โรงเรียนใกล้ปิดภาคเรียน ดังนั้นเพ่ือป้องกันการสูญหายในกรณีที่มีผู้ไม่ตอบกลับแบบสอบถาม
หรือแบบสอบถามไม่สมบูรณ์ ผู้วิจัยจึงก าหนดขนาดตัวอย่างเพ่ิมจากเดิมท าให้ได้ขนาดตัวอย่างที่จะน ามาใช้ใน
การวิจัยครั้งนี้เท่ากับ 1,700 คน โดยใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi – Stage Sampling) ผู้วิจัยได้รับ
แบบสอบถามกลับคืนจ านวน 1,133 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 66.65 เมื่อพิจารณาความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
พบว่าแบบสอบถามใช้ได้จริงมีจ านวน 847 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 49.82 ของแบบสอบถามท้ังหมดที่แจก 
 
 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับชั้นที่สอน กลุ่มสาระวิชาที่สอน 
ต าแหน่งทางวิชาการ ประสบการณ์การท างาน การได้รับรางวัลด้านการเป็นครูหรือการวิจัย 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะ/พฤติกรรมของครูที่เกี่ยวข้องกับความ
เป็นครูมืออาชีพ มีลักษณะเป็นแบบวัดมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จ านวน 93 ข้อ   
 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามที่วัดทักษะการคิดขั้นสูง โดยข้อ 94 – 97 จะให้พิจารณาสถานการณ์แล้ว
ตอบค าถามแบบ 4 ตัวเลือก ส่วนข้อ 98 จะเป็นการถามค าถามปลายเปิดเพ่ือประเมินการแก้ไขสถานการณ์
ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น  
 1.1) การวิเคราะห์ข้อมูลภูมิหลังของตัวอย่างด้วยสถิติบรรยาย ได้แก่ ความถี่  ร้อยละ เพ่ืออธิบาย
ข้อมูลภูมิหลัง ด้วยโปรแกรม SPSS  
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 1.2) การวิเคราะห์สถิติเบื้องต้นของตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยด้วยสถิติบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย(Mean)
 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความเบ้ (Skewness) ความโด่ง (Kurtosis) ด้วยโปรแกรม SPSS และ
น าค่าเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นมาแปลผลให้เป็นระดับคุณลักษณะ/พฤติกรรมที่ปฏิบัติตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 

2. การวิเคราะห์เพ่ือตอบวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้  
2.1) การวิเคราะห์ข้อตกลงเบื้องต้นในการวิเคราะห์องค์ประกอบ ได้แก่ การวิเคราะห์เมทริกซ์

สหสัมพันธ์ (Correlation matrix) ค่าสถิติทดสอบ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy (KMO) และค่าสถิติทดสอบ Bartlett's Test of Sphericity เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของ
ข้อมูลก่อนท าการวิเคราะห์องค์ประกอบ ด้วยโปรแกรม SPSS 

2.2) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง (Second Order Confirmatory Factor 
Analysis) ด้วยโปรแกรม LISREL เพ่ือทดสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 
ผลการวิจัย 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลภูมิหลังของตัวอย่าง 
ผลการวิ เคราะห์ข้อมูลภูมิหลั งของครูสั งกัดส านั กงานคณะกรรมการศึกษาขั้ น พ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ(สพฐ.) จากทั่วประเทศจ านวน 847 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 75.90 
ตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุ 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 30.30 รองลงมาอายุ 51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 29.40 
ระดับชั้นที่สอนโดยส่วนใหญ่จะสอนอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเป็นร้อยละ 32.30 รองลงมาคือ
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คิดเป็นร้อยละ 31.10 และน้อยที่สุดคือระดับประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 7.70 
กลุ่มสาระวิชาที่สอนส่วนใหญ่สอนอยู่ในกลุ่มสาระวิชาวิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 22.20 รองลงมาเป็นกลุ่ม
สาระวิชาคณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 18.70  

ครูส่วนใหญ่มีต าแหน่งทางวิชาการเป็นครู คศ. 3 คิดเป็นร้อยละ 35.70 รองลงมาเป็นครู คศ. 2      
คิดเป็นร้อยละ 25.90 และน้อยที่สุดเป็นครู คศ. 5 คิดเป็นร้อยละ 2.10 ด้านประสบการณ์การท างานส่วนใหญ่  
1-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 46.20 รองลงมาประสบการณ์ 21-30 ปี และ 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 20.60 และ
18.60 ตามล าดับ การได้รับรางวัลด้านการเป็นครูหรือการวิจัย ครูทีเ่คยได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 38.50  

ผลการวิเคราะห์สถิติเบื้องต้นของตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
ค่าเฉลี่ยเป็นครูต้องรู้คิดอยู่ในระดับมาก (mean = 4.1015) สถิติพ้ืนฐานของตัวบ่งชี้ทั้ง 4 พบว่า 

ความรู้ด้านวิชาครูมีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.1391 รองลงมาคือ ความรู้ด้านการสอนเนื้อหา ความรู้ด้าน
เทคโนโลยีในการสอน และความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.1169 , 4.1145, 4.0356 
ตามล าดับ 

ค่าเฉลี่ยเป็นแบบอย่างการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการสอนในระดับมาก (mean = 3.9164) สถิติพ้ืนฐาน
ของตัวบ่งชี้ทั้ง 4 พบว่า ทักษะการจัดการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.1532 รองลงมาคือ ทักษะการ
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วิพากษ์ผลงานผู้เรียน ทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และทักษะการคิด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.0579, 
3.9377, 3.5166 ตามล าดับ 

ค่าเฉลี่ยเป็นแบบอย่างครูดีอยู่ในระดับมาก (mean = 4.4456) สถิติพ้ืนฐานของตัวบ่งชี้ทั้ง 4 พบว่า 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.5445 รองลงมาคือ ความยุติธรรม  ฆราวาสธรรม 4 
และความตั้งใจสอน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.5525, 4.3445, 4.3410 ตามล าดับ  

ค่าเฉลี่ยเป็นผู้เรียนรู้ไม่หยุดเพ่ือพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก (mean = 4.1755) สถิติพ้ืนฐานของตัว
บ่งชี้ทั้ง 4 พบว่า รู้จักตนเองมีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.4575 รองลงมาคือ ใฝ่รู้เท่าทันโลก มุ่งมั่นพัฒนา และ
สร้างสรรค์นวัตกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.2073, 4.1308, 3.9065 ตามล าดับ  

 
ผลการวิเคราะห์ข้อตกลงเบื้องต้นในการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
การพิจารณาจากข้อตกลงเบื้องต้นเกี่ยวกับเมทริกซ์สหสัมพันธ์ของตัวแปร ค่าสถิติทดสอบ Kaiser-

Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) มีค่าเท่ากับ 0.949 และค่า Bartlett's Test of 
Sphericity มีค่าเท่ากับ 8960.495 (p=.000) ผู้วิจัยได้ท าการตรวจสอบตัวแปรต่าง ๆ พบว่ามีตัวแปร 1 ตัวคือ
ทักษะการคิดขั้นสูงที่ไม่เป็นไปตามข้อตกลงเพราะมีค่าสหสัมพันธ์น้อยกว่า 0.3 แต่เมื่อพิจารณาค่า Kaiser-
Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) และค่า Bartlett's Test of Sphericity แล้ว
พบว่าข้อมูลชุดนี้ยังคงมีความเหมาะสมในการวิเคราะห์องค์ประกอบได้จึงน าข้อมูลทั้งหมดนี้ไปวิเคราะห์
องค์ประกอบ 

 
ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดที่ใช้ในการพัฒนาตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพ 
ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองตามโมเดลการวัดที่ใช้ในการพัฒนาตัวบ่งชี้ความเป็น

ครูมืออาชีพประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก 16 ตัวบ่งชี้ พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ พิจารณาได้จากค่าไค-สแควร์เท่ากับ 30.22 ซึ่งค่าไค-สแควร์แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.08765 ที่องศาอิสระ 21 ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ ( 2 /df)   
มีค่าเท่ากับ 1.4390 แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  ดัชนีวัดความสอดคล้องในรูป
ความคลาดเคลื่อน ได้แก่ ค่ารากก าลังสองของค่าเฉลี่ยของส่วนที่เหลือ (RMR) มีค่าเท่ากับ 0.0332 และค่าราก
ที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนก าลังสองของการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากับ 0.0228 ซึ่งเป็นค่าที่
ยอมรับได้เพราะมีค่าน้อยกว่า 0.05 ส่วนค่าดัชนีวัดความสอดคล้องเชิงสัมบูรณ์ ได้แก่ ค่าดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากับ 0.995 และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI)  มีค่าเท่ากับ 
0.968 ซึ่งเป็นค่าที่ยอมรับได้เพราะมีค่ามากกว่า 0.90 ขึ้นไป ค่าดัชนีวัดความสอดคล้องที่กล่าวมาเป็นไปตาม
เกณฑ์ แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

เมื่อพิจารณาการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัว
บ่งชี้ทุกตัวมีค่าเป็นบวกมีขนาดตั้งแต่ 0.05 ถึง 0.86 และภายในแต่ละองค์ประกอบมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
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ค่อนข้างใกล้เคียงกัน ยกเว้นองค์ประกอบด้านการเป็นแบบอย่างการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการสอนที่มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบแตกต่างกันค่อนข้างมาก โดยมีตัวบ่งชี้ทักษะการจัดการเรียนรู้มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด
เท่ากับ 0.85 รองลงมาคือทักษะการวิพากษ์ผลงานผู้เรียน ทักษะการใช้เทคโนโลยีการสอน มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบเท่ากับ 0.84 และ 0.52 ตามล าดับ  และตัวบ่งชี้ทักษะการคิดขั้นสูงมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบน้อย
ที่สุดเท่ากับ 0.05 ซึ่งไม่มีนัยส าคัญที่ระดับ 0.05  

ส่วนองคป์ระกอบด้านการเป็นครูต้องรู้คิด พบว่า ตัวบ่งชี้ที่มีน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด คือ ตัวบ่งชี้
ความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.81 รองลงมา คือ ตัวบ่งชี้ความรู้ ด้านการ
สอนเนื้อหา ตัวบ่งชี้ความรู้ด้านวิชาครู และตัวบ่งชี้ความรู้ด้านเทคโนโลยีการสอน มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
เท่ากับ 0.78, 0.76, 0.75 ตามล าดับ  

ส าหรับองค์ประกอบด้านการเป็นแบบอย่างครูดี พบว่า ตัวบ่งชี้ความตั้งใจสอน มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมากที่สุดเท่ากับ 0.86 รองลงมา คือ ตัวบ่งชี้ฆราวาสธรรม 4 ตัวบ่งชี้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่
ดี และตัวบ่งชี้ความยุติธรรม มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.66, 0.62, 0.50 ตามล าดับ  

สุดท้ายองค์ประกอบด้านการเป็นผู้เรียนรู้ไม่หยุดเพ่ือพัฒนาตนเอง พบว่า ตัวบ่งชี้มุ่งมั่นพัฒนา มีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุดเท่ากับ 0.75 รองลงมา คือ ตัวบ่งชี้สร้างสรรค์นวัตกรรม ตัวบ่งชี้ใฝ่รู้เท่าทันโลก 
และตัวบ่งชี้รู้จักตนเอง มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.69, 0.66, 0.55 ตามล าดับ รายละเอียดดังภาพ 1  
 

(Chi-Square = 30.22; df = 21; p-value = 0.08765) 
 

ภาพ 1 โมเดลการวัดความเป็นครูมืออาชีพ 
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อภิปรายผลการวิจัย   
1. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยส่วนใหญ่จะมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ในช่วง 0.47096 – 0.60573 ทุกตัว

ยกเว้น ทักษะการคิดขั้นสูงมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.93949 ซึ่งมีค่าแตกต่างไปจากตัวบ่งชี้อ่ืน ๆ 
สาเหตุที่ท าให้ทักษะการคิดขั้นสูงมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแตกต่างไปจากตัวบ่งชี้อ่ืนนั้นเป็นแบบสอบถามใน
ด้านทักษะการคิดขั้นสูงไม่ได้ใช้ข้อค าถามที่เป็นมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แต่ใช้การถามค าถาม
จากสถานการณ์ที่ก าหนดให้แล้วเลือกตอบ (multiple choice) และการถามค าถามปลายเปิดเพ่ือวัดความคิด
สร้างสรรค์จึงท าให้คะแนนมีความหลากหลายส่งผลให้ทักษะการคิดขั้นสูงมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแตกต่างไป
จากตัวบ่งชี้อ่ืน 

2. เนื่องจากทักษะการคิดขั้นสูงมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแตกต่างไปจากตัวบ่งชี้อ่ืน จึงมีผลต่อผลการ
วิเคราะห์สหสัมพันธ์ของทักษะการคิดขั้นสูงกับตัวบ่งชี้อ่ืน โดยตัวแปรที่จะน ามาวิเคราะห์จะต้องมีความสัมพันธ์
กันไม่น้อยกว่า 0.30 แต่ค่าสหสัมพันธ์ของทักษะการคิดขั้นสูงกับตัวบ่งชี้อ่ืนมีค่าติดลบ ซึ่งไม่เป็นไปตาม
ข้อตกลงเบื้องต้น แต่เมื่อพิจารณาค่าค่าสถิติทดสอบ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy (KMO) พบว่ามีค่าเท่ากับ .949 หมายถึง ข้อมูลชุดนี้เหมาะสมที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบได้ 
และค่า Bartlett's Test of Sphericity มีค่าเท่ากับ 8960.495 (p=.000) ซึ่งมีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงว่าตัว
แปรต่าง ๆ มีความสัมพันธ์กันน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบได้ ผู้วิจัยจึงไม่ตัดตัวบ่งชี้ทักษะความคิดขั้นสูงออก
จากการวิเคราะห์และน าข้อมูลทั้งหมดนี้ไปวิเคราะห์องค์ประกอบ  

3. ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง ตาม
โมเดลการวัดที่ใช้ในการพัฒนาตัวบ่งชี้ความเป็นครูมืออาชีพประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก 16 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าเป็น
บวกมีขนาดตั้งแต่ 0.05 ถึง 0.86 น้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรทุกตัวมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดง
ว่าตัวบ่งชี้ทั้งหมดนี้เป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญของความเป็นครูมืออาชีพ ยกเว้นตัวบ่งชี้ทักษะการคิดขั้นสูงที่มีน้ าหนัก
องค์ประกอบเท่ากับ 0.05 และไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงว่าโมเดลนี้สามารถวัดความเป็นครูมืออาชีพได้แต่
ยังไม่สมบูรณ์เนื่องจากตัวบ่งชี้ทักษะการคิดขั้นสูงมีน้ าหนักองค์ประกอบที่น้อย ซึ่งเป็นผลมาจากทักษะการคิด
ขั้นสูงมีการให้คะแนนที่แตกต่างไปจากตัวบ่งชี้อ่ืนส่งผลมีค่าสหสัมพันธ์กับตัวบ่งชี้อ่ืนติดลบดังที่กล่าวมาข้างต้น 
ดังนั้นการให้คะแนนของตัวบ่งชี้หรือการออกแบบแบบสอบถามควรเป็นไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือให้โมเดลการ
วัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อย่างแท้จริง  
 
ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ 
 ผลการวิจัยท าให้ทราบว่าความเป็นครูมืออาชีพสามารถพิจารณาได้จาก 4 ด้าน ประกอบด้วย                  
 1. ด้านเป็นครูต้องรู้คิด ครูมืออาชีพควรมีความรู้ โดยความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงมีน้ าหนัก
องค์ประกอบมากที่สุด รองลงมาคือ ความรู้ด้านการสอนเนื้อหา ความรู้ด้านวิชาครู และความรู้ด้านเทคโนโลยี
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การสอน ตามล าดับ จากผลการวิจัยสะท้อนให้เห็นว่าครูต้องมีความทันสมัยทางด้านความรู้ เป็นผู้น าทางด้าน
ความรู้เพราะความรู้มีการเปลี่ยนแปลงตลอด ดังนั้นครูมืออาชีพจึงต้องรู้จักหาความรู้ด้ วยตนเองและพัฒนา
ความรู้อยู่ตลอดเวลา 

2. ด้านเป็นแบบอย่างการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการสอน โดยทักษะการจัดการเรียนรู้มีน้ าหนัก
องค์ประกอบมากที่สุด รองลงมาคือ ทักษะการวิพากษ์ผลงานผู้เรียน ทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้ และทักษะการคิดขั้นสูง ตามล าดับ เนื่องจากครูต้องมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น
ครูต้องสามารถพัฒนาการสอนให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ครูต้องเป็นผู้เอ้ืออ านวยความรู้มากกว่า
การสอนบรรยายในแบบเดิมและเน้นกระบวนการสอนแบบใหม่ที่จะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุค
ปัจจุบัน  

3. ด้านเป็นแบบอย่างครูดี โดยความตั้งใจสอนมีน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด รองลงมาคือ ฆราวาส
ธรรรม 4 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และความยุติธรรม ตามล าดับ แบบอย่างครูดีนั้นจะสะท้อนให้เห็นถึง
ความเอาใจใส่ในหน้าที่ของครู ครูมืออาชีพต้องเป็นครูที่มีจิตวิญญาณและสอนด้วยหัวใจ ไม่เน้นสอนพิเศษนอก
เวลาเป็นหลัก หากครูเข้าใจและดูแลผู้เรียนอย่างมีคุณภาพก็สามารถท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงคุณภาพของ
ผู้เรียนได้  

4. ด้านเป็นผู้เรียนรู้ไม่หยุดเพ่ือการพัฒนาตนเอง โดยมุ่งมั่นพัฒนา มีน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด 
รองลงมาคือ สร้างสรรค์นวัตกรรม ใฝ่รู้เท่าทันโลก และรู้จักตนเอง ตามล าดับ ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
มากมาย และเราไม่สามารถทราบได้ว่าจะเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างไรอีก สิ่งที่ครูมืออาชีพควรจะมีนั่นคือ
ความสามารถที่จะคิดด้วยตนเอง รู้จักการวิเคราะห์ สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ หาความรู้ด้วยตนเอง และสามารถ
ก าหนดทิศทางในการพัฒนาตนเองได้  
 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  

1. ท าให้ผู้บริหารสามารถก าหนดนโยบายเพ่ือยกระดับครูให้มีความเป็นมืออาชีพ หรือเพ่ือเป็น
แนวทางในการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครูที่มีความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

2. ครูมีแนวทางในการพัฒนาตนเองสู่ความเป็นครูมืออาชีพ เป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลงทาง
การศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ  
 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป   

1. ควรมีการวิเคราะห์กลุ่มพหุ (multiple groups) เพ่ือเปรียบเทียบกลุ่มตัวอย่างว่ามีค่าพารามิเตอร์
ในโมเดลเหมือนกันหรือแตกต่างกัน เช่น ตัวอย่างที่เป็นครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ (สพฐ.) กับครูสังกัดคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  หรือครูที่มีประสบการณ์
ท างานไม่เกิน 10 ปี กับ ครูที่มีประสบการณ์ท างานมากกว่า 10 ปีขึ้นไป  

2. ควรมีการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพ  
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3. ควรมีการท าวิจัยเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกเก่ียวกับแนวทางในการพัฒนาครูให้มีความ
เป็นมืออาชีพ หรือการก าหนดนโยบายเพื่อยกระดับคุณภาพของครูให้เป็นครูมืออาชีพ  
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