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การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพ
ท่ีพึงประสงคของทุนทางจิตวิทยาของครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 2) วิเคราะหความตองการจําเปนของทุนทางจิตวิทยา
โดยเครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล คือ แบบประเมินความตองการจําเปนของทุนทางจิตวิทยาของครูโรงเรียนโพธิสารพิทยา
กร กลุมตัวอยาง ไดแก ครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากร จํานวน 97 คน สถิติในการวิเคราะหขอมูล ประกอบไปดวย คาความถ่ี
รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน PNI Modified

ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพปจจุบันของทุนทางจิตวิทยาของครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากรในภาพรวมอยูในระดับ
มาก ( x= 4.04, S.D. = 0.55) เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานการมองโลกในแงดี
( x= 4.28, S.D. = 0.56) รองลงมา คือ ความสามารถฟนพลังในการทํางาน ( x= 4.03, S.D. = 0.70) ความหวัง
( x= 4.01, S.D. = 0.68) และการรับรูความสามารถของตน ( x= 3.82, S.D. = 0.67) สภาพท่ีพึงประสงคของทุนทาง
จิตวิทยาของครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากรในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( x= 4.72, S.D. = 0.33) เมื่อพิจารณารายดาน
พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานการมองโลกในแงดี ( x= 4.74, S.D. = 0.37) ความหวัง ( x= 4.73,S.D. = 0.38)
ความสามารถฟนพลังในการทํางาน ( x= 4.72, S.D. = 0.40) และการรับรูความสามารถของตน ( x= 4.66, S.D. = 0.42)
2) ลําดับความตองการจําเปนของทุนทางจิตวิทยาของครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากร พบวา ดานท่ีมีความตองการจําเปน
สูงสุด คือ การรับรูความสามารถของตน รองลงมา คือ ความหวัง ความสามารถฟนพลังในการทํางาน และการมองโลกใน
แงดี ตามลําดับ
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Abstract
The descriptive research aimed 1) to study the current and desired state of psychological

capital of teachers at Potisarnpittayakorn school, and 2) to analyze a priority needs assessment of
psychological capital of teachers at Potisarnpittayakorn school using the questionnaire of “needs
assessment of psychological capital of teachers Potisarnpittayakorn school” among 97 teachers. The
data were analyzed by frequency, percentage, average and standard deviation and was calculated by
PNImodified (Priority Needs Index Modified) in order to rank the need identifications.

The results showed that the overall current state of psychological capital of teachers at
Potisarnpittayakorn school was at a high level ( x= 4.04, S.D. = 0.55). According to the mean, the sorted
aspects were 1) optimism ( x= 4.28, S.D. = 0.56), 2) resiliency ( x= 4.03, S.D. = 0.70), 3) hope ( x= 4.01,
S.D. = 0.68), and 4) self efficacy ( x= 3.82, S.D. = 0.67). The desirable state of psychological capital of
teachers at Potisarnpittayakorn school is at the highest level ( x= 4.72, S.D. = 0.33). According to the
mean, the sorted aspects were 1) optimism ( x= 4.74, S.D. = 0.37), 2 ) hope ( x= 4.73,S.D. = 0.38), 3 )
resiliency ( x= 4.72, S.D. = 0.40), and 4) self efficacy ( x= 4.66, S.D. = 0.42). The first priority needs fell
on self efficacy, hope, resiliency and optimism, respectively.

คําสําคัญ: การประเมินความตองการจําเปน/ การพัฒนาครู/ ทุนทางจิตวิทยา
KEYWORDS: NEEDS ASSESSMENT/ TEACHERS DEVELOPMENT/ PSYCHOLOGICAL CAPITAL

บทนํา
การศึกษาเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษยและการพัฒนาประเทศ ซึ่งนโยบายการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาเปนสิ่งท่ีรัฐบาลไดดําเนินการมาอยางตอเนื่อง โดยผูท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา คือ ครู ครูเปนบุคคลสําคัญท้ังตอนักเรียนและโรงเรียน
เนื่องจากความรู ความสามารถและคุณภาพของครูมีผลตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และมีผลตอ
ความสําเร็จของนักเรียนและโรงเรียน ท้ังนี้ความสําเร็จจะเกิดข้ึนไดนั้นลวนข้ึนอยูกับความตั้งใจของครูท่ีจะ
ปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ แตปจจุบันพบวามีปญหาเก่ียวกับตัวครูในหลายเรื่อง เชน ปญหาการขาด
แคลนครูท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ ปญหาจากการท่ีครูตองมีภาระเพ่ิมข้ึนหลายประการ ไมวาจะเปน การ
ทําผลงานวิชาการ การทํารายงานเอกสาร ปญหาหนี้สิน ประกอบกับการพัฒนาครูขาดประสิทธิภาพ สิ่งเหลานี้
สงผลใหครูขาดความกระตือรือรนและขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาท่ี ขาดความเอาใจใสมุงม่ันในการพัฒนา
ศิษย (วันชัย บุญทองและคณะ, 2558) และปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเต็มความสามารถ ท้ังนี้มีผลงานวิจัยมากมาย
ท่ีไดเสนอวา ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน (Job Satisfaction) เปนปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการ
ทํางานของบุคลากร (เพ็ญพร ลิ่มวงศ, 2542)  และกอใหเกิดประสิทธิผลตามความคาดหวังขององคกร ดังนั้น
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญ เพราะความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูสงผล
โดยตรงไปยังคุณภาพการเรียนการสอน การเอาใจใสตอภาระงาน การขาดงานและการลาออก (Cartwright &
Cooper, 1997) นอกจากนี้ความพึงพอใจในการทํางานยังเปนตัวแปรสําคัญของปญหาตางๆ ดานบุคลากรใน
องคการ เชน ความขัดแยงในการทํางาน  ความผูกพันตอองคการ ความตั้งใจในการทํางาน การพัฒนาความรู
ความสามารถของพนักงานดวย

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรเกิดจากการท่ีบุคคลมีแรงจูงใจเหมาะสม ทําใหบุคคล
มีแรงกระตุนในการทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย กระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมในการกระทํากิจกรรมตางๆ
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อยางมีพลัง มีคุณคา มีทิศทางชัดเจน ซึ่งแสดงออกถึงความตั้งใจ เต็มใจ ความพยายาม รวมถึงการเพ่ิมพูน
ความสามารถท่ีจะทุมเทในการทํางานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามความตองการ (วรัญญา แดงสนิท, 2556)
แรงจูงใจสงผลตอพฤติกรรมการทํางาน (Arnett et al.,2002 อางถึงใน วรัญญา แดงสนิท, 2556) และผลการ
ปฏิบัติงาน เม่ือบุคคลมีความพึงพอใจในงานของตนเองจะมีความรับผิดชอบมากข้ึนเพ่ือสนับสนุนองคกร
(Marthis & John, 2003) และหากองคการสามารถสรางความพึงพอใจในการทํางานใหเกิดกับพนักงานได
ยอมสงผลดีกับองคการในภาพรวม เกิดผลตามความคาดหวังขององคการได การสรางขวัญกําลังใจและ
แรงจูงใจใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญ และไดมีการกําหนดเปนหนึ่งในยุทธศาสตร
การผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฉบับ
ท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) อีกดวย

จากการศึกษางานวิจัยพบวา มีตัวแปรหลายตัวท่ีสงผลตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ซึ่งตัวแปร
หนึ่งท่ีมีความสําคัญและสงผลตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน คือ ทุนทางจิตวิทยา ซึ่งทุนทางจิตวิทยา
หมายถึง คุณลักษณะดานบวกของบุคคลท่ีสงผลตอประสิทธิภาพในการทํางาน เพราะเปนจุดแข็งของมนุษย
เปนคุณลักษณะทางจิตใจท่ีเขมแข็งเพ่ือรับมือกับสภาวะปญหาตางๆ ซึ่งประกอบไปดวย 1) ความเชื่อม่ันใน
ความสามารถของตนเอง (self efficacy) การมองโลกในแงดี (optimism) มีความหวัง (hope) และความ
ยืดหยุนทางอารมณ (resilience) (Luthans, Youssef, & Avolio, 2007) โดยเฉพาะอยางยิ่งทุนทางจิตวิทยา
เปนตัวแปรท่ีสามารถวัดได ประเมินได เปนคุณลักษณะทางจิตท่ีเปนสภาวะ (state-like) คือ สามารถเรียนรูได
พัฒนาไดและเปลี่ยนแปลงไดตามสถานการณ ซึ่งแตกตางไปจากคุณลักษณะท่ีเปนลักษณะนิสัยของบุคคล
(trait-like) ซึ่งเปลี่ยนแปลงไดยาก (สิริพร วงษโทน,2554) ท้ังนี้ ทุนทางจิตวิทยา สามารถทํานายผลทางบวกท่ี
เก่ียวกับการทํางานของพนักงาน เชน ความพึงพอใจในงาน รวมถึงผลการปฏิบัติงาน (ณัฐวุฒิ อรินทร,2555)
นอกจากนี้ ทุนทางจิตวิทยายังสงผลตอแรงจูงใจในการการปฏิบัติงาน ทําใหพนักงานมีความมุงม่ันและทุมเทใน
การทํางาน มีความพยายามในการแกไขปญหาในการทํางานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีตองการ จึงสงผลใหมีผล
การปฏิบัติงานท่ีดี (Luthans et al., 2005, pp.1704-1776; Luthans et al., 2078, pp.541-572 อางถึงใน
สิริพร วงษโทน, 2554) และทุนทางจิตวิทยาสงผลทางตรงตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและสงผล
ทางออมตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงานโดยผานความยึดม่ันผูกพันในงาน (วรัญญา แดงสนิท,2556)

จากรายงานผลประจําของปของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร (SAR) ประจําปการศึกษา 2559 พบวา
โรงเรียนมีจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนาตอเนื่องเพ่ือใหเกิดคุณภาพในการจัดการศึกษา ท้ังนี้ขอเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(องคการมหาชน) เสนอวา การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญใหมีประสิทธิผลสูงข้ึนนั้น โรงเรียน
ควรเสริมในเรื่องของการพัฒนาครู โดยใชหลัก 3 H ไดแก Heart (ปลุกใจ) เปนการพัฒนาครูใหมีเจตคติท่ีดีตอ
การทํางาน มีความสุขและความพึงพอใจในงาน มีความรูสึกวางานท่ีทําชวยเพ่ิมคุณคาใหแกตนเอง มีประโยชน
ตอสถานศึกษา ตอสังคมและประเทศชาติ ทําใหมีใจอยากจะทํา รักท่ีจะทํา และตองการปรับปรุงสิ่งตางๆ ท่ีทํา
ใหดียิ่งข้ึน Head (ใหความรู) เปนการพัฒนาใหมีความคิด มีความรู ความเขาใจในงานท่ีไดรับมอบหมาย จน
สามารถนําไปประยุกตใชในสถานการณตางๆ ได Hand (สูการปฏิบัติ) เปนการพัฒนาทางดานทักษะ เพ่ือใหมี
ความสามารถปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง ไมผิดพลาด ท้ังนี้ผูบริหารสถานศึกษาควรใหการ
สนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร เพ่ือใหการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรบรรลุผลสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และจากรายงานวิธีการและผลการดําเนินงานตาม
เกณฑรางวัลคุณภาพ โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล (School Qualily Award : ScQA) พบวา โรงเรียน
ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาครูใหมีความรู ความสามารถ มีทัศนคติในการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี
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ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และมุงหวังใหครูมีคุณลักษณะความเปนครูท่ีดี เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีคุณภาพ
มีความเปนเลิศดานวิชาการ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาความตองการจําเปนของ
การพัฒนาครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากรตามแนวคิดทุนทางจิตวิทยา อันจะนําไปสูการเพ่ิมและพัฒนา
ประสิทธิภาพการทํางานของครู สงผลดีตอคุณภาพนักเรียนและสถานศึกษาตอไป

วัตถุประสงค
1. เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคของทุนทางจิตวิทยาของครูโรงเรียนโพธิสาร

พิทยากร
2. วิเคราะหความตองการจําเปนทุนทางจิตวิทยาของครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากร

วิธีดําเนินการวิจัย
ประชากรและตัวอยาง
ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ คือ ครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากร จํานวน 128 คน กําหนดขนาดตัวอยาง

โดยการใชสูตรการคํานวณ Krejcie & Morgan จํานวนขนาดตัวอยางไดเทากับ 97 คน
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
แบบประเมินความตองการจําเปนของการพัฒนาครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากรตามแนวคิดทุนทาง

จิตวิทยา มี 2 ตอน ไดแก
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ประสบการณการทํางาน ตําแหนง

ระดับการศึกษาสูงสุด อันดับและกลุมสาระการเรียนรู มีลักษณเปนแบบตรวจสอบรายการ (checklist)
ตอนท่ี 2 แบบประเมินความตองการจําเปนของทุนทางจิตวิทยาของครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากร

มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ แบบตอบสนองคู (Dual-response
format)

การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยขอความรวมมือจากครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากรในการตอบแบบสอบถามจํานวน 97 ฉบับ

ไดรับแบบสอบถามคืนครบ 97 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม โดยจะนําผลการ
วิเคราะหคาดัชนีความตองการจําเปน (PNImodified) มารางแนวทางการพัฒนาครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากรตาม
แนวคิดทุนทางจิตวิทยา

การวิเคราะหขอมูล
1) ใชการแจกแจงความถ่ี (frequency) และหาคารอยละ (percentage) วิเคราะหสถานภาพผูตอบ

แบบสอบถาม
2) ใชสถิติหาคาเฉลี่ย (x) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.) และคาดัชนีความตองการจําเปน (PNImodified)

เพ่ือระบุความตองการจําเปนจากสูตร (PNImodified) = (I-D)/D ในการวิเคราะหสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึง
ประสงคของทุนทางจิตวิทยา

ผลการวิจัย
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 97 คน มีรายละเอียด ดังนี้
1. เพศชาย จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 26.8 เพศหญิง จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 73.2
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2. ระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 67.0 ปริญญาโท จํานวน 32 คน คิด
เปนรอยละ 33.0

3. ประสบการณการทํางาน นอยกวา 1 ป จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 11.3 ระยะเวลา 1-5 ป
จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 25.8 ระยะเวลา 6-10 ป จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 11.3 ระยะเวลา
16-20 ป จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 3.1 และมากกวา 20 ปข้ึนไป จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 43.3

4. วิทยฐานะ ไมมีวิทยฐานะ ไดแก ครูผูชวย จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 22.7 วิทยฐานะ คศ.1
จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 27.8 คศ.2 จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 25.8 และคศ.3 จํานวน 23 คน
คิดเปนรอยละ 23.7

5. กลุมสาระการเรียนรู ภาษาไทย จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 8.2 สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 11.3 ภาษาตางประเทศ จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 13.4
คณิตศาสตร จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 14.4  วิทยาศาสตร 16 คน คิดเปนรอยละ 16.5 การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 17.5 ศิลปะ 9 คน คิดเปนรอยละ 9.3 สุขศึกษาและพลศึกษา
จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 6.2 และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (แนะแนว) จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 3.1
รายละเอียด ดังแสดงในตาราง

ตาราง 1 .....

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ
1. เพศ

1.1) ชาย 26 26.8
1.2) หญิง 71 73.2

2. ระดับการศึกษา
2.1) ปริญญาตรี 65 67.0
2.2) ปริญญาโท 32 33.0

3. ประสบการณการทํางาน
3.1) นอยกวา 1 ป 11 11.3
3.2) 1-5 ป 25 25.8
3.3) 6-10 ป 11 11.3
3.4) 16-20 ป 3 3.1
3.5) มากกวา 20 ปข้ึนไป 42 43.3

4. วิทยฐานะ
4.1) ไมมีวิทยฐานะ

4.1.1) ครูผูชวย 22 22.7
4.2) วิทยฐานะ

4.2.1) คศ.1 27 27.8
4.2.2) คศ.2 25 25.8
4.2.3) คศ.3 23 23.7

5. กลุมสาระการเรียนรู
5.1) ภาษาไทย 8 8.2
5.2) สังคมศึกษาฯ 11 11.3
5.3) ภาษาตางประเทศ 13 13.4
5.4) คณิตศาสตร 14 14.4
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5.5) วิทยาศาสตร 16 16.5
5.6) การงานอาชีพฯ 17 17.5
5.7) ศิลปะ 9 9.3
5.8) สุขศึกษาฯ 6 6.2
5.9) งานแนะแนว 3 3.1

ตอนท่ี 2 ประเมินความตองการจําเปนของทุนทางจิตวิทยาของครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากร
มีรายละเอียด ดังนี้

1. สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคของทุนทางจิตวิทยาของครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากร
สภาพปจจุบันของทุนทางจิตวิทยาของครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากรภาพรวมอยู ในระดับ

มาก ( x= 4.04, S.D. = 0.55) เม่ือพิจารณารายดานพบวา สภาพปจจุบันของทุนทางจิตวิทยาของครูโรงเรียน
โพธิสารพิทยากรเรียงตามลําดับ ดังนี้ ดานการมองโลกในแงดี ( x= 4.28, S.D. = 0.56) ความสามารถฟนพลัง
ในการทํางาน ( x= 4.03, S.D. = 0.70) ความหวัง ( x= 4.01, S.D. = 0.68) และการรับรูความสามารถของ
ตน
( x= 3.82, S.D. = 0.67)

สภาพท่ีพึงประสงคของทุนทางจิตวิทยาของครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากรภาพรวมอยูในระดับ
มากท่ีสุด ( x= 4.72, S.D. = 0.33) เม่ือพิจารณารายดานพบวา สภาพท่ีพึงประสงคทุนทางจิตวิทยาของครู
โรงเรียนโพธิสารพิทยากรเรียงตามลําดับ ดังนี้ ดานการมองโลกในแงดี ( x= 4.74, S.D. = 0.37) ความหวัง
( x= 4.73, S.D. = 0.38) ความสามารถฟนพลังในการทํางาน ( x= 4.72, S.D. = 0.40) และการรับรู
ความสามารถของตน ( x= 4.66, S.D. = 0.42)

2. ลําดับความตองการจําเปนของทุนทางจิตวิทยาของครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากร มีรายละเอียด
ดังนี้

ลําดับความตองการจําเปนของทุนทางจิตวิทยาของครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากร พบวา ดานท่ีมีความ
ตองการจําเปนสูงสุด คือ การรับรูความสามารถของตนเอง (PNImodified = 0.220) รองลงมา คือ ความหวัง
(PNImodified = 0.180)  ความสามารถฟนพลังในการทํางาน (PNImodified = 0.171) และ การมองโลกในแงดี
(PNImodified = 0.107) ตามลําดับ รายละเอียด ดังแสดงในตาราง
ตาราง 2 ......

ทุนทางจิตวิทยา
สภาพปจจบุัน สภาพท่ีพึงประสงค

PNImodified

ลําดับความ
ตองการ
จําเปนx2 S.D x2 S.D

1. การรับรูความสามารถ
ของตนเอง 3.82 0.67 4.66 0.42 0.220 1

2. ความหวัง 4.01 0.68 4.73 0.38 0.180 2
3. การมองโลกในแงดี 4.28 0.56 4.74 0.37 0.107 4
4. ความสามารถฟนพลัง
ในการทํางาน 4.03 0.70 4.72 0.40 0.171 3
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อภิปรายผล
1. การรับรูความสามารถของตนเองของครู
เม่ือพิจารณาสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคของทุนทางจิตวิทยารายดานพบวา ดานท่ีมีระดับ

คาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ ดานการรับรูความสามารถของตนเอง การท่ีครูขาดโอกาสในการแสดงความสามารถ
การทํางานท่ีทาทาย รวมถึงขาดการไดรับการสนับสนุนเพ่ือท่ีจะสรางโอกาสประสบความสําเร็จในการทํางาน
ยอมสงผลตอการรับรูความสามารถของครู (Bandura, 1997)  หรือแมวาตนเองมีความสามารถแตกลับคิดวา
ตนเองไมมีความสามารถก็จะทําใหไมประสบผลสําเร็จในการทํางาน (ดนุรี เงินศรี, 2551) การรับรู
ความสามารถของตนเองมีผลตอการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานตามท่ีไดรับมอบหมาย (ประทีบ จิ่นงี่, 2539)
บุคคลท่ีมีการรับรูความสามารถตนเองต่ําจะไมมีความเชื่อม่ันในตนเอง สงผลใหขาดแรงจูงใจท่ีจะทําให
เปาหมายท่ีมุงหวังประสบความสําเร็จ (เกรียงศักดิ์ เฟองฟูพงศ,2554)

วิเคราะหลําดับความตองการจําเปนของทุนทางจิตวิทยาของครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากร พบวา ดาน
ท่ีมีความตองการจําเปนสูงสุด คือ ดานการรับรูความสามารถของตนเอง  ซึ่งสอดคลองกับคาเฉลี่ยของสภาพ
ปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคของทุนทางจิตวิทยาดานการรับรูความสามารถของตนท่ีมีระดับคาต่ําท่ีสุดจาก
องคประกอบท้ังหมด ท้ังนี้องคกรควรใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถทํางานใน
สถานการณ ท่ีทาทาย ซับซอน สรางประสบการณความสําเร็จอันจะสงผลใหบุคลากรมีความเชื่อม่ันใน
ความสามารถของตนเองเพ่ิมสูงข้ึน (สุวรรณา มวงงาม, 2550) ผูท่ีมีประสบการณการทํางานมานานหรือไดรับ
การฝกฝนจนเกิดความชํานาญในภาระงานจะสงผลทางบวกตอการรับรูความสามารถคือมีระดับการรับรู
ความสามารถท่ีสูงข้ึน (ขวัญใจ เพ่ิมศรี, 2550) การรับรูความสามารถของตนเองของครูมีอิทธิพลตอการคิด
การตัดสินใจและพฤติกรรมการทํางานของครู  และมีความสําคัญในการบ งชี้ ถึ งคุณภาพการสอน
(ดนุรี เงินศรี, 2551) ครูจําเปนตองมีการรับรูความสามารถของตนเองในระดับสูงและเปนไปในทิศทางบวก
เพราะจะเปนการชวยกระตุนใหครูเกิดความรูสึกอยากสอนและพัฒนาศักยภาพของตนเองใหดี ข้ึนอยู
ตลอดเวลา หากครูมีการรับรูความสามารถของตนสูงครูจะมีแรงบันดาลใจและตองการทํางานเพ่ือมุงพัฒนา
ผูเรียน สงผลใหเกิดผลลัพธท่ีดีตอท้ังตัวครูและนักเรียน (นัฐพร เกียรติบัณฑิตกุล, 2556)

2. การมองโลกในแงดีของครู
ผลการวิจัยพบวา สภาพปจจุบันของทุนทางจิตวิทยาของครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากรโดยภาพรวมอยู

ในระดับมาก และสภาพท่ีพึงประสงคของทุนทางจิตวิทยาของครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากรโดยภาพรวมอยูใน
ระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายดานของสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคของทุนทางจิตวิทยาพบวา
ดานท่ีมีระดับคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ การมองโลกในแงดี สะทอนใหเห็นวาครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากรสวนใหญมี
ทัศนคติท่ีดีในการทํางาน มีความเชื่อและมีมุมมองท่ีดีในการปฏิบัติงาน โดยครูเชื่อวาทุกปญหาท่ีเกิดข้ึนนั้น
ยอมมีทางแกไขและเม่ือผานอุปสรรคไปแลว มักจะมีสิ่งท่ีดีเกิดข้ึนตามมาเสมอ ท้ังรูจักยอมรับขอผิดพลาดตางๆ
อันเกิดจากการทํางาน บุคคลท่ีมองโลกในแงดีจะเต็มไปดวยความหวังและเปนบุคคลท่ีมีศักยภาพในการจัดการ
กับปญหาไดดี ยอมรับ ปรับเปลี่ยนแนวทางในการแกไขปญหา มีกําลังใจในการหาทางแกไขอุปสรรคอยางถูก
วิธี สามารถผานพนปญหาไปไดดวยความพยายามและแรงใจท่ีดีของตนเอง (ศศิวิมล คํานวณ, 2552)
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การมองโลกในแงดีสามารถลดระดับความเครียด ลดความวิตกกังวลในสถานการณตางๆ มีกําลังใจในการ
ทํางาน เผชิญปญหาและแกไขปญหาดวยการยอมรับ และปรับตัวในดานการทํางานใหมีประสิทธิภาพได
ซึ่งการมองโลกในแงดีสงผลตอความผูกพันในวิชาชีพและประสิทธิผลการสอนของครู (ไพรภ รัตนชูวงศ, 2555)

เม่ือวิเคราะหลําดับความตองการจําเปนของทุนทางจิตวิทยาของครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากรแลว
พบวา ดานการมองโลกในแงดี มีลําดับความตองการจําเปนท่ีนอยท่ีสุด สอดคลองกับคาเฉลี่ยของสภาพ
ปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคของทุนทางจิตวิทยาดานการมองโลกในแงดีท่ีมีระดับสูงท่ีสุดจากองคประกอบ
ท้ังหมด ท้ังนี้โรงเรียนควรใหความสําคัญการพัฒนาครูเพ่ือสรางทัศนคติการมองโลกในแงดีอยางตอเนื่องอันจะ
สงผลตอคุณภาพการปฏิบัติงานของครูตอไป

ขอเสนอแนะ
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

1.1 ผูบริหารสถานศึกษาควรใหความสําคัญกับการกําหนดกลยุทธในการพัฒนาครูดานการ
รับรูความสามารถของตน เนื่องจากมีลําดับความตองการจําเปนสูงท่ีสุดเพ่ือสงเสริมใหครูมีศักยภาพและ
สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.2 กลุมงานพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาสามารถนําผลการวิจัยไปใชเปนขอมูลในการ
วางแผนพัฒนาครูเพ่ือรักษาระดับทุนทางจิตวิทยาการมองโลกในแงดี รวมถึงเพ่ิมระดับทุนทางจิตวิทยาใน
องคประกอบอ่ืนๆ เพ่ือสงผลตอการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน สงผลดีตอคุณภาพนักเรียนและ
สถานศึกษาตอไป

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป
2.1 ศึกษาแนวทางการสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองของครูโรงเรียนโพธิสาร

พิทยากร เนื่องจากมีความจําเปนในการพัฒนาท่ีสูงท่ีสุด
2.2 ศึกษาแนวทางการพัฒนาครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากรตามแนวคิดทุนทางจิตวิทยา

เพ่ือใหไดมาซึ่งแนวปฏิบัติในการพัฒนาบุคลากรไดอยางเหมาะสม
2.2 ศึกษาผลของการพัฒนาครูโรงรียนโพธิสารพิทยากรตามแนวคิดทุนทางจิตวิทยา เพ่ือ

นํามาเปนขอมูลในการพัฒนาคุณภาพครูใหมีศักยภาพในการปฏิบัติงานมากยิง่ข้ึน
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